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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 12 DE SEPTIIi?RE
DE 2025 EN EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA EL INGRE MO
PERSONAL FUNCIONARIO/LA DE CARRERA EN CINCO (5) PLAZAS DENOMINADAS T EUTA
OCUPACIONAL, INCLUIDAS EN LA OEP DE LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025. (&

2 septiembre

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el dia
de 2025 adopté, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea de Régimepn | ior, Promocion del
Territorio y Turismo, de lo siguiente teor:

PROPUESTA A LA XUNTA DE GOBIERNO DE APROBACION DE LA CONVO
ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL INi
DENOMINADAS TERAPEUTA OCUPACIONAL, DE PERSONAL FUNC
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
APARTADO 1 IB) TASA ESPECIFICA A LA QUE SE REFIERE A LOXE ART. 20.DE LOS.4, IB1) REGIMEN
JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1. CUOTA GENERAL; Y EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS
ANOS 2024 Y 2025 EN EL APARTADO 1 IA TASA COMUN DE REPOSICION DE EFECTIVOS, IA)1 REGIMEN
JURIDICO ADMINISTRATIVO, CUPO GENERAL; POR EL SISTE/\/?E CONCURSO-OPOSICION LIBRE

ORIA Y DE LAS BASES
RESO DE CINCO (5) PLAZAS
ONARIO DE CARRERA EN LA
BLEO PUBLICO DEL ANO 2023 -

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA S\

El objeto de esta convocatoria es aprobar las bases ecfficas que complementardn a las bases generales
publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021, %eder a convocar el proceso selectivo para cubrir
definitivamente las plazas del plantel funcionario a continuacion se indica, vacantes y dotadas, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Dipu o1’ Provincial de Lugo para los arios 2023, 2024 y 2025. En
la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Dip%cién Provincial de Lugo para el afio 2023, aprobada por
resolucion de la presidencia del 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo
num. 298, del 30.12.2023, corregida po@&olucién de la presidencia del 15.01.2024 (BOP num. 015, del
18.01.2024) y modificada por reso n de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP num. 165, del
17.07.2024), figuran en el APARTAD IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art. 20.DE
Los.4, IB)] REGIMEN JURIDICO INISTRATIVO, IB)1.1. CUOTA GENERAL; en la Oferta de Empleo Publico
(OEP) de la Diputacion Provinc Lugo para el anio 2024, aprobada por resolucion de la presidencia del
27.12.2024 y publicada en tin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 301, del 31.12.2024, figura
en el APARTADO 1 IA TAS MUN DE REPOSICION DE EFECTIVOS, IA)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO,
CUPO GENERAL; y en | a de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el afio 2025,
aprobada por resoludion de la presidencia del 28.03.2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Lugo nu@ , del 01.04.2025, figura en el APARTADO 1 IA TASA COMUN DE REPOSICION DE

EFECTIVOS, IA)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, CUPO GENERAL, por el sistema de Concurso-Oposicion
libre.

2. CARAS[:;QACION DE LA PLAZA

N° PLAZAS QUE N° DENOMINACION N° DENOMINACION 3 GRUPO
sEconvocan | 9P | praza PLAZA PUESTO PUESTO CLASIFICACION | gypGrypo | CUOTA
A M 995 1777 Escala de
2023 996 . administracion
5 2024 997 OCT‘Z’:{.Z:’; | ;;;g Terap e"'etnat’%%f acional especial, subescala A-A2 General
2025 998 P! técnica, clase
17801852 P .
1039 técnicos medios
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3. NORMATIVA DE APLICACION

Las convocatorias y las bases de los procesos selectivos para el ingreso como personal funcionario estdn
sometidos la normativa vigente:

= Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).
» ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica (LMRFP).

* Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

» Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto bdsico del empleado publico (TREBEP).

= Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG).

*= Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los @amas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administr/a(c{t& al

» Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pgb co¥ la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. V'
al

= Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision uestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion Generc@ stado.

= Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios geneVales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los proceSes selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

* Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP m];?OZ, del 3.09.2020).
eray

= Reglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carr
(BOP num. 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial ?ugo.
a

»  Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la cion Provincial de Lugo (BOP num. 026 del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

provision de puestos de la Entidad

= ey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Qministmtivo comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jlpidico del Sector Publico (LRXSP).

= Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembye, de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP). Q/

4. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y@/ICAS
A) CONVOCATORIA

Las plazas que se pretendey

envocar estdn incluidas en las ofertas de empleo publico de los afos 2023
Apartado 1 IB) tasa especi a la que se refiere a LOXE 2023, art. 20.de los.4;, 2024 apartado 1 IA tasa
comun de reposicion d ctivos, IA)1 régimen juridico administrativo, cupo general; y 2024 y 2025
apartado 1 IA tasa cémun’de reposicion de efectivos, IA)1 régimen juridico administrativo, cupo general, no
estando caducada o transcurrir el plazo de tres anos desde su publicacion en el BOP, figurando en el
plantel funcionario cemo vacante dotada, cumpliéndose lo sefialado en el:

= Articulo el TRLEBEP, que serala: “(...) la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (...) deberd
desarroll dentro del plazo improrrogable de tres afos”.

91.2 de la LRBRL"la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
0 con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de (...),
icion o concurso-oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
e igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad’.

B) SISTEMA SELECTIVO

El Sistema selectivo a lo que debe acudirse es el concurso - oposicion, cumpliendo la normativa y acuerdos
que a continuacion se serialan:

= Articulo 61.6 del TRLEBEP: “los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y
concurso-oposicion (...). Solo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de
concurso (...)".

= Articulo 171.2 del TRRL: “El ingreso en esta Subescala (Administracion Especial) se hard por oposicion,
concurso o concurso-oposicion libre, segun acorde la Corporacion respectiva, y se requerird estar en
posesion del titulo académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate...”.
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= Articulo 8.3 del Reglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos
(BOP num. 226, del 30.09.2006), que sefiala:

“En la Subescala Técnica (clase superior, media y auxiliar) podrd optarse por el sistema selectivo de concurso-
oposicion solo en casos excepcionales, de forma motivada y siempre que respondan a una situacion especifica
y concreta de las plazas que se convoquen y no por su sola naturaleza o que exijan experiencia, habilidades y
aptitudes propias de la plaza o méritos muy especificos que deban ser acreditados necesariamente en la fase
de concurso’.

» Acuerdo alcanzado en la Mueva General de Negociacion, de 11 de octubre de 2018, con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representacion del personal de la
Entidad, de manera undnime, se ha establecido que los procesos selectivos de plazas, correspondientes a
acceso libre y recogidas en las Ofertas de Empleo Publico, siempre que asi se establezca en la normativa
de aplicacion se utilizard preferentemente el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Se motiva y se fundamenta la decision de acudir al concurso-oposicion en los siguientes aspectos:

a) La valoracion de la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes en lo Ao de las
funciones que se corresponden con el puesto de trabajo vinculado a la plaza que se convo&a habia sido
esta adquirida al servicio de la Diputacion Provincial de Lugo o de otra Administracio lica, o incluso
en entidades privadas) presupone una mayor garantia de un mejor desemperio del trgbajo de las personas
aspirantes, la igualdad de conocimientos acreditados en la fase de oposicio ue redundard en
beneficio de la organizacion al precisarse menor tiempo de adaptacion a los rimientos del puesto
para su desempefio eficaz y eficiente.

b) Del mismo modo, la formacion especifica, sea regulada o complementafjspzrevia al ingreso, relacionada
con las funciones y tareas de la plaza que se convoca y de su correspondiefte puesto de trabajo, también
es beneficioso para lo desemperio de estas.

C) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACION

Las plazas de Terapeuta Ocupacional, figuran encuadradas en ia escala de administracion especial,
subescala técnica, clase técnicos medios (art. 167 TRRL), gru%e clasificacion La, subgrupo A2 (art. 76
TRLEBEP).

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las personas aspirantes deberdn cumplir los requisi Qseﬁalados en el articulo 56 del TRLEBEP y poseer la
titulacion académica de: Grado o Diplomaturéen Terapia Ocupacional o titulaciones académicas

equivalentes g
E) APROBACION DE La CONVOCATORIA Y BASES
La convocatoria y la aprobacion de Ig es especificas deberd realizarse por acuerdo de la Xunta de
Gobierno conforme a lo establecido art. 59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de
Lugo.

Las bases generales que reg/r proceso selectivo son las aprobadas por la Xunta de Gobierno, de fecha
12.03.2021, y publicadas @ ’ P num. 101, de 6 de mayo de 2021.

F) CUMPLIMIENTO DE ALIDAD
El procedimiento selegtivo;

a) Garantiza la @ concurrencia asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo alado en los siguientes articulos:

= Articulo del TRLEBEP: “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con | Incipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el
e Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”.

prese
] <AQ ulo 55.2 del TRLEBEP: “las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
ticulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.
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= Articulo 61.1 del TRLEBP: “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto, garantizando la libre
concurrencia sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion

positiva previstas.

b) Recoge el contenido exigido en el RD 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

¢) Respetan el porcentaje mdximo para la fase de concurso (40% de la puntuacion mdxima alcanzable en el
proceso selectivo) sefialada respeto de la puntuacion total que se determina el articulo 56, apartado 3 de

la LEPG.

5. Propuesta de acuerdo

Visto lo dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando que se cumple con las exigencias
normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento O

la Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 202, del 03.09.2020, se proponen a,l
Gobierno la adopcion de lo siguiente ACUERDO:

1°. Aprobar las bases especificas que regirdn el procedimiento selectivo, mediante el sis
oposicion libre, para el ingreso como personal funcionario, en la Diputacion Provinci

siguientes plazas vacantes, dotadas orzamentariamente e incluidas en las ofertas pu

arios 2023 (BOP num. 298, del 30.12.2023)- APARTADO 1 IB) TASA ESPECIFICA A L

2023, art. 20.DE Los.4, IB)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)I1.1. CUO RAL, anos 2024 (BOP
RTA[D

num. 301, del 31.12.2024) y 2025 (BOP num. 075, del 01.04.2025) EN El
REPOSICION DE EFECTIVOS, IA)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, CU

CONCURSO-OPOSICION LIBRE

AP.
P@, G

AN

tema
1 ide empleo de los
SE REFIERE A LOXE

a
danieo de

r@ 0
nta de
N

e concurso -
Lugo, en las

O 1 IA TASA COMUN DE
ERAL; POR El SISTEMA DE

N° PLAZAS QUE N° DENOMINACION N° DENOMINACION " GRUPO
SE CONVOCAN OEP | piaza PLAZA PUESTO PUESTO CLASIFICACION | g pcrupo | CUOTA
995 1777 ‘ Escala de
2023 996 Teraveuta 1778 euta administracion
5 2024 997 o pe / 1779 onal especial, subescala A-A2 General
2025 998 cupaciona trada técnica, clase
17801852 L p
1039 técnicos medios

Las bases especificas complementardn las bases ge a_;S, que regirdn en este procedimiento selectivo,
aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno, e@ﬁsesién celebrada el dia 12 de marzo de 2021 y
publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021.

Qa;en el proceso selectivo.

2°. Convocar publicamente a quien desee parti

3". Ordenar que se realicen cuantos trdmites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo y,
concretamente, la publicacion de la presénteonvocatoria y de las bases especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), enviando extracto de onvocatoria al Diario Oficial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE), siendo la publicasion en el BOE/BOE a que dard inicio al plazo de presentacion de
solicitudes.

La Xunta de Gobierno, po @nimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita”.é

recurso de reposicioft, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la p cion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencigso*Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada public@ ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

PROPUES BASES ESPECIFICAS PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN
La DIPUT?I.(')N PROVINCIAL DE LUGO CINCO (5) PLAZAS VACANTES, DOTADAS ORZAMENTARIAMENTE,
DEN DAS TERAPEUTA OCUPACIONAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
Fﬁ, 24 Y 2025, ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido
en las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque la Diputaciéon Provincial de Lugo
para cubrir plazas vacantes del plantel funcionario, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA

Contra el presente ac@ que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,

N° PLAZAS QUE DENOMINACION DENOMINACION = GRUPO
SE CONVOCAN OEP N° PLAZA PLAZA N° PUESTO PUESTO CLASIFICACION SUBGRUPO CUOTA
995 Escala d
20232024 2% 1778 Terapeuta agminstracion
5 997 Terapeuta Ocupacional -rap! especial, subescala A-A2 General
2025 1779 Ocupacional entrada Pt Py
998 17801852 técnica, clase técnicos
1039 medios
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3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas seleccionadas se
encuentran dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por
los conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
del Funcién Pablica y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera lo sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Lugo o, en su
caso, disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccion y supervision
correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos
competentes en cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que Ies?n
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza como superior/la jerarquico/la, dg”aclerdo
con las necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES &\

5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y) ’

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 781/1986, de 18 de abril, cg@r;iculo 25 de la Ley

30/1984, de 2 de agosto; y con el apartado y) del articulo 76 y la disposiciéon tra ia tercera 1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario estar en posesi¢ e*la siguiente titulacion
académica oficial: 1

TITULACIONES ACADEMICAS

Grado o Diplomatura en Terapia Ocupacional o titulaciones académﬁ.e%ivalentes.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): (‘.ELGA 4,
6. PROCEDIMIENTO SI SELECCION: CONCURSO-OPOSICION v

7. FASE DE OPOSICION Constara de los siguientes ejercic@dos ellos obligatorios y eliminatorios.
La puntuacion total de la fase de oposicion es de 50 p

7.1 PRIMER EJERCICIO O

La eleccion del Tribunal el primero ejercicio p(&ﬁ consistir en las siguientes opciones:

la) En la exposicién por escrito de un t de caracter general relacionado en el apartado La) MATERIAS
COMUNES del programa, sin que teng tenerse a los epigrafes concretos de los temas, con un tiempo
maximo para realizar el ejercicio de ) horas.

MATERIAS COMUNES del progra @ on un tiempo maximo para realizar el ejercicio de una (1) hora.

¢) En un ejercicio tipo test n maximo de cuarenta (40) preguntas y cuatro (4) preguntas de reserva, con
tres respuestas alternatix gue abarque la totalidad del programa de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
e

b) En la exposiciéon por escritn tema seleccionado por sorteo entre los contenidos en el apartado La)

maximo para realiza uarenta y cinco (45) minutos. El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijara los
criterios para su corréccién, pudiendo penalizar las respuestas erréneas o establecer otros criterios objetivos
de correccion.

En caso de opte por las modalidades la) o b) el ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes
delante del nal, la propuesta de este, en la fecha que este determine, pudiendo asistir las demas

personas ?jrantes.
Este@;i io sera obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 10 puntos siendo necesario obtener una
pyqj ion minima de 5 para superarlo.

7.2 SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en la exposiciébn por escrito de, tres (3) temas, seleccionados por sorteo, entre los temas
contenidos en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa. Se sorteara 1 tema de cada bloque.

El tiempo maximo para la realizacion del segun ejercicio sera de tres (3) horas.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.
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7.3 TERCER EJERCICIO

Consistira en un supuesto practico que tendrd por objeto comprobar la aplicacion practica de los
conocimientos que se incluyen en el programa en un supuesto concreto que responda a las funciones o
tareas de las plazas/puestos que se convocan.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos (2) horas y treinta (30) minutos..

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinibn mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirante.

El Tribunal decidira si las personas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveigdas \de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o cofnentados,

formularios o similares. \
e s{$

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas qu necesarias a
criterio del Tribunal.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuarda de 0 la 20 pun ,; siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29& abril, del Empleo Publico de
Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto de cdstellano para gallego o de gallego
para castellano cuyo contenido corresponderd a lo exigido para la obténcion de la acreditacion del nivel de

gallego que se exige en la base especifica 5.2. ?.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego las persbnas aspirantes que acrediten poseer,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, el nivel de gallerxigido en la base especifica 5.2.

Esta ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificara co pto o no apto, siendo necesario obtener el
resultado de apto para superarlo.
8. FASE DE CONCURSO. La puntuacion total de la fase@'(oncurso es de 30 puntos.

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a @ izar la fase de concurso Unicamente a las personas
aspirantes que superar la fase de oposicion. gﬂ
on

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntugaci
e Criterios de Valoracion de la ex@%ﬂ' profesional.

axima de este apartado es de 16 puntos.

Se valorard Unicamente la experiencidygrofesional que tenga relacion con la plaza/puesto que se convoca
siempre que fuera como persor@ncionario o personal laboral.

Se entendera por prestacio
denominacion.

Se entenderd que se@peﬁé plaza/puesto similar, cuando la prestacién de servicios se realiza dentro de

ervicios con las mismas funciones cuando se acreditan con la misma

la misma rama, espedialidad y arena de actividad.

El calculo se realizard sumando el niumero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el e de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciand decimales por la puntuacién que corresponda conforme la tabla que se sefala a

I
aje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefialada en el

continuac?.
En e esto de relaciones laborales o de servicio de cardcter parcial la puntuacién se aplicara segtn el
pouee
| me de Vida Laboral.

No se valoraran bolsas, becas, servicios como auténomos, ni las practicas incluidas en los planes de estudios
de las titulacion académicas.

e Cuadro de valoracion de la experiencia profesional:

Administracion Local - Diputacion Provincial de Lugo

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto ) .
convocado Superior Igual Inferior

0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias
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Otras Administraciones Locales

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion

plaza/puesto

convocado Superior Igual Inferior

0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0,050 x cada30 dias

Otras Administraciones Publicas, Organismos auténomos de caracter administrativo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo

r -

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto

convocado Superior Igual Inferior

0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias 0,01&%0 dias

Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho administ}as'x

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la
plaza/puesto convocado

Entidades Privadas \)

.
Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la
plaza/puesto convocado

e Forma de acreditar la experiencia. \
n

0,050 x 30 dias

0,040 x 30 dias

Los documentos acreditativos deberan ser originales (do tos con firma electrénica o cédigo seguro de
verificacién), copias autenticadas o copias compulsad

- La experiencia en Administraciones Publicas, ommos auténomos dependientes de esta o entidades del
sector publico que se rijan por normas de dere inistrativo debera acreditarse mediante:

la) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servicios que expr€se la plaza/puesto/empleo desempenado, asi como el tiempo de
servicios prestados, con indicacién de imen juridico.

- La experiencia en Entidades del Sector Publico que no se rijan por normas de derecho administrativo y
Entidades Privadas, debera acre se mediante:

la) Informe de vida laboral

ado.
b) Contrato laboral de c% eriodo que pretenda acreditar reflejado en la vida laboral. El contrato debera
acreditar la denomina€ién del empleo. También podra acreditarse mediante una némina de cada uno de los
periodos en la que :f la denominacion de la plaza/puesto/empleo y antigiiedad.

B FORMACION. [¢

Se valorara macién que sea relacionada con lo desempeiio de las funciones de la plaza/puesto que se

ntuacién maxima de este apartado es de 14 puntos.

convoca.
B-1 T%ECIONES ACADEMICAS OFICIALES. La puntuaciéon maxima de este apartado es de 4 puntos.
-&ri rios de puntuacion de las titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones que sean relacionadas o relevantes para lo desempeno de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valorara la titulacién académica exigida para participar en el procedimiento selectivo que se convoca.
Cuando el aspirante tenga mas de una titulacién de acceso, podra valorarse las que excedan de la necesaria.

No se valorardn las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titulacion exigida para
participar en el procedimiento selectivo.

Cuando se posea mas de una titulacion en la misma rama o especialidad, solo se puntuara a superior.
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e Cuadro de valoracion titulaciones académicas:

PUNTUACION

RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA
DOCTORADO 3,00 4,00
MASTER OFICIAL 2,75 3,75
LICENCIATURA 2,50 3,50 (>~
GRADO 2,00 3,d0 !
DIPLOMATURA 1,50 /<2 0
TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL
FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 Ql\ 2,00
FP GRADO SUPERIOR (FPGS) 0,75 , O 1,75
FP GRADO MEDIO (FPGM) 0,<\ 1,50
FP BASICA (FPB) B.o\,zs’ 1,25
TITULOS DE
BACHILLERATO Vv 0,40 1,40
ESO 1,20

e Forma de acreditar las titulaciones académic

Las titulaciones académicas oficiales se acﬁ@n mediante original (que cuente con el cédigo de
verificacién de la Entidad emisora), copia autgnticada o copia compulsada del titulo o certificacién de
solicitud del abono de los derechos de ex%mn (en el caso de equivalencia u homologacién de titulaciones,
deberad justificarse con el certificado ex por el organismo competente para establecerlas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFI S DE PROFESIONALIDAD, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y SIMILARES. La pbmcién maxima en este apartado es de 8 puntos.

e Criterios de puntuacion

Se valoraran las activida rmativas que estén relacionadas con el desempefio de las funciones de la
plaza/puesto que se c N impartidas en los planes de formacién de la Diputacién Provincial de Lugo, en la
Escuela Gallega de A(ﬁq}stracién Pablica, la Academia Gallega de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de
Administraciones Pyb¥as o en las Escuelas oficiales de formacion similares del estado, comunidades
autonomas y adginistracién local, universidades publicas, las impartidas en el marco del acuerdo de
formacion pa empleo de las administraciones publicas y las impartidas por los colegios profesionales que
versen sobre@erias propias de su especialidad.

Excepcior%ente podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros organismos o entidades
publi privadas cuando a juicio del Tribunal, si motive la decision.

gﬁdo las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se
adopte.

No se valoraran las materias que formen parte de titulaciones académicas.
No se valoraran partes de los contenidos de una accién formativa.

No se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios.
No se valoraran moédulos ni unidades de competencia.

Se puntuara como imparticion la docencia universitaria.
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Se valoraran los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad cuando estén relacionados o sean relevantes para la realizacion de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valoraran cuando los modulos del certificado de profesionalidad formen parte de la titulacion
presentada para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas en el apartado anterior.

Las publicaciones, proyectos o similares relacionados con las funciones de la plaza/puesto de trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Tribunal de seleccion en funcion de su contenido y de la relevancia para el
ejercicio de las funciones.

e Cuadro de valoracion de masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas,
seminarios, congresos y similares:

FORMACION PUNTUACION POR HORA
Asistencia 0,010 /\
Aprovechamiento/certificados de 0.020
profesionalidad/créditos ’ "’.

Imparticién/docencia universitaria 0,030>‘,
A criterio del Trib iendo en cuenta las

N L u
Publicaciones, proyectos o similares .
puntuagiongs anteriores

¢ Forma de acreditar las acciones formativas: &

La acreditacion se realizara mediante originales (que cuenten el cédig@verificacién de la Entidad que lo
expida), copia autenticada o copia compulsada del diploma, certifj o cualquier otro documento con
validez legal, que acredite la denominacién de la accion formdtiva, contenido, nimero de horas,
determinacién de si es de asistencia, aprovechamiento o imparticion y entidad que organiza.

Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares, se pgrecisara el original (que cuenta con el cédigo de
verificacién de la Entidad que lo expida), copia autenticada o\Cepia compulsada del documento acreditativo o
certificado con validez legal, que permita apreciar co dad el contenido y la dimensién de la accion
correspondiente. é-

B-3 IDIOMA GALLEGO. La puntuaciéon maxima en apartado sera de 1 punto.
e Criterios de valoracion idioma gallego

Se valoraran los conocimientos del idioma/gallego superiores al CELGA 4, cuando sean utiles y relacionados
con el desempefio de las funciones de | /puesto que se convoca.

No se puntuara el nivel de gallego ex en la convocatoria.

Solo se puntuara la accion form@ que tenga mayor puntuacién.

e Cuadro de Valoraciones,i a gallego:
NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION
Nivel de gallego C\LE{LGA 4. 0,50
Curso de nive o de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel medio de
lenguaje a trativo local gallego, curso de lenguaje juridico gallego, ciclo superior de 0,75

estudios&e ego de las escuelas oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o CELGA 5.

Curso_deyivel superior de lenguaje administrativo gallega, o curso de nivel superior de
qu@ejuridico gallega.

/ﬁcreditaciones del nivel de gallego.

Se acreditara mediante original (documento con firma electrénica o co6digo seguro de verificacion), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

B-4 OTROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacién maxima en el apartado es de 1 punto.

1,00

e Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales.

El Tribunal podra valorar idiomas oficiales que considere relacionados con el desempefio de las funciones de
la plaza/puesto que se convoca.

Solo se puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacién.

Para la valoracién se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Europeo Comunitario.
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Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del tribunal teniendo en cuenta el cuadro del Marco
Europeo de referencia.

Otras actividades formativas o cursos que se realicen por organismos oficiales seran valorados a criterio del
Tribunal.

e Cuadro de valoracion de idiomas:

IDIOMAS COMUNITARIOS

MARCO EUROPEO PUNTUACIONES

NIVEL C2 1,00
NIVEL C1 0,80
NIVEL B2 0,60 / j
NIVEL B1 0,40 /\\/
NIVEL A2 0,20 7N

’ ’M
NIVEL A1 0,100V

OTROS IDIOMAS OFICIALES

Se valoraran ajuic'ml ribunal teniendo en
CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIALES cuenta 'a/s< ciones anteriores

a4

e Acreditacion de otros idiomas.

Se acreditaran mediante original (documentos con firma electrénica bdigo seguro de verificacién), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier ofro documento con validez legal.

9.- PROGRAMA DE ACCESO V'

A) MATERIAS COMUNES Q

1. La Constitucion Espanola de 1978. EstructuraQ_g'ncipios generales. El Tribunal Constitucional.
Procedimiento de reforma.

2. Los derechos y deberes fundamentales de, | iudadanos en la Constituciéon Espafola de 1978. La

proteccion y suspension de los derechos fu mentales.

3. Las Cortes Generales. Composicion, cciéon y disolucién. Atribuciones. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

4. Organizacién territorial del Esta@istintas Administraciones Publicas. La Administracion del Estado.
Administracion central y perifi' j'ca. a Administracién Institucional.

5. Las Comunidades Autonom
Auténomas.

la Constitucion Espafiola de 1978. Competencias de las Comunidades

6. El Estatuto de Auto %l de Galicia. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de Galicia.
Competencias.

7. La provincia@e régimen local. Organos de decision colegiados y unipersonales; organizacién
complemen

8. La Admi cion Publica en la Constitucion. Principios de actuacion de las Administraciones Publicas:
eficaci?rarquia, descentralizaciéon, desconcentracion y coordinacion.

9. E@p dimiento administrativo comun. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo comun.
4I ipales documentos del expediente administrativo.
10.

as Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Presupuesto de las Entidades
Locales: Conceptos esenciales de su aprobacién y ejecucion.

11. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. El ingreso en la funcién publica. La carrera
administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades. Derechos y
deber de los empleados publicos.

12. La Diputaciéon de Lugo y sus competencias. El Reglamento Orgdnico de la Diputacién Provincial de Lugo
(BOP num. 202, del 03.09.2020).
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B) MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE 1:

13. Historia y evolucion del sistema de proteccién social en Espafia. Marco legal de los servicios sociales:
Constituciéon Espafiola, Estatuto de autonomia de Galicia. El papel de las diputaciones provinciales.

14. La ley de servicios sociales de Galicia. El sistema gallego de servicios sociales. Planificacion del sistema
gallego de servicios sociales.

15. Los servicios sociales de Galicia. El Catalogo de servicios sociales en Galicia. La prestacion de los servicios
sociales. Derechos y obligaciones de las personas usuarias de los servicios sociales. Derechos y
obligaciones de las entidades prestadoras de los servicios sociales. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

16. Las competencias en materia sociosanitaria de la Diputacion de Lugo. El servicios social e la
Diputacion de Lugo. Marco legal y administrativo que regula los centros de atencion la may@lde la

Diputacion de Lugo. \
17. Las autorizaciones, acreditaciones, modificaciones e inspeccién de los servicios socjal€s Galicia. La
regulaciéon de las condiciones y requisitos que deben cumplir los centros de atencién onas mayores

en Galicia. Requisitos generales de los centros y programas de servicios socialesgEl\registro Unico de
entidades prestatarias de servicios socias (RUEPSS). @

18. Promocién de la autonomia personal y atencién a la dependencia: princj de la ley, derechos y
obligaciones de los usuarios, configuracién del sistema, prestaciones y cata e servicios.

nes generales, érganos del
| reconocimiento del grado de

19. Procedimiento de la valoracion de la dependencia en Galicia: dis
sistema, procedimiento. Iniciacion, tramitacién, resolucién y revisign
dependencia y del Programa individual de atencion.

20. Discapacidad: conceptos basicos. Aspectos fisicos, psiquicos y chiaIes y legales. Principales beneficios
del reconocimiento del grado de discapacidad.

21. Los centros de atencion a personas mayores de la Diput '6; de Lugo como responde a la prevenciéon de
la soledad en la vejez.

22. Protocolos en los centros de atencidén a personas s de obligado cumplimiento.

23. Definiciones de terapia ocupacional segun | eracion Mundial de Terapia Ocupacional (WOFT), el
Comité europeo de Terapia Ocupacional (C la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Cédigo de
ética de terapia ocupacional.

24. Historia de la terapia ocupacional: igenes, promotores, principios, y hechos histéricos. Terapia

ocupacional en Espafia, origenes y llo.
25. El modelo de atenciéon centrada a persona y el modelo biopsicosocial, en la atencion y cuidados
sociosanitarios. El rol del pr(wonal de terapia ocupacional en este modelo.

26. La atencion gerontoldgica ada en la persona. Historia y proyecto de vida. La hoja de ruta personal.

27. El Plan de Atencion | ual en los centros de atencion a las personas mayores. Plan de cuidados.

Tratado de gestion ida.
28. Papel del terap upacional en las diferentes etapas de la persona usuaria en un centro de atencion a
personas mayéde la Diputacion de Lugo: evaluacion, preacceso, acceso, adaptaciéon y baja.

BLOQUE 2: Q
29. Histoui voluciéon del sistema de proteccidon social en Espafia. Marco legal de los servicios sociales:
Fci()n Espafiola, Estatuto de autonomia de Galicia. El papel de las diputaciones provinciales.

Congsti
30 ey de servicios sociales de Galicia. El sistema gallego de servicios sociales. Planificacion del sistema
llego de servicios sociales.

31. Los servicios sociales de Galicia. El Catalogo de servicios sociales en Galicia. La prestacion de los servicios
sociales. Derechos y obligaciones de las personas usuarias de los servicios sociales. Derechos y
obligaciones de las entidades prestadoras de los servicios sociales. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

32. Las competencias en materia sociosanitaria de la Diputaciéon de Lugo. El servicios sociales de la
Diputacion de Lugo. Marco legal y administrativo que regula los centros de atencién la mayores de la
Diputacion de Lugo.

33. Las autorizaciones, acreditaciones, modificaciones e inspeccion de los servicios sociales en Galicia. La
regulaciéon de las condiciones y requisitos que deben cumplir los centros de atencién a personas mayores
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en Galicia. Requisitos generales de los centros y programas de servicios sociales. El registro Unico de
entidades prestatarias de servicios socias (RUEPSS).

34. Promocion de la autonomia personal y atencion a la dependencia: principios de la ley, derechos vy
obligaciones de los usuarios, configuracién del sistema, prestaciones y catalogo de servicios.

35. Procedimiento de la valoracién de la dependencia en Galicia: disposiciones generales, 6rganos del
sistema, procedimiento. Iniciaciéon, tramitacion, resolucién y revisién del reconocimiento del grado de
dependencia y del Programa individual de atencién.

36. Discapacidad: conceptos basicos. Aspectos fisicos, psiquicos y sociales y legales. Principales beneficios
del reconocimiento del grado de discapacidad.

37. Los centros de atencion a personas mayores de la Diputacién de Lugo como responde a la prevencion de
la soledad en la vejez.

38. Protocolos en los centros de atencién a personas mayores de obligado cumplimiento. ‘ /

39. Definiciones de terapia ocupacional segin la Federacién Mundial de Terapia Ocupacml OFT), el
Comité europeo de Terapia Ocupacional (COTEC) y la Organizacién Mundial de la SaIu;:l ( ). Codigo de
ética de terapia ocupacional.

40. Historia de la terapia ocupacional: origenes, promotores, principios, y hecho storicos. Terapia
ocupacional en Espaia, origenes y desarrollo.

41. El modelo de atencién centrada en la persona y el modelo biopsicosocia@ la atencién y cuidados
sociosanitarios. El rol del profesional de terapia ocupacional en este mode)d.

42. La atencion gerontolédgica centrada en la persona. Historia y proyectc@ﬂ a. La hoja de ruta personal.

43. El Plan de Atencién Individual en los centros de atencion a las pefsbnas mayores. Plan de cuidados.

Tratado de gestion de la vida.

44, Papel del terapeuta ocupacional en las diferentes etapas de ersona usuaria en un centro de atencion a
personas mayores de la Diputacion de Lugo: evaluacién, predeCeso, acceso, adaptacion y baja.
BLOQUE 3:

45, Valoracion, planificacion e intervencién de la TQ:E Ocupacional en la patologia neurolégica. ACV.
Parkinson.

46. Terapia ocupacional en inestabilidad vy a@ Intervencién en terapia ocupacional. Medidas de
prevencion individuales y colectivas.

47. Terapia ocupacional en el sindron@e inmovilidad. Factores de riesgo. Intervencion de terapia
ocupacional.

48. Movilizaciones en las personas mes. Posiciones. Cambios posturais. Productos de apoyo.
49. Intervencion en terapia ocu nal. Laborterapia. Musicoterapia.

50. Medidas de sujecion. P, colo de medidas de sujecién, caracteristicas. Alternativas las sujeciones en
centros de atencién a es.

51. Nuevas tecnologi@ a terapia ocupacional. La aplicacién practica con las personas mayores.

52. Terapia ocupacignal en el sindrome de deterioro cognitivo. Factores de riesgo. Intervencién de terapia
ocupacional

53. Terapia @zcional en alteraciones sensoriales: visual y auditiva. Sistemas de comunicacién alternativa y
aume i

54. T, ja ocupacional en las patologias de salud mental mas frecuentes. Esquizofrenia. Trastornos del

/is o de animo.
55. Terapia ocupacional en patologia osteo-articular y partes blandas. Osteoporosis. Fracturas de cadera,
vertebrales y de miembros superiores. Intervencion de terapia ocupacional.

56. Estimulacion cognitiva. Concepto de estimulacidén cognitiva. Terapia ocupacional y estimulacién cognitiva.

57. Terapia ocupacional en el sindrome de deterioro funcional. Factores de riesgo. Intervencion de terapia
ocupacional.

58. Transferencias en las personas mayores. Técnicas de transferencias. Productos de apoyo.

59. Terapia ocupacional en cuidados paliativos. Equipo de soporte de cuidados paliativos. Atencion integral
no farmacolégica.
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60. La bioética como marco transversal a las intervenciones del equipo interdisciplinar en los centros de
personas mayores. Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales en los servicios
sociales.

Lugo, 15 de septiembre de 2025.- EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2555

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 12 DE SEPTIEMBRE
DE 2025 EN EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA EL INGRESO
PERSONAL FUNCIONARIO/LA DE CARRERA EN CUATRO (4) PLAZAS DENOMINADAS FISIOTERAPEUTA,
INCLUIDAS EN LA OEP DE LOS ANOS 2023 Y 2024.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 1}Q§ept|embre
de 2025 adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen | ;0” Promocion del
Tervritorio y Turismo, de lo siguiente teor: ‘ s\

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es aprobar las bases especificas que complemfe
publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021. y proceder a convocar’e
definitivamente las plazas del plantel funcionario que a continuacion se ind¥g¢a, vacantes y dotadas, incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de L para el ario 2023, aprobada por
resolucion de la presidencia del 28.12.2023 y publicada en el Bolethal de la Provincia (BOP) de Lugo
num. 298, del 30.12.2023, corregida por resolucion de la presidendia del 15.01.2024 (BOP num. 015, del
18.01.2024) y modificada por resolucion de la presidencia fecha 16.07.2024 (BOP num. 165, del
17.07.2024), figura en el APARTADO 1 IB) TASA ESPECIFIC, a QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art. 20.DE
Los.4, IB) 1REXIME JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1. C ENERAL; y para el ario 2024, aprobada por
resolucion de la presidencia del 27.12.2024 y publica@ el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo

an a las bases generales
roceso selectivo para cubrir

num. 301, del 31.12.2024, figura en el APARTADO ASA COMUN DE REPOSICION DE EFECTIVOS, IA)1
REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, CUPO GENEI@

2. CARACTERIZACION DE LA PLAZA 0
N° PLAZAS QUE N° DENOMINACION N° DENOMINACION " GRUPO
seconvocan | %FP | praza PLAZA PUESTO PUESTO Chspiciciel suBGRuPo | CUOTA
999 v 1781 Escala de
2023 1000 . 1782 _ administracion especial |
4 2024 1001 Fisiot a 1783 Fisioterapeuta entrada subescala técnica, clasel A-A2 General
1026 1813 técnicos medios

3. NORMATIVA DE APLICACI(O

Las convocatorias y las b Q de los procesos selectivos para el ingreso como personal funcionario estdn

sometidos la normativ te
e ley 7/1985, de j Lgril, reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica (LMRFP).

e ley30/19
e Real dec legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
dispo es legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto bdsico del empleado publico (TREBEP).

o ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

e Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
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e Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

e Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, del 3.09.2020).

o Reglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos de la Entidad
(BOP num. 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

e Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP num. 026 del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

o lLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas

(LPACAP). V.
o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

e Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de garantia derechos
digitales (LPDCP). p

4. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAS V'

A. CONVOCATORIA $

Las plazas que se pretenden convocar estdn incluidas en las ofertas de empleo publigo tel ario 2023 Apartado
1 IB) tasa especifica a la que se refiere la loxe 2023, art. 20.de los.4; y del 024 Apartado 1 IA tasa
comun de reposicion de efectivos, IA)] régimen juridico administrativo, cug@eneml, no estando caducada
por no transcurrir el plazo de tres afos desde su publicacion en el BOP, figurdndo en el plantel funcionario
como vacante dotada, cumpliéndose lo sefalado en el: 3

o Articulo 70 del TRLEBEP, que senala: “(...) la ejecucion de la Wfta de Empleo Publico (...) deberd
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres arios”.

o Articulo 91.2 de la LRBRL la seleccion de todo el person
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante con toria publica y a través del sistema de (...),
oposicion o concurso-oposicion libre, en los que se gar en, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de puldlicidad”.

B) SISTEMA SELECTIVO

El Sistema selectivo a lo que debe acudirse eQ concurso - oposicion, cumpliendo la normativa y acuerdos
que a continuacion se serialan:

a funcionario o laboral, debe realizarse de

o Articulo 61.6 del TRLEBEP: “los sist selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y
concurso-oposicion (...). Solo en de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de
concurso (...)".

o Articulo 171.2 del TRRL: "E@reso en esta Subescala (Administracion Especial) se hard por oposicion,
CONCUrsO 0 CONCUrSO-OpQsis libre, segun acorde la Corporacion respectiva, y se requerird estar en
posesion del titulo acad@o o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate...”.

o Articulo 8.3 del Redlantento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos
(BOP num. 226, .09.2006), que senala:

“En la Subescala %échnica (clase superior, media y auxiliar) podrad optarse por el sistema selectivo de concurso-
oposicion sol casos excepcionales, de forma motivada y siempre que respondan a una situacion especifica
y concreta deNlgs plazas que se convoquen y no por su sola naturaleza o que exijan experiencia, habilidades y
aptitudes?pias de la plaza o méritos muy especificos que deban ser acreditados necesariamente en la fase

de copeur.
&ZMO alcanzado en la Mueva General de Negociacion, de 11 de octubre de 2018, con las organizaciones
indicales que cuentan con representacion en los érganos unitarios de representacion del personal de la
Entidad, de manera undnime, se ha establecido que los procesos selectivos de plazas, correspondientes a
acceso libre y recogidas en las Ofertas de Empleo Publico, siempre que asi se establezca en la normativa
de aplicacion se utilizard preferentemente el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Se motiva y se fundamenta la decision de acudir al concurso-oposicion en los siguientes aspectos:

a. La valoracion de la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes en lo desemperiio de las
funciones que se corresponden con el puesto de trabajo vinculado a la plaza que se convoca (ya habia sido
esta adquirida al servicio de la Diputacion Provincial de Lugo o de otra Administracion publica, o incluso
en entidades privadas) presupone una mayor garantia de un mejor desemperio del trabajo de las personas
aspirantes, la igualdad de conocimientos acreditados en la fase de oposicion, el que redundard en
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beneficio de la organizacion al precisarse menor tiempo de adaptacion a los requerimientos del puesto
para su desempefio eficaz y eficiente.

b. Del mismo modo, la formacion especifica, sea regulada o complementaria, previa al ingreso, relacionada
con las funciones y tareas de la plaza que se convoca y de su correspondiente puesto de trabajo, también
es beneficioso para lo desemperio de estas.

C) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACION

Las plazas de Fisioterapeuta, figuran encuadradas en la escala de administracion especial, subescala técnica,
clase técnicos medios (art. 167 TRRL), grupo de clasificacion La, subgrupo A2 (art. 76 TRLEBEP).

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las personas aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefalados en el articulo 56 del TRLEBEP y pos
titulacion académica de: Grado o Diplomatura en Fisioterapia o titulaciones académicas equivalentei

E) APROBACION DE La CONVOCATORIA Y BASES

La convocatoria y la aprobacion de las bases especificas deberd realizarse por acuerdo&a Xunta de
Gobierno conforme a lo establecido en el art. 59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de
Lugo. ?

Las bases generales que regirdn el proceso selectivo son las aprobadas por la Xun@(]obierno, de fecha
12.03.2021, y publicadas en el BOP num. 101, de 6 de mayo de 2021. O

F) CUMPLIMIENTO DE La LEGALIDAD /<
El procedimiento selectivo:

a. Garantiza la libre concurrencia asi como los principios de igual mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo lo sefalado en los siguientes articulos:

e Articulo 55.1 del TRLEBEP: “todos los ciudadanos tienen derecho S/ acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y c idad, y de acuerdo con el previsto en el

articulo 2 del presente Estatuto seleccionarad su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los ipios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”!
o Articulo 55.2 del TRLEBEP: “las Administraciones Pg’b icas, entidades y organismos a que se refiere el

Publicidad de las convocatorias y de sus bag

Transparencia.

SIS

N

Imparcialidad y profesionalidad d @ miembros de los érganos de seleccion.

o

Independencia y discrecionaﬁe técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e. Adecuacion entre el conteni los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

bl

Agilidad, sin perjuicio objetividad, en los procesos de seleccion.

e Articulo 61.1 del,
concurrencia si
positiva prevista

b. Recoge el enido exigido en el RD 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y
los prog as minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de
Admi cion Local.

RLEBP: “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto, garantizando la libre
itiicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion

c. R n el porcentaje mdximo para la fase de concurso (40% de la puntuacion mdxima alcanzable en el
roeeso selectivo) sefialada respeto de la puntuacion total que se determina el articulo 56, apartado 3 de
LEPG.

5. PROPUESTA DE ACUERDO

Visto lo dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando que se cumple con las exigencias de la
normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento Orgdnico de
la Diputacién Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 202, del 03.09.2020, se proponen a la Xunta de
Gobierno la adopcion de lo siguiente ACUERDO:

1°. Aprobar las bases especificas que regirdn el procedimiento selectivo, mediante el sistema de concurso -
oposicion libre, para el ingreso como personal funcionario, en la Diputacion Provincial de Lugo, en las
siguientes plazas vacantes, dotadas orzamentariamente e incluidas en las ofertas publicas de empleo del afio
2023 (BOP num. 298, del 30.12.2023) - APARTADO 1 IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE 2023,
art. 20.DE Los.4, IB)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1. CUOTA GENERAL: y del afo 2024
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APARTADO 1 IA TASA COMUN DE REPOSICION DE EFECTIVOS, 1A)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO,
CUPO GENERAL POR EI SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE (BOP num. 301, del 31.12.2024):

N° PLAZAS - 5
N° |DENOMINACION| N° |DENOMINACION < GRUPO
QUE SE | OEP | p) p 74 PLAZA  |pUEsTd  puesTo  |CLASIFICACION) g5 crupo|CUOTA
CONVOCAN
Escala de
999 1781 administracion
2023| 1000 . 1782 | Fisioterapeuta especial, )
4 2024| 1001 | Fisioterapeuta | ;g3 entrada subescala A-A2 |General
1026 1813 técnica, clase
técnicos medios

Las bases especificas complementardn las bases generales, que regirdn en este procedimiento selectivo,
aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2021 y

publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021. &\

2°. Convocar publicamente a quien desee participar en el proceso selectivo.

iento selectivo y,
letin Oficial de la
y Boletin Oficial del
0 de presentacion de

3". Ordenar que se realicen cuantos trdmites sean necesarios para desarrollar este proce
concretamente, la publicacion de la presente convocatoria y de las bases especificas en
Provincia (BOP), enviando extracto de la convocatoria al Diario Oficial de Galicia (
Estado (BOE/BOE), siendo la publicacion en el BOE/BOE a que dard inicio
solicitudes.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad acuerda prestar aprobacio la propuesta presentada y
anteriormente transcrita’. é

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se po@rasinterponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazZ6 de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien rgcurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de o%ses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga cualqu ra que se estime oportuno.

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS PARA El INGRES MO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN
La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO %I’RO (4) PLAZAS VACANTES, DOTADAS
ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADAS FISIO UTA, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2023 Y 2024, ACCESO LIB% El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especifi%}omplementar el procedimiento general de seleccion establecido
en las bases generales que regulan | rocesos selectivos que convoque la Diputacién Provincial de Lugo
para cubrir plazas vacantes del plant cionario, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA n

N° PLAZAS 4 4
N° DENOMINACION N° DENOMINACION 4 GRUPO
QUESE | OEP | 5 A7 PLAZA PUESTO|  PUESTO CLASIFICACION | ;pGrupo [CUOTA
CONVOCAN
‘ Vi - Escala de
}9 1781 administracion
20& 91000 . 1782 Fisioterapeuta especial, )
4 0011026 Fisioterapeuta 1783 entrada subescala técnica, A-A2 Ceneral
1 1813 clase técnicos
medios

3. R?I' CIONES

Ie_}gs zas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas seleccionadas se
ncentran dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por
los conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma

del Funcion Publica y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera lo sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Lugo o, en su
caso, disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccion y supervision
correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos
competentes en cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza como superior/la jerarquico/la, de acuerdo
con las necesidades del centro, area o servicio.
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5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1 Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 781/1986, de 18 de abril, con el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto; y con el apartado y) del articulo 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario estar en posesion de la siguiente titulacion
académica oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Grado o Diplomatura en Fisioterapia o titulaciones académicas equivalentes.

5.2 Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 4. V'
6. PROCEDIMIENTO SI SELECCION: CONCURSO-OPOSICION ‘ /)
7. FASE DE OPOSICION Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eIimin&) s.

La puntuacion total de la fase de oposicion es de 50 puntos. f

7.1 PRIMER EJERCICIO y ;

La eleccion del Tribunal el primero ejercicio podra consistir en las siguientes opcion

la) En la exposicién por escrito de un tema de caracter general relacionado apartado La) MATERIAS
COMUNES del programa, sin que tenga que atenerse a los epigrafes concretds d€ los temas, con un tiempo

maximo para realizar el ejercicio de dos (2) horas.

b) En la exposicion por escrito de un tema seleccionado por sorteo en@s contenidos en el apartado La)
MATERIAS COMUNES del programa, con un tiempo maximo para reali?ol ejercicio de una (1) hora.

¢) En un ejercicio tipo test de un maximo de cuarenta (40) preguntas’y cuatro (4) preguntas de reserva, con
tres respuestas alternativas, que abarque la totalidad del prog de MATERIAS COMUNES, con un tiempo

maximo para realizarlo de cuarenta y cinco (45) minutos. El Tgiblinal elaborara el examen tipo test y fijara los
criterios para su correccion, pudiendo penalizar las resp errbdneas o establecer otros criterios objetivos

delante del Tribunal, la propuesta de este, en cha que este determine, pudiendo asistir las demas

de correccion.
En caso de que se opte por las modalidades la) o I%jercicio podra ser leido por las personas aspirantes
personas aspirantes.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatopio; se puntuara de 0 la 10 puntos siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 para superarlo.

7.2 SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en la exposicién p scrito de, tres (3) temas, seleccionados por sorteo, entre los temas
contenidos en el apartado B) M@AS ESPECIFICAS del programa. Se sorteara 1 tema de cada bloque.

El tiempo maximo para Iacién del segln ejercicio sera de tres (3) horas.

Este ejercicio podra s 8ido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la
fecha que este deterr@/ pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

Este ejercicio tie@arécter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario
obtener un mipi e 10 puntos para superarlo.

73 TERCERQICICIO

Consisagré en un supuesto practico que tendra por objeto comprobar la aplicacién practica de los

con ientos que se incluyen en el programa en un supuesto concreto que responda a las funciones o
taxgas de las plazas/puestos que se convocan.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos (2) horas y treinta (30) minutos.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinibn mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirante.

El Tribunal decidira si las personas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados,
formularios o similares.
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Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal.

Este ejercicio tendrd caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de
Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto de castellano para gallego o de gallego
para castellano cuyo contenido corresponderd a lo exigido para la obtenciéon de la acreditacion del nivel de
gallego que se exige en la base especifica 5.2.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

Esta ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificard como apto o no apto, siendo necesario Obtener el

resultado de apto para superarlo. &\

8. FASE DE CONCURSO. La puntuacion total de la fase de concurso es de 30 puntos. p

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso Unicamer?'a las personas
aspirantes que superar la fase de oposicion.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion maxima de este apartado es de 1@ 0s.
e Criterios de Valoracion de la experiencia profesional. /g
la

laza/puesto que se convoca

Se valorard Unicamente la experiencia profesional que tenga relacion co
siempre que fuera como personal funcionario o personal laboral.

Se entenderd por prestacion de servicios con las mismas funcion ando se acreditan con la misma
denominacién.

Se entenderd que se desempeiié plaza/puesto similar, cuando Westacién de servicios se realiza dentro de
la misma rama, especialidad y arena de actividad.

figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose ultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacion corresponda conforme la tabla que se sefiala a
continuacion.

El calculo se realizara sumando el niumero de dias de ? riodos que se valoran, conforme los datos que

En el supuesto de relaciones laborales o de vicio de caracter parcial la puntuacién se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el Yiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefalada en el
Informe de Vida Laboral.

No se valoraran bolsas, becas, servic@)mo auténomos, ni las practicas incluidas en los planes de estudios
de las titulacion académicas.

e Cuadro de valoracion de | eriencia profesional:

Administracion Local - Di ion Provincial de Lugo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacién
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior
v/
0,3 ‘da 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias

@s Administraciones Locales

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior

0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0,050 x cada30 dias
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Otras Administraciones Publicas, Organismos autonomos de caracter administrativo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacién
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior
0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias 0,042 x 30 dias
Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho administrativo V~
Va

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la plaza/puesto 0.050 Xw‘

ias
convocado ,

i/\v

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la plaza/puesto 2,040 x 30 dias

convocado b

Entidades Privadas

\
e Forma de acreditar la experiencia. Q
Los documentos acreditativos deberan ser originales (documentos con firmagelectrénica o cédigo seguro de
verificacién), copias autenticadas o copias compulsadas.
- La experiencia en Administraciones Publicas, organismos auténomos @ndientes de esta o entidades del
sector publico que se rijan por normas de derecho administrativo deb creditarse mediante:

la) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servicios que exprese la plaza/pues /Weo desempefiado, asi como el tiempo de
servicios prestados, con indicacién del régimen juridico.

- La experiencia en Entidades del Sector Publico qu rijan por normas de derecho administrativo y
Entidades Privadas, debera acreditarse mediante:

la) Informe de vida laboral actualizado. O

b) Contrato laboral de cada periodo que pretéfida acreditar reflejado en la vida laboral. El contrato debera
acreditar la denominacién del empleo. T. ién podra acreditarse mediante una némina de cada uno de los
periodos en la que figure la denominacio a plaza/puesto/empleo y antigliedad.

B. FORMACION. La puntuacién maxi e este apartado es de 14 puntos.

Se valorara la formacién que s@lacionada con lo desempeno de las funciones de la plaza/puesto que se
convoca.

B-1 TITULACIONES ACADE AS OFICIALES. La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.
e Criterios de punt@ de las titulaciones académicas.

Se valoraran las ti nes que sean relacionadas o relevantes para lo desempefo de las funciones de la
plaza/puesto quéyse Lonvoca.

No se valora itulacién académica exigida para participar en el procedimiento selectivo que se convoca.

Cuando e?irante tenga mas de una titulacién de acceso, podra valorarse las que excedan de la necesaria.
No rardn las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titulacion exigida para
Wl r en el procedimiento selectivo.

Cuando se posea mas de una titulacion en la misma rama o especialidad, solo se puntuara a superior.

e Cuadro de valoracion titulaciones académicas:

PUNTUACION

RELACIONADA RELEVANTE

TITULACION UNIVERSITARIA

DOCTORADO 3,00 4,00
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MASTER OFICIAL 2,75 3,75
LICENCIATURA 2,50 3,50
GRADO 2,00 3,00
DIPLOMATURA 1,50 2,50

TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL
FP CURSOS DE

ESPECIALIZACION (Fpe) | 100 2,00

FP GRADO SUPERIOR (FPGS)| 0,75 1,75 >~
FP GRADO MEDIO (FPGM) | 0,50 1,50 c !"
FP BASICA (FPB) 0,25 1,25 /(\
TITULOS DE

BACHILLERATO 0,40 1,40 “"

ESO 0,20 1,20 nt‘

e Forma de acreditar las titulaciones académicas. &V

Las titulaciones académicas oficiales se acreditaran mediante origi@que cuente con el cédigo de
verificacién de la Entidad emisora), copia autenticada o copia co da del titulo o certificacion de
solicitud del abono de los derechos de expedicién (en el caso de equi%cia u homologacién de titulaciones,
debera justificarse con el certificado expedido por el organismo compeétente para establecerlas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONAWD, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y SIMILARES. La puntuacién maxima en este a do es de 8 puntos.

e Criterios de puntuacion

Se valoraran las actividades formativas que esté igionadas con el desempefio de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca impartidas en los pl: de formacion de la Diputacién Provincial de Lugo, en la
Escuela Gallega de Administracién Publica, la A eémia Gallega de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de
Administraciones Publicas o en las Escuelas “eficiales de formacion similares del estado, comunidades
auténomas y administracién local, uniygrsidades publicas, las impartidas en el marco del acuerdo de
formacion para el empleo de las adminj iones publicas y las impartidas por los colegios profesionales que
versen sobre materias propias de su s@ ialidad.

Excepcionalmente podran punt e actividades formativas impartidas por otros organismos o entidades
publicas o privadas cuando ajel Tribunal, si motive la decision.

Cuando las personas aspir acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de of contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se

adopte. Q

No se valoraran IQ rias que formen parte de titulaciones académicas.
No se valorara s de los contenidos de una accion formativa.

No se valoraQ\aterias qgue formen parte de cursos/masteres propios.
No se I%n maédulos ni unidades de competencia.

S{e{égré como imparticion la docencia universitaria.

e Valoraran los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad cuando estén relacionados o sean relevantes para la realizacion de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valoraran cuando los moédulos del certificado de profesionalidad formen parte de la titulacion
presentada para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas en el apartado anterior.

Las publicaciones, proyectos o similares relacionados con las funciones de la plaza/puesto de trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Tribunal de seleccion en funcién de su contenido y de la relevancia para el
ejercicio de las funciones.
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e Cuadro de valoracion de masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas,
seminarios, congresos y similares:

FORMACION PUNTUACION POR HORA

Asistencia 0,010

Aprovechamiento/certificados de profesionalidad/créditos| 0,020

Imparticién/docencia universitaria 0,030

A criterio del Tribunal teniendo en cuenta las
puntuaciones anteriores o,

Publicaciones, proyectos o similares

Y

La acreditacién se realizard mediante originales (que cuenten el cdédigo de verificacion de la Nad que lo

expida), copia autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro umento con

validez legal, que acredite la denominacién de la accion formativa, contenido, ?.ero de horas,
i

e Forma de acreditar las acciones formativas:

determinacién de si es de asistencia, aprovechamiento o imparticion y entidad que org

Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares, se precisara el original (que a con el cédigo de
verificacién de la Entidad que lo expida), copia autenticada o copia compulsada umento acreditativo o
certificado con validez legal, que permita apreciar con claridad el contenido wdimensién de la accioén
correspondiente.

B-3 IDIOMA GALLEGO. La puntuacion maxima en este apartado sera de @'nto.
e Criterios de valoracion idioma gallego

Se valoraran los conocimientos del idioma gallego superiores al CELm, cuando sean utiles y relacionados
con el desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se c?s(a.

No se puntuara el nivel de gallego exigido en la convocatoria
Solo se puntuara la accion formativa que tenga mayor p@ cion.

e Cuadro de Valoraciones idioma gallego: n

NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION

Nivel de gallego C1 o CELGA 4. , 0,50

Curso de nivel medio de lenguaje ad trativo gallego, curso de nivel medio de lenguaje
administrativo local gallego, curso guaje juridico gallego, ciclo superior de estudios | 0,75
de gallego de las escuelas ofici de idiomas, nivel de gallego C2 o CELGA 5.
Curso de nivel superior de lenguaje administrativo gallega, o curso de nivel superior de

T 1,00
lenguaje juridico gallega. A

e Acreditaciones de E:xl de gallego.

Se acreditara medi riginal (documento con firma electrénica o cédigo seguro de verificacién), copia
autenticada o copia Compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

B-4 OTROS | AS OFICIALES. La puntuacion maxima en el apartado es de 1 punto.

. Crlter?de valoracion de otros idiomas oficiales.

EI Trj dra valorar idiomas oficiales que considere relacionados con el desempefio de las funciones de

puesto gue se convoca.
Solo“se puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacién.
Para la valoracién se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Europeo Comunitario.

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del tribunal teniendo en cuenta el cuadro del Marco
Europeo de referencia.

Otras actividades formativas o cursos que se realicen por organismos oficiales seran valorados a criterio del
Tribunal.
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e Cuadro de valoracion de idiomas:

IDIOMAS COMUNITARIOS

MARCO EUROPEO PUNTUACIONES

NIVEL C2 1,00
NIVEL C1 0,80
NIVEL B2 0,60
NIVEL B1 0,40

NIVEL A2 0,20 Vh

v
NIVEL A1l 0,10 ‘ /
«

OTROS IDIOMAS OFICIALES -
Se valoraran a juicio del Tribupal teftiendo en

cuenta las puntuaciones anter

CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIALES S

e Acreditacion de otros idiomas.

Se acreditaran mediante original (documentos con firma electréonica o cédigd s€guro de verificaciéon), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otroSu nto con validez legal.

9.- PROGRAMA DE ACCESO
La) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y principi generales. ElI Tribunal Constitucional.
Procedimiento de reforma. F

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu@os en la Constitucién Espanola de 1978. La
proteccion y suspension de los derechos fundamegl' .

olucion. Atribuciones. El Defensor del Pueblo y el

3. Las Cortes Generales. Composicion, eleccié
Tribunal de Cuentas.

4. Organizacion territorial del Estado. Disting@@s Administraciones Publicas. La Administracién del Estado.
Administracién central y periférica. La/Administracion Institucional.

5. Las Comunidades Autéonomas en stitucién Espanola de 1978. Competencias de las Comunidades
Autonomas.

6. El Estatuto de Autonomia alicia. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Galicia.
Competencias.

7. La provincia en el en local. Organos de decisiéon colegiados y unipersonales; organizacién
complementaria. \

8. La Administracidn P#blica en la Constitucién. Principios de actuacion de las Administraciones Publicas:
eficacia, jerarqtiia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

9. El procedimiefito administrativo comun. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo comun.
Princip ocumentos del expediente administrativo.

10. Las I?l’éndas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Presupuesto de las Entidades
ales: Conceptos esenciales de su aprobacion y ejecucién.

KI; ersonal al servicio de la Administracién Local. Clases. El ingreso en la funcién publica. La carrera
dministrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Incompatibilidades. Derechos vy
deber de los empleados publicos.

12. La Diputacion de Lugo y sus competencias. El Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Lugo
(BOP nim. 202, del 03.09.2020).

B) MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE 1:

13. Historia y evolucion del sistema de proteccidén social en Espafia. Marco legal de los servicios sociales:
Constitucién Espafiola, Estatuto de autonomia de Galicia. El papel de las diputaciones provinciales.
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14. La ley de servicios sociales de Galicia. El sistema gallego de servicios sociales. Planificacién del sistema
gallego de servicios sociales.

15. Los servicios sociales de Galicia. EI Catalogo de servicios sociales en Galicia. La prestacion de los
servicios sociales. Derechos y obligaciones de las personas usuarias de los servicios sociales. Derechos y
obligaciones de las entidades prestadoras de los servicios sociales. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

16. Las competencias en materia sociosanitaria de la Diputacion de Lugo. El servicios sociales de la
Diputacion de Lugo. Marco legal y administrativo que regula los centros de atencién la mayores de la
Diputacion de Lugo.

17. Las autorizaciones, acreditaciones, modificaciones e inspeccion de los servicios sociales en Galicia. La
regulacion de las condiciones y requisitos que deben cumplir los centros de atencidon a per, s
mayores en Galicia. Requisitos generales de los centros y programas de servicios sociales. El egst
Unico de entidades prestatarias de servicios socias (RUEPSS). ‘ )

18. Promocion de la autonomia personal y atencién a la dependencia: principios de la | \erechos y
obligaciones de los usuarios, configuracion del sistema, prestaciones y catalogo de serv

19. Procedimiento de la valoracién de la dependencia en Galicia: disposiciones genew, o6rganos del
sistema, procedimiento. Iniciacion, tramitacion, resolucion y revision del reconodfwiénto del grado de
dependencia y del Programa individual de atencion.

20. Discapacidad: conceptos basicos. Aspectos fisicos, psiquicos y sociales y @ s. Principales beneficios
del reconocimiento del grado de discapacidad. /&

21. Los centros de atencion a personas mayores de la Diputaciéon de Lugotombo responde a la prevencion de
la soledad en la vejez.

22. Protocolos en los centros de atencidén a personas mayores de obl 0 cumplimiento.

23. Historia de la fisioterapia: origenes, promotores, pringipios y hechos histoéricos. Instituciones y
desarrollo profesional. Competencias de la fisioterapia %

24. Fisioterapia. Concepto y aplicaciones. Métodos.

25. El modelo de atencion centrada en la persona odelo biopsicosocial, en la atencién y cuidados
sociosanitarios. El rol del profesional de fisiote en este modelo.

26. La atencion gerontolégica centrada en la p, Q Historia y proyecto de vida. La hoja de ruta personal.
El Plan de Atencién Individual en los ceéos de atencidon a las personas mayores. Plan de cuidados.
Tratado de gestion de la vida.

27. Papel del/la fisioterapeuta en las 'g(ntes etapas de la persona usuaria en un centro de atencion a
personas mayores de la Diputaci Lugo: evaluacion, preacceso, acceso, adaptacion y baja.

BLOQUE 2:

28. El papel del fisioterapethla atencion sanitaria preventiva en los centros de atencién a mayores.
Valoracién fisioterapé en centros de tercera edad

29. El papel del fisiot z& a en las caidas, en su prevencién y el tratamiento y actuaciones derivadas de las
mismas en los é(os de atencién a personas mayores. Accidentes en ancianos y otros riesgos.
Prevencion cI\j riesgos.

30. El papel del fisioterapeuta en las Glceras por presion, prevencion y tratamiento. Las transferencias y
mOVI|IZ es en los centros de atencion a personas mayores. El papel del fisioterapeuta en la
prev y tratamiento del estrinximento en los centros de atencion a personas mayores.

cion muscular y articular. Principios generales. Sistemas de graduacién. Movimientos articular
ntales. Ejes y planos del cuerpo.
emlpIeX|a Etioloxia Clinica y curso evolutivo. Posiciones y gestion del paciente hemipléxico. Fases de
tratamiento.

33. Fisioterapia en la enfermedad de Parkinson . Clinica, tratamiento y objetivos.

34. Alteraciones de la degluticién: descripcién, evaluacién y tratamiento.

35. Fisioterapia respiratoria. Valoracion, objetivos y técnicas en las patologias mas comunes.

36. Fisioterapia en patologias éseas. Valoracidon y objetivos. Técnicas y métodos de las patologias mas
comunes.

37. Fisioterapia en reumatologia. Valoracion, objetivos y tratamiento.
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38. Fisioterapia en ancianos: evaluacion, escalas de evaluacién funcional, actividades de prevencién y
promocién de la autonomia.

39. Fisioterapia en las alxias crénicas. Valoracion y objetivos. Técnicas y métodos en las patologias mas
comunes.

40. Control postural en las personas con déficit de movilidad. Fisioterapia en el sindrome de inmovilidad.
Principales objetivos y métodos de tratamiento.

41. Fracturas de umero. Fracturas de cubito y de radio. Fracturas del fémur. Fractura de cadera. Tratamiento
de fisioterapia.

42. Reeducacion y rehabilitacién de la mano reumatica. Rehabilitacién funcional de la mano en la paralisis
periférica. Rehabilitacion del hombro. Patologias principales Valoracién y objetivos. Técnicas aplicadas.

43. Reeducacién de las condiciones del pie. Rehabilitacion. Rehabilitacion de la artroplastia tofal de la
rodilla.

44. Coxartrose. Clinica y evaluacion. Técnicas e indicaciones de rehabilitacion. F|5|oterap}<\ protesis
total del muslo.

45. Biomecanica del miembro superior. Ejes y planos. Movimientos principales: Valor?.nes articular y
musculos mas importantes.

BLOQUE 3:

46. Biomecanica del miembro inferior. Ejes y planos. Movimientos princi aQVanraciones articular y
musculos mas importantes. /{

47. Reeducacion sensitivomotora. Técnica de Perfetti . Técnicas de saje: masaje profundo transversal,
drenaje linfatica manual y masaje de tejido conjuntivo. indicaciones ntraindicaciones.

48. Fisioterapia en las alteraciones del suelo pélvico en tercera c

49. Promocién de la salud en personas mayores. Programas?ﬁie revitalizacion y ejercicio terapéutico.
Programas de actividad fisica en las personas mayores.

50. Fragilidad y sarcopenia . Deteccién y abordaje fisiote o

51. Proceso de fisioterapia en pacientes con hipertensién (HTA), diabetes, obesidad y riesgo cardiovascular.

52. Evaluacion de la marcha normal y patoldgica ducacion en las diferentes patologias. Ayudas técnicas
para la marcha.

53. Cinesiterapia: concepto y modali es. Principios generales, indicaciones y contraindicaciones.
Cinesiterapia pasiva y activa. Definici tipos. Ejercicio terapéutico. Efectos terapéuticos, indicaciones y
contraindicaciones Q

54. Masoterapia. Concepto, indicacion€s y contraindicaciones. Efectos terapéuticos. Técnicas de masoterapia
y maniobras fundamentale e, friccion, presién, amasadura, vibracién y percusion.

55. Ejercicio Multicompon en tercera edad. Beneficios y comparaciones. Ejercicio Doble tarea en tercera
edad. Beneficios y c ciones.

56. Terapias grupaleQe apias individualizadas. Beneficios y comparaciones.

57. Artropatia infl oria, reumatismo degenerativo, osteoporosis. Diferencias, objetivos y tratamiento.

58. Fisioterapi patologlas de partes blandas musculoesqueléticas. Valoracion y objetivos. Técnicas y
método Ias patologias mas comunes.

59. ca como marco transversal a las intervenciones del equipo interdisciplinar en los centros de

as mayores.

606, Proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales en los servicios sociales

Lugo, 15 de septiembre de 2025.- EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2556
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Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 12 DE SEPTIEMBRE
DE 2025 EN EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO/LA DE CARRERA EN SIETE (7) PLAZAS DENOMINADAS ATS-DUE, INCLUIDAS EN
LA OEP DE LOS ANOS 2023 Y 2025.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 12 de septiembre
de 2025 adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Territorio y Turismo, de lo siguiente teor:

PROPUESTA A LA XUNTA DE GOBIERNO DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS

ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA SIETE (7) PLAZAS DENOMINA TS-
DUE, DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, INGLUIDA EN
LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023 - APARTADO 1 IB) TASA ESPECIFI QUE SE
REFIERE A LOXE 2023, ART. 20.DE LOS.4, IB1) REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, . CUOTA
GENERAL; Y 2025 EN EL APARTADO 1 IA TASA COMUN DE REPOSICION DE EFECTI )l REGIMEN

JURiDICO ADMINISTRATIVO, CUPO GENERAL; POR EL SISTEMA DE CONCURSO—OPOSI LIBRE.
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es aprobar las bases especificas que comp/emen a las bases generales
publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021, y proceder a convocar el,pkogeso selectivo para cubrir
definitivamente las plazas del plantel funcionario que a continuacion ;%ndican, vacantes y dotadas,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico (OEP) de la Diputaciéon Provinéigl de Lugo para los afios 2023 y
2025. En la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacién Provincial go para el afio 2023, aprobada
por resolucion de la presidencia del 28.12.2023 y publicada en el BoletigsOficial de la Provincia (BOP) de Lugo
num. 298, del 30.12.2023, corregida por resolucion de la presidencia del 15.01.2024 (BOP num. 015, del
18.01.2024) y modificada por resolucion de la presidenciaéf.fecha 16.07.2024 (BOP num. 165, del

17.07.2024), figura en el APARTADO 1 IB) TASA ESPECIFICA A QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art. 20.DE
Los.4, IB) 1REXIME JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1. CU ENERAL, y en la Oferta de Empleo Publico
(OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el afio 2 aprobada por resolucion de la presidencia del
28.03.2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro, i (BOP) de Lugo num. 075, del 01.04.2025, figura
en el APARTADO 1 IA TASA COMUN DE REPOSICION' FECTIVOS, IA)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO,

CUPO GENERAL, por el sistema de Concurso-Oposi @ libre.
2. CARACTERIZACION DE LA PLAZA Q
N° PLAZAS
Ne DENOMINACION Ne 5 5 GRUPO
QUE SE OEP PLAZA PLAZA PUESTO DENOMINACION PUESTO CLASIFICACION SUBGRUPO CUOTA
CONVOCAN
1002 1784
1003 1785 Escala de
1004 1786 administracion
ATS-DUE gggg 1005 -DUE 1787 ’2:?(5:: especial, subescala A-A2 General
1037 1850 técnica, clase
1038 1851 técnicos medios
1056 1’ ’ 1871

3. NORMATIVA DE AP:IN(%N

Las convocatorias ases de los procesos selectivos para el ingreso como personal funcionario estdn
sometidos la norgatiya vigente

" ey 7/19 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).
" ley3 4, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMRFP).

- g—wecreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
isposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

®  Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto bdsico del empleado publico (TREBEP).

" ey 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG).

® Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

®  Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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® Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

" Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

" Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, del 3.09.2020).

" Reglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos de la Entidad
(BOP num. 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

= Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP num. OVVeI
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

" |ey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administra s Publicas
(LPACAP). K

" |ey 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

" |ey Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de tia de los derechos
digitales (LPDCP)

4. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAS O

A) CONVOCATORIA /<

Las plazas que se pretenden convocar estdn incluidas en la oferta de em publico del afio 2023 Apartado 1

IB) tasa especifica a la que se refiere a LOXE 2023, art. 20.de los.4 025 apartado 1 IA tasa comun de
reposicion de efectivos, IA)1 régimen juridico administrativo, cupo general, no estando caducadas por no
transcurrir el plazo de tres arfios desde su publicacion en el B igurando en el plantel funcionario como
vacante dotada, cumpliéndose lo serialado en el: %f

" Articulo 70 del TRLEBEP, que serala: “(...) la ejecu@e la Oferta de Empleo Publico (...) deberd
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tr?
e

" Articulo 91.2 de la LRBRL"la seleccion de todo sonal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, e convocatoria publica y a través del sistema de (...),
oposicion o concurso-oposicion libre, en Ios%e se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi C@el e publicidad’.

B) SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo a lo que debe acu@ es el concurso - oposicion, cumpliendo la normativa y acuerdos que

concurso-oposicion (...) 0 en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de

a continuacion se seAalan
" Articulo 61.6 del TRLEBEiQSiStemaS selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y
concurso (...)". \

" Articulo 171.2 del TRRL: “El ingreso en esta Subescala (Administracion Especial) se hard por oposicion,
concurso o concurso-oposicion libre, segun acorde la Corporacion respectiva, y se requerird estar en
posesion de académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate...”.

" Articulo 888 del Reglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos
(BOP }? 226, del 30.09.2006), que sefiala: “En la Subescala Técnica (clase superior, media y auxiliar)
podkd \optarse por el sistema selectivo de concurso-oposicion solo en casos excepcionales, de forma

da y siempre que respondan a una situacion especifica y concreta de las plazas que se convoquen y
0 por su sola naturaleza o que exijan experiencia, habilidades y aptitudes propias de la plaza o méritos
uy especificos que deban ser acreditados necesariamente en la fase de concurso”.

" Acuerdo alcanzado en la Mueva General de Negociacion, de 11 de octubre de 2018, con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los drganos unitarios de representacion del personal de la
Entidad, de manera undnime, se ha establecido que los procesos selectivos de plazas, correspondientes a
acceso libre y recogidas en las Ofertas de Empleo Publico, siempre que asi se establezca en la normativa
de aplicacion se utilizard preferentemente el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Se motiva y se fundamenta la decision de acudir al concurso-oposicion en los siguientes aspectos:

a) La valoracion de la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes en lo desempeno de las
funciones que se corresponden con el puesto de trabajo vinculado a las plazas que se convocan (ya habia
sido esta adquirida al servicio de la Diputacion Provincial de Lugo o de otra Administracion publica, o
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incluso en entidades privadas) presupone una mayor garantia de un mejor desemperio del trabajo de las
personas aspirantes, la igualdad de conocimientos acreditados en la fase de oposicion, el que redundard
en beneficio de la organizacion al precisarse menor tiempo de adaptacion a los requerimientos del puesto
para su desempefio eficaz y eficiente.

b) Del mismo modo, la formacion especifica, sea regulada o complementaria, previa al ingreso, relacionada
con las funciones y tareas de las plazas que se convocan y de sus correspondientes puestos de trabajo,
también es beneficioso para lo desempefio de estas.

C) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACION

Las plazas de ATS-DUE, figuran encuadradas en la escala de administracion especial, subescala técnica, clase
técnicos medios (art. 167 TRRL), grupo de clasificacion La, subgrupo A2 (art. 76 TRLEBEP).

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las personas aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefialados en el articulo 56 del TRLEBEP @eer la
titulacion académica de: Grado o Diplomado/a Universitario/la en Enfermeria, ATS, o titulacion émicas
equivalentes.

E) APROBACION DE La CONVOCATORIA Y BASES f
La convocatoria y la aprobacion de las bases especificas deberd realizarse por ac de la Xunta de
Gobierno conforme a lo establecido en el art. 59.5 del Reglamento Orgdnico de la®iwutacion Provincial de

Lugo.

Las bases generales que regirdn el proceso selectivo son las aprobadas po;(gta de Gobierno, de fecha
12.03.2021, y publicadas en el BOP num. 101, de 6 de mayo de 2021.

F) CUMPLIMIENTO DE La LEGALIDAD O
El procedimiento selectivo:

a) Garantiza la libre concurrencia asi como los principios igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo lo serfialado en los siguientes articulos:

" Articulo 55.1 del TRLEBEP: “todos los ciudadanos tie@echo al acceso al empleo publico de acuerdo
jto

con los principios constitucionales de igualdad, ng' capacidad, y de acuerdo con el previsto en el
="

presente Estatuto y en el resto del ordenamiento :5 ico”.

articulo 2 del presente Estatuto selecGionardn a su personal funcionario y laboral mediante

" Articulo 55.2 del TRLEBEP: “las Administragi Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
procedimientos en los que se gamnti%n/lo; principios constitucionales antes expresados, asi como los

establecidos a continuacion:
a) Publicidad de las convocatorias ys bases.
b) Transparencia.
c¢) Imparcialidad y profesiona@ de los miembros de los 6rganos de seleccion.
d) Independencia y discre Iidade técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.
e) Adecuacion entreﬁ tenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
10

de la objetividad, en los procesos de seleccion.

f) Agilidad, sin @

= Articulo 6, el TRLEBP: “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto, garantizando la libre
concurre sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positi

b) R el contenido exigido en el RD 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y
o rogramas minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de
ministracion Local.

¢) Respetan el porcentaje mdximo para la fase de concurso (40% de la puntuacion mdxima alcanzable en el
proceso selectivo) sefialada respeto de la puntuacion total que se determina el articulo 56, apartado 3 de
la LEPG.

5. Propuesta de acuerdo

Visto lo dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando que se cumple con las exigencias de la
normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento Orgdnico de
la Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 202, del 03.09.2020, se proponen a la Xunta de
Gobierno la adopcion de lo siguiente ACUERDO:

1°. Aprobar las bases especificas que regirdn el procedimiento selectivo, mediante el sistema de concurso -
oposicion libre, para el ingreso como personal funcionario, en la Diputacion Provincial de Lugo, en las
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siguientes plazas vacantes, dotadas orzamentariamente e incluidas en la oferta publica de empleo del ano
2023 (BOP num. 298, del 30.12.2023)- APARTADO 1 IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE 2023,
art. 20.DE Los.4, IB)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1. CUOTA GENERAL; y del aifio 2025 (BOP
num. 075, del 01.04.2025) EN EI APARTADO 1 IA TASA COMUN DE REPOSICION DE EFECTIVOS, I1A)1 REGIMEN
JURIDICO ADMINISTRATIVO, CUPO GENERAL; POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE:

N° PLAZAS 2 2
N° DENOMINACION N° DENOMINACION - GRUPO

ot an | O | pLaza PLAZA PUESTO PUESTO CLASIFICACION | gypcrupo | CUOTA

1002 1784

Escala de
; 382 ; ;gg administracion
2023 ATS-DUE especial, )
ATS-DUE 2025 ;32; ATS-DUE ;;i; entrada subescala A-A2 General
técnica, clase
;ggg ;g;; técnicos medios
/ E

Las bases especificas complementardn las bases generales, que regirdn en este procedimie%%ectivo,
aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 12 de mgfzo de 2021 y

publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021. (

2°. Convocar publicamente a quien desee participar en el proceso selectivo. F

3". Ordenar que se realicen cuantos trdmites sean necesarios para desarrollar este @imiento selectivo y,
el Boletin Oficial de la

concretamente, la publicacion de la presente convocatoria y de las bases especifi
Provincia (BOP), enviando extracto de la convocatoria al Diario Oficial de Gal 'c@eoc) y Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE), siendo la publicacion en el BOE/BOE a que dard ini9'<a plazo de presentacion de

solicitudes.
La Xunta de Gobierno, por unanimidad acuerda prestar aproba%) a la propuesta presentada y

anteriormente transcrita’. Y.
Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en zo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bidhyrécurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo 0s meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga§l. ier otra que se estime oportuno.

C

PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS PARA El INGRE OMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN

La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO SIETE AZAS VACANTES, DOTADAS ORZAMENTARIAMENTE,
LéO RTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023 Y 2025,
SO-OPOSICION.

DENOMINADAS ATS-DUE, INCLUIDAS EN
ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCUR

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases espas complementar el procedimiento general de seleccién establecido
en las bases generales que regulan |0S procesos selectivos que convoque la Diputacién Provincial de Lugo

para cubrir plazas vacantes del el funcionario, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre.
2. PLAZA QUE SE CONVO%
N° PLAZAS A A
Ne DENOMINACION Ne DENOMINACION - GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION CUOTA
CONVOCAN PLAZA PLAZA PUESTO PUESTO SUBGRUPO
SrG02 1784
1003 1785 Escala de
» 1004 1786 ATS-DUE administracion
ATS-DUE 2025 1005 ATS-DUE 1787 entrada especial, subescala A-A2 General
{ 1037 1850 técnica, clase
1038 1851 técnicos medios
e 1056 1871

3 ng CIONES

I,agpl zas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas seleccionadas se
encuentran dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por
los conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
del Funcion Publica y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera lo sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Lugo o, en su
caso, disposicibn que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccién y supervisidon
correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos
competentes en cualesquier de los servicios de esta.
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En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza como superior/la jerarquico/la, de acuerdo
con las necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1 Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 781/1986, de 18 de abril, con el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto; y con el apartado y) del articulo 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario estar en posesion de la siguiente titulaciéon
académica oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Grado o Diplomado/a Universitario/la en Enfermeria, ATS, o titulaciones académicas equivalentes. S
5.2 Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 4. &\
6. PROCEDIMIENTO Y SELECCION: CONCURSO-OPOSICION f
7. FASE DE OPOSICION Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y &Nginatorios.
La puntuacion total de la fase de oposicion es de 50 puntos.
7.1 PRIMER EJERCICIO O
La eleccion del Tribunal el primero ejercicio podra consistir en las siguienteg opeiones:
la) En la exposicién por escrito de un tema de caracter general relaci o en el apartado La) MATERIAS

COMUNES del programa, sin que tenga que atenerse a los epigrafes retos de los temas, con un tiempo
maximo para realizar el ejercicio de dos (2) horas.

b) En la exposicion por escrito de un tema seleccionado por s?o entre los contenidos en el apartado La)
MATERIAS COMUNES del programa, con un tiempo maximo ealizar el ejercicio de una (1) hora.

tres respuestas alternativas, que abarque la totalida rograma de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
maximo para realizarlo de cuarenta y cinco (45) mi Tribunal elaborara el examen tipo test y fijara los
criterios para su correccion, pudiendo penalizar I@puestas errbéneas o establecer otros criterios objetivos
de correccion.

¢) En un ejercicio tipo test de un maximo de cuarenta %4 eguntas y cuatro (4) preguntas de reserva, con
. El

En caso de que se opte por las modalidades la) o b) el ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes
delante del Tribunal, la propuesta de € en la fecha que este determine, pudiendo asistir las demas

personas aspirantes. Q
Este ejercicio sera obligatorio y elimindtorio; se puntuara de 0 la 10 puntos siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 para s rIo.

7.2 SEGUNDO EJERCICIO O

Consistird en la exposiY por escrito de, tres (3) temas, seleccionados por sorteo, entre los temas
contenidos en el apar@ ) MATERIAS ESPECIFICAS del programa. Se sorteara 1 tema de cada bloque.

El tiempo maximo a realizacion del segun ejercicio sera de tres (3) horas.

Este ejercicio ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la
fecha que es termine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

Este ejerrWtiene caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario
minimo de 10 puntos para superarlo.

obteg_u'
;Q’ CER EJERCICIO

Consistira en un supuesto practico que tendrd por objeto comprobar la aplicacion practica de los
conocimientos que se incluyen en el programa en un supuesto concreto que responda a las funciones o
tareas de las plazas/puestos que se convocan.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos (2) horas y treinta (30) minutos.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinibn mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirante.
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El Tribunal decidira si las personas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados,
formularios o similares.

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de
Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto de castellano para gallego o de gallego
para castellano cuyo contenido correspondera a lo exigido para la obtencién de la acreditacion del ni e
gallego que se exige en la base especifica 5.2.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego las personas aspirantes que acr poseer,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifiea,5.
/

Esta ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificarA como apto o no apto, siendo n

rio obtener el
resultado de apto para superarlo. S

8. FASE DE CONCURSO. La puntuacién total de la fase de concurso es de 30 puntos:

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso@amente a las personas
aspirantes que superar la fase de oposicion.

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion maxima de este apartad@de 16 puntos.
e Criterios de Valoracion de la experiencia profesional.

Se valorard Unicamente la experiencia profesional que tenga reIacié& con la plaza/puesto que se convoca
siempre que fuera como personal funcionario o personal labora

Se entenderd por prestacion de servicios con las mismas chiones cuando se acreditan con la misma
denominacién.

Se entendera que se desempeié plaza/puesto similar do la prestacion de servicios se realiza dentro de
la misma rama, especialidad y arena de actividad.

El calculo se realizara sumando el nimero de iQ los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividi€hdose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda conforme la tabla que se sefala a
continuacion. &/

En el supuesto de relaciones Iabora@ de servicio de caracter parcial la puntuacion se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando®el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefalada en el

Informe de Vida Laboral. Q
No se valorardn bolsas, bec vicios como auténomos, ni las prdcticas incluidas en los planes de estudios
de las titulacion académic

e Cuadro de vanraCéhe la experiencia profesional:

Administracion ko% = Diputacion Provincial de Lugo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion

plaza/puesto

convocado Superior Igual Inferior

/0,)) x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias

Otras Administraciones Locales

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior

0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0,050 x cada30 dias
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Otras Administraciones Publicas, Organismos autonomos de caracter administrativo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto

convocado Superior Igual Inferior

0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias 0,042 x 30 dias

Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho administrativo

y -

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la .
0,050 x 307dia
plaza/puesto convocado )
)~
Entidades Privadas /(\
Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la [} ; 30 dias
plaza/puesto convocado ]v E
v
e Forma de acreditar la experiencia. e
Los documentos acreditativos deberan ser originales (documentos con firma el ica o cédigo seguro de

verificacién), copias autenticadas o copias compulsadas. /$
- La experiencia en Administraciones Publicas, organismos auténomos dependientes de esta o entidades del
sector publico que se rijan por normas de derecho administrativo debera\acrgditarse mediante:

la) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servicios que exprese la plaza/puesto/ leo desempefiado, asi como el tiempo de
servicios prestados, con indicacién del régimen juridico. :?

- La experiencia en Entidades del Sector Publico que n jan por normas de derecho administrativo y
Entidades Privadas, debera acreditarse mediante: 2

la) Informe de vida laboral actualizado. OQ

acreditar la denominacion del empleo. Tambiégy/podra acreditarse mediante una némina de cada uno de los
periodos en la que figure la denominaci()r@a laza/puesto/empleo y antigliedad.

B FORMACION. La puntuacién méxim@

Se valorara la formacién que sea rela

b) Contrato laboral de cada periodo que prete reditar reflejado en la vida laboral. El contrato deberd
I 's

e apartado es de 14 puntos.

ada con lo desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se

convoca.
B-1 TITULACIONES ACADEMIC@FICIALES. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.
e Criterios de puntuacid las titulaciones académicas.

\s que sean relacionadas o relevantes para lo desempefio de las funciones de la

No se valorara la'i cion académica exigida para participar en el procedimiento selectivo que se convoca.

Se valorardn las titula€io
plaza/puesto que s: oca.
Cuando el a te tenga mas de una titulacion de acceso, podra valorarse las que excedan de la necesaria.

No se va?ﬁ'fén las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titulacién exigida para

parti?r_ n el procedimiento selectivo.
%d se posea mas de una titulacion en la misma rama o especialidad, solo se puntuara a superior.

e Cuadro de valoracion titulaciones académicas:

PUNTUACION
RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA
DOCTORADO 3,00 4,00
MASTER OFICIAL 2,75 3,75
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LICENCIATURA 2,50 3,50
GRADO 2,00 3,00
DIPLOMATURA 1,50 2,50

TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL

FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 2,00

FP GRADO SUPERIOR (FPGS) 0,75 1,75

FP GRADO MEDIO (FPGM) 0,50 1,50 P ?'
FP BASICA (FPB) 0,25 1,25 '\(,/
TITULOS DE

BACHILLERATO 0,40 1 W'

ESO 0,20 < 120

¢ Forma de acreditar las titulaciones académicas. /&O

Las titulaciones académicas oficiales se acreditaran mediante originak,(q cuente con el coédigo de
verificacién de la Entidad emisora), copia autenticada o copia compulsada del titulo o certificacién de
solicitud del abono de los derechos de expedicion (en el caso de equi\ﬁ a u homologacion de titulaciones,

deberad justificarse con el certificado expedido por el organismo compgtente para establecerlas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONA D, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y SIMILARES. La puntuacion maxima en estﬁ do es de 8 puntos.

e Criterios de puntuacion

Se valoraran las actividades formativas que estén rg-i!madas con el desempeno de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca impartidas en los pI formacion de la Diputacién Provincial de Lugo, en la
Escuela Gallega de Administracion Publica, la a Gallega de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de
Administraciones Publicas o en las Escuela%males de formacién similares del estado, comunidades
autonomas y administracién local, universi s publicas, las impartidas en el marco del acuerdo de
formacion para el empleo de las administ%\?nes publicas y las impartidas por los colegios profesionales que
versen sobre materias propias de su EGI idad.

Excepcionalmente podran puntuarse ividades formativas impartidas por otros organismos o entidades
del Tribunal, si motive la decision.

publicas o privadas cuando aJw

efediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del

Cuando las personas aspirante
: contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se

tribunal puntuar las de

adopte \

No se valoraran las rrévras que formen parte de titulaciones académicas.
No se valoraran partés de los contenidos de una accién formativa.

No se valora@aterias qgue formen parte de cursos/masteres propios.
No se val modulos ni unidades de competencia.

Se p A como imparticion la docencia universitaria.

S}%al raran los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Nacional de Certificados de
Profésionalidad cuando estén relacionados o sean relevantes para la realizacion de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valoraran cuando los moédulos del certificado de profesionalidad formen parte de la titulacion
presentada para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas en el apartado anterior.

Las publicaciones, proyectos o similares relacionados con las funciones de la plaza/puesto de trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Tribunal de seleccion en funcién de su contenido y de la relevancia para el
ejercicio de las funciones.
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e Cuadro de valoracion de masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas,
seminarios, congresos y similares:

FORMACION PUNTUACION POR HORA

Asistencia 0,010

Aprovechamiento/certificados de

profesionalidad/créditos 0,020

Imparticiébn/docencia universitaria 0,030

A criterio del Tribunal teniendo en cuenta las
puntuaciones anteriores |

Y

La acreditacién se realizard mediante originales (que cuenten el cédigo de verificacion de la Nad que lo
expida), copia autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro&umento con
validez legal, que acredite la denominacién de la accion formativa, contenido, ro de horas,
determinacion de si es de asistencia, aprovechamiento o imparticion y entidad que organi

Publicaciones, proyectos o similares

e Forma de acreditar las acciones formativas:

Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares, se precisara el original (que a con el cédigo de
verificacién de la Entidad que lo expida), copia autenticada o copia compulsada umento acreditativo o
certificado con validez legal, que permita apreciar con claridad el contenid wdimensi()n de la accién
correspondiente.

B-3 IDIOMA GALLEGO. La puntuacion maxima en este apartado sera de 0’-
e Criterios de valoracion idioma gallego

Se valoraran los conocimientos del idioma gallego superiores al CELGA 4, cuando sean utiles y relacionados
con el desempeiio de las funciones de la plaza/puesto que se ccVQca.

No se puntuara el nivel de gallego exigido en la convocatoria
Solo se puntuara la accion formativa que tenga mayor p? cion.

e Cuadro de Valoraciones idioma gallego: a
NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION
»
Nivel de gallego C1 o CELGA 4. g/ 0,50
Vi
ativo gallego, curso de nivel medio de

Curso de nivel medio de lenguaje ad

lenguaje administrativo local galleg so de lenguaje juridico gallego, ciclo superior de 0,75
estudios de gallego de las escuelas oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o CELGA 5.

Curso de nivel superior de len§uaje administrativo gallega, o curso de nivel superior de
lenguaje juridico gallega. ~%

e Acreditaciones del Megallego.

Se acreditard mediante @riginal (documento con firma electrénica o coédigo seguro de verificacién), copia
autenticada o copia ®ompulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

B-4 OTROS Igl S OFICIALES. La puntuacién maxima en el apartado es de 1 punto.

e Criterij valoracion de otros idiomas oficiales.

1,00

El Tri al podra valorar idiomas oficiales que considere relacionados con el desempefio de las funciones de

3&5 uesto que se convoca.
e puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacion.

Para la valoracién se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Europeo Comunitario.

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del tribunal teniendo en cuenta el cuadro del Marco
Europeo de referencia.

Otras actividades formativas o cursos que se realicen por organismos oficiales seran valorados a criterio del
Tribunal.
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e Cuadro de valoracion de idiomas:

IDIOMAS COMUNITARIOS

MARCO EUROPEO PUNTUACIONES

NIVEL C2 1,00
NIVEL C1 0,80
NIVEL B2 0,60
NIVEL B1 0,40
NIVEL A2 0,20 D.

NIVEL A1l 0,10 ‘ !‘

OTROS IDIOMAS OFICIALES

Se valoraran a juicio del Tribun&niendo en
CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIALES cuenta las p““t“ac'°”€’§9~te”°res

y
e Acreditacion de otros idiomas.

Se acreditaran mediante original (documentos con firma electrénica o cédigo o de verificacion), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro do% atd con validez legal.

9.- PROGRAMA DE ACCESO
La) MATERIAS COMUNES Q

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios gnerales. El Tribunal Constitucional.
Procedimiento de reforma.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudad o; en la Constitucion Espanola de 1978. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentale§
I

3. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y di ion. Atribuciones. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

4. Organizacién territorial del Estado. Distint inistraciones Publicas. La Administracion del Estado.
Administracién central y periférica. La Admifjstracion Institucional.

5. Las Comunidades Auténomas en la Cghstitucion Espafiola de 1978. Competencias de las Comunidades
Auténomas.

6. El Estatuto de Autonomia de Gal@Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de Galicia.
Competencias.

7. La provincia en el régim@ocal. Organos de decisién colegiados y unipersonales; organizacién

complementaria. Q
8. La Administracién PUBlica en la Constitucidon. Principios de actuacién de las Administraciones Publicas:
eficacia, jerarquia/desgcentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

9. El procedimientoNadministrativo comun. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo comun.

Principales a entos del expediente administrativo.

10. Las Haci
Locale

s Locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Presupuesto de las Entidades
nceptos esenciales de su aprobacién y ejecucién.

11. onal al servicio de la Administracion Local. Clases. El ingreso en la funcién publica. La carrera

inistrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Incompatibilidades. Derechos vy
ber de los empleados publicos.

12. La Diputaciéon de Lugo y sus competencias. El Reglamento Orgdnico de la Diputacién Provincial de Lugo
(BOP nim. 202, del 03.09.2020).

B) MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE 1:

13. Historia y evolucion del sistema de proteccién social en Espafia. Marco legal de los servicios sociales:
Constituciéon Espafiola, Estatuto de autonomia de Galicia. El papel de las diputaciones provinciales.

14. La ley de servicios sociales de Galicia. El sistema gallego de servicios sociales. Planificacion del sistema
gallego de servicios sociales.
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15. Los servicios sociales de Galicia. El Catalogo de servicios sociales en Galicia. La prestacién de los servicios
sociales. Derechos y obligaciones de las personas usuarias de los servicios sociales. Derechos y
obligaciones de las entidades prestadoras de los servicios sociales. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

16. Las competencias en materia sociosanitaria de la Diputacion de Lugo. El servicios sociales de la
Diputacion de Lugo. Marco legal y administrativo que regula los centros de atencién la mayores de la
Diputacion de Lugo.

17. Las autorizaciones, acreditaciones, modificaciones e inspeccion de los servicios sociales en Galicia. La
regulaciéon de las condiciones y requisitos que deben cumplir los centros de atenciéon a personas mayores
en Galicia. Requisitos generales de los centros y programas de servicios sociales. El registro Unico de
entidades prestatarias de servicios socias (RUEPSS).

18. Promociéon de la autonomia personal y atencién a la dependencia: principios de la ley, de CES y
obligaciones de las personas usuarias, configuracién del sistema, prestaciones y catalogo de seryici

19. La inspeccion de servicios sociales. Protocolos en los centros de atencion a personas mayores x obligado
cumplimiento.

20. Historia de vida y elaboracion del Plan de Atencién Individualizada desde el modelo blt?fosoaal. Pilares
fundamentales del modelo ACP y del modelo biopsicosocial. Beneficios de su impla 6n en los centros
de atencién a mayores. Agentes implicados.

21. Papel de la enfermeria en las diferentes etapas de la persona usuaria en un de atencién a personas
mayores de la Diputacidon de Lugo el centro: evaluacion, preacceso, acces;{a acion y baja.
tari

, intimidad y respeto de la

22. El consentimiento informado. Los derechos de informacion sociosafi
autonomia personal de las personas mayores y personas con discapaéi

23. Fundamentos de la enfermeria. Modelos y Teorias de enfermeria. nomia NANDA, NIC y NOC.

24. Metodologia del cuidado. El Proceso Enfermero. Entrevista &ica. Instrumentos de valoracion. Planes de
cuidados.

25. La practica clinica enfermera basada en la evidenci@os de investigacidon en ciencias de la salud.
Metodologia de la investigacién. Bases de da bliograficas, fuentes de evidencia y revision
bibliografica.

26. Calidad asistencial geriatrica Evaluacion de e@ura proceso y resultados. Acciones para la mejora de
la calidad de los cuidados y métodos de ev. n en el sistema sanitario. Programas de calidad: disefio e
implantacion.

27. Principios fundamentales de la Bioé@/Cédigo Deontolégico de la Enfermeria en Espafa. El secreto
profesional: concepto y regulacion j ica

28. Abordaje de la cronicidad y pluripatoloxia en geriatria por el profesional enfermero. Prevencién y
promocién de la salud en g ia. Deteccion precoz de factores de riesgo y problemas de salud durante
el envejecimiento.

BLOQUE 2:

29. La educacion paraZla salud. Determinantes de la salud. Técnicas y modelos de educaciéon para la salud.
Promocion de la agtividad fisica en geriatria.

30. Procedimien intervenciones de enfermeria bdasicos: monitorizacion de constantes Vvitales,
oxigenote@, venoclisis y puncion arterial, sondeos, aspiracion de vias y recogida de muestras.

31. Bases tolégicas, aspectos generales, antropologia y sociologia del envejecimiento poblacional.
Proces?del envejecimiento. Envejecimiento saludable.

32 raciébn gerontologica integral: fisica, mental, social y espiritual. Métodos e instrumentos de
aloracién. Principales cambios en el proceso de envejecimientos a nivel fisioldgico, psicologico y social.

33. Los grandes sindromes geriatricos. Prevencién y cuidados enfermeros.

34. Valoracion integral y cuidados de la nutricion en geriatria. Dietas terapéuticas. Protocolos de actuacién en
la nutricién oral, enteral y parenteral.

35. Valoracién integral y cuidados de enfermeria de la persona mayor con patologias cardiovasculares.
Procedimientos y técnicas.

36. Valoracién integral y cuidados de enfermeria de la persona mayor con problemas neurolégicos.
Procedimientos y técnicas..

37. Valoracién integral y cuidados de enfermeria de la persona mayor con problemas psiquiatricos.
Procedimientos y técnicas. La contencion mecanica.
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38. Valoracién integral y cuidados de enfermeria de la persona mayor con trastornos de la inestabilidad de la
marcha e inmovilidad. Prevencién de las caidas. Instrumentos de evaluacién del riesgo de caidas en los
centros sociosanitarios.

39. Valoracién integral y cuidados de enfermeria de la persona mayor con patologias gastrointestinales.
Sondeo nasogastrica, lavado gastrico, sondeo anal. Concepto, tipos y cuidados de las ostomias.

40. Valoracion integral y cuidados de enfermeria de la persona mayor con patologias respiratorias.
Procedimientos y técnicas.

41. Valoracion integral y cuidados a personas con incontinencia urinaria y fecal. Tipos de absorbentes.
Prevencion de heridas y atencién emocional.

42. Valoracion integral y cuidados a personas con patologias osteoarticulares. Procedimientos y técnicas.
Tipos de vendajes e inmovilizacions.

43. La enfermedad terminal. Cuidados paliativos. Cuidados y manejo de los reservorios. Valoraciér@gral y
cuidados de la persona mayor en la fase terminal de la enfermedad. Control del y otra
sintomatologia frecuente. Escalas de medida.

44, Valoracién integral, prevencién y cuidados enfermeros de la persona maym’?n alteraciones

endocrinolégicas. Procedimientos y técnicas.

BLOQUE 3:

45. Valoracién integral y cuidados enfermeros en las patologias hematoldgicas dersona mayor: anemias,
insuficiencias medulares, sindromes hemorragicos y transfusiones. Procedifieftos y técnicas.

Valoracién del riesgo de deterioro de la integridad cutanea. Escalas dgywaloracion. Cuidados de las ulceras

46. Valoracion integral, prevenciéon y cuidados enfermeros en las altewes dermatolégicas en geriatria.
por presién, heridas crénicas y quemaduras. Tipos de apositos y nysiales mas utilizados.

47. Valoracion integral y cuidados enfermeros de la persona mayor con problemas oftalmolégicos vy
otorrinoldxicos . Procedimientos e intervenciones de enfermwlntervenciones de enfermeria y aplicacion
tratamientos.

48. Valoracion integral y cuidados enfermeros de la na mayor encamada. Recogida de muestras.
Oxigenoterapia. Aspiracion de las vias altas. M izacion de constantes vitales. Procedimientos y
técnicas.

49, Valoracion integral y cuidados enfermero, Qa enfermedad infecciosa. Procedimientos y técnicas.
Aislamentos. Concepto, tipos y descripciénQ

50. La cadena epidemiolégica. Enfermed ransmisibles. Medidas de prevencion y control.

51. Higiene en los centros sociosani@s. Higiene de manos, antisépticos y desinfectantes. La gestion de
residuos.

52. Esterilizacion. Preparacién s de material a esterilizar. Métodos de esterilizacion.

53. Inmunizaciones: concep® asificacion. Tipos de vacunas, indicaciones, contraindicaciones y reacciones
adversas. Calendario @ nacion del adulto.

54. Los farmacos en ¢f cuiddlado enfermero: clasificacion general de los farmacos, el proceso LADME. Vias de
administracion, iciones de conservacién, notificacibn de reacciones adversas y sistemas de
farmacovixilapcia

55. Guias di sticas y terapéuticas en el uso de los farmacos en geriatria. Enfermos polimedicados.
latroxeniaNGAias de la prescripcion enfermera.

p matismo, grandes quemaduras, shock, urgencia psiquiatricas, alteraciones térmicas vy
/ﬁj idratacién. Codigos de actuacion rapida del Servicio Gallego de Salud implantados. Concepto,
jetivos y actuacion enfermera.

56. Urgenkfa y emergencia. Intervenciones en situaciones criticas: ictus, infarto agudo de miocardio,
eé

57. Cuidados postquirdarxicos de la cirugia mayor ambulatoria tras el alta hospitalario. Medidas de control y
vigilancia. Seguemento y procedimientos de enfermeria.

58. Técnicas, estilos y habilidades de comunicaciéon con el residente, la familia y el equipo interdisciplinar.
Empatia, relacion de ayuda y escucha activa. Dindmicas de grupo y trabajo en equipo.

59. La prevencion de riesgos laborales en medio sociosanitario. Conceptos basicos manosee seguridad y
salud en el trabajo. Riesgos laborales y medidas de proteccién para lo desenrollo de las funcién de la
categoria profesional enfermera. Procedimientos en la manipulaciéon de objetos cortapunzantes. Actuacién
en caso de accidente biologico.
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60. Plan de Humanizacién en geriatria. La relacion del profesional enfermero que familia del residente
geriatrico. El proceso del duelo: caracteristicas, tipos, fases y cuidados. Atenciéon antes y después de la
muerte.

Lugo, 15 de septiembre de 2025.- EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2557

Anuncio

PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE FECHA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2025 EN LA QUE SE
APRUEBA EL LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y

DE CONSTITUCION Y REALIZACION DEL PRIMERO EJERCICIO PARA EL INGRESO COMO FUNCIO RI /LA
DE CARRERA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN UN (1) PLAZA DENOMINADA D, ANTE,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, TECNICOS/AS AUXILIA UPO C -
SUBGRUPO C1, INCLUIDAS EN LA OEP DEL ANO 2023. K

Tras ver la propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promou?ﬁel Territorio y
Turismo, a tenor del siguiente texto:

“Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 12.03.2021, se aprueban las bases_gexerales que regulan los
procesos selectivos que convoque la Diputacion Provincial de Lugo para cubri as vacantes del plantel

funcionario o laboral hizo, incluidas en las Oferta de Empleo, acceso libre (cuota eral o cuota de reserva a

personas con discapacidad), publicdndose en el BOP num. 101, del 06.05.2

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 09.05.2025 (BOP num. @ del 16.05.2025), se aprueba la

convocatoria y las bases especificas para el ingreso como personal Vg nario de carrera en una (1) plaza
t

denominada DELINEANTE, escala de administracion especial, subescald técnica, técnicos/as auxiliares, grupo
C - subgrupo Cl, por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afo 2023-apartado segun refundicion plazas ofer! e empleo tasa general acceso libre arios
2021y 2022.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el 28.07%025, y para cumplimiento de lo establecido en la
convocatoria y en las Bases Generales 6, 7 y 8.1 .éqe proponen a la presidencia que, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley , de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, RESUELVA: @

1°.- Aprobar el siguiente listado provisional de Qsonas admitidas al proceso selectivo:

A) ADMITIDOS/AS: Q/
NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
1 nCAMESELLE SOUTO, OSCAR 54 200**
2 O COUTO RODRIGUEZ, SILVIA #4%4 (] 9**
\V
3 / , DIAZ SANDEZ, MIRIAN 4% G GH*
4 . ~ DOMINGUEZ NOVOA, MANUEL #H*8QQ7H*
5 o LOPEZ ABEL, JORGE A4 Q9] +*
WV
V POSA CEBREIROS, CELSO 454 984 **
| .
/Q-7 RAMOS MENDO, VICTOR JOSE %749 5%*
N 8 REY MODIA, PATRICIA *Hx5063**
9 SANCHEZ VAZQUEZ, ANTONIO #Hk 78] #*

2°.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion se seralan, pudiendo
actuar indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTA/Y:

Titular: Doria Pilar Ferreiro Martinez, técnica de gestion en el Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos
de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramodn Gallego Ferndndez, psicélogo en la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de la
Diputacion de Lugo.
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VOCALES:
Titular: Doria Ménica Marras Mosquera, jefa del Servicio de Arquitectura en la Diputacion de Lugo.

Suplente: Doria Ana Belén Mera Arias, técnica superior edificaciones y obras en la Unidad de Proyectos de la
Diputacion de Lugo.

Titular: Doria Concepcion Ferndndez Rodriguez, ingeniera técnica topografa en la Seccion de Topografia,
Cartografia y Delineacion de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ferndndez Parajes, ingeniero técnico de obras publicas, jefe de la Seccion de Vias y Obras
de la Diputacion de Lugo.

Titular: Dofia Esther Ferndndez Castario - delineante en la Seccion de Topografia, Cartografia y Delineacion
de la Diputaciéon de Lugo.

Suplente: Don Dario Ferreiro Otero, ingeniero/a caminos , canales y puertos - adjunto al jefe del Sérvigio de
Vias y Obras de la Diputacion de Lugo.

SECRETARIA/EI: &\

Titular: Doria Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora en el Servicio de Asistencia Vvd/ca Técnica y

Econdémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ferreiro Ferndndez, tesorero de la Diputacion de Lugo. @
COLABORADORA: O

Doria Beatriz Valle Vara, auxiliar en la Seccion de Seleccion, Promocion y era en el Servicio de RRHH y

Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo o Dofia Olalla Vilela Carlallo, administrativa en la Seccion
de Seleccion, Promocion y Carrera en el Servicio de RRHH y Asistenci ntamientos de la Diputacion de

Lugo. ’Y'
3".- Citar los/las miembros del Tribunal, para que comparezcan el miércoles dia 8 de octubre de 2025, a
las 9 horas y 30 minutos, en las aulas de formacion de iputacion Provincial de Lugo, para su

constitucion.

4°.- Citar los/las miembros del Tribunal y mds a las perso aspirantes admitidas, para que comparezcan el
lunes dia 20 de octubre de 2025, a las 9 horas y J%n'nutos, en las aulas de formacion de la Diputacion
Provincial de Lugo, sitas en Canella de la Diputac@ im.2, al objeto de realizar el primero ejercicio de la

fase de oposicion.

5°.- Publicar a presente resolucion en el BoletirhOficial de la Provincia, en la web corporativa de la Diputacion
Provincial de Lugo (apartado empleo del%recursos humanos) y en el tablero de anuncios de la entidad.

Contra a presente resolucion que ap I listado provisional, las personas aspirantes dispondrdn de un
plazo de 10 dias hdbiles contados a ir del siguiente el de la publicacion de la presente resolucion en el
BOP para presentar alegatos.

De no presentarse alegatos a ado provisional se considerard esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el de 10 dias hdbiles desde la publicacion de la resolucion aprobatoria en el
BOP.

Contra el listado decm (en el supuesto de no existir alegatos y considerarse el listado provisional
definitivo) se podra poner con cardcter potestativo, recurso de reposicion, delante del presidente en el
plazo de un mesgcontado a partir del dia siguiente a lo que se cumpla el plazo de 10 dias habiles desde la
io istado provisional en el BOP o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado
inistrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la antes
perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

Contencioso @

menc:ona?
Cuange) lds impugnaciones tengan por causa la composicion del Tribunal, se regirdn por el establecido en los
? 3y 24delaley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

rt,
/&bstante, las personas interesadas podrdn presentar los alegatos que estimen convenientes para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas.”

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta presidencia el articulo 34 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.
Lugo, 17 de septiembre de 2025.- EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2574
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AYUNTAMIENTOS
XOVE

Anuncio

Exposicion publica de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del excmo. Ayuntamiento de
Xove .

El Pleno del Ayuntamiento de Xove , en sesién comun celebrada el dia 15 de septiembre de 2025, aprobd
inicialmente la 112 modificacién de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xove , en los tener
en que consta redactada en el expediente administrativo de referencia.

Por medio del presente edicto se abre un periodo de informacién publica por el plazo de veinte dias h ,
contados a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,fara que
pueda ser examinado el expediente completo en las dependencias municipales y a los efectos de due gor los
interesados se puedan presentar las reclamaciones, sugerencias o alegatos que estimen r&tunas, de
conformidad con el dispuesto en el articulo 202.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de em&) publico de
Galicia. f

En caso de que se presenten reclamaciones y/o alegatos contra lo citado expediente, ocedera a la suya
resolucion, previos los informes oportunos, por el Pleno Corporativo, procediénd a vez resueltas, la
aprobacion definitiva del expediente y a la publicacién integra de la relacién dgleplestos de trabajo en el
Boletin Oficial de la Provincia. En caso de que no se presenten reclamaciy/o alegatos contra el
expediente, se considerara que el mismo queda aprobado definitivamenfe, “Sin necesidad de acuerdo
posterior, procediendo de sucesivo a la publicacion indicada en el apartadq,proeedente, de conformidad de lo

dispuesto en el articulo 202 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de EmpleoPubjico de Galicia.
Xove, 16 de septiembre de 2025.- El Alcalde, José Demetrio SalgueiroVa.

"

R. 2564

M

Anu?

Aprobado inicialmente la supresién del servicio p ocal de escuela de gimnasia ritmica del ayuntamiento

de Xove , por acuerdo del Pleno de fecha 15 de bre de 2025, de conformidad con los articulos 309.2

de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Admlnls%cmn Local de Galicia, asi como, en el articulo 97 del Texto

Refundido de las disposiciones legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto

Legislativo 781/1986, se somete la infc@(ién publica por el plazo de treinta (30), la contar desde dia

siguiente a la insercién de este anu enh el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para que pueda ser

examinada y presentar las reclamacio@que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser inado por cualesquier interesado en las dependencias municipales para
estimen pertinentes.

que se formulen los alegatos g
Xove, 16 de septiembre d.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 2565
K&

o Anuncio

icialmente la derogacion del Reglamento de funcionamiento de la escuela municipal de gimnasia
ayuntamiento de Xove por acuerdo del Pleno de fecha 15 de septiembre de 2025, de conformidad
coKIo articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56

e[Wexto Refundido de Régimen Local, se somete la informacién publica por el plazo de treinta (30), la
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en lo citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de derogacion de lo mencionado reglamento.

Xove, 16 de septiembre de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2566




