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AYUNTAMIENTOS
ABADIN
Anuncio
Exposicion publica y anuncio de cobro - Padrén Fiscal Servicio de Ayuda en el Hogar Y"

aprobé inicialmente el padroén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al m bril de
2025, tanto en la modalidad basica como de dependencia.

Segundo lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Genlt Tributaria, por
medio del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su p§ que disponen de

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Abadin en sesion extraordinaria celebrada el 2!.0?. 025

un plazo de QUINCE (15) dias, contados a partir de la publicacién del presente anunci Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las re aciones que estimen
pertinentes, entendiéndose elevados la definitivos si, transcurrido el plazo de exion publica, no se habia

formulado ninguna reclamacién. /g
2

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislati 2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las HacieéLocales, los interesados podran
interponer recurso de reposicién ante el Alcalde - Presidente, en el de UN (1) mes, contado desde la
fecha de finalizacion del periodo de exposicién publica de este p?%n fiscal en el Boletin Oficial de la
Provincia. Contra la resoluciéon del recurso de reposicion, no cabra de nuevo dicho recurso.

contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Atiministrativo de Lugo, en los plazos sefalados
a de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o t¥' ite, los interesados podran interponer recurso
onsideren oportuno.

en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regul
No obstante, podran interponer cualquier otro recursoéo<

Anuncio de cobro Q

De conformidad con lo dispuesto en el articuﬁZ y 25 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario,
DOS (2) meses a contar desde el dia al de ublicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para el cobramiento de los mismos, @ontribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
cargados en las cuentas bancarias de adas. Para los demas contribuyentes, los recibos les seran enviados
a la direccion fiscal del sujeto pasiwo por correo postal para que puedan efectuar su pago en cualquier oficina
de las entidades bancarias radi en el término municipal.

Transcurrido el plazo de en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los interese emora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003gde de diciembre, General Tributaria, y en su caso, de las costas del procedimiento.

A presente public en los dos supuestos, de anuncio de exposicién al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase ntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo

102 de la dlc@y 58/2003.
Abadin, 1?; ptiembre de 2025.- El Alcalde-Presidente, José Maria Lopez Rancafio.

&
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GUITIRIZ

Anuncio

MODIFICACION DEL PRECIO PUBLICO DEL CURSO DE CERAMICA.

Conforme lo dispuesto en los articulos 41, 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico a
efectos de conocimiento general y publicidad que la Xunta de Gobierno Local en la sesion comuin celebrada
el 10 de septiembre de 2025 acordd la modificacion del precio publico de actividades culturales, curso de

ceramica, con la tarifa de publico de 27 euros/mes.
w
@

Guitiriz, 11 de septiembre de 2025.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

A
Anuncio (

APROBACION DEL PRECIO PUBLICO DE Los TALLERES CULTURALES. CURSO DE C?E

Conforme lo dispuesto en los articulos 41, 47 y 127 del Real Decreto Legislativo , de 5 de marzo, por
ales, se hace publico a
a sesion comun celebrada

de cesteria, con la tarifa de

lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendag
efectos de conocimiento general y publicidad que la Xunta de Gobierno Locat’ e
el 10 de septiembre de 2025 acordé la fijacién del precio publico del car

publico de 27 euros/ mes \)
Guitiriz, 11 de septiembre de 2025.- La Alcaldesa, Marisol Morandeiraw ndeira.

| Yt

R. 2569

v

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayu :nto de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 10 de
septiembre de 2025 adopté el acuerdo 3/358 VOCATORIA DE CONCURSO PARA La PROVISION DE VARIOS
PUESTOS DE TRABAJO EN ElI EXCMO. AY@AMIENTO DE LUGO DE JEFE/A DE GRUPO, en el cual se hace
constar:

La Xunta de Gobierno Local, con baQn la referida propuesta y por unanimidad de todos sus miembros
presentes, ACUERDA convocar gl concurso para la provisién de varios puestos de trabajo en el Excmo.
Ayuntamiento de Lugo para jefg s de grupo, que se regira por las bases aprobadas por el Acuerdo 16/16
adoptado por la Xunta de erno Local en la sesion comin celebrada el 13 de enero de 2021, y
modificadas por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de 24 de marzo de 2021.

OBJETO DE ESTE C/ RSO
ES objeto de este so la provision de los puestos de trabajo, mencionados en el anexo de estas bases,
entre los empleddos/las publicos/las del Ayuntamiento de Lugo, con plaza en propiedad, excepto aquellos

que ocupen uesto con caracter definitivo si no habian transcurrido dos afos desde su provision. En el
supuesto de sonal funcionario de nuevo ingreso, es requisito necesario para poder participar en este
concurso todo caso, una antigiedad minima de dos afios desde el nombramiento como personal

funcio carrera
leado/a publico/a que esté en adscripcién provisional esta obligado a participar en los concursos de
rovisiéon que se convoquen para puestos adecuados a su cuerpo o escala y a solicitar todos los puestos por
el orden de prioridad que establezca en la solicitud de participacion. El incumplimiento de esta obligacion
determinara la declaraciéon de la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria con la prelacion de puestos se dirigiran al Excmo.
Sr./Sr. alcalde presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, acompafiadas de la acreditacion documental de
los méritos para juntar y se presentaran en el Registro General de Entrada de este, o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/15, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, durante un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Cada un/ha de los/de las empleados/las participantes podra solicitar todos los puestos convocados para los
que relna las condiciones y requisitos sefialados, expresando el orden de preferencia de cada puesto de
trabajo e indicando para tal fin la denominacién con el que figuren estos.

Los requisitos determinados en la convocatoria deberan reunirse en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes de participacién.

Solo se podra desistir de la peticion de tomar parte en el concurso antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

3.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN La CONVOCATORIA DE CONCURSO

La) Ser funcionarios/las de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad, perteneciente a
la escala, subescala y grupo establecida en el anexo, con una antigliedad minima de tres afios como personal
funcionario de carrera.

B) Encontrarse en cualquier situacién administrativa, excepto en situacién de suspensién fi‘me/o de
excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar. Ademas, el personal fEﬁ ario de

carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo obtenido por concurso debe p anecer en él
un minimo de seis meses para poder participar en este concurso. f

4.- BAREMO DE MERITOS V

Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por las personas pa@ntes cuando estas

retnan los requisitos exigidos en estas bases.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condicién de obtenerse en la fecp(quue finalice el plazo de
presentacion de instancias para participar en el correspondiente concurso.

La justificacién de los méritos debera realizarse mediante certificacion ol@expedida al efecto.

Para fijar el orden de preferencia en la adjudicacién del puesto en Vc%ncurso, se valoraran los siguientes
méritos:

4.1.- Antigiiedad: se valorara con un maximo de 4 pun sFeniendo en cuenta los servicios efectivos
prestados y reconocidos en cualquier Administracién publica conformidad con la siguiente escala:

- servicios en el mismo subgrupo/grupo que el del pugstotsolicitado: 0,015 puntos por cada mes o fraccién
igual o superior la 15 dias naturales Q'

- servicios en un subgrupo/grupo distinto al delsto solicitado: 0,007 puntos por cada mes o fraccion
igual o superior la 15 dias naturales.

correspondan los puestos convocados, e iendo por area funcional la politica de gasto definida conforme
al Orden EHA/3565/2008, de 3 de digi€mbre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales. Se tomara en con acion el puesto de trabajo ocupado en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instar@ Puntuacién de 3 puntos.

4.2.- Experiencia: experiencia en el dezrrolo de puestos pertenecientes al area funcional a la que

4.3.- Grado personal consolid : se valorara con un maximo de 2 puntos el grado personal que se haya
consolidado de conformid n el siguiente:

- por poseer un grado & al superior en dos o mas niveles al del puesto solicitado: 2 puntos
- por poseer un gr igual nivel al del puesto solicitado: 1,5 puntos

- por poseer un personal inferior en un nivel al del puesto solicitado: 1,25 puntos

- por poseer rado personal inferior en dos o mas niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

44.- Tra desempenado: se valorara con un maximo de 2,25 puntos segun el nivel de complemento de
destin@)correspondiente al puesto de trabajo desde el que se participa en el concurso de conformidad con el

siguiewte:

-&I igual al puesto a lo que se concursa: 2,25 puntos
- un nivel inferior: 2,14 puntos

- dos niveles inferiores: 2,03 puntos

- tres niveles inferiores: 1,92 puntos

- cuatro niveles inferiores: 1,81 puntos

- cinco niveles: 1,70 puntos

- niveles inferiores al anterior: 1,50 puntos.
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A los/A las funcionarios/las en comision de servicios se les valorara el nivel de complemento de destino de su
puesto de origen.

Unicamente se valorara el nivel de los puestos que estén proveidos en la forma legalmente establecida.

4.5.- Permanencia en el puesto de trabajo: se valorara con un maximo de 0,75 puntos la permanencia
ininterrumpida en el mismo puesto desde el que se concursa segundo lo siguiente:

- en los 5 afios anteriores: 0,75 puntos
- en los 4 afos anteriores: 0,50 puntos
- en los 3 afos anteriores: 0,25 puntos.

4.6.- Méritos académicos: se valoraran los cursos impartidos y/o recibidos en los Gltimos 15 afios y hasta la
fecha de publicacién de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las fun
propias del puesto solicitado y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacién, el INAP, AP,
organizaciones sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacion para el e de las
administraciones publicas.

Se valoraran de 0,10 la 0,5 puntos por curso hasta un maximo total de 3 puntos de acuerd?cgn el siguiente:

- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos

- cursos de 21 la 40 horas: 0,20 puntos @
- cursos de 41 la 100 horas: 0,35 puntos O

- cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos. /<

No se valoraran los que no acrediten las fechas de realizacién y horas d@acién, los derivados de procesos
selectivos, y los relativos a jornadas, seminarios, simposios o similar
elel de nivel superior.

En los cursos referentes a una misma materia, se valorard unicament

4.7.- Conocimiento de la lengua gallega: se valorara el conocir?ﬁto de la lengua gallega con un maximo de
1 punto, la razén de:

- Celga 2 o equivalente: 0,20 puntos

- Celga 3 o equivalente: 0,30 puntos Q.
- Celga 4 o equivalente: 0,40 puntos O

- Curso de lenguaje administrativo de nivel mego equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5, Curso de lenguaje administrati nivel superior o equivalente: 1,00 punto.

Solo se valoraran los cursos que no san para la provision del puesto.

distinta de la exigida para accefler a la plaza desde a que se concursa relacionadas con el puesto a lo que se

concursa.
- bachillerato o ciclo medi QO puntos

- ciclo superior: 1,00 puntos
- titulo de diplo@ o equivalentes: 1,5 puntos
- titulo de m , licenciatura o grado universitario: 2 puntos.

iacion de la vida personal y familiar: se valorard hasta un maximo de 1 punto por los siguientes

4.8.- Otras titulaciones: se va con un maximo de 2 puntos cualquier otra titulacion académica oficial

conceptos

;{1 o de hijos menores de 12 anos naturales o por adopcidén o acogimiento permanente: 0,70 puntos
cu

ado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad cuando por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida:
0,5 puntos.

Los méritos referidos a la conciliacion se acreditaran como sigue:
- cuidado de hijo: copia del libro de familia o resolucion judicial

- cuidado de un familiar: copia del libro de familia y documento acreditativo de la situacién de dependencia y
también certificado de no estar de alta en la Seguridad Social.

4.10.- Memoria.- Confeccion de una memoria sobre el analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desarrollo, a juicio del candidato, de acuerdo con la descripcién
contenida en la convocatoria. La puntuacién maxima sera de 6 puntos.
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Para el caso de empate en la valoracién, se aplicaran por este orden los siguientes criterios de desempate:
Primero.- La mayor antigiiedad al servicio de la Administracion.

Segundo.- La mayor antigliedad en el puesto desde lo que se concursa.

Tercero.- La fecha de ingreso como funcionario/la de carreray en la subescala en la que se concursa.
Cuarto.- Sorteo publico.

5.- COMISION DE VALORACION

Calificaran los méritos de los concursantes, con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias, una comision de valoracion compuesta por:

Presidente/la: dofa Patricia Berta Vazquez Mille, jefa del Servicio de Arquitectura del Ayuntamiento de L?.
- Suplente: don Pablo Fuentes Failde, jefe del Servicio de Ingenieria del Ayuntamiento de Lugo. ( )

Vocales \

Dofa Maria Concepcién Castro-Gil Iglesias, jefa del Servicio de Fiscalizacion Previa del Ayuatar/nsto de Lugo.
Suplente: dofia Maria Luisa Vila Fernandez, jefa de seccion de Fiscalizaciéon Previa del Ayun iento de Lugo.
Dona Natalia Framil Riego, jefa del Servicio de Gestion Econdmico-Financiero del Ayu iento de Lugo.

Suplente: dofia Maria Pilar Salvador Potente, arquitecta del Servicio de Arqui@ra del Ayuntamiento de

Lugo /S
Don Carlos Bargueiras Vazquez, jefe de negociado (delineante) de la Ad@a e Proyectos del Ayuntamiento
de Lugo.

Suplente: dofia Mayter Silva Nufez, delineante del Ayuntamiento de LIF'
Secretaria:

Dofa Ana Maria Rivas Garcia, secretaria general del Pleno de ntamiento de Lugo.
Suplente: don Justo Diaz Rodriguez, vicesecretario acudeél Ayuntamiento de Lugo.
6.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

El resultado de la evaluacién de los méritos y la a@(auon provisional se expondra al publico en el Tablero
de Anuncios en una relacién que contendra lidad del personal concursante, ordenada de mayor la
menor puntuacion total, con expresion del pu o de trabajo adjudicado, en su caso. Se concedera un plazo
de diez dias habiles para que formule@s reclamauones que estimen pertinentes en relaciéon con la

baremacion .
7.- TOMA DE POSESION o
Transcurrido el plazo seﬁalado@riormente, la comisidn resolvera las reclamaciones que se presentaran y

formulara la propuesta de adj cion de los puestos convocados, remitiéndola a la autoridad convocante
para su publicacion en el T, o de Anuncios, mediante resolucién motivada.

actual puesto de tra la toma de posesién del destino adjudicado, salvo en los casos de fuerza mayor

En la resolucion de adj %a i6n del concurso se indicara la fecha en la que debera efectuarse el cese en el
debdamentews@ﬁ
8.- RECURSO

Estas bases definitivas en via administrativa y contra estas puede interponerse, de conformidad con lo
estableci la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico de las administracion publicas y del
proce iento administrativo comidn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién

2: so-administrativa, uno de los siguientes recursos.

n caracter potestativo recurso de reposicién ante el mismo érgano que dict6 el acto recurrido, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la suya publicacion. Transcurrido un mes desde el dia
siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que se haya resuelto, podra entenderse
desestimado, y podra interponerse recurso contencioso-administrativo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del contencioso-administrativo dentro del plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo esto sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso o accién que se estime procedente.
9.- PUBLICACION

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Tablero de Anuncios del
Ayuntamiento.
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ANEXO
CcODIGO DENOMINACION ESCALA TP SUBESCALA FP GRUPO | C.D
JEFE/A GRUPO ADMON.
02/30/1 MUNICIPAL La.X. S AUXILIAR C C2 18
JEFE/A GRUPO
21/30 PLANEAMENTO La.X X ADMTVA C C1 19

Lugo, 16 de septiembre de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesidén Territorial, por
suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestién integral de Recursos Internos, urbanismo y
deportes y juventud, lima. Sra. dofia Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

. &\
Anuncio

DECRETO ;
Excmo. Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde Presidente del Excmo. Ayu@ento de Lugo.

- La Xunta de Gobierno Loc,al en la sesién comun celebrada ej 4 de mayo de adoptd, entre otros, el
acuerdo 11/252 APROBACION DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL fTAMIENTO DE LUGO, LEY
20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién@ﬂn de 2 de noviembre de 2022
adopt6 el acuerdo el 8/639 APROBACION DE Las BASES ESPECIFI EL PROCESO SELECTIVO PARA La
EJECUCION DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 DEL AYUNTAEIENTO DE LUGO CORRESPONDIENTE A
UNA PLAZA ESTRUCTURAL TECNICO/A MEDIO GESTION INCUR%EN | SUPUESTO DEL ARTICULO 2.1 DE La

LEY 20/2021 POR EI SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

- Por el Decreto N° 10700/2022 del 08/11/2022 se reso(@nvocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a una plaza de TECNICO/A MEDIO GESTION | A EN El SUPUESTO DEL ARTICULO 2.1 DE La LEY
20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION g!'se regird por las bases especificas aprobadas por
acuerdo 8/639 Junta de Gobierno Local de este Ay ento adoptado en su sesion del 02.11.2022

Lo dicho Decreto fue publicado en el BOP de incia de Lugo nim. 270 de 25 de noviembre de 2022 y
extracto del mismo en el «Diario Oficial de la“Galicia» nim. 236, de 14 de diciembre de 2022. El anuncio
para proveer la plaza objeto de esta conva€atoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nim. 311, de
28 de diciembre de 2022. @/

- La Xunta de Gobierno Local del Ayl@iento de Lugo, en sesion comun celebrada el 6 de marzo de 2024
adopté el acuerdo acuerdo 5/88 MODIFICACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A
UNA PLAZA DE TECNICA/Lo M /EI DE GESTION PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, O DE CONCURSO-OPOSICION/LIBRE (ARTICULO 2.1 LEY 20/2021 DE
ESTABILIZACION DE EMPL MPORAL OEP 2022), APROBADAS POR ACUERDO 8/639 ADOPTADO POR LA
XUNTA DE GOBIERNO L % EL AYUNTAMIENTO DE LUGO EIl 2 DE NOVIEMBRE DE 2022.

Lo dicho acuerdo fuefpublicado en el BOP de la Provincia de Lugo nim. 086 de 13 de abril de 2024 y extracto
del mismo en el «Diario Oficial de la Galicia» nam. 99 de 23 de mayo de 2024 y en el “Boletin Oficial del
Estado” num. 1 1 de junio de 2024.

- La Xunta d ierno Local en la sesién comun celebrada el 13 de noviembre de 2024 adopté el acuerdo
6/489 D CION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA El
ACCES PROPIEDAD A UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO GESTION INCURSA EN El SUPUESTO DEL
ARTi@O 2.1 DE La LEY 20/2021 POR EIl SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

- fecha 10 de abril de 2025, el Secretario del Tribunal calificador firma un anuncio en lo que ponen de
manifiesto que el Tribunal calificador, acuerda:

“Primero.- Proponer el acceso en propiedad a una plaza estructural de Técnico/a Medio de Gestion, incursa
en el supuesto del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, que se rige por las bases especificas aprobadas por el
Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo n° 5/88, en la sesion comun celebrada el 6
de marzo de 2024, perteneciente el plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento, mediante el sistema de
concurso oposicion (OEP 2022) lo siguiente aspirante que supero lo referido proceso selectivo:

Nombre. DNI. Puntuacion Total.
San lldefonso Ladrero, Juan Ignacio ***Q378%* 63,90
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Segundo.- Elevar la citada propuesta de nombramiento al llmo. Sr./Sr. Teniente de Alcaldesa - Delegado del
drea de Gestion Integral de Recursos Internos, Urbanismo y Deportes y Juventud del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo como autoridad convocante.

Tercero.- Publicar a presente resolucion en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Lugo y en la pdgina
web municipal, sin prexuizo de la posterior publicacion en el BOP de Lugo por parte de la autoridad
convocante.”

- De fecha 18 de junio de 2025 el Secretario del Tribunal calificador firmé un anuncio complementario
relativo a la totalizacion de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en todas las pruebas de lo
mencionado proceso selectivo.

Visto lo anterior, en base a las atribuciones delegadas por Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dictado por el
Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y, a las atribuciones delegad r
acuerdo 40/607 de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1 2&, de
19 de junio de 2024, RESUELVO: ( )

PRIMERO.- Hacer publico el resultado del proceso selectivo para el acceso en propiedad N plaza de
TECNICO/A MEDIO GESTION INCURSA EN El SUPUESTO DEL ARTICULO 2.1 DE La LEY 20/202 El SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, siendo el aspirante que superd lo referido proceso selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PU@(‘.ION TOTAL
SAN ILDEFONSO LADRERO, JUAN IGNACIO *#%%Q378** ( ,\ 63,90
SEGUNDO.- El opositor que superd lo referido proceso selectivo, de conformiidad con la base vigésima de las

Bases Generales para el acceso en propiedad a plazas pertenecientes al plahtel de funcionarios y de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre, aprobadas por unta de Gobierno Local el dia 18
de junio de 2008 y modificadas por el citado 6rgano en sesiones d :02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013,
15.10.2014, 22.03.2017 y 31.10.2018, siendo publicadas en los Bolétines Oficiales de la Provincia de Lugo,
n° 099, de fecha 2 de mayo de 2017 y n° 274 de 29 de noviem e 2018, debera presentar, en el plazo de
veinte dias habiles contados desde lo siguiente a aquel en el ql?se publicé a presente resolucion en el BOP

de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento o en | rma establecida en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra comun de las administraciones publicas (con la
excepcion establecida en su disposicién final sépti os siguientes documentos acreditativos de las

condiciones de capacidad y demas requisitos exigb la convocatoria:

o de las administraciones publicas y no estar incurso en

mpatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

la) Declaracion jurada de no estar separado del
ningun punto de las causas de incapacidad o ié

b) Certificado que acredite no padecer @medad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la

funcion.
c) Dos fotografias tamanfo carné. O

d) Fotocopia de la tarjeta de la |dad Social (en el caso de tener estado de alta).

Quien tuviera ya la con de funcionario publico estard exento de justificar las condiciones y los
requisitos acreditados @obtener su anterior nombramiento, y deberda presentar solamente una
certificacién que acre condicién de funcionario y demds circunstancias que constan en su expediente
personal y Iajustifica@de los requisitos especificos exigidos para el acceso.

Los/las aspirant@orobados/las que, dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no
presentaran | mentacion exigida o de ella se dedujera que carecen de los requisitos exigidos en las
correspondiefites convocatorias, no podran ser nominados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio ?@ esponsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en su instancia.

Se

TERC proceda su publicacién en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que el presente
act ne fin a la via administrativa y que contra el mismo podense interponer los siguientes recursos:

“Reeurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dicto el
acto en el plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8,
25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun
la redaccién dada por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre,
de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
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Lugo, 2 de septiembre de 2025.- El Excmo. Sr. Alcalde Presidente, don Miguel Fernandez Méndez.
R. 2571

A PASTORIZA

Anuncio

EXPEDIENTE: 317/2025
DELEGACION ALCALDE

Por el presente se hace publico el Decreto 2025-0440 dictado por la Alcaldia con fecha 18 de septie b?ﬁe
2025, de lo siguiente teor literal: ( )

“DECRETO DE ALCALDIA &\
D. DARIO CABANEIRO SANTOME// En la Pastoriza en la fecha de su firma P

Visto lo dispuesto en el articulo 47 del R.D. 2568/1986 por lo que se aprueba el Regla &de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de acuerdo con el _c corresponde a los
Tenientes de Alcalde, sustituir en la totalidad de su funciones y por el orden de su ramiento al Alcalde,
en casos de ausencia, entre otros, exigiéndose en estos casos, resolucion e a de delegacion de las
competencias de que se trate, resolucion que deberd reunir los requisitos estgbl 0s en el articulo 44 .1y 2
del mismo reglamento.

Visto lo establecido en el articulo 44.1 y 2 del R.D. 2568/86 de acuer@n los cudles las delegaciones se
realizardn por decreto de Alcaldia, con indicacion de las facultad se delegan y condiciones de su
ejercicio, produciendo efectos la resolucion desde el dia siguiente a l%ha de la misma, sin perxuizo de su
obligatoria publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Visto que el Alcalde se ausentard del término municipal los di SEO de septiembre la 12 de octubre del ario en
curso.

Visto que la Primera Teniente de Alcalde, Josefa Ménd?@ a, no puede sustituirlo por motivos laborales

A la vista de lo expuesto anteriormente y, de copfexmidad con las atribuciones que son conferidas a la
Alcaldia por la normativa vigente, art. 21 de | & /85, art. 24 R.D.781/1986, art 41 R.D. 2568/1986 y
art. 61 de la Ley 5/1997 de Administracion Loée Galicia.

RESUELVO: g/
Primero: Delegar en el 2° Teniente de de, Marcos Garcia Lombardero , las competencias de la Alcaldia
los dias 20 de septiembre la 12 de o @ del ario en curso.

Segundo: Ordenar la publicacid la presente en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Boletin oficial
de la Provincia.

Tercero: Se notifique a pr@e a lo interesado a los efectos de su aceptacion y se comunique al Pleno en la
proxima sesion comun & ebre.

Mandao y lo firma el §r Mcalde- presidente del que yo Secretaria doy fe.”

A Pastoriza, 18 s@ptiembre de 2025.- El Alcalde- Presidente, Dario Cabaneiro Santomé.

o R. 2598

Q'" RABADE
& Anuncio

Por resoluciéon de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Rabade de fecha 8 de septiembre de 2025 se presto
aprobacion al Padrén de la tasa por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de
agosto de 2025, la cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su
publicacion al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo se hace saber que dicta publicacién servira de notificaciéon colectiva a todos
los contribuyentes en él comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.
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Rabade, 8 de septiembre de 2025.- La Alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 2572

Anuncio
Padron Tributario de la Tasa por la prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, canon del agua y recogida de
basura del 4° bimestre del 2025.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 10 de septiembre de 2025, se aprobé el Padréon Tributario de la Tasa por
la prestacién del servicio de aguas, alcantarilla, canon del agua y basura, correspondiente al 4° bimestre del

2025, cuyo imponerte total asciende a la cantidad de 134.586,81 (ciento treinta y cuatro mil quin S
ochenta y seis con ochenta y un) euros, asi como la apertura de un periodo de informacion publi€a por el
plazo de un mes a partir de la publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los,i sados

podran consultar su contenido en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegato estimen
oportunas. Queda abierto el plazo de cobro en periodo voluntario desde el dia 26 de agost ta el dia 25

las liquidaciones incorporadas a este, se podra formular recurso de reposicién ante Icaldia, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de ex al publico del padrén
de contribuyentes o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzga /{ tenaoso Administrativo

de octubre de 2025. ?.
Contra el acto de aprobacion del padrén de la tasa prestacion del servicio de aguas, alcbt rilla y basura y de

de Lugo, sin que puedan interponerse ambos simultaneamente.

Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario las deudas seran ‘&xigidas por el procedimiento de
constriccién a través del servicio provincial de recaudacién con el corre diente recargo de mora y costas
que se produzcan, en su caso.

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion 5conémico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) de la Xunta d icia, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al final de exposicién publica del padron.

la via de apremio por la Conselleria competente en m de hacienda de la Xunta de Galicia.

El impago en periodo voluntario del canon de agua SUE? la exigencia directamente al contribuyente por

activa al amparo del establecido en los articulos 102 de

El presente anuncio tiene cardcter de notificacion
D@5, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento

la Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939
General de Recaudacién.

Rabade, 10 de septiembre de 2025.- La A@esa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.

O R. 2573

Oo RIBADEO
\ Anuncio

Expediente 4303/ Q

APROBACION L.
Modificacio supuestaria 57/2025, SUPLEMENTO CREDITO FINANCIADO CON BAJAS CAPITULO 6

El Pleno dF Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién que se llevéd a cabo el dia 16/09/2025 acordé la aprobacion
inici expediente de modificacion de créditos nam. 57/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
deSUPREMENTO CREDITO FINANCIADO CON BAJAS CAPITULO 6, por imponerte de 70.372,19 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerard aprobado definitivamente lo dicho
acuerdo.

Ribadeo, 18 de septiembre de 2025.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2599
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Anuncio

Expediente 4114/2025
APROBACION INICIAL.
Modificacion presupuestaria 55/2025, TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE DISTINTO AREA DE GASTO

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién que se llevé a cabo el dia 16/09/2025 acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos num. 55/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE DISTINTO AREA DE GASTO, por imponerte de 15.730 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo, se som el
expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente, al\de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesad@s puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitiv&ente lo dicho
acuerdo. f

Ribadeo, 18 de septiembre de 2025.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez. ;
R. 2600

O SAVINAO O

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENSIMIENTO PERIODICO PADRON DEL
SERVICIO DE La ESCUELA INFANTIL

Por Resoluciéon de Alcaldia num. 2025/0289, de fecha 1@eptiembre de 2025, se prestd aprobacion al
Padron del precio publico por la prestacion del Servicio scuela Infantil de O Savifiao correspondientes al
mes de agosto de 2025, la cal se expone al publiémr el plazo de quince dias contados a partir del
siguiente de su publicacion en el BOP de Lu objeto de que pueda ser consultado por los/las
interesados/las en las dependencias del Ay r@Lnto, de manera que dicta publicacion servira de
notificacion colectiva a todos los contribuyent%én él comprendidos conforme a lo dispuesto en la normativa
tributaria.

Contra las liquidaciones provisionales 3 Q}&es, se podra interponer recurso de reposicién ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento en el @ de un mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizacion del

plazo de exposicion, o cualquier otro qué se estime oportuno. Todo eso, en virtud de lo establecido en el art.
14.2 del Texto refundido de la Qeguladora de las Haciendas Locales.

El cobramiento de los correspg ntes recibos se realizara de conformidad a lo establecido en el arts. 24 y
25 del Reglamento Gener* Recaudacién, aprobado por RD 939/2005, de 29 de julio, Reglamento de
organizacion y funcio & to de la Escuela Infantil Municipal de O Savifiao, art. 3 de la ordenanza
reguladora del precio@l o por la prestacion de dicho servicio.

Para el cobramient e los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos, estos les seran
adebedados en entas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de cobramiento el plazo de
dos meses d g el dia siguiente la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

Se |nform ue las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad
con el éls esto en la legislacién tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

0, 15 de septiembre de 2025.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2580

VILALBA

Anuncio

Publicacion correspondiente a la Resoluciéon Definitiva de la asignacion de usos de las instalaciones
deportivas municipales para actividades deportivas de entrenamiento durante la temporada 2025-26.

Expediente numero: 2919/2025
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Por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 15/09/2025 se adjudicaron definitivamente las
autorizaciones demaniales de instalaciones deportivas municipales la clubes deportivos y entidades para
entrenamientos durante la temporada 2025-26, el que se hace publico a efectos de su general conocimiento
y de conformidad con el dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El texto integro del Acuerdo puede ser consultado en el tablero de anuncios de la sede electrénica de la
Corporacién municipal.

Vilalba, 16 de septiembre de 2025.- La alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane.
R. 2581

VIVEIRO C/VT
Anuncio &\

D2. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamie’ e VIVEIRO, en
virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de ilj reguladora de las
Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién | 'de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del lunes, 17 de fe de 2025 NUum. 039, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldfa, en Viveiro el dia 13 de
febrero de 2025, por las que se inicia el proceso selectivo para la provision ropiedad de la plaza vacante
correspondiente al puesto de la RPT operario/la con destino cemehterio (OP0.1/138) en la Escala
Administracion Especial, Subescala Servicio Especial, sistema oposicion, o libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 26 de feW) de 2025, DOG Num. 39, publicara
el anuncio de la convocatoria para proveer una plaza por el turno de a€ceso libre (OEP 2024).

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 2 ?r:arzo de 2025, Nium. 72, para la provisién
en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puest la RPT operario/la con destino cementerio
(OP0.1/138) en la Escala Administracién Especial, Subesc rvicio Especial, sistema oposicion, acceso libre,
estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes ra de 20 dias habiles la contar desde lo siguiente
al de la publicacion.

provision en propiedad de la plaza vacante respondiente al puesto de la RPT operario/la con destino
cementerio (OP0.1/138) personal laboral, hizo” en la Escala Administraciéon Especial, Subescala Servicio
Especial, sistema oposiciéon, acceso libre.

Vistas las bases generales, junto con las base; Q{ificas y anexo que regula el proceso selectivo para la

Vista la publicacién de la Resoluci Alcaldia de la lista definitiva de admitido/las y excluidos/las, el
nombramiento del Tribunal y la citacioW'del Tribunal para su constitucién publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo en fecha 17 junio de 2025, asi como la correccién de errores del nombramiento del
Tribunal publicada en el tabler(@edictos digital.

Vistos los resultados publi al respeto de la realizacion del primero y segun ejercicio.

Toda vez que los aspifantes que superaron estas pruebas constan exentos del tercero ejercicio (prueba de
idamente el celga 2 requerido en las bases generales.

gallego), por present
Vista la base gen@ 2, que sefala: (...)12.- PROPUESTA DE SELECCION.

El/a Preside el Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulard propuesta de
seleccion gute™a Alcaldia, sin que esta pueda superar el numero de plazas convocadas. Dicta propuesta se
publicara \en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es y en el
tabl @ de’ anuncios digital en la sede electronica. La Alcaldia elaborarad resolucion declarando la relacion
a de aprobados, en la que constard el/la aspirante seleccionado/la, que serd publicada en el Boletin

164 I de la Provincia. Esta relacion definitiva de aprobados contendrd también el orden de personas
aspirantes no seleccionadas que superaron el proceso selectivo y no resultaron seleccionadas, con el fin de
poder tomarse en consideracion para el supuesto de que el/la seleccionado/a no presente o acredite en el
plazo establecido de conformidad con el dispuesto en la base 13 la documentacion previa al nombramiento,
renuncie a la plaza o no formalice el correspondiente contrato laboral en el plazo establecido; pudiendo en
este caso formular propuesta al respeto de la siguiente persona aspirante que conste por orden de
puntuacion y asi sucesivamente...”

Teniendo en cuenta la cualificacion final y propuesta de seleccion formulada por el Tribunal de fecha 17 de
septiembre de 2025, en la que literalmente dice:

“RESULTADO DE Las PRUEBAS SELECTIVAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISON EN
PROPIEDAD DE La PLAZA VACANTE CORRESPONDIENTE Al PUESTO DE La RPT OPERARIO/La CON
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DESTINO EN EI CEMENTERIO (OP0.1/138) EN La ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIO ESPECIAL, SISTEMA OPOSICION, ACCESO LIBRE, PERSONAL LABORAL FIJO.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del lunes, 17 de febrero de 2025 Num. 039, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 13 de
febrero de 2025, por las que se inicia el proceso selectivo para la provision en propiedad de la plaza vacante
correspondiente al puesto de la RPT operario/la con destino cementerio (OP0.1/138) en la Escala
Administracion Especial, Subescala Servicio Especial, sistema oposicion, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 26 de febrero de 2025, DOG Num. 39, publicara
el anuncio de la convocatoria para proveer una plaza por el turno de acceso libre (OEP 2024).

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 25 de marzo de 2025, Num. 72, para la prov:s:on
en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT operario/la con destino cem
(OP0.1/138) en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicio Especial, sistema oposicion, acceso
estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que serd de 20 dias hdbiles la contar desde Id si
al de la publicacion.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regula el proceso &tlvo para la
provision en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT ope Vﬂa con destino
cementerio (OP0.1/138) personal laboral hizo en la Escala Administracion Especia bescala Servicio
Especial, sistema oposicion, acceso libre.

Vista la publicacion de la Resolucion de Alcaldia de la lista definitiva de admiti as y excluidos /las, el
nombramiento del Tribunal y la citacion del Tribunal para su constitucion p da en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo en fecha 17 de junio de 2025, asi como la correccién%;rrores del nombramiento del
Tribunal publicada en el tablero de edictos digital. :

Vistos los resultados publicados al respeto de la realizacion del primero un ejercicio.
Toda vez que los aspirantes que superaron estas pruebas constan ‘exentos del tercero ejercicio (prueba de
gallego ), por presentar debidamente el celga 2 requerido en las bases generales.

Vista la base general 11, que sefiala:

“...)11.- CUALIFICACION FINAL. @

La cualificacién final de las pruebas vendrd determi@’ por la suma de las puntuaciones obtenidas en la

fase de oposicion, estableciendo para estos efecto Q en definitivo de personas aspirantes seleccionadas.
e

En el supuesto de empate en las puntuac:on s de dos /dos o mds aspirantes del proceso selectivo,
este se resolverd acudiendo la nota mads alta e I primero exercicicio de la fase de oposicion.

De mantenerse el empate, acudirse a la v puntuacion en el seglin ejercicio.

De seguir manteniéndose el empate, @ udird a la mayor puntuacion en el tercero ejercicio.

realizacion serd comunicada a personas aspirantes empatados al objeto de que puedan acudir a la suya

celebracion...”
Vista la base general 12, Qeﬁala:

“(..)12.- PROPUESTA(DE SELECCION.

El/a Presidente @'ribuna/, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formularda propuesta de
seleccion ante aldia, sin que esta pueda superar el numero de plazas convocadas. Dicta propuesta se
publicara er’ab/ero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es y en el
tablero d cios digital en la sede electronica. La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion
definitiva%probados, en la que constard el/la aspirante seleccionado/la, que serd publicada en el Boletin
Ofici la Provincia. Esta relacion definitiva de aprobados contendrd también el orden de personas
asslr tes no seleccionadas que superaron el proceso selectivo y no resultaron seleccionadas, con el fin de

tomarse en consideracion para el supuesto de que el/la seleccionado/a no presente o acredite en el
plazo establecido de conformidad con el dispuesto en la base 13 la documentacion previa al nombramiento,
renuncie a la plaza o no formalice el correspondiente contrato laboral en el plazo establecido; pudiendo en
este caso formular propuesta al respeto de la siguiente persona aspirante que conste por orden de
puntuacion y asi sucesivamente...”

Si aun se mantuviera el empatprocedem’ al desempate mediante sorteo realizado por el Tribunal cuya

El resultado de las pruebas selectivas para el ingreso como personal laboral hizo como operario/la con
destino cementerio (OP0.1/138) en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicio Especial,
sistema oposicion, acceso libre, de los aspirantes que superaron cada una de las pruebas fue lo
siguiente, segun consta en las publicaciones realizadas:
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1. CUALIFICACION PRIMERO EJERCICIO (Base 10)

El Tribunal acordd, conceder, por unanimidad, las siguientes puntuaciones sobre un mdximo de 10 puntos,
siendo los/las aspirantes que superaron el primero ejercicio los/las siguientes:

,, PREGUNTAS BIEN PREGUNTAS MAL PREGUNTAS EN :
N.®DE CONTROL|  ~ ~5\TESTADAS CONTESTADAS BLANCO CLIECeh

001 22 5 3 6,33

002 23 3 4 7,06

003 20 3 7 6,06

005 17 8 5 4,06, V'

006 14 14 2 IR

N
007 19 8 3 ! &,73

IDENTIFICACION DE Las PERSONAS ASPIRANTES DEL PRIMERO EJERCICIO.

Al objeto de continuar con el procedimiento selectivo, el Tribunal procedio a la apertx&}b/ica de los sobres
que contenian las tarjetas en las que figuran los numeros de control y los datgsyidentificadores de las
personas aspirantes que participaron en el proceso selectivo, con el siguien ultado al respeto de las
aspirantes aprobadas:

N.° DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE
001 FERNANDEZ LOU‘FU OSCAR
002 REGO PEREWNSTANTINO
003 TO@P‘EREZ RAFAEL
005 PIE@RNANDEZ MIGUEL ANGEL
006 @QE) FERNANDEZ MIGUEL ANTONIO
007 P X REYES DIAZ GENARO

2. CUALIFICACION SEGUN EJERCICIW 0)

El Tribunal acordd, conceder, por un idad, las siguientes puntuaciones sobre un mdximo de 10 puntos,
siendo los/las aspirantes que swron el segundo ejercicio los/las siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
REGO PER/EZ\MSTANTINO 3,000
FERNA LouzAO 0SCAR 7,125
/i@va PEREZ RAFAEL 4,500

s generales en su punto 10, que indica que serd necesario para aprobar, y superar la
ener un minimo de 5 puntos, por lo que los aspirantes D. Constantino Rego Pérez y D. Rafael
é¥ez no obtuvieron la puntuacion minima exigida.

/CUALIFICACION FINAL (Base 11)

La cualificacion final vendrd dada por el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, quedando de lo siguiente manera:

1° 2° CUALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO EJERCICIO EJERCICIO FINAL

FERNANDEZ LOUZAO OSCAR EXENTA 6,33 7,125 13,455
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4 RELACION DE La PERSONA SELECCIONADA

FERNANDEZ LOUZAO OSCAR

5 PROPUESTA DEL TRIBUNAL (BASE 12)

A la vista de las cualificaciones otorgadas, el Tribunal de seleccion propone a la Alcaldia el nombramiento
como personal laboral hizo a Don Oscar Ferndndez Louzao, como operario con destino en el cementerio
correspondiente al puesto de trabajo (OP0.1/138) de la RPT vigente del Ayuntamiento de Vivero.

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso , para su Resolucion de aprobacion y publicacion
en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica...”

Vista la base general 13, que dice: C ;
“13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR La PERSONA ASPIRANTE SELECCIONADA.

13.1.- Documentacion que el/la aspirante seleccionado/la tendra que acredltar doc entalmente
mediante copias compulsadas (segun el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre rocedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o ,en su caso, originales. S

El/La aspirante seleccionado/la presentard en el Registro General del Ayuntamient iveiro los siguientes
documentos, la excepcion de los presentados con la solicitud de participacion en Qo eso:
e

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fiﬂ( impida lo desemperio de

las funciones a desempenar.

b) Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de las inistraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad Y‘minadas en la legislaciéon vigente.
d

c) Copia compulsada o copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

d) Copia compulsada o copia auténtica de la titulacion ac eEica exigida en las presentes bases o ,en su
defecto, certificacion académica de los estudios realizados e necesariamente acreditard el pago de los
derechos de expedicion de la correspondiente titulacion.

el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
ombramiento temporal o para el abono de la nomina.

y) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Certificado del numero de cuenta bancaria p
necesarios para la formalizacion del contrato @

Esta documentacion también podrd presentarse en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre . Si /rgp{umentacién se presentara en las oficinas de correos, deberd
hacerse de acuerdo con el articu/c@ el Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre , que aprueba el

reglamento de prestacion de los servi postales.

13.2.- El plazo para presentarocumentos enumerados en el pdrrafo anterior serd de veinte (20) dias
habiles, contados a partir d gliiente la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Esta relacion definitiva de aprobados también serd objeto de publicacion en el
tablero de edictos digital d sede electronica, en el tablero de anuncios y en la pdgina web.

13.3.- Si el/la aspirdntey seleccionado/la, declarado aprobado en la relacion definitiva de aprobados, no
presenta los docu s mencionados en el punto 15.1 dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza
mayor que debe¥d justificar en dicho plazo, o de ellos se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no rd ser nominado/la, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabili en la que pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion,
procedié al llamamiento a favor de lo siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el
proc ctdndose Resolucion de la Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles a lo
Siguyi asplrante con mayor puntuacion.

misma forma se procederd en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Una vez presentada la documentacion referida en este punto se procederd a realizar, en el plazo de un mes
desde la expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal laobral hizo al/la
aspirante propuesto/la, mediante Resolucion de Alcaldia, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el tablero de edictos digital del Ayuntamiento, debiendo formalizar la correspondiente
contratacion en el plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia; de conformidad con el
dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la Disposicion Transitoria 4° del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre , por lo que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de xusticia , funcion publica, réximen local y
mecenazgo.
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De no presentarse a la formalizacion del corresponente contrato laboral en este plazo el/la aspirante decaera
automdticamente de todos sus derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites a lo siguiente de
mayor de puntuacion alcanzada en el proceso..”

RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base a la
propuesta del Tribunal, segundo lo dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar la propuesta del Tribunal a favor de D. OSCAR FERNANDEZ LOUZAO, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT
“OPERARIO/La CON DESTINO CEMENTERIO” (OP0.1/138) en la Escala Administracion Especial, Subescala
Servicio Especial.

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, la persona seleccionada debera presentar en el plazo ?’0
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la/Provincia,
la documentacion establecida en la base 13.1, que dice:

“(...)13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR La PERSONA ASPIRANTE SELECCIONAA

13.1.- Documentacion que el/la aspirante seleccionado/la tendra que acredltar’ mentalmente
mediante copias compulsadas (segun el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubr, el Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas) o ,en su caso, originale$

El/La aspirante seleccionado/la presentard en el Registro General del Ayuntarn/ Viveiro los siguientes
documentos, la excepcion de los presentados con la solicitud de participaci /§ roceso:
'Si

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto que impida lo desemperio de

las funciones a desempenar.

b) Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de dministraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

c) Copia compulsada o copia auténtica del Documento Naciona?&dentidad o documento equivalente.
i

d) Copia compulsada o copia auténtica de la titulacion académica exigida en las presentes bases o ,en su
defecto, certificacion académica de los estudios realiza que necesariamente acreditard el pago de los
derechos de expedicion de la correspondiente tltulaCIo

y) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Certificado del numero de cuenta bancari a;a el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o mbramlento temporal o para el abono de la némina.

Esta documentacion también podrd prese e en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre . ocumentacion se presentara en las oficinas de correos, deberd
hacerse de acuerdo con el articul del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre , que aprueba el

reglamento de prestacion de Iomvicios postales...”

TERCERO.- Publicar a presen soluciéon en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero dncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Dar traslad Na presente Resoluciéon al Departamento de Personal.

Contra a present olucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamentesﬁcurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta public 7ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos@y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administr, s Pdblicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administr?\% de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente la de la presente
publi , de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si si
%ﬂan tado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
dministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimaciéon por

silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.
Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 18 de septiembre de 2025.- La Alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez , ante mi, a Secretario,
a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2601
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA. SECRETARIA DE GOBIERNO
Anuncio
El Tribunal Superior de Xustiza, anuncia la convocatoria publica para cubrir la plaza de juez o jueza de paz
TITULAR de NEGUEIRA DE MUNIZ (Lugo).

I.- Los aspirantes podran presentar sus solicitudes en el plazo de 15 dias habiles, contadas desde la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, acompanadas de la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION NECESARIA:

II.- - Certificado de nacimiento o fotocopia del D.N.I. ; F

lll.- Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes. Lo solicitante i

iza al
Tribunal, conforme al articulo 28 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimientg{ inistrativo

comun de las Admones. Publicas, para su consulta, excepto que sefale su negativa, ,

Si AUTORIZO a la SECRETARIA DE GOBIERNO del TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA
para que, acceda a los datos relativos mi persona que consten en el Registro Central de Penados, a
NO | través de la “ Plataforma de Intermediacion de Datos de él Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica”.

IV.- Declaracién complementaria a la que se refiere el articulo 2.1 de la 5(6”1980, relativa a no estar

inculpado ni procesado.

V.- - Justificacion de méritos que se aleguen. O
VI. -Profesion actual. V.
PRESENTACION SOLICITUDES y DOCUMENTACION:. ?.

I.- Remisién al correo electronico secretariagoberno.tsxg@xuStiza.gal,
1

6.4 de la Ley 39/2015 del procedimiento

Il.- En cualquier de las formas sefaladas en el artic
administrativo comun.

A Coruna, 16 de septiembre de 2025.- El SECRET DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.

Q R. 2582

o Anuncio

El Tribunal Superior de Xustizncia la convocatoria publica para cubrir la plaza de juez o jueza de Paz
SUSTITUTO/A de XOVE (Lug

I.- Los aspirantes puede\ sentar sus solicitudes en el plazo de 15 dias habiles, contados desde la
publicacion de este edi€to'en el Boletin Oficial de La Provincia, acompafadas de la siguiente documentacién:

DOCUMENTACIO

~

SARIA:
acimiento el fotocopia del D.N.I.

lll.- Certific expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes. El solicitante autoriza al
Tribunal, orme al articulo 28 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comupadellas Admones. Publicas, para su consulta, excepto que sefale su negativa,

AUTORIZO a la SECRETARIA DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA
para que, acceda la los datos relativos a mi persona que consten en el Registro Central de
NO Penados, a través de la “Plataforma de Intermediacién de Datos del Ministerio de Hacienda vy
Funcién Publica”.

IV.- Declaracion complementaria a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 68/1980, relativa la en el estar
inculpado ni procesado.

V.- - Justificacion de méritos que se aleguen.
VI. -Profesion actual.
PRESENTACION SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

I.- Remisién al correo electronico secretariagoberno.tsxg@xustiza.gal,
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Il.- En cualquiera de las formas sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo comun.

A Corufia, 16 de septiembre de 2025.- EL SECRETRARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 2583

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XERMADE

Anuncio

Convocatoria publica de subvenciones municipales a familias por el nacimiento, adopcion o acog@nto de
hijo/la, afio 2024-2025. Expte. 235/2025. &\

BDNS (Identif.): 857059 p

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, e? de noviembre ,
General de Subvenciones, si publica él extracto de la convocatoria cuyo texto completo de consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/857059) O

Aprobacion de las bases para la convocatoria publica de subvencione unicipales a familias por el
nacimiento, adopcién o acogimiento de hijo/la, afo 2024-2025. Expte. 2@025.
e

Visto la Ordenanza General reguladora del otorgamiento de subvenci por el ayuntamiento de Xermade,
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el 21 detﬁl.embre de 2006, publicada en el BOP
n° 45 el 24 de febrero de 2007.

En el Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de X%\Zde para el periodo 2024-2026, aprobado
por el Pleno en la sesiéon comun celebrada el 09/11/2023 licado en el BOP n° 262 el 15/11/2023, se
prevé en la linea 1 Accion social subvenciones a la natalid or concesion directa.

Vistas las Bases de Ejecucion del Presupuesto munici para el 2025 y la existencia de crédito en la partida
231.480, por el importe de 7.200 euros.

Vistas las bases propuestas por la Alcaldia el OQ) 025, que se transcriben literalmente:

“PROPUESTA DE BASES PARA La CONVOCAFORIAPUBLICA DE SUBVENCIONES MUNICIPALES A FAMILIAS POR El
NACIMIENTO, ADOPCION O ACOGIMIENT JO/La, ANO 2024-2025. EXPTE. 235/2025.

1.- DISPOSICIONES GENERALES

Estas normas tienen por obj establecer los criterios y los procedimientos para la concesion de
subvenciones municipales del amiento de Xermade, por nacimiento, adopcién o acogimiento de hijo/la
en el presente ejercicio.

Los principios a los que getarén los procedimientos de otorgamiento de subvenciones son los siguientes:
publicidad, transpareficia,” concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia, eficiencia,
i cion para futuras subvenciones.

voluntariedad y no
La concesion de ubvenciones previstas en las presentes bases se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, como se define en las Bases de la 44 la 51 de Ejecucién del Presupuesto.

2.- OBJET ALIDAD Y FINANCIACION DE Las SUBVENCIONES

convocatoria tiene por objeto el establecimiento de ayudas econdmicas por el nacimiento,

(ﬁ no acoglmlento de hijo/a.

tablece en la base de ejecucion del presupuesto 51 una subvencion de 900,00 € por nifio/la nacido/la
en el Ayuntamiento de 1 de diciembre de 2024 a 30 de noviembre del afio 2025, siempre que se solicite por
los progenitores y se acredite un empadronamiento de uno de estos en el Ayuntamiento desde 1 de enero de
2024, debiendo la crianza cumplir los siguientes requisitos:

1°. Permanecer inscrito en el padrén por el plazo minimo de tres (3) afios.

2°. Matricularse en el CEIP de Xermade en 4° de Educacion Infantil o en el curso que corresponda, en el caso
de adopcién o acogimiento.

En caso de que se incumpla alguno de estos requisitos, procedera el reintegro de la subvencién.

La dotacién presupuestaria es de siete mil doscientos (7.200,00€) euros.
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El gasto derivado de las subvenciones otorgadas por actuaciones recogidas en este apartado se imputara a la
partida 231.480 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Xermade para el afio 2025.

En caso de que quedar sin atender subvenciones por nifios/las nacidos/las en el ejercicio anterior por falta de
crédito presupuestario, se atendera prioritariamente a las mismas siempre que cumplan los mismos
requisitos referidos al ejercicio anterior. Se atenderd a la subvencién por orden de fecha de nacimiento.

Los/Las nifios/las nacidos en diciembre de 2025 tendran prioridad en el otorgamiento de subvenciones en el
préximo ejercicio.

3.-BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en las presentes Bases los progenitores de hijos/las
nacidos/las de 1 de diciembre de 2024 a 30 de noviembre del afio 2025, siempre que conste acreditado el
empadronamiento de uno de estos en el Ayuntamiento desde 1 de enero de 2024 (con la excepcién a
base anterior), debiendo lo nacido cumplir los siguientes requisitos:

1°. Permanecer inscrito en el padrén por el plazo minimo de tres (3) afios. \

2°. Matricularse en el CEIP de Xermade en 4° de Educacion Infantil o en el curso que corrgspé&a, en el caso
de adopcién o acogimiento.

En caso de que se incumpla alguno de estos requisitos, procedera el reintegro de la su&?o:

Al mismo tiempo deberan acreditar:

No tener pendiente de justificar ninguna subvencién concedida por el Ayuntami de Xermade, salvo que si

le concediera excepcionalmente prérroga o bien hubiera desistido de forma ivada y por escrito.

Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento@(ermade, con la administracién
Estatal, autondémica y la Seguridad Social

No estar incursas en ninguna causa de incompatibilidad o prohibiciénGe las mencionadas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, y concordantes de la Ley 9/2007 de subvencion?ge Galicia.

4.- PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

4.1.- Plazo: Las solicitudes deberan presentarse a partir ia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de
exposicidon de las Bases en el Boletin Oficial de la Provi asta 30 de noviembre de 2025.
4.2.- Lugar: Registro General del Ayuntamiento d made de 9:00h la 14:00h o cualquier de los registros

previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1& bre.
4.3.- Documentacion que se debera juntar:

1. Solicitud, segiin modelos normalizado se facilitard por el Ayuntamiento, firmada por los progenitores
de la crianza, o por quien tenga conf la tutela, y acompafnada de fotocopia del DNI y del libro de familia.
El empadronamiento de los padres se ificara de oficio por el Ayuntamiento.

2. Certificado de empadronami de la crianza.
3. Certificacion de los dato@ucarios de las personas solicitantes.

4. Declaracion respons tﬁ no estar incurso en ninguna de las causas que determina el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, GeneraKde Slbvenciones, autorizando expresamente al Ayuntamiento para la comprobacion de
respeto de las obligaciones tributarias y con la seguridad social.

la situacion del soligi
En caso de que apreciados defectos de forma o documentacién incompleta, se requerira la correccién
o rectificaci¢ el plazo de diez dias habiles, archivandose el expediente sin madres tramites de no
efectuarse la ma.

5.- CRIéE S DE OTORGAMIENTO

Se o@tokgaran las ayudas por orden de fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento, hasta agotar el crédito
isto en la partida correspondiente.

En el caso de incumplir los criterios de concesion de las ayudas, las cantidades a reintegrar tendran la
consideracion de créditos de derecho publico, resultando de aplicaciéon para su cobro lo previsto en el
Reglamento General de Recaudacién.

6.- CONCESION DE SUBVENCIONES

6.1.- El 6rgano instructor serd la trabajadora social del Ayuntamiento de Xermade o el/a funcionario/ que lo
sustituya, en caso de ausencia.

6.2.- La Comision de Valoracion de Subvenciones procederd a informar propuesta de concesion de
subvenciones formulada por la instructora, segun los criterios previstos en las presentes bases. La propuesta
deberad contener la relacion de solicitantes para los que se propone la subvencién, su cuantia y los criterios
de valoracion que den lugar a la propuesta.
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La Comision de Valoracion de Subvenciones tendra la siguiente composicion:
Presidente: el alcalde o persona en quien delegue.

Vocales: la concejala delegada de servicios sociales y la educadora familiar.
Secretaria: el/a secretario-interventor /la del Ayuntamiento.

6.3. Posteriormente a la propuesta informada por la Comision de Valoracién de Subvenciones, la propuesta
pasara a la Intervencion Municipal para su fiscalizacién.

Informada a la propuesta por la Intervencién, la Xunta de Gobierno Local (por delegacion de la Alcaldia)
concedera las subvenciones mediante resolucion en la que se especifique la relacién de solicitantes a los que
se conceden las subvenciones y la desestimacién de las restantes solicitudes. El plazo maximo para resolver
sera de quince dias habiles contados a partir de la finalizacién del plazo de solicitud de las subvencioneY.
oen

El otorgamiento de las subvenciones se notificara a las personas interesadas de acuerdo con el est ﬂec;
los articulos 40, 41, 42, 43 y 44 de la Ley 39/2015. La resolucion de la concesion se hara p
minimo, mediante exposicidén publica en el tablero de anuncios municipal durante un plazo de

7.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO [}

Los beneficiarios de las subvenciones tendran que atenerse a las siguientes obligacione ;
padrén por el plazo

como

1. EI/A nifio/la nacido/la, adoptado/la o acogido/la debe permanecer inscrito/la e
minimo de tres (3) afos.

2. El/A nino/la nacido/la, adoptado/la o acogido/la debe matricularse en el C ermade.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que, puedan realizar los 6rganos de
control competentes, aportando, para eslabén, cuanta informacion les se uerida.

3. Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones F.cualquier entidad publica o privada
para la misma finalidad.

8.- JUSTIFICACION Y PAGO F
%e

La justificacion, que serd bajo la responsabilidad del decl , se hara con la presentacion en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento, como maximo el dia 30 viembre de 2025, del modelo normalizado de
solicitud de pago que se facilitara en el Ayuntamiento.

El pago de la subvencion concedida se hara efec ntes de 31 de diciembre del 2025, siempre y cuando
los/las beneficiarios/las acrediten estar al corr%e con las obligaciones tributarias y seguridad social.

9.- REINTEGRO DE La SUBVENCION g/

El incumplimiento del deber de que e o/la figure empadronado/la en el municipio y se matricule en el
CEIP de Xermade dara lugar a la obli del reintegro de las cantidades recibidas.

Las cantidades a reintegrar tend la consideracion de créditos de derecho publico, resultando de aplicacion
para su cobro lo previsto en el @: mento General de Recaudacion.

10.- INFRACCIONES Y SAN S

En materia de infracci Ay sanciones se estara al dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Para el no sto en estas bases sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones\asi como las Bases 44 la 51 de las de Ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Xermade el afio 2025.

todos los efectos, en caso de error, tendra prioridad el texto publicado en la lengua cooficial.
X&ade 17 de septiembre de 2025.- El Alcalde-Presidente, Roberto Garcia Pernas.
R. 2584




