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AYUNTAMIENTOS
CERVANTES

Anuncio

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UN/A (1) TI'ECNICO/AI DE ORIENTACION LABORAL @
FUNCIONARIO/LA INTERINO/LA PARA EL PROGRAMA DE ORIENTACION LABORAL,

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta Convocatoria y Bases reguladoras la seleccion mediante procedlmlent concurso -
oposicién, de un/la (1) técnico/a de orientacion laboral, que prestara servicio en e ntamiento de
Cervantes como funcionario/la interino/la para el programa de Orientacién Laboral, en odalidad prevista
en el articulo 10.C del EBEP y en el articulo 23.2.C de la Ley 2/2015 de 29 de abril mpleo publico de
Galicia con una duracién de 12 meses a jornada completa, conforme a la subvenC| cedlda al amparo del
Orden de 27 de diciembre de 2024 de la Conselleria de Empleo, Comercio igracién, por la que se
establecen las bases reguladoras y la convocatoria publica para la con e subvenciones para la
realizacion de actividades de orientacién laboral en el ejercicio 2025. K

La persona seleccionada prestara sus servicios en el Ayuntamiento de Cegvantes.

Segunda.- Modalidad y funciones.

10.C del EBEP y en el articulo 23.2.C de la Ley 2/2015 de 29 ril de Empleo publico de Galicia, y estara
vinculada a la financiacion del servicio por parte de la Xun@ alicia.

La duracion de la interinidad sera de 12 meses desde ? rmalizacion, y en cualquier caso finalizara el dia

La modalidad de prestacién del servicio sera la de funcionario iiterino en la modalidad prevista en el articulo

que finalice el programa, como maximo el 12 de novi de 2026.

La jornada laboral sera a tiempo completo, confal establecido por la normativa vigente aplicable en el
momento del nombramiento. %

Las funciones del puesto se ajustan para | acion del servicio a lo establecido en el articulo 11 del Real
decreto 438/2024, de 30 de abril, por Ioé; se aprueba la cartera comun de servicios del Sistema nacional
de empleo, incluyendo las siguientes@i des segun el Orden de la convocatoria:

e Elaboracion de un perfil individualizado: comprenderad la elaboracion de un perfil individualizado de la
persona usuaria que permjita@ysu evaluacién, con el apoyo, entre otros elementos, de evidencias
estadisticas, para la mejor su empleabilidad, y que facilite el ulterior disefio bien de un itinerario
personalizado formativ recoja todas las opciones de los diferentes sistemas de formacion, bien de
un proceso de busca de empleo. La elaboracién del perfil individualizado se realizard mediante el
diagnéstico de acion de partida de la persona usuaria, que comprendera una atencion
personalizada, paQentlﬁcar sus habilidades, competencias, formacion y experiencia profesional, asi
como su edad ertenencia a colectivos prioritarios, sus intereses, su situacion familiar, ambito

territorial, t|e y motivos de desempleo, percepcion de prestaciones o ayudas econdomicas a la
activacio ualquier otra variable personal o social que pueda ser relevante, en funcion de sus
necesida expectativas. A partir de este diagnodstico se elaborard un perfil competencial donde se

recog?’[odas las competencias adquiridas por la persona a lo largo de su vida. El diagnéstico resumira
la yaloracion realizada, destacando los factores personales y profesionales que posicionan favorablemente

ersona usuaria en la consecucién de su objetivo profesional, asi como los principales obstaculos de
cceso al empleo, incluidas las posibles desigualdades que pudiera sufrir por razéon de género,
pertenencia a colectivos de atencién prioritaria u otro condicionante sociocultural.

e Titorizacion individual, asesoramiento continuado y atencién personalizada que estara libre de perjuicio y
estereotipos de cualquier indole, especialmente de género, edad y discapacidad, orientacién sexual,
identidad de género, lengua y origen nacional o étnico, y prestara atencién a las necesidades especificas
de las distintas etapas vitales, en particular aquellas que producen mayor alejamiento del mercado laboral,
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como la maternidad y el cuidado de personas menores o mayores o las causadas por la situacion
sociosanitaria de las personas y/o de los tratamientos prescritos a estas.

El asesoramiento técnico continuado contendra un o varios de los siguientes servicios:

Asesoramiento técnico sobre la situacién del mercado de trabajo, perfiles profesionales que requieren las
empresas, programas o actuaciones de politicas activas de empleo y servicios del Sistema nacional de
empleo. Consiste en la comunicacién sobre los datos o circunstancias relativas al mercado de trabajo y los
programas o actuaciones de politicas activas de empleo que puedan resultar de utilidad para incrementar
las oportunidades de empleo o de mantenimiento del empleo y la promocién profesional de la persona
titorizada, incluida la informacién acerca de los servicios de empleo garantizados y los métodos de acceso
a estos.

Asesoramiento técnico sobre la oferta formativa de los sistemas de formacion existentes, progra

activacion para el empleo ajustados a las suyas necesidades y acreditacion de las com &uas
ﬁ Este
de los

adquiridas a través de la experiencia dénde estd otras vias formales o informales de form
servicio incluird la provisidon de informacién sobre la formacion especifica disponible en cu
sistemas, en el momento de asesoramiento, que incluyan acciones formativas que permltyg qU|5|C|on
efectiva, o el incremento sensible de competenuas que redunden en una mayor capagidad insercién o
de mantenimiento del empleo y la promocion profesional de la persona asesora a informacion
facilitada sera aquella que, en funcién del perfil de la persona demandante de effigléo, mejor atienda,
tanto a completar las lagunas competenciales detectadas en el proceso de i ostico, como a los
requerimientos y demandas del mercado de trabajo y, de ser adecuado, ten 0 base la posibilidad
de realizar itinerarios formativos accesibles, progresivos, acumulable daptados a las suyas
necesidades y a las del mercado laboral. /<

Asesoramiento en la aplicacién de técnicas para la busca activa de }mpleo. Incluira la provision de
informacién y el entrenamiento en lo manejo basico de medios, técni herramientas accesibles para la
busca de empleo por cuenta ajena adaptados al perfil profesiona?'!a persona asesorada, incluyendo el
acceso a los medios de autoevaluacion de competencias profesfonales, deteccion de posibles lagunas
curriculares, asi como las formulas de acceso a los medios y jcios para su cobertura.

g d

La informacion suministrada recogera los medios y téc e busca y acceso a la oferta de empleo
privada y las convocatorias, bolsas y programas d pleo publicos. De ser el caso, podra incluir
informacién basica sobre autoempleo y emprepdimiento colectivo o la derivacibn a un servicio
especializado de asesoramiento en la materia. Q'

Asesoramiento y apoyo técnico para la defi @ del curriculo, que reflejara el perfil de la persona
asesorada en tener de competencias. servicio comprenderd la provision de informacion y
entrenamiento en lo manejo basico de mediOs, técnicas y herramientas accesibles para la elaboracion del
historial profesional sobre el que co jr cada uno de los curriculos con que concurrir a cada oferta
concreta, asi como las técnicas d@a acion de las competencias a los requerimientos de la oferta de
empleo.

de actuacion adecuado al perfil de la persona demandante de los servicios
cipales actividades propuestas con el objeto de mejorar la empleabilidad
de la persona usuaria, ira informacién concreta sobre la formacion especifica disponible en los
distintos sistemas de !@mén teniendo en cuenta las necesidades del sistema productivo, el empleo
local y los secto& ergentes o estratégicos o, de ser el caso, iniciativas de emprendimiento ,

Itinerario o plan personalizade
de empleo, que detallara las

autoempleo y ec ia social, asi como sus necesidades de conciliacion corresponsable de la vida

especial de género, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad de género, lengua y origen
étnica. Requerira el acompafamiento del personal de orientacion para las personas
demangantes de servicios de empleo que fueron perfiladas, mediante la aportacion de informacion
tizada y relevante que permita a la persona asesorada alcanzar un mayor conocimiento sobre sus
cidades e intereses y definir y alcanzar con mas seguridad sus objetivos.

familiar y Iabora;
El itiner@ ara especial atencién a la eliminacién de sesgos Yy estereotipos de cualquier indole,

$a
e Coordinacion y colaboracion con el resto de personal de orientacién laboral y con la Red de técnicos de

empleo de Galicia para el intercambio de informaciéon y buenas practicas en el campo del empleo, el
emprendimiento y el andlisis y prospeccion del mercado laboral.

Mejora continuada de sus propias competencias y recursos profesionales para la orientaciéon laboral a
través de la participacion en las acciones de formacion y capacitacion especificas que se determinen desde
la Direccién General de Formacion y Colocacién.

Cualquier otra relacionada que se le encomiende.

Tercera.- Requisitos.

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad: Ser espafiol/la o nacional de otro Estado, estos ultimos, de acuerdo con el dispuesto en el
articulo 57 del TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo
desempefio de las correspondientes funciones o tareas que son objeto del presente contrato.

d) Habilitacion: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se trate de acceder a la misma categoria profesional a la cual se pertenecia. Idéntico requisito les sera
exigido a los nacionales de otros Estados, en su caso.

e) Compatibilidad: no estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el establecidow'la
Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Adminigfraciones
Publicas.

f) Titulacién: estar en posesion del titulo de licenciada/lo universitaria/el, arquitecta/el, ingepd%l/ | o grado;
ingeniero/a técnico, diplomado/a universitario, arquitecto/a técnico o grado. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su ho gacion.

g) Nivel de Celga requerido: IV Dicha acreditacion del conocimiento de lengu ga se realizara de
conformidad a lo previsto en la normativa de aplicacién; con arreglo al Sistema ertificacion de Lengua
gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus certificaciones equivalentes, debid@te homologadas por el
6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicim tener de lo previsto en el
Orden de 16 de julio de 2007, y Orden de 10 de febrero de 2014, que modifiea la anterior, al respeto de los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de Ien@allega).

En todo caso, y con arreglo a lo previsto en el articulo 51.2 de la L Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega que se requiera en las correspondientes
bases especificas, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de instancias,
deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de IengF'Qallega, de conformidad a lo previsto en la
base séptima, y que calificara al/a la aspirante como apto o to

Los requisitos anteriores se deberan reunir con referefgia al ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias. é"

Cuarta.- Presentacion de instancias.

Las instancias de participacion, dirigidas al SgSr. alcalde - presidente del Ayuntamiento de Cervantes, se

presentaran en el Registro General del Ayuptamiénto, en horario de oficina de 9 la 14.30, en el Registro de la

Sede electronica del Ayuntamiento de C@tes (cervantes.sedelectronica.gal), o a través de cualquier otro

método admitido por la legislacion vi n la forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, de Procedimiento Adm@ativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
el

5 dias habiles contados a partir a siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP
de Lugo.

Si, conforme al anterior, si enta la instancia a través de las oficinas de Correos, debera aparecer el sello
en la propia solicitud. D modo, la fecha de anotacién en el Registro General serd a que se tenga en

cuenta a todos los efe

Con el objeto de ¢ la presentacion de las instancias en otros registros o en las oficinas de Correos y
poder realizar sunsequimiento, en estos supuestos, las personas solicitantes deberdn comunicarlo durante el
mismo plazo de Presentacion de instancias, remitiendo copia de la solicitud presentada y vya inscrita,
mediante la Q,u’ente opcion:

. Corre(W:tr()nico dirigido a la direccién ayuntamiento.cervantes.cervantes@eidolocal.es, indicando como
asyfito? expediente 253/2025 Seleccion de técnico/a de orientacion laboral. En este supuesto se enviara
(0) escaneada de la solicitud inscrita

L/agersonas aspirantes haran constar en la instancia que reunen todos los requisitos sefialados en la base
33 y aportaran inexcusablemente los siguientes documentos:

e Fotocopia del DNI o documento identificativo en vigor.
e Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera letra f) de esta convocatoria.
e Relacion de los méritos que aleguen para su evaluacién en la fase del concurso.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados, segundo lo establecido en la Base 73, en original o
fotocopia cotejada por fedatario publico o por funcionario competente, pues no se tomaran en
consideracion ni seran valorados aquellos méritos que no se aleguen y no queden debidamente
acreditados, en todos los sus extremos, dentro del plazo de presentacion de instancias.
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Con la presentaciéon de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

Quinta.- Admision de personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién, en el plazo maximo de 3
dias habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucion se
publicara  en el  tablero de anuncios en la sede electronica  del ayuntamiento:
http://cervantes.sedelectronica.gal sefialandose un plazo de tres (3) dias habiles contado la partir de lo
siguiente al de la publicacion de la resolucién para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el
caso, el defecto que motivo la exclusioén.

En la publicacién se indicard el nombre y apellido, y fraccién del DNI de los aspirantes. Para tal efecto, la
estimacion o desestimacion de dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en la resngn

por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido el dicho plazo el alcalde dictara resolucién definitiva, contra a cal se podra ée/poner
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contad de el dia
siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra interp irectamente el

recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo deglugo, en el plazo de
dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en art. 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les r @ca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. ndo de la documentacién que

debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si de refda que no poseen alguno de
los requisitos, los/las interesados/las decaeran en todos los derech q e habian podido derivar de su
participacién en el procedimiento.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos dej notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados umc te para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de public d exigido en la vigente legislacion.

El listado definitivo de personas admitidas y echmdas bllcara en el tablero de anuncios en la sede
electrénica del ayuntamiento: http://cervantes. sedelec

Sexta.- Tribunal calificador.

El tribunal estara constituido por un nim Opar de miembros, uno de los cudles actuara como
presidente/la y otro como secretario/a del tribiial.

Todos los miembros deberan contar co vel de titulacién igual o superior a la exigida para el acceso al
puesto convocado.

El alcalde nombrara por decreto los nQbros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose a lo previsto en el g lo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
tablero de anuncios de la sede @ Onica del ayuntamiento http://cervantes.sedelectronica.gal.

Los miembros de los trib deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el 2 & &Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las asgiraptes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias pPkevistas en la presente base, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre,de Régi

El tribunal dra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
mlembro ares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y
del/a écr ario/a o de los que legalmente los sustituyan.

to dimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dlspuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
en Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta que se autorizara con la firma del
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/a.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo
estimen necesario o conveniente. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho
por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
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cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

Séptima.- Contenido, desarrollo y cualificacion de las pruebas selectivas.

Publicada el listado definitivo de las personas aspirantes admitidas, el Tribunal, se reunira a los efectos de
valorar los méritos alegados debidamente acreditados de las personas aspirantes, segundo lo dispuesto en el
articulo 13.2 del Orden de 27 de diciembre de 2024 de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, por
la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria publica para la concesion de subvenciones para
la realizacién de actividades de orientacion laboral en el ejercicio 2025.

Serd requisito imprescindible estar en posesion de titulacion universitaria media o superior (Titulo de
licenciado/a universitario/la, arquitecto/la, ingeniero/la o grado; Titulo universitario de ingeniero/la
técnico/a, diplomado/a universitario/la, arquitecto/la técnico/a o grado) asi como alcanzar una puntnv’@n

minima total en el concurso de tres con cincuenta (3,50) puntos.
FASE DE CONCURSO O
La puntuacion maxima total de la fase de concurso se establece en doce (12,00) puntos y resultado

de sumar los méritos que se enumeran en el parrafo siguiente con los limites que se sef a ra cada uno
de ellos.

Baremo

Formacion especifica en materia de orientacion laboral (maximo 3,50 puntos) Puntuacion

. . L . cada 25 hora
laboral, orientacién/integracion profesional). > S

. . . . . .. . L. 0,50 puntos por
Mdster o cursos en materias de orientacién laboral (integraciéon Iab@seruon U P P
formativas

[ .
Formacion complementaria relacionada con las tareas del puesto de trabajo

(maximo 1,00 punto) Puntuacion
e Formacion sobre la prospeccién del mercado laboral ‘/
e (Creacion de empresas y autoempleo , cooperativas, e ndimiento

. . . , L 0,25 horas por
e Mejora de habilidades para el asesoramiento y ate en el ambito laboral

i IR cada 25 horas

e |gualdad de oportunidades en el ambito del er@y formativas
e Seleccion de personal; recursos humanos
e Formacion en género y discapacidad en el bito del empleo
Experiencia profesional directamente relacionada con el puesto (maximo 3,50
puntos)
La experiencia profesional debera acreditarse exclusivamente a través del contrato de
trabajo en que conste lo desempefno de una ocupacion igual o equivalente a la
requerida, de las recogidas en la CNO. En el caso de personas trabajadoras
autonomas, se acreditara con el alta en IAE/IAE (y actualizacién) y con las facturas en Puntuacién

que consten los servicios prestados. Se juntara informe de vida laboral en ambos
Casos.

Cuando se trate de colaboraciones, bolsas, tutorias, docencia, educaciéon social o
servicios sociales, se acreditara con la certificacion de organismos oficiales en que
debera constar el tiempo de realizaciéon y, de ser el caso, copia de las condiciones de
la convocatoria

Por cada mVealizando tareas directamente relacionadas con el puesto ofertado:
técnico/ orientacion: orientaciéon laboral/profesional, tutorias laborales con
personas! dultas, insercion laboral, etc.

0,40 puntos por
cada mes

Experiencia profesional indirectamente relacionada con el puesto (maximo 2,00

puntos) Puntuacion

Por cada mes realizando tareas técnicas indirectamente relacionadas con el puesto

ofertado (agentes de empleo, prospectores de empleo, agentes de desarrollo local, 0,20 puntos por

técnicos de empleo en entidades locales...) cada mes
Conocimientos ofimaticos debidamente acreditados (maximo 0,75 punto en esta
epigrafe). Puntuacion

Los conocimientos se deben acreditar mediante la aportacién de titulos, diplomas y/o
certificaciones académicas.

Por los cursos acreditados sobre sistemas operativos, programas ofimaticos,| 0,10 puntos por
programas de disefio y navegadores web, gestién de redes sociales o espacios web | cada 15 horas de
para la publicacion de contenidos (blogs, wikis...) curso
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Otros méritos (maximo 0,25 puntos) Puntuacion

Medio: 0,15 puntos

Curso de lenguaje administrativo (solo puntia uno) Superior: 0,25
puntos
Discapacidad (maximo 1 punto) Puntuacion

Por haber reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, y la
compatibilidad entre la discapacidad y el desarrollo de las tareas y funciones del 1 punto
puesto mediante el correspondiente certificado del 6rgano competente

Seran objeto de valoracion las acciones/cursos de formacién especifica, perfeccionamiento o espeuallz?ﬂ
directamente relacionadas con las funciones y/o competencias profesionales propias de ( Z ante
convocada, y que cuenten con homologaciéon/reconocimiento oficial (entendiendo, a tal efecto abian
sido impartidas, organizadas, reconocidas y/u homologadas por Administraciones Publicay] |dades u
organismos dependientes de estas y/o habilitados oficialmente a los dichos efectos,K fermativos (como
sindicatos o colegios profesionales). No seran valoradas las acciones formativas de meno 20 horas, ni la
asistencia a jornadas, seminarios, simposios o similares. Tampoco se valoraran los gurs6s de antigiiedad
mayor la 15 anos.

Para la acreditacion de esta formacién se debera aportar el titulo correspondle certificacion equivalente
y acreditativa de haber superado el curso o accién formativa alegada, exped or la entidad/organismo
organizador o responsable de la actividad formativa. En los documentos acr;{atlvos de la realizacion de los
cursos/acciones formativas debera constar la fecha de su realizacion, suqdurdcion (en horas), asi como su
objeto, con indicacién de temario/materias impartidos (excepto en supu tog8 de cursos monograficos); de no
figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de valoracién.

En caso de que la duracién solo se establezca por créditos y no pg horas, cada crédito equivaldra la 10

horas. Se valoraran por una sola vez los diferentes cursos/acci con un mismo objeto o referidos a una
misma materia (excepto que quede claramente constatado que €l contenido hubiera sido diferente, o que se
tratara de actualizaciones); valorandose, Unicamente, _el nivel superior, avanzado o, de resultar

coincidentes, el de fecha mas proxima.

No se tendran en cuenta otras formas de acreditacig e la formacién especifica diferentes de las previstas
en estas bases.

Para la acreditacion de la experiencia profesi se debera aportar la siguiente documentacion justificativa:

1. En el caso de servicios prestados enfégimen laboral, mediante contrato de trabajo, o certificado de
servicios prestados junto con certificacio vida laboral acreditativa de dichos servicios y expedida por el
6rgano competente de la seguridad sg

y/o la toma de posesion o icado de servicios prestados junto con certificacion de vida laboral

2. En caso de que los servicios prestados fueran como funcionario, mediante resolucion del nombramiento
acreditativa de dichos servici ﬁ pedida por el 6rgano competente de la seguridad social.

En todo caso, de esta d tacion justificativa debera concluirse/deducirse, a ojos vistas e inequivoco, el
puesto/plaza/categori (& iciones en los que se habrian prestado los servicios que se pretende que sean
valorados, asi como @lmpo de efectiva prestacion. De lo contrario, los/las aspirantes deberan aportar, la
mayores, certificaci xpedida por el funcionario/la o érgano competente de la entidad correspondiente en
la que se reflejen rediten, claramente, tales extremos.

No se comp@ los servicios que se habian prestado simultdneamente con otros igualmente alegados, y se
ira rcionalmente los prestados a tiempo parcial.

reduaran?o

A lo ec¢tos de la valoracion de la experiencia, un mes equivaldrd la 30 dias de trabajo. En caso de

ac cién de periodos de trabajo por dias, un mes vendra determinado por la acumulacién de 30 dias de
jo. No se valoraran fracciones inferiores a un mes.

FASE DE OPOSICION:

Primero Ejercicio. Consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de treinta (30) preguntas y tres (3)
preguntas de reserva, con tres respuestas alternativas, que abarque la totalidad del programa, con un tiempo
maximo para realizarlo de treinta (30) minutos. El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijara los criterios
para su correccion, pudiendo penalizar las respuestas erroneas o establecer otros criterios objetivos de
correccion.

Este ejercicio se valorara hasta el maximo de 18 puntos.

Segun ejercicio. Prueba de gallego. Los/las aspirantes que no acrediten el conocimiento de la Lengua
Gallega que se requiera en las correspondientes bases especificas, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacién de instancias, deberan realizar obligatoriamente una prueba especifica de
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conocimiento de lengua gallega, que se llevara a cabo el mismo dia que y a continuacién del primero
ejercicio, y que calificara al/a la aspirante como apto o no apto.

CUALIFICACION DEFINITIVA.- La puntuacién total de los participantes vendra determinada, por la suma de
los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la de oposicion.

De producirse empate en la puntuacion final se emplearan como criterios de desempate, por orden
correlativo: la mayor puntuacion en la fase de oposicién, y de persistir el empate la puntuacion del apartado
1° del baremo de méritos, 2°, 3°, 4°, 5° 6°y 7° de lo dicho baremo recogido en la base séptima.

Octava.- Resultados de la preseleccion.

El Tribunal publicara en el Tablero de Anuncios en la sede electronica del ayuntamiento:
http://cervantes.sedelectronica.gal, en el mismo dia en que se acorde, la relaciéon de puntuaciones otor(_iadas,

y elevara a la Alcaldia propuesta de la persona candidata para el nhombramiento a favor del/la asp e
poseedor/la de la puntuacién mas alta, junto con el acta de la sesién.

Antes de formalizar el nombramiento, la persona que corresponda por el orden de prelacién s ird una
propuesta de preseleccion al Servicio de Orientacion Laboral de la Direccion General &Fo macion y

Cualificacion para el Empleo, aportando su curriculo, a los efectos de que aquella proqida a eéxaminarlo y

valorarlo segun el baremo regulado en su convocatoria de concesiéon de subvenciones, tener su visto
bueno.

puntuacion minima establecida en el baremo. Para el caso de que la persona pfeséleccionada no alcance la
puntuacion minima exigida, el Ayuntamiento deberd presentar una nueva pergbna=€andidata dentro del plazo
previsto para la seleccion y contratacion, segun el orden de prelacién resul del proceso de seleccién.

El servicio de orientacién laboral verificara que la persona preseleccionada u a entidad alcanza la

Sin este requisito no se podra formalizar el nombramiento, salvo | caso que resulte seleccionado
personal técnico que ya fuera baremado al amparo de los progra e orientacion laboral en ejercicios
anteriores, tal y como se establece en el Articulo 13 del Orden de 27\de diciembre de 2024 de la Conselleria
de Empleo, Comercio y Emigracion.

Novena.- Listado de reserva. ;
En el acta de la dltima sesion se incluira un listado de la sonas aspirantes que superen la puntuacion de
3,50 puntos en la fase de concurso, en orden desce de puntuacion total obtenida en el proceso de

listado) para cubrir procesos de incapacidad tem al, maternidad, vacaciones, permisos o cualquier otra

seleccion. Las personas que formen parte de la odran ser llamadas (siempre respetando el orden del
circunstancia, siempre durante el periodo de Iaq te contratacion.

Décima.- Presentacion de documentos y izma e posesion.

El/a candidato/la propuesto/la para s ratado debera aportar en el plazo de tres (3) dias habiles la
siguiente documentaciéon, excepto @a la habia presentado anteriormente junto con la instancias de
participacion:

e Certificacion médica actuali en la que se haga constar expresamente que la o el aspirante reune la
capacidad funcional paraAde,d€sempeio de las tareas propias del puesto de trabajo. Esta certificacién no
podra tener una anti superior a los tres (3) meses anteriores a lo la dice de final del plazo de
presentacion de ins % , acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas

habituales de la ;@a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o

quica incompatible con las funciones del puesto.

limitacién fisi@
e (opia corg a de la tarjeta de la Seguridad Social.

A no present n dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base y excepto en los casos
de fuerza or o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
seﬁal@s en la base 32 no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian
incurriflo por falsedad en la solicitud de participacién. En este caso se procedera a notificar al candidato que

viera la siguiente mayor puntuacién para que aporte la referida documentacion, procediéndose al igual
que en el supuesto anterior.

Una vez cumplidos los requisitos senalados, se procederda a formalizar el nombramiento de la persona
seleccionada. Hasta dicho nombramiento, la persona seleccionada no tendra derecho a ninguna percepcion
econdmica.

Décimo primera.- Normas finales.

Primera. Para todo el no previsto en estas Bases sera de aplicacién supletoria lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora
de Administraciéon Local de Galicia, en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, en el Real Decreto 364/1995 y
demas legislacion vigente de aplicacion.
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Segunda. Excepto la convocatoria, que se publicara en el B.O.P. de Lugo, asi como en el tablero de anuncios
del Ayuntamiento de Cervantes y en su sede electronica, los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven
de la celebracion de este proceso selectivo se haran publicos solo a través del Tablero de Anuncios en la sede
electrénica del ayuntamiento: https://cervantes.sedelectronica.gal

Tercera. Todos los actos administrativos derivados de esta convocatoria y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas.

DECIMO SEGUNDA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos personales proporcionados por las personas interesadas para la solicitud de participacion en el
proceso, asi como aquellos otros que se recojan o elaboren con motivo del desarrollo de este, seran tratados
por el Ayuntamiento de Cervantes en su condicion de responsable del tratamiento, con la finalidad de |l
cabo la tramitacion y gestidon del procedimiento de seleccidon y las actuaciones que se deriven de este ; V‘

La legitimacién para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una mision realizad nterés
publico conforme lo dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién d (RXPD),
con base en lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del en Local,

fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD). Los datos idemiificativos de Ias

personas excluidas y admitidas seran publicados conforme lo detallado en la base sextasdelésta resolucion.

Las personas interesadas podran solicitar ante lo responsable del tratamiento cceso, rectificacién,
limitacion y supresion de sus datos, asi como oponerse a su tratamiento por motives relacionados con su
situacion particular, a través de la direccidon ayuntamiento.cervantes.cervantes@e cal.es.

10.4.- Informacion adicional /<

la) Plazo de conservacion: Q

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para poder lir con las obligaciones legales que
encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo por lo menos con el tiempo minimo de
conservacién de la informacion. De conformidad con lo regulacva el articulo 26 de la LOPDGDD sera licito
el tratamiento por esta Entidad de los datos con fines de ar en interés publico, siempre cumpliendo con
la normativa vigente de archivos y documentacion.

b) Inexistencia de decisiones automatizadas: q.
En este tratamiento no se tomaran decisiones aut(@z das.
c) Derechos en relacion con los datos facilitad

e Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, al plazo de conservacion de
sus datos, mismo a obtener una copia s datos objeto del tratamiento.

e Asimismo, tiene derecho de rectif n de los datos se son inexactos.

e Los interesados tienen der@ a la limitacién del tratamiento, para eso deberdn de solicitarlo al
responsable, la cal debera uspender el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la
rectificacién o supresi(') sus datos, hasta que se resuelva su solicitud.

e Los interesados p & ejercer el derecho de supresion (derecho al olvido) siempre que se den las
circunstancias en das en el RGPD y segundo lo regulado en el articulo 15 de la LOPDGDD.

e El afectado plede’ ejercer el derecho de oposicion al tratamiento, siempre por motivos relacionados con

su situacigh personal, con la excepcion del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el
ejercicio efensa de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la
merca nia directa.

n y de lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento

;{%ﬂesado tendra derecho a la portabilidad a obtener los datos en un formato estructurado, de uso
o
té basado en el consentimiento o se efectle por medios automatizados

Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través del tramite
establecido en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cervantes http://cervantes.sedelectronica.gal

d) Reclamacién ante la autoridad de control

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente
mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan num. 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a la suya sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sed-electronica-web/
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ANEXO I. TEMARIO
Bloque I

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas. Estructura y principios generales. Derechos y
deberes fundamentales. Garantias de los derechos fundamentales y de las libertades publicas. La suspension
de los derechos y libertades. La organizacion territorial del Estado. La Administracion local en la Constitucién
de 1978.

Tema 2. La Comunidad Auténoma de Galicia. El Estatuto de Autonomia. Competencias. Instituciones de
autogobierno.

Tema 3. El municipio: concepto, elementos, competencias.

Tema 4. La organizacién municipal. Alcaldia, tenientes de la Alcaldia, pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 5. Principios de actuacion de la Administracién publica: eficacia, jerarquia, descent
desconcentracion y coordinacion.

Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Dias )&Ioras habiles,
computo de plazos. Los interesados en el procedimiento administrativo. Abstencion y re cioh. Capacidad
de obrar y representacion. Derechos de los ciudadanos. Las fases del procedimiec%administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion del procedimiento administrativo. O ion de resolver y
silencio administrativo.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notién. Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspensién. Validez e inyalideZz del acto administrativo.
Validacién, conservacion y conversion.

Tema 8. Administracion electrénica: concepto. Régimen juridico de la @xistracién electrénica. Registros,
comunicaciones y notificaciones electronicas. Gestion electrénica de Ye imientos administrativos.
t

Tema 9. Potestad reglamentaria local. Las ordenanzas. Los reglamentos. Los bandos.
Tema 10. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Vﬁo que se aprueba el texto refundido de la

ley del estatuto basico del empleado publico: el person servicio de las administraciones publicas.
Derechos y deber. Adquisicion y pérdida de la relacién d vicio. La Seguridad y salud en el trabajo: la Ley
de prevencién de riesgos laborales. Derechos y oblig de los trabajadores en materia de prevencion de

riesgos laborales.
Bloque Il O

1. Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publice,de Galicia.

2. Politicas activas de empleo. Definici®g. Objetivos. Tipos. Politicas pasivas. Concepto. Beneficiarios vy
requisitos. Q

3. Servicio Publico de Empleo de Galiéfa (SPEG): distribucion territorial de oficinas de empleo. El portal de
empleo. Derechos y deber de | sona desempleada inscrita como demandante de empleo. Renovacion de
la demanda.

4.ORDEN de 16 de julio @025 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la p e\a en practica de programas integrados de empleo de Galicia y se convocan para el
afo 2025 (cédigo de éﬁdimiento TR332A).

5. Marco conceptualyde la orientacion laboral en el SNE y en el SPEG: definicion de orientacion laboral.
Concepto de gsiehtdcion para el empleo. Areas de intervenciéon. Perfil profesional del/de la orientador/la
laboral. Orien profesional presencial y telematica. EIl compromiso de actividades. Itinerario individual y
0

ys i6n del usuario.

. Laintermediacion laboral. Perfil. Gestidon por competencias.

personali de empleo y formacion.
6. La Q’e acion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo (OPEA). Evaluacién de actividades

8. Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Prestaciones y subsidios.
9. Portales de empleo y autoempleo .
10. Ayudas a la contratacion de personas jovenes. El Sistema nacional de garantia juvenil.

11. Programas de fomento de empleo publico para la contratacién de desempleados para la ejecucion de
proyectos de interés general y social: subvenciones otorgadas por servicios publicos de empleo en los
ambitos de colaboracion con las corporaciones locales y con los 6rganos de la Administracion general del
Estado y sus organismos auténomos.

12. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: titulo preliminar,
titulos I, I, IV, V y VIIL.
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13. El Sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral. Antecedentes. Principios del
sistema. Marco de regulaciéon actual y normativa de desarrollo. Iniciativas. Financiaciéon. Vinculacién con el
Sistema nacional de cualificaciones y formacion profesional. EI Catdlogo nacional de cualificaciones
profesionales.

14. Programas de formaciéon para desempleados. Gestion de las ofertas. Gestidon de la formacion programada
por las empresas. Empresas beneficiarias y obligaciones. Organizacion, financiacién y ejecucion de la
formacioén.

15. Los certificados de profesionalidad: estructura y contenido. El reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral.

16. Régimen de obligaciones de los beneficiarios de prestaciones por desempleo. EIl compromiso de
actividad. Infracciones y sanciones de trabajadores y empresarios en materia de proteccién por desemplg.
las

18. Mercado de trabajo. La oferta. La demanda. Indicadores del mercado de trabajo. El comportamiesto
ocupaciones, especialmente en Galicia.

19. Los perfiles profesionales de la oferta de empleo. La clasificaciéon ocupacional y su |mport)< n materia
de empleo. Nuevos perfiles profesionales.

20. Competencias digitales para la orientacién laboral. Busqueda, seleccion y tratamie OE la informacion.
Sistemas y fuentes para la informacion en la orientacion profesional y laboral. Emple

21. Los itinerarios personalizados de insercién: Concepto. Fases.

22. Técnicas y herramientas de empleo: canales de busqueda de empleo. & . Carta de presentacion.
Carta de motivacion. Carta de agradecimiento. Herramientas con soporte Entrewstas de seleccién de
personal.

23. Tendencias actuales del mercado de trabajo en Galicia. Perspectiv?género y mercado laboral.

24. La evaluacion en los procesos de orientacidon laboral: fases para la construccion de un proceso de
evaluacioén. Criterios, indicadores de evaluacion y fuentes de veva.ién.

25. La contratacion laboral: modalidades contractuales vige@

26. El plan de empresa: definicion, objetivos y estructyra. Wamites administrativos para la puesta en marcha
de una idea empresarial. Formas juridicas para la crea de una empresa.

27. Ley 11/2013, de 26 de julio , de medidas de al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la
creacion de empleo: Titulo I.

28. Ley 6/2016, de 4 de mayo, de econon@oaal de Galicia.

29. La financiacion de los proyectos deautoempleo : especial referencia a las nuevas férmulas de financiacion
de pequefios proyectos.
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ANEXO Il .- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA PARA
La COBERTURA DE UN PUESTO DE TECNICO/A EN ORIENTACION LABORAL, COMO FUNCIONARIO/La
INTERINO/La PARA EI PROGRAMA DE ORIENTACION LABORAL, MEDIANTE EI SISTEMA DE CONCURSO -
OPOSICION.

) proveido/lade D.N.I. n.° .....coiiiiiiiiiie,
LaloY T KT =Yool oY o =Y o T F= S0 2
ne .occee... o111 R (OF 2o T -1 S Localidad ...coceneeeieee e
MUNICIPIO cuueeieiiieeeee e Provincia ......ccovveeiviiiiiiiiennnen, B =1 1=3 Lo 1 Lo T

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Cervantes para la cobertura n
puesto de TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL, como funcionario/la interino/la para el pro rr?::l'e
Orientacion Laboral, en la modalidad prevista en el articulo 10.C del EBEP y en el articulo 23.2.C@a Ley
2/2015 de 29 de abril de Empleo publico de Galicia durante un periodo de 12 meses. &\

DECLARO: [)
PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y Sretﬁmo todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de inco r@ bilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las admi aciones publicas, que no
padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo dese fo de las funciones o tareas
correspondientes la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades es, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas. (En el caso de ser nacional de ol?ﬂstado): gue no estoy inhabilitado o
en situacion equivalente, ni estoy sometido la sancion disciplinariafo equivalente que me impida, en mi
Estado, en los mismos términos, lo encendido al empleo public

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Cervantes para Eblicacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de echusi@ el tablero de anuncios del ayuntamiento y
cualquier otro medio que se estime, al ser la publicidadsun® de los principios legales que debe observarse en
los procedimientos de seleccion. @

CUARTO.- Solicito ser admitido/Ila la participar en erido procedimiento comprometiéndome a someterme
a las bases que lo regulan, presentando la doc acién siguiente: (RISCAR EI QUE PROCEDA)

L] DNI, pasaporte o tarjeta de residenciaQ/

L] Titulo de diplomatura universitar@ado universitario o superior o equivalente.

segundo lo establecido en |a Base 72:

[ Relacién de los méritos qego para su valoracién, y los documentos justificativos de los mismos
P— N

Formacion especifica en materia de orientacion laboral (maximo 3,50 puntos) Puntuacion

\)(/

R

Formacion complementaria relacionada con las tareas del puesto de trabajo (maximo
1,00 punto)

R

Puntuacion
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Experiencia profesional directamente relacionada con el puesto (maximo 3,50 puntos)
La experiencia profesional debera acreditarse exclusivamente a través del contrato de
trabajo en que conste lo desempefo de una ocupacion igual o equivalente a la requerida,
de las recogidas en la CNO. En el caso de personas trabajadoras autonomas, se acreditara
con el alta en IAE/IAE (y actualizacién) y con las facturas en que consten los servicios
prestados. Se juntara informe de vida laboral en ambos casos.

Cuando se trate de colaboraciones, bolsas, tutorias, docencia, educacion social o servicios
sociales, se acreditard con la certificacion de organismos oficiales en que debera constar el
tiempo de realizacion y, de ser el caso, copia de las condiciones de la convocatoria

Puntuacion

&\OV.

Experiencia profesional indirectamente relacionada con el puesto (maximo 2,00

Los conocimientos se deben acreditar mediante la aportacion de titulos, diplomas y/o
certificaciones académicas.

Puntuacion
puntos)
Conocimientos ofimaticos debidamente acreditados (maximo 0,75 punto en esta
epigrafe). Puntuacién

Ov
V~
<&
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Otros méritos (maximo 0,25 puntos) Puntuacion

Discapacidad (maximo 1 punto) Puntuacion
/ F

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNT%& DE CERVANTES

o\

INFORMION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

n%ntamiento de Cervantes

\\/ Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,

Finalidad del tratamiéent

AN

evaluacion de la documentacién presentada, gestion del proceso vy
realizacion de los tramites derivados de él

\%
Legitima%nO

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico conforme lo
dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de
datos (RXPD), con base en lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un interés
publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD)

Comunicacion de Datos.

Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas seran
publicados en el Tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier
otro derecho que lle correspondan dirigiendo su solicitud a través del
tramite establecido en la sede electréonica del Ayuntamiento de Cervantes
http://cervantes.sedelectronica.gal

Contacto DPD

dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org

Informacion adicional

Pode consultar mas informacion en la clausula 12 de las bases
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Cervantes, 24 de septiembre de 2025.- EL ALCALDE, Benigno Gomez Tadin.
R. 2650

O CORGO

Anuncio

APERTURA DEL SEGUN PLAZO PARA La PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA El ALQUILER DE UNA
VIVIENDA SOCIAL SITA EN FRANQUEAN (O Corgo) EN El PRIMERO ANDAR.

Al quedar desierto el procedimiento convocado en un anuncio anterior, el Ayuntamiento abre un pla e
quince dias habiles la contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPde Kugo,
para que las personas interesadas que retnan los requisitos exigidos puedan presentar una soligitud para
participar en el procedimiento competitivo y de libre concurrencia para alquilar la vivienda s sita en el
primero andar de la antigua vivienda de maestros de Franquean (rehabilitada con fondos &ios y con la
ayuda concedida por la Conselleria de Medio Ambiente, Territorio y Vivienda, a través del Iﬁ;z

)Y por un precio de

El alquiler de la vivienda sera por un periodo maximo de cinco afios (3 afios y 2 prorro
187,98 € al mes, mas los de gastos de suministros .

Los requisitos de los demandantes del alquiler de la referida vivienda son: Q

a) Lo solicitante —o la unidad de convivencia en la que esté integrado— febé€fa acreditar unos ingresos
inferiores la 2,5 veces el IPREM para el afno 2025 (8.400 €/14 pagas).

b) Ni lo solicitante ni ninglin otro miembro de la unidad de convivencia\}ré una vivienda en propiedad, o
teniéndola no disponga de su uso y disfrute , ni del usufructo de otra¥iyienda en todo el territorio nacional, o
se trate de una vivienda inadecuada o insuficiente.

¢) Acreditar el grado de integracion social. En concreto, no d?’é tener antecedentes por incumplimiento
reiterado de las normas de convivencia. A estos efectos, podgan ser excluidas aquellas personas o unidades
familiares que en virtud del informe emitido por &rvicios sociales, conste que incumplieron
reiteradamente las normas de la comunidad. g

social en Franquean seran las publicadas en el BOR de/Lugo n° 173, de 29 de julio de 2023, con las siguientes

Las bases reguladoras de este procedimiento conE o y de libre concurrencia para alquilar una vivienda
modificaciones aprobadas por resolucién de | aldia de 20 de enero de 2025:

v En la base «l.- Objeto.» donde dice: gkMaceda, con una ayuda de la Conselleria de Medio ambiente,
Territorio y Vivienda, mediante resolucif@e 23 de diciembre de 2020» debe decir: «Franquean, con una
ayuda de la Conselleria de Medio A te, Territorio y Vivienda, a través del IGVS, mediante resolucion de
10 de abril de 2023».

v' En la base «lll.- Requisitos @s demandantes del alquiler de la referida vivienda», donde dice: «la )Lo
solicitante -o unidad de conviv a en la que esté integrado- deberd acreditar unos ingresos inferiores 2,5
veces el IPREM para el ah 22.» debe decir: «la )Lo solicitante -o unidad de convivencia en la que esté
integrado- debera acredq nos ingresos inferiores 2,5 veces el IPREM para el afno 2025 (8.400 €/14

pagas).» ;
v' En el apartado a base «V.- Concepto y coOmputo de los ingresos de las unidades de convivencia»,
tanto las declardgioples del IRPF como las certificaciones de imputacion de ingresos estaran referidas al
ejercicio 20

2 ;
v En el rtado «la )Documentaciéon General:» de la base «VI.- Documentacién justificativa a aportar.», la
declaraci e la renta serd la relativa al afio 2023.

v parrafo segundo de la base «VII.- Valoracién de las solicitudes», el baremo quedara redactado de la
5)&' iente manera:

» Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, inferior la 8.400 € (referido la 14
pagas): 10 puntos

» Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, comprendido entre 8.400 € y 10.080 €:
8 puntos

> Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, comprendido entre 10.080 € y 12.096
€: 6 puntos

» Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, comprendido entre 12.096 € y
16.934,40 €: 4 puntos
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> Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, comprendido entre 16.934,40 € y
20.998,66 €: 3 puntos

» Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, superior la 20.998,66 €: 0 puntos
v La base «VIIl.- Precio del alquiler», quedara redactada:

«El precio del alquiler sera 187,98 € al mes mas los gastos de suministros , energia eléctrica, gas, etc...»
v' En la base «IX.- Duracién del alquiler» se suprime lo siguiente:

«[...], y si procede a la suya convocatoria para el afio 2021, con caracter plurianual.»

Los interesados que rednan los requisitos exigidos en las bases, podrdan presentar una solicitud de
participacion en el procedimiento en modelo normalizado (Anexo I), en el plazo de dos meses, contado a
partir del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el BOP, pudiendo obtenerse en la pagina eﬁn
las dependencias municipales del ayuntamiento de O Corgo. ( ,

Documentacion a aportar junto con la solicitud: &\

a) Documentacién general: P

e Acreditacién de los ingresos correspondientes a cada uno de los miembros de la u iaF.de convivencia:
declaracion de la renta presentadas por cada persona de la unidad de convivenc lativas al altimo
periodo impositivo con plazo de presentacion vencido en el momento de la citud (2023). De no
disponer de la correspondiente declaraciéon por no estar obligado a tributar p e concepto, se deberan
acreditar los ingresos, referidos a la misma fecha, mediante certificacione ngresos emitidas por la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, o mediante certificacion d empresa para la que trabajan

acompanados de la vida laboral o la resolucion por las que se concedeh, ayudas publicas. En el caso de
personas perceptoras de prestaciones: certificacion o informe emitid el 6rgano concedente sobre la

cuantia de la prestacién percibida.

e Declaracién jurada de no tener, la persona solicitante ni nigfm otro miembro de la unidad de
convivencia, una vivienda en propiedad, a menos que no disp de su uso y disfrute , ni del usufructo de
otra vivienda en todo el territorio nacional.

e Fotocopia del DNI o NIE de todas las personas miembr e la unidad familiar o de convivencia; en el caso
de hijos menores de edad que no tengan DNI, fotocopi ibro de Familia; y en el caso de extranjeros NIE.

e Libro de familia: fotocopia de todas las hojas ibro de familia para el supuesto que figuren todas las
personas que componen la unidad familiar. aso, libro de familia de las personas que integran la
unidad familiar, en caso de que cohabiten varids{familias, o documento que lo sustituya

(registro individual de cada una de las pe@s que integran la unidad familiar).

e Certificado de convivencia. Q
e Declaracién responsable de las pefsonas que componen la unidad familiar o, en su caso, unidad de
convivencia.

b) Documentacién especifica’Para determinados colectivos:

b.1) Mujeres victimas N encia de género:

- Certificacion del orden/de proteccion o medida cautelar, testimonio o copia autenticada de la secretaria
judicial de la pro@r en de proteccion o medida cautelar.

- Sentencia d@ uier orden jurisdiccional, que declare dicha situacion.
- Informe isterio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia.
e los servicios de acogida.

- Informe
22 acion y/o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administracion Publica Autonémica o

- Cualquier otro que se establezca legal o reglamentariamente para la acreditacion de dicha situacion.
b.2) Titulo de familia numerosa:

- Fotocopia del titulo de familia numerosa, en su caso.

b.3) Las familias monoparentales con hijos:

- Acreditacion de la citada condicion, mediante certificado de convivencia y sentencia de separacion o
divorcio, convenio regulador o resolucién de medidas parteno/materno filiales y libro de familia y fe de
estado civil.
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b.4) Las personas dependientes o con discapacidad oficialmente reconocida:

- Certificacién de dependencia o discapacidad expedida por los correspondientes servicios de la Conselleria
de Politica Social.

b.5) En su caso, documentacién acreditativa de la pérdida del derecho al uso de la vivienda en lo que
residir con anterioridad (sentencia o resolucién judicial de desahucio en cualquier instancia jurisdiccional,
etc), o de la pérdida de las condiciones de habitabilidad de la vivienda (informe del técnico municipal).

b.6) Para el caso de unidades familiares o de convivencia afectadas por procedimientos de ejecucién
hipotecaria, deberan aportar acreditacion de la admisién a tramite de la demanda de ejecucion hipotecaria y
certificado del letrado de la Administracién de Justicia de que no finalizé el procedimiento judicial.

0O Corgo, 24 de septiembre de 2025.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.

»
MONFORTE DE LEMOS f &

Anuncio ? ;
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN El PROCESO SELECTIVO AGENTES DE POLICIA
LOCAL, ESCALA BASICA, GRUPO C1, DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE D
ista provmonal de personas

PRIMERO: Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22/09/2025, se aprobd
admitidas/ excluidas del Proceso selectivo COMO FUNCIONARIOS, POR TORNO LIBRE, DE DOS AGENTES DE
POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA DE La POLICIA LOCAL, GRUPO C1

ADMITIDO/A/S: F

DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 WRE oy | PRUERA TIOMA
3445503V ABAD DIAZ DANIEL Castellano | NO EXENTO/A
35%448F ABAL LLAVES REINALDO Castellano | NO EXENTO/A
34+++73B ALVAREZ ALVARQV ADRIAN Castellano EXENTO/A
53+£09A ALVAREZ @zz IAGO Castellano EXENTO/A
35++492Y ALONSO OSTEVEZ BORJA Castellano EXENTO/A
34%4549T ALVAREZ FERNANDEZ JAVIER Castellano EXENTO/A
45%%542V ALVAR(O GOMEZ XEILA Castellano EXENTO/A
44%++65N @y! GONZALEZ NATALI Castellano EXENTO/A
53+439G A%AUJO COSTAS JUAN ALEJANDRO Castellano EXENTO/A
53 *='=65|\c,.\/ ARGIBAY ANTEPAZO MIGUEL Castellano EXENTO/A
36"%!‘ ARGIBAY LAGO RUDY Castellano EXENTO/A

A
34%:20X BARREIRA BREIJO BRAIS Castellano EXENTO/A
45+++78R BARREIRO PIA ALBA Castellano EXENTO/A
33++494E BARREIRO SEOANE JAVIER Castellano EXENTO/A
76+:79Q BELLO ABUIN CIBRAN Castellano | NO EXENTO/A
77++459C BOUZON EXTREMADOURO GUILLERMO Castellano EXENTO/A
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47%**64N CAMINO LOUREIRO ELENA Castellano EXENTO/A
34***00C CARBALLO DAZA IVAN Castellano EXENTO/A
36***38G CARIDE PEREIRA MARCOS ANTONIO Castellano EXENTO/A
34%%*02K CARRENO MARTINEZ KEVIN Castellano NO EXENTO/A
44***70F CASAS VAZQUEZ ALFREDO Castellano EXENTO/A
33***06R CASTRO GOMEZ BRAIS Castellano NO EXENT%
34***95F CASTRO LOPEZ NAIARA Castellano EXE@X

o
47***05D CASTRO LAGE SARA Castellano &XE TO/A
p
33%**27H COBAS BARREIRO ENRIQUE Castellﬂo’ F\IO EXENTO/A
53***73Y CONDE CRESPO ADRIAN Cas@lo‘ EXENTO/A
. |
33***72A CONDE LE VE JAVIER g(éellano NO EXENTO/A
35%**76D CORES BARRIO MARIA DE EL CA@ Castellano EXENTO/A
47***37V CORRAL VAZQUEZ SONIAV Castellano EXENTO/A
39%**23E COSTAS GRANA WAN Castellano EXENTO/A
53***73C COSTAS HERMIDA A®IA CRISTINA Castellano EXENTO/A
45***64X CROCCO GARCIA MARIANA ISABEL Castellano EXENTO/A
77%**79C DIAZ DIA% IAGO Castellano EXENTO/A
34%**10V DIAZ @Z ) LUCIA Castellano EXENTO/A
53%*31W DIESTE OORRES MIGUEL ANGEL Castellano NO EXENTO/A
33%%*%29) DOMINGUEZ O ALDARIZ WILMAR Castellano EXENTO/A
45***88C DOMIﬂ@ DE EL PENDIENTE YAGO Castellano EXENTO/A
34%**827 D - INGERTO URKO Castellano EXENTO/A
A
35%**59K A\'ZEUOO PEREZ SHEILA Castellano EXENTO/A
34%%*%21] I\by FERNANDEZ ARMESTO MIGUEL Castellano NO EXENTO/A
7/9*%‘ FERNANDEZ BLANCO MIGUEL Castellano EXENTO/A

%"“OGM FERNANDEZ LEDO NOE Castellano EXENTO/A
45***05) FERNANDEZ OTERO SERGIO Castellano EXENTO/A
34***01) FOLGUEIRA RODRIGUEZ MARIO Castellano EXENTO/A
39%**76V FONTAN SEJO ADRIAN Castellano EXENTO/A
44***26L FUENTES RODRIGUEZ MARIA DE EL PILAR Castellano EXENTO/A
34***65C FUENTESECA GARCIA ADRIAN Castellano EXENTO/A
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45%**70L GAGO MARTINEZ AARON Castellano EXENTO/A
34***96F GALVAN CORTON ALEJANDRO Castellano EXENTO/A
34***01L GARCIA PEREZ ALVARO Castellano EXENTO/A
36***22P GARCIA COSTA CAROLINA Castellano EXENTO/A
51***60W GARCIA SIMARRO CLARA Castellano NO EXENTO/A
33***88A GARCIA REVALDERIA EDUARDO Castellano EXENTO/&
54%**267 GARCIA TUMBO JORGE Castellano EXE@X

o
34***75B GARCIA SINDIN LUCAS Castellano &E ENTO/A
p
76%%*65) GARCIA MENDEZ ROMAN Castellﬂo’ F\IO EXENTO/A
44***16T GESTAL GALLEGO FELIPE Cas@no‘ NO EXENTO/A
. |
32%%*%62V GIL RICO NOELIA g(éellano EXENTO/A
33***05) GIL MARZABAL RUBEN Q Castellano EXENTO/A
34%**21P GONZALEZ GARCIA DAVII? Castellano NO EXENTO/A
34***71D GONZALEZ SECO WSE Castellano EXENTO/A
46***23C GONZALEZ GARCIA A@ ' IRIA Castellano EXENTO/A
33***85Y GONZALEZ VAZQUEZ MARCOS Castellano EXENTO/A
53***02S GONZALEZ SANCHQ MARIA PILAR Castellano EXENTO/A
34%**75Q GONZALEZ CA@ADVA MIGUEL Castellano EXENTO/A
54%**42W GONZALEZ OOLINOS NADIA Castellano EXENTO/A
39***49C GONZALEZ O BROULLON UXIA Castellano EXENTO/A
45***69W GONZ’AKC FERNANDEZ UXIA Castellano EXENTO/A
34%**1 8X GUéI;EﬂKB PIN JOAN MANUEL Castellano EXENTO/A
\
34%***79) A\JJITIAN RODRIGUEZ SERGIO Castellano EXENTO/A
53***62>e~\/ HACHERO ALVAREZ NOELIA Castellano NO EXENTO/A
??‘ IGLESIAS FERNANDEZ JULIO Castellano EXENTO/A

/3}"“04H HERMIDA FRESCO SERGIO Castellano EXENTO/A
49***35F INSUA OTERO DANIEL Castellano EXENTO/A
58***25R LADO VILA ADRIAN Castellano NO EXENTO/A
33***65Z LADRA VARELA SAUL Castellano EXENTO/A
35%**76P LAGO ALVARADO DALIA ELIZABET Castellano EXENTO/A
45***10D LAMAS GARCIA EMANUEL Castellano EXENTO/A
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34%**53K LARRALDE PETRABICH MIGUEL Castellano | NO EXENTO/A
76**%49S LEIRO CAMBESES YAGO Castellano EXENTO/A
49++*13G LINARES CASTELAO MARTA Castellano EXENTO/A
71%¥*63N LOBATO GONZALEZ ANDREA Castellano | NO EXENTO/A
58***63F LOPEZ MARTINEZ ADRIAN Castellano EXENTO/A
49***70P LOPEZ REBORIDO CLARA Castellano EXENTO/b.
34%+*18H LOPEZ MENDEZ FABIAN Castellano EXE@X

N
33***97R LOPEZ PEREZ JORGE Castellano &XE TO/A
p
32***80A LOPEZ SANTIAGO CESAR Castella&o’ ?' EXENTO/A
35%**79S LORENZO RODRIGUEZ ANDRES Casﬁz)wo‘ EXENTO/A
.
54%++28P LORENZO DOURAL LAURA geéellano EXENTO/A
53***30T LORENZO LOPEZ MANUEL \) Castellano | NO EXENTO/A
44**+85R LOUREIRO PEREZ FRANCls?' Castellano | NO EXENTO/A
49*++01C MANEIRO CEDEIRA AWRDO Castellano | NO EXENTO/A
34*++63W MARCOS PEREZ A@ bAVlD Castellano EXENTO/A
45%%*74D MARCOS VAZQUEZ IAGO Castellano EXENTO/A
77555 27W MARTINEZ FONT;Q ALBERTO Castellano | NO EXENTO/A
47+*11N MATO @o ) ROCIO Castellano EXENTO/A
76***54A MIRANDA ONTALDI LAURA TATIANA Castellano EXENTO/A
35**%03D MONDRAGON O LLOREN AIDA Castellano EXENTO/A
54**+66D MOL’H@ VARELA CRISTIAN Castellano EXENTO/A
77*%%47C M\@é; PORTELA DAVID Castellano EXENTO/A
39***20B A URGA SABIN CARLOS Castellano EXENTO/A
34%+%41 JD,.\/ NUEVO LOPEZ BRAIS Castellano EXENTO/A
3}*@‘ NUNEZ LOPEZ SAMUEL Castellano | NO EXENTO/A

/4}**1 72 NUNEZ REGAIS XOAN Castellano EXENTO/A
34%++29V NUNEZ VAZQUEZ YANIRA Castellano EXENTO/A
34%**35C NUNEZ RACAMONDE VICTOR JOSE Castellano EXENTO/A
44%+*56Y OLIVEIRA ALVAREZ ALBA Castellano EXENTO/A
45%%%74S OLIVO DE La GRACA VARELA DANIEL Castellano | NO EXENTO/A
39***25B OTERO LAGO ANA Castellano EXENTO/A
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46***36Z OTERO PEREIRA CESAR Castellano EXENTO/A
44%**42) OTERO VAZQUEZ PABLO Castellano EXENTO/A
44***89R PADRES TALLON LUIS ALFONSO Castellano NO EXENTO/A
34***91S PALMERO GOMEZ RUBEN Castellano EXENTO/A
45***1 6B PARAFITA REGUEIRO MIGUEL ANGEL Castellano EXENTO/A
35%**Q4p PARAMOS ALVAREZ RAMON Castellano EXENTO/&
39%**04V PARDO SOUTO DIEGO Castellano EXE@X

o
34***93p PARGA RODRIGUEZ ALBERTO Castellano &XE TO/A
p
32***35E PEREZ PINEIRO ALFONSO Castellﬂo’ r EXENTO/A
15%**23T PEREZ MALNERO ANA MARIA Cas@no‘ EXENTO/A
.
79%**05L PEREZ DOPICO YAGO g(éellano EXENTO/A
33***18D PEREZ ALVAREZ ENRIQUE Q Castellano EXENTO/A
32**%91Q PITA GOMEZ GUILLERF Castellano EXENTO/A
39%**91S PORTILLO OTERO w Castellano EXENTO/A
34***79X PRADOS ARIAS A@_I’EJANDRO Castellano EXENTO/A
79%**53L PLIEGO LOPEZ JONATHAN Castellano EXENTO/A
47***61H PUENTE FERNANQ ALBA Castellano EXENTO/A
32%**83M PUJALES @A ) ALEJANDRO Castellano EXENTO/A
34***91Y QUINTE OPEREZ JAVIER Castellano EXENTO/A
77***58C RAMOS O MAZA JUAN MANUEL Castellano EXENTO/A
34%**61G REB?I{O PENA VALERIA Castellano EXENTO/A
77%**05B RE(OyéS MURILLO PAULA Castellano EXENTO/A
\
33%**75Y A\%EGO ROMAN JOSE FRANCISCO Castellano EXENTO/A
54***86Ib~\/ ARROYOS SAMPEDRO MARTA Castellano EXENTO/A
Z?*@(‘ REGUEIRA REIGOSA ALVARO Castellano EXENTO/A

/?}*"‘242 RIAL RODRIGUEZ Uxio Castellano NO EXENTO/A
34%**17K RIELO SAMPEDRO CHRISTIAN Castellano EXENTO/A
34***Q9M RIVAS BRANA NOEL Castellano EXENTO/A
53***60H RIVEIRO FERNANDEZ HELENA Castellano EXENTO/A
44***37W RODRIGUEZ GONZALEZ AITOR Castellano EXENTO/A
54***Q3P RODRIGUEZ QUINTELA ALEJANDRO Castellano EXENTO/A
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34***92D RODRIGUEZ CORRAL ANDREA Castellano EXENTO/A
34***88Q RODRIGUEZ PEDRIDO CARLOS Castellano EXENTO/A
32%**15L RODRIGUEZ TAIBO DANIEL Castellano EXENTO/A
53***97N RODRIGUEZ IGLESIAS FABIAN Castellano NO EXENTO/A
76%**44M RODRIGUEZ LOPEZ ISMAEL Castellano NO EXENTO/A
21***58E RODRIGUEZ DIAZ MIGUEL Castellano EXENTO/&
35%**35W ROMA LEIRO ARACELI Castellano EXE@X

o
58***70L ROMERO GOMES CAMILA CLARISSE Castellano &XE TO/A
p
54***00Q RUEDA GUAMAN CHRISTIAN MANUEL Castellao’ r EXENTO/A
34***88D SALADO ZAMAR MIGUEL ANGEL Cas@lo‘ NO EXENTO/A
. |
55%**52E SAMPAIO BARBOSA NUNO-MIGUEL g(éellano NO EXENTO/A
32%**56G SANCHEZ GUTIERREZ DAVID Q Castellano EXENTO/A
39***29A SANTOS QUINTERO BERNARF Castellano EXENTO/A
39***75D SANTOS FERNANDEZ WA Castellano EXENTO/A
35%**44) SERANTES CORPORALES A@AYDRIAN Castellano NO EXENTO/A
45%**60S SILVA REINOSO CHRISTIAN ALEJANDRO Castellano EXENTO/A
54%%*%22Y SILVA ABEIJ% DIEGO Castellano EXENTO/A
35%%*27N SILVA M@JLI: FRANCISCO Castellano EXENTO/A
15***89V SUAREZ OCEVEDO MONICA CHABELY Castellano EXENTO/A
45***20Y SUAREZ O LODEIRO SERGIO Castellano EXENTO/A
49***40G TABO’AQO SAN JULIAN NURIA Castellano EXENTO/A
34%**63N TA(O}&X REBOLO XESUS MANUEL Castellano EXENTO/A
N\
52***34M A\’&RRIO PARADA RAQUEL Castellano EXENTO/A
45%*%*5 Sbe TORREIRA BRANA AINHOA Castellano EXENTO/A
??‘ TORRES FRAILE EMILIO Castellano EXENTO/A

/?}*"‘GOJ TOUCEDO CAMANO RODRIGO Castellano EXENTO/A
44***38P TOUZA DEMANUEL IVAN Castellano NO EXENTO/A
44***897 VARELA VAZQUEZ DANIEL ALEJANDRO Castellano EXENTO/A
49***47N VAZQUEZ PAN ALEJANDRO Castellano EXENTO/A
34***52K VAZQUEZ PACHECO BRYAN Castellano NO EXENTO/A
47***39L VAZQUEZ DIAZ DAVID Castellano EXENTO/A




22 NUm. 223 - sabado, 27 de septiembre de 2025 BOP Lugo
34+++33B VERDES LOPEZ JESUS Castellano EXENTO/A
347+++8OF VILABOA GARCIA DANIEL Castellano EXENTO/A
44%%+28S VISO HERVELLA ALEIXO Castellano EXENTO/A
79+++28H VIVERO ALDREY RUBEN DARIO Castellano EXENTO/A

EXCLUIDO/A/S PROVISIONALES:

DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE A v Y
GALLEGO P
77+++98C ALONSO CABALEIRO ANDREA Castellano | NO EXENTO/A « 1
44++827 ARAUJO DOMINGUEZ RUBEN Castellano EXENTO/A g 3
49*+*58R ARNEJO PAZO JOSEMANUEL | Castellano EXENTO/A 5
34++4135 BAL REGUEIRO LARA Castellano OX‘ENTO/A 1
5355482 BEIRO BRION SONIA BEATRIZ | Castell EXENTO/A 13,4
79*++64M BEJAR CASTRO NICOLE Cashiato EXENTO/A 3
54+*78A | BENAVIDES ALONSO MIGUEL 5“%0 NO EXENTO/A 1
46*++85A BOUZON GARCIA VICTORN 2
33+*+54R COSTAS TILVE FAIQI_&OSE Castellano EXENTO/A 67,8
53++476D DAVILA FERNANDEZ OJAN LUIS Castellano EXENTO/A 1
|
34%4481] DUARTE NGERTO UNAI Castellano EXENTO/A 5
pa
4777 | FRANGANILLO D%Y/ CAROLINA Castellano EXENTO/A 1
44%65G GOMEZ /%OI\MEZ CRISTIAN Castellano EXENTO/A 10
47+22L | IZQUIERDO /.‘uAZQUEz FRANCISCO JAVIER | Castellano EXENTO/A 1
20%4+08V LOBE}OS\\/ LINERO AARON Castellano EXENTO/A 1
32***59M b%/ GARCIA SERGIO Castellano EXENTO/A 10
N
54+++08F Q LOPEZ CASTRO SILVIA Castellano EXENTO/A 1
53***39?" NOGUEIRA ALONSO MARTA Castellano |  NO EXENTO/A 10

&ﬁv NOGUEROL BARRENECHEA CARLOS Castellano |  NO EXENTO/A 1
45++521R NOVOA QUINTAS JORGE 2
32+++67R PANTIN ROZADOS DIEGO MANUEL | Castellano EXENTO/A 1
46+++87C PAZ LUEIRO OSCAR Castellano EXENTO/A 3
53++431G PEREZ FERNANDEZ DAVID 2

53+5477X PITA GONZALEZ CARLOS Castellano |  NO EXENTO/A 3
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54***71P PLACES FERNANDEZ ALEJANDRO Castellano EXENTO/A 1
54***38) RODRIGUEZ PEREZ MARTA Castellano NO EXENTO/A 1
44***23Y SENRA MARTINEZ PABLO Castellano EXENTO/A 9
34%**55T VARELA VAZQUEZ MARCOS 2
54***33F VICENTE GARCIA DIEGO 1
76%**02G VILABOY ROMERO MIGUEL ANGEL 6

CAUSA DE EXCLUSION: O‘

1) Base 3.1 b) - El ayuntamiento no pudo comprobar la titulacién del/a candidato/a. \

2) Base 3.1 d) - No consta acreditado el pago de la tasa. f

4) Base 3.1 ¢) - No acredita disponer de los permisos de conducir requeridos.

3) Base 3.1 - Instancia incorrectamente cumplimentada. S ;

5) Base 3.1 la) - No presenta D.N.l. en vigor. O
) Base 3.1 la) - No presenta D.N.l. y no autoriza la consulta de datos. /<

)]

(
(
(
(
(
(
(7) Base 3.1 b) - No presenta titulacién académica y no autoriza la consulta%e datos.

(8) Base 3.1 ¢) - No presenta permiso de conducir y no autoriza la c?ta de datos.

(9) Base 3.1 c) - No presenta permiso de conducir en vigor.

(10) Base 3.1 b) - La titulacion académica presentada no acreditakel cumplimiento del nivel exigido.

SEGUNDO: Las personas excluidas y las personas decla no exentas de la realizacién de la prueba de
conocimientos de la lengua gallega dispondran de zo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién en el &a‘g Lugo, para poder emendar, en su caso, el defecto
que motivo la exclusidon o a no exencién de la prue conocimientos de la lengua gallega.

Dispondran del mismo plazo de reclamaciénés personas que, presentando debidamente la solicitud de
participacion en el proceso, no consten ni cEmo dmitidas ni como excluidas en la relacién publicada.

Monforte de Lemos, 24 de septiembre 2025.-El Alcalde, P.D. Decreto 2023 / 000770999 de fecha
21.06.2023, la primera Teniente de e, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2652
\O QUIROGA
O Anuncio
APROBACION TIVA PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2025
El Pleno de | rporacion, en sesion celebrada el 29 de agosto de 2025, aprobé inicialmente el presupuesto
general, de ejecucién y anexos de personal para el ejercicio 2025. El presupuesto estuvo expuesto al

tab anuncios del ayuntamiento, por un plazo de quince dias habiles. Durante dicho plazo no se
ry%n aron reclamaciones, por lo que se hace publica la elevacion la definitiva de la aprobacion, de
conformidad con el dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y se
publica el contenido resumido por capitulos del presupuesto, tal y como dispone el articulo 169.3 del mismo
texto legal y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril:

ESTADO DE INGRESOS

pﬂb|i22 evio anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n® 201, de 2 de septiembre de 2025, y en el

Presupuesto de Ingresos 2025

Econémica Importe %

Capitulo 1. Impuestos Directos 1.555.000,00 27,32
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Capitulo 2. Impuestos Indirectos 15.000,00 0,26
Capitulo 3. Tasas y otros ingresos 695.000,00 12,21

Capitulo 4. Transferencias corrientes 2.650.665,62 46,57
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 8.500,00 0,15

Total Ingresos corrientes 4.924.165,62 86,52
Capitulo 7. Transferencias de Capital 767.106,79 13,48
Capitulo 9. Pasivos financieros 0,00 P W
Total ingresos de Capital 767.106,79 '\u;,48
Presupuesto de Ingresos 2025 5.691.272,41 ) /& 100
ESTADO DE GASTOS “V.

Presupuesto de Gastos 2025
Clasificacion Econémica Importe %

Capitulo 1. Gastos de personal 2.@82,58 35,32
Capitulo 2. Compra de bienes corrientes y servicios V!'%.SS0,00 38,59
Capitulo 3. Gastos financieros o~ ! 58.000,00 1,02
Capitulo 4. Transferencias corrientes Q‘ 166.000,00 2,92
Capitulo 5. Fondo de contingencia 25.000,00 0,44
Total Gastos corrientes , 4.455.232,58 78,28
Capitulo 6. Inversiones reales ' Q 1.046.039,83 18,38
Capitulo 7. Transferencias de capital AQ/ 70.000,00 1,23
Capitulo 9. Pasivos financieros V 120.000,00 2,11

Total Gastos de Capital O 1.236.039,83 21,72
Presupuesto de Gastos 20\ 5.691.272,41 100

En la misma sesion pglenaria se aprobd también el anexo de personal de esta corporacion, y se procede su

publicacion segun receptuado en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril:
ANEXO DE PE L - Personal funcionario

De‘n’m acion Escala Subescala Grupo Nivel CD | Situacién
Se}[@c" Habilitacion Nacional Ise“eta”a?i Al /A2 28 cs
ntervencion
ALY .. . ., Técnica/el
Técnica/el de Gestién (R.H.) |Administracién General Gestién (R.H.) A2 26 \
Administrativo Admon. Administracion General |Administrativa C1 22 V(1)
General
Administrativo Admon. Administracion General |Administrativa C1 22 P
General
Administrativo Admon. Administracion General |Administrativa C1 22 |
General
Secretaria Direccién Administracién General |Administrativa C1 22 P
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Subalterno Administracion General |Subalterna Y 13 V(2)
Policia Mpal. Administracion Especial |Servicio Especial Cl1 22 P
Policia Mpal. Administracion Especial |Servicio Especial Cl1 22 V(2)
Trabajadora Social Administracion Especial |Técnica A2 26 P
égrr:l:p;ftrativo Admon. Administracion Especial | Administrativa Cl1 22 b.
Director Museo Administracion Especial | Técnica Al 28 O"
Directora Casa Cultura Administracion Especial | Técnica A2 '26& P
Conserje Casa Cultura Administracién Especial |Subalterna Y K V(1) (2)
Ingeniero Técnico Agricola |Administracion Especial | Técnica AT/A2 v28 P
Pe6n Administracion Especial |Subalterna /( 13 P

P Cubierta por funcionario en propiedad

% Plazas vacantes V~

L Cubierta por funcionario en practicas '

| Cubierta por funcionario interino AQ-‘

CS Comision de Servicios en otra;@cién

X
(1) Cubierta por personal laboral ind;ﬁ"y
(2) Plaza a amortizar %
O
ANEXO DE PERSONAL -{@nal laboral
‘E@Q‘o Ne° efectivos Tipo de contrato Jornada

Grupo Emergencias Supramunicipales 6 Indefinido Completa
Auxiliar Servicio Aguas 2 Indefinido Completa
Conductor Servicio Recogida RSU 1 Fijo Completa
Electricista 1 Indefinido Completa
Peones Jardineria 2 Indefinido Completa
Técnico Medio Ambiente 1 Indefinido Completa
Vigilancia medioambiental (aguas) 1 Indefinido Completa
Educadora familiar 1 Indefinido Completa
g?ai)madora Socio Cultural (Auxiliar Centro de 1 Indefinido Completa
g?;)madora Socio Cultural (Auxiliar Centro de 1 Indefinido Completa
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Abogada Centro Informacién a la Mujer Indefinido Completa
Psicologa Centro Informacién a la Mujer Indefinido Completa
Servicios Centro Social (Limpieza y camarera) Indefinido Completa
chziggervicios multiples (Cafeteria Centro Temporal Completa
Conserje-Taxista Centro de Dia Indefinido Completa
Orientacion Laboral Indefinido Completa
Limpieza Colegio Temporal an'?!a
Conserje Colegio Indefinido & pleta
Auxiliar Museos Indefinido ) &\Completa
Conserje Casa Cultura Indefinido 'V' Completa
Animador Socio Cultural (Casa Cultura) Indefi ) Completa
Auxiliar Deportes | idvo Completa
Pedn Servicios multiples (obras) \/%efinido Completa
Operadoras Radio Televisién Quiroga \} Indefinido Completa
Auxiliar Intervencién-Tesoreria ? Indefinido Completa
Auxiliar Secretaria Indefinido Completa

A J
ANEXO DE PERSONAL - Personal interino QJ
yo B

Empleo nv

Ne° efectivos

Jardines Q -
Servicio aguas Q
7

Auxiliar Centro de Dia O

Trabajadora Social Centro de %

Peén Servicios Multiples nv

Conductor Vehiculo W

Deportes \u

Atencion TW

Turismo V

| V.t
 {

1

Co j
iliar Administrativo

1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
contra esta aprobacion definitiva del presupuesto municipal se podra interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir
de la publicacion de este anuncio, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro que convenga.

Quiroga, 24 de septiembre de 2025.- El alcalde, José Luis Rivera Castro.

R. 2653
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MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE. SECRETARIA
GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE. DIRECCION GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO.
ADIF

Anuncio

Resoluciéon de la Direccion General del Sector Ferroviario por la que se abre Informacion Plblica y se
convoca a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas previas
correspondientes al Expediente de Expropiacion Forzosa 262ADIF2597 motivado por las obras del “Proyecto

de Construccion de supresion de Pasos a Nivel en Lineas de Red Convencional (RC). Trayecto: Our

se -

Monforte - Lugo. Lote 4. T.M. de Sarria (Lugo), P.K. 387/316” en el término municipal de Sarria (Lugo)

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias,

del Proyecto de referencia, aprobado el 31 de enero de 2022.

Dicha aprobacion conlleva la declaracién de utilidad publica o interés social, la necesidad

bienes afectados y la declaracion de urgencia de la misma (Ley 38/2015, de 29 d
Ferroviario), siendo, por tanto, de aplicaciéon los preceptos contenidos en el a@

Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamentq,

En su virtud, esta Direccién General del Sector Ferroviario ha resuelto abrir i

plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en la forma dispuesta en el arti
abril de 1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectad

entidades interesadas, puedan formular por escrito ante este Departa

oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Expropiacién Forz

de desarrollo.

Se podra consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede
Sostenible, Secretaria de Estado de Transportes y Movi
Terrestre, Direccion General del Sector Ferroviario, Diy,
Castellana 67, 28046 Madrid; en ADIF-Alta Velocida
(Caracola n°® 18), 28036 Madrid; en los respectivos

Gobierno afectados. Ademas, podra consultarse

Ministerio/Participacion Publica de

ADIF (www.adif.es).

Del mismo modo, se resuelve convocar 3
de las actas previas a la ocupacién r@

cion para los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los
015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

que se indican a conti

Esta publicacién servira de no
efectos prevenidos en la Le

Administraciones Pib

individual.

Término Munici@

No obstante, se COHV@XI

nuacion.

licas

9

e Sarria

o

el 16 de septiembre de 2025 insta la inc@acign del
expediente de expropiacion forzosa para disponer de los terrenos necesarios para la ejecu

c;é<& s obras

upacioén de los
embre del Sector
52 de la Ley de
de abril de 1957.

cion publica durante un

o0 17 del Reglamento de 26 de
y todas las demas personas o

las alegaciones que consideren

?w en el articulo 56 de su Reglamento

Ministerio de Transportes y Movilidad

tenible, Secretaria General de Transporte
de Exproplacmnes Ferroviarias,

ireccién de Expropiaciones, Avda. Pio XII,
tamientos y Subdelegaciones o DeIegaaones del

Paseo de la

110

ejo de Expropiaciones via web en el apartado de
la web inisterio de Transportes y Movilidad Sostenible
(www.transportes.gob.es) y en el apartado derrmacién Publica del Portal de Transparencia de la web de

Q/ﬁropietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento
gar que el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas

los interesados al acto del levantamiento de las actas previas, mediante citaciéon

j Superficie Ocupacién Fecha/Hora
. p ) - Expropiacién|Servidumbre Naturalez Actas
Finca igo Parcela Titular actual Domicilio parcela > A temporal del bi ) I
(m?) (m?) (m2) m?) a del bien | previas a la
ocupacion
" Rodriguez Lépez, | Lg Chorente-Tralodeiro,
José; Diaz Lépez, 7
Elena; 27392 Sarria (Lugo);
-270575- Adif Gerencia de |Lg Chorente-Tralodeiro, _— 05-11-2025
0501 36 o4 Area de 7 27392 Sarria (Lugo); | 1260 1450 0 2041 | Rastica | ™7/ g.39
Patrimonio y Cl Sor Angela de la
Urbanismo Cruz, 3
Noroeste 28020 Madrid
Adif Gerencia de
Area de Cl Sor Angela de la
x-207§%5275- 36 9054 | Patrimonioy Cruz, 3 14458 0 0 815 Rustica
Urbanismo 28020 Madrid
Noroeste
Desconocido;
Adif Gerencia de Desconocido;
X-27.0575- area de Cl Sor Angela de la P 05-11-2025
0503 36 864 patrimonio y Cruz, 3 1681 0 0 84 Rastica | ™/ 50.00
urbanismo 28020 Madrid
noroeste
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Superficie Ocupacién Fecha/Hora
. p ) - Expropiacién|Servidumbre Naturalez Actas
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela > > temporal del bi ] I
(m2) (m2) (m2) m2) a del bien | previas a la
ocupacion
Carbajal Diaz, Cl Cortazar Julio, 26
Maria Paz; PI:03 Pt:B
Carbajal Diaz, 50018 Zaragoza;
Maria Rosa; Cl Cortazar Julio, 26
X277 | 36 | 500 | Adif Gerencia de P03 PL:B 8954 1.435 0 0 Rastica | 9%/] 30029
Area de 50018 Zaragoza; .
Patrimonio y Cl Sor Angela de la
Urbanismo Cruz, 3
Noroeste 28020 Madrid
Rodrngl:)eszLopez, Lg Chorente-Tralodeiro,
. P 7
Diaz Lobez, | 27392 sarria (Lugo); ?.
X-27.0575- . - Lg Chorente-Tralodeiro, - 05-112025
0505 36 869 Adif Gerencia de 7 27392 Sarria (Lugo); 12742 580 0 73 Rustica // 30
Area de 5
Patri N Cl Sor Angela de la
atrimonio y
Urbanismo Cruz, 3
28020 Madrid /(
Noroeste

Madrid, 19 de septiembre de 2025.- El Director General del Sector Ferroviario, Carlos MariJV';ez Colera.

A J

R. 2654




