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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025, POR EL QUE SE RES L\E DE

FORMA DEFINITIVA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES PLA DE

ADMINISTRATIVO/LA, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL SCALA

ADMINISTRATIVA, GRUPO C - SUBGRUPO C1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE L)@I TACION
20

PROVINCIAL DE LUGO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL Abﬁ. 3.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion celebrada el diage6¥de septiembre de
2025 adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque la Diput rovincial de Lugo para
cubrir plazas vacantes del plantel funcionario o laboral hizo, incluidas en las s de empleo, acceso libre
(cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad) se publi€aron en el BOP num. 101, del

tres plazas de administrativo/la, de la escala de administracion genekal,"subescala administrativa, grupo C -
subgrupo C1, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, se hicieron publicas en el BOP num.
247, del 25.10.2024.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta
personas aspirantes propuesta la documentacion a la
requisitos exigidos en la base general 4 y en la base e ca 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta
del Tribunal Calificador y de acuerdo con el puntg .1 de las bases generales, propone a la Xunta de
Gobierno la resolucion definitiva del procedimient brando como funcionarias de carrera a:

06.05.2021. ;
La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo pira rir, por el sistema de oposicion,

;Tribuna/ Calificador y acreditadas por las
se refiere la base general 10, cumpliendo los

Dona Olalla Vilela Carballo, para ocupar la%za numero 517, denominada administrativo/la, escala de
administracion general, subescala administrativa, grupo C - subgrupo CI, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspon@}e a la Oferta de Empleo Publico del ario 2023, adjudicdndole el
puesto de trabajo denominado adminigt o/la entrada, numero 1617, vinculado a la citada plaza.

Doria Tania Gonzdlez Lopez, para ocupar la plaza numero 612, denominada administrativo/la, escala de
administracion general, subescalty administrativa, grupo C - subgrupo Cl, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, spondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 2023, adjudicdndole el
puesto de trabajo denominvministmtivo/la entrada, numero 1627, vinculado a la citada plaza.

Dona Maria Elizabeth as Varela, para ocupar la plaza numero 2048, denominada administrativo/la,
escala de administragion ,general, subescala administrativa, grupo C - subgrupo CI1, del plantel funcionario
de la Diputacion cial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 2023,
adjudicdndole eléto de trabajo denominado administrativo/la entrada, numero 497, vinculado a la citada
plaza”.

La Xunta onbierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobaciébn a la propuesta presentada y
anteriorm transcrita.

Co

resente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
sicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en
la legislacion reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se
estime procedente.
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Lugo, 29 de septiembre de 2025.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2687

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 26 DE SEPTIEMBRE
DE 2025 EN LA QUE SE APRUEBA LA CORRECCION DE ERROR MATERIAL EN LAS BASES ESPECIFICAS DEL
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA
DIPUTACION DE LUGO, EN CINCO (5) PLAZAS VACANTES, DOTADAS ORZAMENTARIAMENTE,
DENOMINADAS TERAPEUTA OCUPACIONAL, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO D&US
ANOS 2023, 2024 Y 2025, ACCESO LIBRE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 26 M;tiembre
de 2025, adoptod entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 12.09.2025, se aprueban las bases espe’ que regulan,
junto con las bases generales, el proceso selectivo que se convoca para el ingreso com gsonal funcionario
de carrera en la Diputacion de Lugo, en cinco (5) plazas vacantes, dotadas orzamen@ente, denominadas
Terapeuta Ocupacional, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2024 y 2025, acceso

libre, por el sistema de concurso-oposicion .

Produciéndose error material en la base 9. PROGRAMA DE ACCESO B) MM%IAS ESPECIFICAS BLOQUE 2,
y considerando lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 d&J de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que textua@te dice: “Las Administraciones
publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de ofigi a instancia de los interesados, los
errores materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actos”, ssproponen a la Xunta de Gobierno que

proceda su correccion de lo siguiente manera:

1°. Donde textualmente dice: y ;

“(...)

BLOQUE 2 Q—

29. Historia y evolucion del sistema de protecci cial en Esparia. Marco legal de los servicios sociales:
Constitucion Esparola, Estatuto de autonomia de icia. El papel de las diputaciones provinciales.

30. La ley de servicios sociales de Galicia,El sistema gallego de servicios sociales. Planificacion del sistema
gallego de servicios sociales. Q/

31. Los servicios sociales de Galicia. @dloqo de servicios sociales en Galicia. La prestacion de los servicios
sociales. Derechos y obligaciones de 1a%¥ personas usuarias de los servicios sociales. Derechos y obligaciones
de las entidades prestadoras de ervicios sociales. Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

32. Las competencias en
Diputacion de Lugo. Maré€
Diputacion de Lugo.

até7ia sociosanitaria de la Diputacion de Lugo. El servicios sociales de la
egal y administrativo que regula los centros de atencion la mayores de la

33. Las autorizaci néﬂcreditaciones, modificaciones e inspeccion de los servicios sociales en Galicia. La
regulacion de las, cohdiciones y requisitos que deben cumplir los centros de atencion a personas mayores en
Galicia. RequisitgSsgenerales de los centros y programas de servicios sociales. El registro unico de entidades

prestatarias rvicios socias (RUEPSS).

34. Pro 9 de la autonomia personal y atencion a la dependencia: principios de la ley, derechos y
obliggejones de los usuarios, configuracion del sistema, prestaciones y catdlogo de servicios.

3% Procedimiento de la valoracion de la dependencia en Galicia: disposiciones generales, organos del
Is a, procedimiento. Iniciacion, tramitacion, resolucion y revision del reconocimiento del grado de
dependencia y del Programa individual de atencion.

36. Discapacidad: conceptos bdsicos. Aspectos fisicos, psiquicos y sociales y legales. Principales beneficios del
reconocimiento del grado de discapacidad.

37. Los centros de atencion a personas mayores de la Diputacion de Lugo como responde a la prevencion de
la soledad en la vejez.

38. Protocolos en los centros de atencion a personas mayores de obligado cumplimiento.

39. Definiciones de terapia ocupacional segun la Federacion Mundial de Terapia Ocupacional (WOFT), el
Comité europeo de Terapia Ocupacional (COTEC) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Cédigo de
ética de terapia ocupacional.
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40. Historia de la terapia ocupacional: origenes, promotores, principios, y hechos historicos. Terapia
ocupacional en Espafia, origenes y desarrollo.

41. El modelo de atencion centrada en la persona y el modelo biopsicosocial, en la atencion y cuidados
sociosanitarios. El rol del profesional de terapia ocupacional en este modelo.

42. La atencion gerontoldgica centrada en la persona. Historia y proyecto de vida. La hoja de ruta personal.

43. El Plan de Atencion Individual en los centros de atencion a las personas mayores. Plan de cuidados.
Tratado de gestion de la vida.

44. Papel del terapeuta ocupacional en las diferentes etapas de la persona usuaria en un centro de atencion a
personas mayores de la Diputacion de Lugo: evaluacion, preacceso, acceso, adaptacion y baja.

L ¥

2°. Debe decir:
(.) &\

BLOQUE 2 ’V.
29. Fisiopatoloxia del envejecimiento. Envejecimiento fisiolégico. Envejecimiento patolég
30. La psicomotricidad. Concepto de psicomotricidad. Terapia ocupacional y psico icidad.

31. Terapia ocupacional en gerontologia y cuidados bdsicos en el mayor. Va n gerontolégica integral
(componentes/ dreas de lo desempefio ocupacional). Rol del terapeut cupacional en la valoracion
gerontoldgica integral.

32. Evaluacion en terapia ocupacional. Diferencias entre evaluaciérovalomcién. Evaluacion inicial y
continuada.

33. Evaluacion de la funcion fisica y sensorial. Métodos e instrumentos de valoracion. Intervencion de terapia
ocupacional.

34. Evaluacion de la funcion cognitiva. Métodos e ins ntos de valoracion. Intervencion de terapia
ocupacional

35. La actividad en terapia ocupacional. Andlisi la actividad. Aplicacion de la actividad con fines
terapéuticos.

36. Actividades de la vida diaria. Definicion gclasificacién. Actividades Bdsicas de la Vida Diaria (ABVD),
Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD), Actividades Avanzadas de la Vida Diaria (AAVD)

loracion de las Actividades Bdsicas de la Vida Diaria (ABVD).

37. Instrumentos estandarizados par
Barthel, Katz, escala de la Cruz Roja.

38. Instrumentos estandarizadosgara la valoracion de las Actividad Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD).
Instrumento Cuestionario Pfeffe cala de Lawton y Brody.

39. Intervencion de terapi acional en residencias de personas mayores. El plan de atencion individual en
personas mayores. El pa& terapeuta ocupacional en los planes de atencion individual.

40. Los equipos interdisciplinares terapéuticos. Papel del terapeuta ocupacional en los equipos terapéuticos.
La relacion terapéuti ntre la persona mayor y lo profesional de la terapia ocupacional.

yo. Definicion. Clasificacion.

41. Productos
42. Protesis. hcepto, clasificacién, funciones y mecanismos de acciéon. Orteses. Concepto, clasificacion,
canismos de accion.

a ocupacional en procesos reumatoldgicos: artritis y artrosis. Valoracion e intervencion. Proteccion

%4 r. Ergonomia.
44. Terapia ocupacional en demencias. Tipos de demencia. Intervencion de terapia ocupacional.
(...)”
Lugo, 29 de septiembre de 2025.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2688
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AYUNTAMIENTOS
BEGONTE

Anuncio

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico la formalizacion con fecha de 29 de septiembre de 2025 del
convenio de colaboracion para la contratacion conjunta esporadica del servicio de gestion de residuos en los
municipios de Begonte, Castro de Rei, Cospeito, Friol, Guntin, Mondofiedo, Outeiro de Rei y Rabade, en los
tener del Anexo.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA CONTRATACION CONJUNTA ESPORADICA DEL SEHG DE
GESTION DE RESIDUOS EN LOS MUNICIPIOS DE BEGONTE, CASTRO DE REI, COSPEITO, FRI%‘G’UNTIN.
MONDONEDO, COLINA DE REI Y RABADE.

REUNIDOS: {
D. José Ulla Rocha, con DNI ***9227** Alcalde del Ayuntamiento de BEGONTE, con CIF 700700D,
D. Francisco Javier Balado Teijeiro, con DNI ***2764** Alcalde del Ayuntamientc@ STRO DE REI, con CIF

n° P2701000H,
D. Armando Castosa Alvarifio, con DNI ***5863** Alcalde del Ayuntarp*@o de COSPEITO, con CIF n°

P2701500G,
D. José Angel Santos Sanchez, con DNI ***4791** Alcalde del Ayunta ieQie FRIOL, con CIF n° P2702000G,
D. Angel Pérez Rodriguez, con DNI ***7875** Alcalde del Ayuntamierhe GUNTIN, con CIF n° P2702300A,

D. Manuel Angel Otero Legide, con DNI ***6311** Alcalde o?kyuntamiento de Mondonedo, con CIF n°

P2703000F,
D. José Pardo Lombao, con DNI ***1791** Alcalde yuntamiento de COLINA DE REIl, con CIF n°
P2703900G,

D2. Remedios Gonzalez Cabarcos, con DNI *‘"“*4, Alcaldesa del Ayuntamiento de RABADE, con CIF n°
P2705600A,

Todos ellos actian en nombre y representaciége su respectivo Ayuntamiento, en virtud de lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 dg’abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, y se reconocen la
capacidad para obligarse en los tener@o ente convenio de colaboracién y para su efecto

EXPONEN:

PRIMERO.- Que la Ley 7/1985, de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), en su articulo
25.1, establece que el Municipi ra la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover toda clase de aades y cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comuqidad vecinal. El Municipio ejercera, en todo caso, competencias en los tener de la
legislacion del Estadoy deta Comunidad Auténoma.no mismo sentido, el articulo 80 de la Ley 5/1997, de 22
de julio, de Administfacién Local de Galicia (LALGA), regula que el Municipio, para la gestién de sus intereses
y en el ambito d&s} competencias, podra promover toda clase de actividades y prestar todos los servicios
publicos que @ uyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad de vecinos. El
Municipio ejé, en todo caso, competencias en los tener de la legislacién del Estado y de la Comunidad

Auténom

Por o Erte, esa Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo
: efala que el municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en los tener de la
islacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, la gestion de residuos sélidos urbanos,
configurandose ademas la recogida de residuos y la limpieza viaria como un servicio obligatorio la prestar en
todos los municipios (articulo 26.1.la) de la Ley 7(85, de 2 de abril).

SEGUNDO.- El actual escenario de crisis econémica, que afecta también a los ayuntamientos, obligacion a
impulsar medidas relativas a la gestion eficaz y eficiente de los recursos disponibles, con el objeto de poder
continuar prestando los servicios a los ciudadanos en condiciones de calidad que satisfagan sus necesidades,
siendo preciso minimizar los cuestes y gestionar de forma compartida actuaciones publicas.

En este sentido, es preciso poner en valor los limitados recursos econdmicos de las administraciones locales
mediante formulas innovadoras que permitan la prestacidon asociada de servicios publicos, que en este caso
se concreta en el presente convenio de colaboracién para la prestaciéon conjunta del Servicio de Gestion de
Residuos en los municipios de Begonte, Castro de Rei, Cospeito, Friol, Guntin, Outeiro de Rei y Rabade, de
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manera que se mitigue el impacto de la crisis en la prestacién del mismo gracias a la puesta en comin de
medios.

TERCERO.-La contratacion conjunta por parte de varios poderes adjudicadores ya fue abordada por la vigente
Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrero, sobre contratacion publica, y en su articulo 38 se regula la llamada “
contratacién conjunta esporadica “, que se incorpora al ordenamiento juridico espanol a través del articulo 31
de la Lei9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, permitiendo la cooperacion mediante
los llamados sistemas de “cooperacion horizontal” entre entidades pertenecientes al sector publico y con la
previa celebracién de los correspondientes convenios de colaboracién.

En concreto, en el articulo 38, bajo la denominaciéon «Contratacidon conjunta esporadica», esa noticia Directiva

2014/24/UE contempla la posibilidad de que dos o mas poderes adjudicadores puedan acordar la realizacion

conjunta de determinadas contrataciones especificas, estableciendo diferentes regimenes de responsablw
aen

La responsabilidad serd conjunta cuando el procedimiento se desarrolle en su totalidad de forma cw
nombre y por cuenta de todos los poderes adjudicadores interesados y cuando un solo poder ador
administre el procedimiento. Esta es la modalidad de contratacién conjunta que se propone, permlte
una mas agil tramitacién del expediente de contratacion y licitacion. /

Por su parte, el articulo 31.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, sefala que: P

Las entidades pertenecientes al sector publico podran cooperar entre si de alguna @siguientes formas,
sin que el resultado de esa cooperacion pueda calificarse de contractual: b ediante sistemas de
cooperacién horizontal entre entidades pertenecientes al sector publico, ia celebracion de los
correspondientes convenios, en las condiciéon y con los limites que se establ el apartado 1 del articulo
6.

CUARTO.-En cuanto a la colaboraciéon o cooperacion entre administracio anto la Ley de Bases de Régimen
Local (LBRL), la Ley de Administracién Local de Galicia (LALGA), co Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
régimen juridico del sector publico (LRXSP) recogen en diversos apa&ados el principioxeral de colaboracion
interadministrativa.

la coordinacién y eficacia administrativas, las Administraci del Estado y de las Comunidades Auténomas,
de un lado, y las entidades locales, de otro, deberan e relaciones mutuas “respetar el ejercicio legitimo
por las otras Administraciones de sus competencia s consecuencias que de este se deriven para las
propias, facilitar a las otras Administraciones la | acion sobre la propia gestion que sea relevante para
el adecuado desarrollo por estas de sus labore estar, en el dmbito propio, la cooperacion y asistencia
activas que las otras Administraciones pudier recisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas”.

Asi, el articulo 55 de la LBRL regula las relaciones interadmiqi &ativas y establece que para la efectividad de
s§

Por otra parte, el articulo 57 de la LBRL estdblece, también en el ambito de las relaciones interadministrativas,
que “la cooperacion econémica, técnica inistrativa entre la Administracion Local y las Administraciones
del Estado y de las Comunidades Autas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, si
desarrollara con cardcter voluntario, bdjo las formulas y en los tener previstos en las Leyes, pudiendo tener

lugar, en todo caso, mediante | nsorcios o convenios administrativos que suscriban. De cada acuerdo de
cooperacion formalizado por a de estas Administraciones se dard comunicacion a aquellas otras que,
resultando interesadas, n tervinieran en este, a los efectos de mantener una mutua y constante

informacién.” El articulo siguientes de la LALGA dice que “las relaciones de colaboracion econémica,

técnica y administratj a\’: re las entidades locales gallegas y la Xunta de Galicia, tanto en los asuntos

locales como en los asunfos de interés comun se desarrollardn con cardcter voluntario, bajo las formas y en
s leyes.

que, resultafado/interesadas, no intervinieran en este, a los efectos de mantener una mutua y constante

los tener previstos
De cada acu rmalizado por alguna de estas Administraciones se dard comunicacion a aquellas otras
informac»?.‘ colaboracion y cooperacion podrdn realizarse mediante la suscripcion de Convenios.”

I

Por articulo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico,
e que “las administraciones publicas cooperard al servicio del interés general y podrdn acordar de
era voluntaria la forma de ejercer sus respectivas competencias que mejor sirva a este principio”.

A tal efecto establece que “la formalizacion de las relaciones de cooperacion requerird la aceptacion expresa
de las partes, formulada en acuerdos de cooperacion o en convenios.”

QUINTO.- Que en este contexto y al amparo de todo lo anterior, por los ayuntamientos firmantes se ACUERDA
la PRESTACION ASOCIADA del SERVICIO DE GESTION DE RESIDUOS EN Los MUNICIPIOS DE BEGONTE, CASTRO
DE REl, COSPEITO, FRIOL, GUNTIN, MONDONEDO, COLINA DE REI Y RABADE, mediante el presente convenio
de colaboracién segun las siguientes:
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CLAUSULAS
CLAUSULA 12.- OBJETO

El objeto del presente convenio de colaboracién es articular el sistema de cooperacion horizontal entre los
Ayuntamientos de Begonte, Castro de Rei, Cospeito, Friol, Guntin, Mondofiedo, Outeiro de Rei y Rabade , para
llevar a cabo la contratacién conjunta esporadica del servicio de Gestién de Residuos en sus Municipios, en
las condiciones y con los limites que se establecen en el apartado 1 del articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-.

A tal efecto, los Ayuntamientos de Castro de Rei, Cospeito, Friol, Guntin, Mondofiedo, Outeiro de Rei y
Rabade delegaran a favor del Ayuntamiento de Begonte la facultad para llevar a cabo - en nombre propio y
ademas en nombre y por cuenta de las demas entidades - la gestion del procedimiento de licitacién de lo
dicho contrato administrativo. %’

La tramitacién unificada del procedimiento comprendera todos los actos propios de la pre;éli()n y

adjudicacién de la contratacién.

Finalizado el procedimiento de licitacion y una vez dictado el acuerdo de adjudicacién p‘or/eﬁvuntamiento
gestor, el 6rgano competente de cada entidad firmante efectuard, separadamente, la tr cidon necesaria
para la formalizaciéon del contrato y sera responsable de la resolucién de cuantas inci as habian podido
surgir durante el periodo de vigencia del contrato.

CLAUSULA 22.- REGIMEN JURIDICO Q

El presente convenio de colaboracién se articula en base a la prevision del ar&; 31 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico - LCSP 2017-, en relacién coq el‘articulo 6 de la citada normay
los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de @\en Juridico del Sector Publico -
LRJSP-.

A los efectos previstos en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de Ectubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico -LRJSP-, resultaran de aplicacion las disposiciones que ?we el articulo 50, el presente convenio de
pr

colaboracién no tiene caracter contractual , sino que se cine a | evisiones que el legislador estatal recoge
para los convenios de colaboracion.
u

Asimismo, la articulacion de la presente colaboracion seyfuhdamenta en las previsiones del articulo 143 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, Ley de Régimen Jurid@'ﬁel Sector Publico - LRJSP -.El presente convenio de
colaboracioén si incardina en el tipo recogido en iculo 47.2.1a) de dicha Ley 40/2015, de 1 de octubre,
Ley de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

CLAUSULA 32.- ORGANO COMPETENTE

Correspondera al Pleno de cada Corpofacign o 6rgano competente conforme a la legislacion vigente la

aprobacion del presente convenio de@)oracién.

CLAUSULA 42- COMPETENCIA EN La QUE SE FUNDAMENTA La COLABORACION

Los Ayuntamientos de Begonte@tro de Rei, Cospeito, Friol, Guntin, Mondonedo, Outeiro de Rei y Rabade
alizacién del presente convenio de colaboracién al amparo del ejercicio de

llevan a cabo la aprobacién
la competencia propia que ticulo 25.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local -LRBRL-:% oce a los municipios.

i0 de la presente colaboracion se fundamenta en las previsiones del articulo 143 de la
octubre, Ley de Régimen Juridico del Sector Publico -LRSP- y en el articulo 31 de la Ley
iembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017- .

OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS ASUMIDOS POR CADA UNA DE Las

Asimismo, la articu
Ley 40/2015, de,l
9/2017, de 8

CLAUSULA

idad con lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Ley de Régimen Juridico
del Seetor Publico -LRSP-, los compromisos financieros que se incluyen en el presente convenio son

nahcieramente sostenibles, declarando las partes tener la capacidad necesaria para financiar los gastos
asumidos durante la vigencia del convenio.

Estos compromisos financieros son los siguientes:

- Gastos previos derivados de las necesarias actuaciones preparatorias y de la tramitacién del
procedimiento de la licitacién y de sus incidencias, incluidos los de la posible impugnacién y sus efectos,
que seran asumidos a partes iguales entre las entidades firmantes.

- Gastos derivados de la posterior ejecucién del contrato de prestacién del servicio, a partir de su
formalizacion, en los que cada parte firmante asumird los correspondientes a su término municipal.
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En ese sentido, con el fin de garantizar su financiacion, con caracter previo a la eventual licitacién del
contrato administrativo de servicios de gestién de residuos por parte del Ayuntamiento de Begonte, los
demds ayuntamientos firmantes deberan acreditar la existencia de crédito suficiente y acomodado para
asumir el gasto correspondiente tanto a los gastos previos como los posteriores da prestacion del servicio en
su término municipal.

Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no podran ser superiores a los
gastos derivados de la ejecucion del convenio.

Asimismo, la gestion, justificacion y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados del presente
convenio que incluyan compromisos financieros para este Ayuntamiento, asi como con los fondos
comprometidos en virtud de este convenio, se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion presupuestaria.

Las previsiones del presente convenio deberan cumplir con la legislacion de estabilidad presupu st?a y
sostenibilidad financiera.

Las Entidades firmantes asumen las mismas condiciones de los objetos contractuales y acepta wgramente
las bases del procedimiento, en particular los pliegos de cldusulas administrativas pafticulares y de

prescripciones técnicas que se redactaran por la entidad gestora. )
Obligaciones del Ayuntamiento de Begonte: ;

El Ayuntamiento de Begonte se compromete - en nombre propio y por cuenta as demas entidades
flrmantes - la llevar a cabo la licitacién y adjudicacién del contrato admlnlstratlv servicios de GESTION DE

RESIDUOS EN Los MUNICIPIOS DE BEGONTE, CASTRO DE REl, COSPEITO, GUNTiN MONDONEDO,
COLINA DE RElI Y RABADE, sujetandose a los principios basicos de actu de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico - LCSP 2017-. g

2. El objeto contractual del contrato para licitar determinard que ca ntamiento firmante del presente
convenio podra ejecutar la prestacién contractual dentro de su términ unicipal, sin que, de ninguna forma,
pueda un Ayuntamiento extra limitarse de su ambito territorial para ejercer competencias en otro municipio .

3. El Ayuntamiento de Begonte informara a los demas Ayunt mWs afectados de las actuaciones realizadas
antes, durante y después de la licitacion de lo citado contrat

4. El Ayuntamiento de Begonte se compromete a publjear‘en todo momento que la actuacién para licitar se
realiza mediante un procedimiento realizado al ampar un sistema de cooperacion horizontal.

Obligaciones de los Ayuntamientos de Castro i, Cospeito, Friol Guntin, Mondoiiedo, Outeiro de Rei
y Rabade:

1. Los Ayuntamientos de Castro de Rei, Zospeito, Friol, Guntin, Mondofiedo, Outeiro de Rei y Rabade, se
comprometen a realizar en favor del ayu%niento de Begonte las aportaciones econdémicas que resulten de
la totalidad de los gastos derivado de las actuaciones preparatorias como de la tramitacion del
procedimiento y de las incidencias de citacién, incluidos los de la posible impugnacion y sus efectos.

2.- Los Ayuntamientos de Cae Rei, Cospeito, Friol, Guntin, Mondofiedo, Outeiro de Rei y Rabade,
remitiran al ayuntamiento de gonte - en cuanto que gestor de la contratacién - toda la informacién
necesaria previa y precis la elaboracion de los documentos técnicos exigibles como el estudio de
viabilidad economica de icio y demas actuaciones preparatorias y de los correspondientes pliegos de
clausulas administratj¥as artlculares y de prescripciones técnicas para la prestacion contractual en su
ambito de compete

3.- Los Ayunta nyos de Castro de Rei, Cospeito, Friol, Guntin, Mondofedo, Outeiro de Rei y Rabade,
comunicaran u caso al ayuntamiento gestor el nombre de la persona fisica o juridica que deba ejercer las
funciones de onsable del contrato en la parte que le afecte a su Ayuntamiento.

CLAUSUL . CONSECUENCIAS APLICABLES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE Las OBLIGACIONES Y
Cco ISOS ASUMIDOS POR CADA UNA DE Las PARTES

Dﬂsumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes firmantes, recogidos en el
presente convenio, determinard la resolucién del presente convenio de colaboracion, previo procedimiento
contradictorio en el que se garantice la audiencia a la/a las parte/eres interesada/las.

CLAUSULA 72.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE La EJECUCION DEL
CONVENIO Y DE Los COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR Los FIRMANTES.

Para facilitar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del presente convenio, se constituira una
Comisién integrada por un representante de cada una de las administraciones firmantes, a la que podran
asistir técnicos de los mismos.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, fuera del Secretario de la Comision, que tendra voz,
pero no voto.
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El régimen de funcionamiento de la dicha Comision de seguimiento se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

CLAUSULA 82 - PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio de colaboracién entrara en vigor el dia de su firma y su vigencia finalizara una vez se
produzca la adjudicacién valida del contrato.

No cabra la prorroga tacita del presente convenio de colaboracion.
CLAUSULA 92.- EXTINCION Y RESOLUCION DEL CONVENIO Y EFECTOS DE La MISMA.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucién del presente convenio de colaboracion: : ;

la) El acuerdo unanime de las partes, mediante el 6rgano competente que aprobo6 el convenio. \

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de ’Io iRpantes.
c) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el ordenamientojuri@)licable.

El cumplimiento y resolucién del convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo objeto de determinar
las obligaciones y compromisos asumidos por las partes. &

CLAUSULA 102- NORMATIVA APLICABLE.-

En todo el no previsto expresamente por el presente convenio, se es@a lo dispuesto en la legislacion
aplicable seglin la materia objeto del convenio. ‘?.
L CONVENIO.

CLAUSULA 112- NATURALEZA Y REGIMEN DE INTERPRETACION DE

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y I% cuestiones litigiosas surgidas sobre la

interpretacién, modificacién, resolucién y efectos del presen nvenio seran resueltas en primero lugar por
la comision mixta de seguimiento, y en el caso de gar las partes a un acuerdo, si someten al
conocimiento de los tribunales del orden jurisdiccion ontencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con cuanto antec irman el presente convenio los intervinientes, en su
representacion respectiva, y en la fecha y Iuga% @Cipio apuntados.

Begonte, 30 de septiembre de 2025.- El alcalde-

QO

esidente, José Ulla Rocha.
R. 2700

v

O RIBEIRA DE PIQUIN

o Anuncio

Aprobado definitivanﬁz | expediente de modificacion de créditos 11/2025- expediente de transferencia de

créditos- dentro de te Presupuesto por imponerte de 27.700,00 € (Veintisiete mil setecientos euros), al

no presentarse @na reclamaciéon en el periodo de exposicién al publico de aquel (BOP n° 203, de fecha

04/09/2025), icacion de lo dispuesto en el articulo 169, por remision del 179.4, del Texto Refundido

de la Ley Re@ora de las Haciendas Locales, y el articulo 42 en relacion con los articulos 20 y 22 del R.D.
0 de abril, se hace publico resumido por capitulos:

500/1 99?
PARTIDAS DE GASTOS CON CREDITOS EN BAJA

Crédito definitivo
Imponerte baja después de la
modificacién

Crédito definitivo antes

Partida Denominacion P
de la modificacion

Administracion General.
920.120 | Personal funcionario. 58.000,00 € 17.700,00 € 40.300,00 €
Retribuciones basicas.

Administracién General.

920160 | jotas sociales.

37.500,00 € 10.000,00 € 27.500,00 €

Total 27.700,00 €
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PARTIDAS DE GASTOS CON ALTAS DE CREDITO

Crédito definitivo
Imponerte alta después de la
modificacion

Crédito definitivo antes

Partida Denominacion P
de la modificacion

Proteccion y mejora del
172.221 | medio ambiente. 67.700,00 € 10.000,00 € 77.700,00 €
Suministros.

Otras actuaciones en
agricultura, ganaderia y
pesca. Otras inversiones de

419.619 g 25.275,57 € 7.700,00 € 32.975 €
reposicion en
infraestructuras y bienes
destinados al uso general. R
Caminos vecinales. Otras \
454.619 | inversiones de reposicion en 48.169,00 € 10.000,00 € |/ 8.169,00 €
infraestructuras y bienes
destinados al uso general.

Total 27.700 (Qé
P

Contra la aprobaciéon definitiva del expediente administrativo de modificacio éditos num. 11/2025 en
el presupuesto para el afio 2025, los interesados/las debidamente Iegitin&s podran interponer recurso
contencioso administrativo conforme a lo establecido en el articulo 171 pofyemision del art. 179.4 del Texto
refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, R.D. 2/2004 de marzo.

Ribeira de Piquin, 26 de septiembre de 2025.- El alcalde-presidente, R@berto Fernandez Rico.

“V. R. 2689

vl
vw@.e
@ncio

D2. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, ,galdesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en
virtud de las atribuciones que me confier os articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y 61 de la Ley , de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

Vista la publicacién en el BOP de L n.° 127 de 04 de junio de 2022, de la convocatoria del proceso
selectivo de personal al objeto deqintegrar las listas de sustitutos e interinos para impartir la docencia en el
Conservatorio Profesional de M @ del Ayuntamiento de Viveiro.

Resultando que en el Boletj icial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatori\ ses reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022¢"pomlas que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal lakoral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley

20/2021, de 2 ciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara uncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procezs electivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas

en rta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la
cofivocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
ici®mbre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del
afno 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha
21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
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procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles la contar desde lo siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/La DE GUITARRA O GUITARRA ELECTRICA”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hi

el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adigiondl de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de r@mbre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cob N de una
plaza de “PROFESOR/La DE GUITARRA O GUITARRA ELECTRICA” funcionario de carrera. /<

Teniendo en cuenta la propuesta del Tribunal fecha 08 de octubre de 2024, en la que Iiter’ te dice:”(...)D)
ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)
:ér

A la vista de lo establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimid opone establecer el
siguiente orden de aspirantes presentados y baremados que no resultay seleccionados, para su
incorporacion en una lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de | antes, a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta p&resentacién de documentos,
falsedad, falta de toma de posesion o contratacion, renuncia o falta dexacreditacion de los requisitos y
condiciones exigidas, segun se establece en las presentes bases. 3

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE r TOTAL PUNTUACION
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,780
2 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMIL ¥ 6,040
3 DE CABO SERRANO IRIA 0,400

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, emda pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, QUaso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
anuncios digital de la sede electrénica, y eéel Boletin Oficial de la Provincia...”

fecha 10 de octubre de 2024 (publicdda £n el BOP de Lugo n° 242 de 19 de octubre de 2024), al amparo de

Teniendo en cuenta la Resolucion de ia aceptando la propuesta del Tribunal como lista de empleo de
las Bases Generales y especificas de la @nvocatoria de los procesos selectivos excepcionales que se convocan

para el ingreso en plazas de f nario de carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro,
incluidas en la Oferta de Empl blico del aino 2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal
(Disposicién Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso,
acceso libre, en relacié el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de “PROFESOR/La DE
GUITARRA O GUITAR@ FCTRICA” funcionario de carrera.

RESUELVE:

de empleo OFESOR/La DE GUITARRA O GUITARRA ELECTRICA” de la Resolucion de Alcaldia de fecha
10 de octubre®e 2024 y publicada en el BOP de Lugo n° 242 de 19 de octubre de 2024, en la que se aprobd
mpleo correspondiente al proceso selectivo de estabilizacion para la cobertura de una plaza de
/La DE GUITARRA O GUITARRA ELECTRICA” funcionario de carrera. En segundo lugar se aplicara
de sustitutos e interinos para impartir la docencia en el Conservatorio Profesional de Musica del
tamiento de Viveiro, publicada en el BOP de Lugo n.° 127 de 04 de junio de 2022.

PRIMERO.- De Qor orden de prelacién, la aplicacién a partir de la fecha de la presente resolucion la lista
d‘

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal.
Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 29 de septiembre de 2025.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez . Ante mi, la secretaria
general, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2690
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NOTARIA

Anuncio

JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,
HAGO CONSTAR

Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Via, n°9, Bajo se tramita ACTA DE PARTICION CONFORME A
LA LEY GALLEGA, con el fin de proceder a la particién de la herencia del causante DON EVARISTO LOPEZ
PRADA

Que entre los herederos del citado causante se encuentra el siguiente sin domicilio conocido:
DON SEVERO LOPEZ GONZALEZ QE
Que se le comunica a dichos interesados o a cualquiera que tenga interés en dichas herencias lo

Durante un plazo que finalizard en un plazo de treinta habiles desde la publicacion del ﬁ&nte EDICTO
podran los interesados comparecer en mi notaria, sita en la calle Gran Via, n°9-bajo villa de Sarria
(Lugo), en horas de despacho, para oponerse a la tramitacién de la misma, propon &ev os contadores-
partidores o alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos. S\

Sarria, 30 de septiembre de 2025.- Notario, Juan José Lépez Yafiez.

& R. 2701

N\

\J
V.




