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XUNTA DE GALICIA
DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

Anuncio

Pago del precio justo por la expropiacion de los bienes y derechos afectados por la ejecycioff del
proyecto: REGLAMENTACION L.La.M.T. PAL805 "FRIOL 5" ENTRE APOYOS 55-11-1 y@-ll-S-

CT.Expediente: 2022-58-ATE
Mediante el presente anuncio se comunica a todos los interesados afectados por el p&)gdimiento de
expropiacion del expediente de referencia, cumpliendo con el previsto en la resolucion df por el Jurado
de Expropiaciéon de Galicia, la fecha, la hora y el lugar para el pago del precio jus e acuerdo con el
siguiente calendario:

A g

Ayuntamiento Titular Dia, O Hora Predio

Palas de Rei Maria Otilia Camoira Arias 05/0{7&26 12:30 2

se realizaran en las condiciones que establecen el articulo 48 de la de expropiaciéon forzosa, de 16 de
diciembre de 1954 ( BOE/BOE num 351 de 17 de diciembre de 1954), y los articulos 48, 49 y 50 de su
Reglamento, de 26 de abril de 1957.(BOE/BOE nium. 160 de 20 stio de 1957).

S

Lugo, 23 de octubre de 2025.- El director territorial, Gustavo ! asola de Cabo.

2 R. 2985

Los propietarios de los predios afectados seran notificados individualeeM se les advierte que los pagos si

Q ;nuncio

Pago del precio justo por la expropia%g de los bienes y derechos afectados por la ejecucion del
proyecto: INSTALACION DE INTER TC EN EI APOYO N° 183 DE La LMTA LUG802 (GUNTIN).
Beneficiaria: UFD DISTRIBUCION EL ICIDAD S.A. Expediente: 2022/06-ATE

Mediante el presente anuncio comunica a todos los interesados afectados por el procedimiento de
expropiacion del expediente d@rencia, cumpliendo con el previsto en la resolucion dictada por el Jurado
de Expropiacion de Galici@ echa, la hora y el lugar para el pago del precio justo de acuerdo con el
siguiente calendario:

AN

Ayuntamiento (/ Titular Dia Hora Predio

Guntin Carmen Cienfuegos Jovellanos Navia-Osorio 19/02/2026 10:00 1

se realiza en las condiciones que establecen el articulo 48 de la Ley de expropiacion forzosa, de 16 de
dicieprre ¥de 1954 ( BOE/BOE num 351 de 17 de diciembre de 1954), y los articulos 48, 49 y 50 de su
R/e{l nto, de 26 de abril de 1957.(BOE/BOE num. 160 de 20 de junio de 1957).

Lug®, 23 de octubre de 2025.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

Los propiitar de los predios afectados seran notificados individualmente y se les advierte que los pagos si

R. 2986




2 Nim. 252 - lunes, 3 de noviembre de 2025 BOP Lugo

Anuncio

Pago del precio justo por la expropiacion de los bienes y derechos afectados por la ejecucion del
proyecto: REGLAMENTACION LMTA DC CHA811-CHA813 -APOYOS D2, D3, D9, D13 Y D26 (CHANTADA).
Expediente: 2022/36-ATE

Mediante el presente anuncio se comunica a todos los interesados afectados por el procedimiento de
expropiacion del expediente de referencia, cumpliendo con el previsto en la resolucién dictada por el Jurado
de Expropiaciéon de Galicia, la fecha, la hora y el lugar para el pago del precio justo de acuerdo con el
siguiente calendario:

Ayuntamiento Titular Dia Hora Predio
J. Antonio Aguiar Garcia 12:00 / T%—
Chantada Jose Manuel Fernandez Fernandez 19.02.2026 12:30/\\\/7
Maria Isabel Vazquez Suarez 113:06\ ) 8

se realizaran en las condiciones que establecen el articulo 48 de la Ley de expropiaci orzosa, de 16 de

Los propietarios de los predios afectados seran notificados individualmente y se les adwvi r? que los pagos si
diciembre de 1954 ( BOE/BOE num 351 de 17 de diciembre de 1954), y los arff@48, 49 y 50 de su

Reglamento, de 26 de abril de 1957.(BOE/BOE num. 160 de 20 de junio de 1957
Lugo, 23 de octubre de 2025.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de 9%'

\) R. 2987

o
Y
Anuncio

Pago del precio justo por la expropiacion de los biene derechos afectados por la ejecucion del
proyecto: ADECUACION LMTA BCR807 ENTRE AP N° 268 Y CT 27A)75 (AYUNTAMIENTO DE
CERVANTES). Expediente: 2022/42-ATE

Mediante el presente anuncio se comunica a t los interesados afectados por el procedimiento de
expropiacion del expediente de referencia, cu do con el previsto en la resolucién dictada por el Jurado
de Expropiacion de Galicia, la fecha, la hora@el lugar para el pago del precio justo de acuerdo con el
siguiente calendario:

y4
Ayuntamiento Atular Dia Hora Predio
Monte Vecin4l de Donis (FISCAL) 2
Cervantes Hdos de rminia Gonzalez Quiroga 25.02.2026 10:30 3
R@aria Rosa Fernandez Gonzalez

se realizaran en la iciones que establecen el articulo 48 de la Ley de expropiacién forzosa, de 16 de
diciembre de 1954 OE/BOE num 351 de 17 de diciembre de 1954), y los articulos 48, 49 y 50 de su
Reglamento, d abril de 1957.(BOE/BOE nim. 160 de 20 de junio de 1957).

Lugo, 23 de re de 2025.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

? R. 2994

W
Los propietarios de Io%p&lios afectados seran notificados individualmente y se les advierte que los pagos si

/
A
EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 24 DE OCTUBRE DE
2025 EN LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE CINCO
(5) PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DEL PLANTEL
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FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A LA PROMOCION INTEMA
VERTICAL, INCLUIDAS EN OE DE LOS ANOS 2018 Y 2019.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesidon comun celebrada el dia 24 de octubre de
2025 adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Tervritorio y Turismo, de lo siguiente tenor:

PROPUESTA A LA XUNTA DE GOBIERNO PARA QUE APRUEBE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE CINCO (5) PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A
LA PROMOCION INTEMA VERTICAL, INCLUIDAS EN OE DE LOS ANOS 2018 Y 2019.

En las Ofertas de Empleo de esta Entidad para los anos 2018 y 2019 (BOP num. 296 del 2@(2078,
correccion error BOP num. 038, 14.02.2019 y BOP num. 299, del 31.12.2019), se Nuyen las
plazas/puestos numeros 908/1474, 909/1475, 910/1476, 911/1477 y 960/1642, denominadas Técnico/a
administracion general, grupo A - subgrupo Al del plantel funcionario, reservadas Iaiﬁqnocién inTema
vertical.

Visto que en el plantel estdn vacantes y dotadas 5 plazas denominadas Técnico/@nistmcién general,
reservadas la promocion inTema vertical.

Visto que en la RPT estdn vacantes y dotados a los puestos denominados Té ‘a administracion general
asociados a las plazas antes mencionadas.

Constatdndose la necesidad de la cobertura de las plazas que a contim@v se relaciona, se proponen a la
Presidencia que eleve a presente propuesta a la Xunta de Gobierng pard que segun las facultades que le
confiere el articulo 59.5 del vigente Reglamento Orgdnico de la %acién Provincial de Lugo de fecha
30.06.2020 (publicado del BOP num. 202, del 3.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar la convocatoria para proveer las siguientes pl, z?/puestos, reservadas la promocion inTema
vertical: S:\

NUM. Ne DENOMINACION . GRUPO/ Ne
OEP | vACANTES | pLazas | pLAzA/pUEsTO | RX | CLASIFICACION | “gpcr | puEsSTO
908 Técni@ - Escala de 1474
909 admipis ion dministracio 1475
20182019 5 910 generdWTécnicosa | F | 49mmistr ‘;C"’” A-Al 1476
911 ministracion b genler?,, . 1477
960 v,genera/ subescala técnica 1642
2°. Que la presente convocatoria se@e por las bases generales aprobadas por la Xunta de Gobierno de
fecha 10.10.2025 para los procesos¥ selectivos para cubrir plazas de personal funcionario y laboral,
reservadas la promocion inTe ertical y/u horizontal) en la Diputacion Provincial de Lugo. (BOP 238, de
16.10.2025).

39 Aprobar las bases es @as que complementardn a las bases generales que regirdn el procedimiento
selectivo para cubrir zas/puestos de Técnico/a administracion general / Técnico/a administracion
general, reservadas IGg promocion inTema vertical.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y
rticipar en el correspondiente proceso selectivo.

especificas, d
5° Ordenar g/blicacién de la presente convocatoria y de las bases especificas, en los boletines oficiales y
lugares q determinen en las bases generales.

6°R cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

ra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién, sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR CINCO (5) PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A
LA PROMOCION INTEMA VERTICAL, INCLUIDAS EN OE DE LOS ANOS 2018 Y 2019.
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1. OBJETO.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido
en las bases generales aprobadas por la Xunta de Gobierno de fecha 10.10.2025 para los procesos selectivos
para cubrir plazas de personal funcionario/laboral, reservadas la promocion inTema (vertical y/u horizontal)
en la Diputacion Provincial de Lugo, publicadas en los Boletines Oficial de la Provincia numeros 238 del
16.10.2025.

2. CARACTERIZACION DE Las PLAZAS.

NUM. N° DENOMINACION . GRUPO/ Ne
OEP | VACANTES | PLAZAS | pLAZA/PUESTO | RX | CLASIFICACION | 'gpcr | pUESTO
Técnico/a
388 administracion Es_cgla de_ ) ]4?5
20182019 5 910 general/ F | administracion A-A1 1476
Técnico/a general, subescala
911 administracion técnica \‘ 1477
960 /< 1642
general P
3. COMETIDO FUNCIONAL. F

Lo cometido funcional de estas plazas se establece en el Capitulo IV del Real Decr@islativo 781/1986,
de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciéon le igentes en materia de
régimen local. En cuanto al contenido funcional de los correspondientes puesto’trabajo sera lo sefialado
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicion queda sUstituya. En ausencia de los
anteriores instrumentos, los ocupantes realizaran las funciones que les atrlbmdas por cualquier otra
norma o por el correspondiente superior jerarquico. 6

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES.

Como complemento a la base general 4.a), las personas aspirantgzeberén estar en posesion del titulo
de Licenciatura, Grado Universitario, Ingenieria, Arquitectura quivalente y poseer una antigiiedad de
cuando menos, dos afos de servicio activo como funcion@gio) de carrera, en la Escala de administracion
general, Subescala técnica, grupo La, subgrupo A2 , plaza@co/a de gestion.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSI
Consistira en la superacion de los siguientes ejerc
5.1. PRIMER EJERCICIO - TEORICO

Consistira en contestar por escrito un cuegtionario tipo test de 120 preguntas, mas 10 preguntas de reserva,
relacionadas con el programa contenido e ase especifica 6, en un tiempo maximo de 140 minutos.

Las preguntas tendran 3 respuestas ativas de las que solo una sera la correcta.
El Tribunal procurara que el na de preguntas guarde la debida proporcién con el nimero y contenido de
los temas que integran el prog

El ejercicio se puntuara de 0 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

Se acudird a puntuar Nguntas de reserva solo en el supuesto de que se anule alguna de las preguntas
del ejercicio.

Este ejercicio tie@récter obligatorio y eliminatorio.

Exencion drias: ver base general 8.1.1

5.2 EJER - PRACTICO
Esta a consistird en la realizacion de un supuesto practico relacionado con las materias del programa
es ido en la base especifica 6 y podra consistir en el planteamiento de distintas preguntas-simulaciones,

aberar informes o propuestas o cualquier otra actuacién en la que se poda comprobar las habilidades y
capacidad de resolucién de las personas aspirantes.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes podran venir proveidos de la normativa que consideren,
excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados o comentados, formularios o
similares.

Esta prueba sera realizada y/o transcrita, a criterio del Tribunal, utilizando las herramientas informaticas que
sean necesarias.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Los ejercicios podran ser leidos por la persona aspirante delante del Tribunal en la fecha que este determine,
pudiendo asistir al dicho acto las demas personas participantes en esta prueba.
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El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones de manera que
le permita formar una opinién mas precisa de las habilidades profesionales de cada aspirante.

En este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucién de los problemas practicos formulados.

La puntuacién de este ejercicio sera de 0 la 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio.
Exencion de materias: ver base general 8.1.1.
5.3 PRUEBA DE GALLEGO.

Consistira en la realizacion de una traduccién de un texto del castellano al gallego o del gallego al stSIano
en el tiempo maximo de 45 minutos.

Estaran exentos de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten poseer el 7( e gallego
Celga 4 o titulo equivalente debidamente homologado.

Esta prueba se valorard como apto o no apto y serd necesario para superarla obtener el ﬁ do de apto.
La prueba tendra cardcter obligatorio y eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A CINCO (5) PLAZAS DE TECNICO DE (@IISTRACION GENERAL,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUB A TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PRO L DE LUGO, RESERVADAS A
LA PROMOCION INTEMA VERTICAL, INCLUIDAS EN OE DE LOS ANOS @Y 2019.

6.a) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El Tribunal Constitucional.

Procedimiento de la reforma ?.
2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudad en la Constitucién Espafola de 1978. La
proteccion y suspension de los derechos fundamenta La proteccion jurisdiccional de los derechos

fundamentales de la persona. El recurso de amparo. %

3. La Corona. Las funciones constitucionales de referéndum. Las Cortes Generales. Composicion,
eleccién y disolucion. Atribuciones. El Defensor : bIo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en la Constitucion espafiola 1978. La designacion y la remocién del Presidente del
Gobierno. Las funciones del Presidente deQ/blerno La Administracion Publica en la Constitucién.

5. El Poder Judicial. Regulacion cons@o al de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial. Ordenes

jurisdiccionales, clases de 6rganos ju cionales.
6. Organizacion territorial del do. Distintas Administraciones Publicas. La Administracion del Estado.
Administracién central y per a. La Administracion Institucional. Los 6rganos consultivos. Especial

consideracion del ConseJOQtado
7. La organizacion instj & al de las Comunidades Autéonomas. El Estatuto de la Autonomia de Galicia.
Organizacioén instituc de la Comunidad Auténoma de Galicia. Competencias.

8. El régimen lagcal)/espafol: principios constitucionales. Regulacion juridica. La autonomia local en la

Consntuaon@nola del 1978
9. La provincid”en el régimen local. La provincia como entidad local. Organizaciéon provincial. Competencias.
La cooper@lon municipal.

10. pios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién,
(ﬁg)ncentracién y coordinacion.

11. La modernizacién de la Administracion Publica y la calidad en la prestacion de los servicios. La
administracion electrénica.

12. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. El principio de legalidad.
13. Normas supraestatais. Normas estatales. Normas autonémicas. Normas locales.

14. El procedimiento administrativo comun. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizaciéon y ejecucion. El expediente administrativo y los principales
documentos administrativos en él contenidos.
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15. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. Los recursos de las
Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

16. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

17. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. El ingreso en la funcién publica. Derechos y
deber de los empleados publicos. El cédigo de conducta. Principios éticos y de conducta.

18. La Diputacion de Lugo y sus competencias. Organos de decisién colegiados y unipersonais vy
organizacién complementaria. Organos de gestion descentralizada para la gestién de los servicios y 6rganos

de gestion administrativa. La Diputacion Provincial de Lugo. Organizacién de esta.
6.B) MATERIAS ESPECIFICAS: ;
19. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. La stades

administrativas. Potestad reglada y discrecional: discrecionalidade y conceptos juridicos imdet@minados.
Limites de la discrecionalidade. Control judicial de la discrecionalidade. La desviacién de ppd r.

Administraciones Publicas: Los 6rganos administrativos: concepto y tipologia. Organiza administrativa. La
personalizacion de las Administraciones Publicas. La potestad organizacional.

21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de I@ministraciones Puablicas.
Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad las"Administraciones Publicas:

20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. DeiloF organos de las

normas generales de actuacion. Tener y plazos.
22. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo cor@e las Administraciones Publicas.
Los actos administrativos: concepto, elementos, clases. Forma, ivacion. La eficacia: el principio de
autotutela declarativa. Nulidad y anulabilidad .

23. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administr?U comun de las Administraciones Publicas.
Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: ntias del procedimiento. Iniciacion.

24. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento ad trativo comun de las Administraciones Publicas.
Ordenacion. Instruccion. La tramitacién simplificada d cedimiento administrativo comun.

25. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimie ministrativo comun de las Administraciones Publicas.
Disposiciones sobre el procedimiento administrﬁf e-Comun: Finalizacion. Ejecucion.

26. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi nto administrativo comun de las Administraciones Publicas.
La revisién de actos en via administrativa: ision de oficio. Declaraciéon de lesividade y revocacion. Recursos
administrativos. Procedimientos suw de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

27. La Jurisdiccién Contencioso- inistrativa. Su naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccién
y sus competencias. Las part gitimacién. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de

inadmisibilidade . Q

28. La potestad sancion* . Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Las sanciones adminjStrativas: concepto, naturaleza y clases. El procedimiento sancionador. La potestad
sancionadora local.

29. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Darios resarc . La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia
de responsa ad. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad
las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

ropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
rexersién expropiadora. Referencia a las singularidades procedimentales. El jurado de expropiacion forzosa
e Galicia.

31. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. El Perfil de Contratante.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion en las entidades locales.

32. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

33. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
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34. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion.

35. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincién de los contratos. Cesién de
los contratos y subcontratacion .

36. Los contratos de las Administraciones publicas. Tipos de Contrato, especialidades de cada tipo
contractual.

37. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos. Clases de pagos: la justificar y anticipos de caja fija.
Gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. Los proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada.

38. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de la estat?ud

presupuestaria, de deuda publica y de regla del gasto para las corporaciones locales. :
39. Presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido Especial referencia lgs ses de
Ejecucion del Presupuesto. Elaboracién y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga pres@ipu@staria.

local. La Carta Europea de la autonomia local. Regulacion basica del Estado y normativa déflas Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial so el régimen local.
Fuentes del ordenamiento juridico local

40. La administracién local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El princid?@ a autonomia

41. La potestad normativa de las Entidades Locales: reglamentos y ordenanzas, dimiento de elaboracion
y aprobacion. El reglamento organico. Los bandos.

42. Reglamento organico de la Diputacién Provincial de Lugo. El estatut@los miembros de la Corporacion
Local.

43. Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo. Controlly’fiscalizacion de las actuaciones de las
actuaciones de los 6rganos de gobierno. La participacion ciudadana.

44. Municipio: concepto y elementos. Competencias munidipales. Los servicios minimos. El término
municipal: alteracion de tener municipales. La poblacion mlnicipal. El padron de habitantes. El Estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros organizacion mu al. Regimenes especiales.

45. La provincia como entidad local. Las relacione tre las comunidades autonomas y las Diputaciones

provinciales.

46. Las competencias de la Diputacién Provinr% La asistencia y la cooperacion juridica, econémica y técnica
a los Municipios. Plan Provincial de cooperacion™a las obras y servicios de competencia municipal.

47. Otras Entidades locales. Legislacion bagiea y legislacion autondmica. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las man idades de municipios. Las areas metropolitanas.

48. Relaciones entre la Administracién”estatal, autonémica y local: técnicas de colaboracién, cooperacién y
coordinacion en la normativa e 6 y gallega.

49. La transferencia y deleg@&ion de competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia en las entidades
locales y del encargo de

50. Singularidades d‘ l},cedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de los actos y
acuerdos locales y gjekciCio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.
Certificaciones, c@municaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos.

51. Sistema raI local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y alcaldes.
Eleccion de Dipdtados Provinciales y Presidentes. La censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El
recurso c cioso-electoral.

52. @men de sesiones de los 6rganos de gobierno local: celebracion de sesiones, debates y votaciones.
Cafitroby fiscalizaciéon del Pleno. Las actas. Régimen de delegaciones.

53. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales: adquisicion, suspension y pérdida de la condicién
de miembro de la corporacién. Derechos y deber. Grupos politicos. Registro de intereses. El estatuto del
vecino: Derechos de deber, informacién y participacién ciudadana.

54. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal. La estructura del empleo
plublico: ordenacion de puestos de trabajo. Ordenacién del personal. Planificacion del empleo publico.
Promocion profesional, provision de puestos de trabajo y movilidad.

55. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones. Situaciones administrativas.
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56. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deber de los empleados publicos:
Cddigo de conducta. Derechos econémicos y proteccidén social. Derechos de ejercicio colectivo.

57. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

58. Igualdad de género. Incorporacién de la mujer a la vida laboral, politica y social. Aspectos econémicos y
sociales. La politica de igualdad de género en Espafa: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Real decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién. Ley
7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

59. Las fuentes del ordenamiento juridico |. Teoria general y regulacion en el Cédigo Civil. Articulacién del
sistema de fuentes: principio de jerarquia y competencia. La Constitucion: caracter normativo direct el
principio de informacion de todo el ordenamiento. El Derecho de la Unién Europea: Tratados y e%o
derivado. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los autonémicos.

60. Las fuentes del ordenamiento juridico Il. La ley y normas con rango de ley: concepto vy, es; tipos,
elaboracion y aprobacion. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Pr: imientos de
elaboracion. Limites y control de la potestad reglamentaria. [}

Especialidades del

61. Concepto de Derecho Mercantil. Teoria del acto de comercio: contenido actu
Derecho Mercantil en materia de fuentes. El Cédigo de Comercio vigente: su estr . Relevancia de las
normas de Derecho de la Unién Europea. [Q

mercantiles estatales y entidades publicas empresariales. Regulacién pringi en la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, y en la Ley #Q/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

62. Sociedades mercantiles publicas: concepto, naturaleza y régimen juridico< itacién entre sociedades

63. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entit?gs locales. La funcién interventora. El
control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La fiscalizacion del Tribunal de

Cuentas. La jurisdiccion contable: procedimientos. r
64. La contabilidad en las entidades locales: principios, petencias y fines de la contabilidad. Las
instrucciones de contabilidad. Documentos contables vy li de contabilidad. La Cuenta General: contenido y

tramitacion.

65. La tesoreria de las entidades locales: Régime@ ico, funciones y organizacion. El principio de unidad
de caja. La realizacién de pagos. El cumplimien s plazos de pago: el periodo medio de pago. El plan de
tesoreria y el plan de disposicion de fondos. &

66. Subvenciones en las entidades localgs; normativa autondémica y estatal. Disposiciones comunes a las
subvenciones. Concesiones, 6rganos c ntes, beneficiarios y procedimientos de concesion.

67. Subvenciones en las entidades lo . Normativa autonémica y estatal: justificaciéon y control financiero.
Reintegro. Infracciones y sancion

68. Régimen juridico del oQamiento tributario. Principios y normas tributarias generales en el
ordenamiento tributario. relaciéon juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devindicacién. Exencionﬁ jeto activo y sujeto pasivo. Sucesores. Responsables. La representacion. El

domicilio fiscal. C

69. La hacienda | n la Constitucion. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: las ofdepanzas fiscales, contenido, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de
imposicién y@nacién de los tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

70. Recu e las Haciendas Locales: impuestos, tasas, precios publicos, contribuciones especiales.
participac en los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas. Las operaciones de crédito.

71, uesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

2.%El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

73. La gestion, recaudacion e inspeccion de los recursos de las haciendas locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades Locales en municipios de régimen
comun y gran poblacién.

74. Instrumentos de ordenacion territorial. Las relaciones entre el urbanismo y la ordenacién del territorio. La
Ley 1/2021 de ordenacion del territorio de Galicia. Las directrices de ordenacién del territorio y el Plan de
ordenacion del litoral. La Ley 3/2016, de 1 de marzo, de medidas en materia de proyectos publicos de
urgencia o de excepcional interés: objetivos.
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75. Legislacién estatal del suelo: disposiciones generales. Bases del régimen del suelo. Las situaciones
basicas del suelo y las clasificaciones urbanisticas. El Real decreto legislativo 7/2015, por lo que se aprueba
el Texto refundido de la ley del suelo y rehabilitacion urbana.

76. La ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia: objetivos y principios generales. Clases y categorias
de suelo. Aspectos de la funcién urbanistica. El Decreto 143/2016, de 22 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia: Régimen urbanistico de la
propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Suelo rastico, suelo urbano, suelo urbanizable y
suelo de nucleo rural: régimen juridico.

77. El plan urbanistico en la normativa urbanistica gallega. Clases de planes. Elaboracion y aprobacion de
planes. Efectos de la aprobacién. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad, vigencia y efectos.
Modificacion y revisién de planes. Usos y obras provisionales. Normas de aplicacién directa en la norr?iya

urbanistica gallega.
78. La ejecucion del plan urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucién de los planes. La inte\\Cdon del
uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

79. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente. La pfteccion contra la
contaminacién acustica, luminica y atmosférica.

80. Competencias locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El aba@ento de agua y la
evacuacioén y tratamiento de aguas residuales.

81. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las epti s locales. Cementerios y
actividades funerarias. El control ambiental de actividades.

82. Legislacion en materia de aguas. Dominio publico hidraulico y sus @s de proteccion (servidumbres y
otras limitaciones).

83. Legislacion en materia de espaldas. Dominio publico maritims-terrestre y sus zonas de proteccién
(servidumbres y otras limitaciones).

84. El Derecho InTemacional Publico: concepto, caracteres &uctura. Principios fundamentales. El sistema
de fuentes del Derecho InTemacional Publico.

85. Los tratados inTemacionales: concepto y cIasesQ&érganos competentes para la celebracion de los
tratados inTemacionales. La entrada en vigor. Efe terpretacion y aplicacion. Enmienda y modificacion.
Nulidad, terminacion y suspensién de los tratados

86. La delimitacion de competencias entre E y sus Estados Miembros: el principio de atribucién de
competencias. Delimitacion, catalogo y categorizacién de competencias. La clausula de flexibilidad para la
atribucion de nuevas competencias.

87. El sistema normativo de la Unién pea (I): el Derecho primario. Los Tratados constitutivos. Ambitos de
aplicacién territorial, material y tempb6ral. La reforma de los Tratados de la Unién tras el de Lisboa:

procedimiento comtn y simplif@ de revision.

88. El sistema normativo d ion Europea (Il): el Derecho derivado. Naturaleza y sistema. Actos tipicos y
atipicos. El Derecho InTem al. Los principios generales del derecho.

89. Las relaciones ecre\l Derecho de la Union Europea y los ordenamientos internos de los Estados

Miembros. El principi eficacia directa del Derecho Comunitario. El principio de la primacia. El principio de
tutela judicial y caut@lar . El principio de responsabilidad patrimonial del Estado.

90. La politi desarrollo regional de la Unién Europea. Instrumentos: Fondos estructurales, Fondo de
Cohesiony o .

Lugo, §8 ¥ octubre de 2025.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

A

R. 2997

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 24 DE OCTUBRE DE
2025 EN LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE
CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA GESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A LA PROMOCION INTEMA VERTICAL, INCLUIDAS EN
OE 2018.
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La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 24 de octubre de
2025 adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Territorio y Turismo, de lo siguiente tenor:

PROPUESTA A LA XUNTA DE GOBIERNO PARA QUE APRUEBE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION, ENCUADRADAS
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA GESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL
PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A LA PROMOCION
INTEMA VERTICAL, INCLUIDAS EN OE 2018.

En la Oferta de Empleo de esta Entidad para el afio 2018 (BOP num. 296 del 28.12.2018 y correccion_gerror
BOP num. 038, 14.02.2019), se incluyen las plazas/puestos numeros 912/1478, 913/1479, 914/1
915/1481, denominadas Técnico/a de Gestion, grupo A subgrupo A2 del plantel funcionario, resgrv
promocién inTema vertical.

Visto que en el plantel estan vacantes y dotadas 4 plazas denominadas Técnico/a de Gesti(y&eservadas la
promocién inTema vertical. [}

Visto que en la RPT estan vacantes y dotados a los puestos denominados Técnico/a d Gistién asociados a
las plazas antes mencionadas.

Constatandose la necesidad de la cobertura de las plazas que a continuacién se ionan, se proponen a la
Presidencia que eleve a presente propuesta a la Xunta de Gobierno para q edun las facultades que le
confiere el articulo 59.5 del vigente Reglamento Organico de la Diputao’&Provincial de Lugo de fecha
30.06.2020 (publicado del BOP niim. 202, del 3.09.2020), ACORDE: >

1° Aprobar la convocatoria para proveer las siguientes plazas/pueﬁ)., eservadas la promocion inTema
vertical:

NUM. Ne° DENOMINACION - GRUPO/ Ne°
OEP | yACANTES | pLAZAS | PLAzA/pUEsTO | RX | CLASIFICACION | g;pcr | puESTO
912 Técnico/a de v Escala de 1478
913 Gestion / administracién 1479
2018 4 914 Técnico/a de general, subescala A-A2 1480
915 Gestion. -~ F gestién 1481

2°.- Que la presente convocatoria se firme po IMses generales aprobadas por la Xunta de Gobierno de
fecha 10.10.2025 para los procesos selecQ)s para cubrir plazas de personal funcionario y laboral,
reservadas la promocién inTema (vertical y/u horizontal) en la diputacién provincial de Lugo. (BOP 238, de
16.10.2025). Q/

3° Aprobar las bases especificas @complementarén a las bases generales que habian regido el
procedimiento selectivo para cubrir plazas/puestos de Técnico/a de Gestion/ Técnico/a de Gestion,
reservadas la promocion inTem tical.

4° Convocar publicamente 2 ienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y
especificas, desee partici el correspondiente proceso selectivo.

5° Ordenar la publicagiéon de la presente convocatoria y de las bases especificas, en los boletines oficiales y
lugares que se det: inen en las bases generales.

6° Realizar cuan amites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

Contra el pré e acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso demkeposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente de la publicacién de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juz %&ontencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
c}%a ublicacién, sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION, ENCUADRADAS EN
LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA GESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL
PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A LA PROMOCION
INTEMA VERTICAL, INCLUIDAS EN OE DEL ANO 2018.

1. OBJETO.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido
en las bases generales aprobadas por la Xunta de Gobierno de fecha 10.10.2025 para los procesos selectivos
para cubrir plazas de personal funcionario/laboral, reservadas la promocién inTema (vertical y/u horizontal)
en la Diputacién Provincial de Lugo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 238 del
16.10.2025.
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2. CARACTERIZACION DE Las PLAZAS.

NUM. N° DENOMINACION 2 GRUPO/ N°
OEP | yACANTEs | pLAzZAs | pLAaza/puesTo | RX | CLASIFICACION | g pcp | puesTo
912 Técnico/a de Escala de 1478
2018 4 213 | Gestion/ Técnico/a | F | _administracion A-A2 1479
914 de Gestion general, subescala 1480
915 gestion 1481

3. COMETIDO FUNCIONAL.

Lo cometido funcional de estas plazas se establece en el Capitulo IV del Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposicién legales vigentes en mate
régimen local. En cuanto al contenido funcional de los correspondientes puestos de trabajo sera lo sen@fado
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicion que la sustituya. En ausenCi
anteriores instrumentos, los ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas por Cl‘ er otra
norma o por el correspondiente superior jerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES. /

Como complemento a la base general 4.a), las personas aspirantes deberan estar Fosesmn del titulo
de Licenciatura, Grado Universitario, Diplomatura universitaria, Ingenieria técnic quitectura técnica o
equivalente y poseer una antigiiedad de cuando menos, dos afios de serV|C| como funcionario de
carrera, en la Escala de administracién general, Subescala administrativa C, subgrupo C1, plaza
Administrativo/a. /<

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.
Consistira en la superacion de los siguientes ejercicios
5.1.- PRIMER EJERCICIO - TEORICO E

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de Wpreguntas, mas 10 preguntas de reserva,
relacionadas con el programa contenido en la base especi@ n un tiempo maximo de 120 minutos.

Las preguntas tendran 3 respuestas alTemativas de las olo una sera la correcta.
|

a debida proporcién con el numero y contenido de

El Tribunal procurara que el nimero de preguntas
los temas que integran el programa. 5
El ejercicio se puntuara de 0 la 30 puntos, sie necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

Se acudird a puntuar las preguntas de res€gva solo en el supuesto de que se anule alguna de las preguntas
del ejercicio.

Este ejercicio tiene caracter obligator@liminatorio.
Exencion de materias: ver bas@neral 8.1.1
5.2 EJERCICIO - PRACTICO

Esta prueba consistira e Qalizacién de un supuesto practico relacionado con las materias del programa
establecido en la bas \ciﬂca 6 y podra consistir en el planteamiento de distintas preguntas-simulaciones,
elaborar informes ropuestas o cualquier otra actuacién en la que se poda comprobar las habilidades y
capacidad de resolu@ion de las personas aspirantes.

Para la reali n de esta prueba los aspirantes podran venir proveidos de la normativa que consideren,
excluyéndos xtos doctrinales, textos legales concordados, anotados o comentados, formularios o
similares.

Esta sera realizada y/o transcrita, a criterio del Tribunal, utilizando las herramientas informaticas que

s;§ esarias
El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Los ejercicios podran ser leidos por la persona aspirante delante del Tribunal en la fecha que este determine,
pudiendo asistir al dicho acto las demas personas participantes en esta prueba.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones de manera que
le permita formar una opinién mas precisa de las habilidades profesionales de cada aspirante.

En este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucién de los problemas practicos formulados.

La puntuacién de este ejercicio sera de 0 la 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo.
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Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio.
Exencion de materias: ver base general 8.1.1.
5.3 PRUEBA DE GALLEGO.

Consistira en la realizacion de una traduccién de un texto del castellano al gallego o del gallego al castellano
en el tiempo maximo de 45 minutos.

Estaran exentos de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten poseer el nivel de gallego
Celga 4 o titulo equivalente debidamente homologado.

Esta prueba se valorara como apto o no apto y serd necesario para superarla obtener el resultado de apto.
La prueba tendra cardcter obligatorio y eliminatorio. Y’
LA

6. PROGRAMA DE ACCESO A CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION, ENCUADRA[é-}
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA GESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A2, * ANTEL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A LA PROMOCION INTEMA

VERTICAL, INCLUIDAS EN OE DEL ANO 2018. )

6.A) MATERIAS COMUNES S ;

1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucién Espafiola de 1978. Estruct contenido esencial.
Procedimiento de reforma.

2. El titulo preliminar de la Constitucion de 1978. Los principios consti uQﬂes: el estado social y
democratico de derecho. Otros principios y valores regulados en el titulo prefimjinar

3. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los psincjpios rectores de la politica social

y econdémica en la Constitucion espafiola de 1978. La prote y suspension de los derechos
fundamentales. P

4. El poder legislativo. Las Cortes generales. El Defensor del pu?v el Tribunal de cuentas.
del

5. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presid gobierno. Las funciones constitucionales
del Presidente del gobierno. El Gobierno: composicion y fuffeibnes constitucionales.

6. La administracién publica en la Constitucién de 19 ncipios de actuacion administrativa.

7. El poder judicial. Regulacién constitucional de @ticia. El Consejo general del poder judicial. El Tribunal
constitucional en la Constitucion. La organizac@ a administracion de justicia en Espafa.

distribucion de competencias entre el E y las Comunidades Auténomas. El Estatuto de autonomia de
Galicia. Organizacion institucional de@ . de Galicia.

9. La Unién Europea: origen y evoluciow. Instituciones comunitarias, organizacién y competencias. EIl Comité
la Autonomia Local.

8. La organizaciéon politico-institucional ygdml istrativa de las Comunidades auténomas. El sistema de la

de las Regiones. La Carta Europ

on publica y derecho administrativo. El sometimiento de la administraciéon

10. Los conceptos de admi 3
idad. Las potestades administrativas.

al derecho. El principio de

11. El régimen local: si r%cado y evolucién histérica. La administracion local en la Constitucion. El principio
de autonomia local; signjificado, contenido y limites. Clases de entidades locales.

12. El derecho fif\angdiero: concepto y contenido. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de

las hacienda@i es.
13. Las fuente¥ del derecho administrativo. La normativa supraestatal. La normativa estatal: la Constitucién
como noripa juridica.

14, y las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. El reglamento. El ordenamiento juridico de las
A. Otras fuentes del derecho administrativo.

15. La relacién juridico administrativa. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas
publicas.

16. Los interesados. La capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Pluralidad de
interesados. Identificacion de interesados.

17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y la forma.

18. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y efectos. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La demora y retroactividad de la eficacia.

19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad . El principio
de conservacion del acto administrativo.
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20. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacibn de errores
materiales o de hecho.

21. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Derechos de los ciudadanos. La lengua de los procedimientos. Derecho de acceso a archivos
y registros.

22. La iniciacion del procedimiento. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Tener y plazos: computo, ampliaciéon y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrati el

23. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resoluciéon expre?.La
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

24. La ejecucion de los actos administrativos: titulo y ejecutoriedad. La ejecucion forzos Nos actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacién. /{

25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso ad rativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

26. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y lab s. Las reclamaciones
econdémica-administrativas. Procedimientos sustitutivos de los recursos a istrativos: conciliacién,
mediacion y arbitraje. &

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

27. Las fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado y normatiya’ de las Comunidades auténomas

en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial s?vel régimen local.

28. La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.

29. El municipio: concepto y elementos. La organizacién mupfeipal. Competencias municipales. Los servicios
minimos.

30. La provincia como entidad local. Organizacion &ﬁp'etencias. La cooperaciéon municipal. Las relaciones
entre las comunidades autonomas y las diputacio rovinciales.

31. Régimen juridico de los contratos de las Q\;mnistraciones publicas. Caracteristicas de los contratos de
obras, de concesién de obra publica, de, gestion de servicios publicos, de suministros de servicios, de
servicios, de colaboracion entre el sector gublico y el sector privado y contratos mixtos.

32. Las entidades locales como en ontratantes. Organo de contratacion competente. El contratista:
capacidad, solvencia, prohibiciones, c icacion.

33. La seleccién del contratistuaciones previas a la contratacidon. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfe amiento y formalizacién del contrato. Ejecuciéon y modificacion de los
contratos. Extincion del co @ 0.

34. La expropiacion fi & Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiator@amitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

35. La respons d de la Administracion publica: caracteres. El principio de proporcionalidad. Dafios
resarcibles. Pr, del procedimiento sancionador. El procedimiento de responsabilidad patrimonial de la
administraciOJblica Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas

istema electoral local. Eleccién a diputados provinciales y presidente. La mociéon de censura en el
@K ocal. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones

37. Organos de gobierno provinciales. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
provinciales. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.

38. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Las partes procesales. Objeto del recurso contencioso-
administrativo. Tramitacién del proceso contencioso-administrativo. Sistema de recursos. Ejecucién de las
sentencias.

39. Competencias propias de las diputaciones provinciales. La asistencia y la cooperacion juridica, econémica
y técnica a los municipios. Plan provincial de cooperacion las obras y servicios de competencia municipal.
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40. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revision y revocacion de los
actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

41. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. La actividad de fomento en la esfera local.

42. La iniciativa publica econémica de las entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesién de servicios y la empresa publica
local. El consorcio.

43. Los bienes patrimoniales de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. El inventarijo.
rsos

44, La funcién publica local. Clases de empleados publicos locales. Los instrumentos de gestion desfec
humanos. Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal. Peculiaridades de su régimen juridi

45. Los funcionarios propios de las corporaciones locales. Seleccién. Provision de puestK trabajo y
promociéon inTema.

46. La relacién de servicios de los funcionarios publicos locales: derechos y deber.

47. Organos de representacion y negociacién de los funcionarios locales. Negociacié@ctiva en el régimen
estatutario.

48. El personal laboral en las entidades locales. Clases. La representaci¢ los trabajadores en las
entidades locales. Los convenios colectivos.

49. Régimen de incompatibilidades. Seguridad social y prevencién d@sgos laborales del personal al
servicio de las entidades locales.

50. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decrgo Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de haciend cales: de los municipios, las provincias y
otras entidades locales. La imposicién y ordenacién de tos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

51. Régimen juridico de la recaudaciéon de las entida Iocales. El pago y otras formas de extincion de las
deudas. El procedimiento de recaudacion en period untario. El procedimiento de recaudacién por via de
apremio.

52. La participacion de los municipios y de Ias@vmcias en los tributos del Estado. Regimenes especiales. La
cooperacion del Estado a las inversiones de entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para

entidades locales g/
53. El presupuesto general de las e es locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las bases de ejec n del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

54. Las fases de ejecucion de @supuesto. La liquidacién del presupuesto: confeccion y aprobacién, los
remanentes de crédito, el res: presupuestarlo y lo remanente de tesoreria.

55. Régimen juridico de | reria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion financiera.

56. El control internoé/a actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
La funcion interv ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. Los controles
financieros, de e@a y de eficiencia: ambito subjetivo, dmbito objetivo, procedimiento y los informes.

57. El contro erno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
El Tribunal de€uentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades auténomas. Las funciones
fiscalizad jurisdiccional.

58. Qﬁsis de la politicas publicas. Concepto. Clases: politicas reactivas y anticipativas. Los actores
int€rviftientes en los procesos de elaboracién y aplicacion de politicas publicas.

59. Los procesos de elaboracién y puesta en practica de politicas publicas. Sus fases. La identificaciéon de los
problemas, el planteamiento de las politicas, la toma de decisiones y la puesta en practica. La evaluacion de
las politicas publicas. Continuidad y finalizacion de las politicas publicas.

60. Las transformaciones de la gestion publica contemporanea: la nueva gestion publica. Principios vy
técnicas. El ciudadano como cliente. La ética en la gestion publica.

Lugo, 28 de octubre de 2025.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2998
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Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 24 DE OCTUBRE DE
2025 EN LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE
CUATRO (4) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A LA PROMOCION INTEMA VERTICAL, INCLUIDAS EN
OE DEL ANO 2019.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 24 de octubre de
2025 adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promoci /
Territorio y Turismo, de lo siguiente tenor:

PROPUESTA A LA XUNTA DE GOBIERNO PARA QUE APRUEBE LA CONVOCATORIA Y, BASES
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE CUATRO (4) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, EN;& ADAS EN
LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO (C, SUBGRUPO CI,
DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADASP PROMOCION
INTEMA VERTICAL, INCLUIDAS EN OE DEL ANO 2019.

En la Oferta de Empleo de esta Entidad para el afio 2019 (BOP num. 299, del 31..2019), se incluyen las

plazas/puestos numeros 964/1646, 965/1647, 966/1648 y 967/1649 denomin dministrativo/a Grupo

C Subgrupo C1 del plantel funcionario, reservadas la promocion inTema v
A

Visto que en el plantel estdn vacantes y dotadas 4 plazas denominado inistrativo/la, reservadas la

promocion inTema vertical.

Visto que en la RPT estdn vacantes y dotados a los puestos denomi Administrativo/la, asociados a las
plazas antes mencionadas.

Constatdndose la necesidad de la cobertura de las plazas que
Presidencia que eleve a presente propuesta a la Xunta de
confiere el articulo 59.5 del vigente Reglamento Orgdni
30.06.2020 (publicado del BOP num. 202, del 03.09.2%)&
s

1° Aprobar la convocatoria para proveer las si@

tinuacion se relaciona, se proponen a la
rno para que segun las facultades que le
e la Diputaciéon Provincial de Lugo de fecha
CORDE:

plazas/puestos, reservadas la promocion inTema

vertical:
NUM. N° DENOMINACIO’N < GRUPO/ N°
OEP | yacANTEs | pLazas | pLazaspuesto | RX | CLASIFICACION | g pcr | puesTO
964 Escala de 1646
965 Administrativo/a / administracion 1647
2019 4 966 inistrativo/a F general, subescala c-Ci 1648
9670 administrativa 1649

2. Que la presente convocatoria’se firme por las bases generales aprobadas por la Xunta de Gobierno de
fecha 10.10.2025 pamprocesos selectivos para cubrir plazas de personal funcionario y laboral,
reservadas la promow éma (vertical y/u horizontal) en la Diputacion Provincial de Lugo. (BOP 238, de

16.10.2025).

3¢ Aprobar las ba especificas que complementardn a las bases generales que regirdn el procedimiento
¥ 4 plazas/puestos de Administrativo/a/Administrativo/la , reservadas la promocion

selectivo para
inTema vertie
4° Convi publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y
especificas$, desee participar en el correspondiente proceso selectivo.

5 nar la publicacion de la presente convocatoria y de las bases especificas, en los boletines oficiales y
I es que se determinen en las bases generales.

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién, sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR CUATRO (4) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADAS EN La
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DEL
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PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A LA PROMOCION
INTEMA VERTICAL, INCLUIDAS EN LA DEL ANO OE 2019.

1. OBJETO.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido
en las bases generales aprobadas por la Xunta de Gobierno de fecha 10.10.2025 para los procesos selectivos
para cubrir plazas de personal funcionario/laboral, reservadas la promocién inTema (vertical y/u horizontal)
en la Diputacién Provincial de Lugo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 238 del
16.10.2025.

2. CARACTERIZACION DE Las PLAZAS.

NUM. N° DENOMINACION . GRUPO/ N°
OEP | yACANTES | pLAzZAs | pLAzA/pUEsTO | RX | CLASIFICACION | g ,pcr | pUESTO
964 Escala de (1646
2019 4 965 Administrativo/a / E administracion cC ‘\ 1647
966 Administrativo/a general, subescala K 1648
967 administrativa f 1649
3. COMETIDO FUNCIONAL. V

de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciéon le vigentes en materia de
régimen local. En cuanto al contenido funcional de los correspondientes puestosedé trabajo sera lo sefalado
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicion qu!{sustituya. En ausencia de los
anteriores instrumentos, los ocupantes realizaran las funciones que les s&@n atribuidas por cualquier otra
norma o por el correspondiente superior jerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES. F

Como complemento a la base general 4.a), las personas as tes deberan estar en posesion del titulo
de Bachillerato, Técnico/a (FP Grado Medio, FP Il Grado @Ealente y poseer una antigliedad de cuando

Lo cometido funcional de estas plazas se establece en el Capitulo IV del Real Decie egislativo 781/1986,

menos, dos afos de servicio activo como funcionario de
subescala auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 , plaza AuxiliiE

Asimismo, segun la Disposicion adicional vigésimo seglinda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica la ausenc titulacion académica se puede obviar poseyendo una
antigiedad de diez afios en la Escala de administraeidn general, subescala auxiliar, grupo C -subgrupo C2, o
cinco afos y la superacién de un curso de foQ&cién especifica a lo que se accedera por criterios objetivos
(art. 10.4 del Reglamento de acceso, pror@n y carrera (BOP n° 226, 30.09.2006)

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.@ OPOSICION.

Segundo lo estipulado en la Base eral 8, el proceso consistira en la superacién de los siguientes
ejercicios:

5.1.- PRIMER EJERCICIO - TEOR
Consistird en contestar %

ra, en la Escala de administracion general,

gcrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas, mas 6 preguntas de reserva,
a contenido en la base especifica 6, en un tiempo maximo de 80 minutos.

relacionadas con el pzr/
Las preguntas tetS espuestas alTemativas de las que solo una sera la correcta.

El Tribunal pro 2 que el numero de preguntas guarde la debida proporciéon con el nimero y contenido de
los temas q gran el programa.

El ejerciciVs untuara de 0 la 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

Se a(@g a puntuar las preguntas de reserva solo en el supuesto de que se anule alguna de las preguntas
icio.

delej

E/sSejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio.
Exencion de materias: ver base general 8.1.1

5.2 EJERCICIO - PRACTICO

Esta prueba consistird en la realizacion de un supuesto practico relacionado con las materias del programa
establecido en la base especifica 6 y podra consistir en el planteamiento de distintas preguntas-simulaciones,
elaborar informes o propuestas o cualquier otra actuacién en la que se poda comprobar las habilidades y
capacidad de resolucién de las personas aspirantes.
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Para la realizacion de esta prueba los aspirantes podran venir proveidos de la normativa que consideren,
excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados o comentados, formularios o
similares.

Esta prueba serd realizada y/o transcrita, a criterio del Tribunal, utilizando las herramientas informaticas que
sean necesarias.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Los ejercicios podran ser leidos por la persona aspirante delante del Tribunal en la fecha que este determine,
pudiendo asistir al dicho acto las demds personas participantes en esta prueba.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones de manera que
le permita formar una opinién mas precisa de las habilidades profesionales de cada aspirante.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos@ios a
la resolucién de los problemas practicos formulados.

La puntuacién de este ejercicio sera de 0 la 30 puntos, siendo la puntuacidn minima pa&uperarlo 15
puntos.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio. ;
Exencion de materias: ver base general 8.1.1.
5.3 PRUEBA DE GALLEGO. O

Consistira en la realizacién de una traduccion de un texto del castellano al dallego o del gallego al castellano
en el tiempo maximo de 45 minutos.

Estardn exentos de realizar esta prueba las personas aspirantes q rediten poseer el nivel de gallego
Celga 4 o titulo equivalente debidamente homologado. F

Esta prueba se valorard como apto o no apto y sera necesario p?ﬁuperarla obtener el resultado de apto.
La prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A CUATRO (4) PLAZAS DE IﬁSTRATIVO/A, ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMIV@(ATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DEL PLANTEL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCI LUGO, RESERVADAS A LA PROMOCION INTEMA
VERTICAL, INCLUIDAS EN OE 2019. QU

6.A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espafola de 1978. Es@(ura. Principios generales. La reforma de la Constitucién.

2. Derechos y deberes fundams de los espafoles. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El defensor del pueblo.

3. La Corona. Funciones con ionales del Rey. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

4. El poder legislativ '&Q)sicién, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de
las leyes. ( )
5. El Poder judigial§Principios constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo

6. Organiz territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los
EstatutosNdé Autonomia.

N

L munidades Europeas. Las Instituciones Europeas: la Comisiéon, el Parlamento, el Consejo y el
éunal de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La Unién Europea.

. 8La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Distintas Administraciones. Principios de
actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y
coordinacion.

9. El régimen Local Espanol: principios constitucionales. Regulacién juridica. Distintas Entidades Locales. La
Administracion Local y la modernizacion de las Administraciones Publicas.

10. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

11. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios informadores. La competencia de los
6rganos de las Administraciones publicas. La abstencion y recusacion.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras
fuentes del derecho administrativo.

Los actos administrativos: concepto, clases y elementos. Requisitos: su motivaciéon y forma. Eficacia y
validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho y la anulabilidad. Conversion,
conservacion y convalidacion. Revisidén y revocacion. Principio de legalidad en la actuacion administrativa.

Objeto y ambito subjetivo de aplicacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Concepto de interesado, representacion y
capacidad de obrar. Sistemas de identificacién de los interesados. Sistemas de firma de los interesados
admitidos por las administraciéon publicas. Uso de medios de identificaciéon y firma de los interesados.
Asistencia a los interesados en el uso de medios electronicos. Sede electroénica.

Los derechos de las personas en sus relaciones con las administracién publicas. Derecho y obl@on de
los interesados de relacionarse electronicamente con las administracién publicas. La | % de los
procedimientos. El Registro Electrénico General de cada administracion y el archivo elec&ic Unico de
documentos. f

plazo maximo de resolver y notificar. El silencio administrativo. Emisiéon de doc os electrénicos por

La obligaciéon de resolver de la administracion. Suspension del plazo maximo de re I&r. Ampliacién del
la administracion. Validez y eficacia de las copias de documentos administratbﬁectr()nicos y en papel.

Documentos allegados por los interesados al procedimiento administrativo.

Obligatoriedad de tener y plazos segun la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cémputo de Blazos. Cémputo de plazos en los
registros electrénicos. Ampliacion de los plazos establecidos. La tramitacion de urgencia.

La notificaciéon de las resoluciones y actos administrativos de IoPérganos administrativos. Condiciones
generales para la practica de las notificaciones. La practica de’las notificaciones a través de medios
electrénicos. La practica de las notificaciones en papel. Not ion infructuosa. La publicacion.

Garantias del procedimiento: derechos de la perso eresada en el procedimiento administrativo.
Iniciacién del procedimiento: Clases. Informacion yactyacion previas. Medidas provisorias. Acumulacion.
Iniciacién de oficio. Iniciacién por persona soli . Las solicitudes de iniciacion y su enmienda y

mejora. La declaracién responsable y comunic@m

Fases del procedimiento administrativo camii™@e las administracién publicas: ordenacién, instrucciéon y
final. La ejecucién. El procedimiento admini§grativo local.

Los recursos administrativos: princi enerales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de la tramitacion de re@;s administrativos. Clases de recursos.

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

22.
23.
24.

25.

26.

28.

29.

La provincia en el régimen . Organizacién provincial. Competencias.
El municipio: concept(@ementos. Organizacion municipal. Competencias.

La Diputacion Pr ir}al de Lugo: organizacién y competencias. Organos de gobierno y organizacion

administrativa. _Féngitonamiento de los 6rganos de gobierno. Convocatoria y orden del dia. Régimen de

sesiones y m 0s. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos El Reglamento Organico de la
fncial de Lugo (BOP num. 202 del 03.09.2020).

Diputacio
Ordenan y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimientos de elaboracion vy
apro 6n. Los bandos.

l@dones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

NLos bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales. Adquisicion de bienes por parte de las entidades locales. Alteracién de la cualificacion
juridica de los bienes locales. Inventario de bienes. Prerrogativas de las entidades locales para la defensa
de sus bienes.

La actividad subvencional de la Administraciéon Publica Local. Procedimiento de concesion y gestion de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: tasas, contribuciones especiales e impuestos.
El impuesto sobre bienes Inmuebles. El impuesto sobre actividades econ6micas. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
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30. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto. La estructura presupuestaria. La
prorroga del presupuesto.

31. Las fases de ejecucion del presupuesto. Las modificaciones de crédito. La liquidacion del presupuesto.
Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. Lo remanente de tesoreria. La
consolidacién presupuestaria.

32. Contratacion del sector publico. Ambito de aplicacién. Delimitacién de los tipos contractuales. Partes en
el contrato. Objeto.

33. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas. Adjudicaciéon. Efectos, cumplimiento y
extincion. El perfil del contratante.

34. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la relacién d@Eicio.
La oferta de empleo publico.

35. Derechos de los empleados publicos: La carrera administrativa: la provision de puestefsQe trabajo, la
promocién inTema y sistema retributivo. Deberes de los empleados publicos. Cédigo nducta de los

funcionarios locales.

36. Las situaciones administrativas del personal funcionario. Incompatibilidades. Ré@disciplinario.

37. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. Normativa comuni@y nacional relativa a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento s personales y a la libre

circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La Agéwcia de Proteccién de Datos:
competencias y funciones.

38. Politicas de igualdad de género. Legislacién reguladora para la i ad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género. Normativa sobre medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Discapacidad y dependencia.

39. Atencion al publico. Atencion de personas con discapaci x Los servicios de informacién administrativa.
Informacion general y particular al ciudadano. Iniciati Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

40. La Ley de prevencion de riesgos laborales: Objet(@émbito de aplicacién. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo. Derechos y oingaci@ el personal al servicio de la administracion publica.

Consulta y participacion de los trabajadores
Lugo, 28 de octubre de 2025.- EL SECRETARIOQNERAL,José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2999

v

o Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA @)BIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 24 DE OCTUBRE DE
2025 EN LA QUE SE A A LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE DOS
(2) PLAZAS DE AUX , ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO BGRUPO C2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO, RESERVARA LA PROMOCION INTEMA VERTICAL, INCLUIDAS EN OE DE LOS ANOS 2018 Y 2019.

La Xunta de rno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 24 de octubre de
2025 adopto,‘entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Terréivy Turismo, de lo siguiente tenor:

UESTA A LA XUNTA DE GOBIERNO PARA QUE APRUEBE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DEL PLANTEL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION INTEMA
VERTICAL, INCLUIDAS EN OE DE LOS ANOS 2018 Y 2019.

En las Ofertas de Empleo de esta Entidad para los arios 2018 y 2019 (BOP num. 296 del 28.12.2018,
correccion errores BOP num. 038, del 14.02.2019 y BOP num. 299, del 31.12.2019), se incluyen las
plazas/puestos numeros 527/1326 y 963/1645, denominadas Auxiliar/Auxiliar Grupo C Subgrupo C2 del
plantel funcionario, reservadas la promocion inTema vertical.

Visto que en el plantel estdn vacantes y dotadas 2 plazas denominadas Auxiliar, reservadas la promocion
inTema vertical.
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Visto que en la RPT estdn vacantes y dotados a los puestos denominados Auxiliar asociados a las plazas antes
mencionadas.

Constatdndose la necesidad de la cobertura de las plaza que a continuacion se relaciona, se proponen a la
Presidencia que eleve a presente propuesta a la Xunta de Gobierno para que segun las facultades que le
confiere el articulo 59.5 del vigente Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha
30.06.2020 (publicado del BOP num. 202, del 03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar la convocatoria para proveer las siguientes plazas/puestos, reservadas la promocion inTema
vertical:

NUM. Ne DENOMINACION . GRUPO/ Ne
OEP | yAcANTES | pLAzAs | pLAzaspuesTo | RX | CLASIFICACION | "o pcr | puEsTO
Escala de
2018 527 - L. administracion 1326
2019 2 963 Auxiliar / Auxiliar F general, subescala c-Cc2 I 45
auxiliar \
rd

2° Que la presente convocatoria se firme por las bases generales aprobadas por la X e Gobierno de
fecha 10.10.2025 para los procesos selectivos para cubrir plazas de personal funciénario y laboral,
reservadas la promocion inTema (vertical y/u horizontal) en la Diputacion Provinci@ go. (BOP 238, de
16.10.2025).

3". Aprobar las bases especificas que complementardn a las bases generales egira’n el procedimiento
selectivo para cubrir 2 plazas/puestos de Auxiliar /Auxiliar, reservadas la pragnocion inTema vertical.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumeékados en las bases generales y
especificas, desee participar en el correspondiente proceso selectivo.

59 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y de las baseweciﬁcas, en los boletines oficiales y
lugares que se determinen en las bases generales.

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios para llevar a c | correspondiente procedimiento selectivo.”
Contra el presente acuerdo, que pone fin la via admlmst , se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobl n eI plazo de un mes contado a partir del dia

Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en zo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién, sin perjuicio de que se |nter cualqwer otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR DOS EZ AZAS DE AUXILIAR, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
|

siguiente el de la publicaciéon de este acuerdo en e i' ien recurso contencioso-administrativo delante del

ADMINISTRACION GENERAL, SUBES AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DEL PLANTEL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION NCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION INTEMA
VERTICAL, INCLUIDAS EN OE DE LO S 2018 Y 2019.

1. OBJETO.

ES objeto de las presentes ba especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido
en las bases generales apr as por la Xunta de Gobierno de fecha 10.10.2025 para los procesos selectivos
para cubrir plazas de petsondl funcionario/laboral, reservadas la promocién inTema (vertical y/u horizontal)

en la Diputacion Pro¢incial de Lugo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia namero 238 del
16.10.2025.
2. CARACTERIZ@\I DE Las PLAZAS.
NUM. Ne DENOMINACION . GRUPO/ N°
OEP | VACANTES | PLAZAS | PLAZA/PUEsTO | RX | CLASIFICACION | ‘gypcr | pUESTO
Escala de
201Q— 527 - - administracién 1326
2 963 Auxiliar / Auxiliar F general, subescala c-C2 1645

auxiliar

3. COMETIDO FUNCIONAL.

Lo cometido funcional de estas plazas se establece en el Capitulo IV del Real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposicion legales vigentes en materia de
régimen local. En cuanto al contenido funcional de los correspondientes puestos de trabajo sera lo sefalado
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicidon que la sustituya. En ausencia de los
anteriores instrumentos, los ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas por cualquier otra
norma o por el correspondiente superior jerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES.
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Como complemento la base general 4.a), las personas aspirantes deberan estar en posesion del titulo de
Graduado/la en educacion secundaria obligatoria o equivalente y poseer una antigiiedad de cuando menos,
dos afos de servicio activo como funcionario de carrera, en la Escala de Administracion General, Subescala
SubalTema, Agrupacion Profesional.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.
Consistira en la superacion de los siguientes ejercicios
5.1.- PRIMER EJERCICIO - TEORICO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas 4 preguntas de reserva,
relacionadas con el programa contenido en la base especifica 6, en un tiempo maximo de 60 minutos.

Las preguntas tendran 3 respuestas alTemativas de las que solo una sera la correcta. P
El Tribunal procurara que el numero de preguntas guarde la debida proporcién con el niumero y oépldo de

los temas que integran el programa. /%
El ejercicio se puntuara de 0 la 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos pafa superarlo.

Se acudird a puntuar las preguntas de reserva solo en el supuesto de que se anule algun@’de las preguntas
del ejercicio.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

Exencion de materias: ver base general 8.1.1 &O

5.2 EJERCICIO - PRACTICO

Esta prueba consistira en la realizaciéon de un supuesto practico relacio\)) con las materias del programa

establecido en la base especifica 6 y podra consistir en el pIanteamie?’ﬂe distintas preguntas-simulaciones,
elaborar informes o propuestas o cualquier otra actuacion en la quée se poda comprobar las habilidades y
capacidad de resolucién de las personas aspirantes. ?.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes podran vehir’ proveidos de la normativa que consideren,
excluyéndose textos doctrinales, textos legales conc os, anotados o comentados, formularios o

similares. q_'
Esta prueba serd realizada y/o transcrita, a criteri ribunal, utilizando las herramientas informaticas que
sean necesarias.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sergeterminado por el Tribunal.

Los ejercicios podran ser leidos por la pe@a aspirante delante del Tribunal en la fecha que este determine,
pudiendo asistir al dicho acto las deer onas participantes en esta prueba.

El Tribunal podra formular preguntas re el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones de manera que
le permita formar una opinién precisa de las habilidades profesionales de cada aspirante.

apacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a
practicos formulados.

En este ejercicio se valorara
la resolucién de los proble @

La puntuacién de est ehcicio sera de 0 la 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo.

Este ejercicio tie@récter obligatorio y eliminatorio.
Exencion de 4@ erias: ver base general 8.1.1.
5.3 PRUE?QE GALLEGO.

Cons@aﬁ en la realizacion de una traduccién de un texto del castellano al gallego o del gallego al castellano
engl tlempo maximo de 45 minutos.

Estaran exentos de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten poseer el nivel de gallego
Celga 4 o titulo equivalente debidamente homologado.

Esta prueba se valorara como apto o no apto y serd necesario para superarla obtener el resultado de apto.
La prueba tendra cardcter obligatorio y eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A (2) PLAZAS, DE AUXILIAR, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO (2, DEL PLANTEL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A LA PROMOCION INTEMA
VERTICAL, INCLUIDAS EN OE DE LOS ANOS 2018 Y 2019.

6.La) MATERIAS COMUNES
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1. La Constitucién espafola de 1978: estructura y principios generales. El Tribunal Constitucional. La
reforma constitucional.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del Estado.
Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica.

4. Las Comunidades Auténomas: constituciéon y competencias. El Estatuto de Autonomia para Galicia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

5. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion. El municipio: organizacion munici y
competencias. Otras entidades Locales. Mancomunidades, Agrupaciones. La comarca. Entidad e
ambito territorial inferior al municipio.

6. La provincia en el régimen local. La Diputacion de Lugo: organizacion y competencias. F &namiento
de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificacione acuerdos. El
Reglamento Orgénico de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP nimero 202 del 03.09, 0): 6rganos de
decision colegiados y unipersonales y organizacién complementaria. ?z

7. Principios de actuacién de la Administracién Puablica. Tipologia de I@tes publicos: las
Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional. La Unién E . el derecho derivado:
reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes. L @tituciones de la Unioén
Europea: el Parlamento, el Consejo Europeo, el Consejo y la Comisién.

8. El sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. Las fuerttes del ordenamiento juridico. La
Constitucion. Las leyes: concepto y clases. Las disposiciones del ejectitivo con forma de Ley: Decretos-Ley
y Decretos legislativos. Los reglamentos: concepto y clases. ?ﬁ fuentes de derecho. La potestad
reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracién y

aprobacion.

9. La proteccion de datos personales: Normativa y régimenfy sdico. Principios y derechos. Obligaciones. La
Agencia de Proteccién de Datos. La igualdad de gé :"Politicas de igualdad de género. Legislacion
reguladora para la igualdad efectiva de mujerese mbres. Principios generales. Politicas contra la

violencia de género. Discapacidad y dependencia.

10. Concepto de interesado. Identificacion y fir e los interesados en el procedimiento administrativo.
Asistencia y asesoramiento al usuario. De% y obligaciones de los interesados en sus relaciones con
las administraciones publicas. Informaciomy administrativa y atencién a lo ciudadana en los canales
presencial, electrénico y telefénico. L b y la sede electronica.

11. Los registros: concepto y funcid ["registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. ez y eficacia de las copias realizadas por las administraciones

publicas. Tener y computo wazos.

12. Los documentos publicos: cepto, clases, funcion y caracteristicas de los documentos administrativos
(especial referencia a notificaciones y practica de las notificaciones). Formacion del expediente
administrativo. El arehiVie/de documentos.

13. El acto administr@ concepto, clase y elementos. Requisitos: motivacién y forma. Eficacia de los actos
administrativo ificacion y publicacion. Validez. La nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Irregularida invalidantes. Conversion, conservacion y convalidacion .

14. Fases dcedimiento administrativo. Fase de iniciacion. Formas de iniciacion. Documentos de los
inter . La solicitud. Subsanacién y mejora de la solicitud. Declaracién responsable y comunicacién.

15. Lamebligacién de resolver. El silencio administrativo. Fase de ordenacion, instruccién y final. La ejecucién.
vision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos. Conceptos y clases.

((&I personal al servicio de las Entidades Locales. Clases. El ingreso a la funcién publica. Adquisicién y
pérdida de la condicion de empleado publico. Los derechos y deber del personal al servicio de una
administracion local. Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. El cédigo de conducta.
Principios éticos y de conducta. Régimen disciplinario.

17. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

18. Los Presupuestos Locales: estructura y procedimiento de aprobaciéon. Régimen juridico del gasto publico
local.

19. El contrato administrativo. Concepto. Clases. La actividad subvencional de las Administraciones publicas.
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20. Competencias digitales: Verificacion basica de funcionamiento del equipamiento informatico; manejo a
nivel usuario de: intranet, internet, correo electréonico, agendas electrénicas, procesadores de textos,
hojas de calculo y bases de datos.

Lugo, 28 de octubre de 2025.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3000

AYUNTAMIENTOS
BALEIRA

Anuncio ( ,E

El Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Baleira, en la sesion celebrada el dia 29 de % de 2025,
aprobo inicialmente la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Baleira (RPT).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 202.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abiril, pleo publico de
Galicia, el expediente se somete la informacion publica por un plazo de veinte dias, co 0s a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Luge.*Transcurrido el dicho
plazo, la aprobacién se elevara la definitiva si no se expusieron sugerencias, raciones, o alegatos. En
caso contrario, la relacion de puestos de trabajo debera ser objeto de aprobacidmdéfinitiva, previa resoluciéon
de las reclamaciones, sugerencias o alegatos presentados. En caso de/§ producirse reclamaciones o
alegatos, el acuerdo se considera definitivamente aprobado sin ne@a de nuevo pronunciamiento

plenario.

El texto de la relacion de puestos de trabajo puede consultarse enFs. dependencias municipales o en el
portal de transparencia de la sede electrénica del ayuntamiento de Bal&ira.

Baleira, 30 de octubre de 2025. - El alcalde, Angel Enrique M tiEz-Puga Lépez.
ég > R. 3018

Q EITO
Anuncio

BASES PARA LA SELECCIO’N DET1T %/A O INFORMADOR/A DE TURISMO A JORNADA COMPLETA
DURANTE 8 MESES, EN REGIMEN NCIONARIO INTERINO, CON CARGO AL PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION A LOS AYUNT%NT S 2025 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

LEGISLACION APLICABLE.

- RD Ley 5/2015, de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Ley 2/2015, de abril, del empleo publico de Galicia.
- Ley 7/1 98@ de abril, de Bases de él Régimen Local.

- Ley 404201, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

92015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

-/%ea Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de las
sposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administraciéon Local
(de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores
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1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de 1 técnico/a o informador/la de Turismo para el
Ayuntamiento de Cospeito, mediante la modalidad de funcionario interino para la ejecucion de programas de
caracter temporal a jornada completa por un periodo de 8 meses, al amparo del Plan Diputacion de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2025, dentro del programa -Programa de Refuerzo del Empleo, destinado
a la contratacion o nombramiento de personal para la ejecucién de obras y servicios minimos obligatorios de
competencia municipal, de interés general y social.

A presente convocatoria y bases sera publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina
web de la Diputacion de Lugo y en la web y sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electrdnica
municipal. %
2.- REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES ‘ /

Los puestos estaran sometidos al régimen de incompatibilidades segundo lo dispuesto en Ia&S /1984, de
26 de diciembre de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, ep e EStatuto Basico
del Empleado Publico y demas disposiciones de aplicacion.

3.- FUNCIONES. @
Colaborar en la organizacion y promocién de eventos del Ayuntamiento.

Programacion y promocion del turismo del Ayuntamiento de Cospeito. O
Participar en las distintas campafas de publicidad que organiza el Ayunta /iSO.
Coordinar grupos turisticos, recepcion, traslado, acompafiamiento y guia.é

Visitas guiadas el Museo de las Aves y la Laguna de Cospeito.

La jornada laboral podra coincidir en domingo y festivo. V.
a

oportunas para lo mejor desempefio del servicio, seguln ecesidades que surjan, respetando las normas

La Corporaciéon reservara la facultad de establecer enélp rio las modificaciones que se consideren
legales aplicables sobre la jornada de trabajo y descan@.'

- RETRIBUCIONES Q
Grupo profesional: C/c1 régimen juridico: func@ interino (ejecucién de programas de caracter temporal)

-S.B.: 861,46€
- complemento destino: 472.37€ Q/

- complemento especifico.: 272€ O

- total: 1605.83€ Q
- total paga extra que corr la 8 meses: 1.985,24€

e
4.- REQUISITOS DE Los Q‘NTES

Para tomar parte en la sefeccion, los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos todos
y cada uno de ell la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y que estén
debidamente justificados:

1. Ser espaf o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algun est que, en virtud de tratados inTemacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, leg’sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

2. esempleado/la o estar en situacion de mejora de empleo (requisito especifico exigido por el programa

efuerzo del empleo de la Diputacién de Lugo que financia las contrataciones). Esta situacion debera
acreditarse mediante Certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo en la que acredite que es
demandante de empleo o que esta en situacion de mejora de empleo. Dicta situacion debera mantenerse
hasta el momento de la firma del contrato laboral o nombramiento interino

3. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no tener alcanzada la edad de jubilacion.

4. No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desarrollo de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

5. No estar separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/la para el ejercicio de las funciones publicas. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/la o en situaciéon equivalente, ni estar sometido/la
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la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

6 .No estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

7. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Grado o diplomatura en turismo o equivalente homologado

- Técnico superior en informacion y comercializacién turistica.

- Técnico superior en guia, informacion y asistencia turistica.

- Técnico en empresas y actividades turisticas. V'
- Certificado de Profesionalidad de Promocion turistica local e informacion lo visitante.

8. Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizacién del idiomggmego en la

Administracion Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los inistrados al
uso del gallego en las relaciones con la Administracion publica en el ambito de la Comuni utébnoma, y la
promociéon del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que,determina el articulo
6°.3 de la Ley de Normalizacion Lingiistica, en las pruebas selectivas que se realice ra el acceso a las

habia incluido un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el cono nto de la lengua gallega
conforme a la normativa vigente. /gr

Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento del gallego mediante layap0Ortacién del CELGA 4, debera
superar una prueba tipo test sobre el conocimiento del idioma gallego. O

plazas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidf ocales de Galicia se

9. Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha e ue se proceda a la contratacion.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para participar en el procedimiento dQe| ccion se formalizaran en el modelo de instancia
que se junta a estas bases y se dirigiran al Sr./Sr¥§Alcalde, presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento o por las otras formas previstas eq articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las istraciones Publicas, durante el plazo de cinco dias
naturales, contados a partir del dia siguiente®@l de la publicacién del anuncio de la convocatoria Boletin

Oficial de la Provincia. @
La presentacion de instancias por part@ s aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y de su
contenido.

Las instancias deberan ajustar | modelo oficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir
acompafadas de copia de la si te documentacion:

e Fotocopia del DNI, pasa o@~ o documento que acredite la identidad.

e Declaracion respo@m de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso
selectivo.

Los/las aspirant‘?on minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones@tl mpo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

. Fotoco%creditativa de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

. entacion acreditativa de encontrarse en la situacién de desempleo o de mejora de empleo.
/{tocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente.

e Permiso de conduccién

6.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista provisional
de admitidos/las y excluido/las, que se publicard en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, otorgando un
plazo de 2 dias habiles para correcciones o enmienda de defectos. De no existir personas excluidas, se
aprobara con caracter definitivo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, debera tomarse nuevo acuerdo estimandolas o desestimandolas con
publicacion de la lista definitiva en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
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7.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida. ‘

La composicion del tribunal, que se darda a conocer junto con la relacién definitiva de person tidas,

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya. :
a\ i
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujer

o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presid y la Secretaria, o

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus fmiembros, titulares
d
uma la Secretaria

personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quie
redactara el correspondiente acta.

concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley{40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recysa los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstancias.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran aad que convoca cuando
S

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las entes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.

8.- PROCESO SELECTIVO

La seleccidon se efectuara mediante el sistema de concurso osicion, debiendo respetar en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y tra rencia.

8.1 FASE DE OPOSICION (maximo 9 puntos)
La fase de oposicién, que supondra el 60% de Iz@aci()n total:

Prueba escrita (maximo 9 puntos).

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Se cal@é de 0-9 puntos siendo necesario para superarlo obtener como
minimo 4,5 puntos. Consistiran en la ce acion de un cuestionario tipo test de 20 preguntas que versara
sobre a parte general y especifica sea en el Anexo Il de las presentes bases. Por cada pregunta se daran
4 respuestas alTemativas de las _que Solamente una es la correcta. O tiempo para la realizacion de esta
prueba sera de 40 minutos. E@tionario sera elaborado por el tribunal cualificados que se reunird en la
fecha que se acorde en el nto de su constitucién. Las respuestas en blanco no descontaran. Las
respuestas incorrectas pe ran 0,15.

8.2. FASE DE CONCUR Naximo 6 puntos)

En la fase de con 7 que supondra el 40% de la puntuacion total, se valorara la posesion de cursos
formativos, la pogesipn de una titulaciéon universitaria adicional a la exigida para participar en el proceso y la
nal.

experiencia pr,
- Por estar enfadsesion de cursos formativos relacionados con el turismo (maximo 1 punto).
Por caz rso de duracién inferior la 6 horas lectivas: 0,15 ptos/curso

Poyc curso de duracion de 6 la 14 horas lectivas: 0,20 ptos/curso Por cada curso de duraciéon de mas de
ras lectivas: 0,50 ptos/curso

- Experiencia profesional (maximo 5 puntos). Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos
relacionados a los de la plaza que se convoca realizados en cualquier Administracion Puablica (0,45
puntos/afio de servicio). No se computaran servicios inferiores la 1 mes.

Para acreditar la experiencia profesional deberdn acompafarse los contratos de trabajo asi como la vida
laboral.

Igualmente se admitiran como acreditacion de la experiencia profesional certificado expedido por funcionario
competente.

Publicacién de los resultados del ejercicio de la fase concurso-oposicién:
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Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de concurso-oposicién se
publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Cospeito y tablén edictal.

Cualificacion final:
La cualificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion alcanzada en la fase de concurso y de
oposicién.

En caso de empate entre las personas aspirantes se tomara como criterio de desempate la mayor puntuacion
en la fase de oposicion , si sigue persistiendo el desempate la mayor puntuacién en la fase del concurso, y de
persistir se realizara un sorteo por parte del Tribunal de los aspirantes que alcanzaron el empate.

9.- CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Las personas que no consigan plaza pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, de tal manera i el
Ayuntamiento precisa de algun/ha profesional de estas caracteristicas (operario de servicios v ios para
cubrir el puesto en caso de que este quede vacante a consecuencia de producirse alguna de I ientes
circunstancias:

la) Baja por IT, del/la titular (contrato de interinidad) f

b) Baja por maternidad de la titular mas el permiso por lactancia cuando se acumule 'Srnadas completas
(contrato de interinidad).

c) Vacaciones, permisos o descansos del/la titular (contrato de interinidad).

d) Vacante definitiva de la plaza por renuncia voluntaria del/a trabajador/la/Qor no superacion del periodo
de prueba (contrato de servicio determinado). Q

y) Necesidad por motivos de acumulacién de tareas.

En caso de que alguna de las circunstancias expuestas anteriorme?e.efectivamente suceda, entonces se
acudira dicha bolsa, seleccionando al/a la primero/la de ellos/las y solamente podra seleccionarse al/a la
siguiente a este/la, siempre y cuando aquel/la rechazara el pu@ﬂ, el que supondra pasar al final de la lista
salvo que se dé alguna de las siguientes circunstancias:

la) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o infgr médico.

b) Embarazo de riesgo.

¢) Encontrarse en periodo de permiso de mate paternidad.
d) Encontrarse desempefiando otro puesto deébajo

y) Cuidado de un familiar que se encue@ya cargo de un integrante de la lista, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinid por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
poda valerse por si mismo y no dese e actividad retribuida.

Dichas circunstancias deberan Qitarse en un plazo de 3 dias naturales.

El orden de los aspirante olsa sera determinado por la cualificaciéon final obtenida en el proceso
selectivo en orden descen , ho entrando a formar parte de la bolsa los que no superaran la prueba.

Asimismo, se pasara a%ar al/a la siguiente de la lista, en el supuesto de que la persona seleccionada para
el puesto no justifiqueAa documentacion requerida en el punto 10 de las presentes bases, quedando
excluido/la definjtivamente de la bolsa.

La duracion @ta bolsa sera la de la duracién del nombramiento del concursante seleccionado.
ION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

10.- PRES

Los/I spirantes propuestos/las presentara en el registro del Ayuntamiento, en el plazo de tres dias habiles
co desde la publicacién del resultado del proceso selectivo en el tablero de anuncios del ayuntamiento
larSiguiente documentacion:

e Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

e Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial.

e Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion.
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e Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.

Si el Ayuntamiento considera que el certificado médico aportado no es lo suficientemente claro para
determinar si la persona puede desempefar el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, entonces el/la
aspirante propuesto/la debera pasar una revisibn médica en la mutua que establezca el ayuntamiento,
corriendo por cuenta de este ultimo los gastos derivados de la revision.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los/las aspirantes propuestos/las no presentaran
la documentacion requerida, si el certificado médico,

este fuera desfavorable o el informe de la mutua (en caso de tener que pasar la revisién) también fuera
desfavorable, entonces el/la aspirante no sera nombrado para la plaza, quedando anuladas todas las sus
actuaciones. En este supuesto se procedera a llamar a la persona siguiente de la lista (segun el ordgn de
puntuacion resultante del proceso selectivo), teniendo también que acreditar, segin el procefin@n.fo
descrito, la circunstancia contemplada en el presente articulo.

11.- IMPUGNACION \
% ;

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria lo establecido en ey ¥%/1985, de 2

de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 2 ctubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Re creto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposicj s’legales vigentes en

de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d¢ octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publice; asi como en el resto de
normas vigentes de aplicacion.

materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local d ia; Ley 2/2015, de 29

La resolucion de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fiQa via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el\Boletin Oficial de la Provincia, segundo
lo establecido en el articulo

46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Ju E;n Contencioso- Administrativa. Al mismo
tiempo, se podra interponer recurso potestativo de repos@nte la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del an idvdel proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las A istraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro que estime proced h caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresarr%e o se produzca la desestimacién presunta, no se podrd
interponer el recurso contencioso- adminiséa/tiv .
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ANEXO |

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. QO TECNICO/A O INFORMADOR/A DE TURISMO

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.LF.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: ;

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cualquier medio/ei en
derecho):

[
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.:
hJ
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: y O
7\
Se notifique la: QO Persona solicitante Persona representante
O Medios Electronicos: L.
Correo Electrénico:

P

O Otros Medios: Nombre de la Via: }E

»
Numero, Bloque, A%%erta:

7
Parroquia / Lugg

Vi

Locali Provincia:

ng Postal / Pais:

Q)

N/
Teléfono/s de contaco

X«

TITULACION EGA' Y JUSTIFICA:

TITULACION: FECHA DE La TITULACION:

e

AL STIFICA ESTAR EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE El CONOCIMIENTO DE La
UA GALLEGA:
Osi O No

La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

2. Que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si
fuera necesario.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Cospeito .

Finalidad del Tramitacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, evaluacién de la
h documentacién presentada, gestion del proceso y realizacién de los tramites derivados de
tratamiento &l

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico conforme lo dispuesto en el
articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de datos (RXPD), con base en lo

Legitimacion dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) de lo RXPD). /
Comunicacion | Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas seran publicad M
de Datos Tablero de anuncios del Ayuntamiento /{

A 4

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualq ro derecho
Derechos que le correspondan dirigiendo de su solicitud la El Ayuntamiento deLospeito a través de

la sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito o en las Oficinas_Generales
Informacion

Pode consultar mas informacion https://concellodecospeito.setronica.es/privacy.l

adicional :

A

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE: V.\/

LUGAR Y FECHA: Q/




31 NUm. 252 - lunes, 3 de noviembre de 2025 BOP Lugo

D./dofia )
con D.N.l. n.° con domicilio a efectos de notificacion en
DECLARA bajo juramento: V.

- No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que impida lo desempefo de las funci g/tareas
correspondientes a la plaza a que se opta. /<

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la Iegislaciér’?nte.

- No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier AdmiRistracion Publica, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones por sentencia firme.

Cospeito, a de de 2025 s F

Fdo.: o
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ANEXO 1l
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.-La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. La Administracién Local.
Las Entidades Locales. Clases. Competencias. Organizacién: 6rganos necesarios y 6rganos complementarios.

Tema 3.- Municipio. término municipal. La poblacién. La organizacion.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. El
Procedimiento Administrativo. (Titulo preliminar, Titulos | e Il.}

PARTE ESPECIFICA : ;
Tema 1.-La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. \
Tema 2.- El municipio de Cospeito. Historia. Estructura. Lugares de interés. /<

Tema 3.- Geografia local de Cospeito. Zonas hidrologicas

Tema 4.- Geografia local de Cospeito. Zonas naturales S s\

Tema 5.- Geografia local de Cospeito. Zonas culturales O
Tema 6.- Historia local de Cospeito. Zona natural. &
Tema 7.- Historia local de Cospeito. Zona urbana. O

Tema 8.- Historia local de Cospeito. Poblacién

Tema 9.- Rutas locales de Cospeito. V.

Tema 10.- Turismo en Cospeito

Tema 11.- Turismo en Espana. S\i

Tema 12.- Turismo en Europa
Cospeito, 28 de octubre de 2025.- El alcalde, Arm@ &stosa Alvarifio.

Q R. 3009
s
OQ/ GUITIRIZ
Anuncio
APROBACION INICIAL DE L ificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion

del servicio de recogida amiento de basura y residuos urbanos.

Aprobado inicialment a\odificacic’m de la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la prestacion del
servicio de recogida yatratamiento de basura y residuos urbanos ” por acuerdo adoptado en la sesion plenaria
extraordinaria d@ﬁa 30/10/2025 y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
Reguladora de ses de Régimen Local, y 17 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales se abre
un periodo (@ dias contados a partir de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que,_cudbquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente en la Secretaria de este

Ayuntami y formular los alegatos o sugerencias que consideren convenientes. Asimismo se comunica
que urrido el dicho plazo sin que si habian producido alegatos, la modificaciéon de la ordenanza se
copsiderara aprobada definitivamente.

uittriz, 30 de octubre de 2025.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3019
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LANCARA

Anuncio

Informacién publica

Por junta de gobierno local de 22 de octubre de 2025, se aprobd el padrén de suministro de agua e IVA s/su
consumo, recogida de basura, alcantarillas, alquiler de contador y canon autonémico de agua
correspondiente al 3° trimestre 2025.

El importe total del padron asciende la 109.952,12 €, siendo el periodo voluntario de cobro desde 22 de
octubre de 2025 a 22 de diciembre de 2025, de conformidad con el previsto en los arts. 12 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 62.3 de la Ley General Tributaria.

El que se expone al publico en la Casa del Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias hébiles(!a ;Entar
desde lo siguiente, también habil, de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provi

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley General Tributaria, podran inter r recurso de
reposicion ante al érgano que dicté el acto en el plazo de un mes, que comenzara a tar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion al publico del padron. No obstante,|podran interponer

econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazg d¢ un mes desde que se
entienda producida la notificacion. /g

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del aticulo 102.3 de la Ley 58/2003,
General Tributaria.

cualquier otro recurso que consideren oportuno. y
La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econ(')mic0| istativa ante el 6rgano

Lancara, 24 de octubre de 2025.- El primer teniente de alcalde (alcaldépor relevo), Pablo Rivera Capén.

“? R. 2988

MON FORT< P.EY‘EMOS
@ncio

LISTA DEFINTIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS El PROCESO SELECTIVO DE 2 AGENTES DE POLICIA LOCAL,
ESCALA BASICA, GRUPO CT, DEL AYUNTA@TO DE MONFORTE DE LEMOS.

El Alcalde mediante R. Alcaldia n° 202@
1°.- Lista DEFINITIVA de Admitidos/las

resolvio aprobar y publicar:

el Proceso Selectivo, con el siguiente detalle:

DNI APELLIDO (? APELLIDO 2 NOMBRE I!ZI))(,IAOMNI?\J PRUgEfL:E%gMA
34***03V AﬁA\V DIAZ DANIEL CASTELLANO EXENT.
35***48F \M_ LLAVES REINALDO CASTELLANO NO EXENT.
77%**98C /‘\KLONSO CABALEIRO ANDREA CASTELLANO EXENT.
34***76, ALVAREZ ALVAREZ ADRIAN CASTELLANO EXENT.
5/3@9 ALVAREZ GOMEZ IAGO CASTELLANO EXENT.

/&**:92Y ALONSO ESTEVEZ BORJA CASTELLANO EXENT.
34***49T ALVAREZ FERNANDEZ JAVIER CASTELLANO EXENT.
45%%*42V ALVAREZ GOMEZ XEILA CASTELLANO EXENT.
44***65N ANEL GONZALEZ NATALI CASTELLANO EXENT.
53***39G ARAUJO COSTAS JUAN ALEJANDRO CASTELLANO EXENT.
44%%*827 ARAUJO DOMINGUEZ RUBEN CASTELLANO EXENT.
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53***65M ARGIBAY ANTEPAZO MIGUEL CASTELLANO EXENT.
36%**33V ARGIBAY LAGO RUDY CASTELLANO EXENT.
34%**13S BAL REGUEIRO LARA CASTELLANO EXENT.
34***20X BARREIRA BREIJO BRAIS CASTELLANO EXENT
45%**78R BARREIRO PIA ALBA CASTELLANO EXENT
33***94E BARREIRO SEOANE JAVIER CASTELLANO EXENT;
79%**64M BEJAR CASTRO NICOLE CASTELLANO EX;NT;VT
76***79Q BELLO ABUIN CIBRAN CASTELLANO )I\MT
54***78A BENAVIDES ALONSO MIGUEL CASTELLANO’f EXENT
77***59C BOUZON EXTREMADOURO GUILLERMO CASTELLAN EXENT.
47***64N CAMINO LOUREIRO ELENA CAS}E‘.“O EXENT.
34***00C CARBALLO DAZA IVAN AMLANO EXENT.
36***38G CARIDE PEREIRA MARCOS ANTONIQ‘ CXSTELLANO EXENT.
34%**02K CARRENO MARTINEZ KEVIN V' CASTELLANO NO EXENT.
44***70F CASAS VAZQUEZ ALFW ' CASTELLANO EXENT.
35%**417 CASTANAR DE La SILVA @\‘AC CASTELLANO EXENT.
33***06R CASTRO GOMEZ BRAIS CASTELLANO NO EXENT.
34***95F CASTRO LOPEZ . NAIARA CASTELLANO EXENT.
47***Q5D CASTRO LA,GEQ SARA CASTELLANO EXENT.
33***27H COBAS BA\@RO ENRIQUE CASTELLANO NO EXENT.
53***73Y CONDE \QﬁESPO ADRIAN CASTELLANO EXENT.
33***72A CONDE LE VE JAVIER CASTELLANO EXENT.
35%%76D CORES BARRIO MACFXQMDEE\]EL CASTELLANO EXENT.
47%**37V C@t VAZQUEZ SONIA CASTELLANO EXENT.
39***23E A&)STAS GRANA ADRIAN CASTELLANO EXENT.
53***73C [ COSTAS HERMIDA MARIA CRISTINA CASTELLANO EXENT.
33’%5 COSTAS TILVE FAUSTINO JOSE CASTELLANO EXENT.

/é*“ 4X CROCCO GARCIA MARIANA ISABEL CASTELLANO EXENT.
53:**76D DAVILA FERNANDEZ JUAN LUIS CASTELLANO EXENT.
77***79C DIAZ DIAZ IAGO CASTELLANO EXENT.
34***10V DIAZ LOPEZ LUCIA CASTELLANO EXENT.
53***31W DIESTE TORRES MIGUEL ANGEL CASTELLANO NO EXENT.
33***29) DOMINGUEZ ALDARIZ WILMAR CASTELLANO EXENT.
45%**88C DOMINGUEZ DE EL PENDIENTE YAGO CASTELLANO EXENT.
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34%*%81) DUARTE INGERTO UNAI CASTELLANO EXENT.
34%**827 DUARTE INGERTO URKO CASTELLANO EXENT.
35***59K FEIJOO PEREZ SHEILA CASTELLANO EXENT.
34%**21M FERNANDEZ ARMESTO MIGUEL CASTELLANO NO EXENT.
79***27C FERNANDEZ BLANCO MIGUEL CASTELLANO EXENT.
76***06M FERNANDEZ LEDO NOE CASTELLANO EXENT.
45%**Q5) FERNANDEZ OTERO SERGIO CASTELLANO EX;NT;VT
34%*+Q1) FOLGUEIRA RODRIGUEZ MARIO CASTELLANO /M
39%**76V FONTAN SE|JO ADRIAN CASTELLANQ, EXENT
44%26L FUENTES RODRIGUEZ MARIA DE EL PILAR CASTELLAR EXENT.
34***65C FUENTESECA GARCIA ADRIAN CAS}EQ_WO EXENT.
45%**70L GAGO MARTINEZ AARON AMLANO EXENT.
34**%Q6F GALVAN CORTON ALEJANDRO \’ CXSTELLANO EXENT.
34*%Q1L GARCIA PEREZ ALVARO V~ CASTELLANO EXENT.
36***22P GARCIA COSTA CAR@LINA ’ CASELLANO EXENT.
51***60W GARCIA SIMARRO QXRA CASTELLANO NO EXENT.
33***88A GARCIA REVALDERIA DUARDO CASTELLANO EXENT.
54%**267 GARCIA TUMBO | JORGE CASTELLANO EXENT.
34***75B GARCIA SIN'DI!\K LUCAS CASTELLANO NO EXENT.
76***65) GARCIA Aéé{z ROMAN CASTELLANO NO EXENT.
44%*16T GESTAL VLLEGO FELIPE CASTELLANO NO EXENT.
32%%%62V GIL RICO NOELIA CASTELLANO EXENT.
33***Q5) GIL MARZABAL RUBEN CASTELLANO EXENT.
44%+65G c@/l} GONZALEZ CRISTIAN CASTELLANO EXENT.
44%%*10G @FTAN OTERO IVAN CASTELLANO NO EXENT.
34%*21P O GONZALEZ GARCIA DAVID CASTELLANO NO EXENT.
34***71?' GONZALEZ SECO DENISE CASTELLANO EXENT.

Qz_-sc GONZALEZ GARCIA IRIA CASTELLANO EXENT.
33***85Y GONZALEZ VAZQUEZ MARCOS CASTELLANO EXENT.
53*%%02S GONZALEZ SANCHEZ MAPI CASTELLANO EXENT.
34***75Q GONZALEZ CARBALLADA MIGUEL CASTELLANO EXENT.
54%+*42W GONZALEZ MOLINOS NADIA CASTELLANO EXENT.
39***49C GONZALEZ BROULLON UXIA CASTELLANO EXENT.
45%x*69W GONZALEZ FERNANDEZ UXIA CASTELLANO EXENT.
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34%*%18X GUERREIRO PIN JOAN MANUEL CASTELLANO EXENT.
34***79] GUITIAN RODRIGUEZ SERGIO CASTELLANO EXENT.
53***62X HACHERO ALVAREZ NOELIA CASTELLANO NO EXENT.
34***Q8P IGLESIAS FERNANDEZ JULIO CASTELLANO EXENT.
32***04H HERMIDA FRESCO SERGIO CASTELLANO EXENT.
49***35F INSUA OTERO DANIEL CASTELLANO EXENT;
47%%%22L IZQUIERDO VAZQUEZ FRANCISCO JAVIER CASTELLANO EX;NT;VT
58***25R LADO VILA ADRIAN CASTELLANO )I\MT
33***65Z LADRA VARELA SAUL CASTELLANO,' EXENT
35%**76P LAGO ALVARADO DALIA ELIZABET CASTELLAR EXENT.
45%**10D LAMAS GARCIA EMANUEL CAS}E\L“O EXENT.
34%**53K LARRALDE PETRABICH MIGUEL AMLANO NO EXENT.
76%%*49S LEIRO CAMBESES YAGO \Q CXSTELLANO EXENT.
49***1 3G LINARES CASTELAO MARTA V' CASTELLANO EXENT.
71*%*63N LOBATO GONZALEZ ANW ’ CASTELLANO NO EXENT.
20***08V LOBELOS LINERO &ON CASTELLANO EXENT.
32***59M LOPEZ GARCIA SERGIO CASTELLANO EXENT.
58***63F LOPEZ MARTINEZ/ ADRIAN CASTELLANO EXENT.
49*%**70P LOPEZ REBO,RIDK CLARA CASTELLANO EXENT.
34***18H LOPEZ A%EZ FABIAN CASTELLANO EXENT.
33***97R LOPEZ VEREZ JORGE CASTELLANO EXENT.
32***80A LOPEZ SANTIAGO CESAR CASTELLANO EXENT.
35%**79S LOREN RODRIGUEZ ANDRES CASTELLANO EXENT.
54%**2 8P L(ﬁy DOURAL LAURA CASTELLANO EXENT.
53***30T L ENZO LOPEZ MANUEL CASTELLANO NO EXENT.
44***85R O LOUREIRO PEREZ FRANCISCO CASTELLANO NO EXENT.
49***01?' MANEIRO CEDEIRA ABELARDO CASTELLANO NO EXENT.

’%W MARCOS PEREZ DAVID CASTELLANO EXENT.
45%*%74D MARCOS VAZQUEZ IAGO CASTELLANO EXENT.
77*%%27W MARTINEZ FONTAN ALBERTO CASTELLANO NO EXENT.
47***11N MATO CALO ROCIO CASTELLANO EXENT.
76***54A MIRANDA PINTALDI LAURA TATIANA CASTELLANO EXENT.
35%**03D MONDRAGON LLOREN AIDA CASTELLANO EXENT.
54***66D MOLINO VARELA CRISTIAN CASTELLANO EXENT.
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77%%%47C MOLINOS PORTELA DAVID CASTELLANO EXENT.
39***20B MURGA SABIN CARLOS CASTELLANO EXENT.
34%**4]] NUEVO LOPEZ BRAIS CASTELLANO EXENT.
34%%%45A NUNEZ LOPEZ SAMUEL CASTELLANO EXENT
49*++17Z NUNEZ REGAIS XOAN CASTELLANO EXENT
34%%%29V NUNEZ VAZQUEZ YANIRA CASTELLANO EXENT.
34***35C NUNEZ RACAMONDE VICTOR JOSE CASTELLANO EX;NT;VT
44xxx56Y OLIVEIRA ALVAREZ ALBA CASTELLANO /M
45%%%74S OLQ/ISA(%E La VARELA DANIEL CASTELLANQ‘.:.}O EXENT
39%**25B OTERO LAGO ANA casTELLARQ Y EXENT.
46***367 OTERO PEREIRA CESAR CAS NO EXENT.
44xx%42) OTERO VAZQUEZ PABLO &MLANO EXENT.
44%**89R PADRES TALLON LUIS ALFONSO o [NCASTELLANO NO EXENT.
34**%%91S PALMERO GOMEZ RUBEN ‘ CASTELLANO EXENT.
32%**67R PANTIN ROZADOS DIEGO (WANUEL CASTELLANO EXENT.
45%**]1 6B PARAFITA REGUEIRO @L‘ ANGEL CASTELLANO EXENT.
35%%Q4p PARAMOS ALVAREZ ~*RAMON CASTELLANO EXENT.
39%%*Q4V PARDO souTo | " DIEGoO CASTELLANO EXENT.
34***Q3p PARGA ROD@GU% ALBERTO CASTELLANO EXENT.
46*++87C PAZ /J*ﬁko OSCAR CASTELLANO EXENT.
32***35E PEREZ WElRo ALFONSO CASTELLANO EXENT.
15%+23T PEREZ MALNERO ANA MARIA CASTELLANO EXENT.
79*%**Q5L PERE\ZO DOPICO YAGO CASTELLANO EXENT.
33***18D @z‘ ALVAREZ ENRIQUE CASTELLANO EXENT.
32*%%%91Q ‘\)PITA GOMEZ GUILLERMO CASTELLANO EXENT.
53***x77X PITA GONZALEZ CARLOS CASTELLANO NO EXENT.
54+271 PLACES FERNANDEZ ALEJANDRO CASTELLANO EXENT.

/é&;s PORTILLO OTERO IVAN CASTELLANO EXENT.
34+4479 PRADOS ARIAS ALEJANDRO CASTELLANO EXENT.
79***53| PLIEGO LOPEZ JONATHAN CASTELLANO EXENT.
47***61H PUENTE FERNANDEZ ALBA CASTELLANO EXENT.
32***83M PUJALES ANCA ALEJANDRO CASTELLANO EXENT.
34%%%91Y QUINTE PEREZ JAVIER CASTELLANO EXENT.
77%**58C RAMOS MAZA JUAN MANUEL CASTELLANO EXENT.
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34444616 REBOLO PENA VALERIA CASTELLANO EXENT.
77%++058 REDONDO MURILLO PAULA CASTELLANO EXENT.
3344575y REGO ROMAN JOSE FRANCISCO | CASTELLANO EXENT.
54%+:86D ARROYOS SAMPEDRO MARTA CASTELLANO EXENT.
34%:534A REGUEIRA REIGOSA ALVARO CASTELLANO EXENT.
35444247 RIAL RODRIGUEZ o) CASTELLANO |  NO EXENT.
34451 7K RIELO SAMPEDRO CHRISTIAN CASTELLANO EX;NT;VT
34%++99M RIVAS BRARA NOEL CASTELLANO /M
53++60H RIVEIRO FERNANDEZ HELENA CASTELLANG, |~ SEXeNT
44*+37W |  RODRIGUEZ GONZALEZ AITOR CASTELLANQ EXENT.
54%+03p RODRIGUEZ QUINTELA ALEJANDRO CAS}E‘Lwo EXENT.
34%+492D RODRIGUEZ CORRAL ANDREA ASPE(LANO EXENT.
34+++88Q |  RODRIGUEZ PEDRIDO CARLOS \‘ CASTELLANO EXENT.
54%++3g) RODRIGUEZ PEREZ MARTA 7= | CASTELLANO EXENT.
32441 5 RODRIGUEZ TAIBO DANIEL ’ CASTELLANO EXENT.
53%4Q7N RODRIGUEZ IGLESIAS Qua‘AN CASTELLANO |  NO EXENT.
76+:44M RODRIGUEZ LOPEZ ISMAEL CASTELLANO |  NO EXENT.
21%%458E RODRIGUEZ DIAZ MIGUEL CASTELLANO EXENT.
3544435 ROMA LELROQ ARACELI CASTELLANO EXENT.
584470 ROMERO Aﬁ@zs CAMILA CLARISSE | CASTELLANO EXENT.
54+::00Q RUEDA Ccdaman CHRISTIAN MANUEL | CASTELLANO EXENT.
34%+:88D SALADO ZAMAR MIGUEL ANGEL | CASTELLANO | NO EXENT.
55+4x52F SAMPA BARBOSA NUNO-MIGUEL | CASTELLANO | NO EXENT.
32%4456G SA‘(C GUTIERREZ DAVID CASTELLANO EXENT.
39%420A \}WTOS QUINTERO BERNARDO CASTELLANO EXENT.
39%++75D O SANTOS FERNANDEZ BORJA CASTELLANO EXENT.
35***4? [ SERANTES CORPORALES ADRIAN CASTELLANO |  NO EXENT.

%605 SILVA REINOSO ACLHETA'\S,\ITI'DA&"(‘) CASTELLANO EXENT.
5444522y SILVA ABEIJON DIEGO CASTELLANO EXENT.
35452 7N SILVA MONTULL FRANCISCO CASTELLANO EXENT.
444423y SENRA MARTINEZ PABLO CASTELLANO EXENT.
15%4+89V SUAREZ ACEVEDO MONICA CHABELY | CASTELLANO EXENT.
454420y SUAREZ LODEIRO SERGIO CASTELLANO EXENT.
49+++40G TABOADA SAN JULIAN NURIA CASTELLANO EXENT.
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34***63N TABOADA REBOLO XESUS MANUEL CASTELLANO EXENT.
52%**34M TARRIO PARADA RAQUEL CASTELLANO EXENT.
45%**55W TORREIRA BRANA AINHOA CASTELLANO EXENT.
34***34F TORRES FRAILE EMILIO CASTELLANO EXENT.
35***60) TOUCEDO CAMANO RODRIGO CASTELLANO EXENT.
44%**3 8P TOUZA DEMANUEL IVAN CASTELLANO NO EXENL
44%**897 VARELA VAZQUEZ DANIEL ALEJANDRO | CASTELLANO EX;NT;VT
49***47N VAZQUEZ PAN ALEJANDRO CASTELLANO /M
34%**52K VAZQUEZ PACHECO BRYAN CASTELLANO,' EXENT
47**%39L VAZQUEZ DIAZ DAVID CASTELLAR EXENT.
34***33B VERDES LOPEZ JESUS CAS}E\L“O EXENT.
34***89F VILABOA GARCIA DANIEL AMLANO EXENT.
44%%%28S VISO HERVELLA ALEIXO \Q CZSTELLANO EXENT.
79***28H VIVERO ALDREY RUBEN DARV’ CASTELLANO EXENT.

\J

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS NO ADMITIDAS EL ESO SELECTIVO Y CAUSA DE LA NO
ADMISION. “'%

DNI APELLIDOS Y NOMBRE C&%SLﬁgtha
49***58R ARNEJO PAZO JOSE MANUEL (5)
53***82W BEIRO BRION SONIA BEATRIZ (1), 3), (4)
46***85A BOUZON g}JAECIA VICTOR (2)
47***77E FRANGANILLO {O DUARTE CAROLINA 1
54***08F LOPEzn - CASTRO SILVIA (1M
53***39F NOGW ALONSO MARTA (10)
34***40Y PLON}(OL BARRENECHEA CARLOS (M
45***21R \%VOA QUINTAS JORGE (2)
53***31 G{‘\ PEREZ FERNANDEZ DAVID (2)
34"‘**ﬁ VARELA VAZQUEZ MARCOS (2)

/5@3‘3F VICENTE GARCIA DIEGO (M
/\6;**02G VILABOY ROMERO MIGUEL ANGEL (2)

CAUSA DE EXCLUSION:
1) Base 3.1 b) - El ayuntamiento no pudo comprobar la titulacién del/a candidato/a.

2) Base 3.1 d) - No consta acreditado el pago de la tasa.

(

(

(3) Base 3.1 - Instancia incorrectamente cumplimentada.

(4) Base 3.1 ¢) - No acredita disponer de los permisos de conducir requeridos.
(

5) Base 3.1 la) - No presenta D.N.l. en vigor.
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(10) Base 3.1 b) - La titulaciéon académica presentada no acredita el cumplimiento del nivel exigido.

2°.- Convocar a los/las aspirantes admitidos/las para la realizacién del PRIMER EJERCICIO de la fase de
oposiciéon (prueba de conocimientos) el 12/11/2025, a las 10:00 horas en las instalaciones del Polideportivo
municipal de La Pinguela, sita en la carretera de Sober S/n (junto a la piscina, municipal), a continuacion,
tendra lugar la prueba de conocimientos de gallego, de aquellos aspirantes que no acreditaran el Celga 4 o
equivalente.

Monforte de Lemos, 22 de octubre de 2025.- La 12 teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 3005

AS NOGAIS (/?.
Anuncio &\

Por Resolucién de Alcaldia de 24/10/2025, se aprobaron los Padrones Trlbutarlos tasas por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, basura y Canon de agua correspondlen s &l 3° trimestre del
ejercicio 2025, el que se notifica a los efectos de su conocimiento. Se fija el perlo obro en voluntaria
del 27/10/2025 al 27/12/2025, ambos inclusive.Se inicia el periodo de exp05|C|o a blico por el plazo de
15 dias contados a partir del dia siguiente de su publicacién al objeto de ueda ser examinado y
presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. /&

Contra el acto de aprobacién del padrén y de las liquidaciones de tributos,muhicipales incorporadas a este,
se podra formular recurso de reposiciéon ante este 6rgano, en el plaQ un mes contado desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion al publico del de contribuyentes o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Adr?sLtrativo de Lugo, sin que puedan
interponerse ambos simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el

municipio seran exigidas por el procedimiento de constriccid n el correspondiente recargo de mora y

costas que se produzcan, en su caso
El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo tario sefalado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio conselleria competente en materia de hacienda de

la Xunta de Galicia. La repercusion del canon ua podra ser objeto de reclamacién econdémico-
administrativa ante el 6rgano econémico-admini n@ de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de
un mes desde esta notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de
la Ley General Tributaria y 23 y 24 del 9/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

As Nogais, 24 de octubre de 2025.- El alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.

R. 2989
a4
‘ ) RIBEIRA DE PIQUIN
Q Anuncio
Aprobado in ente por el Pleno de esta Corporacion en sesion comun celebrada el dia 28 de octubre de
2025 el e iente de modificaciéon de créditos 14/2025- expediente de transferencia de créditos- dentro del

V|gent Pr&supuesto por imponerte de 24.500,00 € (Veinticuatro mil quinientos euros).

io del presente se expone al publico el expediente de modificacion de créditos antedicho, por el
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
OflClaI de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones o
alegatos que estimen pertinentes, de conformidad con el dispuesto en los articulos 169, del RDLex 2/2004,
por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, y art. 42 en relacion
con los articulos 20y 22 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.

Ribeira de Piquin, 29 de octubre de 2025.- El alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 3010
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SARRIA

Anuncio

EXPEDIENTE N° 1717/2025.
Acuerdo del Ayuntamiento-Pleno de fecha 22/10/2025.

Después de aprobar el Plan Econémico Financiero 2025-2026 de esta entidad local, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, se hace publica la aprobaciéon del mismo para su general conocimiento, la cal
estara la disposicién de todos los interesados en el Portal de Transparencia de la Sede electrénica Municipal:
https://sarria.sedelectronica.es/transparency/2f2c869f-cb2c-443¢-9316-f3fdc556e053/

Sarria, 27 de octubre de 2025.- El alcalde, Claudio M. Garrido Martinez. ( ,E

/< R. 2990
{

VILALBA yi

Anuncio Q
Aprobados provisionalmente por la Xunta de Gobierno Local en su sesién/ge rada el dia 20/10/2025 el
“Padron de tasas por las reservas o aprovechamientos especiales de espdcio de uso publico (vados)”
correspondiente al aino 2024, se exponen al publico en las oficinas del Ayuntamiento durante el plazo de

15 dias, contados a partir del siguiente al de su publicacién en a los efectos de revision o de
cualquier reclamacion, entendiéndose aprobados definitivamente si nd/%e produjeran.

El periodo voluntario para el pago de dicha tasa en se fija entr dias 04 de noviembre de 2025 y 04 de
enero de 2026, y una vez finalizado este, los débitos no satisfé€hos pasaran a la via ejecutiva de apremio y
se procederda segun el que se establece en el Reglamento @ de Recaudacién.

Vilalba, 20 de octubre de 2025.- La alcaldesa, dofia MQ_'. Rouco Seoane.

O R. 2991
<

M|N®ERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACION@E SUBVENCIONES (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

PROGRAMA DE AYUDAS M IPALES La LANA CREACION DE EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE
DE LEMOS, 2025 \

BDNS (Identif.): 8649

De conformidad comlo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de SuhyeReibnes, si publica el extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en lana Base @ atos Nacional de Subvenciones

(https://' infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/864903)
1.0 FINALIDAD DE LANA CONVOCATORIA

Eaﬂconvocatoria tiene por objeto fijar las bases reguladoras y convocar lea concesion, para el afio 2025 de
él PROGRAMA DE FOMENTO DE LANA INICIATIVA EMPRESARIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE
LEMOS, con lana finalidad de colaborar de una forma activa en lana generacion de empleo en el municipio
apoyando lana puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales

2. BENEFICIARIAS/Los

Podran acogerse a estas ayudas los/las empresarios/las individuales y las pequefias y medianas empresas
(PYME), independientemente de su forma juridica, que iniciaran su actividad empresarial entre el 1 de
noviembre de 2024 y el 31 de octubre de 2025. Si entendera por inicio de actividad él alta en él IAE/IAE. Para
él caracter de PYME si tendra en cuenta lo establecido en él Anexo | de él Reglamento n°® 651/2014 de lana
Comisién Europea.
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3. BASES REGULADORAS.

Pueden consultarse las bases reguladoras de lana presente convocatoria en lana siguiente direccion:
www.monfortedelemos.es en lana seccién de SUBVENCIONES. Las entidades interesadas deberan presentar las
solicitudes de acuerdo con los modelos normalizados que se facilitaran en el Registro general de él
Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en los servicios sociales comunitarios en la web
www.monfortedelemos.es.

4. CUANTIA.
Para lana financiacion de estas ayudas se destina un crédito de 30.000,00 €.
5. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente la lana publicacion de él extrac Ws
bases en el Boletin Oficial de lana Provincia y hasta el 21 de noviembre de 2025

Monforte de Lemos, 27 de octubre de 2025.- El alcalde, José Tomé Roca. &\

NOTARIA S i
Anuncio &

MANUEL IGNACIO CASTRO-GIL IGLESIAS, Notario con residencia en Lugo,@e de lana Reina, 1, 4°,

En esta Notaria, con él numero 2.848 de mi protocolo, la instancia ONA MARIA OTILIA y DONA PILAR
LOPEZ REGUERA, DONA AIDA YEBRA PENA, DONA MARIA DE EL PIL‘E, DONA MARIA BELEN, DONA MARIA
JESUS y DONA AIDA LOPEZ YEBRA, si esta tramitando la pagticion mediante sorteo ante Notario de las
herencias de DON JOSE LOPEZ CASTEDO y DONA OTILIA R G@« VILLARINO, conforme a los arts. 295 y
siguientes de lana Ley de Derecho Civil de Galicia. i\

Y siendo interesados, DON EMILIANO LOPEZ REGUERADBNA ANA MARIA BRAVO ARCOS, DONA CRISTINA
LOPEZ BRAVO y DON CARLOS LOPEZ GALLEGO, -éste d icilio desconocido-, si lees notifica:

1°.- "Que el 26 de enero de 2.026, a las 09:00 hor esta Notaria, designaran contador-partidor por sorteo

entre los propuestos. g
2°.- Y que el 2 de marzo de 2.026, a las 17/00 horas, él elegido formalizara el inventario de bienes y los lotes
de cada interesado, -en los que se incluir ntrega de legados, en su caso-, protocolizandose lana particion

en escritura publica. Lo que se les COW a los efectos legales oportunos.”
Lugo, veintisiete de octubre de de los veinticinco.- Notario, Manuel Ignacio Castro-Gil Iglesias.
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