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AYUNTAMIENTOS
O CORGO
Anuncio
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES E
El Sr./Sr. Alcalde, el dia 22 de septiembre de 2025, y de conformidad con el establecido en la b eCfﬁta de

la convocatoria, dictdé Resolucion en la que se contiene la siguiente LISTA DEFINITIVA DEZADMITIDOS Y
EXCLUIDOS PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDJA CONCURSO-
OPOSICION una plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES. En la citada Resolucion se iene también El
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL Y FECHA DE CONSTITUCION. g E

1. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:
LISTA DE ADMITIDOS O

NOMBRE Y APELLIDOS DNI EXAM@ALLEGO

LENCE FRANCO, ISAAC **2807%** E){EM

LISTA DE EXCLUIDOS

No hay. P
El hecho de figurar en la relacion de admitidos no pr@ que se les reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimient

2. COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y FECHA DE La
Presidente: D® MONICA GIMENEZ LOPEZ, Let
e Secretario: D. MARCO A. GARCiA-GABII%I(SA GIL, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de O Corgo.

e la Diputacion de Lugo.
e 1°Vocal: D® BELEN LOPEZ LOPEZ , S ia-Interventora del Ayuntamiento de la Pastoriza.
e 2°Vocal: D. SEVERIANO DANIEL VQ

e 3°Vocal: D. CARLOS ESCUDOLDOS, Técnico de la Xunta de Galicia

Suplentes:

EZ PRADO, Técnico del Ayuntamiento de Becerrea.

v Suplente presidente; I\ NSTANTINO VILA ABUIN, empleado publico del Ayuntamiento de O Corgo .
v Suplente secret iCD‘ANAJ. FERNANDEZ REIJA, empleada publica del Ayuntamiento de O Corgo.

v" Suplente 1° véD.JOSE LUIS LOPEZ DIAZ, empleado publico del Ayuntamiento de O Corgo.

v Suplente cal: D2 M2 del Mar MAREY RODRIGUEZ, empleada publica del Ayuntamiento de O Corgo.
v' Suple vocal: D2 MARTA JACOB TRASHORRAS, empleada publica del Ayuntamiento de O Corgo.

CONSTITUCION: jueves, dia 26 de septiembre de 2025, a las 11:00 horas en la Casa del
iento de O Corgo.

El primero ejercicio se realizara en el plazo maximo de 140 dias naturales desde la constitucién del tribunal,
anunciandose con 5 dias naturales de antelacién, como minimo, y publicAndose en la pagina web del
ayuntamiento, tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrénica el dia, hora y lugar donde se
celebrara la prueba.



2 NUum. 229 - sabado, 4 de octubre de 2025 BOP Lugo

Las sucesivas publicaciones referentes a la presente convocatoria se realizardn a través de la pagina web
www.concellodocorgo.com, en el tablero de edictos de la sede electrénica y en los lugares donde se realicen
las pruebas.

O Corgo, 29 de septiembre de 2025.- El ALCALDE, Felipe Labrada Reija.
R. 2691

Anuncio

Se hacen publicas las bases que de sucesivo se transcriben, aprobadas por Resolucion de la Alcaldia d?ﬂa

26 de septiembre de 2025:

BASES PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, UNA PLAZA DE AUXILIAR DE A@EN El
HOGAR DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, aprobadas por Resolucionde fa Alcaldia
de 26 de septiembre de 2025. p

PRIMERA.- NORMAS GENERALES F

1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del proce@o de seleccion de
personal laboral hizo para cubrir una plaza de auxiliar de ayuda en el hogar vacantedy ocupar el respectivo
puesto en la relacion de puestos de trabajo de esta Corporacién, incluida en rta de empleo publico,
aprobada por Resolucion de la alcaldia de 8 de enero de 2025.

Asimismo, el presente procedimiento selectivo servira de bolsa para futuras contrataciones de personal
laboral temporal para auxiliar de ayuda en el hogar, una vez que finali vigencia de la anterior bolsa de
empleo, y de duracion maxima hasta 31 de diciembre de 2026, en lo r establecidos en la base novena.

o

1.2. Normas de aplicacién: Las pruebas selectivas se regularan por lo'previsto en las presentes bases y en el
no previsto en ellas por el establecido en la Ley 7/1985, de 2 bril, reguladora de las bases de régimen
local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigéates en materia de régimen local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en @Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio,
por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley d statuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la
Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Loca alicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo
Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de @ie marzo, del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de
Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 0, por lo que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarseéﬂ procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; con caracter supletoyio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de selecciv@zl personal de la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Galicia en el que no se oponga a la 015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en el en lo
previsto en él, en el Real Decreto 364@5, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio dia Administracion del Estado y demas disposiciones aplicables.

1.3. El sistema de seleccién de spirantes serd el de concurso oposicién libre.

1.4. A presente convocato bases se publicard integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios d casa del ayuntamiento y de la sede electrénica del Ayuntamiento de O Corgo:
conceIIodocorgo.sedé’yonica.gal, junto con un extracto en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial

de Galicia. El resto s publicaciones a que haga referencia la legislaciéon vigente también se publicaran
en los citados medio$.

I&)metido funcional de esta plaza y su extension consistird en la realizacién de las funciones con el
contenido descrito en el Art. 14 del Decreto autonémico gallego 99/2012, de 16 de marzo, por el que se
regulan los servicios sociales y su financiacién.

El/a candidato/a que supere el concurso oposicién formalizara contrato laboral indefinido a jornada completa
y ocupara el puesto de trabajo n® 13 que figura en la relacién de puestos de trabajo de personal de esta
corporacién dentro de los Servicios Comunitarios Basicos.

2.3.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante que obtenga la plaza a la que se refiere esta convocatoria estara sometido al régimen de
incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre vy
concordantes).
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TERCERA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los requisitos que a continuacion se
indican segundo lo establecido en el articulo 56 del EBEP y Art 50y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno
de ellos a la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo:

a) Nacionalidad:
a.1) Tener la nacionalidad espafola.
a.2) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

a.3) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean conyuges de personas que pos la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que en lo estén sepakddas
de derecho.

a.4) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean | Nionalidad
espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean menores de tiln afos o
mayores de dicha edad dependientes. f

personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la 6h Europea, siempre

a.5) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no segr do de derecho de
que sean menores de veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes. Q
(3

a.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internaci celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circula de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacjén fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicion de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con IE oportuna certificacion. Los aspirantes

con discapacidad haran constar en su instancia se precisan adav@n para las pruebas.
¢) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, avedad maxima de jubilacion forzosa.
d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante E?

iente disciplinario de ninguna Administracién
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutari las comunidades auténomas, ni encontrarse en la
situacién de inhabilitacién absoluta o especial par arrollo de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se habia tratado de acceder a la categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, en €| estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico
en los términos anteriores.

e) Titulacién: estar en posesién del tl'e formacion profesional de grado medio de atencion sociosanitaria
o equivalente, regulado en el Real Decreto 496/03, de 2 de mayo, o en posesion del certificado de
profesionalidad de atencion sanitaria a personas en el domicilio o equivalente, en la fecha en que
finalice el plazo de presentaciomee€ instancias.

Considerara como equival el titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o el titulo de técnico
ituacion de dependencia.

en atencién a personaC(
En el caso de titulac s obtenidas en el extranjero se deberda de estar en posesion del documento que
acredite de manega fidedigna su homologacién.

f) Estar en pn del permiso de conducir de la categoria B y disponer de medios propios para desplazarse
a los domicilids/de los usuarios.

g) Posger\las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
corr, dientes funciones el tareas.

TA.- SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo Il a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento, se dirigira al
Sr./Sr. Alcalde del Ayuntamiento de O Corgo.

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de la sede
electrénica del ayuntamiento, en el plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se
podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC. En el obstante, se recuerda que este
Ayuntamiento y otras muchas Administraciones no estan integradas en el Sistema de Integracién de Registros
(SIR).
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4.2 A las solicitudes se aportaran necesariamente los documentos que a continuacién se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

a) Declaracién en la que manifiesten que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 323,
referidos siempre al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 2 o equivalente.

c¢) La documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Debera
acompanarse de una hoja en la que conste (preferiblemente en letra verdana o calibri , tamano 12): el
nombre del curso, el centro que lo impartid, el nimero de horas que tiene, las materias que abarcé, y su
relacion con el trabajo de Auxiliar de ayuda en el hogar (a los efectos de evitar una documentacién
innecesaria se indica que no puntuaran las jornadas). Se incorpora como Anexo lll el modelo de relacign de
méritos alegados. ?'

No se valoraran: Los cursos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos qu iendo
relacionados en esta, no se acompanen del certificado o titulo de haber realizado el curso. A
lonario interino

d) La vida laboral junto con la copia del contrato de trabajo o nombramiento como f n

Debera acompafarse necesariamente de una hoja en la que conste (preferiblemente en tras y tamafno

citado): la fecha de los contratos o nombramientos como funcionario interino de Aukiliar de ayuda en el

hogar, asi como su duracién en dias, entidad contratante, y en su caso, centro de tr . Se incorpora como

Anexo IV el modelo de relacion de experiencia laboral como auxiliar de ayuda en@
(o}

No se valoraran: los contratos que no vengan relacionados en el hoja refer aquellos que viniendo
relacionados en esta, no se acompanen de la vida laboral junto con la copia contrato.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33% podran splicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y/o medios para la realizacién de los ejercicios en que est?j? aciéon sea necesaria. En este caso,
C

deberan indicarlo expresamente en la solicitud, especificand aramente el tanto por ciento de
discapacidad reconocido por el 6rgano competente, acompafiandola de la correspondiente certificaciéon
acreditativa del grado y tipo de minusvalia. Y'

Siempre que asi se justificara para el mejor desarrollo s pruebas selectivas, el tribunal decidira
motivadamente si estas personas habian concurrido en tu eparado de los demas aspirantes .

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitude@Alcaldia dictara resolucioén, en el plazo maximo de 10
dias naturales, declarando aprobada la lista p ia de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de Provincia, en el tablero d&edictos de la casa del Ayuntamiento y de la sede electrénica,
sefialandose un plazo de diez (10) dias, cofitados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en
el BOP, conforme a lo dispuesto en jv 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofo, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Admi ciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que los aspirantes
excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

En la publicacién se indicara @T\bre y apellido, y DNI de los aspirantes, con indicacién de los que no
i de gallego.

precisan la realizacion del e
Para tal efecto, la estima\kSQ desestimacion de dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
uese publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

en la resolucién por I@
Una vez transcurri dicho plazo, el Alcalde dictara resolucién definitiva, contra a cal se podra interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia

siguiente al publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido
en la LPAC, podrd interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del
Contenci dministrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desdea misma fecha, de
confo d con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién

on sa administrativa.

E({cho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que
debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participaciéon
en el procedimiento.

En la resolucion por la que se publicaran las listas definitivas, si indicaran los candidatos que estén eximidos
de la obligacién de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion. Los
candidatos autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, empleados publicos, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cudles actuard como presidente y otro como
secretario del tribunal.

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose a lo previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de edictos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la
sede electronica.

Conforme a lo establecido en el dicho Art. el Tribunal tendra la siguiente composicién:

Presidente: un empleado publico perteneciente a grupo de clasificacion profesional de titulacion i
superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada. :

Secretario: el de la Corporacion.

Vocales: tres empleados publicos pertenecientes a grupo de clasificacion o categoria profesio&de titulacion
igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada. f
Sentre hombres y

En la designacién de los miembros del tribunal se garantizard su composicion pari
mujeres, con solo una diferencia de uno entre ambos sexos, al ser su composicion i

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando conc @ en ellos, circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otoio, de Régim/cﬁ‘ dico del Sector Publico.
C

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan curran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuan enos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del
secretario o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo esto en la Ley 40/2015, de 1 de otono, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cad sion acta, que se autorizara, con la firma del
secretario y con el V° Pe del Presidente. g

Los tribunales podran disponer la incorporacién aSesores especialistas para las pruebas en que asi lo

estimen necesario o conveniente. Los dichos ase
las especialidades técnicas en base a las cuale

; actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
laboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asgsores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho,

por su concurrencia a las sesiones, al pa e asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2 e 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio,
teniendo en cuenta las actualizacione esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

A los efectos de la percepci()ns asistencias al tribunal se clasifica la éste 6rgano como de categoria
segunda de las contemplada Art. 30 de lo citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El tribunal resolvera por ia de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la apljeacign de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que pue@uscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias para gﬁ ar el debido orden en las mismas.

El tribunal ad
en aquellos
de los aspi
ejercici

SE

las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion, excepto
en los que esté prevista la lectura publica, sean corregidos sin que se conozca la identidad
es, utilizando para eso los impresos adecuados, excluyendo aquellos candidatos en cuyos
s ffguren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

. DESARROLLO DE Las PRUEBAS

| pfimero ejercicio se realizard en el plazo maximo de 60 dias naturales desde la constitucion del tribunal
que juzgue las pruebas, anunciandose con tres dias naturales de antelacion, como minimo, al inicio del
primero ejercicio, en la pagina web del ayuntamiento y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la
sede electroénica, el dia, hora y lugar donde se celebrara la prueba.

Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el lugar donde se
realiz6 el ejercicio y también en la citada pagina web.

Desde a total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo de lo siguiente debera de transcurrir un plazo
minimo de veinticuatro horas y maximo de cuarenta dias naturales.

Los aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cada ejercicio proveidos de DNI o documento oficial
y fidedigno (pasaporte, carne de conducir...), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En cualquier
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momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de acreditar
su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
los que no comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados y libremente valorados por el
tribunal. Las justificaciones o pruebas se formularan dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la
celebracién del ejercicio a lo que no habian comparecido.

Los opositores podran desarrollar los ejercicios de que conste el procedimiento selectivo tanto en lengua
gallega como en lengua castellana, su libre eleccién.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para que aquellos aspirantes que tengan alguna discapacidad que
dificulten el desarrollo de las pruebas disfruten de similares condiciones para la realizaciéon de los ejergicios
a las de los restantes participantes. Para esto hace falta que los aspirantes indiquen en la soli it%ﬁe
participacion en el proceso selectivo el tipo y grado de discapacidad vy, por lo tanto, con carécter@ las
adaptaciones que estime necesarias el tribunal de seleccion.

Cada opositor podra obtener copia de cada uno de los ejercicios realizados a su final. /<\
OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION DE Los EJERCICIOS.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera de concurso oposicién. S\\i

a) Fase de oposicion O
La oposicién constara de los siguientes ejercicios:

PRIMERO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira /gsarrollar por escrito durante
sesenta minutos (60 minutos) un tema, relacionado con la practica pronal, elegido al tuntin de entre los
temas 11,13,y 16 de la parte Il; y los temas 17 la 20, 26 y 28 de V e lll'y 34 de la parte IV, de estas
bases.

El tribunal también podra decidir que se exponga un apartado reto del tema extraido al tuntin de entre

los citados y se concedera a los candidatos/las un tiempo d nutos para elaborar un esquema del tema.
Los opositores deberan leer ante el tribunal, en sesién pu , el ejercicio realizado.

A tal efecto el tribunal senalara, por medio de anunci I tablero de edictos del ayuntamiento y de la sede
electroénica, el dia, hora y lugar en que comenz ectura de los examenes realizados. El llamamiento
comenzara por los aspirantes cuya primera letra primero apellido comience por la letra A ..

El tribunal dispondra de los medios necesariosNgara cotejar que la lectura que realiza la persona aspirante se
corresponde con el ejercicio escrito que r%é.
s

Este ejercicio se calificara de 0 a 10
puntos.

Correspondera al tribunal detewr el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la puntuacion minima

, siendo preciso para superarlo obtener la nota minima de 5

para superar esta prueba.

Se valoraran los conocimi@ tedrico-cientificos y la compresion de la materia, la capacidad, la claridad
expositiva y de ideas, pfﬂs ny rigor en la exposicién y la calidad ortografica y de la expresion escrita.

A tal efecto, en el acto lectura los miembros del Tribunal podran formular preguntas sobre el contenido
del ejercicio o soli r aclaraciones en relacién con la prueba realizada de manera que le permita aplicar
adecuadament criterios de cualificacion indicados en el parrafo anterior. Los citados criterios se

aplicaran se indica en el Anexo IV.
La cualifi resultara de la suma de las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
dividi el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el ratio la cualificacion definitiva de este

=Realizada la cualificacién el Tribunal reflejara en el acta la puntuacién final resultante conforme a
rios establecidos en el Anexo IV que se incorporara al acta de la sesion.

Las cualificaciones de este ejercicio se publicaran, en todo caso, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y
de la sede electrénica y en la pagina web municipal.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacién, durante un periodo
maximo de 60 minutos, de un supuesto practico propuesto por el Tribunal en relacién con el temario de la
convocatoria.

Para la ejecucidn de este ejercicio, el personal opositor no podra utilizar ningln recurso de apoyo, excepto un
boligrafo azul y aquel que facilite el tribunal, ni tampoco material de consulta.

Posteriormente, e incluso el mismo dia de la redaccion de la prueba, las personas aspirantes seran
convocadas por el tribunal para la lectura y defensa del supuesto, en la fecha que determine este.
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El orden de actuacién del personal aspirante se iniciara alfabéticamente por quien tenga como inicial del
primero apellido la letra A .En caso de que no haya personal aspirante cuyo apellido empiece por la letra
indicada, iniciara el orden de actuacién con la letra o letras siguientes.

Al acto de lectura publico podran asistir las demas personas participantes en este proceso selectivo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos
para no quedar eliminado del proceso de seleccién. Correspondera al Tribunal determinar el nivel de
conocimientos exigidos para alcanzar la puntuacién minima para superar esta prueba.

La cualificacion de esta prueba prdctica resultard de la suma de las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el ratio la
cualificacion definitiva de este ejercicio. Las cualificaciones finales de este ejercicio se publicaran, en_todo
caso, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrénica y en la pagina web m r:%l.
Realizada la cualificacion el Tribunal reflexara en el acta la puntuaciéon final resultante confo@ los
criterios establecidos en el Anexo IV que se incorporard al acta de la sesion.

TERCER EJERCICIO: obligatorio y eliminatorio para aquellas personas que no pued@‘acreditar el
conocimiento de gallego en el nivel CELGA 2 o equivalente (curso de iniciacion de gallegdiede acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regul os certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° de 30 de julio de
2007).

Consistira en dos pruebas: O

primera prueba: consistira en la traduccién de un texto del castellano para&gallego elegido por sorteo de
entre dos textos propuestos por el tribunal. Q
a

Segunda prueba: consistira en la traducciéon de un texto del gallego castellano elegido por sorteo de
entre dos textos propuestos por el tribunal. ‘? ’

El tiempo maximo para la realizaciéon de las dos pruebas, en q?‘onsiste este ejercicio, serd de una hora 'y
media.

En este ejercicio se valorara la correcta expresion gramati&rtogréfica, que acredite la competencia de los
opositores en las dos lenguas oficias de la Comunidad Qt oma de Galicia.
a

Para la ejecucién de este ejercicio, el opositor no@ tilizar diccionarios, ni libros de gramatica.

Cada una de las pruebas de que consta este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 10 puntos.
Para obtener la cualificaciéon de apto sera neceSafio alcanzar una puntuacién media de 5 puntos.

Le correspondera al tribunal determinar @/el minimo de conocimiento exigido para alcanzar el resultado
de apto en cada una de las pruebas.

El resultado final de la oposicion veaneterminado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
primeros ejercicios. O

b) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposi , el Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por el candidatos que
superaron la fase de o ion. En ningln caso el Tribunal valorara las jornadas, ni los méritos que no tengan
que ver con el puestalde frabajo que se convoca.

Los méritos a valg@rar)son los siguientes:

- Experienci puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda en el Hogar, hasta un maximo de 9 puntos, de lo
siguiente marnera:

la) Puesto\de trabajo de Auxiliar de Ayuda en el Hogar desempefiado en cualquier administracion local o en
otr. Inistraciones con competencia en este servicio o en empresas privadas la razén de 0,10 puntos por
completo trabajado.

Se entendera por mes completo trabajado 30 dias naturales. Si los candidatos acreditaran dias naturales
sueltos de trabajo, a consecuencia de diversos contratos o servicios prestados, estos se sumaran hasta
alcanzar 30 dias naturales (1 mes completo). Si sobraran dias cuya suma no llegue la 30 dias naturales, se
despreciaran en la puntuacién.

Si los contratos fuera a tiempo parcial computaran proporcionalmente al niimero de horas desarrolladas.
Solo computaran los méritos acreditados en la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes.

- Por la realizacién de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo de Auxiliar de ayuda en el
hogar, hasta un maximo de 4 puntos:

De menos de 10 horas: 0,10 puntos/ curso.
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De 11 la 50 horas lectivas: 0,50 puntos/ curso. De 51 la 100 horas lectivas: 1,00 puntos/curso de mas 100
horas lectivas: 1,50 puntos/curso

No computaran los cursos que se realizaran para obtener el certificado de profesionalidad.

- Forma de acreditar los méritos y cursos no computables.

- La documentacién acreditativa de los cursos: solo se valoraran los certificados o diplomas compulsados
siempre que vengan acompanados de una relacion -preferiblemente en letra verdana o calibri , tamafio 12- en
el que conste: el nombre del curso, el centro que lo impartid, el nimero de horas que tiene y la materia
global que abarcé. (Anexo lll).

A los efectos de evitar una documentacién innecesaria se indica que no puntuaran:
- Las jornadas, P
- Los cursos que no tengan relacién directa con las funcién propias de los auxiliares de ayuda en X‘ gé

- Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque si habian desarrollado en fechas di En este

supuesto solo puntuara uno de ellos, que sera el de fecha mas reciente.

- Los cursos que no figuren en la relaciéon que debe acompafar la solicitud. V.
- Los cursos que figurando en la relacién no conste certificado o diploma.

- Los cursos cuyos certificados o diplomas no vengan compulsados.

- La acreditacion de la experiencia laboral en general: solo se valorara si se&mpaﬁa del informe de la vida
laboral aportando la copia del contrato de trabajo o nombramiento comaoyfuntionario interino o certificado
expedido por la empresa o Administracion en la que se indique el pd) de trabajo desarrollado como
auxiliar de ayuda en el hogar, la duracién del contrato y se fue a tiem?gpmpleto o parcial.

Debera acompanarse necesariamente de una relaciéon (preferiblemente en letra verdana o calibri , tamano 12)
en la que conste: la fecha del contrato o nombramiento como ?‘onarlo interino para el trabajo de auxiliar
r

de ayuda en el hogar, asi como su duracién en dias y entid atante (Anexo IV).
- La acreditacién de la experiencia laboral en entldades adas: solo se valorara si ademas de aportar la
documentacién a que se refiere el parrafo precedente idad privada para la que prest6 o presta servicios

esta o estuvo autorizada y acreditada por el érgang petente de la Administracién -en el periodo a lo que
se refiere el contrato laboral.” é

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

El resultado final del concurso oposiciéon drd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion mas la obtenida e se de concurso, el que dara la puntuacion total obtenida en el
procedimiento selectivo.

tuacion total de dos o mas aspirantes, se resolvera a favor del aspirante
que obtuviera la puntuacién mdag alta en el primero ejercicio de la oposicion y, si eso no habia sido suficiente,
por la obtenida en el segln _gj¢e io, y si aun persistiera, por el candidato que obtuviera mayor puntuacion
en la fase del concurso, y ste no fuera posible, desempatarase con el candidato que tenga mas servicios
prestados en este ayun N to.

En el supuesto de empate en la p

Finalizadas las prueb@as selectivas, el tribunal hara publica la relaciéon definitiva de las puntuaciones finales
obtenidas por los aSpirantes que superaron la fase de oposicion, por el orden de la puntuacion obtenida, y
solo propondra p a contratacién como personal laboral indefinido al candidato/la aprobado/la con mayor
puntuacién. elaciéon junto con el acta de la sesidn se elevara al sefior Alcalde.

La publlc se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y

enelt e anuncios de la sede electronica
nal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un numero superior de
ntes al de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura temporal de auxiliares de ayuda a domicilio,
cuando se produzca renuncia de los aspirantes seleccionados, o en el supuesto de que no presentaran la
documentacién exigida en la base décima antes de su contratacion o no lo habian hecho en el plazo
establecido, el érgano convocante podra contratar indefinidamente a lo siguiente aspirante que le siga en
puntuacion a lo propuesto por el tribunal.

La dicha relacion complementaria también servirda para constituir una bolsa con los aspirantes que habian
obtenido la mayor puntuacién, para futuros contrataciones laborales en la misma categoria profesional de
auxiliar de ayuda a domicilio, en los supuestos establecidos en el Art. 23 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
Empleo Publico de Galicia.
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DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto/la, aportara en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del
Ayuntamiento, los documentos siguientes:

1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para su compulsa) del DNI o pasaporte.

Ademas, los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién
Europea o de algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon a la libre circulaciéon de trabajadores.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales

de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o limitacion fi

psiquica incompatible con las funciones del puesto. :
a

3) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio\] Iquier
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de lagl comunidades
autébnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o c3rgos Ublicos por
resolucion judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no enc rse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equiva que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

4.- Titulo exigible en la base tercera: estar en posesién del titulo de formacjén Profesional de grado medio
de atencién sociosanitaria o equivalente, regulado en el Real Decreto 496/2003% de 2 de mayo, o en posesién
del certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a persona@el domicilio o equivalente, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias (consider o equivalente el titulo de técnico
en cuidados auxiliares de enfermeria o el titulo de técnico en ?e.ncién a personas en situacion de
dependencia).

5.- Carnet de conducir categoria B, y declaracion jurada de que p0Osee vehiculo o puede desplazarse por otros
medios propios.

6.- Declaracién jurada de no encontrarse incurso en na causa de incapacidad e incompatibilidad de

conformidad con la legislacién vigente la fecha anterio ormalizacion del contrato laboral.
A no presentacién dentro del plazo fijado de la d ntacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la gii se deduzca que carecen de alguno de los requisitos

sefialados en la base 32, lo seleccionado no pddra ser contratado y quedaran anuladas las actuaciones con
respecto a este candidato, procediéndos contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacién en
las cualificaciones, siempre que habia perado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habia incurrid oe

duel por falsedad en la solicitud de participacion.
UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y QUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO.
Finalizado el proceso selectivo resentada la documentaciéon por los interesados, el Sr./Sr. Alcalde habia

dictado resoluciéon acordamdolla formalizacion del contrato laboral indefinido, a favor del/a candidato/la
propuesto/la, en el plazao mo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizarden el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.

El decreto acor@) la formalizacion de contrato laboral indefinido serda susceptible de recurso de
reposicion ant ./Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien
de recurso (@ncioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a [v el dia de la publicacion del nombramiento.

Antes rmalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa
de j patibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
@e{ersonal al servicio de las administraciones publicas.

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido en plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicidén sin que este habia sido resuelto,
podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.



10 NUm. 229 - sabado, 4 de octubre de 2025 BOP Lugo

e Recurso contencioso-administrativo a la suya eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de
Lugo dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el
BOP.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa

ANEXO | - TEMARIO

I) Servicio de ayuda a domicilio

Tema 1.- La ley de dependencia: el derecho y los principios generales de la ley.

Tema 2.- El sistema de autonomia y atencién a la dependencia. Valoraciéon y reconocimien‘o ,ge la
dependencia.

Tema 3.- Prestaciones del servicio de ayuda en el hogar. Financiacion y retornos econc')micos/<

[}
Tema 4.- El servicio de ayuda en el hogar en la ley de dependencia. Otras alternativas soc?! favorecedoras

de la autonomia: los centros de dia; los pisos tutelados y la teleasistencia .

Tema 5.- El servicio de ayuda en el hogar: objetivos del SAF. Organizacién del SAF.

Tema 6.- Valoracién del SAF: la entrevista. Valoracién de la dependencia @; valoracion del estado
cognitivo; valoracién del apoyo social; valoracién del medio fisico. &

Tema 7.- El auxiliar de la ayuda en el hogar: concepto, marco legal.

Tema 8.- El perfil de los auxiliares de ayuda en el hogar: condiciones rales de la actuacion del auxiliar de
la ayuda a domicilio. Derechos y deber de los usuarios.

Tema 9.- Cualidades del auxiliar de ayuda en el hogar. Aptitudew auxiliar de la ayuda a domicilio.

Tema 10.- Funciones del auxiliar de ayuda a domicilio: edu n, formacién, prevencién, reaccién ante las
situaciones de urgencia. Trabajo en equipo.

1) Actuaciones de caracter doméstico Q-

Tema 11.- Cuidados de la vivienda: limpieza diaripieza semanal; limpieza temporal; reparto del material
de limpieza.

Tema 12.- Utensilios de limpieza. Los pr(@os quimicos de limpieza. Interpretacion del etiquetado. La ropa
sucia.

Tema 13.- Condiciones de higiene: Ia@vedad; la calefaccion; la aireacion; la desinfeccion; la desinsectacion
; la desratizacién; la iluminacién y el aifamento.

.@, doméstica: precios de mercado y técnicas de compra. Manejo de
a. Organizacién de la despensa.

Tema 14.- La vivienda. Eco
electrodomésticos y utiles dg

Tema 15.- Adaptacion deyl ienda: ayudas para el cuidado personal. Ayudas para la movilidad y transporte.
Ayudas para la alimelﬁ y cuidado en el hogar.
d

Tema 16.- Prevenéi e accidentes en la vivienda: prevencion de caidas y organizacion de espacios,
iluminacién, cuaryos de bafio y cocina. Aparatos eléctricos.

1) Actuaciofies de caracter personal

Tema 17. itos higiénicos en las personas mayores: la limpieza corporal y el vestido.
Tem La cama: tipos de cama y accesorios. Maneras de hacer una cama.

19.- Actuacién ante las ulceras por presidon: concepto. Factores. Personas con riesgo de padecer Ulceras
por presion. Localizacion de las ulceras por presiéon, prevencion de las Ulceras por presién. Tratamiento de
las Ulceras por presion.

Tema 20.- Actuacion ante el usuario incontinente: 1) concepto y definicion de incontinencia urinaria; 2) el
sondeo vesical y sus cuidados; 3) dispositivos para la incontinencia urinaria.

IV) Actuaciones de cardcter general

Tema 21.- Situaciones de urgencia: condiciones generales. Signos vitales. Valoracién primaria y secundaria.
Tema 22.- Parada cardiorespiratoria. Reanimacion cardiopulmonar.

Tema 23.- Traumatismos: heridas, contusiones, fracturas.
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Tema 24.- Hemorragias. Quemaduras.
Tema 25.- Cuerpos extrafos. Alteracion de la consciencia. Intoxicaciones.

Tema 26.- Movilidad y confort. Principios de la mecanica corporal para la correcta manipulacion de personas
inmovilizadas. Posiciones mas comodas y fisioldgicas en la persona encamada.

Tema 27.- Preparacion para pasar la noche. La primera vez que se levanta el encamado. Preparacién técnica
de comer en la cama.

Tema 28.- Nutricion y dietética en el anciano: sustancias nutritivas: los hidratos de carbono; proteinas;
lipidos de las grasas; el agua; sales minerales; vitaminas.

Tema 29.- Manipulacién de alimentos: higiene alimentaria, intoxicaciones alimentarias.
Tema 30.- Variaciones nutricionales de los alimentos cocinados. : E
Tema 31.- Dietas especiales de uso mas frecuente: 1) dietas para enfermedades gastrointesti ) para

diabetes mellitus; 3) para hepaticos; 4) enfermedades renales; 5) en la obesidad; 6) e nf€rmedades
cardiovasculares; 7) nutricion y cancer. f

Tema 32.- La nutricion del anciano. Interacciones médico-alimentarias: fairmacos quegaféctan al apetito; la

sensibilidad del gusto; medicamentos que provocan alteraciones del gusto y del olfatoidmedicamentos que
provocan la mala absorcion o aumento de la excrecién de nutrientes; medicamen uya absorcion se ve
afectada por la ingesta de alimentos; medicamentos y nutrientes que inter, n produciendo efectos
generales perjudiciales. /<

V) Psicopatoloxias mas frecuentes en el anciano

Tema 33.- Las enfermedades mentales: consideraciones generales: 1) depresion; 2) la ansiedad; 3) la
mania; 4) la conducta psicotica; 5) las demencias; 6) el anciano alco 0; 7) el sindrome confusional; 8) el

insomnio; la realidad patoldgica.

Tema 34.- Lo maltrato: 1) definicion; 2) clasificacion; 3) si n?ﬂdicadores de maltratos; 4) diagnosis; 5)
perfil del mal cuidador; 6) respuestas al problema.

VI) Asistencia a los pacientes cronicos y terminales

y terminal; 3) cuidados ante el enfermo terminal.

4

Tema 35.- El enfermo terminal: 1) introduccién; 2)6 biopsicosocial en la asistencia del paciente cronico
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD.

(D)4 oY T- conel DN nUm. ..o,

y con direccidn a efecto de NOtIfICACIONES N .uuuiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e et e e ean s
teléfono ....cooovveiiie e, , Yy direccidn de correo electrdniCo ...........ooviiiiiiii i
enterado de la convocatoria para cubrir una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio mediante concurso-

oposicién, publicada en el BOP num. ............... defecha......ccoooviiiiis ,

DECLARA: ‘ /)

1°.- Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria. /g\
cad

2°.- Que en la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes cumple todos uno de los

requisitos exigidos en las bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado/la, la aportar la documentacién exigi#a en las bases una
vez finalizado el procedimiento de seleccién.

de sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas xclusioén, en el BOP de Lugo, y
en su caso, en la pagina suya web, tablero de anuncios del ayuntamient la sede electrénica, al ser la
publicidad uno de los principios legales que debe observarse en los procedintientos de seleccién.

4°.- Que queda enterrado/la de la legitimacién del Ayuntamiento de O Corgo p r@ratamiento y publicacion
d:!

5°.- Que declara bajo juramento o promete, que no fue separ del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situadién equivalente ni fue sancionado por
infraccion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estac?m'l los mismos tener el acceso al empleo

publico.
Junto con la presente solicitud, acompano: (marcar el que@da)

- Fotocopia compulsada de la documentacion acredi@ﬂ de estar en posesion del CELGA 2 o equivalente
(Orden de 16 de julio de 2007, por la que régulan los certificado acreditativos de los niveles
desconocimiento de lengua gallega, publicada% G n° 146, de 30 de julio de 2007).

- Declaracion de que no he acreditado la poses de CELGA o equivalente (para los aspirantes que no posean

hoja (Anexo 1), en la que consta, e bre del curso, el centro que lo impartié, el nUmero de horas que

el CELGA 2 o equivalente). @
- La documentacién acreditativa de Io@‘r 0os alegados para valorar en la fase de concurso acompafada una
tiene, la materia global que abarc:’ y su relacion con el trabajo de Auxiliar de ayuda en el hogar.

- El informe de vida laboral a ndo la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario
interino, acompanado de oja en la que consta (Anexo 1V), la fecha del contrato o nombramiento como
funcionario interino parage ajo de Auxiliar de ayuda en el hogar, asi como su duracién en dias, entidad
contratante, en su caséc&tro de trabajo de la entidad contratante, si tiene mas de un.

En vista del qu ITA:
Que se adm presente solicitud, junto con la documentacién adjunta, para concurrir al procedimiento
selectivo cado

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO

(Nota: En el supuesto de que el candidato que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizaciéon de los ejercicios de alguna
medida especial -que no le inhabiliten para el ejercicio de las funcion descritas en la base 2.2, debera
indicarlo en documento aparte que aportara con la solicitud, debiendo necesariamente aportar
certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias,
con caracter previo a la realizacion de las pruebas.)
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ANEXO IIl - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Deberd acompanarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos)
(La elaborar, preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO.

RELACION/CON El
CENTROQUE Lo | N°DE | MATERIAS QUE m
N° | NOMBRE DEL CURSO N NoRas | nonen PUEST X.
AYU% GAR.
’ 7

s
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ANEXO 1V - EXPERIENCIA LABORAL COMO AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR

(Debera acompanarse necesariamente de la vida laboral y copia de los contratos)
(La elaborar, preferiblemente en letra verdana o calibri , tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO.

; . )
NO ENTIDAD CONTRATANTE Y CENTRO DE | FECHA DE CELEBRACION DEL DURACION @
TRABAJO CONTRATO O NOMBRAMIENTO CONTFE@ DIAS
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ANEXO IV
CRITERIOS DE CUALIFICACION
Los criterios de cualificaciéon del primero ejercicio se aplicaran de la siguiente manera:

A) Demostracion de los conocimientos tedricos sobre los diferentes contenidos de los temas sorteados,
segln el temario que acompana a las bases.

B) Uso de terminologia correcta, con lenguaje cientifico propia de la profesion.

C) Desarrollo amplio y preciso de las diferentes epigrafe en las que se estructuran los temas sorteados,
segun el temario que acompafa a las bases.

D) Organizacién coherente de contenidos, con claridad expositiva y de ideas. Redacciéon con corr?ﬁn
ortografica y calidad de la expresion escrita.

La cualificacién de cada miembro del tribunal sera la suma de las puntuaciones que otorgue % uno de
los indicadores fijados, conforme a los siguientes intervalos:

A B C

0-5 0-2 0-1,5 ‘@

Los criterios de cualificacion del segun ejercicio se aplicaran de la 5|gwent m

A) Andlisis del supuesto propuesto demostrando una correcta apllcaC|o los conocimientos teéricos,
normativos y metodolégicos al supuesto practico. Q
B) Uso de terminologia técnica correcta, con lenguaje cientifico propi profesién.

C) Desarrollo amplio y equilibrado de todas las cuestiones plantead en el supuesto, ofreciendo solucién
acorde con la legislacion aplicable.

D) Organizacion coherente de contenidos, con claridad e Eitiva y de ideas. Redaccién con correccion
ortografica y calidad de la expresion escrita.

La cualificacién de cada miembro del tribunal sera la a de las puntuaciones que otorgue a cada uno de
los indicadores fijados, conforme a los siguientes jfitetvalos:

A B Q C D
0-3,5 0-2 Q/ 03 01,5

0O Corgo, 29 de septiembre de ZOZS.QLCALDE, Felipe Labrada Reija.

O R. 2692

\ %
:\ LOURENZA
Anuncio
BASES QUE AN La CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA La

PRESTACION SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR DENTRO DEL MARCO DE La LEY DE DEPENDENCIA Y
CREACIO BOLSA DE EMPLEO.

Por o de Junta de Gobierno Local de fecha 30/09/2025 se aprueban las bases que regiran la
codvocatoria para la seleccién de personal laboral temporal para la prestacién del servicio de ayuda en el
dentro del Marco de la Ley de Dependencia y creacién de una Bolsa de empleo

La convocatoria y las bases aprobadas estaran publicadas en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de
Lourenza, en lo siguiente enlace https://concellodelourenza.sedelectronica.gal/board y la disposicion de los
interesados en las Oficinas Municipales.

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar mediante
una instancia, modelo Anexo Ill, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, en la que
manifestaran, ademas de los datos personales con la direccién y que reldnen todos y cada uno de los
requisitos de la presente convocatoria, asi como la aceptacion expresa de las bases de convocatoria.
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El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles, que comenzara a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria y bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Lourenza, a través de la sede
electrénica (https://concellodelourenza.sedelectronica.gal) o mediante alguna de las formas previstas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lourenza, 1 de octubre de 2025.- La alcaldesa-presidenta, Rocio Lépez Garcia.
R. 2723

LUGO (/?.

Anuncio &\

POR ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL DIiA 17 DE SEPTIEMBRE DE 2 E APROBO LA
CONCESION DEMANIAL PARA EL USO PRIVATIVO PARA LA EXPLOTACION DEL SERVICIO FETERIA SITA EN
EL COMPLEJO DEPORTIVO DE LA PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA DEL PARQUE DE L GROSA. EXP. REF.
2025/C012/000004

Por medio de este anuncio se da a conocer la licitacion conforme a las siguient s@cteristicas:
1.- Entidad adjudicadora. /<

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lugo. Q

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contrataci()n?!trimonio.

2.- Objeto del contrato.

la) Descripcion del objeto: La concesién del uso privativo p E explotacién del servicio de cafeteria sita en
el complejo deportivo de la piscina municipal cubierta rque de la Milagrosa de conformidad con el
pliego de prescripciones técnicas elaborado por el jefe 2 cion de Patrimonio.

partes por periodos maximos anuales hasta un o de OCHO ANOS mas, sin que la duracion total del
contrato, incluidas las prérrogas pueda excede?e PDIEZ ANOS.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma@dj dicacion.

a) Tramitacion: comun.

b) Procedimiento: abierto. o

4.- Tipo de licitacion: El can pagar por el adjudicatario se establece en un minimo de 400 euros
mensuales (4.800 euros anu esultando finalmente el canon ofertado al alza por el adjudicatario en su
oferta econémica.

5.- Garantias: \

a) Provisional: No eéﬁe.

b) Definitiva: S‘Qprecio final ofertado (que sera el canon anual por toda la duracién de la concesion (2
afos).

b) Plazo de duracion: Dos afios. Finalizado este se podra prorrogar mediante acuerdo mutuo de las

6. Obtenciadn, de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Lugo, Servicio de Contratacién y Patrimonio.
b (gc'ilio: Ronda de la Muralla, 197, 32 planta.

c) Localidad y c.p.: Lugo, 27002

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44

e) Direccion internet:

(https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=0l2N
rbYOVI0%3D).)

f) Fecha limite de obtencidon de documentos e informacion: Hasta el final del plazo de presentacion de
proposiciones.
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7.- Requisitos especificos de los contratista.
a) Otros requisitos: Los sefialados en las bases técnicas y administrativas.
8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de proposiciones sera de QUINCE dias habiles
contados desde la publicacion del anuncio de licitacion en el perfil del contratante, alojado en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico.

b) Documentacion que hay que presentar: A que figura en la clausula décima del pliego de clausulas
administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

Los licitadores deberan preparar y presentar sus ofertas obligatoriamente de forma telematica a tr
plataforma de licitacion electrénica del Ayuntamiento de Lugo (LECOL) que esta la dISpOSQ e Ios

licitadores en la siguiente direccion: https://lecol.lugo.gal/SLE_Internet

9.- Apertura de las ofertas. )

a) Entidad: Ayuntamiento de Lugo. V.
b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197 (32 Planta). @

c) Localidad: Lugo.

d) Fecha: El acto publico de apertura de la documentacién y oferta de los i}&tesados se celebrara el jueves
siguiente al final del plazo de licitacién (en el caso de ser inhabil se prorro | primero dia habil siguiente)
a partir de las 9.00 horas de forma sucesiva con todas las demas reunigpes de la Mesa de Contratacién que
deban celebrarse el mismo dia para otros contratos y por el orden oral en que se habia publicado el
anuncio de licitacion. ?

10.- Otras informaciones: Las que se recogen en las bases téc?y administrativas.

Lugo, 19 de septiembre de 2025.- EL TENIENTE DE ALCALD EGADO DEL AREA DE GESTION INTEGRAL DE
RECURSOS INTERNOS, URBANISMO, DEPORTES Y JUVENTU r suplencia, Ana Maria Gonzalez Abelleira.

Q

R. 2693

Q Anuncio

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesjé %ﬂn celebrada el 29 de septiembre de 2025, acord6 aprobar los
siguientes expedientes:

1.- APROBACION INICIAL DE LA IFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL GENERAL.

2.- APROBACION INICIAL D ODIFI,CACIC')N, DE LA ORDENANZA FISCAL NUM. 200, REGULADORA DEL

IMPUESTO SOBRE VEHICUL TRACCION MECANICA.

4.- APROBACION INI’@}E LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL NUM. 203 REGULADORA DEL
S MINMUEBLES.

IMPUESTO SOBRE BI

5.- APROBACION§INJCAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA NUMERO 406 REGULADORA PRECIO
PUBLICO PR N DEL SERVICIO MUNICIPAL COMEDOR ESCOLAR EN LOS CENTROS PUBLICOS DE
EDUCACION NTIL Y PRIMARIA

Los citadgs”acuerdos iniciales estardan expuestos al publico durante el plazo de treinta dias mediante Edicto
ro de Anuncios de la Corporacion, y los expedientes administrativos podran ser examinados en las
ncias de Hacienda Local (Ronda de la Muralla 197, 2° andar) y en el portal en la transparencia de la

icha entidad, para que durante el mismo plazo los/las interesados/las puedan presentar las reclamaciones
que estimen oportunas. Dicha exposicion publica se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y
en uno de los diarios de mayor difusién de la provincia, comenzando a contar el plazo a partir del dia
siguiente al de la ultima de estas dos publicaciones referidas; entendiéndose como definitivos los acuerdos
provisionales, de no se presentar reclamaciones a aquellos durante lo dicho periodo.

El presente anuncio se publica a los efectos previstos en el articulo 17 del Real decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.
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Lugo, 29 de septiembre de 2025.-La secretaria general del pleno, Ana Maria Rivas Garcia. A teniente de
alcalde delegada del area de Cohesion Territorial, Ilma. Sra. dofia Ana Gonzalez Abelleira, en suplencia del
teniente de alcalde delegado del area de Gestion Integral de Recursos Internos, Urbanismo y Deportes y
Juventud, limo. Sr. don Pablo Permuy Villanueva.

R. 2715

MONDONEDO

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Mondofiedo, en sesiéon comun de fecha 25 de septiembre del 20 aZ;()
aprobar expresamente, con caracter definitivo, la redaccién final del texto de la Ordenanza fiscal n°41,
“Reguladora de la actividad econémica del Mercado Medieval de Mondofiedo, declarada fi e interés
turistico.” una vez resueltas las reclamaciones presentadas, cuyo texto integro se hace publiCopara general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/19§.de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local.
“ORDENANZA FISCAL N.° 41, REGULADORA DE La ACTIVIDAD ECONOMICA DEL @DO MEDIEVAL DE
MONDONEDO, DECLARADA FIESTA DE INTERSE TURISTICO. O

Articulo 1° - Fundamento legal. /$
al

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 41 al 47 y 127 del Rs ecreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regulg(‘)} de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece los precios publicos para la participaciiwg venta de productos y demas
o

actividades desarrolladas en el Mercado Medieval del Ayuntamiento d ndofiedo.
Articulo 2° - Objeto.

Seran objeto de esta Ordenanza Fiscal, todas las actividades Edole econdmica relativas al establecimiento
de puestos de venta, a la venta de productos y servicios ida de manera directa por el Ayuntamiento y al
uso de suelo publico como espacios de terrazas en la Q_ts ria

Segun se presentan en los articulos siguientes. O
Articulo 3° - Nacimiento de la obligacion. g
La obligaciéon de pagar el precio publico establecido, cada un en su categoria, nace en el momento en que se
admita por el departamento de cultur articipacién en la actividad del Mercado Medieval, una vez
verificado el cumplimiento de los re i establecidos o desde que se solicite la prestacion de servicios
desarrollados en el Mercado Medieva

Articulo 4° - Obligacion del pa

Estaran obligados al pago Qecio publico todos/-las aquellos que se beneficien de las actividades
realizadas durante el Mereg Medieval, encadrables dentro de esta ordenanza y las que usen los servicios
proporcionados por el M dmiento de Mondofiedo en los tener aqui recogidos.

Articulo 5° - Cuand nde se celebra.

1. El Mercado digval de Mondofiedo se celebrara alrededor del segun sabado de agosto, realizandose
actividades el es, sabado el domingo del fin de semana correspondiente. En cualquier caso, se faculta a
la Xunta de rno Local la modificar las fechas de celebracién, asi como la ampliacién o reduccion de los
dias de aciéon, con 1 mes anterioridad a la fecha inicial de presentacién de solicitudes para la
participacién, en cualesquier de las modalidades aqui recogidas.

QEO

2. Yo rarios, de actividades de venta de mercado, para cada jornada seran: viernes de 21:30h la 23:00h,
o de 11:00h la 22:00h y domingo de 11:00h la 22:00h, quedando facultada la XGL para realizar
modificaciones e igual modo que en el punto 5.1.

3. Las calles y plazas habilitadas para la colocacion de puestos y atracciones seran: Plaza de la Catedral, Plaza
del Seminario, Plaza del Ayuntamiento, Ria Progreso, Ria Afonso VIl y Calle de la Fonte, quedando facultada
la XGL la realizar las modificaciones del espacio que se estimen oportunas de igual modo que en el punto
5.1.

Articulo 6° - Puestos de venta en las plazas y calles habilitadas.
A) Puestos de Artesania y Comida “para llevar”

Puestos en los que se ponga a la venta productos de artesania o comida, que sea para llevar. La colocarse en
los lugares autorizados, siguiendo las instrucciones de la organizacion. El nimero maximo de puestos vendra
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determinado por los metros existentes en las calles y plazas autorizadas, dejando las separaciones y pasos
de seguridad adecuados en cada momento.

Queda prohibida la instalacién de bombonas, cocinas, asadores, parrillas, braseiros o similares dentro de los
puestos, excepto aquellos que los tengas por las necesidades derivadas del mismo.

La instalacion de este tipo de elementos debera de contar con las medidas de seguridad adecuadas y acordes
a la legalidad vigente y poseer los preceptivos certificados o revisiones de la instalaciones en vigor
(mangueras de bombonas, capuchdéns o conexiones, asi como un mantenimiento y colocacion adecuados
para su correcto funcionamiento).

Por la misma, todos aquellos puestos que tengan fuego, deberan contar con un extintor acorde a las
caracteristicas del mismo.

Los vendedores/-las de los puestos de alimentaciéon deberan contar de manera obligatoria con el ar&é de
manipulador/-a de alimentos.

Todos los puestos deben de presentar un aspecto acorde al tipo de mercado, esto es, m?ﬁ/a, tanto en
materiales como en el disefno. Asimismo los/las vendedores/-las deberan ir ataviados con gst tica medieval.

Aquellos elementos modernos como instalaciones eléctricas, lamparas, grifos de agua, evFas, basculas, etc.
que habian sido imprescindibles y permitidos por la organizacion deberan estar tos o totalmente
camuflados.

No se permiten protecciones de plasticos o chapas en los puestos, rmiten toldos de lona
preferiblemente de color granate o arpilleiras .

No se permite el empleo de musica que no sea acorde al evento que se estd realizando durante el mercado.
La organizacion se reserva el derecho a decidir si una musica es o no e y puede proceder a indicar al
puesto que cese con la misma.

Todos los puestos deberan presentar la mayor limpieza e higiene.
B) Puestos de Comida con espacio “para sentarse a comer.

Aquellos puestos que dan comidas y tienen un espacio degicado para que la gente se siente, tipo pulpeirias,
churrasquerias, asadores, etc.

La instalacién de elementos de fuego (cocinas, fo g, parrillas, etc.) debera de contar con las medidas de
seguridad adecuadas y acordes a la legalidad vi y poseer los preceptivos certificados o revisiones de la
instalaciones en vigor (mangueras de bomb , capuchéns o conexiones, asi como un mantenimiento y
colocacion adecuados para su correcto funiiona iento).

Por la misma, todos aquellos puestos
caracteristicas del mismo.

tengan fuego, deberan contar con un extintor acorde a las

Las personas que gestionen los alimentos deberan contar de manera obligatoria con el carné de
manipulador/-a de alimentos.

Deberan de presentar un as 0 acorde al tipo de mercado, esto es, medieval, en la medida del posible tanto
en materiales como en sefo. Asimismo los/las vendedores/-las deberan ir ataviados con estética
medieval, en la medid &posible.

No se permite el e de musica que no sea acorde al evento que se esta realizando durante el mercado.
La organizacion se reserva el derecho a decidir si una musica es o no acorde y puede proceder a indicar al
la misma.

puesto que ce
Todos los UQ deberan presentar la mayor limpieza e higiene.
C) Pu th Animacion: Atracciones.

<

La ciones que deseen participar en el Mercado deberan aportar, por registro de entrada (sede
eﬂ&(énica o cualquier otro medio que permita el procedimiento administrativo) una propuesta en la que se
recoja las caracteristicas de la atraccion, medidas, fotos, precio de la entrada a la misma para los usuarios y
documentacién técnica y seguros, asimismo debera aportar una propuesta econdédmica que recoja la cantidad
que abonaria por su estancia en el Mercado durante los dias de actividad.

Todas las propuestas recibidas se valoraran en las fechas indicadas en el Articulo n.°10 de “Admisiones” y en
esa valoracién se tendrd en cuenta la idoneidad para el mercado, el espacio que ocupa y la oferta econémica
allegada.

Una vez finalizada la valoraciéon se comunicara con el interesado ganador el resultado de la misma, a través
del medio elegido por el mismo, bien sea fisico o electrénico.
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D) Puestos derivados del Comercio Local

Comercio local, excepto terrazas de hosteleria/restauracion, que soliciten asentarse en la via publica, delante
de su propiedad, delante su fachada. Deberan solicitar autorizacién para este hecho y constituiran un puesto
propio de tamano variable segln el espacio disponible, pero con disefio y materiales que guarden la linea
propuesta en esta ordenanza, esto es, semejantes a lo propuesto para los puestos del apartado 6.La.

No se permite el empleo de musica que no sea acorde al evento que se esta realizando durante el mercado.
La organizacion se reserva el derecho a decidir si una musica es o no acorde y puede proceder a indicar al
puesto que cese con la misma.

Todos los puestos deberan presentar la mayor limpieza e higiene.
E) Puestos montados por el Ayuntamiento V~

Y.1. Puestos en la Plaza de la Catedral.

En la Plaza de la Catedral se establecen una serie de estructuras /stands hechos de made%N cierres y

cubricion vegetal con diversos fines.
/

Una parte de ellas esta destinada al establecimiento de puestos de venta, en la misma Iine?!e en el resto de
q

las calles. Estos puestos, para ventas, seran adjudicados por el Ayuntamiento al igu e el resto de los
lugares habilitados de venta. El uso de estos lugares implica una tasa especifica difer | resto de puestos.

Y.2. Puestos localizados en otros espacios.

En otros espacios habilitados, el Ayuntamiento puede montar puestos para}%ﬂrsas actividades por iniciativa
propia, pero también la peticiéon de particulares y/o negocios el que suponﬁé coste para el peticionario.

El montaje de los mismos serd acorde a las medidas que se podan es cerse en cada punto, segun las
medidas de seguridad que se establezcan para cada campana. Y'
tos de venta

Articulo 7° - Puestos de particulares con fines de ocio, sin prﬁduc

icitar establecer un puesto de ocio dentro del
segun los metros de los que poda disponer
na pues estos puestos ocuparan espacios en los

Un particular, grupo de personas, asociacion, etc. podra s
espacio del mercado. Este sera autorizado por el Ayuntami
en los diversos lugares y no implicara el pago de tasa
que no se coloquen puestos de venta.

Los puestos de ocio tienen prohibida, en todo casenta de productos y o el cobro por servicios.

No se permite el empleo de musica que no schorde al evento que se esta realizando durante el mercado.
La organizacion se reserva el derecho a decidir%si una musica es o no acorde y puede proceder a indicar al
puesto que cese con la misma.

Todos los puestos deberan presentar. yor limpieza e higiene.
Articulo 8° - Precios para los puestos de venta y puestos de ocio.
Los precios establecidos para c@eccién son las siguientes:

e Puestos de Artesania da “para llevar” 15€/m lineal

e Puestos de Comid co\spacio “para sentarse a comer” 20€/m cuadrado

e Puestos de Animagion: Atracciones: oferta por parte del titular de la atraccién

e Puestom os por el Ayuntamiento en Plaza Catedral 25€/m lineal

o/alestos derivados del Comercio Local 15€/m lineal, excepto que solicite montaje de puesto al
Ayuntamiento que se aplicara la tasa de 20€/m lineal

El minimo a considerar son 2m en cualquier de los casos en los que implique abono de precio.
Articulo 9° - Solicitudes puestos de venta: artesania, alimentacion, comercio local y puestos de ocio.

Se establece, de manera general, las fechas del 1 al 30 junio de cada para la presentacién de solicitudes para
participar en el Mercado Medieval del afio en curso.

Las solicitudes presentadas con antelacion a las fechas habilitadas, o con posterioridad, pasaran a
considerarse habia ido de plazo y pasaran a formar parte de la lista de espera para entrar en el Mercado
Medieval del afio en curso, incluyéndose en el listado de inscritos después del dltimo que entre en plazo.
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La forma de presentacion de solicitudes podra ser:

e Envio de la documentacién requerida a través del Registro de Entrada de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mondonedo: https://mondonedo.sedelectronica.gal o a través de cualquier otro medio,
fisico o digital, contemplado en la ley de procedimiento administrativo.

e (Cualquier duda el consulta sobre los procedimientos, se podra dirigir al e-mails
mercado.medieval.mondonedo@gmail.com que estara activo, como minimo, desde el dia de comienzo del
plazo de solicitudes hasta el dia siguiente al de la celebracion del Mercado Medieval de cada afio. No se
admitiran solicitudes que no se hayan presentado por registro de entrada.

La solicitud debe incluir, en todos los casos:
e Formulario de solicitud debidamente cubierto y firmado (ANEXO I) V.
e Formulario de conocer, aceptar y cumplir la normativa en vigor debidamente cubierto y firmado @D(O 1)

e Formulario de declaracion responsable de asuncion de posibles dafios causados en el Iy@' djudicado
debidamente cubierto y firmado (ANEXO 1) )

e Copia del DNI del titular del puesto ;
&xl

e Copia de Carnet de manipulador de alimentos para el caso de puestos de m
comida no envasada

acion y/o venta de

e Fotografias del puesto que serd empleado en el mercado &
e Fotografias de los productos a la venta

e Listado de precios que estaran vigentes en el mercado tanto para roductos como para las actividades
la realizas en las atracciones.

e Formulario de autorizacion del tratamiento de datos (ANEXO

Las solicitudes deberan indicar las medidas exactas de su tos -largo x alto x fondo- con y sin visera. Los
puestos deberan entrar dentro de las medidas solicitadas: se puede solicitar menos espacio del que va a
ocupar el puesto.

Los puestos deberan corresponderse con las fotos adas para su admision en el mercado.

No se podra aumentar la superficie del puesto mesas o plataformas adicionales, toldos, etc

Ayuntamiento en la solicitud. El Ayuntami no cuestiona el precio de los productos puesto a la venta en el
mercado, estos son precios que cadagder§ona puede establecer libremente, pero el que no se puede es variar
los precios durante el mercado sin perfgiso por escrito por parte de la organizacion.

Durante todo el mercado, en lugar vi% en el puesto, debe figurar la lista de precios facilitada al

En los puestos de venta de co debera existir un cartel, visible, que anuncie la prohibicién de tocar los
alimentos.

No se pondrdn a la vent uctos que haya sufrido procesos de comercializacién de contenido, envase o
presentacion o que, b\estamente, no habian existido en aquellos tiempos. Por ejemplo: objetos de
plastico, hinchables, librgé, folletos, prensa, juguetes modernos, camisetas serigrafiadas, discos, casetes, etc.

En todo supuesta, lojresponsable de los productos a la venta es el/a vendedor/-la en todo caso y a todos los
niveles: calidg posicién, formula, elaboracién, precio, etc.

Los puestos eran permanecer abiertos obligatoriamente durante el horario del mercado, excepto los

puestos io que podran emplear el horario que consideren oportuno.

Dur, Q‘!I horario de apertura ningun vehiculo podra acceder a los espacios habilitados para la celebracién
def, metcado: motos, coches, furgones, etc. Excepto los vehiculos de la organizaciéon y de los cuerpos de
seguridad, asi como bomberos.

Lo desmontado de los puestos -que no habian sido montados por el Ayuntamiento- se podran desmontar a
partir de la hora de cierre del mercado del ultimo dia.

Articulo 10° - Admisiones.

Una vez recogida la documentacion, se procedera a la seleccion de puestos para el Mercado Medieval segln
los siguientes criterios:

e Laidoneidad del puesto para este tipo de mercados

e Participacion en la edicion inmediatamente anterior
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e Antigledad en el mercado
e Fecha de inscripcién

Una vez obtenida la lista de admitidos, se les asignara un lugar dentro del area de mercado atendiendo a las
caracteristicas del puesto e intentando, en la medida del posible, dar continuidad en los lugares adjudicados
en el afio anterior a los puestos que repitan.

En todo caso, si el Ayuntamiento lo considera preciso, podra mover los puestos de lugar para una
distribucion mas acorde del mercado, por temas de seguridad en los diversos espacios o por otros motivos
que podan surgir en cada anualidad.

Todo este proceso, dard lugar a un listado final de admitidos en el que ya se incluirdn las posiciones que van
a ocupar dentro del espacio de mercado.

Esta lista serd a que se haga publica y se considerara lo listado de admitidos final. El resto de los Oos no
incluidos en este listado pasaran a constituir la lista de espera.

Lo listado de admitidos saldra a la luz, como ultimo dia, el 15 de julio, incluido este. stzfga se le dara
publicidad en la web del Ayuntamiento, en las redes sociales y de todas las formas ?se consideren

oportunas
En este listado se incluira también la tasa correspondiente, que deben abonar, @no de los puestos

seleccionados IQ

En caso de que fallen puestos de la lista de admitidos, podran cubrirse lo 0s que queden libres con
otros puestos de la lista de espera. En este caso se hard una seleccion puestos que, por metros se
ajusten al hueco libre, y se procederd con los mismos criterios arriba estableégidos.

Estas noticias incorporaciones de admitidos, seran comunicadas indivj mente en cada uno de los casos.

En lo relativo a las atracciones, una vez recibidas las propuestas, se valoraran segun idoneidad, espacio que

ocuparan vy atribuirte econémico al Mercado derivada de su upacién De ahi saldra una relacion de
admitidos con los que se comunicara de forma individu para proceder a la comunicacién de la
aceptacion de la propuesta, del lugar de5|gnado por el Ay iento dentro del mercado y abrir el plazo para
el abono de la propuesta econémica segun se recoge e ticulo 11.

Articulo 11° - Abono de los precios asignados.

A partir del dia 16 de julio y hasta 1 de agos ,Q)os inclusive, debe de procederse al abono del precio
correspondiente, segundo lo listado de admiti

El abono debera ser por transferencia b ria a ABANCA en el nimero de cuenta: ES09-2080-0125-8330-
0006-3016 indicando:

e Nombre del titular de la solicitud (Questo por lo que se hace el abono

e Numero de DNI del titular
e [ndicar: “Mercado Medi§<!>y el ano correspondiente.
d

De no abonar el preciOfNo

ias aqui indicados, se considerara que el puesto declina su participaciéon en el
mercado.

De forma excep@, por motivos justificados, se podra ampliar el plazo de pago a lo interesado e incluso
fectivo.

realizar el cobr,
En el caso misiones posteriores a la fecha de salida de la lista de admitidos, para cubrir huecos de
puestos asistieron, tendran el plazo de 5 dias naturales para proceder al pago de la tasa.

En |
regiba

vo a las atraccion, estas tendran 7 dias naturales para el abono del importe propuesto, una vez
comunicacion de aceptacion de la misma en el mercado.

Quien no abone el precio correspondiente no podra asistir al merado medieval.

Si por cualquier motivo si habian dado un caso de morosidad, para poder participar en el mercado medieval
del afo en curso, habra que abonar todo lo debido previamente el precio del afio en curso.

La XGL podrda modificar el numero de cuenta de ingreso con un acuerdo de la misma, sin necesidad de
modificar a presente ordenanza.

Articulo 12° - Montaje de los puestos en las calles y plazas habilitadas.

Los puestos montados por el Ayuntamiento se ejecutaran segln las planificaciones que se hagan desde el
organismo local.
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Los puestos de venta a colocar en los lugares habilitados, que no sean de montaje del Ayuntamiento, se
montaran de lo siguiente manera. En este montaje se incluye el abastecimiento de aquellos puestos
localizados en la Plaza de la Catedral, montados por el Ayuntamiento, y que se destinaran a puesto de venta -
exhibicion.

e Plaza de la Catedral: viernes de 10:00h la 13:00h
e Plaza del Seminario: viernes de 10:00h. la 13:00h.
e Calle de la Fonte: viernes de 13:00 la 18:00h.

e Subida hacia la lea Oficina de Turismo desde la Catedral (direccion Ria Lence Santar) viernes de 13:00h la
15:00h

e Calle Progreso: viernes de 10:00h la 13:00h : ;
e Ru0a Afonso VII: viernes de 10:00h la 13:00h \
e Plaza del Ayuntamiento: viernes de 10:00h la 18:00h / &

Mds alla de estos horarios, los puestos se podran colocar en los lugares indicados, per r?s.e dan garantias
de que los expositores podan llegar al punto de venta que tienen asignados con la com@@éidad que permite el
montaje en las horas establecidas.

La XGL podra modificar las calles y plazas habilitadas para puestos de ve Q&i como de los dias de
celebracién, tal como se contempla en esta ordenanza, la modificacién de es@aci6s habilitados, o de dias de
celebracion, llevara también un acuerdo del horario que se establece para el montaje de los puestos que irian
destinados a estos lugares o ajustado a las nuevas fechas propuestas.

Articulo 13° - Incumplimientos durante el Mercado puestos de a y de ocio. Dainos en el espacio
publico.

En caso de que se den incumplimientos de las normas marcad esta ordenanza, la peticion de alcaldia o
concejal/-la responsable del mercado, se procedera a un prifge¥o aviso por parte de Policia Local o Guardia
Civil al puesto infractor indicando el incumplimiento y da plazo de 1h para solucionar el mismo.

Al fin y a la postre de 1h se procederd a un nuevo a@ayen caso de persistir el incumplimiento, dando 1h
mas para solucionar el incumplimiento.

Al fin y a la postre de la segunda hora, en cas ersistir en la infraccién, se procedera a comunicar, por
Policia Local o Guardia Civil, que tiene que rec r el puesto y proceder a abandonar el mercado.

En caso de establecimiento de puestos n@torizacién por parte del Ayuntamiento, Policia Local o Guardia
Civil, la peticién de alcaldia o concejal/, Mmunicard a esos puestos que no estan autorizados y procedera a
indicarles que deben abandonar el m o.

procederse a la subsanacion d dafnos. En este caso el Ayuntamiento comunicara a la persona responsable

En caso de dafos causados !!n puesto o por las actividades desenrolladas en ese puesto, debera
el hecho dando dos opcion

1. La reposicién al esta‘Qvio hecha directamente por el interesado o por personal que contrate a su
cargo. La reposicigh debera hacerse en un plazo maximo de 15 dias naturales desde la comunicacion. En
caso de no llevags abo el Ayuntamiento ejecutara la reposicion de oficio y remitird el importe del gasto
alo interesad@iendo que abonar este coste mediante transferencia bancaria al Ayuntamiento.

2. La reposidi | estado previo por parte del Ayuntamiento teniendo que asumir los gastos que esto xenere
lo interes , abonando mediante transferencia bancaria el gasto que esto suponga y que le sera
comur?!o por el ayuntamiento una vez estén finalizados los trabajos precisos para este

I

restablecimiento.
Ladreparacion de los dafios causados es motivo necesario para poder volver a participar en ediciones
osteriores del Mercado. En caso de no reparar los dafios causados o de no abonar el importe que el
Ayuntamiento remita, si es el Ayuntamiento quien lleva a cabo la reparaciéon, no podra habia vuelto al
Mercado Medieval.

Articulo 14° - Terrazas y ocupacion de via publica por parte de la hosteleria local.

Durante los dias del Mercado Medieval, aquellas terrazas, con autorizacion, establecidas dentro de las zona
habilitadas de mercado quedaran suspendidas. Para el uso de terrazas durante el Mercado habra que solicitar
las mismas, de forma explicita, para los dias concretos de celebracién del mercado en el mismo momento de
solicitar las terrazas “comunes”.

Esto es, la solicitud para el espacio durante el Mercado Medieval debera de constituir una solicitud conjunta,
diferente a la comun, y presentada al mismo tiempo.
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La solicitud debera indicar si se solicita solo el espacio comun habitual o se solicita este mas ampliaciones.
Las ampliaciones deberdn explicitarse de forma clara para una buena identificacion del lugar pretendido.

Ambos solicitudes, la “comdn” y la del Mercado Medieval, seran contestadas desde el Ayuntamiento por
escrito. En caso de no respuesta, se considerara denegada la peticion.

En caso de respuesta afirmativa, las terrazas deben de seguir los criterios de ambientacion medieval al igual
que el resto de los puestos del Mercado Medieval.

La solicitud, la presentar por el titular del negocio, se hara ante el Ayuntamiento a través del registro de
entrada oficial a través de cualquier medio valido, contemplado en el procedimiento administrativo.

Una vez recibida la solicitud sobre la misma, el Ayuntamiento podra autorizar, o no, la terraza solici
ajustar los metros que se concedan, asi como su localizacion, a las necesidades de seguridad, p ara
peones y del espacio que sea preciso para la celebracion del Mercado Medieval. Asimismo tambiénp’se ppodra
reducir el espacio de la terraza habitual en base a las consideraciones que aqui recogidas.

El Ayuntamiento comunicara con el solicitante la resolucion a la suya solicitud y en ella indiCaga los metros
autorizados, localizacion y precio correspondiente. En caso de no respuesta, se considwé denegada la
solicitud.

Asimismo serd preciso solicitar cualquier tipo de ocupacién de via publica dentro defsagga del Mercado y sera
necesaria la aprobacion explicita por parte del Ayuntamiento con las indicaci que debe tener esa
ocupacién de via.

El plazo de presentaciones de solicitudes para esta categoria finaliza el 30 d&uio de cada afo.

No seria preciso el abono de ningln precio dentro de aquellos metros usio habitual como terraza y la tasa
que corresponderia abonar para aquellos metros que podan suponer pliacién del espacio seria la tasa
recogida en la ordenanza correspondiente de terrazas.

Durante lo desenrollo del Mercado, el incumplimiento de la resI?,g'én de ocupacién de via sera comunicado

por Policia Local o Guardia Civil dando un plazo de Th para solu€ionar el problema. Pasada 1h, de persistir el
incumplimiento se procedera a un segun aviso dando 1Th ma prérroga. Pasada esta segunda hora, en caso
de persistir el incumplimiento se comunicara que queda & do el permiso de ocupacién de espacio publico
y debera proceder a recoger, dando un tiempo 2h ma este procedimiento.

En caso de persistir en el incumplimiento el Ayun nto, con medios propios, podra proceder a levantar y
recoger todo aquel material que ocupe el es ublico, depositarlo en lugar seguro y comunicar a lo
interesado el lugar en el que se encuentra esteNgaterial e indicarle fecha para poder pasar a recogerlo.

El Ayuntamiento, por necesidades de mor@e/ a través de Bando, dictaminara las fechas a partir de las cudles
los espacios publicos deben quedar li NEspecificando que zonas y que datas. En caso de incumplimiento
de lo dictaminado, tras los preavis como se establece en los parrafos anteriores y con los mismos
plazos, podra proceder a recoger aquel6 que ocupa el espacio publico con medios propios.

El material recogido se deposita @ la nave municipal para su posterior recogida por el establecimiento, tras

la celebracion del evento. Q
Articulo 15° - Productox vicios del Ayuntamiento de Mondofiedo en el Mercado Medieval.
a. Venta de tazas y ofros/productos.

Actualmente el @tamiento vende tazas conmemorativas del Mercado Medieval durante los dias de
ado.

celebracion d
Para las proxitpds ediciones se establece un precio por unidad de 10€ la pagar en efectivo en los puntos de
venta hab 0s que incluira taza conmemorativa.

C ion del mismo, se establecera un precio de venta acorde al coste que le supone al ayuntamiento. El
éstablecimiento de ese precio se tomara en XGL con antelacion suficiente a las fechas de celebracion del
mercado.

En ﬁde ponerse a la venta otros productos conmemorativos del Mercado Medieval, durante los dias de
gébr

Para eso, se acordara en Junta de Gobierno Local los precios para el ejercicio del afio en curso con antelacion
suficiente a la celebracion del evento y antes de la fecha de apertura de plazo para presentacion de
solicitudes.

b. Cena Medieval.
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En este apartado se establecen dos tipos de cena:
1. Cena del Viernes a la Noche:

Se establece una cena en espacio cerca, con los comensales sentados, con un menu de varios platos y
actuaciones durante el evento, con un precio de 50€/unidad que podra variar segin el menu proporcionado y
las actuaciones que tengan lugar en la misma.

2. Cena del Sdbado a la Noche en la Plaza de la Catedral.

Desde el Ayuntamiento se ven organizando una cena, el sabado a la noche, en espacio abierto - Plaza de la
Catedral- por la que se cobra un importe acorde al servicio prestado.

El precio publico por persona para la cena medieval se establece en 20€/persona.

En caso de la creacién de nuevas actividades semejantes a las aqui establecidas, la XGL establecera gh precio
acorde al servicio prestado en el evento.

Articulo 16° - Seguridad \

Las medidas de seguridad para el Mercado vendran marcadas por Policia Local, GuardiamGiyil, Bomberos y
cualquier otro cuerpo o fuerza de seguridad del estado, u otros organismos, de titularidad autonémica o
estatal, con competencias en la materia.

El Ayuntamiento, a través de Policia Local, Guardia Civil o el servicio de vigi i@ privada que se poda
contratar, velara por el estricto y riguroso cumplimiento de esta orden y de la legalidad. Los
incumplimientos que se detecten en puestos, mercancias o vendedores/-las an lugar a

1. Paso 1: aviso para solucionar el incumplimiento detectado, dando el plazg de 1 hora para hacerlo.

2. Paso 2: transcurrida esa hora, se volvera a comprobar que el i plimiento esté solucionado. De no
haberse llevado a cabo se comunicara nuevamente la necesidad darle solucién en el plazo de 1 hora
desde este segun aviso.

3. Paso 3: transcurrida la segunda hora, se hard nuevagcdamprobacién. De persistir la infraccion sin
solucionarse, se procedera a comunicar que debe abando el mercado.

Los incumplimiento seran acumulativos para lo pq%o ue los cometa. Esto es, si un puesto puede
solucionar la infraccion tras el primero requerimiento ro quedara registrado y se comente otra infraccion,
aunque sea por otro motivo diferente al primero, ara como segun aviso (paso 2), y, si lo hace de nuevo,
independientemente de la norma que infrinja s? a’el tercero aviso (paso 3).

Por ultimo, los servicios de emergencias, cyand®estén activados por el 112, no se haran responsables de los
posibles dafios que se podan causar en lgs/puestos el productos en lo desenrollo de su actividad durante la

emergencia. Q
Articulo 17° - Criterios generales de ética, salubridad y decoro.

La estética y decoracion de | estos tendrda que estar basada en tenerlas de tonos preferiblemente
granates, pero no seran excl s otros colores, no estando permitidos tonos “brillantes” y “fosforescentes”
o “luminiscentes”

lona (preferiblement onos granate), nunca se podra usar plastico a la vista, salvo en casos extremos, vy,
en el momento en“gue desaparezca el factor que el causa, se debera retirar inmediatamente plasticos y
pinzas.

Para la proteccién del i&luvia y/u otras inclemencias se pueden montar laterales y traseras de arpilleira y
e‘e.g/t

eléctrica para la iluminacion del puesto independientemente de donde proceda esta. Si bien

No se permi
itidas iluminacion con disefio de tipo vela, tela, farola o semejante la pila o bateria.

estan per

el uso de luz para neveras, hornos o semejantes, siempre que el puesto lo requiera para la venta o
i6n de sus productos. De esta luz no podra derivar la iluminaciéon del puesto. Este uso podra hacerse
na autorizacion explicita por parte del Ayuntamiento.

Se p
el

El Ayuntamiento no suministra luz eléctrica. La contratacién del servicio de luz, de forma directa por parte de
lo interesado, para su uso en aquellos puestos que asi la precisen y cuenten con la autorizacion del
Ayuntamiento, deberd hacerse con la compafia de luz directamente, siguiendo la legalidad vigente.

No se permiten bolsas de plastico. Las bolsas permitidas seran papel o tenerla.

El Ayuntamiento posee bolsas de papel que estaran a la venta a precio de 0,40€/unidad -tamafio pequefio-,
0,50€/unidad -tamafio mediano- y 0,60€/unidad -tamafio grande-, cubriendo asi el gasto que suponen las
mismas.

Todas las personas que estén de cara al publico en los puestos de venta del Mercado deberan estar vestidos
acorde al Mercado Medieval y debe de presentar un buen aspecto en cuanto a limpieza.
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Las personas vendedoras de alimentacién deberan estar en posesion de la licencia de “Manipulador de
Alimentos” y contar con las medidas de higiene precisas para la manipulacién de los mismos tipo: gorro para
pelo, guantes, etc.

La limpieza /lavado del material empleado en los puestos, sobre todo caso a aquellos que dan comidas, no
puede hacerse en las fuentes publicas de la localidad ni en la calle, ni tirar los restos de lo fregado/ limpieza
en la calle teniendo que mantenerla limpia en todo momento. Este tipo de actividades se considerara una
infraccién segun la legalidad vigente y puede ser sancionada por Policia Local o Guardia Civil.

La realizacién de actividades de lavado/limpieza o similar en espacios de interés Patrimonial e Histérico,
implicaran denuncia de caracter de agresién al Patrimonio Histérico e implicara la tramitacion de la misma en
base a la legislacion correspondiente, pudiendo implicar multa segun el régimen sancionador en vigor.

Se evitara acumular basura en el puesto o alrededor del mismo debiendo proceder, cada puesto, dep s?r.'a
basura generada en los lugares habilitados.

Una vez finalizado el mercado y levantado el puesto, no puede quedar basura en el lugar & e estuvo
localizado el puesto.

. . f
Articulo 18° - Final. T
Antes de 15 de mayo de cada afio, en XGL, se aprobaran de forma oficial, las fechas de racion y horarios
de aperturas del mercado, las calles y plazas habilitadas para los puestos de y las tasas que se
establecen para cada afo, recogiendo las aqui indicadas o ajustando las mis asi como cualquier otra

variacién o puntualizacién de organizacién no recogida en esta ordenanza.

el@ontenido de esta ordenanzay
guridad Publica -Policia, Guardia
ird cada una de las edicion del

A partir del documento generado de esta aprobacion de basicos en la XGL,
del contenido del apartado de seguridad, actualizable por los Servicios de
Civil y Bomberos-, surgira la normativa de cada uno de los afios gue

mercado la partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza. v.

siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y/seguiran en vigor hasta que se acuerde su

Quieta derogada por tanto la anterior ordenanza , y esta mﬁmza comenzara a regir a partir del dia
derogaciéon o modificacion expresa.
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ANEXO |. Formularios.

A) FORMULARIO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION MERCADO MEDIEVAL

DATOS PERSONALES

NOMBRE

COMPLETO

DNI ‘
DIRECCION N Q
COMPLETA N\

Localidad: Provincia:’

TELEFONO y ;
E-mails O

] ULTIMO ANO &
12VEZ (Si/NO) EN El

MERCADO Q

DATOS DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO S\

TIPO Q-‘
Artesania / Alimentacion / Ocio / Comercio N\

CONTENIDO DEL PUESTO Q
MEDIDAS PUESTO i
(ANCHO x FONDO x ALTO) P
MEDIDAS CON VISERA V

(ANCHO x FONDO X ALTO)
SOLICITA MONTAJE POR PAI@EL

AYUNTAMIENTO? (Si/NO
PUESTOS COMERCIO Y 0S OCIO
Para que asi con@rmo el presente documento

Q

o oV e de
&

Fdo.:
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B) FORMULARIO DE CONOCER, CUMPLIR Y ACEPTAR LA NORMATIVA EN VIGOR.

Yo, D/Dia. con DNI

En calidad de propietario/-la del puesto

Declaro que conozco, acepto y cumplo con la normativa impuesta por el Ayuntamiento de Mondofedo para el

Mercado Medieval de Mondonedo de la presente edicién, que se celebrara en los dias del mes de

agosto de . : F

Para que asi conste, firmo el presente documento /<

En a de de ‘ s\

Fdo.:

g
Q_

C) FORMULARIO DE ASUNCION DE RESPONS, QAD EN CASO DE DANO CAUSADO POR El PUESTO O
PONERLAS ACCIONES LLEVADAS A CABO E PUESTO.

Yo, D/Dia. O con DNI

v

En calidad de propietario/-la deI@sto

Declaro que asumo a p Qresponsabilidad de dafios que poda causar mi puesto, mi instalacion o mi
actividad, en el espagio gue se me asigna para el Mercado Medieval del presente afio. Por esto, en lugar de

depositar fianza,@aro que asumiré los gastos que los posibles dafios podan generar para la reparacién de

los mismos.o
Para @EI conste, firmo el presente documento

En a de de

Fdo.:
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ANEXO Il. Autorizacion de tratamiento de datos.

Yo, D/Dia. con DNI

Propietario/-la de puesto de venta, alimentacion, comercio local o solicitante de puesto de ocio, autorizo al
Ayuntamiento de Mondofedo la tratar y almacenar mis datos personales, que temprano para participar en
este mercado.

Mis datos se ceden solo para el uso de ellos con el fin de participar en el Mercado Medieval, noﬁudEndo

ceder estos a terceros. \

Por la misma, autorizo a que me aporten comunicacién de las fechas de celebracion de fl! ediciones, asi
como de las condiciones para poder participar en los préximos Mercados Medievales. S

Para que asi conste, firmo el presente documento &O
En a de |‘7~ de

Fdo.: /,

Para poder anular esta autorizacién o modificar los cambios de uso de los datos, debera dirigirse, mediante
instancia, al Ayuntamiento de Mondofiedo por medios fisicos o a través de la Sede electronica’.
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Mondofiedo, 26 de septiembre de 2025 .- EL ALCALDE, Manuel Angel Otero Legide.
R. 2694

OUROL

Anuncio

EXPOSICION AL PUBLICO

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ourol en sesidon extraordinaria celebrada el dia

septiembre de 2025, acordé aprobar el Padron Fiscal del SERVICIO DE AYUDA EN EI AR

correspondiente al mes de AGOSTO de 2025 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basjco de

Ayuda en el Hogar por el importe de tres mil cuatrocientos sesenta y cuatro euros con}{\ y seis
ent

céntimos (3.464,96 €), correspondiendo mil cuatrocientos cincuenta y dos euros con cin Yy hueve
céntimos (1.452,59 €) la libre concurrencia y dos mil dulce euros con treinta y siete céntimos (2°012,37 €) la
dependencia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del sente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que di n de un plazo de 15
dias, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Ofic@ la Provincia de Lugo, al
objeto de que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que esti rtinentes, entendiéndose
elevado la definitivo si, transcurrido el plazo de exposicion publica, "WoN\se habia formulado ninguna
reclamacion.

reposicion ante el Sr./Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mesy/que comenzara a contar desde el dia

Asimismo, y de conformidad con articulo 223.1 de la Ley general vlt ria, podran interponer recurso de
siguiente al del final del periodo voluntario de pago.

interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y'%n los plazos que a tal efecto se establecen en

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de e&sici()n que en su caso se formule, podra
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recur ee consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO é

Para el cobramiento del mismo, los contribuy@ntes que tengan domiciliados los recibos, estos les serdn
cargados en las cuentas bancarias respegtiyas. Para los demas contribuyentes los recibos se pondran a la
suya disposicion en las oficinas municip ara efectuar el pago.

A presente publicaciéon, en los dos stos, de edicto de exposicion al publico del padrén y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el_caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo

102 de la referida Ley general t@arla
Ourol, 18 de septiembre d@ .- El alcalde-presidente, José Luis Pajén Camba.

,\ R. 2695
OO OUTEIRO DE REI
Anuncio
Por cion de la alcaldia de fecha 26 de septiembre de 2025, se aprobd el Padrén Tributario de la tasa

pg‘ la'prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, basura y Canon de agua de la Xunta, correspondiente al
imestre del ejercicio 2025, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de un
mes a partir de la publicacién del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesados podran
consultar su contenido en el Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Queda abierto el
plazo de cobro en periodo voluntario desde el dia 1 de octubre hasta 15 de octubre de 2025. Contra el acto
de aprobacién del padron y de la liquidacion de tributos municipales incorporada a este, se podra formular
recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
finalizacién del periodo de exposicién al publico del padrén de contribuyentes o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que puedan interponerse ambos
simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el municipio seran exigidas
por el procedimiento de constriccion con el correspondiente recargo de mora y costas que se produzcan, en
su caso.
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El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de
la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econdmico-
administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Autéonoma de Galicia en el plazo de
un mes desde esta notificacién. El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del
establecido en los articulos 102 de la Ley General Tributariay 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Outeiro de Rei, 26 de septiembre de 2025.- El alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2696

PARADELA O
Anuncio &\

[}

El Pleno del Ayuntamiento en sesion comun realizada el dia 25 de septiembre de 2025 apr’?’inicialmente la
modificacién de créditos nium. 22/2025, de transferencia de créditos entre aplicacion distinto area de
gasto num. 06/2025, por imponerte de 11.100,00 €.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2, d al decreto 2/2004, de 5
de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de | endas locales, se somete
el expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dias, conta desde el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que lo$interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si vez transcurrido el dicho plazo
no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente Io?&o acuerdo.

Paradela, 26 de septiembre de 2025.- La ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Montserrat Mulet Sar.
R. 2716

N
@gio
El Pleno del Ayuntamiento en sesion comuin re?a a el dia 25 de septiembre de 2025 aprobo inicialmente la
u

modificacién de créditos n® 23/2025, de suplemento de crédito n°® 03/2025, financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria por impongrte,de 51.500,00 €.

En cumplimiento de lo dispuesto en :@ iculo 169.1, por remision del 177.2, del Real decreto 2/2004, de 5
de marzo, por lo que se aprueba el te¥6 refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se somete
el expediente a la exposicién publiga durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en etl'n Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las dfhaciones que consideren oportunas. Si una vez transcurrido el dicho plazo
no se presentan alegatos @nsideraré aprobado definitivamente lo dicho acuerdo.

Paradela, 26 de septi@de 2025.- La ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Montserrat Mulet Sar.

\) R. 2717

N

\%

V- A PASTORIZA

Q- Anuncio
&

BACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento en la sesién celebrada con fecha 18 de septiembre de 2025 aprobé inicialmente la
modificacién de la ordenanza municipal reguladora de la tala y saca de madera en el Ayuntamiento de la
Pastoriza.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete el expediente la informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes.
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Asimismo, estara la disposicibn de los interesados en la sede electronica de este ayuntamiento:
http://apastoriza.sedelectronica.gal

En el caso de no presentarse reclamaciones en lo citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

A Pastoriza, 19 de septiembre de 2025.- El alcalde, Dario Cabaneiro Santomé.

R. 2697
PORTOMARIN
Anuncio C E
Informacion publico del reglamento del PADRE y precio publico &\

Expediente n°® 463/2025

[}
Ordenanza del reglamento del precio publico y régimen interior del Punto de Atenci6 E Infancia (PADRE)
del Centro Interxeneracional del Ayuntamiento de Portomarin. @

Aprobada inicialmente por el Pleno, en sesién comun del 25/09/2025 O
Tramite: Informacioén publica. &
Plazo: treinta dias. O

Objeto: acceso al expediente y presentacion de alegatos.

Efectos: Transcurrido el plazo anterior si que se habian presen&do reclamaciones o sugerencias, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces ?gsional.

Regulacién legal: articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de ab guladora de las Bases del Régimen Local.
Portomarin, 26 de septiembre de 2025.- El alcalde, Pablo

e,

Folgueira.
R. 2673

Q/ IACASTELA
O Anuncio
“RESOLUCION DE ALCALDIA

M. Olga Iglesias Fontal, alc a del ayuntamiento de Triacastela, a la fecha de la firma digital, en
presencia de D. Ricardo G o Caneda, secretario - interventor de dicho ayuntamiento, emito lo siguiente
decreto:

ASUNTO: DELEGACION ,DE FUNCIONES DE ALCALDIA EN EI PRIMERO TENIENTE DE ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO ACASTELA.

EXPTE.: 203/.
Vista la nece d de adoptar una resolucion sobre el procedimiento al que se refiere este decreto, en aras de
los princ de eficacia y celeridad administrativa recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de n Juridico del Sector Publico.

adg la ausencia del término municipal por esta Alcaldia-Presidencia desde 1 de octubre hasta 4 de octubre
del 2025, ambos dos incluidos, a consecuencia de compromisos profesionales.

Teniendo presente lo dispuesto en lo siguiente marco legal:
o Articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen Local.

o Articulos 44, 47 y 48 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

o Articulo 9 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.
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De acuerdo con las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de
Régimen Local, i en aplicacion del articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, resuelvo:

Primero. Delegar en el Teniente de Alcalde, don Bautista Arias Pombo, la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los tener del articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, durante el periodo que dure la ausencia.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a
terceros.

Tercero. El organo delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando,se le

Organizacion,Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por IK ecreto
2568/1986, de 28 de noviembre. .

Cuarto. La delegacion conferida en el presente decreto requerird para su eficacia la acéptacion del érgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tdcitamente si no se formula ante esta Alcaldia xp% manifestacion
de no aceptacion de la delegacion en el término de dos dias naturales contados desde jguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. A presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Prov, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebreEl Pelevo en el ejercicio de mis
atribuciones producird efectos a partir del primero dia indicado, sin jperjuicio de que la antedicha y
preceptiva publicacion se produzca a posteriori.

Sexto. En lo previsto expresamente en este acuerdo se aplicardn @iwectamente las previsiones de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales apkobado por Real Decreto 2568/1986,de 28 de
noviembre, en cuanto las reglas para la delegacion se establece%las dichas normas.

Séptimo. Dar cuenta del presente decreto al Pleno s servicios municipales responsables de su
tramitacion asi como a aquellos otros terceros interesades gue obren en el expediente.

O/
darle traslado al departamento correspondiente para
nterventor, Ricardo Garrido Caneda, doy fe.”

Lo manda y lo firma su seforia La Alcaldesa, y orde#
su incorporacion al expediente del que yo Secreta

Triacastela, 29 de septiembre de 2025.- La alcaldesa, M2 Olga Iglesias Fontal.

Q/ R. 2698
)
O VILALBA

Anuncio

Procedimiento: Dispo, \1es Normativas (Aprobacion, Modificacion o Derogacion).

Expediente nim j 025
Aprobacion R nto normalizador del Teletrabajo en el Ayuntamiento de Vilalba (Texto regulador
num. 75). é

Se eleva
public

finitivo, por no presentarse reclamaciones ni sugerencias durante el plazo de exposicion
elacuerdo de aprobacion inicial adoptado por el Pleno, en su sesién comun celebrada el dia 31 de
juli 25, del “Reglamento normalizador del Teletrabajo en el Ayuntamiento de Vilalba” (Texto regulador
r&s ), Expte. 3447/2025, publicado en el BOP n° 183 del 11/08/2025, y posterior niumero 186 del
/2025, insertadndose de sucesivo el texto integro de lo dicho reglamento, en el cumplimiento de lo
estipulado en los arts. 49y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

REGLAMENTO NORMALIZADOR DEL TELETRABAJO EN El AYUNTAMIENTO DE VILALBA
(Texto regulador nam. 75).
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 4, atribuye a las
administraciones locales el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion y por tanto la
capacidad de regular y conveniar la actividad de los funcionarios de su Administracion Local y las
especialidades del personal laboral derivadas de la organizaciéon administrativa.
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El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, consagra dentro de los derechos de caracter individual de
los empleados publicos en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio: el derecho la
«la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.»

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sefiala que las Administraciones Publicas estableceran la jornada de
trabajo de sus funcionarios publicos, y que en relacion con el régimen de jornada de trabajo del personal
laboral se estara a lo establecido en este capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

Con el prop6sito de compaginar las necesidades de flexibilidad y seguridad comunes a los empresarios y a
los trabajadores, ya desde el afio 2001 el Consejo Europeo, junto con los interlocutores sociales, introdujeron
acuerdos de flexibilidad en el trabajo, que culminaron en el Acuerdo Marco Europeo sobre TeIetVuo’
firmado en Bruselas el 16 de julio de 2002, adoptandose en las organizaciones privadas y en@ bito
publico.

El teletrabajo es una modalidad de prestacion de servicios en la cual el trabajo se ejecuta hacigfidowso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, de modo que una actividad qu ofmalmente se
desempefia en las dependencias de un centro de trabajo, se efectia fuera de ellas de man gular.

Por su parte, la implantacion de la administracion electrénica hace previsible que | nciones y tareas
susceptibles de ser ocupados en régimen de teletrabajo aumenten, en la me que muchas de las

funciones ligadas a la permanencia en el centro de trabajo podran ser desempeji desde cualquier lugar
en que existan los medios tecnol6gicos necesarios para su prestacion.
éﬂateria de teletrabajo en las

Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de*alud para hacer frente a la crisis

El Real Decreto -ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgente
sanitaria ocasionada por la COVID-19, se introduce un nuevo articuio &

‘bis dedicado al teletrabajo en el
ambito del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el marco descrito, el teletrabajo puede perseguir objetivos m??mbiciosos que los existentes hasta ahora,
ya que resulta un instrumento idéneo para contribuir a la o izacion de los recursos humanos al servicio
de la Administracion Publica, a la proteccién de la salud d rsonal a su servicio asi como a la sostenibilidad
del medio ambiente, por lo que se considera necesari(@a a cabo una nueva regulacion que se adapte a las
nuevas necesidades y a los avances que se produj@ estos ultimos anos.

de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
blicas.

juridica, transparencia y eficiencia exigidos

El presente Reglamento se adecua a los prié‘
Administrativo Comun de las Administraciones

establecer los lechos procedimentales a través de los cudles ha
régimen de teletrabajo en la Administracién del Ayuntamiento de
a través del establecimiento de un procedimiento agil y que requiere

Asi, el Reglamento es necesario pues pe
de efectuarse la prestacion de servicig
Vilalba, y la eficacia quieta garantizada
el menor coste posible.

De acuerdo con el principio Q)orcionalidad, la regulacion que esta norma contiene es la imprescindible
para atender a las exigen@ue el interés general requiere. No supone restriccion de derecho algun vy las
obligaciones que impo % personal destinatario son las indispensables para garantizar un procedimiento
reglado y ordenado egla prestacién de servicios en régimen de teletrabajo .

Para garantizar el pD—\' Cipio de seguridad juridica, el Reglamento se integra en un marco normativo estable y
coherente, res 0 su contenido acorde con la regulacién sobre la materia establecida en el Texto
Refundido d ey del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Igualmenté, la regulacion contenida en la norma contribuye a hacer efectivo el principio de eficiencia, de
se consigue la realizacion efectiva de la modalidad de teletrabajo a través de los menores costes
I

for

p}g%) y con los medios mas adecuados. Por todo ello, el presente Reglamento tiene su fundamento legal
en [a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo
en la Administracién del Ayuntamiento de Vilalba.

Articulo 2. Concepto y fines del teletrabajo.

1. Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia de caracter no
presencial, en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
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necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de
tecnologias de la informacién y comunicacion.

2. El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacion de
objetivos y la evaluacién de su cumplimiento. Conforme establece el acuerdo Marco Europeo sobre el
Teletrabajo, este es voluntario para el trabajador y, en este caso, para el Ayuntamiento

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento sera de aplicacién al personal funcionario y al personal laboral al servicio de la
Administracién del Ayuntamiento de Vilalba, y que, de conformidad con el establecido en el presente
reglamento, relina los requisitos para prestar el servicio bajo esta modalidad de prestacion de la jornada.

Articulo 4. Puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo. F
ajo

1. Tendran la consideracién de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefados mediante t@
los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no requieran de forma indispensable sencia
continuada del empleado/la en el centro de trabajo, excluyéndose aquellos cuyo desempe'o cdmponerte
contactos personales y diarios o los de atencién al publico.

2. En principio, por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados m e teletrabajo los
puestos siguientes:

2.1. Puestos en oficinas de registro y atencién e informacion a la C|udadan|a te caso, si hay varios
empleados, y no solo se dedican a la atencién e informacion a la C|udadan|a glusivamente, algunos de
ellos, podrian prestar sus servicios mediante esta modalidad de teletrabaj empre que no afectara al

servicio y sobre todo a la atencién a la ciudadania;

2.2. Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion deQicios presenciales de atencion al
publico, su desarrollo en espacios publicos o que comporten contact(?sonal;

2.3. Puestos de personal conductor y de personal subalterno;

2.4. Puestos técnicos o administrativos de unidades con aten€ién 24 horas (emergencias, prevencion de
incendios y otras analogas;

2.5. Puestos que desarrollen sus funciones fuera de la ndencias administrativas.

Articulo 5. Incoacion e instruccion del procedime ara el acceso al teletrabajo.

1. El procedimiento se incoara la instancia d , mediante solicitud efectuada al efecto con destino al
6rgano de alcaldia del Ayuntamiento de Vilal a través de la sede electrénica del Ayuntamiento, y deberd
contener:

1.1. Jornadas semanales o mensuales@%éenden ser desempefiadas en régimen de teletrabajo .

1.2. La localizacion de donde va a trabajar.

2. Una vez recibida esta soli la alcaldia, como 6rgano con la competencia atribuida como jefe de
personal de la Corporacion, solicitar la emisién de un informe técnico que se pronuncie sobre:
2.1. Si el puesto de trabajo ple los requisitos para poder ser desempefiado en régimen de teletrabajo .

2.2. Si lo soIicitante@e los conocimientos informaticos y telematicos que garanticen la aptitud para

teletrabajar
2.3.Silas necej@s del servicio son compatibles con la autorizacion de teletrabajo .

2.4. Si las
adecuada

estructuras tecnolégicas y la garantia de conectividad en el lugar de teletrabajo , son

2.5. icho informe se propondra la concesién o la denegacién de la autorizacion de teletrabajo , en cuyo
c/ag era estar debidamente motivada.
r

Articulo 6. Resolucion del expediente.

1. La resolucién de autorizacién de desempefio en la modalidad de teletrabajo de un puesto de trabajo
decidira sobre las siguientes cuestiones:

1.1. El nimero de jornadas mensuales que se desarrollaran en la modalidad de teletrabajo .

1.2. identificacion de la persona del supervisor y descripcién de los medios para llevar a cabo la funcién de
supervision.

1.3. La enumeracion concreta de aquellas tareas asignadas al puesto que se van a desarrollar en régimen de
teletrabajo.
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2. Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. La falta
de pronunciamiento expreso por parte de la Administracién en el plazo mencionado tendra efectos
desestimatorios.

3. El 6rgano competente para la autorizacion del teletrabajo serd el alcalde, como jefe del personal.

4. Mediante la correspondiente resolucion se pondra en conocimiento del solicitante que su solicitud fue
estimada, asi como la fecha en la que deberd de proceder a tener la conexiéon adecuada y el resto de
herramientas necesarias para comenzar a teletrabajar. En caso, de concurrir varias solicitudes y tener que
haber baremado las mismas, se indicara también la puntuacion obtenida.

5. En caso de resolucién denegatoria, la misma debera motivarse.

6. La adhesion al teletrabajo es voluntaria y reversible. Por tanto, la resolucién favorable a esta modalidgde
prestacion de trabajo, no presencial podra quedar sin efecto tanto a peticion del empleado publicg? can un
preaviso minimo de quince (15) dias, como la instancia del propio Ayuntamiento, ya sea por neces@ts del
servicio, como por incumplimiento de los objetivos pretendidos, asi como por causas sob Nn as que
alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron su resolucion favorable.,{geste caso, la
resolucion que deje sin efecto el teletrabajo deberd ser motivada, y previa audiencia del trJ?gd r.

d

7. La finalizacion de esta jornada no presencial, implicard la incorporacion del trab r a su puesto de
trabajo con caracter presencial que habia asignado con anterioridad.
Articulo 7. Criterios preferentes de adjudicacion.

1. En el caso de varios empleados que deseen prestar sus servicios media%(e trabajo y pertenezcan a la
misma unidad administrativa, siendo inviable por razones del servicio su’cofcesién a todos ellos, ante la
imposibilidad de llegar a un acuerdo entre ellos y negativa de la propuestd de rotacion para desarrollar su

trabajo a distancia, los criterios para utilizar para dar preferencia ‘!a olicitudes de teletrabajo que se

tendran en cuenta y cuela debida acreditacion seran los siguientes:

1.1. Personas victimas de violencia de género;

1.2. Trabajadoras embarazadas; V.

1.3. Personas con discapacidad; @

1.4. Personas con necesidades de conciliacién de la vi amiliar y personal,
1.5. Personas mayores de 60 afios; é

1.6. Tiempo y distancia de desplazamiento deIQmicilio al lugar de trabajo.

2. Si, una vez aplicados los criterios %preferencia anteriores, varias personas solicitantes tuvieran
circunstancias semejantes, se tomara criterio de desempate la mayor antigliedad en el puesto de
trabajo que se pretenda desempenar gimen de teletrabajo.

Articulo 8. Requisitos objetivo ubjetivos.

1. Para autorizar lo desemp Qrabajo mediante teletrabajo habran de concurrir los requisitos siguientes:
1.1. Los requisitos subje @

a) Estar en la situaciég administrativa de servicio activo;

b) Declarar respo@ emente que conocimientos informaticos y telematicos tedricos y practicos que
para teletrabajar asi como la proteccién de los datos objeto de tratamiento;

garanticen la apti
¢) Declarar r nsablemente que se conocen las medidas en materia de prevencién de riesgos laborales para
los teletrdbajadores y comprometerse a cumplirlas en la oficina a distancia la fecha de la autorizacion de

teIet@ ;
d) Peclarar responsablemente que las condiciones en que se desempefan las funciones del puesto de trabajo
domicilio, no suponen riesgo para la salud de la persona teletrabajadora;

y) Declarar responsablemente que se dispone, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo del
equipo informatico y de los sistemas de comunicacién necesarios que se indican en el articulo octavo del
presente reglamento.

1.2. Los requisitos objetivos:

a) Desempenar o haber reservado un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en régimen de
teletrabajo , cuyas funciones pueden ejercerse de forma telemadtica y la distancia mediante los medios
proporcionados por la Administracion, tales como:

b) Tramitacion de expedientes;
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c) Elaboracion de informes en expedientes electronicos;
d) Gestion de sistemas de comunicacion y de informacion;
e) Estudio de analisis y proyectos que podan ser consultados via telematica;

f) Cualquier otro puesto que se pueda realizar via intranet o pueda desempefiarse en soporte electrénico la
distancia, de forma no presencial y autonoma.

Articulo 9. Medios materiales precisos.

1. Un ordenador para su uso en las jornadas de teletrabajo . El érgano directivo competente para resolver
podrd autorizar la utilizacion de dispositivos propiedad de la persona trabajadora siempre que cumplan los
requerimientos y politicas de seguridad que se definan;

2. Las herramientas ofimaticas, de trabajo remoto o de trabajo colaborativo y de ciberseguridade q p&dan
ser necesarias para el desarrollo de las funciones que se deban desarrollar en régimen de teletrabaj@ ;

3. Acceso a las aplicaciones informaticas propias del sector publico local; /<
4. La conexion con los sistemas informaticos Corporacién municipal;. ’r
5. Los sistemas de firma electrénica durante la prestacion de servicios en régimen de abajo , que seran

los mismos que los utilizados en el régimen comun de prestacién de servicios.
6. La persona teletrabajadora debera adscribir un numero de teléfono de referen el que contactar.

7. El desarrollo del trabajo a distancia sera sufragado o compensado p;aQ: Corporacion, no pudiendo
suponer la asuncion por parte de la persona trabajadora de gasto$, relacionados con los equipos,
herramientas y medios vinculados al desarrollo de la empresa. actividad fabaoral.

8. El convenio o acuerdo marco colectivo para el personal funcionari?ﬂeden establecer el mecanismo para
la determinaciéon y compensacién o abono de estos gastos.

Articulo 10. Caracteristicas generales del teletrabajo. Duraci e la prestacion.

1. La jornada laboral la desarrollar por la persona teletr, ora sera la misma que la correspondiente al
trabajo presencial.

2. La duracion del tiempo de trabajo en esta modadi se determinara en la resolucién administrativa de
concesién correspondiente. Con todo, la duracio ima sera de dos (2) afios, prorrogable de forma tacita
anualmente, sin perjuicio de las posibilidade spension, pérdida de efectos, renuncia o extincién. La
extincién, en todo caso, debera venir determin por resoluciéon motivada.

3. La prorroga se encontrara condicion@al mantenimiento de los requisitos y de las necesidades del
servicio que dieron lugar al acuerdo |@ si como al satisfactorio desempefio de las funciones atribuidas.

4. El acuerdo de teletrabajo podra no S€r prorrogado cuando no pueda ser garantizada la correcta prestacion

de servicio por la unidad de d dencia de la persona teletrabajadora . A tales efectos deberda constar
resolucion motivada sobre esta tion.
Articulo 11. Puestos con nibilidad continuada de caracter permanente

Aquellos puestos quesAnclityan dentro de sus caracteristicas la disponibilidad continuada fuera del horario
presencial, y que te atribuidas funciones que se puedan realizar a través del teletrabajo, tendran
incorporada en gbha de su puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo, la especificacion del trabajo
compartido e esencial y teletrabajo , determinandose anualmente por resolucién de la alcaldia el
porcentaje d@rario laboral para cada una de esas modalidades.

Tendran do caso esta condicion los puestos reservados a funcionarios de la administracién local con
habilitaciof de caracter nacional y aquellas jefaturas de servicio que requieran este tipo de disponibilidad y
ercerse telematicamente.

ulo 12. Seguimiento y control del trabajo desarrollado y del horario

1. El seguimiento y evaluacién del trabajo desarrollado por la persona teletrabajadora se efectuara
atendiendo al cumplimiento de objetivos y a la consecucién de resultados.

2. El sistema de acreditaciéon de la jornada y horario sera el mismo que esté vigente para el resto de personal
no teletrabajador.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento quedan derogadas las disposicion del Ayuntamiento de
Vilalba que se opongan, contradigan lo resulten incompatibles con este.
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DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrara en vigor una vez sea publicado el texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y
cuando haya transcurrido el plazo previsto por el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local.

Vilalba, 29 de septiembre de 2025.- La alcaldesa, Marta M2 Rouco Seoane.

R. 2699




