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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR, Y JUVENTUD

Anuncio

RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS DESDE EL AREA DE
MEDIO RURAL Y DEL MAR, Y JUVENTUD, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN EL TERCERO TRIMESTRE

DEL ANO 2025

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de novi rrfﬁs General de
Subvenciones (LXS), la gestidén de las subvenciones se realizara, entre otros, de acuerdo c principios de
publicidad y transparencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento de la LXS, y en el articulo 11.2 de la Ordenanza Ge e Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Lugo (publicada en el BOP n° 9, de 11 de enero d , se da publicidad a las
subvenciones directas (nominativas y excepcionales) tramitadas desde el a’%de Medio Rural y del Mar, y
Juventud, de la Diputacion Provincial de Lugo, en el tercero trimestre del aﬁ\Z 5:

&

ENTIDAD ORGANO TE_ | DafA APLIC.
BeNEFICIARIA | NIF TIPO SUBV. | OBJETO CONCEDI ED"KESOLUGON IMPORTE ORZAM.
Fundacién de y
Ee”as.Y G27161496 | Nominativa | Xuvenlugo 2025 Presi@epei 06/08/2025 15.000,00 € | 3342.48900
xposiciones de
Lugo [\
Sindicato hd
Labrador
Gallego - G27023951 Nominativa | Actividades Q_’ residencia 11/08/2025 15.000,00 € | 4190.48900
Comisiones
Labradoras /“
Asociacién de Feria gana a\ /
vecinos de G27500123 [ Nominativa A 9 Presidencia 16/07/2025 3.000,00 € | 4190.48900
ugaxosas
Augaxosa.
Asistghcia técnica para la
ela cién del proyecto
“Vali 6n de sensores
Universidad de @ edicion de metano y
Santiago de Q151800TA | Nominativa dio d_e_la relamodr!d Presidencia 16/07/2025 3.000,00 € | 4190.48900
Compostela entre emisiones medidas
y las previstas por las
recomendaciones del
IPCC en granjas de
ganado bovino de leche”
St g9 ¢ Q15180014 /| Nominativa funcionamiento el Presidencia | 01/07/2025 | 25.000,00 € | 4190.48900
Com gstela grupo de investigacién ’ ! :
P N COPAR
Federacién v Actividades
Rural Gallega - 7904 | Nominativa funci >y Presidencia 29/07/2025 25.000,00 € | 4190.48900
FRUGA 4“ uncionamiento
Fundacién de
Ferias y G27161496 | Nominativa | EXPolugo "La Rural Presidencia 06/08/2025 25.000,00 € | 4190.48900
Exposicioneg de 2025
Lugoé-'
Asdciacion
ra Motoreo | G27470210 | Nominativa | Actividades Presidencia 12/08/2025 3.000,00 € | 3342.48900
Pontenova
Asociacién de Actividades
productoras Eo | G70764907 | Nominativa funci >y Presidencia 12/08/2025 25.000,00 € | 4190.48900
Alimenta uncionamiento
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48° Meeting de la
International
Commission on the
Anthropology of Food
and Nutrition (ICAF)
“Paisajes alimentarias:
territorios e identidades
sostenibles”

Lugo, 29 de se,ptiembre de 2025.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de 7 de julio de 2023, EI DIPUTADO
DELEGADO DEL AREA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR, Y JUVENTUD, Daniel Garcia Fernandez.

Universidad de
Santiago de Q1518001A | Excepcional
Compostela

Presidencia 25/08/2025 800,00 € | 4190.48900

R. 2702

BECERREA

v
AYUNTAMIENTOS &\O

f

Anuncio V'
Mediante a DECRETO DE ALCALDIA n° 2025-0591,de fecha 29 de septiembre§ 2025,se efectud el
nombramiento de Rocio Lépez Pérez, con DNI ***427** como funcionaria de del Ayuntamiento de
Becerred,en la plaza de Administrativo, perteneciente a la Escala de Admij ciéon General, Subescala
Administrativa (Subgrupo C1).

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos del ar@ 60 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, y del articulo 25.2 del ReglamentoNgéneral de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Pu% de Trabajo y Promocién Provisional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Becerred, 29 de septiembre de 2025.- El alcalde, Manuel M@E Nunez.
R. 2703
P a

A@%AG RADA

Q/ Anuncio
EXPTE.: 597/2025 o

Aprobacion Ordenanza regula& del uso de caminos publicos en el Ayuntamiento de A Fonsagrada.

Se eleva la definitivo, por no sentarse reclamaciones ni sugerencias durante el plazo de exposicion
publica, el acuerdo de aprén inicial adoptado por el Pleno, publicado en el BOP n° 176 del 02/08/2025,
insertandose de sucesivo‘L to integro de dicha ordenanza reguladora, en el cumplimiento de lo estipulado
en los arts. 49y 70.2 de la"Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

ORDENANZA REG ORA DEL USO DE CAMINOS PUBLICOS EN El AYUNTAMIENTO DE A FONSAGRADA

funciona o de la red de caminos del municipio de A Fonsagrada, pues es necesario evitar su deterioro,

PREAMBULO
Los ciudaﬁan a las, y sus representantes municipales, son conscientes de la necesidad de regular el buen
gara%& 0 su conservacién, y salvaguardando su caracter de uso publico.

e

% proposito de dar respuesta a la preocupaciéon ciudadana en esta materia, se crea un instrumento
juridico de aplicacién general en el municipio, en uso de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion

atribuida a los municipios en virtud de lo establecido en la legislacién de régimen local.

A presente Ordenanza, tiene como finalidad proceder a la regulaciéon del uso, disfrute, mantenimiento, y
respeto de los caminos de titularidad municipal, garantizando el caracter de uso publico de estos, y su
respeto por los usuarios.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.-

1. A presente ordenanza se dicta en virtud de la potestad reglamentaria municipal, definida en el articulo
4.1a) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y tiene por objeto la



3 Num. 230 - martes, 7 de octubre de 2025 BOP Lugo

conservacion, uso y disfrute de los caminos de titularidad municipal, en tanto que tienen la cualificacién de
bienes de dominio publico.

2. Quedan expresamente fuera de la aplicacién de esta ordenanza los caminos, que dentro del tener
municipal, no sean de titularidad del Ayuntamiento de A Fonsagrada.

3. En todo caso, se tendra en cuenta, ademas de la presente ordenanza, el que dispongan en cada momento
los instrumentos de plan y demas normas urbanisticas que sean de aplicacion.

ARTICULO 2.-

Estan incluidos en el ambito regulador de esta Ordenanza todos los caminos de dominio publico del término
municipal. Son caminos publicos todos aquellos viales de titularidad municipal que la Ley de carreteras no se

consideran como tal, independientemente de sus caracteristicas técnicas. V~
Los citados caminos tienen la consideracién de bienes de uso y dominio publico y, en consecu@, son
inalienables, imprescriptibles e inembargables. \
TITULO Il. UTILIZACION Y APROVECHAMIENTO DE Los CAMINOS /<

. [}
ARTICULO 3.-
Los caminos municipales son bienes adscritos al uso publico por lo que los ciudadano nen el derecho de
transito por ellos y deben ser utilizados conforme a criterios de buen uso, siempre ean compatibles con

el transito o circulacion y no limiten su seguridad.

El uso comun de los caminos de A Fonsagrada no excedera la velocidad de/§e m/ hora ni el peso total de
los vehiculos o maquinaria sera superior a 20.000 kilos, excepto autorizagion“expresa para una determinad
activad concreta.

caracter temporal cuando resulten imprescindibles para trabajos,” obras o servicios que no permitan otra

ARTICULO 4.- V.
El Ayuntamiento previa autorizacién, licencia o concesion, permitira excepcionalmente ocupaciones de
solucién alternativa, siempre que no dificulten aprecia@gte el transito de vehiculos y personas, ni

impidan los demas usos compatibles.
ARTICULO 5.-

Por razones de conservacién o de seguridad ersonas y bienes el Ayuntamiento podra establecer
limitaciones especiales de transito de personasQe ulos a motor y animales.

ARTICULO 6.-

la) Queda prohibido impedir lo libre pa %(Ios caminos, incluyendo toda practica cuyo fin sea no permitir
el uso general, tanto de palabras cor hechos, por medio de barreras u obras o con indicaciones escritas

de prohibicién de paso. En caso de Gigfre no autorizado, el Ayuntamiento procedera a abrir el camino al
transito publico, mediante res@én motivada y previo procedimiento administrativo con audiencia a lo
interesado.

b) Queda prohibido toda i6bn que suponga transformacién, alteracion o modificacién de cualquier clase
en el camino no autoriz & r el Ayuntamiento.

c) Toda ocupacion sify aytorizacion municipal, cualquier que sea su plazo, de una porcion del camino, que
limite o excluya la ubilizacién por todos o aproveche de manera privativa a un o varios propietarios.

d) Causar daf 0s caminos y servidumbres publicas. Queda prohibido igualmente extraer piedras, arena
o tierra de | inos.

y) Enrojec scallos, basuras o desechos de cualquier tipo.

g) gar u obstaculizar el curso natural de las aguas. Los propietarios de fincas por donde discurran aguas
pp@cedeéntes de los caminos no podran impedir lo libre curso de ellas, asi como tampoco podran ejecutar
br

o que desvien el curso normal de las aguas con el fin de dirigirlas al camino.

h) No podran abrirse ramales privados desde caminos publicos sin la preceptiva licencia de obras.
i) Invadir mediante ramas o raices de plantaciones lo libre transito del camino.

ARTICULO 7.-

De conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, corresponde al Ayuntamiento de A Fonsagrada,
respeto de los caminos, el ejercicio de las siguientes potestades:

a) De investigacion

b) De deslinde y amojonamiento .
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c) De de oficio.

d) De desafectacion.

e) De desahucio administrativo.
f) De modificacion de trazados.

g) Cualquier otras potestades relacionadas con estos bienes reconocidas por la legislacion vigente en
cualquier materia relacionada con los mismos.

Las potestades enumeradas se ejercerdn de conformidad con la regulacion que de las mismas efectie la
legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 8.-

El Ayuntamiento tiene el deber y el derecho de investigar los bienes que se presumen perten@tes al
dominio publico, estando facultado para recuperar de oficio, en cualquier momento la pose X erdida.
Igualmente podra proceder de oficio a la practica de los correspondientes deslindes admini;{t s, total o
parcial, que se haran previa publicacion y con audiencia de las personas que acreditgn la ‘eondicion de
interesados. Posteriormente se procedera al amojonamiento de los caminos deslindados.

ARTICULO 9.-

El Ayuntamiento podra alterar la cualificaciéon juridica de los caminos preV|o iente que acredite su
oportunidad y legalidad, siguiendo el procedimiento establecido en la legi ’evigente en materia de
régimen local. La desafectacion serd automatica cuando asi se establezca po;{ alquier instrumento de plan o
gestién urbanistica.

ARTICULO 10.-

El Ayuntamiento por razones de interés publico y excepcionalmente %dré proponer de oficio la modificacion
del trazado o anchura de un camino, para lo cual precisara la audiencia y conformidad de los afectados. Si
esta no se consigue se archivara el expediente sin mas tramite, lo establecido en la Ley de Expropiacion

Forzosa
Para la ampliaciéon de la anchura de un camino habra q r a lo establecido en la Ley 2/2016, del suelo de
Galicia y al resto de legislacién concordante.

Los caminos de nueva apertura estaran reguladolo establecido en la Ley 2/2016, del suelo de Galicia y
al resto de legislacion concordante. Q

ARTICULO 11

1.- Gestion y financiacién: Q/

a). El Ayuntamiento con caracter gen@estionaré directamente los caminos a su cargo

b). La financiaciéon de las act nes de la red de caminos del municipio se efectuard mediante las
consignaciones que para tal ef se incluyan en los presupuestos del Ayuntamiento o provengan de otras

administraciones plilblicas.o

2. Vigilancia y control: \

la). La vigilancia y respecto a todo lo dispuesto en esta ordenanza y cuanto determine la legislacién
especifica y general\en todo el relativo a caminos, corresponde al personal dependiente del Ayuntamiento
debidamente 3 izado, que vigilara el trazado y el estado de estos, e informaran de los dafios y agresiones
que se les prd ca, de las usurpaciones o indicios de usurpacion y apropiaciones indebidas, asi como de los

vertidos o_cudlquier otras acciones que los perjudiquen o deterioren para su correcto uso y mantenimiento,
extendié € la oportuna denuncia cuando proceda.

TiTiQﬁ LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y COMUNICACIONES PREVIAS
iCULO 12.-

Toda actuaciéon que suponga transformacion, alteracion o modificacién de cualquier clase, asi como toda
intervencidon con obra o instalacién en camino publico o cerramiento y otros, esta sometida a la autorizacion
previa del Ayuntamiento.

Igualmente queda sometida la autorizaciéon previa municipal toda ocupacioén, cualquier que se lo su plazo, de
una porcion de este dominio publico, que limite o excluya la utilizacién por todos o aproveche de manera
privativa a un o varios particulares.

Esta sometido también la comunicacion previa el cierres de las fincas.

La finalidad de la misma es la verificacion por parte del Ayuntamiento del respecto a las caracteristicas del
camino y de las distancias minimas contempladas.
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Las autorizaciones para los cierres quedan sometidas al régimen general de comunicaciones previas,
reguladas en la legislacion urbanistica y en las ordenanzas vigentes, asi como constituyen el hecho imponible
del impuesto municipal sobre construcciones y obras y la tasa por actuaciones urbanisticas. Quedan
excepcionados cierres delimitadores de la propiedad rustica cuya altura no supere 2 metros realizados con
estacas hincadas directamente en el terreno y alambres, en los que no se realice ningun tipo de obra.

En el otorgamiento de autorizaciones de actos u ocupaciones descritas, el Ayuntamiento considerara razones
de seguridad y uso pacifico, libre y general del camino, pudiendo llegar a prohibir absolutamente aquellas
actuaciones y ocupaciones que supongan obstaculo o escalonando las restantes segun criterio de que la
actuacién u ocupacion sea el menos gravosa y produzca la menor restriccion al uso general. En todo caso, en
el otorgamiento de la autorizacion se condicionara el ejercicio de lo permitido al respeto de las caracteristicas
del camino.

En ningln caso se entendera otorgada autorizacién ni licencia por silencio administrativo. ; ;

Las autorizaciones o licencias se entienden otorgadas salvo el derecho de propiedad y sin cio de
terceros, no pudiendo ser invocados para atenuar o eximir de la responsabilidad civil o penitghcidria en que
incurrir el beneficiario. /

El Ayuntamiento procederd a verificaciones previas y posteriores al otorgamiento de la li eFo autorizacion,
con el fin de comprobar la exactitud de los datos presentados y de que la obra llevada a 0 esté de acuerdo
con las condiciones del otorgamiento y que en su localizaciéon y caracteristicas se en a la peticién que

obra en el expediente. O
El Ayuntamiento podra otorgar la licencia para un plazo de tiempo determina)ﬁ
TITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES Q
ARTICULO 13.-

Las acciones u omisiones que infrinjan lo previsto en la presente Erdenanza respeto de los caminos de
titularidad municipal, daran lugar la responsabilidad administ&ativa, sin perjuicio de la exigible en la via
penitenciaria o civil en que puedan incurrir los responsables.

Cuando los hechos puedan constituir delito o falta el amiento debera ejercitar la oportuna accién
penitenciaria o poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal. La incoacién del procedimiento dejara
en suspenso la tramitacion del procedimiento sa ador hasta la pronunciacion de la mencionada
jurisdiccion. Con todo podran adoptarse medidas seguren la conservacion del camino.

ARTICULO 14.-

1.- Son responsables directos de la comistdn de infracciones en materia de caminos: Los que ejecuten las
acciones constitutivas de infraccién o a os que ordenen estas, cuando el ejecutor se vea obligado a
cumplir el dicho orden.

2.- Son responsables subsidiarios:

Las personas fisicas o juridica @' cuyas 6rdenes actle o trabaje lo responsable directo de la infraccion al
cometerse esta.
ARTICULO 15.- O
Sin perjuicio de las s@mﬁes penitenciarias o administrativas que en cada caso procedan, el infractor debera
reparar el dano ca . La reparacién tendra como objetivo lograr la restauracion del camino al estado en
que se encontra tes de cometerse la infraccion, y el coste de la dicha operacién debera ser financiado
por los resp les de la infraccion. Los plazos para restaurar o restituir los terrenos a su estado original o
ejecutar los jos pertinentes a tal fin, se estableceran para cada caso concreto en las resoluciones de los
procedim?fos tramitados, en funcion de sus propias caracteristicas. Transcurridos los citados plazos, la
Admipistraciéon podrd proceder a la restauracién o restitucién repercutiendo su coste a los infractores, los
Qﬁén, asimismo, abonar la totalidad de los dafios y perjuicios ocasionados, que se hubieran fijado en

qu
| solucion final del expediente sancionador, o la indemnizacién de estos, cuando su cuantia quede
determinada durante el procedimiento o se fijen en su caso, en la fase de ejecucion.

ARTICULO 16.-
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
1.- Infracciones muy graves.

a) La alteracion de hitos, mojones o indicadores de cualquier clase destinados a sefalar el trazado y limites
de los caminos.

b) La instalacién de obstdculos o realizacion de actos que impidan lo libre transito por los mismos de
personas, vehiculos, ganado o que supongan un elevado riesgo para la seguridad de los mismos.
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c) Colocar sin autorizacion cierres en los caminos de titularidad municipal.
d) La edificacion o ejecucién de cualquier tipo de obras no autorizadas en caminos . publicos.

e) Cualquier acto u omision que destruya, deteriore o altere gravemente los elementos esenciales del camino,
o0 impidan su uso.

f) Las infracciones cualificadas como graves cuando exista reincidencia dentro del plazo de dos afios desde la
imposicion de la sancion,

g) La realizacion de cualquier tipo de obra, trabajo, construcciéon o instalacién sin poseer titulo habilitante o
incumpliendo las condiciones fijadas en el mismo.

- Infracciones graves.

la) La obstruccion del ejercicio de las funciones de policia, inspeccién o vigilancia por los er&icios
municipales competentes.

b) Desviar u obstaculizar el curso natural de las aguas. &\
c) La apertura de ramales privados desde caminos publicos sin la preceptiva licencia. ’?.
d) Las infracciones cualificadas como leves cuando exista reincidencia dentro de un an sde la imposicion

de la sancion.
3.- Infracciones leves. O
la) Enrojecer cascallos, basuras o desechos de cualquier tipo. &

b) La corta o talla de arboles sin autorizacion dentro del camino, sin pe@o de lo dispuesto en las Leyes y
Reglamentos sectoriales.

c) Las acciones u omisiones no contempladas en los epigrafe anterior@$ que causen dafio o menoscabo en los
caminos dificultando o impidiendo el transito y demas usos en IQE mismos.

d) El incumplimiento de las condiciones establecidas en las amtofizaciones administrativas.

e) El incumplimiento total o parcial de los preceptos de esente ordenanza no contemplados en los dos
apartados anteriores.

ARTICULO 17.- Q

Las infracciones tipificadas en el articulo 16 se@ ncionadas con las siguientes multas:
a) Infracciones leves: multa hasta 750 eurogs.

b) Infracciones Graves: multa de 751 h %00 euros.

c) Infracciones muy graves: multa de ahasta 3.000 euros.

ARTICULO 18 Q
El importe de la sancién im@ podra reducirse en un 25% se concurren las siguientes circunstancias:

- Que se realice el en el plazo de 15 dias naturales la contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la incqdcion’del procedimiento sancionador.

- Que no se inter@a recurso contra la sancion.
ARTICULO 19

El proced Ele sancionador de las infracciones serd lo establecido en la legislacién vigente.

ARTIC#

La/cofgpetencia para la resolucion del procedimiento sancionador sera el Alcalde de la Corporacion.
sifgismo tiene las competencias para la adopcién de las medidas cautelares o provisionales para asegurar la

eficacia de la resolucién sancionadora que pudiera recaer.

ARTICULO 21.-
a) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afos y las leves al afio.

b) Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las impuestas por faltas graves
a los dos anos y las impuestas por faltas leves al afio.

c) El plazo de prescripcion comienza a contarse desde el dia siguiente a aquel en que el Ayuntamiento tenga
conocimiento de la infraccion o desde el dia siguiente a aquel en que adquiere firmeza la resolucién por la
que se impone la sancion.
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DISPOSICION ULTIMA

1. A presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2. La Alcaldia quieta facultada para dictar cuantos 6rdenes o instrucciones resulten necesarias para la
adecuada interpretacion, desarrollo y aplicacién de esta ordenanza.

A Fonsagrada, 30 de septiembre de 2025.- El alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 2704

FRIOL (/V.

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO f &
Por la Xunta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia siete de julio del corriente,geEresté aprobacion

inicial a lo siguiente padrones correspondientes al segun trimestre del afio 2025:
— Padrén de la tasa por el abastecimiento de agua e I.V.Y sobre su consumo (in@o el canon del agua).

— Padron de la tasa por la recogida de la basura.

— Padron de la tasa por el tratamiento y eliminacién de residuos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Trib ja;"por medio del presente, se ponen
en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas”y canon, indicados previamente, que
disponen de un plazo de quince dias, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto de que puedan ser examinad presentar las reclamaciones que estimen

pertinentes, considerandose definitivamente aprobados si, t urrido el plazo de exposicion publica, no se
habia formulado ninguna reclamacién contra los mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el _pila de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacién del periodo volunta de pago. No obstante, podran interponer cualquier otro

recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en e enite Reglamento General de Recaudacién y, en el articulo 62.3 de
la Ley General Tributaria, se fija coMlo plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Prévincia.

Los contribuyentes deberan ac @ las Oficinas Municipales, donde se les facilitaran los correspondientes

recibos para efectuar dICh(Q
A presente publicaciéon g dos supuestos, de edicto de exposicién al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluptaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo

102 de la indicada Le neral Tributaria

Transcurrido el Q} de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la

exigencia de ntereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y

28 de la Ley 003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento

de aprem e acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su recaudacion por

la via @ nlstratlva de constriccién, a través del Servicio Provincial de Recaudacion de la Excma. Diputacion
de Lugo.

E’écaso del canon del agua, segun dispone el articulo 49.7 del Decreto 136/2012, de 31 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de dicho canon, cuando por los contribuyentes afectados no se habia hecho
efectivo el canon del agua en el periodo voluntario sefialado, se exigira directamente al contribuyente por la
via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia y, asimismo, se
hace saber que la repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa
ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde
que se entienda producida la notificacién mediante el padron.

Friol, 30 de septiembre de 2025.- EL ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.
R. 2705
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MONDONEDO

Anuncio

APROBACION INICIAL DE LAS MODIFICACIONES DE LAS ORDENANZAS FISCALES N° 10 Y N° 15.

El Pleno del Ayuntamiento en la sesion comun celebrada el dia 25 de septiembre de 2025 aprobd inicialmente
la modificacion de la Ordenanza Fiscal nimero 10 “Reguladora de la tasa por prestacion de servicios de
distribucion de agua y utilizacion de contadores e instalaciones andlogas cuando dichos servicios y
suministros sean prestados por entidades locales y a numero 15 “Reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de alcantarilla”. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley de Bases de Régimen
Local 7/1985, de 2 de abril, y en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, durante el pIaz%ﬁe
treinta dias habiles, la contar desde el dia siguiente la publicacién de este anuncio en el Boletin OfiCial \de la
Provincia de Lugo, los interesados podran examinar el expediente, y durante el mismo plazo,s dara
audiencia a efectos de posibles reclamaciones, y hacer los alegatos que estimen oportunas. /g\
nal

definitivo sin necesidad de segun acuerdo expreso, publicindose en todo caso el téxto integro de la

Transcurrido el dicho plazo sin que se presenten reclamaciones, este acuerdo provisie e elevara la
Ordenanza lo sus modificaciones.

Mondofiedo, 26 de septiembre de 2025.- El alcalde, Manuel Angel Otero Legide. O

A

R. 2706

V)

MONFORTE DE LEMOS V.

Anuncio

y convocatoria del proceso selectivo, COMO PERSONAL L L FJO, POR TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE
TRABAJADOR-/A SOCIAL .
Las personas aspirantes que deseen tomar parte %roceso selectivo deberan hacerlo constar mediante

solicitud, dirigida al Sr./Sr. Alcalde - Presidente Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al
modelo que figura en la pagina web del Ayuntafipiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en sesion de fecﬁ §2.09.2025, se presté aprobaciéon a las bases

la dos, o en cualquier de los restantes lu previstos en el articulo 16 de la 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comljn el plazo de VEINTE (20) dias hdabiles desde el dia siguiente de la
publicacion de anuncio de la convocategia en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de las solicitud se hara egl Registro de documentos del Ayuntamiento, en horario de nueve

Las bases y demas informa@ del proceso selectivo puede ser consultada en la web municipal
(www.monfortedelemos.es).

BASES PARA La SELECCI 'VQEDIANTE El SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DUAS PAZAS DE TRABAJADOR/La
1JO, DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.

SOCIAL, PERSONAL Lﬁ
l.- OBJETO DE Las j POR Las QUE SE REGULARA La CONVOCATORIA

ES objeto de la sentes bases regular el procedimiento por lo que se regira la convocatoria para la
provision coersonal laboral hizo, mediante el sistema de oposicién libre, dos plazas de trabajador/la
social, que figuran en la OEP de 2023 publicada en el BOP de Lugo n° 34 de 10 de febrero de 2023:

Numerg de’plazas: Dos (2)

Re cé-de servicio: Personal laboral hizo
rupo de clasificacion: A2 (Asimilado)

RPT: LAO3

N° PLANTILLA:

UNIS 3- 25

UNIS 1 - 23

Il. REGIMEN JURIDICO

La realizacion de este procedimiento se regird por el previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en
su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publico de Galicia, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios de Administracién Local y por cualquier otras disposiciones aplicables.

I1l.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

A presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola; el texto ref i
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombréﬁa Ley
7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia. &\

IV.- REQUISITOS DE ADMISION DE Los/Las ASPIRANTES p

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, ?75 fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con el establecido en el a del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de y del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP- los siguientes requisitos: Q

a.- Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuéstds previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se apruepa eWTexto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico nacionales de otros Estados.

b.- Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las fun@ieses que se deriven de la plaza a
desempenar.

c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de ?dad maxima de jubilacion forzosa.
e

d.- Estar en posesién de la titulacién de Diplomatura univers n Trabajo social o Grado en Trabajo social
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de termin del plazo de presentacion de instancias.

e.- No haber sido separado/la, mediante expedi disciplinario, del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constj nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especia empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso la Escala de Administracién Especiab% funcionarios/las de la Administracién local, o para ejercer
funciones similares a las de la plaza a desempenar, en el caso del personal laboral.

ddo, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ser

f.- En el caso de ser nacional de oOtroeE"
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso

sometido la sancion disciplinaria o eg
al empleo publico.

@ 080 0126 20 3110000019 a nombre del Ayuntamiento de Monforte de
examen por imponerte de 25716 € previsto en la ordenanza municipal
Idio, analisis y expedicion de documentos publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo nim el dia 24 de diciembre de 2010. En ningun caso el ingreso de la citada cuantia
supondra el relevo dﬁgﬁmite de presentacién de solicitudes. So procedera la devolucion del importe pagado
por el aspirante cu or causas ho imputables al sujeto pasivo no tenga lugar por parte del Ayuntamiento
la prestacion, o @do los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o se produjera
una modificz@s stancial de las bases de la convocatoria.

Como congce debe figurar “DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/La SOCIAL (indicando el NIF del/de la aspirante)”,
debiendo gedar acreditado quien es la persona aspirante.

La

g.- Haber ingresado en la cue
Lemos la tasa por derechg
reguladora de la tasa para€g

d de participacién en el procedimiento de seleccion no se tramitara mientras no se haga efectivo el
orté de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de debera hacerse dentro del plazo de presentacién
de ifstancias, determinado segundo lo previsto en las presentes Bases, no admitiéndose el pago fuera del
dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusién del/la aspirante.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra el relevo del tramite de
presentacion de la solicitud de participaciéon, en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinard la exclusion del/de la aspirante a
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del/de la interesado/la, en el caso de
ser excluido/la del proceso selectivo, por causa no imputable al/a la aspirante.
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4.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta la fecha de contratacion. Si en cualquier momento del proceso selectivo el
tribunal calificador tuviera conocimiento de que algun/alguna candidato/a no redne algun requisito de los
exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

V.- IGUALDAD DE CONDICIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/las demds aspirantes.

En el supuesto de que alguna persona aspirante, presenten especiales dificultades para la realizacién las
pruebas selectivas deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacio
convocatoria, indicando las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de |
del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal calificador aplicara las adaptaciones de tiempos p
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para laddaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo pﬂblico’ d rsonas con
discapacidad.

Los/las interesados/las deberan formular la peticion correspondiente al soIicita@Erticipacién en el

procedimiento selectivo.

Igualmente, deberan aportar certificacion expedida por el organo competente @Xunta de Galicia o de la
Administracion del Estado, que acredite tal condicion asi como de fo digna la/s deficiencia/s
permanentes que den origen al grado de discapacidad reconocido, para I Tribunal calificador pueda
valorar el origen o no de la concesion de la adaptacién solicitada.

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacién, s dra en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion{hi menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el formato
del ejercicio a realizar. ﬁ.

VI.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIA!

6.1.- Quien desee participar en estas pruebas selec% eberd cumplimentar la solicitud, segin modelo
oficial que se encuentra disponible en la sede ele ica y en la Web del Ayuntamiento de Monforte de
Lemos, en el plazo de veinte dias habiles contadartir del siguiente al de la publicacion del estrato de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Q

6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar paypte en’las correspondientes pruebas de acceso, en las que los/las
aspirantes haran constar que relinen las @ciones exigidas en las presentes bases para la plaza a la que se
opta, se dirigiran al Sr./Sr. Alcalde-P enhte del Ayuntamiento y se presentaran preferentemente por via
telemdtica por la sede electrénicad Ayuntamiento, a través del Registro electrénico general del

Ayuntamiento, o en alguno de losJlugares previstos
Anuncio publicado en: Num BOR 8 ano 2025 (10/01/2025 10:17:48)
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Anuncio publlcadé

en el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administracié Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicaci extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primeraldia habil siguiente si el plazo terminara en un dia inhabil.

Cu forma de presentacién de la solicitud que no sea directa en el Registro de Entrada Municipal debera
Qﬂ%ﬂlcarse en el mismo dia de su presentacién, mediante correo electronico en la direccion
rrhh@concellodemonforte.com con el asunto «avance solicitud proceso selectivo 1 paza de operario/la de
mantenimiento (adscrito/la a la unidad de Cultura), indicando nombre y apellidos del/de la solicitante, fecha
de presentacién y lugar donde se presentd, aportando igualmente fotocopia escanada de la solicitud.

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud presentada
en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentaciéon de instancias, mediante
escrito motivado de la modificacion. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
enmendarse en cualquier momento, de oficio o la peticion del/de la interesado/de la.
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6.5.- Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por
cada aspirante en su solicitud de participacién en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la
veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al 6rgano convocante de cualquier
cambio de los datos inicialmente consignados. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién de
esta naturaleza.

6.6.- A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la aspirante.

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de instancias
supondra la exclusién del/de la aspirante y no se podra emendar.

6.8.- En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso supondra el releyo del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la instancia.

6.9.- El tratamiento de la informacién tendrd en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/201 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y en el Re ento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016, relativo a la p}éccu')n de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaci?d.e estos datos.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven roceso selectivo y
que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud ticipacion dan su
consentimiento para que el Ayuntamiento pueda proceder a la publicacion de Ios@ S en su pagina web o

en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo, con la pr tacién de la solicitud, prestan
su consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de carac personal, su incorporaciéon al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y su publicacid boletines oficiales, tableros de
anuncios, sede electronica y, en general, en cualquier medio que tilice para la comunicacion de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la c@rrecta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes al dicho proceso. La falta de prestacion del dicho consentimiento llevara a no
admision de la solicitud presentada, al estar regidos los pi?&limientos selectivos por el principio de

publicidad. ?
6.10.- A La instancia se acompafaran los siguientes do tos para acreditar que se cumplan los requisitos
sefalados en los apartados a), c), d) y f): Q"

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidan su caso, pasaporte.

2) Declaracion responsable, segin modelo qgse junta como Anexo Il a las presentes bases, de estar en
posesion de la titulacién exigida o del abono” de las tasas por su expedicién, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion cor%zondiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafa,
debera declararse responsablemente posesion de la homologacién de las mismas por las autoridades
educativas competentes. @

3) Respecto a los/a las aspira on alguna discapacidad, declaracién responsable, segin modelo que se
junta como Anexo lll, de estar sesion de la documentacion justificativa.

4) Justificante o comproba @: abonar los derechos de examen.
VIl. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si por mor de em de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera
completar el preceso selectivo o realizar alguna actuacion, su situacién quedara condicionada a la
finalizacion roceso y a la superacién de las fases que quedaran aplazadas, sin que estas puedan
demorarse nera que se menoscabe el derecho de los/las demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada
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tiempos razonables, el que debera ser valorado por el Tribunal calificador y, en todo caso, su realizacién
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo.

VIIl. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE Las PRUEBAS.

8.1.- Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y el extracto de la
convocatoria del procedimiento selectivo se hara mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios se haran publicos en el Tablero de
Anuncios de la sede electronica de la pagina Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

IX. ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la dicha
resolucion, que se publicara en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y, a efectos
informativos en su pagina Web, se indicara la lista de aspirantes admitidos/las y excluidos/las, con indicacion
de las causas de exclusién y se sefialara un plazo de diez dias habiles para emendar, en su caso, los defectos
que motivaran la exclusion u omisién mediante un escrito ante la Alcaldia, conforme a lo establecido en el
art. 68 LPACAP.

9.2.- De no presentarse reclamaciones a la lista provisional se entendera elevada automatica er?.'a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias habiles, desde la f'izﬁacién del

plazo para presentacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dictara resolucion alguna alegatos se
entenderan desestimadas. /

9.3.- Finalizado el dicho plazo, y en caso de que si habian producido modificacioges\ se dictara nueva
resolucion exponiéndose en los mismos lugares en que lo fueron la relacion injgi on determinacion,
ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacion del primero ejercicio.

En caso de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiera de modifi ngar, fecha o la hora de

celebracion del primero ejercicio, debera publicarse en el tablero de cios de la sede electrénica
municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemo%, en este ultimo caso a efectos
informativos

9.4.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisws y exclusiones podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de®un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos la contar desd?’dia siguiente de la publicacion.

X. TRIBUNAL CALIFICADOR &\

10.1.- En la resolucidon que apruebe la lista definitiva mitidos/las y/o excluidos/las, el Sr./Sr. Alcalde-
Presidente procedera al nombramiento del Tribunal ador, cuyos/las miembros estan sujetos/las a los
supuestos de abstencion y recusacién previstos e articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi comg seddlar la fecha, lugar y hora de comienzo del oposicion. La
indicada resolucion sera publicada en el Tablé de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y a

efectos informativos en su pagina Web.
10.2.- La composicion de los/las mi gt{s de la tribunal calificador, que incluird también la de sus
respectivos/las suplentes, a quien | rd de aplicacion las mismas prescripciones, serd de la siguiente
forma:

— Presidente/la: Un/una funcio/la de carrera, o personal laboral hizo, de categoria igual o superior a la
plaza convocada, designad@) la Alcaldia.

— Secretario/a: El/la d rporacién o funcionario/la de carrera del Ayuntamiento designado por el Sr./Sr.
Alcalde, que actuara gén 0z y sin voto.

— Vocales: Tres@aonarios/las de carrera, o personal laboral hizo, de las administraciones publicas,
6érgano convocante.

designados/las

10.3.- La co@sicién del Tribunal calificador se ajustara a lo establecido en el art. 60 del TREBEP. Se
constituir?fendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la
disponibililad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
o en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
mbres y 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
eal*Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tendra la consideracién de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de actuaciéon contenidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de
9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno, y demdas disposiciones
vigentes.

Las actuaciones del Tribunal calificador habran de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, dicho Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como el que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicaciéon y
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interpretacién de las presentes bases, asi como la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de la oposicion, y adoptara al respeto las decisiones que estime
pertinentes.

Si el Tribunal, en algin momento, tuviera conocimiento de que algin/alguna aspirante no cumple alguno de
los requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara que la solicitud adolece de errores o
falsedades que habian imposibilitado su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa
audiencia del/la interesado/la, propondra al o6rgano competente su exclusion, comunicéndol?ns

inexactitudes detectadas. :
10.4.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de\ mayo,
la el Tribunal calificador que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

10.5.- El Tribunal calificador podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de‘?gboradores/las,
especialistas y ayudantes/las, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, pargZaquellas pruebas
que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las ¢ s colaboraran con
el Tribunal calificador con voz, pero sin voto. Los/las asesores/las y especialistas ran sometidos a las
mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacié los/las miembros del

Tribunal. /&
10.6.- Todos los/las miembros del Tribunal calificador deberan estar en Qosesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los/a las aspirantes y pertenecer al mismo grupo de tifulacion o superiores.

No podran formar parte del Tribunal calificador ni tampoco en ser designados/las miembros
colaboradores/las o asesores/las del Tribunal calificador quienestrealizaran tareas de preparacion de
aspirantes, para plazas objeto de la convocatoria, a prueba lectivas en los cinco anos anteriores su
publicacion. V‘

La Presidencia podra requerir a los/a las miembros del @al calificador una declaracién expresa de no
encontrarse en alguna causa de abstencién o prohibicign“de participacion segundo lo determinado en esta
base. Igualmente, quien incurriera en causa de abstQERSn deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo
maximo de 10 dias desde su designacion.

10.7.- Para la valida actuaciéon de la tribunaléi ador es necesaria la presencia de la mayoria de los/de
sus/sus miembros y, en todo caso, la del/de Presidente/la y Secretario/a o la de quienes legalmente les
sustituyan. En caso de ausencia, tanto de la presidente/a titular como del/de la suplente, el/la primero/la
nombrara de entre los/las vocales cox o derecho a voto un/una sustituto/a que lo/a suplira. En el
supuesto en que el/a presidente/a titd o designe a nadie, su relevo se hara por el/la vocal de mayor edad
con pleno derecho a voto.

10.8.- Con caracter general, podran actuar indistinta y concorrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla«as™sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios,
asi como aquellas otras eue, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo,
se considere necesario a autorizacién del/la titular del 6rgano competente. En aquellas sesiones en las
que se dé la concur@a de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros

titulares del Tribun:.

10.9.- El Tribuna ificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion de

estas bases mar los acuerdos necesarios para el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto
s&s y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan surgir durante las sesiones de

en estas Jba
celebraci% los ejercicios seran resueltas por el Tribunal, quien dara traslado al érgano competente.

10. gﬂ'is acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los/de las asistentes con voz y voto. En caso de
eyélt se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/a
Prestdente/la con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los/de las miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el/a Presidente/a.

De cada sesion el/a Secretario/a extendera un acta, donde se haran constar las cualificaciones realizadas, las
incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacién aportada por los/por las aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El Tribunal calificador continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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10.11.- Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten a continuacion del
procedimiento para el/la interesado/la o produzcan indefensién, se podrd interponer recurso de alzada ante
la autoridad que nombrd a su Presidente/la, en el plazo de un mes desde su respectiva publicacién en los
lugares sefialados en las Bases y su resolucién agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que lo interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.12.- Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su
caso, pueda proceder a la suya revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Anuncio publicado en: Num BOP 8 afio 2025 (10/01/2025 10:17:48)
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10.13.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal calificador tendra su/sede en el edificio
administrativo municipal. ﬁ'

XI. PROCEDIMIENTO SELECTIVO @

Consistira en la superacion de los ejercicios que a continuacién se relacionan: O
PRIMERO EJERCICIO: DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

TEORICO. Consistird en contestar por escrito, en el maximo de una ho&ab un cuestionario tipo test de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, relacionadas con las matetias que figuran como anexo a estas
bases; cuestionario determinado por el 6rgano de seleccién inmed ente antes del inicio del ejercicio.
Esta parte se calificard de 0 la 50 puntos computandose las respuestas contestadas correctamente la razoén
de 1 punto. Cada tres respuestas err6neas computaran una lizacion de una respuesta acertada. Las
preguntas no contestadas no supondran penalizacién. El Tg’chalificador establecera la puntuaciéon de

corte para declarar superado este ejercicio, puntuacion_q e publicara con la convocatoria del segun

ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: DE CARACTER OBLIGATORI MINATORIO.

PRACTICO. Consistira en resolver un o varios stos practicos o realizar las tareas que propondrd el
Tribunal calificador, relacionadas con las matés objeto del temario que figura como anexo a estas bases,

en el plazo establecido por el 6rgano de selecéién en funcion de la naturaleza de la prueba. Esta parte se
calificara de 0 la 50 puntos, siendo neces@btener un minimo de 25 puntos para superarla.

TERCER EJERCICIO: Q
CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGX. OBLIGATORIO Y NO ELIMINATORIO.

El Tribunal calificador valorara el de conocimiento de la lengua gallega de los/las aspirantes, mediante
una prueba que se calificarg 0 apto o no apto. Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento
de la lengua gallega co ter previo (anexo |, 4 del Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007,
CELGA 2 o equivalente dara por superada esta prueba con la cualificacién de apto.

XIll. SUPERACIO% OCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizad ejercicios de la oposicién, el Tribunal calificador hara publica, en el tablero de anuncios
de la sede e nica del Ayuntamiento, y en su pagina web a efectos informativos, la relaciéon de aspirantes
aprobados/lasygor el orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de la puntuacién obtenida.

sesig ista de los/las aspirantes que superaran el proceso de seleccidon con la puntuacion total obtenida,

El Tribunal calificador, simultineamente su publicacién, elevara a la Alcaldia junto con el acta de la Gltima
o) s?posterior contratacién.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos/dos o mds aspirantes el Tribunal
calificador procedera al desempate entre los/las aspirantes con la aplicacién de las reglas que a continuacion
se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.1. de la Base 11.
2°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.2. de la Base 11.
3°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.3. de la Base 11
4

.- Por sorteo entre los/las aspirantes.
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12.2.- El Tribunal cualificado propondra el acceso a la contratacién como personal laboral hizo, de la cuerdo
con el orden de resultados obtenidos por los/las aspirantes.

12.3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La motivacion de los
actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal calificador podra declarar que superaron las pruebas de la oposicion mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, para el caso de que los/las primeros/las propuestos/las no tomaran posesién
de la plaza, pueda serlo el/la siguiente en orden de puntuacién.

XIIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

13.1.- Dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que se publina
relacion de aprobados/las a que se refiere la base anterior, el/la aspirante propuesto/la, debera presentar o
remitir a la Unidad de recursos Humanos del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, por alguno de los piedios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis N/o Comun
de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion: /{

a.- Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su c%lsa) del DNI o
pasaporte o documento equivalente.
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b.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompafada r?miginal para su compulsa) del titulo
exigido, o documento equivalente.

c.- Declaracion responsable de no haber sido separado/la metﬁfe expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones publicas o de los orgdhisimos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion a o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de#otr® Estado, declaracién responsable de no hallarse
inhabilitado/la o en situacién equivalente ni ser (%do/la la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el @ o al empleo publico.

d.- Declaracion responsable de no desempeﬁQtro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni desarrolla® actividades profesionales privadas, salvo las excepciones
previstas en la Ley 53/1984, de 26 d iciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e.- Informe médico, de no pade@nfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones.

requerida, salvo casos de a mayor, o del examen de la misma se deduce que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en lagbas€ 4, decaeran en su derecho a ser contratado/la, dando lugar a la invalidez de
sus actuaciones y a l@’supSiguiente nulidad de los actos del Tribunal calificador con respecto a este/la, sin
perjuicio de la respg idad en que pudiera incurrir por falsedad en su solicitud.

13.3.- Quien tu la condiciéon de funcionario/la o personal laboral hizo estard exento/la de justificar
documental las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento o
contratacion, biendo presentar un documento acreditativo correspondiente y cuantas circunstancias
consten € hoja de servicios/expediente; en este caso, el/la interesado/la debera indicar en que momento
y antesgqué 6rgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento solicitarlos
ele§t amente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de mediacién de

13.2.- Si dentro del plazo f’i os/las candidatos/las propuestos/las, no presentaran la documentaciéon

s U otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por
los/las interesados/las, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en
materia de proteccion de datos y de caracter personal.

Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recaudar los citados documentos, podra solicitar
nuevamente a lo interesado/la su aportacion.

13.4.- Presentada la documentaciéon sefalada en la base 13.1., la Alcaldia procedera a la contratacién como
personal laboral hizo de los/de las aspirantes que sean declarados/las haber superado el proceso selectivo
para la contratacion por el Tribunal, lo dicho nimero no podra exceder en ningun caso al de las plazas
convocadas, debiendo firmar el contrato e incorporarse a la plaza en el plazo de diez dias habiles contado a
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partir del siguiente a la notificacion. No adquirira la condiciéon de personal laboral hizo/la el/la aspirante
propuesto por el Tribunal calificador que no firme el contrato dentro del plazo el o de su prérroga.

13.5.- La contratacién mencionada se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

13.6.- Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal calificador
podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas aspirantes que superaron todos los
ejercicios de la oposicion, para su posible contratacion como personal laboral temporal en el caso de
renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, falta de presentacion de la documentacién o falta de
los requisitos establecidos en la convocatoria o que las necesidades municipales requieran la contratacion
para desarrollar las funciones de las plazas convocadas, siempre que no se opte por la tramitacién de otro

procedimiento selectivo. V~
XIV. INCOMPATIBILIDADES

El/La aspirante propuesto/la quedara sujeto/la, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio ontenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al vicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable. )

XV. INCIDENCIAS ;

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que surjan duran proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo en | no previsto en estas

Bases. &
XVI. VINCULACION DE Las BASES :

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal calificado quien participe en el proceso

selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deri e la convocatoria y de la actuacién
del Tribunal calificador de seleccién podran ser impugnadas por los/Ias interesados/las en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

XVII. DISPOSICION FINAL. ;

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administ , podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes ¢ a partir del dia siguiente a la suya publicacién.

Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de {[dos/meses, de conformidad con el establecido en los arts.
112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas - LPACAP-, y 8, 10% 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los/ jnteresados puedan interponer cualquier otro recurso que sea

procedente y estimen oportuno. O

Alternativamente podra interponerse recurso coni o- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
bre

ANEXO I. TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucién espan 978: titulo preliminar, titulo I articulo 10, 14, 23, capitulo IV y capitulo Vy
titulo VIII.

Ley Organica 1/@ e 6 de abril, del Estatuto de autonomia para Galicia: titulo I, titulo Il y titulo Ill.
t

w N

El municipio érmino  municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. El

empadrona

4. La orga@lon municipal. Organos y competencias. El Alcalde, El Pleno, la Xunta de Gobierno Local y
nes informativas.

las c?g
ciobnamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de

A acuerdos.

ey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas: titulo Ill, titulo IV capitulo | y capitulo IV y el titulo V. Ley 4/2019, de 17 de julio, de la
Administracién digital de Galicia: titulo preliminar, titulo I capitulo I.

7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: titulo preliminar capitulos Il e IV.
8. Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia: titulo Ill, titulo VI capitulos Il e IV y titulo VIII

9. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales: titulo I, titulo II, titulo Il y titulo VIII

10. Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno: titulo preliminar y titulo |
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PARTE ESPECIFICA

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Marco legal de los servicios sociales. La Constitucién espafola, el Estatuto de Autonomia, normativa
reguladora de Régimen Local.

La Ley 13/2008, de 3 de diciembre de Servicios Sociales de Galicia: estructura y contenido.

Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacién: Objeto, naturaleza y formas de prestacion. Derechos y deber de las personas usuarias de
los Servicios Sociales comunitarios.

Servicios Sociales comunitarios basicos: Naturaleza, funciones ,programas y Servicios.
Servicios Sociales comunitarios especificos: Naturaleza , funciones, programas y Servicios.

Los servicios sociales especializados. Concepto. Competencias. Organizacién. P ng:s.
Equipamientos.

Teorias contemporaneas del trabajo social. Modelos de la practica profesional. Corriente rc}sionales.
Concepto de justicia social. Definicion inter nacional de trabajo social (FITS, 2014) ’?.
rab

Método y la metodologia en trabajo social. Evolucion histérica de la metodologi@ ajo social. Fases

del proceso metodoldgico.

La planificaciéon social en el trabajo social: plan, programa y proyecto.

Instrumentos especificos en trabajo social: ficha social, informe social, €scalas de valoracién social y
proyecto de intervencién social.

Técnicas en trabajo social: de conocimiento, de diagnostico, de/%ervencién y de evaluacién.
|

Sindrome de desgaste por empatia y burnout en los Servicios So s comunitarios.

Trabajo social individual. Naturaleza, filosofia, valores principios. Modelos en la intervencion
individual. Diagnoéstico. Disefio de la intervencion. Técnicas\fandamentales.

Trabajo social familiar. La familia concepto y tipo nuevos tipos de familia. Familia y crisis. La
familia multiproblema. El enfoque sistémico en la jatetvencién con familias: conceptos claves. El proceso
de ayuda.

Trabajo social en red. Concepto de red. Tipolde la red. Caracteristicas de las redes.

Trabajo social de grupo. Concepto. Tipo@e grupos. Elementos estructurales del grupo. Etapas de la
vida del grupo. Liderazgo comunicacign-conflicto y negociacién en el grupo. Las dinamicas de trabajo en
el grupo. Objetivos y papel de la trat%ora social dinamizadora del grupo.

Trabajo social comunitario. Coo. Modelos de intervencion en trabajo social comunitario. Fases
metodologicas.

La/el trabajador/la social @
fundamento y fungie
interdisciplinariedad y

@ componente de un equipo de trabajo interdisciplinar: principios basicos,
Conceptos  basicos: interprofesionalidad, multidisciplinariedad,
sdisciplinariedad .

La planificacion Io\servicios sociales. Concepto de planificacién. Técnicas aplicadas al trabajo social.
Dimensiones, fllnciébnes y tipos. Niveles operacionales de la planificacion: planes, programas vy
proyectos.

La entreyiSta en trabajo social. Tipologias y técnicas aplicables. Transferencia y contra transferencia en la
relacion esional. La visita domiciliaria en trabajo social: encuadramiento y estructura.

La inyestigacion social. Técnicas y aplicaciones en el trabajo social. El informe de la investigacion

ocial.

2/2< ica y la deontoloxia en trabajo social. El Cédigo deontol6gico de las/de los profesionales del trabajo
s

23.
24.

25.

26.

La confidencialidad y secreto profesional en el trabajo social.

Plan concertado de prestaciones basicas de servicios sociales. Concepto, programas basicos y
compromisos. Administraciones implicadas: cooperacion y coordinacion.

La Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusién social de Galicia: Objeto, ambito subjetivo, criterios
para la valoracion de la situacion de exclusion social o de riesgo de exclusién social y principios
generales de aplicaciéon e interpretacién.

La renta de integracion social de Galicia regulada en la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusion
social de Galicia.
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27. Las ayudas de inclusion social reguladas en la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusion social de
Galicia.

28. Ordenanza reguladora de las ayudas de emergencia social en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

29. Servicio de Ayuda en el Hogar. Normativa, coordinacién y funcionamiento.

30. Reglamento del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

31. El sistema gallego de atenciéon a la dependencia. Regulacién del procedimiento para el reconocimiento
de la dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema de dependencia y procedimiento de
elaboracion del PIA de la Comunidad Auténoma Gallega.

32. Catalogo de Servicios y Prestaciones de atencién a la dependencia en Galicia.

33. Trabajo social y personas mayores. Aspectos demograficos y sociales del envejecimie g el
Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

34. Programas, recursos y equipamientos para personas mayores. El programa de envejeayés activo en
el Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

35. Servicio de Comer en casa y programa de teleasistencia domiciliaria para personas oFautonomla.

36. Diversidad funcional. Tipologia. El reconocimiento del grado de discapacida@uisitos. Grados de
discapacidad. Supuestos de tramitacién prioritaria. Criterios de homol n y equivalencia de
dependencia y discapacidad. @(

37. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se apruéba el texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inClusion social: titulo preliminar y
primero.

38. Normativa autonémica de prevencién y tratamiento de la violenE de género. Ley gallega 11/2007, de
27 de julio, para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género. Protocolos de
actuacion. Equipamientos, programas y recursos.

39. Familias de especial consideracion recogidas en la L 11, de 30 de junio, de apoyo a la familiay a
la convivencia de Galicia.

40. Intervencién de los Servicios Sociales en situa Q-'de riesgo de menores: definicion, situaciones de
riesgo y factores de riesgo. Declaracion de Iabaon de riesgo.

41. Servicio de educacion y apoyo familiarsQaturaleza y objetivos. Personas destinatarias y forma de
prestacion.

42. Situaciones de desamparo de men e%é edad. Actuacion ante la situacién de desamparo.

43. Menores en conflicto social. Meré infractores. Reglamento para la ejecucién de las medidas judiciales
privativas y no privativas de libertad. Medidas educativas correctoras.

44, Maltrato a la infancia: defi @ y tipologia. Factores de riesgo.

45. Proceso de intervenci te lo maltrato infantil. Prevencién. Deteccidén y tratamiento social. Protocolo
de actuacién ante ﬁ rato infantil.

46. Real Decreto 11 024, de 19 de noviembre, por lo que se aprueba el reglamento de la Ley Organica
4/2000,de Q enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién social:
Titulo IV a la residencia temporal por reagrupacion familiar.

47. Real De 1155/2024,de 19 de noviembre, por lo que se aprueba el reglamento de la Ley Organica

4/2 e 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social:

VIl relativo a la residencia temporal por circunstancias excepcionales.
4 Q r

49.

50.

amas de inclusién social dirigidos a personas en situaciéon de vulnerabilidad social en el
yuntamiento de Monforte de Lemos.

Soportes informaticos en los Servicios Sociales: El Sistema de informacién de usuarios de Servicios
Sociales. Aa historia social Unica electrénica: Definicién, ambito y contenido.

Voluntariado y accioén social no gubernamental. Ley 10/2011, de 28 de noviembre, de accién voluntaria

ANEXO Il INSTANCIAS:
Modelo pagina web: https://www.monfortedelemos.es/gl/node/4984
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS | web Oficial del Ayuntamiento de Monforte de Lemos
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Monforte de Lemos, 25 de septiembre de 2025.- La 12 teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 2707

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en sesién de fecha 22.09.2025, se presté aprobacion las bases y
convocatoria del proceso selectivo, COMO FUNCIONARIO/La DE CARRERA DE UNA PLAZA DE
BIBLIOTECARIO/La (RESPONSABLE DEL ARCHIVO) POR OPOSICION LIBRE .

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar me e
solicitud, dirigida al Sr./Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con eglo al
modelo que figura en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemd@s.es).

La presentaciéon de las solicitud se hara en el Registro de documentos del Ayuntamiento, en ml’l de nueve
la dos, o en cualquier de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la 39/2015 d’e octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de VEINTE (20) dias habiles desde el iguiente de la
publicacion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. S ‘

Las bases y demas informacién del proceso selectivo puede ser consultad la web municipal

(www.monfortedelemos.es).

BASES PARA La PROVISION COMO FUNCIONARIO/La DE CARRERA DE U A DE BIBLIOTECARIO/La
(RESPONSABLE DEL ARCHIVO) POR OPOSICION LIBRE. Q

1.- OBJETO DE Las BASES POR Las QUE SE REGULARA La CONVOCATORIA

ES objeto de las presentes bases por las que se regulard la convocatog para la provisién como funcionario/la
de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de Bibliotecario/la (Responsable del archivo).

Numero de plazas: Una (1).
Relacion de servicio: Funcionario/la de carrera @
Escala: Administracion especial Q—-

Subescala: Técnica. O

Clase: Superior.
Grupo de titulacién: Grupo La, Subgrupo ,&/

2.- REGIMEN JURIDICO Q
El proceso selectivo que se establece esta convocatoria se sujetara, en todo el no expresamente previsto
en las presentes Bases y sus A )s, a lo regulado en las siguientes normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases égimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por lo que se aprueba el T Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL); Real Decreto Legi 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico de &leado Publico (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica& Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimo que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la
Administracion L 7 Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General
de ingreso rsonal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y pr cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; Ley
2/2015, %?9 de abril, de empleo publico de Galicia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Admipistrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurj Qﬂel Sector Publico (LRXSP); Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
jeres y hombres; LEI7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de
Galicia; Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. y demas disposiciones de aplicacion y demas normativa concordante.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

A presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola; el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 , de 30
de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley
7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.
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4.- REQUISITOS DE ADMISION DE Los/Las ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b.- Poseer la capacidad funcional para lo desempeiio de las funciones que se deriven del puesto por
desempenar.

c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for sa;SoIo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para ellacgéso al
empleo publico.

d.- Estar en posesion del titulo de Licenciado/la, Ingeniero/la, Arquitecto/la el Graduadp/l(eﬁ la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, segundo lo previsto en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido d ﬁuto Basico del
Empleado Publico o titulo equivalente o superior.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser a por el/la aspirante,
mediante certificaciéon expedida al efecto, por el organismo oficial competen;eg:I

e.- Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 4’0o @quivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, po@que se regulan los certificados

el DOG n° 146, de 30 de julio de
2007.

f.- No ser separado mediante expediente disciplinario deI s?‘lo de cualquier de las Administraciones

acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicigo

Publicas o de los érganos constitucionales o estatutario Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos p os por resolucion judicial, para el acceso la
Escala de Administracion Especial de funcionarios/las d Administracién local, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el caso del persoﬂ-l‘a.boral en el que fuera separado o inhabilitado.

i

d.- En el caso de ser nacional de otro Estado, no e nhabilitado o en situacién equivalente ni ser sometido
la sancion disciplinaria o equivalente que m% = su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo

publico.

h.- Ingresar en la cuenta ERES 96 2080 %6{2031 1000 0019 a nombre del Ayuntamiento de Monforte de
imponerte de 28,31 €.

Lemos la tasa por derechos de exame
Como concepto debe figurar “BIBLI@ARIO/La (RESPONSABLE DEL ARCHIVO, indicando el NIF del/de la
aspirante, debiendo quedar acrwdo quien es la persona aspirante.

La solicitud de participacién en rocedimiento de seleccion no se tramitard mientras no se haga efectivo el

importe de la tasa. El abo la tasa de los derechos de debera hacerse dentro del plazo de presentacién

de instancias, determinaﬁ gundo lo previsto en las presentes Bases, no admitiéndose el pago fuera del
rario, se procedera a la exclusion del/la aspirante.

dicho plazo. En el cacho
Las bonificaciones la tasa, asi como los documentos exigidos para la justificacién de las mismas, se
ajustaran a lo estabJecido en la dicha Ordenanza Fiscal, debiendo acompafarse junto con la instancia de

parnupaaonQ
En ningu s®, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra el relevo del tramite de
presenta%e la solicitud de participacion en tiempo y forma.

| uebas selectivas.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del/de la interesado/la, en el caso de
ser excluido/la del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusién por causa imputable a los/a las aspirantes.

La e pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinard la exclusion del/de la aspirante a
p@r

4.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. Si en cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun/alguna candidato/a no retine algun requisito de los
exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.
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5.- IGUALDAD DE CONDICIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/las demas aspirantes.

Las personas que, a consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de
las pruebas selectivas deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria, indicando las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en el Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Y.

n la

Los/las interesados/las deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participac@
convocatoria.

Igualmente, deberan aportar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Xunta d&licia o de la
Administracién del Estado, que acredite tal condicion asi como de forma fidedignd s deficiencia/s
permanentes que den origen al grado de discapacidad reconocido, para que el trib n%eda valorar el
origen o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menosdabqg del nivel de suficiencia

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en,e a que las mismas no
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guardg/refa€ion directa con el formato

del ejercicio a realizar
6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Q

- Quien desee participar en estas pruebas selectivas debera cumpli?n.tar la solicitud segun modelo oficial
que se encuentra disponible en la sede electronica y en la Web del Ayuhtamiento de Monforte de Lemos.

ntes pruebas de acceso, en las que los/las
las presentes bases para la plaza a la que se

6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspon
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigida
opta, se dirigirdn al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayun nto y se presentaran preferentemente por via
telemdtica por la sede electronica de la pagina We Ayuntamiento, a través del Registro electronico
general del Ayuntamiento, o en alguno de los lug V|stos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Com@) las Administraciones Publicas, en relaciéon con el
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cua isposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Admlmstratlvo mun de las Administraciones Publicas Las solicitudes
requiriendo tomar parte en las correspopfjentes pruebas de acceso, dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente de la p cion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose ha @ primero dia habil siguiente si el plazo terminara en un dia inhabil.

Cualquier forma de presentacién de la solicitud que no sea directa en el Registro de entrada Municipal debera
comunicarse en el mismo de su presentaciéon, mediante correo electréonico en la direccién
rrhh@concellodemonforte.c on el asunto «Avance solicitud proceso selectivo Bibliotecario/la
(Responsable del Archivo) @ﬁcando nombre y apellidos del/de la solicitante, fecha de presentacion y lugar

donde se presentd, apo 1& igualmente fotocopia escanada de la solicitud.

en el registro, p 0 Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion de instancias, mediante
escrito motiva la modificacion. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

6.3.- Las person ipantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud presentada
udlSw

6.4.- Los s materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran emendarse
en cﬁ' r momento, de oficio o la peticién del/de la interesado/de la.
d

atos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por
asplrante en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la
veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier
cambio de los datos inicialmente consignados. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de
esta naturaleza.

6.6.- A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la aspirante.

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de instancias
supondra la exclusion del/de la aspirante y no se podra emendar.
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6.8.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacién en el proceso selectivo y/o la
justificaciéon de la concurrencia de alguna de la causa de bonificacion de la cuota tributaria supondra el relevo
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la instancia.

6.9.- El tratamiento de la informacién tendrd en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y
que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su
consentimiento para que el Ayuntamiento pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o
en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

6.10.- A La instancia se acompafaran los siguientes documentos para acreditar que se cumplen Ios@Eitos
sefnalados en los apartados a), c), d) y f):

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte. /<

Declaracion responsable, segin modelo que se junta como Anexo Il. a las presentes’ , de estar en
posesion de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicién, engel fcaso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En caso de titulaciones ob@ fuera de Espafa,
debera declararse responsablemente estar en posesion de la homologacion de las mistwas por las autoridades
educativas competentes. 0

Respecto a los/a las aspirantes con alguna discapacidad, declaracién respo le, segun modelo que se junta
como Anexo lll, de estar en posesion de la documentacién justificativa indi®ada en la Base.

Justificante o comprobante de abonar los derechos de examen.

6.11.- Excepcionalmente, dada la relevancia de la documentacionf acreditativa de los requisitos en el
procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva pa | acceso al empleo publico, o en caso de
que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podr@/solicitar a los participantes lo cotejo de las
copias allegadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicion del mento original.

6.12.- Las personas interesadas en tomar parte en el jgsoCeso selectivo, con la presentacion de la solicitud,
prestan su consentimiento al tratamiento automatiza los datos de caracter personal, su incorporacién al
correspondiente fichero de datos de caracter pe al'y su publicacion en boletines oficiales, tableros de
anuncios, sede electronica y, en general, en gualgdier medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parciales o definitivos del proceséelectivo y para la correcta preparacién y ejecucién de las
pruebas correspondientes al dicho proceso. La’ falta de prestacion del dicho consentimiento llevara a no
admision de la solicitud presentada, a)%ar regidos los procedimientos selectivos por el principio de
publicidad.

6.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si por mor de embarazo de rio parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera

completar el proceso selectjve,6"fealizar algun ejercicio, su situacion quedara condicionada a la finalizacién

del proceso y a la super de las fases que quedaran aplazadas, sin que estas puedan demorarse de

manera que se menos &1 derecho de los/las demds aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a

tiempos razonables,@e debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su realizaciéon tendra lugar
e la lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo.

antes de la publiﬁ
7. PUBLICID@ CONVOCATORIA Y DE Las PRUEBAS.

8.1.- Tanto |
de Lugo.

vocatoria como la sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia

8.2.- ez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos
ep{ blero de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.
o

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién distintos de los
anteriores, se publicaran en el Tablero de anuncios, pudiendo utilizarse a afectos informativos ademas la
pagina Web del Ayuntamiento.

8.- ADMISION DE ASPIRANTES

8.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la dicha
resolucion, que se publicara en el tablero de anuncios de este Ayuntamiento, y a efectos informativos en su
pagina Web, se indicara la lista de aspirantes admitidos/las y excluidos/las, con indicaciéon de las causas de
exclusion, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para emendar, en su caso, los defectos que motivaran
la exclusién u omision mediante un escrito ante la Alcaldia, conforme a lo establecido en el art. 68 LPACAP.
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8.2.- De no presentarse reclamaciones a la lista provisional se entendera elevada automadticamente la
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dictara resolucién alguna, los alegatos se entenderan
desestimadas.

8.3.- Finalizado el dicho plazo, y en caso de que si habian producido modificaciones, se dictard nueva
resolucion y estas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales, con
determinacién, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacién del primero ejercicio.

En caso de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiera de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracion del primero ejercicio, deberda publicarse en el tablero de anuncios y en la pagina web_del
Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en este Ultimo caso a efectos informativos

8.4.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra inégdnerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurs N\ encioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos la contar desde el dia siguiente de la publicaci@

9.- TRIBUNAL CALIFICADOR ’V~
9.1.- En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/las y/o excluidos/ el Sr./Sr. Alcalde-
Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de seleccién, cuyos miembro an sujetos/las a los

supuestos de abstencién y recusacidn previstos en los articulos 23 y 24 de la Le@/ 015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como sefalar la fecha, lugar y her comienzo de la fase de
oposicion, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias ales desde la publicacion. La
indicada resoluciéon sera publicada en el Tablero de Anuncios y a efectosQ’mativos en su pagina Web.

r

9.2.- La composicién de los/las miembros del tribunal califica e incluira también la de sus
respectivos/las suplentes a quien les sera de aplicacion las mismas prescripciones, sera de la siguiente
forma:

Presidente/la: Un/una funcionario/la de carrera, de catego igual o superior a la plaza convocada,
designado/a por la Alcaldia.

Secretario/a: El/la de la Corporacién o funcionario/la rrera del Ayuntamiento designado por el Sr./Sr.
Alcalde, que actuara con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios/las de carrera de Iasinistraciones publicas, designados/las por el érgano
convocante.

9.3.- La composicién del Tribunal de cualificacion se ajustara a lo establecido en el art. 60 del TREBEP. Se
constituira atendiendo a los principios imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la
disponibilidad de recursos, tendien a paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo

establecido en el articulo 53 de la Le anica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y 60.1 del Texto Refuadido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/201 @ 30 de octubre.

Tendra la consideracién d@ano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de actuaciéon contenidas
en la Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40720%5, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de
9 de noviembre, de t arencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno, y demas disposiciones

vigentes.

Las actuacio el Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal res a las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como el que proceda en los
supuesto previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacién de

las pregsentes bases, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
sur el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respeto las decisiones que estime pertinentes.
T

ribunal, en algin momento, tuviera conocimiento de que algiin/alguna aspirante no cumple alguno de
los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o
falsedades que habian imposibilitado su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa
audiencia del/la interesado/la, propondra al érgano competente su exclusién, comunicandole las
inexactitudes detectadas.

9.4.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
el Tribunal de seleccién que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

9.5.- El Tribunal de seleccién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de colaboradores/las,
especialistas y ayudantes/las, que estaran siempre bajo su direccidén y control directos, para aquellas pruebas
que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cudles colaboraran con
el Tribunal de seleccién con voz, pero sin voto. Los/las asesores/las y especialistas estaran sometidos a las
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mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que los/las miembros del
Tribunal.

9.6.- Todos los/las miembros del Tribunal deberan estar en posesién de una titulaciéon igual o superior a la
exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en ningun caso
estard constituido mayoritariamente por miembros en activo de la misma escala para los que deba efectuarse
la seleccion.

No podran formar parte del Tribunal de seleccion ni tampoco pueden ser designados/las miembros
colaboradores/las o asesores/las del tribunal quienes realizaran tareas de preparacién de aspirantes, para
plazas objeto de la convocatoria, a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores su publicacién.

La Presidencia podra requerir a los/a las miembros del Tribunal de seleccién una declaracién expresa no
encontrarse en alguna causa de abstencién o prohibicion de participacién segundo lo determinado,en €sta
base. Igualmente, quien incurriera en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia e( el ,plazo
maximo de 10 dias desde su designacion.

9.7.- Para la valida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria d e sus/sus
miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/la y secretario/a o la de quienes legal te le sustituyan.
En caso de ausencia, tanto del/de la presidente/a titular como del/de la suplente, el/la p%o/la nombrara
de entre los/las vocales con pleno derecho a voto un/una sustituto/a que lo/a suplira. supuesto en que
el/a presidente/a titular no designe a nadie, su relevo se hara por el/la vocal d yor edad con pleno

derecho a voto Q

9.8.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrerpﬁnS e titulares y suplentes,
exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunale de realizacion de ejercicios,
asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntds a tratar o el exceso de trabajo,
se considere necesario, previa autorizacién del/la titular del érgano competente. En aquellas sesiones en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ej'?!r su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

9.9.- El Tribunal quieta facultado para resolver las dudas que sWesenten en la aplicacion de estas bases y
tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de la co atoria, en todo el no previsto en estas bases
y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan r durante las sesiones de celebracion de los
ejercicios seran resueltas por el Tribunal, quien dara t al 6rgano competente.

9.10.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los/de las asistentes con voz y voto. En caso de
empate se repetira la votacion hasta una tercepa en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/a
Presidente/la con su voto. Para las votaciés se seguira el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los/de las miembros del :ribu al, votando en ultimo lugar el/a Presidente/a.

acta, donde se haran constar las cualificaciones realizadas, las
Ue se produzcan.

De cada sesion el/a Secretario/a extendg
incidencias producidas y las votaciong

actas numeradas y rubricadas junto con la documentacién aportada por los/por las aspirantes constituiran el
expediente que reflejara el progé electivo llevado a cabo.

El tribunal continuara con ido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las dudas que
pueda suscitar el procedi o selectivo.

9.11.- El Tribunal deé?(ci()n adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las pruebas
escritas y de los nes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir cualquier
posibilidad de pégdida o relevo de las mismas asi como revisar la identidad del/a candidato/la, sin perjuicio
de la deterrr@ de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes
bases

9.12.- COF.IOS actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten a continuaciéon del procedimiento para
eI/Ia sado/la o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que

su Presidente/la, en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados
m&ta convocatoria y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
lo interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda
proceder a la suya revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.14.- El Tribunal, de acuerdo con el previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con , adoptara las
medidas oportunas que permitan a los/a las aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los/las demas
participantes.
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9.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el edificio administrativo
municipal.

10.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO
10.1.- La seleccidén del/la aspirante se realizard por el sistema de oposicion libre

10.2.- Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo de lo siguiente de la fase de oposicion, debera
transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 45 dias, salvo que los/las aspirantes renuncien
expresamente dicho plazo.

10.3.- Los/las aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, aunque haya de dividirse en varias
sesiones la realizaciéon del ejercicio que asi lo requiera, quedaran decaidos en su derecho cuando
comparezcan en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la no asistencia a las mi
aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sugési eI
Tribunal de seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir al/a la aspirante, siempre y Qdo las
mismas no finalizaran y dicta admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de ntes

10.4.- El orden de actuacion de los/las aspirantes en los ejercicios en los que no dan actuar
conjuntamente se iniciarda por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «D6énd », atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitid n caso de que no

exista ningln aspirante cuyo primero apellido comience por la letra «Dénde esta», en de actuacion se
iniciara por aquellos/las cuyo primero apellido comience por la letra «V», y asi s amente. Todo eso de
conformidad a la Resolucion de 28 de julio del 2025, de la Secretaria de Estado cién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General d so del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

10.5.- El Tribunal de selecciéon podra requerir a los/a las aspirantes en calgliier momento para que acrediten
su personalidad, la cuyo fin deberan acudir proveidos del DNI o, ecto de este, de otro documento

oficial que acredite su identidad siempre que los mismos no estén c ducados Si en cualquier momento del
procedimiento de seleccion habia llegado a conocimiento del Tribunal que algin/alguna de los/las aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se Ie ex€luira de la misma previa audiencia del/la
propio/la interesado/la, dando cuenta, en su caso, a isdiccion comln si se apreciara inexactitud
fraudulenta en la declaracion que formulé.

10.6.- Todos/as los/las aspirantes deberan acudir pQ!rﬁos/as del DNI/NIF o Pasaporte, en su caso, que
p

deberan conservar durante el desarrollo de todas uebas la disposicion del Tribunal. También deberan
acudir con boligrafo de color azul.
11.- OPOSICION: Q

La oposicidon consistira en la realizacién@os ejercicios obligatorios que se indican, a continuacién, que
seran eliminatorios, y se referiran a ohtenidos del Temario que figura como Anexo | de las presentes
Bases.

Se tendra en cuenta, a estos s, que la normativa aplicable a la resolucién de cada ejercicio sera la
vigente al tiempo de realizac de cada uno de ellos, respectivamente, asi como la publicada en los
correspondientes boletine iarios oficiales a la fecha de publicacion de la convocatoria, aun cuando no

entrara en vigor la dicha fe

onsistird en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas que versaran
rograma que figura como anexo Il a estas bases. El desglose se realizara en 25
ug de «Materias comunes», 40 del bloque de «Biblioteconomia», 35 preguntas del bloque
ocumentacion».

1. Primero 1. ejercifio:
sobre el contenid
preguntas del bl

de «Blbllogra@
El tiempo gar realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.

que se anule alguna de las 100 anteriores, siguiendo el orden de numeracion de estas. La

A estespumero de preguntas se afiadiran otras diez preguntas adicionales de reserva, que serdn valoradas en
as
istribucion de las dichas preguntas serd proporcional al nUmero de preguntas de cada bloque.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las
opciones de respuesta que estimen validas segun las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas
tendran el mismo valor y cada contestacion erronea se penalizara descontando un tercio del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El personal corrector de este ejercicio se hard publica en la pagina web del proceso selectivo en el plazo
maximo de dos dias contados desde la finalizacién de la prueba. En el plazo de otros tres dias habiles a partir
del siguiente a la publicaciéon del personal podran presentarse alegatos a través del correo electrénico del
Tribunal, que se entenderan contestadas mediante la publicacién de los personales correctores definitivos. En
la pagina web oficial del proceso selectivo se encontrara el modelo normalizado para la presentacion de
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alegatos que las personas interesadas deberan de anexar en el correo electronico dirigido al Tribunal
calificador. No se admitirdn alegatos fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto de lo
indicado.

Cualificacion del primero ejercicio:

El primero ejercicio se calificarda de 0 la 40 puntos y sera necesario obtener una cualificacion minima de 20
puntos para superarla. El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria para superar este ejercicio.

2. Segun ejercicio: Consistira en la resoluciéon por escrito de dos supuestos practicos propuestos por el
Tribunal, un relacionado con el grupo de biblioteconomia y otro relacionado con el grupo de Bibliografia y
documentacién, del temario del Anexo |, o bien relacionados con cuestiones de planificacién o gestion de
procesos o servicios bibliotecarios o archivisticos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo maximo de dos horas para la resolucion del piesto
practico, pudiendo utilizar para eso los recursos informativos y documentales, fuera de medios eleétrépficos y
telematicos , que consideren necesarios aportados por ellos mismos.

5ci; practica de

El Tribunal valorara la capacidad analitica y resolutiva, la claridad y orden de ideas, la ap}ic
los conocimientos y la calidad de la expresion escrita y oral de la persona aspirante.

Cualificacion: El supuesto se puntuara de 0 la 60 puntos, siendo necesario para super ejercicio obtener
como minimo una puntuacién de 30 puntos. La puntuacion maxima sera de 30 s por cada supuesto
practico, debiendo obtener una puntuacién minima de 15 puntos en cada uno de&

La puntuacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la S)Qa otal de las cualificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios. ;

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el nimero ticipantes u otras circunstancias
justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquier de los ejercici ruebas una nota de corte o umbral
minimo de cualificacién igual o superior al minimo establecido para c@nsiderar aprobado el ejercicio. En caso
de que asi se acordara, debera comunicarse a los/a las aspirantvgtes del inicio del ejercicio.

12.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribuna ra publica, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, y en su pdagina web a efectos inform@%, la relacion de aspirantes aprobados/las por el
orden de puntuaciéon alcanzada, con indicacién de Jasguntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién y expresion de la puntuacion dva obtenida. El tribunal de seleccién, simultadneamente
su publicacion, elevara a la Alcaldia junto con ﬁc a de la ultima sesion, la lista del/la aspirante que superara
el proceso de seleccidon con la puntuacién total Gbtenida, para su posterior nombramiento.

En el caso de producirse empates en ntuacion total entre dos/dos o mas aspirantes el Tribunal
procedera al desempate entre los/I irantes con la aplicacion de las reglas que a continuacion se
relacionan, por orden de prelacion:

1.- Mayor puntuacioén obtenida G ejercicio practico.
e

2.- Mayor puntuacién obtenj | ejercicio teodrico.

3.- Por sorteo entre Ios/l‘ irantes.

12.2.- El Tribunal no@ré proponer el acceso a la condicion de funcionario/la de carrera de un nimero
superior de aprob\i? as al de la plaza convocada.

12.3.- Los act pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacién de los
actos de lo unales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de
valoraciérvy ra referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tri al podra declarar que superaron el proceso selectivo mayor nimero de aspirantes que el de plazas
co as, para el caso de que el/la primero/la propuesto/a no tomara posesiéon de la plaza, pueda serlo
siguiente en orden de puntuacion.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/La DE CARRERA

13.1.- Dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que se publique la
relacion de aprobados/las a que se refiere la base anterior, el/la aspirante propuesto/la, debera presentar o
remitir a la Unidad de recursos Humanos del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, por alguno de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a.- Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su compulsa) del DNI o
pasaporte o documento equivalente.
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b.- Copia auténtica o fotocopia (que deberad presentar acompafiada del original para su compulsa) de la
titulacién exigida, o documento equivalente.

c.- Declaracion responsable de no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso a la Escala de Administracién Especial de funcionarios/las de la
Administracion local. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable de no encontrarse
inhabilitado/la o en situacién equivalente ni ser sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, y en los mismos tener el acceso al empleo publico.

d.- Declaracion responsable de no desempefar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las excep s
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicj x las
administraciones publicas. ‘ /

e.- Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el 'e&io de las
correspondientes funciones. p

13.2.- Si dentro del plazo fijado el/a candidato/la propuesto/la, no presentara la docum?a.cién requerida,
salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se deduce que carece de al de los requisitos
exigidos en la base 4, decaera en su derecho a ser nominado/a funcionario/la de ra, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Tribuna s€leccion con respecto a
este/la, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falseda solicitud.

13.3.- Quien tuviera la condicion de funcionario/la estara exento/la tificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar un
documento acreditativo del nombramiento como funcionario/la, ac tando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios; en este caso, el/l eresado/la debera indicar en que
momento y ante que organo administrativo presentd los citados décumentos, debiendo el Ayuntamiento
solicitarlos electrénicamente a través de sus redes corporati de una consulta a las plataformas de
mediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitad efecto. Se presumirda que esta consulta es
autorizada por los/las interesados/las, salvo que conste en procedimiento su oposicién expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso, dehiehdo, en ambos casos, ser informados previamente
de sus derechos en materia de protecciéon de datos y Qurécter personal.

Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pu recaudar los citados documentos, podra solicitar
nuevamente a lo interesado/la su aportacion. Q

13.4.- Presentada la documentacién sefalada ena base 13.1., la Alcaldia procedera al nombramiento para su
ingreso como funcionario/la de carrera d@a la aspirante que sea declarado/la aprobado/la y propuesto/la
para nombramiento por el Tribunal v®” nimero no podra exceder en ningln caso al de las plazas
convocadas, debiendo tomar posesi@incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de diez dias habiles

notificacion o publicaciéon del nombramiento. No adquirira la condicion de
ante nominado/a que, sin causa justificada, no tome posesion de la plaza

o’ prorroga.

contado a partir del siguiente a Ia
funcionario/la de carrera el/la a
dentro del plazo posesorio o_d¢€

13.5.- El nombramiento ' onado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
E

14.- INCOMPATIBILID

El/La aspirante p@esto/la quedara sujeto/la, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53 , de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administracighes Pablicas, y demas normativa aplicable.

15.- INCII?ﬁ AS
El Trj de seleccion quieta facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
m los acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo en todo el no previsto en estas

16.- VINCULACION DE Las BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quien participe en el proceso
selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién
del Tribunal de seleccién podran ser impugnadas por los/las interesados/las en los casos, plazos y forma
establecida en la LPACAP.

DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la suya publicacién.
Alternativamente podra interponerse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
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Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido en los
articulos 112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno

ANEXO I.- PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Valores superiores del ordenamiento constitucional. Los
principios fundamentales de la Constitucion: la soberania, la division de poderes, la representacion politica,
la participaciéon politica. La reforma constitucional.

2. Derechos vy libertades establecidos en la Constitucién: Especial referencia a los derechos funda t&es y
las libertades publicas. Garantias y tutela de los derechos y libertades. La suspensién de derechos.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al derecho. Fuentes del Derecho Admlnls/( . especial
referencia a la ley y a los reglamentos.

4. La autonomia gallega: origen y evolucion. Estatuto de Autonomia de Galicia: estructuga yprocedimiento de
reforma: poderes y competencias de Galicia.

5. El acto administrativo. Elementos. Clases. Motivacién y forma. La invalidez d actos administrativos:
nulidad de pleno derecho y anulabilidad .

6. La Ley del procedimiento administrativo comun de las administraciones icas: amblto de aplicacion. Lo
interesado en el procedimiento administrativo: concepto, capacidad Nde obrar y representaciéon. La
identificacién de los interesados y sus derechos en el procedim administrativo. Garantias de
imparcialidad: abstencion y recusacién. ?'

7. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun. El deber de resolver y
notificar. Ejecucion forzosa de los actos administrativos.

8. La revision de los actos administrativos: revision de oficio, ocacién y correccion de errores. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

9. La potestad reglamentaria de los entes locales t riales. Ordenanzas, reglamentos y bandos: clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacion.

10. Funcién publica local: personal al servicio las Entidades Locales. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantel y relacién de puestos de trabaje. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y dtros sistemas de racionalizacion.

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Public erechos y deber de los empleados publicos. Cédigo de conducta.
Adquisicion y pérdida de la reIa@del servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

12. El municipio: concepto y el ntos. El término municipal. Alteraciones de tener municipales. Legislacién
basica y autonémica. La pc’>n municipal. El padrén de habitantes.

13. La organizacién eraI. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Organos com@%ntarios: comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros
electivos de las co ciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién
vecinal en la geS&ion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

14. Las ; tencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas vy
?as distintas de las propias y de las atribuidas por delegacién. La sostenibilidad financiera de la
oca

competen
haueﬁ- | como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
ncias y servicios municipales. Los servicios minimos.

os bienes de las entidades locales: clases. Régimen juridico de los bienes de dominio publico y
patrlmonlales. Los bienes comunales. El inventario de bienes. Los montes vecinales en mano comun.

16. El dominio publico: concepto y naturaleza. Los elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino.
Afectacion, desafectacion mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad,
inembargabilidade, imprescriptibilidad. Utilizacion de bienes de dominio publico: régimen general de las
autorizaciones y concesiones demaniales. Referencia al régimen sancionador.

17. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contrataciéon publica. Objeto y
ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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18. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos la regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE DE BIBLIOTECONOMIA

19. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcion. Perspectivas de futuro. Las bibliotecas
publicas. Conceptos, funciones y servicios.

20. Las bibliotecas publicas como instituciones de la memoria. Gestion y difusién de la coleccién local. La
hemeroteca. Caracteristicas, funcién y tratamiento de las publicaciones periodicas.

21. El servicio de préstamo: préstamo individual, colectivo e inter bibliotecario. El préstamo de contenidos
digitales. La plataforma de préstamo de obras en formato electrénico de las bibliotecas publicas gallega

22. Organizacion bibliotecaria gallega. Normativa gallega sobre el libro, la lectura y las biblioteca mapa

de bibliotecas publicas de Galicia. (&
23. Las bibliotecas digitales. Proyectos locales, nacionales e internacionales. Galiciana, Ribliotéca digital de
Galicia.

de la coleccién. Almacenamiento y organizacion de las colecciones. Recuentos. urgo. Conservacion

24. Gestién de la coleccion: seleccién y adquisicion de fondos. Criterios para la cons@n y mantenimiento
preventiva de los fondos.

25. Gestion de la coleccién digital: plataformas, seleccién, adquisicion y di}@itlvos de lectura. Modelos de

comercializacion, licencias de uso.

26. Los sistemas integrados de gestién de bibliotecas. El sistema de la CQnidad Auténoma de Galicia.

27. El proceso técnico y su normalizacion. Tendencias actuales en la ¢dtalogacion: normas descriptivas (ISBD,
Reglas de Catalogacién espafiolas, RDA).

28. La codificacién: el formato MARC21 de registros bibliograficgs, de autoridades y de fondos.

29. La normalizaciéon de la identificacion bibliografic@=ISBN, ISSN y otros nimeros internacionales.
Identificadores permanentes en Internet. Deposito IegQ_

30. Principales tipos de clasificacion biinogréfica.@a ificacion decimal universal.

31. Sistemas integrados de gestién bibliotecarj s nuevas plataformas de servicios bibliotecarios. Nuevos
modelos y tendencias.

32. Historia del libro y de las bibliotecas (@é la invencion de la imprenta hasta la actualidad.

33. Bibliotecas accesibles. La Iectura en las bibliotecas publicas. Lectura y habitos culturales en Espafa
en el siglo XXI.

34. Ley del patrimonio cultural Iicia. El patrimonio bibliografico. Normativa legal.

35. La Red de Bibliotecas untamiento de Cambre: El papel de la Biblioteca Publica en el conjunto de las
actividades culturales. R con otras instituciones, asociaciones o colectivos naturales.

36. La Ley de propie(@telectual y su incidencia en la gestién de bibliotecas.

BLOQUE DE BIBLI@\FM Y DOCUMENTACION.

37. Concept efinicién de archivistica. Evolucién de la archivistica: de la etapa pre -archivistica al
desarrollo ar stico
38. La_ardHivistica y las ciencias de la documentacion. Semejanzas y diferencias entre archivo, biblioteca y
cent ocumentacion. Principios de archivistica

NConcepto de archivo. Funciones, etapas y tipos.

40. Documento de archivo y documento de apoyo informativo. Definicién, caracteres y valores del documento
de archivo.

41. Organismos nacionales e internacionales en materia de archivos.

42. El sistema archivistica espafiol. Organizacion, tipologia y funciones de los 6rganos y centros que lo
integran.

43. El sistema de archivos de la Xunta de Galicia. Organos, centros y funciones.
44. Legislacion estatal en materia de archivos.

45. Legislacion gallega en materia de archivos.
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46. La génesis de los documentos de archivo. Instituciones productoras de documentos. Fondos y centros de
archivo. El ciclo vital de los documentos.

47. Transferencias, ingresos y salidas. Sistemas comunes y extraordinarios de ingresos de documentos en los
archivos. Instrumentos de control.

48. La organizacion del fondo de archivo. La identificacién de fondos y series. La clasificacién de los fondos
documentales: concepto y definicion.

49. Sistemas de clasificacion. Tipologia y problematica de los cuadros de clasificacién. La ordenacion e
instalaciéon de documentos.

50. La valoracién y seleccion de documentos: conceptos y definiciones.

51. Principios generales para la valoracion y seleccién de documentos. V
52. Las comisiones de valoracion de documentos: objetivos y funciones. Lo expurgo. O

53. La descripcién archivistica. Normas internacionales para la descripcion archivistica. &\

54. Soportes documentales. Tipologia e historia de su utilizacién. /

55. La recuperacion de los documentos y la informacién archivistica. V.
56. Los instrumentos de descripcién: guias, inventarios y catalogos. @

57. La restauracién de documentos: métodos, técnicas y procedimientos. O

58. Causas de alteracién de los documentos. &

59. Reproduccién y digitalizacion de los documentos de archivo. @/as tecnologias aplicadas a la
preservaciéon de los documentos. V.

60. Las instalaciones de archivo. Edificios y equipamientos.

61. Medidas ambientales y de seguridad en el archivo. Planes F contingencias y desastres. Actuaciones de
emergencia en casos de desastres.

62. El reglamento de los archivos municipales.
63. La gestion de Calidad en los archivos: las norr@% y los manuales de Calidad y Buenas Practicas en los
archivos.

64. Proyeccion cultural, social y educativa de I(erchivos.

65. La difusion y divulgacion de los docw@os de archivo.

66. La biblioteca auxiliar del archivo.Q

67. Lo profesional de archivos. Formacién y cédigo deontolégico.

68. La Documentacion como di @ na cientifica. Definicion. Historia y evolucion.

69. Unidades de informacia la administracién publica. Recursos, servicios y usuarios.

70. El centro de do r&]tacién. Criterios organizacionales. Sistemas de gestién de la documentacién
administrativa. El Sist@a/de Informacion Administrativa (SIA).

71. Concepto y definjcion de documento administrativo. Tipologias.

72. El docu y el expediente electrénico: Terminologia y marco legal.

73. El ento y el expediente electréonico: Principios de gestion, organizacién, descripcion vy
consepvacion. Validez y eficacia juridica.

74

malizacién internacional en gestién de documentos. El Moreq y las normas ESO relacionadas con la
ion documental.

75. Organizaciones internacionales en materia de documentacion. IFLA, FID i ESO.

76. Recursos y fuentes de informacion. Documentos primarios, secundarios y terciarios.

77. El analisis documental. Indexaciéon y resumen documental.

78. El andlisis documental. Lenguajes naturales y documentales. Definicion y clasificacién.

79. Lenguajes documentales. Listados de palabras clave y de materias. Descriptores libres y controlados.
80. Lenguajes documentales. Los tesauros.

81. Los lenguajes de interrogacion en la recuperacién de informacién. Operadores y estrategias de busqueda.
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82. Dispositivos de almacenamiento de datos. Sistemas gestores de bases de datos. Tipologia y metodologia
de disefio.

83. Los meta datos en la gestion de documentos electrénicos.

84. La auditoria de informacion.

85. Reinxeneria de procedimientos y tramitacion administrativa electrénica.

86. La Administracion electrénica. Régimen juridico.

87. Firma electroénica y archivo electroénico.

88. El Esquema Nacional de Interoperabilidad y el Esquema Nacional de Seguridad.

89. ARPAD: el proyecto de Archivo Digital Integrado de Galicia. Visién del Archivo Digital Integrado. Mgelo
de Referencia ARPAD (MRA) y la Politica de Gestion de Documentos de la Xunta de Galicia.

90. El Archivo Electrénico del Patrimonio Documental (AEPD). Elementos y aplicaciones &\
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A (RESPONSABLE DEL ARCHIVO), FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS

NOMBRE

APELLIDOS / ;
Vi

DNI 1\\/

N

HOME MUJER OTRO f

DOMICILIO & Y

E-MAIL n

TELEFONO MOVIL /(V

DECLARO RESPONSABLEMENTE:
(Marquese lo que proceda) ;

O Que estoy en posesion de la titulacion exigida por | e

s
O Que he abonado las tasas por la expedicion @ulo. (en el caso de estar en condiciones de obtener la
titulacion correspondiente).

0 Que estoy en posesiéon de la homoi@aién de la titulacién exigida, expedida por la administraciéon
educativa competentes (En el caso jitulaciones obtenidas fuera de Espana).

ejercicios se realizaran en ca ano.

Hago esta declar@x responsable en las condiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, conociendo las
obligaciones ‘qué con lleva y las consecuencias, en el supuesto de falsedad de los datos consignados en la
misma.

<&

Monforte de Lemos a de de 2025

O Manifiesto mi voluntad de rr el’'examen en gallego. En caso de no marcar nada, se entendera que los
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A (RESPONSABLE DEL ARCHIVO), FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS. (DISCAPACIDAD)

NOMBRE
APELLIDOS / r
DNI 1\\/
HOME MUJER OTRO 1;\

DOMICILIO @\/

E-MAIL ’a)

TELEFONO MOVIL /(\./

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

(Marquese lo que proceda) S ;

Que tengo una discapacidad de lo % Q—
Que estoy en posesién de la documentacion justifa que lo acredita
Que preciso adaptacion para la realizacién de ejercicios del procedimiento selectivo consistente en

<&
en las condiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de

3 inistrativo comun de las administraciones publicas, conociendo las
as, en el supuesto de falsedad de los datos consignados en la misma.

Hago esta declaraciéon respons
octubre, del procedimientg
obligaciones y las consecu
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Monforte de Lemos, 25 de septiembre de 2025.- La 12 teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 2708

OUTEIRO DE REI

Anuncio

El cobro en periodo voluntario del impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica, correspondiente al actual
ejercicio, tendra lugar en este Municipio, en las oficinas de la Caja Rural Gallega, desde el dia UNO (1) de
Octubre al UNO (01) de diciembre del 2025.

Transcurrido el plazo sefalado, todos los contribuyentes que no tuvieran satisfechos sus débitos fquedaran
incursos en el procedimiento de apremio , con recargo y costes correspondientes, segundo lo cido en
el Reglamento General de Recaudacién .

Outeiro de Rei, 26 septiembre de 2025.- El alcalde, D. José Pardo Lombao. /

V. R. 2709
S

O

A POBRA DO BROLLON &

Anuncio O

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia nium. 577 de fecha ZSVe.septiembre por medio del presente
anuncio se efectlla convocatoria de la subasta para la enajenacion de ¥ siguiente bien no utilizable, conforme
a los siguientes datos:

1. Descripcién del bien o derecho, o del lote de bienes obje& venta:

Descripcion del bien: TURISMO Q_'
Matricula: 0233CK
Marca- Nissan

Modelo- Terra@Sp 2.7
Numero dg bastidor: VSKTVUR20U0530993
Afio 1° nép’(ulacién: 2003

2. El plazo para la presentacion de o serd de 15 dias naturales desde el dia siguiente al de publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provinciidel resente anuncio.

Forma de Presentacién

Manual- SOBRES o

SOBRE A” Documentaﬁ:}dministrativa

SOBRE B” Oferta Ec iCa

Modalidad de étacién:

Lugar de pre@acién: AYUNTAMIENTO DE La POBRA DEL BROLLON-

4 Depen?n.cia. Registro

v icilio. Avda. de Galicia, 50

v/{)calidad y codigo postal. A Pobra do Brollén, 27330

v direccion electrénica: secretaria@concellodapobradobrollon.gal

3. La celebracion de la subasta tendra lugar el dia habil siguiente al plazo de final de la presentacién
siguientes:

4. El tipo de la subasta es Al alza

5. El pliego de condiciones particulares se encuentra la disposicion de los interesados en las oficinas
municipales y en la Sede electronica https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0
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A Pobra do Brollén, 26 de septiembre de 2025.- EL ALCALDE, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 2710

QUIROGA

Anuncio

La Junta de Gobierno Local en sesion comun celebrada el dia 25 de septiembre de 2025, adopt6 lo siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- La aprobacion del padrén de agua, alcantarilla, basura y ecotasa correspondiente al 3° n%t.
del ejercicio 2025. ‘ /

SEGUNDO.- La exposicion publica por el plazo de 15 dias a efectos de examen y reclamacio diante la
insercién de edicto en el BOP y mediante anuncio en el tablero de edictos del Ayuntamlen nforme alo
establecido en la Ley General Tributaria y la Ordenanza Fiscal Reguladora. ¥.

oluntario, si la

TERCERO.- Poner al cobro en el término del articulo 62.2 de la Ley 58/2003, en pe
notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes desde, la fi e la recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hasta lo in idto habil siguiente; si la
notificacion de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y el Gltimo de c @s, desde la fecha de la
recepcién de la notificacion hasta el dia 5 del segin mes posterior o,)éste no fuera habil, hasta lo
inmediato habil siguiente. A partir de la dicha fecha se pasara la recaudacién ejecutiva con el siguiente
recargo de apremio y demds costas derivados de la ejecucién forzosa. 5

CUARTO.- La falta del pago en el periodo voluntario indicado supwﬂé la exigencia del canon del agua
directamente al contribuyente por la via ejecutiva de la Conselleria competente en materia de Hacienda de la
Xunta de Galicia.

QUINTO.- La repercusion del canon del agua podra ser obje reclamacién econémico-administrativo ante
el 6rgano econdmico-administrativo de la Comunidad Aut a de Galicia en el plazo de 1T mes desde que se
entienda producida la notificacion. q

n

Quiroga, 29 de septiembre de 2025.- El aIcaIde-pr@ e, José Luis Rivera Castro.

Q R. 2711
&
O VILALBA
Anuncio
Constitucion de bolsa de eo temporal o lista de espera por concurrencia de cualquier de las
circunstancias previstas articulo 10 del TREBEP en relacion con puestos/plazas de Administrativo

de Administracion General
Por acuerdo de la /é,le Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba de fecha 29/09/2025 se procedia a la
aprobacion de las Bases reguladoras de la convocatoria de proceso selectivo para la constitucién de una bolsa
de empleo o |j espera para la realizacion de nombramientos como funcionarios/las interinos/las en
relacion con tos/plazas encuadrados en la Escala Administracién General, Subescala Administrativa, y

cuyo tenoﬂt. | es lo que sigue:

Pro@.i.vyiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
y4

ero de expediente: 4363/2025

Asunto: Bases reguladoras de la convocatoria de proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de
empleo o lista de espera para la realizacion de nombramientos como funcionarios/las interinos/las en
relacion con puestos/plazas encuadrados en la Escala Administracion General, Subescala Administrativa
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CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre, de una Bolsa
de Empleo para la realizacion de nombramientos como funcionarios/las
interinos/las, en el Ayuntamiento de Vilalba, en la categoria de
Administrativo de Administracion General.

OBJETO DE Las BASES

RELACION JURIDICA Funcionarial interina (expectativa)

La relaciéon funcionarial se llevara a cabo en funcion de las concretas
necesidades, caracteristicas, requisitos y condiciones que requieg

gﬁ

el

JORNADA Y DURACION DE puesto de trabajo de cobertura interina, y dependiendo en todo C@
ali

La RELACION JURIDICA organizacién y funcionamiento del Servicio para lo cual se

nombramiento interino/la como funcionario/la, en los tener uerdo
regulador de las condiciones de empleo del personal funciondrio al servicio

del Ayuntamiento de Vilalba -BOP 19/01/2023-. )
{

Denominacion de la plaza

Administrativo n:

CARACTERISTICAS DE La Grupo y escala de encuadramiento

PLAZA v
Grupo/Subgrupo: C/C1. Q

Escala: Administracién General. V~

Subescala: Administrativa.

N
1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

%acién, mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, de una Bolsa de Empleo para la realizacion fle mombramientos como funcionarios/las interinos/las, en
el Ayuntamiento de Vilalba, en la categoria de A istrativo de Administracién General, al objeto de cubrir
las correspondientes plazas/puestos de trabajocuando se dé alguna de las circunstancias del articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: &/

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria

la) La existencia de plazas vacantes,@do no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres anos, en los tener irev stos en el apartado 4.

b) El relevo transitorio de los tit es, durante el tiempo estrictamente necesario.

©) La ejecucion de prograr@e caracter temporal, que no podran tener una duracién superior la tres anos,
ampliable hasta doce mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

d) El exceso o ac@acién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

1.2. Este pr no implica en ningdn caso un nombramiento como funcionario/la interino/la sino una
expectati bolsa de empleo no generara por si misma derecho algan frente al Ayuntamiento y, por tanto,

uaré relaciéon juridica alguna con el mismo. Solo tiene el efecto de poder ser llamado por el
fento segun el orden obtenido en la bolsa de empleo, en caso de concurrencia de causa justificada
ec@sidad y urgencia.

1.3. El sistema de acceso sera el de concurso-oposicion libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion
de instancias, que relnen y pueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relacién
con el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;
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b) Estar en posesiéon del titulo de Bachillerato o equivalente. Asimismo, se observara lo establecido en el
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en
educacion secundaria obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacién, modificada mediante el Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempen %s
correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, la persona aspirante que resulte propuesto para nombramiento después de la sup, ion de las
pruebas selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exisz en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de Iat%dmmistraciones
Publicas.

Lo expuesto implica que las personas aspirantes que habian venido desempeﬁand@actividad publica o
privada, deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Trib | formalice la toma de
posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando ’a relacion de servicio al
Ayuntamiento, las personas aspirantes seleccionados se comprometen a ren% a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se Eﬂica como Anexo | de estas bases y

gue también se facilitard en el Ayuntamiento. La presentacion de instancias comportara la aceptaciéon por la

persona interesada de las bases de la convocatoria. Y'
C

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gener trénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Public

El plazo de presentacion sera de 10 dias (diez) n les contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial % ovincia de Lugo.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente
podran demandar su modificacion megdiante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcur@ plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Por tanto, cualquier modificacién de icitud debera realizarse dentro del plazo de 5 dias naturales para la
presentacion de solicitud. Finam dicho plazo, no se admitira modificacién de ningun tipo.

Finalizado el plazo de prese de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que se apruebe la lista
provisional de las personmitidas Y, en su caso, excluidas, dicta resolucién se publicara en la Sede
electronica de la Corporagiogs asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corpofaci indicara a causa de exclusion y concediendo un plazo de 3 dias (tres)
naturales para q puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la
exclusion.

Contra la res jon que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, rso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por o rte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juz Qtontencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacion, sin perjuicio
&Ja quier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos
suyos derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE La PERSONA ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentacion que las personas aspirantes deben
entregar de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas
garantista con los interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no
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siendo enmendable y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente
solicitud en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, las personas aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son
nacionales de la Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores.

4.2) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua g a
(CELGA), en relacion con la validacion de estudios por dichos certificados, y del Orden de 10 de f reme
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ens@za no
universitaria de Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, N’ ir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora d&prendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, p la mejora de la
calidad educativa (LOMCE). A?.

4.3) Documentacion acreditativa de los méritos baremables por el Tribunal de @nidad con la base

funcionarial, mediante certificado de servicios prestados expedido por quie tente la funcién de fe publica
en la Administracién publica de que se trate. En el caso de vinculo labotal, mediante contrato de trabajo.
Siempre y en todo caso, la certificacién de servicios prestados o el cont@ e trabajo habra de acompafarse
de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la ?gridad Social.

e

ra preciso acreditar este extremo en

séptima.
a) La prestacion de servicios en Administraciones Publicas se acreditar<’, Qel supuesto de vinculo

Si los servicios alegados se prestaron en este Ayuntamiento en lo
virtud de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, Y'
lom

b) El mérito formacidon se acreditara por certificado el a expedido por Administracion Puablica,
Universidad, Sindicato, o Colegio Profesional, en el que s ermine el niumero de horas del curso, asi como
el temario/contenido del mismo.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) El Tribunal de seleccién se acomodara x establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara
integrado por 5 miembros: Un president s vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos
senalados en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se te@l a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas d@eccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

El nombramiento de los mi ros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucién del Sr Alcalde-Presidente, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o
especializaciones iguatés O¥superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del nal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los act ribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las puestas finales de los/las aspirantes seleccionados/las y, en general, contra los actos de
tramite q terminen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que dgoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/, , de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un

la contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicidn sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde lo siguiente a la
fecha de publicacion.

5.2) Asistencia al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios.
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6. FASE DE OPOSICION

6.1) Pruebas de conocimientos generales y especificos (30 puntos)
Consistira en un ejercicio Unico, eliminatorio y de caracter teérico sobre:

la) Conocimientos generales relacionados con la Administracién Publica en general y con la Administracién
Local en particular.

b) Conocimientos especificos en relaciéon con el puesto de trabajo a desempefar y/o las funciones a realizar.

Los contenidos de esta sobre los que versaran las referidas pruebas se encuentran indicado en el programa
de materias senalado en el Anexo Il.

Ejercicio unico: Consistira en la realizacion de una prueba de conocimiento referida a los conterfidos del
temario que figura como anexo a esta convocatoria, a través de un cuestionario de 40 pregun una
duracién maxima de 45 minutos. Adoptara la forma de test con cuatro respuestas alternativ. ndo solo
una de ellas correcta. /{

La valoracién del ejercicio sera de 30 puntos, computando por tanto la 0,75 puntos cada y?gﬂ.mta correcta y
restando 0,10 cada respuesta incorrecta.

6.2) Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, ece en su tenor literal lo
que sigue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a Iasyétas de la Administracion de la

Comunidad Autonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia ifcluird un examen de gallego
excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallegé‘orme la normativa vigente...”

En cumplimiento de lo sefialado la prueba de gallego consistira en | uccion en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellaho. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto. V.

r

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego | sonas aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de pres ion de solicitudes el CELGA 4, o estudios

equivalentes Q
Este ejercicio es de caracter obligatorio y eIiminatm

7. FASE DE CONCURSO

Baremo de méritos segln la experiencia

De conformidad con el articulo 61.3 exto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la fase de concurso de valoracion de itos, en ningln caso, por si misma podra determinar el resultado del
proceso selectivo. Los méritos valorar deberan ser suficientemente acreditados por los aspirantes y solo
podran serlo conforme a los co@os medios de prueba establecidos en las presentes bases.

1.- Experiencia.

Se valoraran los ser \efectlvos prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la incia de Lugo, hasta un maximo de 7 puntos, acreditados de conformidad con
lo seialado en la base 4.3) y de acuerdo con la siguiente puntuacion:

e Por servidi prestados en Cuerpos o Escalas de Administracion Local, integradas en la Escala
Administ n General, Subescala Administrativa (C1) , conforme a nombramiento como funcionario de
carrer uncionario interino, o contrato de trabajo formalizado en categorias laborales de naturaleza
angdogd a la relacién funcionarial de referencia: 0,20 puntos por cada mes completo, sin computar

n inferior.

r servicios prestados en Cuerpos o Escalas de Administracion Local, integradas en la Escala
Administracion General, Subescala Auxiliar (C2), conforme a nombramiento como funcionario de carrera o
funcionario interino, o contrato de trabajo formalizado en categorias laborales de naturaleza andloga a la
relacion funcionarial de referencia: 0,15 puntos por cada mes completo, sin computar fraccién inferior.

e Por servicios prestados en Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Publicas, integradas en el Cuerpo
Administrativo (Subgrupo C1) de Administracién General, conforme a nombramiento como funcionario de
carrera o funcionario interino, o contrato de trabajo formalizado en categorias laborales de naturaleza
analoga a la relacién funcionarial de referencia: 0,18 puntos por cada mes completo, sin computar
fraccion inferior.
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e Por servicios prestados en Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Publicas, integradas en el Cuerpo
Auxiliar (Subgrupo C2) de Administracion General, conforme a nombramiento como funcionario de carrera
o funcionario interino, o contrato de trabajo formalizado en categorias laborales de naturaleza analoga a
la relacién funcionarial de referencia: 0,13 puntos por cada mes completo, sin computar fraccién inferior.

2.- Formacion.

Por cada curso de formaciéon impartido por Administraciones Publicas, Universidades u homologados por
estas, Sindicatos, o Colegios Profesionales: relacionados con el puesto de trabajo o directamente con la
Administracion Local, acreditado de conformidad con el sefialado en la base 4.3), asta un maximo de 3
puntos.

e Hasta 30 horas: 0,1 puntos.

e De 301la 100 horas: 0,2 puntos. ( ;

e De 101 la 200 horas: 0,4 puntos. &\

e De 201 la 300 horas: 0,6 puntos. )

e Mas de 301 horas, 0,8 puntos. “;

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de la Mciones obtenidas en las
pruebas fase de oposicién y en la fase de concurso, estableciendo para osNefectos el orden definitivo de
aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se reso 3 de conformidad con el indicado en
el punto décimo de las presentes bases.

9. LISTA DE ESPERA

-
9.1. Se constituira una bolsa de trabajo con las personas superen el proceso de seleccion (aptos) a fin de
gue pueda ser utilizada en futuros llamamientos q ieran resultar necesarios al objeto de cubrir los

correspondientes puestos de trabajo cuando surja estos de necesidad y urgencia con concurrencia de
causa justificada de temporalidad. U

9.2. El funcionamiento de la bolsa de empleo iégrada se regira por las normas siguientes:

9.2.1. Los candidatos estaran en la bol empleo en situacién de disponible, no disponible o de baja
cuando concurriera alguna causa de on. Se hallaran en situacién de "disponibles" cuando estén en
disposicion de que se les formule Ila@ento, pasando a la situacién de "no disponibles" cuando tengan un
nombramiento vigente o justificaran UWa situacién de rechazo. Se encontraran de baja cuando concurriera

alguna causa que determine su@si()n de la bolsa.
e

9.2.2. Procedimiento de llama nto a los candidatos. La necesidad de cobertura del servicio publico
mediante nombramiento i‘\o, determinara el inicio del procedimiento mediante propuesta motivada del
titular del area corres (Nlnte, que debera disponer igualmente de la dotacion presupuestaria para su
financiacién. ‘ )

Se realizara la o@al candidato que corresponda en funcién del orden de prelacion establecido, siempre
que se encuentke disposicion de prestar el servicio. Los Ilamamientos se efectuaran mediante llamada
telefonica y#o electronico. Se realizaran un maximo de tres llamadas entre las 9.00 y las 14.00 horas,
mediandog,entre ellas un minimo de dos horas y el envio de un correo electrénico. Si no se habia tenido
respuestg?\.ninguna de las tres llamadas ni al correo electrénico antes de las 14.00 horas del primero dia
hébil@ nte al del llamamiento, se considerara realizado el llamamiento, pasando el aspirante al final de la

A

La réalizacién de los llamamientos en la forma indicada, requerira que los/las aspirantes hayan facilitado en
sus solicitudes de participacion en el proceso, o en comunicacion posterior presentada en el registro
municipal, los datos correctos necesarios (hnimero/los de teléfono y direccion de correo electronico).

Si el candidato seleccionado no fuera localizado a través de los medios indicados o, sin causa justificada, no
aceptara la oferta o no se presentara a tomar posesion, se entendera que renuncia al nombramiento,
decayendo en el orden de prelacién y situandose en el uUltimo puesto de la lista de espera, salvo causa
justificada debidamente acreditada en los 10 dias habiles siguientes al llamamiento

En cualquier de los supuestos previstos en este apartado, aunque se acredite causa justificada, se entendera
que el candidato decae en sus derechos al llamamiento ya efectuado, procediendo a contactar con el
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siguiente candidato que corresponda dentro de las 24 horas siguientes por el orden establecido en la bolsa
de empleo.

No se formularan ofertas a quienes, aun figurando en la bolsa, tengan un nombramiento en vigor en
puesto/plaza de categoria andloga, con la excepciébn de puesto con superiores retribuciones
complementarias.

9.2.3. Causas de baja en la bolsa de empleo y efectos.

Seran causas de baja en la bolsa de empleo correspondiente con los efectos que se especifi perro, las
siguientes:

a) Por cese en el puesto de trabajo por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del funcionario
interino en lo desempefo de sus funciones. La manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del funci?o’
interino en lo desempefo de sus funciones se acreditara mediante expediente administrativo contrfic rio,
sin que tenga la consideracion de sancién disciplinaria.

b) Por ser objeto de expediente disciplinario que conlleve como sancion accesoria la exclusiéy@a bolsa de
empleo [}

9.2.4. Seran causas justificadas de renuncia a la oferta realizada:

a) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al Ilamamiento, acreditada mediar@te de baja. Cuando
el candidato seleccionado no se encuentre percibiendo prestaciéon por desempleg acreditara mediante
informe expedido por facultativo de la Seguridad Social en el que conste la im idad de incorporacioén al
puesto de trabajo ofertado.

b) Maternidad si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo, Gycon caracter previo si se trata de
un puesto de trabajo incompatible con el estado de la interesada por moti de salud, y hasta la finalizacion
del periodo del permiso durante el plazo de descanso obligatorio.

c) Lactancia de un menor de 12 meses. El cmputo de tiempo duranEe el que tendra validez la renuncia se
realizard en los tener previstos en el articulo 48.f) del TREBEP p?ﬁs supuestos de acumulaciéon del periodo.
t

d) Permiso de paternidad durante el periodo obligatorio legal e establecido.

e) Fallecimiento, hospitalizacion, accidente o enferme rave de un familiar dentro del primero grado de

consanguinidad o afinidad, con la limitacién temporal®de tres o cinco dias habiles anteriores al llamamiento,
segln el suceso se produjo en la misma ointa localidad. Cuando se trate del fallecimiento,
hospitalizacién, accidente o enfermedad grave ge“wa’familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, la limitacion temporal sera de dos oQatro dias habiles anteriores al llamamiento, segun el suceso
se produjo en la misma o distinta localida

f) Matrimonio o inscripcion como de pa e hecho, si la renuncia se produce dentro de los quince dias
naturales previos o posteriores a la @ racion del matrimonio o de la inscripcion en el Registro de Parejas

de hecho.

g) Ejercicio de cargo publico. O

h) El trabajo por cuenta aj propia en el sector privado o relacion de empleo en cualquier Administraciéon
Publica.

i) En el supuesto de fiolehcia sobre la mujer debidamente justificado que impida a la victima lo desempefo
del puesto de traba ra lo cual fue llamada por razones de seguridad personal u otras relacionadas con la
amenaza o ejerci@io de la dicha violencia.

9.2.5. Reinc acion a las bolsas de trabajo.

La presta de servicios no alterara el orden del candidato en la bolsa de empleo. Una vez finalizada la
prestaciony de servicios en el 6rgano, servicio o unidad correspondiente, el candidato volvera a estar
dispo e en la bolsa de empleo conservando el mismo puesto que ocupaba con anterioridad a su
| miento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos para llamamiento presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento, o a
través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacién

a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funciones propias del puesto;
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¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para su expedicion;

e) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para su compulsa) de la
documentacion acreditativa de los méritos baremables por el Tribunal de conformidad con la base séptima;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria;

g) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso): la documentacién citada en este
punto debera acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la aplicaciéon del Orden de 10 de f?io
de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan los cegtificados
oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en reIaa@on la
validacion de estudios por dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la q esarrolla
el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no unlver5|tar aI|C|a en
relacion con la exenciéon de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacién de ensefianzas de
formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (@ establecidas
por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educatlvg
n

El plazo de presentaciéon sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia te a la confirmacion
del llamamiento, plazo que podra ampliarse cuando los seleccionados acredlte no pudieron presentar
algun documento por causas ajenas a la suya voluntad.

Constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos para acegder a los puestos/plazas objeto
de cobertura interina, la Alcaldia-Presidencia formulard propuesta de ndmbyamiento que debera someterse a
la correspondiente fiscalizaciéon, en orden a la necesaria posterio a de posesion de la mediante el
planteamiento de su juramento o promesa conforme determina el Rea&gecreto 707/1979, de 5 de abril.

11. EMPATES

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran ateng%i °. Mayor puntuauon obtenlda en el ejercicio
de la fase oposicidn. 2° Mayor puntuacion obtenida er@ha emo de méritos “experiencia”.
n

Por ultimo, si continda el empate, se dirimira fin e por orden alfabético de apellidos de las personas
aspirantes empatadas, atendiendo a lo dispues Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se pu%a él resultado de él sorteo a que si refiere él Reglamento
General de Ingreso de él Personal al Servicje de la Administracion de él Estado (<BOE/BOE» nim. 184, de 1 de
agosto de 2025, paginas 104199 la 10416

Segun el resultado del dicho sorteo,den de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas
se iniciara por aquellos cuyo primero“dpellido comience por la letra «Dénde esta», atendiendo, para estos
efectos, a la ordenacién alfabéti sultante del listado de aspirantes admitidos.

Spirante cuyo primero apellido comience por la letra «Dénde esta», el orden
ellos cuyo primero apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

En caso de que no exista ni
de actuacién se iniciara p

12. FINALIZACION DE La RELACION DE INTERINIDAD

El cese del persc@uncionario interino se producira, en virtud de lo dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley

2/2015, de e abril, del empleo publico de Galicia, en relacion con los articulos 10 y 63 del texto
refundido de ey del Estatuto Basico del Empleado Publico ademas de por las causas que determinan la
pérdida cond|C|on de personal funcionario de carrera, cuando concurra alguna de las siguientes
circu

a cobertura reglada del puesto por personal funcionario/la de carrera a través de cualesquier de los
ro d|m|entos legalmente establecidos.

b) Por razones organizacionales que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

y) Por la ejecucidon de los programas, planes temporales o ejecucion de las tareas que motivaron su
nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado la), las plazas vacantes desempefadas por personal funcionario/la
interino/la deberan ser objeto de cobertura mediante cualquier de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Publica.
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Con todo, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario/la interino/la se producira
el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario/la de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario/la interino/a. Con todo, lo anterior, si la cobertura de la plaza interina
tuvo su origen en el exceso o acumulacién de tareas el plazo maximo de duracién no podra exceder de nueve
meses.

Excepcionalmente, el personal funcionario/la interino/la podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se publicé la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, la
contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario/la interino/la y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar la
compensacion econdmica

yd
13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION
A
En el no sefialado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa basic so‘ﬁ&seleccic’m de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicaci standose a los

6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir lasggofitroversias que se
produzcan en la aplicacién de estos.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, pue merponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dicto la resoluc@n el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatori onformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencios?'ﬂministrativo, ante el Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a coandesde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo e la Ley de la jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién@g ativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expke ente o si habia producido su desestimacién por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda inner usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho. g

El que se hace publico para general conou&i;nt .
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ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD INTERESADA

Nombre y
apellidos/

Razén social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P.

Municipio

N

Provincia

Pais

o Y

|V

Teléfono

Movil

&‘

Direccion electrénica

o)

/6

-\

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)

Nombre
apellidos/

Razédn social

Y

NIF/NIE/CIF

V~‘
Q&

Domicilio

C.P.

Municipio

Provincia

\%

Pais

Teléfono

)

O

Movil

Direccién electrénica

L/

N

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

interesada

Los mismos que los de la persona o entidad

Los mismos que los de la persona o
entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica

Por correo postal
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4. EXPONE Y SOLICITA

Que, visto el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en relacién con la convocatoria de
proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo o lista de espera para la realizaciéon de
nombramientos como funcionarios/las interinos/las en relaciéon con la Escala Administracion General,
Subescala Administrativa, con nimero de expediente 4363/2025;

SOLICITA: Ser admitido/la a la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de seleccién

5. IDIOMA DEL EXAMEN (ELECCION DE LENGUA OFICIAL)

De conformidad con el articulo 51.3 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, elijo
recibir los enunciados de los ejercicios de la fase oposicion en (indicar):

Castellano

Gallego

$\’

6. DOCUMENTACION QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE POSEER

Declaro bajo mi responsabilidad:

e Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

e Estar en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria de conformidad con lo indicado en las
presentes bases del proceso.

e No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona
fuera separada o inhabilitada;

e Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,;

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

VvV
.

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

En virtud de lo exigido en las bases de seleccion, aportara junto a presente solicitud la siguiente
informacién:

e Fotocopia del DNI o pasaporte

e Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso)

e Documentaciéon acreditativa de los méritos puntuables por el Tribunal de conformidad con la base
séptima (indicar méritos alegados):
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ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

El ciudadano y lo interesado. Capacidad, legitimacion y representacion. Los derechos del ciudadano ante
la administracion.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La aprobacién por otra
Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos.

La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobacién por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los 0s
administrativos.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad anipio
de conservacion del acto administrativo. La revisibn de actos y disposiciones a propia
Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracié& lesividade .
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. ’V.

i

procedimiento administrativo comudn. La iniciacion del procedimiento: clases réccién y mejora de

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios eleyé icos aplicados al
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Los registros administrativos. Tener y plazos: cémputo, ampliacio amitacion de urgencia.
Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes. Si laridades del procedimiento
administrativo de las entidades locales. \>

esolucién expresa: el régimen del

Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. La fal e
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La cadl¢€idad. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Recursos administrativos: principios generales. Actos ugeptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativo lases de recursos.

La organizacion municipal. Organos necesarios: , tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones In tlvas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los
conceJaIes no adscritos. La participaciéon vec‘n la gestién municipal. El ayuntamiento abierto. Otros
regimenes especiales.

Las competencias municipales en el ré g| comin: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas propias.

Los contratos del sector public irectivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley d ontratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos la regule@ armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Disposiciones generales la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido mj del contrato, perfeccién y forma del contrato.

empresario. Sucgsiop en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas

Las partes en lo &tratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
especificas d\e?i;atacién publica en las entidades locales.

Adjudic los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudic. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién publica en las entidades
local

s de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
cucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincién de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion .

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
Cuadros y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiaciéon y tramitacion.
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Vilalba, 29 de septiembre de 2025.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 2712

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE ALCALDiA N° 2025-1659 DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025 POR LA E
APRUEBA LA CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DE LAS AYUDAS ALASTUDIO
DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE PARA EL CURSO 2025-2026

BDNS (Identif.): 859793 \

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de la Ley 38/2003, de 17 de/} mbre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se e@ encontrar en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones gj\

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/859793) O

residencia efectiva del nucleo familiar en el Ayuntamiento de Xove salvg en el caso de independencia de la

ici tiene contrato de trabajo en vigor,

Primera. Beneficiarios.
Las personas interesadas en la concesién de una ayuda deberan cumpwe isito de empadronamiento y
persona solicitante, que se considerara tal si en el momento de la SOl?‘

Yy €n cuyo caso se requerird el empadronamiento y residencia efectiva pérsonal.

gastos derivados del material y pago de las tasas o precio quien se encuentre realizando estudios, con las

Segunda. Objeto Z.
Las bolsas y ayudas al estudio reguladas en las presenteéy s tienen por objeto atender a sufragar los
dotaciones maximas y demas condicionantes que se fi'Q; las bases posteriores.

A los efectos de las presentes Bases, se entiende pefBolsa o Ayuda al estudio “toda cantidad o beneficio que
el Ayuntamiento de Xove conceda a quien ealizar o0 se encuentre realizando estudios para su
promocion educativa, cultural o profesional, d%uerdo con las presentes bases y para los cursos académicos
a que se refieran las respectivas convocator;'as"

Las modalidades de bolsas y ayudas al e i6 son las siguientes:
MODALIDAD 1.- Bolsas y ayudas al es universitario.
MODALIDAD 2.- Bolsas y ayud@ra ciclos formativos que cursen especialidades que no existan en Xove,

San Cibrao, Vivero o Burela.

MODALIDAD 3.- Ayudas p@lumnos con discapacidad fisica o psiquica que asistan a clases de educacién
especial o a terapias de e& lacion.

MODALIDAD 4.- Ayuépﬁra compra de material escolar.
MODALIDAD 5.- Ayudas para estudios de doctorado.
MODALIDAD. yudas para master

Tercera.

reguladoras

sultarse las Bases Reguladoras de la presente convocatoria en la siguiente direccién: https://
electronica.gal/transparency/676b7e81-659d-4cf9-9e3b-9b3918520218/

Cuarta. Cuantia

El Ayuntamiento de Xove abonara las ayudas a las personas solicitantes que rednan los requisitos previstos
en estas bases por alumno o alumna segun la renta per capita familiar (englobando los ingresos de todos los
miembros de la unidad de convivencia) que consta en la declaracion del Impuesto Sobre la Renta de las
Personas Fisicas presentada en el afio de la solicitud.

Las dotaciones de las bolsas son las siguientes:

1.- Modalidad 1.- Bolsas y ayudas al estudio universitario, dotadas con 1.200,00 € cada una, con una cuantia
minima de 100,00 €
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2.- Modalidad 2.- Bolsas y ayudas para ciclos formativos que cursen especialidades que no existan en Xove,
San Cibrao, Vivero o Burela, dotadas con 600,00 € cada una, con una cuantia minima de 100,00 €

3.- Modalidad 3.- Ayudas para alumnos con discapacidad fisica o psiquica que asistan a clases de educacién
especial o a terapias de estimulacién, dotadas con 750,00 € cada una

4.- Modalidad 4.- Ayudas para compra de material escolar, con la siguiente dotacién:
la.- Preescolar: 65,00 €

b.- Primaria y ESO: 60,00 €

c.- Bachillerato: 125,00 €

d.- Ciclos formativos: 125,00 € V.
5.- Modalidad 5.- Ayudas para doctorado, dotada con 1.200,00 €. O

6.- Modalidad 6.- Ayudas para master, dotada con 500,00 €. &\

Quinta. Requisitos de los solicitantes f

empadronamiento y residencia efectivo del nucleo familiar en el Ayuntamiento de ve y, en caso de
independencia del solicitante, que se considerara tal si en el momento de la ud tiene contrato de
trabajo en vigor, se requerird el empadronamiento y residencia efectivo personal

Los interesados en la concesién de una bolsa o ayuda al estudio deberan w& el requisito de

Ademas, en el caso de las ayudas de la Modalidad 1 de bolsas y ayudas al dio universitario, es condicion
indispensable no tener mas de dos materias suspensas de cursos anterigges, siempre y cuando el alumno
esté matriculado de un curso completo o de un ndmero de m@s no inferior a cinco. Y asi
proporcionalmente al nimero de materias.

Asimismo, para el disfrutar del total de la ayuda de la modaligd 6 de master deberd acreditarse
documentalmente un gasto superior a la cantidad para conced tendiéndose como gastos a justificar los
derivados de la matricula, gastos de estancia, gastos de desplazamientos, gastos de alimentacion y/o gastos
de material, y en el caso de no justificar el total de la ayu si prorrateara.

Los gastos deberan ser justificados con facturas, ta matricula, contratos (estancia) o cualquier otro
gasto que acredite fidedignamente la realizacién db o sin admitirse simples recibos ni declaraciones.

Sexta. Plazo de presentacion de las solicitudes

Los interesados en acceder a las bolsas y ayu deberan solicitarlo en el impreso normalizado facilitado por
el Ayuntamiento y acompanfar la documenﬁ}')n sefialada en la Clausula Octava.

electronica del Ayuntamiento de Xov como en las dependencias de Servicios Sociales del Ayuntamiento y
se dirigiran al Alcalde-Presidente ﬁl Ayuntamiento de Xove.

El plazo de presentacion de olicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir de la fecha de
publicacion por la Base d os Nacional de Subvenciones del Extracto de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. §| lazo podrd ser prorrogado, excepcionalmente por Resolucion motivada del
Sr./Sr. AIcaIde-Presid(Z; in que en ningun caso la duracién de la dicha prérroga pueda exceder de 10 dias.

Las solicitudes se encontraran la di@( n de los interesados y podran presentarse a través de la sede

Asimismo, tambié an presentarse dichas instancias en el registro y oficinas, de acuerdo con el previsto
en el articulo 6@ la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
licas.

Administraci@
Xove, 30 i? s@ptiembre de 2025.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 2713
12
7N\

NOTARIA

Anuncio

JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,
HAGO CONSTAR

Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Via, n°9, Bajo se tramita ACTA DE PARTICIE')N CONFORME A
LA LEY GALLEGA, con el fin de proceder a la particion de la herencia de los causantes DONA NIEVES LOPEZ
LOPEZ Y DON JOSE SOMOZA VALCARCEL
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Que entre los herederos de los citados causantes se encuentra el siguiente sin domicilio conocido:
DON JOSE LUIS SOMOZA LOPEZ.
Que se le comunica a dicho interesado o a cualquiera que tenga interés en dichas herencias lo siguiente:

Durante un plazo que finalizard en un plazo de treinta habiles desde la publicacion del presente EDICTO
podran los interesados comparecer en mi notaria, sita en la calle Gran Via, n°9-bajo de la villa de Sarria
(Lugo), en horas de despacho, para oponerse a la tramitacion de la misma, proponer nuevos contadores-
partidores o alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos.

Sarria, 30 de septiembre de 2025.- Notario, Juan José Lépez Yariez.




