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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACION PUBLICA : F

Por el 6rgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra'\
2025/CON_01/000100.- A Pontenova.- MEJORA DE La RED VIARIA EN ALIVIO

f
En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, as normativa
de aplicacion, se abre un periodo de informacion publica a los efectos de alw reclamaciones o

sugerencias por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE ( ias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Prowineia, de conformidad y a
los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de Abril y en el Art. 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de Jas Administraciones Publicas.

El dicho proyecto estara la disposicion en el portal de transparenfia™de la Diputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org O

Lugo, 3 de octubre de 2025.- EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio ?\?ielle Cillero.

AYU NTA@OS
RIBEIW PIQUIN
Q uncio

Aprobadas por acuerdo de la Xunta de ierno Local de este Ayuntamiento, en sesién comun celebrada el
30 de septiembre de 2025, se exponep=a blico las bases y la convocatoria para la provision del puesto de
Operario de servicios-Electricista, @ concurso-oposicion, en régimen de personal laboral hizo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles, la contar desde lo siguiente a la
publicacion del presente anunc' el Boletin Oficial del Estado.

R. 2743

Los sucesivos anuncios de@ convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial deqlaNProvincia, asi como en la pagina web (www.ribeiradepiquin.es) y en la Sede
electronica de este Aydntamiento (https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal).

“BASES PARA La“SE CCION DE UN/DE un OPERARIO/La DE SERVICIOS-ELECRICISTA, MEDIANTE
CONCURSO-OP ON, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE RIBEIRA DE PIQUIN.

PRIMERA. 0 de la convocatoria

El objeto?'estas bases es la cobertura de la plaza de Operario/la de Servicios-Electricista, mediante
conc? posicion, en régimen laboral hizo, vacante en el plantel del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin.
ct

Cafa isticas de la plaza:

la) Denominacién: Operario/la de Servicios-Electricista
b) Retribuciones: 1.714,29 euros/mes (excluida a parte proporcional paga extra).

c) Funciones:



2 Nim. 232 - jueves, 9 de octubre de 2025 BOP Lugo

- Montaje, puesta en servicio, operacion y mantenimiento de las instalaciones de alumbrado publico
municipales.

- Instalaciébn y mantenimiento en materia de electricidad de edificios, instalaciones y equipamientos
municipales.

- Manejo y mantenimiento de vehiculos.
- Labores de cooperacion con los distintos servicios municipales.
- Control de existencias y aprovisionamiento de consumibles necesarios para el funcionamiento del servicio.

Aquellas otras funciones que, respetando su nivel de titulacién y conocimientos, le encomiende el Sr./Sr.

Alcalde V~
SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato indefinido regulada en el articulo 15.1 del texto re de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

El caracter del contrato es personal laboral hizo en régimen de dedicacién a tiempo complév.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
&SI

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos.¢ ecidos en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pl]blico,bado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: /g

la) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el artic 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempeifio de las tareas. Y"
la e

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, d ad maxima de jubilacién forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la de jubilacién forzosa, para el acceso al

Publicas o de los érganos constitucionales o estatu de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos publicos por resolucién judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejerce E nes similares a las que desempefiaban en el caso del
nt

empleo publico y
d) No ser separado mediante expediente disciplinariz servicio de cualquier de las Administraciones

personal laboral, en el que fuera separado habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equw le ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos tene cceso al empleado publico.

e) No estar incurso en causas de inc0|b|I|dad o de incapacidad de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de ompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

presentacion de instancia ¢/ Técnico auxiliar o Técnico Instalador-Montador Eléctrico, rama Electricidad y
Electronica, certificado d\ 6fesionalidad de nivel 2 que corresponda a la categoria del puesto ofertado y
guarde relacién con/las, funciones, o formacion equivalente. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el ero deberan aportar la documentacién que acredite su homologacion por la
Administracién educdtiva competente en la materia.

Publicas Q
f) Estar en posesion de cion exigida o estar en condiciones de obtenerla antes del final de
D

g) El conoci del idioma gallego se acreditara mediante diploma, —Celga 2 o equivalente -, certificado o
curso homologado por el 6rgano competente en materia de politica linglistica, y, en su defecto, mediante
prueba e que se le realizara al aspirante. Esta prueba consistira en la traduccién de un texto del
caste@ | gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

t

h)€star en posesiéon del permiso de conducir tipo B.
CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo ll) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte; se dirigiran al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin (Lugo), se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, presencialmente en el Registro del
Ayuntamiento, en horario de atencion al publico de 09:00 la 14:00 horas, o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Con el objeto de conocer la presentacion de las instancias en otros registros o a través de las oficinas de
correos, las personas solicitantes deberan comunicarlo al Ayuntamiento aportando una copia de la solicitud
(Anexo IlI) por fax (982333735) o correo electrénico: concello@ribeiradepiquin.es el mismo dia de dicha
presentacion en otros registros. Sin el cumplimiento de este requisito la instancia se entendera inadmitida a
todos los efectos.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, asi como en el tablero de
anuncios municipal.

A las solicitudes de participacién debera juntarse a la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la
Unién Europea.

b) Copia autenticada de la titulacién requerida del nivel de formacion de titulo de Técnico auxiliarfo Técnico
Instalador-Montador Eléctrico, rama Electricidad y Electrénica, certificado de profesionalidad vael 2 que
corresponda a la categoria del puesto ofertado y guarde relacion con las funcion o formacion

equivalente f
¢) Copia autenticada del permiso de conducir tipo B. ;
d) Copia autenticada de la documentacion que acredite los méritos que el aspirant ee que se tengan en

cuenta en la fase de concurso, y que deberdn poseerse en la fecha de fin ion de presentacion de
instancias. No se tendra en cuenta ninguna documentacién que no fuer, tada en el momento de
presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

e) Copia autenticada de la acreditacion del conocimiento de la lengua @a, Celga 2, o equivalente, en su
caso. En su defecto, se realizard una prueba escrita que consistira®€n la traduccién de un texto del
castellano al gallego en la que el aspirante muestre su conocimien e la lengua gallega.

QUINTA. Admision de Aspirantes Y.
C

mes, declarando aprobada la lista provisional de admitid xcluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en_gla™ sede electrénica de este Ayuntamiento
https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, y en el tab de anuncios municipal, se concedera un plazo de
diez dias habiles para la enmienda.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la AIcaId'& tara resolucién en el plazo maximo de un
I

Transcurrido el plazo de enmienda por la Alc@a, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el Boletin Oficialfde la Provincia, en la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal/y,en el tablero de anuncios municipal. En la misma publicacion se
hard constar el dia, hora y lugar en eberan realizarse las pruebas, asi como el nombramiento del
tribunal titular y suplente.

En el caso de no presentarse ale s a la lista provisional, se elevara esta la definitiva.
SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal estara compue@por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, con titulacion igual o
superior a la exigida par acceso a la plaza convocada, un/ha de los cuales actuara como Presidente/la y
otro/la como Secretaé/grdel Tribunal. Su composicién se ajustara a lo previsto en el articulo 60 del Estatuto
Basico del Emplea lico y se buscara la paridad entre la mujer y el hombre. Su composicién nominal se
publicara en el B@njuntamente con la fijacion de la fecha de realizacion de las pruebas.

Los miembr los Tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias
de las prexistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asi mismo, los/las aspirantes podran recusar a los
miembro%Tribunal conforme al articulo 24 de dicha Ley.

siplentes indistintamente. En todo caso, se requiere la presencia del/de la Presidente/la y del/de la

El i al no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres miembros, titulares o
Secretario/a o de los que legalmente los sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o te convine. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto y se limitaran al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran con el Tribunal.

A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros concurrentes a las sesiones de los Tribunales,
se estara a lo dispuesto en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon de
servicio.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las



4 Nim. 232 - jueves, 9 de octubre de 2025 BOP Lugo

cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orden en las mismas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion. ( ,E

— Concurso. &\
FASE DE OPOSICION: f

La fase de oposicidon serd posterior a la del concurso. Consistira en la realizacién de d uebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los/las aspirantes.

que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y({libyemente apreciada por el

Los/las aspirantes seran convocados/las en llamamiento Unico. Seran echuido‘I e la oposicién los/las
Tribunal.
En cualquier momento, el Tribunal podra requerirles a los/las opositores@me acrediten su personalidad.

Los/las candidatos/las deberan acudir proveidos/las del DNI o, en su
conducir.

o, del pasaporte o del permiso de

Con caracter previo a la fase de oposicién, el Tribunal procederasa valorar los méritos de los/las aspirantes
que presentaran solicitud y estén definitivamente admitidos proceso selectivo.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatori ificandose hasta un maximo de 10 puntos por
cada ejercicio. Seran eliminados los aspirantes que ngcg cen un minimo de 5 puntos (en cada uno de los
ejercicios). La puntuacion de cada uno de los ejercici@s se alcanzara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los mie del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguie :
A) PRIMER EJERCICIO: Tebrico, obligatoriq(eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, u ionario tipo test de 25 preguntas, con 4 respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal y relacio con el contenido del programa que figura en el Anexo | a estas
bases, en un tiempo maximo de minutos.

Se puntuara de 0 la 10 punt iendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Cada
respuesta acertada puntua@on 0,40 puntos, descontando cada pregunta errénea con 0,20 puntos.

B) SEGUNDO EJERCICIi:‘ tico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de dos pruebas practicas propuestas por el Tribunal y que trataran sobre las
actividades prop@a desempenar y segun el temario (especifico) del Anexo | de las presentes bases. El
tiempo de realizacién de este ejercicio no superard los 20 minutos.

Se valoraran ste ejercicio las destrezas y conocimientos mostrados por los/las aspirantes en la resolucién
del probl el resultado final alcanzado y el tiempo empleado.

Este io se calificara por el Tribunal hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un
ry’& de 5 puntos para superarlo.

PRUEBA DE GALLEGO:

En cumplimiento de lo sefialado, las personas aspirantes deberan realizar una prueba que consistird en la

traduccion de un texto de castellano a gallego, elegido por el Tribunal. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de APTO, disponiendo de un tiempo maximo de 20 minutos para su realizacién.

El texto no podra tener mas de 200 palabras, siendo considerados como NO APTOS aquellos que tengan 20
errores o mas (traducciéon, gramatica y acentuacion).

Estan exentos de la realizacién de dicha prueba, los/las aspirantes que presenten durante el plazo de
solicitudes, y acrediten poseer con fecha limite del plazo de subsanacién de instancias, el CELGA 2 o
equivalente.
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FASE CONCURSO:

Con caracter previo a la fase de oposicién, se procedera a realizar la fase de concurso a los aspirantes que
presenten solicitud de participaciéon y estén definitivamente admitidos. La puntuacién total de los méritos no
podra exceder de 4 puntos.

Méritos computables:
a) Experiencia profesional:

Se tendra en cuenta la experiencia profesional por cuenta ajena de los/las aspirantes, como operario/a /
pedn de servicios varios / multiples / diversos o electricista, en trabajos relacionados con el temario del
Anexo | de la manera que se indica a continuacion:

administrativo dependientes de las mismas, en régimen funcionarial o laboral, la razén de 0,04 pyntos por
cada 30 dias de trabajo, segun informe de vida laboral. No serdn objeto de valoracién I\ rvicios
prestados en la modalidad de practicas o formativos.

- Por servicios prestados en cualquier de las Administraciones Publicas u organismos auténomos de :a?cter

La Puntuacion total de este apartado no podra exceder de 1 punto. f
(}Es se valorara la

- Cuando la experiencia profesional acreditada fuera desempefiada en Entidades Pri
razéon de 0,02 puntos por cada 30 dias de trabajo, segln informe de vida laboral.

La experiencia profesional se computara mediante informe de vida laboral a lo bligatoriamente debera
aportarse copia de contratos de trabajo o certificados de servicios prestados Que consten las funciones
desempefiadas. La carencia de uno de estos documentos implicara a no val ion de este mérito alegado. En
el caso de trabajadores/las auténomos/las, mediante certificado de vida Yaboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe y certificaQ" de la Agencia Tributaria de los
periodos de alta en el IAE/IAE.

La Puntuacion total de este apartado no podra exceder de 1 punto.

Se entendera por puesto similar aquel que contenga alguna, dé/las funciones del puesto que se convoca o
funciones similares dentro de un area de actividad, escala o escala . La Puntuacién total de este apartado
no podra exceder de 2 puntos.

b) Cursos: Q

Se valoraran los cursos de formaciéon que ver bre materias que guarden relacién con el puesto de
trabajo a lo que se aspira y/o con la Admi%{racién Publica en general, siempre y cuando su tematica
corresponda con el temario incluido en el Anexobl de las presentes bases. ES requisito para ser valorados que
los cursos habian sido impartidos po Administracion Publica o entidad de ella dependiente u
homologados por estas, un centro oficj ormacion o una institucion homologada para impartir formacion
profesional continua, valorandose de uiente manera:

Cursos relacionados estrecham con las funciones del puesto de trabajo, de acuerdo con el siguiente
baremo:

- Hasta 50 horas: 0,10 pu @ por curso.

- De 51 horas la 100: 0;25\puntos por curso.

-De 101 horas en te: 0,50 puntos por curso.
La Puntuacion t 043 este apartado no podra exceder de 1 punto.
OCTAVA. C@cacién

La cualificacion final serd la siguiente:

— %ﬁa concurso-oposicion: sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en
laAfase de concurso.

La puntuacién total de todos los ejercicios, incluida la fase de concurso, serd de 23 puntos; siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen 5 puntos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
debiendo estar acreditado el CELGA 2 o superada la prueba de gallego.

En caso de empate en la valoracion total del concurso-oposicion, se resolvera acudiendo a la puntuacion
obtenida en el segln ejercicio de la fase de oposicion, y en el caso de persistir en el empate, a la puntuacién
obtenida en el primero de los ejercicios. En caso de persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante que
obtuviera mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional del concurso. De persistir el empate, a
favor del/la aspirante que antes registrara su solicitud completa en el Registro General del Ayuntamiento de
Ribeira de Piquin (Lugo).
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NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez finalizada la cualificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados, por
orden de puntuacion, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento,
indicando que el niumero de aprobados/las no podra superar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracién de la Alcaldia la propuesta de contratacion que, ademas, sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el plazo de 20 dias habiles
siguientes al de la publicacion, que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y
presentara la siguiente documentacion:

1. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funciones propias del puesto. ‘

2. Certificado de antecedentes penitenciarios.
C(o

3. Declaracion jurada de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Public estar
incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legisldciér vigente.

4. Namero de afiliacion a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria. ’V.
e

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditar dic quisitos o de la
documentacién no se dedujera su cumplimiento, no podran ser contratados, que@anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por ad en la solicitud de
participacion. O

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la cef&catoria, el Alcalde-Presidente
procedera a la formalizacién del contrato.

DECIMA. Incompatibilidades

Los/las aspirantes propuestos/las quedaran sujetos, en su caso, sl cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Inc tibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable. F

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser imp@edas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ader ivo Comun de las Administraciones Publicas.

s controversias en relacion con los efectos y resolucién

Asimismo, la Jurisdiccion competente para res
del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que @n la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de mes ante la Xunta de Gobierno Local, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos mante el Juzgado del Contencioso-Administrativo correspondiente, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, re ora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las , sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprob @;r Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Perso & ervicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocié@ofesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real eto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que
se establecen las as basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcig os de Administracién Local; el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Ragimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de a?l,'Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trab es, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
i

o}
%ﬁ Piquin, 29 de septiembre de 2025.
Fdo.: D. Roberto Fernandez Rico,
Alcalde-presidente.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO |- PROGRAMA
TEMARIO COMUN:

Tema 1. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
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Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Galicia: principios generales y estructura. Organizacién institucional de
la Comunidad Auténoma de Galicia. Competencias.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1. El Municipio de Ribeira de Piquin: situaciones, limites, poblacion y nicleos de poblacion. Servicios y
dependencias municipales: ubicacién y servicios que se desarrollan en ellas. V.

Tema 2. Instalaciones de alumbrado exterior. Redes de distribucion de energia eléctrica. Acometidas«

tacion.
erales e

Tema 3. Instalaciones de enlace: esquemas. Cajas generales de proteccion. Linea general de
Derivaciones individuales. Contadores: ubicaciéon y sistemas de instalacion. Dispositiv
individuales de mando y proteccién. Interruptor de control de potencia.

Tema 4. Instalaciones de puesta la tierra. Instalaciones interiores o receptoras: pre I’IFCIOHES generales.
Sistema de instalacion. Tubos y canales protectores.

Tema 5. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 6. Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas en lo on riesgo de incendio o
explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.
Tema 7. Sistemas de automatizacion y domdtica . Q

Tema 8. Acometidas eléctricas. Concepto y tipo de acometidas. TW y caracteristicas basicas de cajas
generales de proteccién y cajas de proteccién y medida..

Tema 10. Verificaciones e inspecciones iniciales pre
Mantenimiento preventivo y correctivo. Avarias tipo.

Tema 9. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucion y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.
la puesta en servicio de una instalacion.

Tema 11. Seguridad en los lugares de trabajo: |ones empresariales y condiciones generales en el
trabajo. Equipos de Proteccion Individual (EPIs).

Tema 12. Técnicas de iluminacién. Tipos de f es luminosas.

Tema 13. Canalizaciones eléctricas er@ publica. Zanjas. Dimensiones. Materiales de construccién
relacionados con las zanjas eléctricas rencias entre instalaciones eléctricas y otros servicios.

Tema 14. Calculos basicos en las inst iones eléctricas de baja tension. Prevision de portencias , seccion de
conductores, procedimientos n(@lizados de calculo de las instalaciones de baja tension.

Tema 15. Sistemas de cablea ructurados. Cableado horizontal y troncal .
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ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA
AYUNTAMIENTO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO)

DATOS DEL EMPLEO QUE SOLICITO:

—  DENOMINACION: OPERARIO/A DE SERVICIOS-ELECTRICISTA
—  REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL FIJO
—  PUBLICACION DE La CONVOCATORIA: B.O.P. DE LUGO N° DEL / 12025.

DATOS PERSONALES: / ;

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: &\

[}

DNI: TELEFONO FIJO: } ;
TELEFONO MOVIL:
N

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION: MUNICIPIO:

CcODIGO
POSTAL:

(4
A
PROVINCIA: "7.0

EXPONGO: V
Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos enthvocatoria, en concreto los siguientes:

Tener nacionalidad espafiola, comunitaria o asimil z
Poseer la capacidad funcional para lo desempe las tareas del empleo a lo que aspiro.

No estar inhabilitado/la ni suspendido/la erl ejercicio de funcién publicas y no haber sido separado/la
del servicio de una Administracién Publiga.

tomar parte en el proceso selectivo: titulo de Técnico auxiliar
dgo, rama Electricidad y Electrénica, certificado de profesionalidad de
@goria del puesto ofertado y guarde relacion con las funciones, o

Tener la titulacion académica exigidz
o Técnico Instalador-Montador Elé
nivel 2 que corresponda a la cat
formacion equivalente.

Estar en posesion del carpé conducir tipo B.

O Asimismo, manifie o\ue solicito la adaptacién de las pruebas por los motivos que se expresan (En folio
é;(l

aparte especificarlS

vos de minusvalia y adaptaciones que solicita).

SOLICIT

Ser admit?‘ta a la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de seleccion correspondientes.

<&

N sde de 2025.

(Firmado)

Al SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO)
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MERITOS QUE DEBERAN SER APORTADOS Y ACREDITADOS POR LOS ASPIRANTES

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)

o

A

Na

7/

PWF@N:
U/

A\

B) CURSOS (MAXIMO 1 PUNTO) N

N° DE ORDEN

DENOMINACION

HORAS

PUNTUACION

N %
| Wand
¥

PUNTUACION TOTAL:

PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO:
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Ribeira de Piquin, 2 de octubre de 2025.- El alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 2727

Anuncio

Aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion comun celebrada el
30 de septiembre de 2025, se exponen al publico las bases y la convocatoria para la provision del puesto de
Operario de servicios-Fontanero/la, mediante concurso-oposicién, en régimen de personal laboral hizo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles, la contar desde lo siguient?‘a

publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, icaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web (www.ribeiradepiquin.es){y la Sede

electronica de este Ayuntamiento (https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal). p

“BASES PARA La SEI:ECCIO'N DE UN/DE un OPERARIO/La DE SERVICIOS-FONTA E?ia, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE RIBE E PIQUIN.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria Q

El objeto de estas bases es la cobertura de la plaza de Operario/la de S -Fontanero/la, mediante
concurso-oposicion, en régimen laboral hizo, vacante en el plantel del Ayun iento de Ribeira de Piquin.

Caracteristicas de la plaza:

1. Denominacién: Operario/la de Servicios-Fontanero/a
aga extra).

2. Retribuciones: 1.714,29 euros/mes (excluida parte proporcional p

3. Funciones:
— Montaje, puesta en servicio, operacion y mantenimien@las redes de abastecimiento y distribuciéon de

agua potable municipales. g__

— Instalacién y mantenimiento de las redes de sa@\i nto municipales.

— Instalacién y mantenimiento en materia@ ontaneria de edificios, instalaciones y equipamientos
municipales.

— Manejo y mantenimiento de vehiculos.Q/

— Labores de cooperacién con los di@)s servicios municipales.

— Control de existencias y apr(&onamiento de consumibles necesarios para el funcionamiento del servicio.

— Aquellas otras funciones
Alcalde. é

SEGUNDA. Modalidad deRContrato

spetando su nivel de titulacién y conocimientos, le encomiende el Sr./Sr.

La modalidad del c o es la de contrato indefinido regulada en el articulo 15.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto @ Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter d@trato es personal laboral hizo en régimen de dedicacién a tiempo completo.
TERCER diciones de Admision de Aspirantes

Para r parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
islativo 5/2015, de 30 de octubre:

la) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleado publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad o de incapacidad de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Estar en posesién de la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla antes del final de
presentacion de instancias, del nivel de formacion de Técnico auxiliar o Técnico de mantenimiento,
especialidad Fontaneria, certificado de profesionalidad de nivel 2 que corresponda a la categoria del puesto
ofertado y guarde relacién con las funciones, o formacion equivalente. Las personas aspirante
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la documentacién que acredite su homolog ié; por
la Administracion educativa competente en la materia. ‘ /

g) El conocimiento del idioma gallego se acreditara mediante diploma, -Celga 2 o equivalent&c tificado o
curso homologado por el érgano competente en materia de politica linglistica, y, en su défeeto, mediante
prueba escrita que se le realizara al aspirante. Esta prueba consistira en la traducci(f un texto del
castellano al gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallegs VH

h) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B.
CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes O

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes D&Eas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presehtes bases generales para la plaza
que se opte; se dirigiran al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiefito de Ribeira de Piquin (Lugo), se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamie resencialmente en el Registro del
Ayuntamiento, en horario de atencion al publico de 09:00 la 14: horas, o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubr el Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias iles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boleti cial del Estado.

correos, las personas solicitantes deberan comunicar Ayuntamiento aportando una copia de la solicitud
(Anexo Il) por fax (982333735) o correo electrg " concello@ribeiradepiquin.es el mismo dia de dicha
presentacion en otros registros. Sin el cumplir& e este requisito la instancia se entenderd inadmitida a

Con el objeto de conocer la presentacién de las inst@'v en otros registros o a través de las oficinas de

todos los efectos.

Asimismo, las bases de la convocatoria publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https: eiradepiquin.sedelectronica.gal, asi como en el tablero de
anuncios municipal.

A las solicitudes de participacion jberajuntarse a la siguiente documentacion:

I) Copia autenticada del DNI,
Union Europea.

porte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la

Técnico de manténimiento, especialidad Fontaneria, certificado de profesionalidad de nivel 2 que

corresponda a
equivalente.

1) Copia au @ ada del permiso de conducir tipo B.

I1) Copia autenticada ie itulacion requerida del nivel de formacién equivalente a Técnico auxiliar o

tegoria del puesto ofertado y guarde relacién con las funciones, o formacién

1V) Copia Wticada de la documentacion que acredite los méritos que el aspirante desee que se tengan en

cuentalen la fase de concurso, y que deberan poseerse en la fecha de finalizacién de presentacion de

ias. No se tendra en cuenta ninguna documentacién que no fuera aportada en el momento de
resentaciéon de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

V) Copia autenticada de la acreditacién del conocimiento de la lengua gallega, Celga 2, o equivalente, en su
caso. En su defecto, se realizard una prueba escrita que consistird en la traduccién de un texto del
castellano al gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, y en el tablero de anuncios municipal, se concedera un plazo de
diez dias habiles para la enmienda.
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Transcurrido el plazo de enmienda por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, y en el tablero de anuncios municipal. En la misma publicacién se
hard constar el dia, hora y lugar en que deberdn realizarse las pruebas, asi como el nombramiento del
tribunal titular y suplente.

En el caso de no presentarse alegatos a la lista provisional, se elevara esta la definitiva.
SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, con titulacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, un/ha de los cuales actuara como Presidente/la y
otro/la como Secretario/a del Tribunal. Su composicidén se ajustara a lo previsto en el articulo 60 del Estatuto
Basico del Empleado Publico y se buscara la paridad entre la mujer y el hombre. Su composicion nomi%’se
publicara en el BOP conjuntamente con la fijacion de la fecha de realizacién de las pruebas.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos antancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asi mismo, los/las aspirantes podrafizrecusar a los

miembros del Tribunal conforme al articulo 24 de dicha Ley. f
El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres igt;os, titulares o
suplentes indistintamente. En todo caso, se requiere la presencia del/de la Presi te/la y del/de la

Secretario/a o de los que legalmente los sustituyan.
@as en que asi lo estimen

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las
necesario o te convine. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto Yy,
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran con el Tribunal. J

limitaran al ejercicio de las

A los efectos de percepcién de asistencias por los miembros concurrente as sesiones de los Tribunales, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas’ bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién s pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orden en las mismas:

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros pr?ptes, todas las dudas y propuestas que se
I

Los miembros del Tribunal son personalmente res les del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos estableci ara la realizaciéon y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o rec nes que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convoc&ria, asi como el que deba hacerse en los casos no previstos,

seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y De Q(o de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: O

El procedimiento de seleccion d aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso. \O

FASE DE OPOSICIONO

La fase de oposigidn)sera posterior a la del concurso. Consistirda en la realizacién de dos pruebas de aptitud
eliminatoriav atorias para los/las aspirantes.

Los/las aspiragtes seran convocados/las en llamamiento Unico. Seran excluidos/las de la oposicion los/las
que no c rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el

Tribupal.
Endcualquier momento, el Tribunal podra requerirles a los/las opositores/las que acrediten su personalidad.

Los/las candidatos/las deberan acudir proveidos/las del DNI o, en su defecto, del pasaporte o del permiso de
conducir.

Con caracter previo a la fase de oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos de los/las aspirantes
que presentaran solicitud y estén definitivamente admitidos en el proceso selectivo.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos por
cada ejercicio. Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (en cada uno de los
ejercicios). La puntuacion de cada uno de los ejercicios se alcanzara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes:
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A) PRIMER EJERCICIO: Tebrico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, un cuestionario tipo test de 25 preguntas, con 4 respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal y relacionados con el contenido del programa que figura en el Anexo | a estas
bases, en un tiempo maximo de 45 minutos.

Se puntuara de 0 la 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Cada
respuesta acertada puntuarse con 0,40 puntos, descontando cada pregunta errénea con 0,20 puntos.

B) SEGUNDO EJERCICIO: Practico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de dos pruebas practicas propuestas por el Tribunal y que trataran sobre las
actividades propias la desempefiar y segin el temario (especifico) del Anexo | de las presentes bases. El
tiempo de realizacion de este ejercicio no superara los 20 minutos.

Se valoraran en este ejercicio las destrezas y conocimientos mostrados por los/las aspirantes en la (eso}gcién
del problema, el resultado final alcanzado y el tiempo empleado.

Este ejercicio se calificara por el Tribunal hasta un maximo de 10 puntos, siendo neces& obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. ’V.

PRUEBA DE GALLEGO:

traduccion de un texto de castellano a gallego, elegido por el Tribunal. Para s ar la prueba es necesario

En cumplimiento de lo sefialado, las personas aspirantes deberan realizar una pr que consistira en la
.
obtener el resultado de APTO, disponiendo de un tiempo maximo de 20 minutgsYearfa su realizacién.

El texto no podra tener mas de 200 palabras, siendo considerados como NO APTOS aquellos que tengan 20
errores o mas (traduccion, gramatica y acentuacion).

Estan exentos de la realizacion de dicha prueba, los/las aspirant?ﬂue presenten durante el plazo de
solicitudes, y acrediten poseer con fecha limite del plazo de subs@anacién de instancias, el CELGA 2 o

equivalente. V.
FASE CONCURSO:
Con caracter previo a la fase de oposicion, se procede? realizar la fase de concurso a los aspirantes que

presenten solicitud de participacién y estén definitiva admitidos. La puntuacion total de los méritos no

podra exceder de 4 puntos. o
Méritos computables: Q

a) Experiencia profesional:

pedn de servicios varios / multiples /4 sos o fontanero, en trabajos relacionados con el temario del Anexo

Se tendra en cuenta la experiencia pr' e al por cuenta ajena de los/las aspirantes, como operario/a /
I de la manera que se indica a continua Bon:

- Por servicios prestados en cug r de las Administraciones Publicas u organismos auténomos de caracter
administrativo dependientes_ de™as mismas, en régimen funcionarial o laboral, la razén de 0,04 puntos por
cada 30 dias de trabajaj segun informe de vida laboral. No seran objeto de valoracién los servicios

prestados en la modalif ¢’practicas o formativos.

La Puntuacion total de eSte apartado no podra exceder de 1 punto.

- Cuando la experiencia profesional acreditada fuera desempefiada en Entidades Privadas se valorara la
razon de 0,0Q os por cada 30 dias de trabajo, segun informe de vida laboral.

La experienciavprofesional se computara mediante informe de vida laboral a lo que obligatoriamente debera
aportarse%ﬁa de contratos de trabajo o certificados de servicios prestados en los que consten las funciones
dese@ﬁ das. La carencia de uno de estos documentos implicara a no valoraciéon de este mérito alegado. En
el de trabajadores/las auténomos/las, mediante certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria

eRgral de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe y certificacién de la Agencia Tributaria de los
periodos de alta en el IAE/IAE.

La Puntuacion total de este apartado no podra exceder de 1 punto.

Se entendera por puesto similar aquel que contenga alguna de las funciones del puesto que se convoca o
funciones similares dentro de un area de actividad, escala o subescala . La Puntuacion total de este apartado
no podra exceder de 2 puntos.

b) Cursos:

Se valoraran los cursos de formacion que versen sobre materias que guarden relacién con el puesto de
trabajo a lo que se aspira y/o con la Administracion Publica en general, siempre y cuando su tematica
corresponda con el temario incluido en el Anexo | de las presentes bases. ES requisito para ser valorados que
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los cursos habian sido impartidos por una Administracién Publica o entidad de ella dependiente u
homologados por estas, un centro oficial de formacién o una institucion homologada para impartir formacion
profesional continua, valorandose de lo siguiente manera:

Cursos relacionados estrechamente con las funciones del puesto de trabajo, de acuerdo con el siguiente
baremo:

- Hasta 50 horas: 0,10 puntos por curso.

-De 51 horas la 100: 0,25 puntos por curso.

- De 101 horas en adelante: 0,50 puntos por curso.

La Puntuacion total de este apartado no podra exceder de 1 punto.

OCTAVA. Cualificacion : ;
La cualificacién final serd la siguiente:

— Sistema concurso-oposicion: serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposici’én&obtenida en

eliminados los aspirantes que no alcancen 5 puntos en cada uno de los ejercicios a fase de oposicién,

la fase de concurso g.
La puntuacién total de todos los ejercicios, incluida la fase de concurso, ser@ puntos; siendo
debiendo estar acreditado el CELGA 2 o superada la prueba de gallego. Q

En caso de empate en la valoracién total del concurso-oposicion, se reso udiendo a la puntuacién
obtenida en el segun ejercicio de la fase de oposicion, y en el caso de pers n el empate, a la puntuacién
obtenida en el primero de los ejercicios. En caso de persistir el empate, oIvera a favor del aspirante que
obtuviera mayor puntuaciéon en el apartado de experiencia profesional d ncurso. De persistir el empate, a
favor del/la aspirante que antes registrara su solicitud completa en istro General del Ayuntamiento de
Ribeira de Piquin (Lugo).

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requis xigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez finalizada la cualificaciéon de los aspirantes, el Trib | hara publica la relaciéon de aprobados, por
orden de puntuacion, en el tablero de anuncios del Ayupntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento,
indicando que el niumero de aprobados/las no podra r el nimero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracién de la Alcaldl'ropuesta de contratacion que, ademas, sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo nte propuesto acreditar, en el plazo de 20 dias habiles
siguientes al de la publicacion, que reune to y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y
presentara la siguiente documentacion: g/

1. Certificado médico oficial acredi de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funciones propias uesto.

2. Certificado de antecedentes @enciarios.

3. Declaracion jurada de no_ha sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso/la en alguna de la @ as de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

4. Namero de afiliacié:a\Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

Quien dentro del ndicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditar dichos requisitos o de la
documentacién r@ dedujera su cumplimiento, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sifype€rjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en la solicitud de
participacic’m@

AcreditadEﬁs condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, el Alcalde-Presidente
proced@ra'a la formalizacién del contrato.

Q@ . Incompatibilidades

Los/las aspirantes propuestos/las quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién
del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Xunta de Gobierno Local, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo correspondiente, a
partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las Disposiciones I@!s
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido ey del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubr&

Ribeira de Piquin, 29 de septiembre de 2025.

Fdo.: D. Roberto Fernandez Rico, V.
Alcalde-Presidente. @
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE O

ANEXO |- PROGRAMA /<

TEMARIO COMUN:

Tema 1. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica incipios. La organizacién politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estafutos de Autonomia.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Galicia: principios genera?'v estructura. Organizacién institucional de

la Comunidad Auténoma de Galicia. Competencias.

Tema 3. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y C nido esencial. La reforma constitucional.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. L cuon y suspension de los derechos fundamentales.
gu

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y nes. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribuna entas.

TEMARIO ESPECIFICO Q/
Tema 1. El Municipio de Ribeira de Pi :¥ituaciones, limites, poblacién y nlcleos de poblacién. Servicios y
dependencias municipales: ubicacién vicios que se desarrollan en ellas.

Tema 2. Conceptos fundament en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad, desplazamento del agua,
relacién entre caudal, velocid seccién. Presién, relacién presion-altura, pérdidas de carga y golpe de

ariete.

Tema 3. Tratamientos gua. Composicion del agua de consumo, descalcificacién, desmineralizacion, PH,
generalidades sobre Igs equipos de tratamiento de agua.

Tema 4. Diseio @1 aje de instalaciones, dimensionamento y caudales minimos en apartos domeésticos.

Tema 5. Ele oS de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y despositivos de control, griferia
sanitaria, co res, aljibes
Tema 6. %as y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas, componentes de un grupo de

preﬂq_
T}Qa . Instalaciones de fluxores . Dimensionado, caracteristicas y funcionamiento.

Tema 8. Instalaciones de arroyo. Caracteristicas y dimensionado de la red de arroyo, materiales en una red
de arroyo.

Tema 9. Instalaciones de agua caliente sanitario. Tipos, materiales y caracteristicas.
Tema 10. Red de evacuacion y desagiies . Instalaciones, dimensionamento y materiales.

Tema 11. Seguridad en los lugares de trabajo: obligaciones empresariales y condiciones generales en el
trabajo. Equipos de Proteccion Individual (EPIs).

Tema 12. Métodos de deteccién y localizacion de fugas en redes hidraulicas la presion.
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Tema 13. Instalaciones hidraulicas contra incendios: boca de incendio, hidrantes, columnas secas, rociadores
y agua pulverizada.

Tema 14. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por lo que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la
calidad del agua de consumo, su control y suministro.

Tema 15. Captaciones de agua. Captaciones superficiales: rio, fuente, laguna, barranco. Captaciones
subterrdneas.
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ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA

VI) DATOS DEL EMPLEO QUE SOLICITO:
- DENOMINACION: OPERARIO/A DE SERVICIOS-FONTANERO/A
- REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL FlJO
- PUBLICACION DE La CONVOCATORIA: B.O.P. DE LUGO N° DEL / 12025.

— DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: ( /‘
) f v
DNI: TELEFONO FIJO: V~
TELEFONO MOVIL: y
j - j
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION: MUNICIPIO: O cODIGO
& POSTAL:
PROVINCIA: \)

- EXPONGO:
Que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos enwiocamria, en concreto los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola, comunitaria o asimilada.
b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefig as tareas del empleo a lo que aspiro.
c) No estar inhabilitado/la ni suspendido/I el ejercicio de funcién publicas y no haber sido

separado/la del servicio de una Administra€ién Publica.

de mantenimiento, especialidad Font ia, certificado de profesionalidad de nivel 2 que corresponda a

d) Tener la titulacion académica exigidagi tomar parte en el proceso selectivo: Técnico auxiliar o Técnico
la categoria del puesto ofertado \@ e relacion con las funciones, o formacién equivalente.

e) Estar en posesién del carné df conducir tipo B.

O Asimismo, manifiesto olicito la adaptacion de las pruebas por los motivos que se expresan (En folio
aparte especificar Ios@os de minusvalia y adaptaciones que solicita).

- SOLICITO: \>

Ser admitido@la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de seleccién correspondientes.

Al SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO)
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MERITOS QUE DEBERAN SER APORTADOS Y ACREDITADOS POR Los ASPIRANTES

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)

28

/

PUNTUACION:
A

| %l

B) CURSOS (MAXIMO 1 PUNTO)

R

N° DE ORDEN

DENOMINACION

S PUNTUACION

‘\/

) S

%

v

10

12

TR

Cr2

PUNTUACION TOTAL:

PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO:
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Ribeira de Piquin, 2 de octubre de 2025.- El alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 2728

Anuncio

Mediante acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, de fecha 30 de septiembre de 2025, se aprobaron las bases
generales que regiran el procedimiento para la seleccion de uno/de un trabajador/la social, como personal
laboral temporal, a jornada completa (100%), con una duracion de seis (6) meses.

Segundo lo dispuesto en la base quinta (52), las instancias dirigidas al Sr./Sr. Alcalde, se presentaran
Registro General del Ayuntamiento, en horario de oficina, -09.00/14.00 horas-, durante el plazo de )
dias naturales, comenzando a computarse lo dicho plazo a partir del dia siguiente al de la publéon del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las citadas bases se encuentran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento: WWW’.I‘i ei deplqum.es,
pudiendo consultarse también en las oficinas municipales en horario de oficina.

Ribeira de Piquin, 2 de octubre de 2025.- El alcalde-presidente, D. Roberto Fernéndez@

O R. 2729
4

N\

Anuncio Q

Mediante acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, de fecha 30 de sept?ﬁre de 2025, se aprobaron las bases
generales que regiran el procedimiento para la seleccién de uno/de uha auxiliar de ayuda en el hogar, como
personal laboral temporal, a jornada completa (100%), con una ?&ién de seis (6) meses.

i

Segundo lo dispuesto en la base quinta (52), las instancias igidas al Sr./Sr. Alcalde, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, en horario de oficina, .00/14.00 horas-, durante el plazo de cinco (5)
dias naturales, comenzando a computarse lo dicho a partir del dia siguiente al de la publicacién del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de | incia de Lugo.
a

Las citadas bases se encuentran publicadas agina web del Ayuntamiento: www.ribeiradepiquin.es,
pudiendo consultarse también en las oficinas %icipales en horario de oficina.

Ribeira de Piquin, 2 de octubre de 2025.-@a|de-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.

O R. 2730

o Anuncio

Aprobadas por acuerd &;a Xunta de Gobierno Local reunida en sesion comun de 30 de septiembre de
2025, se exponen al @ico las bases y la convocatoria para la provisiéon con caracter definitivo de una plaza
de Administrativo/ cionario/la de carrera, escala Administracion General, subescala Administrativa, de
la Oferta de Emp@hbllco para el ano 2025

El plazo de ntacién de instancias sera de veinte (20) dias habiles, la contar desde lo siguiente a la
publicaci presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
s

Los s 0s anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
; tin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web del ayuntamiento (www.ribeiradepiquin.es).

S ESPECIFICAS PARA EI ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, A La PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/La, FUNCIONARIO/La DE CARRERA, DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EI ANO
2025 DEL AYUNTAMIENTO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de estas bases es la cobertura de la plaza de administrativo/la del plantel funcionario de esta
Corporacién, con caracter definitivo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

SEGUNDA. Sistema de selecciéon

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91,
por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
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seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y a lo determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95,
de 10 de marzo, ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos de las personas
aspirantes, también la experiencia y la formacién complementaria, relacionadas con el contenido funcional de
la plaza, garantizando asi un mejor desempefio de las funciones atribuidas, reduciendo el tiempo de
adaptaciéon y pleno ejercicio de la plaza y del puesto.

TERCERA. Caracteristicas de la plaza y cometido funcional

La plaza que se convoca es la siguiente:

Num. . L Tipo de
vacantes Denominacion Escala/Subescala Grupo personal
. . Administracion General/ Funcionari
1 Administrativo/a Administrativa Cl de C}rreg

la titulacion exigida, bajo la direccion y supervisién correspondiente, asi como otras, qu ro de su

Lo cometido funcional de la plaza consistira en la realizacién de las funciones propias del puest orme a
de
competencia, puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes de la Entidad. /

Las funciones que tiene adscritas la referida plaza dentro de la Relacion de Puestos” de Trabajo del
Ayuntamiento de Ribeira de Piquin (Lugo) son las siguientes:

e Contratacion O
e Seleccién y provision de plazas de personal. &

e Redaccion de notificaciones de acuerdos, resoluciones.

¢ Manejo de aplicaciones informaticas de tratamiento de padrén de ab\)tes, tratamientos de agua y lijo.
e Tramitacion y justificacion de subvenciones Ayuntamiento. V

e Atencién al Publico y telefénica, recogida y tratamiento de c?b, registro de entrada y salida y archivo de

documentacion.

e Personal adscrito a Servicios Generales.

e Aquellas otras funciones que, respetando su niv titulaciéon y conocimientos, le encomiende el Sr./Sr.
Alcalde.

Las retribuciones a percibir seran las retri@ones basicas correspondientes al subgrupo C1 que se
determinen legalmente, y las retribucignes ®complementarias consignadas en los presupuestos del
Ayuntamiento de Ribeira de Piquin (Lugo)@ el afio 2025.

CUARTA. Condiciones de admision pirantes

Para participar en las pruebas de ijlecc On, sera necesario:

la) Tener la nacionalidad esp , 0 tener nacionalidad de otro Estado, siempre que se cumplan los
requisitos del articulo 57 eal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la L statuto Basico del Empleado Publico, respeto del acceso al empleo publico de
nacionales de otros Es 3&

Poden acceder al e publico como personal funcionario en igualdad de condiciones con las personas de
nacionalidad espano

— Las perso ue posean la nacionalidad de otros Estados miembros de la Unién Europea.

— Las s, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cbényuges de personas que posean la

naci d espanola o de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separadas de
der 4@‘-'

s personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafola o de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores de veintiln afos o
mayores de la dicha edad dependientes.

— Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que sean menores de veintiln afios o mayores de la dicha edad dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales subscritos por la Unién
Europea vy ratificados por Espafna en los cudles sea aplicable la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de las plaza a la que aspira.

c) Tener cumplidos los dieciséis afnos y no exceder, de ser el caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en la
situacién de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del cual la persona
fue separada o inhabilitada. En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen
el acceso al empleo publico en los tener anteriores.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Técnico de Formacion Profesional o superior. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que acredite de manera fidedigna su
homologacion.

f) Cumplir, en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de dicie ,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. ;

g) El conocimiento del idioma gallego se acreditara mediante diploma, —-Celga 4 o equivalente - fcado o
curso homologado por el érgano competente en materia de politica linglistica, y, en su def c mediante
prueba escrita que se le realizara al aspirante. Esta prueba consistira en la traduca n texto del
castellano al gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega. ?.

beran solicitar el

h) Los aspirantes que habian venido desempenando una actividad publica o privad

reconocimiento de compatibilidad en el periodo comprendido entre la propuesta de bramiento y la toma
de posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando relacién de servicio al
Ayuntamiento, el aspirante seleccionado se compromete a renunciar a la mencj act|V|dad

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias (Anexo Il) solicitando tomar parte en las correspondient@uebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las ntes bases generales para la plaza
que se opte; se dirigiran al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiénto de Ribeira de Piquin (Lugo) y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamjento, de manera presencial en el Registro del
Ayuntamiento, en horario de atencién al publico de 09:0 I%:OO horas, o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oct del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el ?y Oficial del Estado.
(¢

Con el objeto de conocer la presentacién de las ias en otros registros o a través de las oficinas de
correos, las personas solicitantes deberan com o al Ayuntamiento aportando una copia de la solicitud
(Anexo IlI) por fax (982333735) o correo elﬁomco concello@ribeiradepiquin.es el mismo dia de dicha
presentacion en otros registros. Sin el cumplimiénto de este requisito la instancia se entendera inadmitida a
todos los efectos. %

Asimismo, las bases de la convocatoui publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento htsps://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, asi como en el tablero de

anuncios municipal Q
A las solicitudes de particia eberd juntarse la siguiente documentacion:

1. Copia autenticada dﬂ\ , pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la

Union Europea :
2. Copia autent% Titulo de Bachillerato, Técnico de Formacién Profesional o equivalente.

3. Copia aute a de la acreditacion del conocimiento de la lengua gallega, Celga 4, o equivalente, en su
caso. E efecto, se realizara una prueba escrita que consistira en la traduccién de un texto del
gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

castel
4. Copialautenticada de la documentacion que acredite los méritos que el/la aspirante desee que se tengan
enta en la fase de concurso, y que deberan poseerse en la fecha de finalizaciéon de presentacién de
instancias. No se tendra en cuenta ninguna documentacién que no fuera aportada en el momento de
resentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Se deberan acompadar a la solicitud las justificaciones documentales de los méritos que se deseen alegar en
relacion con la plaza que se convoca, mediante copia autenticada de la/s titulacion/s aportadas. Los méritos
a los que hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias,
computandose en cualquier caso hasta la citada fecha. A no acreditacién de los méritos alegados conforme se
sefiala en esta base determinara que estos no seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.
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SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, y en el tablero de anuncios municipal, se concedera un plazo de
diez dias habiles para la enmienda.

Transcurrido el plazo de enmienda por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal y en el tablero de anuncios municipal. En la misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que deberan realizarse las pruebas, asi como el
nombramiento del Tribunal titular y suplente. V.

En el caso de no presentarse alegatos a la lista provisional, se elevara esta la definitiva.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de la celebracion de sucesivas

pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo suficiente su exposicién en el tablero de ncios y en la

pagina web municipal con 12 horas, si es el mismo ejercicio, o 24 horas se es diferente ejdkcicio.
pl

azo minimo de

Desde la terminacion de una prueba y ata el comienzo de la siguiente, deberd transcurrigu
48 horas y un maximo de 40 dias.

SEPTIMA. Tribunal calificador Q
left

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros y sus correspondientes;@ es, con titulaciéon igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, uno de los cudles,actdara como Presidente/la y otro
como Secretario/a del Tribunal. Su composicién se ajustara a lo previsto@ articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y se buscara la paridad entre la mujer y el hombre. Su
composicién nominal se publicara en el Boletin Oficial de la Provinr@'conjuntamente con la fijacién de la
fecha de realizacion de las pruebas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir CUW) concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Asimismo, los/las aspira podran recusar a los miembros del Tribunal
conforme al articulo 24 de dicha Ley.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin Isencia, cuando menos, de tres miembros, titulares o
suplentes indistintamente. En todo caso, se sreguiere la presencia del/de la Presidente/la y del/de la
Secretario/a o de los/las que legalmente Ios/IaQustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacigh,de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Dichos asespgeSyActuaran con voz y sin voto y se limitardn al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las @ colaboran con el Tribunal.

A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros concurrentes a las sesiones de los tribunales, se
estara a lo dispuesto en el Decré 62/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén de servicio.

El Tribunal resolvera por ia de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplica\iS de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
S

cuestiones que pued citarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias para garanti el debido orden en las mismas.

Los miembros Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria a sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion s resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacié as bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los casos no previstos,

seran sesugltas por el Tribunal, por mayoria.
%. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

OCTA

P/RgEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién serd posterior a la del concurso. Consistirda en la realizacién de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico. Seran excluidas de la oposicion las
personas que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerirles a las personas opositoras que acrediten su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir proveidas del DNI o, en su defecto, del pasaporte o del carné de
conducir.

Con caracter previo a la fase de oposicidén, el Tribunal procedera a valorar los méritos de las personas
aspirantes que habian presentado solicitud y estén incluidas en la lista definitiva de admitidos/las del
proceso selectivo.

Los ejercicios de las pruebas seran obligatorios y eliminatorios, calificandose hasta un maximo de 40 ?ﬁs
t

por cada ejercicio. Seran eliminados las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 20 p (en
cada uno de los ejercicios). La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculandal la/media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. &\

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes: p

A) PRIMERO EJERCICIO: Tebrico, obligatorio y eliminatorio. F

Consistira en contestar, por escrito, un cuestionario tipo test de 40 preguntas y as de reserva, con 4

respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal y relacionadas con el contenidg rograma que figura en
el Anexo | a estas bases, en un tiempo maximo de 60 minutos.

Se puntuara de 0 la 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de puntos para superarlo. Cada
respuesta acertada puntuarse con 1 punto, descontando cada pregunta errdgea con 0,50 puntos.

B) SEGUN EJERCICIO: Practico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizar un ejercicio de caracter practico sobre las funcEr;s o tareas del puesto y en relacion
con los temas contenidos en el anexo |, durante 90 minutos. E jercicio se calificara por el Tribunal hasta
un maximo de 40 puntos, siendo necesario obtener un minj de 20 puntos para superarlo. Las personas
aspirantes no podran en este examen hacer uso de legislacio octrina o cualquier otro material de apoyo.

Una vez finalizado el ejercicio, el Tribunal podra detepminayr la lectura del mismo si lo estimara conveniente,
quedando facultado para solicitar del aspirante cua er aclaracién en relacién a la exposicién escrita del
mismo. En caso de que el Tribunal determinara 6- ura del ejercicio, si algun aspirante no procediera a la
misma, sera calificado con 0 puntos.

ng

isis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a

la resolucion de los problemas practicos estos, asi como su fundamento en la legislacion vigente en la

Se valorara en este ejercicio la capacidad de a
materia, el pragmatismo en la resolucig %bs supuestos y el planteamiento de conclusiones adecuadas. La
claridad en la solucién propuesta presentacion de la misma también sera tenida en cuenta por el
Tribunal, asi como cualquier otro criterié que el Tribunal establezca y considere oportuno.

En el supuesto de que el ejerg cuente con varios supuestos practicos, debera indicarse en el mismo la
puntuacion a otorgar a cad o0 de ellos.

PRUEBA DE GALLEGO:

Consistira en la tra@ﬂ()n directa del castellano al gallego de un texto propuesto por el Tribunal
inmediatamente an e celebrarse el primero ejercicio, en un tiempo maximo de 20 minutos, y sin ayuda de
diccionario. Para rar la prueba es necesario obtener el resultado de APTO/A. El texto no podra tener mas
de 200 pala siendo considerados como NO APTOS aquellos que tengan 10 errores o mas (traduccién,
gramatica y aegntuacion).

Quedaranigxentos de celebrar este ejercicio aquellas personas aspirantes que acrediten que, dentro del plazo
ara presentar la solicitud en el proceso selectivo, poseian el Celga 4 o equivalente, debidamente
tho ado por el 6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo
onNa Disposicion Adicional 22 del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOGA nam. 146, de 30 de julio de
2017).

FASE CONCURSO:

Con caracter previo a la fase de oposicién, se procedera a realizar la fase de concurso entre los aspirantes
que presentaron la instancia para participar en el proceso de seleccion y estdn admitidos en la lista definitiva
de aspirantes. La puntuacion total de los méritos no podra exceder de 20 puntos.
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Méritos computables:

0 Experiencia profesional:

La experiencia laboral se acreditara obligatoriamente mediante certificado o informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a lo que debera aportarse copia de los
contratos, certificados de empresa o certificados de servicios prestados expedidos por el organismo oficial
competente, en los que se especifique el puesto/plaza o el empleo desempefado, asi como el tiempo de
prestacion del servicio. La carencia de uno de estos documentos implicara a no valoracién de ese mérito
alegado.

No seran objeto de valoracién los servicios prestados en la modalidad de practicas o formativos.

Se valorara la experiencia laboral en funcién de la siguiente puntuacién:

la.1 Desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo que se convoca en las Administracion yblicas
y/lo unas Entidades del Sector Publico, como funcionario o personal laboral. Se valorara la r Q e 0,03
puntos por cada 30 dias de trabajo.

vida laboral. En cualquier caso, el cmputo de los dias de experiencia profesional se realizafa conforme a los

El tiempo trabajado la jornada parcial se computara hasta alcanzar el 100% de la jornada, 1?“;1 informe de la
dias acreditados en el informe de vida laboral.

La Puntuacién total de este apartado no podra exceder de 10 puntos. O

b) Cursos:

Solo se valoraran los cursos de formacién con una antigiiedad maxima de s, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funcién propias del puesto de trabaje,cofvocado, excluidos los cursos de
informatica, siempre que los cursos habian sido impartidos por una ifistraciéon Publica, un Centro Oficial
de Formacién 0 una Institucion homologada para impartir form;@]‘profesional continua, y segundo lo
siguiente baremo:

- Por cada curso de duracion de 15 la 29 horas: 0,50 puntaos. V.
- Por cada curso de duracion de 30 la 59 horas: 1,00 p

- Por cada curso de duracion de 60 la 79 horas: 1,50@11105.

- Por cada curso de duracion de 80 la 99 horas: puntos.

- Por cada curso de duraciéon de 100 o mas hQas: 2,50 puntos.

En este apartado no se valoraran las asigpaturas o materias aprobadas que formen parte de titulaciones
académicas no finalizadas, ni incluid masteres oficiales y masteres y cursos impartidos por las
universidades bajo la denominacién los propios.

acreditativos de tener realizada fiormacion en los que conste el nimero de horas lectivas. No se puntuaran
las acciones formativas que aefediten las horas de duracion, ni las que tengan una duracién inferior la 15
horas.

La Puntuacioén total dts/&apartado no podra exceder de 10 puntos.

NOVENA. Cualif%
La cualificac sera la siguiente:

i6n.fi
— Sistema ¢ rso-oposicion: serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en

La formacién complementaria di.ré acreditarse mediante copia autenticada de los diplomas o certificados

cion total de todos los ejercicios, incluida la fase de concurso, serd de 100 puntos; seran
as las personas aspirantes que no lleguen la 20 puntos en cada uno de los ejercicios de la fase de
posicion, debiendo estar acreditado el CELGA 4 o equivalente o superada la prueba de gallego.

En caso de empate en la valoracion total del concurso-oposicion, se resolvera acudiendo a la puntuacion
obtenida en el segln ejercicio de la fase de oposicion, y en el caso de persistir en el empate, a la puntuacién
obtenida en el primero de los ejercicios. De persistir el empate, se resolvera a favor de la persona aspirante
que antes registrara su solicitud completa (sin enmiendas) en el Registro General del Ayuntamiento.

DECIMA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez finalizada la cualificacién de las personas aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal (http://www.ribeiradepiquin.es/), indicando que el numero de aprobados no podra superar el
numero de plazas vacantes convocadas. Esa relacidn se elevara al Presidente de la Corporacion.
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Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de diez dias habiles,
la contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados por el Tribunal de
Valoracién, los siguientes documentos:

1. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeno de las funciones propias del puesto.

2. Certificado de antecedentes penitenciarios.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

4. Namero de afiliacion a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

acreditar tal condicién mediante certificacion de los érganos competentes, asi como la compatibilidad gon el

El/la aspirante con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que supere la oposicion, deberd a%s
desemperio de las tareas del puesto. O

Para el supuesto de que habia tenido la condicion de funcionario/la o empleado/a publico, a4 exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para o r su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organismo de quien nda, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal u hoja de s ios.

Las personas que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerz r, no presentaran la
documentacion o de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisi X|g|dos no podran ser
nominadas, por lo que quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui & la responsabilidad en que
pudieran incurrir por falsedad en sus solicitudes de participacién.

El nombramiento le correspondera a la Alcaldia, en su condicién de N)Jra directa del personal, y sera

objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma X posesion dentro del plazo de quince
dias a partir de dicha publicacién, tal y como establece el arti?&Gl de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
Empleo Publico de Galicia, en relaciéon con el articulo 60 dw ma ley.

UNDECIMA. Incompatibilidades

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciemb bre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y demas normativa ;@

DUODECIMA. Incidencias

Los/las aspirantes propuestos/las quedaran sujetos,Nen su caso, al cumplimiento de las prescripciones
ée

Las presentes bases y convocatoria podrdn/ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Proced@\to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
u

Contra la convocatoria y sus bases, qué agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el de un mes ante la Xunta de Gobierno Local, previo al contencioso-
administrativo en el plazo d eses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo correspondiente, a
partir del dia siguiente al blicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de LQ eguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

las/bases, seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 2/2015, de 29 de
abril, de Empleo‘ublico de Galicia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decr egislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposicione gales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por lo qu prueba el Reglamento general de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién general
del E de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Qﬂauon General del Estado, con caracter supletorio.

Para el no previsto e

ib&ira de Piquin, 29 de septiembre del 2025
Fdo.: D. Roberto Fernandez Rico,
Alcalde-presidente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO I-PROGRAMA
A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
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Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Galicia: principios generales y estructura. Organizacién institucional de
la Comunidad Auténoma de Galicia. Competencias.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 7. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion
espanola de 1978. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 8. La Administracién publica en la Constitucidén. Los principios de la organizacién adminis ati&a: la
competencia y sus técnicas de traslacion . La jerarquia, la coordinacion y el control.

Tema 9. La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas Iny . Criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Los recursos de las Hacjendas®Locales.

Tema 10. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidad cales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnagién de los actos de
imposiciéon y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

B) MATERIAS ESPECIFICAS O

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: (&pto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la @tad reglamentaria.

Tema 12. Las personas ante la actividad de la Administracion: d 0s y obligaciones. Lo interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion deflos interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 13. La transparencia de la actividad publica. Publicid gtiva. El derecho de acceso a la informacion
publica. La proteccién de datos de caracter personal.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Elemento es. La forma y la motivacién. Tener y plazos. La
eficacia de los actos administrativos: el principio d@ utela declarativa, demora y retroactividad.

La notificacion infructuosa. La publicacién. La invalidez
del acto administrativo. Supuestos de nuli y anulabilidad . El principio de conservacion del acto

Tema 15. La notificacion: contenido, plazoy pr%
administrativo.

Tema 16. La revisién de actos y dispo 'g(es por la propia Administracién. La revisién de oficio de actos
nulos y anulables. Recursos administ @ El recurso contencioso-administrativo.

comun. Fases del procedimie dministrativo comun: iniciacién, ordenacién, instruccion, finalizacién y

Tema 17. El procedimiento adr:i@'tratlvo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo
ejecucion.

Tema 18. La potestad Qonadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especjdli es del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. EspeGialfeferencia a la potestad sancionadora local.

Tema 19. La ppopiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdicciona@a reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentais.

Tema 20Q._E[%patrimonio de las Entidades Locales. Clasificacién. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimonialés. Bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

teria de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las

Te %I'.La responsabilidad de la Administracion publica. Especialidades del procedimiento administrativo
gpga
dministraciones Publicas.

A

Tema 22. Los contratos de la Administracion Local. Clasificacion. Disposiciones generales sobre la
contratacién: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y
forma.

Tema 23. Las partes en los contratos de la Administracion Local. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion
publica en las Entidades Locales.

Tema 24. Objeto, presupuesto base de licitacidén, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacién. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de
contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
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Tema 25. Adjudicaciéon de los contratos: normas generales y procedimientos de adjudicacién. El perfil de
contratante. Efectos de los contratos y prerrogativas de la Administracion. Ejecuciéon, modificacién,
suspensién y extincion de los contratos. Cesidén y subcontratacion .

Tema 26. Los contratos administrativos tipo. Contrato de obras, de concesion de obras, de concesién de
servicios, contrato de suministro y contrato de servicios. Especialidades de estos: actuaciones preparatorias,
ejecucion, modificacién, efectos, cumplimiento y resolucién.

Tema 27. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales. La intervencidon administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Régimen de licencias , comunicacion previa y
declaracién responsable. La actividad de fomento. La iniciativa econdmica de las Entidades Locales y la
reserva de servicios. El Servicio publico. Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 28. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padr e
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El Ayuntamiento abierto. Otros géxintenes
especiales.

Tema 29. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, B&) y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Régimen de sesiones
de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las ctﬁcertificados de
acuerdos. El registro de documentos.

competencias distintas de las propias. La sostenibilidade financiera de la hacighda’local como presupuesto

Tema 30. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Compe propias, delegadas vy
del ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

Tema 31. El acceso al empleo publico: principios reguladores, requisito extincién. Sistemas selectivos.
Sistemas de provisién de puestos de trabajo. El contrato de trabajo. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. El Salario Minimo Interprofesional. La jornada de t?ﬁ.

Tema 32. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Los empleados publicos: clases vy
régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del per?&i: planteles y relaciones de puestos de

trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humangs§ la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 33. Derechos y deber de los empleados pﬂ@m. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién vy
representacién. El derecho de huelga y la jiacion colectiva. El régimen disciplinario y de
incompatibilidades. O

Tema 34. Retribuciones e indemnizaciones d@s funcionarios publicos y del personal laboral al servicio de
la Administracion Publica. Nominas: estructurd y normas de confeccién. Altas y bajas: su justificacion.
Retribuciones bdasicas: sueldos, trienios@gas extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras
remuneraciones. Devengo y quuidacic’@ erechos econdémicos.

Tema 35. La tesoreria de las Entidade$”Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Si i6n de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos:
prelacién, procedimientos y m de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de

indebidos. La gestionfde la recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revisidén en via administrativa de
los actos de gesti6 iButaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros @ntes publicos.

pago. El estado de concilia@
Tema 36. La gestiW| acion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. Los ingresos

Tema 37. Lo@puestos locales: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econémicas,
Impuesto br€ Construcciones, Instalaciones y Obras, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica,
Impuesto re el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

amiento de cuotas y colaboracién ciudadana. La participacion de municipios en los tributos del Estado y

Te %ﬂ Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
gp{z
de |as Comunidades Autonomas.

Tema 39. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Concesién, gestion y reintegro.
Infracciones y sanciones.

Tema 40. Politicas de igualdad. La igualdad entre hombres y mujeres en el empleo publico. Igualdad de
género y de oportunidades en el acceso al mercado laboral.
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ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA

I. DATOS DE La PLAZA/PUESTO:
- DENOMINACION: ADMINISTRATIVO -GRUPO C1
- REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIO DE CARRERA
- PUBLICACION DE La CONVOCATORIA: B.O.P. DE LUGO N° DEL / 12025.

Il. DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: ( /‘
. foe
DNI: TELEFONO FIJO: V~
TELEFONO MOVIL: y
E-mails: n
. &/ .
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION: MUNICIPIO: & cODIGO
POSTAL:
PROVINCIA:  foer

v

lll. EXPONGO: ;
Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en nvocatoria, en concreto los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, comunitaria o asimila
b) Poseer la capacidad funcional para lo desempe & las tareas del empleo a lo que aspiro

c) No estar inhabilitado/la ni suspendido/la pgel ejercicio de funcién publicas y no haber sido separado/la
del servicio de una Administracién Publi

d) Tener la titulacion académica exigi %a tomar parte en el proceso selectivo: Titulo de Bachillerato,
Técnico de Formacién Profesional erior

OAsimismo, manifiesto que so
aparte especificar los motivo

Y

0 la adaptacion de las pruebas por los motivos que se expresan (En folio
minusvalia y adaptaciones que solicita).

IV. SOLICITO:

Al SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO)

En virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, se le informa de que los datos personales que proporcione seran tratados por el
Ayuntamiento de Ribeira de Piquin con la Unica finalidad de tramitar la solicitud. Podra ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Ribeira de
Piquin, Chao de Poso, s/n.- 27242 Ribeira de Piquin (Lugo).
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» RELACION DE MERITOS QUE DEBERAN SER APORTADOS Y ACREDITADOS POR Los ASPIRANTES (BASE
8)

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

B) CURSOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

N° DE ORDEN

DENOMINACION

HOR@"PU NTUACION

2

3

O ol N| O

10

12

13

14

PUNTUACION TOTAL:

PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO:
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Ribeira de Piquin, 2 de octubre de 2025.- El alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 2731

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE. SECRETARIA
GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE. DIRECCION GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO.
ADIF

Anuncio : V'

Resoluciéon de la Direccion General del Sector Ferroviario por la que se abre Informacién x ay se
convoca a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de lasdactas previas
correspondientes al Expediente de Expropiacién Forzosa 398ADIF2598 motivado por las gbras del “Proyecto
de reparacion de desmontes situados entre los PP.KK. 61+200 al 100+700 y del 111+ 1 112+000 del
tramo Ortigueira - Ribadeo de la linea 740 Ferrol - Pravia” en los términos munigipales de Burela, O
Vicedo, Viveiro, Xove (Lugo), Maindn y Ortigueira(A Coruia). é

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, el 06 de mayo de 2025 insta | acion del expediente de
expropiacion forzosa para disponer de los terrenos necesarios para la ejecuci¢ as obras del Proyecto de
referencia, aprobado el 01 de febrero de 2024.

Dicha aprobacion conlleva la declaracién de utilidad publica o interés so@a necesidad de ocupacién de los
bienes afectados y la declaracion de urgencia de la misma (Ley 38/201%7 de 29 de septiembre del Sector
Ferroviario), siendo, por tanto, de aplicacion los preceptos conte@s en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccién General del Sector Ferroviario h reFato abrir informacion publica durante un
plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en la forma dis ta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de
abril de 1957, para que los titulares de los bienes y hos afectados y todas las demas personas o
entidades interesadas, puedan formular por escrito a@_@ te Departamento las alegaciones que consideren
oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de piacion Forzosay en el articulo 56 de su Reglamento
de desarrollo. 5

Se podra consultar el Anejo de Expropiaciés en la sede del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible, Secretaria de Estado de TransporteS y Movilidad Sostenible, Secretaria General de Transporte
Terrestre, Direccion General del Sector%yoviario, Division de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo de la
Castellana 67, 28046 Madrid; en AD td Velocidad, Subdireccion de Expropiaciones, Avda. Pio Xll, 110
(Caracola n° 18), 28036 Madrid; en respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones o Delegaciones del
Gobierno afectados. Ademas, padra consultarse el Anejo de Expropiaciones via web en el apartado de
Ministerio/Participacién Publi:ée la web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
(www.transportes.gob.es) y partado de Informacién Publica del Portal de Transparencia de la web de
ADIF (www.adif.es).

Del mismo modo, se r L@/e convocar a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento
de las actas previas adlla gcupacion en el lugar que el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas
que se indican a continuacién.

s€rvira de notificacién para los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los
s en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
es Publicas.

Esta publicacjé
efectos pre
Administnaei

No o
individual.

Término Municipal de Ortigueira/Ayuntamiento de Ortigueira

e, se convocara a los interesados al acto del levantamiento de las actas previas, mediante citacion

Superficie Expropiacién Servidumbre Ocupacién Naturaleza Acv:itezalrga/rzs{:s
Hinca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela P pz > temporal P P
2 (m?) (m?) p de él bien lala
(m?) (m?) »
ocupacion
Av Penela
Martinez Yanez, 15330
~ ~ Enrique; Ortigueira (A 1.
Y15.0018-| 4, 1536 | Administrador de Corufia) 538 68 0 34 Rural | 17112025/
0001 A 16:20
Infraestructuras Cl Sor Angela
Ferroviarias delaCruz3
28020 Madrid
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ici i Cierra/Hora
Superficie N . Ocupacioén ]
Hinca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela Exproplzaaon Serwduzmbre temporal Natgral_eza Actas previas
(m?) (m?) (m?) (m? de él bien lala
ocupacion
Lg Aro 34
Ortigueira - S
Y-15.0618- Pereira Lamelas, Xulian Celti 11-11-2025 /
0002 12 1531 “antonio (Hros.) 15339 772 0 0 21 Rural 16:40
Ortigueira (A
Corufia)
Pq Ortigueira
Yanez Gémez, José 15330
. : (Hros.); Ortigueira (A 11
Y-15.0018-| ) 1537 | Administrador de Corufia) 396 124 0 24 Rural | 1711-2025/
0003 < 18:00
Infraestructuras Cl Sor Angela
Ferroviarias delaCruz3
28020 Madrid | V.
Y-15.0618- C“j‘;i'e“;mﬁ:gez Lgl\éiss§938 (;MYZOZS /
0004 12 1590 Carrodegua§ Ortigueira (A 826 0 0 31 Rura] 16:00
Trepado, Maria o
Corufia)
Dolores
Pq Celtigos fl M2
Trepado Porbén, 15339
. : Jesus (Hros.); Ortigueira (A 11
Y-15.0618- 1) 1538 | Administrador de Corufia) 476 161 0 30 Rural | 11711-2025/
0005 < 18:20
Infraestructuras Cl Sor Angela
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid P
Y’]OS(')%GGI 8- 12 1589 Desconocido Desconocido 372 10 0& 42 Rural ”7]1187:20%25 /
Lg Celtigos
Trepado Porbén, ]\5/';'3?9
Laureano (Hros.); X ;
Y-15.0618- e ! Ortigueira (A 11-11-2025 /
0007 12 1539 Administrador de Corufia) 473 166 0 29 Rural 18:30
Infraestructuras A
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 3
28020 Madrid | wad
Lg Aro-Viso - Y
Y-15.0618- Trepado Martinez Celtigos 11-11-2025 /
0608 12 1588 Josefa (Hros) ’ 15339 465 17 0 43 Rural 18:20
Ortigueira (A .
Corufia)
Y-15.0618- Administrador de | Cl Sor Angela
0609 12 9034 Infraestructuras de la Cruz 3 9 158 0 95 Rural
Ferroviarias 28020 Madrid
Lg Grana
Ortigueira - S
Y-15.0618- Martinez Pereira, Xulian Celti 11-11-2025 /
0010 12 1587 Maria Isabel 15339 >38 18 0 23 Rural 17:40
Ortigueira (A
Corufia)
Lg Bardaos
Loibas 10 S
Martinez Cribeiro, Sadurnifio
José; 15562 San
Y-15.0618-1 4, 1540 | Administrador de |  Sadurnifio 535 166 0 22 Rural | 11711-2025/
0011 = 17:00
Infraestructuras (A Corufia)
Ferroviarias Cl Sor Angela
delaCruz3
28020 Madrid
Pq Celtigos
Trepado Porbén, 15339
. : Jesus (Hros.); Ortigueira (A 11
Y-15.0018-| ) 1541 | Administrador de Corufia) 1123 164 0 59 Rural | '1711-2025/
0012 18:30
Infraestructuras Cl Sor Angela
Ferroviarias delaCruz3
28020 Madrid
Pq Ortigueira
Y-15.0618- Pérez Martinez, 15330 11-11-2025 /
0013 12 1585 Luis Ortigueira (A 418 145 0 32 Rural 17:00
Corufia)
Lg Oldar
Ortigueira - S
Pita Porbén, José Xulian Celti
Antonio; 15339 11
Y-15.0618- |, 1584 | Administrador de | Ortigueira (A 696 155 0 48 Rural 11-11-2025 /
0014 = 18:00
Infraestructuras Corufia)
Ferroviarias Cl Sor Angela
delaCruz3
28020 Madrid
Lg El Viso
Gomez Luaces, 15339
3 . Enrique (Hros.); Ortigueira (A 11
Viooers a2 1742 | Administrador de Corufia) 465 86 0 24 Rural | 11712005/
Infraestructuras Cl Sor Angela .
Ferroviarias delaCruz3
28020 Madrid
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Superficie Expropiacion Servidumbre Ocupacién Naturaleza Aiitezalrga/rzs{;s
Hinca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela p pz > temporal P P
(m?) (m?) (m?) (m?) de él bien la Ia”
ocupacion
Lg Figueiras 39
. Ortigueira - S
. Martinez . Xulian Celti
Reimunde, Maria 15339
Y-15.0618- Soledad ; Lo 11-11-2025 /
0016 12 1639 | Administrador de o”c'%fj'ﬁ“; A 387 243 0 24 Rural 16:00
Infraestructuras Cl Sor Angela
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid
Lg Rabo de
Martinez Porbén, Ga]tz;_j%u(l)na
Dolores (Hros); h .
Y-15.0618-1 4, 1743 | Administrador de | Ortigueira (A 612 95 0 32 Rural 11-Qpes /
0017 Corufia) :00
Infraestructuras ? -
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 3
28020 Madrid LN
Lg Oldar 9 g
Ortigueira - S
Fojon Martinez, Xulian Celti [l
Vicente; 15339
Y"g(')?%' 1 12 1640 | Administrador de | Ortigueira (A 246 114 0 24 F Rural ”"]‘6',22%25 /
Infraestructuras Corufia) .
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 3
28020 Madrid
Lg Oldar 3
Ortigueira - S
Pita Pedreira, Xulian Celti
Santos Modesto; 15339 11-
Y-15.0618-1 45 1744 | Administrador de | Ortigueira (A 664 35 0 109 Rural | '1711-2025/
0019 = 17:20
Infraestructuras Corufia)
Ferroviarias Cl Sor Angela
delaCruz3
28020 Madrid
Lg Oldar 10 El
Pita Lage, José ]\5/'35;9 ;
Antonio; h X
Y-15.0618- A i Ortigueira (A 11-11-2025 /
0020 12 1641 Administrador de Corufia) 151 0 75 Rural 1720
Infraestructuras A
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 3 4
28020 Madrid
Y-15.0618- Administrador de | Cl Sor Angela
062] 12 9033 Infraestructuras de la Cruz 3 1 0 0 14 Rural
Ferroviarias 28020 Madrid p
Lg Oldar 3
Ortigueira - S
Pita Pedreira, Xulian Celti
Santos Modesto; 15339
Y"g(')gg' &1 12 1644 | Administrador de | Ortigueira (A 427 0 0 98 Rural ”"]‘7',24%25 /
Infraestructuras Corufia) .
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 3
28020 Madrid
Lg Viso 36
Y-15.0618- Martinez Martinez, 15330 11-11-2025 /
0023 12 1745 Manuel Ortigueira (A 650 0 0 18 Rural 17:20
Corufia)
A J
Término Municipal\ non/ Ayuntamiento de Mafnodn
- L Cierra/Hora
. P ) . Superficie Expropiacion Servidumbre Ocupacién Naturaleza | Actas previas
Hinca Polig arcela Titular actual Domicilio parcela 2 2 temporal de &l bi lal
(m?) (m?) (m?) (m?) e él bien ala
y ocupacion
Y-15.0449- Administrador de | Cl Sor Angela
0]'0] 42 27 Infraestructuras delaCruz3 16724 701 0 2430 Rural
Ferroviarias 28020 Madrid
Rd Muralla (De
la) 29
Eres:02 Pl:04
Pt:B
27002 Lugo
Pego Reigosa, (Lugo)
Robustiano; Ru Rosalia de
Pego Reigosa, José Castro 17
Maria; Eres:1 PI:09
Y"gi%‘;‘“" 42 197 Pego Reigosa, PtLa 669 64 0 137 Rural ! "‘]:_2()%25 /
Gustavo; 36201 Vigo :
Administrador de (Pontevedra)
Infraestructuras | Cl Progreso 33
Ferroviarias PI:03 Pt:D
27002 Lugo
(Lugo)
Cl Sor Angela
delaCruz3
28020 Madrid
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Superficie Expropiacion Servidumbre Ocupacién Naturaleza Af:cite;ga/lzs;:s
Hinca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela p pz 2 temporal A P
(m?) (m?) (m?) (m?) de él bien la Ia”
ocupacion
) Cr Castilla 183
P'“’I‘_l'}i‘;"(":rrggj)‘_‘a“ 15404 Ferrol
Y-15.0449- L “ (A Corufia) 11-11-2025 /
0103 11 617 Administrador de Cl Sor Angela 7280 487 0 316 Rural 14:00
Infraestructuras
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid
Término Municipal de O Vicedo/ Ayuntamiento de O Vicedo
— . Cierra/Hora
. . . . Superficie Expropiacion Servidumbre Ocupacién Naturaleza | Actas previas
Hinca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela 2 2 temporal s
2 (m?) (m?) p de él bien
(m?) (m?)
o n
Y- Lg Palomar, El r
. . s | - PaCamino 4 (ymozs /
27.0641 24 881 Sierra Garcia, José 27869 Vivero 4795 254 0 0 Rural 11:00
0001
(Lugo) /
Cr Masma, La /\
Y- . B 2
27.0641- 1 830 Hf{?'gfé‘j‘(‘)’j‘;e' 27760 14797 341 0 0 al | 137102025/
0002 9 : Lourenza .
(Lugo)
A 13-11-2025 /
27.0641- 58 385 Desconocido Desconocido 386 386 0 Rural .
9:00
0003
Y- Lg Escourido - &
R Pifién Valella, Pq Covas 15 13-11-2025 /
27.0641 >8 87 Lourdes (Hros) | 27868 Vivero 298 0 0 28 Rural 10:00
0004
(Lugo)
Y Villar Por lo, Maria | Lg Folgueiro,El V
_ Carmen; - Pq Suegos 21 | 13-11-2025 /
sty >8 88 Fernandez Cora, 27861 O 485 >3 0 >3 Rural 11:20
Jaime Vicedo (Lugo)
Y- Lg Vilela - Pq
Garcia Martinez, Valle 16 ‘E,‘ 13-11-2025 /
2768(6)21— 58 51 Servando 27861 0 505 1 0 49 Rural 10:00
Vicedo (Lugo) “
Av Arcadio v
Garcia Martinez, Parc.JmaS 130
Y- Isolina; PI:03 Pt A
27.0641- | 58 89 | Administrador de | 27880 Burela 7 353 0 112 Rural | 13711-2025/
(Lugo) 9:40
0007 Infraestructuras 2
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 3
28020 Madrid
Cl Antonio Bas
27.0641- 58 91 Plnongrasancos, Eres.LaéI 1 670 25 0 36 Rural 13 15_2825 /
0009 scar Pt: ] 4
27850 Vivero
(Lugo)
Y- Pq Forasteros
27.0641- | 58 46 | Porel Eijo, Fermin | 278610 126 21 0 0 Rural | 13712925/
0010 Vicedo (Lugo) .
Lg Suegos -
Y- 9993608 . -
Garcia Insua, Folgueiro 13 13-11-2025 /
27.0641- | PJ0399SO Secundina (Hros.) 27861 0 594 42 0 24 Urbano 9:20
0011 001SB ’
Vicedo (Lugo)
Lg Valdourido
Trasancos Lopez, |- Pq Suegos 12
Y- Juan Carlos; 27861 0
. Transancos Lopez, | Vicedo (Lugo) 13-11-2025 /
2768?2” 58 37 Azucena; Lg Valdourido 614 14 0 0 Rural 11:00
Lopez Noguerol, |- Pq Suegos 11
Maria Carmen 27861 0
Vicedo (Lugo)
Y- . Pq Forasteros
27.0641- | 58 9 Gomez Penabad, | " "7861 0 250 79 0 15 Rural | 13712925/
0013 Vicedo (Lugo) .
Y- 9993609 Administrador de Cl Sor Angela
27.0641- | PJ0399SO Infraestructuras de laCruz 3 431 431 0 0 Urbano
0014 001ZB Ferroviarias 28020 Madrid
Lg Folgueiro,
Y- 9993624 : El - Pq Suegos 11
27.0641- | PJ039950 Villar to pones, 30 145 145 0 0 Urbano | 1371172025/
0015 001PB 27861 0 :
Vicedo (Lugo)
Av Ferrol
Y- 9993619 Lo 25Es:2 PI:01
27.0641- | PJ039950 Riveira Calvo, PL:C 82 0 0 3 Urbano | 13711,2025/
0016 001GB 27850 Vivero :
(Lugo)
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ici i Cierra/Hora
Superficie N ) Ocupacion ;
Hinca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela Exproplzaaon Serwduzmbre temporal Natgral_eza Actas previas
(m?) (m?) (m?) (m? de él bien lala
ocupacion
Lg Folgueiro 6
Y- 9993618 . . . .
27.0641- | PJ039950 Pigueiras Lopez , Vicedo 153 0 0 19 Urbano | 13711-2025/
0017 001YB Aurora _2786] [0} 9:20
Vicedo (Lugo)
Y- 9993617 Administrador de Cl Sor Angela
27.0641- | PJ0399SO Infraestructuras de laCruz 3 409 0 0 90 Urbano
0018 001BB Ferroviarias 28020 Madrid
Gomez Penabad, Pq Forasteros
y- 9993611 Manuel; 2786 O 502
27.0641- | PJ039950 Administrador de | Vicedo (Lugo) 411 52 0 54 Urbano | 137112025/
Cl Sor Angela 10:20
0019 001SB Infraestructuras
Ferroviarias de la Cruz 3
viari 28020 Madrid ~ V.
Y- 9993610 Administrador de Cl Sor Angela r v
27.0641- | PJ0399S0O Infraestructuras de la Cruz 3 229 21 0 148 Urbano
0020 001EB Ferroviarias 28020 Madrid ,\
Y- A J
27.0641- | 58 10385 | Desconocido | Desconocido 7 2 0 69 Ru 13-11-2025/
9:00
0021
Término Municipal de Vivero/Ayuntamiento de Vivero
Superficie N . Ocupagio Cierra/Hora
Hinca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela Expr(on;ﬂjllz‘;mon Serv:ﬂquzr)nbre oral hé:tg:’ablieezna Actas previas la
(m?) 2) la ocupacion
Y- . Cl Butrén 31,
27.0667- | 24 s43 | CastroRodriguez, | “pyg; pr.c 372 3 0 /< 9 Rural 12112025/
0001 P 28022 Madrid a '
Ru Granjas \)
v- 108
27.0667- | 24 544 | Lopez Goas, Lucia | Eres:Y P01 260 95 0 21 Rural 12-11-2025 /
0002 Pt.Lg 10:50
27861 Vivero
(Lugo)
Ru Jesus Noya F
Eres:1 Pl:02
Pt:D
27850 Vivero
(Lugo)
, Lg Cuevas
Roblsgilielln_sua, Escourido 15
Iglesias Iglésias 27868 Vivero
> . (Lugo)
Y- Concepuon (H_ros.), Av Ferrol 29
27.0667- | 21 52 lglesias Iglesias, | "¢ )05 2218 57 0 17 Rural 12-11-2025 /
0003 Amelia; Bermudez Pr-la 12:20
Iglesias, Maria o
A 27850 Vivero
Josefa (Hros.); (Lugo)
Iglesias Iglesias, 9
Rosario Pq Cuevas
Escourido 4
27868 Vivero
(Lugo)
Av Ferrol 35
BI:3 PI:03 Pt:H
27850 Vivero
(Lugo)
Cl Nicolas
Cora
Y- : Montenegro 1.
27.0667- | 24 572 Novoa lglesias, | 51(D), Eres:y | 10141 962 0 14 Rural 12112025/
0004 PI:03 Pt:0A .
27850 Vivero
(Lugo)
Av Granjas 15
Y- . Eres:3 PI:03
27.0667- | 21 53 | Pore Rodriguez, Pr:C 6969 168 0 79 Rural 1212025/
0005 anue 27861 Vivero :
(Lugo)
Cl Nicolas
Cora
Y- . Montenegro
27.0667- | 21 54 Novoa glesias, | 51(p), Eres:y 6595 15 0 52 Rural 12112025/
0006 PI:03 Pt:0A .
27850 Vivero
(Lugo)
Ac Apeadero
1, Pl:01
Y- Pernas Rodriguez, 27870 Xove
3 Jaime; (Lugo) 12-11-2025 /
2768(6)37 24 569 Rodriguez Otero, Lg Vara, La - 16659 1108 0 218 Rural 13:30
Josefa Pg Xuances 5
27877 Xove
(Lugo)
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Superficie N . Ocupacion Cierra/Hora
Hinca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela Exproplzamon SerV|du2mbre temporal Natgral_eza Actas previas la
2 (m?) (m?) 2 de él bien e
(m?) (m?) la ocupacion
Av Lourdes, De
Y- 35
Franco Yanez, Eres:Y Pl:01 12-11-2025 /
2768827— 21 56 Rosario P00 1903 73 0 34 Rural 9:50
27850 Vivero
(Lugo)
Y- Cl Hermanos
Berdeal Insua, Carro 7 12-11-2025 /
arocer- | 2 >7 Eliseo (Hros.) PI:OT PED 562 18 0 6 Rural 11:20
27003 Lugo
Y- Av Ferrol 25,
Insta Iglesias, PI:08 Pt:F 12-11-2025 /
27.0667- 21 38 Vicente José (Hros.) | 27850 Vivero 818 42 0 12 Rural :30
0010
(Lugo) N
Ru Jesus Noya r 1)
5 ‘ /
Y- ,
Robledal Insua, Eres:1 Pl:02 12-11-2025 /
270.8??7- 21 59 Daniel Pt:D 4248 373 0 83 Ru I\ 12:20
27850 Vivero
(Lugo)
Ac Apeadero
1, Pl:01
Y- Pernas Rodriguez, 27870 Xove
3 Jaime; (Lugo) 12-11-2025 /
27.0667 23 >90 Rodriguez Otero, Lg Vara, La - 6355 256 0 Rural 13:30
0012
Josefa Pg Xuances 5
27877 Xove
(Lugo)
Cl San Lazaro 7/
Bloque 3
. . P1:04 Pt:lz
27.0667- | 23 71 Poésetlhlenrs(ﬁ’°l\:';m 278(5L3 o | 347 89 0 28 Rural 12:11-2025/
. Por el Insua, José 9 16:40
0013 Francisco Lg Cominos -
Pq Covas
27850 Vivero
(Lugo) | V.d
Ru Jesus Noya ‘
5
Y- . . .
27.0667- 22 10059 Robledalllnsua, Eres.]l Pl:02 468 64 0 16 Rural 12-1 1—?025 /
0014 Daniel Pt:D 12:20
27850 Vivero
(Lugo)
Cl Castrillon
Y- 37
Por el Iglesias, Eres:1 Pl:02 12-11-2025 /
270.8?6537- 22 223 Antonia (Hros.) Pe:Dr 3431 94 0 36 Rural 16:20
15009 A
Coruia
Pq
Y- . } Covas.Escourid
27.0667- | 23 720 &:rg‘jngf:zsr'o"‘:) 04 5120 97 0 55 Rural 12112025/
0016 : 7| 27868 Vivero :
(Lugo)
Y- Lg Cuevas
Iglesias Iglesias, Escourido 15 12-11-2025 /
27.0667- 22 222 Concepcion (Hros.) | 27868 Vivero 1988 44 0 26 Rural 10:10
0017
(Lugo)
Ru Jesus Noya
5
Robledal Insua, Eres:1 Pl:02
Y- Daniel; Pt:D 12-11-2025 /
27.0667- 22 176 Administrador de 27850 Vivero 5081 28 0 41 Rural 12:20
0018 Infraestructuras (Lugo) .
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 3
28020 Madrid
Y- Lg Cuevas
3 Iglesias Iglesias, Escourido 15 12-11-2025 /
27.0667 23 >89 | Concepcion (Hros) | 27868 Vivero | 20! 61 0 44 Rural 10:10
0019
(Lugo)
Y- 3049102 Administrador de Cl Sor Angela
27.0667- | P)1334N Infraestructuras delaCruz3 9474 0 0 1002 Urbano
0020 0002KI Ferroviarias 28020 Madrid
Y- 3149801 Administrador de Cl Sor Angela
27.0667- | P)1334N Infraestructuras delaCruz3 1737 1163 0 0 Urbano
0021 0002Y1 Ferroviarias 28020 Madrid
Y- 3767146 Rodriguez Sd Candieira 1 12-11-2025 /
27.0667- | PJ1336N Guerreiro, Amelia 27863 Vivero 845 0 0 268 Urbano 16:20
0022 0002AL Maria (Lugo) .
3 . . Lg Magazos
Y 3767171 Lépez Gugrrelro, Veiga 5 12-11-2025 /
27.0667- | P)1336N Laura (Entidad De 27850 Vivero 3202 0 0 364 Urbano 11:10
0023 0001HK Baja ) (Lugo) .
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Superficie N . Ocupacion Cierra/Hora
Hinca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela Exproplzamon SerV|du2mbre temporal Natgral_eza Actas previas la
2 (m?) (m?) 2 de él bien e
(m?) (m?) la ocupacion
Lg Vilanova de
Tenorio 19,
Y- 4069110 ] BI:B
27.0667- | PJ1346N cuerodriguez 36120 388 0 0 113 Urbano 122025/
0024 0001UX UETTelro, Antonio | cerdedo- :
Cotobade
(Pontevedra)
Y- 3767147
27.0667- | PJ1336N Desconocido | Desconocido 386 28 0 n Urbano 1212025/
0025 0002BL .
Lg Santo
Y- 3767148 . N
27.0667- | PJ1336N Abad Gonzdlez, | Awites | | 10632 142 0 260 Urbano 12-11-2025/
0026 0002YL
(Lugo) N
Y- 3767101 o Cr Galdo, De 1 r v
27.0667- | PJ1336N Meitin Miguez, 0 423 0 0 339 Urban 11-2025/
Vicente 27850 Vivero 11:50
0027 0001SK
(Lugo) 1
Ru Santiago /\
Chile 24
Eres:2 PI:05
Y- 4069111 ] ) ‘? o
27.0667- | PJ1346N Adran Goas, José Pt:01 969 0 0 13 Urbano 12-11 _2025 /
Manuel 15706 10:00
0028 0002JM X
Santiago de
Compostela (A
Corufia) / ‘
Cr Galdo, De 1
Y- 3767149 . . !
27.0667- | PJ1336N Meitin Miguez, o 926 17 0 149 Urbano 12:11-2025 /
Vicente 27850 Vivero 11:50
0030 0002GL
(Lugo) \
Cl Cortaduria v
11, P01
15001 A
Corufia (A
Pernas Trasancos Corufia)
Y- 4069109 K ! .
27.0667- | PI1346N _ Jacobo; Cl Cortaduria 378 0 19 Urbano 12:11-2025/
0031 0002EM Pena, Rodriguez, 11 16:00
Maria Fernanda Eres:1 P1:01
Pt:01
15001 A
Corufia (A
Corufia) Q
Y- 4069108
27.0667- | PJ1346N Desconocido Desconocido 0.‘ 0 0 325 Urbano 12’]]13’,24%25 /
0032 0002)M .
Av Compasion
Y- 3767111 >0
27.0667- | PJ1336N Dovale Candia, Eres:Y PI:05 9903 0 0 66 Urbano 12-1 1:2025 /
0033 | 0001YK Omar PuLa 9:00
27850 Vivero
(Lugo)
Y- 4069107 ) ) 12-11-2025 /
27.0667- | P)1346N Desconocido Desconocido 770 0 0 261 Urbano 13:40
0034 | 0002IM :
Av Compasion
50
Y- 3767103 ) 20
27.0667- | PJ1336N Dovale Candia, Eres.\( PI:05 1028 0 0 52 Urbano 12-1 1'—2025 /
0035 | 0001UK Omar Prla 9:00
27850 Vivero
(Lugo)
Y- 3979508 Diaz Martinez, | ©!Casanova 12112025 /
27.0667- | PJ1337N Maria Antonia 27863 Vi 2915 0 0 190 Urbano 13:40
0037 0002YD Laura lvero :
(Lugo)
Y- 3979539 Cr Ribadeo-
| 79555P) Abeja Pigueiras, Faro 21 12-11-2025 /
27,0007 | 1337N0 Celia 27863 Vivero 472 0 0 206 Urbano 9:20
002KD (Lugo)
Cr Ribadeo-
Y- 3979556 . .
27.0667- | PJ1337N AbeJaCPul_:!uelras, 278}:2;0\/2'] 501 0 0 60 Urbano 12—1;'—22825 /
0039 0002RD elia lvero :
(Lugo)
Cr Ribadeo-
Y- 3979557 o .
0040 0002DD :
(Lugo)
Cl Benito
Galceran 18
Y- Prado Santos, ) i .
27.0667- 5 750 Maria Carmen Eres.] PL04 24380 0 0 204 Rural 12112025/
0041 Teresa 27850 Vivero
(Lugo)
Cr Ribadeo-
Y- 3979567 . .
0042 0001YS (Lugo) :
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Superficie Expropiacion | Servidumbre Ocupacién Naturaleza Cierra/Hora
Hinca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela 2 2 temporal e Actas previas la
(m?) (m?) de él bien <
(m?) (m?) la ocupacion
Ru De los
Y- 3979568 Sotos 7, P1:03
27.0667- | PI1337N Prado Santos, PL:C 3170 0 0 409 Urbano 12112025/
0043 0001FA ! 36004 .
Pontevedra
Y- Cl Arribada -
Martinez Miguez, Granero 7 12-11-2025 /
270'8667' 3 733 Generoso (Hros.) 27863 Vivero 3843 0 0 174 Rural 11:30
44
(Lugo)
Lg Cillero RGa
Y- 3979503 . ’ "
27.0667- | PJI337N Miguez Cocina, | Arribada 16 4953 0 0 74 Urbano 12-11-2025 /
Lourdes (Hros.) 27863 Vivero 12:20
0045 0002UD
(Lugo)
Cr Pozuelo 7, L ;
Y- Timiraos Castro, Eres:4 Pl:02
3 Mariajesﬂs; Pt:La -11-2025 /
27,0067 > 754 Alvarez Diaz, 28220 26044 0 0 66 Rura ‘-‘ 17:40
Carlos Majadahonda
(Madrid)
" g
Av Rafael
Fernandez
Alonso Rodriguez, Cardoso 12,
Y- 3979504 Jesus (Hros.); Pl:04 12-11-2025 /
27.0667- | PJ1337N Administrador de 27700 9351 0 0 Urbano 10:20
0047 0002HD Infraestructuras Ribadeo (Lugo) .
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 4
28021 Madrid
Y- Cl Lavandeiras d
3 Miguez Cocina, - Celeiro 13 12-11-2025 /
270667 > 755 Maria Elena 27863 Vivero | >863 0 0 226 Rural 12:40
0048
(Lugo)
Pq Celeiro - ?
Y- 3979569 } Av.Ramoén
27.0667- | PI1337N Talleres Clllero, Canosa 10417 0 0 166 Urbano 12112025/
0049 0001QS 27863 Vivero .
(Lugo) V
Y- Cl Teodoro )
Couceiro Chao, Quirés 8 12-11-2025 /
27.0667- 3 842 Maria José 27850 Vivero 1791 0 0 180 Rural 13:20
0050
(Lugo)
Cl Manuel
Y- ” Gomez Blanco
27.0667- 5 768 ngi’;a‘(ﬁsg? 6 @3 0 0 25 Rural 12112025/
0051 : 27850 Vivero L .
(Lugo)
Cr Pozuelo 7,
Y- 3 Eres:4 P1:02
Alvarez Diaz, Pt:La 12-11-2025 /
270.86536237- 5 767 Carlos 28220 845 0 0 52 Rural 10:40
Majadahonda
(Madrid)
Y- Lg Aldea, La -
Bermudez Cocina, Pq Faro 21 12-11-2025 /
27.0667- 3 867 Manuel (Hros.) 27863 Vivero 443 0 0 42 Rural 11:40
0053
(Lugo)
Cr Pozuelo 7
Y- Timiraos Castro, Eres:4 Pl:02
Maria Jesus; Pt:La 12-11-2025 /
270.865337- 5 1156 Alvarez Diaz, 28220 6062 0 0 815 Rural 17:40
Carlos Majadahonda
(Madrid)
Cl Irmans Vilar
Y- , Puente 42
27.0667- 5 848 Barro Insta, PI:2 Ptila 740 0 0 216 Rural 12112025/
0055 : 27850 Vivero :
(Lugo)
Y- Cl General
Salgueiro Abad, Aranaz 60 12-11-2025 /
270'8?27' 3 871 Guillermo (Hros.) Eres:Ch PI:P 2307 0 0 184 Rural 17:00
28027 Madrid
Y 12-11-2025 /
27.0667- 5 1129 Desconocido Desconocido 130 0 0 17 Rural ;
13:40
0057
Término Municipal de Xove /Ayuntamiento de Xove.
ici i Cierra/Hora
Hinca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio S:zzglge Expropiacién | Servidumbre ?glrjnp;ocllgr Naturaleza | Actas previas
(m?) (m?) (m?) (m? de él bien lala
ocupacion
Av Arteixo 19,
. Eres:1 Pl:02
Y-27.0253- 27 290 RUa Lage, Josefa Pr:Dr 45811 0 0 160 Rural 13-1 l—.2025 /
0052 Dolores 13:00
15004 A
Corufia
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. L Cierra/Hora
Superficie . . Ocupacion "
Hinca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela Exproplzaaon Serwduzmbre temporal Natgral_eza Actas previas
(m?) (m?) (m?) (m?) de él bien la Ia”
ocupacion
Lg Lago -
Y-27.0253- Rua Lage, Silvestre Beltran 1 13-11-2025 /
0053 30 32 (Hros) 27878 Xove 38053 0 0 128 Rural 13:00
(Lugo)
Av Arteixo 19,
. Eres:1 Pl:02 .
VRS 30 27 | Rialage Josefa PL:Dr 3528 0 0 90 Rural 1312025/
15004 A :
Coruiia
Término Municipal de Burela/Ayuntamiento de Burela
- ” CieF/Hora
. . ; . Superficie Expropiacion | Servidumbre Ocupacién Naturaleza /Acta previas
Hinca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela 2 2 temporal de &l bi lal
(m2) (m3) (m3) (m?) e él bien ala
RN ‘ocupacion
Lg Venirla Del & -
2065003 . Medioambiente
V279024 | p3zaeN | - Bt 14, P01 2082 0 0 98 Urbao | 137112025/
0001DG 9 : 27880 Burela ’
(Lugo)
z \4
Explotaciones c /—})Ilc'e(l)lngQ,
Ceramicas S~
2063002 = 28014
Y-27.9024- Esparfiolas SANA; . 13-11-2025 /
0007 P)3326S0 - Administrador de MadridCl 40185 239 0 4 Urbano 16:00
001)M ) Sor Angela de
nfraestryct_uras la Cruz 3
Ferroviarias 28020 Madrid
Tr De los
Goémez Castro, Castros 3
2065006 Maria Pilar; 27880 Burela 11
V279024 | Py3326N | - | Administrador de (Lugo) 279 4 0 52 Urbano | 13711-2025/
0001)JG Infraestructuras Cl Sor Angela :
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid
Tr De los F
Goémez Castro, Castros 3
2065007 Maria Pilar; 27880 Burela
V279024 1 P3326N | - | Administrador de (Lugo) 506 73 0 43 Urbano | 13711-2025/
0001EG Infraestructuras Cl Sor Angela :
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid
Tr De los ‘ ,
Gomez Castro, Castros 3
2065008 Maria Pilar; 27880 Burela
V279024 | 3326N | - | Administrador de (Lugo) 562 95 0 32 Urbano | 13711-2025/
0001SG Infraestructuras Cl Sor Angela :
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid
Tr De los
Gomez Castro, Castros 3
2065009 Maria Pilar; 27880 Burela
V279024 | m3326N | - | Administrador de (Lugo) 240 38 0 19 Urbano | 13711-2025/
00012G Infraestructuras Cl Sor Angela :
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid
Tr Castros, De
Fraga Moreda, los - Burela 6
2163301 Purificacion; 27880 Burela
V279024 | p332650 | - | Administrador de (Lugo) 278 29 0 20 Urbano | 137112025/
001SM Infraestructuras Cl Sor Angela :
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid
Tr Castros, De
2163302 Veiga Fraga, Ana; | % 00el t
v e | | pmnstedode | Vg | qos | 3 0 | b |12/
001zM S Cl Sor Angela ’
roviarias.
de laCruz 3
28020 Madrid

I@id, 25 de septiembre de 2025.- EL DIRECTOR GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO, Carlos Maria Juarez

Colera.

R. 2744




