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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO - ARTISTICO Y NORMALIZACION
LINGUISTICA (SERVICIO DE CULTURA)

Anuncio

RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR EL{ AREA DE

CULTURA, PATRIMONIO HISTOBICO - ARTISTICO Y NORMALIZACION LINGUISTICA (SERVICIO DE RA) EN
EL TERCERO TRIMESTRE DEL ANO 2025.
En cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de novi re General de
Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regfamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General ubvencmnes de la
Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacion de subvenciones directas inativas y de caracter
excepcional, tramitadas por el Area de Cultura, Patrimonio Histérico - Artlstlc ormalizacion Linglistica
(Servicio de Cultura) de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo en el tercerol( e del afio 2025.
. . Tipo de s Aplicacion Organo de
Entidad Beneficiaria NIF Sulsvanetan Finalidad presupuestaria Importe Aprobacién
Asoc. Amigos de él Jazz N Festival de Jazz d . .
Escobijazz G27112796 | Nominativa Lugo v 3340.48900 25.000 | Presidencia
- > J
Ayuntamiento de Monforte R Aportacion . .
de Lemos P2703100D Nominativa Conservaw 3240.46200 15.000 | Presidencia
Instituto de Estudios N Publi€agion y . .
Chairegos Pena del Encanto G27268085 Nominativa - des 3340.48900 6.000 | Presidencia
Federacion Provincial de q N
Asociaciones de Padres de S oyecto con la . )
Alumnos de Centros G27019140 Nominativa uacion por delante 3340.48900 16.500 | Presidencia
Estatales de Lugo S
- 30 aniversario de
Asoc. Culturally Pedagogico | 36350015 Excepci& “Puente...en las 3340.48911 | 6.655,00 | Presidencia
R Ondas” en Lugo
. . Gastos de
Asoc. Sogoeducatlva G2744314 minativa funcionamiento y 3340.48900 16.500 | Presidencia
Antonio Gandoy o
actividades
) . . Gastos de
Sociedad Filarménica de G27 4 | Nominativa funcionamiento y 3340.48900 7.000 | Presidencia
Monforte LS
actividades
Grupo CFi”em?.t?gréﬁCO 4 VJ] 1865 | Nominativa Semana del cine 3340.48900 35.000 | Presidencia
onmifa e \
. . . 4 Realizacion de
Sociedad Iillarmonl b G27013069 Nominativa conciertos 3340.48900 15.000 | Presidencia
ugo
Temporada 2025
Fundacion Vaegya Tedo Gastos e
PP ! : G44699916 Nominativa funcionamiento y 3340.48900 6.000 | Presidencia
CCC (C ulturay ividad
Cmﬁacic’m) actividades

|
L/uz, de octubre de 2025.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2824
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AREA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR, Y JUVENTUD

Anuncio

RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN RI:ZGIMEN ABREVIADO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA PROMOCION Y POTENCIACION DE REPRODUCTORAS
INSCRITAS EN EL REGISTRO DEFINITIVO DEL LIBRO GENEALOGICO DE LA RAZA ROJIZA GALLEGA EN LAS
EXPLOTACIONES DE LA PROVINCIA DE LUGO, EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA “MARELA”, EN LA
ANUALIDAD 2025

En relacion con la convocatoria de las subvenciones de referencia (publicada en el BOP de Lugo n° 109, de 14
de mayo de 2025), la Xunta de Gobierno de la Diputaciéon Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el
10 de octubre de 2025, acordo:

“Después de ver la propuesta del sefior diputado delegado del area de Medio Rural y del Mar, yJu@E, de

lo siguiente tenor: \
“I. - La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada de mayo de
2025, adoptd, entre otros, lo siguiente Acuerdo: f

abreviado de concurrencia competitiva, para la promocion y potenciacion de repr ras inscritas en el
Registro Definitivo del Libro Genealdgico de la raza Rojiza Gallega en las explo es de la provincia de
Lugo, anualidad 2025, dotado con 250.000 € con cargo al Presupuesto General 0 2025.

1°.- La aprobacion de la convocatoria del procedimiento de concesion de las subv&c nes, en régimen

2°.- Aprobacion del texto de las bases canalizadoras de dichas subvency%s, asi como sus modelos de
solicitud y justificacion.

3".- La publicacién de la citada convocatoria y bases reguladoras de Igbvenciones en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lug(?portal de internet de la Diputacion de
Lugo.

4°.- La aprobaciéon del gasto, por imponerte de 250.000 é?ﬂn cargo a la aplicacion presupuestaria
4190.48900 del Presupuesto General Provincial para el ejercigioN2025.

Il. La convocatoria y las bases canalizadoras de las subve es (en el sucesivo, Bases) fueron publicadas en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el B i ficial de la Provincia de Lugo y en el portal de
internet de la Diputacion de Lugo, el 14 de mayo d

ﬁecibidas 292 solicitudes por parte de titulares de

A consecuencia de dichas publicaciones, fugr
explotaciones ganaderas de la provincia de Lugef que creian animales bovinos de pura cepa Rojiza Gallega.

lll. En cumplimiento de lo establecido en ase 9, desde la Seccién | de Medio Rural y del Mar, y Juventud, se
instruyeron y se tramitaron los respect expedientes, se revisaron las solicitudes presentadas y se
realizaron todas las actuaciones neias para la determinacion de las solicitantes que, a través de la
documentacién aportada, acreditarone¥ ' cumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la LXS, en los tados 2 y 3 del articulo 10 de la LSG, y en las Bases 4 y 7, para poder ser
sus beneficiarias. 0

Al mismo tiempo, en ap(')n de lo establecido en la Base 5, se determinaron los importes de las
subvenciones correspondient€s a cada una de las solicitudes.

IV. De las actuaciones gitadas se desprende que las solicitantes que pueden obtener la condicién de
beneficiarias de la enciones de referencia son las interesadas de los expedientes, para los animales y
por los importes se relacionan a continuacion:

Ve

N° animales Ne° Motivo
Numero expediente Beneficiaria NIF solicitud animales | desestimacion | Importe
ayuda elegibles parcial
202@%1 /001008 |Maria Sheila Aldegunde Louzao | ***5153** 1 1 400 €
Vi
Manuel Antonio Fernandez .

/CCP_01/001013 Rodriguez 4092 1 1 400 €
2025/CCP_01/001010 |Ana Belén Huerta Pérez **%3579%* 6 6 2.400 €
2025/CCP_01/001011 |Juan Valcarcel Gonzalez *#%395%* 4 3 1 1.200 €
2025/CCP_01/001012 |Olga Roldan Fernandez FHHLG ] 3k 1 1 400 €
2025/CCP_01/001014 | Ganaderia Parrocha SC 27408798 6 6 2.400 €
2025/CCP_01/001017 |Javier Gerboles Méndez **%4905** 4 3 1 1.200 €
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2025/CCP_01/001009 |Maria Carmen Diaz Mera L) 78** 2 2 800 €
2025/CCP_01/001015 | Manuel Nifez Monjardin ***7681** 1 1 400 €
2025/CCP_01/001016 |Hugo Pérez Lopez FxE7555%* 2 2 800 €
2025/CCP_01/001018 |Hugo Trabado Alvarez ***8184* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001019 |Antolin Alonso Arias 7667 1 1 400 €
2025/PES_03/009808 Diego Ferreiro Lopez ***4704* 3 3 1.200 €
2025/PES_03/009809 |José Balbino Fernandez Lamela *xk]536%* 1 1 W
2025/PES_03/009810 |Maria José Pena Sanchez *HED444%* 3 3 /\ .200 €
2025/PES_03/009811 Maria Roca Lopez **7592* 1 1 ’~/\ 400 €
2025/CCP_01/001022 |Santiago Rego Teijeiro ***3666* 2 2 “\7' 800 €
2025/CCP_01/001023 |Jesus Lépez Fernandez ***2039%* 1 1 ) 400 €
2025/CCP_01/001024 |Sahila Fernandez Rio *HHL 857 ** 1 /(] 400 €

7
2025/CCP_01/001025 |José Manuel Vila Arias *EE7017** 2 \ 3 800 €
2025/PES_03/009841 Paz Diaz Lopez ***5897* 4 vw 4 1.600 €
2025/PES_03/009851 Gloria Moreira Alvarez *FH5342%* N1 ' 1 400 €
2025/PES_03/009854 |Eladio Pardo Fernandez FHRT257** N\/ 4 4 1.600 €
2025/CCP_01/001026 |José Antonio Lépez Caloto wHED 7? 2 2 800 €
2025/PES_03/009856 |Maria del Mar Sudrez Fernandez O%* 3 3 1.200 €
2025/CCP_01/001027 | Ganaderia Pol Frey, SC Q J21916747 1 1 400 €
2025/PES_03/009870 |Ganaderia de la Moren@ J27418037 4 4 1.600 €
2025/CCP_01/001029 |Javier Mourelo Vilo N x5 324%% 3 3 1.200 €
2025/CCP_01/001028 |Maria Isabgia Alvaredo *k] 838** 6 4 1 1.600 €
2025/PES_03/009872 | Jaria a Gonzdlez *++4938%* 1 1 400 €
2025/PES_03/009890 sx iaz Paz FHRRLQT4F* 1 1 400 €
)
2025/CCP_01/0010‘3(\ aria del Carmen Lopez Lépez Q31 7** 1 1 400 €
2025/CCP_01/, X José Antonio Tourén Nufez *HHL] 76%* 2 2 800 €
202 5/CCPVD¥O32 Francisco Javier Lépez Santin **%4280** 1 1 400 €
2(3@?_‘01/001 034 |Santiago Oro Regueiro ***3069** 1 1 400 €
2025/PES_03/009927 Penin Puente SC 127499433 2 2 800 €
2025/PES_03/009928 | Angela Diaz Diaz FHRETQQ7** 2 2 800 €
2025/CCP_01/001035 |Rubén Carreiras Cordal *rRG] 34%* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001036 |Juan Carlos Diaz Ramil ***5059%* 2 1 400 €
2025/CCP_01/001037 |Ganaderia Caldelas SC J27434943 7 6 4 2.400 €
2025/CCP_01/001039 |Meire, SC J21904107 4 4 1.600 €
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2025/CCP_01/001040 |Ganaderia Tieso SC J27393743 1 1 400 €
2025/CCP_01/001038 |Bautista Pérez Deiros VAL 4 3 1 1.200 €
2025/CCP_01/001042 |Manuel Lopez Quiroga **x7025%* 6 3 2 1.200 €
2025/CCP_01/001041 |José Antonio Fernandez Alvarez | ***0954* 3 3 1.200 €
2025/CCP_01/001044 |Nuria Lago Girondo **3967** 1 1 400 €
2025/CCP_01/001045 |Angel Diaz Pérez FREL217FF 1 1 400 €
2025/CCP_01/001046 |José Mosquera Paz **%]1956%* 3 3 1%
2025/PES_03/012187 | Maria Angeles Penas Prado *H%]197%* 1 1 /\ 400 €
2025/CCP_01/001048 | Pilar Mourelo Quiroga ***5410%* 1 1 ’;A 400 €
2025/CCP_01/001050 |lvan Diaz Lopez *FEL891** 4 4 “\7' 1.600 €
2025/CCP_01/001051 |Ana Belén Lourés Diaz *F*3763** 1 1 ) 400 €
2025/CCP_01/001053 |Javier Lépez Rodriguez **%6709** 6 /(6 2.400 €
2025/CCP_01/001052 |Beatriz Acebedo Costa **RL364** 6 g } 2.400 €
2025/CCP_01/001054 |Javier Maron Diaz L] 48%* 2 vw 2 800 €
2025/PES_03/010045 Concepcion Pérez Diaz **xG(035%* ~3 ’ 2 1 800 €
2025/CCP_01/001055 |Javier Lopez Aira *Hx2047** N\/ 2 2 800 €
2025/PES_03/010053 | Felipe Fernandez Méndez *H%g 9? 2 1 1 400 €
2025/CCP_01/001056 |Antonio Prieto Linares O%* 4 4 1.600 €
2025/PES_03/010067 | Camilo Argiz Pérez Q FHREQL2TTF* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001057 |Maria de los Angeles T@ Rio | ***1894** 2 2 800 €
2025/CCP_01/001058 |Jesus Lépez Garcio N **%50996** 5 5 2.000 €
2025/CCP_01/001059 |Heriberto (@ao Fernandez *Hk2503** 3 2 3 800 €
2025/PES_03/010087 Beni@nuel Sanchez Lopez | ***0679** 1 1 400 €
2025/PES_03/010089 &‘nt,ino Pol Gancedo ***1048 4 4 1.600 €

)
2025/CCP_01/001 26(\ vier Veiga Arce ***6065** 2 2 800 €
2025/CCP_01/ }/ José Manuel Celeiro Rodriguez ***%(0968** 2 2 800 €
2025/CCPVD¥062 Oscar Lopez Fernandez **%5032%* 1 1 400 €
2(3@?_‘01/001 063 |Olga Fernandez Gonzalez ***x5019%* 2 2 800 €
2025/CCP_01/001065 |Jesus Angel Lago Gancedo *EHDA4TH*F* 4 4 1.600 €
2025/CCP_01/001064 |José Lépez Digon ***6730** 3 3 1.200 €
2025/CCP_01/001066 |Armada Lifares SC J27477488 3 3 1.200 €
2025/CCP_01/001067 |Enrique Pardo Vazquez *FRGQTT** 5 4 2 1.600 €
2025/CCP_01/001068 |José Antonio Ferreiro Palacio R WA - 6 6 2.400 €
2025/CCP_01/001069 |Josefina Pérez Gonzalez ***%(0989** 3 2 1 800 €
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2025/CCP_01/001070 |Kevin José Gayoso Vazquez kil O I I 2 2 800 €
2025/CCP_01/001071 |Explotaciones Cercenada SC J27404128 1 1 400 €
2025/CCP_01/001072 |Abel Asenjo Gémez *HR5254%* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001073 |Maria Soledad Fernandez Arrojo | ***3130** 1 1 400 €
2025/CCP_01/001076 |Sonia Pardo Hoz *HIKRITA4T** 3 3 1.200 €
2025/CCP_01/001075 |Saul Nogueira Fernandez ***4389%* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001077 |Ganaderia O Couto SC J27387430 3 3 1%
2025/PES_03/010177 | Maria Celia Rivas Dorado ***6156%* 3 3 /\ 200 €
2025/CCP_01/001078 |Jesus Varela Mourelle ***5536%* 6 6 i;A 2.400 €
2025/CCP_01/001079 |Maria Carmen Murias Pérez ***Q757 5 1 “\Z' 400 €
2025/PES_03/010192 Maria Jesus Alvarez Pérez ***T Q437> 2 2 i 800 €
2025/CCP_01/001080 |Pablo Diaz Alvarez **x5126%* 2 /(2 800 €
2025/CCP_01/001081 |José Diéguez Fernandez *HET Q47 1 g \ 400 €
2025/CCP_01/001082 |La Pena SC 127478189 9 vw 6 4 2.400 €
2025/CCP_01/001084 |José Vazquez Mourenza 76571388H ’ 2 800 €
2025/PES_03/010225 |Belén Diaz Lépez ***3956%* N\/ 1 1 400 €
2025/PES_03/016618 |José Luis Garcia Gonzalez FHHD (x 1 1 400 €
2025/CCP_01/001083 |José Garcia Varela O%* 2 2 800 €
2025/PES_03/011225 Teresa Comba Raposo Q ***4870 1 1 400 €
2025/CCP_01/001091 |Javier Rueda Pérez Q/ ***8139* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001085 |Rodrigo Otero Gc’> N *HHL524%* 1 1 400 €

Hermanos Pra®le Carracedo CB E27199975 1.200 €
nsecn o ool ey | o 3 1o

MoiAs' Maria Prado Carracedo *HRG2T4%* 400 €
2025/CCP_01/001087 nd/r T/ilabrille Fernandez *HEZ Q5] ¥ 2 2 800 €
2025/CCP_ O]/OO]@ Maria Olga Rey Fernandez ***0)856%* 1 1 400 €
2025/CCP_ 010 Manuel Maria Correa Lopez ***5448 3 3 1.200 €
202 5/CCPW3'1 090 |José Luis Santin Nufez *F*Q531%* 5 4 1 1.600 €
2?%63/01 0256 | Maria del Carmen Lopez Lopez **%2870%* 3 3 1.200 €

/Z(Q/CCP_OUOO] 094 |Robledal Sociedad Civil J27414879 3 3 1.200 €
2025/CCP_01/001093 |Jesus Pablo Lopez Gonzalez Q2% 3 3 1.200 €
2025/PES_03/010266 Ana Maria Rodriguez Poy ***6686%* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001096 |José Maria Fernandez Blanco *Hx5023%* 2 2 800 €
2025/CCP_01/001095 |José Fernandez Vilabrille *HHT449%* 4 4 1.600 €
2025/PES_03/010273 | Amparo Alvarez Fernandez *HEQT48* 1 1 400 €




Fernandez
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2025/CCP_01/001097 |Manuel Gémez Alvarez ***Q372%* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001098 |José Juan Rubio Lépez FIRGTS55%F 1 1 400 €
2025/PES_03/010292 | Luis Emilio Fernandez Diaz ***5080** 1 1 400 €
2025/CCP_01/001100 |lvan Fontal Gomez ***4275 6 6 2.400 €
2025/CCP_01/001102 |Maria Josefa Fernandez Lopez ***5000%* 1 1 400 €
2025/PES_03/010352 |José Manuel Lépez Nufez ***4058* 5 5 2.000 €
2025/CCP_01/001103 |José Alonso Lépez ***7766% 3 3 1%
2025/PES_03/010368 |Maria Blanca Nufez Afio i YA E 1 1 /\ 400 €
2025/CCP_01/001106 |Antonio Fernandez Diaz ***30] 1+ 2 2 ’;A 800 €
2025/CCP_01/001107 |Adrian Balboa Valcarce ***4370%* 1 1 “\7' 400 €
2025/CCP_01/001109 |Marcos Lépez Lopez ***5032** 5 4 i 3 1.600 €
2025/CCP_01/001108 |Rubén Grandas Lopez **%4507** 2 /(2 800 €
2025/CCP_01/001110 |[José Manuel Fernandez Aira FHET282%* 2 g 3 800 €
2025/CCP_01/001112 |Arnejo Rolle SC 127349455 1 vw 1 400 €
2025/CCP_01/001111 | Concepcion Mosteirin Méndez ***4269%* 1 ’ 1 400 €

w3
2025/CCP_01/001114 | Alberto Diaz Pardo *FH5454%* N\/ 3 3 1.200 €
2025/CCP_01/001113 |Maria Celia Busto Galan *HR] Q23 ** 2 1 1 400 €
2025/PES_03/010425 |Rosa Méndez Lopez O&S** 2 2 800 €
2025/CCP_01/001119 |Héctor Diaz Sanchez Q ***7836* 2 2 800 €
2025/CCP_01/001116 |Gonzalo Seoane Prado Q/ ***7803 3 3 1.200 €
2025/CCP_01/001115 |José Manuel Lc’)peesv **%8107** 1 1 400 €
2025/CCP_01/001117 |Casa Pardo J27337765 6 6 2.400 €
2025/CCP_01/001118 Migu@el Fernandez Lopez *¥%3529%* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001127 t&}{) Alvarez Q73T 2 1 1 400 €
)
2025/PES_03/011 7£7\ aac Forneas Rio **%2244 1 1 400 €
2025/PES_03W\5/ Maria Estrella Rodriguez Rio *HEQT45% 2 2 800 €
2025/CCPVD¥] 30 |Abel G6mez Fernandez *Hx5517** 2 2 800 €
2(3@?_‘01/001 132 |Manuel Alvarez Rey *HR343]** 6 5 1 2.000 €
2025/CCP_01/001135 | Casucho SC J27408780 6 6 2.400 €
2025/CCP_01/001137 | Pigaroa SC J27404391 5 3 1 1.200 €
2025/CCP_01/001136 |Susana Cancio Teijeiro Q077" 1 1 400 €
2025/CCP_01/001140 |Campopena Sociedad Civil J27489822 1 1 400 €
2025/CCP_01/001142 |Manuel Gbmez Lopez 4681 ** 2 2 800 €
2025/CCP_01/001156 | Maria Amparo Fernandez *x1554 7% 1 1 400 €




7 NUum. 239 - viernes, 17 de octubre de 2025 BOP Lugo
2025/CCP_01/001158 |Marcos Villa Arias *FEL846%F 1 1 400 €
2025/PES_03/010501 Maria Amparo Garcia Ao **%5168** 1 1 400 €
2025/PES_03/010509 |Maria Dolores Martinez Vazquez | ***1622** 2 2 800 €
2025/PES_03/010522 Arturo Vecin Gonzalez ***3597** 2 2 800 €
2025/PES_03/010539 | Olga Santin Nufez ***7604** 1 1 400 €
2025/CCP_01/001161 |Rubio Martinez SC J27395763 3 3 1.200 €
2025/PES_03/010567 |José Francisco Alvarez Lopez VA Akl 3 3 1%
2025/CCP_01/001165 |Manuel Fernandez Gonzélez *HEQ407** 3 3 /\ 200 €
2025/CCP_01/001166 |Kelly Trabado Carretera **x8861** 2 2 i;A 800 €
2025/PES_03/010614 |Jesus Alvarez Busto *xRQT43** 2 2 “\7' 800 €
2025/PES_03/010620 | Casa Palacio SC J27365642 4 2 ) 3 800 €
2025/CCP_01/001168 |Delfina Fernandez Méndez *H*5595%* 2 /(] 1 400 €

7
2025/CCP_01/001172 |Pestafia SC J27432988 1 \ } 400 €
2025/CCP_01/001173 |José Javier Lopez Gudin ***2009** 3 vw 3 1.200 €
2025/CCP_01/001175 |Ramiro Farelo Lopez ***0896** N5 ' 5 2.000 €
2025/CCP_01/001177 |José Angel Barreira Botana *HED L84 N\/ 2 2 800 €
2025/CCP_01/001181 |Nexiro SC J097 2? 3 3 1.200 €
2025/CCP_01/001194 |José Manuel Fernandez Enriquez O%* 5 5 2.000 €
2025/CCP_01/001203 | Consuelo Lépez Gonzalez Q FxH] 3] 9** 1 1 400 €
2025/CCP_01/001204 |Manuel Rubio Corral Q/ *HIEL235%* 3 3 1.200 €
2025/PES_03/010720 |Jesus Montafia Lé@ N ***6090** 1 1 400 €
2025/CCP_01/001205 |Caseiro SC J27380450 1 1 400 €
2025/CCP_01/001206 |José oRjo Diaz Fernandez *HE7654** 3 3 1.200 €
2025/CCP_01/001207 M\ogriguez Garcia FHEGT58%* 2 1 5 400 €
)
2025/CCP_01/0012‘0N ga Barrio Lopez F*E7084** 1 1 400 €
2025/CCP_01/00705 ‘B‘L?Sa%%”ie'a Hernandez *5%9539%* 1 1 400 €
202 5/CCPVD¥2 10 |Granja Casares SC J27490309 1 1 400 €
2(3@?_‘01/001 211 |Jorge Rio Fernandez **%2180%* 1 1 400 €
2025/PES_03/010804 |Servando Freijo Lamas *F*EG738** 1 1 400 €
2025/PES_03/010808 Manuel Freijo Lopez FHEG738** 2 1 1 400 €
2025/CCP_01/001214 | David Lugueros Lolo **%7802%* 2 2 800 €
2025/CCP_01/001213 |Abel Lopez Gonzélez *HHQ742%* 1 1 400 €
2025/PES_03/010842 Camilo Boudén Rivas F*EQQ72%* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001215 |Inés Lépez Gonzalez ***1981 1 1 400 €




8 NUum. 239 - viernes, 17 de octubre de 2025 BOP Lugo
2025/CCP_01/001216 |Ganaderia Hormigueros SC 27448133 4 4 1.600 €
2025/CCP_01/001217 |lsabel Mourin Gago *HEG ] 74%* 3 3 1.200 €
2025/CCP_01/001218 |Ganaderia Abuin Corredoira SC | J27449255 1 1 400 €
2025/CCP_01/001219 |José Lopez Lopez **%]926%* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001220 |Jesus Rey Lépez **%5905%* 2 2 800 €
2025/CCP_01/001221 | César Dorado Pin **%Q9209** 6 4 1.600 €
2025/CCP_01/001222 |César Dorado Pin **%Q209** 2 2 W

Maria de la Paz Fernandez o .
2025/CCP_01/001223 Alvarez 7383 2 2 /\ 800 €
Ganaderia Lopez Candia TC E70887021 400 €
2025/CCP_01/001224 | David Lopez GarciaShaila wHEQQ] ] ** 1 1 / 200 €
de los Angeles Candia Garcia *%8155%* ? 200 €
2025/CCP_01/001225 | Carreira Fernandez SC J27430503 3 3 @ 1.200 €
2025/CCP_01/001228 | Félix Gonzalez Pereira ***%3580** 1 10 400 €
2025/CCP_01/001229 |José Lopez Lopez **%]1996%* 1 \ '; 400 €
2025/CCP_01/001230 |José Lence Diaz **x2505%* 1 \J 1 400 €
2025/CCP_01/001232 |Rosana Rosén Fernandez *HELT 34 1 i 1 400 €
2025/CCP_01/001233 | Emilio Seijas Castedo *EELT F 1 1 400 €

A d
2025/CCP_01/001235 |José Manuel Pena Lépez wHED 5@ 5 5 2.000 €
o )
2025/CCP_01/001236 |lago Vazquez Marifio == 7% 1 1 400 €
2025/CCP_01/001237 |Olga Lopez Armesto *3903** 1 1 400 €
2025/PES_03/011199 |José Luis Pérez Fernén% **%0913** 2 2 800 €
ya

Maria del Carmen V, rhk -

2025/CCP_01/001238 |3t <C (") 1274 2 2 800 €
4
2025/CCP_01/001240 | Aires-Al SC 127403476 1 1 400 €
/N
2025/CCP_01/001241 EIviraMMpez Saco ***1061** 2 2 800 €
2025/CCP_01/001242 Ma&Meiro Carballo G661 ** 2 2 800 €
/

2025/CCP_01/00124 Wrto Abeja Arias **%7613%* 3 3 1.200 €
202 5/PES_03/% José Manuel Fernandez Caloto *HEGQT 1 1 1 400 €
2025/CCP_01/ 246 |Ana Paz Roca ***4259% 1 1 400 €
2025, PK] /001247 |Mobnica Vazquez Calvo **%4401 1 1 400 €
/CCP_01/001248 |Maria Luz Desnudé Méndez ***Q553%* 2 2 800 €
2025/CCP_01/001249 |Pura Carballo Fontal *EEG] ] 1 1 400 €
2025/CCP_01/001251 |Francisco Javier Fernandez Arias | ***7528** 1 1 400 €
2025/CCP_01/001252 |Rosario Rivera Fernandez ***5200%* 2 2 800 €
2025/PES_03/011415 Fermin Gémez Santin **KGQQIH* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001253 |Rosario Regueira Fernandez **%(0351** 1 1 400 €
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2025/CCP_01/001254 |Josefa Armada Gude FHRL552%*F 1 1 400 €
2025/PES_03/011494 | Oliva Villar Lopez *H*7387** 2 2 800 €
2025/CCP_01/001255 |Maria Elba Bernedo Rubio *r*6489%* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001260 |Maria Teresa Fontao Cadahia ***2375 4 4 1.600 €
2025/CCP_01/001256 |Fermin Digon Lépez ***4048** 2 1 3 400 €
2025/CCP_01/001257 |Maria Isabel Garcia Castro ***3368 2 2 800 €
2025/CCP_01/001259 |José Manuel Balboa Lopez *H%D 3447 5 4 1 1%
2025/CCP_01/001261 |Maria Esther Valifio Abraira *HkD594x* 4 3 1 /\ 200 €
2025/PES_03/011610 | Silvia Martin Aguilera ***3667*F 1 1 ’;A 400 €
2025/CCP_01/001264 |Maria Carmen Mondelo Campo ***5390%* 1 1 “\7' 400 €
2025/PES_03/011619 Noel Vingolea Rodriguez ***4350%* 1 1 ) 400 €
2025/CCP_01/001262 |Jorge Lépez Conde *HEL822%* 2 /(2 800 €
2025/CCP_01/001303 |Rosa Maria Gbmez Torres *HR7]35%* 1 g } 400 €
2025/PES_03/011631 Maria Carmen Pereiro Garcia *EEQ174%* 1 vw 1 400 €
2025/CCP_01/001266 |Julio Rodriguez Lopez ***6067** 1 ' 1 400 €

| w2
2025/PES_03/011669 |José Manuel Lépez Diaz *#*%3755%* N\/ 2 2 800 €
2025/CCP_01/001267 |Maria Blanca Gorgoso Lamela wHx] x 2 2 800 €
2025/CCP_01/001269 |José Antonio Nuevo Otero O%* 1 1 400 €
2025/PES_03/011731 José Castro Fontal Q ***1906** 1 1 400 €
2025/PES_03/011741 Maria Josefa Conde L6 ***4599 1 1 400 €
2025/CCP_01/001270 |Maria Luz Penin R N *HHT524%* 4 4 1.600 €
2025/CCP_01/001271 |Antonio Go@z Santos **x7403%* 4 2 1,3 800 €
2025/CCP_01/001272 |Antonj rcia Otero ***5003** 2 2 800 €
2025/CCP_01/001273 é&%ﬂ Rodriguez ***0680** 1 1 400 €
)
2025/CCP_01/0012‘74\ ercedes Lopez Corton ***3668** 1 1 400 €
2025/CCP_01/ %/ Explotacién Ganadera Lago SC J27501535 1 1 400 €
202 5/PES#}1/824 Maria Teresa Lopez Vila ***%0460** 2 2 800 €
2(3@?_'(}3/01 2254 | Javier Gonzalez Pardo **ELH67F* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001276 |Casa de Menor SC 27489905 2 2 800 €
2025/CCP_01/001277 |Rosario Castro Gonzalez FEE] ] 72%* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001278 |Maria Engracia Alonso Couso ***(0968** 1 1 400 €
2025/CCP_01/001279 |Ganaderia Arcos SC J27466754 5 5 2.000 €
2025/CCP_01/001280 |José Manuel Varela Otero FHRETOBTF* 1 1 400 €
2025/PES_03/011878 |José Manuel Geada Lopez ***0632** 1 1 400 €
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2025/PES_03/011880 Sonia Fernandez Martinez ***G359%* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001281 |Abel Camba Reigosa **%521 8% 2 2 800 €
2025/CCP_01/001282 | Aurelia Carballo Rodriguez **%]666%* 2 2 800 €
2025/PES_03/011923 Raquel Lopez Prestamo *HH] 829%* 2 2 800 €
2025/PES_03/011931 Negrales SC 27377449 3 3 1.200 €
2025/CCP_01/001286 |Pedron SC J27391820 3 3 1.200 €
2025/CCP_01/001308 |Maria Luisa Arias Pallares **%7520% 2 2 F;O €
2025/PES_03/011938 | Manuel Guillermo Afo Seijo **%D625%* 1 1 400 €

aN
2025/CCP_01/001285 |José Pérez Diaz ***43QQ** 1 1 /\ 400 €
"

2025/CCP_01/001310 |Ganaderia Seijas SC 27510668 2 2 “‘ 800 €
Pérez Lopez TC E27507896 - 1.200 €

2025/CCP_01/001287 |]josé Pérez LopezSonia *F*75Q ] * 3 3 600 €
Lopez Andrade *HEL7 33 600 €

2025/PES_03/011975 |José Severino Rielo Gonzalez *xE]T761%* 2 \‘ i 800 €
2025/CCP_01/001290 |Alex Rodriguez Blanco ***8556 3 J 3 1.200 €
2025/CCP_01/001288 |José Diaz Losada *HELB22%* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001289 |Cervela de Lamas SC J27447846 F 3 3 1.200 €

A d
2025/CCP_01/001291 | Nuestro Hogar Soto SC J27463@ 3 2 1 800 €
o )
2025/CCP_01/001292 | Vilar Varela SC 236 5 2 1 800 €
2025/CCP_01/001293 | Ganaderia Santalla SC Q 418466 6 5 3 2.000 €
2025/CCP_01/001294 |Maria Yolanda Bravo Di% *x%7138%* 1 1 400 €
ya
2025/CCP_01/001295 |Juan Carlos Rois N@ **%(0980** 2 2 800 €
A4

2025/CCP_01/001297 |Casa Grande/dﬁkemesedo SL B27356047 2 2 800 €
2025/PES_03/012027 ManueIA&?{iaz ***4896%* 3 3 1.200 €
2025/CCP_01/001296 9Mcalde SC 27441609 1 1 400 €
2025/PES_03/01205 S\Wa Arias Rodriguez FHEQQ73** 1 1 400 €
2025/PES_03/0/12Q Raquel Cortifias Vazquez ***%5505%* 1 1 400 €
202 5/PES_& 074 |José Garcia Anido ***5530% 2 1 1 400 €
2025, PK]/OO] 298 |José Luis Fernandez Pérez ***D312%* 4 4 1.600 €
/CCP_01/001299 | Marcos Ferreiro Lopez *HEEL585%* 4 4 1.600 €
2025/PES_03/012093 |Esperanza Méndez Rodriguez *HET 423 1 1 400 €
2025/CCP_01/001300 |Aitor Rodriguez Trabado *He8PB2** 1 1 400 €
2025/CCP_01/001302 |Antonio Amido Cendan FxEZ]53%* 1 1 400 €
2025/CCP_01/001304 Angel Neira Dablanca ***5440%* 2 2 800 €
2025/PES_03/012178 |Maria Josefa Vazquez Ferreiro *#*%(555%* 1 1 400 €
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2025/CCP_01/001307 |Ganaderia Seiner SC J27363969 2 800 €
2025/PES_03/012196 |José Luis Trabado Alonso **%7077* 1 400 €
2025/CCP_01/001305 |Casa La son SC J27338144 4 1.600 €
TOTALES 279 580 232.000 €

Motivos de desestimacién parcial:

1.- Base 4: no ha acreditado el parto antes de los 36 meses.

2.- Base 4: animal no nacido en la propia explotacion.

3.-Base 4: existencia de caracteres eliminatorios; no superacién las pruebas de genotipado.

4. Base 5: maximo de animales elegibles, 6.

5. Bases 4 y 12: incumplimiento del compromiso de mantener en la explotacipn
reproductora/s elegible, por lo menos, hasta 31 de diciembre de 2026; o a no acredi

a@e las subvenciones

mayor que lo impida.

V. Por otra parte, las solicitantes que no pueden obtener la condicion de benefici

son las interesadas de los expedientes que se relacionan a continuacién:

o

/&\

on de

hembra/s
la fuerza

Numero expediente Solicitante NIF de?eosttiivn(:a(::?én
2025/CCP_01/001031 Alvaro Vilabrille Gromaz ***8161** 3
2025/CCP_01/001074 Casa Patos SC J27387216 1
2025/CCP_01/001123 Roberto Alvarez Abraira **%4264%* 2
2025/CCP_01/001171 Purificacion Castro Lopez *xk5538** 1
2025/PES_03/011055 José Seijas Peteiro ***k3BT74** 3
2025/CCP_01/001231 Gandeiria Teilalle SC J01732262 3
2025/CCP_01/001234 Carlos Garcia Oural **RQR2T7** 1
2025/CCP_01/001245 Javier Santalla Prado ***5906** 2
2025/PES_03/011416 Delia Lugo Lépez ***5709%* 4
2025/CCP_01/001265 Raul Lage Rubio ***7089%* 1
2025/CCP_01/001268 Manuel Lépez Lopez ***8068** 1
2025/CCP_01/001284 Josefa Fernandez Veiga **%5148** 4
2025/CCP_01/001306 Adrian Vazquez Jaime ***4456%* 1

Motivos de @stimacién:

1.- Base 4410 ha acreditado el parto antes de los 36 meses.
2.- iQﬂ' animal no nacido en la propia explotacion.

-Base 4: existencia de caracteres eliminatorios; no superacion las pruebas de genotipado.
4.-Base 9: no contesto al requerimiento para emendar la documentacién defectuosa.

Por lo expuesto, propongo que por la Xunta de Gobierno se acorde:

1. Dictar resolucion provisional de concesion de las subvenciones, en régimen abreviado de concurrencia
competitiva, para la promocién y potenciacion de reproductoras inscritas en el Registro Definitivo del Libro
Genealdgico de la raza Rojiza Gallega en las explotaciones de la provincia de Lugo, en la anualidad 2025, en
favor de las beneficiarias, por los animales y en las cuantias que se relacionan en el apartado IV de esta
propuesta, de acuerdo a los criterios de determinacién del importe de las subvenciones referidos en la Base 5

de la convocatoria.
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2. Dictar resolucién provisional de desestimacion de las solicitudes que se relacionan en el apartado V de esta
Propuesta.

3. Notificar este Acuerdo provisional a las interesadas, por medio de su publicacién en el BOP de Lugo y en el
portal de internet de la Diputacion de Lugo (www.deputacionlugo.gal), concediéndoles un plazo de diez dias
habiles, la contar desde el dia siguiente al de la publicacién, para presentar alegatos.

4. Otorgar a este Acuerdo provisional el caracter de definitivo, en el caso de finalizar el tramite de audiencia
sin que se formularan alegatos, el que serd publicado para su conocimiento y efectos oportunos en los
mismos medios citados en el apartado anterior.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacién a la propuesta
presentada y anteriormente transcrita.”

resolucion provisional, concediéndoles un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia sigujént e
esta publicacion, para presentar alegatos.

Lugo, 10 de octubre de 2025.- El presidente, P.D. Decreto de 25 de junio de 2025, el diputadee egado del

De acuerdo con la Base 9 de la convocatoria, se procede a la notificacion a los interesados del A@Eﬁe
I d

area de Promocién Econdmica y Social, Pablo Rivera Capén. )
y ; R. 2825
AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL. SECCION DE PR ION ECONOMICA Y

EMPLEO
Anuncio Q
RELACION DE SUBVENC[ONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y Exg’EIONA,LES) TRAMITADAS POR LA

SECCION DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DE DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
CORRESPONDIENTES AL TERCERO TRIMESTRE DEL 2025. is

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 de | y 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LXS), la gestion de las subvenciones seregiwd, entre otros, por los principios de publicidad y
transparencia. Q'

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento de la LXS, y en el a 6 11.2 de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Lugo (publicada en elNBOP n°® 82, de 13 de abril de 2021), se da publicidad a las
subvenciones directas nominativas y excé€pcionales tramitadas por el Servicio de Promocién Econémica y
Empleo (Area de Promocién Econdémi Social y Area de Formacion, Ensefianza y Economia del
Conocimiento) de la Diputacion Provig de Lugo en el tercero trimestre del afio 2025:

Secciéon de Promocion Economicay Empleo (Area de Promocién Econémica y Social)

Entidad Tipo de . .. Organo de
Beneficiaria iz Subvencion Finalidad Aplicacion Importe Aprobacion
. Servicio de
é;?lga';rr%zez':?jl o G27310044 Nominativa asesoramiento sobre 2410.48900 55.000,00€ | Presidencia
9 pastoreo tradicional
Asoc Sectorial . .
Forestal Gallega G15560576 Nominativa ﬁ‘lj'tt(')‘g"dz’stfg:'z'g de 4330.48900 | 40.000,00 € | Presidencia
(ASEFOGA) q
Federacion
Provincial de N Actividades genéricas . .
Cofradias de V27017284 Nominativa de funcionamiento 4330.48900 24.000,00 € | Presidencia
Pescadores de Lugo
Asociacion de
Distribuidores de . o
Hostalaria y G02967834 Nominativa ZZ”Laudg distribucion L | 433 48900 | 15.000,00 € | Presidencia
Alimentacion de 9
Lugo
Confederacion Gastos de
Empresarial de la G27019793 Nominativa funcionamiento 4330.48900 40.000,00 € | Presidencia
Provincia de Lugo
Asoc Prov
Ganaderos de Lugo —
Control G27155688 | Nominativa |iornadas Tecnicas 4330.48900 | 3.000,00 € | Presidencia
Rendimientos
(AFRICOR-LUGO)
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llustre Colegio Servicio de orientacién
Provincial de la Q27630021 Nominativa y asistencia juridica 2410.48900 12.000,00 € | Presidencia
Abogacia de Lugo penitenciaria (SOAJP)
Actividades de la
Fundacion Expomar G27231968 Nominativa Fundacion Expomar: 4330.48900 15.000,00 € | Presidencia

Expomar y Produart

Proyecto de

Denominacién de . DA Junta de
; o G27196575 Excepcional Digitalizacion de la 4330.789 49.800,00€ :
Origen Ribeira Sacra DEL Ribeira Sacra Gobierno
Asoc de Mujeres Junta de
Empresarias de la G27105220 Excepcional GALATEA 4330.48911 40.000,00€ .
L Gobierno
Provincia de Lugo
Federacion Gallega . Bonos Diputacion de Junta de
de Comercio G27170158 Excepcional Lugo-Vuelve oa Cole 4330.48911 50.000,00€ Gobierno

Seccion de Promocion Econémica y Empleo (Area de Formacion, Ensefianza y ECM del
Conocimiento)

Entidad Tipo de . . Organo de
Beneficiaria b7 Subvencion Finalidad Aplicacion i i Aprobacion
v
Real Academia . Subvencién " ) .
Gallega de Ciencias Q1568010A Nominativa actividades 4630.48900 éOO0,00({ Presidencia
Universidad de Convenio ‘ ’
Santiago de Q1518001A Nominativa Interadministrativo 3261.4 370.500,00€ | Presidencia
Compostela uscC
Lugo, 13 de octubre de 2025.- EL PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 250025, EL DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon.
; R. 2826

| Vand

)
AYUNTAM IQ&OS

B

reguladoras del proceso que se llevara bo para La formacion de una bolsa de empleo para prestar
servicios de caracter temporal en e tamiento de Burela en plazas/puestos de trabajo de auxiliar
administrativo.:

BASES DEL PROCESO SELECTIVB}ARA La FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA La COBERTURA,
CON CARACTER TEMPORAL, EU AZAS/PUESTOS DE TRABA]JO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO .

1.- OBJETO DE La CONVO RIA
ES objeto de estas b@}egular el procedimiento para la formacién de una bolsa de empleo para prestar

ncio
Por Decreto de la Alcaldia n° 2025-107% dxcha 09/10/2025 se aprueba la convocatoria y las bases

servicios de caracte poral en el Ayuntamiento de Burela en plazas/puestos de trabajo de auxiliar
administrativo.

Los servicios rales podran prestarse segin determina el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por@:e se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico como:

. Func io interino en los supuestos previstos en el articulo 10.1 la), b) y d) del Texto Refundido de la
Ley g' tuto Basico del Empleado publico como:
ist

encia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
o de tres afos, en los tener previstos en el apartado 4.

b) El relevo transitorio de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

En los supuestos de ejecucion de programas de caracter temporal, los procesos de seleccion de personal en
la categoria de auxiliar administrativo se regiran por sus bases especificas.

1.2. Personal laboral temporal en los supuestos previstos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.
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Caracteristicas de las plazas/ puestos de la bolsa de empleo que se convoca:

Denominacién Grupo Subgrupo Adscripcion

A las distintas unidades administrativas, una vez
Auxiliar administrativo C C2 motivada la preceptiva necesidad urgente e
inaplazable de la incorporacién.

Todo esto conforme lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido lea Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas normas
concordantes de aplicacién.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Lugo y en la sede electronica del Ayun n%o
(https://burela.sedelectronica.es).

Toda la documentacion que se publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publici Nmediante

el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital, exclusivamente. El acceso al ta de anuncios
digital realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Burela (http://burela.s ctronica.es).
2.- FUNCIONES DEL PUESTO. VB

— Atencion al publico, telefénica y personal @

— Elaboraciéon y mecanografiado de escritos diversos, correspondencia y resto cumentos.

— Manejo de los programas informaticos necesarios para su actividad abacion de datos, obtencion de
listados, etc.).

— Gestion de correspondencia (recepcion, distribucién y archivo).
— Tareas sencillas y programadas o estandarizadas de la gestién adnmtrativa

— Fotocopiado de documentos y tareas administrativas diver, aV.

— Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomij su superior jerarquico

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personplrantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o tener nacion% de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo
57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubse, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional p esempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia
no padecer enfermedad o defecto fisi ue impida el desarrollo de las funciones del cargo.

c) Tener cumplidos dieciséis aﬁ@no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del tit graduado en educaciéon secundaria obligatoria, escalonado en educacién
secundaria, graduado esc técnico auxiliar o bachiller elemental. En el caso de alegar equivalencias de
titulos se aportara el ce &c o al efecto de la Conselleria de Educacién u organismo competente.

En el caso de titulacignes obtenidas en el extranjero, deberan tener el documento que acredite

fehacientemente@omologaci()n.
e) No haber separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier la de las
Administraci@Pﬂblicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encont en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para e aEeso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que
dese fiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

| caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o situacidon equivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

f) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesiéon de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, después
de la audiencia del/de la interesado/la, el tribunal de seleccién debera proponer a la alcaldia su exclusion
indicando las inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.
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Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquella persona
aspirante que lleve a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento en la realizacion de los ejercicios que
integran el proceso.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. Las personas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la
citada entidad en horario presencial de 9,00 la 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.
Asimismo podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Burela-tablero de anuncios (http://burela.sedelectronica.es). V~

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre a@ para
ser selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de diez (10) dias habiles contad‘desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lug?P .

4.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacion en el proceso selectivo debefid ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartad otrespondientes, los

méritos que aleguen.
5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La @ITUD.
la) Copia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de perso tranjeras.

b) Copia de lo titulo académico exigido: graduado en educacién setungdaria obligatoria, escalonado en
educacion secundaria, graduado escolar o técnico auxiliar o bachiller ?ental 0 superior.
|

c) Acreditacion de la posesion del nivel de idioma gallego exigido a base 8.3: Celga 3 o superior. De
carecer de esta acreditacién, la persona aspirante se sometera igatoriamente a la prueba de conocimiento
del idioma gallego que en dicha base 8.1 se prevé.

La exigencia de la documentacién sefialada se motiva po posibilidad material en el momento actual, de
obtener los datos correspondientes en las plataformas iMtermediacion de datos y redes corporativas de las
administraciones publicas.

No obstante lo anterior, no sera preciso aportar,| umentacion que ya esté en poder del Ayuntamiento de
Burela. La existencia de dicha documentacién e ser alegada en la solicitud de participacion.

interesados/las aceptan y acatan toda ada una de las bases de esta convocatoria. Las personas
interesadas se responsabilizaran de I idad de los documentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listado provisional. Fina el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando el listado provisiegat”de personas admitidas y, en su caso, excluidas (en este supuesto con
indicacion de las causas den lugar a la exclusién), que se hara publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://t:& d.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademas, en dicha res@lugion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal calificador.

Con la presentacion de la instancia parg tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las

Figurar en la rel@ de personas admitidas no supondra que se les reconozca la posesiéon de los requisitos
exigidos en e dimiento que se convoca. Cuando de la documentacidon que debe presentarse en el caso
de aceptaci(@ollamamiento para la cobertura de plaza/puesto de trabajo se desprenda que no poseen
alguno d? equisitos, las personas admitidas decaeran en todos los derechos que se pudieran derivar de
su par:'ici ciéon en el procedimiento de seleccion.

6. zo de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable de tres (3) dias habiles para reclamaciones al
lj o provisional y enmienda de defectos, la contar desde lo siguiente al de su publicacién en la sede
electronica del Ayuntamiento. Si el ultimo dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

Los alegatos deberan presentarse por cualquier de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

Los errores de hecho se podran emendar en cualquier momento, de oficio o por demanda de la persona
interesada, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

6.3. Listado definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales serdan aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publica de la misma
manera que la provisional.

En el caso de no existir excluidos/las el listado provisional se dictara con caracter de definitiva.



16 NUm. 239 - viernes, 17 de octubre de 2025 BOP Lugo

7.- TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara a lo establecido en los articulos 60 y
61 del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo
actuar indistintamente titulares y suplentes. El secretario serd uno de los vocales.

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se
realizara por resolucién de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualquier caso, al grupo/subgrupo de
clasificacion profesional de titulacion de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.
En su composicion se velara por el principio de especialidad.

titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del/a Presidente/la y del/a Secretario/a S

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, yv@n
su
suplentes. De todas las reunién que haga el Tribunal, el/a secretario/a redactara acta.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo oste e esta en
representacién o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de seleccion se tendera a la paridad entre hombres vy s. No podran
formar parte de los Tribunales de seleccion las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en log.Ci anos anteriores a

la publicacion de la convocatoria realizaran tareas de preparacién de aspiran pruebas selectivas o
colaboraran durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de personas aspirg}% admitidas y excluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluira sus respectivos suplentés, se hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacion a los principios d arcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

7.2.- Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal de s?cién deberan se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al 6rgano convocante, cuando concurra en alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi uridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes duranteylo$ cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Q'

El/a Presidente/la podra requerir a los miembros ismo declaraciéon expresa de no encontrarse incursos

en causa de abstencion. g
Asimismo, las personas interesadas podrap promover la recusacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo
24 de la citada norma.

La Alcaldesa dictara resoluciéon con I@evos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicion por alguna de las causas previstas de abstencidn o recusacion.

Esta resolucién se hara publica sede electronica del Ayuntamiento .

7.3.- Actuacion del Tribu Tribunal de seleccién se constituira en la fecha que designe a la Alcaldia,
entendiéndose validamept nstituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o
suplentes, con la pres &en todo caso, del/a Presidente/la y del/a Secretario/a. En la sesion constitutiva se
adoptaran las decisioé&ertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la sesién)de constitucion, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerira que estén
presentes la ma absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento a puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administr?g és Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

d

El Tripun e seleccion resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
pro s que surjan al lado de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado
ga{resolver las cuestiones que se puedan producir durante la realizacién del sistema selectivo, asi como
para”adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en todo el que no esté previsto en las
bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

Sus acuerdos serdn recurribles mediante el recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Burela en
los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

8.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn serd el de oposicion. Constara de las siguientes pruebas:
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8.1.- Prueba de conocimientos generales y especificos: Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de 40 minutos, un cuestionario tipo test de 25
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. También habra que
responder tres (3) preguntas adicionales de reserva, que se valoraran en caso de que se anulen algunas de las
preguntas del cuestionario tipo test. Las preguntas de reserva sustituiran a las anuladas por el orden en la
que figuren, de manera que en primero lugar se aplicard la primera pregunta de reserva, a continuacion la
segunda y finalmente la tercera. De anularse cuatro o mas preguntas, se volvera a calcular el valor de las no
anuladas de forma que su puntuacién total sea en todo caso de 10 puntos.

El cuestionario sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse la prueba y debera estar
relacionado con las materias del temario de la convocatoria.

El ejercicio serd calificado de 0 la 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 punto a
superarlo. Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacién seran cualificados como ng”apfas y
quedaran eliminadas.

La puntuacién se calculara de acuerdo con los siguientes criterios: &\
e Por cada respuesta correcta se otorga 0,40 puntos. [)
e Por cada respuesta incorrecta se descontaran 0,16 puntos. ;

e Las respuestas en blanco o nulas no puntuan.
8.2.- Prueba practica: Obligatoria y eliminatoria. O

Tendra una duracion de 30 minutos y consistird en dar respuesta o desamgpllar por escrito un o varios
supuestos practicos que formulara el tribunal relacionados con el cometidoNuncional descrito en la Base 22y
tendra por objeto comprobar la aplicacién practica de los conocimientos se incluyen en el temario anexo

a las presentes bases. V.

Esta parte sera calificada de 0 la 10 puntos , siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarla. Corresponde al Tribunal determinar el nivel de imientos exigidos para alcanzar dicha
puntuacion minima.

8.3.- Prueba de conocimiento de lengua gallega

Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 mi , Y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano
a gallego propuesto por el Tribunal. Q

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y se c? a de apto o no apto.

Estaran exentas de la realizacion de la prueba de’gallego las personas aspirantes que acrediten poseer dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes ivel de conocimiento de gallego Celga 3 o superior, curso de

iniciacion de gallego o estudios equiv@e .
9.- CALENDARIO DE Las PRUEBAS Y ARROLLO DE Los EJERCICIOS DE La OPOSICION.

La citacion al Tribunal y a Iasonas aspirantes para la realizacion de la primera prueba de la fase de
oposicion se publicarda en lags@de electréonica del Ayuntamiento con una antelacién de 48 horas a la hora
fijada para iniciarse. Motin la urgencia de la incorporacién de los efectivos, para la realizacion de las
restantes pruebas no se tﬁ a en cuenta la mencionada antelacién de 48 horas.

Los resultados de lag prdebas se publicara asimismo en la sede electréonica y en el Tablero de Edictos del

Ayuntamiento. \>
Las personas ,aspirdntes seran convocadas para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo
excluidas de€la gposicion las que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y

do o fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberan ser en todo caso
(yﬁna es. De no acudir proveidas de dicho documento no podran participar en la prueba selectiva, quedando
decafdas de todos los sus derechos y excluidas del proceso selectivo.

libremen fciada por el tribunal.
Las @; as aspirantes deberan presentarse para la realizacion de los ejercicios proveidas del DNI o

El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios/pruebas que no se podan realizar
conjuntamente sera alfabética (La-2).

Comenzados los ejercicios, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momento a
los concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las
expulsiones que procedan.

Durante el tiempo fijado para la realizacién de los ejercicios, no se podran utilizar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia movil, ordenadores, maquinas calculadoras, u otros, ni ningln tipo de material de
apoyo que no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumplimiento
supondra la expulsion del procedimiento de seleccion por parte del Tribunal Calificador.
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10.- CUALIFICACION FINAL Y ORDEN DEL LISTADO.

La cualificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las pruebas de la oposicidon, siempre que se tenga alcanzada en cada una la puntuacién minima necesaria
para considerarla superada, estableciendo para estos efectos el orden de la bolsa de empleo temporal.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas personas aspirantes, este se resolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el primero ejercicio de la oposicion. De mantenerse el
empate, se acudira a la puntuacién obtenida en el segun ejercicio y de persistir, se resolvera mediante sorteo
que se realizara en presencia de los/las interesados/las.

Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://burela.sedelectronica.es) la relacion de las personas aspirantes que superaron el proceso selectivo

por orden de puntuacién F
Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguﬁt? | de
publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento para formular los alegatos/reclamaciones q u caso
estimen pertinentes. Resueltas los posibles alegatos o transcurrido el plazo sin haberse pre?( ninguna,
el tribunal hara publica en la sede electrénica el listado definitivo de aspirantes que h rafy superado el
proceso con la puntuacién obtenida por orden de mayor la menor. V.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL
El/a Presidente/la del Tribunal, a la vista del listado definitivo de personas aspiran eccionadas formulara
ante la Sra. Alcaldesa propuesta de aprobacién de la bolsa de empleo temporal.

La propuesta se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://b)aQa.sedeIectronica.es).
12.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

A la vista de la propuesta del Tribunal, la Alcaldia resolvera el edimiento selectivo aprobando la
constitucion de la bolsa de empleo para la cobertura, con caracter te%al, de plazas/puestos de trabajo de
auxiliar administrativo.

La resolucion se publicara en la sede electrénica del Ayuntam n;o (https://burela.sedelectronica.es).
13.- FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO
13.1 Llamamientos.

Cuando existan razones suficientemente justificae necesidad y urgencia de incorporacion de efectivos,
se procedera a realizar los correspondientes IIQ éntos.
r

En caso de oferta simultdnea para la cobertura®e varias plazas/ puestos de trabajo, estos se ofreceran en
bloque para su eleccion segun el orden d acion de aspirantes.

Las ofertas realizadas tendran el car de propuestas, no generando derechos de ningun tipo y pudiendo
quedar sin efecto en caso de que desapafezcan las razones de necesidad que las motivaron.

Con la finalidad de otorgar Ia ima agilidad, los llamamientos se haran de forma conjunta a todos los
integrantes de la bolsa en situ de “disponible” -base 13.4- publicandose el listado en la sede electrénica
del Ayuntamiento. Slmult ente se notificara a cada uno de ellos mediante correo electrénico a la
direccién facilitada por dldato/la en su solicitud de participacién en el proceso selectivo. En caso de
que mas de una per ntegrante del listado acepte el puesto ofertado, corresponderd su provision a
aquella con mejor sité;dn en el orden de prelacion en la bolsa de empleo.

Las personas integesadas deberdn responder al correo electrénico en el plazo de 48 horas; en caso de que no
haya respuesta=al €orreo remitido o no se comunique con el Ayuntamiento en lo citado plazo por cualquier
medio del guede constancia, se considerard que existi6 un rechazo de la oferta, salvo causas
extraordigaiaS debidamente justificadas que impidan la respuesta y la baja definitiva de la bolsa.

Los/I integrantes de la bolsa serdn responsables de mantener actualizados sus datos de contacto,
co cando al Ayuntamiento cualquier cambio del correo electronico facilitado en la solicitud de acceso a
| ruebas selectivas.

De haberse respondido dicho llamamiento en el plazo sefialado, se procedera de lo siguiente manera:

a) En el supuesto de rechazo de la oferta, la persona interesada causara baja definitiva en la bolsa salvo que
alegue y acredite documentalmente la concurrencia de alguna de las causas/situaciones justificadas que a
continuacién se relacionan, en cuyo caso conservara su posicién inicial dentro de la bolsa.

Las causas/situaciones de rechazo justificado seran las siguientes:

— Concurrencia de parto, permiso por nacimiento, adopcién o acogimiento, permiso de paternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante el periodo de lactancia natural y/o situaciones asimilables.
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— Encontrarse lo interesado en situacion de incapacidad temporal y acreditarla mediante parte de baja o
informe médico oficial del Servicio Gallego de Salud o del Sistema Nacional de Salud, emitido por profesional
meédico colegiado.

— Por matrimonio o pareja de hecho debidamente acreditado mediante documento publico, durante el
periodo de duraciéon del correspondiente permiso.

— Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, durante el periodo de duracién del permiso o licencia

- Estar en situaciéon de servicio activo en cualquier Administracion Publica o entidad integrante del sector
publico, o haber sido seleccionado/nominado y encontrarse en plazo de toma de posesion o contratacion
para alcanzar dicha situacién.

— Tener vigente un contrato de trabajo con una empresa/entidad privada, ;
— Ejercer cargo publico representativo que impida la asistencia al trabajo C

— Cuidado directo de menores de 0 a 3 afos o familiares hasta el segundo grado de co@nguinidad o
afinidad, por razén de edad, enfermedad o accidente, siempre que se acredite la situaciofn.de dependencia o
la necesidad de asistencia por otra personales

— Otras causas analogas debidamente justificadas que seran objeto de apreciacié@imacién por el del

prelacion en la bolsa de empleo para presentar dentro del plazo de 2 dias habiles la contar desde lo siguiente
al del requerimiento (plazo que podra ampliarse de acreditarse que no se faudo algin documento por causas
ajenas a la suya voluntad), la documentacién acreditativa de las condicjones de capacidad y requisitos

6rgano competente.
b) En el supuesto de aceptacion de la oferta, la persona interesada sera re:;@a siguiendo el orden de

exigidos en la convocatoria, excepto los que ya obren en el expedien

— Declaracion responsable de no haber sido separada del servicio 2 las administraciones publicas en los
tener sefialados en la base 32 y no estar incursa en alguna de ausas de incapacidad o incompatibilidad
determinadas en la legislacién vigente.

— Certificado médico o informe de salud acreditativo de Qhﬂecer enfermedad ni defecto fisico que impida
lo desempeno de las funciones propias del puesto. g_
t

— En el caso de nombramiento/contratacion par, os de trabajo cuyas funciones impliquen contacto
habitual con menores se aportara certificado a tivo de carecer de antecedentes en el Registro Central
de delincuentes sexuales.

Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el correspondiente nimero
de afiliacion y certificacién del nimero de ta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la némina.

Revisada la documentacién, la Alcal solvera la incorporacion de la persona candidata que corresponda
en la modalidad de empleo que proceddy en la fecha prevista al efecto.

13.2. Baja definitiva.

Daran lugar a la baja definn la bolsa de empleo:

a) La falta de respuest M amiento en el plazo concedido al efecto -base 14.1-.
b) El rechazo sin&s&tiﬁcada y debidamente acreditada.

c) El incumplimi@qto’ de la presentacién en plazo de la documentacién previa a la incorporacién/toma de
posesion a | se refiere la base 14.1,

d) Anoi racion al puesto de trabajo ofertado tras la aceptacién de la oferta sin causa justificada y
debidamebfe acreditada.

e) z nominadas/contratadas, renuncien expresamente y por escrito al nombramiento/ contratacion.
F&icitud expresa de la persona integrante de la bolsa

g)No reunir los requisitos requeridos (o haberse producido falsedad en la acreditacién de estos)

h)Haber sido separado o inhabilitado del servicio publico.

i) Fallecimiento, incapacidad permanente o cumplimiento de la edad comun de jubilacién fijada en cada
momento.

13.3. Fin de la relacién de empleo y reingreso en la bolsa

El personal que se haya sido incorporado al amparo de la bolsa, finalizara su relacién de empleo, ademas de
por las causas generales que determinan la pérdida de la condicion de empleado publico, cuando finalicen las
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causas que hubieran motivado dicta incorporacién y el nombramiento o contrataciéon correspondientes o, en
su caso, concurra alguna de las restantes causas de finalizaciéon legalmente previstas.

Al producirse la finalizacién de su relacion de empleo regresara a la posicién ordinal que, en cada momento,
le corresponda dentro de la bolsa, excepto en el supuesto de que el tiempo trabajado de forma continua
supere 1 afio de duracién en cuyo caso pasara a ocupar el ultimo lugar en la bolsa.

13.4. Situaciones comunes en las que se podran encontrar los/las integrantes de la bolsa:
a) Disponible. situacién que indica que la persona aspirante se encuentra a la espera de ser llamada.

b) Ocupada: situacién que indica que la persona se encuentra prestando servicios para el Ayuntamiento de
Burela.

¢) En suspension. Situacién en la que se encuentra la persona aspirante que ha renunciado de a
justificada a la oferta de trabajo. Esta situacion perdurara hasta la comunicaciéon expresa de lo/de ladspifante
de la finalizacién de esta situacién para pasar o a la situaciéon de “disponible” o de “baja”.

d) Baja definitiva: Implica la exclusién definitiva de la bolsa, y se derivara de los supuestcyéhnstancias
sefialados en el apartado 14.2 anterior /

13. 5. Vigencia de la bolsa

La bolsa resultante del presente proceso selectivo tendra una vigencia de tres aﬁos@dos desde la fecha
de su aprobacién por resolucién de Alcaldia, pudiendo con todo extinguirse ante | caso de quedar vacia
de candidatos/las. O

14.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. /<

El Tribunal podrd resolver las dudas que se presenten y tomar Ios@erdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En el no sefialado en las presentes bases, se estard a lo establecido enfla normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local y demdas normas,gue resulten de aplicacién, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis%/a para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de los mencionados instrumentos\jurtdicos.

15.- RECURSOS.

Contra la resolucién por la que se aprueban la ges de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran los/las interesados/las inte er potestativamente recurso de reposicion ante el Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Bur v’el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién segundo lo previsto en es bases o directamente recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado del Contencioso Administpativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en
la Legislacion reguladora de dicha JurisQ‘K’m, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que
estime procedente.

16.- POLITICA DE PRIVACIDAD.

Tratamiento %@ON DE PUESTOS DE TRABAJO

Responsable de X untamiento de Burela, Rda/ Eijo Garay, n° 20, Burela

tratamiento correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000
Datos Delegado de Nombre del Delegado de Proteccion de Datos: Diputacion Provincial de Lugo.
Proteccion de Datos Correo electronico: dpdcooperacidnconcellos@deputacionlugo.org

Gestion y tramitacion de las convocatorias publicas de selecciéon de personal
para los puestos de trabajo vacantes en la organizaciéon del Ayuntamiento.
Gestion de las pruebas de seleccion y valoracion de méritos allegados,
publicidad y transparencia del proceso selectivo. Los datos proporcionados se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que fueron solicitados y para determinar posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la dicha finalidad y/el tratamiento de datos. Serda de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivo y documentacién en el sector
publico. Sus datos no seran utilizados para elaborar decisiones automatizadas.

Finalidad y plazos de
conservacion

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una
Legitimacién del obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
tratamiento reforma de la Funcién Publica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Sus datos personales seran cedidos la: la Direccion General de la Funcion
Pablica, a la administracién publica con competencia en la materia, al Boletin
Oficial del Estado, al Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial de la Provincia.
No estd previsto realizar transferencias internacionales a terceros paises de sus
datos.

Destinatarios de los
datos

Derecho de acceso: pedir informacion los datos personales que dispongamos
acerca de usted.

Derecho de rectificaciéon: comunicar cualquier cambio en sus datos personales.

del tratamiento de sus datos. Para mas informacion de como poder ejercita

Derecho de limitacion al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restricciéon
derechos se dirija al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Burela, sifo & la

Derechos de las
personas interesadas

direccion arriba indicada, o puede llevar a cabo dicta acciéon a trav los
formularios que la entidad ponen a la suya disposicion en la sede eJéctgonica del
Ayuntamiento: Sede electronica Si considera que alguno d derechos

una reclamacion #ante la Agencia Espafiola de Protedeion de Datos.

anteriormente mencionados no fue respetado, Usted tendra d?bo a presentar
(e}
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA La FASE DE OPOSICION.- Q
ordenamiento constitucional

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Estructura. Valores superiores&

Los principios fundamentales de la Constitucién. Derechos y libertadesy establecidos en la Constitucion.
Especial referencia a los derechos fundamentales y a las Iibertades@icas. Garantias y tutela de los
derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: principios generale; y estructura. Las instituciones de la
Comunidad Auténoma: El Parlamento. La Xunta y su Presidente.?.

Tema 3.- Principios de actuacién de la Administracién gRublica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentraciéon y coordinacién. Sometimiento de la imistracion a la ley y el derecho. Fuentes del

derecho publico.
Tema 4.- Q

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del r@imiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas. El objeto y ambito subjetivo de a cion. Los interesados en el procedimiento administrativo.
Capacidad de obrar, concepto de interesad: y representacion.

Tema 6.- La actividad de las Administr
tener y plazos.

s Publicas en la Ley 39/2015. Normas generales de actuacion,

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La motivacion. Notificacién y publicacién de los
actos administrativos. Los medi ectronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 8.-Eficacia y ejecutividd@@d de los actos administrativos; medios de ejecucion forzosa. La invalidez del
acto administrativo: sup @ de nulidad de pleno derecho y anulabilidad; el principio de conservacién del
&|n de oficio. La revocacion. La rectificacién de errores

acto administrativo. Lase
Tema 9 .- El registro entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. El
procedimiento admiRjstrativo en la administracién local: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion.

Tema 10.-Te acion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa:
Principios de gruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminaciéon convencional.

Tema 11. incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régi | silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

'& 2.- Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revisiéon. La suspension de la ejecucién del acto recurrido

Tema 13 .- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: El municipio. El término
municipal. La poblacion. El empadronamiento. Competencias. Los servicios municipales minimos.

Tema 14.- La organizacién municipal: el Alcalde, el Pleno de la Corporacién, la Xunta de Gobierno Local.
Eleccién y competencias de cada uno de estos 6rganos.

Tema 15.- La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. Los bandos.

Tema 16.- El personal al servicio de la Administracion Local. Personal funcionario y personal laboral.
Integracion en escalas, subescalas y clases.
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Tema 17.- Régimen juridico de los empleados publicos. Derechos y deber. Cédigo de conducta.
Incompatibilidades. Régimen retributivo.

Tema 18.- El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Elaboracién y aprobacién:
especial referencia a las Bases de ejecucion del presupuesto

Tema 19.- Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 20.- La proteccién de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y
derechos de las personas en materia de protecciéon de datos.

Burela, 10 de octubre de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.

A FONSAGRADA &\

Anuncio f

Aprobada inicialmente la desafectacion del bien de dominio publico incluida en el ex Ente 1010/2025 -
Desafectacion de armas de la Policia Local

e Pistola, marca Astra, modelo 4000, cual.380 Auto, n° de fabricacion 1155899@
e Pistola, marca Astra, modelo 4000, cual. 380 Auto, n° de fabricaciéon 11 0-1.

e Pistola, marca Glock, modelo 17GENS5, cual. 9X19, n° de fabricacion RY775 -1.

Por Acuerdo del Pleno Municipal de la Entidad Local de fecha 02/10 , de conformidad con el articulo 8
del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba elfJReglamento de Bienes de las Entidades
Locales, se somete la informacién publica por el plazo de u s contado desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial IF Provincia y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento.

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualesquier solicitado/la en las dependencias municipales
para que se formulen los alegatos que se estimen perti€entes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados sede electronica de este Ayuntamiento:

https://concelloafonsagrada.sedelectronica.es

A Fonsagrada, 10 de octubre de 2025.- El de, Carlos Lopez Lopez.

O R. 2815

c LOURENZA
\O Anuncio

NOTIFICACION C IGK/A DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO
vicio de AYUDA EN El HOGAR del mes de Septiembre de 2025.

Padron fiscal de
EDICTO

Por Resol de Alcaldia de fecha el dia 8 de octubre de 2025, se prestd aprobacion inicial al Padréon fiscal
del Seryicio de Ayuda en el Hogar correspondiente el mes de Septiembre de 2025 a través de la Ley de
De gﬁcia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por imponerte de tres mil setecientos dieciséis euros
gp{s‘ie e céntimos de euro (3.716,07€) , tres mil cuatrocientos cuarenta y tres euros con cincuenta céntimos
de eliro(3.443,50€) correspondiente la dependencia , y doscientos setenta y dos euros con cincuenta y siete
céntimos de euros (272,57€) son de libre concurrencia.

De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre,
se notifica colectivamente la liquidacién del precio publico por el servicio de ayuda en el hogar
correspondiente al mes de septiembre de 2025.

El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias del servicio sociales del
Ayuntamiento de Lourenza, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacién de este anuncio en el
BOP de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizacién del
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plazo de exposicion, o cualquier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud de lo establecido en
el art® 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado
por R.D. 939/2002, de 29 de julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:

El plazo de cobro, en periodo voluntario sera de la primera quincena del mes siguiente.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran debidos
en la entidad bancaria que la persona usuaria establecié para su efecto .

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad
con el dispuesto en la legislacion tributaria por el procedimiento administrativo de apremio.

Lourenza, 8 de octubre de 2025.- La alcaldesa, D.2 Rocio Léopez Garcia.

&\C{nm

l?
RIBEIRA DE PIQUIN S\

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia nium. 2025/250, de fecha 9 de septiembre, sy@esté aprobacion al Padron del
precio publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar correspoqdiefite al mes de agosto de 2025,
la cal se expone al publico por el plazo de quince dias, contados a par@l siguiente de su publicacién, al
objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mis reclamaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, se hace saber que dicta publicacién servirr?dz notificacion colectiva a todos los
contribuyentes en él comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Ribeira de Piquin, 10 de septiembre de 2025.- El alcalde-presfeFe, don Roberto Fernandez Rico.

o

Por Resolucion de la Alcaldia num. 2025@% fecha 9 de septiembre, se prestd aprobaciéon al Padrén del

R. 2817

precio publico por la prestacion del Servi€id de Centro de Dia correspondiente al mes de agosto de 2025, la
cal se expone al publico por el plaz ince dias contados, a partir del siguiente de su publicacién, al
objeto de que pueda ser examina@ presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo se hace saber "que dicta publicacién servird de notificacion colectiva a todos los
contribuyentes en él comprendl amparo de la Ley General Tributaria.

Ribeira de Piquin, 10 de se@nre de 2025.- El alcalde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.
C
\) VIVEIRO
o Anuncio

Con E 10 de octubre del 2025, por Resoluciéon de Alcaldia, se procede a la aprobacion de lo siguiente

{ iscal:

Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas,
caderas y otros elementos analogos con finalidad lucrativa 2025 60.163,38,-€
(terrazas ano 2025)

R. 2818

Tributo Ejercicio Importe

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por la que se
aprueba la Ley General Tributaria, se abre un periodo de exposicion publica por espacio de 15 dias habiles,
para su examen por parte de los contribuyentes.

Finalizado el plazo de exposicion publica, podra interponerse el recurso de reposicion regulado en el
artigo14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes ante el Alcalde. Si el recurso no se
resolviera en el plazo de un mes se entendera desestimado. Contra la resolucién del recurso de reposicion
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo, de acuerdo con el dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra la desestimacion por silencio
administrativo, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de seis meses.

Anuncios de cobro :

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacién, se indica lo siguiente en relacion con los tributos anteriormente
citados:

1. El plazo de ingreso en el periodo voluntario de los recibos sera desde el dia 22 de octubre de 2025 a
22 de diciembre de 2025, ambos inclusive. :
2. Los contribuyentes podran abonar sus recibos en cualquier oficina de ABANCA corporaciéon b SA.y

Caixabank SANA. (La Caja) dentro del plazo sefialado y durante los dias y horas hablles ({ o que tal
entidad tiene establecidos, presentando la comunicacién que a tal efecto les sera rem su domicilio
tributario. Los que no habian recibido dicha comunicaciéon podran presentarse a partlr de noviembre
de 2025 en la oficina de Recaudacién del Ayuntamiento de Viveiro, donde se les fadcilit documentacmn
para poder efectuar el pago en las oficinas de la entidades antes indicadas.

3. La domiciliacién de la “Tasa por ocupacién de terrenos de uso publico IocaI esas, caderas y otros
elementos analogos con finalidad lucrativa”(Terrazas 2025) de la la opcién |C|tar su fraccionamiento
en tres periodos, de manera que el primero cargo se realizard el 18 de nofiembre de 2025 por el importe
del 33,33% del recibo, el segun cargo lo la dice 18 de diciembre de 2@25 por el importe del 33,33% del
recibo y el tercero cargo lo la dice 18 de febrero de 2026 por el restante¥83,33% del recibo. La devolucién
del primero cargo por parte de la entidad financiera implicard que gl stij€to pasivo queda obligado al pago
de la totalidad del recibo antes de que finalice el periodo vquntar%ﬁE pago, perdiendo la posibilidad del
fraccionamiento del segundo y tercero cargo.

4. Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad d¥o.miciliaci()n de pago de recibos a través de
entidades bancarias y cajas de ahorros, conforme las n s que sefala el articulo 38 del Reglamento
General de Recaudacion.

5. Al dia siguiente del vencimiento del plazo de ing%’en periodo voluntario se iniciard el procedimiento
ejecutivo y el administrativo de constriccion y garan las deudas los recargos del periodo ejecutivo
asi como los correspondientes juros de a virtud de los articulos 26 y 28 de la Ley General
Tributaria y en su caso, las cuestas que se uzcan.

Viveiro, 10 de octubre de 2025.- La aIcald@Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.

J R. 2819




