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AYUNTAMIENTOS
BEGONTE
Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia los padrones anuales, cuatrimestrales, mensuales y clases dirigio?ﬁe
octubre de 2025, correspondientes a las actividades socioculturales y deportivas del curso 2025/2026; por
un importe total de19.371,75€

Los padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 g«'ﬁ,\)ntados a
partir del dia siguiente al de insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan sePexaminados
y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente bados en caso
de que no se produzcan reclamaciones contra los mismos.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades p cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacién surtird efectos de notificaciéon colectiva de la quuid;@n tributaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gﬁra Tributaria.

Begonte, 15 de octubre de 2025.- El alcalde, José Ulla Rocha.
R. 2880

=
BUREL:
o

De conformidad con lo dispuesto en el articulo Qe la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el articulo 61.3 de la @ 5/97, de 22 de julio de Administracién Local de Galicia,
articulos 43 y 44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimer@dico de las Entidades Locales, y con el previsto en los articulos
58.1 de la Ley 20/2011, de 21 de juli egistro Civil y 51 del Cédigo Civil, se publica que por la Alcaldia
del Ayuntamiento de Burela en fecha e agosto de 2024 adopt6 Decreto que dice:

PRIMERO.- Delegar en el Pri Teniente de Alcaldesa de esta Corporacion Mario Pillado Mon la
competencia para la autorizaci@n.del matrimonio civil entre Silvia Folgueira De la Fuente e Ifaki Labrador
Ochoa, que se celebrara el e octubre de 2025, a las 13:00 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento
de Burela.

SEGUNDO: Dar trasl@de la presente Resolucién al Pleno Corporativo en la primera sesién comun que

celebre. :
Burela, 16 de de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.
s R. 2881

P

&Q- LOURENZA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO

Padron fiscal del Servicio de GIMNASIO MUNICIPAL (utilizacion de otras dependencias deportivas municipales)
del mes de septiembre de 2025
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EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre,
se notifica colectivamente la liquidacién de la tasa por el servicio de gimnasio municipal (utilizacién de otras
dependencias deportivas municipales) correspondiente al mes de agosto de 2025.

El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias del servicio de deportes del
Ayuntamiento de Lourenza, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el
BOP de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicidon ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizacion del
plazo de exposicion, o cualquier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud de lo establecido en
el art® 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO g E
De conformidad con lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudaci'r\ robado
por R.D. 939/2002, de 29 de julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:

El plazo de cobro, en periodo voluntario serd de dos meses desde la publicacion del Edicto’?probaci()n.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, e les seran debidos
en la entidad bancaria que la persona usuaria establecié para su efecto .

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del tasa seran exi de conformidad con el
dispuesto en la legislacion tributaria por el procedimiento administrativo de agremit

Lourenza, 9 de octubre de 2025.- La alcaldesa, D.2 Rocio Lopez Garcia. O

?

R. 2882

A POBRA DO gﬁ

Anunc

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUI %NES Y ANUNCIO DE COBRO.- SERVICIO DE AYUDA
EN EL HOGAR JULIO 2025

Por Resoluciéon de Alcaldia num. 2025-0596, fecha 13.10.2025, se procedio a la aprobaciéon del Padréon
Fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar cofrespondiente al mes de julio de 2025, la cal se expone al publico
por el plazo de 20 dias habiles contados%rtir del siguiente al de su publicacion, al objeto de que pueda
ser examinado por los/las interesad en las dependencias de los Servicios Sociales del Ayuntamiento y
presentar contra el mismo las reclam nes que estimen oportunas, de manera que dicta publicacién servira
de notificacion colectiva, en cu imiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reg@nto General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29

de julio. Q
A Pobra do Brollén, 13 d& bre de 2025.- El alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.

O

R. 2883

o Anuncio

Despué Ve.aprobar por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 29/09/2025, las bases y la
co oria para la contratacion, en régimen de personal laboral, de una plaza de educador/a familiar,
ry&ante el sistema de concurso-oposicidén, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
veinte dias habiles la contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del
Estado.

Se aportan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE DEBEN REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 PLAZA DE EDUCADOR/A FAMILIAR PARA EL AYUNTAMIENTO
DE A POBRA DOBROLLON. PERSONAL LABORAL FljO.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

ES objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por Resolucién de Alcaldia nam. 2024-105, de
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fecha 30.07.2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 179 de fecha 03.08.2024, cuyas
caracteristicas son:

Denominacién de la plaza Educador/a Familiar

Régimen Personal laboral hizo

Unidad/Area Servicios Sociales

Categoria profesional A2/20

Num. de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion / V.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es indefinido, regulada en el articulo 15 del Real Decreto Leglslatlv&zm 5,de 23
de Octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los jadores; y en

régimen de dedicacion a tiempo completo
Las condiciones seran las establecidas en el Convenio de Personal del Ayuntamient@A Pobra do Brollon.

Concretamente Q
— La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando como dias de_de so el sabado y domingo.
El horario de trabajo sera de 08.00 la 15.00 horas.

— Se fija una retribucién bruta de 2.054,67 € mensuales [No @Ve el prorrateo de las pagas

extraordinarias]
TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES E

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reuir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o alguna otra que, co glo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, permita el acceso al empleo publico

b) Estar en posesion de la titulacién exigida: Diplo E/Qrado en Educacion Social.

c) No ser separado mediante expediente disciplj del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de § comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de

inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o la de personal funcionario del que la persona fuera separada o

inhabilitada Q

En el caso del personal laboral, ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion publica o de los”G%ganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en la situacién de inha cic’>n absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, cue@se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacional ros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria @’ equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los tener

anteriores
d) Tener cumpli &\e" dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
e) Poseer la

acidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las

correspo tes funciones o tareas.
f) N ntrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determinen la
legislaeion vigente.

g) En su caso, acreditacién del nivel de conocimiento de lengua gallega CELGA 4 o equivalente (mediante
copia compulsada del titulo).

h) Acreditar el pago de las tasas (20 €) para participar en el procedimiento selectivo, de conformidad con el
dispuesto en el articulo 5° de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la participacion en procesos
selectivos para el nombramiento de personal funcionario o la contratacién de personal laboral hizo.

El pago debera realizarse en la cuenta: ES58 3070 0011 1911 3768 6026 de titularidad municipal.
Entidad CAJA RURAL.
CONCEPTO: Proceso Educador Familiar



4 NUm. 244 - jueves, 23 de octubre de 2025 BOP Lugo

Los anteriores requisitos y los especificos que se exigen para la plaza deben reunirse con referencia al Gltimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes, debiendo continuar en su posesién durante todo el proceso
selectivo.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza
de educador/a familiar del Ayuntamiento de A Pobra do Brollon se dirigirdn a la Alcaldia y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de no presentarse la instancia en el Registro General del Ayuntamiento de A Pobra do Brollé por
sede electrénica, y con el fin de agilizar los tramites, el/la interesado/la debera anticipar copi
solicitud de participacion presentada, con el serlo de correos o del registro correspondiegt{} vés del
u
n

correo electrénico tesoureria@concellodapobradobrollon.gal o de otro medio que permit onstancia
fehaciente, con anterioridad al final del plazo de presentacion establecido en las Bases. Si te requisito
la solicitud no sera admitida en ningun caso. V'

Estas solicitudes obligatoriamente deberan presentarse en el modelo oficial que aco na a las presentes

base tercera suscribiendo el compromiso de aportar la certificacion negatj el Registro Central de
Delincuentes Sexuales prevista en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificaciohseé€l sistema de proteccion a
la infancia y la adolescencia, que modifica la Ley Organica 1/1996, de 15 d ero, de Proteccién del Menor,
y la Ley 45/2015, de Voluntariado, en el caso de resultar seleccionado/a.

bases como Anexo |, y en la que se incluye la declaracién de cumplimiento de los i isitos indicados en la

Dicta solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion:

Obligatoria V.

la) Solicitud de participacién (Anexo | de las Bases), debidament ada.

b) Copia compulsada del DNI o, en su caso, NIE o pasapor plena vigencia.

¢) Copia compulsada del titulo académico exigido (Dip ra o Grado en Educacion Social).
d) Copia carné de conducir B en vigor. O

Optativa g
y) Copia del titulo CELGA 4 (necesaria par%;:/ex ncion de la prueba de gallego).

f) Documentacion acreditativa de los
incluyendo la VIDA LABORAL actualiz

i que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso,
&

A no acreditacion de los mérito@ga os conforme se sefala en el apartado anterior determinara que estos

untando copia de contratos y/o certificado de servicios prestados.

no seran tenidos en cuenta por ibunal.

Con la presentaciéon de la j ncia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que las personas
interesadas aceptan y acata das y cada una de las bases de esta convocatoria.

En todo caso los inferesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten,
reservandose este tamiento la facultad de ejercer las medidas de exigencia de responsabilidad
oportunas en el o/de falsedad en la documentacion aportada.

Los datos ples incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del

proceso ctivVo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban

realizarse?u'ando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara

de | que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteceion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd lo responsable del
a iento de estos datos.

QUINTA. ADMISION DE Los ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando a causa de exclusién, en su
caso. En la dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccion https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0] se concederda un
plazo de 10 dias habiles para la enmienda.

De no existir solicitudes de participacion excluidas, la lista presentada al final del plazo de presentacion de
instancias, tendra caracter definitivo.
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Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo de dos dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dicte resolucion alguna, los alegatos se entenderan
desestimadas.

Vistas los alegatos presentados, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista
de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0]. En esta misma publicacién se hara constar el dia,
hora y lugar en que debera realizarse el primero ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacibn en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0) con doce horas, por lo menos, de antelacién al
inicio de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo. Ilgualmente, en

la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR ; E
Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los ‘n ios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad }{ ujeres y

hombres. f/

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal &entual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no iehdo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie. /<

El 6rgano de seleccion se conforma con la estructura siguiente:

— Presidente/la: empleado/a publico con nivel de titulacién igual o su@r a lo exigido para el acceso la

plaza convocada V.

Corresponde al Presidente/a acordar las convocatorias de las sesionesicomunes y extraordinarias, presidir las
sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspe s por causas justificadas, asegurarlo
cumplimiento de las leyes, dirimir con su voto los empates en, l0$ tener legalmente previstos, visar las actas y
certificaciones de los acuerdos del 6rgano de seleccién y | as que le otorgue la legislacion vigente.

— Secretario/a: el de la Corporaciéon o miembro de la ma en que delegue.

— Vocales que determine la convocatoria (3): t leados/las publicos con nivel de titulacién igual o

superior a lo exigido para el acceso al puesto

El Tribunal no podra constituirse ni actuar séla presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistint nte. En todo caso se requiere la asistencia de la/el presidenta/el
y de la/el secretaria/lo o de los que leg ente los sustituyan. En la sesion constitutiva se adoptaran las
decisiones pertinentes para el correctd desarrollo del proceso selectivo.

La abstencién y recusacion de los,miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, gimenJuridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera por ia de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplica& e las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que pueda scitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

Los miembros d@)unal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujeci¢ s plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon
de sus resul .

Sus acuer??serén impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octu?_L y de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

%I A. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

[De conformidad con el articulo 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los procesos selectivos que incluyan,
ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes solo podran
otorgar a la dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no determinard, en ningun caso, por si
misma el resultado del proceso selectivo].

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.
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La valoraciéon de las condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un
cuarenta por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo. A fin de asegurar la debida
idoneidad de los/las aspirantes, estos deberan superar en la fase de oposicién la puntuacién minima
establecida para las respectivas pruebas selectivas.

FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes, debiendo estar su contenido incluido en el temario establecido en el Anexo Il de las presentes
bases. La puntuacion de la fase de oposiciéon serd de 60 puntos; y un ejercicio adicional para el personal
aspirante que no acredite estar en posesién del titulo del Celga 4 o equivalente.

Los/las aspirantes tienen derecho a elegir libremente la lengua oficial de la Comunidad Auténoma en la que

los desean realizar, el que lleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los enunciados s

ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que realizarse en gallego para aquellos pl@ que
I a

requieran un especial conocimiento de esa lengua, todo eso, de conformidad con el establecido en iculo
51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. \

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposieioh, quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciacf el tribunal. A

no comparecencia a cualquier de los ejercicios en el momento de ser llamados, comp@ftara que decaen
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en\les sucesivos, y en
consecuencia, quedaran excluidos del proceso selectivo.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre @u personalidad.
Los candidatos deberan acudir proveidos del NIF o, en su defecto, pasaporte’o'earné de conducir.

Finalizada la oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y @ios de los aspirantes que sean
considerados como aptos en la citada fase de oposiciéon.

El orden de actuacién de los aspirantes sera lo siguiente, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de la Funci Ublica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de IngresoadelPersonal al Servicio de la Administracion del
Estado:

“Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actua los aspirantes en todas las pruebas selectivas en
la Administracion General del Estado que se convoqlien desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al ario 2025, se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra Q dtendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética

N7

resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun a%nte cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cu)@ r apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente”.

Los ejercicios de la oposicidon seran los\siguientes:

1.- PRUEBA DE CONOCIMIENT

1.1.- PRUEBA TIPO TEST: E'@(io obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un cuestj ﬁ tipo test de 40 preguntas, mas 5 preguntas de reserva, con tres respuestas
alternativas cada una@ o solo una de ellas la correcta, de forma que:

Criterios de correccign:

- Cada pregu certada equivale a 1 punto.

- Cada pr Qallada descontara 0,5 puntos.

- Cad rg:ta no contestada equivale a O puntos.

Lag” méncionadas preguntas seran propuestas por el Tribunal de entre el temario de materias comunes vy
specificas, la cal se establece en el Anexo Il de estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo
y acceder al segun ejercicio.

1.2.- PRUEBA PRACTICA: Caso practico obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizaciéon de un caso practico la desarrollar por escrito sobre labores propias del trabajo y
teniendo en cuenta el temario descrito en el Anexo Il

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora y media.
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La prueba sera calificada de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos
para superarla.

2. PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE LA LENGUA GALLEGA.

Para dar cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las administraciones publicas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones publicas en el ambito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocién del uso normal del gallego por parte de los poderes
publicos de Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las
administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de la presente ley se incluird un examen de
gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de conformidad
con la normativa vigente.

Asi, como ya se refirio, dicta prueba es obligatoria y eliminatoria para aquellos candidatos/las que n: t%gan

acreditado, en el plazo de presentacion de instancias, estar en posesion del Certificado en LenguafGallega -
nivel 4 (CELGA 4) o superior, y se calificard con apto o no apto, realizandose a continuacién d icio de
la prueba practica (caso practico).

Consistira en realizar por escrito, sin diccionario, una traduccion de castellano a galleg 20 palabras o
frases, seleccionadas por el Tribunal, la realizar en un tiempo maximo de 10 minutos.  aWaloracion de este
ejercicio sera de apto o no apto. Se puntuara de 0 la 10 puntos, 0,5 puntos por a palabra o frase

correctamente traducida, precisandose alcanzar 5 puntos para obtener la cualificacii apto.

El aspirante que no supere esta prueba de gallego quedara eliminado del proce selecci()n.

Cualificacion final de la fase de oposicion: La cualificacion final de esta fase%sera la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en los dos primeros ejercicios. Dicta fase podraser superada por un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Publicacion de la relacion de aspirantes aprobados: Finalizada la ?se de oposicién, el Tribunal publicara
en la sede electrénica del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes aprobados, con la indicacién de la
puntuacion final obtenida en esta fase del proceso selectivo. ?'

FASE DE CONCURSO: 40 PUNTOS

Solo a los aspirantes que superen la oposicion se les @g 4 en la fase de concurso los méritos que aleguen
y justifiguen documentalmente. No tendrd caracter, inatorio y la puntuacion maxima total del concurso
sera el resultado de sumar los méritos que se en@an en los siguientes apartados, con los limites que se
sefialan para cada uno de ellos, y que seran: Q

Méritos computables:
s

1) Formacion: hasta un maximo de}ﬂ’;‘éos.

los Servicios Sociales Comuni s en Galicia organizadas por cualquier Organismo Publico Oficial

Por cada 100 horas de formacio ela}o/nadas con la Educacion Familiar y otras areas relativas al ambito de
“
Universidades, Colegios Profesiondles, Ministerio, etc.. 1 punto.

Los méritos alegados e apartado se acreditaran mediante la presentacion del original o copia
compulsada del titulo,6 certificado de realizaciéon de cada curso, en el que debera constar expresamente el
numero de horas del furso y un resumen de las materias impartidas.

No se valoraran 40s @ursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién ni los cursos
que a juicio ibunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones del
puesto.

2) Emgncia: hasta un maximo de 30 puntos.

%P los servicios efectivos prestados en cualquier Administracidon Local realizando funciones/tareas
reladionadas con la plaza que se convoca (educador/a familiar) ya sea con la condicién de personal
funcionario o laboral, interino o temporal: 0,5 puntos /mes completo de servicios.

No se computaran los periodos de tiempo inferiores la 1 mes, considerandose a estos efectos los meses de
30 dias.

A estos efectos, se calculard el numero total de dias correspondientes a los distintos nombramientos o
contratos computables, se dividird entre treinta (30), y se multiplicara por 0,5 de manera que Unicamente se
valorara la ratio entera, despreciandose los decimales.

2.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Puablica realizando
funciones/tareas relacionadas con la plaza que se convoca (educador/a familiar) ya sea con la condicién de
personal funcionario o laboral, interino o temporal: 0,12 puntos /mes completo de servicios.
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No se computaran los periodos de tiempo inferiores la 1 mes, considerandose a estos efectos los meses de
30 dias.

A estos efectos, se calculard el numero total de dias correspondientes a los distintos nombramientos o
contratos computables, se dividira entre treinta (30), y se multiplicara por 0,12 de manera que Unicamente se
valorara la ratio entera, despreciandose los decimales.

2.3) Por cada mes trabajado en empresas privadas realizando funciones/tareas relacionadas con la plaza
que se convoca (educadora/familiar): 0,06 puntos por mes trabajado.

No se computaran los periodos de tiempo inferiores la 1 mes, considerandose a estos efectos los meses de
30 dias.

A estos efectos, se calculard el niamero total de dias correspondientes a los distintos nombramientos o
contratos computables, se dividird entre treinta (30), y se multiplicara por 0,06 de manera que Unicame e
valorara la ratio entera, despreciandose los decimales.

Los méritos a que se hace referencia en este baremo, se deberan poseer en la fecha en que findl | plazo
de presentacion de instancias, computandose, en cualquier caso, hasta dicha fecha, siendo v ados solo los
que se aleguen y justifiquen documentalmente con la presentacion de la instancia. f

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certifica secretaria de la
Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran media certificado de la
Seguridad Social a lo que se acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vid oral, o, en defecto del
ultimo documento, cualquier en el que se haga constar la categoria desempeﬁadé

OCTAVA. CUALIFICACION /<

A los aspirantes que superen la fase de oposicidon se les aplicara Ia@tuacién obtenida en la fase de
concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje estav ecido para la fase de oposiciéon mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas s;ponderaciones en cada una de ellas, serd la
puntuacion final.

En el caso de empate se dirimira de la siguiente formaQ.
- Primero, por aquel aspirante que habia obteni yor puntuacién en la fase de oposicion.

- Segundo, por aquel aspirante que habia ob do mayor puntuacién en el concurso de méritos.

En el caso de persistir el empate, se hara %o publico en presencia de los aspirantes.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS ADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION
DEL CONTRATO

Concluidas las pruebas, se elevardyal 6rgano competente propuesta del/a candidato/la para la formalizacién
del contrato, que en ningun ca odré exceder del nimero de plazas convocadas (1). Cualquier propuesta
de personas aprobadas qu@travenga el anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

e

El aspirante propuesto % tarda ante el ayuntamiento de A Pobra do Brollén, dentro del plazo de 5 dias
naturales siguientes, ér;ya os desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electronica y en el
Tablero de Anunci ayuntamiento, que reune las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, ap@do la siguiente documentacion:

- Certificado @ co acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de las
funciones _propids del puesto.

- Declagacibn responsable de no haber sido separados del servicio de las administraciones publicas y no estar
inc r@n alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.
J&ificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Comprobada la documentacién, el érgano competente procederda a la formalizacion del contrato previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los casos
de fuerza mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos
sefialados en estas bases, conlleva que no podra ser contratado/la, sin perjuicio de la responsabilidad en que
incurriera por falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar a la/al
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candidata/el que obtuviera la siguiente mayor puntuacién para que aporte la referida documentacién,
procediéndose al igual que en el supuesto anterior.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a la suya concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

Se tenga en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore el candidato/la al puesto de trabajo
correspondiente, los/las aspirantes no tendran derecho la percepcion econdémica alguna.

DECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ord%ﬂa
segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: \
- Llamamiento al primero aspirante disponible de la lista. p /<
Tendra preferencia el aspirante que figura en primero lugar de la lista de orden de la bo!Ea.P

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del con , no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionarda un cambio de lugar del p dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implica& mantenimiento dentro de la
bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiefito como personal contratado, en
cualquier de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baj enfermedad, intervencién quirargica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesg situacion de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de ve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicio el mismo lugar del orden de lista en las bolsas

de trabajo en que se encontrara la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que i bilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabetendrén que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo resEons les de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaci r medio de la comunicacion telefénica, correo postal con acuse
de recibo o el correo electrénico con de recepcion, si no fuera posible el contacto en veinticuatro horas
se acudird a la persona siguiente. Si pta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las (ﬁ y las 15:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de
inmediato de informe escritb

se indica en este niUmero en el servicio correspondiente, dandose traslado
a Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante \ polsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los tener descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas,
salvo circunstanciQ epcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa deQ jo tendra una vigencia maxima de 10 afnos.

La bolsa de t jo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web
municipa
UNDE . INCIDENCIAS

nvocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por
las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado del Social de Lugo o, a la suya eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la
que acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucién
del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo eso para la entidad demandada, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En el no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
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por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento
de A Pobra do Brollén.
A Pobra do Brollén, 16 de octubre de 2025.- El alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE EDUCADOR/A FAMILIAR EN EL AYUNTAMIENTO DE A POBRA DO BROLLON

l.- DATOS DE LA PLAZA A LA QUE ME PRESENTO:
DENOMINACION: EDUCADOR/A FAMILIAR DEL AYUNTAMIENTO DE A POBRA DO BROLLON.
REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL FIJO.

Il.- DATOS PERSONALES. 7/ F
NOMBRE PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APE{W

A

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: S\'

A

DNI: TELEFONO MOVIL: \)
Correo electronico: E
| g ,
DOMICILIO A EFECTOS DE MUNICIPIO: Y COD. POSTAL:
NOTIFICACIONES: @

owin

I1l.- MANIFIESTO que conozco en su integridags\s{ses de la convocatoria para cubrir de forma definitiva la
plaza de educador/a familiar convocada por el ntamiento de A Pobra do Broll6n.

IV.- DECLARO que acepto las bases y on ciertos los datos consignados en la presente instancia de
solicitud, y que retino todos y cada u@ s requisitos exigidos en la convocatoria.
in

V.- Que no estoy afectado/la por n no de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidad | personal al servicio de las Administraciones publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisic quico que me impida lo desempefio de las funciones o tareas
correspondientes a la plaz que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a la GAA o a las Entidades Locales, ni estoy inhabilitado/la para el ejercicio de las
funciones publicas.

VI.- AUTORIZO al g{miento de A Pobra do Brollén para la publicacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I4), y de las posibles causas de exclusion, en el tablero de anuncios y en la pagina web del
ayuntamient n cualquier otro medio que se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que
debe observ en los procedimientos de seleccién.

VIl.- CONWMETOME la aportar la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
previ la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de protecciéon a la infancia y la
adgleseencia, que modifica la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion del Menor, y la Ley
015, de Voluntariado, en el caso de resultar seleccionado/a.

VIIL.- SOLICITO ser admitido/a a participar en el referido proceso selectivo para lo cual presento y firmo a
presente solicitud.

En A Pobra do Brollén, ......... de ......... ... de 2025.

Fdo.
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DOCUMENTACION que aporta con la presente solicitud (enumerar):

—
.I

© ® N O vk WN

"
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ANEXO 1l
TEMARIO
MATERIAS COMUNES:

1.
2.

>

© ® N o v

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

La Constitucion Espanola del 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. La proteccidon y suspension de los derechos
fundamentales.

La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas. V.
La Administracién y la norma juridica: el principio de legalidad. \C/

El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento. /<

El municipio. Competencias y organizacién. Organos de gobierno y administracién deVB‘nicipio.

La provincia. Organizacién Provincial. Diputaciones. $

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivaci(')U ma.

La eficacia de los actos administrativos.

La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa /Sublicacién.

La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccién administra\§directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de plefio derecho y anulabilidad . El principio
de conservacién del acto administrativo. La revision de actti ¥ disposicién por la propia Administracién.

La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaraci@n de lesividad . La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

Disposiciones generales sobre los procedimiento@m nistrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Las fases del procedimientoﬁ istrativo.

Recursos administrativos: principios genera Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos inistrativos. Clases de recursos.

El personal al servicio de las Entidad?cales. Concepto y clases. Derechos y deber. Incompatibilidades.
El presupuesto de las Entidades@l s. Documentos de que consta.

Calidad de los datos. Derecho de%nformaciéon en la recogida de datos, consentimiento de lo afectado,
datos especialmente prot s, derecho de rectificacién y cancelacion de la Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1.

Ui N W N

El Sistema Galle Servicios Sociales. Principios. Titulares de los derechos y de los deber de las
personas en relagion que los servicios sociales.

Estructura sjstema de servicios sociales

Servicio @ iales comunitarios basicos

Servi sociales comunitarios especificos

icios sociales especializados.

G&EI programa de educacion familiar. Marco legal. Definicién y objetivos

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

El educador/a familiar : funcién, competencias y dmbito de actuacioén.

Técnicas e instrumentos en la educacion familiar. Modelos de intervencién, metodologia y evaluacién
El trabajo en equipo en servicios sociales. Interdisciplinariedad. Instrumentos de trabajo en equipo.
La entrevista familiar. La entrevista como instrumento de trabajo.

Intervencion socioeducativa en el ambito de los Servicios Sociales comunitarios basicos.

La intervencion domiciliaria del educador/a familiar

Objeto, definicion y principios fundamentales de la ley de promocién de autonomia y atencién a la
dependencia.
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14. El servicio de Ayuda en el hogar. Definicién. Objetivos. Personas usuarias, profesionales que intervienen.
Organizacion

15. Caracteristicas Socio demograficas y Econémicas del Ayuntamiento de A Pobra do Brollon. Recursos
Socioeducativos existentes en el término municipal.

16. Ley 3/2011 del 30 junio de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia.

17. Lafamilia como objeto de intervencién. Concepto, estructura, funcién. Técnicas de intervencion

18. Familias en situacion o riesgo de exclusion social.

19. La mediacién familiar.

20. Actuaciones en situaciones de desproteccién social del menor: riesgo y desamparo. Medidas de
protecciéon v

21. Laintervencion en casos de maltrato infantil. C/

22. Lainadaptacion social en la infancia y en la adolescencia: Factores de la inadaptacion en/Qn nciay en
la adolescencia. p

23. El acogimiento familiar en la Ley de apoyo a la familia y convivencia en Galicia. Mod Iigdes
24. Adolescencia. Definicion. Cambios fisicos y psicoldgicos. Pautas educativas
25. Absentismo Escolar. Concepto. Causas. Protocolos de actuaciones

26. Medidas judiciales con menores en inadaptacion social. Intervencion de el programa de educacion
familiar.

27. La violencia en la escuela. Lo acoso escolar. Intervencién desde echio de educacion familiar de los
servicios sociales comunitarios basicos. ?'
28. Ley 10/2013, 27 de noviembre, de inclusion social de Galicia. RISGA y AIS.

29. Laviolencia de género. Conceptualizacion. Tipos de malgratgs. Caracteristicas.

30. Las necesidades sociales. Concepto, tipologia y cara iSticas.
31. Minorias étnicas: necesidades y recursos Q'
32. Inmigrantes: Necesidades y recursos O

33. Necesidades sociales de los mayores. RecQos
34. Necesidades y recursos de las persov%/con discapacidad

35. Planes de actuacion familias e in@a
36. Relacion e intervencion con los ceffros educativos desde la intervencion familiar.

37. La educacion para la salud prevencién de las drogodependencias.
38. Asociacionismoy Volado social. Caracteristicas y normativa que lo regula
ura

39. La animacion soci:h

intervencion en educacion social.

| como proceso educativo. El ocio y el tiempo libre.

40. Etica profesio

Los sucesivos an&s de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin ial de la Provincia. Asimismo, se publicardn en la sede electrénica de lo este Ayuntamiento
[direccion https#//concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0] .

resentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de
, ante el Juzgado del Social de Lugo o, a la suya eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la
N mpanara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicidon o resolucién
elfecurso administrativo, seglin proceda, uniendo copia de todo eso para la entidad demandada, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

A Pobra do Brollén, 16 de octubre de 2025.- El alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 2884




