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AYUNTAMIENTOS
A PROBRA DO BROLLON
Anuncio

Después de aprobar por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 29/09/2025, las b esw.la
convocatoria para la contrataciéon, en régimen de personal funcionario interino, de una plaza de Tra&dor/la
social, mediante el sistema de oposicién libre, se abre el plazo de presentacion de solicitude * serd de
diez dias habiles la contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Bo&o icial de la

BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE 1 TRABAJADOR/La SOCIA jornada completa Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN El AYUNTAMIENTO DE A PO BROLLON MEDIANTE
La MODALIDAD DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.C TREBEP) AL Z‘% DE Las SUBVENCIONES

Provincia. /
Se aportan las bases reguladoras que regiran la convocatoria: ;
J

DE LA XUNTA DE GALICIA PARA TRANSFERENCIAS FINALISTAS PAR COFINANCIACION DE Los
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL REGULADA EN EI DECRETO 99/2012,
DE 16 DE MARZO (PLAN CONCERTADO)

PRIMERA. OBJETO, MODALIDAD DE COBERTURA, SISTEMA DE ?fECCION Y PUBLICIDAD DE La
CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es regir la seleccién y posteri
interino/la de caracter temporal, con caracter urgente, corre
las caracteristicas que a continuacion se describen, y la
temporal de plazas de trabajador/la social mediante

la finalidad de cubrir tanto bajas como relevos tr@

meramiento de uno/de un funcionario/la
diente la 1 plaza de trabajador/la social con
ion de una bolsa de empleo para a la provisién
bramiento de funcionarios/las interinos/las, con
ios de sus titulares u otras necesidades temporales,
en tanto no se reincorporen a la suya plaza.

Caracteristicas de la plaza:

- Escala de Administracion Especial, Sube@ Técnica.
- Grupo profesional: GRUPO La, SUBG@

- Nivel: CD 20.

- Régimen Juridico: Funcionario@cionario interino del articulo 10.1.c) “ejecucion de programas de caracter
temporal” del Real Decreto tivo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésel Empleado Publico y articulo 23.2. c) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publico de Gali &

- Duracioén del no é&@nto: como maximo, hasta el final del Plan Concertado 2025-2028, sin perjuicio de
su terminacién anticipada por la concurrencia de cualquier de las causas previstas en el articulo 24 de la Ley
2/2015, de 29 il, de empleo publico de Galicia.

-Jornada: at o completo (100%).

- El aspirapte seleccionado/la percibird mensualmente las retribuciones bdsicas correspondientes al subgrupo

ente establecidas y las retribuciones complementarias que se determinen, ascendiendo a un
total de 2.054,67 euros brutos mensuales, no incluidas pagas extraordinarias.

impgor

I%odalidad de cobertura sera la de funcionario/la interino/la acogido a un programa de caracter temporal
denominado “REFUERZO TRAMITACION-XESTION DE PROGRAMAS DEPARTAMENTO SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS” en el marco de la ejecucién del proyecto anual de servicios sociales comunitarios
municipales presentado por este Ayuntamiento, en relacién con la cofinanciacién de los servicios sociales
comunitarios de titularidad municipal regulada en el Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por el que se regulan
los servicios sociales comunitarios y su financiacién (asignacion de transferencias finalistas corrientes de la
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Conselleria de Politica Social); modalidad prevista en el articulo 23.2.c) de la Ley 2/2015, del empleo publico
de Galicia y en el articulo 10.1.c) “ejecucion de programas de caracter temporal” del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

El procedimiento selectivo de acuerdo con el establecido en el articulo 10.2 del TREBEP y articulo 24 de la Ley
2/2015, se realizara mediante procedimientos agiles que respetaran, en todo caso, los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

La duracién del nombramiento se extenderda, como maximo hasta el final del Plan Concertado 2025-2028,
desde la fecha de la toma de posesion, por lo que concluido el programa de caracter temporal se procederd a
lo cese del/a empleado/la, sin perjuicio de su terminaciéon anticipada por cualquier de las circunstancias
previstas en la normativa de aplicacién y, en particular, por la concurrencia de cualquier de las previstas en el
articulo 24 de la Ley 2/2015.

Con los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo, y por la nota final no alcanzaran flaza, se
confeccionara una bolsa (LISTA DE ESPERA) para cubrir las bajas o renuncias que se puedan p it en el
Departamento de Servicios Sociales. Dicta bolsa de empleo tendra validez hasta el final del P, r&oncertado
2025-2028 , excepto que se proceda la una convocatoria especifica, por necesidades del servicle, que la deje
sin efectos.

El sistema de seleccion sera el de oposicién. }E
SEGUNDA. PUBLICIDAD

A presente convocatoria y las bases, se publicaran en el Tablero de anuncio del Ayuntamiento de A
Pobra do Brollén, y en la sede electronica enlace: https://concelloapobrado on.sedelectronica.es/info.0, y
en el Boletin oficial de la provincia de Lugo; el resto de actos que derivendel proceso selectivo y que deban
ser objeto de publicidad seran publicados en el Tablero de anuncios de tamiento de A Pobra do Brollén
y en el tablero de la sede: (https://concelIoapobradobrollon.sedelectr?‘a.es/info.O)

TERCERA. REQUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES

Para ser admitidos/las los/las aspirantes deberan reunir los sj lWes requisitos:

la) Ser espafol/Ila, sin perjuicio de lo dispuesto en el arti del EBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber zado la edad de jubilacién forzosa.

¢) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y @Aicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas. g
a

rado en Trabajo Social, o estar en condiciones de obtenerlo
taciéon de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
correspondiente convalidacion o de la credencial que lo acredite,

en la fecha de finalizacién del plazo de p

d) Estar en posesién del Titulo de Diplomatur
extranjero se debera estar en posesié@%

en su caso, la homologacion.

y) No haber sido separado mediantg expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o
de los 6rganos constitucionaletatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacién
de inhabilitacién absoluta Pecial para lo desempefio de empleos o0 cargos publicos por resolucién
judicial, cuando se trate d@der al cuerpo o escala personal funcionario del cual la persona fue separada

o inhabilitada.

sometido la sangiénydisciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo

En el caso de naci n@ de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
énteriores.

publico en los

f) No haber sOcondenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidade sexual, que
incluye | esion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos, en cumplimiento de lo
dis en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y la
qd@escencia, que modifica la Ley Orgdanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién del Menor, y la Ley
45/2015, de Voluntariado. A tal efecto, se debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales antes de la formalizacion del
nombramiento.

g) Posuir carné de conducir B en vigor.

h) En su caso, copia del titulo de acreditacién del nivel de conocimiento de lengua gallega CELGA 4 o
equivalente.

La totalidad de los requisitos establecidos en esta base deberan posuirse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes haran constar que relinen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr./Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de A Pobra do Brollon y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento (presencial o electrénico) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el ultimo dia de plazo coincide con sabado,
domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

En el caso de no presentarse la instancia en el Registro General del Ayuntamiento de A Pobra do Brollén o por
sede electrénica, y con el fin de agilizar los tramites, el/la interesado/la debera anticipar copia de la solfei

de participaciéon presentada, con el serlo de correos o del registro correspondiente, a través dgt c@rreo
electrénico xestion@concellodapobradobrollon.gal o de otro medio que permita su constancia fehadiente, con
anterioridad al final del plazo de presentacion establecido en las Bases. Sin este requisito la soli no sera
admitida en ningln caso.

Estas solicitudes obligatoriamente deberan presentarse en el modelo oficial que acomp las presentes
bases como Anexo |, y en la que se incluye la declaracién de cumplimiento de los requisitos indicados en la
base tercera suscribiendo el compromiso de aportar la certificaciébn negativa | gistro Central de
Delincuentes Sexuales prevista en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del%sjstema de proteccion a
la infancia y la adolescencia, que modifica la Ley Organica 1/1996, de 15 de ene Proteccion del Menor,
y la Ley 45/2015, de Voluntariado, en el caso de resultar seleccionado/a. &

Dicta solicitud ira acompanada de la siguiente documentacién: Q

Obligatoria
la) Solicitud de participacién (Anexo | de las Bases), debidamente firmga.

b) Copia del DNI o, en su caso, NIE o pasaporte con plena vigen?
G

c) Copia compulsada del titulo académico exigido (DipIom@ rado en Trabajo Social).

d) Copia carné de conducir B en vigor.

Optativa Qz
y) Copia del titulo CELGA 4 (necesaria para la e de la prueba de gallego).

Toda la documentacion debe ser copia autéEtic§

Con la presentaciéon de la instancia para r parte en el proceso selectivo se entendera que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y@una de las bases de esta convocatoria.
s

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo. Cuando sea @ sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que det@smina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion Qtos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera lo
responsable del tratamie& estos datos.

No se exige el pago de taga por derechos de examen.
QUINTA. ADMISI@)E ASPIRANTES

Expirado el de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de tres dias,
declarando apg@bada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando a causa de exclusién, en su
caso. En cha resolucién, que se publicara en el Tablero de anuncios fisico y en la sede electrénica del
Ayun iento, se sefialara un plazo improrrogable de dos dias habiles para enmienda. Dado el caracter
ur %e la convocatoria, la presentacion de reclamaciones por cualquier otro medio distinto al de

entacién en el Registro General del Ayuntamiento de A Pobra do Brollén, debera si comunicada por
correo electronico: xestion@concellodapobradobrollon.gal, dentro del plazo de 2 dias habiles sefialado
anteriormente.

De no existir solicitudes de participacion excluidas, la lista presentada al final del plazo de presentacion de
instancias, tendra caracter definitivo.

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo de 3 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que si habia dictado resolucién alguna, los alegatos se entenderan
desestimadas.

Transcurrido el plazo de enmienda por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Tablero de anuncios fisico y en la sede electronica del Ayuntamiento. En
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esta misma resolucion se sefialara el lugar y hora de realizacion de las pruebas de oposicién y la composicién
del Tribunal calificador.

Todas las comunicaciones dirigidas a los aspirantes que a lo largo del proceso selectivo se realicen por el
6rgano de seleccién seran publicadas en el Tablero de Edictos fisico de la Casa del Ayuntamiento y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de A Pobra do Brollon
https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidata/los que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

El hecho de figurar incluido en la relacién de admitidos no prejuzga que se le reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado, los cuales deberan ser jus ifi%s
documentalmente en el supuesto de que los aspirantes admitidos superen la prueba selectiva. Iguﬁej\ e si,
en cualquier momento de la tramitacién del proceso de seleccién, si comprueba que el/la aspirar\

esos requisitos a pesar de figurar incluido en la lista de admitidos sera excluido inmediatamenté.

ece de

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR [}

El Tribunal de seleccion se acomodara a lo establecido en los articulos 60 y 61 del Legislativo 2/2015,
TREBEP. Tendra cardcter colegiado y estara integrado por 5 miembros y 5 suplent@oiendo tener todos
ellos titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza. Deberanasitmismo pertenecer a un
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional en la que se requiera una titulacién iguaigida para participar en
este proceso selectivo. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a {itulo” individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion ni por cuenta de nadie. Actuaran todos omwoz y voto, pudiendo acordar
nombramiento de asesores especialistas en la materia, que deberan co@ecer siempre a titulo individual,
hasta un maximo de dos por ejercicio, con voz y sin voto.

El 6rgano de seleccion se conforma con la estructura siguiente: ;

— Presidente/la: empleado/a publico con nivel de titulacion i superior a lo exigido para el acceso la
plaza convocada.

Corresponde al Presidente/a acordar las convocatorias de esiones comunes y extraordinarias, presidir las
sesiones, moderar el desarrollo de los debates Qy penderlos por causas justificadas, asegurarlo
cumplimiento de las leyes, dirimir con su voto los empates en los tener legalmente previstos, visar las actas y
certificaciones de los acuerdos del 6érgano de sele y las demas que le otorgue la legislacion vigente.

— Vocales: cuatro empleados/las publicos corﬁvel de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso
al puesto convocado. Uno de ellos actuara Zomo ecretario.

El Tribunal no podra constituirse ni 3 sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indimente. En todo caso se requiere la asistencia de la/el presidenta/el
y de la/el secretaria/lo o de los que Y¢galmente los sustituyan. En la sesidon constitutiva se adoptaran las
decisiones pertinentes para el c@to desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y recusaciéon de miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octuf de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Tribunal resolveréﬁ;‘ yoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se

produzcan para la icaCion de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas

necesarias.
Los miembro | Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria
ydelas 6N a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon

de susasestiltados.
S agerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
cttibre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. FORMA DE DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO, CONTENIDO Y SISTEMA DE
CUALIFICACION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre.

La oposicion consistird en la realizacién de los dos ejercicios que a continuacion se indican, a los que se
accedera previo llamamiento Unico para la realizacién de cada prueba, siendo excluidos de la oposicion
quenes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

Los candidatos deberan acudir proveidos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

1.- PRUEBA TIPO TEST: Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Puntuacién maxima: 40 puntos.

Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas por pregunta, en un tiempo de sesenta minutos, en relacibn con el temario general y
especifico reproducido en el Anexo Il de estas Bases. En este ejercicio las respuestas incorrectas se
penalizaran con 0,40 puntos. Dicho cuestionario incluirda 4 preguntas de reserva para los casos de anulacion
de alguna de las preguntas del cuestionario tipo test.

La cualificacién del ejercicio sera de cero (0) a cuarenta (0) puntos, esto es, 1 punto por cada r ;E;a
correcta; queda eliminado/la el/la aspirante que no obtenga un minimo de veinte (20) puntos. ( )

El temario objeto de esta prueba adxintase como Anexo Il de las Bases. &\

2.- CASO PRACTICO: Ejercicio obligatorio y eliminatorio /

Puntuacién maxima: 60 puntos. V.

Consistira en la realizacion de un caso practico la desarrollar por escrito sobre lab ropias del trabajo y

teniendo en cuenta el temario descrito en el Anexo | para desarrollar durante riodo maximo de una
hora. La prueba de caracter eliminatorio, sera calificada de 0 la 60 puntos, necesario obtener una
cualificacion de 30 puntos para superarla.

3. PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA. Q
n

Dicta prueba es obligatoria y eliminatoria para aquellos candidatos/I o tengan acreditado, en el plazo
de presentaciéon de instancias, estar en posesion del Certificado enEengua Gallega - nivel 4 (CELGA 4) o
superior, y se calificara con apto o no apto.

Consistira en realizar por escrito, sin diccionario, en una
seleccionado por el Tribunal, la realizar en un tiempo maxi
sera de apto o no apto. Se puntuara de 0 la 10 puntos
cualificacion de apto.

ccién de castellano a gallego de un texto,
e 15 minutos. La valoracion de este ejercicio
recisandose alcanzar 5 puntos para obtener la

El aspirante que no supere esta prueba de gallego ara eliminado del proceso de seleccion.
OCTAVA. CUALIFICACION, PROPUESTA Y N AMIENTO

Finalizado el proceso de seleccién, el Trib | determinara las cualificaciones de los aspirantes.
En el supuesto de empate en la cualj @
cuenta el resultado del supuesto prél(@c
A continuacién, una vez termi la cualificacién, el Tribunal hara puablica la relacién de aspirantes por

orden de puntuacion en la se ctrénica de este Ayuntamiento y en el Tablero de Anuncios, para mayor
difusion, precisandose que@ﬁmero de propuestos no podra pasar el nimero de plazas convocadas.

n final de dos o mas aspirantes, este se resolvera teniendo en

La relacién se elevara caldia con la correspondiente propuesta de nombramiento, que incluira el
aspirante propuesto para ser nominado/a funcionario/la interino/la por programas y los/las propuestos/las

para integrar la (LISTA DE ESPERA), que estara constituida por aquellos aspirantes -por orden de
puntuacion- que q@abiendo superado la puntuacion minima no obtuvieran plaza.

El aspirante uesto acreditara ante el Ayuntamiento de la Pobra del Brollén, dentro del plazo de 5 dias
naturales siguiehtes, contados desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electrénica y en el
Tablero d%uncios fisico del Ayuntamiento, que reline las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en Ia@ catoria, aportando la siguiente documentacion:

-@ia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o NIE en el caso de extranjeros.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracion responsable de no haber sido separados del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.
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Comprobada la documentacion, el Ayuntamiento del A Pobra do Brollon procedera al nombramiento como
funcionario/la interino/la acogido al Plan Concertado 2025-2028 del/a candidato/a que habia obtenido la
mayor puntuacion, previa presentacion de la documentacion detallada en el punto anterior, acreditativa de
los requisitos establecidos en estas bases.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los casos
de fuerza mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos
sefialados en estas bases, conlleva que no podra ser nominado/la, sin perjuicio de la responsabilidad en que
incurriera por falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar a la/al
candidata/el que obtuviera la siguiente mayor puntuacion para que aporte la referida documentacion,
procediéndose al igual que en el supuesto anterior.

La adquisicion de la condicion de personal funcionario interino exige, una vez seleccionado en los r
previstos en el apartado primero del articulo 24, es decir, a través de procedimientos dgiles que resgpetaran,
en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia, a@ds del
correspondiente nombramiento, el cumplimiento sucesivo de los requisitos establecidos en el aftictifo 60 de
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, que recoge el requisito de rey%r un acto de
acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de Galicia y al resto del ordenamientd’ juridico, asi
como de compromiso de ejercer con imparcialidad sus funciones, asi como la corres%ente toma de
posesion, que se realizara, en este caso, en el plazo de 3 dias habiles.

NOVENA. CESE DE La INTERINIDAD

de abril, del empleo publico de Galicia, se producird ademas de por las cau que determinan la pérdida de

El cese del personal funcionario interino, en virtud de lo dispuesto en el articul @de la Ley 2/2015, de 29
la condicion de personal funcionario de carrera, cuando concurra aIguna@as ;iguientes circunstancias:

la) Finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
b) Amortizacién de lo puesto que ocupe.

c) Adscripcién provisional al puesto de personal funcionario d?!vrera o provision definitiva del puesto por
personal funcionario de carrera.

d) Transcurso del plazo maximo de duracioén del nombranﬁk

y) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigi ara lo desempefio del puesto.

f) Reincorporacion de la persona titular del puest | supuesto de relevo transitorio de esta.

DECIMA. CARACTER VINCULANTE DE Las BA

Las presentes bases vinculan a la Admini@én Local convocante, al Tribunal Calificador y los/las aspirantes
que participen en los procesos selecti\/@ vocados.

DECIMO PRIMERA. INCIDENCIAS
Los tribunales de cada procesotivo quedan facultados para la interpretacion de las bases de la

convocatoria, asi como par olver cuantas dudas e incidencias presente su aplicacion; para estos efectos
podra adoptar los acuer esarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

La realizacion de |a%, pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en las presentes bases, asi como a lo
dispuesto en | /1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
5/2015, de @e octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado 0; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de disposiciones
legales vi%!es en materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen
lanas las basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
fu k@?r'ios de la Administracion Local; la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia; Decreto

991, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién de personal al servicio de la
Administracién autonémica de Galicia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el
reglamento general de ingreso de personal al servicio de la administracién general del estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la administracién general del
estado, y demas disposiciones que resulten de aplicaciéon.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por lo interesado/Ia,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien



7 NUm. 249 - miércoles, 29 de octubre de 2025 BOP Lugo

interponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

DECIMOCUARTA . BASE JURIDICA DEL TRATAMIENTO

Conforme lo dispuesto en la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos sus datos personales
seran tratados por el Ayuntamiento de A Pobra do Brollén con la finalidad de gestionar sus solicitudes a la
efectos de poder tener en cuenta su candidatura en los procesos de seleccién de personal que se desarrollen
por el Ayuntamiento de A Pobra do Brollén.

Igualmente si le informa de que podra ejercitar sus derechos de Acceso, Rectificacién, Supresiéon %s
derechos recogidos en la normativa de proteccion de datos vigente. ( ,

A Pobra do Brollén, 24 de octubre de 2025.- El alcalde-presidente. José Luis Maceda Viﬁariﬁo./<\

oF
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN El PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TRABAJADOR/La
SOCIAL INTERINA ACOGIDA Al PLAN CONCERTADO 2025-2028, convocada por el ayuntamiento de A
Pobra do Brollon.

I.- DATOS DE La PLAZA A La QUE ME PRESENTO:

-DENOMINACION: TRABAJADOR/La SOCIAL INTERINO/La ACOGIDA Al PLAN CONCERTADO 2025-2028. r
a

-REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS (articulo 10.1.c) del Real Decreto @ tivo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatu \ ico del
Empleado Publico).

f

Il.- DATOS PERSONALES. ;
PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO NOMB@
DNI TELEFONO PARTICULAR LEEONO MOVIL
4
DOMICILIO A Los EFECTOS DE MUNICIPIO Y PROVINCIA ?' CODIGO POSTAL
NOTIFICACIONES
Ill.- MANIFIESTO que conozco en su integridad las Ba la convocatoria para cubrir de forma temporal la
plaza de trabajador/la social interino/la por pr s convocada por el ayuntamiento de a Pobra del

Brollén. Q

IV.- DECLARO que acepto las bases y q%ﬂn ciertos los datos consignados en la presente instancia de
solicitud, y que retino todos y cada u@ s requisitos exigidos en la convocatoria.

V.- Que no estoy afectado/la inguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidagd@s~del personal al servicio de las Administraciones Publicas, que no padezco
enfermedad o defecto /psiquico que me impida lo desempeio de las funciones o tareas
correspondientes a la d la que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, aflas ,CCAA o a las Entidades Locales, ni estoy inhabilitado/la para el ejercicio de las

funciones publicei>

VI.- ME COM ETO a aportar la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
previsto Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y la
adolesgentia, que modifica la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion del Menor, y la Ley
éf/{@,’de Voluntariado, en el caso de resultar seleccionado/a.

VIl.- Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de A Pobra do Brollon, con CIF P2704700), como
responsable de tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccién en el cual se va a
inscribir, con base legal en el ejercicio de poderes publicos. Sus datos seran conservados durante el tiempo
estrictamente necesario para el cumplimiento de la finalidad con la cual se solicitaron, siendo bloqueados
posteriormente durante el plazo de prescripcion mas amplio de conformidad con la legislacion aplicable.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacién y oposicion en la siguiente direccidon
de correo electrénico: concellodapobradobrollon.dpo@convenceabogados.es. Asimismo, podra consultar la
informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en:
https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/privacy.10
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VIII.- SOLICITO ser admitida/el la participar en lo referido proceso selectivo para lo cual presento y firmo a
presente solicitud.

A Pobra do Brollén, ......... de. e de 2025

o [ TR : F
DOCUMENTACION que aporta con la presente solicitud (enumerar): };
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ANEXO Il

TEMARIO

Materias comunes:

1.- La Constitucion Espafola del 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

3.- La Corona . Atribuciones segun la Constitucion..

4.- Organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

5.- Derecho Administrativo. Fontes y jerarquia de las normas. ‘ )
6.- La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad . &\
7.- El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento. f

8.- El municipio. Competencias y organizacién. Organos de gobierno y administracién del Wcipio.
9.- La provincia. Organizacion Provincial. Diputaciones. @

10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivaci(@orma.

11.- La eficacia de los actos administrativos.

12.- La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. Ba publicacion.

13.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativ ormas reguladoras de los distintos
procedimientos. Las fases del procedimiento administrativo.

14.- EIl personal al servicio delas Entidades Locales .Wncepto y clases. Derechos vy deber.

Incompatibilidades.
15.- El presupuesto de las Entidades Locales . Document que consta.

Materias especificas:

- El Sistema Gallego de Servicios Sociales. r@ios. Titulares de los derechos y de los deber de las
personas en relaciéon que los servicios sociales

2.- Estructura del sistema de servicios socjales
3.- Servicios sociales comunitarios basj %turaleza, funciones, programas y Servicios .
4 .- Servicios sociales comunitarios echos: Naturaleza, funcién, Programas y Servicios .

5.-Servicios sociales espeC|aI|za Concepto, competencias, organizacion programas y equipamientos .
6.- Técnicas en Trabajo Socj e Dlagnostlco de Intervencién y Evaluacién .

7.- Metodologia en Tra \ cial. Fases del Proceso Metodoldgico.

8.- El programa de &dudacion familiar. Marco legal. Definicion y objetivos . Coordinaciéon con el centro
Educativo de A Pobraydo Brollén .

9.- Plan Conc y prestaciones basicas. Concepto y Coordinacion y Cooperacion entre administraciones
Publicas.

10.- Obje definicion y principios fundamentales de la ley de promociéon de autonomia y atencién a la
I)QEI ervicio de Ayuda en el hogar. Definicion. Objetivos. Personas usuarias, profesionales que intervienen.
Orgdnizacion

12.- Caracteristicas Sociodemograficas y Econdmicas del Ayuntamiento de A Pobra do Brollon . Recursos
existentes en el término municipal.

13.- La Renta de la Integracién Social de Galicia en la Ley 10/2013 de 27 de noviembre de Inclusion Social
de Galicia.

14.- Las ayudas de Inclusion Social en la Ley 10/2013 de 27 de noviembre de Inclusion Social de Galicia.

15.- La familia como objeto de intervencién. Concepto, estructura, funcion. Técnicas de intervenciéon. La
Medicacién Familiar.

16.- Ley 3/2011, de 30 de junio , de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia.
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17.- Mujer. La violencia de género . Conceptualizacién. Tipos de maltratos. Caracteristicas.

18.- Protocolo de Actuacion desde el ambito rural en la Comarca de Lemos. Principios de Coordinacion con el
Centro de Informacién a la Mujer.

19.- Las necesidades sociales. Concepto, tipologia y caracteristicas.

20.- Minorias étnicas: necesidades y recursos

21.- Inmigrantes: Necesidades y recursos

22.- Salud Mental. Derechos humanos y Legislacion . Recursos de la Comarca de Lemos.

23.- Trabajo Social y Personas Mayores. Aspectos demograficos y sociales de envejecimiento en el
Ayuntamiento de A Pobra do Brollén .

24.- Necesidades sociales de los mayores. Recursos contemplados en el Sistema Gallego de Ate@u ala
Dependencia.

25.- Programas y Equipamientos para mayores. / &\
26.- Servicio Comer en casa .

27.- Normas basicas de funcionamiento en un centro de dia del Consorcio y procedi@ de acceso.
28.- Necesidades y recursos comarcales de las personas con discapacidad

29.- Asociacionismo y Voluntariado social. Caracteristicas y normativa que I(&Q

30.- La animacion sociocultural como proceso educativo. El ocio y el tiemp®ibre.
31.- Reglamento del Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento eﬁbra do Brollén .

32.- Etica profesional de intervencion en el Trabajo Social. Cédigo De?tzlégico.

33.- Soportes Informaticos en los Servicios Sociales: Sistem?k Informaciéon de Usuarios de Servicios
Sociales. A historial Social Unica electrénica y Cibersad .

34.- El trabajador social como miembro de un equipo intew&esional. Principios Basicos y Funciones .

35.- Viviendas Sociales de A Pobra do Broll6on . Proce iento de Acceso y Normativa Basica reguladora.

Q R. 2962
Q/ Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 2; de octubre de 2025, se procedié a la correccion de un error en la
clausula VI del anexo | que aca a las bases que deben regir la convocatoria y el proceso de seleccion
para la cobertura mediante cl pSo-oposicion de 1 plaza de educador/a familiar para el Ayuntamiento de A

Pobra do Brollén (persona dral hizo), asi,
Donde dice: \
ANEXO | O

VI.- AUTORIZO a@ntamiento de A Pobra do Brollén para la publicaciéon de mis datos personales (nombre,

apellidos y ) y de las posibles causas de exclusion, en el tablero de anuncios y en la pagina web del
ayuntamient en cualquier otro medio que se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales
que debe rvarse en los procedimientos de seleccion.
Deb

Ol

VI.- Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de A Pobra do Brollén , con CIF P2704700), como
responsable de tratamiento , con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion en el cual se va
a inscribir, con base legal en el ejercicio de poderes publicos. Sus datos seran conservados durante el tiempo
estrictamente necesario para el cumplimiento de la finalidad con la cual se solicitaron, siendo bloqueados
posteriormente durante el plazo de prescripcion mas amplio de conformidad con la legislacién aplicable.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién y oposicion en la siguiente
direccion de correo electrénico: concellodapobradobrollon.dpo@convenceabogados.es.

Asimismo , podrda consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en:
https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/privacy.10
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A Pobra do Brollén, 24 de octubre de 2025.- El alcalde-presidente, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 2963

A PONTENOVA

Anuncio

EXPEDIENTE N° 343/2025
APROBACION DEFINITIVA DE Los PRESUPUESTOS GENERALES 2025 ?
esta

Definitivamente aprobados los presupuestos de este Ayuntamlento para el ejercicio 2025 por el Pleé/
corporacién, mediante acuerdo alcanzado en la sesién comun de fecha 25 de septiembre de 2 no se
presentar reclamaciones en el plazo de exposicién al publico, en cumplimiento del que disp | articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto re(&ldo de la ley
reguladora de las haciendas locales, se hace publico que el dicho Presupuesto ascien nto en Gastos
como en Ingresos, a la cuantia de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y O@ L SETECIENTOS

DIECISIETE EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS (3.798.717,87 €) correspondje a cada capitulo las
cantidades que se relacionan segundo lo siguiente detalle:

RESUME POR CAPITULOS &O

INGRESOS

Capitulos Denominacién Q euros
A) OPERACIONS CORRIENTES

1.- Impuestos directos 765.130,89

2.- Impuestos indirectos V. 80.000,00

3.- Tasas y otros ingresos @ 673.165,29

4.- Transferencias corrientes Q" 1.739.296,29

5.- Ingresos patrimoniales O 14.397,00
B) OPERACIONS DE CAPITAL Q

6.- Enajenacién de inversiones reales Q/ 1.000,00

7.- Transferencias de capital O 525.728,40

8.- Activos financieros 0,00

9.- Pasivos financieros O 0,00

TOTAL INGRESOS o 3.798.717,87

GASTOS
Capitulos De C(acién euros
ERACIONS CORRIENTES

1.- Gastos d sonal 2.066.234,27
2.- Gastosvrbienes corrientes y de servicios 953.600,53
3.- Q&financieros 6.129,28
({ansferencias corrientes 91.167,38
5.- Fondo de contingencia y otros imprev. 0,00
B) OPERACIONS DE CAPITAL.

6.- Inversiones reales 662.836,41
7.- Transferencias de capital 0,00
8.- Activos financieros 0,00
9.- Pasivos financieros 18.750,00
TOTAL GASTOS 3.798.717,87



13 NUm. 249 - miércoles, 29 de octubre de 2025

BOP Lugo

En la referida sesién, se acord6 aprobar el cuadro de puestos de trabajo de este Ayuntamiento que, de
acuerdo con el que preceptia el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, si

reproducen a continuacion:

La) FUNCIONARIOS

DENOMINACIONN®
SECRETARIO-INTERVENTOR

TECNICO ADMINISTRACION FINANCIERA
ARQUITECTO (JORNADA TIEMPO PARCIAL)
ADMINISTRATIVO JEFE DE NEGOCIADO
TRABAJADOR/La SOCIAL-COORDINADOR

AGENTE DE EMPLEO Y DESENV. LOCAL

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADM. Y SECRET. JUZGADO PAZ
TOTAL FUNCIONARIOS (8)

B) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACIONN®

AGENTE DE EMPLEO Y DESENV. LOCAL
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TRABAJADORA SOCIAL COORDINADORA
TRABAJADORA SOCIAL

AUX. ADM. SERV. SOC 'Y PADRONES MUNIC. Q

OQ/

AUXILIAR DE AYUDA EN EI HOGAR
TECNICO TURISMO Y CULTURA
DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA
PROFESOR/La MUSICA O

COORDINADOR OBRAS Y S
CAPATAZ OBRAS Y SE EXTERNOS

ENCARGADO DE

RVI
CAPATAZ ADKX. OBE§¢ERVICIOS EXTERNOS

CON OPERARIO MAQ. FORESTAL
ENANZA VIXILANTE CONSERJE
CHOFER CONDUCTOR OFICIAL 12
OPERARIO SERV. MULTIP. ALBANIL
OPERARIO SERV. MULTIP. CONDUCTOR
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

PEON G.Y.S

LIMPIADOR/La

CEN Y SUMINISTROS

CONDUCTO RARIO SERV REC. BASURA

COND.OP?Q.OBRAS/CHOFER MOTONIV.
R

1
1
1

PLAZAS / GRUPO / NIVEL C.D./
A1/A2

A2
Al
C1
A2

Al
Cl1

Cc2

PUE

s

Q_

O

SITUACION
26 PROPIEDAD
24 PROPIEDAD
24 VACANTE
22 PROPIEDAD

22 VACANTE @Es,o
FUNCIO CION
22 VAC PROCESO
F NARIZACION

18 ANTE PROCESO
UNCIONARIZACION

@ VACANTE

1

1

1

1 (VACANTE)

1

13

1 (VACANTE)

1

3 (2 VACANTES)

1 (VACANTE- NOM. PROVISIONAL)
1 (VACANTE-NOM. PROVISIONAL)
1 (VACANTE)

1

1

1

1

1 (VACANTE)

1

1

1 (VACANTE)

12 (2 VACANTES)
1
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TOTAL PERSONAL LABORAL F1JO (50)
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DENOMINACIONN® PUESTOS
PROFESOR/La MUSICA 1
AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR 11

TOTAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL (12)
D) FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL

NEGATIVO. V~
A Pontenova, 24 de octubre de 2025.- El alcalde, Dario Campos Conde. C

. 2964
A

SARRIA y ;
Anuncio O
APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Sarria, en sesién realizada el dia 22/10/2025Nacordo aprobar provisionalmente
la modificacion de las siguientes ordenanzas:

- Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (Bxpte.: 2492/2025).

- Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de cion Mecanica (Expte.: 2493/2025).
- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Suministro de ?(E‘xpte.: 2691/2025).

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el Servic%ﬁntarillado (Expte.: 2691/2025).

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el Vertidg de Aguas Residuales en las Estaciones Depuradoras
de Aguas Residuales del Ayuntamiento de Sarria @ .1 2691/2025).

En cumplimiento de lo dispuesto en el arti@ 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decteto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se someten los
expedientes la informacion publica por eéfgzo de treinta dias a contar desde lo siguiente al de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial d vincia de Lugo, dentro del cual los interesados podran examinar
los expedientes y presentar los alega@ue estimen oportunas.

Si transcurrido el dicho plazo ng presentaron reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobados los
acuerdos hasta entonces provi @ es.

Sarria, 23 de octubre de 2 El alcalde, Claudio M. Garrido Martinez .

\0 R. 2965
\J

FE DE ERRA@
Advertid en el BOP nimero 248 del dia 28 de octubre de 2025, en lo encabezado de la pagina 2 a la
pagina 21?

Do, ice
V(lﬁ 248 - martes, 27 de octubre de 2025.
Debe decir:
Num. 248 - martes, 28 de octubre de 2025.
R. 2995




