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AYUNTAMIENTOS
BOVEDA
Anuncio

remanentes de tesoreria-, por acuerdo del Pleno ordinario del 27/10/2025, en cumplimiento de lof{dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de ciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediem{a exposicion
publica por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publi?cién del presente

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos - suplemento crédito finan@ por

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las depen ids municipales para
que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se presentaran alegatos, se considerarda a @o definitivamente dicho
Acuerdo. /{

Boveda, 27 de octubre del 2025.- El alcalde, José Manuel Arias Lépez Q

V. R. 2996
CASTRO DE?‘QV.

Anuei
DECRETO DE ALCALDIA

APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO@RA El ANO 2025 EN El AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE
REI. Expte 253/2024

D. Francisco Javier Balado Teijeiro, Alcal e%!sidente del Ayuntamiento de Castro de Rei (Lugo).

Vistos los articulos 91 de la Ley 7/1 de 2 de abril, de Bases de régimen local, 204 de la Ley 2/2025, de
29 de abril, de Empleo Publico dj:GaIi lay 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por

el que se aprueba el texto re ido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
establecen que las entidades_lo s aprobaran y publicaran, dentro del plazo de un mes desde la aprobacién
del presupuesto, la oferta @ pleo publico de conformidad con los criterios fijados por la normativa basica

estatal. \
El articulo 21.1.9) de@éy de Bases de régimen local sefiala que le corresponde al Alcalde aprobar la oferta
de empleo publico cuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno.

El presupues ig€nte de esta entidad local para el afio 2025, fue aprobado inicialmente por el Pleno en
sesion comu ebrada el 18 de julio de 2025, quedando aprobado definitivamente, transcurrido el plazo de
informacig lica, siendo publicado en el BOP n° 200 de 1 de septiembre de 2025, y a través de aquel, el
plantel_fuwcionario y laboral de esta entidad, en los que constan, entre otros contados, la plaza vacante

dota amentariamente que se incluye en la oferta de empleo para 2025.

v%el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2023, referido la oferta de empleo publico, contratos y nombramientos temporales del personal del sector
publico.

En virtud del articulo 21.1,g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de régimen local.
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RESUELVO:

Primero.- Aprobar la oferta de empleo publico para el afio 2025, con el nimero de plazas de personal
funcionario que se relacionan:

- 1 plaza de Auxiliar Administrativo de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar C2.
Segundo.- El presente acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Tercero.- La ejecucion de esta oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable
de tres anos, segun el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Castro de Rei, 24 de octubre de 2025.- El alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

R.
K
Anuncio /<\

[}

CQRRECCI()N DECRETO DE ALCALDIA DE APROBACION DE La OFERTA DE EMPL FBBLICO PARA EI
ANO 2025 EN El AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE REI

DECRETO DE ALCALDIA '\QA
APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA ElI ANO 2025 EN El AY. IENTO DE CASTRO DE
REI Expte 1025/2025

D. Francisco Javier Balado Teijeiro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento @stro de Rei (Lugo).

Visto el Decreto de Alcaldia niumero 706/2025 de 22 de octubre dew en el que se aprueba la oferta de
empleo publico 2025 apreciando un error en el titulo del mismo eh concreto “Aprobacién oferta empleo
publico para el afio 2025 en el ayuntamiento de Castro de Rey. ?ﬁ 253/2024”

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 de la Le /2015 de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas s cede a rectificar el error contenido en el titulo
por el correcto “Aprobaciéon oferta empleo publico p e[*afio 2025 en el ayuntamiento de Castro de Rey.
Expte 1025/2025” Q

Manteniéndose integro el contenido del decreto 0 706/2025 de 22 de octubre.
En virtud del articulo 21.1,g de la Ley 7/1985, 2 de abril, de Bases de régimen local.
RESUELVO:

Primero.- Rectificar el titulo “Aprob oferta empleo publico para el afio 2025 en el ayuntamiento de
Castro de Rey. Expte 253/2024” por edorrecto que es “Aprobacion oferta empleo publico para el afio 2025

en el ayuntamiento de Castro d . Expte 1025/2025”
Segundo.- El presente acuer ublicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
Castro de Rei, 24 de oct e 2025.- El alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

‘ ) R. 2667

O

N

O CHANTADA
P Anuncio

?gloezreto de Alcaldia de fecha 14/10/2025 se aprobé el Padrén de contribuyentes obligados al pago del
re publico por la prestacion del servicio madrugadores correspondientes a septiembre 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicién mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacion de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio madrugadores
correspondientes a septiembre 2025 tendra lugar en este municipio desde el dia 15de octubre de 2025 hasta
el dia 15dedecembro 2025.
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El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara el
inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los juros de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en
los tener de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada,14 de octubre de 2025.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 2668

Anuncio V'

Por Decreto de Alcaldia de fecha 21/10/2025 se aprob6 el Padron de contribuyentes obligado C(go del
Precio publico por la prestaciéon del servicio en las instalacion de recreo municipal, pis;@ Yy anexos
correspondientes a septiembre 2025. p

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, Fde marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, log\interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la dispos mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de | acion de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

de recreo municipal , piscinas y anexos correspondientes a septiembreYdel 2025 tendra lugar en este
municipio desde el dia 22 de octubre de 2025 hasta el dia 22de dicierx? e 2025.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de #’@mbre, General Tributaria, determinara el

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la presta @el servicio en las instalacién
r

inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los juros de.m y de los recargos del periodo ejecutivo en
los tener de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en @ , de las costas del procedimiento ejecutivo.
i

El que se hace publico para general conocimiento y cumpglimiento.
Chantada, 22 de octubre de 2025.- El alcalde, Manb.%arela Rodriguez.

<

R. 2669

OQ/ Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha<20/10/2025 se aprob6 el Padron de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la prestacio ervicio de ayuda en el hogar correspondiente a septiembre 2025.

De conformidad con lo dis o en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Text dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los ﬁdr es recurso de reposicion que se regula en la disposicion mencionada, dentro del

plazo de un mes a desde el dia siguiente el de la publicacién de la aprobacion de los citados Padrones
en el Boletin Oficg} la Provincia de Lugo.

hogar corres iente a septiembre del 2025 tendra lugar en este municipio desde el dia 20 de octubre de
2025 has ia 22 de diciembre de 2025.

El ve iento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de enero, General Tributaria, determinara el inicio del
ﬁe#do ejecutivo, con la exigencia de los juros de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener
de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

El cobro, en@ o voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 22 de octubre de 2025.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 2970
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FRIOL

Anuncio

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion comun celebrada el dia 07 de octubre de 2025, se presto
aprobacion al expediente de modificacion de créditos nimero 6/2025, (segundo de competencia del Pleno),
para suplementos de crédito, financiados por transferencias de crédito, dentro del vigente presupuesto
municipal, por un importe total de OCHENTA MIL EUROS (80.000,00 €).

Cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles, en la Secretaria del Ayuntamiento, con el
fin de que durante el mismo (que se contara a partir del siguiente al de la insercion del Edicto en el Bwn
Oficial de la Provincia) puedan formularse las reclamaciones que se consideren oportunas, que sg” deberan
dirigir al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Se modifica el anexo de inversiones. /<

Friol, 27 de octubre de 2025.- El alcalde, José Angel Santos Sanchez.

LUGO &U

Anuncio Q
DECRETO F

Ilma. Sra./Sra. Dofla Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alc delegada del area de Cohesion Territorial
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del Tenienté de Alcalde delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes yjuve@el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relaciéon a la lista provisional itidos/las y excluidos /las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad la 1 plaza de Educador, C|aI perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2022 |endo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo tamlento de Lugo en sesion comun celebrada el 20 de marzo
de 2024, adoptd, entre otros, el acuer 28 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE EDUCADOR/La SOCIAL PEF@CIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE 022

- Por el Decreto N°: 2902/202 01/04/2024 se resolvio convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad la 1 PLAZA DE XDOR/La SOCIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, URNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2022).

Dicho Decreto fue pu J:x) en el BOP de Lugo numero 97, de 26 de abril de 2024.

e dicha convocatoria en el «Diario Oficial de la Galicia» nimero 120, de 21 de junio

Fue publicado extr
de 2024.

- La Xunta dlerno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 24 de abril de

2024 adoptéd,Nefhtre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA

XUNTA D?UBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES

ESPE PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
%‘PECTA A La COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES
ESOS SELECTIVOS, figurando en el punto DECIMOCTAVO de dicho acuerdo:

DECIMOCTAVO.- Rectificar el Acuerdo 9/128 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE EDUCADOR/La SOCIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2022), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 20 de marzo de
2024 ,de manera que donde dice:

“Secretaria/el: un funcionario/la del grupo Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el dmbito juridico.”

debe decir:

“Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.”
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Lo dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nim. 125 de 31 de mayo de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG nimero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BOE/BOE niim. 227 de 19
de septiembre de 2024.

El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
nuam. 46, de 22 de febrero de 2025.

De fecha 24 de marzo de 2025 finalizé el plazo de presentacién de solicitudes.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccion de Organizacién de Recursos Humanos de fecha 10 de octubre de
2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publi
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral dél Extmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna)}{ge as por

acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comin celebrada el 15 dednoviembre de
2023, figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FEQH LUGAR DE

CELEBRACION DE Las PRUEBAS: Y'

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de i cias, la Alcaldia o
Concejala/lo Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declara probada la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se s 'a un plazo de diez dias
hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, tubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y Iug&e celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de wnas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo seiialado no emenden los defectos justificande” su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo. s?

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictakd resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presintVan correcciones al listado provisional en el

plazo concedido, este quedard automdticamente elevado la initivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigid ra participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente s prenda que no se cumplen alguno de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran deri e su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida e&empo y forma.

(..)
Estas resoluciones deberdn ser public@ en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn
celebré la prueba anterior.”

el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se

Por todo el anteriormente esto, en base las atribuciones delegadas por decreto n° 2730/2025 de
19/03/2025 dictado por @)cmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y, a las
atribuciones delegada &acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado
por el acuerdo 1/284‘de/1 9 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprot%r:) lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de
exclusion) en Oceso selectivo para el acceso en propiedad la 1 PLAZA DE EDUCADOR/La SOCIAL
PERTENECIE | PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO

LIBRE (OE?Q ), que a continuacion se indica:
ADMI S/AS

&Ilidos y Nombre DNI

ADAN PENAS, IRIA ***1046**
ARIAS SUAREZ, CARMEN MARIA *r6041**
CASTRILLO CASTRO, ALBA MARIA 464 8**
CUADRADO GONZALEZ, ANTIA *HRE7328%F
ESCUREDO BORRAJO, ANGELA ***2392%*
EXPOSITO PONTIDE, CANDELA ***49571**
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FONTAINAS GOMEZ, SALETA kG 4] 7
HOZ REGUEIRO, INMACULADA *rk D QD HH
GARCIA MALLO, IRENE k435
GAREA LOPEZ, AINARA wkkg] 54k
GARRIDO MARQUEZ, ALICIA «rrg3 @]k
GONZALEZ BORRAJO, RAQUEL *#%9()5 5%
GONZALEZ VAZQUEZ, DIANA ot 5 @7
HERRERO DIAZ, ISABEL :’::’:7‘:7366/:'—4:
LOMBAO VEIGA, NOA g 3] s
LOPEZ ARIAS, MARIA ) &1 6+
LOPEZ NUEVO, ELENA " 4367+

MARTINEZ LOPEZ, CRISTINA

s ~ s'cs‘cs‘r8469**

MASEDA PRADO, PAULA

|\ **1:5949**

Q

MONJERO NOVOA, NOA & wrg5 ] 4rn
NOGAL CAMBON, SONIA \) rG337%
PALACIO CERDAN, PABLO = 6103
PAZ PENA, MARTA y k47480
PEREZ GONZALEZ, ALDARA (\? 11267
RIVAS LASO, MARIA JESUS N #EH0Q2 ]+
RODRIGUEZ ARAJOL, CAROLINA Q" #57994%
RODRIGUEZ PRIETO, IRIA . o o g074%>
SANCHEZ BARRO, ANDRE X 827G
VAZQUEZ PEREIRO, TAMARA & 5431
VICENTE SANCHEZ, MARIAJOSE ) 5514697

EXCLUIDOS/AS

Apellidos y Nombre Q
A

DNI Motivos de Exclusion
FERNANDEZ ALVARE;/I\N JESUS ***3510%* (1),(2),(3)
LOPEZ LOPEZ, PAU\,V **%9108** (2)
ARROYO EXFQQWANA *H*4785%* (2)
ROCA PERE&JJLIA L] 2% (2)

(1): NQE rtar DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea

(

resentar solicitud fuera de plazo.

(;q portar certificado de delitos de naturaleza sexual.
3):

Segundo.- Se proceda a la suya publicacion en la forma legalmente establecida, sefialando un plazo de diez
dias habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la
publicacion de este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Lugo, 10 de octubre de 2025.- La tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién, llma. Sra. dofa Ana M.2
Gonzalez Abelleira, por suplencia del teniente de alcalde delegado del area de Gestién integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes y juventud.

R. 2971

Anuncio

DECRETO

Ilma. Sra./Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién Ter ial
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del Teniente de Alcalde delegado del area desGestidn
integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lugo. ‘ /

Instruido expediente en relacién a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el prdcese selectivo
para el acceso en propiedad la 2 plazas de Animador/la Sociocultural perteneciente al pla t cionario del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2023), y teniendo en cuenta los mgwen?

2024, adopto, entre otros, el acuerdo 12/95 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE 2
PLAZAS DE ANIMADOR/La SOCIOCULTURAL PERTENECIENTES Al PLANT CIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

- Por el Decreto N°: 2496/2024 del 19/03/2024 se resolvié convocar e ceso selectivo para el acceso en
propiedad la 2 PLAZAS DE ANIMADOR/La SOCIOCULTURAL PERTENE TES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo nimero 88, de abril de 2024.

ANTECEDENTES DE HECHO &\
- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesién coml] rada el 6 de Marzo de

Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diario Ofi@ial de la Galicia» nimero nimero 99, de 23 de
mayo de 2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamientd¢de Lugo en sesién comun celebrada el 24 de abril de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 7/184 REC ACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNT NTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEI% DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
QUE RESPECTA A La COMPOSICION DE,Los "TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES
PROCESOS SELECTIVQOS, figurando en el p%y

“DECIMOTERCERO.- Rectificar el Acu@ 9/143 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 2
PLAZAS DE TRABAJADORES/Las SOCIALES PERTENECIENTE/S Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN Tj DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local
el 27 de marzo de 2024, de m a que donde dice: “Secretaria/el: un funcionario/la del grupo Al o A2, en
caso de que las plazas cadas correspondan a esta categoria o a una inferior, nombrado/la por
resolucion de la Alcaldia% aquellos/las que presten servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con
ico.”

formacion en el amblt;Ju
debe decir: "Secr@ : secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.”

Lo dicho acuerdg publicado en el BOP de Lugo num. 125 de 31 de mayo de 2024. Siendo publicados los
correspondiefites anuncios en el DOG numero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BOE/BOE nim. 227 de 19 de
i e%2024.

septlemb
El an para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado”

de 22 de febrero de 2025.
If{cha 24 de marzo de 2025 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.

- Por el Decreto N° 5744/2025 del 10/06/2025 se resolvid aprobar la lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las (con indicacién del motivo de exclusion) en el proceso selectivo convocado por el Decreto N°:
2496/2024 del 19/03/2024 para el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 2 PLAZAS DE
ANIMADOR/La SOCIOCULTURAL PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo nimero 145 , de 26 de junio del 2025.

De fecha 10 de julio de 2025 finaliz6 el plazo de presentacion de enmendas, tendose recibido escrito de
alegatos presentados por Dofia Paula Lépez Lopez aportando la documentacién requerida.
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- Informe propuesta de la Jefa de Seccion de Organizacién de Recursos Humanos de fecha 10 de octubre de
2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comuin celebrada el 15 de noviembre de
2023, figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alc
Concejala/lo Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la li

hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del p miento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de 10% ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitida’s eXeluidas.

a?a.dmisién, serdn

ando aprobada la lista
listado provisional en el

Quien dentro del plazo seialado no emenden los defectos justificando su derecho
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictard resolucion de
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones
plazo concedido, este quedard automdticamente elevado la definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone Jue se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participarNenjel proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente se desprenda que n cumplen alguno de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacmn el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y formaV

(..)
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lu&.}

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero uncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebré la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto, en ba as atribuciones delegadas por decreto n° 2730/2025 de
19/03/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y, a las
atribuciones delegadas por acuerdo 40/6%{? la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023, modificado
por el acuerdo 1/284, de 19 de junio d , RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva u@mitidos/las y excluidos/las (con indicacién del motivo de exclusién)
en el proceso selectivo para cceso en propiedad la 2 PLAZAS DE ANIMADOR/La SOCIOCULTURAL
PERTENECIENTES Al PLANTEL F@ONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2023), que a co@ on se indica:

ADMITIDOS/AS P \
Apellidos y Nomb@ DNI
ARIAS SUARWAEN MARIA *RRGO4] *
CASTRIL&MI’RO, ALBA MARIA *x% LG4 8%F
EXPOSITO PONTIDE, CANDELA ***AQ5 T **
/FQITAINAS GOMEZ, SALETA *EKG AT 7%%
HERRERO DIAZ, ISABEL *HE7366%*
LOMBAO VEIGA, NOA R3] ]+
LOPEZ ARIAS, MARIA #Rx7 8] G
LOPEZ LOPEZ , PAULA #x%Q ] O8**
LOPEZ NUEVO, ELENA k4 3G 7
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LOSADA VAZQUEZ, ROBERTO ***E7860%*
MASEDA PRADO, PAULA **%5949**
ARROYO EXPOSITO, ANA *H*Q 7 85F*
RODRIGUEZ ARAJOL, CAROLINA *E*7QQ4 %+
RODRIGUEZ PRIETO, IRIA *HKAQT 45
VEGA GALAN, LUCIA ***4501** .
VICENTE SANCHEZ, MARIA JOSE FEE] 469/"* Y'

EXCLUIDOS/AS \\/
Apellidos y Nombre DNI Mdi'%?‘de exclusioén
CARREIRA GARCIA, MARIA LUISA **%2051** b‘, m, @)

(1): No aportar DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados mi 0s de la Unién Europea.

(2): No aportar titulo de graduado/la en Educacion Social o equivalen% ros titulos de grado con
certificado de habilitacion como educador/la social. :l

Segun - Se proceda a la suya publicacion en la forma legalmente es cida, haciéndose constar que el
presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el misr?se pueden interponer los siguientes
recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 1 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracigpes Publicas, ante el mismo 6rgano que dicto el
acto en el plazo DE UN MES, contado desde el dia siguien a’publicacion de esta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo dQD MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, ante el Juz el Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula@e la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccion dada por la disposicion adicional de§ arta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda inte r cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 13 de octubre de 2025.- La ter@ de alcalde delegada del area de Cohesién, lima. Sra. dofia Ana M.?2
Gonzalez Abelleira, por suplencia del t€niente de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos

Internos, urbanismo, deportes @ntud.

O R. 2972
A

O

Ilma. Sra. .;oﬁa Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién Territorial
del Excm@s Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del Teniente de Alcalde delegado del area de Gestion
inte Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

| uido expediente en relacion a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad la 2 plazas de Oficial Lector/la perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (1 INCLUIDA EN La OEP 2021 Y 1 INCLUIDA EN La OEP 2023), y teniendo
en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesidon comun celebrada el 28 de febrero
de 2024, adopto, entre otros, el acuerdo 13/73 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA DE 2 PLAZAS DE
OFICIAL LECTOR/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN TURNO LIBRE (1
INCLUIDA EN La OEP 2021 Y 1 INCLUIDA EN La OEP 2023).
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- Por el Decreto N°: 2488/2024 del 19/03/2024 se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad la 2 PLAZAS DE OFICIAL LECTOR/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C -
subgrupo C2), EN TURNO LIBRE (1 INCLUIDA EN La OEP 2021 Y 1 INCLUIDA EN La OEP 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo numero 086, de 13 de abril de 2024.

Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diario Oficial de la Galicia» namero 99, de 23 de mayo de
2024.

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesién comun celebrada el 24 de abril de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO LO
QUE RESPECTA A La COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPON I%ES
PROCESOS SELECTIVQOS, figurando en el punto CUARTO de dicho acuerdo: g ,

“CUARTO.- Rectificar el Acuerdo 13/73 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA DE 2 PLAZ 53 OFICIAL
LECTOR/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN &N LIBRE (1
INCLUIDA EN La OEP 2021 Y 1 INCLUIDA EN La OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobiggno Local el 28 de
febrero de 2024, de manera que donde dice: “Secretaria/el: un funcionario/la del grup A?O.AZ, en caso de
que las plazas convocadas correspondan a esta categoria o a una inferior, nombrado/ ¥ resolucion de la
Alcaldia entre aquellos/las que presten servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cue con formacion en el

dmbito juridico.” debe decir: “Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o p funcionaria en quien
delegue.”
Lo dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nim. 125 de 31 de m 2024. Siendo publicados los

correspondientes anuncios en el DOG numero 134, de 11 de julio de 2024 en el BOE/BOE nim. 227 de 19
de septiembre de 2024.

- El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria f‘ce publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” nim. 147, de 18 de junio de 2024.

- De fecha 16 de julio de 2024 finalizé el plazo de presentaci Se solicitudes.

- Por el Decreto N° 9985/2024 del 25/10/2024 se reso aprobar la lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las (con indicacién del motivo de exclusid proceso selectivo convocado por el Decreto N°:
2488/2024 para el proceso selectivo para el acce n propiedad la 2 PLAZAS DE OFICIAL LECTOR/La
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRU - subgrupo C2), EN TURNO LIBRE (1 INCLUIDA EN La
OEP 2021 Y 1 INCLUIDA EN La OEP 2023). %

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de%o mero 266 , de 18 de noviembre del 2024.

- De fecha 2 de diciembre de 2024 finali plazo de presentaciéon de enmendas, se tiendo recibido escrito
de alegatos presentados por Don Ja Diaz Pico, Don Ignacio Garcia Lépez y Dofa Maria Belén Feijo6
Fernandez aportando la documentaciémtequerida.

- Informe propuesta de la Jefa @ccién de Organizacion de Recursos Humanos de fecha 13 de octubre de

2025.
FUNDAMENTOS JURiDIC%O

Unico.- En el Boletin ﬁ?ﬁ de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales p acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento d@o en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/ e la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comun celebrada el 15 de noviembre de
2023, figur en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRAW DE Las PRUEBAS:

En el de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
% la/lo Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
erSonas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefalard un plazo de diez dias
hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo seiialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedarad automdticamente elevado la definitivo.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

(..
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebro la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas por decreto n® 2730/20 e
19/03/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lug ,a las
atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023 r@licado
por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO: \

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del rr)ot vo'de exclusion)
en el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 2 PLAZAS DE OFICIAL LECTOR/La WNECIENTES Al
PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN TURNO LIBRE (1 INCLUIDA a OEP 2021 Y 1
INCLUIDA EN La OEP 2023) que a continuacién se indica: &

ADMITIDOS/AS: Q

Apellidos y Nombre ‘& DNI
BARREIRO DIAZ, MARIA JESUS \) ***3003**
BELLON CANDAL, PILAR ? #%%3 ] QQ
CABADO CABADO, MANUEL ?' *#%3769%*
CABADO LUG”_DE, ANDREA @ *HHG ] 8 H*
CASTRO DEVESA, MARIA BELEN Q- ***1896**
CASTRO GUERRA, ALEJANDRO {, O *57Q40 %
CASTRO OZORES, JESSICA / FHELH95*F
V4
DIAZ DIAZ, JOSE ANTONIO AY 71 29
DIAZ PICO, JAVIER kxk] 702 4%
Co,J 0
FEIJOO FERNANDEZ, MARI%W wEET 7D OFF
FERNANDEZ PEREZ, SOW -
2z
GARCIA LOPEZ, IGQW FH*E5522%*
GARCIA LORWARCOS #5391 2%
LOPEZ CACM IGNACIA ***Q228**
LOP FKANDEZ,JESUS ANGEL *#x434] %
EZ FERREIRO, LUIS MIGUEL *x%D JQ[EF
LOPEZ FERNANDEZ, PABLO F**3657**
LOPEZ GARCIA, EDGAR 821 3**
LOPEZ SANTOS, JORGE ***8525%*
LORENZO MORANDEIRA, MIGUEL ANGEL *%3366%*
NUNEZ MEILAN, MARIA DE EL CARMEN *k4 5 Q5w
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OUTEIRAL OUTEIRAL, FRANCISCO JOSE ***6570%*
PEREZ MARTINEZ, JUAN CARLOS ***QA4D**
PUERTAS MUINELO, CESAR *H*LA5Q%*
RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL ***3G52%*
RODRIGUEZ LOPEZ, NOELIA ***3299%*
RODRIGUEZ LUACES, JOSE MANUEL ***4608** .
RODRIGUEZ LUACES, MARIA CARMEN ***3278**/ Y'
SANTOS ALVAREDO, MONICA 29}\\/
SEIJAS CASTEDO, SABELA a“"‘*ﬁ%l o
SILVARREY MEILAN, CARLOS N *6010**
VEIGA DIAZ, MANUEL ALEJANDRO v *HKGQT 2%
EXCLUIDOS/AS: &
Apellidos y Nombre DNI \) Motivo de Exclusién
GARCIA GONZALEZ, ALBA CARIDAD *’"*731?7 (3), 4)
LOPEZ PEREZ, JORGE V4-439*"" (3), 4)
LUGILDE SANCHEZ, HECTOR &*‘**4983** (2)
(1) No aportar fotocopia del DNI, pasaporte o docum !U':ue lo sustituya en otros estados miembros de la

Unién Europea. Q
(2) No aportar fotocopia del DNI, pasaporte og ento que lo sustituya en otros estados miembros de la
Union Europea vigente en el plazo de presentacign de solicitudes.

(3) No aportar Titulo de graduado escolar ° grado, escalonado en ESO o equivalente.

(4) Aportar justificante de haber ino, en concepto de derechos de examen, una cantidad inferior la
requerida (Las tasas por derecho de @amen para este grupo estan fijadas en 13,00 € de acuerdo con la
ordenanza fiscal nimero 119 vig€hte en este momento en el Ayuntamiento, se tiendo que estar en todo el
relativo a los derechos de exa on el establecido en la citada ordenanza).

Segundo .- Se proceda a a publicacion en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que el
presente acto pone fi w ia administrativa y que contra el mismo se pueden interponer los siguientes
recursos:

- Recurso potest&ti&de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimien ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el
acto en el pl v@i UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicacion de esta notificacion.

- Recurso?tencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8,
25 e la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), segun la
rw'gcaon dada por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 13 de octubre de 2025.- La tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién, lima. Sra. dofia Ana M.2
Gonzalez Abelleira, por suplencia del teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes y juventud.

R. 2973
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PANTON

Anuncio

EDICTO

La Xunta de Gobierno Local, en virtud del Acuerdo del 22.10.2025, aprob6 el Padroén fiscal de la tasa por la
prestacion de los servicios de abastecimiento de agua, recogida de basura y alcantarilla correspondiente al
cuarto bimestre de 2025, la cal se expone al publico para su notificacién colectiva, de acuerdo con el
dispuesto en el articulo 102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, durante el plazo de
veinte (20) dias habiles, la contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin
de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento. Durante este plazo, el dicho Padrén estara a
disposicion de las personas interesadas, a fin de que lo puedan examinar y formular cuantas observac%?s,
alegatos o reclamaciones tengan por conveniente.

Contra el acto de aprobacién del Padrén y de las liquidaciones incorporadas a este, los contri esy, en
general, las personas interesadas, podran interponer los siguientes recursos:

L. , . f ,

1. Recurso de reposicion, ante la Alcaldia de este ayuntamiento, en el plazo de un mes, c o desde el dia

siguiente al de la finalizacién de la exposicién publica del Padréon, que se entepdefa rechazado si al
transcurrir un mes desde su presentaciéon no se resuelve de manera expresa.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Adminis , con sede en Lugo, en
el plazo de dos meses si la resolucién del recurso de reposicion es expre n el plazo de seis meses
desde que se produzca el acto presunto.

3. Podra interponerse cualquier otro recurso que las personas interesad@ convenga.
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real decreto 9E9/2005, de 29 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento general de recaudacion, se exponen al ico lo siguiente anuncio de cobro:

— Tributos que se ponen al cobro: Tasa por la prestacionhNde los servicios de abastecimiento de agua,
recogida de basura y alcantarilla correspondiente al i? bimestre de 2024.

— Plazo de ingreso en periodo voluntario: del 01.1 5al 31.12.2025, ambos inclusive. Fecha de cargo en
cuenta: 10.11.2025.

— Modalidad de ingreso: a través del servicio% recaudacion del ayuntamiento. Con caracter general podra
usarse como forma de pago la domicil@n ancaria.

— Lugar de ingreso: servicio de recal@ del ayuntamiento. Plaza del Ayuntamiento, s/n.

— Dias de ingreso: dias habiles, de lu a viernes, de las 10 a las 14 horas.

Transcurrido el plazo de ingr oluntario sin que si habia satisfecho la deuda se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con eltemet de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributaria, el que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que

correspondan y, en su a% e las costas del procedimiento de presione.
Pantén, 23 de octubré/ZOZS.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 2974

V' A POBRA DO BROLLON

&Q Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO.- SAF AGOSTO 2025

Por Resoluciéon de Alcaldia nim. 2025-0602, de fecha 22.10.2025, se procedi6é a la aprobaciéon del Padron
Fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de agosto de 2025, la cal se expone al
publico por el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién, al objeto de que
pueda ser examinado por los/las interesados/las en las dependencias de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento y presentar contra el mismo las reclamaciones que estimen oportunas, de manera que dicta
publicacion servird de notificacién colectiva, en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.
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A Pobra do Brollén, 22 de octubre de 2025.- El alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.

R. 2975

RIBADEO

Anuncio
CONVOCATORIA
BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL ACCESO A V.
PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER LABORAL FIJO C
PUESTO DE La RPT MUNICIPAL: Niimero 1101 / \
Agente de Empleo y Desarrollo Local. /<

[}
1. OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la cobertura con caracter fijo del puesto de tr@eﬁalado en la RPT

municipal con el numero 1101, sujeto a la legislacion laboral.
2. CARACTERISTICAS DE EI PUESTO: O
Grupo. Asimilado a un Grupo de los de funcionarios La, subgrupo AT. &
Clasificacion: Plantel Laboral hizo. Administracion Especial. Servicios Esmhes.
Denominacion: Agente de Empleo y Desarrollo Local. Técnico. V.
Adscripcion: Comercio y Desarrollo Local.
3. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA]O. V.

&)nes, contratos, etc.).

Segun se fijan en la RPT municipal vigente (gestién de s?

El puesto estara sometido al régimen de incompati" idades segundo lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
deéron

de diciembre, de incompatibilidades del personal as Administraciones Publicas, en el Estatuto Basico del

Empleado Publico y demas disposiciones de a%
4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposjcion.

5. NUMERO DE PLAZAS QUE SE CONV
6. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES:

Generales: Para tomar parte en pruebas de seleccion sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 50 de la Ley 2/2015, 9 de abril, del empleo publico de Galicia.

#Una + bolsa.

la) Tener la nacionalidad ola, o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley

2/2015, permita el acc & empleo publico.
b) Estar en posesio éz/titulacién exigida o estar en condiciones de obtenerla.
c) No ser separaéediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los

6rganos con cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacio oluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando s ara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o

inhabié ada.

En/elNcaso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
dmijnistracién publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni

hallarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos

por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los tener
anteriores.

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.
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Especificos:
Estar en posesion de Licenciatura o Grado universitario.
Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

Todos los requisitos exigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que finalice el plazo para presentar
las solicitudes y conservarlos, por lo menos, hasta la fecha de su nombramiento /firma de contrato laboral.

DERECHOS DE EXAMEN: Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la
cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento IBAN n® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos
de examen prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, epigrafe 8° (BOP
de Lugo n°® 177 de fecha 04/08/2022) por imponerte de 20,00 €, debiendo aportar justificante de este
ingreso junto con la solicitud de participacion.

TURNO DE RESERVA: Se reservard una cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertada$ p ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treilﬁ es por
ciento.

plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intel al y el resto de

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, por lo menos, el d?gr ciento de las
u
las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapaci

La opcién el turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de p@l acion por la persona
interesada.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mi s pruebas selectivas que las
fijadas para el resto de los aspirantes. En las pruebas selectivas, inclui los cursos de formacién y los
periodos de practicas, se estableceran las adaptaciones y los ajustes raz es de tiempo y medios que sean
necesarios para su realizacion por las personas con discapacidad, re que asi lo solicitaran, a fin de

garantizar que participan en condiciones de igualdad con los demas\aspirantes. Estas personas concurriran
en turno separado de los demas aspirantes siempre que asi justificara para el mejor desarrollo de sus
pruebas selectivas.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acredi ebera ser compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondiente al/s puesto/s ofert§'

Superado el proceso selectivo, las personas que jnmggesen en cuerpos o escalas de personal funcionario o
categorias de personal laboral de las administras publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la
presente ley, y que sean admitidas en la CCQ) atoria comun con plazas reservadas para personas con
discapacidad, pueden solicitar al 6rgano convoeante la alteracién del orden de prelacién para la eleccion de
las plazas dentro del dmbito territorial e determine en la convocatoria, por motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamieptow/ otras andlogas, que deberan ser acreditados debidamente. El
6rgano convocante acordara dicha al(')n cuando estuviera debidamente justificada, limitandose a realizar
en el orden de prelacién la minima modificacion necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona
con discapacidad.

7. PUBLICIDAD DE La CON ORIA Y DE SUS BASES.

Estas bases especificas s n publicas en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo y también en el tablero
de anuncios del Ayun(m/ to y web municipal www.ribadeo.gal/_sede electrénica.

La convocatoria p mienzo del plazo para presentacién de solicitudes se efectuara en el BOE/BOE. El
plazo de presen de instancias sera de 20 dias desde esa publicacion.

Los sucesiv@muos relativos al proceso de seleccidon se haran publicos a través del tablero de anuncios
o0 y web municipal www.ribadeo.gal/ sede electrénica_.

del Ayuntamie
No se eﬁr.én notificaciones individuales.
8. RﬁTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo, debidamente cumplimentadas, durante
el plazo de veinte dias habiles contados desde lo siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el BOE/BOE.

Podran asimismo remitirse en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo comun de las AA.PP.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes manifestaran
en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases (declaracion incluida
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en el modelo de instancia del Anexo lll), referidos siempre como maximo al dia en el que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan indicarlo expresamente en la
solicitud.

Igualmente, las personas aspirantes se comprometen, en el caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, la prestar juramento o promesa de acuerdo con el que determina el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

A La instancia se acompanara inexcusablemente la siguiente documentacioén:
- Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.
- Titulaciéon que acredite el cumplimiento de este requisito.

- Se acompafiara una relacién circunstanciada de los méritos que aleguen por el orden que se est é;é en la
correspondiente convocatoria, uniéndose dicha relacion los documentos justificativos d mismos
(originales o fotocopias compulsadas), y no se tomaran en consideracion ni seran valoradzf%quellos que
no queden debidamente acreditados en todolos sus extremos, en el momento de final del plazo de
presentacion de solicitudes.

- Justificante, en su caso, del titulo o Certificado de idioma gallego (CELGA 4 o super@
- Resguardo de pago de las tasas correspondientes (20,00 €). g ,
9.-ADMISION DE ASPIRANTES. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las B EBAS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucién@la que se declararad aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas xclusién, asi como el plazo para
subsanacion, que sera de 10 dias habiles, de conformidad con el uesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

La correccién de errores se podrd enmendar de oficio o la Vﬁncia de parte, segun la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo comun.

Dicta resolucién sera publicada en el Tablero de anuncioshdel Ayuntamiento y en la sede electrénica. Quien
no presente la solicitud de subsanacion o reclamacié lo indicado plazo decaera en su derecho, siendo
excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

Finalizado el plazo se dictara resolucién quue se aprueba el listado definitivo, resueltas las
reclamaciones que en su caso se produzcan, e indicard igualmente el lugar y fecha de comienzo del 1°
ejercicio, asi como la composicién del Fribunal, publicindose estos anuncios y cualquier otro anuncio
sucesivo en relacién a este proceso select@én el tablero de anuncios del Ayuntamiento y web municipal.

Si en cualquier momento posterior a@robacién de la lista definitiva, incluso durante la celebracion de las
pruebas, si advirtiera en las solicitudes inexactitud o falsedade que habia sido causa de exclusion esta se
considerara defecto insubsanab@esolveré dicha exclusion.

S

10. DESARROLLO DEL PRO@ ELECTIVO.

La) Fase de oposicion i&

tos):

Los aspirantes sera nvocados a través del correspondiente anuncio en la sede electrénica y en
Ilamamiento Unico,%siendo excluido de la oposiciébn quien no comparezca, salvo causa de fuerza mayor
debidamente a;E itada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candida eberan acudir proveidos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En
cualqwer?mento el Tribunal podra requerir los opositores para que acrediten su personalidad.

La o consistira en la realizacion tres ejercicios obligatorios que se indican a continuacién y que
mlnatorlos asi como un posible cuarto ejercicio relativo al conocimiento de la lengua gallega, en el

de no poseer el certificado acreditativo del Celga 4.

Primero ejercicio: Consistira en la contestacion, por escrito, durante un plazo maximo de 90 minutos, la 80
preguntas tipo test (y 5 de reserva) propuestas por el tribunal, relacionadas con las materias del programa
que figura en el anexo | (parte general y especifica).

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, por cada 3 preguntas mal contestadas se
descontara una correcta. Las preguntas en blanco no puntuan.

Segun ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de dos (2) horas, dos temas
entre tres extraidos al tuntin de entre los comprendidos en el programa del anexo | (parte especifica del
mismo).
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En este ejercicio se valorara la comprensién de los conocimientos, el rigor analitico, sistematica, claridad del
ejercicio y de las ideas expuestas, también la capacidad de expresion escrita.

Tercero ejercicio: Consistird en la resolucién de un o varios supuestos prdacticos que el tribunal determine,
durante un plazo maximo de dos (2) horas y que estaran relacionados con las materias del programa que
figura en el anexo I.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos expuestos.

Serd preciso tener, la lo menos, una cualificacién de 5,00 puntos en cada uno de los ejercicios.

Cuarto ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la traduccién directa del castellano al
gallego de un texto propuesto por el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el p
ejercicio, en un tiempo maximo de 10 minutos, y sin ayuda de diccionario. Se calificarda como A@ NO
APTO.

*Quedardn exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su (?Qr ién titulo
oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 4 o equivalente, debidamgzn e “homologado,
correspondiente al nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, se | Orden de 16
de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niyeles de conocimiento
de la lengua gallega, modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014. @

B) Fase de concurso (3 puntos): Q
es'V s

Se calificara esta fase de acuerdo con los méritos aportados por los aspir egln se especifica en el
ANEXO Il de estas Bases y sin que la cualificacion pueda exceder de 3 pufitos en su totalidad.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio ni se tendra en cuenta para erar las pruebas de la fase de
oposicion. V~

Esta fase se calificara con posterioridad a la celebracion de la fase de'oposicién para aquellos que superaran
los tres ejercicios.

Cualificacion final: La puntuacion total del proceso selectiv ra la suma de las cualificaciones de la fase de
concurso (30%) y de los tres ejercicios de la fase de oposi (70%). Por su parte, el examen de gallego habra
de ser apto o bien contar con el Celga 4. é—.

11. TRIBUNAL CALIFICADOR:

Tribunal calificador sera designado por la Alca@, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Base$ del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Pﬂbl@e Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refund@ Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estara constituido por las siguientes p

onas:

rrespondiente. Un funcionario de categoria o escala igual o superior a la
or la Alcaldia-Presidencia.

Presidente/la: Titular y suplen
plaza que se convoca, desig

Vocales: 3 funcionarios K goria o subescala igual o superior al puesto que se convoca y sus suplentes

correspondientes.
Secretario/a: El 5660 General del Ayuntamiento de Ribadeo o lo suplente del mismo. Actuara con voz y
sin voto.

La composig@el tribunal habia debido ajustarse en todo caso a los principios de imparcialidad, y habia
tendido la_pa d entre hombres y mujeres.

sup 7 debiendo estar presentes, en todo caso, las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
pefsonas en quienes deleguen. De todas las reunions que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria habia
redactado el correspondiente acta.

El Trib?a no podra constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo habian comunicado la autoridad que convoca
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Rexime Xuridico del Sector Publico. Las personas aspirantes poderan recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran aquellas circunstancias.

El Tribunal quieta autorizado para resolver las dudas que se presenten en el no previsto en estas bases, y
para tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de las pruebas.

Se aplicara igualmente la legislacion basica del Estado sobre Funcién Publica y el R.D. 896/1991, por lo que
se establecen las reglas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
personal funcionario de Administracion Local. En el no previsto en ellas, la reglamentacién para el ingreso en
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la Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma de Galicia y, supletoriamente, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.

Una vez finalizada la cualificaciéon de las personas aspirantes el Tribunal publicara por orden de puntuacion la
relacion de aprobados y elevara dicha relacién al 6rgano competente del Ayuntamiento a los efectos de la
tramitacion del correspondiente nombramiento/firma de contrato laboral.

En caso de empate entre varios candidatos primard el que obtenga mayor puntuacién en la fase de la prueba
practica, y se persistiera el empate el que obtuviera mayor puntuaciéon en la prueba de desarrollo de los
temas. Finalmente, de persistir, en la prueba tedrica tipo test.

El Tribunual calificador no podra proponer el acceso a la condicién de empleado publico a un n
superior de aprobados al de puestos o plazas convocadas (una). :

El acta con las cualificaciones se publicara en el tablero de anuncios de la sede electrénica del A iento,
ordenada de mayor la menor puntuacion, y se abrird un plazo de dos dias (2) habiles para pédepresentar
cuantas reclamaciones se estimen oportunas. P

De producirse alguna reclamacién, transcurrido lo dicho plazo, el tribunal se reunira d ro.o para resolver
las reclamaciones presentadas y publicar la lista definitiva de puntuaciones obtenidas. caso de que no
habia habido ninguna reclamacion, la lista inicial se elevara la definitiva.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. O

La persona propuesta aportara, dentro del plazo de veinte dias naturales dos a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

1.- Fotocopia (que deberd presentarse con el original para com ary de su Documento Nacional de
Identidad o documento que lo sustituya.

2.- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse con iginal) del titulo o en su caso, diploma en
base al cual se procedié a la suya admision o justificante d txer cumplir los requisitos para la expedicion
del mismo.

3.- Certificado acreditativo de posuir la capacidad fu nal para lo desempeno de las tareas habituales del
puesto a lo que aspira. En lo supuestos de personas_c iscapacidad se observarda también el que establece
el apartado de la Base duodécima.

4.- Declaracion responsable de no haber siﬁ separado del servicios del Estado, de las Comunidades
Autonomas o de las Entidades Locales mediante expediente disciplinario ni y encontrar inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas por se ia firme.

5.- Declaracién responsable de no ncontrar incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigenpte

6.- Declaracion responsable decurrir en ninguno de los supuestos de incompatibilidad del personal al
servicio de las AdministracionessRéblicas segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de desarrollo
de la misma. é

7.- Fotocopia de la tarj a\e la Seguridad Social (para el caso de haber estado de alta en la misma).

8.- Numero de cue caria.
El aspirante con rado de discapacidad igual o superior al 33% que supere la oposicién debera ademas
acreditar tal @. icion mediante certificacion de los 6rganos competentes, asi como la compatibilidad con el
desempefio d&Jlas tareas del puesto.

justj documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
n ramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que dependa, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal u hoja de servicios.

Para eas uesto de que habia tenido la condicién de funcionario o empleado publico, estard exento de
b

14. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Quien en el plazo indicado no presente la documentacién indicada (salvo casos de fuerza mayor) no podra
ser nominado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pueda incurrir por falsedade en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

El aspirante nominado debera tomar posesion/firmar contrato laboral en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a lo que le sea notificado el nombramiento, quedando en situacién de cesante cuando, sin
causa justificada, no lo hiciera dentro del plazo sefialado.

El nombramiento sera publicado en el BOP de Lugo.
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15.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo la Alcaldia-Presidencia aprobara un listado de espera con aquellas personas
que habian superado el proceso pero no obtuvieran plaza, ordenada de mayor la menor puntuacion en el
sumatorio total, siendo necesario obtener, la lo menos, 5,00 puntos en todas las pruebas para poder formar
parte de la misma.

Esta Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 2 aios desde la fecha de su aprobacion, prorrogable por otro
afo mas salvo acuerdo expreso contrario del 6rgano competente.

Funcionamiento de la bolsa de empleo:

Cuando por razones de necesidad o urgencia por cualquier de los motivos expresados en la Base 1-art. 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la L
Estatuto Basico del Empleado Piblico (EBEP)- sea necesario cubrir alguno de los puestos de ref
procedera al llamamiento por la rigurosa orden establecido en la Bolsa de Empleo, que funaonara @‘udo lo
establecido en el Decreto 2023-1299.

Situaciones de los integrantes de las bolsas de empleo: p
la) “DISPONIBLE”

Situaciones desde que el/la integrante de la bolsa puede recibir el llamamiento @ta de contratacién
laboral o nombramiento funcionario interino/la, segun el régimen de la bolsa. O

b) “OCUPADO/A” &

Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en qel ®Ayuntamiento de Ribadeo,
independientemente del puesto desempefiado. Q

El cambio de la situacion de disponible la ocupado y viceversa lo ?ﬁzaré de oficio lo responsable de la
gestion de las bolsas una vez finalice el contrato/nombramiento

) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS”

El/La integrante de la bolsa se encontrara en la situacié suspensiéon de llamamientos” cuando solicite
expresamente y por escrito que no se realicen IIamamie:t ara contrataciones o nombramientos.

sera penalizado, manteniendo el mismo pues én la lista. Si desea estar disponible para nuevos
Ilamamientos debera comunicarlo expresamen@ escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportara la exclusién @ﬁ/a del/la aspirante de la bolsa de trabajo y que se producira por
alguna de las siguientes causas:

El/La interesado/la, mientras se encuentre en esta cién, no sera requerido/la para nuevas ofertas y no

1. Rechazar un llamamiento por 2° vez sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al
final de la lista.

2. Simular o falsear cualquj e las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
3. Separacion o desnud, & | servicio mediante expediente disciplinario.

4. Toda renuncia v@luptaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el
Ayuntamiento d adeo, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de
rechazo de ofe

y) “ILOCALIZ
Situacion a que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por | inistracién via telefénica o via correo-electronico que facilita el/la aspirante.

E}ﬁinteresado/la en situacion de “ilocalizable” no sera llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion la “disponible” (cambio que debera solicitar expresamente y por escrito)

Realizacion de los llamamientos:

Cuando sea necesario proceder al llamamiento para cubrir la plaza, se ofertard al primero de la lista,
realizandose hasta tres llamadas telefonicas al nimero de teleféno facilitado y que figure en la instancia
presentada, con un intervalo de media hora entre cada una de ellas, para que acepte o renuncie al puesto
ofertado. Si renuncia al puesto ofertado lo hard constar por escrito y lo remitirda por e-mails, fax o
presentandolo personalmente en el registro municipal, en el mismo dia.

Se considerara que renuncia al puesto ofertado si después del contacto telefénico no se formula renuncia por
escrito en lo referido plazo, no comparece en el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas tras de la notificacién
telefonica realizada desde el Ayuntamiento o no responde al correo electronico enviado, en el caso de tener
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comunicado el mismo. Si no responde al correo en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacion de
“ilocalizable”; si no facilitd un correo electrénico, pasara a la situacion de “ilocalizable” directamente después
de la tercera llamada sin respuesta.

Realizado ese tramite, y bien por renuncia expresa o por incomparecencia de lo llamado, se formulara oferta
a lo siguiente de la lista.

Una vez formalizado el empleo con algln trabajador tendra preferencia lo siguiente al dltimo por el orden de
puntuacién de la bolsa para sucesivos llamamientos, pasando el que finalice el trabajo a ocupar el Gltimo
puesto de la lista, y asi sucesivamente.

Renuncias:

Con caracter general, a no aceptacion o renuncia injustificada al llamamiento que se produzca para cu a
plaza que se convoca llevara consigo las siguientes sanciones: ;

tas de
Empleo,

1.- Primera renuncia: Un aino de exclusion de la bolsa de empleo e imposibilidad de acceso a IX
esta. Una vez finalice este plazo de penalizacion se producira la reincorporacion a la BoJga
situandose al final de la misma. p

2.- Sequnda renuncia: Baja definitiva en la bolsa de empleo e imposibilidad de inc irE de nuevo en la
misma. El anterior plazo se computara desde la fecha que se establezca en la correp nte resolucion de
alcaldia que se establezca al respeto.

Quedan excluidos de las sanciones anteriores, y por lo tanto seguiran formando@e de la Bolsa de Empleo,
aunque pasaran al final de la lista, aquellas personas que no acepten o ren%e al llamamiento para cubrir

la plaza y se encuentren en alguna de las siguientes situaciones (justificaday’
- Si encuentren trabajando en ese momento o estén en situacién de activ
- Acrediten situacion de baja médica. P

- Que estén realizando cursos de formacion relacionados con Ioggto que se oferta.
|

a entidad local (enfermedad; maternidad,
persona dependiente; matrimonio o pareja de
ilite la asistencia al trabajo).

- Cualquier otra situacion de caracter extraordinario a juic
paternidad, adopciéon o acogimiento; ser cuidador princi
hecho; por ejercer cargo publico representativo que i Si

El/la aspirante seleccionado/la ,de manera prevja=al“inicio del trabajo, debera justificar y presentar la
siguiente documentacion:

1.- Fotocopia (que deberd presentarse con Qoriginal para compulsar) de su Documento Nacional de
Identidad (DNI) o documento que lo sustit@
b

2.- Copia autenticada o fotocopia (que a presentarse con su original para compulsar) del titulo o en su
caso, diploma en base al cual se pré 6 a la suya admision o justificante de tener cumplir los requisitos
para la expedicién del mismo.

3.- Certificado acreditativo de |r la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas habituales del

puesto a lo que aspira. En puestos de personas con discapacidad se observara también lo siguiente: El
aspirante con un grado inusvalia igual o superior al 33% que supere la oposicién debera ademas
acreditar tal condicién iante certificacién de los érganos competentes asi como la compatibilidad con el
desempefio de las tar@lel puesto.

4.- Declaracion gesponsable de no haber sido separado del servicios del Estado, de las Comunidades
Auténomas o Entidades Locales mediante expediente disciplinario ni y encontrar inhabilitado para el
ejercicio de nciones publicas por sentencia firme.

5.- Decla n responsable de no se encontrar incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
espe? onforme a la normativa vigente.

6/@2 aracion responsable de no incurrir en ninguno de los supuestos de incompatibilidad del personal al
er

S io de las Administraciones Publicas segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de desarrollo
de la misma.

7.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social (para el caso de haber estado de alta en la misma).
8.- Nimero de cuenta bancaria.

Para el supuesto de que habia tenido la condicién de funcionario o empleado publico, estara exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de que dependa, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal u hoja de servicios.
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Finalizacion de la causa de contratacion o nombramiento:

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segundo lo firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/Ia” a la situacién de “disponible”
en todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo indicadas, caso
en el que pasara al final de la lista.

Publicacion del estado de la bolsa:

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Ribadeo https://ribadeo.sedelectronica.gal/info.3 dentro de los 5 dias habiles sigu?&s

16.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos personagle$yy garantia
de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del ConsejoNde 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento tos personales
y a la libre circulacion de estos, los datos personales facilitados a través de Ig indtancia y demas

documentacién aportada seran tratados por el Ayuntamiento de Ribadeo a los Unicos ctos de tramitar y
resolver el procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificaciér@presién y limitacién del
tratamiento, portabilidade y oposicién en relacién con sus datos personales,&n I6s tener establecidos por la
Agencia Espanola de Proteccion de datos, dirigiéndose a: Q

- Direccion postal: Plaza de Espafia,1 27700. Ribadeo, Lugo

- Sede electrénica: https://ribadeo.gal V.
- Delegado Proteccion de Datos: alcaldia@ribadeo.gal

- Teléfono: 982 128 650 V.

17.- INCIDENCIAS E IMPUGNACION. @

Las presentes bases y convocatoria podran ser i
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad

Contra la convocatoria y sus bases, que aﬁan la via administrativa, se podrda interponerse por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de®un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
éd

ativo Comun de las Administraciones Publicas.

en el plazo de dos meses ante el Juzgado ontencioso-Administrativo de Lugo o, a la suya eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a parti ia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
correspondiente (articulo 46 de la L /1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En el no previsto en las bases e aplicacién la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
el texto refundido de la Le statuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre? ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disp, &)nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/198@9’ 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién Ge del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civ e la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con c er supletorio.

18.- LEGI g ON DE APLICACION.

El RDLr5/2015, de 5 de octubre de aprobacion del TR de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.
L equm 5, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen local.

R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.

Ley 5/1997, de 22 de julio, de administracion local de Galicia.

Decreto 95/1991, de 20 de marzo, de la Comunidad auténoma de Galicia, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién de personal, y Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado.

Real decreto 896/1991, de 7 de junio, que aprueba las reglas bdsicas y programas minimos a que se debe
ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administraciéon local.
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Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las AA.PP.
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO |

La) FASE DE OPOSICION

TEMARIO

La) PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes fundamenta e

los ciudadanos. Procedimiento de reforma.
Tema 2.- La Jefatura del Estado. Las Camaras Legislativas: Congreso y Senado. El Go{é&/y la
Administracion Publica. El Consejo General del Poder Judicial y la organizacién judicial espaﬁcK

Tema 3.- Tribunal Constitucional. Organizacion y funciones. Recursos y procesoss_ante”el Tribunal
Constitucional.

Tema 4.- Las Comunidades Auténomas en la Constitucién Espafiola de 197 petencias de las
Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia, con especial referencia ab o de Galicia.

Tema 5.- Administracion autondémica de Galicia. Organizacion y estructura basi mpetencias.

jerarquia, descentralizacion,
lica y la calidad en la prestacion

Tema 6.- Principios de actuacion de las Administraciones Publicas: efi
desconcentraciéon y coordinacién. La modernizacién de la Administracion P
de servicios. La Administracion Electrénica.

Tema 7.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. Lasfuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento. Concepto y clases. La potestad reglamentaria. rocedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 8.- El procedimiento administrativo comun. Los i dos. Fases del procedimiento administrativo
comun: Iniciacién, ordenacién, instruccion, finalizacig ejecuciéon. El expediente administrativo y los
principales documentos administrativos en él conteni :

Tema 9.- Recursos administrativos: principios gens. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos admj ativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, medidgion y arbitraje.

Tema 10.- El Procedimiento administrativ cionador. Principios. Infracciones y sanciones.

Tema 11.- La responsabilidad patrim de la Administracion.

Tema 12.- El régimen local: signjficado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia LI principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 13.- El Municipio. Pon y término municipal. El padréon de habitantes. Los extranjeros en el padrén.

Tema 14.- La organi & del municipio y las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propia@egadas y competencias distintas de las propias. Servicios municipales obligatorios.

Tema 15.- Orde@as, Reglamento y Bandos en la Administracion Local. El Reglamento de organizacion
municipal.

Tema 16.-. Qgimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principio upuestarios.

Tem% Presupuesto general de las entidades locales. Elaboracién y aprobacion. Especia referencia a las
bages de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 18.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion situacion y
niveles de vinculacién juridica.

Tema 19.- Las modificaciones de crédito: concepto, clases y tramitacion.

Tema 20.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Contratos
sujetos la regulacién armonizada. Procedimientos de contratacion de las administraciones publicas.

Tema 21.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia de
los contratistas. Prohibiciones de contratar. Clasificacion. Sucesion del contratista.

Tema 22.- El precio del contrato. Valor estimado. Revisién de precios. Garantias. Criterios de adjudicacion.
Ejecucion y modificacion de los contratos.
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Tema 23.- Los contratos tipicos: contrato de obras, de concesion de obras, de concesidén de servicios, de
suministro y contrato de servicios.

Tema 24.- Licencias de actividad: Ley 9/2013 de 19 de diciembre, de emprendimiento y competitividad, y
Decreto 144/2016, de 22 de septiembre, de regulacién integrada de actividades econdémicas y apertura
establecimientos.

Tema 25.- La actividad subvencional de las administraciones publicas. Concesién, gestion y reintegro.
Infracciones y sanciones.

Tema 26.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Aplicacion y relaciones de
complementariedad con la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

Tema 27.- La Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia. Ambito de aplicacion de IVw.

Disposiciones comunes. :

Tema 28.- La Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia. Procedimientos de concesid

Tema 29.- La Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia. Procedimien e gestién y
xustificacion de subvenciones. /

Tema 30.- La Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia. Reinte Ee Subvenciones.
Procedimiento de Reintegro.

Tema 31.- La Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia. @ntrol financiero de las

subvenciones. /g
Tema 32.- La Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galieia. tas infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. Q

Tema 33.- El personal al servicio de la Administracién Local. Clas? ingreso en la funcién publica. La
carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de funciopario

Tema 34.- El régimen de provision de puestos de traba?%istemas de provisién. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales. El sistema retrib

Tema 35.- Incompatibilidades. Derechos y deber de los eados publicos. El cédigo de conducta. Principios
éticos y de conducta. Cédigo disciplinario.

Tema 36.- La responsabilidad civil, penitenciaria y plinaria de las autoridades y personal al servicio de las
Administracién Publicas. Especial referencia a | edimientos en materia de responsabilidad.

Tema 37.- Las funciones de secretaria, intervénciéon y tesoreria en las Corporaciones Locales. Personal
funcionario: Texto refundido del Estatutoé}mpleado Pablico. Ley de Empleo publico de Galicia.

Tema 38.- Personal laboral. Procedtos de seleccién. Prestaciones del trabajador y del empresario.
Derechos y deber. Texto refundido deYa/lLey del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 39.- El contrato de trabaj odalidades de contratacién. Contratos formativos. Contratos de duracién
determinada. Contratos de o por tiempo indefinido. Convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Suspension y extincion de rato de trabajo.

Tema 40.- Libertad si
B) PARTE ESPECIFI

c}y derecho de huelga. Otras medidas de conflicto colectivo.

actitu
'é% 4.- La relacién de comunicacién entre el AEDL - Emprendedor y el proceso de asesoramiento.
Tema 5.- Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio publico de empleo en Galicia.

Tema 6.- La intermediacion publica de empleo. Concepto, caracteristicas, principios bdasicos y los agentes de
la intermediacién publica.

Tema 7.- Los subsistemas de formacion Profesional. Definiciéon, ambito y caracteristicas.
Tema 8.- Los Programas de formacién en alternancia con el empleo en Galicia.

Tema 9.- La formacién para el empleo en Galicia y las acciones formativas dirigidas principalmente a
desempleados.
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Tema 10.- Galicia ante lo desafio/desafio del desempleo juvenil.

Tema 11.- Principales politicas en el ambito de la provincia de Lugo para el fomento y promocion del empleo.
Tema 12.- El emprendimiento social.

Tema 13.- Las Redes de economia social en Galicia.

Tema 14.- Las sociedades laborales. Concepto y caracteristicas. Tramites para su constitucion.

Tema 15.- El cooperativismo en Galicia. Principios cooperativos y caracteristicas subsntanciais de las
cooperativas.

Tema 16.- El emprendimiento y apoyo en la economia social. Tramites principales.

Tema 17 .- Emprendedores, impulsores del progreso. El concepto de emprendedor. Tipos de empr f%:r.
La transicion de emprendedor a empresario. Componentes de la iniciativa emprendedora. c
Tema 18.- Necesidades y soluciones derivadas de la globalizacion en el tejido productivo. &\

Tema 19.- Las nuevas tecnologias como oportunidad de emprendimiento. f

Tema 20.- Clasificacion de las empresas que conforman el tejido empresarial atendi d% parametros y
caracteristicas de cada entidad. @

Tema 21.- Alternativas en la constitucion de la idea emprendedora. O

Tema 22.- Riesgos y ventajas derivados de la eleccion de la forma juridica.

Tema 23.- Principales aspectos fiscales la considerar por el emprend@ en relacién al primero afio de
actividad.

Tema 24.- Lo Auténomo como figura de emprendimiento. Tramites d ICio de actividad.

Tema 25.- El trabajador auténomo econémicamente dependientvgl auténomo colaborador.

Tema 26.- La sociedad limitada, puesta en marcha. Conce aracteristicas. Ventajas e inconvenientes de
sociedad limitada.

Tema 27.- Concepto y principales caracteristicas de | iedad civil y de la Comunidad de Bienes. Tramites
para su puesta en marcha.

Tema 28.- Financiacion social de los emprende rO
Tema 29.- Caracteristicas de los recursos y fue%s de la financiacion empresarial.

Tema 30.- Principales vias de financiacion“ as al nuevo emprendedor desempleado.

Tema 31.- El desarrollo de la idea de cio y su viabilidad.

Tema 32.- Principales aspectos er en cuenta en el proyecto econdémico y financiero de la idea de negocio.
Tema 33.- Proyecto comerci lado a noticias actividades empresariales.

Tema 34.- La nueva evoluc ndustrial en Galicia.

Tema 35.- Desafios
sectores secundari

Tema 36.- Plan

| sector secundario de la Provincia de Lugo y de la Marina Lucense. Desafios de los
ciario en el municipio de Ribadeo.

esarrollo local. Caracteristicas. Fases de elaboracion de un plan de desarrollo local.

Tema 37.- P a estructural de la Unién Europea. Ayudas transitorias. Fondos estructurales: instrumentos

financierc?.

Temgﬁ. Discapacidad e inclusion social. Normativa reguladora del reconocimiento, declaracién y

cuafifiéacion. Programas de integraciéon de la persona discapacitada. Incentivos a la contratacion de personas
s@apacitadas.

Tema 39.- Formacion profesional para el empleo. Formacién ocupacional. Certificados de profesionalidad.
Carnets profesionales.

Tema 40.- La estrategia europea por el empleo. Objetivos. Planes nacionales.

Tema 41.- Programacién de fondos europeos de la politica de empleo de la Uni6én Europea. Marcos
comunitarios de apoyo y programas operativos.

Tema 42.- Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER/FEDER). Cofinanciacion y gestion de proyectos con
FEDER/FEDER.
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Tema 43.- Fondo social europeo (FSE). Cofinanciaciéon y gestion de proyectos del FSE. Verificaciones y
controles.

Tema 44.- Nuevos instrumentos financieros de financiacién y proyectos de desarrollo local.

Tema 45.- Analisis econémico del mercado de trabajo. Indicadores territoriales y fuentes estadisticas a nivel
local.

Tema 46.- Creacion de empleo en el ambito de la atencion a la dependencia.

Tema 47.- Planes para el fomento del empleo y la creaciéon de empresas. Las pequefas y medianas empresas.
Estructura basica. Sistema y fuentes de financiacién. Estrategia empresarial

Tema 48.- La/el emprendedor/a. Formas de acceso a la actividad empresarial. El nuevo marco par el
emprendedor/la: el estatuto de la nueva empresa. Viabilidad econdmica y financiera de un proyécto
empresarial.

ante. La

Tema 49.- Patrimonio de la empresa y sus variaciones. Inmovilizado. Activo y pasivo iN

instrumentacion contable de la empresa. El ciclo contable. Medicién y valoracion contable de presa.
Tema 50.- El contexto laboral actual. Relaciones laborales en la empresa. Gestidon estratéé?'de los recursos
humanos. Negociacién y resolucion de conflictos.

ANEXO 11 @

B) FASE DE CONCURSO O

Criterios especificos: /<
La) Formacion continua: Q

Estar en posesion de cursos formativos homologados directamente r nados con el puesto de trabajo a lo
que se pretende acceder, impartidos por AA.PP. u organismos dependientes de las mismas. Hasta un

maximo de 1,50 puntos segun el baremo siguiente: V.
Por cada curso de duracion inferior la 10 horas lectivas ........ 0,02 ptos/curso

Por cada curso de duracion de 11 la 50 horas lectivas 2 ..... 0,10 ptos/curso

Por cada curso de duracion de 51 la 100 horas lecti )\ 0,20 ptos/curso
Por cada curso de duraciéon de 101 la 455 horas e@s ............ 0,50 ptos/curso
Por cada curso de duracion de 456 la 750 horaéctivas ............ 1,00 ptos/curso
Por cada curso de duracion de madres de horas lectivas ... ..... 1,50 ptos/curso.

Se incluiran en el apartado de curs@e duracion inferior la 10 horas lectivas la razén de 0,02 puntos
curso, aquellos que no especifiquen e¥ numero de horas en los correspondientes certificados.

No se valorardn aquellos los realizados por entidades privadas o no homologados por la
Administracion Publica. O

B) Experiencia profesio‘
Se puntuara hasta up mgximo de 1,50 puntos, conforme la siguiente escala:

Experiencia acreditatla por el desarrollo de trabajos relacionados con los del puesto que se convoca
realizados en uier Administracion Publica (0,10 puntos/mes en el puesto de técnico y el 0,05
puntos/mesé; !I puesto de auxiliar de servicio, hasta un maximo de 1,50 puntos), ho se computaran

servicios YL res a un mes.
La exp@riencia laboral debera acreditarse mediante contratos de trabajo o certificaciones oficiales en los que

En todo caso serd necesario la presentacion del certificado de “Vida Laboral” expedido por la Seguridad Social
actualizado.
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ANEXO Il - INSTANCIA DE PRESENTACION

PROCEDIMIENTO SELECTIVO:

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.L.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: V'
py — \ 4
EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio validg e
derecho): /\
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.’: /\
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: @
Se notifique a: (O Persona solicitante ona representante
N

O Medios Electronicos: | Correo Electrénico: 5
O Otros Medios: Nombre de la Via; ?'

Numero, Bloque, Andar, Puerta: V~

v
Parroquia / Lugar:
Localidad / Provincia: Q
o

Codigo Postal / Pais: Qu

Teléfono/s de contacto: Q
/
TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFIL@
TITULACION: FECHA DE La
TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTA QTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:

\O=Si O No

1. Que todo datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

La PERSONA S’ \.PfANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
2. Que reune 188 condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocaté?’ :'

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si

habi necesario.
PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
ocC

entacion que la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Ribadeo

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:
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Ribadeo, 13 de octubre de 2025.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2851

O VALADOURO

Anuncio

Gestion de lana biomasa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 12 de lana Ordenanza Municipal Regulado?,de
Limpieza de Terrenos y Solares en Suelo Urbano, Suelo en el Urbanizable de Nucleo Rural y Suelo En el
Urbanizable de Area de Tolerancia Exterior a Niicleo de él Ayuntamiento de O Valadouro, BOP n. °&r de él
12 de junio de 2025, y dado que Herederos de Carmen Canoura Fernandez, titular de los que se
relacionan a continuacion resulta imposible su notificacion por desconocimiento de él 9{ io de los
mismos, si comunica a lanas personas responsables su obligacion legal de gestion de lana biomasa y retirada
de especies arboreas prohibidas en lana parcela con referencia catastral 633201 3PJ2263 1UJ, impuesta
por lana citada norma:

lana referida parcela si incumple lo establecido en él articulo 6 y 12 de lana nanza Municipal. Por lo
tanto, dispone de un plazo maximo de quince (15) dias naturales para él/c limiento voluntario para
gestionar lea biomasa en lana parcela citada, que se iniciara él dia siguiem’&l de lana publicacion de este
anuncio en él Boletin Ofical de él Estado (BOE/BOE).

2°. En caso de persistencia en él incumplimiento transcurrido te lo di?g 0, él Ayuntamiento procedera sin

1°. En virtud de lo que antecede, si comunica que en él acta de inspeccién refereigl si comprobé que en

mas tramites la lana ejecucion subsidiaria con repercusién de los coste’s de gestion de lana biomasa y, en su
caso, decomiso de lanas especies arbdreas prohibidas retiradas por lana Administracion, en lanas
condiciones establecidas en los articulos 25 y 26 de lana citada a, sin perjuicio de lana instruccion de él
procedimiento sancionador que corresponda.

de los costes la los que previsiblemente dara lugar, c a advertencia de que se procedera la su exaccién
inmediata en caso de persistencia en él incumplimjentoyprevio transcurso de él plazo otorgado, sin perjuicio
de lana liquidacion definitiva una vez finalizados, | bajos, en su caso.

3°. En caso de proceder la lana ejecucién subsidiaria, é! tamiento procedera a la liquidacién provisional

4°. En él caso de persistencia en él incumpli nto, y transcurrido él plazo otorgado, si iniciara también él
correspondiente procedimiento sancionader segun lo previsto en él titulo V de lana Ordenanza Municipal
Reguladora de Limpieza de Terrenos y S s en Suelo Urbano, Suelo en el Urbanizable de Nucleo Rural y

Suelo En el Urbanizable de Area de Tc@aa Exterior a Nucleo de él Ayuntamiento de O Valadouro.
O Valadouro, 23 de octubre de 2025.- El'alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro.
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