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XUNTA DE GALICIA
DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

Anuncio

levantamiento de las actas previas a la ocupacion de bienes y derechos afectados por una instalacioh eléctrica

ACUERDO de 27 de octubre del 2025 del Departamento Territorial de Lugo, por lo que se O;@r;;a el
en el ayuntamiento del Folgoso do Courel. (Expediente IN407A 2024/83-2 ATE) \
é s;

Con fecha 4 de julio de 2025 el departamento territorial de Lugo dicté resolucién, por la fAu otorgan a la
empresa UFD Distribucién Electricidad S.A. las autorizaciones administrativas previas y de?sstruccién, y se
reconoce, en concreto, la utilidad publica, de la instalacién eléctrica denominada “Reglamentacion LMTA
TTL811 entre los apoyos nim. 283-La-6 y num. 283-La-8” (Folgoso do Courel).

Esta declaracién de utilidad publica, segundo lo dispuesto en el articulo 54 ey 24/2013 de 26 de
diciembre del sector eléctrico, implica la necesidad de ocupaciéon de los bj o de adquisicion de los
derechos afectados y su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de ey de expropiacién forzosa de

de la Ley de expropiacion forzosa, resuelve convocar la todas las pers afectadas con las que no se llego a
un acuerdo, incluidas en la relacién de bienes y derechos que se inserta como Anexo a este acuerdo y que se
expone también en el tablero de anuncios del ayuntamiento Igoso do Courel deducida de la que se
sometio la informaciéon publica en el diario La Voz de Galicigﬁ 11 de octubre de 2024 y en el Diario Oficial

16 de diciembre de 1954. 3
De acuerdo con el anterior, este departamento territorial, en cumpliiie de lo dispuesto en el articulo 52

de Galicia de 11 de noviembre de 2024, para que c zcan el dia 4 de febrero del 2026 en el
ayuntamiento del Folgoso do Courel sefialado co unto de reuniéon para, de conformidad con el
procedimiento que se establece en lo citado articulo,@m a cabo el levantamiento de las actas previas a la

ocupacion. Q

De esta convocatoria se dara traslado a los int s mediante la oportuna citacion individual, en la cual se
sefialara dia y hora para el levantamiento de¥as actas previas. Asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento del Folgoso do Courel estatd expuesta la fecha del levantamiento de las actas. Todos los
interesados, asi como las personas que titulares de cualquier clase de derechos o intereses sobre los
bienes afectados, deberan acudir pegs Imente o representados por una persona debidamente autorizada,
aportando los documentos acreditatives de su titularidad, pudiéndose acompanar de sus peritos y de un
notario por su cuenta (art. 52.3& Ley de expropiacion forzosa).

o

Asimismo , se les advierte s los interesados que podran formular alegatos por escrito en este
departamento territorial (@a de la Muralla 70, Lugo) hasta el momento del levantamiento de las actas
previas, para los Unicos % s de corregir los posibles errores cometidos en la relaciéon de bienes y derechos
reglamento de la Ley de expropiacion forzosa).

afectados (articulo 56@
Esta publicacion se iza igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento a istrativo comun de las administraciones publicas, (BOE/BOE num. 236, de 2 de octubre)
cuando los tj es de los predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacion, o bien,
intentada la ficaciéon, no se habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacion en el
BOE/BOE) i dirigirle al Ministerio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5

de Ia@ expropiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Lugo, 27 de octubre de 2025 .- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

ANEXO
N° hinca | Pol. Parc. Paraje Cultivo Propietario Fechas Actas Hora
1 8 459 Soutullo Monte Alto Desconocido 04/02/2026 10:30
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Anuncio

ACUERDO de 27 de octubre del 2025 del Departamento Territorial de Lugo, por lo que se anuncia el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion de bienes y derechos afectados por una instalacion eléctrica
en el ayuntamiento de Palas de Rei. (Expediente IN407A 2024/113-ATE)

Con fecha 8 de mayo de 2025 el departamento territorial de Lugo dicté resolucion, por la que se otorgan a la
empresa UFD Distribucién Electricidad S.A. las autorizaciones administrativas previas y de construccion, y se
reconoce, en concreto, la utilidad publica, de la instalacién eléctrica denominada “Reglamentaciéon LMTA
FRO803 en tramo entre el apoyo nimero 38 y numero 44 (Palas de Rei)”

Esta declaracién de utilidad publica, segundo lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 24/2013 de 26 de
diciembre del sector eléctrico, implica la necesidad de ocupaciéon de los bienes o de adquisiciéon s
derechos afectados y su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de expropiacion fefzosa de
16 de diciembre de 1954. c

De acuerdo con el anterior, este departamento territorial, en cumplimiento de lo dispuesto &Nrticulo 52
de la Ley de expropiacion forzosa, resuelve convocar la todas las personas afectadas con Ias que®no se llego a
un acuerdo, incluidas en la relacién de bienes y derechos que se inserta como Anexo a es erdo y que se
expone también en el tablero de anuncios del ayuntamiento del Palas de Rei deducida gue se sometio la
informacién publica en el diario La Voz de Galicia de 13 de noviembre de 2024 y en @10 Oficial de Galicia
de 28 de noviembre de 2024, para que comparezcan el dia 5 de febrero del 3@7 el ayuntamiento de

Palas de Rei sefalado como punto de reunién para, de conformidad con el prdcedimiento que se establece
en lo citado articulo, llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la og@ipacion.

De esta convocatoria se dara traslado a los interesados mediante la oportuna citacién individual, en la cual se

sefialara dia y hora para el levantamiento de las actas previas. Asimi , en el tablero de anuncios del

ayuntamiento de Palas de Rei estara expuesta la fecha del levantami e las actas. Todos los interesados,

asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de rechos o intereses sobre los bienes

afectados, deberan acudir personalmente o representados una persona debidamente autorizada,

aportando los documentos acreditativos de su titularidad, u?n‘dose acompanar de sus peritos y de un
:‘§N ).

notario por su cuenta (art. 52.3 de la Ley de expropiaciéon fo

Asimismo, se les advierte a todos los interesados podran formular alegatos por escrito en este
departamento territorial (Ronda de la Muralla 70, L asta el momento del levantamiento de las actas
previas, para los Unicos efectos de corregir los posi errores cometidos en la relacién de bienes y derechos

afectados (articulo 56.2 del reglamento de la L& propiacion forzosa).

Esta publicacion se realiza igualmente a los efégtos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo comun de | dministraciones publicas, (BOE/BOE nim. 236, de 2 de octubre)
cuando los titulares de los predios propuestds sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacién, o bien,
intentada la notificacion, no se habiido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicaciéon en el
BOE/BOE) y asi dirigirle al Ministerio Fis€al las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5
de la Ley de expropiacion forzo e 16 de diciembre de 1954.
Lugo, 27 de octubre de 202 irector territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
ANEXO
ya \
REFERENCIA CATAS L
5 N CULTIVO NOMBRE Y APELLIDOS DATA | HORA
N2 | poL PARAJE ACTAS
HINCA y
2 7\\/59 Xestoso Monte Alto José Cebral Ayude 10:00
6 7 | 216 | Madrileja Monte Alto y Eladio busto Lodeiro 10:30
= Prado
0 77 | 213 | Parceille Prado Hrdos de Manuel Paréis Devesa | 05.02.2025|11:30
12 77 | 263 Xestoso Monte Alto Jorge Gonzalez Escariz 11:45
15 85 58 | Tenencias Monte Alto Eladio busto Lodeiro 10:30
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Anuncio

ACUERDO de 28 de octubre del 2025 del Departamento Territorial de Lugo, por lo que se anuncia el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion de bienes y derechos afectados por una instalacion eléctrica
en el ayuntamiento de Castroverde. Expediente IN 407A 2024/172-2.

Con fecha 7 de mayo de 2025 el departamento territorial de Lugo dicté resolucion, por la que se otorgan a la
empresa UFD Distribucién Electricidad S.A. las autorizaciones administrativas previas y de construccion, y se
reconoce, en concreto, la utilidad publica, de la instalacion eléctrica denominada LMTA CRG805 de
alimentacion al CT 27AS13 Bolafno (Castroverde).

Esta declaracién de utilidad publica, segundo lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 24/2013 de 26 de
diciembre del sector eléctrico, implica la necesidad de ocupaciéon de los bienes o de adquisiciéon s
derechos afectados y su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de expropiacion fefzosa de
16 de diciembre de 1954. c

De acuerdo con el anterior, este departamento territorial, en cumplimiento de lo dispuesto &Nrticulo 52
de la Ley de expropiacion forzosa, resuelve convocar la todas las personas afectadas con Ias que®no se llego a
un acuerdo, incluidas en la relacién de bienes y derechos que se inserta como Anexo a es erdo y que se
expone también en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Castroverde deducida d@&lajque se sometié la
informacién publica en el diario La Voz de Galicia de 29 de noviembre del 2024 el Diario Oficial de
Galicia de 16 de diciembre del 2024, para que comparezcan el dia 11 de febrero delh2®26 en el ayuntamiento
de Castroverde sefalado como punto de reunién para, de conformidad con el pr @ miento que se establece
en lo citado articulo, llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ogipacion.

De esta convocatoria se dara traslado a los interesados mediante la oportufa citacion individual, en la cual se

sefalara dia y hora para el levantamiento de las actas previas. Asim , en el tablero de anuncios del

ayuntamiento de Cervantes estara expuesta la fecha del Ievantamiergde las actas. Todos los interesados,

asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de rechos o intereses sobre los bienes

afectados, deberan acudir personalmente o representados una persona debidamente autorizada,

aportando los documentos acreditativos de su titularidad, u?'nLdose acompanar de sus peritos y de un
§ ).

Asi mismo, se les advierte a todos los interesadosgqué& podran formular alegatos por escrito en este
departamento territorial (Ronda de la Muralla 70, L asta el momento del levantamiento de las actas
previas, para los Unicos efectos de corregir los posi errores cometidos en la relacion de bienes y derechos
afectados (articulo 56.2 del reglamento de la Leg propiacion forzosa).

tos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

notario por su cuenta (art. 52.3 de la Ley de expropiacién fo

Esta publicaciéon se realiza igualmente a los e

procedimiento administrativo comun de | dministraciones publicas, (BOE/BOE nim. 236, de 2 de octubre)
cuando los titulares de los predios propuestds sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacion, o bien,
intentada la notificacién, no se habiido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacion en el
BOE/BOE) y asi dirigirle al Ministerio Fis€al las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5
de la Ley de expropiacion forzo e 16 de diciembre de 1954.
Lugo, 28 de octubre de 202 irector territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
ANEXO
2 \
N° DATA
HINCA POL PAK(L/ PARAJE CULTIVO NOMBRE Y APELLIDOS ACTAS HORA

4 82 \ZB’ Reboleiras | Monte Alto | Hdros de Manuel Eiras Rodriguez

5 8 377 Reboleiras Prado Desconocido

10 168 Vitureiras Monte Alto Desconocido 12:00

1 V82 165 Laguna Monte Alto Desconocido

3 82 133 Laguna Monte Alto | Hdros de Manuel Eiras Rodriguez
18 82 130 Laguna Monte Alto José Fernandez Osorio 11:30
; 11.02.2026
20 | 82| 135 | Laguna | Monte Alto Hdros de Amalia Madarro
Fernandez
23 82 138 Laguna Prado Hdros de Aurora Lage valifio
25 82 144 Campa de Prado Carolina Palmero Herrero 12:15
Arriba
27 82 203 Laguna Prado Magadalena Herrero Garrido
29 82 206 Luga~1r Prado Rosa Maria Herrero Garrido
Bolafio
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE FECHA 31 DE
OCTUBRE DE 2025 EN El QUE SE APRUEBAN Las BASES GENERALES POR Las QUE SE ESTABLECEN,Las
NORMAS PARA La ELABORACION DE LISTADOS PARA La PRESTACION DE SERVICIOS DE CA A%R
TEMPORAL EN La DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO (CUOTA GENERAL O CUOTA DE R@ A A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD).

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion comun de fecha 31 de o(ﬁbre de 2025,
adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo: ’V.

1.- ANTECEDENTES.

La Diputaciéon Provincial de Lugo, con la finalidad de dar respuesta mas a las necesidades de
nombramiento de personal funcionario interino o de contratacion de perso@boral temporal que se
presenten para atender los requerimientos de efectivos que formulen los disti ervicios y unidades para
poder desarrollar sus actividades, ha articulado un sistema de Listados de eo Temporal que permiten el
Ilamamiento de efectivos con una mayor eficacia y ahorro de tiempo sin ‘fealizar en cada momento nuevos
procesos selectivos haciendo compatible el principio de eficaci celeridad con los principios
constitucionales, de acceso al empleo publico, de igualdad, mérito y ?ﬁ(idad.
20 (B

Mediante Acuerdo de la Xunta de Gobierno, de 13 de marzo del 20 OP n° 079, de 6 de abril de 2020),
fueron aprobadas las bases generales que rigieron en los ultim?ﬁos los procesos selectivos para constituir
o ampliar los Listados de Empleo Temporal de las categ@xids, titulaciones u oficios en los que fueron
surgiendo necesidades de adquisicion de efectivos, ba@nerales gue tienen una vigencia de mas de
cuatro anos.

decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por e se aprueba el texto refundido de la Ley del estatutos
de los trabajadores, en el RD 32/2021 de 28 lembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la tra ormacion del mercado de trabajo o en la norma legal que en
el futuro la sustituya, hacen necesario upa,actualizacién de las mismas y la introducciéon de cambios en su
configuracién respecto a la articulaciéi'e tramites a realizar con el objetivo de facilitar a los interesados

Las modificaciones en las modalidades de cont’ aboral que se sefalan en el articulo 15 del Real
d

la participacién en los procesos se ilvos correspondientes y que estos puedan relacionarse con esta
Administracion por medios electrénico

2.- Normativa de aplicacion.
= Ley 31/2022, de 23 de@mbre de presupuestos generales del Estado para el afio 2023.

= Real Decreto Legisl 015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico def Empleado Publico.

= Real Decreto @1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal icio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y
promocié fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

= lLey 2/ , de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia .
= L /1983, de 15 de junio, de Normalizacion Lingiistica de Galicia.
a Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. (en los preceptos vigentes).
»= Los articulos 231 y siguientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia.
= Laley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

= Los articulos 130 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

= El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

* La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombre.
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»= Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores;

3.- CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAS

Los procesos selectivos y las Bases estaran sometidas a las exigencias de la normativa vigente, en particular a
las referidas en los siguientes articulos:

- Articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, en el que se establece que “son funcionarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados para lo
desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias: (...)"; y articulo 11.1 en el que se establece que: “es personal laboral el que en virtud del
contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquier de las modalidades de contratacion previs a%a
legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas’ ( ,

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que sefiala que “todos los ciudgdanos tienen
derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales delfigualdad, mérito y
capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamie urldlco

- Articulo 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se a‘p%\ el Texto

- Articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que preceptua ‘las Administraciones
Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente tuto seleccionardn a su
personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que{se arant/cen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a cont:nuac6

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga?.de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos Se/ectlvo

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacio los organos de seleccion.
as funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pri S de seleccion.”.

- Articulo 61.1 del Real Decreto Legislativo 5 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del peado Publico que dispone que “los procesos selectivos
tendrdn

cardcter abierto y garantizardn la libr currencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion
interna y de las medidas de discrimin@v positiva previstas en este Estatuto”.
9

- Articulo 27 del Real Decreto 364 , de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo
y promocién profesional d uncionarios civiles de la Administracién General del Estado, sobre la
seleccion y nombramientos funcionarios interinos; y articulo 34, referido a personal laboral temporal.

- Articulo 35 del Real e&to 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal éerrvicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo
iofial de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, sobre la
nal laboral no permanente.

y promocién prof
contratacion de

tados de Empleo Temporal permiten el llamamiento de efectivos con una mayor eficacia y
o sin realizar en cada momento nuevos procesos selectivos haciendo compatible el principio
de eficacia®y celeridad con los principios constitucionales, de acceso al empleo publico, de igualdad, mérito y
capa@d, para eslaboén, se requieren los criterios regidores del funcionamiento de los listados de empleo
%

- El 5|stema
ahorro d

| de la Diputacion Provincial de Lugo seran los vigentes en el momento de aprobacién de los listados
spondientes, regulados mediante resolucién de presidencia, previa negociacion con la representacion de
los/las empleados/las publicos/las.

- La motivacion para actualizar las bases ven dada para adaptarlas a las modalidades de contratacién laboral
que se senalan en el articulo 15 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatutos de los trabajadores, en el RD 32/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo o en la norma legal que en el futuro la sustituya, asi como dar respuesta mas agil a las
necesidades de nombramiento de personal funcionario interino o de contratacion de personal laboral
temporal que se presenten para atender los requerimientos de efectivos que formulen los distintos servicios y
unidades para poder desarrollar sus actividades, ha articulado un sistema de Listados de Empleo Temporal
que permiten el llamamiento de efectivos con una mayor eficacia y ahorro de tiempo sin realizar en cada
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momento nuevos procesos selectivos haciendo compatible el principio de eficacia y celeridad con los
principios constitucionales, de acceso al empleo publico, de igualdad, mérito y capacidad.

- Corresponde a la Xunta de Gobierno la aprobacién de las Bases para las pruebas de seleccién de personal
conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 del vigente Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de
Lugo, publicado en el BOP n° 056, de 10 de marzo de 2011.

I1l. PROPUESTA
La Xunta de Gobierno adopto lo siguiente:
ACUERDO:

1°.- Dejar sin efecto las Bases Generales aprobadas por la Xunta de Gobierno, en su sesion del dia
marzo de 2020, relativas a la seleccion de personal, con caracter temporal, para prestar servici
Diputacion Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad),
publicadas en el BOP nium. 079, de 06 de abril de 2020.

2°.- Aprobar la propuesta de Bases Generales que se aportan y que regiran, en el sucesivo, lo cedimientos
selectivos, mediante el sistema de oposicion libre, para la elaboracién de listados de adpirantes que seran
Ilamados para prestar servicios como funcionarios interinos o como personal laboral teSE |, para atender a

las necesidades de surjan de las distintas unidades de la Diputacién Provincial, que s publicadas en el
BOP y en los demas medios habituales de difusion de este tipo de documentos a web y tablero de
anuncios) para general conocimiento.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra in?ﬁ)ﬂ r con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo dequn“mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso c@cioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos mes ados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES GENERALES POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NOR PARA La ELABORACION DE LISTADOS
PARA La PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPQRAL EN La DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO (CUOTA GENERAL O CUOTA DE RESERVA A PERSON ON DISCAPACIDAD).

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES GENERALES

Las presentes bases generales tienen por obJe %ecer el procedimiento de seleccién que regira la
elaboracién de listado para prestar servicios te s en la Diputacién Provincial de Lugo.
a

Las bases generales seran completadas con | ases especificas de los listados de empleo temporal que se

convoquen. g/
Los servicios temporales podran pres segln determina el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el tex@undido de la ley del estatuto basico del empleado publico como:

1.1. Funcionario interino en Iosaestos previstos en el articulo 10.
i

1.2. Personal laboral tempora irtud de contrato de trabajo por escrito, en cualquier de las modalidades
de contratacion de per .@ previstas en la legislacién laboral.

&acién laboral seran las que se sefalan en el articulo 15 del Real decreto legislativo

re, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatutos de los

2/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
empleo y la transformacion del mercado de trabajo o en la norma legal que en el futuro

Las modalidades de c
2/2015, de 23 de
trabajadores, en el
de la estabilidad
a sustituya.

2. NORM APLICACION

A IOSQO sos selectivos para incorporarse el listado de empleo temporal, les sera de aplicaciéon la siguiente

no va
o/{y 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local,;

e Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,

e Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto
basico del empleado publico;

e Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local;

e Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia;
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e Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion general del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado;

e Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad;

e Acuerdo marco para el personal funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo;
e Convenio colectivo para personal laboral de la Diputacién Provincial de Lugo;

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas
(LPAC);

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP); ; F

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido d del

tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de pers@ras con

estatuto de los trabajadores; /S
e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales paraie daptacion de
discapacidad.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y antia de los derechos
digitales (LPDCP).

e RD 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma | [, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo @a norma legal que en el futuro a
sustituya.

3. CONVOCATORIA

La Xunta de Gobierno, teniendo en cuenta las necesidades s servicios, adoptara acuerdo en el que
convoque a las personas interesadas en participar en los procédimientos selectivos para constituir listados
para prestar servicios temporales en la Diputacién Provincial Lugo.

La convocatoria para la elaboracion de listado a empl porales, bases generales y bases especificas se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) pagina web corporativa de la Diputacién de Lugo

(apartado empleo publico - RRHH) y tablero de an@s de la entidad.
S

Cuando las bases generales y/o especificas tén publicadas en el BOP, en la convocatoria se hara
referencia al Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR L ERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO

Las personas aspirantes deberdn ose; los requisitos que seguidamente se sefialan en la fecha de final del
plazo de presentacion de inst y estar en condiciones de acreditarlos antes de proponer la resolucién
n las contrataciones.

por la que se nombren o ser
a) Tener cumplidos diecisé 0s y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
b) Tener nacionalidaﬁ? ola; ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea; ser

nacional de algy ado, en virtud de los tratados internacionales subscritos por la Unién Europea y
ratificados pog Espafa, en el que sea aplicable la libre circulacién de personas trabajadoras.

También po participar, cualquier que sea su nacionalidad, los cényuges de los espafioles y de los
nacionales de os estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho. En

iguales C iones podran participar sus descendientes y los/las de su conyuge siempre que no estén

separadoside derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

A r la titulacion académica exigida en las bases especificas correspondiente a la plaza que se convoca o
stab en condiciones de obtenerla en la fecha en la que finaliza el plazo de presentacién de instancias. Las

personas aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d)Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las tareas
de la plaza que se convoca.

y)No haber sido separado/la, ni despedido/la, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Pablica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
encontrarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en su caso el personal laboral, del cual la persona fuera
separada o inhabilitada.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/la o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/la la sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el
acceso al empleo publico.

f)Ademas de los requisitos anteriores, los/las aspirantes que se presenten por la cuota de reserva a personas
con discapacidad, deberan que haber reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, condicién
que se deberd acreditar antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes junto con la misma, de
forma que si durante el proceso selectivo la misma habia desaparecido o disminuyera quedando por debajo
del porcentaje sefialado, se procedera de oficio a realizar el cambio el turno de acceso libre.

5. SOLICITUDES

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan presentar solicitud en la que indicaran
que relnen todos los requisitos exigidos en la base general 4 para ser admitidos/las, con anterioridad a
del plazo de presentacion de instancias y que estan en condiciones de acreditarlos antes de que prépo
nombramiento/contrato de trabajo.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de pruebas, por haber reconocido un grado,%liscapacidad
igual o superior al 33%, deberan indicarlo expresamente en la solicitud, especificandoiﬁd ptacién que
solicitan.

5.1. Modelo de solicitud

El modelo figura como Anexo | a las presentes bases y estara disponible en form itable en la pagina web
corporativa de la Diputacion de Lugo, en el apartado Empleo Publico - RRHH.

También estara disponible el formulario en la sede electrénica en el (atdlogo de servicios - Recursos
Humanos.

5.2. Lugar y forma de presentacion V~

Las personas aspirantes podra presentarse la solicitud:

a) En el registro electrénico de la Diputacion a través de | s‘de electrénica en el catdlogo de servicios -
Recursos Humanos.

Para realizar la presentacion electrénica, las per aspirantes deberan tener en cuenta que los
documentos que se relacionan en la base 5.4 deba uténticos, estar validados o compulsados.

spirantes deberan identificarse en primero lugar en la
ndo un certificado electrénico reconocido y valido, para de
ectronico y aportar la documentacion que se sefala en la

sede electronica de la Diputacion de Lugo, uti

Para cubrir el formulario de solicitud, a las pe%
sucesivo cumplimentar la solicitud/form@)

base 5.4.

b) En el registro general de la Diputa,Provincial de Lugo de forma presencial o en cualquier otro lugar de
los senalados en el articulo 16.4 de%a LPAC.

5.3. Plazo de presentacion
El cbmputo de plazos se hnforme a lo previsto en el articulo 30 de la LPAC.

El plazo de presentacid & as solicitudes sera de 10 dias naturales desde lo siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el @

5.4. Documentacionjque debera aportarse a la solicitud
a) La titulac@(adémica oficial exigida en la correspondiente base especifica.

b) DNI, p rte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con
el alcanCe de lo establecido en el articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
g aprueba el texto refundido del estatuto basico del empleado publico.

vel de gallego exigido en la correspondiente base especifica.
d) justificante del pago de la tasa de participacion en procedimientos selectivos (Base General 5.6).

En el supuesto de pagar tasa reducida debera aportar las acreditaciones de la condicion de persona
desempleada junto con la de no percibir prestacion de desempleo en su modalidad contributiva.

a) Certificado de discapacidad en el supuesto de solicitar adaptacion de pruebas o participar en listado de
empleo reservados a personas con discapacidad.

b) Acreditacion de otros requisitos exigidos en la correspondiente base especifica.
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5.5. Tasa de participacion en procesos selectivos

La cuantia de la tasa serda de 15 € o 3,75 € si se presenta certificacion del Servicio Publico de Empleo que
acredite la condicion de persona desempleada junto con la certificacion de no percibir prestacion de
desempleo en su modalidad contributiva.

Forma de pago: en efectivo en las oficinas de la Tesoreria de la Diputacion de Lugo, mediante giro postal o
mediante transferencia bancaria la cuenta nimero ESO4-2080-0163-8531-1000-0423 de Abanca o cualquier
otro medio disponible en el momento de la presentacion de solicitudes por lo que quede acreditado el pago.

En ningln caso el pago de la tasa por participacion en procesos selectivos y la justificacion del pago
sustituira la obligacion de presentar en tiempo la solicitud, no siendo enmendable y quedando excluidas
definitivamente las personas que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

5.6. Consecuencias de no abonar la tasa. : ;

Las personas aspirantes que no abonen la tasa dentro del plazo de presentaciéon de insta\ 7 seran
excluidas del listado de admitidos/las.

5.7.Devolucion de la tasa abonada a las personas aspirantes. f
cEidas en el listado

Para proceder a la devolucién de la tasa, las personas aspirantes deberan figurar como
definitivo.

No procedera la devolucion del importe abonado en los supuestos de renuncia @tlcipar en el proceso de
las personas aspirantes admitidas provisional o definitivamente. &

5.8 Errores en las solicitudes. :

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse ualquier momento, de oficio o la

peticion de la persona interesada.

5.9 Defectos de las solicitudes.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Listado provisional Q—

Finalizado el plazo de presentacién de solicitud presidencia de la Diputacion, dictara resolucion en la
que se apruebe el listado provisional de pers dmitidas y, en su caso, excluidas, indicando nombre y
apellidos y a causa de exclusion cuando proce

A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrs’ la\éxclusion de la persona aspirante.

La resolucién se publicard en la pagina @corporativa de la Diputacion de Lugo, en el apartado Empleo
Publico - RRHH y en el tablero de anu@ e la entidad.

6.2. Plazo de alegatos

Contra la resolucién que aprue listado provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3
dias habiles, desde lo siguignte™€l de la publicacion del listado provisional en la pagina web corporativa y
tablero de anuncios de la d, para presentar alegatos.

De considerarse lo

lugares que la p

De no exisQegatos al listado provisional, o si los alegatos no habian sido suficientes para su
n

considera?., e entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

materiales podran ser corregidos de oficio, o la peticién de la persona interesada en cualquier

Los epror

mo Qﬁ'del procedimiento selectivo.

E({cho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgarad que se les reconozca la posesion de
los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando en el momento de la presentacion de
la documentacion se desprenda que no se posea alguno de los requisitos exigidos, las personas aspirantes
decaeran en todos los derechos que puedan derivar de su participacion.

7. TRIBUNAL DE SELECCION
7.1. Designacion y composicion del Tribunal

El Tribunal calificador serd nombrado por la presidencia de la Diputaciéon y se acomodara a lo establecido en
el articulo 60 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la ley del estatuto basico del empleado publico.
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En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los tribunales las personas de eleccién o designacién politica, los/las funcionarios/las interinos/las y el
personal eventual.

Los miembros del Tribunal deberan poseer, en cualquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o
superiores a las exigidas para el acceso la plaza/puesto/empleo del listado que se convoca.

Estara integrado por cinco miembros titulares y cinco suplentes, pudiendo actuar indistintamente.

Presidente/la: la persona que ejerza la jefatura del Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial
de Lugo o personal funcionario que lo/a sustituya.

Vocales: tres técnicos/as o expertos/las designados/las por la presidencia de la Diputacién Provincial de Lugo

Secretario/a: el/la de la corporacién o persona funcionaria que lo/a sustituya. P
O C‘e :

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostent ta en
representacion o por cuenta de nadie. /§

La resolucion del nombramiento del Tribunal se publicara en la web corporativa de la Dipytacion de Lugo, en
el apartado Empleo Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad.

7.2. Incorporacion de personal asesor y colaborador.

demanden oir la opinién de personas técnicas especialistas, asi como de pers e colaboraciéon en tareas

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal ases@n aquellas pruebas que
de apoyo en el desarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no vot

7.3. Abstencion y recusacion

cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 23 de la Le 2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del Sector Publico y, conforme determina el articulo 13 _del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del per?il al servicio de la Administracion general
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promoc rofesional de los funcionarios civiles de la
Administracion general del Estado, cuando realizaran as de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacigmyde™a convocatoria y, igualmente, cuando realizaran
esa actividad desde la publicacion de la convocatoria Qj'

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de inte\r/?,"r, comunicandolo a la presidencia,
0/

La presidencia del Tribunal solicitara a los resto d mbros, personal asesor y colaborador, que firmen una
declaracién expresa de no encontrarse incursﬁas en las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridi del Sector Publico y en el articulo 13 del Real decreto
364/1995.

Asimismo, las personas aspirantes p promover la recusacion de los miembros del Tribunal de acuerdo
con el sefalado en el articulo 24 de la 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

La presidencia de la Diputacio @ tara resolucidon con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituirdn a
los que perdieran su condicidn per’alguna de las causas previstas de abstencién o recusacion.

Esta resolucion se publicgI los mismos lugares que la anterior.

7.4. Actuacion del Trjbu

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en£odp caso, de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

Todas las onas que formen parte del Tribunal calificador tendran voz y voto.

El pr imiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en estas bases, a la
L{e< 015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, y al resto del ordenamiento juridico.
us

cuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

El Tribunal adoptara todas las decisién que le corresponda para el correcto desarrollo del proceso selectivo,
resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en aquellas en todo el que no esté previsto en las bases.

7.5. Indemnizaciones

Los miembros del Tribunal calificador, asi como el personal asesor y colaborador que se incorporen a este,
tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, la percibir las correspondientes indemnizaciones en la
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cuantias establecidas en el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razones de
servicio, teniendo en cuenta las actualizaciones vigentes en la fecha del hecho causante.

8. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion serd el de oposicidén y constara de las siguientes pruebas, pudiendo realizarse antes la
prueba practica que la prueba de conocimientos generales y especificos:

8.1 Prueba de conocimientos generales y especificos

Esta prueba tendra caracter tedrico y su finalidad es que las personas aspirantes puedan mostrar sus
conocimientos sobre las materias comunes y las materias especificas contenidas en el programa incluido en
las bases especificas.

La prueba podra consistir, segin determine el Tribunal, en: P
Primera opcion: O

La) Examen tipo test sobre los temas incluidos en el apartado de materias comunes del progryés nalado en
las bases especificas. f

El Tribunal determinara el niumero de preguntas y fijara los criterios de correccién elgzmo, pudiendo
penalizar las respuestas erréneas o establecer otros criterios objetivos de correccion de apartado.

B) Exposicién por escrito de un tema, de las materias especificas del progr ntenido en las bases
especificas.

El tema se determinara mediante sorteo delante de las personas aspiranteSy, inmediatamente antes de la

realizacion de la prueba.

0 de sus exposiciones, pudiendo
de manera que le permita formar una
ateria objeto de la prueba.

El Tribunal podrd solicitar las personas aspirantes que lean el co
formular preguntas sobre el contenido del tema o solicitar aclaracion
opinién mas precisa de los conocimientos de cada aspirante sobre la

Segunda opcion:
En un ejercicio tipo test que abarque la totalidad del prog (materias comunes y especificas).

El Tribunal elaborara el examen tipo test, estableciengwnumero de preguntas vy fijara los criterios para su
correccién, pudiendo penalizar las respuestas erré@ establecer otros criterios objetivos de correccion.
i

El tiempo para la realizacién de la prueba sera nado por el Tribunal.

La prueba tedrica es obligatoria y eliminatoyia.

Se calificara hasta un maximo de 20 pu Q(iendo la puntuacion minima para superarla 10 puntos.
8.2 Prueba practica

Consistira en la realizacién de upuesto practico relacionado con las materias especificas del programa
que permita valorar la aplicaci e los conocimientos teoricos y capacidades de las personas aspirantes,
conocer sus habilidades y zas y la capacidad de analisis.

La prueba puede inclui \a teamiento de distintas preguntas, indicaciones de itinerarios, fases, tramites,
resolucion de problgmay, busca de soluciones, realizacion de simulaciones materiales, elaboracion de
C

informes, propue;t?
Para la realizacignede esta prueba el Tribunal decidira si las personas aspirantes pueden venir proveidas de
normativa, yéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados,

milares.

formularigs_ o
Esta pryeba podra ser realizada y/o transcrita, a criterio del Tribunal, utilizando las herramientas informaticas
qu necesarias.

El t;mpo maximo para realizar el ejercicio sera determinado por el Tribunal.

El Tribunal podra solicitar a las personas aspirantes que lean el contenido de sus exposiciones, pudiendo
formular preguntas sobre el contenido del tema o solicitar aclaraciones, de manera que le permita formar una
opinién mas precisa de los conocimientos de cada aspirante sobre la materia objeto de la prueba.

La prueba prdctica es obligatoria y eliminatoria.
Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, siendo la puntuacién minima para superarla 10 puntos.
8.3 Prueba de gallego

Consistira en la realizacion de una traduccion de un texto del castellano al gallego o del gallego al castellano,
la eleccién del Tribunal, en el tiempo maximo que este determine.



12 Nam. 260 - miércoles, 12 de noviembre de 2025 BOP Lugo

Estaran exentas de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten poseer el nivel de gallego que
se sefiale en las correspondientes bases especificas.

La prueba es obligatoria y eliminatoria.

En esta prueba se valorard a la persona aspirante como apto/la o no apto/la, siendo necesario para superarla
obtener el resultado de apto/a.

8.1.1. Desarrollo de los ejercicios - criterios generales
8.1.1.1. Citacion para la realizacion de los ejercicios

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la primera prueba del proceso
selectivo se publicara en la pagina web corporativa de la Diputacién de Lugo, en el apartado Empleo Publico -
RRHH y en el tablero de anuncios de la entidad, garantizandose una antelacién minima de 2 dias e%a
fecha de publicacion y la de realizacion.

El resto de publicaciones se realizaran en los mismos lugares que los sefalados en el parrafo apteRior.

Motivado en la urgencia de incorporacion de efectivos, la realizacion del resto de las ‘priebas podran
realizarse de forma consecutiva una vez se comuniquen los resultados de la prueba previa.

Las pruebas se realizaran, sin otra asistencia que la de las personas aspirantes, miefmbros del Tribunal y
personas designadas como personal de asesoramiento y/o colaboracion.

8.1.1.2. Llamamientos O

Se realizara un Unico llamamiento, excepto en casos de fuerza mayor, debi(:&nte justificados y apreciados
libremente por el Tribunal calificador, siendo excluida del proceso selectivo la persona aspirante que no
comparezca.

En el caso de las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia d%rto con las fechas de realizacién de
cualquier de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacién, o
eventualmente en los primeros dias del puerperio, podran pon en conocimiento del Tribunal, juntando a
la comunicacién el correspondiente informe meédico oficia comunicacion debera realizarse antes del
comienzo de las pruebas y llevara consigo el consentimienato de la interesada para permitir el acceso del
Tribunal calificador o del 6rgano convocante a los dat(?a icos necesarios relacionados con su situacion.

El Tribunal calificador decidira en cada caso, con f afento en la informacién de que disponga, si procede
0 no realizar la prueba en un lugar alternativo ($ un aplazamiento de la prueba, o bien ambalas dos
medidas conjuntamente. No se admitira recursQl respeto de las decisiones del Tribunal en esta cuestion, sin
perjuicio de que las razones de impugnacign seVncluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con
las reglas generales del proceso selectivo&/

8.1.1.3. Identificacion

De cara a la realizaciéon de los ejercicios las personas aspirantes deberdn venir proveidas de su DNI, NIE,
pasaporte, permiso de condu u otro documento fidedigno que, a juicio del tribunal, acredite su
identidad.

8.1.1.4. Anonimato O

El Tribunal adoptara as\]edidas oportunas para garantizar que las pruebas del proceso selectivo sean
corregidas sin que :e ozca la identidad de las personas aspirantes.

A estos efectos plearan tarjetas identificadoras en las que figurara un namero de control que sera el
que utilice laspersona aspirante para participar en las pruebas. El Tribunal utilizard una tarjeta diferente para
cada uno de lég’ejercicios del proceso selectivo.

Dichastarjétas seran custodiadas en un sobre cerrado y firmado por los miembros del tribunal hasta que se
finali s correcciones y se hagan publicas las cualificaciones.

ibunal anulard los ejercicios en los que figuren elementos que permitan conocer la identidad de las
personas aspirantes, excluyéndolas definitivamente del proceso selectivo.

8.1.1.5. Orden de actuacion

Cuando sea necesario, se realizara por el nimero que figure en la tarjeta identificadora, siempre de menor la
mayor.

8.1.1.6. Adaptacion de pruebas a las personas aspirantes que acrediten una discapacidad igual o
superior al 33%

Aquellas personas aspirantes que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33% que se
presenten a la cuota general o a la cuota reservada a personas con discapacidad podran solicitar las
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adaptaciones y ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas,
debiendo hacerlo constar en la solicitud.

Estas adaptaciones se realizaran conforme a lo establecido en el Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizaciéon de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Si durante la realizacion del proceso selectivo, el Tribunal tiene dudas sobre la capacidad de la persona
aspirante para lo desempefo de las funciones propias de la plaza/puesto/empleo del listado convocado,
podra solicitar el dictamen del 6rgano competente.

8.1.1.7. Criterios de correccion y cualificaciones

Para respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben re
el acceso al empleo publico, el Tribunal establecera e informara a las personas aspirantes, con antepioridad a
la realizacién de las pruebas, de los criterios de correccion, que no estén expresamente establecidos/en las

bases de la convocatoria.

La cualificacién de la prueba de cada opositor/la se obtendra, salvo en los supuestos erny IAe se suscite
decision unanime, calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas po a uno de los
miembros del Tribunal, excluyendo las notas mds alta y la mas baja, siendo la nota fi 13 media aritmética
de las notas validas no excluidas.

Si a consecuencia de la aplicaciéon del procedimiento anteriormente descri cualificaciéon si habia
efectuado exclusivamente por la valoracion de dos o menos miembros del ti |, se procedera a repetir

dicha operacién pero respeto de aquellas notas mas altas y mas b En el supuesto de existir
cualificaciones repetidas solo se procederia a descartar un de ellas. Q
9. CUALIFICACION FINAL Y ORDEN DEL LISTADO

La cualificacién final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones de los
ejercicios aprobados en el proceso selectivo, una vez super la oposicién, estableciéndose para estos
efectos el orden del listado de empleo temporal.

En el caso de empate entre dos o mas personas aspirant@acudiré a los siguientes criterios hasta que se
resuelva: 1° puntuacién de la prueba de conocimient erales y especificos; 2° puntuaciéon de la prueba
practica. Si persiste el empate se acudira al orden de%@gmdos que determine para el afio de la convocatoria
la Secretaria de Estado para la Administraciéon @(a mediante sorteo publico para la actuacién de las
personas aspirantes en las pruebas selectivas «Q del RD 364/1995)

Los criterios por los que se rige la incorpotacion de personal para prestar servicios temporales a la
Diputacion Provincial de Lugo, estan reg os por la resolucién vigente en el momento de la aprobacion de
los listados. Poden consultarse en la v@ .deputacionlugo.gal, en el apartado Empleo Publico (RRHH).

10. PROPUESTA DEL TRIBUNAL

El Tribunal, a la vista del res @- del proceso selectivo, formulara propuesta ante la presidencia de la
Entidad para que apruebe el okden del listado para prestar servicios temporales en la plaza/puesto/empleo
convocado, ordenando co ir un listado segun los criterios sefialados en el apartado anterior.

web corporativa de lafDiputacion de Lugo, en el apartado Empleo Publico - RRHH y en el tablero de anuncios
de la entidad.

11. RESOLUC L PROCESO SELECTIVO

La vista de ropuesta del Tribunal, la presidencia resolvera el procedimiento selectivo aprobando la
constituc?ﬁjel listado de empleo para prestar servicios temporales en la plaza/puesto/empleo que se
conv )

Esta propuesta se puw unto con las cualificaciones finales y el orden del listado (base general 9) en la

ogue
E rgoluci()n se publicarda en la pagina web corporativa de la Diputacién de Lugo, en el apartado Empleo
ublico - RRHH y en el tablero de anuncios de la entidad.

12. INCORPORACION DE EFECTIVOS
12.1. Llamamientos

Cuando existan razones suficientemente justificadas de necesidad y urgencia de incorporacién de efectivos,
realizados los tramites pertinentes, se procedera a realizar los llamamientos con los criterios regulados por
la resolucién vigente en el momento de la aprobacién de los listados. Poden consultarse en la web
www.deputacionlugo.gal, en el apartado Empleo Publico (RRHH).
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12.2. Presentacion de documentacion

Las personas que acepten el llamamiento para su incorporacion a la prestacion de servicios, deberan
presentar los documentos auténticos, validados o compulsados que a continuacidon se sefialan, en caso de
que no obren en poder de la entidad:

la) Titulo o certificado del mismo exigido para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir las
correspondientes plazas.

b) Declaracién de no estar separado/la mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
administracion publica ni estar inhabilitado/la para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Declaracion de no estar incurso/la en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con la
legislacion vigente y referida al punto de la toma de posesién o contratacion.

d) Certificado médico o informe de salud acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o
psiquico que incapacite para el ejercicio de las funciones de la plaza convocada.

y) Las personas con discapacidad que accedieran a los listados haciendo valer esta condici certificacion
que acredite tal condicion y certificado acreditativo de la compatibilidad con el desempv.de las tareas o

funciones propias de la plaza convocada
f) En el caso de nacionales de otros estados en los casos previstos en el art. 57 del R@O] 5y 52 delaley
5/2015 del empleo publico de Galicia, la documentaciéon que acredite su condicic’@

g) Tarjeta de la Seguridad Social. &
h) Nimero de cuenta bancaria.

i) La documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes re ui@ exigidos en la convocatoria.
12.2.1. Lugar de presentacion b.

En los mismos lugares que los sefialados en la base general 5.2?.

12.2.2. Plazo de presentacion Q

El plazo de presentacion sera de 2 dias desde el [lamami , plazo que podra ampliarse cuando no se pueda
presentar algun documento por causas ajenas a la vol%ﬂ de la persona aspirante.

12.3. Nombramiento / contratacion o

Revisada la documentacién la presidencia de I%\tidad procedera a resolver el nombramiento como personal
funcionario interino o a la formalizacién de} conttato laboral como personal laboral temporal.

oda esperar 2 dias para la incorporacién de efectivos, la Entidad
> de trabajo antes de presentar la documentacion, quedando las
arla en los 2 dias siguientes. De no hacerlo se procedera a su cese

Cuando por razones de urgencia no sg
podra realizar el nombramiento/co
personas aspirantes obligadas a apo
automatico.

12.4.Compatibilidad con el peio de la plaza/puesto/empleo que se convoca.

Las personas aspirantesqqlie/vengan desempefiando una actividad publica o privada y quieran continuar
realizandola, deberansolicitar el reconocimiento de la compatibilidad de conformidad con el establecido en
el articulo 13 del Realde€reto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracié@ stado, de la Seguridad Social y de los entes, organismo y empresas dependientes, en
relacion con e lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de ..@ inistraciones publicas.

De no S mpatible la actividad que habian venido desempefiando con la relacién de servicio a la
Dlpu Provincial de Lugo, se comprometeran a renunciar a la mencionada actividad o de no hacerlo sera

es de forma automatica.

V&ERECHO SUPLETORIO Y XURISDICION
En todo el no sefialado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa sefialada en la base
general (base 2) o en aquella otra que resulte de aplicacién, remitiéndose a los 6rganos competentes de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacién de
estas.

14. RECURSOS

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en via administrativa, podran las
personas interesadas interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Xunta de Gobierno de la
Diputacion Provincial de Lugo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién en
el BOP o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el
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plazo de dos meses y en la forma prevista en la legislacion reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de
que puedan interponer cualquier otro que estimen procedentes.

Lugo, 7 de noviembre de 2025.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
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ANEXO |
MODELO SOLICITUD PROCESOS SELECTIVOS TEMPORALES DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

A) DATOS DE La CONVOCATORIA

ELABORACION DE LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVICIOS EN
PLAZAS/PUESTO/EMPLEOS DENOMINADAS/Los:

REGIMEN SISTEMA .
JURIDICO BOP SELECTIVO | OPOSICIO

CUOTA &\O

B) DATOS DE La PERSONA ASPIRANTE: ’D.
NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO
DNI TIPO DE ViA NOMBRE DE ViA
NUMERO LETRA ESCALERA
PISO PUERTA PAIS
&
e
PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL
/
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

@)

C) ADAPTACION DE PRUEBAS QUE SOLICITA EN El SUPUESTO DE TENER UNA DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR Al 33%

o
O\)

D) DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (autenticados, validados o compulsados)

TITULACION ACADEMICA CAMPO OBLIGATORIO

NIVEL DE GALLEGO CAMPO OBLIGATORIO

ABONO DE La TASA (EN SU CASO Las
ACREDITACIONES PARA EI ABONO DE | CAMPO OBLIGATORIO
La TASA REDUCIDA)

5 SOLO EN EI SUPUESTO DE SOLICITAR ADAPTACION DE
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD PRUEBAS O ACCEDER A PROCESOS RESERVADOS La CUOTA DE
RESERVA APERSOAS CON DISCAPACIDAD

OTROS REQUISITOS
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SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DECLARO
que los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condiciones de acreditarlos y que
reuno todos los requisitos exigidos en la base general 4 para ser admitido.

Firma de la persona solicitante

[0 Autorizo expresamente al Servicio de Recursos Human ue incluya el mis datos en un fichero
automatico para fin exclusivo del proceso selectivo enel& solicito participar.

2

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION 9&%‘1”05

Responsable del DIPUTACION %t&é

tratamiento

La tramit@'l administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,

Finalidad del tratamiento asi co ctualizaciéon de la informacion y contenidos de los expedientes
pers@nalgs.
Legitimacion para el plimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento trafamiento.
as administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
Personas destinataria\ sea necesario para la tramitacién y resolucién de sus procedimientos o para
los datos que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la
R informacién relativa a una materia.
Las personas interesadas podran acceder, rectifica y suprimir sus datos, asi
Ejercicio de/de¥echos como ejercer otros derechos a través <_:Ie la sede electronlca de la Dlputaa_on
de Lugo. O en los lugares y registros establecidos en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun.
Co delegado de e Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
m cion de datos y mas | ¢ Correo electrénico: protecciondatos@deputacionlugo.org
rmacion e Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
Actualizacion normativa proteccién de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de datos.

Para informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos, por favor, consulte el enlace web:

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh

SR./SR. PRESIDENTE DE La EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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R. 3138

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE FECHA 31 DE
OCTUBRE DE 2025 EN EI QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA La
ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE PROFESOR/La (ESPECIALIDAD INGLES), A media jornada,
PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN EI SERVICIO DE AUDIOVISUALES.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesidon comun celebrada el dia 31 de octubre de
2025 adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Proéﬁin del

Tervritorio y Turismo, de lo siguiente teor:

Constatando que la entidad tiene necesidad de contar con un listado de empleo temp VA profesor/la
(especialidad inglés), a media jornada, para poder atender a las necesidad del Servicio Vv\udiovisuales y
gestionar axilmente la incorporacion de efectivos de este tipo funcional, cuando sea pregisd y esté justificada
su incorporacion conforme a las exigencias de la normativa vigente, en particu@as referidas en el
articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales\del Estado para el aro
2023 - prorrogada para el afio 2025 de acuerdo con el establecido en el arti 34.4 de la Constitucion
Espariola.

Los criterios regidores del funcionamiento de los listados de empleo temp0dxal de la Diputacion Provincial de
Lugo serdn los vigentes en el momento de aprobacion de los listados respondientes, regulados mediante
resolucion de presidencia, previa negociacion con la representacion d as empleados/las publicos/las.

Por todo la anterior, se proponen a la Xunta de Gobierno para que, segun las facultades que le confiere
articulo 59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provi de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado
del BOP num. 202, del 03.09.2020), ACORDE:

QSa

12 Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo p creacion de un listado de empleo temporal de
profesor/la (especialidad inglés), a media jornada, grQ_A = subgrupo Al, para gestionar de manera dgil las
necesidades de este tipo de personal y poder efectugrcontrataciones de personal temporal por las causas
reguladas en el articulo 15 del Real decreto Iegi512/2075, de 23 de octubre, por el que se regula el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaj res o en la disposicion adicional cuarta del Real decreto ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgéltes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercad@tmbajo.

2° Que la presente convocatoria se por las bases generales que establecen las normas para la
elaboracion de listados para la pres n de servicios de cardcter temporal en la Diputacion Provincial de
Lugo (cuota general o cuota de rejrva a personas con discapacidad).

39 Aprobar las bases especifi que complementardn las bases generales, que regirdn el procedimiento
selectivo para la elaboraci@l listado de empleo temporal de la plaza sefialada en el apartado primero

4° Convocar publica a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y
especificas, desee pauticipar en el correspondiente procedimiento selectivo.

59 Ordenar la publi

cion de la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia
minados en las bases generales.

6° Realizar 0s trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

(,&ra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS _PARA la ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE PROFESOR/La
(ESPECIALIDAD INGLES), A media jornada, PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN El
SERVICIO DE AUDIOVISUALES DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS

El objeto de las presentes bases especificas es complementar las bases generales por las que se establecen
las normas para la elaboraciéon de listados para la prestacién de servicios de caracter temporal en la
Diputacion Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reservas a personas con discapacidad).

2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA

DENOMINACION GRUPO | SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES

Al Servicio de Audiovisuales de la
Diputacion de Lugo o a las

PROFESOR/La distintas unidades administrativas | Las correspondien
(ESPECIALIDAD La Al que requieran de dichas funciones | la plazay al pu t?g
INGLES) especializadas una vez motivada nivel de en@.

la preceptiva necesidad urgente e

inaplazable de la incorporacion. /<\

/ g

3. COMETIDO FUNCIONAL Y.

Sera lo sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion go 0, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y su ion correspondiente,
asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por brganos competentes en
cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la/s persona/s ocupante/s realizara/n las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superi@ri jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTE; PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO

siguiente titulacion académica, de acuerdo con el articul el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de

SELECTIVO
Ademas de lo sefialado en la base general 4, las person? Fspirantes deberan estar en posesién de la
octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de laskeywdel Estatuto Basico del Empleado Publico:

Licenciatura o grado en: Filologia Inglesa, Est Ingleses, Lengua y Literatura Inglesa, Traduccién e
Interpretacion (con inglés como primero idioma),‘kefiguas Modernas (con inglés como primero idioma).

4.2.- Otros requisitos: Master en Formaciégh del Profesorado de ESO, Bachillerato, FP e Idiomas o Certificado
de Aptitud Pedagogica.

5. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: CEL@

6. PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNES: o

1. La Constitucion Espaﬁ& 1978, principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. La Corona.

ierno y la Administracién Publica. El Poder Judicial.

Las Cortes Generales.s
2. La organizacién itorial del Estado. Distribucion constitucional de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autdngmas. El Estatuto de Autonomia de Galicia: estructura y contenido. Las competencias de

la comunida(@énoma de Galicia.
3. El Régimen“Wocal Espanol. Principios constitucionales. Regulaciéon juridica. EI Municipio. La organizacion
municipall,€ompetencias municipales. La Provincia. Organizaciéon Provincial. Competencias provinciales.

I : ordenanzas, reglamentos y bandos.

5.El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizaciéon y ejecucion. Recursos contra los actos administrativos.

4, cho Administrativo. Las fuentes de derecho administrativo. La potestad reglamentaria en la esfera
pgl

6. Las personas interesadas. Derechos de la ciudadania en sus relacion con las administracion publicas. El
acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Registros, comunicacion y notificaciones. La
gestién electronica de los procedimientos. La proteccion de datos de caracter personal. Principios
informadores y derechos de las personas en materia de proteccién de datos.

7.Los contratos del sector publico. Clases. Preparacién, adjudicacion y formalizacion. Ejecucién y
modificacién. Extincién.
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8. Las Haciendas Locales. Los tributos locales. Las Ordenanzas Fiscales: procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

9. El personal al servicio de la administracion local. Clases. Adquisiciéon y pérdida de la relacion de servicio.
Derechos y deber de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

B) MATERIA ESPECIFICAS:

10. Evolucion de la didactica de las lenguas. Tendencias actuales de la didactica del inglés. Los enfoques
comunicativos.

11. Teorias generales sobre el aprendizaje y la adquisicion de una lengua extranjera. El tratamiento del error.
12. El proceso de comunicacion. Funciones del lenguaje. La lengua en uso. La negociacion del 5|gn|f|cad

13. La competencia comunicativa. Anadlisis de sus componentes.

14.La comunicacion oral. Elementos y normas que rigen el discurso oral. Rutinas y formul @uales
Estrategias propias de la comunicacién oral. /<

15. La comunicacién escrita. Distintos tipos de textos escritos. Estructura y elementos fo . Normas que
rigen el texto escrito. Rutinas y férmulas.

16. Sistema fonoldgico de la lengua inglesa: Las vocales. Simbolos fonéticos. Formas tes y formas débiles.
Los ditongos. Simbolos fonéticos. Las consonantes. Simbolos fonéticos. Tilde, rlt@ tonacion.

17. Léxico. Caracteristicas de la formacion de palabras en inglés. Prefuauon 16n y composicion.

18. La palabra como signo linglistico. Homonimia. Sinonimia. Antonimiaﬁ e friends». Creatividad léxica.

De la gramatica normativa a la

19. Concepto de gramatica: reflexion sobre la lengua y su aprendjza
gramatica en funcién del uso de la lengua y de la comunicacién.

20. Expresion de la cantidad.

21. Expresién de la calidad. Expresion de grado y comparacid V.
22. Expresion del modo, los medios y el instrumento. @

23. Expresion de la posesion.

24. La localizacion en el espacio: lugar, direccion ancia.

25. La localizacién en el tiempo: relaciones te rales. Frecuencia.
26. Tiempo real y tiempo verbal. Aspecto do.

27. Los verbos auxiliares y modales: ﬁ@s y funciones.

28. El infinitivo y la forma en -ing:_sus usos.

29. «<Multi-word verbs». O

30. Estructura de la oracié nglés: afirmaciones, preguntas, noes y exclamaciones.

31. Expresion de la a@, el énfasis y la objecion.

32. Relaciones de ¢ 7consecuencia y finalidad.

33. Expresion dea, condicion, hipotesis y contraste.

34.la voz p@ Formas y funciones.

35. Macrofdncions linglisticas para expresar las intenciones comunicativas mas habituales: iniciar y mantener
relaci sociales, dar y pedir informacién sobre objetos, personas y acciones, expresar actitudes

|y§ ales y emocionales
36. Analisis y articulacion del discurso. Cohesién y coherencia. Anafora y Catafora. Los conectores. Deixis.
37. El discurso directo y el discurso indirecto.

38. Texto y contexto. Tipos de texto. Criterios para la clasificacion textual. El registro. Texto narrativo. Texto
descriptivo. Texto argumentativo. Texto explicativo. Textos dialéxicos. Estructura y caracteristicas.

39. El inglés cientifico y tecnologico, comercial y administrativo.
40. Estrategias de analisis del texto.

41. Andlisis de la Técnica de Guiones y Storyboards : Estructura y formateo estandar de un guién audiovisual
(encabezados de escena, diadlogos, descripcion de acciones). Interpretacion de las marcas de guiéon y su
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relacién con la narrativa visual. Conexion entre guiones y storyboards : descripcién de planos, angulos y
movimientos de camara en inglés.

42.Inglés para la Produccién Audiovisual: Vocabulario y Terminologia del Set de Rodaje: Roles y
departamentos clave en la produccién (direccién, fotografia, son, arte, etc.). Terminologia para el
equipamiento técnico (cdmaras, gafas, iluminacién, micré6fonos). Comandos e instrucciones en inglés para la
direccion y la coordinacion del equipo en el set.

43. Comunicacién en la posproducion : feedback y vocabulario técnico: terminologia de las fases de
posproducién (edicion, efectos visuales, disefio de son, correccion de color). Lenguaje para dar y recibir
feedback técnico y creativo de forma constructiva. Uso de herramientas de colaboraciéon y gestion de
proyectos para la comunicacién a distancia.

diferencias culturales en el ambito profesional. Estrategias para la gestion de malentendidos y la n jacion
con equipos internacionales. Uso de expresiones idiomaticas y la etiqueta profesional e\ tornos
multiculturales.

44. Comunicaciéon Intercultural en la Industria Audiovisual: Analisis de las barreras comunicativ sYﬁs
éo?

45. Habilidades de Pitching y Presentacién Profesional en Inglés: Estructura y elementos %1 pitch efectivo

(logline, sinopsis, propuesta visual y presupuesto). Uso del lenguaje persuasivo y las técnic e oratoria para
vender proyectos. Estrategias para responder a preguntas de productores y cliente forma segura y
convincente.

Lugo, 7 de noviembre de 2025; EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle l@ 0.

O

R. 3139

A~

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVI@L DE LUGO DE 31 DE OCTUBRE DE
2025 EN El QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ECIFICAS PARA La ELABORACION DE UN
LISTADO DE EMPLEO DE TRABAJADOR/La SOCIAL PARA P I%R SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL
EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO. §l\

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de LQ‘,’en sesion comun celebrada en fecha 31 de octubre
de 2025, adopto, entre otros, lo siguiente acuerd

“Constatando que la entidad tiene necesidad ar con un listado de empleo temporal de trabajador/la
social para poder atender las necesidades de &distintos servicios y gestionar axilmente la incorporacion de
efectivos cuando sea precisa y esté justi@a su incorporacion conforme a las exigencias de la normativa
vigente, en particular a las referidas articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado @ el ario 2023 - prorrogada para el ario 2025 de acuerdo con el
establecido en el articulo 1 34.%&1 Constitucion Espariola.

Los criterios regidores del fun miento de los listados de empleo temporal de la Diputacion Provincial de
Lugo serdn los vigentes e»’nomento de aprobacion de los listados correspondientes, regulados mediante
resolucion de presidenc'N via negociacion con la representacion de los/las empleados/las publicos/las.

articulo 59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacién Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado

Por todo la anterié/ proponen a la Xunta de Gobierno para que, segun las facultades que le confiere
del BOP m]mg, el 03.09.2020), ACORDE:

12 Aprobay lae€onvocatoria del procedimiento selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de

L;Qie Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2° Que la presente convocatoria se firme por las bases generales que establecen las normas para la
elaboracién de listados para la prestacion de servicios de cardcter temporal en la Diputacion Provincial de
Lugo (cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad).

3¢9 Aprobar las bases especificas, que complementardn a las bases generales, que regirdn el procedimiento
selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de la plaza sefialada en el apartado primero.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y
especificas, desee participar en el correspondiente procedimiento selectivo.
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59 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia
y en los lugares determinados en las bases generales.

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo”.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del la dice
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso - Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde lo la dice siguiente
el de la citada publicacién, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA La ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE TRABAJADOR/La S L
PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO. :

1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS

El objeto de las presentes bases especificas es complementar las bases generales por las qdeNse establecen

las normas para la elaboraciéon de listados para la prestacién de servicios de carac mporal en la
Diputacion Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reservas a personas con discapacided).
2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONV
~
DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES

Centros de atencién a la pérsonas
mayores de la provincia de Bugo asi

como las distintas U des Las
TRABAJADOR/La La A2 Administrativas que?ﬁﬂieran de correspondientes a
SOCIAL dichas funciones especializadas, una la plaza y al puesto

vez motivada la ptiva necesidad de nivel de entrada.
urgente plazable de la
@poracmn

Sera lo sefialado en la vigente Relacién de Puest"TrabaJo (RPT) de la Diputacién de Lugo 0, en su caso,
dlSpOSlClon que la sustituya, conforme a la tit iorexigida, bajo la direccion y superV|5|on correspondiente,
asi como otras que dentro de su competenu uedan ser encomendadas por los érganos competentes en

cualesquier de los servicios de esta. Q(
a

En ausencia de los anteriores instrum sYla/s persona/s ocupante/s realizara/n las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las

3. COMETIDO FUNCIONAL

necesidades del centro, area o seryicio
4. REQUISITOS QUE DEBEN C@LIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO

de la siguiente tituladion académica, de acuerdo con el articulo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30

Ademas de los requi@;alados en la base general 4, las personas aspirantes deberan estar en posesion
de octubre, por lo % e aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
«

Grado en T@jo Social, Diplomatura en Trabajo Social o equivalente.

5. NIVEL X_LEGO EXIGIDO: Celga 4

6. PI@RAMA

IﬁSIATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978 y principios generales de esta. El Estatuto de Autonomia de Galicia.

2. Principios de actuacién de las Administraciones Publicas. La modernizacion de la Administracion Publica y
la calidad en la prestacién de los servicios. La administracion electronica.

3. Las fuentes del Derecho Publico en la Administracion Local. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administracién publicas. Los derechos de las personas en sus
relaciones con las administracién publicas.

4. Los derechos de las personas interesadas en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
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administrativo comun: Iniciacion, ordenacién, instruccioén, finalizacién y ejecucion.

5. La provincia en el régimen local. La Diputacién de Lugo y sus competencias. El Reglamento Organico de la
Diputacion Provincial de Lugo.

6. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deber de los empleados publicos. El
cédigo de conducta. Principios éticos y de conducta. La responsabilidad del personal al servicio de las
Administracién Pablicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

7. Marco legal de los servicios sociales: Constitucién Espafiola, Estatuto de Autonomia de Galicia, la Ley de
bases de régimen local y la Ley de administraciéon de Galicia. Las diputaciones provinciales y su papel?ﬂa

prestacion de servicios sociales. :

8. Ley de servicios sociales de Galicia: Objeto de la ley. El Sistema gallego de servicios sociales. ﬂ es del
derecho de acceso a los servicios sociales. La estructura basica de los servicios socialgs. Niveles de
actuaciones. Las competencias de las diputaciones provinciales. La colaboracion interﬁd inistrativa y la
promocién de la colaboracién interadministrativa para la creacion, gestion y mantenimievV-de los servicios
sociales.

9. Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios so comunitarios y su
financiacién: Programas y servicios sociales comunitarios basicos. Servicios soci omunitarios especificos.
Competencias de las Diputaciones Provinciales. El/La profesional de referencia. s de equipo profesional
de los servicios sociales comunitarios basicos. Areas sociales para la plafiificacion de las dotaciones de

servicios sociales comunitarios. \)
10. Decreto 254/2011, de 23 de diciembre, por el que se regula_el™régimen de registro, autorizacion,
acreditacion e inspeccion de servicios sociales. Requisitos generales?ﬁs centros y programas de servicios
sociales. El registro Unico de entidades prestatarias de servicios sociales (RUEPSS). Las autorizaciones.

11. Protocolo de la inspeccién de servicios sociales so r?s centros de mayores, discapacidad vy
dependencia de la Comunidad Auténoma de Galicia: control legalidad; procedimiento de supervision de
los rateos de personal en los centros de mayores. El pl e atencion individualizada. Servicios basicos y
complementarios en las residencias de mayores, c@m de dia de personas mayores y apartamentos
tutelados. La atencion social como servicio basico a residencia para personas mayores y personas con
discapacidad. Los protocolos de actuacion. O

12. Orden de 18 de abril de 1996 por la que Qesarrolla el Decreto 243/1995, de 28 de julio, en lo relativo
a la regulacién de las condiciones y requisitos @specificos que deben cumplir los centros de atencion a las
personas mayores: tipologia de centros d@ayores seglin la normativa autondémica. Las vias de acceso a las
personas mayores al recurso residenciQw alicia y en la provincia de Lugo.

13. La Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia:
titulares de derechos; prestaciop€Sydel sistema; prestaciones econémicas; servicios de la autonomia personal
y atencién la dependencia; la dencia y su valoracion; reconocimiento del derecho, PIA, y revisiéon de
grado y de la prestacion re cida.

del sistema de depen@engia y procedimiento de elaboracion y revision del Programa Individual de Atencién

14. Regulacién del procedi nto para el reconocimiento de la dependencia y del derecho a las prestaciones
(PIA) y la organizac'rr&

funcionamiento de los 6rganos técnicos competentes.

avenero de 2012 que desarrolla el Decreto 15/2010, de 4 de febrero, por el que se regula el
procedimien @ ra el reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a las prestaciones del

atencién y la organizacion y funcionamiento de los érganos técnicos competentes: realizaciéon
iento; Libranza vinculada al servicio, requisitos especificos y nivel de proteccién adicional en la
vinculada al servicio de atencion residencial.

Il(bq]

6. Concepto de discapacidad. Los aspectos psiquicos, fisicos y sociales. La intervenciéon del/a trabajador/la
social con personas con discapacidad. El procedimiento administrativo en Galicia para el reconocimiento de la
discapacidad. Recursos para personas con discapacidad.

17. Los cambios derivados de la aprobacion de la Ley 8/2021, de reforma de la legislacién civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, al respeto de las
figuras de apoyo para las personas con discapacidad. Las medidas de apoyo voluntarias y los apoyos en la
toma de decision de la persona con discapacidad para la celebraciéon de actos juridicos.

18. El envejecimiento como proceso vital. Situacion en nuestra comunidad auténoma y especialmente en la
provincia de Lugo. Aspectos sociales la tener en cuenta en las situaciones de envejecimiento poblacional.
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19. El trabajo social junto a las personas mayores. Envejecimiento activo y saludable. La intervenciéon ante
situaciones de soledad no deseada. El trabajo social con personas con demencias e intervenciéon con su red
de apoyo. La deteccion de indicadores de maltrato en personas mayores y procedimiento de actuacion.

20. Las prestaciones socioecondmicas, los programas y los servicios dirigidos a las personas mayores.

21. Intervencién social del/a trabajador/la social en un centro de atencién a las personas mayores. La
atencién gerontoldgica centrada en la persona y el papel del/a trabajador/la social dentro de un equipo
interdisciplinar.

22. La puesta en marcha de centros de atencién de las personas mayores mediante convenios de
colaboracién interadministrativos entre la Diputacién de Lugo y los ayuntamientos de la provincia. Tipos de
servicios en los centros de atencién a las personas mayores de la Diputacion de Lugo. Los requisitos
generales y especificos para ser usuario/a. L?.

23. La evaluacién social en el procedimiento de tramitacion del expediente de acceso a los dentfos de
atencion a las personas mayores abiertos mediante convenios de colaboracion interadministr s entre la
Diputacion de Lugo y los ayuntamientos. Modalidades de tramitacién y procedimiento de a o efectivo al

servicio. La participacién en el coste de los servicios. f
gas de prestacién

24. El servicio de ayuda en el hogar. Personas destinatarias, modalidades de acceso y
del servicio. Actuacién del/a trabajador/la social en el servicio de ayuda en el ho
ayuda en el hogar en el Plan de la Diputacién de Lugo.

programa servicio

25. El servicio de teleasistencia social de la Diputacion de Lugo. Normati guladora. Definicién del
servicio, finalidad y objetivos. Las personas usuarias. Clases de usuario/&%del servicio. Procedimiento de
acceso. Tipos de tramitacion y procedimiento. Ausencias, suspensiones y{?as.

26. Las actividades basicas, instrumentales y avanzadas de la vida diarid de las personas mayores o con
discapacidad. Las escalas de medicion. Escalas de valoracion social.

27. La violencia de género. Marco normativo autonémico. For de violencia contra la mujer. Acreditaciéon
de la situacion de violencia de género en el ambito autonGmig6. Programas, equipamientos y recursos de
atencidon a mujeres victimas de violencia de género.

28. Principios en la accion profesional. El secreto profesional en el trabajo social. Cédigo deontoldgico del
trabajo social.

29. Metodologia del trabajo social. Técnicas e mentos documentales. El informe social. La Historia
Social Unica electronica (HSUE); Sistema de inf@acu’m de usuario/a de servicios sociales (SIUSS); Sistema de
Informacién Gallego de Atencién a la Dependeneia (SIGAD); Manual de trabajo, informaciéon y asesoramiento
en servicios sociales (MATIASS).

30. Las entidades del tercero sect rocedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. El
voluntariado social.

Lugo, 7 de noviembre de 2025.@ECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

O R. 3140
2

Q(/ Anuncio
ACUERDO Q XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO QE FECHA 31 DE
OCTUBRE_D 025 EN ElI QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA La

ELABORA?N DE UN LISTADO DE EMPLEO DE ATS-DUE, PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER
TEM%A EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

%m de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesiéon comin celebrada el dia 31 de octubre de
02% adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Tervritorio y Turismo, de lo siguiente teor:

Constatando que la entidad tiene necesidad de contar con un listado de empleo temporal de ATS-DUE para
poder atender las necesidades de los distintos servicios y gestionar axilmente la incorporacion de efectivos
cuando sea precisa y esté justificada su incorporacion conforme a las exigencias de la normativa vigente, en
particular a las referidas en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023 - prorrogada para el ario 2025 de acuerdo con el establecido en el
articulo 134.4 de la Constitucion Espariola.
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Los criterios regidores del funcionamiento de los listados de empleo temporal de la Diputacion Provincial de
Lugo serdn los vigentes en el momento de aprobacion de los listados correspondientes, regulados mediante
resolucion de presidencia, previa negociacion con la representacion de los/las empleados/las publicos/las.

Por todo la anterior, se proponen a la Xunta de Gobierno para que, segun las facultades que le confiere
articulo 59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacién Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado
del BOP num. 202, del 03.09.2020), ACORDE:

12 Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de
ATS-DUE , grupo A - subgrupo A2, para gestionar de manera dgil las necesidades de este tipo de personal y
poder efectuar nombramientos de personal temporal por las causas reguladas en el art. 10.1 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto bdsico del
empleado publico (EBEP).

2° Que la presente convocatoria se firme por las bases generales que establecen las normcﬁ? a la
elaboracion de listados para la prestacion de servicios de cardcter temporal en la Diputacion K imcial de
Lugo (cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad).

3° Aprobar las bases especificas, que complementardn a las bases generales, que regir | procedimiento
selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de la plaza sefalada en el aEa 0 primero.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados e
especificas, desee participar en el correspondiente procedimiento selectivo.

bases generales y

59 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en Qin Oficial de la Provincia
y en los lugares determinados en las bases generales.

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar apr ion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa,?ﬁodré interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno efinel plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicaciéon de este acuerdo en el BOP o@ecurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el pla dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga Qlﬁuier otra que se estime oportuno.

PROPUESTA DE BASES ESPECiFICA§ PARA La @0 RACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE ATS/DUE
PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS @
a

D
7

El objeto de las presentes bases espegf es complementar las bases generales por las que se establecen
las normas para la elaboraciéon de dos para la prestacion de servicios de caracter temporal en la
Diputacion Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reservas a personas con discapacidad).

2. CARACTERISTICAS DE La PI.Q/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA

P
DENOMINACION GRUPO | SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
‘ /v Centros de atencion a la personas
N\ mayores de la provincia de Lugo asi
\) como las distintas Unidades Las
ATS-D@ La A2 Admlnlstrat[vas que requieran de correspondientes a
dichas funciones especializadas, la plaza y al puesto
una vez motivada la preceptiva de nivel de entrada.
necesidad urgente e inaplazable de
y; la incorporacion.

ﬁMETlDo FUNCIONAL

Sera lo sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacion exigida, bajo la direccién y supervision correspondiente,
asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en
cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la/s persona/s ocupante/s realizara/n las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.
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4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO.

Ademas de lo sefialado en la base general 4, las personas aspirantes deberan estar en posesion de la
siguiente titulacién académica, de acuerdo con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Graduado/la o diplomado/a universitario en enfermeria.

5. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: CELGA 4
6. PROGRAMA

La) MATERIAS COMUNES: : ;
1. La Constitucion Espanola de 1978 y principios generales de esta. El Estatuto de Autonomia de i

2. Principios de actuacion de las Administraciones Publicas. La modernizacién de la Adminis(rgén Publica y
la calidad en la prestacién de los servicios. La administracion electronica. ’V.
de

3. Las fuentes del Derecho Publico en la Administracién Local. La Ley 39/2015, octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administracion publicas. Los derecho las personas en sus
relaciones con las administracion publicas.

4. Los derechos de la persona interesada en el procedimiento administr i\Qases del procedimiento
administrativo comdn: Iniciacion, ordenacién, instruccion, finalizacién y ejeccign.

5. La provincia en el régimen local. La Diputacion de Lugo y sus compe@s. El Reglamento Organico de la
Diputacion Provincial de Lugo.

6. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Derechos y deber de los empleados publicos. El
cédigo de conducta. Principios éticos y de conducta. La res?sabilidad del personal al servicio de las

Administracién Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS: @

7. El Modelo de Atencion Centrada en la Persona q—n atencion y cuidados sociosanitarios. El rol del
profesional de enfermeria en el Modelo de Atencié@n rado en la Persona

8. Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de @. . Derechos sanitarios relacionados con la: integridad e
intimidad de la persona; con el acompanagmiento del/la paciente; con la autonomia de decision;
confidencialidad e informacion; con lana_ documentacion sanitaria. Derechos relacionados con la prestacién
de servicios sanitarios por parte del Sis ublico de Salud de Galicia.

9. Ley 3/2019, de 2 de julio, de ord on farmacéutica de Galicia. La atencion farmacéutica en los centros
sociosanitarios. Los depositos d edicamentos y productos sanitarios. El papel de la enfermeria y relacién
con los medicamentos en los c@ls sociosanitarios.

10. Regulacion de las co nes y requisitos especificos que deben cumplir los centros de atencién a
personas mayores: requi minimos de personal y condiciones técnicas. RUEPSS, registro de centros,
servicios y establecim':::t sanitarios de Galicia, etc.

I

11. La atencién g 6gica centrada en la persona. Historia y proyecto de vida. El Plan de Atencion
Individual en los €enttos de atencién a las personas mayores. La hoja de ruta personal.

12. Valoraci@eriétrica integral; valoracion funcional. Valoracién mental. Valoracion social. Valoraciéon
la instrumentos.

clinica. Es
13. Plgeside Cuidados en Geriatria. Plan de Atencion Individual.

14/Gewiatria preventiva y cuidados basicos en el mayor. Actividad Fisica, vacunaciones, control de factores de
e

15. Alimentacién en el mayor. Necesidades nutricionales especiales. Nutricion enteral y parenteral.
Malnutricion. Deshidratacion y alteraciones hidroelectroliticas.

16. Utilizacion de farmacos en el mayor. Modificacién farmacocinética y efectos adversos. Salud bucodental
en el mayor.

17. El pie de la persona mayor. Vasculopatias periféricas, neuropatias y amputaciones. Problemas cutdneos
en el mayor.

18. Los sindromes geriatricos. Tipos, factores de riesgo y prevencion y tratamiento.

19. Cuidados de vias, sondas y drenajes. Registros y actuaciones.
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20. Osteoporosis y fracturas en el mayor. Prevencién, tratamiento y cuidados.

21. Ulceras por presion. Infecciones en el mayor. Cuidados de la persona con infeccion.
22. Deprivacién sensorial. Alteraciones sensoriales en el mayor.

23. Alteracion de las constantes vitales: hipotermia, hipotension, oliguria.

24. Trastornos Cardiovasculares. Factores de riesgo y patologia mas frecuente. Cuidados de la persona con
ACV. Cuidados de la persona con Insuficiencia Cardiaca.

25. Trastornos respiratorios mas frecuentes en el mayor. Cuidados de la Enfermedad Obstructiva Crénica. El
dolor crénico en el paciente geriatrico.

26. Trastornos digestivos mas frecuentes en el mayor. Trastornos renales y urolégicos mas frecuentes?l'el

mayor. ;
27. Trastornos endocrinolégicos y metabdlicos mas frecuentes en el mayor. Cuidados de la & na con
Diabetes Mellitus Tipo 2

28. Trastornos neurologicos mas frecuentes en el mayor. Cuidados en la enfermedad de PS?q;on .

29. Trastornos osteoarticulares mas frecuentes en el mayor. Cuidados de los reumat s inflamatorios y
degenerativos.

30. Cuidados de enfermeria al final de la vida en el modelo de Atencién centrada persona. Los cuidados
paliativos. La Ley Organica 3/2021 de regulacion de la eutanasia. Protocolo det'Sergas sobre el procedimiento
para la realizacion de la prestacion de ayuda para morir.

Lugo, 7 de noviembre de 2025.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio V\@Ile Cillero.

V' R. 3141

AYUNTAMI S
GUI
@ncio
EXPEDIENTE INVESTIGACION DE TITULARID/—‘QDE CAMINO. Expte. 863/2025

En fecha 8/10/2025 fue dictado el Decre la alcaldia 2025-0830 por el que se resolvié nombrar instructor
y_secretario, otorgar un tramite de@ acién publica y audiencia a los interesados en expediente de

investigacion de titularidad del cam n® 22 3010 en el Lugar de Horcas-El Vilar del Ayuntamiento de
Guitiriz, que se transcribe:

<< Dona Maria Sol Morandeira Qndeira, alcaldesa del Ayuntamiento de Guitiriz, en uso de sus atribuciones
legalmente conferidas.

Vistos los siguientes a;te& ntes que constan en el expediente:

- Acuerdo plenario a28/11/2024 se aprobé la modificacion puntual del trazado docamifio n® 22_3010
en el lugar Horcas-EIVVilar (expte. 903/2024)

- Anuncio pu@do en el BOP de Lugo de fecha 7/12/2024.

- Alegato ntados por Servando Cabado Barral con niimero de registro de entrada 2025-Y-RC-9 de fecha
3/01/202?.

/I{ e de resolucion de alegatos del técnico de medio ambiente de fecha 15/05/2025.
“Inferme del secretario municipal de fecha 19/06/2025.

- Acuerdo plenario de fecha 31/07/2025 admitiendo y estimando los alegatos presentados por Servando
Cabado Barral y dejandose sin efecto el acuerdo plenario de 28/11/2024 (expte. 903/2024).

- Providencia de la alcaldia para incoar expediente de investigacion de la titularidad del camino n® 22_3010.
- Informe juridico de fecha 18/09/2025.

Visto que en el informe del técnico de medio ambiente de fecha 15/05/2025 se proponen el inicio de un
expediente de investigacion con el fin de determinar si el camino 22_3010 es una serventia de paso o de
caracter publico.
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Considerando lo dispuesto en la siguiente normativa especifica de aplicacién:

e Los articulos 4.1.d), 22.2.j) y 68 y 82.1a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local.

e Laley 2/2016, de 10 de febrero, del Suelo de Galicia, que deroga la Ley 9/2002, de 30 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica y Proteccion del Medio Rural de Galicia.

e Los articulos 44 la 55 del Real decreto 1372/1986, de 13 de junio, por lo que se aprueba el Reglamento
de bienes de las entidades locales.

e Los articulos 280 la 285 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la administracion local de Galicia.

e Los articulos 45 la 48 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administrat?’!s
Publicas.

e EIRD 1373/2009, de 28 de agosto, por lo que se aprueba el Reglamento General de la Ley 3,de 3
de noviembre, del patrimonio de las Administraciones Publicas.

. [} - .
e La Ley 39/2015, del de octubre, de procedimiento administrativo comin de Ia?dmmlstrauones

publicas.
e El Plan General de Ordenacién Municipal de Guitiriz aprobado definitivamente rden de la Xunta de
Galicia de fecha 1/06/2020, pendiente de publicar en el BOP de Lugo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Kprocedimiento administrativo
comun, y en el Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el‘teglamento de organizacion y
funcionamiento de las corporaciones locales.

Al amparo de la atribucién concedida a la Alcaldia segun el articulo??] de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
bases de régimen local,y 61.1 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion local de Galicia.

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como érgano instructor del procedimiénto al Técnico de medio ambiente de este
Ayuntamiento Jose Cornide Rio, y como secretaria la a strativa del Ayuntamiento Yolanda Nuevo Lépez,
teniendo en cuenta lo establecido sobre la abstemélv recusacion en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del tor Publico.

Comunicar su nombramiento a los funcionayi ndole traslado de cuantas actuaciones existan en el
expediente tramitado habilitandolos para que licen las actuaciones necesarias.

SEGUNDO.- El acuerdo de iniciacién del %diente de investigacion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con expresién de las car risticas que permiten identificar el bien o derecho investigado.
Asimismo, un ejemplar de dichos bo@s se expondra durante quince dias en el tablero de anuncios de la
Corporacién en que radiquen los bienes. Asimismo, estard la disposicién de los interesados en la sede
electrénica del Ayuntamiento [/guitiriz.sedelectronica.gal].

Posteriormente se abrira amite de informacién publica por plazo de un mes para que las personas
afectadas por el expedie investigacion puedan alegar por escrito cuanto consideren conveniente para
su derecho ante la Co o&ac’m, para lo cual aportaran todos los documentos en que basen sus alegatos. Se
publicara el acuerdo @Iriciacién del procedimiento de investigacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, en la sede? nica del Ayuntamiento de Guitiriz, y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

TERCERO.- Finalizado el plazo para presentar alegatos, se abrira un periodo de prueba por un plazo de 15
dias habiles @que seran admisibles los siguientes elementos:

- Los doc tos publicos judiciales, notariales o administrativos otorgados de acuerdo con el Derecho.

- El :Q«)cimiento y dictamen pericial.

eclaracion de testigos.

CUARTO.- Dar traslado de la presente resolucion a la Administraciéon Estatal y Autondmica, para que estas, en
su caso, puedan hacer valer sus derechos y alegar lo procedente. >>

Guitiriz, 5 de noviembre de 2025.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R.3119
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

PUBLICACION SUSTITUCION MIEMBRO DE TRIBUNAL POR RECUSACION EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION
COMO FUNCIONARIOS, POR TURNO LIBRE, DE DOS AGENTES DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA DE La
POLICIA LOCAL, GRUPO C1.

El Alcalde mediante R. Alcaldia n® 11/11/2025 resolvié aprobar y publicar:

1°.- Aprobar la aceptacion de la recusacion del miembro del Tribunal don Jesus Candal Rivas, Inspector Policia
Local ayuntamiento de Lugo.

2.- Nombrar a la dofia Carmen Dorado Duro, Asesora técnica de Excma Diputacién de Lugo, en u%r
como miembro del Tribunal. q ,

3°.- En cumplimiento de las bases de la convocatoria publicar esta resolucion correspondiente \ a que se
nombra a la nueva miembro del tribunal que sustituiran al que perdié su condicion.

Monforte de Lemos, 11 de noviembre de 2025.- 12 teniente alcalde, Gloria Prada Rodrigue!?~

o~

R. 3179

, (O
RIBEIRA DE PIQUIN A

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2025/295, de fecha 27 de octubre, se presté aprobacién al Padrén del
precio publico por la prestacién del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de septiembre de
2025, la cal se expone al publico por el plazo de quince ? contados a partir del siguiente de su
publicacion, al objeto de que pueda ser examinado y pres contra el mismo las reclamaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, se hace saber que dicta icacion servird de notificacion colectiva a todos
los contribuyentes en él comprendidos al amparo de I@ eneral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 30 de octubre de 2025.- El aIcaI@e idente, don Roberto Fernandez Rico.

<

R. 3120

O%/ Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia ny 2025/296, de fecha 27 de octubre, se presté aprobacién al Padrén del
precio publico por la prestaciér@Servicio de Centro de Dia correspondiente al mes de septiembre de 2025,
la cal se expone al publico el plazo de quince dias contados, a partir del siguiente de su publicacién, al
objeto de que pueda se aminado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen
pertinentes. Asimism sx'nace saber que dicta publicacion servira de notificacién colectiva a todos los
contribuyentes en él @rendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Ribeira de Piquing, 27 de octubre de 2025.- El alcalde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.

O R. 3121
o

&Q"’ O SAVINAO

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO PADRON DEL
SERVICIO DE La ESCUELA INFANTIL

Por Resolucion de Alcaldia nam. 2025/0374, de fecha 3 de noviembre de 2025, se presté aprobacién al
Padrén del precio publico por la prestacién del Servicio de la Escuela Infantil de O Savifiao correspondientes al
mes de octubre de 2025, la cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del
siguiente de su publicacion en el BOP de Lugo, al objeto de que pueda ser consultado por los/las
interesados/las en las dependencias del Ayuntamiento, de manera que dicta publicacién servira de
notificacion colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos conforme a lo dispuesto en la normativa
tributaria.



30 NUm. 260 - miércoles, 12 de noviembre de 2025 BOP Lugo

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicién ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizacién del
plazo de exposicion, o cualquier otro que se estime oportuno. Todo eso, en virtud de lo establecido en el art.
14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El cobramiento de los correspondientes recibos se realizard de conformidad a lo establecido en el arts. 24 y
25 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005, de 29 de julio, Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Escuela Infantil Municipal de O Savifiao, art. 3 de la ordenanza
reguladora del precio publico por la prestaciéon de dicho servicio.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos, estos les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de cobramiento el plazo de
dos meses desde el dia siguiente la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de copformidad
con el dispuesto en la legislacion tributaria por el procedemento administrativo de apremio. \

'V~ R. 3122
N

O Savifiao, 4 de noviembre 2025.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

v

XOVE O
Anuncio /<

APROBACION DEFINITIVA DE La MODIFICACION PUNTUAL N° 11 Qa RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO AYUNTAMIENTO DE XOVE Y DOCUMENTO REFUNDIDO V'

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 15.09.2025, aprobé inicialmente la
modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo del A amiento de Xove .

En el Boletin Oficial de la Provincia n°® 216 del 19.09.20 publicado el anuncio de aprobacién inicial,
abriéndose un plazo de veinte dias habiles para presen:zl de alegatos, reclamaciones o sugerencias.

Presentadas una reclamacion, fue sometida la apro definitiva la modificacién puntual de la Relacion de
, siendo aprobada mediante acuerdo alcanzado en la

5.

Puestos de Trabajo podra interponerse recurso contencioso-
cioso-administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses.
potestativo, recurso de reposicién ante el érgano que dict6 el

Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Xove
sesion extraordinaria de pleno celebrada el 05?
d

Contra la aprobacién definitiva de la Relacién
administrativo ante el Juzgado del CG@

Previamente cabe interponer, con cara
acuerdo en el plazo de un mes.

Galicia, publicara el texto int de la modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Xove y te efundido:

RELACION DE PUESTO ABAJO

ADMON. GENERAL\

A

o |
Denominacw SECRETARIA GENERAL

Plaz ; 1
z. Lab F.H.Y

En cumplimiento de lo dispue@ el articulo 202 de la Ley 2/2015, de 29 de abril de empleo publico de

Codigo

Escala H.Y
Subesc Secretaria
Clase Segunda
Grupo Al

Especialidad Lanas propias de lana escala de H.Y
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Sing S

Provision C.HY

Requisitos Habilitacion Estatal

Méritos

Movilidad Si

C. Europea En lo

Jornada Continua - diurna / f
Horario L-V 08:00-15:00 horas \V
Dedic. Exclusiva P /<
Incompat. Total Ni

Nivel 28 /\v

Especif 1925 /( U

L4

Responsabilizarse de lana fe publica y él asesoramiento legal preceptivo@igir y coordinar al personal la su
cargo

Cadigo 7 E

Denominacion INTERVENTOR “F
A J
Plazas 1 v‘
N
Rel. Lab F.H.Y

O
Escala H.Y Q

Subesc Intervencion Q/
Clase Segunda n

Grupo Al v

N
Especialidad Lanas %&e/de lana escala de H.Y

Sing S /\V

Provision
AN

Requisitos \»Aabilitacién Estatal
Méritos V

Movi a§ Si

)

uropea En lo
Jornada Continua - diurna
Horario L-V 08:00-15:00 horas
Dedic. Exclusiva
Incompat. Total

Nivel 28
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Especif 1925

Control y fiscalizacion interna de lana gestiébn econdmico-financiera y presupuestaria y lea contabilidad
publica, de acuerdo con lana normativa aplicable vigente. Dirigir y coordinar al personal la su cargo

Cadigo 68

Denominacién TEC. JURIDICO SECRETARIA - INTERVENCION

Plazas 1

Rel. Lab F - V.
Escala AE/AG/AG ‘(/‘
Subesc Tec &\

Clase Téc. Superior ,V.

Grupo Al

Especialidad Grado en Derecho lo asimilado , o -
Sing S ~
Provision C.HY \)
Requisitos Ofimatica avanzada ?.
Méritos Especializacion/ experiencia en su émbit&‘w)nal
Movilidad Si AV“

C. Europea Si /\%.'

Jornada Continua - diurna Qu

Horario L-V 08:00-15:00 hora%/

Dedic. Normal n

Incompat. Parcial en éI/e,jqrc.\/

Nivel 25 /\u

Especif 12/2'.\\/

Realizar tareas técn'ﬁwdicas de apoyo la Intervencion y Secretaria.

/\\’{‘

Codigo

Denomir@/ ARQTO. TECNICO MUNICIPAL

Pla " 1
Lab F/L

Escala AE
Subesc Tec
Clase Téc. Med
Grupo A2

Especialidad Arquitecta Técnica lo asimilado
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Sing S
Provisién C.G
. Conocimientos avanzados urbanismo( Curso superior lo asimilado)
Requisitos .
Ofimatica avanzada
Méritos Arquitectura Superior lo asimilado
Estudios de especializacion en él ambito de lana arquitectura
Movilidad Si
C. Europea Si / F
Jornada Continua - diurna /\k/
Horario L-V 08:00-15:00 horas , /\
Dedic. Normal “i
Incompat. Parcial en él ejerc. /'\:
Nivel 23 u
)
E if 1
speci 000 N \

Realizar los trabajos técnicos, de acuerdo la su capacitacion, de lana v'ma Técnica Municipal.

S

Cadigo

v

10

Denominacion

TEC. RRHH - PREVENCION

@‘

Plazas 1 g_
Rel. Lab F/L O
Va
Escala AE/AG/AG Q
Subesc Tec Q/
Clase Téc. Med O
Grupo A2 ‘ ’
Especialidad Diplor@a en Relaciones Laborales lo asimilado
: \NY
Sing S{ )
N
Provisién s.Y
. Nivel intermedio Prevencion riesgos laborales
Requisitos Ofimati d
p- imdtica avanzada
Mé ‘/ Estudios de especializacion en materia de RRHH
2 Q Licenciatura en Ciencias de él Trabajo lo asimilado
Movilidad En lo
C. Europea Si
Jornada Continua - diurna
Horario L-V 08:00-15:00 horas
Dedic. Normal
Incompat. Legal comin
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Nivel

23

Especif

875

Responsabilizarse de lanas tareas técnico- administrativas municipales en materia de personal y aquellas de
nivel intermedio en prevencién de riesgos.

Codigo

8

Denominacion

TECNICO INTERV- TESORERO

Plazas 1 V~
¥
Rel. Lab F ‘ /
N
Escala AG/AG /<
)
Subesc Gestion
Clase @
Grupo A2/C1 , o
Especialidad Lanas propias de lana subescala de AG/AG <
Sing NS N/
Provisién CE E
. Conocimientos avanzados en Contabilidad WCEI ( Curso superior lo asimilado)
Requisitos .
Ofimatica avanzada : g\
Méritos Licenciatura en Ciencias Empres@;
Movilidad En lo O
ya
C. Europea Si Q
Jornada Continua - diurna Q/
Horario L-vV 08:00-15:00 s
Dedic. Normal
Incompat. Legal @omiin
Ni
ivel 2‘2/ p
7
Especif 25

i como de los servicios de recaudacién municipales.

6n de él Interventor, encargarse de él manejo y custodia de fondos, valores y efectos de él

Bajo lea sup@
Ayuntamiﬁg, si

Céd@.‘ 40

4

'ﬁwominacién SOCIOLOGO
Plazas 1

Rel. Lab F

Escala

Subesc

Clase
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Grupo Al

Especialidad Licenciatura en Sociologia lo asimilado

Sing S

Provision cy

Requisitos Ofimatica basica

Méritos Especializaciéon en materia de Turismo, Igualdad y Cultura

Movilidad Si / f
C. Europea Si \V
Jornada Continua - diurna , /<

Horario L-V 08:00-15:00 horas Ni

Dedic. Normal /\v

Incompat. Legal comin U

Nivel 21 N \ -

Especif 725 V.v

Realizar estudios

destinadas la su mejora sociocultural y/lo socioeconémica.

\

sociolégicos en él municipio, para conoce ejor su evolucion y disefar actuaciones

Cédigo

N
: A

Denominacion

ADMVO ACTAS- IN FORMATIC%(

Plazas 1 Qu

Rel. Lab F Q/

Escala AG/AG (‘)

Subesc Admva. ~ v

Clase AU

Grupo C]/\\/

Especialidad \L propias de lana subescala AG/AG
Sing /\\'g

CE

Provisio V
iy
}Qm itos

Conocimientos avanzados en redes y programacion ( cursos de especializacién lo
asimilado)

Disefio web
Ofimatica avanzada

Diplomatura en lana rama de ciencias sociales y juridicas lo asimilado. Otros estudios

Meritos de especializacion en él ambito de lanas NNTT
Movilidad Enlo
C. Europea Si

Jornada

Continua - diurna
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Horario L-V 08:00-15:00 horas
Dedic. Normal
Incompat. Legal comin
Nivel 21
Especif 700

Realizar tareas administrativas en Secretaria. Encargarse de él mantenimiento y actualizacién de equipos

informaticos y aplicaciones municipales.

L vt

v
Cédigo 9 ‘ /
«
Denominacion ADMVO. OFICINAS GENERALES /<\
)
Plazas 1 V.
\d
Rel. Lab F/L @
Escala AG/AG o
/
Subesc Auxiliar <
Clase \}
Grupo C1 E
Especialidad Lanas propias de lana subescala de AG/A&F
A J
Sing NS Q‘
<&
Provision C.G N
Requisitos Ofimatica avanzada gu
Méritos Diplomatura en lana rama de€ ciencias sociales y juridicas lo asimilado
Otros estudios de e Qﬂizacién en él ambito de lanas NNTT
Movilidad En lo é
C. Europea Si ‘ ,
Jornada Contir@diurna
Horario Li(O *00-15:00 horas
\
Dedic. )ormal
Incompat. O Legal comun
v
Nivel | 20
E QF" 650

Realizar tareas de atencién e informacién al publico. Realizar tareas admvas, en relacion la los servicios de

urbanismo y aguas.

Cédigo

12

Denominacion

AGENTE EMPLEO Y DESAR. LOCAL

Plazas

1

Rel. Lab

L
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Escala
Subesc
Clase
Grupo A2/A1
Especialidad Diplomado en Econémicas lo asimilado
Sing NS
Provisién C.G / F
Conocimientos en materia de desarrollo local lo asimilado ( Cursillo avanzadt\l&/
Requisitos asimilado)
Ofimatica avanzada f
Méritos Otros estudios de especializacién en él ambito de fomento de emplﬂsdesarrollo local
Movilidad Si /\t
C. Europea Si /< U
J d Conti di \
ornada ontinua - diurna Q
Horario L-V 08:00-15:00 horas V~
. )
Dedic. Normal o
Incompat. Legal comin y‘,
Nivel 20 Q
Especif 625

Q

Realizar tareas de promocién y fomento de@

municipio.

empleo, tanto mediante asesoramiento e informaciéon a

empresas y emprendedores, como aseso@en 0 y promocién de lana formacién de los trabajadores de él

P §

Cédigo

%

6

Denominacion

AUX. ADM@SECRETARIAJUZGADO DE PAZ

Plazas 1 O
‘ v

Rel. Lab F y;

Escala )G/AG

Subesc O Auxiliar

Clase V.

g{uﬁz" C2/CI

7
Es?ecialidad

Lanas propias de lana subescala de AG/AG

Sing NS

Provision C.G

Requisitos Ofimatica avanzada

Méritos Bachiller superior lo asimilado.

Estudios de especializacion en Registro Civil




38

NUm. 260 - miércoles, 12 de noviembre de 2025

BOP Lugo

Movilidad Si

C. Europea Si

Jornada Continua - diurna

Horario L-V 08:00-15:00 horas

Dedic. Normal

Incompat. Legal comun

Nivel 17 / f

Especif

500

\V

PIC municipal.

Ejercer lanas funciones de él Secretario de él Juzgado de Paz y Registro Civil de él Ayuntgmé&. Atender él

Cédigo

4

@v

Denominacion

AUX. ADMVO REGISTRO

o

/
Plazas 1 <
Rel. Lab F/L N/
Escala AG/AG i
Subesc Auxiliar
“‘E
Clase v‘
~
Grupo Cc2 N
Especialidad Lanas propias de lana subWe AG/AG
Sing NS Q/
Provision C.G (‘)
Requisitos Ofimatica awada
Méritos Bachille/r.‘Ld{or lo asimilado.
Movili i
ovilidad S /\\/
C. Europea o
Jornada /‘\zontinua - diurna
Horario V L-V 08:00-15:00 horas

?

Normal

Ded;j
mpat.

Legal comun

Nivel

16

Especif

475

Realizar lanas tareas de registro, de entrada y salida de documentacion.

Cédigo

5

Denominacion

AUX. ADMVO - ARCHIVO




39 NUm. 260 - miércoles, 12 de noviembre de 2025 BOP Lugo
Plazas 1
Rel. Lab F/L
Escala AG/AG
Subesc Auxiliar
Clase
Grupo C2
Especialidad Lanas propias de lana subescala de AG/AG / F
Sing NS \k/
Provision CG , /<
Requisitos Ofimatica avanzada “
. Bachiller superior lo asimilado. v‘
Méritos . e R
Estudios de especializacion en archivistica .
Movilidad Enlo ‘/&
C. Europea Si \)
Jornada Continua - diurna \‘
Horario L-V 08:00-15:00 horas V'
Dedic. Normal @
Incompat. Legal comun Q
Nivel 16 {O
4
Especif 400

y»

Realizar tareas de custodia y control Wecumentacién municipal.
v

Cédigo

16 N\

Denominacion

VIGILAWNICIPAL (a extinguir)

Plazas 4 P \V
Rel. Lab \FQ,/
Escala /\\')

Subesc V

?

Clas
Kpo

C2/AP

Especialidad Graduado en ESO el equivalente
Sing S
Provision C.G
. Academia Policia.
Requisitos )
Carné BTP
Méritos Bachiller superior lo asimilado.
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Primeros auxilios

Movilidad Si

C. Europea En lo

Jornada Turno M/T (incluidos f.d.s y festivos)

Horario Turno de M/T de L-D (incluidos fd. S y festivos)

Dedic. Preferente esporadica

Incompat. Legal comun / f
Nivel 14 \V
Especif 575 /<
Realizar lanas funciones propias de vigilante municipal. “;

Cédigo 14 n:

Denominacion BEDEL AYUNTAMIENTO /(V

| hJ
Plazas 1 5
A N

Rel. Lab F V~

Escala AG/AG ".
Subesc Subalterna @"
Clase Q_ -
Grupo AP ) O

Especialidad Lanas propias de lana sub aEde AG/AG

Sing NS Q/

Provisién C.G O

Requisitos Carne de c@cir B
Méritos Gradu@n ESO lo asimilado
\'
Movilidad Sr )
\

C. Europea 31
N\

Jornada O Continua - diurna
v

Horalio L-V 08:00-15:00 horas
D ’ Normal

/In&mpat. Legal comin

Nivel 14

Especif 325

Realizar tareas de apoyo en lanas oficinas municipales.

Codigo 72

Denominacién CONSERJERIA EDIF. USOS MULTIPLES
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Plazas 1
Rel. Lab L
Escala AG/AG
Subesc Subalterna
Clase
Grupo AP
Especialidad Sin requisito de titulacién / F
Sing NS \k/
Provision CG , /<
Requisitos “
Méritos Graduado en ESO lo asimilado /'\:
Movilidad Si U
, )
C. Europea Si N \
] ] .
Jornada Continua especial V.
. LJys '
Horario , . .
Jornada comun contratada incluyendo sa ag
Dedic. Normal
Incompat. Legal comun Q
Nivel 12 {O
4
Especif 350

y»

Realizar lanas prop

Cédigo

ias de consejeria dzé%_i/os municipal asignado.
Vv

13 N\

Denominacion

TELEFO

Plazas 1 /\V
Rel. Lab \L(/
Escala /\\')

Subesc V Au

Clas ;

Kpo C2/AP

Especialidad Graduado en ESO lo asimilado

Sing NS

Provision C.G

Requisitos

Méritos Estudios de especializacion en materia de atencion al publico
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Movilidad En lo
C. Europea Si
Jornada Continua - diurna
Horario L-V 08:00-15:00 horas
Dedic. Normal
Incompat. Legal comun
Nivel 12 / f
Especif 300 \u
Atender al centralita telefénica de él Ayuntamiento f /<

Cédigo

67

Denominacion

ENCARGADO GENERAL OBRAS

7N
Plazas 1 R \
Rel. Lab F/L V.
Escala '
Subesc “;
Clase e :
Grupo Cl n
Especialidad FP Grado Superior en oficiQIasmos lo asimilado
Sing S Q/
Provision cy O
Requisitos Carné de c@ciré
4 Ofimatic a

Méritos Espe{ izdcion/ experiencia en su ambito funcional

A —
Movilidad
C. Europea \ i
Jornada Flexible

Horﬁ-v.

Segun necesidades de él servicio

2

Preferente

Incompat. Legal comun
Nivel 21
Especif 850

Gestionar, coordinar, distribuir y supervisar los trabajos la realizar por los distintos servicios municipales
(Brigada de obras, mantenimiento y pintura, albaiileria, jardineria, limpieza viaria y los servicios de
fontaneria y electricidad)
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Cadigo

27

Denominacion

CONDUCTOR - ENCARGADO

Plazas 1
Rel. Lab L
Escala
Subesc
Clase / F
Grupo C2 \k/
- FP Grado Medio- Operacién y Mantenimiento de maquinaria de construcc%ﬁo
Especialidad I s
asimilado
Sing NS “;
Provision C.G /\t
Requisitos Carné de conducir C1 +Y Au
4 Conocimientos soldadura ( Cursillo avanzado lo asimil\o
Méritos Carné de conducir C (+Y), D1 (+Y) y D(+Y) \)
Movilidad En lo
C. Europea Si P
Jornada Continua diurna @
Horario L-V 08:00-15:00 horas /\q
Dedic. Normal QU
Incompat. Legal comun /
4
Nivel 18 AV
Especif 700 hd

o |

Encargarse de lana
municipales.

realizazﬁ)&*{quellas tareas para lanas que eres necesario lea conduccion de vehiculos

«

Cadigo 1 /\
Denominacion NCARGADO ELECTRICIDAD
Plazas 1
Rel. Lab?. L
A v
&
Subesc
Clase
Grupo C2
Especialidad FP Grado Medio- Técnico en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas lo asimilado
Sing NS
Provisién C.G




44 NUm. 260 - miércoles, 12 de noviembre de 2025 BOP Lugo
. Certificado de cualificacion individual de baja tension ( nivel especialista)
Requisitos , .
Carné de Conducir B
Méritos FP Grado Superior - Instalaciones Electrotécnicas lo asimilado
Movilidad En lo
C. Europea Si
Jornada Turno M/T
Horario Turno M: L-V 07:00- 14:00 horas el L-V: 08:00-15:00 horas
Turno T: L-V: 15:00 - 22:00 horas / ;
Dedic. N | u
edic orma /\
Incompat. Total P /\
Nivel 17 “i
Especif 850 /\t

Encargarse de lanas tareas de mantenimiento e instalacion de alumbrado pg

municipales. Realiz
solares térmica.

IM instalaciones eléctricas

ar tareas de mantenimiento y conservacion de instalaciorfesNde calefaccion, climatizacion y

Cédigo

19

Denominacion

ENCARGADO AGUAS - FONTANERIA

Plazas

1

Rel. Lab

L

Escala

Subesc

Clase

Grupo

C2

Especialidad

FP Grado N‘ Instalaciones y mantenimiento lo asimilado

Sing

o

Provisién

N

Q

Requisitos

}onoamlentos en gestion y tratamiento de aguas ETAP y EDAR ( Cursillo avanzado lo
similado)

Carné de Conducir B

FP Grado Superior - Instalacion y Mantenimiento

Méritos V.

vilidad En lo
L4
C.}uropea Si
Jornada Continua diurna( especial)
L: 08:15-14:15
Horario M-V: 08:15 - 14:45
+ 3 horas sabados y festivos ( 1 semana de cada 3)
Dedic. Normal
Incompat. Legal comun
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Nivel 17
Especif 625
Encargarse de lanas tareas de mantenimiento y conservacion derivadas de él servicio de aguas.
Cadigo 64
Denominacion PERSONAL ELECTRICIDAD
Plazas 1
Rel. L L
el. Lab / j
Escala /\\/
7
Subesc f N
Clase “;
Grupo C2 n:
Especialidad FP Grado Medio- Técnico en Equipos e Instalaciones Elect/éMas lo asimilado
hJ
Sing NS X 5
Provisién C.G ‘7'
. Certificado de cualificacion individual de b ension ( nivel especialista)

Requisitos , .

Carné de Conducir B a

g
Méritos FP Grado Superior - Instalaciones ELe‘ cnicas lo asimilado
Movilidad Si /\<
C. Europea Si Qu
Jornada Turno M/T %
. Turno M: L-V 07:0, *00 horas el L-V: 08:00-15:00 horas

Horario

Turno T: L-V: 15: 22:00 horas
Dedic. Normal
Incompat. Total

VY
Ni N
ivel 1( )

\

Especif 350

Realizar Ian@reas de mantenimiento e instalacion de alumbrado publico e instalaciones eléctricas
a

municipa
solares témica.

lizar tareas de mantenimiento y conservacion de instalaciones de calefaccién, climatizacion y

i

26

‘ . . s
Denominacion

PERSONAL ALBINILERIA

Plazas

1

Rel. Lab

L

Escala

Subesc

Clase
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Grupo C2

Especialidad FP Grado Medio - Edificacion y obra civil lo asimilado

Sing NS

Provision C.G

Requisitos Carné de Conducir C1

Méritos FP Grado Superior - Edificacién y obra civil lo asimilado

Movilidad Si / f
C. Europea Si \V
Jornada Continua diurna P /<
Horario L-V 08:00-15:00 horas N

Dedic. Normal /\v

Incompat. Legal comin U

Nivel 16 N \ -

Especif 575 V.v

L)
Realizar tareas de mantenimiento y conservacion de lanas infrae&cturas municipales

Cédigo

59 \

Denominacion

SOLDADOR/ CONDUCTOR - MO LADORA

Plazas 1 ) O

Rel. Lab L Q -

Escala Q/

Subesc O

Clase O

Grupo C2 Ov

Especialidad FPimi?diMEdio- Operacién y Mantenimiento de maquinaria de construccion lo
Sing

Provision O

ys
C.G

Requj it&

Carné de conducir C1 +Y
Conocimientos soldadura ( Cursillo avanzado lo asimilado)

itos Carné de conducir C (+Y), D1 (+Y) y D(+Y)
Movilidad Si
C. Europea Si
Jornada Continua diurna
Horario L-V 08:00-15:00 horas

Dedic.

Normal
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Incompat. Legal comun
Nivel 16
Especif 575

Realizar trabajos d
municipales.

e soldadura. Realizar trabajos para lana unidad, mediante lana conduccion de vehiculos

Codigo

21

Denominacion

ENCARGADO MTTO GENERAL

L vt

v
Plazas 1 (/
T
Rel. Lab L &\
7,
Escala
\d
Subesc
Clase O
/
Grupo C2 ~
Especialidad FP Grado Medio- Carpinteria lo asimilado \)
Sing NS ;
Provisidn C.G “‘F
Requisitos Carné de Conducir B Av‘
Méritos FP Grado Superior - Instalaciomotécnicas lo asimilado
Movilidad Si Qu
C. Europea Si Q/
Jornada Continua diurnaln
Horario L-vV 08:00 -1}.Q0 Mas
Dedic. Normal/.‘u
Incompat. Lega‘&r(fm
Nivel \1
Especif \/ZSO

o |

rabajos de carpinteria de madera y metalica en él municipio.

Encargarsﬁs\é t

29

Co "
ominacion

CONDUCTOR - PALISTA

Plazas

1

Rel. Lab

L

Escala

Subesc

Clase
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Grupo c2
- FP Grado Medio- Operacién y Mantenimiento de maquinaria de construccion lo
Especialidad A
asimilado
Sing NS
Provision C.G
Requisitos Carné de Conducir C1
Méritos Carné de conducir C (+Y), D1 (+Y) y D(+Y)
Movilidad Si / G
C. Europea Si /\\/
Jornada Continua diurna P} N\
Horario L-V 08:00 - 15:00 horas “;
Dedic. Normal /\t
Incompat. Legal comin u
Nivel 16 /<‘
ive \\
N7
Especif 550 | vt
v

Realizar trabajos para lana unidad, mediante lana conduccion dﬁbiculos municipales.

Codigo

Denominacion

30 S\‘

CONDUCTOR - CAMION

Plazas

1
yi

Rel. Lab

L X

2

Escala

Subesc

X
V

Clase

Grupo

C2

Especialidad

Y N
FE Gy\o Medio- Operacion y Mantemiento de maquinaria de construccion lo asimilado

Sing

S

Provision O

CG

RequisitV.

Carné de Conducir C1+Y

Carné de conducir C (+Y), D1 (+Y) y D(+Y)

,MR/iIidad Si

C. Europea Si

Jornada Continua diurna
Horario L-V 08:00 - 15:00 horas
Dedic. Normal

Incompat. Legal comun
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Nivel 16

Especif 550

Realizar trabajos para lana unidad, mediante lana conduccion de vehiculos municipales.

Cadigo 49

Denominacion CONDUCTOR - TRACTORISTA “B”

Plazas 1

Rel. Lab L / r
Escala /\V
Subesc f N

Clase “?

Grupo C2 nv

Especialidad Zsia:?:dooMedlo- Operacién y Mantenimiento de maqum% nstruccion lo

Sing NS \5 -

Provisién C.G V~

Requisitos Carné de Conducir C1+Y >~ '

Méritos Carné de conducir C (+Y), D1 (+Y) y D(+ "

Movilidad Si QS‘

C. Europea Si O

Jornada Continua diurna Q

Horario L-V 08:00 - 15:00 hords ,

Dedic. Normal o N

Incompat. Legal comum i

Nivel 16 nv

Especif 5;0 \V

Realizar trabajos pﬁ% unidad, mediante lana conduccién de vehiculos municipales.
«

N
28

QO

Cédigo

DenomitVﬁ\n/ CONDUCTOR - TRACTORISTA “A”

|

@Lab L

Escala

Subesc

Clase

Grupo C2

Especialidad FP Grado Medio- Operacién y Mantemiento de maquinaria de construccion lo asimilado
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Sing NS

Provision C.G

Requisitos Carné de Conducir C1

Méritos Carné de conducir C (+Y), D1 (+Y) y D(+Y)

Movilidad Si

C. Europea Si

Jornada Continua diurna P ‘
Horario L-V 08:00 - 15:00 horas ‘\(/

-
Dedic. Normal &
r

Incompat. Legal comun ?.
Nivel 16 @

Especif 550

/
Realizar trabajos para lana unidad, mediante lana conduccion de vehiculos @cipales.
Cadigo 23 ”.V
Denominacion ENCARGADO PINTURA ‘,
Plazas 1 “VE
Rel. Lab L v’

yo B
Escala m (

Subesc Qv

Clase Q
y
Grupo C2 o

Especialidad FP Grado M?eh"- O;ras de interior, decoracion y rehabilitacion lo asimilado
Sing NS Av
Provision C} \V
Requisitos M de Conducir B
N/

Méritos n
Movilidab.\/ En lo

C. a Si

ofgada Continua diurna
Horario L-V 08:00 - 15:00 horas
Dedic. Normal

Incompat. Legal comun

Nivel 16

Especif 525
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Encargarse de lanas tareas de pintura en él municipio.
Cadigo 17
Denominacion AUX. COMPRAS, CONTRAT MENOR Y APOYO CORPORACION
Plazas 1
Rel. Lab F/L
Escala
Subesc P ‘
Clase ,\(/
Grupo C2 ) & v
Especialidad Graduado en ESO el equivalente “?.
Sing NS V“
Provision CG / O
Requisitos Ofimatica avanzada \/\
Méritos Bachiller superior lo asimilado ”.V
Movilidad Si Y
C. Europea Si “?
Jornada Continua diurna A__v,
Horario L-V 08:00 - 15:00 horas mv
Dedic. Normal Qv
Incompat. Legal comin Q/
Nivel 16 O
v
Especif 450

Centralizar y llevar él cont@ anas compras realizadas por él Ayuntamiento. Realizar lanas tareas admvas

derivadas de lana contra

menor. Presta apoyo admvo la lana corporacién.

Cadigo

"o

Denominacion \

ERSONAL FONTANERIA

Plazas 3
ey
Rel.}ﬁ'v' L
Py
Suk;esc
Clase
Grupo C2
Especialidad FP Grado Medio- Instalaciones y mantenimiento lo asimilado
Sing NS
Provision C.G
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Conocimientos en gestién y tratamiento de aguas ETAP y EDAR ( Cursillo avanzado lo

Requisitos asimilado)
Carné de Conducir B
Méritos FP Grado Superior - Instalacion y Mantenimiento
Movilidad Si
C. Europea Si
Jornada Continua diurna
L: 08:15 - 14:15 ﬁf
Horario M-V: 08:15 - 14:45 O
+ 3 horas sabados y festivos ( 1 semana de cada 3) 1\
Dedic. Normal i';\
Incompat. Legal comun Y&Y
Nivel 15 n
Especif 525 /(v

Realizar lanas tareas de mantenimiento y conservacion derivadas de él servicjos de aguas.

v

Codigo

22 ﬁ

Denominacion

PERSONAL MTTO GENERAL

v
Plazas 1 &
A

Rel. Lab L Q—
Escala y; O

Subesc P Y

|

Clase /S/

Grupo c2 V

Especialidad FP Grado - Mecanica, carpinteria lo asimilado
Sing NS \S)

Provision C@

Requisitos arné de Conducir B

Méritos FP Grado Superior - Carpinteria lo asimlado
Movilida Si
KEépea Si

A 2

Jornada Continua diurna

Horario L-V 08:00 -15:00 horas

Dedic. Normal

Incompat. Legal comun

Nivel 15

Especif 500
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Realizar tareas de mantenimiento general de instalaciones municipales.

Cadigo 25

Denominacion PERSONAL JARDINERIA

Plazas 1

Rel. Lab L

Escala

Subesc P ‘
Clase ,\‘(/
Grupo C2 ) &
Especialidad FP Grado Medio- Jardineria lo asimilado “?.

Sing NS V“

Provision CG / O

Requisitos Carne:: de aplicad9/ manipulador de productor fitosa@@( nivel basico)

Carné de conducir B

Méritos FP Grado Superior - Jardineria lo asimilado V.

Movilidad Si V~

C. Europea Si ¢‘

Jornada Continua diurna ‘Q-‘

Horario L-V 08:00 -15:00 horas y

Dedic. Normal P Y

Incompat. Legal comin /\%/

Nivel 15 V

Especif 450 ‘O

Realizar trabajos de jardi&@n él municipio.
—%

Cadigo

Denominacion \

PERARIO SERVICIOS MULTIPLES

Plazas o 3

Rel.}ﬁ-v. L

Py

Suk;esc

Clase

Grupo AP

Especialidad Certificado de escolaridad lo asimilado
Sing NS

Provision C.G
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Requisitos Carné de Conducir B
Méritos
Movilidad Si
C. Europea Si
Jornada Continua diurna
Horario L-V 08:00 -15:00 horas
Dedic. Normal / f
Incompat. Legal comin \u
Nivel 13 P /<
Especif 425 NE

Auxiliar en lana ejecucién de lanas tareas de mantenimiento y conservaci

municipales.
LIMPIEZA VIARIA.

éb&lanas infraestructuras
‘K

Cédigo

31

Denominacion

PERSONAL LIMPIEZA VIARIA

Plazas 3 V’
Rel. Lab L @
Escala Q-
Subesc / O
ya
Clase ys
Grupo AP /‘X/
Especialidad Certificado de esMidad lo asimilado
Sing NS
Provisién C.G O
Requisitos rn'?:le aplicador/manipulador de productos fitosanitarios ( nivel basico)
g Xarné de Conducir B
"4
Méritos o
Movilida h Si
)
C}@pea Si

{o\ada

Continua diurna

Horario L-V 08:00 -15:00 horas
Dedic. Normal

Incompat. Legal comun

Nivel 11

400

Especif
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Realizar tareas de limpieza viaria.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

Cédigo

33

Denominacion

PERSONAL MTTO MAQUINAS

Plazas 1
Rel. Lab L
Escala V~
Subesc ‘ /
N
Clase /<
7
Grupo c2/C1 ‘7'
\4
Especialidad FP Grado Medio- Técnico en instalaciones de produccion de calo similado
Sing NS . O
Provision C.G \/\
Requisitos Carné de Conducir B \)
Méritos FP Grado Superior - Mantenimiento de instalacion ; térmicas y de fluidos
Movilidad Si “ F
C. Europea Si
A
Jornada Turno M/T (especial) /\<
. Turno M: L-V: 07:00 -14:00 U
Horario
Turno T: L-D: 1 5:00-22:00Q
Dedic. Preferente esporédic&/
Incompat. Legal comun O
Nivel 16 ( ,
Especif 725 O

Encargarse de él ser\(uo}e mantenimiento y conservacion de instalaciones de calefaccién, climatizacion y

solares térmicas.

Cédigo /‘\"g4

Denomi@/ ENCARGADA LIMPIEZA

1

Pla ¥
NS

L
Escala
Subesc
Clase
Grupo AP

Especialidad

Certificado de escolaridad lo asimilado
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Sing NS

Provision C.G

Requisitos Carné de Conducir B

Méritos

Movilidad En lo

C. Europea Si

Jornada Continua diurna ( especial) / F

, L-V 08:00 -15:30 horas (4
Horario . \
+2 sabado al mes 08:00 - 13:30
Dedic. Normal
Incompat. Legal comun
A
Nivel 14 ( ,
Especif 475 ‘/&

Responsabilizarse de lana limpieza de lanas instalaciones asignadas al Mnal subordinado. Realizar tareas
de limpieza general en lanas dependencias asignadas

Cadigo

61 ‘7.

Denominacion

PERSONAL LIMPIEZA ¥
(jornada partida) PN

Plazas 1 A<
Rel. Lab L Qu
Escala Q/
Subesc O

Vv
Clase P
Grupo AP AU
Especialidad Ce/rt@t{ de escolaridad lo asimilado
Sing \l\‘/

Provision /‘\

RequisitQs V

Mérij ‘/

ilidad Si
C. Europea Si
Jornada Partida especial
Horario L-v 08:00 - 10:300 / 14:00 - 15:30

+ todos los sdbados de 08:00 - 10:00

Dedic.

Normal

Incompat.

Legal comin
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Nivel 10
Especif 400
Realizar tareas de limpieza general en lanas dependencias asignadas.
Cadigo 62
. L, PERSONAL LIMPIEZA
Denominacion . .
(jornada partida)
Plazas 5 V~
“—¥
Rel. Lab L ‘ /
«
Escala /<
)
Subesc ‘7'
\d
Clase
Grupo AP , O
Especialidad Certificado de escolaridad lo asimilado <
Sing NS N
Provision C.G i
Requisitos P
Méritos @
Movilidad Si Q"
P
C. Europea Si / u
Jornada Continua diurna ( espe;ial)x
L-V 08:00 - 14:30 &/
Horario + 2 sabados al m@ 08:30 - 13:30 el
L-V 14:00 - 20:30
+2 sabadosl al ynes :08:30 - 13:30
Dedic. Norma
< v
Incompat. L gaI/XJmL'm
\
Nivel 0

Especif O 325
4

Realizar t?ﬁﬁ de |

impieza general en lanas dependencias asignadas.

35

gq@-

Denominacion

PERSONAL LIMPIEZA
(jornada continua)

Plazas 2
Rel. Lab L
Escala
Subesc

Clase
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Grupo AP
Especialidad Certificado de escolaridad lo asimilado
Sing NS
Provisién C.G
Requisitos
Méritos
Movilidad Si ‘7'
’ , '
C. Europea Si ‘(/
. . )
Jornada Continua diurna
Horario L-V 14:00 - 21:00 horas V~
Dedic. Normal &
- A
Incompat. Legal comun ‘ ’
Nivel 10 ‘/&
Especif 300 \)

Realizar tareas de limpieza general en lanas dependencias asignadas F

AGRICULTURA, GANADERIA Y MONTES

%t

Cadigo

v
36

Denominacion

A
AUX. ADMVO -AGRICULTURA - (QiﬂDERiA Y MONTES

1 P O

Plazas

Rel. Lab F/L , Y
Escala AG/AG /\%/
Subesc Auxiliar . V

Clase AO

Grupo C2 \y

Especialidad nay propias de lana subescala de AG/AG
Sing Sv

Provision C.G

Requi it? Ofimatica avanzada

)@'ig Bachiller superior lo asimilado.
Mot/ilidad En lo

C. Europea Si

Jornada Continua - diurna

Horario L-V 08:00-15:00 horas

Dedic. Normal

Incompat. Legal comun
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Nivel 17

Especif 475

Realizar tareas administrativas en materia de agricultura, ganaderia y monte.
EDUCACION Y CULTURA

Cadigo 38

Denominacion ENCARGADA BIBLIOTECA

Plazas 1 , F
Rel. Lab L U
Escala

Subesc

Clase AV‘ .

Grupo C1 '( U

Otros estudios de especializa@n materia archivistica

7
Especialidad Bachiller Superior lo asimilado \ -
P
7
Sing NS V.
Provisién C.G '
. Conocimientos catalogacién y Clasificaci ; cursillo avanzado lo asimilado)C
Requisitos . L.
Ofimatica basica
L Diplomatura en Biblioteconomia | ilado
Méritos

Movilidad En lo Q

C. Europea Si
<
Jornada Partida
H . L-V 10:00-13:00 / 16:00 - 20:00
orario

(Julio y agdsto) L-V: 09:00 -14:00

\. "4
Dedic. Norma{"

Incompat. L;gaN}rgL'm

Nivel \V

Especif n '/550
Responsapi '\ée de lana prestacién de él servicio de lana Biblioteca Municipal

ominacion CONSERJE C.P

Plazas 1
Rel. Lab L
Escala
Subesc

Clase
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Grupo AP
Especialidad Certificado de escolaridad lo asimilado
Sing NS
Provisién C.G
Requisitos
Méritos Graduado en ESO, FP Grado Medio lo asimilado
Movilidad Si . ?'
C. Europea Si (/
N
Jornada Partida
Septiembre la Junio 'V'
L-V: 09:00 - 16:30
H . Resto de él cordero
orario
L-V 09:00 - 14:00 / 15:30 - 16:30
(Horario de tarde sometido a cambio segun programacidd escolar acordada con lana
direccién) N
Dedic. Normal \}
Incompat. Legal comun i
Nivel 10 V.
Especif 300 @

SS.SS. - SANIDAD,

MUJER E IGUALDAD

A~

Cédigo

42

Denominacion

N

DIRECTOR ESCUELA@%IL

Plazas 1 n
Rel. Lab L ~ v
Escala AU
Subesc \V
Clase .
Grupo /\\}2
Especiali aN Diplomatura en Magisterio - Educacion Infantil lo asimilado
Sin % NS
vision L.D
Requisitos Ofimatica basica
Méritos Estudios de especializacion en él ambito de lana Educacién Infantil
Movilidad En lo
C. Europea Si
Jornada Especial
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. Jornada la turnos ( continua y partida)
Horario , . . -
De L-V segun necesidades de él servicio
Dedic. Normal
Incompat. Legal comin
Nivel 20
Especif 675

atencion a los menores.

Ejercer lea direccidon de lana Escuela Municipal. Organizar y desarrollar lanas actividades curriculareVde

Cadigo

45

Denominacion

TRABAJADORA SOCIAL

| Ry

Plazas
A J
Rel. Lab F/L , O
Escala AG/AG \/\ -
Subesc Téc \)
Clase ?
Grupo A2 ?
Especialidad Diplomatura en Trabajo Social lo asi‘rr@
Sing NS /\Q-'
Provision C.G {/U
Requisitos Ofimatica basica /.
Méritos Estudios de espec}aﬁs on en él ambito de los SS.SS
Movilidad Si v
C. Europea Si O
Jornada Cont& diurna
Horario L@B‘:Oo-l 5:00 horas

Dedic.

Incompat.

ormal

Legal comin

Nivel
e

20

Espobi

650

7

Prestar informacién, orientacién y asesoramiento de los ciudadanos que solicitan servicios sociales.

Cédigo

46

Denominacion

AUX. SS.SS/OMIC/VIVIENDA

Plazas 1
Rel. Lab F/L
Escala AG/AG
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Subesc Admva
Clase
Grupo C1
Especialidad Lanas propias de lana subescala de AG/AG
Sing NS
Provisién C.G
. Experiencia/ especializacién en consumo V'
Requisitos L
Ofimatica avanzada C/
Méritos Diplomatura en lana rama de ciencias sociales y juridicas &\
Experiencia / especializacion en su ambito funcional
Movilidad En lo a F
C. Europea Si
Jornada Continua - diurna Vs
Horario L-V 08:00-15:00 horas \/\
Dedic. Normal -
Incompat. Legal comun Y
Nivel 20 F
N
Especif 650 v‘
.

tareas administrativas de lana OMIC. Prestar inf

Realizar lanas tareas administrativas derivadas d(@%icios sociales. Informar, asesorar y realizar lanas

ayudas en materia de vivienda.

ion y asesoramiento la los ciudadanos en relacién la

Cédigo 41
ya
Denominacién EDUCADOR SO L
v
Plazas 1 n
Rel. Lab L nv
N/

Escala /\
Subesc \V
Clase /‘\'j
Grupo D'\/ A2
Esp idad Diplomatura en Educacién Social lo asimilado

i NS
Provisién C.G
Requisitos Ofimatica basica
Méritos Estudios de especializacion en él ambito de los SS.SS
Movilidad Si
C. Europea Si
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Jornada Continua - diurna
Horario L-V 08:00-15:00 horas
Dedic. Normal

Incompat. Legal comun

Nivel 19

Especif 600

Efectuar labores de educacion, prevencién, atencion, asistencia, supervisiéon y evaluacién en relaci

problemas sociales de lanas familias objeto de tratamiento por situaciones de riesgo.

&

(@ -

Cadigo

43

Denominacion

EDUCADORA ESCUELA INFANTIL

: =)

Plazas
Rel. Lab L o
/
Escala <
Subesc \)
Clase E
Grupo A2 F
g
Especialidad Diplomatura en Magisterio - Educa;i‘() antil lo asimilado
Sing NS /\<
Provision CG Qu
Requisitos Ofimatica basica %
Méritos Estudios de espe@a i6n en él Ambito de lana Educacion Infantil
Movilidad En lo ~ v
C. Europea Si /\u
£ ;
Jornada SBW
. Jwa la turnos ( continua y partida)
Horario , . , ..
)e L-V segun necesidades de él servicio
Dedic. O Normal
v
Incompa‘ Legal comin
N:eQ 18
Especif 575

Organizar y desarrollar lanas actividades curriculares y de atencion a los menores.

Cadigo

44

Denominacion

CUIDADORA ESCUELA INFANTIL

Plazas

3

Rel. Lab

L
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Escala
Subesc
Clase
Grupo C2/AP
Especialidad Graduado en ESO el equivalente
Sing NS
Provisién C.G / F
. Conocimientos en materia de puericultura lo asimilado ( cursillo avanzado lo s%do)
Requisitos L L. \
Ofimatica basica
Méritos FP Grado Superior - Educacion Infantil lo asimilado [
Movilidad Si
. -
C. Europea Si ( ,
Jornada Especial ‘/&
Horario Jornada la turnos ( continua y partida) \)
De L-V segun necesidades de él servicio V'
)
Dedic. Normal o
Incompat. Legal comun }‘,
Nivel 14 Q
Especif 375

Q

Velar por lanas necesidades y cuidar de lo
organizacion y desarrollo de actividades

@idos, promoviendo habitos saludables. Colaborar en lana

Cadigo

curriculares.
y 3

47

Denominacion

AUX. SERVI?.QS SXCIALES

Plazas 2 N
Rel. Lab L /\V
Escala I\
Subesc /\\'}
Clase B.V
Gru ‘/ Cc2
ecialidad Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria
Sing NS
Provision C.G
Requisitos Carné de conducir B
Méritos

Movilidad

En lo
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C. Europea Si
Jornada Continua diurna ( especial)
Horario L-V: 08:00 - 15:00
S( alternos): 09:00 -14:00
Dedic. Normal
Incompat. Legal comin
Nivel 12 D.
Especif 400 ) O‘

Realizar funciones auxiliares de enfermeria.

Cadigo

60

Denominacion

PERSONAL CENTRO DE DiA

Plazas 1 , O
Rel. Lab L <
Escala \)
Subesc E
Clase
“‘;

Grupo AP

y.
Especialidad Certificado de escolaridad lo aﬂ%o
Sing NS Qu
Provision C.G Q/
Requisitos A
Méritos ~ v
Movilidad Si Ob
C. Europea S|/\
Jornada \(Qp&(nua diurna ( especial)
Horario A\J—s: 16:00 -20:00
Dedic. V Normal

?

Legal comun

Incopmpa
el

10

Especif

250

Realizar tareas de atencion, limpieza y apoyo en él Centro de dia.
MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

Cadigo

70

Denominacion

ENCARGADO SOCORRISTAS ESPACIOS ACUATICOS NATURALES
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Plazas 1
Rel. Lab L
Escala
Subesc
Clase
Grupo C2
Especialidad Certificado de profesionalidad de socorrismo en espacios acuaticos naturales ( F
P AFDP0209) el equivalente C/
Sing NS \
A
Provision C.G "7.
Requisitos S\‘
Méritos O
Movilidad si /‘
C. Europea Si \)
Jornada Especial ( parcial) F
Horario 15 junio - 15 septiembre V~
y
Dedic. Normal @
A3
Incompat. Legal comin Q-
el 1 O
ive 5 )
Especif 550 Y

/
Supervisar y realizar funciones de vigWscate y primeros auxilios en los espacios acuaticos naturales.

Codigo

Denominacion

INFORMA[@I’U RISTICO

Plazas 2
R\
Rel. Lab L(/
N
Escala A\)
Subesc V

Clas;.’_'?

tupd

C2

Especialidad Graduado en ESO lo asimilado
Sing NS

Provision C.G

Requisitos Ofimatica basica

Méritos Bachiller superior lo asimilado

Movilidad

Si
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C. Europea Si
Jornada Especial ( parcial)
Julio y Agosto:
Horario L-D 11:00 - 14:00 el 16:00 -20:00
(semanas el meses alternos)
Dedic. Normal
Incompat. Legal comun
Nivel 14 / ?
Especif 425 I\V

Realizar funciones

/}
propias de lana asistencia basica al visitante en un punto de informaci()fwgis ica.

Cédigo

71

Denominacion

SOCORRISTA ESPACIOS ACUATICOS NATURALES

{
™

o

\ g
Plazas 2 /<
Rel. Lab L \)
Escala ‘P
Subesc
Clase
A

Grupo C2 Q—
Especialidad Certificado de profesionalidaocorrismo en espacios acuaticos naturales

P (AFDP0209) el equivalente
Sing NS Q/
Provision C.G O
Requisitos v

g N\
Méritos Técnico/d‘brévo en salvamento y socorrismo
Movilidad SI/\
C. Europea o~
Jornada \/gspecial ( parcial)

Horario

15 junio - 15 septiembre

Y
Y

Normal

Dedj
mpat.

Legal comin

Nivel

12

Especif

450

Realizar funciones de vigilancia, rescate y primeros auxilios en los espacios acuaticos naturales.
DEPORTES Y JUVENTUD

Cédigo

53
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Denominacion

ENCARGADO INSTAL. DIP/ MONITOR NATACION

Plazas 1

Rel. Lab L

Escala

Subesc

Clase

Grupo C1/C2 , ?
Especialidad Técnico deportivo superior en salvamento y socorrismo lo asimilado , V

A4
Sing NS ) /\
Provisién C.G
N
. Monitor nacional de natacion lo asimilado v‘
Requisitos . L.
Ofimatica basica ( ,

Méritos /‘

Movilidad En lo

C. Europea Si

Jornada Especial

. Jornada la turnos ( partida) de
Horario }
L-V +1 sabado al mes e

Dedic. Normal m (

Incompat. Legal comin QV

Nivel 18 Q,

y4
Especif 650 o
v

Responsabilizarse de él correctonfuncionamiento de los servicios prestados en lana Piscina Municipal.
Preparar e impartir clases de nn

Codigo

IR

Denominacion

A3
P€|§ONAL JUVENTUD

Plazas \)
Rel. Lab o F/L
Esc% F
sdbete
g
Clase
Grupo C2
Especialidad Graduado en ESO lo asimilado
Sing NS
Provision C.G

Ofimatica basica

Requisitos
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Méritos FP Grado Superior .- Animacion sociocultural lo asimilado

Movilidad En lo

C. Europea Si

Jornada Especial

Horario Especificado en él apartado tareas

Dedic. Normal

Incompat. Legal comun / f
Nivel 15 \V
Especif 500 /<

f

Realizar tareas de i
dinamizacion.

nformacion a los jovenes. Organizar y desarrollar actividades socioe&&tivas, ludicas y de

Cédigo

55

o

Denominacion

MONITOR - SOCORRISTA

N\
\J
?-

Plazas 2
Rel. Lab L
Escala “F
A g
Subesc v‘
A
Clase N
Grupo C2/AP u
Especialidad Técnico Deportivo eth/acion lo asimilado
Sing NS (‘)
Provision C.G ~ v
Requisitos Certific;dﬂ&e{orofesionalidad de socorrismo en instalaciones acuaticas lo asimilado.
Méri
eritos /\\/
Movilidad :?
C. Europea A~
Jornada V Partida por turnos M/T
Hor ; Jornada la turnos ( partida) de L-V + sabado al mes
ic. Normal
Incompat. Legal comun
Nivel 13
Especif 425

Preparar e impartir

clases de natacién. Realizar labores de vigilancia y socorro en lana piscina municipal.

Cédigo

54
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Denominacion RECEPCIONISTA DEPORTES

Plazas 2
Rel. Lab L
Escala
Subesc
Clase
Grupo C2/AP / F
Especialidad Graduado en ESO lo asimilado \k/
Sing NS , /<
Provisién C.G “
Requisitos Ofimatica basica /'\:
Méritos Bachiller superior lo asimilado U
oy e L4 ‘
Movilidad SI N \
j .

C. Europea Si V~
Jornada Turnos M/T ( especial) : ’

Turno M ‘/

L-V: 10:00 - 13:00
Horario +S: 11:30-13:00 / 17:00 - 20:00 Q—

Turno T O
L-V: 16:00- 21:40

<

Dedic. Normal /
Incompat. Legal comun n
Nivel 13 v

Especif 425 o

P
Realizar tareas de recepci 'Montrol en lanas instalaciones de lana piscina municipal.
7/

Cadigo >

Denominacic’y\\}ERSONAL MTTO INSTAL. DEPORTIVAS

Plazas V 1
Rel. ; L

ala
Subesc
Clase
Grupo AP/C2
Especialidad Certificado de escolaridad lo asimilado

Sing NS
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Provision C.G
Requisitos Carné de manipulador de plaguicidas ( nivel basico)
Méritos
Movilidad Si
C. Europea Si
Jornada Flexible ( especial)
Horario Segun lanas necesidades de él servicio y actividades programadas ( incluidos f.d)») f
Dedic. Normal \u
Incompat. Legal comun P /<
Nivel 12 “i
Especif 400 /\v

Mantener en buen estado los campos de futbol y su entorno.

Cadigo

56 Q‘

Denominacion

SOCORRISTA

Plazas 1 o~
Rel. Lab L @"
Escala Q_ -
Subesc ) O

Clase Q -

Grupo C2/AP Q/

Especialidad Técnico DeportiVQsalvamento y socorrismo lo asimilado
Sing NS O

Provision C.G o

Requisitos /\v

Méritos ~

)

Movilidad O

Si

v
C. Europ?'
o B J

Si

il

Partida por turnos M/T

/H}ario

Jornada la turnos ( partida) de L-V + 1 sabado al mes

Dedic. Normal
Incompat. Legal comun
Nivel 12

Especif 400

Realizar labores de vigilancia y socorro en lana piscina municipal.
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Cadigo 52
Denominacion MONITOR DEPORTIVO
Plazas 1
Rel. Lab L
Escala
Subesc
Clase / f
Grupo Cc2 \u
Especialidad Graduado en ESO lo asimilado p /<
Sing NS “i
Provision C.G /\v
Requisitos Conocimientos el experiencia acreditable en lanas mater%M deportivas a impartir
Méritos N \ v
Movilidad Si V.v
C. Europea Si o ’
Jornada Continua diurna @‘/
Horario L-J : 09:30 -14:00 Q-
V: 09:00 - 13:00
Dedic. Normal O
V4
Incompat. Legal comun /. {
Nivel 12 nv
Especif 300 vV

Encargarse de lana preparaciﬁ' Qpartici()n de lanas clases de aerobic, gimnasia de mantenimiento y Pilates

Leyenda de cédigos:

Cdédigo: Indicador nu érk Unico e irrepetible que identifica al puesto.

Denominacién:
con lana plaza

Plazas: num

l\@re libremente otorgado al puesto de trabajo, eres conveniente que en lo se confunda

e "plazas" el recursos humanos de naturaleza permanente asignados al puesto en esta

organiza?
Rel. . :VRelacion laboral el régimen juridico propuesto para lana plaza el recurso humano asignado a este
pugst®, normalmente funcionario, laboral lo eventual.

scala: Clasificacion escalar de lana plaza seglin sus caracteristicas y él régimen legal vigente
Subesc.: Subescala asignable la lana plaza dentro de lana escala ya indicada.
Clase: Clase el categoria asignable la lana plaza dentro de lana subescala ya indicada.

Grupo: Grupo el subgrupo asignable la lana plaza, en funcién de los contenidos la desarrollar en él puesto y
coherente con lana catalogacién de te la dice plaza.

Especialidad: Especialidad académica concreta de titulacién, si eres procedente en funcion de los contenidos
de él puesto, Ejemplo: Arquitecto superior.

Sing.: Singularizacién de él puesto, normalmente en funcién de sus peculiaridades de especializacién que
conducen la lana légica inamovilidad de su titular en te lo dice puesto.
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Provision: Sistema recomendado de dotacion de recursos al puesto, normalmente veia concurso lo libre
designacion.

Requisitos: Condiciones minimas, adicionales la lana titulacion, para poder acceder la te lo dice puesto,
normalmente habilidades y competencias complementarias a los conocimientos académicos. Méritos: Otras
habilidades y competencias Utiles en él desarrollo de lanas funciones de él puesto, pero en el indispensables
para su correcto desempefo. Solo valorables a efectos de provision de él puesto.

Movilidad: Posibilidad de cubrir él puesto a través de lana movilidad interadministrativa. Concursos abiertos
la empleados de otras administraciones publicas. Dato recomendable, pero en el preceptivo en lana RPT

C.Europea: Posibilidad de cubrir lea plaza y/el puesto con ciudadanos de otros estados miembros de lana
Union Europea. Ver legislacién al respeto. Dato recomendable, pero en el preceptivo en lana RPT

Jornada: Caracteristicas cualitativas de lana jornada la desarrollar en él puesto, normalmente: nSn a,
partida, la turnos, etc.

Horario: Detalle de los horarios desarrollados en él tipo de jornada indicada, este dato en Io/és receptivo
en lana RPT (lea informacion recogida en este apartado tiene caracter orientativo). P

Dedic.: Régimen de dedicacion de él titular de él puesto en funcién de lanas necesidades\deducibles de sus
tareas y responsabilidades particulares de él te lo dice puesto.

Incompatibilidad: Incompatibilidad derivada de lanas condiciones particulares de pefio de él puesto de
trabajo. Dato en el preceptivo en lana RPT.

Nivel: Nivel de él Complemento de Destino asignado al puesto en funcién d roceso de valoracion.

Especif.: Asignacién de puntos para lana determinacién de él Complemento Especifico al puesto, tras su
proceso de valoracion. Dato a transformar en Euros a través de gdndicar su valor unitario Euros/punto.
Euros/Punto propuesto para su aprobacién: xx Euros/pto.

Xove, 5 de noviembre de 2025.- El alcalde, José Demetrio SalgusQ,Rapa.

Q>

R. 3123

@ncio

DIEROGACI(")N DEL REGLAMENTO DE FUNQNAMIENTO DE La ESCUELA MUNICIPAL DE GIMNASIA
RITMICA

Aprobado inicialmente la derogacion %amento de funcionamiento de la escuela municipal de gimnasia
ritmica del ayuntamiento de Xove p erdo del Pleno de fecha 15 de septiembre de 2025, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 771985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56

del Texto Refundido de Régim cal, y sometido informacion publica por el plazo de treinta (30), sin que
se hayan presentado alegat clamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de derogacion de ncionado reglamento.

Xove, 5 de noviembre&& 5.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

Q R. 3124

o Anuncio

Por o de Alcaldia nam. 2025-1949 de fecha 6 de noviembre de 2025, se aprobaron los Padrones del
Precio Publico por la realizacion de actividades de conciliacion, formativas, de ocio y tiempo libre (yoga,
olibos y bordado, gimnasia de mantenimiento, pilates y aerobic y xovesperta ) correspondientes la
mensualidad de noviembre de 2025.

Por medio del presente se ponen en el conocimiento de los contribuyentes obligados al pago, que disponen
de un plazo de veinte dias, contados la partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de su examen y presentacién de las reclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevado la definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se hubiera formulado
ninguna reclamacién contra los mismos.

Contra el mismo se podra interponer el recurso de reposicién en el plazo de un mes desde la publicacién el
presente anuncio.
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PERIODO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario lo
comprendido entre los dias 13 de noviembre de 2025 hasta 12 de enero de 2026; el ingreso se efectuara
preferentemente mediante domiciliacion bancaria o, en su defecto, en cualquier oficina de Abanca o Banco
Santander en su horario de atencién al publico, tal y como dispone el articulo 6 del Acuerdo Regulador por la
realizacion de actividades de conciliacion, formativas, de ocio y tiempo libre del Ayuntamiento de Xove .

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, exigiéndose las deudas
por el procedimiento de constriccién, reportando lo recargo de constriccion, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

El presente anuncio, en ambolos dos supuestos de anuncio de exposicion al publico del Padréon y pe io?ﬂe
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en@ culo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

Xove, 6 de noviembre de 2025 .- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. /<\
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