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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

2025, CORREGIDO POR ACUERDO DE 07 DE NOVIEMBRE DE 2025, EN EI QUE SE AP A La
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNC La DE
CARRERA EN TRES (3) PLAZAS DE La CUOTA GENERAL Y UNA (1) PLAZA DE La CUOTA& RESERVA A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DENOMINADAS PORTERO/La, INCLUIDAS EN La OR§IA DE EMPLEO

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 31 DE OCT:B& DE

PUBLICO DEL ANO 2023, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion comun celebrad a 31 de octubre de
2025, adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo, corregido por acuerdo de 07 de nj’ re de 2025:

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea d/{ Interior, Promocion del

Territorio y Turismo, de lo siguiente teor:

“PROPUESTA DE ACUERDO A la Xunta DE GOBIERNO DE La DIP ION DE LUGO Al OBJETO DE
APROBAR La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA El ING OMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN TRES%”LAZAS DE La CUOTA GENERAL Y
UNA (1) PLAZA DE La CUOTA DE RESERVA A PERSONAS DISCAPACIDAD, DENOMINADAS

PORTERO/La, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLI EL ANO 2023 - APARTADO IA) TASA
COMUN DE REPOSICION DE EFECTIVOS, IA)1 REGIMEN IDICO ADMINISTRATIVO, IA) 1.1 CUOTA
GENERAL E IA) 1.2 RESERVA PERSONAS CON DIS IDAD, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION, ACCESO LIBRE.
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es proceder a co, «Q el proceso selectivo para cubrir definitivamente la/las
plaza/s del plantel funcionario que a conti/%cién se indican, vacantes y dotadas orzamentariamente,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico,corréspondientes a los afios 2023, aprobada por resolucion de la
presidencia del 28.12.2023 y publicadaﬁ// Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del
30.12.2023, corregida por resolucio presidencia del 15.01.2024 (BOP num. 015, del 18.01.2024) y
modificada por resolucion de la p»@ncia de fecha 16.07.2024 (BOP num. 165, del 17.07.2024) que
figuran en el apartado 1 IA tasa_comun de reposicion de efectivos, IA)1 régimen juridico administrativo, IA)
1.1 cuota general e IA) 1.2 cuol@erm personas con discapacidad.

2.- CARACTERIZACION Dlz@ LAZAS
A) CUOTA GENERAL \

N° PLAZAS p
N° DENOMINACION N° < GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION
CONVOCAN PLAZA PLAZA/PUESTO PUESTO SUBGRUPO
<;} 2157 Portero/a / 237 Escala de administracion
3 023 2156 Portero/la Entrada 314 general, subescala AP
\ 1028 1815 subalterno.
B)[Q‘ﬂ\ RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
N° PLAZAS <
N° DENOMINACION N° ” GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION
CONVOCAN PLAZA PLAZA/PUESTO PUESTO SUBGRUPO
Portero/a / Escala de administracion
1 2023 1029 P 1816 general, subescala AP
ortero/la Entrada
subalterno.
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3. NORMATIVA DE APLICACION

Las convocatorias y las bases de los procesos selectivos para el ingreso como personal funcionario estdn
sometidos a la normativa vigente:

= Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).
* lLey 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la reforma de la Funcion Publica (LMRFP).

* Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

» Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley del
estatuto bdsico del empleado publico (TRLEBEP).

» Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por lo que se aprueba el Texto refundido de Lg del
estatuto de los trabajadores (ET).

= ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia (LEPG). \

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicd; os programas
minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de Adm§' istracion Local.

= Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acces empleo publico y la

provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

= Reglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provi de puestos de la Entidad
(BOP num. 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

»= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba ehReglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la AdministraGion General del Estado.

=  Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se estable riterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonabléS en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

(BOP num. 202, do03.09.2020)
a Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 026, del

= Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial d,

*  Acuerdo Marco Unico para personal funcionar;j
31.01.1991) y sus posteriores modificacion%

= ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiiento administrativo comun de las Administraciones Publicas

(LPACAP). @
= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de @n n juridico del Sector Publico (LRXSP).

= ey Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

4. CONSIDERACIONES JURI]

A) GARANTIZAN Los P 10S CONSTITUCIONALES serialados en el art. 91.2 de la LRBRL: “la seleccion

de todo el personal, s€a cionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,

mediante convoc% '), en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
d

Y TECNICAS

meérito y capacidad,asi como el de publicidad”; y en los art. 55.1, 55.2 'y 61.1 del TREBEP”.

B) Las PLAZ SE CONVOCAN estd incluida en la OEP para el ario 2023, aprobada por resolucion de la
Presidencia &ha 28.12.2023 (BOP num. 298 del 30.12.2023), corregida por resolucion de la presidencia
del 15.0 4 (BOP num. 015, del 18.01.2024) y modificada por resolucion de la presidencia de fecha
16.07,2024 (BOP num. 165, del 17.07.2024), cumpliendo todos los requisitos para poder ser convocada.

Q) RMINAN EI ORGANO QUE DEBE APROBAR La CONVOCATORIA Y BASES.

La convocatoria y las bases especificas deberdn aprobarse por acuerdo de la Xunta de Gobierno conforme a
lo establecido en el art. 59.5 del Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo.

D) ESTABLECEN COMO SISTEMA SELECTIVO EI CONCURSO-OPOSICION.

El articulo 61.6 del TREBEP establece que: “los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de
oposicion y concurso-oposicion (...). Solo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el
sistema de concurso (...)".

El articulo 4 sistemas selectivos, punto primero, dentro del titulo | del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado establece lo siguiente:
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“1. El ingreso del personal funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso
oposicion o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion serd el sistema comun de ingreso, salvo cuando, por la
naturaleza de las funciones para desempefar, sea mds adecuada la utilizacion del concurso-oposicion vy,
excepcionalmente, del concurso.”

Segundo lo establecido en los criterios que rigen la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion de Lugo para el
ano 2023, aprobada por la resolucion de la presidencia de fecha 28.12.2023 (BOP num. 298 del 30.12.2023):

“Conforme a lo serialado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el sistema selectivo de
acceso a las plazas de personal de nuevo ingreso, tanto del turno libre como de cuota de reserva a personas
con discapacidad, serd de oposicion libre para las plazas pertenecientes a las Subescalas Té€niea,
Administrativa y Auxiliar de la escala de Administracion General y de concurso-oposicion libre parG las
plazas de la Subescala de Subalterna de la Escala de Administracion General y de las plazas perte@mtes a
la Escala de Administracion Especial” &\

E) INCLUYEN UNA PRUEBA DE GALLEGO p

Para dar cumplimiento al articulo 51.2 de la LEPG, las bases incluyen una prueba de a?gz, excepto para
aquellas personas que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exig@ la base especifica
5.2.

F) INCORPORAN EI BAREMO DE MERITOS O

El articulo 4.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se a&ba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y déProvision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra eneral del Estado establece lo
siguiente:

“2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mds pruebas pameterminar la capacidad y la aptitud
de los aspirantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en probacion y cualificacion de los méritos
de los aspirantes y en el establecimiento del orden de prelagién\de los mismos, y el concurso-oposicion, en la
sucesiva celebracién de los dos sistemas anteriores.” @

G) GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION

En la convocatoria y bases especificas figuran el po y subgrupo y la clasificacion de las plazas que se
convocan (Ver apartado | del informe). Q

H) REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las bases especificas complementan Io%ﬁalado en la base general 4 base relativa a los requisitos de
participacion, que las personas aspir eben cumplir para participar en el proceso selectivo, cumpliendo
lo sefialado en el art. 56 y en la Dispo n adicional Sexta del TREBEP:

v' Complemento base general : No serd necesario estar en posesion de ninguna titulacion académica
oficial.

v' Complemento base g Q4 f): CELGA 3
1) DESARROLLO D CESO SELECTIVO - PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Para la correcta@izacién del proceso se atenderd al establecido en el Articulo 59.1 del TRBLEP, 1, que
indica:

)

En las ofektas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cub/ ntre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del

rtfc 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
/&mn social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion
Publica.”

Asimismo, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social seAala en el
articulo 4.2:

“(...) tendrdn la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quien si les haya reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.”
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El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula el empleo publico y la provision de puestos
de trabajo las personas con discapacidad indica en el articulo 2 que para participar deberd contar “(...) el
grado de minusvalia sea igual o superior al 33%”. En este mismo Real Decreto, en su articulo 3 Convocatorias
comunes con reserva de plazas para personas con discapacidad, en su punto 2 y 3, establece:

3.2: “Con el fin de avanzar en el propdsito de conseguir la igualdad de oportunidades, en el supuesto de que
alguno de los aspirantes con discapacidad que se habia presentado por el copo de reserva de personas con
discapacidad superara los ejercicios correspondiente, pero no habia obtenido plaza y su puntuacion habia
sido superior a la obtenida por los otros aspirantes del sistema de acceso general, serd incluido por su orden
de puntuacion en el sistema general de acceso.”

3.3:“Las pruebas selectivas tendrdn idéntico contenido para todos los aspirantes, independientemente del
turno por la que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el articulo 8. Durante el procedintiento
selectivo se dard un tratamiento diferenciado a los dos turnos, en el que se refiere a la relacion de q, idos,
los llamamiento a los ejercicios y la relacion de aprobados. No obstante, al finalizar el proceso, se@ylomrd
una relacion unica en la que se incluirdn todos los candidatos que superaran todas las prue ectivas,
ordenados por la puntuacion total obtenida, con independencia del turno por la que habian patticipado. Dicta
relacion serd a determinante para la peticion y la adjudicacion de destino, excepto lo prcﬁﬁ; n el articulo
9.”

J) CRITERIOS DE ADAPTACION DE TIEMPOS ADICIONALES. $
/8

Para a la adaptacion de tiempos adicionales se estard a lo dispuesto en el Or 04/2025, de 23 de

julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medi mpos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al leo publico de personas con
discapacidad. Q

5.-Propuesta de acuerdo

Visto lo dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando qtie se cumple con las exigencias de la
normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento Orgdnico de
la Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 20% 3 de septiembre de 2020, se proponen a
la Xunta de Gobierno la adopcion de lo siguiente ACUERDO: &

1°. Aprobar las bases especificas que regirdn el procedimiento selectivo, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, para el ingreso como personal funcig'ﬂo, en la Diputacion Provincial de Lugo, en tres (3)
plazas de la cuota general y una (1) plaza de la c e reserva a personas con discapacidad, denominadas
Porterio/la de la escala de administracion g . subescala subalterno, grupo - subgrupo AP que a
continuacion se sefalan, vacantes, dotadas oréhenmriamente e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2023, aprobada por resolucion de la presidencia de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 3 2023, corregida por resolucion de la presidencia de 15 de enero
de 2024 (BOP num. 015 del 18.01.20 odificada por resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024
(BOP num. 165 del 17.07.2024), que an en el apartado 1 IA tasa comun de reposicion de efectivos, I1A)1
régimen juridico administrativo, Ifi 1.T"cuota general e IA) 1.2 cuota reserva personas con discapacidad:

A) CUOTA GENERAL

~
N° PLAZAS <
N° DENOMINACION N° < GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION
CONVOCAN PLAZA PLAZA/PUESTO PUESTO SUBGRUPO
Escala de
@ 2157 Portero/a / 237 administracion
3 2156 314 AP
1028 Portero/la Entrada 1815 general, subescala
< subalterno.
B) CUOT»VFSERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
A
N° PLAZAS .
N° DENOMINACION N° < GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION
CONVOCAN PLAZA PLAZA/PUESTO PUESTO SUBGRUPO
Escala de
Portero/a / administracion
! 2023 1029 Portero/la Entrada 1816 general, subescala AP
subalterno.

Con respecto a las bases generales, que regirdn en este procedimiento selectivo, se estard a las aprobadas
por acuerdo de la Xunta de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2021, publicadas en el
BOP num. 101, del 06.05.2021.

2'.-Convocar publicamente a quien desee participar en el proceso selectivo.
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3".-Ordenar que se realicen cuantos trdamites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo y,
concretamente, la publicacion de la presente convocatoria y de las bases especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), enviando extracto de la convocatoria al Diario Oficial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE), siendo la publicacion en el BOE/BOE a que dard inicio al plazo de presentacion de
solicitudes”.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita’.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguientew
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno. ;

BASES ESPECIFICAS PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La CION
PROVINCIAL DE LUGO DE TRES (3) PLAZAS DE La CUOTA GENERAL Y UNA (1) PLAZA D ﬁ OTA DE
RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, VACANTES Y DOTADAS ORZ RIAMENTE,
DENOMINADAS PORTERO/La, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL A 023, ACCESO
LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. S

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 101, de 6 de mayo de 2021, se publ’las Bases Generales que
regulan los procesos selectivos que convoque la Diputacién Provincial de Lu cubrir plazas vacantes del
plantel funcionario o laboral hizo, incluidas en las Ofertas de Empleo, acc re (cuota general o cuota de
reserva a personas con discapacidad).

Las presentes bases especificas tienen como objeto complementar rocedimiento general de seleccién
establecido en las bases generales antes sefaladas.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN

C) CUOTA GENERAL s>i

N° PLAZAS .
N° DENOMINACION N° P GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION
CONVOCAN PLAZA PLAZA/PUESTO PUESTO SUBGRUPO
2157 | 4 237 Escala de
PortefeZa / administracion
3 2023 2156 P | d 314 | b | AP
1028 ortepo/la Entrada 1815 general, subescala
/ subalterno.
B) CUOTA RESERVA A PERSONAS C SCAPACIDAD
N° PLAZAS P
N° DENOMINACION N° P GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION
CONVOCAN PLAZA PLAZA/PUESTO PUESTO SUBGRUPO
Escala de
1 20234 \29 Portero/a / 1816 administraciéon AP
Portero/la Entrada general, subescala
subalterno.

3. RETRIBUCI
Las plazas coRyocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentr tadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se fijen por

K Ublica y las disposiciones aplicables en esta materia.
. COMETIDO FUNCIONAL

Sera lo sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Lugo o, en su
caso, disposicibn que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccién y supervisidon
correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos
competentes en cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza como superior/la jerarquico/la, de acuerdo
con las necesidades del centro, area o servicio.
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5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 781/86, de 18 de abril; con el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto; y con el apartado y) del articulo 76, la disposicién adicional sexta y la disposiciéon
transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP, sera necesario estar en
posesion de la siguiente titulacién académica oficial:

No sera necesario estar en posesion de ninguna titulacion académica oficial.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3
6. PROCEDIMIENTO SI SELECCION: CONCURSO-OPOSICION LIBRE ;
7. FASE DE OPOSICION Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminator'\oo

La puntuacion total de la fase de oposicion es de 50 puntos.
7.1 PRIMERO EJERCICIO - MATERIAS GENERALES APARTADO A) ’V.
A La eleccion del Tribunal, el primero ejercicio podra consistir en las siguientes opcione§>.

la) En la exposicién por escrito de un tema de caracter general relacionado en-e artado La) MATERIAS
COMUNES del programa, sin que tenga que atenerse a los epigrafes concretos i@: temas, con un tiempo
maximo para realizar el ejercicio de una (1) hora y treinta (30) minutos .

b) En la exposicion por escrito de un tema seleccionado por sorteo entreMos contenidos en el apartado La)
MATERIAS COMUNES del programa, con un tiempo maximo para realizar ercicio de una (1) hora.

¢) En un ejercicio tipo test de un maximo de veinte (20) preguntas y dods (2) preguntas de reserva, con tres
respuestas alternativas, que abarque la totalidad del programa de”MATERIAS COMUNES, con un tiempo
maximo para realizarlo de veinte cinco (25) minutos. El Tribl?'elaboraré el examen tipo test y fijara los
criterios para su correccion, pudiendo penalizar las respues roneas o establecer otros criterios objetivos
de correccion. @

En caso de que se opte por las modalidades la) o b) jercicio podra ser leido por las personas aspirantes
delante del Tribunal, en la fecha que este deter'@ udiendo asistir a dicha lectura las demas personas
aspirantes.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio; puntuara de 0 la 10 puntos siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para sup%o.

7.2 SEGUN EJERCICIO - MATERIAS Eié AS APARTADO B)

Consistira en la exposicién por escritoyde un (1) tema, seleccionado por sorteo, entre los temas contenidos
en el apartado B) MATERIAS ESP CAS del programa.

El tiempo maximo para la reali n del segln ejercicio sera de un (1) hora.

Este ejercicio podra ser por las personas aspirantes delante del Tribunal, en la fecha que este
determine, pudiendo Nr a la mencionada lectura las demas personas aspirantes. El Tribunal podra
formular preguntas @e el contenido de los temas o solicitar aclaraciones en relacion con la prueba
realizada, de ma® e le permita formar una opinion mas precisa de los conocimientos de cada persona
aspirante.

Este ejercici@—\e caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuard de 0 la 20 puntos, siendo necesario
obtener mo de 10 puntos para superarlo.

7.3 T% O EJERCICIO - MATERIAS ESPECIFICAS APARTADO B)

sistira en un supuesto practico que tendra por objeto comprobar la aplicacion practica de los
|m|entos que se incluyen en el programa contenido en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS, en un
supuesto concreto que responda a las funciones o tareas de las plazas/puestos que se convocan.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio serd de un (1) hora y treinta (30) minutos.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinibn mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirante.
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El Tribunal decidira si las personas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados,
formularios o similares.

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de la Ley del Empleo
Publico de Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccién de un texto de castellano para gall?o
de gallego para castellano cuyo contenido correspondera a lo exigido para la obtencion de la acreditacion del
nivel de gallego que se exige en la base especifica 5.2: CELGA 3

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que a poseer,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base espe,cnc ca

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificard como apto o no apto, siendo,negésario obtener el
resultado de apto para superarlo. S>
8. FASE DE CONCURSO. La puntuacion total de la fase de concurso es de 30 punt@

icamente a las personas

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso
aspirantes que superar la fase de oposicion.

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion maxima de este apartad@de 16 puntos.

=  Criterios de Valoracion de la experiencia profesional.

Se valorard Unicamente la experiencia profesional que tenga cion con la plaza/puesto que se convoca
siempre que fuera como personal funcionario o personal labora

Se entendera por prestacion de servicios con las mis nciones cuando se acreditan con la misma
denominacion.

Se entendera que se desempeié plaza/puesto simij %ando la prestacion de servicios se realiza dentro de
la misma rama, especialidad y arena de actividad.

El cdlculo se realizara sumando el namero de@as de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la p ion que corresponda conforme la tabla que se sefala a

continuacion O

En el supuesto de relaciones laborales¥o de servicio de caracter parcial la puntuacién se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, com do el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefalada en el
Informe de Vida Laboral.

No se valorardn bolsas, b ervicios como auténomos, ni las practicas incluidas en los planes de estudios

de las titulacion acadé i&.
® Cuadro de valo éﬁ on de la experiencia profesional:

a
Administracion NSI - Diputacion Provincial de Lugo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion

plaza/puesto

convocado Superior Igual Inferior

0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias

Otras Administraciones Locales

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto - -
convocado Superior Igual Inferior

0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0,050 x cada30 dias
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Otras Administraciones Publicas, Organismos autonomos de caracter administrativo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto

convocado Superior Igual Inferior

0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias 0,042 x 30 dias

Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho administrativo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la . ?'
plaza/puesto convocado 0,050 x 30}““

Entidades Privadas
A

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la
plaza/puesto convocado

o,&&o dias
Y

" Forma de acreditar la experiencia S\
Los documentos acreditativos deberan ser originales (documentos con firma elegtr@nica o cédigo seguro de
verificacién), copias autenticadas o copias compulsadas.

- La experiencia en Administraciones Publicas, organismos auténomos depehdientes de esta o entidades del
sector publico que se rijan por normas de derecho administrativo debera ackeditarse mediante:

la) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servicios que exprese la plaza/puesto/empleg desempefiado, asi como el tiempo de
servicios prestados, con indicacién del régimen juridico.

- La experiencia en Entidades del Sector Publico que no s&\ijan por normas de derecho administrativo y
Entidades Privadas, debera acreditarse mediante:

la) Informe de vida laboral actualizado.

b) Contrato laboral de cada periodo que preteneditar reflejado en la vida laboral. El contrato debera
acreditar la denominacién del empleo. Tambiéw pedfa acreditarse mediante una némina de cada uno de los
periodos en la que figure la denominacion de Iaplaza/puesto/empleo y antigiiedad.

B FORMACION. La puntuacién maxima d apartado es de 14 puntos.

Se valorara la formacion que sea relada con lo desempeio de las funciones de la plaza/puesto que se
convoca.

B-1 TITULACIONES ACADEMIC@FICIALES. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

"= Criterios de puntuacio, las titulaciones académicas.

Se valoraran las titula \s que sean relacionadas o relevantes para lo desempeno de las funciones de la
plaza/puesto que se ¢onvoca.

No se valorara Ia@ci()n académica exigida para participar en el procedimiento selectivo que se convoca.
Cuando el ate tenga mas de una titulacién de acceso, podra valorarse las que excedan de la necesaria.

No se v n las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titulacion exigida para
partici n el procedimiento selectivo.

/§u se posea mas de una titulacion en la misma rama o especialidad, solo se puntuara a superior.

adro de valoracion titulaciones académicas:

PUNTUACION

RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA
DOCTORADO 3,00 4,00
MASTER OFICIAL 2,75 3,75
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LICENCIATURA 2,50 3,50
GRADO 2,00 3,00
DIPLOMATURA 1,50 2,50
TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL
FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 2,00
FP GRADO SUPERIOR (FPGS) 0,75 1,75
FP GRADO MEDIO (FPGM) 0,50 1,50 / Yk
FP BASICA (FPB) 0,25 1,25 .(\v
TITULOS DE
BACHILLERATO 0,40 I“%
ESO 0,20 n 1,20

)
" Forma de acreditar las titulaciones académicas. /<

Las titulaciones académicas oficiales se acreditaran mediante origi@que cuente con el cédigo de
verificacién de la Entidad emisora), copia autenticada o copia compulsada del titulo o certificacién de
solicitud del abono de los derechos de expedicién (en el caso de equi%cia u homologacién de titulaciones,
debera justificarse con el certificado expedido por el organismo compeéetente para establecerlas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y SIMILARES. La puntuacién maxima en este a do es de 8 puntos.

= Criterios de puntuacion q__

Se valoraran las actividades formativas que esté lacionadas con el desempefio de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca impartidas en los pl de formacion de la Diputacién Provincial de Lugo, en la
Escuela Gallega de Administracién Publica, la /édemia Gallega de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de
Administraciones Publicas o en las Escuglas ‘oficiales de formacion similares del estado, comunidades
auténomas y administracién local, uni\%(idades publicas, las impartidas en el marco del acuerdo de
formacion para el empleo de las administga¢iones publicas y las impartidas por los colegios profesionales que
versen sobre materias propias de su @ialidad.

Excepcionalmente podran punt e actividades formativas impartidas por otros organismos o entidades
publicas o privadas cuando a j el Tribunal, si motive la decision.

Cuando las personas aspir: acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
r contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decision que se

tribunal puntuar las d %
adopte. C
No se valoraran I@a erias que formen parte de titulaciones académicas.
No se valorararmpartes de los contenidos de una accion formativa.
No se val aﬂaterias que formen parte de cursos/masteres propios.
No se Ikn maédulos ni unidades de competencia.

ﬁré como imparticion la docencia universitaria.

Sﬁgj

Se valoraran los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad cuando estén relacionados o sean relevantes para la realizacion de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valoraran cuando los modulos del certificado de profesionalidad formen parte de la titulacion
presentada para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas en el apartado anterior.

Las publicaciones, proyectos o similares relacionados con las funciones de la plaza/puesto de trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Tribunal de seleccion en funcion de su contenido y de la relevancia para el
ejercicio de las funciones.
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® Cuadro de valoracion de masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas,
seminarios, congresos y similares:

FORMACION PUNTUACION POR HORA

Asistencia 0,010

Aprovechamiento/certificados de

profesionalidad/créditos 0,020

Imparticién/docencia universitaria 0,030

A criterio del Tribunal teniendo en cuenta la

Publicaciones, proyectos o similares - .
puntuaciones anteriores

)
® Forma de acreditar las acciones formativas: O

La acreditacién se realizard mediante originales (que cuenten el cdédigo de verificacion de I}Qti ad que lo
expida), copia autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier oyro do€umento con
validez legal, que acredite la denominacién de la accion formativa, contenido, ro de horas,
determinacién de si es de asistencia, aprovechamiento o imparticion y entidad que orgdhjza.

verificacién de la Entidad que lo expida), copia autenticada o copia compulsada documento acreditativo o
certificado con validez legal, que permita apreciar con claridad el conteni d dimensién de la accion
correspondiente.

B-3 IDIOMA GALLEGO. La puntuacion maxima en este apartado sera de @nto.

Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares, se precisara el original (que nta con el cédigo de
9,

" Criterios de valoracion idioma gallego

Se valoraran los conocimientos del idioma gallego superiores ELGA 4, cuando sean utiles y relacionados
con el desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se cop¥oca.

No se puntuara el nivel de gallego exigido en la convocatqgi

Solo se puntuara la accion formativa que tenga mayor@.[.uacién.
®  Cuadro de Valoraciones idioma gallego: O
y4

NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION
Nivel de gallego C1 o CELGA 4. AQ/ 0,50
Curso de nivel medio de lenguaje adniinistrativo gallego, curso de nivel medio de

lenguaje administrativo local gallego, ctrso de lenguaje juridico gallego, ciclo superior de 0,75
estudios de gallego de las escu ficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o CELGA 5.

Curso de nivel superior de lengliaj¢ administrativo gallega, o curso de nivel superior de 1.00
lenguaje juridico gallega. /Q% ’

&I de gallego.

original (documento con firma electronica o cédigo seguro de verificacién), copia
mpulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

= Acreditaciones de

Se acreditara medi
autenticada o copia

B-4 OTROS '4@ AS OFICIALES. La puntuacion maxima en el apartado es de 1 punto.
. Criter?ﬂe valoracion de otros idiomas oficiales.

El Trigﬁa podra valorar idiomas oficiales que considere relacionados con el desempefio de las funciones de
laglaza/puesto que se convoca.

Solo se puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacion.
Para la valoracion se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Europeo Comunitario.

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del tribunal teniendo en cuenta el cuadro del Marco
Europeo de referencia.

Otras actividades formativas o cursos que se realicen por organismos oficiales seran valorados a criterio del
Tribunal.
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® Cuadro de valoracion de idiomas:

IDIOMAS COMUNITARIOS

MARCO EUROPEO PUNTUACIONES

NIVEL C2 1,00
NIVEL C1 0,80
NIVEL B2 0,60
NIVEL B1 0,40

NIVEL A2 0,20 / F

U/
NIVEL A1l 0,10 /\

OTROS IDIOMAS OFICIALES Se valoraran a juicio del Tribu t/e}lendo en
CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIALES cuenta las puntuaciones antﬂ s

Acreditacion de otros idiomas. t

Se acreditaran mediante original (documentos con firma electrénica o codig Qo de verificacion), copia

autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro do ento con validez legal.
9.- PROGRAMA DE ACCESO

APARTADO La) MATERIAS COMUNES V~

1.

1.1 La Constitucion Espanola de 1978. Aspectos esenciales ;!f eFa.

1.2 La provincia como Entidad Local.
2 Q..

2.1 La Diputacién Provincial de Lugo Organizacio

2.2 El personal al Servicio las Corporaciones L es.

2.3 Derecho y Deber de los funcionarios a@vicio de las Entidades Locales.
APARTADO B) MATERIAS ESPECiFIC@

3. La atencién al ciudadano. Recepcion’ y telefonia. Vigilancia y control a las personas que acceden a las

dependencias administrativas. Q
4. Trabajos con materiales inaria de oficina. Reprografia, Destruccion de documentacién. Ensobrado.
Etiquetado. Guillotinado. E@dernacién. Grapado . Taladro. Tipos de papel

5. La documentaciéon nhistrativa. Descripcién de los principales documentos: instancias, anuncio, informe,
resolucion, comunicagién’y notificacion.

6. La notificaciomgde documentos administrativos. Practica de la notificacion.
7. Reunione tuaciones de comunicacién: preparacion de locales y materiales.

8. Nocion asicas sobre seguridad en edificios. Evacuacién. Instalaciones de protecciéon contra incendios.

9. C
10. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

Lugo, 10 de noviembre de 2025.- EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

ondencia: Tipos de franqueo. Certificados. Justificantes de recepcion. Telegramas. Reembolsos,

R. 3160
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AYUNTAMIENTOS
BECERREA

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29/10/2025, se presté aprobacion inicial al padrén correspondiente al
mes de octubre de 2025 de la tasa por la prestacion del servicio de Guarderia Infantil.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen
en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un plazo de quinge
dias, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de
que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndos@vados
la definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ningun ‘ macion
contra los mismos. /<

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran |n ner recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia\siguiente al de la
finalizacién del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que e o se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos q | efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccién. /{

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren o@
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Regzn:ento general de recaudacién (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en pe voluntario, hasta el 09/01/2026. Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domicili g los recibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les s viados a la direccion declarada del sujeto pasivo
por correo comin para que puedan efectlas e en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no

recibirlos, obligado al pago debera personarse e oficinas municipales para obtener un duplicado ya que
la su no recepciéon en el domicilio no exonera@ & obligacion de pago ni impide la utilizacién de la via de
apremio

Transcurrido el plazo de pago en peri@/oluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora s recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de dici@e, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento
de constriccion; de acuerdo con_el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a la suya
recaudacion por la via administ a de constriccion, segundo lo preceptuado en el Reglamento General de
Recaudacién. Lo recargo sera.del5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en su totalidad antes de | icacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de la L 003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales
para lo sellado de los£orrgspondientes recibos.

de cobro en fase ntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la in Ley General Tributaria.

Becerreé,w oviembre de 2025.- El alcalde, Manuel Martinez Nufez.

&

A presente publi@n, en los dos supuestos, de edicto de exposicidon al publico de los padrones y anuncio

R. 3133

»

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia, de 29/10/2025, se prest6 aprobacién inicial al padréon correspondiente al mes de
septiembre del 2025 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen
en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de
quince dias, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
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elevados la definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion contra los mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzarda a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO V.
De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recauda@ R.D.

939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 09/0]/&1 7Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran gargados en las
cuentas bancarias respectivas. /

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direcciéon declar, d%:l sujeto pasivo
por correo comin para que puedan efectlas el pago en cualquier oficina de Aban n el caso de no
recibirlos, obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obt un duplicado ya que
la su no recepciéon en el domicilio no exonera de la obligacién de pago ni impi tilizacion de la via de
apremio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciard el pefiod® ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecugivojen los tener de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en C de las costas del procedimiento
de constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161%dicha Ley, se procedera a la suya
recaudacion por la via administrativa de constriccidén, segundo lo preceptuado en el Reglamento General de
Recaudacién. Lo recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda n resada en periodo voluntario se satisfaga
en su totalidad antes de la notificacién al deudor de la provi ia de apremio, de acuerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria, p@ual deberan acudir a las oficinas municipales
para lo sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de ed e exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de ndtifigacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria. g

Becerred, 5 de noviembre de 2025.- El alc@

O R. 3134

nuel Martinez Nulfez.

o Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION @ICO

Por Decreto de la AQa de fecha 30/10/2025, se presté aprobacién inicial al padrén de la Tasa por
mesas y sillas correspondiente al afio 2025.

en conocimig de los contribuyentes obligados al pago de las tasas, que disponen de un plazo de quince

a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de
ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados
ivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacién
S mismos.

Ocupacion de ACQ
Conforme a esto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen
0

conmtr

A/sﬁ’lsmo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzarda a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
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ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudaciéon (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 09/01/2026. Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direcciéon declarada del sujeto pasivo
por correo comin para que puedan efectlas el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no
recibirlos, obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que
la su no recepcion en el domicilio no exonera de la obligacion de pago ni impide la utilizacién de la via de
apremio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determF.'a
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los arti(uloi 26y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del pr imiento
de constriccidon; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se proceser a la suya
recaudacion por la via administrativa de constriccién, segundo lo preceptuado en el Reglanfe General de
Recaudacion. Lo recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo vol io se satisfaga
en su totalidad antes de la notificacién al deudor de la providencia de apremio, de acu con el previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir icinas municipales
para lo sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al pubji los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al am del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria. Q

Becerred, 5 de noviembre de 2025.- El alcalde, Manuel Martinez Nufez.
c R. 3135

>~

| {
CASTRO [&%
An@ﬁ

Exposicion al publico de la cuenta general Qyuntamiento de Castro de Rey correspondiente al
ejercicio 2024.

Formulada y rendida la cuenta general de@mtamiento de Castro de Rey correspondiente al ejercicio 2024,
y dictaminada por la Comisién Espegi Cuentas en sesion de fecha 10 de noviembre de 2025, de
conformidad con el dispuesto en el@lo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora”de las Haciendas Locales , se exponen al publico junto con los
documentos justificativos durauince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin @fiefal de la Provincia, durante los cuales, los interesados podran presentar las
reclamaciones, reparos y oaciones que estimen pertinentes.

Castro de Rel, 11 de n&%re de 2025.- El alcalde-presidente, Francisco Javier Balado Teijeiro.

Q R. 3181

O CORGO
Q_; Anuncio
P&esoluci()n de la Alcaldia se aprobaron las bases que de sucesivo se transcriben:
BASES QUE REGII}AN El PROCEDIMIENTO DE ~SELECCI()N DE UN OFICIAL 1° CONDUCTOR CAMION, UN
OFICIAL 12 ALBANIL, DOS OFICIALES 2° ALBANIL PARA La EJECUCION DE UN PROGRAMA TEMPORAL DE

REFUERZO DEL EMPLEO EN EI AYUNTAMIENTO DE O CORGO, FINANCIADO POR El PLAN DIPUTACION
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025.

PRIMERA. NORMATIVA APLICABLE Y OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El procedimiento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por
el establecido en las siguientes disposiciones: Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local de
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Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la garantia de la
estabilidad en el empleo y en la transformacién del mercado de trabajo, en la Ley 2/2007, de 28 de marzo,
del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracién Local; Con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de
20 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de seleccién del personal de la administracién de la
Comunidad Auténoma de Galicia; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local de Galicia; y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del estado y demas disposiciones aplicables.

Este procedimiento se inicia de oficio.

B. OBJETO : ;

Sera objeto de esta convocatoria la contratacion laboral temporal a jornada completa de cuatr tos de
trabajo. Todos los contratos tendran una duracion maxima de 6 meses para el progSm temporal
“PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2025 FINANCIADO POR El PLAN DEPUTACION PERACION
CON Los AYUNTAMIENTOS 2025”7, que se desarrollara para el ejercicio 2025. Este progr inalizara el 31
de octubre de 2026, fecha en la que finaliza este programa. A presente convocatori ne por objeto la
seleccion de: @

e 2 oficiales 22 O
e 1 oficial 12 (albail &

e 1 oficial 12 (conductor)

La contratacion de estos trabajadores se llevara a cabo de forma gr , pretendiera la contratacion de un
oficial 12 conductor y un oficial 22 en los meses diciembre 2025 o €nero 2026, y un oficial 12 albadil, un
oficial 22 en el mes de marzo/ abril de 2026.

En esta misma linea, y con el fin de no interrumpir la px t%;n de este concreto servicio de duracion
temporal, aquellos candidatos que superen el proceso si@, pero que no alcancen la puntuacion precisa
para ser propuestos para la contratacion por esta enti S\pasaran a formar parte de una lista para posibles
bajas o relevos. é—

En el supuesto de que el candidato selecuonado'esee suscribir el contrato laboral temporal o una vez
suscrito, dimita o se extmga la relacion labo mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al siguiente
candidato seleccionado seguln el orden de pun cién para formalizarlo.

SEGUNDO.- FUNCIONES DE Las PERSON@CONTRATAR
2.1.- OFICIAL CONDUCTOR CAMIO

Este personal realizara labores jconductor camidén precisas para alcanzar el cumplimiento de servicios

municipales minimos vy la reali de obras esenciales, tales como obras de saneamiento, abastecimiento,
recuperacién y mantenimie accesos a mantenimiento de la infrestructura viaria o trabajos relacionados
con la utilidad colectiva.

2.2. OFICIAL 12 ALBANIL

Este personal reali bores precisas para alcanzar el cumplimiento de servicios municipales minimos y la
realizacion de r esenciales, tales como obras de saneamiento, abastecimiento, recuperacién y
mantenimien e accesos a mantenimiento de la infrestructura viaria o trabajos relacionados con la
utilidad cole

2.3. orlcma ALBANIL

onal prestara apoyo lo oficial 12, realizando las obras precisas para alcanzar el cumplimiento de
y;@aos municipales minimos y la realizacion de obras esenciales, tales como obras de saneamiento,
abastecimiento, recuperacién y mantenimiento de accesos a mantenimiento de la infrastructura viaria o
trabajos relacionados con la utilidad colectiva.

2. Comunes a todos los aspirantes

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se
indican, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del EBEP y en el ART.50 de la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empleo publico de Galicia , referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberanmanterse durante todo lo procesoselectivo:

la) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP ser nacionales de
Estados miembros de la Union Europea o cualquier que sea su nacionalidad a los cényuges de los espafioles o
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de los nacionales de estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho en los tener
establecidos en el articulo 57 de EBEB.

b) Tener una edad comprendida entre los 16 y los 65 afos.

¢) Estar en posesion de los siguientes carnet de conducir:

o oficial 12 carnet de conducir tipo B

e oficial 12 conductor camion carnet de conducir tipo C1

e para el puesto de oficial 22 que no sera necesario este requisito.
d) Y estar desempleado o estar en situacion de mejora de empleo

y) Posuir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas para la lo desempeio de los trabajos, acre éEose
la misma mediante certificado médico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Nn traciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomag, i eAcontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por ucién judicial,
cuando se habia tratado de acceder la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién valente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en | ismos tener el acceso al

empleo publico. /gr
g) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 3 (o<l clirso de iniciacion, en los tener
establecidos en la disposicion adicional 12 del Orden de 16 de julio de 2@

Si no se puede acreditar este concreto requisito, se podra acceder ceso selectivo, pero sera necesaria
superar la realizacion de una prueba del lengua gallega, en los tener establecidos en la clatsula cuarta.

h) Requisito especifico para el puesto de oficial conductor cami

e Acreditar el carnet de conducir C1 para el puesto de oficial conductor camion
e Acreditar el carnet de conducir B para el puesto deQﬂa 12

CUARTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO Q
1.-. EJERCICIO COMUN PARA Los PUESTOS DE/OFICIAL 12, OFICIAL 22

1° EJERCICIO: PRUEBA TEORICA: de car;%;obligatorio y eliminatorio, que puede consistir en un examen

escrito bien para contestar unas pregunt las que formula el tribunal o bien un test de 20 preguntas, la
desarrollar en 30 minutos, con tres uestas alternativas de las que solo una sera la correcta, sobre el
contenido del programa especificado la convocatoria que figura en el anexo Il. Cada respuesta correcta
sumara 0,50 puntos. Las pregun no contestadas o contestadas incorrectamente no restaran. Este ejercicio
puntuara hasta un maximo de @Jntos.

2° EJERCICIO: PRUEBA PR@CA. EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA Los PUESTOS DE OFICIAL 13, OFICIAL
22. (max 10 puntos):

La. EJERCICIOS ESPE‘iFIEOS PARA El PUESTO DE OFICIAL 12 CONDUCTOR CAMION.

Consiste en la @aci()n de una prueba practica eliminatoria relacionada con el puesto de trabajo,
izacion de una prueba practica con el camidén a determinar que designe al tribunal.

consistente e
Para superar ‘&ste ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos y puntuara hasta un maximo de
10 punto e ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Lac ieacion serd la media aritmética de la puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.
£ RCICIOS ESPECiFICOS PARA El PUESTO DE OFICIAL 12 ALBANIL.

Consiste en la realizacion de una prueba practica eliminatoria relacionada con el puesto de trabajo,
consistente en la realizacién de una obra de albanaleria que designe al tribunal.

Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos y puntuara hasta un maximo de
10 puntos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

La cualificacién sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.
C. EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA El PUESTO DE OFICIAL 22 ALBANIL

Consiste en la realizacion de una prueba practica eliminatoria relacionada con el puesto de trabajo
(albanaleria) consistente en la realizaciéon de una obra de albanaleria que designe al tribunal.
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Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos y puntuara hasta un maximo de
10 puntos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

La cualificacién sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.

La calificacion vendra determinada por la media de la suma de las puntuaciones del ejercicio comin y
especifico.

2. EJERCICIO COMUN Y OBLIGATORIO PARA TODOS Los CANDIDATOS QUE NO ACREDITEN El
CONOCIMIENTO DEL GALLEGO EN EI NIVEL CELGA 3 O EQUIVALENTE:

A. 2° EJERCICIO: GALLEGO:

Comun y obligatorio para aquellas candidatos a cualquier puesto de los ofertados que no puedan acredi
conocimiento de gallego en el nivel CELGA 3 o equivalente (curso de iniciacion de gallego, de acuer

acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 3\ ulio de
2007).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un exa consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, del castellano al gallego’

Esta prueba tendra una duracion de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo @wer el resultado de apto.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

QUINTA.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIA Y SOLICITUDES Y ADMISIO E ASPIRANTES.

5.1 ANUNCIO DE La CONVOCATORIA: Las presentes bases se publicara el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, en el tablero de edictos del ayuntamiento y en la pagina wel?ﬂzv.concellodocorgo.com y en la sede
electrénica del ayuntamiento de O Corgo, concellodocorgo.sedelectronica.gal.

QUINTA.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y SION DE ASPIRANTES.

5.1 Anuncio de la convocatoria: Las presentes bases s icaran en el Boletin Oficial de la Provincia de

Lugo, en el tablero de edictos del ayuntamiento y en Ié ina web www.concellodocorgo.com y en la sede

electronica del ayuntamiento de O Corgo, concellodoc rsedelectrénica.gal

5.2 Solicitudes: Las instancias para poder tomar en este proceso selectivo se haran mediante el modelo
que figura en el anexo | de la presente convoc ~dirigido al alcalde, presentandose en el Registro General
del Ayuntamiento, o en la sede electrénica (co llodocorgo.sedelectronica.gal.) en el plazo de cinco_(5) dias

convocatoria en el Boletin Oficial de la incia de Lugo. Si el Gltimo dia de plazo coincide con sabado,
domingo o festivo, se entendera qp azo finaliza el primero dia habil siguiente. También se podran
presentar en la oficina de correos, enfg/forma que se establece reglamentariamente, y en los demas lugares
que se indican en el art 16 de 38/2015, de 1 de otofio, de procedimiento administrativo comun de las

habiles siguientes, contados a partirgel dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la

administraciones publicas. Si e plazo de 2 dias habiles la contar desde lo siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacién no €cibe la solicitud, esta quedara rechazada, por lo que se recomienda su
presentacion en el regist @eral de las oficinas municipales del Ayuntamiento de O Corgo o a través de la
sede electrénica conc o& orgo.sedelectronica.gal. En el caso de presentar la solicitud en otro lugar o por
otro medio, lo intereéy debera acreditar dicho envio, remitiendo el mismo dia copia de la solicitud al fax
982302068 o pco a concello.ocorgo@eidolocal.es . Sin este requisito la solicitud no sera admitida en
ningun caso.

En el caso sentar la solicitud en otro lugar o por otro medio, lo interesado debera acreditar lo dicho
envio, remitiehdo el mismo dia copia de la solicitud al fax 982302068 o por mail a
concello.ogbrgo@eidolocal.es . Sin este requisito la solicitud no sera admitida en ningdn caso.

En icitud, los aspirantes manifestaran que retnen todos los requisitos de la convocatoria y aportaran,
junto con la instancia, la documentacién siguiente, original o copia compulsada:

a. DNI, pasaporte o tarjeta de residencia. A las o a los familiares de los anteriores, visado, y de ser el caso,
documentacién acreditativa del vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del conyuge o
ascendente del que dependa de que no esta separado de derecho o de que la/el aspirante vive a las suyas
expensas o estd a su cargo.

b. Carnet de conducir tipo B para los oficiales 123, oficial 22
¢. Carnet de conducir tipo C para lo oficial 12 conductor

d. Declaracién responsable, firmado por el/la aspirante, de no estar afectado/la por ninguno de los motivos
de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas y de no haber sido separado/la del servicio de cualquier de las
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administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas
por expediente disciplinario o resolucion judicial firme ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaba en el caso de personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro estado, declaraciéon responsable, firmada por el/la aspirante, de no
estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidades recogidos en la legislacién vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de no estar
inhabilitado o en situacidon equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e. Compromiso de que se dispone de la titulacion requerida el altimo dia de presentacion de instancias.

f. Acreditacion de estar desempleado o mejora de empleo V.
5.3 ADMISION DE ASPIRANTES: ‘ /

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y transcurridos los dos dias habiles recibir la
documentacién presentada en Correos o en Registros diferentes al de este ayuntamlento | aldla dictara
resolucion, en el plazo maximo de DOS (2) dias habiles, que se publicara en el tabler? anuncios del
ayuntamiento y en la pagina Web (www.concellodocorgo.com), y en la sede electrénic ayuntamiento de
O Corgo, concellodocorgo.sedelectrénica.gal admitiendo o inadmitiendo a los iditantes, indicando la
causa de exclusion en este ultimo caso, y abriéndose un plazo de dos (2) dia@) para la subsanacion

de defectos, contados la partir de lo siguiente al de su publicacién en los re s medios, para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que moti¥é
presentarse en otros registros diferentes al del ayuntamiento, las enmie
maximo de dos dias habil contado a partir del siguiente al de finalizacign
habian finalizado en sabado se entendera que el plazo finaliza el primcro

exclusion. En el caso de
eberan recibirse en un plazo
| plazo anterior. Si estos plazos
habil siguiente.

En la publicacién se indicara el nombre y apellido, DNI de los aspirantes, con indicacion de los que no
precisan la realizacién del ejercicio de gallego.

Finalizado el plazo de subsanacién y transcurridos dos imébil referidos anteriormente, se dictara
resolucion en un plazo maximo de DOS (2) dias habiles tar a partir del siguiente a la finalizacion del
plazo anterior, elevando la definitiva la lista de admitidos%y excluidos, asi como los candidatos que tengan
que realizar el ejercicio de gallego, y en ella se se@?& la composicién del tribunal calificador, que se
publicara en el tablero de anuncios del ayunta y en la pagina Web (www.concellodocorgo.com), y en
la sede electronica del ayuntamiento de O concellodocorgo.sedelectronica.gal. La estimacién o
desestimaciéon de dichas peticiones de correc%nes se entenderan implicitas en la resolucion por la que se
apruebe y ordene la publicacion de la I|sta efinitiva de admitidos y excluidos.

No obstante, el hecho de figurar en a definitiva de admitidos no prejuzga que se les recofezaos
interesados la posesién de los requis' X|g|dos en la base segunda de las presentes bases.

llidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
tivo, seran utilizados Unicamente para el fin de la presente procedimiento
pfimentoao principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

Los datos personais (nombre,
participen en el procedimiento
selectivo, y con el fin de dar

de por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el/la
ner recurso de reposicion en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente
o de anuncios de la dicha resolucién, o bien directamente el recurso contencioso
e dos meses desde la citada fecha.

Contra la resoluciéon del al

interesado/la podra i &
la publicacion en el
administrativo, en e

No se podra oner recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso
de reposicié e produjera su desestimacion presunta.
SEXTA- TWNAL CALIFICADOR.

6.1 IQ'I'D'osicién:

nformidad con cuanto se establece por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto
basico del empleado publico, el tribunal tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Un empleado/a publico con nivel de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso al
puesto convocado.

- Secretario: Un empleado/a publico con nivel de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso al
puesto convocado.

- Vocales: Tres empleados/las publicos con nivel de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso al
puesto convocado.
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El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizara por Decreto del alcalde, y se
publicara en el tablero de anuncios , en la pagina web del ayuntamiento (www.concellodocorgo.com) y sede
electrénica concellodocorgo.sedelectrénica.gal (tablero de anuncios ).

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia , cuando menos , de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, se requiere la asistencia del presidente y del
secretario o de los que legalmente los sustituyan.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal. La colaboracién puede
consistir en la elaboracién de los informes médicos y de las pruebas fisicas que sirvan para acreditar la
aptitud fisica para el desarrollo del puesto de trabajo .

Los miembros del tribunal, asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este] tejtdran
derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia est i
conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo e & ta las
actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas, excepto que ‘esten prestando
servicios en esta entidad local. V.

produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y esta ultado para resolver las

6.2.- Adopcion de acuerdos }
El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas Ia@ S y propuestas que se
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoraciéon de los méritos.

Concluidas las pruebas, se elevara la propuesta al alcalde de candidatosNgue superen el proceso selectivo
para que dicte la correspondiente resolucion ordenando la formalizdeio del correspondiente contrato
laboral temporal. En ningln caso la propuesta de los candidatos uperen el proceso selectivo podra
exceder del n°® de plazas convocadas. V

Asimismo , se elevara propuesta de bolsa de empleo valida igencia del PROGRAMA REFUERZO DEL
EMPLEO, FINANCIADO POR EI PLAN DIPUTACION DE COOPERAEION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025.”

El mismo dia de celebraciéon de las pruebas se elevara esta de los candidatos/asselecionados/las que
vinculara a la Administracion, sin perjuicio de que est u caso, poda proceder su revision, conforme a lo
establecido en los Art. 106 y siguientes de la 9/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico de
procedimiento administrativo comun de las admir@ciones publicas. Sus acuerdos solo podran impugnarse
de acuerdo con la Ley citada <
as

El mismo dia de celebracion de las prueb e elevara propuesta de los candidatos seleccionados que
vinculard a la Administracion, sin perju@de que esta, en su caso, pueda proceder a la suya revision,
conforme a lo establecido en los Art. y Siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comin de las admini@iones publicas. Sus acuerdos solo podran impugnarse de acuerdo
con la Ley citada.

6.3.- Fecha y lugar de constit del Tribunal

El tribunal no podra cons se ni actuar sin la presencia , cuando menos , de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o efites, indistintamente. En la misma resolucion en la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos se sefalara la composicion del tribunal calificador, la fecha y hora

en la que se consti A fijando la fecha y el lugar de celebracién de las pruebas selectivas.

los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de
n el articulo 23 de la Ley de la 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector

Los miembro
Ias preV|
, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
rcunstanuas previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada Ley.
SEPTIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DE Los CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

Los candidatos propuestos para ser contratados deberan aportar, en el plazo de 2 dias habiles, la siguiente
documentacién, excepto que ya la habian presentado anteriormente, junto con la instancia de participacién:

1) Copia compulsada del DNI o documento de identificacién del extranxeiro ciudadano de un Estado miembro
de la UE.

2) Certificado médico acreditativo de posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o limitaciéon fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.
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3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

3) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas, ni encontrarse em inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado
0 ensituacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

4) Declaracién jurada de no encontrarse incurso em ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de

conformidad con la legislacién vigente y referido al momento de su toma de posesién .
5) Titulo exigido para acceder a estas pruebas. : ;
A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacidon exigida en esta base, y exceptoqe S caso

de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno dgllos®equisitos
sefalados en la base 32, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones,’se rjuicio de la
responsabilidad en que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacion .

OCTAVA. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO ;\
el alcalde resolvera el

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interes

proceso selectivo y se procedera a la formalizacién del contrato laboral tem a tiempo completo por
circunstancias de la produccion, conforme a la legislacién vigente y am‘ ro de la financiacién (
subvencién concedida rama Diputacién Provincial con cargo al plan diota i6bn de cooperacion que los

ayuntamientos para el afno 2025).
NOVENA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es dginitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados lexitimados los siguientes recurs@s?

e Con caracter potestativo recurso de reposicién ante iSfmo 6rgano que dicté el actorecurridoen plazo
de un mes a contar desde lo la dice siguiente la publicacién de las bases en el BOP. Si
transcurriraunmesdende el dia siguiente al de la inteéﬁcién del recurso de reposiciéon , sin que este habia
sido resuelto, podra entenderse que fue desestimagdo¥atra interponer el recurso contencioso-administrativo, a
la suya eleccién, ante el Juzgado del Contencio&nistrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a la s leccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de
Lugo dentro del plazo de dos meses cm@)s desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el
BOP.

Contra cuantos actos administrativo@ deriven de las bases y de la actuaciéon del tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados_los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015 de 1 de octubre y @ Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la xusrisdicién contencioso-
administrativa.

DECIMA.- Los candidat superen las pruebas selectivas pero no alcancen la puntuacién para ser
contratados integrara Xlista o bolsa de empleo, para futuras contrataciones que se puedan realizar por
consecuencia de baj r incapacidad laboral u otras circunstancias.

Estal lista estara ¢igente mientras dura este PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2025 FINANCIADO POR El
PLAN DEPUT. DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025.

UNDECIMA:
Este pregrama esta financiado a través del plan provincial Gnico de cooperacion con los ayuntamientos 2025

tacion Provincial de Lugo para la ejecucion de obras, servicios y creacion de empleo “PROGRAMA
AL DE REFUERZO DEL EMPLEO, FINANCIADO POR El PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON
Los AYUNTAMIENTOS 2025.

DUODECIMA:

1.- Protecciéon de datos personales .Los datos personales proporcionados por las personas interesadas para la
solicitud de participaciéon en el proceso, asi como aquellos otros que se recojan o elaboren con motivo del
desarrollo de este, seran tratados por el Ayuntamiento de O Corgo en su condicion de responsable del
tratamiento, con la finalidad de llevar a cabo la tramitacidon y gestién del procedimiento de seleccion y las
actuaciones que se deriven de este.

2.- La legitimacién para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico conforme lo dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de datos (RXPD),
con base en lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
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fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD). Los datos identificativos de las
personas excluidas y admitidas seran publicados conforme lo detallado en la base sexta de esta resolucion.

3.- Las personas interesadas podran solicitar ante lo responsable del tratamiento el acceso, rectificacién,
limitacion y supresion de sus datos, asi como oponerse a su tratamiento por motivos relacionados con su
situacién particular, a través en el registro general de las oficinas municipales del Ayuntamiento de O Corgo o
a través de la sede electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal.

4.- Informacién adicional
la) Plazo de conservacion:

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligacién legales que
encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo por lo menos con el tiempo minir?de
conservacién de la informacion. De conformidad con lo regulado en el articulo 26 de la LOPDGDD se€rallicito
el tratamiento por esta Entidad de los datos con fines de archivo en interés publico, siempre cump@o con

la normativa vigente de archivos y documentacion. /<
b) Inexistencia de decisiones automatizadas: p
En este tratamiento no se tomaran decisiones automatizadas. F

c) Derechos en relacion con los datos facilitados:

e Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personaleslazo de conservaciéon de
sus datos, mismo a obtener una copia de los datos objeto del tratamientK

e Asimismo, tiene derecho de rectificacion de los datos se son inexactos.g

responsable, la cal debera de suspender el tratamiento de los dards cuando los ciudadanos soliciten la

e Los interesados tienen derecho a la limitacion del tratamien?g eso deberan de solicitarlo al
rectificacién o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su solicitud.

e Los interesados podran ejercer el derecho de supresié Gerecho al olvido) siempre que se den las
circunstancias enumeradas en el RGPD y segundo lo regul en el articulo 15 de la LOPDGDD.

e Lo afectado puede ejercer el derecho de oposiciénﬂ_;r tamiento, siempre por motivos relacionados con
su situaciéon personal, con la excepcion del qu credite un interés legitimo, o sea necesario para el
ejercicio o defensa de reclamaciones. Igl@nte, cuando el tratamiento tenga por objeto la
mercadotecnia directa. g

e Lo interesado tendra derecho a la portabilidade la obtener los datos en un formato estructurado, de uso
comun y de lectura mecdnica, y a tra%«irlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento
esté basado en el consentimiento@e ctle por medios automatizados

Los interesados podran ejercer los dérechos enumerados en los parrafos anteriores, a través del registro

general de las oficinas munici s del Ayuntamiento de O Corgo o a través de la sede electronica

concellodocorgo.sedelectronic .

d) Reclamacion ante la autd de control

Podra presentar reclafiacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente
mediante escrito dirigido’a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan num. 6, 28001 Madrid o
bien accediendo @uya sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sed-electronica-web/

DECIMOTER@X:
Este prog sta financiado a través del plan diputacién de cooperacién con los ayuntamientos para el afio

2025 de iputacion Provincial de Lugo para la ejecucién de obras, servicios y creacién de empleo
PRO REFUERZO DEL EMPLEO 2025.

Pe
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ANEXO |.- Modelo de instancia:

con DNI o documento de extranjero NO.......cccooieieiiniiiii i , con domicilio a los efectos de

(Yo Y A1 i Ter= Vel Lo ] o I =1 4 FUTE TR ,

N de telefONO. .. ..o

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de O Corgo para la contratacion | |

de

(indicar el puesto a lo que se opta\o

[}

exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

DECLARO: }E
1. Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que @ todas las condiciones

. Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibibj&i recogidos en la legislacion

vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las a8ministraciones publicas, que no
padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico que me impida lo empeno de las funciones o tareas
correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy separav, mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las CC AA o a las Entidades Locales, ni estay inhabilitado/la para el ejercicio de las
funciones publicas.

DNI) y de las posibles causas de exclusion en el tabl anuncios del ayuntamiento y cualquier otro
medio que se estime, al si la publicidad uno dséo principios legales que debe observarse en los

procedimientos de seleccién.

. Que autorizo al Ayuntamiento de O Corgo a la publicacig g mis datos personales (nombre, apellidos y

SOLICITO ser admitido/la para participar e/go referido procedimiento selectivo comprometiéndome a

U
U
0
U

someterme a las bases que lo regulan, preéita do la documentacion siguiente (riscar el que proceda):

Fotocopia compulsada del DNI, pa@rt o tarjeta de extranxeiro.
Permiso de conducir en vigor tipo ___.

Otra documentacion: fot del titulo CELGA 3 o curso de iniciacion .

Acreditacion de estffg mpleado o de mejora de empleo

O

?.O

%r , de de 2025.
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|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS

|Responsab|e

Ayuntamiento de O Corgo

IFinalidad del tratamiento

Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
evaluacion de la documentacion presentada, gestién del proceso vy
realizacion de los tramites derivados de él

|Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico conforme lo
dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de
datos (RXPD), con base en lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un
interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD)

Comunicacion de Datos

Los datos identificativos de las personas excluidas y admitigds Seran

|Derechos

publicados en el Tablero de anuncios y en la sede electtoniCa del
Ayuntamiento g S

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir Io? ates, asi como
cualquiera

otro derecho que lle correspondan dirigiendo W:itud la en el
registro general de las oficinas municipales del\ Ayuntamiento de O
Corgo o a través de I sede electrénica
concellodocorgo.sedelectronica.gal. h

Contacto DPD

dpdcooperacionconcellos@deputacionlugb.org

Informacion adicional

Pode consultar mas informacion en cldusula décimo tercera de las
bases

En O Corgo, ........ de.....................

SR@R. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO

Nota: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacion de los ejercicios dalguna
medida especial -que no le inhabiliten para el ejercicio de las funcion descritas en la base 2.2, debera
indicarlo en documento aparte que adxuntara la solicitud, debiendo necesariamente aportar certificado

del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con caracter
previo a la realizacién de las pruebas.)
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ANEXO Il
TEMARIO ESPECIFICO PARA Los PUESTO DE OFICIAL 12, OFICIAL 22,
1.- Ambito geogréfico del municipio de O Corgo.
2. Preguntas relacionadas con los trabajos de albaneleria.
0O Corgo, 10 de noviembre de 2025.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 3190

LUGO

Anuncio \C
17/158 ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO DE AUTOTAXIS: CORRECCI DE ERROR
PRODUCIDO EN El ACUERDO DE DACION DE CUENTA DE La APROBACION DEFINI Examinado el

expediente tramitado a los efectos y vistos:

1. PROPUESTA DE La SECCION DE MOVILIDAD URBANA Y SANCIONES, firmada por | de secciéon y por el
teniente delegado del area de Movilidad e Infraestructuras Urbanas el 16 de oct 2025, de lo siguiente
teor:

“El Pleno del Ayuntamiento de Lugo, en sesion celebrada el dia 29 de é&re de 2025 dio cuenta de la
aprobacion definitiva de la ordenanza municipal reguladora del servicio de altotaxis.

Se advierte en el acuerdo plenario 19/137 un error de transcripciéon uanto se omite el contenido de los
articulos 34 al 44 (inclusives) que se corresponden a los Titulos 6° y 7%de dicha ordenanza.

Es de aplicacion el Articulo 109.2 de la Ley 39/2025, de 1 tubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas: “Las Administra:&n s Publicas podrdn, asimesmo, rectificar en

cualquier momento, de oficio o la instancia de los intere os errores materiales, de hecho o aritméticos

existentes en sus actos.”
Teniendo en cuenta lo anterior, se proponen: e
Primero: Si adopte el acuerdo de dacion dex% de la aprobacion definitiva de la ordenanza municipal

reguladora del servicio de taxi conforme al te que se aporta como anexo I.

2.- DICTAMEN FAVORABLE DE La COMISIQN,PERMANENTE COMUN DE CULTURA, TURISMO Y PROMOCION DE
La LENGUA Y DE MOVILIDAD E INFRA TURAS URBANAS,emitido en la sesién celebrada el dia 23 de
octubre de 2025.

Al no suscitarse debate, se bete el asunto directamente la votacién, alcanzdndose los siguientes
resultados:

Votos emitidos: 23

- Votos a favor: \ 23 de los Grupos Municipales del Partido Popular, del Partido Socialista de

Galicia-PSOE vy del Bloque Nacionalista Galego.
- Votos en contro 0

- Abstencio:@ 0

En virtud todo la cal, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

(e(0) el error producido en el acuerdo nimero 19/137, adoptado en el Pleno ordinario celebrado el 29
eptiembre de dacidon de cuenta de la aprobacion definitiva de la ordenanza municipal reguladora del
servicio de taxi.

El texto correcto es el que se aporta como ANEXO 1

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO DE AUTOTAXIS
INDICE

PREAMBULO

TITULO PRIMERO. OBJETO E INTERVENCION MUNICIPAL

Articulo 1. Objeto



25 Nim. 262 - viernes, 14 de noviembre de 2025 BOP Lugo

Articulo 2. Competencia municipal

TITULO SEGUNDO. TiiTULOS HABILITANTES PARA PRESTAR SERVICIOS DE TAXI
Articulo 3. Los titulos habilitantes

Articulo 4. Requisitos para ser titular de la licencia

Articulo 5. Limitacion en la titularidad de licencias

Articulo 6. Creacidn de nuevas licencias de taxi

Articulo 7. Transmision de las licencias de taxi

Articulo 8. Extincion de las licencias

Articulo 9. Registro municipal de licencias OV.
TITULO TERCERO. Los VEHICULOS DE TAXI

Articulo 10. Normas generales

Articulo 11. Requisitos

Articulo 12. Taximetro @

Articulo 13. Numero de plazas O
Articulo 14. Relevo &
Articulo 15. Vehiculos adaptados Q
Articulo 16. Pintura, distintos y adhesivos

Articulo 17. Publicidad V.

TITULO CUARTO. Las PERSONAS CONDUCTORAS DEL VEHICULO ?'(AXI
Articulo 18. Normas generales

Articulo 19. Conductor asalariado

Articulo 20. Tarjeta de identificacién de conductor qr'

Articulo 21. Requisitos para la expedicién @a
TITULO QUINTO. Las CONDICIONES GENE%LES?E PRESTACION DEL SERVICIO DE TAXI

Articulo 22. Normas generales
Articulo 23. Iniciacion de la actividado

Articulo 24. Actividad minima s al
Articulo 25. Potestades del miento
Articulo 26. Desarrollo d icio

Articulo 27. Contrata@del servicio de taxi
Articulo 28. Doc@tacién obligatoria
Articulo 29. hos de las personas usuarias
Articulo er de las personas usuarias
Articul® 3 . Obligaciones de los conductores
culd 32. Cambio de moneda
Articulo 33. Tarifas
TITULO SEXTO. MODALIDAD DE SERVICIO “TRANSPORTE A La DEMANDA”
Articulo 34. Transporte a la demanda
Articulo 35. Régimen de prestacion del servicio del transporte a la demanda
TITULO SEPTIMO. INFRACCIONES Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Articulo 36. Inspeccion

Articulo 37. Reglas sobre la responsabilidad
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Articulo 38. Infracciones

Articulo 39. Infracciones muy graves

Articulo 40. Infracciones graves

Articulo 41. Infracciones leves

Articulo 42. Sanciones

Articulo 43. Procedimiento sancionador

Articulo 44. Prescripcién de las infracciones y sanciones

DISPOSICIONES

Disposiciones adicionales OV.
Disposicién adicional primera - Proteccién de datos personales y garantia de derechos digitales \
Disposicién adicional segunda. Relaciones electrénicas /<

[}
Disposicién adicional tercera. Modificaciones normativas

Disposicién transitoria @
Disposicién derogatoria O

Disposicién final

ANEXO: Disefo y rotulacion de los vehiculos afectos a las licencias de tao

PREAMBULO
El Ayuntamiento de Lugo, en sesién plenaria de 7 de octubre de 200;, aprobd definitivamente la Ordenanza
reguladora del servicio de autotaxis, que fue objeto de publlcac n el Boletin Oficial de la Provincia.

de Galicia, y posteriormente de su reglamento de desarro probado mediante Decreto 103/2018, de 13 de
septiembre, supuso importantes novedades que afe la regulacion de este ambito. De tal manera,
resulta necesaria la aprobacion de una nueva norma adora del régimen juridico aplicable al servicio de
taxi dentro del tener municipal de Lugo, que se@entre adaptada al marco normativo vigente. La propia
Ley 4/2013, en su disposicion final tercera c 16 la obligacién de los ayuntamientos de adaptar sus
ordenanzas reguladoras del servicio de taxi a I&revisto en ese texto legislativo.

La aprobacién de la Ley 4/2013, de 30 de mayo, de trans?@ blico de personas en vehiculos de turismo

Una de las novedades mas relevantes qu@incorporan en esta nueva ordenanza es la habilitacion especial
del cobro individual por plaza para servicios de transporte publico en la zona rural. Se trata de
transporte discrecional la demanda@ehiculos de turismo, conforme a la habilitacién contenida en el
articulo 39.3 del Decreto 103/2018, 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
4/2013, de 30 de mayo, de tra te publico de personas en vehiculos de turismo de Galicia.

TITULO PRIMERO. OBJETO E ENCION MUNICIPAL
Articulo 1. Objeto

A presente ordenanzd, tigne por objeto la regulacion del régimen juridico aplicable al servicio de taxi dentro

personas fisi n vehiculos de turismo que cuentan con signos distintivos de taxi y se realiza por cuenta

del tener munluml} ugo

Se entiende@ icio de taxi el transporte publico y discrecional de personas viajeras realizado por
ajena megdi retribucién econdémica sujeta la tarifa y disponiendo de los correspondientes titulos
habilitantes para la prestacion del servicio

Artj . Competencia municipal

Ayuntamiento intervendra en el servicio de taxis a través de los siguientes medios:

a. Sometimiento la licencia municipal previa.

b. Fiscalizacion de la prestacién del servicio.

c. Estabelecemento de las tarifas de aplicacion a los servicios urbanos de taxi.

d. Ordenanza fiscal reguladora de las tasas.

e. Expedientes sancionadores respeto de la prestacion de los servicios urbanos de taxi.

f. Autorizacidon para prestar servicios de taxi a varias personas usuarias con cobramiento individual por

plaza en zonas rurales.
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g. Disposiciones complementarias para la prestacion del servicio.
h. Cualquier otra atribucién en la materia establecida en las normas legales o reglamentarias.
TiTULO SEGUNDO. TiiTULOS HABILITANTES PARA PRESTAR SERVICIOS DE TAXI

Articulo 3. Los titulos habilitantes

La prestacion de los servicios de taxi esta sujeta a la obtencidén previa de la correspondiente Licencia
municipal de taxi, que habilita para la prestacion de los servicios urbanos de taxi.

Constituyen titulos habilitantes para la prestacion del servicio de taxi los siguientes:

— Licencias de taxi: habilitan para la prestacién de los servicios urbanos de taxi y son otorgadas por el
Ayuntamiento.

— Autorizaciones interurbanas de taxi: permiten la prestacion de los servicios interurbanos de gaxiyy son
otorgadas por el érgano competente de la Conselleria que tenga atribuidas las competencias \ eria de
transportes.

duracién prefijado, si bien su validez quedara condicionada a su visado periédico po rte del 6rgano

Las licencias de taxi y autorizaciones interurbanas de taxi estaran vinculadas. Se otorgasan sin plazo de
a
competente en cada caso de acuerdo con la legislacién vigente.

Para la prestacion del servicio de taxi se requiere la obtencion de la licencia de tayautorizacién interurbana
de taxi.

Xunta de Galicia en materia de transporte la concesion de la autorizacion interurbana, de forma coordinada y
de confomidade con el dispuesto en el Articulo 16 de la Ley 4/2013 de
personas en vehiculos de turismo de Galicia.

Corresponde al Ayuntamiento de Lugo el otorgamiento de la licencia de Ez&ﬁ al érgano competente de la

e mayo de transporte publico de

Articulo 4. Requisitos para ser titular de la licencia

requisitos establecidos en el articulo 5 de la Ley 4/201 3, a hormativa de desarrollo, asi como estar en
posesion del permiso municipal para conducir un taxi, cido por esta ordenanza.

Solo podran ser titulares de licencias de taxis las person§ &icas que acrediten el cumplimiento de los

El titular de una licencia municipal de taxi debera
con la excepcion prevista en la disposicidon transitg

& plena y exclusiva dedicacion a la actividad de taxi,
ercera de la Ley 4/201 3.

Articulo 5. Limitacién en la titularidad de licen

Unicamente se podra ser titular de un mé@ de dos licencias municipales de taxi.
No se podra ser titular de licencias d(@s n distintos ayuntamientos.

Cada licencia de taxi no podra tener a
titular.

Critos a la esta mas de dos personas conductoras, incluida la persona

Articulo 6. Creacién de nuev, ncias de taxi

Unicamente podran otorﬁ nuevas licencias de taxi en caso de disponer del contingente necesario para
establecido en el articulo 6 de la Ley 4/2013, y en su normativa de desarrollo.

del érgano autog@mjco competente en materia de transportes, y se realizara mediante concurso publico, de
conformidadge establecido en la normativa vigente.

Articulo 7 Smisidn de las licencias de taxi
1. Lasdicencias de taxi seran transmisibles a cualquier persona fisica que lo solicite y que acredite que relne

los itos establecidos en la Ley 4/2013, previo informe del 6rgano autondmico competente en materia
¢z<r

esto, de conformidad@
El otorgamientoo{é as licencias de taxi corresponde al Ayuntamiento de Lugo, previo informe vinculante

ansportes de la Xunta de Galicia respecto al origen de transmisién de la autorizacién autonémica y
autorizaciéon del Ayuntamiento de Lugo.

2. La transmision de licencias , inter vivos o inter mortis causa, se realizara siguiendo el procedimiento
previsto en los articulos 11 la 13 del Decreto 103/2018.

3. No obstante, no podra autorizarse la transmision de la licencia de taxi en las siguientes circunstancias:

a. Si no transcurrieron por lo menos dos afos desde la adquisicion por la persona transmisora de la
condicion de titular de la licencia de taxi. La limitacion temporal indicada no sera de aplicacion en caso de
jubilacién, fallecimiento o declaracion de incapacidad para prestar el servicio de taxi.

b. Si la persona transmisora y la adquirente no estuvieran al corriente de sus obligaciones tributarias y de
seguridad social y las relacionadas con la actividad propia del servicio de taxi.
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c. Si no estuvieran satisfechas las sanciones pecuniarias que pudieran ser impuestas, por resolucién
administrativa firme, la persona transmisora o la adquirente, derivadas del ejercicio de la actividad como
taxista.

d. Sila persona adquirente, a consecuencia de la transmisién, superara el limite maximo de concentracién de
licencias de taxi en un mismo titular o se es la persona titular de una o mas licencias de taxi en otro
ayuntamiento.

e. En caso de que el informe previsto del érgano competente en materia de transportes de la Xunta de
Galicia tuviera caracter desfavorable o transcurriera el plazo fijado en este informe para materializar la
transmision de la licencia de taxi.

f. Y cuando no se acredite que se retnen los requisitos fijados por la normativa vigente en materia de_taxis
para la transmisién de la licencia de taxi.

Articulo 8. Extincion de las licencias o

Las licencias de taxi se extinguiran por algunas de las siguientes causas: &\

a. Renuncia de la persona titular o fallecimiento de esta sin personas herederas. f

b. Caducidad. Procedera declarar caducadas las licencias de taxi en los casos de: V.

> Incumplimiento por la persona titular de las condiciones que justificaron su otor nto.

> A no reanudacién del servicio de taxi en el plazo de un mes desde la finaliz c@e la suspension.

> Por la falta de dedicacion a la actividad de la persona titular cuando est ’ﬁiﬁ exigible.

> Por la obtencién, gestion o explotacién de la licencia de taxi pomcualquier forma no prevista en la

normativa de aplicacion.

c. Revocacion. Las licencias de taxi podran revocarse por motivos Ve.oportunidad de interés publico que
aconsejen al Ayuntamiento reducir el nimero de licencia este supuesto, la persona titular de la
licencia tendra derecho a la correspondiente indemnizac"neconémica, que se calculara de conformidad
con aquellos parametros objetivos que determinen su val al de mercado.

Articulo 9. Registro municipal de licencias

El Ayuntamiento de Lugo dispondra de un Registr, aicipal de licencias de taxi, en el cual se anotaran de
manera individualizada:

» Las personas titulares de las licencias yQS datos identificadores, incluido el domicilio a efectos de

notificaciones administrativas g/
Las personas conductoras de Ios@ 0s afectos a las licencias y sus datos identificadores.
Las personas titulares de permisos

Los vehiculos afectos a las ias.

Las infracciones come y las sanciones impuestas a las personas titulares de las licencias o a las
personas asalariadasgctanido adquieran firmeza.

unicipales para conducir un taxi y sus datos identificadores.

YV V VY V

» Cualquier otra in@)cia que afecte a la licencia municipal.

Las personas titulares de las licencias de taxi estan obligadas a comunicar los cambios de domicilio y demas
datos y circun ids que deban figurar en el registro en el plazo de un mes.

El conocimie de los datos que figuren en el registro sera publico, si bien para la consulta de estos por los
particular exigira la acreditacion de un interés legitimo de acuerdo con el dispuesto en el articulo 13.d
de IE@Z 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

T&O TERCERO. Los VEHICULOS DE TAXI

Articulo 10. Normas generales

Cada licencia de taxi tendra afecto un vehiculo clasificado como turismo de acuerdo con las disposiciones de
este titulo y normativa de aplicacién.

La persona titular de la licencia tiene que ser titular del vehiculo que se proponga para prestar el servicio en
cualquier régimen de utilizacion juridicamente valido. En los supuestos de transmisién de licencia el
vehiculo adscrito la licencia podra ser el mismo, cuando lo nuevo titular adquiriera la disposicion de ese
vehiculo.

Debera concertar de manera obligatoria la correspondiente péliza de seguros que habia cubierto dafos a
viajeros y a terceros, segundo lo dispuesto en la normativa vigente.
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Articulo 11. Requisitos

Los vehiculos destinados a prestar servicios de taxi habian debido estar clasificados en su tarjeta de
inspeccion técnica en el grupo adecuado para tal fin y habian reunido las caracteristicas minimas exigidas
por la normativa que resulte de aplicacién .

Contaran con las siguientes caracteristicas:

> Los vehiculos contaran con un espacio dedicado a maletero totalmente independiente y diferenciado del
habitaculo destinado al pasaje, suficiente para transportar el equipaje de este.

> Carroceria cerrada con puertas de facil acceso y funcionamiento que facilite la maniobra con suavidad.

» Las dimensiones minimas y las caracteristicas del habitaculo interior del vehiculo y de los asientos an
las precisas para proporcionar al usuario y al conductora seguridad y comodidad propias de este ti e
servicio.

> La tapiceria serd de colores y disefio discreto, uniforme en todos los asientos, sin coloraciogs vivas ni
motivos afadidos debiendo ser de un material de facil limpieza.

[}
> El piso ird recubierto de un material antideslizante y donado de limpiar. V'
> Estaran proveidos de reposacabezas en todas las plazas.
> Ventanas proveidas de lunas transparentes e irrestelables en todas las puert eh la parte posterior del
vehiculo, de modo que se consiga la mayor visibilidad, luminosidad y ventil osibles. Las ubicadas en

las puertas deben resultar accionables por voluntad del usuario.

> lluminacién eléctrica interior que permita en horas nocturnas la perfe visibilidad del salpicadero, del
taximetro y de todos los elementos de control del vehiculo, y que pkegorcione iluminacién bastante del
habitaculo para facilitar el cambio de moneda.

Dotacion de extintor de incendios.

» Dotacién de cuatro puertas como minimo para el acceso upantes que deben resultar accionables por
voluntad del usuario, la excepcién de la del conductor.
Modulo luminoso exterior que sefiale claramente I nibilidad del vehiculo.

» El taxi circulara, cuando preste la modalidad d |o de “transporte a la demanda”, con los indicadores
de luces adaptados la legislacién vigente y u I o médulo luminoso en el que se V|suaIice la leyenda “
transporte la demanda”.

» Aquellos que se establezcan reglamenQ’/mente

Articulo 12. Taximetro Q

Los vehiculos afectos al servicio de taxi’ deben estar equipados con un aparato taximetro con impresora de
factura debidamente precintadoy™Aomologado y verificado de acuerdo con las normas establecidas por el
6rgano competente en materia @ etrologia, con el fin de determinar el precio de cada servicio.

El taximetro habra de est uado en el tercio central de la parte delantera de la carroceria teniendo que
estar iluminado cuand iera en funcionamiento, de forma que en todo momento resulte clara, visible y
cdmoda para los viajefos Ja lectura de los valores que tienen que ser exhibidos.

Articulo 13. NamerNe plazas

Con caracter eral, los vehiculos afectos a las licencias de taxi dispondran de una capacidad minima de
cinco y maxi e siete plazas incluida la persona conductora.

No obstant€, de conformidad con lo sefialado en el articulo 25.2 de la Ley 4/2013, de 30 de mayo podran
autog vehiculos de hasta nueve plazas.

A&' ulo 14. Relevo

Se requiere la autorizacion del Ayuntamiento de Lugo para sustituir el vehiculo afecto a la licencia por otro.
En todo caso, el nuevo vehiculo debera ser mas nuevo que lo sustituido y debera cumplir los requisitos
previstos en esta ordenanza.

Los vehiculos afectos al servicio de taxi no podran permanecer en servicio por un tiempo superior la 10 afos
contados desde la fecha de la primera matriculacién.

En caso de que el vehiculo alcance dicta antiguidade sin ser sustituido por otro, se declarara la caducidad de
los correspondientes titulos habilitantes.
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Articulo 15. Vehiculos adaptados

Los vehiculos cualificados como accesibles o adaptados cumpliran las condiciones y requisitos establecidos
en el Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre , por él que se regulan lanas condiciones basicas de
accesibilidad vy en el discriminacion para él acceso y utilizacion de los modos de transporte para personas
con discapacidad, o norma que lo sustituya.

Estos taxis prestaran servicio de forma prioritaria a las personas con movilidad reducida, pero, en caso de
estar libres de estos servicios, estaran en igualdad con los demas taxis no adaptados para dar servicio a
cualquier ciudadano sin discapacidad.

Articulo 16. Pintura, distintos y adhesivos

Los vehiculos destinados al servicio de taxi seran de color blanco. Llevaran el escudo oficial, con una a
de 20cm, que se une en anexo a esta ordenanza, que se colocara en el centro de las puertas delapteras del
vehiculo.

En el exterior del vehiculo deberan figurar el nimero de la licencia municipal. Los nimeros, 5%m de alto
por 2 cm de ancho, en color blanco, deberan ir colocados en los cristales delantero y pra erd; en la parte
derecha en ambolos casos.

En el techo del taxi, en la parte delantera derecha del vehiculo, ird colocado un indice@ inoso o modulo.

En el interior del vehiculo, en sitio visible para los viajeros, se colocaran las pegatjmas eon las tarifas vigentes,
asi como una placa con el nimero de la licencia municipal, el nimero de plazas @ atricula del vehiculo.

Articulo 17. Publicidad

El Ayuntamiento de Lugo podra autorizar a los titulares de las licencias dg taxi la contratacién y colocacién de
anuncios publicitarios comerciales en el exterior de los vehiculos, si e gue conserven su estética y no
impidan su visibilidad.

en materia de trafico y seguridad vial, y a la normativa gener ublicidad.
En todo caso se prohibe toda publicidad sexista o que at ontra los derechos de las personas.

TITULO CUARTO. Las PERSONAS CONDUCTORAS DEL \@ULO DE TAXI

Articulo 18. Normas generales

Las autorizaciones a las que se refiere el presente articulo, se yuarén con sujecién a la legislacién vigente
p

Para ejercer la actividad de conductor de vehi€ulos de taxi se requerira ser titular del permiso municipal de
conductor de taxi que serd expedido por,el Ayuntamiento de Lugo. Cada licencia de taxi no podra tener
adscritas mas de dos personas conductordsyincluida la persona titular.

Las personas titulares de licencias d habran de prestar el servicio personalmente con plena y exclusiva
dedicacion a la dicha actividad, dando'$i€mpre prioridad a los servicios del municipio de Lugo.

Articulo 19. Conductor asalaria

Los titulares de las licenci grén contratar personas conductoras asalariadas para una mejor explotacién
de aquellas siendo la regc entre ellos de caracter laboral. La contratacion de conductores asalariados
n

iones siguientes:

quieta sometida a IasC/
la) EI conductor d & poseer el correspondiente titulo de conduccién y disponer de la correspondiente
capacitacion profesional.

b) El contrat a jornada completa y con dedicacién exclusiva.
c) Cuanto s, en su caso, si dispongan reglamentariamente.

Artic . Tarjeta de identificacién de conductor de taxi

P,aﬁla adecuada identificacion del conductor de taxi, el Ayuntamiento de Lugo expedira la tarjeta de
identificacién de conductor que contendrd una fotografia del conductor, asi como, entre otros datos, el
nombre y apellidos; nimero y fecha de autorizacién del permiso municipal de conductor de taxi y nimero de
la licencia a la que se halle adscrito.

Articulo 21. Requisitos para la expedicidén

Corresponde al titular de la licencia de taxi la solicitud de la tarjeta de identificacién de conductor de taxi
propia y/o la de sus conductores asalariados, después de pago de la tasa correspondiente.

Para la expedicion de la tarjeta de identificacién de conductor de taxi del propio titular de la licencia, debera
acreditarse documentalmente que lo titular cumple los siguientes requisitos:

la) Estar en posesion del permiso municipal de conductor de taxi en vigor.
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b) Declaracién de no estar desarrollando simultaneamente otros trabajos que afecten a la suya capacidad
fisica para la conduccion o que repercutan negativamente sobre la seguridad vial.

c) Estar dado de alta en el régimen que corresponda de la seguridad social.

Para la expedicién de la tarjeta de identificacion de los conductores asalariados debera acreditarse
documentalmente que los conductores cumplen los siguientes requisitos:

la) Estar en posesion del permiso municipal de conductor de taxi en vigor.
b) Declaracion de no estar desarrollando simultaneamente otros trabajos.

c) Estar inscrito como conductores y en situacion de alta en el régimen de la seguridad social de acuerdo con
la legislacién laboral vigente. V.

d) Poseer contrato de trabajo de acuerdo con la normativa laboral vigente. ;

El titular de la licencia de taxi debera solicitar el relevo de estas tarjetas de identificacién cuand oduzca

la variacién de cualesquier de los datos consignados en estas.

TITULO QUINTO. Las CONDICIONES GENERALES DE PRESTACION DEL SERVICIO DE TAXI ’V.

Articulo 22. Normas generales

Los vehiculos adscritos al servicio de taxi deberdn dedicarse a la prestacion rvicio exclusivamente
regulado en la presente ordenanza.

Articulo 23. Iniciacién de la actividad /<

Las personas que adquieran la titularidad de una licencia de taxi deberé@ciar la prestaciéon del servicio en
el plazo maximo de un mes, contados desde la fecha de notificacion de | torizacion.

Articulo 24. Actividad minima semanal

Salvo en los periodos de descanso, interrupciones de la presta del servicio y vacaciones de los titulares
de las licencias y conductores, la actividad minima del taxi sexa de cuarenta (40) horas semanales.

Articulo 25. Potestades del Ayuntamiento

El Ayuntamiento ostenta la potestad de ordenar el SQMO, con el fin de garantizar en todo momento su
prestacion con las debidas condiciones de calid xtension, y la satisfaccién de las necesidades de los
usuarios y de la movilidad urbana en general. Q

En ejercicio de tal potestad podra:

> Después de audiencia las asociacion@el sector y Consejo Gallego del transporte podrd establecer el
régimen de horarios, calendario,@ sos, interrupciones de la prestacion del servicio y vacaciones de

los titulares de las licencias y con res.

> Establecer las disposiciones de acuerdo con la legislacion vigente, considere oportunas para que se
garantice la existencia de culos adaptados para transportar las personas usuarias con movilidad
reducida y en cadera d as.

> Sefalar los lugares e\a ada en los que los taxis puedan estacionar a la espera de pasajeros y pasajeras,
facilitando en su Igcalizacién el acceso a personas con movilidad reducida.

Para la Iocaliza@ modificacibn o supresion de paradas de taxi se dara audiencia a las asociacion
profesionales entativas del sector y a las asociaciones representativas de personas consumidoras y
usuarias.

Articulo ZBDesarroIIo del servicio

El se se considerara iniciado en el momento y lugar de recogida del usuario, debiendo entrar el aparato
ta o en funcionamiento en el momento en que el vehiculo inicie la marcha, después de que el usuario
ue el punto de destino.

Cuando se trate de un servicio contratado por llamada en la via publica, por reserva previa o por cualquier
otro medio telematico, el servicio se considerara iniciado en el lugar de partida del vehiculo. El cuadro
tarifario considerara una cuantia maxima por la utilizacién de este modo de contratacion.

El aparato taximetro iniciara el servicio con la tarifa de “inicio del viaje” que corresponda, interrumpiéndose la
continuidad del contador cuando llegue a la cuantia maxima establecida.

En el momento en el que el viajero y su equipaje se encuentren debidamente instalados y se indicara el punto
de destino o, en su caso, cuando el vehiculo llegue a la hora y punto de recogida convenidos, el taximetro
debera continuar el cémputo en el punto donde lo hubiera interrumpido.



32 Nim. 262 - viernes, 14 de noviembre de 2025 BOP Lugo

La continuidad del contador se interrumpira definitivamente al finalizar lo recurrido, o provisionalmente,
ademas del supuesto considerado en el apartado anterior, durante las paradas provocadas por accidente,
averia, cambio de moneda u otros motivos no imputables al usuario. En estos casos, una vez resuelto el
incidente, el taximetro debera continuar el c6mputo en el punto donde lo hubiera interrumpido.

La toma de carburante o recargo solo podra realizarse estando libre el vehiculo, salvo autorizacién expresa
del viajero, en cuyo caso se interrumpira la continuidad del contador.

Articulo 27. Contratacion del servicio de taxi

La concertacién del servicio de taxi se efectuara la peticién de la persona usuaria.

la) En las paradas establecidas.

b) Mediante su llamada en la via publica. V.
c) Por medios telematicos. O

d) Mediante su reserva previa. \

y) Por otros modos que pudieran ser establecidos por la normativa de desarrollo de la Le(?&O] 3, de 30 de
mayo.

La persona conductora puede denegar la prestacion del servicio de taxi cuan era solicitado para
finalidades que se presuman racionalmente como ilicitas o cuando concurrieran i stancias especiales de
riesgo para la seguridad o integridad fisica de las personas o del vehiculo y % ente:

» Ser requerido por individuos perseguidos por la Policia.

» Ser solicitado para transportar un nimero de personas superior @ las plazas autorizadas para el
vehiculo.P

» Cuando cualquier de los viajeros se halle en estado de mamEiesta embriaguez o intoxicaciéon por
estupefacientes, excepto en los casos de peligro grave o inrr?ste para su vida o integridad fisica.

» Cuando el atavio de los viajeros, o la naturaleza y caracte los bultos, equipajes o animales de que sean
portadores, puedan deteriorar o causar dafios en el int€fier del vehiculo.

» Cuando sea requerido para prestar el servicio @‘Wias intransitables que ofrezcan peligro para la
seguridad e integridad tanto de los ocupantes onductor como del vehiculo.

La recogida y la bajada de pasajeros podra efe en cualquier punto de la via publica dénde el usuario lo
requiera siempre que no se vulneren las dispo§jcién sobre trafico y seguridad vial o afecten gravemente la
fluidez del trafico.

En los momentos en los que en la ciu Lugo si estéa desenrollando alguna celebracion relevante para la
ciudad, a titulo de ejemplo el San Fr , lo Arde Lucus el Caudal Fest o cualquier otro eventos de afluencia
de visitantes, se podra estacionar_en las paradas el nimero de vehiculos necesario para atender la demanda
de servicios, siempre y cuando@a disponibilidade de espacio para realizarlo estacionamiento o la parada

ser perturbar la circulacion.
Articulo 28. Documentad@m

Los vehiculos afectosl servicio de taxi habian debido estar proveidos de la siguiente documentacion:

» Licencia municip e taxi.

> Permisoc@w uccion .
» Permi icipal de conductor.

: de circulacion del vehiculo.

»> Pepmis

> eg; de inspeccion tecnica del vehiculo en vigor.

» Poliza y recibo de pago del seguro de responsabilidad civil.

> Un ejemplar de esta ordenanza y el cuadro de tarifas aplicable al servicio.

> Boletin de identificacion y control metroloxico del aparato taximetro.

» Hojas de reclamaciones, ajustadas a la normativa vigente.

» Cualquier otro documento exigible de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 29. Derechos de las personas usuarias

Las personas usuarias del servicio de taxi tienen los siguientes derechos:
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la) La acceder al servicio en condiciones de igualdad. Los conductores y conductoras que prestan el servicio
deberan proporcionar su ayuda a las personas con movilidad reducida, asi como a aquellas que vayan
acompafadas de nifios y nifias, o a las mujeres xestantes, debiendo cargar y descargar su equipaje.

b) La identificar la persona conductora y recibir una atencién correcta de quien presta el servicio.

c) A La prestacion del servicio con vehiculos que dispongan de las condiciones 6ptimas, en el interior y
exterior, en cuanto a higiene, limpieza, comodidad y estado de conservacion.

d) La subir y bajar del vehiculo en lugares donde quede suficientemente garantizada la seguridad de las
personas.

y) La seleccionar el recorrido que consideren mas acomodado para la prestacion del servicio. en el supuesto
de que no ejercitaran lo referido derecho, siempre debe realizarse siguiendo el itinerario previsiblement &s
corto, teniendo en cuenta tanto la distancia a recorrer como el tiempo considerado de duracion de e%
segun las condiciones de saturacion de la circulacion. ‘ /

f) La obtener informacién sobre el nimero de licencia de taxi o autorizacion interurbana deKNas tarifas
aplicables a los servicios.

g) A poder ir acompanada de un perro lazarillo en el caso de las personas ciegas o con acidad visual.
h) La transportar equipajes de conformidad con las condiciones que reglamentariam se establezcan.
i) A que se facilite a la persona usuaria el cambio de moneda hasta la cantida reglamentariamente se

destino del servicio, el nimero de licencia de taxi del vehiculo que ate | servicio, la identificacion de la

establezca
j) La recibir un documento justificativo de la prestacion del servicio % e conste el precio, origen y
persona titular de los titulos habilitantes y de la persona conductorav. peticion de la persona usuaria, el

itinerario recurrido.

k) La formular las reclamaciones que habian considerado oport en relacién con la prestacion del servicio,
debiendo facilitar el conductor o conductora, la peticién d a usuaria, hojas de reclamaciones.

I) Cuantos otros se establezcan legalmente o reglamentar

Articulo 30. Deber de las personas usuarias

Las personas usuarias del servicio de taxi habrag cumpllr las normas de utilizacion que se establezcan
reglamentariamente, teniendo, en todo caso, I(q‘ guientes deberes:

la) Adoptar un comportamiento respetuosq durante la prestacion del servicio, sin interferir en la conduccion
del vehiculo y sin que pueda implicar peli ara las personas y los bienes.

b) Pagar el precio de la prestacion de @ icio de acuerdo con el régimen de tarifas establecido.

c) No manipular, destruir o deterigrar ningun elemento del vehiculo durante el servicio.

d) Abstenerse de fumar, bep alcohol, ingerir alimentos o consumir cualquier tipo de sustancia
estupefaciente en el interio vehiculo.

y) Respetar las instru n&s de la persona conductora en relacidn con la prestacién del servicio en
condiciones de seguriflad

f) Cumplimiento de Rormas de utilizacién que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 31. Obfigaciones de los conductores

Los condw@{de los vehiculos de taxi estan obligados a:

1. Ayudarfya subir y bajar del vehiculo a los viajeros que lo necesiten por razones de edad, minusvalias o
est salud.

coger el equipaje del viajero, colocarlo en el maletero y entregarselo a la finalizacion del servicio, en
todo caso a pie del vehiculo.

3. Cuidar su aspecto personal y vestir adecuadamente durante la prestacion del servicio, quedando prohibida
la utilizacién de piezas y calzado de bafo, asi como los pantalones cortos, y las camisetas sin mangas.

4. Subir o bajar el volumen de la radio y de otros aparatos de imagen y son que pudieran estar instalados en
el vehiculo, o apagar estos si el viajero lo solicita.

5. Permitir la apertura o cierre de las ventanas delanteras o traseras.

6. Respetar la eleccién del usuario sobre el uso del aire acondicionado o climatizacién, siempre que la
temperatura solicitada no sea inferior la 18  ni superior la 25°, salvo que conductor y usuario estén de
acuerdo en otra inferior o superior.
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7. Observar un comportamiento correcto con cuantas personas soliciten su servicio.
8. Respetar las normas de contratacion del servicio de taxi.
9. Facilitar a los pasajeros que lo soliciten una hoja de reclamaciones.

10. Revisar el interior del vehiculo al finalizar cada servicio para comprobar si el usuario olvidé alguna de sus
pertenencias en este. En este caso, y si no pueden devolverlas en el acto, deberan depositarlas en la oficina
de la Policia Local.

Articulo 32. Cambio de moneda

Los conductores de los vehiculos al servicio de taxi estan obligados a facilitar al usuario cambio de moneda
hasta la cantidad de 50 euros.

En caso de que el conductor tenga que abandonar el vehiculo para obtener moneda fracaonana g tia
inferior al dicho importe, o a lo que en su caso se fije, deberd interrumpir provisionalmente lo tax

En el supuesto de que el usuario vaya a pagar el servicio con una cantidad que suponga de/o% n cambio
superior la 50 euros, debera advertirlo al conductor antes de iniciar el servicio. En caso de no @l hacer, sera
obligacion del dicho usuario hacerse con el cambio y durante el tiempo invertido se man 4 funcionando
el taximetro.

Articulo 33. Tarifas

cobertura del coste real del servicio en condiciones normales de productividad y organizaciéon y permitiran

La prestacidn del servicio de taxi esta sujeta a un régimen de tarifas obligatorig habran de garantizar la
una adecuada amortizaciéon y un razonable beneficio industrial. :

Las tarifas podran ser revisadas periédicamente o, de manera excepcion ando se produjera una variacion
en los costes que altere significativamente el equilibrio econémico de tividad.

El Ayuntamiento de Lugo aprobara, previa audiencia al Consejo _Gallego de transportes, y de acuerdo con la
legislacion vigente, las tarifas de aplicacion a los servicios urba e taxi.

TiTULO SEXTO. MODALIDAD DE SERVICIO “TRANSPORTE A La ANDA”

Articulo 34. Transporte a la demanda

Habilitara un régimen especial bajo autorizaciéon - para prestar servicios de taxi compartido a varias
personas usuarias, con cobro individual por p I'z.onas de baja densidad, con trafico endeble y/o sin las
minimas condiciones de accesibilidad en la pe@rla y lo rural, para acceso a los servicios, las dotaciones y a
los por los de atraccién de la movilidad que eh el futuro se puedan determinar, bajo la denominacién de
“transporte a la demanda”. &/

La prestacién por los taxis del servictransporte a la demanda, como modalidad de pre-contratacion por
plaza con pago individual, estara destihddo a facilitar el desplazamiento de ida y vuelta de las personas entre
zonas rurales de baja densid hospitales, centros de salud, residencias, centros administrativos vy
semejantes, y habia debido tizar, para las personas usuarias, una reduccion del precio que les
i viaje individualmente cada una de ellas aplicando las tarifas comunes.

corresponderia pagar de h@
El Ayuntamiento podra ar o compensar el servicio para hacer efectiva la referida reduccién del precio,
previo cumplimiento de oS requisitos legales, y podra pondra disposicion también la aplicacion informatica

adquirida para Iai& acion del servicio.

Las obligacion pecificas para esta modalidad complementaria de prestacion del servicio seran

perfecciona r el Ayuntamiento con ulteriores actos o instrucciones de servicio que se dicten.
Articulo imen de prestacion del servicio del transporte a la demanda
La pr 6n del servicio de transporte a la demanda autorizada al amparo del dispuesto en el Decreto

103/2Q18, de 13 de septiembre que aprueba el reglamento de la ley de transporte de personas en vehiculos
rismo de Galicia, como modalidad de prestacién de los servicios de taxi a varias personas usuarias por
cobro individual por plaza, habia debido ajustarse las siguientes condiciones:

1. La prestacién del servicio de transporte a la demanda, o por plaza con pago individual, solo se habia
admitido en los servicios de taxi previamente concertados, como minimo lo la dice anterior la
prestacion , por medios telematicas o medios telefénicos y para los trayectos que unan las zonas
determinadas por el Ayuntamiento con los principales por los de atraccién de la movilidad de la ciudad
central o dotaciones . Se establecera la posibilidad de pre-contratar trayectos de ida, ida y vuelve o so
de vuelta a los lugares de origen.

2. Esta modalidad serd complementaria a la principal o comidn del servicio de taxi, y plenamente
compatible con esta, pero no podra efectuarse al mismo tiempo, en los mismos tramos horarios por una
misma licencia de taxi. Tanto en el rato de la contratacién, como en el de la prestacién, se debera
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

diferenciar esta modalidad del servicio comin o comun de taxi. No podran gestionarse a través de los
mismos canales y vias , reservas para el servicio convencional de él taxi.

El servicio de transporte a la demanda se prestarda en régimen de libre competencia, por aquellas
personas operadoras con habilitacion suficiente, conforme la normativa sectorial, que retnan las
condiciones establecidas en esta ordenanza. El acceso a la prestacion de esta modalidad y su
regulacién, podra ser desenvuelto, perfeccionado y complementado a través de ulteriores actos e
instrucciones de servicio.

Con el objeto de poder establecer un seguimiento de esta modalidad de servicio y por mor de su
tipologia y bonificaciéon publica, todas las personas usuarias para poder concertar y acceder al servicio
habian debido estar dadas de alta, por via telematica, telefénica o de manera presencial a través de los
registros u oficinas habilitadas, en una plataforma especifica de gestiéon, que permita materialj y
organizar las precontratacions de las personas usuarias y el seguimiento de los servicios efecti a&ente
prestados. ‘ /

En la plataforma del servicio del transporte a la demanda y en el momento del alta de la pﬁso a usuaria,
se especificaran aquellas cuestiones, obligaciones y determinaciones que, en perfecciofamiento de esta
ordenanza, tengan que ser conocidas por las personas usuarias, para que acept informacién y
conozcan las condiciones al por menor de la prestacion de esta modalidad. ?

Los servicios de taxi compartido componense de un trayecto principal con posifitidad de retorno, entre
la zona rural y una parada urbana o dotacional vy viceversa, solicitado po imera persona viajera,
junto con los posibles trayectos accesorios, que habian debido siempr rrir dentro del trayecto
principal con el fin de que puedan subir y bajar otras personas durante&aje.

Las reservas podran modificarse en funcion de las condiciones que@]en y, en todo caso, deberan ser
confirmadas desde la plataforma que habia funcionado como cen de reserva, para la gestiéon de
peticiones vy servicios.

Para contratar un servicio de taxi por plaza con la modalidad de transporte a la demanda, la persona
usuaria dada de alta en el servicio, facilitara a través de la icacion telematica o de manera telefénica,
el punto de origen y destino del trayecto, fecha y hora u realizacién asi como el nimero de plazas
que se desea contratar, y debera ser informada precio del contrato del servicio antes de la

confirmacion del orden de reserva. g__

En el desarrollo de un servicio contratado po , el itinerario sera el mas directo y acomodado entre
el inicio y final del trayecto principal, a la 6n de la persona conductora y teniendo en cuenta las
paradas intermedias.

Se admitiran paradas intermedias pa ermitir la subida y bajada de otras personas viajeras durante el
trayecto compartido.

El taxi circulard, cuando preste modalidad de servicio, con los indicadores de luces apagados y un
cartel o modulo luminoso ez:l que se visualice la leyenda “transporte a la demanda”.

Realizada el viaje, cada p
tarifas y los recibos de

a usuaria habia recibido un justificante de la prestacién del servicio. Las
peran reflejar también la modalidad de prestacion “transporte a la demanda”.

El abandono del veh 6 en los puntos concertados por alguna de las personas ocupantes, supondra el
final del serviciog£ongratado con esa persona y la obligacién de pago del precio acordado con él.

Las Iicenciame resulten habilitadas para esta modalidad de servicio deberan cubrir, de manera

universal ogénea, el servicio conforme se establezca en las condiciones y con los derechos y

obligac que se reflejen en el convenio o formulario de adhesién tipo, ademas de los genéricos y
0s establecidos en esta ordenanza.

espeg?ic
bilitaciones para esta modalidad de servicio podran revocarse conforme se determine en esta
anza o en su desarrollo, en el propio convenio tipo o condiciones particulares determinadas en el
formulario de adhesién, y, en todo caso, bajo causa justificada por resolucion de la Concelleria
competente en razén de la materia, sin que puedan exigirse por los autorizados indemnizacion ninguna,
excepto que resulten de la aplicacion directa del convenio y las cantidades compensatorias que, de ser el
caso resultaran pendientes de pago. Asimismo, podran revocarse cuando concurra alguna otra
circunstancia determinada por la normativa vigente en cada momento.

Las personas usuarias tendran los derechos y obligaciones que se determinen en la normativa vigente,
entre a que esta la contenida en esta ordenanza y en su desarrollo, en el rato en el que se produzca el
alta en los medios de reserva y contratacion de esta modalidad de servicio. Las personas usuarias que
no cumplan de forma manifiesta las condiciones de acceso al servicio podran ser dadas de baja como
habilitadas para contratar esta modalidad de servicio de transporte a la demanda.
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17. En el supuesto de que el servicio del coche de punto coincida en un trayecto origen y destino,
correspondiente al de una tarifa plana o fija, la suma de los precios abonados por las personas usuarias
que compartan total o parcialmente el trayecto no podra ser superior al precio que resultara de la
referida tarifa plana.

18. En todo el que no se oponga a este capitulo, se aplicara en esta modalidad de prestacién del servicio, el
resto de prescripciones pautadas en la presente ordenanza

TiTULO SEPTIMO. INFRACCIONES Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 36. Inspeccién

Las funciones de vigilancia e inspeccion de los servicios de taxi corresponderan al servicio de la Policia Local
del Ayuntamiento de Lugo, sin perjuicio de las competencias de otras administraciones publicas en rr?ia
de inspeccién. La dicha funcién se ejercerd de oficio, mediando o no denuncia previa, tenie omo
finalidad garantizar la adecuaciéon de la actividad de taxi a lo establecido por la presente or@nza %
normativa de aplicacion.

El personal que desempefie la labor de inspeccién tiene reconocidos, en el ejercicio dg us ¥unciones, el
caracter y la potestad de autoridad publica y los hechos constatados en las actas que?ﬂevanten en el
I

ejercicio de la funcién inspectora disfrutan de presuncién de veracidad y tendran r probatorio, sin
perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos o intereses pugi sefnalar o aportar
las personas interesadas.

Articulo 37. Reglas sobre la responsabilidad O

La responsabilidad administrativa por las infracciones de las normas regu ﬁ&s del transporte de personas
en vehiculos de turismo correspondera:

la) En las infracciones cometidas con ocasion de la realizacion de serv? de taxi, a su titular.
lizad

b) En las infracciones cometidas con ocasién de servicios de taxi rea os al amparo de titulos habilitantes
expedidos a nombre de otras personas, a la persona fisica o dica que utilice los dichos titulos y a la
persona la cuyo nombre se expidieran aquellos titulos, s ue esta ultima demostrara que no dio su
consentimiento.

¢) En las infracciones cometidas con ocasion d icios de taxi realizados sin la cobertura del
correspondiente titulo habilitante, a la persona que ia tenido atribuida la facultad de uso del vehiculo,
bien sea a titulo de propiedad, alquiler, arrendao financiero, renting o cualquier otra forma admitida
por la legislacion vigente.

comprendidos en los apartados anterioré§{realizaran hechos que constituyan infracciones contempladas en
la presente ordenanza, a la persona fj o juridica a la que vaya dirigido el precepto infringido o a la que la
disposicion correspondiente atribuye pecificamente la responsabilidad.

d) En las infracciones cometidas por Ia; personas usuarias y, en general, por terceros que, sin estar

Articulo 38. Infracciones Q
Son infracciones las accion isiones que contravengan las obligaciones establecidas por la Ley 4/2013,
de 30 de mayo, a titulo de , culpa o simple inobservancia.

Las infracciones de lag’hormas reguladoras de los servicios de taxi estan previstas en la Ley 4/2013, de 30 de
mayo, clasificaindo uy graves, graves Yy lleves.

Articulo 39. Infra es muy graves

Se consider acciones muy graves:

la) La rea:FCién de servicios de taxi careciendo de los preceptivos titulos habilitantes o con los mismos
susp idos, anulados, caducados, revocados, sin realizar el visado obligatorio o por cualquier otra causa o
cir %cia por la que las referidas habilitaciones expedidas para ejercer la actividad ya no sean vdlidas. En

puesto de que la infraccién consistiera en la falta de visado obligatorio y este se hubiera realizado con
anterioridad a la fecha de resoluciéon del procedimiento sancionador, la infraccién tendra la cualificaciéon de
leve.

b) Prestar los servicios de transporte de personas en vehiculos de turismo mediante un conductor o
conductora que no esté debidamente autorizado para la conduccién y habilitado para la prestacién del
servicio.

¢) La cesién o transmision, expresa o tdcita, de los titulos habilitantes por parte de sus titulares a favor de
otras personas sin la preceptiva autorizacion.

d) El falseamento de documentos que tuvieran que ser presentados como requisito para la obtencién de los
titulos habilitantes o de los datos que hayan de figurar en los dichos titulos habilitantes.
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y) La negativa u obstruccion a la actuacién de los servicios de inspeccién que impidiera el ejercicio de las
funciones que legal o reglamentariamente tengan atribuidas.

f) El incumplimiento, por parte del titular del vehiculo, de la obligacién de suscribir los seguros preceptivos.

g) El incumplimiento de las obligaciones de prestacién del servicio de taxi impuestas en esta ordenanza y
normativa de aplicacion.

h) No llevar el aparato taximetro, la manipulaciéon de este, hacerlo funcionar de manera inadecuada o impedir
su visibilidad a la persona usuaria, asi como cuantas acciones habian tenido por finalidad alterar su normal
funcionamiento, y la instalacién de elementos mecanicos,electrénicos o de otra naturaleza destinados a
alterar el correcto funcionamiento del taximetro o modificar sus mediciones, aun cuando este no se
encontrara en funcionamiento en el momento de realizarse la inspeccion.

La responsabilidad por la dicha infraccion correspondera tanto a las personas que hubieran mani Ian el
taximetro o colaborado en su manipulacién como al taxista que lo haya instalado en su vehiculo.

i) La prestacion de servicios de transporte de personas con vehiculos que incumplieran)ﬁ ndiciones
técnicas sobre accesibilidad de personas con movilidad reducida que en cada caso se dfzterm en, siempre

que el vehiculo sea un taxi adaptado. Y'

Jj) El arrendamiento de vehiculos con conductor incumpliendo las obligaciones de contratdeion establecidas en
esta ley y en sus disposiciones de desarrollo o la recogida de clientes que no co aran previamente el
servicio de conformidad con el establecido en la normativa reguladora.

k) Prestar el servicio con un nimero de ocupantes del vehiculo que supere}qu ero de plazas autorizadas,
de conformidad con la normativa vigente.

I) La realizacién de servicios de transporte de personas mediante cobra@to individual, salvo en los casos

en que estuviera expresamente autorizado. V~

Articulo 40. Infracciones graves

Se consideran infracciones graves: V.

la) Carecer del preceptivo documento en el que deben fo rse las reclamaciones de las personas usuarias

0 negar u obstaculizar su disposicion el publico.

b) No atender la solicitud a una demanda de servj i taxi por parte de una persona usuaria estando de
servicio, o abandonar un servicio antes de su fi ion, salvo que existieran causas justificadas de peligro
fundado para la persona conductora o para el iculo de turismo.

c) La realizacién de servicios de transport
licencia de taxi, salvo en los supuestos le

iniciados en un tener municipal distinto del que corresponde a la
ente exceptuados.

d) Incumplir el régimen de tarifas vig ara el servicio de taxi.

y) La prestacion de servicios ¢ ehiculos distintos a los identificados adscritos a las licencias de taxi y
autorizaciones interurbanas d i, salvo en los casos de relevo debidamente autorizados, asi como el
incumplimiento del émbito@torial de los dichos titulos habilitantes.

f) La realizacién de servi% e taxi por itinerarios inadecuados que fueran lesivos econémicamente para los
intereses de la persﬁg uaria o desatendiendo sus indicaciones sin causa justificada de peligro para la
persona conductor os para el vehiculo de turismo.

g) Llevar a ca rvicios de transporte de personas en vehiculos de turismo sin llevar a bordo la
documentacié reditativa necesaria para controlar la legalidad del transporte.

h) La realizacion de servicios de arrendamiento de vehiculos con conductor sin disponer de la documentacion
ezl obligatoria para acreditar la correcta utilizacion del vehiculo.

quer
i) sion de ofertas comerciales para la realizacion de actividades de transporte de personas en vehiculos

rismo sin disponer de los correspondientes titulos habilitantes para ejercer las dichas actividades
segundo lo dispuesto en la ley.

Jj) La retencién de objetos abandonados en el vehiculo sin dar cuenta a la autoridad competente.

k) La carencia de contrato y hoja de ruta o la ocultacién o no conservacion por parte de la empresa de una
copia durante un afo.

I) No disponer de los cuadros de tarifas y del resto de documentacién que tuviera que exhibirse para el
conocimiento de las personas usuarias.

m) El trato desconsiderado a los clientes, asi como a no prestacién del servicio en las condicion de higiene
y/o calidad exigibles.



38 NUm. 262 - viernes, 14 de noviembre de 2025 BOP Lugo

n) Cualquier de las infracciones previstas como muy graves cuando por su naturaleza, ocasion o circunstancia
no haya de ser cualificada como muy grave.

Articulo 41. Infracciones leves

Se consideran infracciones leves:

la) No llevar en lugar visible los distintivos que habian sido exigibles o los llevar en unas condicion que
dificulten su percepcién o hacer un uso inadecuado de ellos.

b) No respetar los derechos de las personas usuarias establecidos en la ley.

¢) No llevar a bordo del vehiculo la documentacion formal que acredite la posibilidad legal de prestar el
servicio, siempre que se dispusiera de esta.

d) Incumplir las normas que pudieran establecerse sobre publicidad en los vehiculos dedicados al nsEorte
de personas en vehiculos de turismo.

y) La carencia en el vehiculo del letrero que indique la existencia de hojas de reclamaciones. \

f) No entregar el recibo o factura del servicio prestado a las personas usuarias, si es solicitaran, o
entregarles un recibo o factura que no cumpla los requisitos establecidos por la normatiya aplicable.

g) El incumplimiento por las personas usuarias de los deberes que les habian corres ido.

h) No llevar la placa relativa a la suya condicién de vehiculo de servicio publico.

i) La carencia de cambio de moneda metdlica o billetes hasta la cantidadhque esté reglamentariamente

establecida.
j) No exponer al publico los cuadros de precios autorizados o tenerlos_en ares no visibles.

k) Cualquier infraccién de las que tienen consideracién de graves\cuando por su naturaleza, ocasiéon o

circunstancias no haya ser cualificada como grave, debien justificarse la existencia de las dichas
circunstancias y motivarse en la resolucion correspondiente.

Articulo 42. Sanciones

Las infracciones leves se sancionaran con multas de 00 euros; las graves, con multa desde 201 hasta
1.000 euros; y las muy graves, con multa desde hasta 3.000 euros y la posibilidad de declarar la
caducidad del titulo administrativo habilitante.

Las sanciones deberan escalonarse teniendo eguenta los dafios y perjuicios ocasionados, la intencionalidad
y la reincidencia. Se considera reincidencia la comision, en el plazo de un ano, de mas de una infraccién
administrativa de la misma naturaleza cu asi fuera declarado por resolucién firme en via administrativa.

En caso de infracciones cometidas ejercicio de la actividad de taxi, las cuantias de las sanciones se
impondran en su tercio inferior, salvo ¥as previstas en los apartados la) y g) del articulo 39, infracciones muy
graves.

Las sanciones anteriores se gn Qden sin perjuicio, en su caso, de la posibilidad de declarar la caducidad del
correspondiente titulo ha te y la autorizacion, en los casos en que esta proceda por incumplir las
condiciones que justifi N u otorgamiento, o las que resulten necesarias para el ejercicio de la actividad.

Articulo 43. Procedimientb sancionador

El procedimientofpara la imposicién de sanciones se desarrollard de conformidad con el establecido en la Ley
4/2013 de 3 mayo de transporte publico de personas en vehiculos de turismo de Galicia, en la Ley
39/2015 de@ octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2 e 1 de octubre de Réximen Juridico del Sector Publico asi como en el Decreto 123/2012, de 18
dem ,Eor él que se determinan los érganos competentes para él ejercicio de lana potestad sancionadora
en de transporte terrestre y maritimo.

n del inicio del procedimiento administrativo sancionador, el 6rgano competente, de oficio o la instancia
de parte, en los casos de urgencia, para proteger provisionalmente los intereses de las personas implicadas,
puede adoptar las medidas adecuadas para este efecto.

Estas medidas deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas por el acuerdo de incoacion del
procedimiento sancionador, que tendrda que se producir en los quince dias siguientes al de la adopcion del
acuerdo.

En la ejecucion de las sanciones se atendera a lo dispuesto en la normativa de aplicacién vigente y a lo
establecido en el Decreto 123/2012, de 18 de mayo , por él que se determinan los érganos competentes para
él ejercicio de lana potestad sancionadora en materia de transporte terrestre y maritimo, y a la normativa
sobre recaudacion de tributos.
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El plazo dentro del cual debe notificarse la resolucién del procedimiento sancionador es de un afo desde la
fecha del acuerdo de incoacion del correspondiente expediente sancionador, sin que en caso algun pueda
entenderse iniciado aquel procedimiento mediante el planteamiento del correspondiente boletin de denuncia.

Una vez transcurrido el dicho plazo, debe acordarse la caducidad de lo referido procedimiento y el archivo de
todas las actuaciones.

Las infracciones cometidas por los titulares de titulos habilitantes y las sanciones que se les impongan seran
objeto de anotacién en el registro de titulos habilitantes.

Articulo 44. Prescripcién de las infracciones y sanciones

Las infracciones y sanciones muy graves prescribiran a los tres afios; las graves, a los dos anos; y las leves, al

ano. F
El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la infraccion ge hubiera
cometido. Y el plazo de prescripcion de las sanciones, desde el dia siguiente a aquel en qu\ uiriera
firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

procedimiento sancionador, y volvera a transcurrir el plazo de prescripcién si el expedignte/sancionador esta

Interrumpira la prescripcion de la infraccion la iniciacion, con conocimiento de ﬂvj.nteresado, del
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

interesado, del procedimiento de ejecucion, y volvera a transcurrir el plazo siflo dicho procedimiento esta
paralizado durante mas de un mes por causa imputable al infractor.

DISPOSICIONES \)

Disposiciones adicionales

En el caso de las sanciones, la prescripcion se interrumpira con la iniciaci conocimiento de lo

Disposicién adicional primera - Proteccién de datos personales y garantia de derechos digitales

Todas las modalidades de servicio definidas en la present denanza pueden requerir lo manejo y
tratamiento de datos personales tanto de personas operadord@s,como usuarias.

El tratamiento de estos datos se realizara con observancia o dispuesto en la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y gé»ﬁa de los derechos digitales y demas normativa

vigente de aplicacién . Q

Las personas operadoras, junto con aquellas c s de reserva, plataformas de gestidon , o semejantes, que
manejen o traten datos personales podran haceflo con cumplimiento del marco legal, con habilitacién de los
ogen en la normativa, como los criterios de proporcionalidad y
ccion , entre otros.

protocolos, criterios y garantias que se
seguridad y garantia de los derechos de

Las personas operadoras, centrales aformas tendran derecho de acceso a registros publicos siempre y
cuando sean necesarios para la operativa del servicio y, en especial, a aquellos que puedan condicionar
medidas de fomento del ser, , para la bonificacibn o subvencion las personas usuarias, para
compensaciéon del servicio, e yuntamiento habia facilitado la gestién de los dichos accesos, siempre de
manera ordenada y cuelas g tias que estipula la normativa aplicable.

El Ayuntamiento como Nmsable y titular de la competencia tendra derecho de acceso a los registros de los
operadores para las laboyes propias de supervisién , control y seguimiento y en la medida en que el acceso
sea imprescindibw el correcto ejercicio de las dichas tareas, asi como para la justificacién y control.

sequnda. Relaciones electrénicas

Disposicién adiei
Las personas titllares de las licencias municipales de taxis, profesionales y cualquier otra persona que inicie
relacione n el Ayuntamiento de Lugo relativas al sector del taxi estan obligadas a relacionarse
eIectrq’ icamente con la Administracion municipal.

s

Disposicidon adicional tercera. Modificaciones normativas

Las referencias contenidas en esta ordenanza a preceptos de otras normas legales o reglamentarias se
entenderan hechas de manera automatica a aquellos preceptos que los sustituyan o modifiquen.

Disposicién transitoria

En el no previsto en la presente ordenanza, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 4/2013, de 30 de mayo,
de transporte publico de personas en vehiculos de turismo de Galicia y el Decreto 103/2018 de 13 de
septiembre por el que se aprueba el reglamento de la Ley 4/2013 y supletoriamente la legislacidén estatal.

Disposicién derogatoria

Queda derogada la Ordenanza municipal reguladora del servicio de Autotaxis del Ayuntamiento de Lugo,
aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 7 de octubre de 2002.
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Disposicidn final

A presente ordenanza entrard en vigor entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia y transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de
Bases de Réximen Local.

ANEXO: Disefio y rotulacion de los vehiculos afectos a las licencias de taxi

Lugo

Lugo, 3 de noviembre de 2025.- El aIe@X{guel Ferndndez Méndez. La secretaria, Ana Maria Rivas Garcia.

R. 3136

O

\ "

O XERMADE
N\

‘ ) Anuncio

Listado de aspi@s que superaron el proceso de seleccion de personal funcionario para la cobertura
de 2 plazas erarios/las servicios multiples. Expte. 697/2024.

Se hace pablicd a parte dispositiva del Decreto de la Alcaldia niim. 2025-0255 de fecha 10/11/2025, que se
transcribe\iteralmente:

Pr 0.- Tomar conocimiento de la propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de los
irantes que alcanzaron la mayor puntuaciéon en el proceso selectivo indicado:

. Fase de Primero Segun Tercero Cualificacion
Orden Aspirante R s o DR .
concurso ejercicio ejercicio ejercicio final
1° PEREZ CORRAL, ABEL 30,00 19,00 42,00 Exento 91,00
. | GONZALEZ VAZQUEZ,
2 JUAN JOSE 19,95 18,50 49,00 Apto 87,45

Segundo.- Requerir a los aspirantes propuestos para su hombramiento como funcionarios de carrera para que
aporten, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir de la publicacién del listado de
personas aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos exigidos en la base undécima.
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Tercero.- Tomar conocimiento de la relacion complementaria, por orden descendente de la puntuacion
alcanzada en el proceso selectivo, de aquellos aspirantes que superaron todos los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicién, a los efectos de lo dispuesto en la clausula décima:

. Fase de Primero Segun Tercero Cualificacion
Orden Aspirante . . o DR .
concurso ejercicio ejercicio ejercicio final
. | FERNANDEZ FERREIRO,
1 FRANCISCO JAVIER 29,00 13,40 38,50 Exento 80,90
. BARRIZAL POUPARINA,
2 RAMON 10,00 10,40 35,00 Exento 55,40
. | GOLDAR GARCIA, JOSE
3 MIGUEL 10,00 12,20 28,50 Exento 50,70

Cuarto.- Publicar a presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de edigfos Ee la
sede electronica a los efectos oportunos.”

Xermade, 11 de noviembre de 2025.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas. &\

’V. R. 3182
N

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA TIER@ELA

Anuncio

Exposicion al publico de la cuenta general de la Mancomunida@ Municipios de la Terra Cha
correspondiente al ejercicio 2024.

Informada por la Comisién Especial de Contas , en sesién celebrada” el dia 11 de noviembre del 2025, la
Cuenta General de la Mancomunidad de Municipios de la Terr del ano 2024, y dando cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 212.3. del Real Decreto Legislativ 2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciend cales , se exponen al publico por plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente a la publieacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales, los interesados, debidar@(e legitimados, podran presentar las reclamaciones,
reparos y observaciones que estimen pertinentes.

Cospeito, 11 de noviembre del 2025.- El presiQte, Armando Castosa Alvarino.

@ R. 3183
o \




