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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECAUDACION, HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

o

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO. &\

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general tfi ria, de 17 de
diciembre, se notifica colectivamente la liquidacién de los ingresos publicos y ayuntami“t que se citan:

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS

é Pol?ra do 20 CUATRIMESTRE-2025 Tas_a_agua, basura, aIcantari/IIgunon Agua Xunta de
rollén Galicia .

A Pontenova 30.trimestre-2025 '(I;zTiaCizgua, basura, alcantsilleﬁy Canon Agua Xunta de

0 Incio 30-trimestre-2025 -Grifiiiigua, basura, an;arillas y Canon Agua Xunta de

O Paramo 3°-trimestre-2025 Tasa suministrﬂgag'ua y Canon Agua Xunta de Galicia

LOURENZA 3°-trimestre-2025 Ta,sa‘Q'r%cvogida de residuos solidos urbanos

NAVIA DE SUARNA | 3°-trimestre-2025 r/‘lUde recogida de basura

O Paramo 3°-trimestre-2025 yo ﬁrasa de recogida de residuos solidos urbanos

O Savifiao 2°-semestre-202}qv Tasa por la recogida de basura

SAMOS 2°-semestre-202}/ Tasa por la recogida de basura

SARRIA ANO 2% Tasa de recogida de la basura en medio rural

SARRIA A/N\M Tasa entrada de vehiculos la Traverso de las aceras

Los Padrones podrr‘,e/consultados por los interesados en la Diputacién Provincial de Lugo/ Servicio de
Gestidn, Recaudacion e Inspeccion Tributaria (Ronda Muralla, nim. 140- Pabellén 1- CP 27004- Lugo) y en el
Ayuntamiento espondiente, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a partir de la publicacién de este
anuncio en e jetin Oficial de la Provincia.

Las |iquid?9nes objeto de notificacion colectiva tienen caracter provisional segundo lo dispuesto en el art.
101.4,de la Ley General Tributaria y, en contra de estas, se podra interponer recurso de reposicion ante el
or ompetente del Ayuntamiento, en el plazo DE UN MES, la contar desde el dia siguiente de la
fyﬁzacién del plazo de exposicion. Se podra ejercitar, no obstante, cualquier otro recurso que se considere
procedente. Todo eso, en virtud con lo establecido en el art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas locales.

Lugo, 22 de octubre de 2025.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, La DIPUTADA PROVINCIAL,
M.2 de él Carmen L6pez Moreno.
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ANUNCIO DE COBRO

Recaudacién en periodo voluntario de deudas tributarias de vencimiento periddico.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion, aprobado
por Real decreto 939/2005, de 29 de julio, se comunica que el plazo de ingreso en periodo voluntario de
Tasas y Precios Publicos, relacionados abajo, empezara a contar el dia 20 de noviembre de 2025 hasta 20 de

enero de 2026, ambos dos incluidos.

Relacién de tributos y ayuntamientos:

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS
A Pol?ra do 20.CUATRIMESTRE-2025 Tas'a'agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta d
Brollén Galicia /

A Pontenova

3°-trimestre-2025

Tasa agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunw
Galicia

O Incio

3%trimestre-2025

Tasa agua, basura, alcantarillas y Canon Ag nta de
[}

Galicia

O Paramo

3%-trimestre-2025

Tasa suministro de agua y Canon Aguw ta de Galicia

O Valadouro

1°-semestre-2024

Tasa agua, basura, alcantarillas y W del agua y Canon
gestion depuradoras Xunta de Galic

LOURENZA

3%trimestre-2025

Tasa de recogida de residuy&ﬁlidos urbanos

P

NAVIA DE SUARNA

3°%-trimestre-2025

Tasa de recogida de ba@

Vi

O Paramo 3°-trimestre-2025 Tasa de recogida de k€siduos sélidos urbanos

O Savifao 2°%-semestre-2025 Tasa por la recw&a de basura

SAMOS 2°-semestre-2025 Tasa por@c:gida de basura

SARRIA ANO 2025 TasaQ'l'!zogida de la basura en medio rural
SARRIA ANO 2025 b entrada de vehiculos la Traverso de las aceras

Vi

El ingreso de las deudas se realizara en cu qu§ oficina de la Entidad ABANCA, “Lea Caja” - Caixabank SANA,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S. a. (B@BBVA) y Banco Sabadell S.A., y Caja Rural Gallega S.C.C.L.G en
dias laborables, de lunes a viernes, de la 14:00 h, en la que se presentara el documento de ingreso que
se envia, por correo, a los domicili@3 los contribuyentes. Las personas que no reciban o extravien el
documento de ingreso, podran_solicitar un nuevo en la oficina de la entidad bancaria y realizaran,
igualmente, el pago. El ingresré realizarse por cualquier canal habilitado en horario ampliado (cajeros
(o]

nica).

automaticos, internet, banca,el€

También puede realizarse ago en la Sede electréonica de la Diputacion, Portal del Contribuyente, por
delegacién de su Ayu ame' nto, que es el que envia el Padrén para el cobro. O mediante giro postal desde
cualquier oficina de Qorrgos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

dos tributos se podra domiciliar, para afios sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades finagi@jeras. Para este tramite serd necesario cubrir lo impreso de domiciliaciébn que acompana al
documento torio y remitirlo al Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacién, o bien entregarlo en
cualquier entidades citadas, cuando la domiciliacién se refiera a una cuenta abierta en las mismas.

El pago de los ci

también que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas
via de constriximento y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los juros de mora

spondientes, tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de diciembre,
general tributaria y, en su caso, las cuestas que se produzcan.

El impago del Canon del agua y del Coeficiente de Vertido, en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua y del Coeficiente de Vertido
podra ser objeto de reclamacion econdémico administrativa ante el 6rgano econdmico-administrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificaciéon
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Lugo, 22 de octubre de 2025.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, La DIPUTADA PROVINCIAL,
M.2 de él Carmen L6pez Moreno.

R. 2960

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 31 DE OCTUBRE DE
2025, CORREGIDO POR ACUERDO DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2025, EN EI QUE SE APRUE a
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARI@/La DE
CARRERA EN CINCO (5) PLAZAS DENOMINADAS AUXILIAR, INCLUIDAS EN La OEP DEL ANO 20%

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesidon comun celebrada el dia 5’)@; ctubre de
2025 adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo, corregido por acuerdo de 14 de noviembre de 2025:

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen laterior, Promocion del
Territorio y Turismo, de lo siguiente teor: g\

APROBAR La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA EI INGRESO CO. SONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN 5 PLAZAS DENOMINADAS AUXILIAR,
INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023 - ARARTADO IA) TASA COMUN DE
REPOSICION DE EFECTIVOS, IA)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATI ) 1.1 CUOTA GENERAL POR EI
SISTEMA DE OPOSICION, ACCESO LIBRE. 1.0BJETO DE La CONVO

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selegtivo para cubrir definitivamente la/las
plaza/s del plantel funcionario que a continuacion se indic acantes y dotadas orzamentariamente,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes, s afios 2023, aprobada por resolucion de la
presidencia del 28.12.2023 y publicada en el Boletin Ofici e la Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del
30.12.2023, corregida por resolucion de la presidenci 15.01.2024 (BOP num. 015, del 18.01.2024) y
modificada por resolucion de la presidencia de fec .07.2024 (BOP num. 165, del 17.07.2024) que
figuran en el apartado 1 IA tasa comun de reposieidn e efectivos, IA)1 régimen juridico administrativo, IA)
1.1 cuota general. U

“PROPUESTA DE ACUERDO A la Xunta DE GOBIERNO DE La DIPUTACIO UGO Al OBJETO DE
D PER

2.CARACTERIZACION DE Las PLAZAS Q
N° PLAZAS - - N°
N° DENOMINACION < GRUPO / cuoT
QUE SE OEP PUEST CLASIFICACION
CONVOCAN PLAZA PLAZA/PUESTO o SUBGRUPO A
2082 v 316 Escala de
982 ) Auxiliar / 1734 administracion Coner
5 2023 it 1723 general, c/c2
Auxiliar Entrada al
1253 subescala
1826 auxiliar.

3. SISTEMA SELECTI(O /

Con base en lo @sto en el articulo 169.2 del RDL 781/86, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de Je posiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, que establece “El ingreso en la
Subescala A @ ¥ se hard por oposicion libre (...), el sistema selectivo serd el de oposicion libre.

4. NORM A DE APLICACION

Las g-mcatorias y las bases de los procesos selectivos para el ingreso como personal funcionario estdn
sofetidos a la normativa vigente:

= ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).
* ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la reforma de la Funcion Publica (LMRFP).

= Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

» Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley del
estatuto bdsico del empleado publico (TRLEBEP).

* Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto de los trabajadores (ET).
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= ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia (LEPG).

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

= Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

= Reglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos de la Entidad
(BOP num. 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. ?.

jon de

= Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la ada(taq
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de as con
discapacidad. /{&

» Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, d003.09.202?.
OP num. 026, del

»  Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacion Provincial de Lugby(
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

= Lley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de |, ministraciones Publicas
(LPACAP).

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

= Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos per les y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

5. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAS

A) CONVOCATORIA S ;
l4

= | articulo 70 de la TREBEP sehala que “Las ne ades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante Qﬁ; poracion de personal de nuevo ingreso serdn
objeto de la Oferta de Empleo Publico (...)

= El que comportard la obligacion de convocaryl rrespondientes procesos selectivos (...). En todo caso, la
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (.&)/deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres

realizarse de acuerdo con la Ofekta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través de los
sistema de concurso, oposicion o ‘€oncurso oposicion libre en los que se garantiza, en todo caso, los
principios constitucionales dwaldad meérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

anos”.
= El articulo 91.2 de la LBRL sen"al seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe

En este sentido indicar que Gzas que se pretenden convocar cumplen todo lo senialado en la normativa
de aplicacion para poder nvocadas:

- Estdn incluidas enda Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el ario 2023,
aprobada por r on de la presidencia de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Lug@v. 298, del 30.12.2023, corregida por resolucion de la presidencia del 15.01.2024 (BOP

.01.2024) y modificada por resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP num.

.2024), figuran en el apartado 1 IA tasa comun de reposicion de efectivos, IA)1 régimen

inistrativo, IA) 1.1 cuota general.

num. 015,
165, del
juridi

en el plantel funcionario de la Entidad como plazas vacantes dotadas orzamentariamente.

- F@
- /Qo ranscurrir el plazo improrrogable de 3 anos para poder ser convocadas.
B) SISTEMA SELECTIVO

= El articulo 61.6 del TREBEP establece que: “los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de
oposicion y concurso-oposicion (...). Solo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el
sistema de concurso (...)".

= Real Decreto Legislativo 781/1986 que en su articulo 169.2 sefiala que “El ingreso en la Subescala Auxiliar
se hard por oposicion libre (...)".

Al no estar derogado lo establecido en el RDL 781/1986, y estarse hablando de Administracion Local debe
utilizarse la oposicion como sistema selectivo.
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¢) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACION

Las plazas de Auxiliar figuran encuadradas en la escala de administracion General, subescala Auxiliar (Art.
167 TRRL), grupo de clasificacion C, subgrupo C2 (Art. 76 TRLEBEP).

D) APROBACION DE La CONVOCATORIA Y BASES

La convocatoria y la aprobacion de las bases especificas deberd realizarse por acuerdo de la Xunta de
Gobierno conforme a lo establecido en el art. 59.5 del Reglamento Orgdnico de esta Entidad.

Las bases generales que regirdn el proceso selectivo son las aprobadas por la Xunta de Gobierno, de fecha
12/03/2021, y publicadas en el BOP num. 101 del 06.05.2021.

E) CUMPLIMIENTO DE La LEGALIDAD
acgerdo

= Articulo 55.1 del TRLEBEP, “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico d,
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el prewi en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”. /g
el articulo 2 del

presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedim s en los que se

= Articulo 55.2, “las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiey
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establec@gontinuacio’n:

a) Publicidad de de las convocatorias y de sus bases. O

b) Transparencia. &
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seﬁo’n.
d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érﬁa de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funci@nes o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de s ion.

= Articulo 61.1, “Los procesos selectivos tendrdn cardc ierto, garantizando la libre concurrencia sin
perjuicio de lo establecido para la promocion in y de las medidas de discriminaciéon positiva
previstas”. é'

Las bases cumplen la legislacion vigente aseguo la libre concurrencia y los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad. Q

6. Propuesta de acuerdo

Visto lo dispuesto por la normativa de.apliCacion y considerando que se cumple con las exigencias de la
normativa vigente; en uso de las fac des que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento Orgdnico de
la Diputacion Provincial de Lugo, publieGdo en el BOP num. 202, de 3 de septiembre de 2020, se proponen a

la Xunta de Gobierno la adopcié lo siguiente ACUERDO:

1°. Aprobar las bases especifii que regirdn el procedimiento selectivo, mediante el sistema de oposicion
libre, para el ingreso com sonal funcionario, en la Diputacion Provincial de Lugo, de cinco (5) plazas de
Auxiliar de la escala dministracion general, subescala Auxiliar, grupo C - subgrupo C2 que a
continuacion se sefaldn, yacantes, dotadas orzamentariamente e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2023, aproba Q resolucion de la presidencia de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) o num. 298, del 30.12.2023, corregida por resolucion de la presidencia de 15 de enero

7015 del 18.01.2024) y modificada por resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024

(BOP num. 1 el 17.07.2024), que figuran en el apartado 1 IA tasa comun de reposicion de efectivos, 1A)1
régimenjvw 0 administrativo, IA) 1.1 cuota general:
N° PLAZAS <
N° DENOMINACION N° < GRUPO /
QUE SE OEP CLASIFICACION CUOTA
CONVOCAN PLAZA PLAZA/PUESTO | PUESTO SUBGRUPO
2082 316 Escala de
982 Auxiliar / 1734 administracion
5 2023 979 Auxiliar Entrada 1723 general, c/c2 General
826 1253 subescala
12009 1826 auxiliar.

Con respecto a las bases generales, que regirdn en este procedimiento selectivo, se estard a las aprobadas
por acuerdo de la Xunta de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2021, publicadas en el
BOP num. 101, del 06.05.2021.
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2°.-Convocar publicamente a quien desee participar en el proceso selectivo.

3".-Ordenar que se realicen cuantos trdamites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo y,
concretamente, la publicacion de la presente convocatoria y de las bases especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), enviando extracto de la convocatoria al Diario Oficial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE), siendo la publicacion en el BOE/BOE a que dard inicio al plazo de presentacion de
solicitudes”.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita’.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo del n%a'el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia sigu@ ela
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN IPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO EN CINCO (5) PLAZAS, VACANTES Y DOTADAS ORZ NTARIAMENTE,
DENOMINADAS AUXILIAR INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO %CCESO LIBRE,
POR EI SISTEMA DE OPOSICION. SE\

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 101, de 6 de mayo de 2021, se p las Bases Generales que
regulan los procesos selectivos que convoque la Diputacién Provincial de Lu ara cubrir plazas vacantes del
plantel funcionario o laboral hizo, incluidas en las Ofertas de Empleo, aGeso libre (cuota general o cuota
personas con capacidades diferentes).

Las presentes bases especificas tienen como objeto complementarP procedimiento general de seleccién
establecido en las bases generales antes sefialadas.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN KF
N° PLAZAS p
N° DENOMINACION Ne° - GRUPO /
QUE SE OEP CLASIFICACION CUOTA
CONVOCAN PLAZA PLAZA/PUESTO | PUESTO SUBGRUPO
2082 " 316
Escala de
982 Auxili 1734 administracion
5 2023 | 979 \ a% 1723 C/C2 | General
Auxiliar Entrada general,
526 1253 subescala auxiliar
12009 / 1826 )

v
3. RETRIBUCIONES o

Las plazas convocadas y los corrgsgondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran dotadas en el pres@sto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se fijen por
los conceptos retributivos cidos en el articulo 23 Ley 30/84, de 2 agosto, de Medidas de Reforma del
Funcioén Pablica y las dis @nes aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCI

Sera lo sefalado e igente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Lugo o, en su
caso, disposicio e la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccién y supervisidon
correspondi asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos
competentes ep/cualesquier de los servicios de esta.

atrib por cualquier otra norma o por la persona que ejerza como superior/la jerarquico/la, de acuerdo
cod | ecesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

En aus ng de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
aén

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 781/86, de 18 de abril; con el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto; y con el apartado y) del articulo 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP, serd necesario estar en posesion de la siguiente
titulacion académica oficial:

Graduado/la en educacion secundaria obligatoria o equivalente

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
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6. PROCEDIMIENTO SI SELECCION: OPOSICION LIBRE
7. La OPOSICION.

Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios. La puntuacién total de la fase
de oposicion es de 30 puntos.

7.1 PRIMERO EJERCICIO - MATERIAS GENERALES APARTADO La) - Temas 1-4
A La eleccion del Tribunal, el primero ejercicio podra consistir en las siguientes opciones:

la) En la exposicién por escrito de un tema de caracter general relacionado en el apartado La) MATERIAS
COMUNES del programa, sin que tenga que atenerse a los epigrafes concretos de los temas, con un tiempo
maximo para realizar el ejercicio de una (1) hora y treinta (30) minutos .

b) En la exposicion por escrito de un tema seleccionado por sorteo entre los contenidos en el ap atg La)
MATERIAS COMUNES del programa, con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de una (1) hor

¢) En un ejercicio tipo test de un maximo de veinte (20) preguntas y dos (2) preguntas de r)@‘v , con tres
respuestas alternativas, que abarque la totalidad del programa de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
maximo para realizarlo de veinte cinco (25) minutos. El Tribunal elaborara el examen t?‘(est y fijara los
criterios para su correccion, pudiendo penalizar las respuestas erroneas o establecer offfgs‘criterios objetivos
de correccion.

En caso de que se opte por las modalidades la) o b) el ejercicio podra ser Iel'd las personas aspirantes
delante del Tribunal, en la fecha que este determine pudiendo asistir a dicaNe<ctura las demas personas
aspirantes.
Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 10 ;@s siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

nEs 5al 19

7.2 SEGUN EJERCICIO - MATERIAS ESPECIFICAS APARTADO B) - Te

Consistira en la exposicion por escrito de un (1) tema, selecci?ﬂo por sorteo, entre los temas contenidos
en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa (Te@ 1 19).

El tiempo maximo para la realizacion del segun ejercici de un (1) hora.
Este ejercicio podra ser leido por las personas antes delante del Tribunal, en la fecha que este
determine, pudiendo asistir a la mencionada lectu demads personas aspirantes.

El Tribunal podra formular preguntas sobre elg—xtenido de los temas o solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinién mas precisa de los conocimientos de cada
persona aspirante.

Este ejercicio tiene caracter obligat eliminatorio; se puntuara de 0 la 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para stgerarlo.

7.3 TERCERO EJERCICIO - MATS ESPECIFICAS APARTADO B) - Temas 5 al 20

Consistira en un supues ractico que tendra por objeto comprobar la aplicacion practica de los
conocimientos que se in& en el programa contenido en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS /Temas 5
al 20), en un supue@ ncreto que responda a las funciones o tareas de las plazas/puestos que se
convocan.

El tiempo méxim@ra realizar el ejercicio sera de un (1) hora y treinta (30) minutos.

Este ejercici ra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la
fecha quecst determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

El Tri al podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relaciéon con
la realizada, de manera que le permita formar una opiniébn mas precisa de las habilidades
pr@fesionales de cada persona aspirante.

El Tribunal decidira si las personas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados,
formularios o similares.

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de O la 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
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7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de la Ley del Empleo
Publico de Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccién de un texto de castellano para gallego o
de gallego para castellano cuyo contenido correspondera a lo exigido para la obtencién de la acreditacion del
nivel de gallego que se exige en la base especifica 5.2: CELGA 4

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificard como apto o no apto, siendo necesario obtener el
resultado de apto para superarlo.

8.- PROGRAMA DE ACCESO V~
APARTADO La) MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y principios generales. El Tribunal Constitucio a reforma
constitucional.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del Estado. V'
3. Régimen local espafol. Principios generales y regulacion juridica.

4.las Comunidades Autdénomas: constitucién y competencias. El Estatuto deAutonomia para Galicia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias d omunidad Auténoma de
Galicia. /<

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS:

5. Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. El iCipio: organizacién municipal y
competencias. Otras entidades Locales. Mancomunidades, Agrupaci&es. La comarca. Entidades de ambito
territorial inferior al municipio.

los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden ila. Actas y certificaciones de acuerdos. El
Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de 0 (BOP num. 202, del 3.09.2020): 6rganos de
decision colegiados y unipersonales y organizacion c entaria.

. Tipologia de los entes publicos: las Administraciones

6n Europea: el derecho derivado: reglamentos, directivas,
instituciones de la Unién Europea: el Parlamento, el Consejo

6. La provincia en el régimen local. La Diputacion de Lugo: gizacién y competencias. Funcionamiento de
e
§( (

7. Principios de actuacién de la Administraciéon Pu
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.
decisiones, recomendaciones y dictamenes. La

Europeo, el Consejo y la Comision. Q/
a

8. El sometimiento de la Administrac a Ley y al derecho. Las fuentes del ordenamiento juridico. Las
leyes: concepto y clases. Las disp@nes del ejecutivo con forma de Ley: Decretos -Ley y Decretos
legislativos. Los reglamentos: concepto y clases. Otras fuentes de derecho. La potestad reglamentaria en la
esfera local: ordenanzas, reglas y bandos; procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9. La proteccién de datos nales: Normativa y régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones. La
Agencia de Proteccmn tos. La igualdad de género: Politicas de igualdad de género. Legislacion
reguladora para la iguatdad efectiva de mujeres y hombres. Principios generales. Politicas contra la violencia
de género. D|scapaC|@( dependencia.

10. Concepto degintéresado. ldentificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Asistencia y miento al usuario. Derechos y obligaciones de los interesados en sus relaciones con las

admlmstraa? nes’ publicas. Informacion administrativa y atencion a lo ciudadana en los canales presencial,
fonico. La web y la sede electrénica.

electroni
e istros: concepto y funcién. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
aC|on de documentos. Validez y eficacia de las copias realizadas por las administraciones publicas.
y cémputo de plazos.

12. Los documentos publicos: concepto, clases, funcién y caracteristicas de los documentos administrativos
(especial referencia a las notificaciones y practica de las notificaciones). Formacién del expediente
administrativo. El archivo de documentos.

13. El acto administrativo: concepto, clase y elementos. Requisitos: motivacion y forma. Eficacia de los actos
administrativos: notificacion y publicacion. Validez. La nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. Conversion, conservacion y convalidacion.

14. Fases del procedimiento administrativo: Fase de iniciacion. Formas de iniciacién. Documentos de los
interesados. La solicitud. Subsanaciéon y mejora de la solicitud. Declaracién responsable y comunicacion.
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15. Fases del procedimiento administrativo: Fase de ordenacién, instruccion y final. La obligacion de resolver.
El silencio administrativo. La ejecucion. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos
administrativos. Conceptos y clases.

16. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases. El ingreso a la funcion publica. Adquisicion y
pérdida de la condicién de empleado publico. Los derechos y deber del personal al servicio de una
administracion local. Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. El cédigo de conducta. Principios
éticos y de conducta. Régimen disciplinario.

17. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

18. Los Presupuestos Locales: estructura y procedimiento de aprobacién. Régimen juridico del gasto publico

local
19. El contrato administrativo. Concepto. Clases. La actividad subvencional de las Administraciones C?:(Il;as.

20. Competencias digitales: Verificacion basica de funcionamiento del equipamiento informatice; nejo a
nivel usuario de: intranet, internet, correo electrénico, agendas electronicas, procesadores de)QtO , hojas de
cdlculo y bases de datos. /

Lugo, 17 de noviembre de 2025.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle CiIIer: F

R. 3248
A
AYUNTAMIENTOS \)
CHANTADA
Anuncio ;

BASES DE La Il CARREIRA SANO SILVESTRE EN EI CORA F GALICIA 2025

PRIMERA.-ACTIVIDAD SUBVENCIONADA Y BENEFICIARI

El Objeto de las presentes bases y convocar la atletas ftionados a una carrera deportiva, festiva y familiar

con la finalidad de promover la practica del depoer

La saida y meta sera desde la Plaza de Galicia%d 7 de Diciembre a partir de las 17:30h la chavalada y las

18:00h los adultos.
SEGUNDA.-CREDITO PRESUPUESTARIO \@ANTiA DE La SUBVENCION

El Ayuntamiento de Chantada se coete a aportar la cantidad de 740,00€ en concepto de premios de la
Il Carreira Sano Silvestre en el Corazow de Galicia definida en la consideracion precedente, con cargo a la

aplicacién presupuestaria corre@diente.
f

Esta cantidad sera abonada iciario, para la cal sera necesario e imprescindible que el jurado ponga en
conocimiento del Ayuntami de Chantada los premiados.

TERCERA.- REQUISIT! \RA El CONCURSO DE La Il SAN SILVESTRE EN EI CORAZON DE GALICIA Y
CUANTIA DE Los P%J

El JURADO DEL C% RSO ESTARA COMPUESTO POR:

- Cuatro mie @ s que valoraran los distintos aspectos del 1 la 5 puntos.

- La Conc de deportes ,con voz y sin voto, certificara el cumplimiento de las condiciones establecidas en
las b el concurso.

4 tendra libertad para establecer sus cualificaciones, siendo los criterios a valorar los siguientes
stuario y originalidad de los disfraces

El jurado hara publica su decisién una vez finalizada la carrera, reservandose el derecho de declarar desierto
los premios y las ayudas que considere oportunas por no alcanzar la calidad o participacién suficiente.

La decision del jurado es inapelable.

En caso de empate el premio métalico se hara la media y se repartira entre ambos ( empate del 1"y 2°
individual 60+50=110 entre dos 55 € para cada uno)’.

La participacién en el concurso supone la aceptacion de todas y cada una de las bases.
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CATEGORIAS

e Individual 5 km

e Por equipos ( mi 5 miembros ) 5 km

INSCRIPCION

Através de la plataforma www.championchipnorte.comantes del dia 25 de diciembre las 23:59 horas

PREMIOS

1°. Individual 100€ 1" Equipo250€

2°Individual 80€ 2° Equipo 150€

3°Individual 60€ 3° Equipo 100€ OV.
CUARTA.- PLAZO Y MODO DE PAGO DE La SUBVENCION. \N

Todos los corredores premiados deberan presentar las justificaciones correspondientes %nt s tres meses
desde la celebracion de la carrera.

QUINTA.-OBLIGACIONES DE Los BENEFICIARIOS. }E
Son obligaciones de los beneficiarios aquellas recogidas en el articulo 14 de la L)b
SEXTA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION POR EIl BENEFICIARIO /&

en la concesién de subvencién se documentard a través de la rendicion, deycuenta por parte del jurado, asi

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la c&c ion de los objetivos previstos
como el justificante de recibir el premio segundo lo establecido en el apartado anterior.
En todo caso los participantes deberanpresentar: t

1. Declaracién responsable de cumplir los requisitos estableci ara obtener la condicion de beneficiario
segln el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de §ubVenciones deGalicia y en el articulo 13,2 de la
Ley 38/2004, de 17 de noviembre, general de subvenci S.

2. Declaracién responsable de no ser deudor de Q&acienda publica y de estar al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social. o

SEPTIMA.-INFRACCIONES Y SANCIONES Q
En materia de infracciones y sanciones las parte® se remiten a lo preceptuado en los articulos 52 y siguientes
de la Ley General de Subvenciones. é/
OCTAVA.- REXIMEN XURIDICO Q
es

Estos premios se regiran por las entes bases y por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, Ley @)7 de 13 de Junio de subvenciones de Galicia, RD 887/2006 Reglamento
de la ley General de Subvenci supletoriamente por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de @jministraciones Publicas, asi como demas normativa que sea de aplicacion.
DISPOSICION FINAL : k ADA EN VIGOR :Esta convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Bol@ﬁcial de la Provincia de Lugo.

Chantada, 22 de@ore de 2025.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

O R. 3210
| Wt

&Q" LANCARA
Anuncio
El decreto de alcaldia de 11.11.2025 aprobé la convocatoria y Bases Generales y Bases Especificas de los

Procesos Selectivos de las siguientes plazas de funcionario de carrera del ayuntamiento de Lancara, vacantes
en el plantel, correspondientes a las OEPs de 2022 y 2024, mediante sistema de concurso-oposicion:

1 plaza de alguacil portero
1 plaza de auxiliar administrativo

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias habiles contado desde lo siguiente a la publicacién del
anuncio en el BOE/BOE.
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“BASES GENERALES PARA ACCESO LIBRE A PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
LANCARA.

1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- NORMAS DE APLICACION.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 del octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el que
resulte vigente la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 del abril, Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL); en el que resulte vigente la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica (LMRFP); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion de los funcionarios de la Admén. l%o<?.'a
Ley 2/2015, de 29 de abril, de la Ley de Empleo Publico de Galicia; y las Bases de la Convocatoria.

1.2.- CONVOCATORIA. \

Aprobadas las Bases Generales y Especificas por la Xunta de Gobierno de esta Entiddd,“asi como la
convocatoria del correspondiente proceso selectivo, se ordenara su publicacion en el BO iando extracto
de la convocatoria al Diario Oficial de Galicia (DOG) y al Boletin Oficial del Estado (BO@

2.- OBJETO.
Las presentes Bases Generales tienen por objeto establecer el procedimiento aI por lo que se regiran

seS y categorias de personal
, dotadas en el presupuesto e

los procesos selectivos para acceder a las distintas escalas, subescalas,
acgeso libre.

funcionario de este Ayuntamiento de Lancara, vacantes en el Plantel Funci
incluidas en la correspondiente Oferta de Empleo, para proveer median

3.- SISTEMA DE SELECCION. Y.
El sistema de seleccion serd lo determinado en las bases especificas pdra cada plaza.

4.- PLAZAS QUE SE CONVOCAN.
En las Bases Especificas se determinara el de plazas coﬁdas asi como si estan reservadas a la cuota
dovde

general o la cuota de personas con discapacidad, con Q" minusvalia igual o superior al 33%.
5.- INCOMPATIBILIDADES. Q
e

Las personas que obtengan las plazas a las g fiere la convocatoria, estaran sometidas al régimen de
incompatibilidades que determinan las disp@siciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del personal al servicio/de las Administraciones publicas).

6.- REQUISITOS GENERALES DE Los ASP,

6.1.- Para poder participar en los proc

s selectivos los aspirantes deberan reunir los siguientes:

6.1.1.- Requisitos generales: Q

la) Tener la nacionalidad e ola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o

nacional de algun EstaldoiCI e, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europeay
edde aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

ratificados por Espafi

También podran t’{ar, cualquier que sea su nacionalidad, el céonyuge de los espafoles y de los

nacionales de ot@stados miembros de la Unién Europea o de los nacionales de algun Estado al cual, en

virtud de los tatos internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de

aplicacién Ia@ circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
iCiones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén

mismas

separ o%e derecho, sean menores de veintiiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

l:}gn r la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas de la plaza a la que se aspira.

Q) er cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo
publico.

y) Poseer la titulacion académica exigida en las bases especificas para ingresar en la plaza a la que se aspira.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

f) En caso de que exista cuota para personas discapacitadas, ademas de los requisitos anteriores, los
aspirantes que se presenten por la cuota de reserva de discapacitados tendran que tener reconocida la
condicion legal de persona con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

f) Nivel de gallego. Este requisito, de no cumplirse sera sustituido por la realizacion de la prueba que se
determine en las bases especificas.

Todos los requisitos exigidos en este apartado deberdn poseerlos los aspirantes el dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y conservarlos, por lo menos, hasta la fecha de su nombramiento como
funcionarios de carrera.

6.1.2.- Requisitos especificos: : ;
2

la) Cumplir, en el momento de la toma de posesién, los requisitos exigidos en la Ley 53/198 6 del
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el momento de la toma de posesion. De n@/ser compatible la
actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al Ayunta
seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

b) Cumplir los demas requisitos exigidos para el ingreso en las respectivas tj\zaﬂcas

Los aspirantes seleccionados que habian venido desempefiando una actividad publica ?Livada, deberdn

los aspirantes

7.- SOLICITUDES.
7.1.- FORMA.

Las personas que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de presentar la solicitud, que figura
como Anexo | de estas Bases Generales y que estara la disposicion d todos los que quieran participar en el
proceso selectivo en la sede electréonica del Ayuntamiento ancara https://lancara.sedelectronica.gal,
manifestando que relnen todos y cada uno de los requisitos eStablecidos en estas, en particular en la Base
General 6.1.1 y en la Base Especifica correspondiente.

Debera constar en esta solicitud el compromiso, en eI 0'de obtener la plaza, de jurar o prometer lealtad al
Rei, respecto a los derechos de las personas, estri t servancia de la Ley y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado

Los aspirantes con un grado de discapacidad Q& o superior al 33%, a que se refiere la base 6.1.f), deberan
indicarlo expresamente en la solicitud edificando claramente el tanto por ciento de discapacidad
reconocido por el érgano competente, y@rén solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de los ejercicios en ta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes solo podran particip;ﬁl caso de que exista cuota de discapacitados, en una de las dos
modalidades. Si de la instancia gue, se presente no se deduce su opcién, se incluirdn, por defecto, en la lista
provisional del sistema general lo tanto, tras la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos
no se permitird ningln cam d&turno posterior o cualquier tipo de correccion o aclaracion al respeto.

La solicitud debera ser damente cumplimentada y se acompanara de los documentos sefialados en la

base 7.6. g

7.2.- ORGANO Agﬁ | DIRIGE.

Las instanciz@ spondientes se dirigirdn a la alcaldia de la Corporacién Municipal del Ayuntamiento de
Lancara.

7.3.- PLA PRESENTACION.

El p %ﬁe presentacion sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del
e de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

7.4.- LUGAR DE PRESENTACION.
7.4.1.-Presentacion telematica.

A través de la sede electronica del Ayuntamiento https://lancara.sedelectronica.gal; identificarse con el
certificado electrénico; incorporar cubierto el modelo de solicitud que figure en las bases especificas de cada
convocatoria relacionando los méritos que se quieren hacer constar; Incorporar los documentos originales-
con codigo de verificacion o copias electronicas auténticas que se sefalan en la base general 7.6; Firmar y
presentar la solicitud en la que declarara, bajo su responsabilidad, que reldne todas las condiciones exigidas
en las bases generales y especificas que rigen la convocatoria, con anterioridad a la fecha de final del plazo
presentacion de instancias.
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7.4.2.- Presentacion en el registro general del Ayuntamiento.

Cumplimentar el modelo de solicitud que figura como anexo de estas bases (disponible en formato papel en
las oficinas de atencién al ciudadano y en formato editable en la sede electronica del ayuntamiento;
Relacionar los méritos que se quieren hacer constar y firmar; Presentar la solicitud junto con los documentos
originales que se relacionan en la base general 7.6, de los que se realizara copia electronica auténtica para
proceder al registro.

Presentacion en cualquier otro lugar de los sefialados en el art. 16.4 de la LPACAP, toda vez que los
documentos que se incorporen a la solicitud deberan ser originales o copia electronica auténtica.

7.5.- ERRORES EN Las SOLICITUDES.

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento, de ofici a
peticion de lo interesado.

No obstante lo sefalado, la presentacién de instancias fuera del plazo establecido no sera e able y
supondra la exclusion del procedimiento selectivo.

7.6.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD. f
oEo cualquier otro

7.6.1.- Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi
documento acreditativo de nacionalidad con el alcance de lo establecido en el art. 57. EBEP.

7.6.2.- Titulacién académica oficial, que en su caso, si exija en las bases eicas de la convocatoria

correspondiente. 4
7.6.3.- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen confor el®epigrafe 34 de la ordenanza
reguladora. 5

7.6.4. ACREDITACION DE MERITOS. Y~

La) Documentacion acreditativa de los méritos alegados cuando el sistema selectivo sea el concurso-
oposicién.

Las personas aspirantes deberan presentar con la solicitud documentos que acrediten los méritos que
alegue tal y como se sefiala en cada uno de los apartadé aremo incluido en las Bases especificas.

documentos originales o mediante copia autenti d acreditativa de aquellos, mediante certificaciones de
Administraciones Publicas, titulacién o titulacjom€s (en el caso de equivalencia u homologacion de
titulaciones, deberad justificarse con el certificado expedido por el organismo competente para establecerlas,
o cualquier otro documento que pruebe d@nera indudable la posesion de estos.

Como criterio general, los méritos deberan justifica por las personas interesadas fidedignamente con
‘s

Los méritos a los que se hace referenei el baremo deberan poseerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, computa en cualquier caso hasta la citada fecha.

B) Consecuencias del incumplimj de lo establecido en el apartado anterior.

La falta de acreditacion de | tos alegados conforme se sefiala en el apartado anterior, no seran tenidos
en cuenta por el Tribunal valoraran, aunque se acrediten fuera del plazo de presentacién de instancias,

ya que no podra subsa a\e. ampoco se requerira a los interesados para que los acrediten
8.- ADMISION DE ASPéMES.

8.1.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS.

Transcurridq@azo de presentacion de instancias, la alcaldia, dictara Resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando la lista provisional de admitidos y excluidos, con los nombres, apellidos y causa de
exclusién cando si esta es 0 no subsanable. Esta Resolucién se publicara en el BOP y en el Tablero de
el Ayuntamiento de Lancara y en su sede electrénica.

84, SUBSANACION DE ERRORES Y ALEGATOS.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, los interesados podran solicitar la enmienda de
los errores subsanables que se habian producido en la lista provisional de admitidos y excluidos, en un plazo
de 10 dias contados desde lo siguiente a la publicacién de la citada Resolucién en el BOP.

Si en lo dicho plazo no se subsanan los defectos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no se encuentran en la relacion de excluidos, sino
que, ademas, si figuran en la lista del turno correspondiente (sistema general o cuota de discapacitados) y
que sus nombres y datos personales se recogen correctamente.
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8.3. LISTA DEFINITIVA.

Finalizados los plazos sefialados, la alcaldia dictara Resolucion, aceptando o rechazando los alegatos
presentados y publicard también la citada resolucion en el BOP con las listas definitivas completas de
admitidos y excluidos.

De no producirse excluidos o de no presentarse ningun alegato a la lista provisional, esta se entendera
definitiva transcurrido el plazo de diez dias habiles desde la publicacién de la Resolucion aprobatoria de esta
en el BOP.

8.4. RECURSOS CONTRA La LISTA DEFINITIVA.

Contra la Resolucion que apruebe la lista definitiva, los aspirantes excluidos podran interponer, con carécter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir d
siguiente a la publicacién en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo, delante del Ju eI
Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente @/ﬂtada
publicacion en el BOP.

8.5.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca 2 16s teresados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la r?amentacién que
debe presentarse, en el caso de superar el proceso selectivo, si desprenda que no pgséen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que habian podido deriv@su participaciéon en

el procedimiento
9.- DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL. &O

9.1. - COMPOSICION
El Tribunal calificador estarda compuesto por un minimo de 5 miemerlulares y 5 suplentes, pudiendo
actuar indistintamente los titulares y los suplentes, siendo su composf€ign la siguiente:

PRESIDENCIA: Una persona funcionaria de carrera, designado por la alcaldia.
VOCALES: Tres personas técnicas o expertas designados por aldia.
SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario que lo sustituya.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridagvkre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los tribunales las personas de eleccién o desi@f politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y lentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por decreto de la alcaldia, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a laza que se convoca. Los 6rganos de seleccion no podran estar

formados mayoritariamente por funcos pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.
Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.
9.2.- ABSTENCION Y RECUSACIG

Los miembros del Tribuna@bstendrén de intervenir, comunicandole a la alcaldia cuando concurra en ellos

alguna de las circunst rx previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen

Juridico del Sector jé? , asi como cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
i e los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

las circunstap previstas en lo citado articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico ni en las
demds causas abstencién previstas en esta base. Esta declaracion debera ser también cubierta por los
asesores cialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos.

pruebas selectivas
La alcaldia deber icitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no encontrarse incursos en
‘e

Asi , los interesados podran promover la recusacién de acuerdo con lo sefialado en el articulo 24 de la
citdda rorma.

9.3.- ACTUACION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal se constituira en la fecha que designe a la alcaldia, entendiéndose validamente constituido cuando
asista la mayoria absoluta de los miembros de cada Tribunal, titulares o suplentes, con presencia, en todo
caso, del Presidente y el del Secretario. En la sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para
el correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de la sesion de constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes con presencia, en todo caso, del Presidente y del
Secretario, y ajustara sus actuaciones en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y a las bases generales y especificas reguladoras de esta convocatoria.
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El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones
que se puedan suscitar durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en aquellas en todo el que no esté previsto en las Bases.

En caso de ausencia del Presidente titular y del Presidente suplente, actuara en su lugar el vocal designado en
primero orden.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario para que los aspirantes con
capacidades diferentes disfruten de similares condiciones para realizar los ejercicios cas del resto los
aspirantes; en este sentido, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten en la
prevista en la base 7.1, las adaptaciones posibles de tiempo y/o medios para su realizacion./Si
realizacion le surgieran dudas al Tribunal respeto de la capacidad del aspirante para lo dese de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios de la plaza a la que opta, }( olicitar el
correspondiente dictamen del 6rgano competente.

9.4.- INCORPORACION DE ASESORES Y PERSONAL DE COLABORACION.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas p@ que demanden oir
la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas igilancia y control de
desarrollo de los diferentes ejercicios.

9.5.- PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIEMBRO&EL TRIBUNAL.

Los miembros del Tribunal, asi como los asesores o coIaboradores@ se incorporen a este, tendran
derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en_la‘édantia establecida de conformidad
con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, tenien% cuenta las actualizaciones de esta
vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

derecho a gastos de viaje, conforme determina el RD 462/2 e 24 de mayo, pudiendo efectuar lo citado

Asimismo, los miembros del Tribunal que tengan que despla rse desde otro término municipal tendran
desplazamiento en vehiculo propio.

9.6.- PUBLICACION.

La Resolucién de la Alcaldia se publicara en el BO G el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica y contendra:

la) La composiciéon del Tribunal calificadorg

b) La citacién al Tribunal para que seQ ya.

¢) La citaciéon a los aspirantes para alizacién del primero ejercicio de la oposicion o, en su caso, de la
fase de oposicién, garantizandb plazo minimo de 15 dias desde la fecha de publicacién a la del primero
ejercicio.

10.- PROCEDIMIENTO DE S@JON.

10.1.- CRITERIOS GENE
El sistema de sele : rd el que se determine en las Bases Especificas para cada plaza.

El baremo de s que regird en la fase de concurso (cuando el sistema de seleccién sea el concurso-
oposicion) s establecido en las Bases Especificas.

En el co 0-oposicion y oposicion los ejercicios se determinardn en las bases especificas. Seran
obligatori@s, y tendran caracter eliminatorio, excepto que especificamente se determine el contrario.
d

La_Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos se corrijan sin

cer la identidad de los aspirantes, siempre que sea posible, garantizandose el anonimato. En este tipo de
ejercicios, quedaran automdticamente anulados los examenes firmados, los que contengan datos que
identifiquen al aspirante, o sefiales o marcas que pudieran vulnerar el anonimato, asi como aquel que resulte
ilegible.

Para cumplimiento de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de
Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de las Entidades Locales de
Galicia se incluira un examen de gallego, excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua
gallega conforme la normativa vigente, todo esto sin perjuicio de aquellas pruebas que tengan que realizarse
en gallego para aquellas plazas/puestos/empleos en que se requiera un especial conocimiento de la lengua
gallega.
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10.2.- COMIENZO Y DESARROLLO DE Las PRUEBAS (Fase de oposicidon u oposicion).

Los aspirantes deberan presentarse para cada ejercicio proveidos de DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, a juicio del Tribunal.

Los opositores podran ser requeridos por el Tribunal, en cualquier momento, con la finalidad de acreditar su
personalidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos de
su derecho las que no comparezcan a realizarlo, excepto casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

A pesar de lo anterior, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de
realizacion de cualquier de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado esta?e
gestacion, o eventualmente en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Friblinal,
juntando a la comunicaciéon el correspondiente informe médico oficial. La comunicaciéon deberafrealizarse
como minimo, 48 horas después del anuncio de la fecha del examen y llevara consigo el conse Nento de la
interesada para permitir el acceso del Tribunal o del 6rgano convocante a los datos mé&s necesarios

relacionados con su situacion. [}
El Tribunal decidira en cada caso, con base en la informaciéon de que disponga, si pr eSe o no realizar la
prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien émbalas@as conjuntamente.
No se admitira recurso respeto de las decisiones del Tribunal en este punto, sin pegjticio de que las razones
de la impugnacién se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdolas reglas generales del
proceso selectivo.

El Tribunal podrd ordenar la realizaciéon de los ejercicios de forma sucesia, siempre que asi se anuncie al
finalizar cada uno de los ejercicios anteriores. No obstante, los aspirant dran solicitar que desde el inicio
de un ejercicio hasta el comienzo de lo siguiente transcurra un plazo firimo de 48 horas y un maximo de 40
dias, plazo que en este caso debe ser respetado por el Tribunal. v

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la pu ion de los sucesivos anuncios para la
realizacion de las restantes pruebas en el BOP, siendo suficignt& su publicacion en el tablero de anuncios de
la Entidad convocante.

11.- CUALIFICACION. Q_

11.1.- MODO DE CUALIFICACION. o

la) Fase de concurso (concurso-oposicion).

La cualificacién se adoptara aplicando el baremo 'de méritos establecido en las bases especificas.
b) Fase de oposicion. Q/

Las cualificaciones se obtendran sto las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total po numero de asistentes de aquel, siendo el ratio la cualificacién definitiva.
Cuando entre dos puntuacione@rgadas por parte de los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o mas enteros, seran aticamente excluidas ambos, la mayor y la menor, calculandose la media
aritmética con las puntuac@)concedidas por los demas miembros del Tribunal.

11.2.- CUALIFICACION/FIN

la) Sistema de conc “oposicion:

La cualificacio de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurs s obtenidas en la fase de oposicion, estableciendo lo correspondiente sumando el orden
pirantes aprobados.

definitivo?g
b) Sis avde oposicion:

(L?Qlaaicacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
istihtos ejercicios, estableciendo de este modo el orden definitivo de aspirantes aprobados.

11.3.- Sistema de desempate:
la) Sistema de oposicién:
El desempate en el sistema de oposicion, se resolvera por el siguiente orden:

1° En su caso, se aplicara con prioridad el criterio de desempate recogido en el articulo 49 del Decreto
Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de
la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad, segtn la cal el empate se resolvera a favor de la
mujer.

2°.- Atendiendo la mayor puntuacion en los ejercicios por el orden de realizacion sefialada en las bases
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3° Por el Orden alfabético recogida Resolucion de la Secretaria de Estado de funcion Publica por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado vigente.

4°.- De persistir el empate se dirimira por sorteo.
b) Sistema de concurso- oposicion:

1° En su caso, se aplicara con prioridad el criterio de desempate recogido en el articulo 49 del Decreto
Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de
la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad, segtn la cal el empate se resolvera a favor de la
mujer.

2°.- Atendiendo la mayor puntuacién en la fase de oposicién y de ser necesario en los ejercicios por el va

de realizacién senalada en las bases. :
3°.- Mayor puntuacion en la fase de concurso y de ser necesario sucesivamente por cada apartat‘ a fase
de concurso y ponerlo su orden.

publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Persofdl al Servicio de la

4° Por el Orden alfabético recogida Resolucién de la Secretaria de Estado de funcién P% por la que se
Administracion del Estado vigente.

5°.- De persistir el empate se dirimira por sorteo. @

12.- LISTA DE APROBADOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL, PUBLICACION Y NOTIFIgA .

Finalizada la cualificacion de los aspirantes el Tribunal publicara la relacion,de Yos aprobados por el orden de
puntuacion. El Tribunal no podrd, en ninglin caso, aprobar o declarar qu@eraron las pruebas selectivas un
nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. C

contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho. IV.

r propuesta de aprobados que

Esta relacién se hara publica en el tablero de anuncios del A miento y en la pagina web, conteniendo
asimismo propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes seleccionados.

e las vacantes, cuando se produzcan renuncias
dra requerir del 6rgano de seleccién relacién
a los propuestos, para su posible nombramiento

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobert
de los aspirantes seleccionados, el érgano convoca
complementaria de los aspirantes aprobados que si
como funcionarios de carrera.

La propuesta de nombramiento sera notificad os aspirantes propuestos con la indicacion de que disponen
de un plazo de 20 dias naturales, contados a%partir del siguiente al de la recepcion de la comunicacion
fidedigna de ser declarados aprobados, p resentar la documentacion que se sefala en la base siguiente.

En el supuesto de que existan pla servadas la cuota de discapacidad y que no sean cubiertas por
personas con discapacidad, estas se ularan al sistema de acceso general. Asimismo, en el supuesto de
que algun aspirante con minusvakia que se presentara por la cuota de reserva de discapacitados superara los
ejercicios correspondientes, pe obtuviera plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del sistema de 0 general, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso
general. @

13.- PRESENTACION DE'DOCUMENTOS.

13.1.- DOCUMENTA QUE SE DEBE PRESENTAR.

Los aspirante Qestos presentaran en el Registro General del Ayuntamiento.

la) Fotoco ia@gNl, que se deberd presentar acompafiada del original para su compulsa.

b) Ce%i-c Cidn en extracto de inscripcién de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

c) Letgificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
pefo de las funciones propias del puesto.

d) Acreditacién de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

y) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

f) En el caso de aspirantes a plazas de cuota reservada a personas con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33% que superen el concurso-oposicibn u oposicion, deberan, ademas,
acreditar tal condicion mediante certificacion de los dérganos competentes de la  Administracién
correspondiente.
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Asimismo, el Ayuntamiento requerira, respeto de las personas que accedan por esta cuota de reserva,
documento acreditativo del 6rgano competente sobre la compatibilidad de la discapacidad de lo desempefio
de las correspondientes funciones.

Si los aspirantes seleccionados habian tenido la condicién de funcionarios publicos, estardan exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento. En este caso
presentaran certificacion del Organismo o Ente del que dependan, acreditativo de su condicion de
funcionario, asi como de las demds circunstancias que consten en su expediente personal que sean
necesarias para justificar los requisitos exigidos para el nombramiento.

13.2.- PLAZO.

El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publlcaC|on e la
lista de aprobados.

13.3.- FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado su/(a entaaon
o cuando de la misma si habia deducido que carece de alguno de los requisitos senalad s‘en%a base 6, no
podran ser nominados, quedando anuladas todas las sus actuaciones, sin perjuicio de la ?ponsabllldad en

que habian incurrido por falsedad en la solicitud.

14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION. @

14.1.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. O

A la vista de la propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal probado que los aspirantes

incluidos en la citada relacion de aprobados presentaron la documentacign justificativa de los requisitos
sefialados en la Base General 6, la alcaldia formulard el nombrami resolviendo definitivamente el

procedimiento selectivo. V~

14.2.- NOMBRAMIENTO.

La alcaldia procedera a nombrar funcionarios de carrer escala y subescala, clase y categoria
correspondiente a los aspirantes propuestos publlcandose@ierdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

El nombramiento sera notificado a las personas mteres

14.3.- TOMA DE POSESION Q
La toma de posesidén de las personas aspira minadas se efectuara en el plazo maximo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacion de su notfibramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

14.4.- ADJUDICACION DE Los PUESTOS DE@BAJO.

Los puestos de trabajo vacantes, se icaran de acuerdo con las peticiones de los interesados, entre los
puestos ofertados y segln el orden deYpflntuacion obtenida en el proceso selectivo.

15.- RECURSOS.

Contra a presente resoluciofi por la que se aprueban las bases y se realiza a presente convocatoria, que es
definitiva en via admini , podran los interesados interponer potestativamente recurso de reposicién
ante la alcaldia del Aydntamiento de Lancara en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
suya publicaciéon en &l P de Lugo, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso

Administrativo dwo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion Reguladora de
dicha Jurisdicci6 in perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.
16 NORMA@L

A presentg/convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
3 impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
, del Procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.

octdb
L/éﬁra, 12 de noviembre de 2025.- El 1° teniente de alcalde (alcalde por relevo), Pablo Rivera Capén.
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MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA La SELECCION DE PERSONAL

DATOS DE La PLAZA / PUESTO / EMPLEO QUE SOLICITO:

DENOMINACION:

[ADSCRIPCION:

REGIMEN JURIDICO:

DATA PUBLICACION CONVOCATORIA BOP: \\/
[J

DATOS PERSONALES: V.

PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: YMBRE:

DNI: TELEFONO PARTICULAR: y(EQo MOVIL:
1

«

DOMICILIO A los efectos DE NOTIFICACIONES: MUNICIPIO Y PROW; CODIGO POSTAL:

CORREO ELECTRONICO:

g\?‘

A J
EXPONGO: Q‘

Que reuno todos y cada uno de los requisitos ex'en las bases generales y especificas:

e Tener nacionalidad espafiola, comunitaria o&similada.
e Tener cumplidos 16 afios de edad y n der de la edad maxima establecida para la jubilacion forzosa.
e Estar en posesion del titulo acadé r@ de exigido en las Bases.

e Poseer la capacidad fisica 'y ps;’ uica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e No estar inhabilitado ni sus ido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado del
servicio de una Adminis On Publica.

SOLICITO: \
- Ser admitido para ée(par en el procedimiento selectivo.

Marcar en caso aétivo:

- La ex@n de realizar la prueba de gallego por poseer el nivel exigido en las Bases.

_____ La ptacion de las pruebas que se sefialan a continuacién, por acreditar una discapacidad igual o
superjor al 33% y el motivo de la discapacidad:
r;

D& ipcion prueba y adaptacion solicitada.

(Firma)

A La ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE LANCARA
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MERITOS QUE SERAN ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE POR Las PERSONAS ASPIRANTES SEGUNDO SI
SENALA EN Las BASES DEL PROCESO SELECTIVO.

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL(Maximo 12 puntos).

DESEMPENO DE PLAZAS/PUESTO/EMPLEOS EN La ADMON. PUBLICA O ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO.

Denominacién Administracion. Denominacién plaza / puesto / empleo.

Tiempo de servicios.

2

o

A

Na

?‘

/(C)

DESEMPENO DE PUESTWLEOS EN ENTIDADES PRIVADAS.

Denominacién de la Empresa. Q/,

Denominacién del empleo.

Tiempo de
servicios.

%

O

RS

\(/‘

\)

%
<

A%
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B) FORMACION
B.1) FORMACION COMPLEMENTARIA: CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y SIMILARES (Maximo 5 puntos).

ASISTENCIA.

NO

L ., . o
ORDEN Denominacion de la accion formativa. N° horas.

1

v
10
o |

W/
APROVECHAMIENTO. Q

N° Orden Denomin@f de la accién formativa. Ne° horas.

A%

AU

\Z

y 4

O(/
J

10
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IMPARTICION.

N° Orden. Denominacion de la accion formativa. N° horas.

B) IDIOMA GALLEGO(Maximo 3 puntos). @

N° Orden. Denominacion de la accién formativa o t%

| O

En virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personais y garantia de los
derechos digitales, se le informa de que los datos personales que proporcione sera tratados por el
Ayuntamiento de LANCARA con la dnica finalidad de tramitar la solicitud. Podra ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de LANCARA, R/
Rosalia de Castro 17 - 27360 A Pobra de sano Xiao (Lugo), o mediante correo electrénico
dpd.concellodelancara@eidolocal.es.




23 NUm. 267 - jueves, 20 de noviembre de 2025 BOP Lugo

“BASES ESPECiEICAS PARA EI ACCESO LIBRE, CON CARA,CTER DEFINITIVO, A La PLAZA DE “ALGUACIL
PORTERQ”, REXIME FUNCIONARIAL, DE La OFERTA EMPLEO PUBLICO PARA EI ANO 2022.

1.- OBJETO.

El objeto de las presentes Bases especificas para acceso libre, con caracter definitivo, a la plaza de “ALGUACIL
PORTERQ”, correspondiente a la Oferta Empleo Publico del afo 2022, es complementar el procedimiento
general de seleccién establecido en las Bases generales para acceso libre de la dicha del plantel funcionario
del Ayuntamiento de Lancara.

2.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91,
por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiergde
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y a lo determinado en el articulo 74.1 del RB*364/95
de 10 de marzo, ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos de las{ personas

aspirantes, también la experiencia y la formacién complementaria, relacionadas con el contenid cional de

la plaza, garantizando asi un mejor desempefio de las funciones atribuidas, reduciend& tiempo de

adaptacion y pleno ejercicio de la plaza y del puesto. f

3.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA Y COMETIDO FUNCIONAL. ;

3.1.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA QUE SE CONVOCA: @

La plaza que se convoca es la siguiente: O

N° VAC. DENOMINACION CLASIFICACION \/{\CUOTA GRUPO/SUBG.
. Escala Admén. General.- Subescala/

1 Alguacil Portero Subalterna o~ GENERAL AP-Y

\f

Las plazas subalternas se encuentran encuadradas en el Grupo Y, Agrupaciones Profesionales (art. 25 Ley
30/84, de 2 de agosto), Escala de Administracion General, Su la subalterna, (Art. 167 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril).

anualmente se fijen por los conceptos retributivos e cidos en el articulo 23 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto y las disposiciones aplicables en esta mater'o

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. g
P

Lo cometido funcional de la plaza/puesto %e trabajo consistira en la realizacion de las funciones propias del

La mencionada plaza se encuentra dotada en el pres%E o vigente, correspondiéndole las cuantias que

puesto, conforme a la titulacion exigida, lBajo,la direccién y supervisidon correspondiente, asi como otras, que
dentro de su competencia, puedan comendadas por los 6rganos competentes de la Entidad en
cualesquier de los servicios de esta.

de estas en la RPT o disposicié e la sustituya, realizara las que le sea atribuidas por cualquier otra norma,

La persona titular de este pues !Iizaré las funciones que se determinen para este. En ausencia de fijacion
por el jefe del area o serviciQ espondiente, de acuerdo con las necesidades del centro, area o servicio.

Con caracter particular,| ientes:

- Control de accesofa lag instalaciones municipales. Control de espacios en las ferias municipales.
- Emisién de infornjes en relacion con las actuaciones inspectoras.

- Apertura@re de edificios e instalaciones municipales y custodia de llaves, incluida su preparacion para
de actos y/o eventos, sesiones de érganos colegiados, entre otros.

la realizac
- Re?’zgién de pedidos, control y distribucién de material de oficina y similares.

- Aevanza de registros de control de accesos, utilizacion de medios y recursos municipales y levantamiento
informes o actas de constancia en relacion con estos.

- Actuaciones materiales de organizacion de dependencias, carretaxe de expedientes y demadis elementos
materiales a los diferentes servicios administrativos.

- Manejo de maquina multifuncién, fax, correo electrénico, manejo de cartografia y planimetria, asistencia a
planos, gestion de la correspondencia interna y externa.

- Asistencia e informacién al ciudadano, atencién telefénica, recogida de avisos relativos a los servicios
municipales.

- Practica de notificaciones.

- Apoyo a la secretaria del juzgado de paz.
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4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Titulacién académica. (Complemento de las base general 6.1.1.y) No se requiere estar en posesién
titulacién académica para ser admitido, de acuerdo con el articulo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 6.1.1.f): CELGA 2 o equivalente.

4.3. Pago de la tasa de participacion en procesos selectivos: Ordenanza fiscal n° 8, articulo 6, concepto 34.5,
imponerte 12 euros.

5.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 50 puntos)

5.1.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion, en la fase de Oposicién, constara de los siguientes ejercicios: OV.
5.1.1.- PRIMERO EJERCICIO. \

El primero ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de 30 preguntas, con’t respuestas
alternativas, que abarque la totalidad del programa de materias comunes. El tiempo méva.para realizar el

ejercicio de 45 minutos.
El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijara los criterios para su correccién@endo penalizar las
respuestas erréneas o establecer otros criterios objetivos de correccion. Q

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 30 puntos a puntuacién minima 15

puntos para superar el ejercicio.

5.1.2.- SEGUN EJERCICIO. Q

Consistird en una prueba practica sobre los temas contenidos enrg’partado B) MATERIAS ESPECIFICAS,
establecida libremente por el Tribunal y tendrd por objeto comprobar la aplicacién practica de los
conocimientos que se incluyen en el programa en un supue ncreto que responda a las funciones o
tareas de la plaza/puesto de trabajo que se convoca. ;

El Tribunal propondra un ejercicio y se realizara en el tie aximo de 120 minutos.

El contenido del supuesto practico pudiendo incll%muebas materiales o simulacros, contestacién a
preguntas de forma oral, contestacién de prueb ipo test, determinacion de itinerarios a seguir (fases,
tramites, soluciones a problemas, ...).

El Tribunal podra formular preguntas sobre elgntenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada de manera que | ermita formar una opiniobn mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirant

Este ejercicio tendra caracter obliga y eliminatorio. Se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos_para superarlo.

5.1.3.- TERCERO EJERCICIO. PRDE GALLEGO.

El articulo 51 de la Ley 2/2@ de 29 de abril, de la Ley del Empleo Publico de Galicia, establece:

y para garantizar elidefecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones publicas en el
ambito de la Co@/ ad Autéonoma, asi como la promocion del uso normal del gallego por parte de los
poderes publicg Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las
administmc publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego,
excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a la normativa
ases de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, de ser el caso, la
del conocimiento de la lengua gallega.”.

“.. para darle cumpl@ a la normalizacion del idioma gallego en las administraciones publicas de Galicia

E)\@d plimiento de lo sefialado, la prueba de gallego consistira en la elaboracion de un texto en gallego,
elegido por sorteo de entre dos textos propuestos por el Tribunal. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el Celga 2, curso de perfeccionamiento o estudios
equivalentes; por ser este el nivel de conocimiento del idioma gallego necesario para lo desempefio de las
funciones de la plaza y puesto.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria.
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6. FASE DE CONCURSO (TOTAL 20 puntos).

Finalizada la fase de oposicion, se procederd a realizar la fase de concurso a los/a las aspirante/s que habian
superado la fase de oposicion.

6.1.- BAREMO DE MERITOS
6.1.La) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara la experiencia profesional, como funcionario o contratado laboral seglin los siguientes criterios
hasta un maximo de 12 puntos:

El computo de dias de experiencia profesional se realizara conforme a los dias acreditados en el informe de
vida laboral.

la) La experiencia profesional en la plaza/puesto/empleo que se convoca en la condicion de fungidonayio o
contratado laboral, en la Administracion Puablica, organismos auténomos de caracter administrativo
dependientes de esta, u otras entidades que se rijan por normas de derecho administrativo, (&a orara la
razéon de 0.40 puntos por mes. /<

[}
b) La experiencia profesional en la plaza/puesto/empleo que se convoca en Entidades de?ttor Publico, se

valorara la razén de 0.20 puntos por mes.

c) La experiencia profesional en la plaza/puesto/empleo que se convoca en Entidade ivadas, se valorara la
razén de 0.10 puntos por mes.

Forma de acreditar la experiencia profesional. &

En todos los supuestos sera obligatorio presentar un informe de la vida labosal actualizado.

Para acreditar la experiencia sefalada en el apartado la) se presenta rtificacién oficial de servicios de la
Administracion que corresponda que exprese la plaza, puesto o empFo desempefiado/s, asi como el tiempo
de desempefio en cada plaza/s, puesto/s o empleo/s, con indicacién’del régimen de vinculacién juridica en
cada uno de los supuestos antes mencionados. También podra itarse con la Toma de Posesién y cese de
cada periodo.

periodo, en el que se poda comprobar el empleo pefiado. En ausencia de este podras presentarse
néminas de cada uno de los periodo que pretenda@

6.1.B) FORMACION g

Se valorara la formacion que sea util o relévant para lo desempeio de la plaza y del puesto de trabajo a lo

Para acreditar la experiencia sefialada en el apartado% ) debera presentarse contrato laboral de cada
ar

que opta, hasta un maximo de 8 puntos, Jn los siguientes criterios:
6.1.B.1. Formacion Complementaria@zuacién maxima 5 puntos).
Criterios generales:

e No se puntuaran las asigna@o materias que formen parte de una titulacién académica, ni de masters
propios.

e Los cursos de infor ica’se valoraran siempre que el Tribunal considere que son necesarios para realizar
las tareas del puesto.

e No se puntuagan Yas acciones formativas que no acreditan las horas de duracién.

Criterios de @acién:
Cursos, jc‘iy. s, seminarios, congresos, masters propios y similares:

TIP9@.GERSOS PUNTUACION POR HORA
Si nvcia. 0,005

Aprovechamiento. 0,010

Impartir cursos. 0,020

6.1.B.2. Idioma Gallego
La puntuacion maxima en este apartado sera de 3 puntos, conforme a los siguientes criterios:
Criterios generales:

e No se puntuara el nivel de Gallego exigido en las bases especificas correspondientes a cada plaza
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e El Tribunal podra puntuar, en funcién de la relevancia para realizar las funciones del puesto convocado,
los niveles o cursos con puntuacién superior.

e En el supuesto de aportar varios documentos acreditativos del conocimiento de lengua gallega de los
reflejado en la tabla siguiente solo se puntuara el de nivel superior.

Criterios de puntuacion:
CELGA 5: 3 puntos.
CELGA 4: 2 puntos.
CELGA 3: 1 punto.

CURSOS DE LENGUAJES ESPECIFICOS Puntua '(')F
Curso Medio de Lenguaje Administrativo gallega o Curso Medio de lenguaje juridico gallega o 0

cursos que tengan la misma validez ﬁ\

Curso Superior de Lenguaje Administrativo gallega o Curso Superior de lenguaje juridico ’655

gallega o cursos que tengan la misma validez ?’

La acreditacion de este mérito se realizara mediante copia compulsada de la/s d a acreditativo o
certificado acreditativo o cualquier otro documento con validez legal respecto a izacion la actividad
objeto de valoracién, que permita apreciar con claridad el contenido, | imensiéon de la accion
correspondiente.

7.- PROGRAMA DE ACCESO. /<

7.1.- MATERIAS COMUNES. Q

e Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. El titulo preliminar de?tonstitucién. Los derechos y deberes
fundamentales de los ciudadanos.

e Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizaci6o stitucional de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

e Tema 3.- El municipio como entidad local: conce elementos. El término municipal. La poblacion.
Organizacién Municipal: Organos de decision cole Yy unipersonais y organizacion complementaria. El
ayuntamiento de Lancara. Q

e Tema 4.- La documentacién administrativa sis de los principales documentos: instancia, certificado,
anuncio, informe, resolucion, comunicacion otificacion.

7.2.- MATERIA ESPECIFICAS.

Tema 1.- La administracién al se del ciudadano: atencion al publico: atencion personalizada e
informacién al ciudadan. Quejas y sugefencias.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 @(tubre, de Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Los derechos de udadanos en relaciones con la Administracién Publica. Los interesados:
concepto de interesado.

Tema 3.- Ley 13/20)3, 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno
gobierno.

Tema 4.- La Ley@] 8, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Tema 5.- ;o de maquinas reproductoras, multifunciéns, escaner y otras analogas. Recepcién y telefonia.
Conocimianto, utilizacion y atencion de un servicio telefénico.

Te .- Trabajos auxiliares de oficina: fotocopiado, uso de escaner, encuadernacién, maquinas
uctoras, etiquetado, plastificado, guillotinado, grapado, taladro. Correspondencia y paqueteria: envios
postales. Reparto y distribucién de documentacion y correspondencia.

Tema 7.- Nociones de archivo y almacenamiento. Traslado de material y mobiliario.

Tema 8.- Ofimatica e internet. Aplicaciones basicas de ofimatica: tratamiento de textos, hoja de calculo.
Internet: conceptos basicos, navegacion y uso del correo electrénico. La administracién electronica,
herramientas disponibles (firma electrénica, Dehu, SIR, correo electrénico, Notific@, red Sara).”

“BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, A La PLAZA DE “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO”, REXIME FUNCIONARIAL, DE La OFERTA EMPLEO PUBLICO PARA EI ANO 2024.
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1.- OBJETO.

El objeto de las presentes Bases especificas para acceso libre, con cardcter definitivo, a la plaza de “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO”, correspondiente a la Oferta Empleo Publico del afio 2024, es complementar el
procedimiento general de seleccién establecido en las Bases generales para acceso libre de la dicha del
plantel funcionario del Ayuntamiento de Lancara.

2.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91,
por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y a lo determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95
de 10 de marzo, ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos de las persgnas
aspirantes, también la experiencia y la formacién complementaria, relacionadas con el contenido fun 'o?ﬂe
la plaza, garantizando asi un mejor desempefio de las funciones atribuidas, reduciendo el @r de
adaptacion y pleno ejercicio de la plaza y del puesto.

3.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA Y COMETIDO FUNCIONAL. /<\
3.1.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA QUE SE CONVOCA: ’V~
La plaza que se convoca es la siguiente:
N° VAC. DENOMINACION CLASIFICACION O A GRUPO/SUBG.
- . . Escala Admén. General.-
1 Auxiliar administrativo Subescala Auxiliar ‘/<‘ GENERAL C2

Las plazas de Auxiliar administrativo/la se encuentran encuadradas en &f}upo C, Subgrupo C2 (art. 25 Ley
30/84, de 2 de agosto), Escala de Administracion General, Subescala iliar, (Art. 167 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril).

La mencionada plaza se encuentra dotada en el presupuestoP&nte, correspondiéndole las cuantias que
anualmente se fijen por los conceptos retributivos establec en el articulo 23 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto y las disposiciones aplicables en esta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. Q—-

En general las propias de un auxiliar administratiy, sefialadas en la RPT o, si es el caso por la disposicién

que la sustituya, conforme a la titulacién exigjda o la direccion y supervisiéon correspondiente, asi como

otras que dentro de su competencia y categoffa@ puedan ser encomendadas por los érganos competentes en

cualesquier de los servicios de este.

En ausencia de los anteriores instrun %s, la persona ocupante realizard las funciones que les sean

atribuidas por cualquier otra norma or la persona que ejerza superioridad jerarquica de acuerdo con las

necesidades del servicio. En particular, ¥as siguientes:

® Atender al publico, pers y telefénicamente, proporcionando en algunas ocasiones informacion
referente la actividad da unidad (buscando datos, apoyo a la ciudadania para cubrir instancias y

documentos, y en og rigiéndola a la persona, oficina o entidad correspondiente). Para eso realizara
los tramites, congdltas y gestiones necesarias para que la informacion facilitada sea el mas precisa
posible.

® Registrar dov@ntos de entrada y salida en la entidad.
e (Clasifica cumentos para poder registrarlos, archivarlos y para que si procede continlie su tramitacién

admi tiva.

° g‘vﬂucci()n de datos (numéricos y alfabéticos) en las correspondientes aplicaciones informaticas, asi
como su clasificacién, tramitacion e impresién se fuera el caso.

® Archivar la documentacion para su posterior localizaciéon y formacion del expediente administrativo
(archivo de gestion) o envio al archivo municipal.

® Cumplimentar, manual o mecanicamente, modelos preestablecidos de documentos administrativos tales
como: informes, certificados, contratos, actas, acuerdos, decretos, ...

® Ejecutar actos de tramite cotidianos y llevar el seguimiento.

e Utilizar aplicaciones informaticas tales como: tratamiento de textos, hoja de calculo, base de datos ...
confeccionando los correspondientes documentos.
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e Utilizacion de maquinas (impresora, multifuncién, ordenador) realizando en su caso copias de seguridad.

® Despacho de correspondencia.

® Realizacion de los tramites realizados con la gestién del padron de habitantes.

® Realizacién de funciones de apoyo la Secretaria.

® Secretaria del juzgado de paz.

® Cualquier otra tarea de caracter burocratico administrativo acorde con su categoria laboral que se
atribuya por la alcaldia.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES. V.

4.1.- Titulacién académica. (Complemento de las base general 6.1.1.y) Graduado escolar, escalo (C(n ESO,

titulaciéon superior o equivalente, de acuerdo con el articulo 76 del Real decreto legislativo 5& » de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleapo Publico.

4.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 6.1.1.f): CELGA 3 o equivalente.
4.3. Pago de la tasa de participacion en procesos selectivos: Ordenanza fiscal n° 8, a@) 6, concepto 34.4,

imponerte 18 euros.

5.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 50 puntos) &O

5.1.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién, en la fase de Oposicidén, constara de los s@ntes ejercicios:

5.1.1.- PRIMERO EJERCICIO.

El primero ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de un nfaxismo de 20 preguntas, con tres respuestas
alternativas, que abarque la totalidad del programa de mategiasfcomunes. El tiempo maximo para realizar el
ejercicio de 45 minutos. g

El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijara Iog_r_u rios para su correccién, pudiendo penalizar las
d

respuestas erroneas o establecer otros criterios oubj:é e correccion.

ra de 0 la 20 puntos siendo la puntuacién minima 15

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se
puntos para superar el ejercicio.

5.1.2.- SEGUN EJERCICIO. g(
Consistira en la exposigi()n por escrit tema, elegido entre dos seleccionados por sorteo, de los temas
de las MATERIAS ESPECIFICAS.

El tiempo maximo para la realiz@w del segln ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio serd leido popg<as™personas aspirantes delante del Tribunal, en la fecha que este determine,
pudiendo asistir la mencio @ lectura las demas personas aspirantes.
El Tribunal podra fon@a{ reguntas sobre el contenido de los temas o solicitar aclaraciones en relacién con

la prueba realizada,d nera que le permita formar una opinion mas precisa de los conocimientos de cada
persona aspirante.

Este ejercicio e caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario
obtener un o de 10 puntos para superar el ejercicio.

5.1.3.- TE?ﬁO EJERCICIO.

Co en una prueba practica sobre los temas contenidos en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS,
ep%lecida libremente por el Tribunal y tendra por objeto comprobar la aplicacion practica de los
conocimientos que se incluyen en el programa en un supuesto concreto que responda a las funciones o
tareas de la plaza/puesto de trabajo que se convoca.

El Tribunal propondra un ejercicio y se realizara en el tiempo maximo de 120 minutos.

El contenido del supuesto practico pudiendo incluir pruebas materiales o simulacros, contestacién a
preguntas de forma oral, contestacién de pruebas tipo test, determinacién de itinerarios a seguir (fases,
tramites, soluciones a problemas, ...).

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada de manera que le permita formar una opinibn mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirante.
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Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Se puntuara de 0 la 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

5.1.3.- TERCERO EJERCICIO. PRUEBA DE GALLEGO.
El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de la Ley del Empleo Publico de Galicia, establece:

“... para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las administraciones publicas de Galicia
y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones publicas en el
dambito de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del gallego por parte de los
poderes publicos de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las
administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego,
excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a la normativa
vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, de ser el c%a
valoracion del conocimiento de la lengua gallega.”.

En cumplimiento de lo sefnalado, la prueba de gallego consistira en la elaboracién de un te \n gallego,
elegido por sorteo de entre dos textos propuestos por el Tribunal. Para superar la pru es necesario

dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el Celga 3, curso de perfeceiohamiento o estudios

obtener el resultado de apto. [}
Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes xe;acrediten poseer,
equivalentes; por ser este el nivel de conocimiento del idioma gallego necesark@ lo desempefio de las

funciones de la plaza y puesto.
Esta prueba es obligatoria y eliminatoria. /<
6. FASE DE CONCURSO (TOTAL 20 puntos).

Finalizada la fase de oposicion, se procederd a realizar la fase de con a los/a las aspirante/s que habian
superado la fase de oposicion.

6.1.- BAREMO DE MERITOS V~

6.1.La) EXPERIENCIA PROFESIONAL. S\
Se valorara la experiencia profesional, como funcionapi®o o%contratado laboral seglin los siguientes criterios
hasta un maximo de 12 puntos: Q

El cbmputo de dias de experiencia profesional e@zaré conforme a los dias acreditados en el informe de
vida laboral.

la) La experiencia profesional en la plaza/puesto/empleo que se convoca en la condicién de funcionario o
contratado laboral, en la Administraci Ublica, organismos auténomos de caracter administrativo
dependientes de esta, u otras entidadesyque se rijan por normas de derecho administrativo, se valorara la
razén de 0.40 puntos por mes.
@
PO

la plaza/puesto/empleo que se convoca en Entidades Privadas, se valorara la

plaza/puesto/empleo que se convoca en Entidades del Sector Publico, se
r mes.

b) La experiencia profesional e
valorara la razén de 0.20 pu

c) La experiencia profesi
r

€s.

razén de 0.10 puntos
Forma de acreditar C(eriencia profesional.
En todos los su s serd obligatorio presentar un informe de la vida laboral actualizado.

Para acredit experiencia sefialada en el apartado la) se presentard certificacién oficial de servicios de la
Administraeién que corresponda que exprese la plaza, puesto o empleo desempefiado/s, asi como el tiempo
de desgmpeio en cada plaza/s, puesto/s o empleo/s, con indicacion del régimen de vinculacién juridica en
cad e los supuestos antes mencionados. También podra acreditarse con la Toma de Posesion y cese de
cada periodo.

Para acreditar la experiencia sefialada en el apartado b o c) debera presentarse contrato laboral de cada
periodo, en el que se poda comprobar el empleo desempefiado. En ausencia de este podras presentarse
néminas de cada uno de los periodo que pretenda acreditar.

6.1.B) FORMACION

Se valorara la formacion que sea Util o relevante para lo desempefo de la plaza y del puesto de trabajo a lo
que opta, hasta un maximo de 8 puntos, segun los siguientes criterios:

6.1.B.1. Formacion Complementaria (puntuacién maxima 5 puntos).
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Criterios generales:

e No se puntuaran las asignaturas o materias que formen parte de una titulaciéon académica, ni de masters
propios.

e Los cursos de informatica se valoraran siempre que el Tribunal considere que son necesarios para realizar
las tareas del puesto.

e No se puntuaran las acciones formativas que no acreditan las horas de duracién.
Criterios de Puntuacion:

Cursos, jornadas, seminarios, congresos, masters propios y similares:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA , P
Asistencia. 0,005 N4
Aprovechamiento. 0,010 -
Impartir cursos. 0,020 ’V~

6.1.B.2. Idioma Gallego Q‘

La puntuacion maxima en este apartado sera de 3 puntos, conforme a los siguie@ terios:

Criterios generales:

e No se puntuara el nivel de Gallego exigido en las bases especificas co@ondientes a cada plaza
I

e El Tribunal podra puntuar, en funcién de la relevancia para reali funciones del puesto convocado,
los niveles o cursos con puntuacién superior.

e En el supuesto de aportar varios documentos acreditativo conocimiento de lengua gallega de los
reflejado en la tabla siguiente solo se puntuara el de nivel§u rior.

Criterios de puntuacién:

CELGA 5: 3 puntos. Q—-
CELGA 4: 2 puntos. o

CELGA 3: 1 punto. Q
CURSOS DE LENGUAJES ESPECIFICOS Q/ Puntuacion
Curso Medio de LenguaJ'e Admir_listra@anega o Curso Medio de lenguaje juridico gallega o 0.90
cursos que tengan la misma validez ’
Curso Superior de Lenguaje Ad@.trati\ll'?j gallega o Curso Superior de lenguaje juridico 0,95

a validez

gallega o cursos que tengaya‘ i

certificado acreditatiyo o, cualquier otro documento con validez legal respecto a realizacién la actividad
objeto de valoracid que permita apreciar con claridad el contenido, la dimension de la accién
correspondiente:

7.- PROGRA ACCESO.
7.1.- MA COMUNES.
.- La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y principios generales. El Tribunal Constitucional.

/q dimiento de reforma. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos en la Constitucion
pafiola de 1978. La proteccion y suspensién de los derechos fundamentales.

La acreditacion de es';: \(to se realizard mediante copia compulsada de la/s diploma acreditativo o

e Tema 2.- Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucién. Atribuciones. El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas. El Gobierno en la Constitucién espafnola de 1978.

e Tema 3.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

e Tema 4.- Organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. La Administracion del
Estado. Administracion central y periférica. La Administracién Institucional.

e Tema 5.- Las Comunidades Autéonomas en la Constitucién Espafola de 1978. Competencias de las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion institucional de la
Comunidad Autonoma de Galicia. Competencias.
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e Tema 6.- El régimen local espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica. La autonomia local en
la Constitucion espafiola de 1978.

e Tema 7.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Invalidez de los actos administrativos:
nulidad y anulabilidad. Los recursos administrativos. Revision de oficio de los actos administrativos.

e Tema 8.- El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. El ingreso en la funcion publica. La
carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones
administrativas. Incompatibilidades. Derechos y deber de los empleados publicos. El cédigo de conducta.
Principios éticos y de conducta. Cédigo disciplinario.

e Tema 9.- Los contratos de las administraciones publicas: delimitacion de los tipos contractuales. Normas
generales de la preparacién de los contratos por las administraciones publicas. La adjudicaciéon
contratos de las administraciones publicas.

e Tema 10.- Potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas y reglamentos de | éx(dades
locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Reglamento organico. Los bandos. &\

7.2.- MATERIA ESPECIFICAS.

Tema 1.- El municipio. Poblacion y término municipal. Organizacion y competencias. Segfvi¢ios municipales.El
Gobierno municipal. El Pleno de la Corporacién. EI/A Alcalde/Alcaldesa. Atribuciones y competencias.

Tema 2.- El procedimiento administrativo: los interesados. Fases del procedimij dministrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucién. Tener y plazos.

Tema 3.- La documentacion administrativa. Andlisis de los principales (/cgentos: instancia, certificado,
anuncio, informe, resoluciéon, comunicacion y notificacion.

Tema 4.- El deber de resolver y notificar en el procedimiento admii ivo. El silencio administrativo. La
practica de las notificaciones. Los expedientes y su archivo. COmputo @e plazos.

Tema 5.- El régimen y funcionamiento de los 6rganos colegiad ales. Convocatoria, orden del dia, actas y
certificados de los acuerdos. Publicacién de acuerdos.

Tema 6.- El registro de documentos: concepto. El regi e entrada y salida: su funcionamiento en las
corporaciones locales. Presentacién de instancias y Ot@ umentos.

Tema 7.- La administracion electronica. Derecho Iad ciudadania. De los registros, las comunicaciones y
notificaciones electronicas. De la gestion de los dimientos. Herramientas disponibles (firma electrénica,
Deh, SIR, correo electrénico, Notific@, red Sa

Tema 8.- El Padrén Municipal de Habit s. Concepto de vecino. La inscripcién padroal. La gestion del
Padrén Municipal.

Tema 9.- Las haciendas locales: rec@ de las haciendas locales. Especial referencia a impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 10.- Los bienes de Ia@tidades locales. Su clasificaciéon: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes co es.

Tema 11.- Ley 13/201.3] 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno
gobierno. < )

Tema 12.- La Le@O]& de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Tema 13.- Le@génica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 14.Frocesadores de texto y hojas de cdlculo. Principales funciones y utilidades.”

Los, ivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
e}QB P de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento https://lancara.sedelectronica.gal.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a la suya eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si este radica en en la circunscripcion del TSXG, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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Lancara, 12 de noviembre de 2025.- El 1° teniente de alcalde (alcalde por relevo), Pablo Rivera Capén
R. 3211

LOURENZA

Anuncio

Anuncio de notificacion de baja de oficio en él Padréon Municipal de Habitantes por caducidad de inscripcion
padronal .

Con cierra 7 de julio de 2025 se inicia expediente de baja en él Padron de Habitantes por ca
inscripcion padronal ‘l /)

1°.- Declarar él inicio de él procedimiento de baja de oficio de lana inscripcion en él Padré WlClpal de
Habitantes de este Ayuntamiento, por inscripcién indebida de lanas personas que elacionan a

continuacion ?
- D. VASILE HABIA SECADO CON DOCUMENTO N.° ***8079%* Q
I

2°.- En el siendo posible practicar lea notificacion a lanas personas interesadas, siqifMicia un plazo de quince
dias, que empezara a contar desde él dia siguiente al de lana publicacion de ‘anuncio en él BOE/BOE,
segun lo dispuesto en él articulo 44 de lana Ley 39/2015, de 1 de /6ctubbre, de él Procedimiento
Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas, para que lea pger§ona interesada presente ante
esta Alcaldia lanas alegaciones que considere oportunas respecto a su situacion en él Padron de Habitantes.

3°.- De en el presentar alegaciones en te lo dice plazo, y una vez recibigg, informe favorable de él Consejo de
Empadronamiento, si procedera la lana baja en él Padréon Municipal/de Habitantes de él Ayuntamiento de
Lourenza.

Lourenza, 12 de noviembre de 2025.- Lea alcaldesa - presﬁ&o,a Rocio Lépez Garcia.

Q-

R. 3212

G
Q uncio

Anuncio de notificacion de baja de oficioQ/él Padrén Municipal de Habitantes por caducidad de inscripcién
padronal .

Con cierra 6 de julio de 2025 se @expediente de baja en él Padron de Habitantes por caducidad de
inscripcion padronal

1°.- Declarar él inicio de él pr miento de baja de oficio de lana inscripcién en él Padron Municipal de
Habitantes de este Ayun ento, por inscripcion indebida de lanas personas que se relacionan a
continuacién:

- D.2 CRISTINA ANDIQ PATARU CON DOCUMENTO N.° ***497 3***
p

2°.- En el siendo po racticar lea notificacién a lanas personas interesadas, si inicia un plazo de quince
dias, que emp a contar desde él dia siguiente al de lana publicacién de este anuncio en él BOE/BOE,
segun lo d@sto en él articulo 44 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento
Administr omun de lanas Administraciones Publicas, para que lea persona interesada presente ante
esta Alcal%anas alegaciones que considere oportunas respecto a su situaciéon en él Padrén de Habitantes.

el presentar alegaciones en te lo dice plazo, y una vez recibido informe favorable de él Consejo de
adfonamiento, si procedera la lana baja en él Padron Municipal de Habitantes de él Ayuntamiento de
Lourenza.

Lourenza, 12 de noviembre de 2025.- Lea alcaldesa - presidenta, D.2 Rocio Lépez Garcia.
R. 3213

Anuncio

Anuncio de notificacion de baja de oficio en él Padron Municipal de Habitantes por caducidad de inscripcion
padronal .
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Con cierra 8 de septiembre de 2025 se inicia expediente de baja en él Padron de Habitantes por
caducidad de inscripciéon padronal

1°.- Declarar él inicio de él procedimiento de baja de oficio de lana inscripcion en él Padrén Municipal de
Habitantes de este Ayuntamiento, por inscripcién indebida de lanas personas que se relacionan a
continuacion:

- D. NECULAI TANASE CON DOCUMENTO N.° ***2630*

2°.- En el siendo posible practicar lea notificacion a lanas personas interesadas, si inicia un plazo de quince
dias, que empezara a contar desde él dia siguiente al de lana publicacion de este anuncio en él BOE/BOE,
segln lo dispuesto en él articulo 44 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento
Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas, para que lea persona interesada presente,ante
esta Alcaldia lanas alegaciones que considere oportunas respecto a su situacion en él Padréon de Habit r%

3°.- De en el presentar alegaciones en te lo dice plazo, y una vez recibido informe favorable de él Qonséjo de
Empadronamiento, si procedera la lana baja en él Padréon Municipal de Habitantes de él Ay N’mento de
Lourenza. /<

Lourenza, 12 de noviembre de 2025.- Lea alcaldesa - presidenta, D.2 Rocio Lépez Garcia. ’V~

&
Y

Anuncio de notificacion de baja de oficio en él Padrén Municipal de Ha&;tes por caducidad de inscripciéon
padronal .

Con cierra 10 de junio de 2025 se inicia expediente de baja en él Eadrén de Habitantes por caducidad de
inscripcion padronal

R. 3214

1°.- Declarar él inicio de él procedimiento de baja de ofici lana inscripcion en él Padrén Municipal de
Habitantes de este Ayuntamiento, por inscripcién in da de lanas personas que se relacionan a
continuacion:

- D. COSMIN - FLORENTIN ARMAN CON DOCUM N.C ***1134%*

2°.- En el siendo posible practicar lea notificaﬁv a lanas personas interesadas, si inicia un plazo de quince
dias, que empezarad a contar desde él dia sigufente al de lana publicacion de este anuncio en él BOE/BOE,
segln lo dispuesto en él articulo 44 lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento
Administrativo Comin de lanas Admipi iones Publicas, para que lea persona interesada presente ante
esta Alcaldia lanas alegaciones que c@ere oportunas respecto a su situacion en él Padréon de Habitantes.

Empadronamiento, si proceder ana baja en él Padron Municipal de Habitantes de él Ayuntamiento de
Lourenza.

Lourenza, 12 de noviem QZOZS.- La alcaldesa - presidenta, D.2 Rocio Lépez Garcia.

D)

A~
O LUGO
V. Anuncio

Q@ag aprobadas definitivamente las modificaciones presupuestarias consistentes en modificacién de la
base” de ejecucion numero 24.Y) del vigente Presupuesto Municipal 2025, al no haberse presentado
reclamaciones en el plazo de exposicién a lo publico de los acuerdos iniciales nimeros 11/129y 12/130 de
aprobacion de las mismas, adoptados en sesion plenaria de 29 de septiembre de 2025, publicados en el BOP
n° 242 de 21 de octubre de 2025, de lo siguiente teor:

3°.- De en el presentar alegacion te lo dice plazo, y una vez recibido informe favorable de él Consejo de

R. 3215

Modificacion de la Base de ejecucion Num 24.Y) de las de ejecucién del Presupuesto general del
Ayuntamiento de Lugo para el ejercicio 2025, de las subvenciones nominativas siguientes, en el area de
Bienestar Social y Mayores:
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23179.48900 SERVICIOS SOCIALES
“ AFALU. Asociacion de familiares de G27285980 Actividades de 10.000,00
enfermos de Alzheimer y otras estimulacién
demencias cognitiva para
enfermas de
alzheimer y otras
demencias
“ AGADHEMO. Asociacién Gallega de G15220577 Escuela de 2.500,00

V~
<&

Hemofilia

ALCER Lugo

ALUCEM. Asoc. Lucense de Esclerosis
Multiple

ALUMBRE SALUD MENTAL. Asociacion

lucense de ayuda a enfermos mentales

ASORLU. Asociacién de personas
sordas de Lugo

con paralisis cerebral de Lug

ASPNAIS-Asociacion d %s o]
tutores de personas@?ﬂiscapacidad
intelectual de Lugo

AUXILIA. Asoc@x para la promocién

social y cult personas con
discapaci isica

a. GITANA LUGO. Asociacion de
ocion e integracion gitana de
ugo

ASPACE LUGO Asociacion de sz@

CARITAS DIOCESANA DE LUGO

AECC. Asociaciéon Espafiola contra él
cancer

G2 2‘187 Servicio de
intérprete de lengua
2 de signos y gastos

Formacion para
personas con
hemofilia y otras
coagulopatias
congénitas en Lugo
G27015866 Programa de
informacién y
asesoramiento

&\C{O0,00
sobre insuficiencia

renal crénicay V.

gastos de Q

mantenimie cal

asociation
G27209535 Prograpga

rehabflitaeion

fiséapéutica

u istencial de

G27198977 Pl
yoy
ehabilitacion para

enfermos mentales

2.500,00

10.000,00

19.000,00

de mantenimiento
del local social

G27178904 Programas de
integracion social y
mantenimiento de
locales sociales

G27018365 Campamento de
verano

5.000,00

16.000,00

G08317059 Por aqui nos
movemos tod@s: la
eliminacién de
barreras y la
promocién de la
autonomia personal

G27017987 Programa de
atencién integral a
la poblacién gitana
en las areas de
familia, salud,
vivienda y
educacion, y
mantenimiento del
local social.

R2701016D Cobertura de
necesidades basicas
a personas que se
encuentran en
situacion de
vulnerabilidad social

G28197564 Atencion integral las
personas
diagnosticadas de
cancro de mama

12.000,00

10.000,00

9.500,00

2.500,00
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“ ADACE LUGO. Asociac.de dano G27337278 Programa de 8.000,00
cerebral adquirido sobrevenido informacién y
formacion sobre
dafno cerebral
adquirido y
mantenimiento de
las instalaciones de

la sede social
“ ALCANZAR. Asoc. de mujeres con G70223417 Empleo y Salude a 3.000,00
discapacidad de GALICIA través del
Empoderamento
“ COGAMI LUGO. Federacién de G27219773 Informacion, 19.0 0
asociaciones de personas con Orientacién, VQ
discapacidad de Lugo. Asesoramiento y ‘ /)
fomento de la \

autonomia personal
para la insercién 4
laboral de personas
gravemente
afectadas del
Ayuntamie

“ Asociacion penitenciaria CONCEPCION G27119809 - Jorna 5.000,00
ARENAL penitenciarias

- Sefvicio de
@rmaci()n,
rientacion y
V' atencion social:
& 3.000€

" Cruz Roja Espanola 001G -Proyecto 80.000,00
mantenimiento del
Q" piso destinado a la
O acogida temporal de
personas sin hogar:
Q 6.500 €.
- Albergue
Q/ transeuntes y
personas sin hogar
Q 73.500 €
“ Asociaciéon sindrome de DOWN de G27202043 Programa de 5.000,00
Lugo 6‘ autonomia personal
y social
“ FADEMG A INCLUSION SOCIAL G36620037 Servicio de 3.000,00
GALICI eracion Gallega de Informacién y
Asociaciones en favor de las personas orientacién laboral
C is€apacidad intelectual lo de él (SIOL) y el servicio
érrollo de apoyo para el
empleo (SAL) en
O Lugo para personas
con discapacidad
?. intelectual o del
Q— desarrollo
/< “ FEAFES/FEAFES GALICIA (Federacion de G15545353 Servicio de empleo y 5.000,00
Asociaciones de Familiares y Personas formacion para
con Enfermedad Mental de Galicia personas con
enfermedad mental
“ AMANECER LUGO. Asociacion de G27255991 Escuela de familias 5.000,00

padres/madres de personas con
trastornos del espectro autista

“ SAHARAUIS. Solidaridad Gallega con el G15924558 Vacaciones en Paz 2.000,00
Pueblo Saharaui
“ SECRETARIADO GITANO G83117374 Programa operativo 38.000,00

de Inclusién Social y
Economia Social
ACCEDER
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“ ASOCIACION PARKINSON LUGO G27382027 Asistencia integral a 3.000,00
la personas
afectadas: ejercicio
fisico y terapia
rehabilitadora, y
mantenimiento.
TOTAL 277.500,00

Modificacion de la Base de ejecucion Num 24.Y) de las de ejecucién del Presupuesto general del
Ayuntamiento de Lugo para el ejercicio 2025, a los efectos de incluir como subvenciones nominativas las
siguientes, en el area de Participacién Ciudadana:

ENTIDAD CIF PROGRAMA I\tﬁ E

Proyecto alimentacién
consciente, acciones formativas ‘&‘
Cruz Roja Espanola Q2866001G competencias ciudadanas y ¢ 8.500,00

proyecto de mejora de V
convivencia

v

Campeonato naciona

Asociacion Lucense de Futbolin G27513837 futbolin: “Maestros d rte

» 3.500,00 €

Lugo, 14 de noviembre de 2025.- Excmo. Sr. alcalde presidente don Miguel F;Qa&d{z Méndez.

Q R. 3249

y .-

v

MONFORTE DE LEI\<OS

Anuncio y
APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR BASICA DEPENDENCIA SEPTIEMBRE 2025 Y ANUNCIO
DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 03.11 2025 probaron los padrones de precios publicos Ayuda al
Hogar Basica y Ley Dependencia mes de SEPTI 202

De acuerdo con lo dispuesto en el artlcul de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se notifican colectivamente los recibos de os de estos padrones.

De conformidad con la Ordenanza @ral de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dias, contad0s a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos

padrones, para que se puedan p ntar las reclamaciones pertinentes.
De acuerdo con el articulo C) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la L las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de

sus liquidaciones se (N nterponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final defla gxposicion plblica de los padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del

recurso de reposici e en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazo a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso nistrativa.

lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, y en su caso, con dispuesto en el
de la Ordenanza general de los ingresos municipales de derecho publico, se fija como plazo de
riodo voluntario, de los dichos padrones desde el 20.11.2025 hasta 20.01.2026.

De acuer
articulo 1
pag

vierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 5 de noviembre de 2025.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera
teniente de alcalde , Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3216




37 NUm. 267 - jueves, 20 de noviembre de 2025 BOP Lugo

Anuncio

APROBACION PADRON PRECIOS PUBLICOS ESCUELAS MUSICA Y DANZA SEPTIEMBRE 2025

Por Junta de Gobierno Local del dia03.11.2025aprobouse el padrén de los Precios Publicos Escuelas Musica y
Danza del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general
tributaria, se notifica colectivamente los recibos derivados de este padrén.

De conformidad con la Ordenanza general de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos
padrones, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
el Texto refundido de la ley de las haciendas locales, contra el acuerdo de aprobacion de los p s y de

sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a cont de el dia
siguiente al final de la exposicion publica de los padréon. Contra la resolucién expresa o pre del recurso
de reposicion que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-admini ivo en la forma

y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladgra\de la jurisdiccion
contencioso administrativa. S\

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se@ mo plazo de pago en

periodo voluntario desde el 14.11.2025 hasta el 14.01.2026.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las d€u@las seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejectivo, los juros de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 5 de noviembre de 2025.- El alcalde, P.D De?eto de fecha 21.06.2023, la primera

teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
S ; R. 3217
D
gio

APROBACION PADRON PRECIO PUBLICO CO RVATORIO 2FRACCION MATRICULA CURSO 2025-2026

Por Junta de Gobierno Local del dia 03£]1.2025 se aprobd el Padron del Precio Publico Conservatorio
Segunda Fraccion Matricula curso 2025-

De acuerdo con lo dispuesto en el a 0 102.3 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria,
se notifican colectivamente los re;'bos erivados de este padron.

De conformidad con la Orden General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 , contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este
5 esentar las reclamaciones pertinentes.

padrén, para que se pue&

De acuerdo con el ar@ 4.2 ¢) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba

el Texto Refundid Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion de los padrones y de

sus quuidacione$§podré interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia

siguiente al fip a exposiciéon publica de los padrén. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso

de reposici() en su caso se formule, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion

conten io dministrativa
Q-o con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria , se fija como plazo de pagoen
do voluntario desde el 21.11.2025 hasta el 21.01.2026.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 5 de noviembre de 2025.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera
teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3218
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Anuncio

El Pleno de la Corporaciéon en su sesion comun celebrada el dia 27 de octubre del 2025, adopt6 entre otros lo
siguiente acuerdo:

Primero. Conceder, a titulo po6stumo, la Medalla de la Ciudad a D. Eusebio Cuesta Vazquez, en
reconocimiento a la suya heroica actuacién y al sacrificio supremo de su vida en defensa de la seguridad
ciudadana y el orden publico, ejemplo de entrega, valor y servicio a la comunidad.

Segundo. Conceder la Medalla de la Ciudad a D. Francisco Cao de Jesus, por su valentia, profesionalidad y
conducta ejemplar en acto de servicio, en el que arriesgé gravemente su integridad fisica para proteger a la
ciudadania.

econdmicos, y se anotaran en los expedientes personales de los agentes afectados, conforme el afticulo 70
del Decreto 243/2008.

Cuarto. Comunicar el presente acuerdo al Registro Municipal de Honras y Distinciones, asi co& la Xunta de
Galicia (Conselleria de Presidencia, Justicia y Administraciones Publicas), a efectos nocimiento y

Tercero. Hacer constar que ambas distinciones tienen caracter honorifico y vitalicio, carecen d eyctos
{ ulo 7

constancia oficial.

Quinto. Proceder a la publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia&el Diario Oficial de
Galicia, de conformidad con los principios de publicidad y transparencia previst la Ley 4/2007 y en la
normativa autonémica sobre distinciones honorificas.

Sexto. Celebrar un acto solemne de entrega de las Medallas de la Ciudad,/g el que se rendira homenaje
publico a los agentes distinguidos, con la participacién de sus familiares, companeros y autoridades
municipales.

Monforte de Lemos, 12 de noviembre de 2025.- La 12 teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

“V. R. 3250

S
Am@w

La Xunta de Gobierno Local en su sesion comd brada el dia 17 de noviembre del 2025, adopté entre
otros lo siguiente acuerdo:

Primero.- Prestar aprobacién al Proyecto d@parcelacién de la zona “C".

Segundo.- Someter la informacion p\(@ citado proyecto con base en el articulo 269.2 del Decreto 143

/2016 de 22 de septiembre, por el q aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016 de 10 de febrero del suelo

de Galicia

Tercero.- Publicar anuncio por azodun mes en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en uno de los
periédicos de mayor difusigfi e la provincia, encontrandose asimismo la disposicion de los interesados/las
en la sede electrénica de e yuntamiento tablero de anuncios [http://monfortedelemos.sedelectronica.es].

Cuarto. - Notificar individualmente a todos/las propietarios/las interesados/las.

Se somete el di@proyecto al tramite de informacién publica por un periodo de un mes mediante la
publicacion en etin Oficial de la Provincia de Lugo , a los efectos de presentacion de alegatos. De no
formularse @naciones en tiempo habil, esta aprobacion serda elevada la definitiva sin mas tramite,
segundo lo uesto en la ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administ nes Publicas.

M/zerde Lemos, 17 de noviembre de 2025.- La 12 teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 3251

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL MES DE OCTUBRE DE 2025
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Por la Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 06 de Octubre de 2025 se prestd aprobacién al Padrén
del Precio Publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de Octubre de
2025 de acuerdo con el siguiente:

- Padron correspondiente al mes de Octubre de 2025: 2.070,68 euros.

Se exponen al publico por plazo de quince dias habiles, al objeto de que aquellos que se consideren
interesados puedan examinarlos e interponer contra este las reclamaciones que consideren oportunas.

Iniciara al mismo tiempo el procedimiento de recaudacién, y al efecto se determina que el periodo de pago en
voluntaria es lo comprendido entre 01 de Diciembre de 2025 y el 01 de Enero de 2026. Al dia siguiente del
vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciard el procedimiento ejecutivo y el
administrativo de constriccion, y devengaran los recargos del periodo ejecutivo asi comg, los
correspondientes juros de mora en virtud de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley General Tributaria. Caon
liquidaciones que se deriven del presente padréon se podra interponer recurso de reposiciénpreyio al
contencioso- administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la finalizacion del periodo de Cion al
publico de conformidad con el establecido en el articulo 14.2.c) del real Decreto Legislativo}ﬁ) , de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lécales. Contra la
desestimacién expresa o presunta del recurso de reposicion podran interponer r contencioso
administrativo ante los érganos y en la forma y plazos determinados en la Le:r uladora de este

Jurisdiccion.

Pedrafita do Cebreiro, 7 de octubre de 2025.- El alcalde, José Luis Raposo Magd .

& R. 3219

AN

N\
SOBER V~

Anuncio V.

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UN PUESTO DE MONITO PARA CONCILIACION EN EI CEIP VIRGEN DEL
CARME (SOBER), CONTRATACION LABORAL POR SUSTI N DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO
CON CARACTER INDEFINIDO HASTA La COBERTUR PUESTO CON CARACTER DEFINITIVO, 50% DE

JORNADA, DESDE La FECHA DE INICIO EN EI MES D IEMBRE HASTA La FECHA DE FIN EN El MES DE JUNIO
DE CADA CURSO ESCOLAR DEL CEIP VIRGEN DEL E DE SOBER, DE UN-HA TRABAJADOR-A DIPLOMADO-La
EN EDUCACION INFANTIL O GRADO UNIVERSIT QUIVALENTE.

para la seleccion de un-ha trabajador-la ral por sustitucion de personal laboral hizo discontinuo con
caracter indefinido hasta la coberturadelfpuesto con caracter definitivo 50% de jornada (20 horas/semana, en
horario de lunes a viernes de 7.45%a/9.45 horas y de 15.45 la 17.45 horas) , abriéndose el plazo de
presentacion de instancias, qré de CINCO (5) DIiAS naturales la contar desde el dia siguiente a la

El Alcalde del ayuntamiento de Sober, p%L Decreto de 10/11/2025, resolvié convocar el proceso selectivo

publicacion de este anuncio en €l Bgletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En el tablero de anuncios a Casa del Ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del ayunta% pto  de  Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.1), aparecen
bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de referencia.

publicaran en el ro de anuncios de la Casa del ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la

integramente publica@

Asimismo, los sﬁ anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
b

sede electré@e ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.1).

catoria y las bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes para contar desde el dia
i la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde de
ntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
rotedimiento Administrativo Comuin de las Administracién Puablicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el juzgado del Contencioso Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la precitada publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, Si se optara por interponer el recurso de reposicibn potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su
desestimacién por silencio. Todo eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente.
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Sober, 10 de noviembre de 2025.- El alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 3221

O VICEDO

Anuncio

El Pleno de la Corporacion, en la sesion comun celebrada el dia 24 de septiembre de 2025, aprobé
inicialmente el Reglamento municipal para la concesion del programa “Comer en casa” del Ayuntamiento de O
Vicedo.

Se tiendo publicado anuncio de informacién publica por plazo de treinta dias en el Boletin Of cialyde la
Provincia de Lugo n° 226, de 1 de octubre de 2025, sin que durante lo referido plazo si hubl ulado
ninguna reclamaciéon y/o sugerencia, de conformidad con el preceptuado en el articulo 49 de/{ 7/85, de
2 de abril, reguladora de bases de régimen local, se entiende definitivamente alcanzacbo dcuerdo hasta
entonces provisional.

Finalmente, conforme al preceptuado en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril Iadora de bases de
régimen local, se procede a la suya integra publicacion, pudiendo los interesados interponer, contra el
acuerdo de aprobaciéon definitiva, recurso contencioso - administrativo ante sala del contencioso -
administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo de%d6s meses, los cuales se
computaran desde el dia siguiente al de la publicacion del presente an&o en el Boletin Oficial de la

Provincia de Lugo.

O Vicedo, 13 de noviembre de 2025.- El alcalde, José Jesus Novo Martj

“REGLAMENTO PARA La CONCESION DEL PROGRAMA COMER EN CASA?EEAYUNTAMIENTO DE O Vicedo.
FUNDAMENTACION

El Estatuto de Autonomia de Galicia encargo en su articulg 4. los poderes publicos de Galicia la obligacion
de promover las condiciones para que la libertad y la, igualdad del individuo y de los grupos en que se
integran sean reales y efectivas, y de remover los atr@! que impidan o dificulten su plenitud y faciliten la

participaciéon de todas las gallegas y gallegos en | econO6mica, cultural y social; y en el apartado 23 del
articulo 27 atribuye a la Comunidad Auténoma |C|a con caracter exclusivo, la competencia en materia
de asistencia social.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de’ Jas bases de régimen local, establece en su articulo 25.2.y) que el
municipio ejercera como competencia_p¥opia, en los tener establecidos en la legislacién del Estado y
Comunidades Auténomas, la evalu e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en situaciones%/riesgo de exclusién social; sera competencia en todo caso, segun
establece el articulo 26.1.¢), paw municipios con poblacién superior a los 20.000 habitantes.

La Ley 13/2008, de 3 de d re, de servicios sociales de Galicia, en su articulo 4, establece que los
principios de los servicioales se regiran, entre otros, por los principios de universalidad, prevencién,
acciéon integral y perso dda, autonomia personal y vida independiente, integracion y normalizacion,
coordinacion y planlf(éz , descentralizacién y proximidad y calidad de vida. Ademas en el capitulo Il de la
ley se hace refer | catdlogo de servicios sociales,concretamente en el articulo 20 se definen los
servicios y actua@s de naturaleza material o tecnoldgica, y contempla dentro de estos en el punto d) el

servicio de ayyéda el hogar y en el punto g) el mantenimiento, ya sea en locales de atencion colectiva o en
el propio do @ o de la persona usuaria

Siguiend la Ley de servicios sociales de Galicia, el articulo 29.1, modificado por la Ley 8/2016 de 8 de
_]U|IO ablece que los servicios sociales los prestaran las admlnlstraaones publicas gallegas a través de las

igui s férmulas: la) gestién directa; b) gestlon indirecta en el marco de la normativa reguladora de los
uagratos del sector pubIlco ¢) mediante régimen de concierto social previsto en la ley; d) mediante
convenios con entidades sin animo de lucro.

En el orden de 22 de enero de 2009, por la que se regula el servicio de ayuda en el hogar, ya se hace
referencia en el articulo 3.2.c) que uno de los objetivos del servicio de ayuda en el hogar es favorecer y
potenciar la autonomia personal en el propio domicilio; y en el articulo 4.1.c) establece como una de las
atenciones de caracter basico la preparacion de alimentos, con el posibilidad de facilitar este tipo de servicio
a través de programas especificos de alimentacién a domicilio.

El Ayuntamiento de O Vicedo se adhirié al Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar por medio
de convenio y manifestd su voluntad de formar parte de la implantacion del programa “Comer en casa”.

El “Convenio de colaboracién para el desarrollo del Programa Comer en casa”, define este programa como un
servicio de atencién a los colectivos de personas mayores y personas en situacion de riesgo de exclusion, con
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la finalidad de mejorar su calidad de vida, mediante la prestacion de un apoyo dentro del propio domicilio, en
el que se encuentran con una serie de limitaciones que les impide tener una adecuada cobertura alimentaria.

Este servicio proporciona la posibilidad de complementar el servicio de ayuda en el hogar que presta el
Ayuntamiento de O Vicedo y atender las necesidades relacionadas con la alimentacién de personas mayores y
colectivos de riesgo de exclusion social que precisen del servicio, para asi mantener al maximo la propia
capacidad de independencia y autonomia, posibilitar la permanencia en sus propios hogares en unas
condiciones aceptables, prestar mas atencion y cuidados a las personas que lo precisen en su propio entorno,
evitar el desarraigo y retardar posibles institucionalizaciones.

En base a este convenio se elabora lo siguiente reglamento.
TITULO I : DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. objeto y ambito de aplicacién.
El programa Comer en casa se articula a través de la gestion por parte del Consorcio de Servicio aldad
y Bienestar Social en colaboracién con la Conselleria de Politica Social y con el Ayuntamient Vlcedo a

través de un convenio de colaboracion.

ES objeto del presente reglamento establecer el procedimiento para la concesion Fao de comer en
casa a las posibles personas beneficiarias del Ayuntamiento de O Vicedo. s',\

Articulo 2. Finalidad.

El programa Comer en casa es un servicio de comida a domicilio que pre aC|I|tar y garantizar una
alimentacién equilibrada y de calidad, adaptada a las necesidades de las pe s mayores y/o dependientes,
con déficits de autonomia personal o en situacion de exclusién social, dademas de cubrir las necesidades

basicas relacionadas con la compra y la elaboracién de mends.

Articulo 3. objetivos. P

El objetivo principal es mejorar el nivel de bienestar y de cali de vida de las personas beneficiarias y
también de sus familias, manteniéndolas en su entorpo YComunitario y retardando o evitando la
institucionalizacion.

Los objetivos especificos son q
Proporcionarles a las personas beneficiarias una alirflentacion de calidad y nutritiva, atendiendo los casos de
manera individualizada y personalizada.

Evitar lo deterioro de la calidad de vida de las &sonas beneficiarias por tener una dieta inadecuada.

Prevenir situaciones de riesgo que se p@an producir en el proceso de preparacion y elaboracion de la

comida Q
Facilitar un recurso de apoyo a la con cién de la vida familiar y laboral.

Hacer un seguimiento |nd|V|d.ado de cada situacién por parte de los y de las profesionales que
intervienen en el servicio.

TITULO Il: PERSONAS BEV@RIAS Articulo 4. Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarjas programa Comer en casa las siguientes personas:

- Personas mayois)e 60 afios que tengan limitada su capacidad de autonomia personal para la compra y
elaboracién de ds y que no tengan red de apoyo que pueda suplir tal situacion.

- Personas d dientes o con discapacidad que carezcan de apoyo familiar y que requieran de ayuda para la
preparaci alimentos.
- Per, menores de 60 anos en situacién de exclusién social, técnicamente evaluada por los servicios

s/o§ y siempre que se intervenga desde otro programa para resolver su situacion de exclusién.
Articulo 5. Requisitos de acceso al servicio.
- Residir y estar empadronado/la en el ayuntamiento de O Vicedo.

- Estar dentro de alguno de los supuestos de personas beneficiarias descritas en el articulo 4 de este
reglamento.

- Carecer de posibilidades personales y familiares para cubrir adecuadamente esta necesidad. Si la persona
solicitante es dependiente no solo para la preparacién y elaboracion de los menus, sino también para
ingerirlos, se requerira para la prestacién del servicio, el compromiso de colaboracion de alguna persona
relacionada con la o con el solicitante.
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- Tener cubiertas las demas necesidades basicas (higiene, habitabilidad, suministro etc). Si estas necesidades
no estuvieran cubiertas, se intervendrd previamente para que si solventen dichas dificultades.

- Alcanzar la puntuacién minima de 6 puntos del baremo econémico establecido para el servicio en el anexo
XI.

- Que el recurso sea valorado como idoéneo por parte de los servicios sociales comunitarios del Ayuntamiento,
con informe propuesta del/a trabajador/la social.

- No tener derecho a recibir un servicio similar de ninguna otra entidad publica o privada.

- No presentar un estado de deterioro fisico ni psiquico que precise de otro tipo de atenciéon especializada
asistida o de internamiento en un centro residencial acomodado.

apartados anteriores, tenga familiares obligados por ley a atenderla, segun el articulo 143 del codigo
estos se negaran a hacerlo, la valoracion de los servicios sociales comunitarios sera decisiva en
o denegacién sin entrar a valorar los restantes requisitos.

TITULO Ill: GESTION Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION ’V.

En caso de que la persona usuaria presente ese estado y que, cumpliendo con los requisitos exigi@% los
il, si

cesion

Articulo 6. Forma, lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

- La persona interesada en el servicio de Comer en casa debera presentar la solici dividual conforme al
modelo establecido en el anexo I, y esta debera ir acompanada de la docu ci()n especificada en el

través de sede electronica o en cualquier otro de los registros publicos ue se refiere el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo corw. las administraciones publicas.

articulo 7
- La solicitud debera presentarse en el registro general del Ayuntamientc@cedo de manera presencial, a
S

- El plazo de solicitud estara abierto durante todo el afio.

Articulo 7. Documentacion.

La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentagién:

- Copia del DNI/NIE o documento acreditativo anélogo@ or de la persona solicitante.

- Copia de la tarjeta sanitaria de la persona soIicitw@

- Certificado de empadronamiento colectivo. g
caso.

- Copia del certificado de discapacidad, en su
Q/caso.

- Copia del certificado de dependencia,

- Informe médico de atencién pri a sellado y correctamente cumplimentado conforme al modelo
establecido en el anexo Il (impandible cubrir el tipo de dieta recomendada).

- Justificantes de ingresos eco
unidad familiar o de convi

cos: se tendran en cuenta los ingresos de la persona solicitante y de la

\ :
Se entiende por unida convivencia, a los efectos de este reglamento, aquella que esta formada por todas
las personas que conViven en el mismo domicilio y que tienen lazos de parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el 2 0. Las rentas de todos los familiares tendran consideracién de rentas computables, y
se entendera, em\este caso, por renta personal la renta per capita calculada con los ingresos de todas las

personas qu@ man la unidad de convivencia.
Debera a a

gdo de pensiones mensuales (viudedad, orfandad, no contributiva...) o cualquier otros ingresos
E a, paro...) correspondientes al afio en el que se formula la solicitud.

rtificado expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Nivel de Renta de cada uno de
los miembros de la unidad de convivencia mayor de edad, o, en caso de que no estuviera obligado a
presentar la declaracién del IRPF segln la normativa correspondiente, el certificado de imputaciones de
renta declaradas por terceros expedido por la misma Agencia.

3. Documentacion acreditativa del patrimonio en la que se detalle el conjunto de sus titularidades de bienes
y derechos de contenido econémico.

4. Si alguna de las personas residentes en la unidad de convivencia no desarrollara actividad laboral, se
acreditara con la presentacion de un certificado del servicio plblico de empleo competente o, en su
defecto, un certificado de afiliacion y vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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5. Informacion fiscal del afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de todos los bancos donde
tengan cuenta abierta tanto el/la solicitante como el resto de la unidad de convivencia.

6. Autorizacion de domiciliacion bancaria conforme al modelo establecido en el anexo IV, firmada por la
persona interesada y la entidad bancaria.

7. Compromiso de contrato de las personas beneficiarias del servicio “Comer en casa” conforme al modelo
establecido en el anexo II.

8. El documento del anexo X, obligaciones de las personas beneficiarias del comer en casa, firmado.
9. Otros documentos que puedan ser determinantes para la valoracion del expediente.
Articulo 8. Procedimiento para la concesién del servicio.

Presentada la solicitud conforme a lo establecido en el articulo 6, seran los servicios sociales quien reEiban
el expediente y comprueben que la solicitud esté completa.

En caso de que la solicitud estuviera incompleta y no reuniera los requisitos necesarios par?,gt mitacion,
se requerird a la persona solicitante para que, de conformidad con el dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administracio ublicas, en el
plazo de diez (10) dias, emende los defectos y/o acompafie los documentos preceptivids,¥con indicacion de
que, de no hacerlo asi, se entenderda que desiste de su demanda, previa resolucié ctada en los tener

previstos en el articulo 21 de lo dicho texto legal Q

Los servicios sociales del Ayuntamiento de O Vicedo realizaran cuantas actuaci estimen necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos presenta or la persona solicitante y
evaluaran las solicitudes segun los requisitos y el baremo estipulados enQesente reglamento.

la emision de la propuesta de concesion o denegacién de incorporacigh al servicio. La propuesta emitida en

El trabajador o la trabajadora social realizara un informe, conforme a?g lo establecido en el anexo V, con
el informe se elevard al 6rgano competente para la posterior” resolucién y esta debera ajustarse

necesariamente a las caracteristicas establecidas en el pre- sien lamento.
Una vez aprobada la resolucién de propuesta de incorpora al servicio de comer en casa de la persona
beneficiaria, los servicios sociales comunitarios aportar Consorcio la propuesta de alta, conforme al

modelo establecido en el anexo VI.

La prestacién del servicio quedara supeditada en momento a la existencia de plazas disponibles. Una
vez cubiertas todas las plazas existentes, las des pasaran a una lista de espera segun los criterios
establecidos en el presente reglamento.

Articulo 9. Gestion de la lista de espera.

Formaran parte de la lista de esper servicio de Comer en casa todas aquellas personas a las que, de
conformidad con el dispuesto en lo ticulos anteriores, si les reconociera el derecho de prestacion del
servicio pero que, en su momeat@, no habian podido acceder por no existir consignacion presupuestaria
adecuada y suficiente para la fiaci()n del servicio.

En caso de que la person@aria habia pasado a integrarse en la lista de espera, el orden de prioridad se
determinara por la pun n que obtuviera en la aplicacion del baremo. En el caso de empate de la
puntuacion, se atend@ orden de entrada de la demanda.

i

Si la persona bene a supera un (1) afio en el listado de espera, antes de proceder a la suya alta como
usuaria del ser sera preceptiva una nueva valoracion de la situacién, con el requerimiento de la
e se juzgue necesaria desde el Departamento de Servicios Sociales.

olucién y notificacién.

De a do con el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
la %etencia para la resolucion le corresponde a la Alcaldia o al érgano en quien delegue. En dicha
I ucion se concedera o se denegara el servicio solicitado, o se habia incluido la solicitud en la lista de
espera, en el caso de reunir los requisitos y no haber plaza disponible.

El plazo maximo para resolver sera de tres (3) meses desde la presentacién de la solicitud en el registro de
entrada del Ayuntamiento de O Vicedo.

La resolucion adoptada, debidamente motivada, se les notificara a las personas interesadas en el domicilio
que figure en el expediente a los efectos de notificaciones.

La falta de resoluciéon expresa en plazo implicard la desestimacion de la solicitud de aportaciéon, por silencio
administrativo sin perjuicio de lo indicado en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.
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La resolucién dictada pondra fin a la via administrativa y contra esta cabra interponer bien recurso
contencioso-administrativo, o bien, potestativamente y con caracter previo a este, recurso de reposicién ante
el mismo 6rgano que la dict6. La presentacion del recurso de reposiciéon podra efectuarse en el plazo de un
(1) mes, segundo lo sefialado en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

La interposicion del recurso contencioso administrativo podra efectuarse en el plazo de dos (2) meses,
segundo lo indicado en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Articulo 11. Derivacién y coordinacién con el consorcio.

Tras la resolucién de concesion por parte del 6rgano competente, el Ayuntamiento de O Vicedo le comunicara
los datos de la persona usuaria al Consorcio conforme al modelo establecido en el anexo VI, tal y co se
indica en el articulo 9.6.

El Ayuntamiento de O Vicedo esperara a que el Consorcio comunique la fecha del inicio de N’ o de los
almorzar y sera responsabilidad del Consorcio comunicar el inicio de la prestacién del servici

- Empresa adjudicataria, que iniciara el servicio en los diez (10) dias naturales siguientes. V.
- Persona beneficiaria.
- Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de O Vicedo.

En el caso de modificaciones, baja definitiva o baja temporal, los servicios so municipales comunicaran
al Consorcio las variaciones oportunas para lo reparto de almorzar, segu modelos establecidos en el
convenio de colaboracién firmado, segun el anexo VIl, anexo VIl o anexo |

TITULO IV: CRITERIOS DE VALORACION
Articulo 12. criterios para la baremacion de las solicitudes. ;

Los criterios para la baremacion de las solicitudes del servicio W&r en casa se aplicaran cuando se cumpla
con el establecido en los articulos 4 y 5 del presente reglam

La seqguir se aplicaran el calculo de la capacidad econéa‘c a valoracién social segun el anexo XI.

todas las rentas computables, modificadas al al or la suma de un 5% del patrimonio neto en computo
anual, y con la divisién del resultado de la dichg’stma entre el total de personas que convivan en el hogar. Se
tendran en cuenta, ademas, las personas conientes econdmicamente dependientes, de acuerdo con lo
establecido en los parrafos siguientes:

La capacidad econdmica de la persona usuaria deI! icio de Comer en casa se calculara con la suma de

e La renta se valorara atendiendo lo os netos que perciban, que comprenderan los rendimientos de
trabajo, incluidas las pensiones y aciones de previsién social, cualquier que sea su régimen: los
rendimientos de capital mobiliai e inmobiliario: los rendimientos de las actividades econdmicas y las

ganancias y pérdidas patrimoni

e Para el computo deI onio se aplicara lo dispuesto en la normativa fiscal en vigor sobre el
patrimonio, entendlend tal el conjunto de bienes y derechos de contenido econémico de los que sea

titular a personas us eI servicio y/o la unidad familiar de convivencia, con deduccién de las cargas y
gravamenes que dismai an su valor, asi como de las deudas y obligaciones personales de las que deban
responder. En Jos supuestos de cotitulariedade, solo se tendrd en consideracién el porcentaje
correspondien propiedad de la unidad familiar de convivencia.

Se considerd entos del computo la vivienda habitual en que se preste el servicio y los bienes y derechos
cualificad mo exentos en la normativa aplicable sobre el impuesto del patrimonio.

e C la persona beneficiaria conviva con ascendentes, hijos/las menores de 25 afios o mayores en

siggac n de discapacidad o dependencia (reconocida por los equipos de valoracion de discapacidad y
dencia) y dependa econémicamente de ellos, la capacidad econémica se determinara con la suma de la

renta de la persona interesada y de cada conviviente econdmicamente dependiente y con su divisidon entre

todos ellos. Se considerara persona econémicamente dependiente aquella que no perciba ningln ingreso.

1. Una vez comprobado que las personas solicitantes cumplen los requisitos estipulados en los articulos 4 y
5, y realizada la baremacion social y econdémica, se procedera a la seleccion de las posibles personas
beneficiarias teniendo en cuenta:

e Primero: mayor puntuacién.

e Segundo: en caso de igual puntuacién, fecha y numero de entrada en el Registro General del
Ayuntamiento.
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TITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE Las PERSONAS BENEFICIARIAS.
Articulo 13. Derechos de las personas beneficiarias.

Acceder al servicio y recibirlo sin discriminacién por razén de raza, sexo, religién, ideologia o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Las personas que padezcan alguna discapacidad disfrutaran de la
proteccién que les atribuye la ley y, en todo caso, la prestaciéon de este servicio garantizara su plena
integracion.

La consideracién en el trato debido a la dignidad de la persona, por parte del personal del servicio.

El tratamiento confidencial de los datos de por si historial sanitario y social de acuerdo con el dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/279 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccién de datos de cardcter
personal y en la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garant?de

derechos digitales. :
Formular reclamaciones y presentar sugerencias.

Recibir una informacién clara y completa sobre la organizaciéon del servicio y sob&as posibles
modificaciones sobrevenidas. [}

Conocer la situacion del expediente. y ;

Dejar de usar el servicio por voluntad propia.

El respeto de sus derechos lingiiisticos, garantizando, en todo caso, el desar (@e la actividad en lengua
gallega, a no ser que la persona usuaria demande expresamente el uso de la dtra lengua oficial.

Articulo 14. Deber de las personas beneficiarias.

Informar al trabajador o trabajadora social del Ayuntamiento de O 0 de los cambios de su situacion
social, econémica, sanitaria y personal que puedan dar lugar a modiffcaciones en la prestacion del servicio,
junto con la aportacién de la correspondiente documentacién cuando proceda.

Cumplir las normas sobre el acceso, seguimiento y utilizacio de este servicio recogidas en el presente
reglamento.

Colaborar en la medida de sus posibilidades en eIQ_s_a rollo adecuado del servicio, en funcion de sus

capacidades y en las formas acordadas en cada caso
Respetar la dignidad personal y profesional de sonas que prestan el servicio y respetar los limites de
sus obligaciones laborales.

seran responsables de los dafos y perj que, por acciéon o por omision, causen en la operatividad del
servicio y en sus utensilios.

Cuidar del material y electrodomésticos@d{idos por la empresa distribuidora. Las personas beneficiarias
i

En caso de suspension o extincign del servicio, la persona beneficiaria tiene la obligacién de devolver el
material que la empresa adjudi a le cedié en deposito.

Abonar la cuota mensual fij para este servicio en los diez (10) primeros dias de cada mes.
Encontrarse en el domi & s dias de reparto de mends.

Comunicar con diez (0)Aias de antelacién, en circunstancia comun y previsible, cualquier ausencia temporal
que pudiera impedirt dificultar la ejecucion del servicio, e igualmente para su reactivacion.

Solo en circu ncias extraordinarias y no previstas, dicha comunicacion se aceptara con la antelacion de
veinte cuatr ) horas. De no avisar con dicha antelacion, el ayuntamiento tendra derecho al cobro del
i efectivamente se sirviera.

miento injustificado y no comunicado de alguno de este deber y obligas por parte de la persona
o de la persona en quien delegue podra implicar la suspensién o extincion del servicio.

Firmar el compromiso de contrato (anexo Il) para autorizar el acceso a la vivienda del personal repartidor del
servicio y comprometerse a atender y realizar las indicaciones que se le faciliten sobre el servicio.

TITULO VI: CAUSAS DE SUSPENSION , MODIFICACION O EXTINCION DEL SERVICIO
Articulo 15. Suspensién o modificacion del servicio.

La suspension del servicio supondra Unicamente que la persona usuaria habra reservado el servicio durante el
tiempo que dure dicha suspensién.
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Seran causas de suspensién temporal las siguientes:

Ausencia de la persona beneficiaria de su domicilio: por vacaciones, viajes o ingreso temporal en centros
sanitarios/ residenciales por un tiempo inferior a cuarenta y cinco (45) dias. Este plazo se podra ampliar, si
estd convenientemente justificado.

Cambio de domicilio en el mismo municipio mientras no se realice la nueva valoracion social.

Con caracter general, la modificacion de las circunstancias tenidas en cuenta para la concesién del servicio
podran dar lugar a cambios en las condiciones de la prestacién en las que se habia concedido inicialmente.
Se podra hacer revisién de oficio de las personas beneficiarias del servicio, con el fin de comprobar que
cumplen las condiciones para su continuidad. Los cambios circunstanciales, en cualquier caso, deberan
reflejarse en el expediente individual.

Articulo 16. Extincién del servicio. : ;

La extincion del servicio requerira la resolucién del 6rgano competente, previa insﬂE n del
correspondiente expediente administrativo, en el que se acredite la causa que la motivé yen%el que se
considerara la figura de la suspension cautelar. p

Son causas de extincion del servicio: V.
Fallecimiento de la persona beneficiaria, con la documentacién que acredite tal suce

Renuncia voluntaria de la persona beneficiaria o del representante legal.

Reincidencia de infraccion del pago de un maximo de dos (2) cuotas establecidas en el servicio.
Incumplimiento reiterado de la normativa y de las condiciones establecidas para la prestacién del servicio.

Ausencia reiterada en el domicilio sin avisar con antelaciéon y/o justificar la ausencia durante los dias de
reparto de los menis.

Ausencia en el domicilio superior a cuarenta y cinco (45) dias qL?p esté convenientemente justificada.
Traslado definitivo de su residencia a otro ayuntamiento.

Modificacion o desaparicion de las causas que dieron | a concesion del servicio.

Ingreso en un centro residencial con caracter definiti @
Precisar asistencia especializada para las activid cﬁe la vida diaria que no corresponden a este servicio.
Ocultacién o falsedad de los datos que se tuvig en cuenta para la concesion del servicio.
Cese del programa.

Otras causas no reflejadas anteriorm que impidan el normal desarrollo del servicio.
Articulo 17. Procedimiento en Ie@jas y suspensiones del servicio.

1. En el caso de baja volu
comunicarselo al trabajadaql
(15) dias naturales, confe

0 suspension/baja temporal del servicio, la persona beneficiaria debera
rabajadora social del Ayuntamiento de O Vicedo con una antelacion de quince
los modelos establecidos en los anexos VIl y VIII.

2. En el caso de la suspgnsion temporal, se concretard siempre que sea posible la duracion prevista de la
ausencia, que no p superar los cuarenta y cinco (45) dias naturales, excepto motivos convenientemente
justificados.

3. El trabaj trabajadora social emitird el correspondiente informe social que refleje las causas de la
baja o su ion. El informe se elevara al érgano competente y la resoluciéon se le notificara a la persona
interesaday al Consorcio.

K I: FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
rtidulo 18. Funcionamiento del servicio.
Inicio.

Al inicio del servicio se comprobara, por parte de la empresa contratante, que las personas beneficiarias
dispongan de microondas, frigorifico, utensilios de cocina y cualquier elemento adecuado para la preparacién
y consumo de los almorzar. En el supuesto de que las personas beneficiarias no dispongan de microondas o
frigorifico que se adapte a las necesidades del servicio, se pondrd a la suya disposicién un microondas o
frigorifico en régimen de depésito.

Entrega de los almorzar.
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Los almuerzos se entregaran en un unico dia a la semana. Las personas beneficiarias del programa recibiran
en su domicilio como maximo 7 y como minimo 5 bandejas diferentes con el almorzar para cada dia de la
semana, durante el periodo en que se encuentre de alta en el servicio.

En caso de ausencia en el domicilio, la entrega se podra efectuar en un domicilio alternativo fijado para este
efecto por la persona beneficiaria. Siempre serd un domicilio proximo o contiguo al de la persona
beneficiaria.

Distribucion de los almorzar.

El horario de entrega de los almorzar sera preferentemente de 09.00 de la destreza la 14.30 de la tarde, con
las variaciones horarias necesarias conforme al servicio. Se comunicard a cada una de las personas
beneficiarias el dia de entrega y la hora aproximada.

El personal repartidor ensefiara a la persona beneficiaria o a la persona responsable de la preparacijé %s
comidas el procedimiento correcto para preparar los alimentos, para retirar las comidas caducadas ¥ para
revisar la temperatura del frigorifico. Ilgualmente informara y asesorara la persona beneficiarj \1 aquellas
cuestiones y dudas que presente respecto al servicio. /{

Evaluacion ’Yh

Se podran realizar revisiones generales de los expedientes abiertos, a fin de evaluar el o de consecucién
de los objetivos y de adaptacion a las necesidades del programa Comer en casa, val o la idoneidad de la
continuidad de la prestacion del servicio.

TITULO VIII: FINANCIACION DEL SERVICIO. &

Articulo 19. Financiacién del servicio Q
El precio maximo de cada menu diario sera lo fijado por el convenjg,firfhado con el Consorcio Gallego de
Servicios de Igualdad y Bienestar para la prestacién de este servicio.

En su financiacion participara el Consorcio Gallego de Servicios ualdad y Bienestar, el Ayuntamiento de O
Vicedo y la persona beneficiaria la razon de:
Aportacién de la persona usuaria (26,67%). Aportacion de ntamiento (26,67%).

Aportacién de la Xunta al Consorcio (46,66%). Q—-

la empresa contratista, por adelantado, el importe de
da mes.

Las personas beneficiarias le abonaran directame
cada mensualidad en los diez (10) primeros dias

La empresa adjudicataria emitira factura nsu
correspondiente. z/

Articulo 20. Supuestos especiales de

Son supuestos especiales de pag 0s siguientes:

En caso de que la persona be - aria no abonara por adelantado a parte del precio que le corresponde, el
contratista dara cuenta ta circunstancia inmediatamente al Consorcio y este podra autorizar la
interrupcion de la presta\ el servicio.

En caso de que se c@uque la baja en tiempo y forma establecida, no se abonara el servicio durante el

periodo de tiemp ure la baja temporal. En caso de que la persona beneficiaria no lo comunique en

tiempo y forma éintentara la entrega de los menls en su direccion, la persona beneficiaria abonara los
{ i sta la fecha del hecho y podra ser objeto de extincion del servicio.

menus reahz@
En el supuestovde bajas acreditadas documentalmente que no se comunicaron en tiempo y forma establecida
por moti de fuerza mayor (fallecimiento, hospitalizaciéon, etc.), el importe del servicio lo abonara

% uerzos que no se pudieron entregar a consecuencia de la ausencia en su domicilio o en el segln
omicilio indicado por parte de la persona beneficiaria por causas imputables a la persona, se facturaran en
su integridad directamente a la persona beneficiaria del servicio.

En caso de que la empresa que resulte adjudicataria efectiie la entrega fuera de la franja horaria fijada y la
persona beneficiaria no reciba los almuerzos, estos no podran facturarse.

De surgir incidencias en la facturacion mensual y dado que las personas usuarias realizan el pago del servicio
de cada mes de manera anticipada, estas incidencias, tanto que sean de mayor o de menor imponerte
abonado, se ajustaran en el mes inmediatamente siguiente. El Consorcio supervisara esos importes.

Aquellos casos valorados técnicamente en situacién de riesgo social estaran exentos de copago y su porcen-
tase de participacion sera asumida por el Ayuntamiento.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Para todo el no previsto en este reglamento regira dispuesto en el convenio firmado entre el Ayuntamiento de
O Vicedo y el Consorcio, y para el no previsto en este, se acudira a la normativa que resulte de aplicacion.

La Alcaldia-presidencia o 6rgano en quien delegue, estara facultado para dictar cuantas instrucciones resulten
precisas para la adecuada interpretacion, desarrollo y aplicacion de este reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Lo responsable del tratamiento de los datos que consten en el expediente municipal de solicitud del servicio
Comer en casa es el Ayuntamiento de O Vicedo. Los datos se incorporaran a la correspondiente actividad de
tratamiento, denominada “Programas”, y se trataran con la finalidad especifica de la prestacién del servicio,
de conformidad con la regulacion establecida en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europe |
Consejo, sobre proteccién de datos de caracter personal, en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y demas disposiciones de apIica@d

La legitimacion del tratamiento se basa en el consentimiento manifestado con la solicitud de}<|'ti acion de
las personas interesadas en este servicio. /

El plazo de conservacién de los datos dependera de lo especificado para cada a%i.ento de datos
personales o los que legalmente sean de obligado cumplimiento.

Los datos solicitados seran objeto de cesion al Consorcio Gallego de Servicios de Jgualdad y Bienestar, que es
el organismo con el que el Ayuntamiento firmé un convenio de colaboracién pafa e) desarrollo del programa
Comer en casa en el Ayuntamiento de O Vicedo . Las demas posibles cesiopgs dé datos se haran, de ser el
caso, con el previo consentimiento de la persona interesada o de acuerdo®con el previsto en la citada
legislacion. O

Las personas cuyos datos personales sean tratados por el Ayunta de O Vicedo podran ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion delltratamiento y portabilidade, asi como a
oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas, i ida la elaboracion de perfiles, en la forma
prevista en la legislacién vigente sobre la materia, ante Io?eugponsable del tratamiento de los datos

(Ayuntamiento de O Vicedo). S>

Asimismo, podran ejercitar los mismos derechos a e¥la responsable del tratamiento de estos datos
designado por el Consorcio Gallego de Servicios de | d y Bienestar o ante el 6rgano que corresponda de
la Xunta de Galicia. é

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La relacion del Consorcio Gallego de Igualdad y Bienestar con el Ayuntamiento de O Vicedo, asi como la
imagen corporativa que emplee tanto el nal como a que se plasme en los medios con los que se presta
el servicio, se regiran por las condicio ener estipulados en el convenio firmado.

DISPOSICION ULTIMA

Este reglamento entrard en vig@a vez que se apruebe definitivamente y que se publique integramente en

el Boletin Oficial de la Provimeia“de Lugo, de conformidad con el establecido en el articulo 70.2 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, re@ora de las bases de régimen local, y transcurra el plazo de 15 dias habiles
I mismo texto legal. Permanecera en vigor hasta su modificaciéon o derogacion.

previsto en el articulo \
O Vicedo, 24 de 3 re de 2025, El Alcalde

V~
<&
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ANEXO I. SOLICITUD DEL PROGRAMA COMER EN CASA
1. DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos DNI / NIE / PASS
Direccion CP
Teléfono/s Correo electronico
C

2. DATOS DE La PERSONA DE CONTACTO &
Nombre y apellidos Parentesco |Direccion Teléfono
1. !\'
2. -

. ="
3. DOCUMENTACION QUE SE APORTA (marque el que corresponda con x a la izquierda del texto)
[ Copia del DNI/NIE/PASS L] Justificante d(@resos:
] Copia de la tarjeta sanitaria L] Pensiones ?o prestaciones
L] Certificado de empadronamiento L] IRPF

L] Certificado de discapacidad y/o dependencia L] Cé&hiffcaciones de patrimonio

Informe médico ?

4. REQUISITOS DE ACEPTACION DEL SERVICIO

Compromiso de la persona beneficiaria de Qnar la cantidad econémica correspondiente del coste del
servicio. Conocer y aceptar las condiciones y el fauncionamiento del servicio COMER EN CASA.

formacion fiscal

Autorizar a la entidad y4 a acceder a su domicilio a los
efectos de la prestacion del servicio s ado.

En ,a __ ¥ de _ de 20___

Firma:

MO de los datos que consten en el expediente municipal de solicitud del servicio “Comer
ienfo de O Vicedo. Los datos se incorporaran a la correspondiente actividad de tratamiento
denominada “Progra y se trataran con la finalidad especifica de la prestacion del servicio, de conformidad con
la regulacion est a en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre proteccion
de datos de card@ter personal, en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y
garantia de Iechos digitales y demas disposiciones de aplicacion.

Lo responsable del trat
en casa” es el Ayunta

La Iegitim?c% del tratamiento esta basada en el consentimiento manifestado con la solicitud de participacion de

las p? s interesadas en este servicio.
Elglazo de conservacion de los datos dependera de lo especificado para cada tratamiento de datos personales o los
ueYegalmente sean de obligado cumplimiento.

Los datos solicitados serdn objeto de cesidon al Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar, que es el
organismo con el que el Ayuntamiento firmé un convenio de colaboracion para el desarrollo del programa Comer en
casa en el Ayuntamiento de O Vicedo. Las demas posibles cesiones de datos se haran, de ser el caso, con el previo
consentimiento de la persona interesada o de acuerdo con el previsto en la citada legislacién.

Las personas cuyos datos personales sean tratados por el Ayuntamiento de O Vicedo podran ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidade, asi como oponerse a la
toma de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, en la forma prevista en la
legislacién vigente sobre la materia, ante lo responsable del tratamiento de los datos (Ayuntamiento de O Vicedo).

Asimismo, podran ejercitar los mismos derechos ante el/la responsable del tratamiento de estos datos designado
por el Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar o 6rgano que corresponda de la Xunta de Galicia.
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ANEXO II. COMPROMISO CONTRATO DE Las PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SERVICIO COMER EN CASA

Yo

con DNI nim. autorizo que acceda a la mia vivienda el
personal repartidor del servicio Comer en casa para la correcta prestacion del servicio indicado y me
comprometo a atender y realizar las indicaciones que se me faciliten sobre el servicio.

En , la _de de 20

Firma &\
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ANEXO IIl. INFORME DE SALUD

Reconocimiento efectuado
por el/a doctor/a

NUum. Colegiado

Médico/a de:

PERSONA SOLICITANTE DEL SERVICIO “COMER EN CASA”

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE/PASS

Fecha de nacimiento

DIAGNOSTICO

TRATAMIENTOS ACTUALES

-
s

AFICIONES MAS IMPORTANTES

Q_

Diabetes

Q Renales y vias urinarias

Cardiovasculares

X

Reumatoldgicas

Digestivas y/o hepatobiliares V

Otras:

Hipertension/hipotension

1. TIPO DE DIETA RECO

ADA (SENALAR SOLAMENTE UNA OPCION)

N
Saludable o nor‘n@‘ Facil masticacion
De régimen \) Diabética de facil masticacion
Diabétic Otras:
2. AU miA PARA ALIMENTARSE:
Si No
3. PROBLEMA DE MASTICACION:
Si No
4. INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS:
Si: No
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5. MOVILIDAD

Camina con normalidad

Camina con dificultad o con ayuda de bastén

Camina con ayuda de muletas, andador, etc...

En cadera de ruedas

6. TRASTORNO DE La MEMORIA

Ninguno

Ligero

Moderado

Importantes

7. ORIENTACION EN EIl TIEMPO Y EN EI ESPACIO

Completamente orientado Desorientado ocasionalmente 1\'
7
Desorientado frecuentemente Completamente desorientado ’l' >

8. LIMITACION VISUAL

Ninguna o leve

Importante

Moderada o

Total /<

En , la _, de

Firmado.: (Nombre y apellidos)

BOP Lugo
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ANEXO IV. DOMICILIACION BANCARIA DEL SERVICIO COMER EN CASA

A favor de:

En concepto de:

CUOTAS MENSUALES COMER EN CASA

DATOS DE La PERSONA BENEFICIARIA:

NIF NOMBRE Y APELLIDOS

ENTIDAD BANCARIA

Oficina:

~

@

‘\

Titular de la cuenta:

Cédigo cuenta cliente (20 digitos)

IBAN ENTIDAD OFICINA D.C NUMERO DE CUENTA

En , la de

El/la titular, Q/

(Serlo de la entidad banc&

<&
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ANEXO V. INFORME SOCIAL COMER EN CASA

Emitido por:

Fecha de la emision:

Dirigido a:

Motivo del informe:

Solicitud del servicio comer en casa

Fuentes empleadas para la
elaboracion del informe:

DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE:

Vv

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

DNI / NIE / PASS

) /\
[
DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
L™
UNIDAD FAMILIAR DE CONVIVENCIA:
) 4

SITUACION SOCIO-FAMILIAR:

VIVIENDA:

SITUACION ECONOMICA:

NECESIDADES DETECTADAS:

O

OTROS DATOS DE INTERES/OBSERVACIONES:

D

INTERPRETACION Y VALORACION PROFESIONAL:

oM

v
PROPUES?:.
P )

/‘FAVORABLE

NO FAVORABLE

Motivacion:

PUNTUACION ALCANZADA SEGUN El BAREMO ECONOMICO

PUNTUACION ALCANZADA SEGUN EI BAREMO SOCIAL

Firmado por el/a trabajador/la social.
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ANEXO VI. PROPUESTA DE ALTAS EN El PROGRAMA COMER EN CASA

El Ayuntamiento de O Vicedo ha firmado un Convenio de colaboracion con el Consorcio Gallego de Servicios
de Igualdad y Bienestar para el desarrollo del programa Comer en casa.

En la clausula tercera de lo dicho Convenio referida a la “inclusién de personas beneficiarias en el programa”,
se explicita que, tras la preceptiva evaluacién de las solicitudes de alta en el programa de las posibles
personas usuarias por parte de los Servicios Sociales Comunitarios Basicos, se remitira al Consorcio la
relacién de estas personas para su alta.

En base a esto, D/Dia.
en calidad de Trabajadora Social del Ayuntamiento de O Vicedo aporto la siguiente relacién de pe 3
usuarias del programa Comer en casa, con la informacion necesaria para su alta en el servicio. :

PAN
N

: JACCESO: pers. mayor, ?
APELLIDOS Y FECHA TELEFONO 1 . NECESIDAD MICRO
NOMBRE DNI NACIMIENTO DIRECCION PRINCIPAL | DIRECCION ALTERNATIVA TELEFONO 2 deper}?el:;:)e oen TIP DIETA 0 FRIGO

o)

A

OBSERVACIONES: E

En O Vicedo a ... ...... de ......... O ........... de ... .....

Fdo. EI/A Trabaj /La Social

?~
<&
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ANEXO VII. SOLICITUD DE BAJA DEL SERVICIO COMER EN CASA

Yo con DNI

beneficiario/la del servicio Comer en casa del Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar, desde
la fecha

SOLICITO:

La baja voluntaria a todos los efectos del servicio COMER EN CASA a partir del dia / /i

Y para que asi conste, firmo a presente solicitud en: f /<

En la de de 20____ @

Firmado.: Nombre y apellidos /<

O
V~

ANEXO VIII. SOLICITUD DE BAJA TEMPORAL DE@VICIO COMER EN CASA

<

Yo / con DNI
beneficiario/la del servicio Comer en@Xé Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar, desde

la fecha
SOLICITO: o

La baja temporal@g%cio COMER EN CASA a partir del dia hasta el dia
por n el motivo siguiente:
V

En

asi conste, firmo a presente solicitud en:

la de de 20

Nota: las bajas temporales no pueden superar los 45 dias naturales. Firmado: Nombre y apellidos
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ANEXO IX. COMUNICACION DE MODIFICACION DE INFORMACION SUSTANCIAL REFERIDA Las PERSONAS
USUARIAS

El Ayuntamiento de O Vicedo ha firmado un Convenio de colaboracién con el Consorcio Gallego de Servicios
de Igualdad y Bienestar para el desarrollo del programa Comer en casa.

En la clausula quinta de lo dicho Convenio se explicita la obligatoriedad del Ayuntamiento de informar al
Consorcio de todas aquellas cuestiones relativas a las personas beneficiarias y que puedan incidir en la
prestacion del servicio.

En base a eslabén,
D/Dia. en calidad de
Trabajadora Social del Ayuntamiento de O Vicedo comunica las siguientes modificaciéon/s de la persona
usuaria que se sefialan a continuacion: %
PERSONA USUARIA: ‘O

NIF NOMBRE Y APELLIDOS

MODIFICACIONES: @
Cambio dieta ‘<O

7
Cambio direccién . \
Cambio teléfono de contacto ‘7.
||

Cambio domiciliacion bancaria
Reinicio del servicio “;

Otro, cual? v
' Q&
Q

-

MODIFICACIONES QUE SE VAN A REALIZAR:Q

OBSERVACIONES: O

<&

Vicedo a de de

Firmado:
El/A Trabajador/la Social
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ANEXO X. OBLIGACIONES DE Las PERSONAS BENEFICIARIAS DEL COMER EN CASA

En

Informar a la suya trabajadora social de los cambios de su situacion social, econémica, sanitaria y
personal relacionada con el servicio.

Tratar con el maximo respecto al personal del servicio.
Cuidar del material y electrodomésticos cedidos por la empresa distribuidora.

En caso de suspension o extincion del servicio, la persona beneficiaria tiene la obligacién de devolver el
material cedido en depodsito por la empresa adjudicataria.

Abonar la cuota mensual fijada para este servicio. F
eC(o

En el caso de renuncia voluntaria o suspension temporal del servicio, avisar con 15 dias de a nala
trabajadora social que le facilitara un modelo realizado para tal efecto. En caso de persona
beneficiaria no lo comunique en tiempo y forma y se intentara la entrega de los menus e dlrecuon
persona beneficiaria abonara los menus realizados hasta la fecha del hecho. Y'

Encontrarse en su direccién en el dia y hora de entrega de los menis. Si por causa revistas no fuera
posible estar en el domicilio, se avisara a la empresa repartidora con tlempo ente. Los almuerzos
que, por causas imputables a la persona, no se habian podido entregar a co encia de la ausencia en

beneficiaria del servicio, siempre que quede acreditada la present del almuerzo en la hora

el domicilio o en el segin domicilio indicado, se le facturaran en su inte gr - di rectamente a la persona
on
aproximada que se habia establecido.

Permitir el acceso a la vivienda del personal repartidor a los efec a correcta prestacion del servicio
Comer en casa y comprometerse a atender y realizar las indicaciong$ que se le faciliten.

La ausencia temporal de la persona beneficiaria de su domigiiespor vacaciones, viajes o ingreso temporal
en centros sanitarios/residenciales por un tiempo supyi la 45 dias sera motivo de extincién del

servicio.
la de / O de 20

Firmado Q/
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ANEXO XI. BAREMO ECONOMICO Y SOCIAL
1. BAREMO ECONOMICO.

SITUACION ECONOMICA (maximo 10 puntos, totalidad de los ingresos mensuales nietos de la persona

solicitante)

Inferior al 100% IPREM 10 puntos
Entre el 100%y el 125% IPREM 8 puntos
Entre el 125%y el 150% IPREM 6 puntos

Entre el 150%y el 175% IPREM

4 punto".

Entre el 175%y el 200% IPREM

2 p@)}‘

Mas del 200% IPREM

BAREMO SOCIAL UNIDAD DE CONVIVENCIA (maximo 10 puntos)

<Nntos
) 7

| vk

La persona vive sola con problemas de movilidad

y

S 10 puntos

3

La persona vive sola 8 puntos
Convivencia con menores u otra persona con déficits de salud, reconocidos di ente, 6
o . puntos

que le impiden la prestacién de la ayuda. o
Convivencia con personas sin habilidades para prestar la ayuda o con dificultad para 4

S puntos
adquirirlas
La/s persona/s cuidadora/s pasan toda la jornada fuera del domicilio Wausas laborales 2 pUNtos
o familiares P
La/s persona/s cuidadora/s estan desocupadas, sin cargas fami o laborales, y no 0 puntos
presentan dificultades de salud que les impida prestar esta atengion. P

A 4
EXISTENCIA DE MIEMBROS DE La RED INFORMAL DE ﬁ&% (maximo 5 puntos)
Ausencia de relacion n C 5 puntos
Personas del vecindario o amigos Q 3 puntos
Familia extensa Qv/ 2 puntos
Hijos/las O 1 punto
2. DINAMICA RELACIONAL (mé@) 3 puntos)
Relaciones conflictivas 3 puntos
\V
Ausencia de relacionei/ 2 puntos
Vi

Relaciones escasas\ 1 puntos
Relaciones n@lizadas 0 punto
3. TIPO DWVIENDA (maximo 3 puntos)

.
Pi/s{,%camento, vivienda unifamiliar 3 puntos
T8
Cuarto, pension alquilada, vivienda colectiva 2 puntos
Chabola, prefabricado, caravana 1 punto
REGIMEN DE TENENCIA (maximo 3 puntos)
Alquilada, realugada 3 puntos
En régimen de cesion 2 puntos
Propia o de algin miembro de la unidad familiar 1 punto
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CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE La VIVIENDA (maximo 3 puntos).

Adecuadas 3 puntos
Acumulacion 2 puntos
Malas condiciones de habilidad y/o carencia de algun servicio basico 1 puntos
Insalubridad, inhabitabilidade 0 punto

ACCESIBILIDAD DE La VIVIENDA (maximo 3 puntos).

Con barreras en el interior de la vivienda

3 puyto?

Con barreras en el acceso a la vivienda

s

Con adaptaciones funcionales punto
LOCALIZACION DE La VIVIENDA (maximo 2 puntos). @

Rural n 2 puntos
Urbana /(V 1 punto
ACCESO A EQUIPAMIENTOS Y RECURSOS (maximo 2 puntos). O )

Comunicaciones deficientes V. 2 puntos
Comunicaciones basicas : @?’ 2 puntos
4. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON La PREPARACIO Las COMIDAS

ALIMENTACION (maximo 3 puntos). Q—

Presenta problemas de nutricidon y es incapaz de a@’ntarse 3 puntos
No se alimenta correctamente y precisa ayu/da Q 2 puntos
Se alimenta correctamente con ayuda mgi X{ 1 puntos
Se alimenta correctamente y sin ayudaz) 0 punto
COMPRA DE ALIMENTOS (r% 3 puntos).

No realiza esta actividagl \V 3 puntos
Necesita ayuda pari‘}eﬁlizacién 2 puntos
Realiza esta aﬂwsolo/sola 0 punto
ORGANIZ CMDE Los MENUS Y SEGUIMIENTOS DE DIETAS (maximo 4 puntos).

No E@tnas variados y no sigue los consejos médicos 4 puntos
A(&es hace comidas variadas siguiendo los consejos médicos 3 puntos
Hace comidas variadas y sigue siempre los consejos médicos referentes a la suya dieta 0 punto
ELABORACION DE Los MENUS (maximo 4 puntos)

No tiene ayuda y le cuesta prepararlos 4 puntos
Recibe ayuda de un familiar, amigo, vecino, SAF, etc 3 puntos
Cogiera solo/sola sin ninguna ayuda 0 punto
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5. CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD (maximo 4 puntos)

Total o completa (del 96% al 100%) 4 puntos
Grave (del 50% al 96%) 3 puntos
Moderada (del 25% al 49%) 2 puntos
Leve (del 5% al 24%) 1 punto
No hay discapacidad (del 0% al 4%) 0 puntos
6. GRADO DE DEPENDENCIA (maximo 4 puntos) / V.
Grado Il }\M
Grado Il puntos
Grado | 2 puntos

? R. 3222
O

N\

XOVE \)
Anuncio V'

APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EI ANO ZOVEL AYUNTAMIENTO DE XOVE
n

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 13.11.2025 de este
Ayuntamiento de Xove para el afio 2025 con el siguiente ce:

OEP 2025 XOVE

tamiento, Oferta de Empleo Publico del

PLAZAS A INCLUIR POR TURNO LIBRE P O
% LABORALES Observacion
ESCALA SUBESCALA GRUIQ/ SUBGRUPO
O Denominacién N.° de Plazas
) 4 .
Socorrista en
ADMON DE SERVICIOC) C 2 espacios 1
ESPECIAL ESPECIA acuaticos
naturales
\NY R d
ADMON '-éw Conserje Edif. eservada a
GENERAL SUBALTTERNA AP AP Usos Maltiples 1 personas con
discapacidad
N/
< ) TOTAL 2

Contra a \pfesente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
reposicién potestativo ante la alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
icacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

cttibre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, la contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacién por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda
interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Xove, 13 de noviembre de 2025.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3223
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA. SECRETARIA DE GOBIERNO

Anuncio

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunion del dia
07/11/2025, acordé nombrar, por un periodo de cuatro afios, el/a juez/la de paz titular y/o sustituto/la de
los ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que
igualmente se relacionan, este/s fue/foiron elexido/s por el Pleno del/s dicto/s Ayuntamiento/s con
obtencién del voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

PALAS DE REI: titular: MANUEL JOSE VAZQUEZ PACIN. DNI 33**¥327A.

Contra este acuerdo podran los/las interesados/las presentar recurso de alzada ante el Consejo (@val del
Poder Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este (;

Los/las nominados/las deberdn tomar posesion, en la oficina judicial en el municipio para lo se nombran
y ante la persona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdiccion, en el plazo de 20 dias n les contados a
partir del siguente al de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de I &vmaa respectiva,
después de juramento o promesa ante el/a juez/la del tribunal de instancia res ivo en la forma que
establece el articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados/las, que estén incursos en a »@compatlbllldad deberan
optar dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese. /{

A Coruina, 12 de noviembre de 2025.- El SECRETARIO DE GOBIERNO,Juar@ Martin Alvarez.

V. R. 3224

Anuncio S\;
La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal S ior de Xustiza de Galicia, en su reunion del dia

07/11/2025, acordd nombrar, por un periodo d anos, el/a juez/la de paz titular y/o sustituto/la de

los ayuntamientos de esta Comunidad Auténonda gue mas abajo se indican y para las localidades que
igualmente se relacionan, este/s fue/foiron A£Jexiflo/s por el Pleno del/s dicto/s Ayuntamiento/s con
obtencidén del voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

PALAS DE REI: sustituto: JOSE MANUEL O GOMEZ. DNI 76***462K.

Contra este acuerdo podran los/las sados/las presentar recurso de alzada ante el Consejo General del
Poder Judicial en el plazo de un mes comtado desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto.

Los/las nominados/las debera @u
y ante la persona que estaba
partir del siguente al de I

después de juramento %
establece el articulo 1

ar posesioén, en la oficina judicial en el municipio para lo cual se nombran
do ejercicio de la jurisdiccion, en el plazo de 20 dias naturales contados a

plicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva,
6mesa ante el/a juez/la del tribunal de instancia respectivo en la forma que
e la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/las juecesfjuezas de paz nominados/las, que estén incursos en alguna incompatibilidad, deberan

optar dentro d o de ocho dias por la plaza que les interese.
A Coruna, 1 oviembre de 2025.- El SECRETARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.
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Anuncio

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunion del dia
07/11/2025, acordd nombrar, por un periodo de cuatro anos, el/a juez/la de paz titular y/o sustituto/la de
los ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que
igualmente se relacionan, nombramiento/s que se hace/hacen directamente entre los participantes en el
concurso que para cubrir tal/eres plaza/s convoc6é ultimamente esta Sala de Gobierno toda vez que el/s
respectivo/s Ayuntamiento/s no eligidé/eligieron en su dia ninguna persona para lo desempefio del/s cargo/s.

NEGUEIRA DE MUNIZ: titular: JORGE MARTINEZ MORATO. DNI 34%**338G.
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Contra este acuerdo podran los interesados presentar recurso comun ante el Consejo General del Poder
Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este edito.

Los/las nominados/las deberdan tomar posesion, en la oficina judicial en el municipio para lo cual se nombran
y ante la persona que estuviere ejerciendo la jurisdiccién, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguente al de la publicacién de su nhombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después
de juramento o promesa ante el/a juez/la del tribunal de instancia respectivo en la forma que establece el
articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces/xuizas de paz nominados, que estén incursos en alguna incompatibilidad, deberan optar
dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese.

A Corufa, 12 de noviembre de 2025.- EIl SECRETARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.
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