SABADO, 22 DE NOVIEMBRE DE 2025 N.° 269

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
AYUNTAMIENTOS
ALFOZ
Anuncio

Informacién publica V.
Aprobado por Decreto de la Alcaldia, del 14 de noviembre 2025 los siguientes padrones corres éeﬁtes al
tercero trimestre de 2024:

¢ Padrén de la tasa por el abastecimiento de agua, en el que se incluye el canon de aguajgtasa de vertido.

+ Padrén de la tasa por recogida de basura '?.

De conformidad con el dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General taria, El Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, y las ordenanzas reguladoras correspondientes, se ex n’al publico por el plazo
de quince dias contados desde lo siguiente al de la publicacién de este edicto OP de Lugo, a efectos de
examen y reclamaciones. Fijara el periodo de cobro en voluntaria desde Io&le diciembre de 2025 hasta el
18 de febrero de 2026, ambos inclusive.

e&\d

El impago en el periodo voluntario en el tocante a agua, basura y der de acometida, se pasara al suyo
cobro por la via de constrinximento, con los recargos previstos en e@tulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, a través del Servicio Provincial de YJRecaudacion de la Excma. Diputacion

Provincial de Lugo. V.
Y cuanto al canon del agua y tasa de vertido, la falta de pa el periodo voluntario supondra su exigencia
directamente por la via de constrinximento por la consel@rid competente en materia de hacienda de la Xunta

de Galicia g_

Recurso; Contra lo acuerdo de aprobacion de lospadrones de abastecimiento de agua y recogida de basura
podra interponerse recurso de reposicién. El, 0 de presentacién sera un mes contado desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo de sicion al publico de los padrones ante el Alcalde.

Contra la resoluciéon expresa o presuntda del recurso de reposicion, que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto se establezcan
en la Ley Reguladora de la referida j iccion.

La repercusion del canon del y tasa de vertido podra ser objeto de reclamacion econémico-
administrativa ante el 6rgano e ico-administrativo de la Comunidad Autonoma de Galicia, en el plazo de
un mes desde que se entie@roducida la notificacion

(

La presente publicacion %
de cobranza, tiene elaéyf(
Ley General Tributagi

Alfoz, 17 de novi&be de 2025.- La alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.

| V.t

&Q-‘ CASTROVERDE

Anuncio

dos supuestos, de edicto de exposicién al publico de los padrones y anuncio
er de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la

R. 3252

Que por resolucion de alcaldia de fecha 12 de noviembre de 2025, se dicté la siguiente resolucién,
aprobacion al Padrén del precio publico por la prestacion del servicio de gimnasia de mantenimiento y baile
de salén correspondiente al mes de noviembre de 2025, por un importe de 820 euros. El padrones quedara
expuesto al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicacién en el BOP, al
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objeto de que pueda ser examinado y presentar contra lo mismo las reclamaciones que se estimen
pertinentes.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas.

Contra las liquidaciones comprendidas en el padron se podra formular recurso de reposicién, anterior al
contencioso administrativo, perante la Alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
finalizacién de la exposicion publica del padrén.

Asimismo, acordara la apertura del plazo de recaudacion en periodo voluntario que sera segundo el siguiente
detalle:

La) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico : desde lo 28 de noviembre de 2025 al ?de

enero 2026, ambos inclusive. :
Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que se habian efectuado los pagos correspondi ,y una
vez rematado este, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de constrinximghto:

Asimismo se hace saber que dicta publicaciéon surtird de notificacion colectiva de la liquidacién tributaria, al
amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gener ributaria

Castroverde, 14 de noviembre de 2025.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez. @

O R. 2253

@

MEIRA \)
Anuncio V.

EXPOSICION PUBLICA Y ANUNCIO DE COBRANZA- PADRON IwL SERVICIO DE AYUDA EN EI HOGAR

Por Resolucién de la Alcaldia nim. 532/2025, de fecha 5 noviembre de 2025, se prestd aprobacion al
padroén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar corr diente al mes de septiembre de 2025, en la
modalidad de SAF dependencia.

Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 de 8/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, por
medio del presente se ponen en conocimientorde,ds contribuyentes obligados a su pago, que disponen de
un plazo de QUINCE (15) dias contados a pa%de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Lugo, al
objeto de que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevado a definitivo si, transcurrido @azo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna

reclamacion. Q
Asimismo, y de conformidad con-e iculo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por lo
que se aprueba el Texto Refunldidg de la ley reguladora de las haciendas locales, los interesados podran
interponer recurso de reposicigii"ante el Sr. Alcalde, en el plazo de UN MES (1) contado desde la data de
finalizacién del periodo dosici(')n publica de este padrén fiscal en el BOP. Contra la resolucion del

recurso de reposicién&} a de nuevo dicho recurso.

Contra la resoluci6 ecurso de reposicidon, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso-admEniszativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefalados
en el articulo 46 Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
gan interponer cualquiera otro recurso que consideren oportuno.

idad con el dispuesto en los articulos 24 y 25 de él Real Decreto 939/2005, del 29 de julio, por lo
prueba el Reglamento General de Recaudacioén, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario
lo 17 de noviembre de 2025 al 16 de enero de 2025.

Los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos les seran cargados en las cuentas bancarias que
designaron. Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de constrinximento con los correspondientes intereses de mora y costas que se produzcan,
en su caso.

La presente publicacién, en los dos supuestos, de anuncio de exposicion al publico del padron y anuncio de
cobranza en fase voluntaria, tiene caracter de notificacion colectiva, al abeiro del establecido en el articulo
102 de la ley 58/2023.
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Meira, 17 de noviembre de 2025.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 3254

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA Y ANUNCIO DE COBRANZA- PADRON FISCAL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR

Por Resolucién de la Alcaldia nim. 532/2025, de fecha 5 de noviembre de 2025, se prestd aproba al
padron fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de octubre de 2025, enlam d(%d
de SAF dependencia. q

Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general rw aria, por
medio del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, a&disponen de
un plazo de QUINCE (15) dias contados a partir de la publicacién del presente anuncio e BOP de Lugo, al
objeto de que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertine%entendiéndose
elevado a definitivo si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habi rmulado ninguna

reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/ , del 5 de marzo, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las hacienda4sq§ al€’s, los interesados podran
interponer recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde, en el plazo de UN (1)contado desde la data de
finalizacién del periodo de exposicion publica de este padron fiscal enNel BOP. Contra la resoluciéon del
recurso de reposicién, no cabra de nuevo dicho recurso.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o tacita, Io%eresados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefalados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulador a Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
No obstante podran interponer cualquiera otro recurso qw ideren oportuno.

Anuncio de cobranza

que se aprueba el Reglamento General de Recau dn, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario
desde lo 5 de noviembre de 2025 al 4 de ene& <

Los contribuyentes que tengan domiciliados fes recibos les seran cargados en las cuentas bancarias que
designaron. Transcurrido el plazo de en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de constrinximento @ correspondientes intereses de mora y costas que se produzcan,
en su caso.

La presente publicacion, en Iosupuestos, de anuncio de exposicion al publico del padrén y anuncio de
cobranza en fase voluntaria, tieme”caracter de notificacion colectiva, al abeiro del establecido en el articulo
102 de la ley 58/2023.

Meira, 17 de noviemb@Z 25.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez.

Q R. 3255

: PALAS DE REI
Q E Anuncio

N&FICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

Una vez aprobados definitivamente por resolucion de esta Alcaldia N.° 669/2025, dictada el 4 de noviembre,
el padron y lista cobratoria de la tasa por la entrada de vehiculos a travieso de la acera, referidos al ejercicio
2025, para los efectos tanto de su notificacion colectiva, nos tener que se deducen del articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, del 17 de diciembre, general tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de
informacién publica, por medio de este anuncio se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablero municipal de edictos, por un plazo de quince dias hdbiles, con el fin de que aquellos que se
consideren interesados puedan formular todas las observaciones, alegatos o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los dichos padrones y/o liquidaciones contenidas en ellos se podra
interponer un recurso previo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado desde
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el dia siguiente al de la finalizacién de la exposicién publica, de acuerdo con el establecido en el articulo 14
del texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo
2/2004, del 5 de marzo.

Conforme el establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, del 17 de diciembre, general tributaria, se
ponen en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobramento en periodo voluntario de la
tasa, correspondiente al ejercicio tributario 2025, en:

Localidad: Palas de Rei (Lugo)

Oficina de recaudacion: Cuentas restringidas de recaudacion de ABANCA y de CAJA RURAL GALLEGA en
horario de las mismas

Plazo de ingreso: del 1 al 31 de diciembre de 2025 V~
iodo

Una vez transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se satisfaga la deuda, se iniciara @
ejecutivo, de acuerdo con el teor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, del 17 d\a fembre,
general tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de mora, asi como la de Ig§ re@argos que

correspondan vy, si es el caso, de las cuestas del procedimiento de constrinximento. p
Palas de Rei, 14 de noviembre de 2025.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

A@V' e

.
A POBRA DO BROLLON /<

Anuncio \)

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUECIO DE COBRANZA.- SAF SEPTIEMBRE

2025 ?
Por Resolucion de Alcaldia nim. 2025-0626, de fecha 13. 25, se procedid a la aprobacion del Padrén
Fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente@s de septiembre de 2025, lo cual se expone al
publico por el plazo de 20 dias habiles contados a pastir @el siguiente al de su publicacién, al objeto de que
pueda ser examinado por los/las interesados/la%las dependencias de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento y presentar contra lo mismo las r, ciones que estimen oportunas, de suerte que dicta
publicacion servira de notificacion colectiva, en,c imiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y 24 del R%mento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

A Pobra do Brollén , 13 de noviembre &/ El alcalde, José Luis Maceda Vilarifo.
< > R. 3257

Q

\O PORTOMARIN

‘ ) Anuncio
Aprobado el PAD@de:

- Tasa SAF pekiodo OCTUBRE de 2025.

Si expon?ﬁl publico, en estas oficinas, por él plazo de quince dias habiles a efectos de examen y

recla iones

P I(%DE COBRO EN VOLUNTARIA:

- De é1 17 de DE NOVIEMBRE 2025 a el17DE DECEMBROde 2025.
MODALIDAD DE COBRO.-

El ingreso de las deudas se realizardan en las oficinas de La Banca - Oficina de Portomarin, en las fechas
laborables de 9,00 a 14,00 horas, en las que se presentara el documento de ingreso que, la tal efecto se
remite la el domicilio de los contribuyentes.

Aquellas personas que por cualquier circunstancia no reciban o extravien el documento de ingreso podran
solicitar un nuevo en las oficinas del Ayuntamiento donde se les expedira otro a efecto de llevar a cabo el
ingreso en dichas oficinas de la La Banca.
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RECURSOS.-

Contra lo acuerdo de la aprobacion podra formularse recurso de reposicién ante la Comision de Gobierno, en
el plazo de un mes, contado desde el dia seguiente al finalizar el plazo de exposicién al publico, o bien
recurso contencioso- adm. Ante lo Juzgado del Contencioso Adm. de Lugo, no pudiendo interponerse ambos
recursos de forma simultanea.

Transcurrido el plazo de ingreso en el periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y se devengaran los recargos correspondientes al periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su
caso, las costas del procedimiento de apremio.

Portomarin, 17 de noviembre de 2025.- El alcalde, Pablo Rivas Folgueira.

¥
Anuncio &\v

[)

El Ayuntamiento de Portomarin publica en cumplimiento del que dispone el articulo 70.2?9_.Ia Ley 7/1985,
del 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local- el texto integro de la DENANZA SOBRE
REGLAMENTO DEL PRECIO PUBLICO Y REGIMEN INTERIOR DEL “PUNTO DE ATENCIC La INFANCIA (P.La.l)
“DEL CENTRO INTERXERACIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PORTOMARIN’. La/aprobacién inicial fue por
acuerdo del Pleno de la Corporacion del 25 de septiembre de 2025 y se expu ublico mediante anuncio
en el tablero de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provin&umero 229 del 04 de octubre
de 2025, sin que habia habido ninguna reclamacion, alegato o sugerengia, tazén por lo que se entiende
aprobado definitivamente. 0

ORDENANZA SOBRE REGLAMENTO DEL PRECIO PUBLICO Y EN INTERIOR DEL “PUNTO DE
ATENCION A La INFANCIA (P.Lal) “DEL CENTRO INTERXERACIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PORTOMARIN

Capitulo I. Objeto y Ambito de Aplicacién y E

Articulo 1°. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto establecer ganizacioén y funcionamiento del Punto de Atencion a
la Infancia del Ayuntamiento de Portomarin, co tro asistencial, que tiene por finalidad prestar apoyo a
los padres, madre, tutores o gardadores de pif as de edades comprendidas entre los 0 y los tres afios
cuando concurran situaciones o circunstanciaSyque les impida su cuidado.

De acuerdo al Decreto 329/2005 de 28 @Iio que regula los centro de menores y los centros de atencion a
la infancia, es objeto disteis equipaeiohes a prestacién asistencial en ayuntamientos que por su baja
poblacion infantil o circunstancias(')mico-sociales necesitan plazas para la atenciéon del colectivo de
nino/las entre 0 y 3 afos; atemdiewdo su concepcion de instrumento de desarrollo rural en aquellos
ayuntamientos con poblacién ir a 5.000 habitantes. Correspondiera con un servicio complementario a
la red de centros de atengi d la primera infancia de la Comunidad Auténoma, caracterizado por su
flexibilidad horaria y la dis@ilidad y atencion a la demanda.

El ayuntamiento de rtomarin a través de los programas Concilia y Plan Corresponsables lleva afios
realizando un analisi las necesidades de las familias. A través de la creacidon y puesta en marcha de
recursos sociales&dos en la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral que permitan dotar a las
familias de la i e herramientas que contribuyan a una avance en la distribucion de los tiempos de
cuidados de@wijos/las teniendo cédmo base a corresponsabilidad familiar y la igualdad entre hombres y
mujeres. Asi €9/ que en el afio 2022 la Secretaria General de Igualdad a través de la Conselleria de Empleo e
Igualdad ida la medida municipal de promocion autonémica “Portomarin Concilia” del ayuntamiento de
Porto i

E)ga tualidad el ayuntamiento de Portomarin, cuenta dos recursos de atencién a la infancia denominadas
“Casas Nido” con una dotacién de cinco plazas en cada una.

Cabe destacar la importancia de ambos equipaciones para este ayuntamiento durante estos afos; ya que
contribuyen a paliar las necesidades educativas y asistenciales existentes hasta el momento.

La creacion del punto de atenciéon a la infancia (PADRE) nace como respuesta a las necesidades detectadas y
observadas tras las demandas de las familias sobre mayor nimero de plazas, horarios flexibles etc. Asi como
un importante incremento en el nidmero de nacidos nos ultimos afos lo que posibilita la viabilidad de un
centro de atenciéon a la infancia que proporcione una mayor dotacion de plazas y servicios para que los
ninos/las y sus familias cuenten con los apoyos necesarios para su desarrollo personal, familiar y laboral. Por
otra parte este centro enmarcara en una instalacion de titularidad municipal en la que comparte espacio
diferenciado con la denominada “Casa del Mayor” de Portomarin; lo cual se corresponde con un centro de
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atencion diurna a lo que acuden mayores de la villa y los que reciben una atencién asistencial y ocupacional
con una dotacién de cinco plazas; al igual que las “Casas Nido”.

El PADRE tendra consigo un valor afiadidura ya que convivira en un contexto interxeracional entre nifios/las y
mayores. En el que se promoveran el intercambio de experiencias, valores etc integrando dichos momentos
en las rutinas de los nifios/las favoreciendo las relacion sociales, el aprendizaje de los mas pequefios; y su
vez contribuyendo al bienestar emocional de los mayores. Por tanto el PADRE se constituye como un espacio
interxeracional con un aspecto pedagdgico a desarrollar en el proyecto educativo del centro.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion

Constituye el dmbito de aplicacion del reglamento el Punto de Atencién a la Infancia del Ayuntamiento de
Portomarin que se configura como una equipacion dirigida a la poblaciéon infantil de 0 a 3 afios, como
establecimiento diurno y de titularidad municipal, dentro de los Servicios Sociales Municipales. §.

Articulo 3°. Funciones del PADRE ‘ /
El Punto de Atencion a la Infancia cumplira una doble funcién: asistencial y educativa. L_gg ce a sus
usuarios una atencién integral sin distinciéon de raza, sexo o condicion social dirigida al d harménico

e integral de los nifios y nifias y a la compensacion de desigualdades sociales, econ s y culturales.
También se ofrece apoyo a la funcién educativa de la propia familia.

Se concibe ademas como un recurso de atencién a los nifios/las, que necesitan aten cuidado durante un
tiempo diario y que no pueden incorporarse la otro tipo de centros de atenc infancia, bien por no
existir ninguno en el ayuntamiento; o bien por no ser el recurso acomo a necesidad familiar por
diversas razones, como pueden ser entre otras: /<

» Horarios flexibles que cubran la necesidad familiar de atender al nmo
» Acceder a la formacion (asistir a cursos, rematar estudios...).

» Acceder al mercado laboral. V.

>

Se trata por lo tanto de un recurso de atencion a la primF\.mfancia, caracterizado por su flexibilidad
horaria y la disponibilidad y atencién rapida de la deman 0 que permite facilitar la conciliacién entre la
vida laboral y la vida familiar.

Dichos centros tienen como finalidad prestar una al%ién de apoyo a los padres, madres o tutores de los
nifos de entre 0 y 3 afos cuando concurran circu@n ias que les impidan su cuidado.

Capitulo Il. Normativa aplicable

Articulo 4°. Normativa legal aplicable al ergy

- Ley 13/2008, del 3 de diciembre, de évl’os sociales de Galicia.

-Ley 17/2011, del 5 de julio, de se@d alimentaria y nutricién.

- Ley 3/2020, del 29 de diciemor la que se modifica la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley 3/2018 del 5 de dicie@, de Proteccidén de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos
digitales.

- Decreto 21/2024, dél 0) de febrero; por la que modifica el Decreto 254/2011, de 23 de diciembre, por lo
que se regula el re de registro, autorizacién, acreditacién e inspeccién de los programas y de los
centros de servi ociales, articulo 7 b) del referido decreto que establece como uno de los requisitos
oher de unas normas de funcionamiento.

funcionales IQO
- Decreto 329/2005, del 28 de julio, por lo que se regulan los centros de menores y los centros de atencién a
la infanci

-D 49/2012, del 19 de enero, por lo que se aprueba el régimen de precios de las Y.l y su actualizacion
defprecios segun Resolucién de 10 de mayo de 2017 por la que se actualizan los precios de las PADRE.

-Decreto 150/2022, de 8 de septiembre por lo que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién
Infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia.

- Ordes anuales de la Xunta de Galicia, por las que se regulan las ayudas de gratuidad a los Puntos de
Atencion a la Infancia.

- Ordenanzas fiscales del ayuntamiento, de ser el caso.

- Para lo no previsto en este Reglamento se estara al dispuesto en la ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia, ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y
normativa de desarrollo; ley 13/2008, de de el 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia, ley 3/2011, de
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30 de junio, de apoyo a la familia y convivencia de Galicia, y demas normativa autonémica que le sea de
aplicacién.

Capitulo lll. Objetivos del centro

Articulo 5°. Objetivos

1.-Son objetivos especificos los siguientes:

- Promover y fomentar el desarrollo integral de los nifios/las y el aprendizaje de las habilidades cognitivas y
creativas del nifio/la. Conocer su propio cuerpo y lo de las otras personas, sus posibilidades de acci6n y
aprender a respetar las diferencias.

- Facilitar el desarrollo de valores individuales y sociales basicos: cooperacion, solidaridad, respeto, etc
- Lograr un equilibrio afectivo satisfactorio desarrollando sus capacidades emocionales y afectivas. ; E

- Posibilitar la integracién progresiva de los nifios/las en la cultura de su medio. Observar
contorno familiar, natural y social.

rar su
- Contribuir a un ambiente que favorezca el desarrollo individual y grupal en las/actitudes y en las
actividades diarias. Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
- Facilitar la adquisicion progresiva de habitos de orden, limpieza y conservacién d ateriales, haciendo
uso idéneo de estos.
- Facilitar la integracion de los nifos y nifas con necesidades especificas de/aﬁ@ucativo.

b

- Promover modelos positivos que favorezcan el aprendizaje de actitud adas nos valores de respeto,
equidade, inclusion y convivencia y que ofrezcan pautas de resolucion pacifiga y dialogada de los conflictos

- Promover, aplicar y desarrollar las normas sociais que promueven | Idad de género.
- Fomentar uso responsable de las tecnologias digitales.

- Respetar la singularidad y diversidad de cada nifio/la. V.

- Promover habitos saludables y sostenibles a partir de | inas.

Estos objetivos seran desarrollados en el Proyecto EQQ(IVO y en la correspondiente Propuesta Pedagdgica

del centro. Q
Articulo 6°.- Servicios de funcionamiento d% (s}

1.- Atencion asistencial y educativa, a través un proyecto educativo propio que se ajusta en su estructura
al Decreto 150/2022, de 8 de septiembrg’, par lo que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
Infantil en la Comunidad Autonoma=gdeNGalicia y al Decreto 95/2022 y las ensefanzas minimas de la
educacion infantil. Dicho proyecto cativo recoge, de manera explicita, el tratamiento linglistico del
centro, la coeducacién y la atengidp @ la diversidad mediante la flexibilidad para adecuar la educacién a la
diversidad de aptitudes, interes@necesidades del alumnado en toda la etapa educativa. Ademas tiene en
cuenta el caracter globaliz e la intervencidon educativa tanto en cuanto que uno mismo contenido
desarrolla objetivos de | intas areas del aprendizaje y las necesidades educativas especiales de los
%t la disposicion de las familias y autoridades competentes para su consulta.

personales y materidles necesarios para la adecuada distribucién y consumo de los alimentos que traen

nifios/las. Dicho proye
2.- Servicio de% entendiendo por tal la prestaciéon consistente en la aportacion de los medios
los/las propios/la

suarios/las. Las familias firmardn autorizacién para proporcionar los alimentos que se
a la escuela para alimentar a sus hijos/las con el compromiso a llevar los alimentos segundo

de consumo, nombre y apellidos del nifio/la y transportados en recipientes isotérmicos que
la temperatura idénea y con indicacién de se precisan o no refrigeracion. En el caso de alergias

El centro proporcionara los medios personales y materiales para ofrecerles a los nifios/las el desayuno,
merienda de media manana y el almuerzo de mediodia para aquellos que lo soliciten.

Los medios materiales consistiran en un microondas, vitroceramica, nevera, lavavaixelas y un fregadeiro. Se
solicitara a las familias a menaxe para las comidas; asi como un vaso y agua para el dia en botella
identificada evitando el uso de plasticos.

3.- El PADRE no presta los servicios de comedor ni de transporte.

4.- El Servicio del PADRE no oferta horario amplio, entendiendo como horario amplio la atencion a los nifios
y nifias por parte del centro por lo menos durante 10 horas diarias ininterrumpidas.
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Capitulo IV. Dotacion de plazas y requisitos de edad

Articulo 7°. Dotacion de plazas

El PADRE cuenta con una dotacion de 20 plazas, reservandose en todo caso una plaza, para aquellos casos
considerados de caracter urgente por el Servicios Sociales Municipales.

Articulo 8°. Requisitos de edad

- Podran solicitar plaza en el PADRE los nifios/las con edades comprendidas entre los 0 y 3 anos. El ingreso
en la PADRE so se podra realizar una vez cumplidos los 3 meses. Tendran preferencia los menores
empadronados en el ayuntamiento de Portomarin frente a los no empadronados.

2.- En el momento de su ingreso, se les abrird un expediente personal individual en el que constara on
caracter confidencial, los datos de filiacién, sanitarios, direccién y teléfono para avisos en casos de urgéncia,
asi como cuantas circunstancias aconsejen una atencién diferenciada.

Capitulo V. Procedimiento de solicitudes de matricula &\
Articulo 9°. Solicitud y documentacion para matriculas de nuevo ingreso en el PADRE,

Realizaran la solicitud de nuevo ingreso al PADRE:

1.- Los padres, madres o tutores de los nifos/las realizaran la solicitud para a /las nifios/las que
accedan por primera vez a una plaza PADRE; es decir, aquellos/las que no e i@ran matriculados en el
PADRE del ayuntamiento de Portomarin en el curso previo a la solicitud.

2.-Los/las solicitantes deben de conocer antes de formalizar la solici de matricula las normas de
funcionamiento del centro que estaran disponibles para las familias en eI}t?lero de anuncios del centro.

segundo el baremo establecido y, en el caso en que la docu acion presentada sea incorrecta o
insuficiente se requerira a las personas solicitantes su enmienda. Asimesmo, se facilitard a los progenitores,
tutores/las o representantes legales de las personas usuarias,?gu' stificante en el que conste el nimero de
inscripcion de la solicitud.

3.- El sistema de admision respetara el principio de igualdad y no diEri fhacion. Se atenderd las solicitudes

4.- Si el nifo/a no se incorpora al PADRE, perderia | a, excepto causa justificada de retraso en su
incorporacién debiendo de presentar la documenta@q, ustificativa. Dicta situacion serd valorada por la

direccion del centro

Documentacion obligatoria para la solicitud den@inqreso:

1.- Las solicitudes de matricula de reserva de plaza se presentaran en el registro general del ayuntamiento en
modelo normalizado (Anexo | convocatdria) dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente habil a la publicacion de la co atoria. Para tal efecto el plazo de la convocatoria sera publicado

en la pagina web del ayuntamiento, | tablero de anuncios del PADRE y en la sed electrénica municipal
(www.portomarin.sedelectronica.g

- Solicitud de matricula (ané
- Copia original compﬁde los DNI de los progenitores, tutores/las y/o representantes legales.
0

- Documento acre
nacimiento del r s o civil).

del nacimiento de la nifia o nifio. (Libro de familia o certificacion oficial de

- Copia de la @ la de la Seguridad Social o documento equivalente.

- Cartilla acunacion actualizada segun el calendario de vacunacién infantil del Programa Gallego de
cualquiera otra documentacion del SERGAS que asi lo acredite.

Vacunagio
22 do de empadronamiento de la unidad familiar y, en su caso, certificado de empresa o contrato
I para los casos de personas que trabajen en el ambito territorial de Portomarin.

- Copias certificadas de la declaracién IRPF de cada miembro referidas al ejercicio econémico con fecha de
presentacion de la declaracion del IRPF cerrada. Si no  se habia venido obligado a la presentacion del IRPF,
aportarase certificacion de imputacion de rentas y certificacion de ingresos referidos al incluso periodo. En
caso de que exista un cambio significativo desde la uUltima presentacién de la declaracion del IRPF, se podra
solicitar la valoracién a los servicios sociales municipales, aportando los documentos pertinentes, como por
ejemplo néminas o estratos bancarios.

- Copia de la ultima némina e informe de la vida laboral.

- De serlo caso, informe médico del nifio/la en el que se reflejen las alergias, intolerancias o incidentes de
cualquier indole. - En caso de que lo/la menor esté sujeto la algun tipo de tratamiento médico, sera necesario
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informe médico que indique la pauta y la necesidad real de administrar dicho fairmaco durante las horas de
permanencia en el centro. Por otra parte se requerira conjuntamente la autorizacién por escrito de los padres,
tutores o representantes legales para su administracién.

- Informe del equipo de valoracion de discapacidad/dependencia en el caso de plaza de integracion y su
necesidad de integracion en el caso de nifios/las con discapacidad. Certificado de discapacidad/dependencia
emitido por la Xunta de Galicia.

- Sentencia de demanda de divorcio o documento que acredite quien tiene la custodia del nifno/la, régimen de
visitas, horarios para la recogida etc. En este caso ambos progenitores son responsables de comunicar al
centro cualquier cambio que se pueda producir en la situacion familiar existente y siempre por escrito a
direccion del centro. El centro aplicara el dispuesto por los progenitores de forma escrita.

- De ser el caso, acreditacién de la situacion de desempleo mediante la presentacién de la ta je?ﬂe
desempleo actualizada.

- Documentacion acreditativa situaciéon de familia monoparental o familia numerosa. \
&

- En el caso de victimas de violencia de género: certificado de la orden de proteccién o ida cautelar,
informe de los servicios sociales o certificacion de los servicios autonémicos de acogida. Vh
Su caso.

- Certificado de estar participando en un Itinerario Personalizado para el Empleo,

- 2 fotos carné
- Autorizacion general para tratamiento de audiovisuales, proteccion de dato @as las que se consideren
oportunas firmadas por los padres/madres, tutores/las y representantes Iega% del nino/la.

- Autorizacién de los padres/madres/tutores para la recogida de los menor@s por personas ajenas. Indicando
nombre y apellidos, n® de documento de identidad, relacién con el mino n° de teléfono.

- Autorizacion de los padres/madres/tutores para la administracion dg”alimentos en el centro.

- Autorizacion para la administracion de medicamentos duran horario de permanencia del nifio/la en el
PADRE, previamente prescrito por su médico de atencion primaria del sistema de salud gallego (SERGAS).

- Cualquier otro de constancia de la especial situacion f r o econdémica de la unidad familiar que influya
en la admisién de los ninos/las segun el baremo.

- De carecer de acreditacién documental de | cidentes alegados, se podra presentar informe de los
servicios sociales del ayuntamiento de la resid el nino/la.
t

- Cualquier indicio de cambio no declarado, orsién o falseamento de los datos reflejados en la ficha de

admision podra dar lugar a que se inicie@ficio un expediente de comprobacién de los dichos datos.
Articulo 10° .Solicitud y document ara las matriculas de reserva de plaza en el PADRE

Realizaran la solicitud de reserva a en el PADRE:

1.- Los padres, madres o tut e los nifos/las matriculados y con plaza en el PADRE durante lo curso
previo a la convocatoria.

condicién realizar uga icitud de matricula de reserva de plaza. El ayuntamiento podra solicitar la
acreditacion de | unstancias familiares, econdémicas, sociales y laborales para las comprobaciones
oportunas de resé&rva/de plaza se lo considerara necesario para asegurarle al nifio/la su plaza.

2.- Tendran garantiz@Q plaza sin necesidad de un proceso de admision. Sera requisito para dicha

3.- El plazo @&erva de plaza, que se determinard por el PADRE, sera en todo caso previo la apertura del
plazo de sehtacion de solicitudes de nuevo ingreso.

Documentacion obligatoria para la solicitud de reserva de plaza en el PADRE:

olicitudes de matricula de reserva de plaza se presentaran en el registro general del ayuntamiento en

odelo normalizado (Anexo Il convocatoria) dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente habil a la publicacién de la convocatoria. Para tal efecto el plazo de la convocatoria serd publicado
en la pagina web del ayuntamiento, en el tablero de anuncios del PADRE y en la sed electrénica municipal
(www.portomarin.sedelectronica.gal).

2.- Dicta solicitud comportara una declaraciéon jurada de los padres/madres/tutores/representantes donde
declaran mantenerse las circunstancias personales, sociales, econémicas y laborales que dieron lugar al
acceso a la plaza en el PADRE.

3.- La documentacion necesaria para la solicitud sera:
- Solicitud de reserva de plaza (anexo Il convocatoria)

- 2 fotos carné
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- Cartilla de vacunacién actualizada segun el calendario de vacunaciéon infantil del Programa Gallego de
Vacunaciéon o cualquiera otra documentacion del SERGAS que asi lo acredite.

- Certificado de empadronamiento de la unidad familiar y, en su caso, certificado de empresa o contrato
laboral.

- De serlo caso, informe médico del nifo/la en el que se reflejen las alergias, intolerancias o incidentes de
cualquier indole. - En caso de que lo/la menor esté sujeto la algin tipo de tratamiento médico, sera la
necesario informe médico que indique la pauta y la necesidad real de administrar dicho farmaco durante las
horas de permanencia en el centro. Por otra parte se requerira conjuntamente la autorizaciéon por escrito de
los padres, tutores o representantes legales para su administracién.

- Informe del equipo de valoracion de discapacidad/dependencia en el caso de plaza de integracio su
necesidad de integracién en el caso de nifos/las con discapacidad. rv.
- Certificado de discapacidad/dependencia emitido por la Xunta de Galicia. ‘ /

- De ser el caso, sentencia de demanda de divorcio o documento que acredite quien tiene 4a clstodia del
nifno/la, régimen de visitas, horarios para la recogida etc. En este caso ambos progenitoreis on¥esponsables
de comunicar al centro cualquier cambio que se pueda producir en la situacion familiar ?‘e nte y siempre
por escrito a direccion del centro. El centro aplicara el disposto por los progenitores de forfia escrita.

- Declaraciéon jurada de los padres/madres/tutores/representantes donde an mantenerse las
circunstancias personales, sociales, econdmicas y laborales que dieron lugar al a@) la plaza en el PADRE.
y

- Autorizacion general para tratamiento de audiovisuales, proteccion de dat das las que se consideren
oportunas firmadas por los padres/madres, tutores/las y representantes legalé@s del nifio/la.

- Autorizacion de los padres/madres/tutores para la administracion de ali tos en el centro.

- Autorizacion para la administracion de medicamentos durante lo I?io de permanencia del nifio/la en el
PADRE, previamenty prescrito por su médico de atencidén primaria del'sistema de salud gallego (SERGAS).

- Autorizacién de los padres/madres/tutores para la recom? ‘de los menores polvor personas ajenas.
Indicando nombre y apellidos, n°® de documento de identidadN\elacién con el menor y n° de teléfono.

- Cualquier indicio de cambio no declarado, distorsiop,oMalseamento de los datos reflejados en la ficha de
admisién podra dar lugar a que se inicie de oficio un@!diente de comprobacion de los dichos datos.
Articulo 11°. Solicitudes de matricula fuera de o comun de solicitudes.

1.-Seran admitidas en el P.La.l. aquellas solic@es presentadas fuera del plazo comun, siempre que existan
plazas vacantes en el momento de la SOHCEUd temporanea para los siguientes casos:

- Nacimiento del nifio /la con posterio
requisitos de edad de los tres meses/

d al final de presentacién de la solicitudes y que cumpla los
A Su acceso a plaza.

- Cambio de ayuntamiento de re a posterior el final de presentacién de las solicitudes.
- Otras circunstancias valorada motivadas por los servicios sociales municipales (violencia de género,
persona en riesgo de exclu @ ocial, incorporacién a la vida laboral...)

2.- Aquellas solicitud p&entadas a excepcién de plazo, en los supuestos en los que ya no existan plazas
vacantes, se incluiranfenJa lista de espera aplicando la baremacién correspondiente.

3.- La documentdgién’a presentar sera la misma que a esixible para las solicitudes de nuevo ingreso articulo

9°.
Articulo °gcitud plaza de emergencia
;d

1.- Sé ran acceder la estas plazas, aquellas solicitudes presentadas por los servicios sociales del
ayu nto o por el departamento competente de la Administracién Autonémica de Galicia (Xunta de
(;z<'cia .

2.- Dichas solicitudes se podran presentar en cualquier momento al largo del curso escolar y de forma
independiente al periodo de apertura de presentacion de las nuevas solicitudes.

3.- Tendran consideraciéon de plazas de emergencia social: Menores tuteladas/los por la administracion
autondémica. Hijas/los de mujeres que se encuentren en casas de acogida o victimas de violencia de género.
Aquellos otros nos cuales concurren circunstancias familiares que requieran una intervencién inmediata, tralo
informe de los servicios sociales del ayuntamiento o el departamento de la administracién autonémica
competente.
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Articulo 13°. - Plazo general de presentacion de solicitudes

1.- El procedimiento y plazos de reserva de plaza, solicitud e ingreso se publicara anualmente en el tablero de
anuncios de la pagina web, sed electrénica municipal y tablero de anuncios del PADRE.

2.- Si la solicitud aportada no reuniera todos los requisitos establecidos, se requerira al interesado para que
enmende la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacién de que, de asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, los plazos de enmienda se determinaran en el
anuncio.

3.- Con las solicitudes que no consiguieran plaza se formard una lista de espera que se elaborara la estos
efectos; a cual serd publica. Las vacantes que se vayan produciendo al largo del curso seran cubiertas por
rigurosa orden de dicha lista, salvo circunstancias excepcionales debidamente justificadas y que se
pudieran prever en el momento de elaborar la lista. ?’

CAPITULO VL. Procedimiento de admisién y baja en el PADRE ‘ /
Articulo 14°.- Requisitos para el acceso al PADRE \

ingreso al PADRE, y no cumplir los tres afios antes del 31 de diciembre del afio en el que’ se solicita plaza

1.- El nifo o nifa para la que se solicita la plaza debera tener como minimo tres meséﬁ: edad para su
(excepto casos excepcionales recogidos en la legislacion vigente).

2.- La no asistencia al PADRE durante un periodo de 15 dias de forma continuada osinterrumpida sin justificar
dara lugar a la baja del alumno/la de oficio. El sistema para dar de baja defini @ un alumno /la de oficio
serda comunicando a la familia de forma escrita. Dicta comunicacién se realiz rperados los 15 dias sin que
el nifio/la asista. En caso de que sean los padres, madres o tutores de los ninds/las los que quieran realizar a
la baja deberdn de realizarlo por escrito presentando dicha renun en el registro municipal del
ayuntamiento de Portomarin.

3.- En el momento de presentacion de solicitudes de plaza, la crina debe haber nacido. No se habian
recogido solicitudes para nifios y nifias que aln no habian nacido.

Articulo15°.- Criterios de prioridad para la adjudicacion zas

1.- Prioridad de grado 1. Renovaciones de nifnos/las mat dos en el curso anterior

la) Los padres/madres/tutores/las de ninos/las n@iﬂllados en el curso anterior, que se encuentren
empadronados/las en el ayuntamiento de Portopad@®in*tendran maxima preferencia para la adjudicacion de
plazas, siempre y cuando figuren de alta e adrén municipal de habitantes del Ayuntamiento de
Portomarin y no tengan cumplidos los tres és antes del 31 de diciembre del afio en el que se renueva
dos en la legislacién vigente).

Esta situacion en el padrén de habitant nicipal debera mantenerse durante todo el tiempo que se haga
uso de la plaza otorgada en el c anterior. La estos efectos, el domicilio real y efectivo podra ser
comprobado a través de los medi pdnicipales necesarios realizandose ademas periédicamente y de oficio
las comprobaciones necesarias.

la plaza (excepto casos excepcionales reczgi

Para poder hacer uso del ho a la reserva de plaza, lo/a nino/la debera permanecer matriculado en
el curso anterior de la a infantil hasta finalizar este. En el caso de ser baja con anterioridad a la
fecha de finalizacion Nrso, se perdera el derecho de reserva para al siguiente curso, estuviera esta
confirmada o no, teniéndg@ que concurrir nuevamente como nuevo ingreso.

b) Las solicitudes efectuadas para nifos/las matriculados en el curso anterior que sean hijos/las del
personal que servicio en el PADRE y/o0 en otros servicios del Ayuntamiento de Portomarin.
S

¢) Excepcion en caso de que queden plazas libres, podra obviarse el cumplimiento del
empadro ento siempre y cuando el padre o la madre o uno de los representantes legales del nifio/la
traba? | ambito territorial del Ayuntamiento de Portomarin sin garantia de plaza para el curso siguiente.

%ﬁr ridad de grado 2. Nuevos ingresos de nifios/las cuyos padres y/o madres se encuentran
mpadronados/las en el Ayuntamiento de Portomarin:

Tendran una menor preferencia que los casos de grado 1 pero mas que los casos de grado 3 para la
adjudicacion de plazas:

la) Las solicitudes efectuadas para nifos y nifias no matriculados en el curso anterior que cuenten con un
hermano/a la con plaza renovada en el P.La.l. Debreran de reunir los requisitos de que figuren de alta en
el padréon municipal de habitantes del Ayuntamiento de Portomarin por lo menos con un mes de antelacién
a la publicacién de la convocatoria de plazas y no tenga cumplidos los tres anos antes del 31 de diciembre
del afio en el que se solicita la plaza (excepto casos excepcionales recogidos en la legislacién vigente). La
situacién en el padrén de habitantes municipal deberd mantenerse durante todo el tiempo que se haga uso
de la plaza otorgada.
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b) Las solicitudes presentadas para nifios/las no matriculados/las en el curso anterior, siempre y que, cuando
menos, el padre o madre o uno de los representantes legales del nifio /nifia , y el menor para lo cual se
solicita plaza, figuren de alta en el padréon municipal de habitantes del Ayuntamiento de Portomarin por lo
menos con un mes de antelacién a la publicacion de la convocatoria de plazas y no tenga cumplidos los tres
afnos antes del 31 de diciembre del afio en el que se solicita la plaza (excepto casos excepcionales recogidos
en la legislacion vigente). La situacién en el padrén de habitantes municipal debera mantenerse durante todo
el tiempo que se haga uso de la plaza otorgada. La estos efectos, el domicilio real y efectivo podra ser
comprobado a través de los medios municipales necesarios realizdndose ademas periédicamente y de oficio
las comprobaciones necesarias.

¢) Las solicitudes efectuadas para niflos y/o nifias que sean hijos/las del personal que presta servicio en el
padre y/o en otros servicios del Ayuntamiento de Portomarin.

d) Para los nifios/las nacidos que en el momento de la solicitud no tengan los 3 meses cumplidosspero se
encuentren empadronados se les podra guardar la plaza siempre y cuando se incorporen @ la/plaza
cumplidos los tres meses. En caso de que no se incorporen cumplidos los tres meses/z% n dicha

condicion y pasaran la lista de espera en aplicacion al baremo.

y) Excepcionalmente, en caso de que queden plazas libres, podra obviarse el plimiento del
empadronamiento siempre y cuando el padre o la madre o uno de los representant gales del nino/la
trabaje en el ambito territorial del Ayuntamiento de Portomarin sin garanua@laza para el curso
siguiente.

3.- Prioridad de grado 3. Renovaciones y nuevos ingresos de nifios/las n UIdOS en los apartados
anteriores:

la) Tendran el menor grado de preferencia para la adjudicacién de pIaza}las solicitudes presentadas para
nifnos/las matriculados, o no, en el curso anterior, siempre y que, do menos, el padre o madre o
uno de los representantes legales del nifio /nifa, y el menor para?&ual se solicita plaza, no figuren de
alta en el padron municipal de habitantes del Ayuntamiento de Pdrtomarin y no tenga cumplidos los tres
afos antes del 31 de diciembre del afio en el que se solicita Iav;;a (excepto casos excepcionales recogidos

en la legislacion vigente).

Para poder hacer uso del derecho a la reserva de plaza proximo afo, lo/a nifio/la deberd permanecer
matriculado todo el curso. En el caso de ser baja camyanterioridad a la fecha de finalizacién del curso, se
perdera el derecho de reserva para al siguiente aﬁo,@fﬂviera esta confirmada o no, teniendo que concurrir
nuevamente como nuevo ingreso.

4.- Las plazas incluidas en el incluso grado dé_prioridad asi como las vacantes que resten por adjudicarse,
seran ordenados atendiendo a la puntuacion obtenida en aplicacién del baremo establecido.

El baremo utilizado (anexo lll) para la pl@acién de las solicitudes, podra ser modificado anualmente por el
ayuntamiento mediante resolucion Alcaldia o acuerdo de la Xunta de Gobierno en funcién de las
necesidades del servicio y de los rios potenciales, debiendo publicarse en el BOP, en el tablero de

anuncios y en la sed eIectromca@lupal

En el caso de obtener igual cién, se le dara prioridad a la renta per capita mas baja, y tras aplicar este
criterio tendran preferenc solicitudes con jornada de mayor nimero de horas. De continuar con el
empate, se priorizara ei istro de entrada de la solicitud.

Articulo16°- Proce to de baja en el PADRE

1.- Serdn situacio@ usceptibles de baja en la plaza los siquientes supuestos:
- Incumplimi de los requisitos reglamentarios de permanencia en el centro.

- Por ren expresa bajo solicitud formal de los padres/madres, tutores/las o representantes legales del
nlno/ atriculado.

/ch probacion de la falsedad en los documentos o datos aportados en la solicitud.

- Por incompatibilidad o inadaptacién absoluta para permanecer en el centro, previo informe de la direccién
del centro o del trabajador social municipal.

- Por incumplimiento reiterado de las normas del P.La.l.

- La no asistencia al PADRE durante un periodo de 15 dias de forma continuada o interrumpida sin justificar
dara lugar a la baja del alumno/la de oficio.

2.- El sistema para dar de baja definitiva a un alumno /la de oficio serd previa comunicacion a la familia de
forma escrita. Dicta comunicacion se realizard superados los 15 dias. En caso de que sean los padres, madres
o tutores de los nifos/las los que realicen la baja de forma expresa, deberan de realizarlo por escrito
presentando dicha renuncia en el registro municipal del ayuntamiento de Portomarin.
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3.- La baja sera resuelta previo informe de la direccion del centro y de ser el caso del trabajador social del
ayuntamiento de Portomarin, por la Alcaldia, o por delegaciéon en el concejal/a delegado en materia de
servicios sociales.

4.- Las vacantes se cubriran con las solicitudes que quedaran en la lista de espera por riguroso orden de
prelacion en la lista.

Capitulo VII. Normas de funcionamiento del centro

Articulo 17°. Horario y calendario

- El horario comun estableciera de 07:45 a 15:45 (8 horas) los cinco dias de la semana y 11 meses en el
afno, salvo causa justificada. Las causas de los cierres estaran acreditadas mediante documentos firmados por
el/la representante legal o el técnico/a competente..

2.- Por motivos de vacaciones del personal y limpieza general del centro, el PADRE podra cerrar un mes al ano
en periodos quincenales o mensual. Dicho periodo vendra determinado en el calendario del centre.

3.- No obstante, en la convocatoria anual podra establecerse el calendario y horarios de ap. ra y cierre al
publico en funcién de la demanda existente. El calendario de la escuela se publicara en el lero de anuncios
del centro antes de dar comienzo el curso.

4.- El horario de apertura y cierre deberan figurar en el tablero de anuncios de cada y en el RUEPSS.
Articulo 18°. Duracion de la jornada de permanencia en el centro Q
t

1.-El horario maximo de permanencia de los nifios/las en el centro sera, c% er general, de ocho horas

diarias. Teniendo que cumplir un minimo de cuatro horas de duracién en ro.

2.- El Servicio del PADRE no oferta horario amplio, entendiendo cémo h8gario amplio la atencion a los nifios y
nifas por parte del centro por lo menos durante 10 horas diarias inirYwmpidas.

3.- La jornada desarrollarse diariamente de lunes a viernes, ambos inclusive, excepto los dias sefialados cémo
festivos en el calendario laboral, durante ocho horas, ya s? jornada partida o continuada segun la
demanda, y de acuerdo con las disponibilidades de recurs manos y presupuestarios del Ayuntamiento,
dicho horario podra ampliarse o modificarse cuando por esidades del servicio se precise.

Articulo 19°. Entradas y salidas al centro

- El horario de entrada-salida de los nifios/las, ; entro se debe caracterizarse por la flexibilidad que
requieran las necesidades de la familia, siem e no leve consigo alteracion de las actividades de los
demas nifos/las y del normal funcionamientgel centro. No obstante, una vez acordados con el centro los
horarios de entrada y salida de los nifos/I las familias procuraran respetarlos. En caso de retrasos
injustificados y reiterados, la direccion @ntro estd obligada a adoptar las medidas oportunas poniéndolo

en conocimiento de las familias

2.- Las familias y/o representante es recogeran a los nifios y nifias al final de la jornada. En los casos en
los que estos autoricen a la dir del centro para entregar al nifo o nifia la otra persona, esta debera ser
debidamente identificada.

3. En caso de que el P Qrealice alguna salida educativa del centro, sera avisada por escrito y con
antelacion la todos dres y madres, tutores/las y representantes legales que deberdan dar su
consentimiento, en caso/de que no consientan la salida lo/a nifio/la quedara en el centro con el resto del
personal respetandoNa ratio . En caso de que sea una salida conjunta, si la familia no de su consentimiento
para la salida, e o nifa no podran asistir en esa fecha, ya que el PADRE permanecera cerrado.

Articulo 20°. odo minimo de adaptacion

- El Punw e atencion a la infancia cumplirad el periodo de adaptacién a lo que se refiere el Decreto de la
Xunt licia 150/2022, del 8 de septiembre, que establece el curriculo de la educacién infantil, de la

KO manera.

-"La%rganizacion del tiempo de los/las nifios/las de 3 meses a 3 afos sera flexible para adaptarse a sus
ritmos de actividad y descanso. No obstante considerara que los nifios/las deben acudir al centro en un
horario hizo, en los momentos de entretenimiento y ocio durante una semana minimo, en el que el primer dia
su estancia no serd superior a 20 minutos. El segundo dia el nifio/la permanecera en el centro 30 minutos, el
tercero 45 y los dos ultimos 1 hora; de modo que cada dia vaya aumentando 15 minutos hasta que esté
adaptado por completo.

- El proceso de adaptacion se pode alterar a causa de cualquier circunstancia que las personas educadoras
juzguen necesario en funcién de las caracteristicas de cada nifio/la.

Si el nifo/a se ausentara del centro largos periodos de tiempo, cumplira aplicar de nuevo el periodo de
adaptacion.



14 Nim. 269 - sabado, 22 de noviembre de 2025 BOP Lugo

- En caso de que cualquiera de los anteditos aspectos no se cumplan de forma en que dispone este
reglamento, no se admitiran los nifios/las en el centro.

Articulo 21°. Programacién de actividades del centro

1.- La programacion diaria de actividades tendra la natural flexibilidad que exijan las caracteristicas
psicopedagodxicas y sociales de los nifios/las.

2.- Se concretara en el Proyecto Educativo de Centro.- PEC y su correspondiente Propuesta Pedagogica.

Capitulo VIII. Normas estructurales del centro

Articulo 22°.- Uso de las dependencias y materiales del centro

1.- Todos los nifios/las haran un uso adecuado de las instalaciones y cuidaran de los materiales que es?ﬁu

disposicion.
2.- Los materiales empleados en el centro seran calidos y adaptados las edades de los r%ghs. La
o

equipacion mobiliaria debera de cumplir con las normas de seguridad establecidas para este e centros
de atencién a la infancia. (

Articulo 23°.- Medidas de seguridad e higiene F

1.-El centro cuenta con las siguientes medidas de seguridad e higiene en todas sus i aciones:

- Medidas en materia de riesgos laborales con un Plan de Autoprotecciéon con I@ idas de emergencia en

el centro. &
- Medidas anti-incendios.

- Medidas de proteccion para evitar golpes y otras lesiones nos niﬁ@niﬁas, tales como cantoneiras y

antipilladedos . r
- Caja de primeros auxilios para la asistencia inmediata, encargandose de su mantenimiento el personal
responsable del centro.

- Péliza de siniestros/danos y responsabilidad civil y de acci es

- Expediente individual. Registro informatizado de pegsohas usuarias en el que constan altas, bajas y sus
causas. Q"

2.- El personal con funcion activas en el PADRE: O

- Los/las trabajadores/las, cuentan con condeifnientos acreditados de prevencién de riesgos laborales y de
primeros auxilios ante una emergencia.
|/(d

- El personal del centro mantiene una g activa y vigilante dirigida la prevencion de incidentes y al control
y conservacién de los espacios, mat herramientas, y objetos peligrosos e instalaciones.

- Todo el personal que realice
correcto estado de salud y con.p
preceptiva la vacunacion d
fértil de adoptar las me

@ ones de atencion y cuidado de los/de las nifos/las debera acreditar su
eriodicidad anual se sometera la un reconocimiento médico. Sera igualmente
rsonal contra la rubéola, con el especial compromiso dlas mujeres en edad
sanitarias preventivas que correspondan durante los 3 meses siguientes a la

vacunacion. g
- Todo el personal ncién y cuidado tiene cofecementos basicos en primeros auxilios.

El personal g ipule alimentos esta enpolvo sesion del carné de manipulador segundo la normativa
vigente.
- Todo e sonal del centro cuenta con un Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes

Sexuq. Trata de Personas.

Articule 24°.- La lengua

1.- Los documentos oficiales del centro se entregaran en gallego o castellano, la demanda de las personas
solicitantes.

2.- En la etapa de educacion infantil el personal educador empleara en el aula las dos lenguas cooficiales,
fomentando la participacion en diferentes situaciones de uso de las dos lenguas cooficiales reconociendo la
importancia de ambas. Las palabras y el vocabulario propio de cada una de las lenguas cooficiales actuaran
como nexo de unién desde lo que enriquecer el bagaje cultural y desarrollar la sensibilidad y la creatividad,
de suerte que se le ofrece a la infancia, simultaneamente, la llave de acceso la una ciudadania critica,
solidaria, igualitaria y comprometida con la sociedad.
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Articulo 25°. Libro de reclamaciones

- El centro dispone de un libro de reclamaciones a disposicién de las personas usuarias. El procedimiento
para la tramitacién esta recogido en la Orden del 12 de enero de 2021 por la que se regula la presentacién y
la comunicacién de las reclamaciones en materia de servicios sociales (c6digos de procedimiento BS105La y
BS105B).

Capitulo IX. Estructura organizativa y funciones del personal

Articulo 26°.- Dotacion del personal y funciones

1.- De conformidad con el establecido en la normativa autondémica reguladora, el P.La.l. cuenta con el
personal especializado para la atencién directa de los nifios/las, que dispondra del asesoramiento y apoyo de
los Servicios Sociales del Ayuntamiento. El centro cumplira en todo momento las rateos de pe

establecidas en la normativa de aplicacion :
2.- La relaciéon adulto cuidador/nifio/la sera como maximo de 1/20: En todo caso siempre deb\ ar con
una persona auxiliar a mayores del personal que atienda al grupo.

3.- Contara con el siguiente personal

Encargada/el del aula: 1 maestro en educacion infantil o equivalente, o técnico gior en educacién
infantil o equivalente. Este asumird las funcion de direccién del centro.

Desempenard, entre otras, las siguientes funciones:

- Cuidar de la orden, formacion, seguridad, entretenimiento, aIimentacién}ég personal de los nifios/las,
ademas de llevar el diario y registro de las entradas y salidas en el P.La.l.

- Elaborar un proyecto educativo y organizativo del P.La.l.,que de objetivos pedagogicos, horario,
calendario, usuarios, estructura organizativa, personal y sus funci (con la colaboracion de los demas
trabajadoreres de servicios sociales) y una memoria anual de actividades realizadas.

- Elaborar y documentar las actividades de gestion.

- Se encargara de la ejecucion de los acuerdos y demas directti Es emanados de los responsables politicos del
Ayuntamiento, asi como de informalos de los incidentes e puedan introducir en este servicio.

- Servir de enlace y coordinarse con los responsables QI'IYCOS de los Servicios Sociales del ayuntamiento.

- Relacion y coordinacion con los padres, madr ores o representantes legales de los nifios/las, de una
manera individual.

- Cualquiera otra gestién que se le encomiende para lo buen funcionamiento del P.La.l.

idado de los nitos/las, la cual, ademas de las titulaciones
de alguna de las siguientes titulaciones: técnico en atencién
sociosanitaria, técnico superior g vimacion sociocultural, técnico en cuidados auxiliares de enfermeria,
diplomado en puericultura recido por la Conselleria de Sanidad o aquellas otras reconocidas cémo
apropiadas por el 6rgano co &hte en la autorizacion del centro.

Personal de limpieza ge Qel centro.

Articulo 27°.- Derech@ deberes del personal del centro

1 personal de apoyo a la atencidn
anteriores, podra estar en poseg

- Constituyen derechos del personal del centro:

- Presentar r@estas que contribuyan a mejorarlo funcionamiento del centro y la atencion prestada a los
menores.

- Desarrollaflas sus funciones educativas segln su criterio personal, siempre que se ajuste a los objetivos de
la pr acion general y las lineas de trabajo marcadas por los/las responsables del centro.

que se le proporcionen, dentro de las posibilidades del Ayuntamiento, los instrumentos necesarios para
el desarrollo de las funciones de forma idonea.

- A ser tratados con educacién y respeto y de una manera igualitaria.

2.- Constituyen deberes del personal del centro:

- Cumplir y hacer cumplir de acuerdo con las fuiciéns del Reglamento de Régimen Interno.

- Velar por el respeto de los derechos de los/las menores recogidos en este Reglamento de Régimen Interno;
asi como los de la legislacion vigente.

- Guardar estricta confidencialidad sobre los datos personales de los/las menores y sus familias.

- Cumplimentar de las tareas y responsabilidades derivadas de su puesto.
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- Emitir de informes sobre lo posible incumprimento de las normas del centro por las personas usuarias
cuando sean requeridos o supongan la comisién de una infraccién de las establecidas en este reglamento asi
como informes de necesidades educativas especiales para otras Administraciones.

- Estar en coordinacion con los servicios sociales municipales y/o empresa gestora del servicio ante cualquier
cuestion relevante de la escuela.

- Las correspondientes las funciones de direccién del centro.
4.- Procedimiento para relevos e imprevistos del personal.

En el referente a los relevos de los mismos, en los casos de baja por ausencia o enfermedad, vacaciones u
otros que habian podido producirse; contratarse personal para cubrir los puestos. En este caso la empresa
gestora del servicio asegurara las ratios de personal de acuerdo la normativa. V~

Capitulo X. Normas respeto a los nifnos/las y sus familias

Articulo 28°.- Derechos y deberes de los/de las padres/madres, tutores/las y representa/n{&gales

1.- Derechos de las familias: (

- Ser informados/las, regularmente, de la situacién del nifio o nifia en el centro: desarrglloyévolutivo, actitud,
progresos.

- Solicitar ampliacion de dicha informacién en titorias y reuniones con el personal@ ncion.
el curso.

- Realizar una visita a las instalaciones y entrevistas personales antes del co;w{l
oyécto Educativo de Centro.- PEC

- Conocer el funcionamiento del centro y el modo en que se formula el

con su correspondiente Propuesta Pedagdgica antes de la formalizaci@ la matricula.Ser informados de
aquellos sucesos que afecten la marcha comun del funcionamiento y de |as”medidas adoptadas.

- Disponer de las normas de funcionamiento del centro visadas con caracter previo a la realizar la reserva de
plaza/matricula.

- Interponer quejas y reclamaciones. E

- Ser informado/la por el centro, de forma inmediata, cualquiera accidente o cualquier circunstancia
relevante.

2.- Deber/ deberes de las familias:

- Informar en todo momento de la situacion gal del nifio/la en el referente a su proceso educativo en la
casa y en su entorno: gustos, aversioén, cambio®en la situacién familiar etc.

- Ser puntuales en la hora de la traida y ogida del nifio/la.

- Cumplir los horarios de asistencia ados.
- Ser puntuales en el referente contribucion de material solicitado por el PADRE, encuestas enviadas,
notificaciones de las bajas y s de horario.

- Colaborar en la medid\ osible en las actividades del PADRE, que seran el eje de la relacion familia-
PADRE.

- Cooperar desde s i€ion de responsables de la educacion de los/las nifios/las en el proceso educativo.
- Avisar el PADRE ambio de personas autorizadas de recoger al nifio/la en el PADRE.
- Respetar oyecto Educativo del Centro y su Propuesta Pedagdgica, asi como las normas de

funcionar?,; visadas por el Servicio de Inspeccion de Familia y Menores.

- No arva las nifas y nifios el PADRE cuando no estén en condiciones idéneas (procesos viricos, fiebre, o
cu ra otra circunstancia). De ser el caso, el personal del centro lo comunicar a la familia y estaran
ados a la recogida del menor.

- En caso de que los/las progenitores de los menores se encuentren en situacion de separaciéon/divorcio/ o
situacion analoga ambos progenitores son responsables de comunicar al centro cualquier cambio que se
pueda producir en la situacién familiar existente y siempre por escrito dirigido a la direccion del centro. El
personal del centro aplicara el dispuesto por los progenitores de forma escrita. En el caso de
conflictos/incumplimientos se informara a los Servicios Sociales Municipales.

3.- Normas de salud higiene, salud y vestuario a tener en cuenta por las familias:

la) Normas de salud e higiene personal:

- Los nifios/las deberan acudir al centro en buenas condiciones de salud e higiene.
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- En el casos de la aparicion de enfermedades infecto-contagiosas durante su asistencia al centro debera ser
comunicada por los padres/madres, tutores/las o representantes legales a la direccion de este.

- En el caso de observarse sintomas de un proceso infecto-contagioso nos nifios/las en el propio centro, se
informara a la direcciéon de este, y se avisaran sus padres/madres, representantes legales o tutores/las, con el
fin de evitar la propagacion de la enfermedad entre los demas nifios y nifias. El reingreso en el centro sélo
sera posible después de transcurrido el periodo de contagio.

- En el caso de enfermedad o accidente sobrevenido en el centro, después de las primeras atenciones in situ y

la mayor brevedad posible, se pondrd la dicha circunstancia en conocimiento de los padres/madres,
tutores/las o representantes legales del nifio/la y, si es el caso, se procurara que el nifio o nifia reciba la
atencién médica idonea.

- Cuando se produzca la falta de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias, debido la enf ran
u otras circunstancias, los padres/madres, tutores/las o representantes legales deberan comupicar®este
hecho a la direccién del centro.

- En los casos excepcionales en que se deban administrar medicinas los nifos y ninas (pg}% supone un
riesgo para salud), deberan venir acompafnadas del informe médico de atencién primaria dgl sistéma de salud
gallego (SERGAS), con la fecha del tratamiento, en la que constara el nombre del niﬁc@,.el nombre del
medicamento, forma, dosis y periodicidad en la administracion. No se les administra guna medicacién
que no venga acompafada de la autorizacién por escrito de los progenitores, tut las o representantes
legales indicando las horas de administracién de la dosis correspondiente. Se evjitagd,eon caracter general, la
administracion de medicamentos en el centro. Las familias procuraran aj a administracion de los
medicamentos en las horas que los nifios/las permanezcan en su casa, siem)éque el tratamiento lo permita.
Debera de figurar por el personal facultativo a necesidad de proporcionar e¥ medicamento en el intervalo
horario a lo que acude al centro. 5

- Con caracter general se atendera el dispuesto en las Guias de Salud™Péblica de la Conselleria de Sanidad de
la Xunta de Galicia.

b) Normas de vestuario:

- La ropa y el calzado debe ser cdmodo evitando dentro d posible botones, cierres o tirantes. Se deben
descartar los modelos tipo buzo.

- Por motivos de seguridad los/las nifios/las no po raer objetos como pulseras, medallas, cadenas. Se
habian evitado ademas los lazos, horquillas, pinz omas y otros que puedan ser peligrosos.

- PADRE puede obligar al uso de uniforme el"obstante, las familias deberian poder elegir, libremente,
adquirir los uniformes basicos en establecim tos de su eleccidon, y en caso de que el centro exija que el
uniforme incluya logotipos, escudos u o emblemas, el centro debera favorecer la adquisicion separada de

dichos elementos.

Articulo 29°.- Participacién y relaci()@ los padres y madres, tutores/las y representantes legales

1. Para garantizar la idonea pafticipacion de las familias serdn de aplicacién general las siguientes normas

sobre la participacion actva
- Fomento de la relaciéns cha entre familia y el PADRE ya que la educacién en esta etapa se entiende
como un proceso compartjdo.

2.la coordinacié& onocimiento de la vida en el PADRE se vera facilitado por:

- Entrevista inigie los padres y madres, tutores/las y/o representantes legales con el personal de atencién
correspondie ‘-@A la cual se dejara constancia en el expediente individual.

- Contact rios con el/a educador/la.
- Par ion en actividades : celebraciones de fiestas, salidas del PADRE...
boracién en la preparacion de fiestas, celebraciones, excursiones...

3. La relacién con los padres/madres, tutores/las o representantes legales, qued eberd ser en todo caso
fomentada por la direccién del centro, tiene como principales objetivos:

- El intercambio de Informacion.
- Participacién en la vida del centro.
- Compartir parecer sobre incidentes, preocupaciones, ilusiones, actividades, etc.

3.- El centro pondra en conocimiento de los padres/madres, tutores/las o representantes legales de cada
nifo/la una informacién sobre su evolucién integral que tendra como minimo caracter trimestral y que se
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realizara a través de informes evolutivos de las arenas establecidas de acuerdo la normativa vigente que
establece el curriculo de la educacién infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia.

4.- Las visitas de los padres/madres, tutores/las o representantes legales de los nifios/las se realizaran de
conformidad con el horario establecido por la direcciéon para tal fin, después de ser oido al equipo técnico
educativo, siempre y cuando no dificulte la buena marcha del centro.

5.- El PADRE debe planificar el periodo de adaptacion, toda vez que el nifio o nifia rompe con el lazo afectivo,
con la figura de apego. Su desarrollo la todos los niveles va a depender de como asimile este proceso. Por lo
tanto debe ser planificado con las familias ya que, van a entrar en un lugar desconocido con nuevas personas
y pasan de ser el centro de atencién a uno mas entre otros iguales.

Articulo 30° Instrumentos de informacion para las familias
1.- A través de la comunicacién en el, dia a dia, en los momentos de entrada o recogida de las nifias nizs..
2.- El centro podra disponer de una aplicacion web en la que se suba la informacién referente a |(\C({S/|as
3.- Todas las familias seran informadas del periodo de adaptacion.
4.- Recomendara que, con caracter general, se celebren las siguientes reuniones: ’Y.

semestre, si se

- Reuniones generales, coincidiendo con el inicio y con el final del curso o una en
considera oportuno.

En todo caso, la direccién del centro informara por escrito al principio del cursos horarios de atencién e
informacién a los padres/madres, tutores/las o representantes legales de losgi y nifas.

Articulo 31°.- Asociaciéon de Padres y Madres.- ANPAS Q
1.- La asociacion de padres y madres es el érgano de participaciénc; vida del centro. Su constitucién y

funcionamiento se fomentara por parte de la direccién.
2.- Sin perjuicio del que establezcan sus propios estatutos, la av@cién promovera los siguientes fines:

la) Defender los derechos de los padres/madres, tutoresflasfo representantes legales en el relativo a la

prestacion de servicios a los nifios/las.

b) Colaborar con la direcciéon y con el personal del cegn.para favorecer el desarrollo integral de la poblacion
en la prestacion de los servicios.

atendida en todo cuanto suponga un avance de la calidad
Capitulo XI. Promocion de la integracion y de/l aldad entre nifios y niias

Articulo 32°.-Integracion del alumnado con NEAE.- Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

1.- El centro promovera, dentro de s sibilidades, la integracion de los nifios/las con necesidades
educativas especiales u otras nec s educativas por dificultades especificas de aprendizaje.- DE,
siempre y cuando cuenten con los r 0s materiales y humanos necesarios.

2.- En estos casos se requeriré rme previo de los Equipos de Valoracion y Orientaciéon sobre el grado de
discapacidad y su necesida egracion.

Articulo 33°.- Fomento d ualdad entre ninos y ninas

1.- El PADRE/escueld es el principal agente educativo de la infancia. En ella no so6lo se aprenden

conocimientos si@ ambién se adquieren actitudes, valores y normas de comportamiento

2.- La educacio
de la famllla

sexista implica la participacién no so6lo del personal de atencion educativa sino también
sociedad en general.

- programara actividades para promover la igualdad entre los nifios y ninas evitando los
comp@ ientos discriminatorios por razon de sexo. Las dichas actividades se reflejardn en el proyecto

Ktara presente en el aula una oferta de materiales de diferente tipo y se cuidara de una manera especial
los materiales continuos, los inespecificos y los elementos de en medio natural y sociocultural que favorezcan
la relacién con la identidad y creen ambientes significativos.

5.- Se debera tener en cuenta el cuidado en la seleccion y empleo de los materiales y de los espacios a cara
descubierta a evitar desigualdades por razén de género y la transmision de actitudes y comportamientos
sexistas a través del curriculo oculto.

6.- El acercamiento del alumnado al conocimiento de los elementos identitarios de la cultura propia y también
de las otras, desde una perspectiva abierta, critica e ilustradora, que potencia en todo momento actitudes de
respeto y aprecio.
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Capitulo XIl. Régimen de Cobro y subvencionalidade del servicio
Articulo 34°. Réximen de cobro
1.- La matricula del PADRE es gratuita para los nifios/las.

2.- Las tarifas son las que se detallan a continuacion, correspondiéndole al Pleno del ayuntamiento de
Portomarin su determinacién o modificacion; excepto las vinculadas las tarifas oficiales aprobadas por la
Xunta de Galicia en su Decreto 49/2012, del 19 de enero, por lo que se aprueba el régimen de precios de las
Y.l y su actualizacion de precios segun Resolucién de 10 de mayo dy 2017 por la que se actualizan los
precios de las PADRE.;las que prevalecerdn sobre cualquiera otra sin necesidad de modificacion de la
presente Ordenanza.

Precio de la At. Aplicacion de presos publicos en funcién

Descuentos y exenciﬂneg
4

Educativa de la renta per capita de la u. familiar
Precio en jornada | la) Rentas inferiores al 30% del IPREM. Precio | Familias num y y
completa 169,26€. de la plaza: 0,00€ monoparentales : 2Q%
Precio de la media Por asistencia

jornada el precio verase
reducido al 50%

b) Rentas comprendidas entre lo 30% y el
50% del IPREM. Precio de la plaza: 0,00€

sucesivos; 2

Por ingreso en el centro
en el dia 15 del mes,
aplicara el 50% del tipo
de jornada elegida.

c) Rentas comprendidas entre lo 50% vy el
75% del IPREM. Precio de la plaza:34,95€

’ DRE de varios
hermanos; Iigble desde lo 2°y
Familja c;En renta per capita
igual ferior a 7.500€ anuales:
géuon total de la cuota a parti
Qel ° hijo que acuda al PADRE.

¢) Rentas comprendidas entre lo 75% ?P
100% del IPREM. Precio de la plaza: 69,81

O~

.;I’amilias acogedoras de menores
con medidas administrativas de
tutela o guarda : exencién total de
la cuota.

125% del IPREM. Precio de la 112,13€
y) Rentas comprendidas gﬁ‘lo 125% vy el
150% del IPREM. Precig,d\ plaza: 133,26€

f) Rentas compre%iMntre lo 150% vy el

200% del IPREM. io de la plaza: 147,05€

d) Rentas comprendidas entre &1‘0% y el

IPREM.

g) Rentas s@ores al 200% del
Precio deH a: 169,26€

* Los descuentos no seran acum&Mntre si.

* Precio por servicios compl rios: Servicio de comedor (no es de aplicacién), horario ampliado ( no es
de aplicacion).

3.- Forma y periodo &go: En los cinco primeros dias del mes siguiente de prestar el servicio se les
entregard a los padres/madres/tutores/las y/o representantes legales de los nifios/las una hoja de
or los servicios basicos prestados por el PADRE de forma mensual.

liquidacion del pa@
4.- RégimendQ alizacion de precios. Los presos pueden incrementarse conforme al IPC anual.

Articulo 35°.Criterios de subvencionalidade.

1.- La Xu%e Galicia fomenta la gratuidad de la atencién educativa durante 11 meses al afo. Para tener
dere as ayudas, los nifios y nifias deben tener su residencia en la Comunidad Autonoma de Galicia .

/NE| PADRE para lo cuadl se solicitan las ayudas aplicara un régimen de precios equivalente al previsto en el
Decreto 49/2012, del 19 de enero, por lo que se aprueba el régimen de precios de las escuelas infantiles 0-3
dependientes de la Conselleria sus actualizaciones.

3.- Para los efectos de la aplicacion de la bonificacion del 100 % del precio, se entendera por atencion
educativa el conjunto de atenciones y cuidados profesionales de caracter integral, prestados bajo una
perspectiva educativa, a los nifios y a las nifias durante su estadia en el PADRE, seglin la modalidad de
jornada por la que opten. La opcion elegida implica la asistencia regular al centro durante un maximo de 8 y
un minimo de 4 horas diarias, respectivamente.

4.- La bonificacion del 100 % del precio corresponde a la atencién educativa y la matricula, de ser el caso, de
los niflos/las que asisten al centro.
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5.- Para la atencidon educativa: se establecera el importe del precio maximo que se va aboar en funcion de la
renta y de las circunstancias de la unidad familiar, al cual se deberan aplicar las reducciones, descuentos y
exenciones que se recogen en el Decreto 49/2012, del 19 de enero.

6.- En cada expediente de las personas usuarias figurara el horario real de asistencia solicitado por los
padres/madres, tutores/las y representantes legales.

7.- Para los efectos de esta orden, se considera que las nifias y los nifios con necesidades especificas de
apoyo educativo ocupan dos plazas. En este caso, la ayuda que resulte segundo el establecido en este
articulo se multiplicara por dos.

DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA- Lo dispuesto en la presente normativa estara en el dispuesto en la normativa vigente e a
momento dictada por la Xunta de Galicia sobre los PADRE en particular sobre los centros de edutacion a
infancia en general.

SEGUNDA.- APROBACION DE MODELOS \

Facultase al Alcalde-Presidente para la aprobacién mediante Decreto de todos aqlellos modelos de
documentos que sea necesario emplear para el correcto funcionamiento del servicio.

TERCERA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal de los que se tenga conocimiento como consecu e la aplicacion de este
reglamento estaran sometidos al dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 lembre, de Protecciéon de
Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales.

CUARTA- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PADRE Q
Natureza: Titularidad municipal V~
Te representa legal: el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Direccién: Rua Lugo S/N QUINTA.- VISADO Y ENTREGA DE RWMENTO DE REGIMEN INTERNO

El Reglamento de Régimen Interno se remitira para su i por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma y estara de la disposiciones de los usuarios? tablero de anuncios del centro.

DISPOSICION ULTIMA Q

Para lo no previsto en este reglamento se al dispuesto en la Ley 5/1997 de 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia, en la Ley 7/§5 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, y
reglamentos que la desarrollan, y en la Ley 13/2008 de Servicios Sociales de Galicia, Decreto 99/2012, del 16
de marzo, por lo que se regulan los ser@@ sociales comunitarios y su financiacion; Decreto 329/2005, de
28 de julio, que regula los centros de#Atencion a la Infancia y demds normativa autonémica de proteccién de
la familia, infancia y menores; De143/2007, de 12 de julio, por lo que se regula el régimen de

autorizacién y acreditacion de IQoramas y de los centros de servicios sociales.

Este Reglamento entrara en vi dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo. @

Anexo lll. BAREMO //\

1. SITUACION SOCIO-FAMILIAR PUNTOS

1.1 | Pola condiciéon de hermano/a la/ans/a las con plaza renovada en el centro 5

Pola condicidon de familia de especial consideracién, determinadas en la ley 3/2011, del 30 de

1.2 junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia, en el articulo 9, apartados la,b,f,g,h.

1.3 | Por cada miembro de la unidad familiar valorado con una discapacidad igual o superior al 33% | 3

1.4 | Por cada miembro de la unidad familiar valorado con una discapacidad igual o superior al 65% | 4

Por cualquier circunstancia de exclusion social, debidamente acreditada con informe de
1.5 | Servicios Sociales, con especial referencia al articulo 9.c,d,y de la ley 3/2011, asi como 5
cambios en la situacion econdémica-laboral de la familia, entre otras.
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2. SITUACION LABORAL PUNTOS
Situacion laboral de ocupacion

> Por cada persona progenitora/tutora 6
Situacion de desempleo sin prestacion

# Por cada persona progenitora/ tutora 3
Situacion de desempleo con prestaciéon

#3 Por cada persona progenitora/tutora 2
Participacién en Itinerario Personalizado de empleo

4 Por cada persona progenitora/tutora 1

P

3. SITUACION ECONOMICA de toda la unidad de convivencia (RPC mensual de la unidad

familiar, referida al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente) PUNTOS
Inferior al 50% del IPREM +4
Igual al 50% e inferior al 75% del IPREM +3
Igual al 75% e inferior al 100% del IPREM +2
Igual al 100% e inferior al 125% del IPREM +1
Igual al 125% e inferior al 150% del IPREM -1
Igual al 150% e inferior al 200% del IPREM -2
Igual o superior al 200% del IPREM -4
Portomarin, 19 de noviembre de ZOQI ALCALDE, Pablo Rivas Folgueira.
R. 3271
\V
‘ ) RABADE
Q Anuncio
El Pleno de rporacion municipal, en sesion comun celebrada el 12 de noviembre de 2025, adopto el
acuerdo obacion inicial de la modificacion de la ordenanza reguladora del precio publico por la
prestacionyde servicios culturales y deportivos en el Ayuntamiento de Rabade. En cumplimiento de los
articéﬂ y 70.2 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, se somete el expediente a exposicion
publicay por plazo de 30 dias, para que los interesados lo puedan examinar y presentar las reclamaciones y

uxerencias que estimen oportunas. En caso de que no se presenten reclamaciones se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Rédbade, 12 de noviembre de 2025.- La alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 3258
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Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento en la sesion comin celebrada el 12 de noviembre del actual prest6 aprobacion
inicial a la derogacion del reglamento del registro municipal de parejas de hecho del Ayuntamiento de
Rabade, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 204 de 5 de septiembre de 2002.

El que se somete al tramite de informacién publica, durante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. También se publicara en
la Sed Electrénica del Ayuntamiento y en el Tablero de Anuncios de la Entidad. En el dicho plazo las personas
interesadas podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, que
deberan dirigirse la Sra. Alcaldesa-Presidenta. En el caso de no presentarse reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de la publicacion del tex?gel

reglamento derogado.
Rédbade, 14 de noviembre de 2025.- La alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos. ‘ /

& R. 3259
/

RIBADEO @l
Anuncio o

APROBACION PROVISIONAL. /<
ORDENANZA FISCAL T26 PISCINA MUNICIPAL Q

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesiobn comun c?orada el dia 18/11/2025, acordd
provisionalmente la modificacién de la ORDENANZA FISCAL T26 TASAS PISICNA MUNICIPAL.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto ReP'dido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/20 e 5 de marzo, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de treinta dias a co esde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para s interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. @'

Si no se presentan reclamaciones, se entenddefinitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional, y se procedera a su publicacién, jdpto con el texto integro de la modificacion de la ordenanza en
el BOP, no entrando en vigor hasta que esta tenga lugar.

Ribadeo, 19 de noviembre de 2025.- El Igde, Daniel Vega Pérez.
R. 3272

\ "
O Anuncio

Resolucion de AIcaItﬁyﬂm. 2025-1931, de fecha 18/11/2025, del Ayuntamiento de Ribadeo, por la que,
concluido el procetdimiento selectivo, se nombra personal para cubrir la plaza de Administrativo/la de
Rentas, de la EScala de Administracion General, Subescala Administrativa, de esta entidad, puesto
numero Olozﬂala actual RPT municipal.

Identidad DNI
v
Q ANA VALEA FUENTE **1778%*
L4 ‘ . .
Caracteristicas de la plaza:
Servicio/Dependencia Intervencién
Id. Puesto 0105

Denominacion del puesto Administrativo/la de Rentas
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Naturaleza Funcionaria de carrera

Nombramiento 18/11/2025

Escala Administracion General

Subescala Administrativa

Clase/Especialidad Administrativa . ‘V.
C

Grupo/Subgrupo C/C1 /\

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, iculo 25.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General def\estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admihistracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. O

Ribadeo, 18 de noviembre de 2025.- El alcalde, Daniel Vega Pérez . &

Q R. 3273

Anuncio ;

APROBACION PROVISIONAL. E

ORDENANZA FISCAL T18 POR’DISTRIBUCIC')N DY AG T16 POR Los SERVICIOS DE ALCANTARILLAS,
TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS REQI.I.A ES, INCLUIDA La VIGILANCIA ESPECIAL DE
ALCANTARILLAS PARTICULARES Q

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, gn sion comun celebrada el ) dia 18/11/2025, acordd
provisionalmente la modificacién de la ORDE@ZA FISCAL T18 POR DISTRIBUCION DE AGUA Y T16 POR Los
SERVICIOS DE ALCANTARILLAS, TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, INCLUIDA La

VIGILANCIA ESPECIAL DE ALCANTARILLA TICULARES.

En cumplimiento del dispuesto en eulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real De 0 Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
informacién publica por el plae treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Ofici e=1a Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamacione@ estimen oportunas.

Si no se presentan péclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional, y se proc a su publicacion, junto con el texto integro de la modificacion de la ordenanza en
el BOP, no entran@ vigor hasta que esta tenga lugar.

Ribadeo, 19 @wembre de 2025.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.

e

R. 3274

A < -
Anuncio

APROBACION INICIAL.
Modificacién presupuestaria 66/2025. SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON BAJAS

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién que se llevé a cabo el dia 18/11/2025 acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos num. 66/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON BAJAS, por imponerte de 18.444,48 €

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, del 5 de marzo, se somete el
expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la
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publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente lo dicto
acuerdo.

Ribadeo, 19 de noviembre de 2025.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 3275

Anuncio

APROBACION INICIAL. E
Modificacion presupuestaria 68/2025. SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON BAJ/&
déYa aprobacién

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién que se llevé a cabo el dia 18/11/2025 ago
inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 68/2025 del Presupuesto en V|g la modalidad
de SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON BAJAS, por imponerte de 21.149,98 € S

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, d e marzo, se somete el
expediente a la exposicion publica durante el plazo de quince dias, contado e el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,& que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren ogna

Si una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerak@”aprobado definitivamente lo dicto

acuerdo.

Ribadeo, 19 de noviembre de 2025.- El alcalde, Daniel Vega Périé.

)

A J

oV OURO

nhuncio

R. 3276

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesién@gaordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de 2025, aprobo
inicialmente el expediente de mod ibn de créditos del presupuesto municipal vigente (n°® 2 de
competencia del Pleno del Ayunto). Dando cumplimiento al preceptuado en el articulo 177.2 en
relacién con el articulo 169.1 d decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto refundido de la ley regul de las haciendas locales, se exponen al publico por plazo de 15 dias en
la Secretaria-Intervencién d Ayuntamiento, a fin de que durante lo mismo, que se computara a partir
del dia siguiente al de la ’cacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, se
puedan formular las r Ciones que se consideren pertinentes, las cuales deberan ser dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente de st yuntamiento.

O Valadouro , 18®OV|embre de 2025.- El Alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro.

O R. 3277

?
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