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AYUNTAMIENTOS
ABADIN
Anuncio
Exposicion publica y anuncio de cobro - Padrén Fiscal Servicio de Ayuda en el Hogar ;
La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Abadin , en sesiéon comuin celebrada el 03.11. Qprobé

inicialmente el padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de géptiembre de
2025, tanto en la modalidad basica como de dependencia.

Segundo lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , e rlbutaria por
medio del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su p , que dlsponen de
un plazo de QUINCE (15) dias, contados a partir de la publicacién del presente anun el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar I amaciones que estimen
pertinentes, entendiéndose elevados la definitivos si, transcurrido el plazo C|on publica, no se habia

formulado ninguna reclamacién.

Asimismo , y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legis@ 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda cales , los interesados podran
interponer recurso de reposicion ante el Alcalde - Presidente, en el k’o de UN (1) mes, contado desde la
fecha de finalizacion del periodo de exposiciéon publica de este padrén fiscal en el Boletin Oficial de la
Provincia. Contra la resolucién del recurso de reposicion, no cat?de nuevo dicho recurso.

|

, los interesados podran interponer recurso
dministrativo de Lugo, en los plazos senalados
ora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
ue consideren oportuno.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o t
contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contenci
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, R

No obstante , podran interponer cualquier otro reb

Anuncio de cobro g

De conformidad con lo dispuesto en el articu 24 y 25 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo
que se aprueba el Reglamento General de,Recaudacién , se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario,
DOS (2) meses a contar desde el dia al publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para el cobramiento de los mismos, ontribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran

cargados en las cuentas bancariasedesignadas. Para los demas contribuyentes, los recibos les seran enviados

a la direccion fiscal del swetiwo por correo postal para que puedan efectuar su pago en cualquier
adlcadas en el término municipal.

oficina de las entidades b

Transcurrido el plazo Qo en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intergs e demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26
y 28 de la Ley 58 0 , de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso, de las costas del

procedimiento Q

A presente p acion, en los dos supuestos, de anuncio de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la@igha Ley 58/2003.

Abadi de noviembre de 2025.- El alcalde-presidente, José Maria Lopez Rancano.

,< R. 3371




2 NUm. 279 - jueves, 4 de diciembre de 2025 BOP Lugo

BURELA

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia n°® 2025-1348 de fecha 28/11/2025 se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso que se llevara a cabo para la seleccion de uno/de una Técnico/a de Turismo al
amparo del Programa "Refuerzo del Empleo" integrado en el Plan Diputacion de cooperacién con los
Ayuntamientos 2025:

"BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE UN/DE uno TECNICO/A DE TURISMO MEDIANTE
La MODALIDAD DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AL AMPARO DEL PROGRAMA
"REFUERZO DEL EMPLEO", INTEGRADO EN EI PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON_ Los
AYUNTAMIENTOS 2025.-

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA ‘ /

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento de seleccién que sg’llevara a cabo
para la seleccion de uno/de una técnico/a de turismo al amparo del Programa “Refuerzo sie eo" incluido
en el Plan Diputacién de cooperacién con los Ayuntamientos 2025.

Caracteristicas del puesto: }E

- Grupo/Subgrupo profesional: C/C1

- Régimen Juridico: Funcionarial (Funcionario interino del articulo 10.1.c/ "ejec Qe programas de caracter
temporal" del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que prueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico). 2

- Duracion del nombramiento: 10 meses y con el limite temporal de 3] _de"eCtubre de 2026 .

- Jornada: A tiempo completo (100%)

- Horario: Segun necesidades del servicio.

- Retribuciones mensuales: salario Grupo/Subgrupo sional C1; complemento de destino, lo
correspondiente al nivel 18; complemento especifico: 7 ; parte proporcional de paga extra.

aprueba el Texto Refundido lea Ley del Estatuto Ba el Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas normas
concordantes de aplicacion.

Todo esto conforme lo dispuesto en el Real Decre:i egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se

Las bases integras se publicardn en %OP de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://burela.sedelectronica.es); igu se remitiran a la Diputacion Provincial para su publicacion en la
pagina web institucional.

el correspondiente anuncio en lero de anuncios digital, exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios
digital realizara a través dev € electrénica del Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONES DEL PUE

- Coordinacion y dire¢ciow de las actividades municipales de turismo

Toda la documentacién que se @que con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante

- Promocion turis@nunicipal
- Actualizaci@ontrol de la paginas web/redes sociales en su ambito

relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico
ITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

P;ﬁs r admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
sigufentes requisitos:

la) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el
articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de bachillerato, técnico o equivalentes para efectos
académicos o tener aprobadas las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 anos.
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En el caso de alegar equivalencias de titulos se aportara el certificado al efecto de la Conselleria de Educacion
u organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan tener el documento
que acredite de manera fidedigna su homologacién.

y) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier la de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o situacion equivalente ni haber sido
sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al

empleo publico. V~
f) No encontrarse incursa en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacién vige@

g) Tener la condicion de persona desempleada o en situacién de mejora de empleo. De a \o con lo
establecido en el dltimo parrafo de la base 11.1 de las reguladoras del Plan Diputacion de eracién con
los Ayuntamientos 2025 “E imprescindible que las personas a contratar a través de este pfggrama produzcan
nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situaciéon u origen de los can id?? debe provenir
de situacién de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornad oral sea parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incl en el plantel vigente

del ayuntamiento”.
Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazg’de™presentacién de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante todo el proceso selgtti

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conoci o del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos a respectiva convocatoria, después
de la audiencia del/de la interesado/la, el tribunal de seleccién deb%‘proponer a la alcaldia su exclusién
indicando las inexactitudes o falsedades observadas a los efectﬁocedentes.

I

aspirante que lleve a cabo cualquier actuaciéon de tipo lento en la realizaciéon de los ejercicios que

Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir ﬁ procedimiento selectivo a aquella persona
integran el proceso.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INST. S

4.1. Forma de presentacion. Las personas inte s que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes a la Sra./Sra. Alcaldesa del Ayuémiento de Burela y las presentaran en el Registro General de
la citada entidad en horario presencial de 9,00 1a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.
Asimismo podran remitirse en la forma e%}ecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comangs Administraciones Publicas.

| d

Lo impreso de instancia se ajustara a elo oficial que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Burela-tablero de anuncios ( i//burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que se presentg través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por @ pleado del Servicio de Correos.

4.2. Plazo de presentdcioh. El plazo de presentacidén sera de siete (7) dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la publica€ion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo
dia del plazo es inhakil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

4.3. Formad mplimentar. La solicitud de participacion en el proceso selectivo deberd ser cumplimentada
debidamente las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los
méritos q eguen.

5.-D ENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.

Iy}%opia del DNI, pasaporte o documento identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y
nacionalidad de la persona aspirante.

b) Copia de lo titulo académico exigido.

¢) Tarjeta de demanda de empleo actualizada o documento acreditativo de estar desempleado o, en su caso,
de mejora de empleo.

d) Acreditacion de la posesién del nivel de idioma gallego exigido en las bases. De carecer de esta
acreditacién, la persona aspirante se sometera obligatoriamente a la prueba de conocimiento del idioma
gallego prevista en la base 8.1.

y) Relacion de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracién y documentacion
acreditativa/justificativa de estos (base 8.2)
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La exigencia de la documentacion sefialada se motiva por la imposibilidad material en el momento actual, de
obtener los datos correspondientes en las plataformas de intermediacion de datos y redes corporativas de
las administraciones publicas.

No obstante lo anterior, no sera preciso aportar la documentacién que ya esté en poder del Ayuntamiento de
Burela. La existencia de dicha documentacién debe ser alegada en la solicitud de participacion.

Se debera acompanar a la solicitud las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en
relacién con la plaza que se convoca.

Los/las aspirantes que aporten las solicitudes de participacion y demdas documentacion preceptiva por via
electrénica, al juntar la documentacién requerida, deberan identificar los diferentes documentos que juntan
nombrando los correspondientes pdf que aportan para su identificacion por parte del servicio receptor,de la
dicha documentacion.

Los méritos a los que se hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de prese@lén de
instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha. \
rﬁin;ré que estos

A no acreditacion de los méritos alegados conforme se sefiala en el apartado anterior detf_r

no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten habia del plazo de
presentacion de instancias ya que no podra emendarse. Tampoco se requerird a lasfgersonas interesadas
para que los acrediten. @

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectiv, entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de es vocatoria. Las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que pre en

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de irwcias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas (en este supuesto con
indicacién de las causas que den lugar a la exclusién), qu hara publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es), exclusivam f?

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los ntes que conformaran el Tribunal Calificador.

Figurar en la relacién de personas admitidas no supo%-que se les reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en los procedimientos que se convocan. Cuande de la documentacién que debe presentarse después
de haber superado el procedimiento de selecciéesprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas admitidas decaeran en todos los hos que se pudieran derivar de su participacién en el
procedimiento de seleccion.

6.2. Plazo de alegatos. Se concedera un improrrogable de dos (2) dias habiles para reclamaciones a la
lista provisional y enmienda de defi , la contar desde lo siguiente al de su publicacién en la sede
electréonica del Ayuntamiento. Si e imo dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil
siguiente.

Los alegatos deberan presentonr cualquier de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

El plazo de enmienda \ ;e aplicacion respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de
hecho se podran en@r en cualquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

acuerdo con el dw
6.3. Listado initivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publica de la misma

manera q aYrovisional.

En el oﬁno existir excluidos/las el listado provisional se dictara con caracter de definitiva.

7.£TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara a lo establecido en los articulos 60 y

61 del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo
actuar indistintamente titulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocales.

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se
realizara por resolucion de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualquier caso, al grupo/subgrupo de
clasificacion profesional de titulacién de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.
En su composicion se velara por el principio de especialidad.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del/a Presidente/la y del/a Secretario/a o de sus
suplentes. De todas las reunion que haga el Tribunal, el/a secretario/a redactara acta.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de seleccion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran
formar parte de los Tribunales de seleccion las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
colaboraran durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas ?ﬂa
designacion de los miembros del Tribunal que incluira sus respectivos suplentes, se hara publica ¢n la’sede
electrénica del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profes&\ad de sus
miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.
nEran de intervenir

7.2.- Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccién deberdn se ab
comunicandoselo al érgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circ
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Secto'

cias previstas en el
0, Y cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afios anterio la publicacién de esta

convocatoria.

El/a Presidente/la podra requerir a los miembros del mismo declaracion ekpresa de no encontrarse incursos
en causa de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacion des/acuerdo con lo sefialado en el articulo
24 de la citada norma.

La Alcaldesa, dictara resolucién con los nuevos integrantes del Wnal que sustituiran a los que perdieran su
condicién por alguna de las causas previstas de abstencion o sacion.

Esta resolucion se hara publica en la sede electronlca untamiento .

entendiéndose validamente constituido cuando la mayoria absoluta de sus miembros titulares o
suplentes, con la presencia, en todo caso, esidente y del Secretario. En la sesion constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el co cto desarrollo del proceso selectivo.

7.3.- Actuacion del Tribunal. El Tribunal de sele@n e constituird en la fecha que designe a la Alcaldia,

A partir de la sesién de constitucion, el nal de seleccién, para actuar validamente, requerira que estén
presentes la mayoria absoluta de su bros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39 5, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas y a Ia@ses reguladoras de la correspondiente convocatoria.

por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan al de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado
para resolver las cuesti gue se puedan producir durante la realizacién del sistema selectivo, asi como
para adoptar las med@ ecesarias que garanticen el debido orden en todo el que no esté previsto en las

El Tribunal de seleccién resol

bases.

Los miembros defTribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecig os plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de sus result

Sus acuer@ds seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octu citada.

&QS EMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

8.1.-FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Constara de las siguientes pruebas:
8.1.1.- Prueba de conocimientos generales y especificos: Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo test de 40
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. También habra que responder
4 preguntas adicionales de reserva, que se valoraran en caso de que se anulen algunas de las preguntas del
cuestionario tipo test. Las preguntas de reserva sustituiran a las anuladas por el orden en la que figuren. De
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anularse cinco o mas preguntas, se volvera a calcular el valor de las no anuladas de forma que su puntuacién
total sea en todo caso de 10 puntos.

El cuestionario sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse la prueba y debera estar
relacionado con las materias del temario de la convocatoria.

El ejercicio serd calificado de 0 la 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo. Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacion seran cualificados como no aptos y
quedaran eliminados.

La puntuacion se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

- Por cada respuesta correcta se otorga 0,25 puntos.

- Por cada respuesta incorrecta se descontaran 0,09 puntos. P
- Las respuestas en blanco o nulas no puntian. O
8.1.2.- Prueba de gallego \

Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un, de castellano
a gallego propuesto por el Tribunal.
Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y se calificara de apto o no apto.

Estaran exentas de la realizacién de la prueba de gallego las personas aspirante acrediten poseer dentro
del plazo de presentacion de solicitudes el Celga 4, curso de perfeccionamienté owestudios equivalentes.

8.2.-FASE DE CONCURSO:

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de con&)o a las personas aspirantes que
superaran la fase de oposicién. Constara de un baremo de méritos y ntrevista curricular.

8.2.1 Baremo de méritos.

El Tribunal puntuard los méritos acreditados por las perso gp.irantes, segln se determina en la base 9,

conforme a lo sefialado en el presente baremo: Q

la) Formacién académica (hasta un maximo de 1,50 p

- Diplomatura o grado en turismo o equivalente: lguntos

- Técnico Superior en guia, informacion y asist?i uristica o equivalente : 1 punto
o

- Técnico en empresas y actividades turisti;s quivalentes:1 punto

- Grado o licenciatura en Historia del
0,75 puntos O

b) Masters, cursos, jornadas o@ares relacionados con el sector turistico, se concedera hasta un maximo

umanidades, Historia o Geografia y Ordenacién del Territorio:

de 2 puntos con arreglo a la si te escala:
- Master o postgrao : 0,75 3

- De mas de 150 horas; &) puntos.

- De 60 la 149 horas: puntos.

-De 20 1a 59 hon&,] 5 puntos.

- Inferior la ras: 0,10 puntos.

- Asistenc?!’jornadas, congresos y convenciones y cursos en los que en lo figure el nimero de horas: 0,05
punt

C urs%s oficiales de lenguas extranjeras o validaciones correspondientes (hasta un maximo de 1 punto)

Se valorara cada idioma en funcién de los siguientes niveles, segin el marco Comun Europeo de referencia
para las lenguas:

Nivel A1 : 0,10 puntos
Nivel A2 : 0,15 puntos
Nivel B1 : 0,25 puntos
Nivel B2 : 0,50 puntos
Nivel C1: 0,75 puntos
Nivel C2: 1 punto
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So se valorara un titulo o certificado por idioma, el del grado superior alegado.
Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas de un apartado
8.2.2. Entrevista curricular

La entrevista tendra como finalidad apreciar el grado de madurez, grado de formaciéon general y técnica y
experiencia acreditadas en el curriculo en relacion con las funciones que se sefialan en las bases de seleccién,
se valorara principalmente la actitud y aptitud para el empleo que se convoca.

La entrevista sera obligatoria, siendo eliminadas del proceso selectivo aquellas personas aspirantes que no se
presenten su realizacién.

Se calificard hasta un maximo de 1,50 puntos.
9.- FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS : ;
iente o

documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este ca certificacion
académica de que se realizaron todos los estudios para la sua obtencién junto con el regibo acreditativo de
haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicion.

9.1. Titulaciones académicas: copia del documento acreditativo de poseer la titulacion co)r@'

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que“acredite de manera
fidedigna su homologacioén.

constar la duracién del curso en horas y, como minimo, el titulo del mismo ien certificacion expedida por

9.2. Masters, cursos, seminarios, jornadas o similares: copia del correspong diploma en el que debe
el organismo que lo imparti6 en el que se hagan constar los mismos datos.;

En el caso de los idiomas debera aportarse copia del documento que acradite el nivel alcanzado.

So se tendran en cuenta los cursos realizados hasta la fecha de final dél plazo de presentacién de instancias,
por lo que no seran objeto de valoracién aquellos cursos que no_hayan finalizado en dicha fecha.

No se valoraran los cursos que a juicio del Tribunal no estép dé&bidamente acreditados o no tengan relacion
con las funciones del puesto.

10.- CALENDARIO DE Las PRUEBAS Y DESARROL Los EJERCICIOS DE La OPOSICION Y DE La
ENTREVISTA.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantgs la realizacion de la primera prueba de la oposicién se
publicara en la sede electrénica del Ayuntar@to con una antelacion de 48 horas a la hora fijada para
iniciarse. Motivado en la urgencia de la incorporacion de los efectivos, para la realizacién, en su caso, de la
prueba de gallego, asi como para la re@ci()n de la entrevista, no se tendra en cuenta la mencionada

antelacion de 48 horas Q
Los resultados de las pruebas se publicafa asimismo en la sede electréonica del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran ocadas para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicién Iz e’no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por e @ unal.

s\eberén presentarse para la realizacién de los ejercicios proveidas del DNI o
agfeditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberan ser en todo caso
ir proveidas de dicho documento no podran participar en la prueba selectiva, quedando
sus derechos y excluidas del proceso selectivo.

Las personas aspira
documento fidedign
originales. De no a
decaidas de to

El orden de acion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios/pruebas que no se podan realizar
conjunta serd alfabética (La-Z).
Com s los ejercicios, los miembros del Tribunal Calificador podrdn requerir en cualquier momento a

lo urrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las
Isiones que procedan.

Durante el tiempo fijado para la realizacién de los ejercicios, no se podran utilizar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia movil, ordenadores, maquinas calculadoras, u otros, ni ningun tipo de material de
apoyo que no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumplimiento
supondra la expulsion del procedimiento de seleccién por parte del Tribunal Calificador.

11.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposiciéon y de concurso, siempre que se tenga alcanzada en la fase de oposicion la puntuacién
minima necesaria para considerarla superada, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de
personas aspirantes seleccionadas.
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En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas personas aspirantes, este se resolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el primero ejercicio de la fase de oposicion.

De mantenerse el empate, se acudira a la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de persistir, se estara
primero a los apartados del baremo por el orden establecido en la base 8.2. y si aln se mantiene, se
resolvera mediante sorteo que se realizara en presencia de los/las interesados/las.

Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://burela.sedelectronica.es) la relacién de las personas aspirantes que superaron el proceso selectivo
por orden de puntuacion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento para formular los alegatos/reclamaciones que en sy_caso
estimen pertinentes. Resueltas los posibles alegatos o transcurrido el plazo sin haberse presentado 'l?ﬁl,
el tribunal hara publica en la sede electrénica la relacion definitiva de aspirantes que hubieran s@ o el
proceso con la puntuacién obtenida por orden de mayor la menor.

12.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. /<\

. . . L . )
El/a Presidente/la del Tribunal, a la vista de la relacion de personas aspirantes sele adas y de las
puntuaciones finales obtenidas, formulara propuesta de nombramiento ante la Sra./S¢a. Alcaldesa, sin que
puedan ser propuestas mas personas aspirantes que puestos a cubrir.

Las propuestas que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.
La propuesta se publicara en el tablero de edictos digital del Ayuntamiento ( burela.sedelectronica.es).
13.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION. \?

En el plazo de 5 dias naturales contados a partir del siguiente a publicacion de la propuesta de
seleccion en la forma sefalada en la base 122 (plazo que podra amplr?%cuando los seleccionados acrediten
que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a la suya voluntad), la persona aspirante
propuesta presentara la documentacion acreditativa de los req s expresados en la Base 32:

la) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o tar acreditativa de su identidad en el caso de
personas extranjeras.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada de lo titu adémico exigido.

¢) Certificado médico acreditativo de no padec rmedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

d) Declaraciéon responsable de no haber 0 separadas del servicio de las administraciones publicas y no
estar incurso en alguna de las causas capacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion

vigente Q
y) Certificado actualizado de la Oficina del Servicio Publico de Empleo de la localidad donde esté inscrito

como desempleado/mejora de 0, en el que conste esta circunstancia.
Si la persona aspirante no entara la documentacion o del examen de la misma se infiera que carece de
alguno de los requisitos onados en la Base 33, no podra ser nominada funcionaria interina y perdera

todos los sus derechoz perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

Igualmente se apor tocopia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el correspondiente nimero
de afiliacién y cegtifidacion del numero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la nébmina.

14.- NOMBR@NTO Y TOMA DE POSESION.

A la vist a propuesta del Tribunal y constatado que la persona seleccionada acredité los requisitos
exigid ra acceder la plaza que se convoca, la Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo efectuando el
no iento como funcionario/la interino/la, formalizandose la toma de posesién.

que no se formalice la misma, la persona aspirante propuesta no tendra derecho a percibir cantidad
econdmica alguna.

15.- ELABORACION DE UN LISTADO DE RESERVA.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada en caso de que se produzcan renuncias de la
persona aspirante seleccionada con anterioridad o posterioridad al nombramiento o a la toma de posesion, el
6rgano de seleccion habia elaborado una propuesta complementaria (listado de reserva) en la que figuraran
las personas aspirantes por orden de puntuacion alcanzada y siempre que hubieran superado el proceso
selectivo.
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El citado listado sera igualmente de aplicacion en el caso de cese del funcionario/la interino/la o cuando por
cualquier circunstancia sea preciso proceder a un nuevo nombramiento durante el plazo de vigencia del
nombramiento efectuado conforme a las presentes bases.

El listado de reserva se aprobara por la Alcaldia y permanecera en vigor durante el plazo de duracién del
nombramiento, es decir, como maximo el plazo de diez (10) meses previsto en la base 12 de las presentes.

El llamamiento a los integrantes del listado de reserva se efectuara por correo electronico a la direccion
facilitada por el/a candidato/la en su solicitud de participacion en el proceso selectivo. Las personas
interesadas deberan responder al correo electronico en el plazo de 24 horas; en caso de que no haya
respuesta al correo remitido o no se comunique con el Ayuntamiento en lo citado plazo por cualquier medio
del que quede constancia, se considerara que existié un rechazo de la oferta, salvo causas extraordinarias
debidamente justificadas que impidan la respuesta. V.

los

Las personas aspirantes que, en su caso, sean llamadas en virtud del listado de reserva deberan feu
requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento y presentar con caract 1o ala
formalizacion del contrato la documentacion sefialada en la base 132,

16.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. [}

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nec aios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En el no sefialado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la norma asica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten icaciéon, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para,d{mlr las controversias que se
produzcan en la aplicacién de los mencionados instrumentos juridicos. Q

17.- RECURSOS.

Contra la resolucién por la que se aprueban las bases de esta Envocatoria, que es definitiva en via

administrativa, podran los/las interesados/las mterponer pot tivamente recurso de reposicién ante la
Sra./Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burel Iazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion segundo lo previsto en e bases o directamente recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado del Contencioso Admini vo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la
forma prevista en la Legislacion reguladora de d|c isdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro que estime procedente.

18.- POLITICA DE PRIVACIDAD. O

Tratamiento PROVISION DE/PUES%S DE TRABAJO

4
Responsable de Ayuntamie Murela, Raa/ Eijo Garay, n° 20, Burela
tratamiento correo eIe@xico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000

Proteccion de Datos lectrénico: dpdcooperaciénconcellos@deputacionlugo.org

Datos Delegado de ;(z@del Delegado de Proteccion de Datos: Diputacion Provincial de Lugo.
e

%!tién y tramitacion de las convocatorias publicas de seleccién de personal
ara los puestos de trabajo vacantes en la organizacién del Ayuntamiento.
Gestion de las pruebas de seleccion y valoracion de méritos allegados,
publicidad y transparencia del proceso selectivo. Los datos proporcionados se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que fueron solicitados y para determinar posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la dicha finalidad y/el tratamiento de datos. Sera de
aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivo y documentacién en el sector
publico. Sus datos no seran utilizados para elaborar decisiones automatizadas.

Finalidad y plazos de
conservacion

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una
Legitimacién del obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
tratamiento reforma de la Funcion Publica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sus datos personales seran cedidos la: la Direccion General de la Funcién
Publica, a la administracién publica con competencia en la materia, al Boletin

Destinatarios de los Oficial del Estado, al Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial de la Provincia.

datos . : . oo . p
No esta previsto realizar transferencias internacionales a terceros paises de sus
datos.

Derechos de las Derecho de acceso: pedir informacién los datos personales que dispongamos

personas interesadas acerca de usted.
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Derecho de rectificacion: comunicar cualquier cambio en sus datos personales.

Derecho de limitacién al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccién del
tratamiento de sus datos. Para mas informacion de como poder ejercitar sus
derechos se dirija al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Burela, sito en la
direccion arriba indicada, o puede llevar a cabo dicta accién a través de los
formularios que la entidad ponen a la suya disposicion en la sede electrénica del
Ayuntamiento: Sede electrénica Si considera que alguno de los derechos
anteriormente mencionados no fue respetado, Usted tendra derecho a presentar
una reclamacion #ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA La FASE DE OPOSICION. V~
Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978. Los derechos fundamentales en la Constitucién Es Na.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: principios generales y estructura. / /{

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun d IaEAdministraciones
Publicas. El objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedimie@ inistrativo.

Tema 5.- El procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién e instruccién. O
“eVsilencio administrativo.

Tema 6.- Finalizacién del procedimiento administrativo; la obligacion de res%
Tema 7.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La p(&i() . El empadronamiento.

Tema 8.- La organizacién municipal: el Alcalde, el Pleno de la Corporaeion, la Xunta de Gobierno Local.
Competencias de cada uno de estos érganos.

Tema 9.- El personal al servicio de la Administracion Local. Personal funcionario y personal laboral.
Integracion en escalas, subescalas y Clases.

Tema 10.- Régimen juridico de los empleados publicos chos y deber. Incompatibilidades. Régimen
retributivo.

Tema 11.- El presupuesto general de las entidades | . Concepto y contenido. Elaboracién y aprobacién.
Tema 12.- Las Haciendas Locales. Clasificaciénég

Tema 13.- La proteccion de datos de caracterqpersonal. Normativa reguladora. Principios informadores y
derechos de las personas en materia de p@cién de datos.

Tema 14.- La Ley 7/2011, de 27 de
Administracion gallega.
Tema 15.- Las oficinas de turisr@ed gallega de oficinas de turismo.

Tema 16.- Concepto de la usearid y usuario turisticos. Derechos de los usuarias y usuarios turisticos en la
Ley 7/2011, de 27 de octel turismo de Galicia.

ngresos. Las Ordenanzas Fiscales.

re, del turismo de Galicia: organizacion y competencias de la

Tema 17.- Obligacion@as usuarias y usuarios turisticos en la Ley 7/2011, de 27 de octubre, del turismo
de Galicia.

Tema 18.- La den@ién de municipios turisticos. Servicios minimos de los municipios turisticos.

Tema 19.- Ef@ de la declaraciéon de municipio turistico.

Tema ZO.Wida de la condicién de municipio turistico.

Tem@- e los derechos y obligaciones de las empresas turisticas en la Ley 7/2011, de 27 de octubre, de
t}ﬁm de Galicia.
Tema 22.- Aspectos basicos para el desarrollo de la actividad turistica.

Tema 23.- El Registro de Empresas y actividades turisticas de la Comunidad Autonoma de Galicia.

Tema 24.- Las empresas de alojamiento turistico en la Ley 7/2011, de 27 de octubre, de turismo de Galicia.
Concepto y tipos.

Tema 25.- Empresas de alojamiento turistico: Establecimientos hoteleros.
Tema 26.- Empresas de alojamiento turistico: Apartamentos y viviendas turisticas.

Tema 27.- Las empresas de restauracion en la Ley 7/2011, de 27 de octubre, de turismo de Galicia.
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Tema 28.- Las empresas de intermediacion en la Ley 7/2011, de 27 de octubre, de turismo de Galicia:
concepto y clasificacion.

Tema 29.- De las profesiones turisticas. Guia de turismo.

Tema 30.- Medidas de promociéon y fomento del turismo en la Ley 7/2011, de 27 de octubre, de turismo de
Galicia.

Tema 31.- La Ley 5/2016, de 4 de mayo, del patrimonio cultural de Galicia. Objeto y definicién. Colaboracién
interadministrativa.

Tema 32.- Clasificacion de los bienes del patrimonio cultural de Galicia en la Ley 5/2016, de 4 de mayo.
Tema 33.- Categorias de bienes inmuebles declarados de interés cultural o catalogados.

Tema 34.- La declaracion de fiestas de interés turistico de Galicia. Requisitos, efectos y vigeneia ie la
declaracién.

Tema 35.- Geodestinos: definicién y objetivos. \
Tema 36.- La Marina lucense. Ayuntamientos que aglutina. Recursos naturales y culturales/,

Tema 37.- La Marina lucense. Rutas. Plan de sostenibilidade turistica. V.
Tema 38.- Conocimiento del término municipal de Burela: callejero. Fiestas y tradici Q

Tema 39.- Rutas de Burela. Ruta circular, ruta del Mar y del Barro. Rutas geolégi @ornitolégicas.
Tema 40.- Patrimonio natural y cultural del Ayuntamiento de Burela."

Burela, 28 de noviembre de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lope eno.

V' R. 3399

CASTROV@?
Am@a

PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La E@SION DE DOS PUESTOS DE PEON DE SERVICIOS

DIVERSOS DEL AYUNTAMIENTO DE CASTR E, EN El MARCO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE
EMPLEO 2025, FINANCIADO POR La EXCEEEN IMA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fech /11/2025, se aprobaron las bases de la convocatoria indicada.

Las personas aspirantes que deseen@ar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr./Sr. Alcalde - Présidente del Ayuntamiento de Castroverde con arreglo al modelo que
figura en las bases.

La presentacion de las solicittides se hara en el registro de documentos del Ayuntamiento de Castroverde o
en cualquier de los rest lugares previstos en el articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento admini &/o comun, en el plazo de CINCO (5) dias habiles la contar desde el dia siguiente
de la publicacién de dste Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases puede@ consultadas en la web municipal (https://concellodecastroverde.gal)_en el tablero de
miento de Castroverde y en la pagina web de la Excelentisima Diputacién de Lugo

anuncios del
Castroverde, de noviembre de 2025.- El alcalde, Xose Maria Arias Fernandez.

&

R. 3400

N\ ]
RABADE

Anuncio

Elevado la definitivo, por no ser presentadas reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, el
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 24 de septiembre de 2025, en el que
se aprobé provisionalmente la modificaciéon de las ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas por la
prestacion de los servicios de agua, alcantarillado, saneamiento y depuradora del Ayuntamiento de Rabade,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el acuerdo
de aprobacién y el texto integro de las Ordenanzas.
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Contra lo referido acuerdo, que es firme en via administrativa, puede interponerse en el plazo de dos meses
la partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, recurso contencioso-administrativo, en
la forma y plazos que se establecen en las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA POR EI SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A DOMICILIO.
NATURALEZA FUNDAMENTO
ARTICULO 1

En el uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con el
dispuesto en los articulos del 15 al 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establ
Tasa por SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A DOMICILIO, que se regira por la presente Ordenan sca I
atendiendo sus normas en lo previsto en el articulo 57 de la citada Ley 2/2004. ‘ /

HECHO IMPONIBLE
ARTICULO 2 f

Constituye un hecho imponible de la Tasa a la prestacion del servicio de suminist 2 agua potable a
domicilio, la peticién de lo interesado.

SUJETO PASIVO O

ARTICULO 3

Seran sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y lasNEntidades a las que se refiere el
art. 35.4 de la Ley General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviend locales ubicados en los lugares,
plazas, calles o vias publicas en los que se preste el servicio, ya sea o de propietario o de usufructuario

, habitacionista, arrendatario o, incluso de precario.

Tendran la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del co?f’ﬁuyente, el propietario de las viviendas o
locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfe sVsobre los usuarios de aquellas, beneficiarios
del servicio.

RESPONSABLES Q—
ARTICULO 4

Serdn responsables solidarios de las obligaciéas tributarias de los sujetos pasivos, las personas fisicas y
juridicas las que se refieren los arts. 41 y 42 de¥a Ley General Tributaria.

iStradores de las sociedades y los sindicos, interventores o

Seran responsables subsidiarios los a
liquidadores de quiebras, concursos
que sefala el art. 43 de la Ley Genera

NORMAS DE GESTION O

ARTICULO 5 O

El abastecimiento de s¥potables a este municipio, es un servicio municipal, de conformidad con las
prescripciones vigenézxploténdose por cuenta y beneficio del Ayuntamiento o en su caso por gestion
indi sion administrativa.

indirecta, median
La tasa se lig Q cuando se presente la solicitud de alta en el Padréon correspondiente, pudiendo
prorratearse eses.

Si se ut|| servicio sin mediar solicitud, se dara de alta de oficio en el correspondiente Padrén, se
|IC|UI se notificard a los interesados por el periodo no declarado, sin perjuicio de las sanciones vy

ec que procedan.
l&ez producida el alta en el correspondiente Padrén, la liquidaciéon de esta tasa se hara por procedimiento
de Padron o matricula.

El cobro se efectuara mediante recibos bimestrales

OBLIGACION DE PAGO

ARTICULO 6

La Tasa regulada en esta Ordenanza es exigible en el momento que se inicie la prestacion del servicio.

Establecido y estando en funcionamiento lo referido servicio, la Tasa se abonara el primero dia del periodo
que sefala la tarifa de la Tasa, o en su caso, en la fecha en la que comience la prestacién del servicio.

DECLARACION DE ALTA Y BAJA
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ARTICULO 7

Los obligados al pago formularan las declaraciones de alta en los Censos o Padrones de la Tasa y producira
efectos en el mismo momento de presentarse la declaracién, pudiendo prorratearse, en su caso, por meses.

Los obligados al pago formularan las declaraciones de baja en el censo o Padrén de la Tasa y producira
efectos en el periodo siguiente al de presentacion de la misma pudiendo, en su caso, prorratearse por meses.

NORMAS PARA El SUMINISTRO
ARTICULO 8

Se elaborara un Reglamento que tendrd por objeto establecer las normas respecto al servicio de suministro
de agua potable.

CUANTIA OV.
ARTICULO 9 \

La cuantia de la tasa, regulada en esta Ordenanza, sera la fijada en la Tarifa siguiente: / /<

TARIFA:

La)  ABONADOS DOMESTICOS @

- Cuota de servicio (fija mensual) 2,24 /abon. mes O
- Consumo &
1° bloque menos de 14 m3/ab.bim 0,28 €/m3 Q
2° bloque 14 la 30 m3/ab.bim 0,53 €/m3
3° bloque 31 la 60 m3/ab.bim 0,73 €/m3
4’ bloquemais de 60 m3/ab.bim 1,07 €/V'
B) ABONADOS COMERCIALES, INDUSTRIALES Y OBRAS@
- Cuota de servicio (fija mensual) 40,35 €/abon. mes
- Consumo Q-'
1° bloque 0 la 30 m3/ab.bim Qo 0,72 €/m3
2° bloque 31 la 60 m3/ab.bi 0,96 €/m3
%/ 1,19 €/m3

3° bloquemais de 60 m3/ab.bi
(@) DERECHOS DE ENTRONQUE. d
A efectos de la presente ordena se entiende por derechos de entronque el primero alta en el servicio para

cada vivienda o local y su entr en la red de abastecimiento, que sera requerida por una suela vez. Por el
contrario, se entiende por@ cada una de las sucesivas altas y cambios de titularidad que en su caso se

produzcan a lo largo de del servicio.

USO DOMESTICO. O 107,61 €
Uso INDUSTRIAL.\? 268,99 €
EXENCIONES ICACIONES

O

ARTICULQ.10
No seepngedera ninguna exencién ni bonificacion en la Tasa.
go

R
ARTICULO 11

Se abonara la Tasa y nace la obligacion de contribuir desde que tenga lugar la prestacion del servicio
mediante giros bimestrales.

ENTRADA EN VIGOR
ARTICULO 12

A presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva fue aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada el 24 si septiembre de 2025, entrara en vigor el 1 de enero del 2026, permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion expresa. En cumplimiento con el articulo 17.4 del Texto Refundido de la
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Ley Reguladora de las Haciendas Locales en el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES
FUNDAMENTO Y NATURALEZA
Articulo 1:

En el uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con el
dispuesto en los articulos del 15 al 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la
Tasa de ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, que se regira por la presente Orde a
Fiscal, atendiendo sus normas al prevenido en el articulo 57 de la citada Ley 2/2004. : Vi

HECHO IMPONIBLE \
Articulo 2: /<

[}
1. Constituye el hecho imponible de la Tasa:

la) La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente la verificar si se dan las c iciones necesarias

para autorizar la acometida al Alcantarillado y Depuracién de Aguas Residuales Muni es.
b) La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, n residuales, a través del
alcantarillado municipales.

c) La prestacion del Servicio de Depuracion de Aguas Residuales vertidas@vés del alcantarillado.

SUJETO PASIVO

Articulo 3: V.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o quas y las entidades a las que se refiere el

articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que sean:

la) Cuando se trate de la concesién de la licencia de a a a la red, el propietario, usufructuario o titular
del dominio util de la hinca.

b) En el caso de prestacion de servicios del nume’ ) del articulo anterior, los ocupantes o usuarios de las
hincas del término municipal beneficiarios Os servicios, cualquier que sea su titulo: propietarios,
usufrutuarios, habitacionistas o arrendatarlos uso ocupantes en precario.

2. En todo caso, tendra la consideracién jeto pasivo sustituto del ocupante o usuario de las viviendas o
locales, el propietario de estos inmue , que podra repercutir en su caso, las cuotas satisfechas sobre los
respectivos beneficiarios del servicio.

RESPONSABLES o

Articulo 4:

1. Responderan solidari Qde las obligaciones del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a las que
i ax 42 de la Ley General Tributaria.

liquidadores de ras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance
que sefale e@u 0 43 de la Ley General Tributaria.
RI

CUOTA T A

Artic 5&

1. &a tributaria correspondiente la concesién de la licencia el autorizacion de la acometida la red de
aneamiento se exigird por una sola vez y consistird en una cantidad fija de:

DOMESTICO: 107,61 €

INDUSTRIAL: 268,99 €

2. La cuota tributaria la exigir por la prestacion de los servicios de saneamiento y depuracion se determinara
en funcién de la cantidad de agua, medida en metros cubicos, utilizada en la hinca.

se refieren los artlcult(
2. Seran respon$} ubsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o

A tal efecto aplicarse la siguiente Tarifa:
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TARIFA

SERVICIO DE SANEAMIENTO

Abonados domésticos

- Cuota de servicio (fija mensual) 2,69 €/abon. mes

- Consumo en abastecimiento

1° bloque menos de 14 m3/ab.bim 0,28 €/m?3

2° bloque 15 la 30 m3/ab.bim 0,53 €/m?3

3° bloque 31 la 60 m3/ab.bim 0,73 €/m?3

4’ bloquemais de 60 m3/ab.bim 1,07 €/m?3 OV.
Abonados comerciales, industriales y obras \

- Cuota de servicio (fija mensual) 4,48 €/abon. mes /<

- Consumo en abastecimiento

1° bloquede 0 la 30 m3/ab.bim 0,73 €/m3 @

2° bloque 31 la 60 m3/ab.bim 0,89 €/m3 O
3° bloquemais de 60 m3/ab.bim 1,35 €/m3 &
EXENCIONES Y BONIFICACIONES \)

Articulo 6:
No se concedera exencion ni bonificaciéon alguna en la exaccién de la Sresente tasa.

DEVENGO V~
Articulo 7: S\
1. Devéngase la tasa y nace la obligacion de contribui ando se inicie la actividad municipal que constituye
el hecho imponible, entendiéndose la misma:

La) En la fecha de presentacion de la oportun @tud de la licencia de acometida, si el sujeto pasivo lo
formulara expresamente.

B) Desde que tenga lugar efectiva la a etida la red de saneamiento municipal. El devengo por esta
modalidad de la tasa se producira co@épendencia de que se hubiera obtenido el no la licencia de
acometida y sin perjuicio de la ii(’)n del expediente administrativo que poda instruirse para su
autorizacion.

2. Los servicios de evacuacién aguas pluviales, negras y residuales, y de su depuracién tienen caracter
obligatorio para todas las hingassdel Municipio que tengan fachada a calles, plazas o vias publicas en las que
exista saneamiento, siemp @ e la distancia entre la red y la hinca no exceda de cien metros, y devengarase
la Tasa aun cuando los TI& ados no procedan la habia efectuado la acometida la red.

DECLARACION, LIQUIDACGION E INGRESO
Articulo 8:

1. Los sujetivos sustitutos del contribuyente formularan a las declaraciones de alta y baja en el censo
de sujetos_pasivos de la Tasa, en el plazo que media entre la fecha en que se produzca la variacion en la
titularida%la hinca y el Gltimo dia del mes natural siguiente. Estas Ultimas declaraciones surtiran efecto la

primera declaracion que se practique una vez finalizado el plazo de presentacion de dichas

partir,
d/eﬁt( iones de alta y baja.
La irclusion inicial en el Censo se hara de oficio una vez concedida la licenciad la acometida la red.

2. Las cuotas exigibles por esta tasa se liquidaran y se recaudaran por los mismos periodos y en los mismos
plazos que los recibos de suministro y consumo de agua. Mediante recibos bimestrales.

3. En el supuesto de licencia de acometida lo contribuyente formulara la oportuna solicitud y los servicios
tributarios de este Ayuntamiento, una vez concedida aquella, practicaran la liquidacion que proceda, que sera
notificada para ingreso directo en la forma y plazos que sefiala el Reglamento General de Recaudacion.

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva fue aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesion
celebrada el 24 de septiembre de 2025, entrara en vigor el 1 de enero del 2026, permaneciendo en vigor
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hasta su modificacion o derogacion expresa. En cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y del articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Rabade, 27 de noviembre de 2025.- La alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.

R. 3372
O VICEDO
Anuncio V.
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO ( /
Por resolucion de la Alcaldia de 21 de Noviembre de 2025, se prestd aprobacion inigialNal padréon
correspondiente al mes de Octubre de 2025 del precio publico por la prestacion del servici ayuda en el

hogar. /

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del gte se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que di en de un plazo de
quince dias, contados a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el Bolept cial de la Provincia de
Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamacio @Ze estimen pertinentes,
entendiéndose elevados la definitivos si, transcurrido el plazo de exposiciop€publica, no se habia formulado
ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general trit@a, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr./Sr. Alcalde - Presidente, en el plazo de un me e comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de re;?fién que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso@vconsideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el arti@os 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de’ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el
dia de su publicacién en el Boletin . P cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan
domiciliados los recibos, estos les serd edados en las cuentas bancarias respectivas.

Para los demas contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
correo comun para que puedan tuar el pago en cualquier oficina de las entidades bancarias radicadas en
el término municipal de O Vice

Transcurrido el plazo de 4@0 en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los interes @demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003(de, de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccion; de a con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a la suya
recaudacion porg} administrativa de constriccion, segundo lo preceptuado en el Reglamento general de
recaudacion. e€argo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga

tes de la notificacion al deudor de la providencia de apremio , de acuerdo con el previsto en
de la Ley 58/2003, general tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales

A eQnte publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicidén al publico de los padrones y anuncio
bro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.

O Vicedo,21 de noviembre de 2025 .- La alcaldesa en funciones, Maria Pilar Otero Insua.
R. 3373




17 Nam. 279 - jueves, 4 de diciembre de 2025 BOP Lugo

XOVE

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia n® 2025-2069, de fecha 27 de noviembre de 2025, se aprobé inicialmente el Padron
de la Tasa por la prestacion de los servicios de suministro de agua y recogida domiciliaria de basura
correspondiente al primer trimestre de 2025.

Por medio del presente se ponen en el conocimiento de los contribuyentes obligados al pago, que disponen
de un plazo de veinte dias, contados la partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de su examen y presentacion de las reclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevado la definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se hubiera formulado
ninguna reclamacién contra el mismo.

Contra el mismo se podra interponer el recurso de reposicion en el plazo de un mes desde la put@{ién el

presente anuncio, siendo lo procedente en el caso del canon del agua la reclamacion mico -
administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de u es desde que
se entienda producida la notificacion. f

PERIODO DE COBRO x ;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de julio, por lo que se

aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se fija como plazo de ingre n’ periodo voluntario lo
comprendido entre los dias 04 de diciembre de 2025 hasta 03 de febrero d ; el ingreso se efectuara
preferentemente mediante domiciliacién bancaria o en cualquier oficina de,&nca o Banco Santander en su

por el procedimiento de constriccién, reportando lo recargo de consiriccion, intereses de demora y, en su

horario de atencion al publico. :
Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el peiio jecutivo, exigiéndose las deudas
caso, las costas que se produzcan.

En el caso del canon del agua la falta de pago en el periodo v%ario supondra su exigencia directamente
por la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de Ia@ e Galicia.

El presente anuncio, en ambolos dos supuestos de anunaciovde exposicion al publico del Padréon y periodo de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notifica@l’colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

Xove, 27 de noviembre de 2025.- El alcalde, Jo etrio Salgueiro Rapa.

@ R. 3374
o ¥

A%

Anuncio
Aprobacion definitiva del ente de modificacion de créditos numero 20/2025
Habiendo sido aprobad el Pleno de este Ayuntamiento el Expediente de Modificacién de Créditos n°

20/2025 de Transfergficia®de créditos, por acuerdo adoptado en sesidon celebrada el 5 de noviembre de
2.025, no habiendaq s resentada ninguna reclamacion al mismo, dando cumplimiento a lo que dispone el
articulo 177 del RDN 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico que dicto expediente asciende a SESENTA Y
OCHO MIL EURQS%68.000,00 €) quedando el Estado de Gastos e Ingresos del Presupuesto General para 2.025

como de sucgsivo se refleja:
ESTADO ASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

/< La) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal. 3.769.307,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.465.869,97
3 Gastos financieros 2.600,00
4 Transferencias corrientes 503.850,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL
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6 Inversiones reales 1.421.144,51

TOTAL GASTOS 9.162.871,48
ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
La) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 3.593.000,00
2 Impuestos indirectos 1.42 OWO
3 Tasas y otros ingresos {Q49,00
4 Transferencias corrientes &.899.350,81

[

5 Ingresos patrimoniales S ? 230.800,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL

7 Transferencias de capital &O 855.239,19

8 Activos financieros 695.232,48
TOTAL | QS 9.525.871.,48

Segun dispone el articulo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, enﬁcién con el articulo 169 del mismo
Texto Refundido, contra este Expediente podra interponerse di ente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. €

Xove, 1 de diciembre de 2025.- El alcalde, José Deme@.ﬁa gueiro Rapa.

O R. 3402




