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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE
EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION - SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES,
TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio C E

CONVENIOS COLECTIVOS &\
Codigo 27000222011981

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa COLABORACIONES TECNICAS ELECT] , S.A. (COTELSA)
para su centro de trabajo de San Cibrao-Lugo, firmado el dia 17 de noviembre de ZO@r la representacion
de la empresa y por los representantes de los trabajadores, como miembros de la sidén negociadora y de
conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto’

octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto m

decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios
trabajo y planes de igualdad ACUERDO:

lativo 2/2015, de 23 de
rabajadores, y en el Real
tivos, acuerdos colectivos de

PRIMERO: Ordenar la inscripcion de lo citado convenio colectivo el registro de convenios de este
departamento territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pr?‘ia.
Lugo, 7 de enero de 2026.- La directora territorial, Carme@ 6pez Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE La EMPRESA COLABORA TECNICAS ELECTRICAS, S. a. (COTELSA) PARA
Su CENTRO DE TRABAJO DE SAN CIBRAO (LUGO)

CAPITULO PRIMERO.- AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Ambito territorial

Este convenio colectivo regula las condic@ de trabajo entre la empresa COTELSA y su personal del centro

de San Cibrao (Lugo).

Articulo 2.- Ambito personal O

Este convenio afecta a todos | bajadores y trabajadoras de la empresa que prestan sus servicios en la
actualidad en el centro de de San Cibrao (Lugo), asi como a los que ingresen en él durante su
vigencia, sea por trasla otros centros o por contratacion directa, con excepcion del personal
considerado como «fuer nvenio»

Articulo 3.- Ambito 1époral

El presente Convenid) se suscribe por TRES ANOS, con vigencia desde el dia uno de Enero de 2025 hasta el
treinta y uno embre de 2027, salvo en aquellos articulos en los que expresamente sefalara su entrada
en vigor.

Alo term?ﬂe la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto no se sustituya por un nuevo, quedara
todo su contenido

vigen
W artes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo Convenio Colectivo no mas tarde de 1 de
ebrero del afio 2028.

El plazo maximo para negociar el Convenio Colectivo de empresa, una vez constituida la comisidn
negociadora del mismo, serd el tiempo necesario para llegar a un acuerdo.

Sin perjuicio de la comunicacién que al efecto y por escrito deba cursar cualquier de las partes, el Convenio
se entendera denunciado automaticamente en el plazo de dos meses antes de la finalizacion de su vigencia.



2 NUum. 009 - martes, 13 de enero de 2026 BOP Lugo

CAPITULO SEGUNDO.- CLAUSULAS GENERICAS
Articulo 4.- Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas en conjunto, en cobmputo global.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, pudiera tener cualquier trabajador/la
afectado por este convenio.

Articulo 6.- Clausula de compensacion y absorcion

Las remuneraciones que se establecen en este convenio sustituyen y compensan en conjunto tod?ﬁs
retribuciones y emolumentos de caracter salarial que viniera percibiendo el personal con anteriopifiad) a la
entrada en vigor de este, ya fuera por virtud de lo dispuesto en la derogada Ordenanza abajo
Siderometallrxica, disposiciones laborales concordantes, convenios colectivos anteriores, r entos de
régimen interior, pacto individual o concesién graciable de la empresa, sin que en ningln ca&el trabajador
pueda sufrir merma global en la retribucién que viniera disfrutando. f

CAPITULO TERCERO.- JORNADAS Y DESCANSOS ;
Articulo 7.- Jornada de trabajo

Para todos los afios de vigencia de este convenio, la duracion maxima de la jorpa om(m efectiva de trabajo
sera de 1.680 horas.

No entanto, teniendo en cuenta las razones de orden funcional y organi@nal que vinculan la empresa con
la principal, se considera como jornada comun la de esta para los trabaj res/las que presten sus servicios
en este centro, asumiendo como propios los horarios y jornada de presa principal, cuyos excesos se
consideraran como jornada extraordinaria, pudiendo compensarse cdn descansos o mediante la retribucion
extraordinaria correspondiente.

En el supuesto de que algun trabajador o trabajadora no p 'Z.por razones de movilidad funcional o por
otras causas no imputables a él/ella, llegar a realizar jornada anual comun, no se le podra obligar a
completar dicha jornada ni deducirse de su némina e te de las horas no trabajadas. Por el contrario, si
algun trabajador o trabajadora fuera desplazado s adado por necesidades de servicio, y previos los
tramites legales, a otro centro de trabajo se respe‘ajornada de 1.680 horas pactada en este Convenio.

Este articulo tendra vigencia en afos sucesivo

Para los trabajadores que presten sus sen?;s en el centro de trabajo de San Cibrao, se reconoce:

— Trabajadores con jornada normal te la jornada continuada, y todos los viernes laborales del afio,
tendran derecho a un descanso in dio retribuido para el bocadillo de 25 minutos.

— Trabajadores sujetos a régipa®n de trabajo a turnos: Disfrutaran de un descanso intermedio retribuido
para el bocadillo de 30 min @

Articulo 8.- Trabajo en di@stivos

esos festivos dentro(del/computo de la jornada anual comun, percibiendo, ademas del salario comuin, un

El personal en turnos@e}\ consecuencia de su régimen de trabajo, deba trabajar en dias festivos, lo hara en
complemento salaridl de cuantia igual a la sefalada en las tablas salariales anexas.

En caso de @o estivo coincidiera con sabado o domingo, ademas del plus festivo, el trabajador habia
percibido:

e Enelad 025: el 75% del importe del plus sabado o plus domingo
K@Hr del afio 2026: el 100% del importe del plus sabado o plus domingo
ulo 9.- Personal de turnos

Teniendo en cuenta las especiales circunstancias que concurren en este personal, razones de organizacién
aconsejan como sistema menos perturbador en el aspecto funcional, que continien guardando el mismo
sistema de relevos y de descansos ciclicos que vienen observando.

9.1.- Personal en turno 24 y 31 de diciembre

Al personal adscrito al régimen de turnos 3T/4/5 y que trabaje en esta situacion los dias 24 y 31 de
diciembre, y siempre que estos dias sean considerados no laborables, se le entregara, con independencia del
salario normal y por el fondo para fines asistenciales, la gratificacion por dia trabajado recogida en las tablas
salariales anexas
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El incremento para este concepto sera de:

— Afo 2025: 10€

— Ano 2026: 10€

— Ano 2027: Incremento salarial pactado para esa anualidad

9.2.- Doblar turnos en régimen de 3 turnos, 4 turnos o 5 turnos

Aquel trabajador/a que trabaje en jornada de turnos 3T/4/5, en el supuesto de que se vea obligado a doblar
jornada por ausencias imprevistas, cambios de relevo o refuerzos de turno, generara:

— las horas propias de su jornada,
— ocho horas extraordinarias por doblar, ;
— descanso la jornada del dia siguiente. c

Por otra parte, a aquel trabajador/a que estuviera prestando sus servicios en jornada no}&l Yy, una vez
cumplida esta, si vise obligado a doblar por las mismas causas anteriores para sustituir trabajador que
trabaje en turnos 3T/4/5, se le aplicara idéntico derecho generado que lo sefialado arriba.

En caso de que por causas excepcionales fuera necesario que trabajara en la j del dia siguiente,
mediando descanso de 12 horas entre jornadas, todas las horas que realice serér@ das como horas extra

9.3.- Almuerzos o cenas

Aquellos trabajadores/las a los que, por falta de relevo o por cualquier yrgefcia imprevista, se les ordene
doblar su jornada se les solicitara el almuerzo o cena, si no pueden abandonar su puesto de trabajo.

El trabajador podra abandonar su puesto de trabajo, para poder com enar por un tiempo maximo de 56
minutos, aunque la ausencia tuviera que llevarse a cabo fuera de las h@ras habituales previstas a tal fin.

Se les abonara su importe a precio “menu del dia” de poderle?ﬂorizar la salida para efectuarla fuera del
centro de trabajo, pero no en su domicilio, contra entrega@ ctura correspondiente.

El personal que, debido a circunstancias del trabajo, ngue su jornada para la realizacién de horas
extraordinarias, tendra derecho la comida paga poqzﬁmpresa en concepto de menu del dia, y tendrd
derecho a cobrar el equivalente al importe de un r& extra que se recoja en las tablas salariales de cada
afo de vigencia. U

Articulo 10.- Retenes Q

Los trabajadores/las que lo deseen, dad e,serd voluntario, podran apuntarse para efectuar retenes que se
regiran por el siguiente:

e Cuando les corresponda lo dicthén, deberan estar siempre localizados, para la cal facilitardn un
teléfono de contacto en la o@ de la empresa.

e Los trabajos programado consideraran retén.
e El retén tendra lugar 'e@e fuera de la jornada normal de trabajo.
e Los trabajos que sé ejecuten se corresponderan con los del objeto del retén.

e Una vez reci@el aviso de comparecencia, el trabajador/la se presentara como maximo en la hora
a llamada.

siguiente a
e Se abona s horas que realmente se trabajen con caracter de extraordinarias o festivas en cada caso.
e El retéFse nombrard cuando sea necesario, avisando con la suficiente antelacién

. equipos de retén los formaran personal adscrito a cada departamento y los apuntados al retén
eberan acudir obligatoriamente.

e Siempre que el retén sea llamado a trabajar y esas horas de trabajo coincidan con el horario de almorzar o
cena, la empresa abonara dicho almorzar o cena.

e Las horas de compensacion entre jornadas siempre se acumularan en descansos

e Los trabajadores que sean avisados entre las 1h y las 8h para la realizacion de cualquier trabajo, tendran
ganada la jornada del dia segun las siguientes reglas:

— Si si les llama para venir a las 6 de la mafana, se trabajara de 6 a la hora en que llegue el equipo de
jornada normal y se hara el relevo a pie de andamio, teniendo el resto de la jornada comin ganada.

— Sisiles llama para trabajar por la noche y se continta trabajando hasta las 6, tiene la jornada ganada.
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— Si se trabaja en el retén todos los dias de semana y el computo de horas del fin de semana y de 14 horas
en las anualidades 2025 y 2026 y 12 horas en 2027, se descansara el primero dia laboral siguiente, salvo
que por razones organizacionales no fuera posible realizar el descanso ese dia, en cuyo caso se
descansara dentro del plazo maximo de los 15 dias siguientes.

e Retribucion:

— Por estar disponible los dias laborales en caso de necesidad:
2025: 40€

2026: Revisién en el mismo porcentaje que las tablas salariales

2027: Revisién en el mismo porcentaje que las tablas salariales

— Por estar disponibles los sabados, domingos y festivos. OV.
2025: 45€ \

2026: 50€ /<

2027: Revisién en el mismo porcentaje que las tablas salariales @V.

— Si son llamados.

2025: 40€ O
2026: Revisién en el mismo porcentaje que las tablas salariale /<
2027: Revision en el mismo porcentaje que las tablas salariales

— Kilometraje de ida/vuelta desde su domicilio siempre que el trapajador use su propio vehiculo: 0,26€
durante toda la vigencia del convenio.

Articulo 11.- Vacaciones

Para el personal que permaneciera en alta en la empresa dur S todo el ano natural, las vacaciones seran de
VEINTIDOS DIAS LABORALES.

De estos veintidés dias laborales, los trabajadores dscritos a la jornada normal que asi lo deseen,
podran disfrutar diecinueve dias laborales cons vos, pudiendo coger los tres restantes en cualquier
momento, siempre que se avise el mando conyu ntelacién minima de 48 horas y que ese beneficio no
afecte al proceso productivo de cada labor. %

El personal de nuevo ingreso o incorpora@a cualquier situacion que no habia generado vacaciones, tendra
derecho a disfrutar en lo dicho afio upspUgfero de dias proporcional al tiempo que se presuponga leve de
servicio 031 de diciembre del mism. Si, efectuado el cdmputo, habia dado un nimero fraccionario, se
redondeard, en todo caso, por exceso &avor del trabajador o trabajadora.

Como norma general, las va@nes se disfrutaran en la modalidad convenida entre la empresa y el
trabajador/a. No obstante, el dia 31 de enero de cada afio, la representacién de la empresa y la de los
trabajadores/las eIaborar@conjuntamente, un calendario de vacaciones para el afno en curso,
estableciéndose un per':& ara posibles reclamaciones que finalizara el 28 de febrero.

Los trabajadores/Ia itos a régimen de turnos 3T/4/5 disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones
el afo; de los cuq(’les?S dias se ajustaran al calendario establecido el efecto, pudiendo beneficiarse de los dos

restantes en cualqui€r momento, siempre que sea avisado el mando con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas lo dicho beneficio no afecte la mas de un trabajador por turno dentro de cada Servicio o
Seccion.

Los tr ajidores que estén en régimen de turnos cobraran durante las vacaciones los pluses habituales que
les pondieran de estar trabajando, ademas de la turnicidad (p. sabado, p. domingo, nocturnos y p.
festivo

Los trabajadores que, a consecuencia de I. T., no pudieran disfrutar sus vacaciones dentro del afio natural,
podran hacerlo a partir de la fecha en que se produzca su alta médico.

Articulo 12.- Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada comun de cada
trabajador/la, segun el horario y régimen de jornada asignada a su puesto de trabajo.

La prestacién del trabajo en horas extraordinarias se realizara de acuerdo con los preceptos contenidos en el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Su ejecucion por parte del trabajador/la, dentro de los limites previstos en el apartado 2 de lo dicho texto
legal, sera voluntaria, excepto en los supuestos que recoge el apartado 3 del mismo articulo, esto es, cuando
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se trate de prever o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, sin que estas se computen
dentro del limite maximo de horas autorizadas.

A efectos del coOmputo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrara dia a dia y se
totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador
en el recibo correspondiente.

Se establece, para aquellos trabajadores/las que asi lo deseen, la opcidon entre descansos compensatorios o
su retribucién en metdlico para las horas extraordinarias y/o festivas que se realicen.

En el supuesto de optar por descansos, estos se veran incrementados por cada hora extraordinaria realizada
en un 50% (30 minutos), y en un 75% (45 minutos) por cada hora extraordinaria en dias festivos.

Con efectos de 01 de enero de 2027 en el supuesto de optar por descansos, estos se veran |ncreme
por cada hora extraordinaria realizada en un 75% (45 minutos), y en un 100% (60 minutos) por ora
extraordinaria en dias festivos

Los descansos quedaran regularizados cada dos meses y el aprovechamiento resultante se)( a efecto
como maximo en la segunda quincena del tercero mes.

Si el trabajador o trabajadora optara por esta modalidad de descanso, debera comuni a& en la oficina de
obra, a su administrativo, dentro de los tres primeros dias del mes siguiente a ealizacion de las
mencionadas horas.

Por motivos debidamente justificados y para resolver asuntos de indole particu trabajador o trabajadora
podra solicitar el descanso o descansos compensatorios antes del plazo alddo, comunicandoselo a su
mando respectivo, siempre y cuando su aprovechamiento no implique pr@bletas funcionales en el servicio
que presta el trabajador. é

Mensualmente, la empresa informara a la representacion de los tr jadores de las horas extraordinarias
realizadas por cada trabajador/la y sus causas. Esta informacion sgra facilitada, como maximo, los dias
quince de cada mes, y los representantes legales del personal d?;én justificar la recepcion.

A consecuencia de los acuerdos adoptados en pasadas negdiagiones colectivas, se acuerda que con efectos
de 1 de Enero de 2016, el valor de la hora extra quedara rado al valor de la hora comun para cada una

de las categorias

Ademas, a partir de la firma de este convenio, el vaje g la hora festiva sera el que resulte de incrementar un
17% el valor de la hora extra que en cada mome @ establezca para cada una de las categorias recogidas
en el Convenio.

Articulo 13.- Permisos retribuidos
gﬁu

Se consideran con pleno derecho |
seguidamente: a
a. Fallecimiento de padres, padrastros, abuelos, hijos —mismo politicos—, cdényuges, netos, hermanas y

hermanos politicos: tres dla orales, ampliables a cinco dias en caso de necesidad de desplazamiento a
localidades distantes C|elI OMmetros o mas del centro de trabajo

cion los permisos que en su forma y extension se citan

b. Nacimiento o adopci% de hijo: tres dias laborales, ampliables a cinco dias en el mismo caso de

desplazamiento g
c. El tiempo indisp le para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que
deban realiza entro de la jornada de trabajo.

d. Matrimo formalizacion de pareja de hecho legalmente constituida del trabajador/la: quince dias

natura?g ninterrumpidos
de enfermedad grave o intervencion quirdrgica que dé lugar la hospitalizacién o intervencion
gica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario o ingreso en la unidad de observaciéon del
/%FVICIO de urgencias que precise posterior reposo domiciliario de padres, padrastros, padres politicos,
abuelos, conyuges, hijos, hermanos hasta politicos y netos: cinco dias laborales. Lo disfrute de estos dias
podran realizarse de forma alterna segun las necesidades del trabajador, previa notificacion a la empresa,
y siempre que se acredite el mantenimiento de la situacién que dio lugar a lo disfrute del permiso.

f. En caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos —incluso politicos—: un dia natural, ampliable la tres
dias en el mismo caso de desplazamiento.

g. Cambio de domicilio: un dia natural.

h. Por renovacion del carné de conducir: un dia laborable. Para los trabajadores/las que tengan la categoria
profesional de conductores/las en la empresa: el tiempo necesario.

i. Citacién judicial: el tiempo necesario.
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j. Otros deberes inexcusables de caracter publico: el tiempo necesario.
k. Elecciones a cargos publicos: el tiempo necesario.
I. Citaciones de la Administracién: el tiempo necesario.

m. Asistencia la consulta médica de especialistas de la Seguridad Social coincidiendo el horario de consulta
con el de trabajo, siempre que sea por prescripcién del médico de atencidén primaria con la excepciéon de
aquellas especialidades que no requieran lo dicho tramite: el tiempo necesario.

n. Asistencia la consulta del médico de atencion primaria de la Seguridad Social o particulares: un maximo
de hasta tres jornadas completas y, como maximo, 24 horas/afo.

Donacion de sangre: el tiempo necesario (minimo de cuatro horas y resto segun prescripcién facultati
Fallecimiento de tios carnales: un dia laborable :

Fallecimiento de otros familiares a cargo del trabajador/la y demostrada convivencia: un dia I;:

2 v o

-

Tendra la consideracién de permiso retribuido, cuando el trabajador deba acompanar, a 0 menor de
edad al servicio de urgencias. Se dispondra del tiempo indispensable para eso, conVJnaxmo de 16

horas anuales
s. Para la renovacion del DNI o pasaporte, 1 dia laboral, siempre que el horari@ cita coincida con

horario de trabajo
t. Se reconoce el derecho para acumular el permiso de lactancia en Jornada& tas

u. Se incluye dentro del permisos de fuerza mayor del art 37.9 del ET la ibflidad de acompanar a padres,
hijos y conyuge a consultas médicas programadas

Articulo 13 bis.- Leyes 39/1999 y 3/2007

Serd de aplicacién la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, y demas disposiciones vigentes, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras; se mantienen, no obstante, las
condiciones mas beneficiosas que pudieran resultar en cuan ermisos retribuidos.

maternidad se refiere y todo el relativo a los permiso uidos recogidos en el art 37 puntos 4, 4 bis, 5, 6

Esta comision hace su, muy particularmente, la modié‘ ation de dicha ley en el que a la proteccion de la
y 7 del Estatuto de los Trabajadores.

De igual modo, serd de aplicacion la Ley 3/2 ;e 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, sobre todo en lo relativo a evitar cualguier tipo de discriminacién directa o indirecta y a promover

la igualdad de trato entre hombres y muj@

En este sentido, el uso del término jador» se hace de forma genérica, haciendo referencia con él
indistintamente tanto a hombres co ujeres.
Articulo 14.- Licencias no retrwas

Los trabajadores/las podra utar de hasta cuatro dias de licencia al afio, sin derecho la retribucién,

ampliables a siete dias ens excepcionales debidamente justificados, para resolver asuntos particulares,

después de pedir el op 0 permiso con una antelacion minima de 48 horas al inicio del turno en la que

pretendan faltar. Es‘os )permisos se concederan siempre que su aceptacion no implique problemas
i€io encomendado.

funcionales para el
Articulo ]4.Ia.-j&>|so para examenes y privacion de libertad

Regiran las siciones vigentes que regulan estas materias.

Articulo 14b.- Excedencia voluntaria

o, Estatuto de los Trabajadores, el trabajador/la tendra derecho a que si le reconozca la posibilidad de

Un Q‘(umplidos los requisitos establecidos en el articulo 46 del Real decreto legislativo 1/1995 de 24 de
situ'§rse en excedencia voluntaria.

El personal que se acoja a una excedencia voluntaria sin derecho la reserva de puesto segin la normativa
legal de aplicacion general tendra derecho la reserva del mismo puesto de trabajo durante el primero afio de
la excedencia, siempre que eso sea posible por razones productivas. Si el reingreso al trabajo no pudiera
hacerse en el mismo puesto de trabajo durante ese primero afno de la excedencia, el reingreso se producira
en otro distinto que sea compatible en funciéon de la especialidad profesional y categoria del trabajador en
excedencia.

En caso de cuidado de un familiar se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Y.T.
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CAPITULO CUARTO.- CONTRATACION
Articulo 15.- Formalizacion de los contratos

Los contratos de trabajo, sea cudl habia sido su modalidad, se formalizaran por escrito y, si asi lo determina
la ley, se registraran la Oficina de Empleo. Asimismo, se dard cuenta al Comité de Empresa y, seno
trabajador/la lo solicita, al sindicato por él/lea elegido, siempre que este tenga seccion sindical reconocida en
el propio centro de trabajo.

15.1.- Contratos de formacion y de practicas

En el caso de se concertaran estos contratos, regird lo establecido en la ley, excepto en el referente al salario.
Los trabajadores/las contratados bajo estas modalidades percibiran las siguientes cantidades:

— Durante el primero ano, el 85% del salario correspondiente de la categoria en la que se presupo g?que
pueda ser contratado una vez finalizado el periodo de formacion o practicas.

— Durante el segundo afo, el 90% del salario correspondiente de la categoria en la que se/p¢, onga que

pueda ser contratado una vez finalizado el periodo de formacion o practicas. )
Articulo 16.- Periodo de prueba

El periodo de prueba, que se concertara por escrito, serda de siete dias para los pegne especialistas y de
veinte dias para los oficiales.

Articulo 17.- Eventualidad O

Los trabajadores/las contratados con caracter de eventuales o por tiem terminado, al término de la
vigencia de sus contratos de trabajo, pasaran la situacién de trabajadores/fas indefinidos, siempre y cuando
existan en la empresa trabajos de su especialidad y categoria en los que dan ser colocados.

Igual criterio se seguira el supuesto de que, aun no habiendo puest6s vacantes de su propia categoria, si
hubiera de otra categoria inferior y especialidad apropiada a los conocimientos del trabajador/la, y siempre
que este lo solicite y acepte las condiciones correspondientes al%vo puesto de trabajo.

La empresa se compromete a formalizar un nuevo cogntraté de hizo la dos trabajadores/asno primero
semestre de cada afo de vigencia. Para eso se tendra cuenta, entre otros criterios, la vinculacion a la
empresa, la antigliedad u otros que,a juicio de las par%‘( plasmaron en los estatutos de la bolsa de empleo
creada en su dia. De todo lo previsto en este arti

los trabajadores. @

facilitara informacion previa a la representacion de

Para fijar quienes seran los trabajadores/las g:tados, se aprovecharan las reuniones que efectiien ambas
partes en la ultima quincena del primero @stre del afio, en un lugar y hora por determinar

CONTRATOS INDEFINIDOS

El maximo de contratos de trabajo teQ’ales (eventuales o por obra) para trabajos habituales propios de los
contratos de servicios o mantenj ntos permanentes no podra superar el 25% del personal destinado a esos
trabajos. Esta limitacion no se a trabajos puntuales o especiales diferentes de los contratos de servicios

0 mantenimientos permane@

Indemnizacion al cese N-: uales

De acuerdo con la Le@/ZOO], a lo expira del tiempo convenido por realizacién de la obra o servicio objeto
del contrato, a su , excepto en los casos del contrato de interinidad, del contrato de insercién y de los

contratos format , el trabajador/la tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente
aparte propQ al de la cantidad que resultaria de abonar 12dias de salario por cada afio de servicio.

is.- Jubilaciones

Articulo ?h

La er@g se compromete a cubrir las bajas que se produzcan por invalidez permanente total y/o absoluta,

J;&l 5n o muerte de sus trabajadores/las fijos, de entre su personal eventual, pasando estos a la condicién
jos.

Jubilaciones anticipadas

La empresa, dentro de los limites de sus facultades de organizacién de la atencién a las necesidades de su
adecuado funcionamiento, estudiara las peticiones que le sean formuladas, por medio del Comité de
Empresa, en materia de jubilacién anticipada o parcial de los trabajadores/las que la soliciten.

Para que dicha jubilacion sea efectiva, tendran que estar de acuerdo empresa y trabajador/a.

En virtud de las negociaciones mantenidas para el asinamento del convenio, la empresa acepta concertarles
un contrato de jubilacién parcial a aquellos trabajadores/las que, cumpliendo con los requisitos establecidos
por la ley, asi lo soliciten. No obstante, se estara a lo que disponga la ley en cualquier momento respecto al
contrato de jubilacién parcial y de relevo.
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Durante la vigencia de este convenio, y siempre que el trabajador/la cumpla los requisitos exigidos en la ley
que permitan su jubilacién parcial con reduccion del 75%de su jornada o el porcentaje que indique la ley en
cada momento, la empresa se compromete a hacer contrato indefinido desde el primero momento al
trabajador/a remudista. En estos supuestos se daria por cumplido,en el momento de formalizar el contrato
de relevo indefinido, el articulo 17 bis.

CAPITULO QUINTO.- FONDO ASISTENCIAL

Articulo 18.- Fondo asistencial

18.1.- Fines

Se constituye un fondo para fines asistenciales que tendra por objeto:

la) Cubrir hasta el 100% del salario real garantizado por el convenio al personal en situacion de ,Frﬁo
derivada de enfermedad comin como de accidente no laboral, asi como a que tenga su ori@ un
accidente laboral o enfermedad profesional. Lo dicho complemento lo percibira el trabajadﬂ en las
siguientes condiciones:

nte no laboral.
ondo, si estudien
de determinadas
dicha prestacion de
eses.

I. Con caracter general, a partir del decimosexto dia de baja por enfermedad comun o a
Sin perjuicio del anterior, ambas partes se comprometen a que, a través de la Comision del
los indices medios de absentismo de los tres ultimos afios para, después de la exclusié
enfermedades y accidentes de circulacién, fijar un indice de referencia para sost

enfermedad, indice que debera fijar la Comision Gestora en un plazo maximo de

Ambos partes acuerdan que, de incrementarse dichos indices, no seria posifle Sostener el nivel asistencial
previsto y, en cuyo caso, deberia retornarse a la prestacion a partir del trigé5ime primero dia de baja.

Il. A partir del primero dia, en caso de hospitalizacién o intervenciéon quirg
IT.

ca y siempre que exista baja por

lll. En todo caso, el complemento se extinguira al causar alta el t;abajador/la, cumplir la edad legal de
jubilaciéon o pasar a la situacion de invalidez provisional o a la i acidad permanente en cualesquier de sus
grados

b) Lo dicho complemento le cubrira, asimismo, hasta el 100% del importe de las pagas extraordinarias, en el
supuesto de permanecer de baja por enfermedad o nte durante todo o parte del semestre anterior al
pago de tales gratificaciones. Lo dicho derecho nav e el primero dia de baja.

d

e la finalizacién del semestre, se le abonara a parte

En todo caso, de causar baja en la empresa
proporcional en el momento de la liquidacién.
18.2.- Beneficiarios

Seran beneficiarios todos los trabaja y trabajadoras comprendidos en el ambito de aplicacién de este
convenio y que se regulen por él.

El trabajador/a que, por cualquij usa, cesara en el plantel de la empresa no tendra derecho a reclamar del
fondo las cantidades allegad él

18.3.- Solicitud de ayud\é

El trabajador que caugé baja por enfermedad o accidente, obtendra de la Comision Gestora la concesion de la
ayuda que, de acue n las presentes normas, le corresponda.

Cuando, a juicio Comisiéon Gestora, existan indicios razonables para presumir alguna irregularidad en la
situaciéon de paja, podrd requerir el trabajador/la para someterse a un reconocimiento por un médico que
’

y los gastos originados por este reconocimiento seran a cargo del fondo.

designe a ue
Para a r esta medida sera inexcusable la opinién unanime o, por lo menos, mayoritaria de la Comisién
Ges

- Dotacion del fondo

El fondo se nutrird de las aportaciones del 1% de la base de cotizacion a la Seguridad Social por parte del
trabajador/la, mismo de encontrarse en situacion de IT, que serd deducido mensualmente de su némina y de
un porcentaje de igual cuantia a cargo de la empresa, la excepcién de los trabajadores/las con contrato de
formacion, cuya aporta sera a cargo de la empresa, mientras no se produzca un cambio sustancial en materia
de cotizacion.

18.5.- De la Comision Gestora

La comision gestora se reunira antes del dia 20 de cada mes, para hacer efectivas las ayudas que
correspondan como muy tarde el dia 20
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La Comision Gestora estara formada por cuatro miembros, dos en representacion de los trabajadores/las y
otros dos en representacién de la empresa. La representacion de los trabajadores serd nombrada de entre los
miembros del Comité de Empresa. Sera presidente/a quien la comisién designe por unanimidad o, si fuera el
caso, por mayoria; y secretario/a, un vocal de la comision que sera nombrado de forma trimestral, toda vez
que la designacion recaerd, alternativamente, una vez entre los representantes de los trabajadores y la
siguiente entre los de la empresa.

La validez de los acuerdos de la Comision Gestora requerira la mayoria absoluta de sus componentes.
Serd mision de la Comisién Gestora el control y exacto cumplimiento de esta normativa.

Mensualmente, la Comisiéon Gestora pondra en conocimiento de los trabajadores/las, a través de los tableros
de anuncios, los acuerdos tomados vy el estado de las cuentas.

18.6.- Situacion del fondo : ;

El fondo estara situado en una cuenta bancaria la disposicion de la Comisién Gestora, y sera imprgt ible la

firma mancomunada de dos de sus miembros, uno de los designados por los trabajadores/la€ y otro de los
nombrados por la empresa, para la retirada de los fondos. p

Los ingresos en la cuenta se haran mensualmente, una vez abonadas las cantidades\dcordadas por la
Comision Gestora. La retirada de fondos se hara igualmente de forma mensual, una acordadas por la
Comisién Gestora las ayudas que correspondan.

18.7.- Importe maximo del fondo O

El importe maximo del fondo, computado mensualmente, una vez quuidad&odas las ayudas previstas en
los fines de este fondo asistencial, no podra exceder de doce mil euros.

En caso de que durante tres meses consecutivos se supere ese limit Omision Gestora debera promover
una reduccion de las aportaciones de los siguientes meses hasta situatse en el limite.

El 30 de junio y el 30 de noviembre, se hara una revisién de isponibilidades del fondo, y, si estas no
permitieran cubrir las ayudas previstas en el apartado 18.1 ggdcapitulo, la Comision Gestora establecera
una aportacion extraordinaria, que satisfaran la empresa y | abajadores/las a partes iguales, en las pagas
extraordinarias de julio y Nadal, respectivamente.

Del mismo modo, en el supuesto de producirseN@lguna situacion excepcional derivada de hechos
imprevisibles y realmente graves (por ejemplo, uidente colectivo) que hiciera insuficiente el saldo del
fondo disponible para abonar las cantidades jpaetaflas, la Comision Gestora solicitara de la Comisién de
Vigilancia de este convenio la gestion ante% empresa y ante el personal para establecer una cuota

extraordinaria, suficiente para hacer frent%/tales ayudas.

18.8.- Cancelacién del fondo

La Comisién Gestora podra proponerQancelacién del fondo, vy, si asi lo aprueban la empresa y la asamblea
de trabajadores/las, disponer d distribucién del activo en ayudas de tipo social. Esta medida, en cualquier
caso, debera coincidir con el de la vigencia del convenio colectivo. La cancelacion del fondo sera
obligatoria en el supuesto ucirse el cierre del centro de trabajo.

18.9.- Accidentes de tra

La cobertura que se @blece en este articulo para el personal en situacion de IT, cuando sea derivada de

accidente de trabaj aplicara desde el primero dia de baja y sera a cargo exclusivo de la empresa.
CAPITULO SE >OTRAS ATENCIONES SOCIALES
Articulo 19.- uro colectivo

> en la medida del posible, las consecuencias derivadas del fallecimiento o incapacidad total y/o
el trabajador/la a consecuencia de accidente laboral o no laboral, las 24 horas y los 365 dias del
enfermedad profesional, se establece un seguro colectivo con cargo a la empresa.

Para el afno 2025 las coberturas y sumas aseguradas seran:

Por fallecimiento: 49.216,17€

Incapacidad: 65.621,78€

Estas coberturas se haran efectivas en la fecha de la firma del preacuerdo del convenio.

Para los afios 2026 y 2027, el porcentaje para incrementar sera el mismo que se aplique a la tabla salarial y
tendran efectividad a partir del dia siguiente en que la Comisién negociadora apruebe las tablas para cada
uno de esos afos.
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Articulo 20.- Bolsa de vacaciones

Se establece una bolsa de vacaciones, cuya cuantia figura en las distintas tablas salariales anexas y que se
hara efectiva a los trabajadores/las al inicio de su periodo de vacaciones; el personal de nuevo ingreso
percibira a parte proporcional al tiempo trabajado. Esta cantidad no serd absorbible durante la vigencia de
este convenio.

Los importes durante la vigencia del convenio seran:

2025: 1.400€

2026: 1.600€

Para el afo 2027, el porcentaje para incrementar sera el mismo que se aplique a la tabla salarial V.

Articulo 21.- Ropa de trabajo y aseo

por cada afio de servicio prestado y a un tercero en caso de necesidad, asi como a la entreg os toallas
por afio. Al personal de nuevo ingreso se le entregara la dotacion de dos fundas o trajes ep el mdGmento de su
contratacién, siempre que esta sea igual o superior a un mes, y siempre en el bien en |do de que su
duracién sera de seis meses.

El trabajador/la tendra derecho la dos fundas o trajes de trabajo, la eleccion del trabajador/&m amisas

Si el trabajador/la causara baja en la empresa antes de finalizar los seis meses de i6n de las prendas y
volviera a ser contratado, tendra que seguir utilizando las piezas que le fueron gadas en su dia y hasta
que estas cumplan el tiempo reglamentario. /gl

ciefite para facilitar las entregas

La empresa se compromete a mantener en todo momento un stock sufici
necesarias, asi como a mejorar el tamafio y calidad de las toallas wdemas piezas de trabajo, si fuera
necesario.

Le correspondera al Comité de Seguridad y Salud cuidar del cumplimiehto del precedente compromiso.

Las prendas se entregaran el 1 de octubre (equipamiento deWerno) y el 2 de mayo (equipamiento de
verano) de cada afo.

Cada mes de octubre, y solo a los trabajadores/las stos en su puesto de trabajo a inclemencias
meteoroldgicas, se dotara de un chaquetén de abrigo@aleco, la elecciéon del trabajador/la, que tendra una

duracién de dos afios Q
Todo el anteriormente sefalado sobre dotacjé piezas de ropa sera aplicable siempre y cuando los
servicios que haya que realizar no requieran la'dotacion de EPI especificos del puesto de trabajo.

A partir de la firma del presente conveni@ empresa asume lo lavado de las siguientes piezas de trabajo,
con la periodicidad establecida a contioc n:

e Pantalén y camisa: 1 a la semana.

e Chaqueta: 1 cada 2 semana

e Ropa abrigo: 1 al mes d@te los meses de invierno

Solo en casos excepcio N, se podran lavar las piezas de trabajo con una periodicidad inferior a la pactada.
Uso de la ropa: c

Los usuario/a e bligados a presentarse con ella en sus puestos de trabajo. Deberan poner la debida

diligencia en@onservaaon y limpieza.
Por ser prepi d de la empresa, solo podra usarse durante las horas de servicio.

r
S| d ;Ia vida asignada a las piezas cesaran sus usuarios en el servicio de la empresa, regira lo dispuesto
rrafo segundo de este articulo. Terminado el periodo de vida, o cuando fueran dadas de baja, pasaran
propledad de sus usuarios.

En caso de relevo de EPI, los equipamientos sustituidos seran devueltos obligatoriamente a la empresa.
Articulo 22.- Reconocimiento médico

La empresa garantizara los elementos necesarios para una vigilancia especifica, en relacién con los riesgos de
los puestos de trabajo, ajustandose a los protocolos especificos establecidos por el ministerio
correspondiente.

Salvo que el trabajador optara por utilizar su vehiculo propio para desplazarse al centro sanitario donde sera
efectuado el reconocimiento médico, la empresa vendra obligada a facilitar el medio de transporte con
conductor
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Especial atencién correspondera a los puestos con riesgos para el embarazo y la lactancia.

Todo trabajador/la tendra el derecho y la obligacién de pasar, como minimo, un reconocimiento al afio. Los
reconocimientos se realizaran, salvo imprevistos, entre 1 de marzo y el 30 de junio de cada afo.

CAPITULO SEPTIMO.- ORGANOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION
Articulo 23.- Comité de Empresa/ Delegados de personal

El Comité de Empresa/ delegados de personal es el 6rgano maximo de representacion colegiada del personal
en el centro de trabajo.

Los componentes del Comité de Empresa/ delegados de personal dispondran de un crédito de DIECISIETE
HORAS MENSUALES para las anualidades 2025 y 2026 y DIECIOCHO horas para 2027, retribuidas como as
realmente trabajadas, para el ejercicio de sus funciones. :

Dichas horas podran computarse cuatrimestralmente en forma global y distribuidas entre sus bros

segln su propio criterio &
Quedan excluidas del conjunto de estas horas las que correspondan a reuniones convocadas por la Direccion
de la empresa y las dedicadas a la negociacion colectiva.

El Comité de Empresa/ delegados de personal dispondra de un local para el desarroll sus funciones. Se
dispondra, asimismo, de un tablero de anuncios.

dentro del periodo del ejercicio de sus funciones ni en los dos afos siguientes a su mandato, siempre que el

Los miembros del Comité de Empresa o delegados de personal no podré;{-‘ pedidos ni sancionados
despido o sancion esté basado en la accién del trabajador/afio ejercicio de:us nciones.

Si la representacion de los trabajadores lo solicita, la empresa adquier compromiso de tener reuniones
con cardcter trimestral donde informara a la dicha representacion d stablecido en los articulos 64 y 65
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24.- Secciones sindicales

La empresa reconoce las secciones sindicales en su seno y.le orga sus miembros las mismas garantias que
a los miembros del Comité de Empresa o delegados de ge al

Las distintas secciones sindicales podran:
Hacer propaganda sindical o laboral a través lero de anuncios asignado al Comité de Empresa.
b. Cobrar las cuotas sindicales dentro del horaFig de trabajo sin interrumpir el proceso productivo.

c. En caso de solicitarlo, cobrar las cuota@dicales a través de la nédmina, con la autorizacion expresa de lo

interesado Q
d. Convocar asambleas fuera del horafié de trabajo.

e. Las secciones sindicales pres en el asinamento de este convenio tendran un crédito mensual de
ara el ejercicio de sus actividades. Estas secciones sindicales son CIG y CCOO

CUARENTA horas cada u
f. Dichas horas podran @tarse cuatrimestralmente en forma global y distribuidas entre sus miembros

seglin su propio cri’ eri
Articulo 25.- Comité Seguridad y Salud

Se estara a to Qﬂispuesto en la vigente Ley de prevencién. Sus miembros podran ser elegidos por la
asamblea de sus trabajadores/las.

Sus funC| irdn encaminadas a controlar y velar por el cumplimiento de la legislacion en materia de
segurj Iud Si el riesgo de accidente fuera inminente, el Comité de Seguridad y Salud podra acordar la
on de las actividades hasta que se solucione el motivo de peligro.

par
El gmlte de Seguridad y Salud se reunira una vez al mes, dentro de las horas de trabajo, sin perjuicio de
aquellos casos especiales que, por su gravedad, requieran una reunién extraordinaria.

Cada miembro del Comité de Seguridad y Salud dispondra de un crédito de 5 horas mensuales mensuales
para las anualidades 2025 y 2026 y 6 horas mensuales para 2027 retribuidas como horas realmente
trabajadas para el ejercicio de sus funciones, dentro de las que no se computaran las horas utilizadas para la
reunion mensuales ni para posibles investigaciones de accidentes o incidentes.

Dichas horas podran computarse bimensualmente en forma global y distribuidas entre sus miembros segun
su propio criterio.
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Reglamento de funcionamiento interno del Comité de Seguridad y Salud

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, se crea el Comité de Seguridad y Salud Laboral del centro de trabajo de la empresa
COTELSA, como érgano paritario y colegiado de participacion, coordinacién y consulta en materia de
prevencion, en el que se atendera a las especialidades de cada puesto de trabajo, en orden a promover los
programas adecuados para reducir los riesgos laborales y mejorar los ambientes de trabajo, perfeccionando
los niveles de proteccion.

Este Reglamento tiene como finalidad regular de forma sistematica, ordenada y precisa el funcionamiento de
lo citado Comité, garantizando la participacion colegiada en el disefio de la politica de prevencion de riesgos
laborales y en el control de la ejecuciéon de las medidas destinadas a promover la mejora de las condiciones
de trabajo, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 3 de lo citado articulo 38, que estV‘e

que el Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.
En su virtud, y por acuerdo unanime de los integrantes del comité de seguridad y salud de %dQSA en
o con el

sesion celebrada el dia 16 de Septiembre de 2015, se aprueba el presente reglamento, de/éj
siguiente articulado: p

Disposiciones Generales

1°. Denominacion.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral de COTELSA es el érgan@ario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de presa en materia de
prevencion de riesgos.

2°. Actuaciones.- Las actuaciones que lleve a cabo el Comité de Segurida& Salud deberan realizarse de
forma conjunta, previo acuerdo por escrito y, en cualquier caso, con repressjtacién de ambos partes.

3". Composicion.- El comité de Seguridad y Salud de COTELSA esta formade”por los delegados y delegadas de
prevencion de una parte, y por los representantes de la empres% numero igual al de delegados y
delegadas de prevencién, por otra.

4°, Presidente y Secretario.- El cargo de Presidente y Secret ri?&aerén indistintamente sobre un miembro
de la parte empresarial o de los delegados y delegadas, la puesta de cada una de las partes, y seguln

acuerdo que se adopte en CSS. Dichos cargos tendran un acion anual y se haran por turnos rotativos.
5°. Duracion.- La duraciéon del mandato de los mie del Comité de Seguridad y Salud sera de cuatro
afos.

Cuando alguno de los delegados y delegadas prevencién cese en el ejercicio de su actividad, por causas
justificadas, antes de finalizar el periodo correspondiente, a parte afectada procederd a designar un nuevo
representante.

6°. Competencias.- El CSS conocera d cUestiones relacionadas con la prevencién de riesgos laborales, sus
competencias y facultades seran las tipifiCadas en el articulo 39 de la LPRL.

Corresponden las siguientes fu@es

la) Participar en la elaboracjé esta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales. A tal ef@en su seno se debatiran antes de su puesta en practica y en el referente a la
suya incidencia en la enhcion de riesgos los proyectos en materia de planificacion, organizacién del
trabajo e introducci(@e nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de actividades de proteccion vy
prevencion a queé ere el articulo 16 de la ley de Prevencion, y proyecto y organizacion de la formacién

en materia preve

b) Promoveiativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
i a empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

proponie
c) Co cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
: |ento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencién, en su

) Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

y) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo, realizando a
tal efecto las visitas que estime oportunas.

f) Colaborar con la Direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

g) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de las normativas sobre
prevencion de riesgos laborales.
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7°. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo.- En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacién
del cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social comunicara su presencia, entre otros, el Comité de Seguridad y Salud, a fin de que puedan
acompanarle durante el desarrollo de su visita y formularle las observaciones que estimen oportunas, a
menos que considere que dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

8.° Garantias.- A los delegados y delegadas de prevencion, como representantes de los trabajadores y
trabajadoras, les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 68 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, relativo a materia de garantias y al tiempo utilizado para lo desempefio de las funciones
previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los asistentes a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud deberan guardar sigilo sobre las
informaciones a las que tuvieran acceso por razén de su cargo.

9°. Reuniones comunes y extraordinarias.- El Comité de Seguridad y Salud se reunira de formfa cOmun
mensualmente y de forma extraordinaria cuando lo solicite una de las partes.

El presidente convocara, ademas, reunién extraordinaria cuando se de alguna de las siguientesﬁ'tuaciones:

la) Accidente de trabajo grave ’V~

b) Incidentes con riesgo de poder ocasionar un dafo grave a los trabajadores.
c) La solicitud de por lo menos, una tercera parte de sus miembros, mediante esa tivado.

10°. Adopcidon de acuerdos.- Los acuerdos del Comité seran adoptados p oria simple. En caso de
empate se abrira un turno de intervenciones y se realizara una nue otacion. EI CSS acordara el
procedimiento para resolver los casos de empate.

No podra ser objeto de acuerdo ninguin asunto que no figure en el or dia, salvo que estén presentes la
totalidad de sus miembros y sea declarada la urgencia del asunto por Whanimidad.
11°.- Participacion en reuniones.- En las reuniones del CSS pod“v.participar con voz pero sin voto:

la) Delegados sindicales

CSsS.

c) En iguales condiciones podran participar trabres/las de la empresa que cuenten con una especial
cualificacion o informacion respecto de concreé westiones que se debatan en la reunién.

b) Los responsables técnicos de la prevencion en la eaf a que no estén incluidos en la composicion del

d) Técnicos en prevencidn ajenos a la emprgsa, stempre que asi el acorde lo propio CSS
12°. Actas y orden del dia.- é/
la) Al finalizar cada reunion se Ievant@n Acta en la que debera quedar reflejado:

e Lugary dia de la reunion O
e Asistentes

e Temas expuestos \O

e Temas pendiente

e Acuerdos ad@s

e Fecha de xima reunion del Comité

e Firma Vmbre de los asistentes
b) EI@W ario se encargara de redactar y pasar a ordenador el acta de las reuniones y entregara una copia a
Cj§ jiembro del Comité en la siguiente reunién, previa firma de la misma

) C

C mo minimo una semana antes de la siguiente reunién, Presidente y Secretario, elaboraran el orden del
dia incluyendo:

— Temas pendientes de reuniones pasadas
— Nuevos temas que aparezcan en el transcurso del mes desde la ultima reunién

Una vez confeccionado el orden del dia, lo daran a conocer al resto de los miembros del Comité, como
minimo con una semana de antelacion a la celebracion de la reunién convocada.

13". Modificaciéon del Reglamento.- Este Reglamento podra ser modificado la peticién de un tercio de los
componentes del Comité de Seguridad y Salud. El acuerdo de modificaciéon debera ser aprobado por dos
tercios, por lo menos, de sus componentes
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Articulo 26.- Derecho de reunién y asamblea

Las asambleas de trabajadores/las que se realicen en el centro de trabajo se regiran conforme la normativa
vigente, muy especialmente en cuanto a la facultad de convocatoria, presidencia, personas ajenas a la
empresa que deban asistir, orden del dia de los asuntos que se van a tratar, comunicacién a la Direccion de la
empresa, forma de realizacién, lugar de reunién, votaciones y demas derechos y obligaciones.

Cuando se trate de asambleas informativas sobre negociacion colectiva, deberdan cumplirse, ademas de los
requisitos expuestos, los siguientes:

la) que se comunique al jefe de obra con una antelacion minima de 48 horas;

b) que se realice fuera de las horas de trabajo. En este caso, la empresa abonara, con caracter de comunes,
hasta un maximo de tres horas anuales.

CAPITULO OCTAVO.- RETRIBUCIONES ( ,E
Articulo 27.- Conceptos retributivos /<c\

La retribucion estara integrada por los conceptos retributivos que se indican a continuagion y%cuya cuantia
figura recogida en el anexo salarial:

e salario base @
e plus de jefatura de equipo O

e plus de régimen de turnos &

e plus de nocturnidad O

e plus de domingos

e gratificaciones extraordinarias V.

e horas extraordinarias

e complemento salarial festivo @V.
e bolsa de vacaciones Q_'

e ayuda de costes O

e antigiedad

e plus turno

e plus sabado Q/

e plus 24y 31 diciembre O

e ex quinquenio O
¢ media dieta o
. \

horas festivas
Articulo 28.- Re@é&/de los distintos conceptos

28.1.- Salario ba

Segun las ta alariales anexas.
28.2.- No idad
Ten consideracion de trabajos nocturnos los efectuados entre las 22 horas y las 6 horas, respondiendo

sydreglacion a los siguientes criterios:

a. Trabajando en ese periodo menos de cuatro horas, se cobrara la bonificacion de las cuatro horas
trabajadas en el periodo nocturno

b. Si exceden de cuatro horas las realizadas en dicho periodo, se percibira la bonificaciéon correspondiente a
todas las horas de la jornada, estefian o no comprendidas en el dicho periodo nocturno.

c. Se pacta un incremento de 2 € para cada anualidad durante los 3 afios de vigencia del presente convenio.
El importe de 2025 figura en las tablas salariales anexas

28.3.- Régimen de turnos

Por el hecho de desempeiar el trabajo en régimen de turnos, se percibira un plus cuyos valores figuran en las
tablas salariales anexas.
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Ningln trabajador/la podra oponerse a ocupar, en calidad de «correquendas»,el turno de trabajo que le
ordene la empresa para sustituir la ausencia del titular, después del aviso segln la practica de costumbre.

Si por este motivo llegara un trabajador/la la realizar dicha funcién de «correquendas» durante 100 dias o
mas, cobrard el plus de turnos durante todo el afio.

En todo caso, entre el final de la jornada comun y el inicio del trabajo en«correquendas» mediara un tiempo
no inferior a doce horas.

El incremento para este concepto sera de:

Ao 2025: 20€ mensuales

Ao 2026: 20€ mensuales

Ao 2027: 25€ mensuales OV
28.4.- Jefatura de equipo \

El personal que desempene la funcién de jefe/a de equipo percibira un plus, cuyos valor uran en las

tablas salariales anexas. ’?
28.5.- Plus de domingos ?

El personal de turnos que, a consecuencia de su propio régimen de trabajo, eie ligado a trabajar en

domingos, percibira por cada domingo trabajado un plus cuyos valores fig en las tablas salariales

anexas. &

El incremento para este concepto sera de: O
ARo 2025: 1 €

Afo 2026: 1€ ;
Afio 2027: 2€ V~
28.6.- Complemento salarial festivo y

los t

Su valor figura en la tabla salarial anexa y lo percibird rabajadores/las de turnos que trabajen en dias
festivos, excluidos domingos. Q"

28.7.- Plus sabado O

El personal de turnos que, a consecuencia dé§gu régimen de trabajo, esté obligado a trabajar en sabados,
percibira, por cada sabado trabajado, un %cuyo valor figura en las tablas salariales anexas.

El incremento para este concepto sera deg
Ano 2025: 1 €

Afio 2026: 1€ O

ARo 2027: 2€

28.8.- Horas extraorz}Q

El valor de cada hord extraordinaria trabajada, seglun su distinta clasificacion,es el que figura en las tablas
salariales anexas.

28.9.- Gratifi \Qs extraordinarias

El nimer Qr)atificaciones extraordinarias es de dos: gratificacion de 25 de julio y gratificacién de

Navidad/ ad.

Ca de estas pagas tendra el valor que figura en las tablas salariales anexas, y se abonaran, como
im0, el dia anterior a 16 de julio y 20 de diciembre, respectivamente.

Estas gratificaciones se abonaran en proporcion al tiempo trabajado, ratedndose cada una de ellas por
semestres naturales del afio en que se genera.

28.10.- Dietas

Todos los trabajadores y trabajadoras que por necesidades y orden de la empresa tengan que efectuar viajes
o desplazamientos a poblaciones distintas dado centro de trabajo recibiran, sobre su salario, la
compensaciéon que se refleja en las tablas salariales anexas. Mientras dure el desplazamiento, esta
compensacion se percibira por dia natural.
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Los dias de salida generaran idéntica ayuda de costes, y los de llegada quedaran reducidas a la mitad, cuando
lo interesado/a pase la noche en su domicilio, a menos que tuviera que efectuar fuera las dos comidas
principales.

Si los trabajos se efectian de tal manera que el trabajador/la solo tenga que realizar fuera del lugar habitual
el almuerzo, percibira media ayuda de costes.

Los viajes de ida y vuelve seran siempre por cuenta de la empresa, que estara obligada a facilitar billete de
primera clase a todos los trabajadores/las, con independencia de su categoria profesional, excepto en los
viajes en transporte aéreo, maritimo o trenes especiales, que seran de segunda clase o turista.

Si, por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento superaran el importe de las
ayudas de costes, el exceso debera ser abonado por la empresa, después de conocerlo esta y de la posterior
justificacién. ﬁ

No se adquiere derecho la ayuda de costes cuando los trabajos se lleven a cabo en locales pertenedientés a la
misma industria en la que no se presten servicios habituales, si no estan situados a una distancia\gue exceda
de tres kilobmetros de la localidad donde esta localizada la industria. Ain cuando exceda de&la distancia,
no se generaran ayudas de costes cuando la localidad donde se vaya a prestar event ente el trabajo
resulte ser la residencia del trabajador/la, siempre que, independientemente de esta c'r:%ancia, no se le
ocasione perjuicio econémico determinado

, la empresa abonara
Amiento

En los casos en que los trabajos se realicen en los locales que no sean habi
siempre los gastos de locomocién o proporcionara los medios adecuados de desp

28.11.- Antigiiedad

Los trabajadores/las comprendidos en este convenio percibiran aume@peri()dicos por afnos de servicio
consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del 5% del salagi e de referencia correspondiente a
la categoria en la que estefian clasificados, cuyos valores figuran %s tablas salariales anexara que se
percibiran en los doce meses del afio y en las dos pagas extra/extras.

Los quinquenios dejaran de generarse a partir de 01 de ener d?OZG

Con efectos de 1 de enero de 2026, los trabajadores prendidos en el presente convenio percibiran
aumentos periédicos por afios de servicio consistentes abono de trienios en la cuantia del 4% del salario
base de referencia correspondiente a la categoria en ue estén clasificados cuyos valores figuran en las

tablas salariales anexas y que se percibiran en Ios@ meses del afio y las 2 pagas extra/extras
Para el calculo de los nuevos trienios, se segui siguientes reglas:

Quedaran congelada la generacion de evos quinquenios la fecha 31.12.2025. El importe que cada
trabajador viniera percibiendo a esa fech incluira en un nuevo concepto en némina “ex quinquenios” que
tendra los incrementos salariales pac@ ara cada afio de vigencia del convenio

Para el calculo de los nuevos trienios,%e tendrd en cuenta desde el dia siguiente al del dltimo quinquenio

generado para aquellos trabaj res que venian percibiendo antigiiedad la 31.12.2025 o el dia de
antigiiedad en némina para a s que no habian generado ningln quinquenio a esa misma fecha.
La antigiiedad comenzara engarse desde el mes siguiente al cumplimiento de un nuevo quinquenio para

el afio 2025 y trienio a patjrde 2026
28.12.- Plus turno O
Aquellos trabajaferes/las que, de forma puntual y esporadica, deban desarrollar su trabajo en régimen de
turnos, perci un plus turno cuyos valores figuran en las tablas salariales anexas.
El incremYQ, era del 1 € para cada uno de los 3 afnos de vigencia del convenio
s

ualizacion de la némina

28.1?
L}Qle ibuciones que, para cada categoria, figuran en las tablas salariales anexas al convenio colectivo —
salatio anual—, corresponden a la jornada pactada en el articulo 7, en computo anual, supuesta una plena
presencia.

No obstante, por acuerdo de las partes y a pesar de la irregularidad en la distribuciéon de la jornada, con el
objeto de mantener una cierta uniformidad en las percepciones mensuales de los trabajadores/las, dichas
retribuciones seran abonadas en doce mensualidades, cuyo imponerte «mensual» y «diario», supuesta una
plena presencia, aparece reflejado en la segunda y tercera columnas de las citadas tablas salariales.

28.14- Pluses que desaparecieron

Conforme a lo pactado en anteriores negociaciones, quedo eliminada la llamada «ayuda de economato», cuyo
imponerte quedé integrado en las pagas extra/extras de julio y Nadal, entendiéndose, no obstante, que dicha
integracion no desvirtiia la naturaleza y finalidad de la ayuda recogida en los convenio anteriores.
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Desaparecieron, igualmente, del articulo 25 de convenios anteriores, los conceptos de «plus de asistencia» y
«plus de desplazamiento», y se integraron en el plus convenio. Tal y como se expresa en el parrafo que
antecede, esa integracion no desvirtia la naturaleza y finalidad que los mencionados conceptos tenian en
convenios anteriores.

Del mismo modo, desaparecieron desde 1 de enero de 2009 el «plus convenio» y el «plus téxico, penoso y
peligroso», que quedaron integrados en el salario base. Esta integracién no desvirtda la naturaleza y finalidad
que los mencionados conceptos tenian en convenios anteriores.

28.15.- Estructura salarial

A partir de 1 de enero de 2009, se acuerda modificar la estructura salarial y se adaptard a las cantidades que
se establezcan para cada uno de los conceptos.

No obstante, queda pactado en este convenio que los trasvases y pluses que desaparezcan cons a&n la
finalidad y naturaleza que tenian en este y anteriores convenios.

28.16.- Clausula de garantia \

Se establece de igual forma, a partir de enero de 2009, un salario base de referencia tegoria, cuyos
valores aparecen en las tablas salariales anexas, y cuya finalidad sera garantizar cualguief desplazamiento
futuro fuera de lo pactado en convenio, y que tenga relacién con el salario base que fig n la tabla salarial

Articulo 29.- Trabajos de categoria superior

Al trabajador/a que realice trabajos de categoria superior a los que correspo la suya propia categoria,
por un periodo superior a cuatro meses consecutivos en un afo, se le otorg icha categoria superior.

29.1.- Ascensos

El ascenso de los trabajadores/las a puestos que impliquen mando o ianza, sera de libre designacion de
la empresa.

Para el resto de las categorias profesionales, tanto cuando sea r?!ario cubrir los porcentajes previstos en la
normativa de aplicacién, como para cubrir las vacantes que roduzcan, de cada tres, una se proveera por
antigiedad, salvo que se acredite la carencia de aptitud e trabajador/la, y las otras dos por concurso, una
vez superadas las pruebas de aptitud.

Correspondera a la empresa, previo informe prece o&e la representacion de los trabajadores, determinar
el contenido de las pruebas que procedan, en SE 0, tanto para acreditar la aptitud del trabajador para su

ascenso por antigliedad, como las que debefan superar los trabajadores para acceder al concurso que
posibilite el ascenso por esta modalidad.

En caso de que se produjera desacuerdo; estimar la representacién de los trabajadores que el sistema
carece de la objetividad requerida, e @ nién conjunta, ambos partes trataran de alcanzar una solucion. De
persistir el desacuerdo, podra acudirsg/a la Comisiéon de Interpretacién y Vixianza que se contempla en la
Disposicién Final 12 del prese Convenio, y en ultimo término, a la regulacion que se contiene en el
Acuerdo Interprofesional GaIIe@ore Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos de Trabajo.

Por lo que respeta al co@o, una vez que el trabajador supere las pruebas tedrico-practicas que se
establezcan, la seleccié evara a cabo de conformidad con las puntuaciones que resulten de valorar las
siguientes materias:

la) Titulacién adecu ¥de 0 la 2 puntos

b) Conocimie puesto de trabajo: de 0 la 2 puntos
¢) Historial (clgsos de formacion relacionados con el puesto): de 0 la 2 puntos
d) Des no de trabajos de superior categoria: de 0 la 2 puntos

%encia en el puesto correspondiente a la categoria profesional superior: de 0 la 2 puntos.

K
| Tribunal del Concurso estara integrado por cuatro miembros, dos en representacién de la empresa y otros
dos de los trabajadores, que seran designados por el Comité de Empresa/ Delegados de Personal.

En la aplicacion de este articulo, se respetard igual derecho de todos los trabajadores/las a la promocion, sin
que quepa discriminacién alguna por razones de edad, sexo, raza, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Articulo 30.- Dias de pago y anticipos

La liquidacion de cada mensualidad se hara efectiva el dia 14 de cada mes o lo anterior habil, si aquel
coincidiera con domingo o festivo.
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La empresa hara efectivos los salarios correspondientes mediante transferencia bancaria domiciliada. Esta se
compromete a que el listado de transferencias esté en poder del banco con el que ella trabaja, por lo menos,
un dia antes de la fecha de pago.

No obstante, el personal tendra derecho a percibir, si lo solicita, un anticipo mensual que no podra exceder
del 90% de los salarios generados. El pago se hara efectivo el dia 28 de cada mes, o lo anterior habil si aquel
coincidiera con domingo o festivo, efectuandose el abono como en la actualidad.

Articulo 31.- Préstamelos

Se crea un fondo de préstamos sin interés de dieciséis mil euros, la disposicion de los trabajadores y
trabajadoras

31.1 Reglamento

a) Su cuantia por trabajador/la serd, como maximo, el equivalente la dos meses de su salari(@g del
convenio.

b) La devolucién se efectuara en doce fracciones iguales, coincidentes con las mensualidadgde los doce
meses naturales siguientes a la suya percepcion. f
rxa automatica y en

c) El vencimiento de la deuda, en caso de tener de la relacién laboral, se producira de
la totalidad de la cuantia el pendiente en el mismo momento de producirse aquel

d) Los préstamos previstos en este apartado tendran un limite maximo de (@) en circulacién para el
conjunto de los trabajadores/las afectados en el convenio de 16.000 euro/s§e

e) Mensualmente, la comisién paritaria facilitara al conjunto de los trabajadotes/las informacion relativa al
estado de amortizaciones y nuevas peticiones.

31.2. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto y ambito de aplicacién de este reglamento consiste en regular los préstamos establecidos en el
articulo n.° 31 del convenio colectivo y que esta empresa a a su personal conforme la siguiente
normativa.

31.3 Solicitud, forma y motivos

la formaran las mismas personas que las del asistencial, haciendo constar en dicha solicitud lo

siguiente: Q
a) ldentidad del solicitante.

b) Circunstancias de los familiares que 'c%{nentemente convivan con él.

c) Circunstancias personales referidd a peticion.

La solicitud de peticién debera dirigirse a la comisi? %ritaria (empresa/comité de empresa). Esta comision

d) Otros datos que el peticionapiGeonsidere de interés, para identificar y justificar el objeto que va a adquirir
o gasto que realizara, factu resupuestos, etc., que fundamenten la peticiéon del préstamo.

31.4 Requisitos y prefere para su concesion

Los trabajadores/las, afite'una necesidad debidamente justificada, podrdn solicitar un préstamo cuya cuantia
no podra exceder de @os/mensualidades de su salario base de convenio

Los requisitos y pkefgrencias seran los siguientes:
a) A quien se le otorg6 otro préstamo

b) Existe de alguna enfermedad, bien del trabajador, bien de algin miembro de la familia que

habituglmente conviva con él y origine gasto extraordinario.
c){Reparaciones necesarias para la normal conservacion y utilizacién de la vivienda.

d) Reformas importantes en la vivienda, por aumento de familiares a cargo del empleado. Adquisicion de
menaje para aquella.

e) Ayuda econOmica necesaria para efectuar la titulacién oficial de la vivienda habitual mediante escritura
publica.

f) Personal soltero que vaya a contraer matrimonio en un plazo maximo no superior la tres meses, contados
a partir de la fecha de peticién.

g) Por bautizo, comunién o matrimonio de un hijo/a.

h) Trabajadores/las con aumento de familiares a su cargo.
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i) Trabajadores/las con menor poder adquisitivo.

j) Trabajadores/las que realicen el segundo o sucesivos equipamientos de su vivienda y que no tenga
pendiente de reintegro ningdn préstamo con la empresa.

k) Ser desalojados de la vivienda habitual que ocupa por alguna causa ajena a la propia voluntad y tener que
acomodar el menaje.

I) Otras circunstancias imprevistas que, a criterio de la comision paritaria, motiven dificultades econémicas
importantes al trabajador/a.

31.5 Fondo, cuantia del crédito y amortizaciones

De conformidad con el articulo 31 del convenio colectivo, se establece un fondo de 16.000 S.
Igualmente, el importe maximo del préstamo que se conceda sera el equivalente la dos mensualidadgs su
salario base del convenio que figura en la tabla salarial de lo citado convenio.

El plazo maximo de amortizacién sera de doce pagos consecutivos, dentro de un afo, conta \partir del
mes siguiente al de la fecha de su concesién, sin que se acumule interés ninguno. No se a solicitar de
nuevo hasta no haber liquidado totalmente lo anterior. ’V.

31.6 Obligaciones del trabajador

El trabajador/la debera entregar a la comisién paritaria una copia del documento stifique el gasto que
realice.

El trabajador/la debera destinar el préstamo, Unica y exclusivamente, para eI/Q a lo que si le autorizé.

La comisién paritaria obligara a amortizar anticipadamente el préstamo e@ siguientes casos:

la) Por falsedad de alguno de los datos solicitados. E.
b) De existir manifiesto incumplimiento de las normas establecidas en'el reglamento
¢) Por extincién de la relacién laboral con la empresa. V.

Articulo 32.- Incremento salarial

Sobre todos los conceptos que integran las tablas sa@a;e , salvo para aquellos para los que se establezca
una subida distinta, se aplicaran los siguientes inc& os

— 2025: 3% sobre las tablas finales de 2024
— 2026: 3%, sobre las tablas finales de 2025 Q
— 2027: 3%, sobre las tablas finales de 2

Revision salarial: Salvo para aquell nceptos que tengan un incremento distinto a lo indicado en este
articulo, para cada afio de vigencia del presente convenio se establece una clausula de revisién salarial para el
caso de que el (IPC) interanual p€aljestatal, de diciembre de cada afio, registre un incremento superior al 3%.

con efectos retroactivos d 1 de enero del mismo afo, sirviendo las nuevas tablas resultantes como base
de calculo para el incr o salarial del ejercicio siguiente. Los retrasos derivados de la revisién se
abonaran se abonara@ on el la ndmina del mes siguiente a la aprobacién de las tablas.

J

De producirse tal circunstani' efectuara una revision salarial en el exceso sobre la cifra indicada (3%),

Articulo 33.- Prem ubilacion
Se reconoce miso retribuido, en funcién de los afios de antigiiedad en la empresa a la fecha de
jubilacién:

— Entre ?’25 anos de antiguedad: 6 dias laborales de permiso retribuido.

30 afos de antigiiedad: 11 dias laborales de permiso retribuido.
/é) 0 mas afos de antigiiedad: 16 dias laborales de permiso retribuido.
Articulo 34.- Nacimiento o adopcion de hijo

Todo trabajador tendra derecho a percibir, indistintamente de su categoria, una paga Unica de 50€ por
nacimiento o adopcién de hijo producido durante la vigencia del convenio.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera: Comision de Interpretacion y Vigilancia

1. Al objeto de velar por el cumplimiento del Convenio en los tener pactados y dirimir cuantas cuestiones
suscite su aplicacion, se crea a presente comisién paritaria compuesta por 3 miembros designados por cada
una de las partes, empresarial y social, con las funciones que se especifican en los apartados siguientes:
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Representacion de la empresa:

D. Juan Carlos Castro Fernandez
D.2 Natalia Redondo Canal

Representacion de los trabajadores/las:

D. Pedro Rodriguez Romero
D. Ivan Barros Chente

Se reunira la peticién de cualquier de las partes, y previa convocatoria del Presidente de la misma en un plazo
maximo de una semana desde su convocatoria; con excepcién de que alguno de los miembros titulares de la
comisién se encuentre de viaje por razones de trabajo, en cuyo caso se celebrara la reunién de inme a
su regreso. Podran asistir los asesores que estimen oportunos cada una de las partes. :

El cargo de Presidente sera rotatorio por periodos de seis meses en cada una de las partes.

2 Los acuerdos de la comisidén paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad #,%aquellos que
interpreten este convenio tendran la misma eficacia que la norma que fuera interpretada. ’V.

3. La comisidn paritaria se reunird siempre que lo estime necesario una de las partes, YNa’convocatoria sera
firmada por la totalidad de los miembros de la parte solicitante.

Se designa como sed de la comisién paritaria la del centro de trabajo (Carret Acceso Alcoa s/n. San
Cibrao, Cervo) &
4. Funciones de la comisién paritaria: :

establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, asi co ara conocer y, en su caso, resolver,

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio, y pa ntender de aquellas cuestiones
sobre las materias que se le encomiendan en este convenio y sobrﬁ las que, en acuerdos posteriores se le

podan atribuir Y.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presen nvenio.

c) Conciliacion facultativa en los problemas colectivgs, %eon independencia de las atribuciones que, por
norma legal, podan corresponder a los organismo etentes.

d) La instancia de alguna de las partes mediar @wtentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las
partes y la solicitud de ellas, arbitrar en cu Cuestiones y conflictos de caracter colectivo o individual
puedan suscitarse en la aplicacién del prese e convenio.

e) Cuantas otras funciones tiendan la @r eficacia practica del presente convenio o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos q@r en parte de él.

5. Se establece que cuestiones propiasde la competencia de la comisidén paritaria y que se promuevan ante
ella adoptaran la forma escrit u contenido serd suficiente para que se pueda examinar y analizar el
problema con el necesario con ento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

b. Exposicién sucintay c a del asunto.
¢. Razonesy fundam C ue entienda que asistan al proponente.
o

d. Propuestay p ncreta que se le formule a la comision.

Al escrito prop se le juntard cuantos documentos se consideren necesarios para la mejor comprensiéon y
resolucion dé€ bIema.

6. La co bn podrda recabar, por via de ampliacién, cudnta informacion o documentacion se estime
pert para una mas completa informacién del asunto; para este efecto, en los asuntos de caracter
/{ Ie concederd al proponente un plazo que no podra exceder de cuatro dias habiles.

lYos

suntos sometidos a la comision paritaria revestiran el caracter de comunes o extraordinarios; por regla
general tendran la condicion de extraordinarios todos aquellos asuntos que hayan establecido un plazo
determinado en la ley para su ejercicio administrativo y/o jurisdiccional.

En los comunes, la comisién paritaria debera resolver en el plazo de 10 dias; en los extraordinarios, resolvera
en el plazo maximo de tres dias habiles.

7. La comision, una vez recibido el escrito propuesta, dispondrd de un plazo no superior la 10 dias para
resolverla cuestion formulada o, si eso no fuera posible, emitirlo oportuno dictamen. Transcurrido dicho
plazo sin producirse resolucion ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional
competente.
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8. Los acuerdos adoptados por la comision paritaria seran vinculantes y de obligado cumplimiento para
ambas partes, sin que esto pueda coartar el derecho de cualquier trabajador que considere lesionados sus
derechos a que pueda reclamar por la via que considere oportuna.

Disposicion final segunda: Normativa complementaria

Para el no previsto en este convenio, regira lo dispuesto en la derogada ordenanza de trabajo para la
industria siderometaldrxica, Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

Disposicion final tercera: Acuerdo de formaciéon continua

Durante la vigencia de este convenio, las representaciones que lo firman estableceran un calendario de
reuniones con el fin de regular un sistema de formacién profesional continuo ouo sistema que lo sustituya,
que afectara a todos los trabajadores y trabajadoras encuadrados en su ambito de aplicacion, y que p?&' a
mejorar sus conocimientos profesionales y la capacidad productiva de sus métodos de trabajo. :

Disposicion final cuarta: Resolucion extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan adherirse al ACUERDO INTERPROFES&AL GALLEGO
SOBRE PROCEDIMIENTOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABAJO/. ) y a los que
pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio, comprometiéndose a someteryas controversias,
tanto colectivas como plurales, que se produzcan entre las partes afectadas por el te Convenio a los
procedimientos de mediacién y arbitraje ante el Servicio de Solucién Extrajudicial d nflictos, regulado en
dicho acuerdo y su reglamento de funcionamiento, en los tener establecidos en 0.

Disposicion final quinta: Clasificacion profesional.
Todos los trabajadores afectados por este Convenio, quedaran adscritos@determinado grupo profesional.
S

Puesto que la implantacién de este sistema de clasificacion profesio one una alteracion sustancial del
anterior método basado en categorias profesionales, se acuerda co%uir una Comisién Técnica Paritaria
formada por 3 representantes de los trabajadores y 3 representantes’de la empresa, que se reunira con una
periodicidad semanal durante la vigencia del Convenio hastaWompleta adecuacién e implantacion del
nuevo sistema de clasificacién profesional, y la completa racion de la descripcion de los puestos de
trabajo.

En todo caso, los acuerdos de la comision técnica @Hria tendran que contar con el visto bueno de la
comisién paritaria de interpretacién y vigilancia. o

Disposicion final sexta: Parejas de hecho g
n

Las referencias hechas en este convenio al cénylige o esposa, se entenderan hechas al compafero/a que, en
situacion estable y acreditada en el regist rrespondiente, conviva con el trabajador/a.

Disposicion final séptima: Revisién@:acidad permanente.

Los trabajadores que causen baja en*la empresa a consecuencia del reconocimiento de una incapacidad
permanente, y esta habia que@ sin efecto por mejoria mediante resolucion administrativa o sentencia
judicial firme, siempre que ha sido declarados aptos por los servicios médicos oficiales , la empresa
procederia a la suya contrg 6n de existir vacante en su puesto de trabajo o en otro cualquier para la cal
habia estado capacitad gnandole en este Ultimo caso la categoria profesional correspondiente a las
nuevas funciones, y re€onociéndole la prioridad para ocupar la primera vacante que se habia propuesto de la
categoria y especiali ue tenia antes del suyo cese. De producirse una vacante en una categoria superior a
la inicialmente asighada al trabajador, pero inferior a la que ostentaba en el momento en el que se le
reconocio la i idad ,este tendra prioridad para ocuparla, repitiéndose el proceso hasta alcanzar su
categoria en mento de la incapacidad.

Si dicta a era con restricciones, la empresa se compromete , siempre que fuera posible, la adaptar las
de trabajado las nuevas condiciones fisicas e intelectuales del trabajador.

condigign
Dij ozcién final octava.- Otros derechos adquiridos

Mientras que el cliente preste el servicio de comedor para su personal, serd con cargo a la empresa el 51% del
importe de los tickets de comida en el comedor de Alcoa

Derecho a la tarjeta de descuento en el antiguo economato, en el mismo porcentaje que el cliente presta sus
trabajadores, actualmente supermercado Familia San Cibrao, mientras el cliente entregue a su personal
dichas tarjetas de descuento.

Derecho a transporte a cargo de la empresa para desplazamiento al domicilio en caso de tener que alargar la
jornada laboral y no disponer de vehiculo propio para realizar el dicho desplazamiento.

Derecho a cobrar 6€ por notificacion de riesgo aceptadas por el departamento de PRL.

Derecho a gafas graduadas (epis) en caso de sean por prescripcion de un oftalmélogo
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Derecho a cobrar 100€ para lo mejor “para y busca ayuda” mensual, siempre que sean aceptadas por el
departamento de PRL

Abono de la comida en los establecimientos autorizados por la empresa, en caso de tener que variar el
horario de comida por circunstancias propias de la realizacién del trabajo.

ACTA COMPLEMENTARIO Al CONVENIO COLECTIVO 2025 La 2027 DE La EMPRESA COLABORACIONES
TECNICAS ELECTRICAS, S. a. PARA Su CENTRO DE TRABAJO DE SAN CIBRAO

ARTICULO 1 -. Jornadas irregulares

Ante la complejidad de los trabajos a realizar, si para dar la respuesta necesaria fuera preciso establecer
jornadas irregulares, se establecen las siguientes reglas:

Jornada continuada ‘?

En aquellos casos claros en que se constate que un trabajador/la va a tener exceso de horas normales a fin
de afio, como por ejemplo pasar esporadicamente de jornada normal a turnos se le apuntara 2, ,5 con el
fin de no esperar a la regularizacién de fin de afo.

/
Aquel trabajador que por causas extraordinarias incorporese a la jornada normal y deba c&VHuar hasta la 01
horas, tendra ganada la jornada siguiente.
Paradas de unidad y otros trabajos en Planta
En estas paradas u otros trabajos en los que un operario pasa a desempefar tuyr ientras duren las tareas

indicadas, reconocen ambas partes que, trabajando a turnos durante seis
tres dias de descanso. Igual criterio se seguira cuando se encadenen los
algln turno.

s consecutivos, corresponden
s de la jornada semanal con

De estos tres dias, dos de ellos se disfrutaran finalizado el ciclo de se s. El tercero se considerara de libre
disposicion, pudiendo aprovecharse en la fecha que el trabajador/lajelija, siempre que lo comunique a su
mando con, por lo menos, 48 horas de antelacién al dia que dngisfrutarlo.

fu

Se concedera siempre que no implique problemas para el co
En estas labores de paradas de unidad y otros trabajos g anta, los trabajadores/las no podran trabajar mas

ncionamiento del servicio.

de siete dias consecutivos y en todos los casos media 2 horas de descanso entre jornadas

Si al finalizar los trabajos no se cumpli6 el ciclo d 2is dias, los descansos seran proporcionales a los dias
trabajados en turnos. Si por el contrario se bajaran 7 dias consecutivos, se sumaran a los 3 dias de
descanso, a parte proporcional del 7° dia.

Valoracién de jornada para un operario/ se incorporé a la jornada normal, se le manda interrumpir esta
y venir en otro horario

En este caso, con independencia de IaQras que trabaje, se le abonara la jornada normal completa.

De si le ordenar que interru @: jornada después de las 11 de la manana, se retribuiran al precio de
extraordinarias todas las h gue hiciera después de las 11 h y hasta que si le mand6 interrumpir la
jornada.

Igualmente, se retribui 'NI precio de horas extra las que efectle en la nueva jornada del dia en que se le
mando interrumpir s jophada normal.

Llamadas de urgencid para personal que no esta de retén:

El personal a Ilamado para una urgencia fuera de la jornada comun, percibira la cantidad de 40€ para
el afo 2025 to en dia laboral como en fin de semana y/o festivo, ademas de 0.26€ por km ida/vuelta
desde su icilio siempre que el trabajador use su vehiculo propio. Su asistencia sera voluntaria.

Sie Q:que esas horas de trabajo coincidan con el horario de almorzar o cena, la empresa abonara dicho
alfyorzar o cena.

Para los afios 2026 y 2027 el precio de la llamada de emergencia tendra el incremento salarial pactado

Cambio a turnos/inicio de la jornada.

Si por necesidades del servicio, habia sido preciso llevar a cabo modificaciones de jornada tales como
cambios a turnos de trabajo y/o del inicio de jornada, la Empresa avisara, en la medida del posible a los
trabajadores afectados con la antelacién minima de cinco dias establecida en el articulo 34 Y.T. Si no se
cumpliera este plazo se compensara al trabajador/a segun la siguiente tabla, siendo voluntaria su asistencia.
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Los importes para 2025 atardecer
IMPONERTE
CONCEPTO
2025
Laboral 0,00
5 al mas dias
Fin de semana y festivos 0,00
Laboral 27,83
4 dias
Fin de semana y festivos 41,75
Laboral , 3?,61
i 3 dias 7
COMUNICACION CAMBIO A Fin de semana y festivos /\ 44 52
TURNOS/CAMBIO INICIO /\
JORNADA Laboral P 34,79
2 dias
Fin de semana y festivos N 48,71
Laboral /‘\t 41,75
1 dia
Fin de semanay fe i\Ls/ 55,65
ahl
Laboral N \ 55,65
menos de 1 dia N
Fin de se festivos 69,59
El computo de dias sera hasta las 24 h del dia siguiente. ?
Para los afios 2026 y 2027, se aplicara el incremento salarial ado
GRUPO 1 1 GRUPO 2 GRUPO 3
OFICIAL 12 OFICIAL 22 n FICIAL 32 ESPECIALISTA PEON
CONCEPTOS ANUAL MENSUAL | DIARIO ANUAL MENSUAL DIA% ML MENSUAL | DIARIO ANUAL MENSUAL | DIARIO ANUAL MENSUAL | DIARIO
SALARIO BASE 25.032,81 2.086,07 69,54 23.716,18 1.976,3/5 65,8 23.006,45 1.917,20 63,91 22.095,45 1.841,29 61,38 19.558,01 1.629,83 54,33
ANTIGUEDAD 692,93 49,50 1,65 675,10 AW],G] 647,39 46,24 1,54 633,04 45,22 1,51 533,38 38,10 1,27
EXTRA JULIO Mensualidad S. base+ Antigued Mensualidad VAntigued Mensualidad S. base+ Antigued Mensualidad S. base+ Antigiied Mensualidad S. base+ Antigtied
IEI);\TV?SAD Mensualidad S. base+ Antigiied MegSuali S. base+ Antiguied Mensualidad S. base+ Antigiied Mensualidad S. base+ Antigtied Mensualidad S. base+ Antigtied
BOLSA
VACACIONES 1.400,00 {’l 400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
PLUS \/ 4,93
JEF.EQUIPO 2.308,72 192,?, 4 2.242,09 186,84 6,23 2.154,27 179,52 5,98 2.109,59 175,80 5,86 1.774,72 147,89
TURNICIDAD 3.538,38 Q /9,83 3.464,02 288,67 9,62 3.348,52 279,04 9,30 3.288,75 274,06 9,14 2.873,31 239,44 7,98
PLUS TURNO 3.200,27 W% 13,85 3.130,13 284,56 13,55 3.021,18 274,65 13,08 2.964,80 269,53 12,83 2.572,93 233,90 11,14
NOCTURNIDAD , 18,40 18,23 17,90 17,79 16,73
PLUS
DOMINGOS 31,45 31,45 31,45 31,45 31,45
S | v
PLUS C.S v
FESW% 168,39 157,24 147,17 135,80 117,16
P@ADOS 31,45 31,45 31,45 31,45 31,45
PLUS 24 Y 31
DICIEMBRE 173,32 173,32 173,32 173,32 173,32
MEDIA DIETA 29,97 29,97 29,97 29,97 29,97
DIETA
COMPLETA 56,10 56,10 56,10 56,10 56,10
SALARIO BASE
REFERENCIA 13.858,70 13.501,94 12.947,78 12.660,78 10.667,56
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HORA EXTRA 18,22 17,30 16,81 16,18 14,42

HORA FESTIVA 21,31 20,24 19,67 18,93 16,87

El salario anual eres lea retribucién total pactada, supuesta una plena presencia.
El salario mensual eres él promedio obtenido de dividir entre 12 meses él salario anual.

El salario diario eres él resultado de dividir por 30 él salario mensual por lo que se refiere la los conceptos
Salario Base, Antigiliedad, Turnicidad, Plus J.Equipo y Prima carretillero y por 21 él resto de los conceptos
retributivos de caracter mensual.

| g
Anuncio &\

CONVENIOS COLECTIVOS V.

Cdbdigo 27000232011981 $

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa CONSTRUCCIONES EPARACIONES GALAICO
ASTURIANAS, S.A. (CYRGASA) para su centro de trabajo de San Cibrao-Lugo, fj el dia 17 de noviembre
de 2025, por la representacion de la empresa y por los representantes de trabajadores, como miembros
de la comisién negociadora y de conformidad con el dispuesto en el artfgulo 90 apartados 2 y 3 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo,?te registro y deposito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERBO:

PRIMERO: Ordenar la inscripciéon de lo citado convenio colectiv?lvel registro de convenios de esta jefatura

territorial, asi como su depésito.
SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de&)vincia.

Lugo, 7 de enero de 2026.- La directora territorial, Ca José Lopez Rodriguez.
CONVENIO COLECTIVO DE La EMPRESA CONST IONES Y REPARACIONES GALAICO ASTURIANAS, S. a.
(CYRGASA) PARA Su CENTRO DE TRABAJO D, CIBRAO (LUGO)

CAPITULO PRIMERO.- AMBITO Y APLICA@\I
ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAIQ

Este CONVENIO COLECTIVO regula la
centro de SAN CIBRAO ( LUGO)

Articulo 2.- Ambito persona

ndiciones de trabajo entre la empresa CYRGASA y su personal del

Este convenio afecta at s trabajadores/las de la empresa que prestan sus servicios en la actualidad en
el centro de trabajo ibrao (Lugo), asi como a los que en él ingresen durante su vigencia, ya sea por
traslado de otros ¢ o por contratacion directa, excepto el personal considerado como «fuera de

convenio». Q
Articulo 3.-Ambito*femporal

A
El presente Q&nio se suscribe por TRES ANOS, con vigencia desde el dia uno de Enero de 2025 hasta el
treinta 'y e Diciembre de 2027, salvo en aquellos articulos en los que expresamente se sefiale su entrada

en w%
A/gte ino de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto no se sustituya por un nuevo, quedara
igehte en todo su contenido

Ambos partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo Convenio Colectivo ho mas tarde de 1 de
Febrero del afio 2028.

El plazo maximo para negociar el Convenio Colectivo de empresa, una vez constituida la comisidn
negociadora del mismo, serd el tiempo necesario para llegar a un acuerdo.

Sin perjuicio de la comunicaciéon que al efecto y por escrito deba cursar cualquier de las partes, el Convenio
se entendera denunciado automaticamente en el plazo de dos meses antes de la finalizacion de su vigencia.
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CAPITULO SEGUNDO.- CLAUSULAS GENERICAS
Articulo 4.- Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas en su conjunto, en computo global.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, pudiera tener cualquier trabajador/la
afectado por este convenio.

Articulo 6.- Clausula de compensacion y absorcion

Las remuneraciones que se establecen en este convenio sustituyen y compensan en conjunto tod s
retribuciones y emolumentos de caracter salarial que viniera percibiendo el personal con anteriopifiad) a la
entrada en vigor de este, ya habia sido por virtud de lo dispuesto en la derogada Ordenanza bajo,
disposiciones laborales concordantes, convenios colectivos anteriores, Reglamento de régimen.i ior, pacto
individual o concesién graciable de la empresa, sin que en ningln caso el trabajador/la pu ufrir merma
en la retribucién global que viniera disfrutando. [/

CAPITULO TERCERO.- JORNADAS Y DESCANSOS ;
Articulo 7.- Jornada de trabajo

Para todos los afios de vigencia de este convenio, la duracion maxima de la jorpa om(m efectiva de trabajo
sera de 1.680 horas.

No obstante, teniendo en cuenta las razones de orden funcional y organi@mal que vinculan la empresa con
la principal, se considera como jornada comun la de esta para los trabaj res/las que presten sus servicios
en este centro, asumiendo como propios los horarios y jornada de presa principal, cuyos excesos se
consideraran como jornada extraordinaria, pudiendo compensarse cdn descansos o mediante la retribucion
extraordinaria correspondiente.

En el supuesto de que algun trabajador o trabajadora no p 'Z.por razones de movilidad funcional o por
otras causas no imputables a él/ella, llegar a realizar jornada anual comun, no se le podra obligar a
completar dicha jornada ni deducirse de su némina e te de las horas no trabajadas. Por el contrario, si
algun trabajador o trabajadora fuera desplazado s adado por necesidades de servicio, y previos los
tramites legales, a otro centro de trabajo se respe‘ajornada de 1.680 horas pactada en este Convenio.

Este articulo tendra vigencia en afos sucesivo

Para los trabajadores que presten sus sen@ms en el centro de trabajo de San Cibrao, se reconoce:

— Trabajadores con jornada normal te la jornada continuada y todos los viernes laborales del afio,
tendran derecho a un descanso in dio retribuido para el bocadillo de 25 minutos.

— Trabajadores sujetos a régimemyde trabajo a turnos: Disfrutaran de un el descanso intermedio retribuido
para el bocadillo de 30 min @

Articulo 8.- Trabajo en di@stivos

esos festivos dentro(del/computo de la jornada anual comun, percibiendo, ademas del salario comuin, un

El personal en turnos@e}\ consecuencia de su régimen de trabajo, deba trabajar en dias festivos, lo hara en
complemento salaridl de cuantia igual a la sefalada en las tablas salariales anexas.

En caso de @o estivo coincidiera con sabado o domingo, ademas del plus festivo, el trabajador habia
percibido:

e Enelad 025: el 75% del importe del plus sabado o plus domingo
Ap Q‘U@I ano 2026: el 100% del importe del plus sabado o plus domingo
A’{ulo 9.- Vacaciones

Para el personal que permaneciera en alta en la empresa durante todo el afio natural, las vacaciones seran de
VEINTIDOS DIAS LABORABLES.

De estos veintidés dias laborables, los trabajadores/las adscritos a la jornada normal que asi el desear
podran disfrutar diecinueve dias laborables consecutivos, pudiendo tomar los tres restantes en cualquier
momento, siempre que se avise el mando con una antelacién minima de 48 horas y que ese beneficio no
afecte al proceso productivo de cada labor.

El personal de nuevo ingreso o incorporado de cualquier situacion que no habia generado vacaciones tendra
derecho a disfrutar en lo dicho afio un nimero de dias proporcional al tiempo que se presuponga leve de
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servicio el 31 de diciembre del mismo afio. Si una vez efectuado el cdbmputo de un nimero fraccionado, se
redondeard, en todo caso, por exceso a favor del trabajador/a.

Como norma general, las vacaciones se disfrutaran en la modalidad convenida entre empresa y trabajador/a.
No obstante, antes del dia 31 de enero de cada afio, la representacion de la empresa y la de los
trabajadores/las elaboraran, conjuntamente, un calendario de vacaciones para el afo en curso,
estableciéndose un periodo para posibles reclamaciones que finalizara el 28 febrero.

Los turnos de vacaciones para el personal adscrito a regimenes de trabajo por turnos sera de veintiocho dias
naturales consecutivos, pudiendo disfrutar los dos restantes en cualquier momento, siempre que se avise el
mando con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas y que ese beneficio no afecte la mas de un
trabajador/la por turno dentro de cada servicio o seccién.

Los trabajadores que estén en régimen de turnos cobraran durante las vacaciones los pluses habitu IeWe
les correspondieran de estar trabajando, ademas de la turnicidad (p. sabado, p. domingo, noctufnos’y p.
festivos)

Los trabajadores/las que, a consecuencia de I. T., no habian podido disfrutar de sus vacacj&s dentro del
afo natural, podran hacerlo a partir de la fecha en que tenga lugar su alta médica. i?

Articulo 10.- horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la da comun de cada

trabajador/la, segun el horario o régimen de jornada asignada a su puesto de tra

I q

La prestacion del trabajo en horas extraordinarias se realizara de acuerdo c%) preceptos contenidos en el

articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.
ONjD

Su ejecucion por parte del trabajador/la, dentro de los limites previst el apartado 2 de lo dicho texto
legal, serd voluntaria, excepto en los supuestos que recoge el apartavvdel mismo articulo, esto es, cuando
se trate de prever o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios\y urgentes, sin que estas se computen
dentro del limite maximo de horas autorizadas.

A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornadafidelcada trabajador se registrara dia a dia y se
totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribugighe€’s, entregando copia del resumen al trabajador

en el recibo correspondiente.
Se establece, para aquellos trabajadores/las que asj gsear, la opcion entre descansos compensatorios o su
retribucion en metalico para las horas extraordina @ /o festivas que se realicen.

En el supuesto de optar por descansos, estos S¢ veran incrementados por cada hora extraordinaria realizada
en un 50% (30 minutos), y en un 75% (45 @tos) por cada hora extraordinaria en dias festivos.

upuesto de optar por descansos, estos se veran incrementados
por cada hora extraordinaria realiza un 75% (45 minutos), y en un 100% (60 minutos) por cada hora

Con efectos de 01 de enero de 202@
extraordinaria en dias festivos

Los descansos quedaran reguldos cada dos meses y el aprovechamiento resultante se llevara a efecto
como maximo en la segunoiQA cena del tercero mes.

Si el trabajador o traba'%
obra, a su administgdtivo}
mencionadas ho

optara por esta modalidad de descanso, deberd comunicarlo en la oficina de
dentro de los tres primeros dias del mes siguiente a la realizacién de las

ras,

Por motivos deb@ente justificados y para resolver asuntos de indole particular, el trabajador o trabajadora
podra solicit descanso o descansos compensatorios antes del plazo sefialado, comunicandoselo a su
mando respeetivo, siempre y cuando su aprovechamiento no implique problemas funcionales en el servicio
que prest rabajador.

nte, la empresa informara a la representacién de los trabajadores de las horas extraordinarias
realizadlas por cada trabajador/la y sus causas. Esta informacion sera facilitada, como maximo, los dias
uifice de cada mes, y los representantes legales del personal deberan justificar la recepcién.

A consecuencia de los acuerdos adoptados en pasadas negociaciones colectivas, se acuerda que con efectos
de 1 de Enero de 2016, el valor de la hora extra quedara equiparado al valor de la hora comdn para cada una
de las categorias.

Ademas, a partir de la firma de este convenio, el valor de la hora festiva sera el que resulte de incrementar un
17% el valor de la hora extra que en cada momento se establezca para cada una de las categorias recogidas
en el Convenio

Articulo 11.-Permisos retribuidos

Se consideran con pleno derecho la retribucién los permisos que en su forma y extension se citan a seguir:
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1. Fallecimiento de padres, padrastros, abuelos, hijos -mismo politicos-, conyuges, netos, hermanos y
hermanos politicos: TRES DIAS LABORABLES, ampliables a CINCO DIAS en caso de necesidad de
desplazamiento a localidades distantes cien o mas kilometros del centro de trabajo.

2. Nacimiento o adopcion de hijo: tres dias laborables, ampliables a cinco dias en el mismo caso de
desplazamiento

3. El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

4. Matrimonio o formalizacién de pareja de hecho legalmente constituida del trabajador/la: quince dias
naturales e ininterrumpidos.

5. En caso de enfermedad grave o intervencion quirdrgica que dé lugar la hospitalizacién o intervefigién
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario o ingreso en la unidad de obseryacioh del
servicio de urgencias que precise posterior reposo domiciliario de padres, padrastros, padres| politicos,
abuelos, conyuges, hijos, hermanos hasta politicos y netos: cinco dias laorais. Lo disfrut estos dias
podran realizarse de forma alterna segun las necesidades del trabajador, previa ificacion a la
empresa, y siempre que se acredite el mantenimiento de la situacion que dio lug lo disfrute del
permiso.

6. En el caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos -mismo politicos-: UN D@URAL, ampliable la
TRES DIAS en el mismo caso de desplazamiento.

Por cambio de domicilio: UN DIA NATURAL. O

8. Por renovacién del carné de conducir: UN DIA LABORABLE. Para lgg trfabajadores/las que tengan la
categoria profesional de conductores en la empresa: El TIEMPO NECESARIO.

9. Por citacion judicial: El TIEMPO NECESARIO. ?'

10. Por otros deberes inexcusables de caracter publico: El TIEMPO NECESARIO.

11. Por elecciones a cargos publicos: El TIEMPO NECESARIO.

12. Por citaciones de la Administracion: El TIEMPO NECE .

13. Por asistencia la consulta médica de especialisﬁg:de la Seguridad Social, coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo, siempre que sea ® escripciéon del médico de atencion primaria, con la
excepcion de aquellas especialidades que n ieran lo dicho tramite: El TIEMPO NECESARIO.

14. Por asistencia la consulta del médico de ncion primaria de la Seguridad Social o particulares: HASTA
TRES JORNADAS COMPLETAS Y COMOQAXIMO 24 HORAS/ANO.

15. Por donacion de sangre: El TIE CESARIO (minimo de cuatro horas y resto segun prescripcion
facultativa).

16. Por fallecimiento de tios czﬁs: UN DIiA LABORABLE.

17. Por fallecimiento de o miliares al cargo del trabajador/la y demostrada convivencia: UN DIA
LABORABLE.

18. Tendra la consid &n de permiso retribuido, cuando el trabajador deba acompanar, a su hijo menor
de edad al servicio urgencias. Se dispondra del tiempo indispensable para eso, con un maximo de 16
horas anuales.

19. Para lan acion de él DNI el pasaporte, 1 dia laboral, siempre que él horario de lana cita coincida
con ho e trabajo

20. Sere ce el derecho para acumular el permiso de lactancia en jornadas completas

21.

g'mcluye dentro del permisos de fuerza mayor del art 37.9 del ET la posibilidad de acompanar a
padres, hijos y conyuge a consultas médicas programadas

Articulo 11 bis.- Ley 39/1999

Serd de aplicacién la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, y demas disposiciones vigentes, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras; se mantienen, no obstante, las
condiciones mas beneficiosas que pudieran resultar en cuanto a permisos retribuidos.

Esta comision hace su, muy particularmente, la modificacién de dicha ley en el que a la proteccion de la
maternidad se refiere y todo el relativo a los permisos retribuidos recogidos en el art 37 puntos 4, 4 bis, 5, 6
y 7 del Estatuto de los Trabajadores.
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De igual modo, serd de aplicacion la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, sobre todo en lo relativo a evitar cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta y a promover
la igualdad de trato entre hombres y mujeres.

En este sentido, el uso del término «trabajador» se hace de forma genérica, haciendo referencia con él
indistintamente tanto a hombres como a mujeres.

Articulo 12.- Licencias no retribuidas

Los trabajadores/las podran disfrutar de hasta CUATRO DIAS de licencia al afio, sin derecho la retribucién,
ampliables a SIETE DIAS en casos excepcionales debidamente justificados, para resolver asuntos particulares,
después de la peticion del oportuno permiso con una antelacién minima de 48 horas a la iniciacién del turno
en la que pretendan faltar. Estos permisos se concederan siempre que su aceptacion no implique problemas
funcionales para el servicio encomendado. &

Articulo 12 a.- Permisos para examenes y privacion de libertad ‘ /
Habian regido las disposiciones vigentes que regulen estas materias. &\

Articulo 12.b.- Excedencia voluntaria f

Una vez cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 46 del Real decreto legisla 0;1/1 995, de 24 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, el trabajador/la tendra derecho a que si le re a la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria.

El personal que se acoja a una excedencia voluntaria sin derecho la reserv Qesto segun la normativa
legal de aplicacion general tendra derecho la reserva del mismo puesto de jo durante el primero afio de
la excedencia, siempre que eso sea posible por razones productivas. Si reingreso al trabajo no pudiera
hacerse en el mismo puesto de trabajo durante ese primero afio de la encia, el reingreso se producira

en otro distinto que sea compatible en funciéon de la especialidad p?esional y categoria del trabajador en
excedencia.

En caso de cuidado de un familiar se estara a lo dispuesto en eIV!ulo 46 del Y.T.
Articulo 13.- Personal de turnos

Teniendo en cuenta las especiales circunstancias que€pncurren en este personal, razones de organizacién
aconsejan como sistema menos perturbador en el _aspecto funcional que contintien guardando el mismo
sistema de revezamentos y de descansos ciclicos ienen observando.

13.1.- Personal en turno el 24 y 31 de dicie

El personal adscrito al régimen de turngs, 3 54/5 y que trabaje en esta situacion los dias 24 y 31 de
diciembre, y siempre que estos dias sean siderados no laborales, se le entregara, con independencia del
salario normal y por el fondo para fi istenciales, la gratificaciéon por dia trabajado recogida en las tablas
salariales anexas

El incremento para este concep@ré de:

— Afo 2025: 10€ O

— Afo 2026: 10€ \

— Ano 2027: Incr$é/salarial pactado para esa anualidad

13.2.- Dobles turnos’'3t/4/5

Aquel trabaj,a que trabaje en jornada de turnos 3T/4/5, en el supuesto de que se vea obligado a doblar
ncias imprevistas, cambios de relevo o refuerzos de turno, generara:

Jornada p ,
o?roplas de su jornada,
oc horas extraordinarias por doblar,
descanso la jornada del dia siguiente.

Por otra parte, a aquel trabajador/a que estuviera prestando sus servicios en jornada normal y, una vez
cumplida esta, si vise obligado a doblar por las mismas causas anteriores para sustituir otro trabajador que
trabaje en turnos 3T/4/5, se le aplicara idéntico derecho generado que lo sefialado arriba.

En caso de que por causas excepcionales fuera necesario que trabajara en la jornada del dia siguiente,
mediando descanso de 12 horas entre jornadas, todas las horas que realice seran abonadas como horas
extra.

Este articulo no aplicara al personal en régimen de trabajo a destajo
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13.3- Almuerzos o cenas

A aquellos trabajadores/las a los que, por falta de relevo o por cualquier otra emergencia imprevista, si les
ordene doblar la jornada, se les proporcionard el almuerzo o la cena, si no pueden abandonar su centro de
trabajo.

El trabajador podra abandonar su puesto de trabajo, para poder comer o cenar por un tiempo maximo de 56
minutos, aunque la ausencia se tuviera que llevar a cabo fuera de las horas habituales previstas a tal fin.

Se les abonara su importe a precio «<ment del dia» de poderles autorizar la salida para efectuarla fuera del
centro de trabajo, pero no en su domicilio, contra entrega de la factura correspondiente.

El personal que, debido a circunstancias del trabajo, prolongue su jornada para la realizacién de horas
extraordinarias, tendra derecho la comida paga por la empresa en concepto de menu del dia, y lwé
derecho a cobrar el equivalente al importe de una hora extra que se recoja en las tablas salariales”defcada
afo de vigencia. ‘ /

Articulo 14.- Retenes \

Los trabajadores/las que el desear, dado que sera voluntario, podran apuntarse para efe retenes que se
regiran por el siguiente:

e Cuando les corresponda lo dicho retén, deberan estar siempre localizados, @ cal facilitaran un
teléfono de contacto en la oficina de la empresa. O

e Los trabajos programados no se consideraran retén. &
e El retén tendra lugar siempre fuera de la jornada normal de trabajo. :
e Los trabajos que se ejecuten se corresponderan con los del objeto del reten.

e Una vez recibido el aviso de comparecencia, el trabajador/la sefpresentara como maximo en la hora
siguiente a la de la Ilamada.

e Se abonaran las horas que realmente se trabajen con cara esde extraordinarias o festivas en cada caso.
e Se nombraran retenes para andamios y calorifugado, | 5 dias del ano
e Elretén lo formaran tres personas.

e Los equipos de retén los formara el person I@crito a cada departamento y quien se apunte al retén
debera acudir obligatoriamente.

e Siempre que el retén sea llamado a trabdjar y esas horas de trabajo coincidan con el horario de almorzar o
cena, la empresa abonara dicho almor cena.
e Las horas de compensacion entre das siempre se acumularan en descansos

e Los trabajadores que sean ayiSados entre las 1h y las 8h para la realizacién de cualquier trabajo, tendran
ganada la jornada del dia se as siguientes reglas:

— Si si les llama para ve@las 6 de la mafana, se trabajard de 6 a la hora en que llegue el equipo de
relevo a pie de andamio, teniendo el resto de la jornada comun ganada.

jornada normal y se &
— Sisi les llama parditrabajar por la noche y se continta trabajando hasta las 6, tiene la jornada ganada.

e Si se elabora él retenga todos los dias de la semana laboral y el computo de horas del fin de semana y
de 14 hor, n las anualidades 2025 y 2026 y 12 horas en 2027 se descansara el primero dia laboral
siguiente, 0 que por razones organizacionales no fuera posible realizar el descanso ese dia, en cuyo
caso s?s&cansaré dentro del plazo maximo de los 15 dias siguientes

e R cion:

&r estar disponible los dias laborales en caso de necesidad:

2025: 40€

2026: Revisién en el mismo porcentaje que las tablas salariales
2027: Revision en el mismo porcentaje que las tablas salariales
— Por estar disponibles los sabados, domingos y festivos.
2025: 45€

2026: 50€

2027: Revision en el mismo porcentaje que las tablas salariales
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— Si son llamados.

2025: 40€

2026: Revision en el mismo porcentaje que las tablas salariale
2027: Revision en el mismo porcentaje que las tablas salariales

— Kilometraje de ida/vuelta desde su domicilio siempre que el trabajador use su propio vehiculo: 0,26€
durante toda la vigencia del convenio.

CAPITULO CUARTO.- CONTRATACION

Articulo 15.- Formalizacion de los contratos

Los contratos de trabajo, sea cual fo su modalidad, se formalizaran por escrito y, si asi lo determina Ja l&¢, se
registraran en la Oficina de Empleo. Asimismo, se dara cuenta al Comité de Empresa vy, si el trabajadar/la el
solicitar, al Sindicato por él elegido, siempre que este tenga seccion sindical reconocida en el centro
de trabajo.

15.1.- Contratos de formacion y de practicas f

En el caso de se concertar estos contratos, regird lo establecido en la ley, excepto en Eferente al salario.
Los trabajadores/las contratados bajo estas modalidades percibiran las siguientes cafitidades:

— Durante el primero ano, el 80% del salario correspondiente de la categoria @que se presuponga que
pueda ser contratado una vez finalizado el periodo de formacion o practicas.

— Durante el segundo afo, el 90% del salario correspondiente de la catederia'en la que se presuponga que
pueda ser contratado una vez finalizado el periodo de formacién o préagtigas

Articulo 16.- Periodo de prueba

El periodo de prueba, que se concertara por escrito, sera DIEZ DIAS de trabajo para los peones y
especialistas y de TREINTA DIAS para los oficiales.

Articulo 17.- Eventualidad

Los trabajadores/las contratados con el caracter deﬁﬂn uales o por tiempo determinado, al final de la
vigencia de sus contratos de trabajo pasaran a lassitlaciéon de trabajador/la indefinido, siempre y cuando
existan en la empresa trabajos de su especialidad egoria en los que puedan ser colocados.

Se seguira el mismo criterio en el supuesto de“glie, aunque no haya puestos vacantes de su propia categoria,
si lo hubiera de otra inferior y especialidad apropiada a los conocimientos del trabajador/la y siempre que
este lo solicite y acepte las condiciones cogespondientes al nuevo puesto de trabajo.

La empresa se compromete a forn@r un nuevo contrato de hizo la dos trabajadores/las a tiempo
completo de CYRGASA en el afio 202 a otro para los afios 2026 y 2027. Para eso se tendran en cuenta,
entre otros criterios, la vinculacj la empresa, la antigliedad y otros que, a juicio de las partes, habian sido
plasmados en los estatutos de olsa de empleo creada en su dia. De todo lo previsto en este articulo se
facilitara informacion previ representacién de los trabajadores/las.

Para fijar quienes sera I&t abajadores/las afectados, se aprovecharan las reuniones que se efectlien entre a
las dos partes en la Ultima quincena del primero semestre del afio, en un lugar y hora por determinar.

CONTRATOS INDEFINIDOS

El maximo d tratos de trabajo temporales (eventuales o por obra) para trabajos habituales propios de los
contratos de icios o0 mantenimientos permanentes no podra superar el 25% del personal destinado a esos
trabajos. limitacion no se aplica a trabajos puntuales o especiales diferentes de los contratos de servicios

o ma§ni ientos permanentes

Indemhizacion al cese. Eventuales

De acuerdo con la Ley 12/2001, al expirar el tiempo convenido por realizacion de la obra o servicio objeto
del contrato, a su final, excepto en los casos del contrato de interinidad, del contrato de insercion y de los
contratos formativos, el trabajador/la tendra derecho a recibir la indemnizacién por fin de obra de cuantia

equivalente aparte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 12 dias de salario por cada afio de
servicio.

Articulo 17 bis.- Jubilaciones

La empresa se compromete a cubrir las bajas que se produzcan por invalidez permanente total o absoluta,
jubilacién o muerte de sus trabajadores/las fijos, de entre su personal eventual, pasando estos a la condicién
de fijos.
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Jubilaciones anticipadas

La empresa, dentro de los limites de sus facultades de organizacion y de la atencién a las necesidades de su
adecuado funcionamiento, estudiara las peticiones que se le formulen a través del Comité de Empresa en
materia de jubilacién anticipada o parcial de los trabajadores/las que la soliciten.

Para que dicha jubilacion sea efectiva, tendran que estar de acuerdo empresa y trabajador/a.

En virtud de las negociaciones mantenidas para el asinamento del convenio, la empresa acepta formalizarles
el contrato de jubilacién parcial a aquellos trabajadores/las que, cumpliendo con los requisitos establecidos
por la ley, asi el solicitar. No obstante, regird el que disponga la ley en cualquier momento respecto al
contrato de jubilacién parcial y de relevo.

Durante la vigencia de este convenio y siempre que el trabajador/la cumpla los requisitos exigidos en %
que permitan su jubilacion parcial con reduccién del 75% de su jornada o el porcentaje que indiqu mn
cada momento , la empresa se compromete a hacer un contrato indefinido desde el primero meghto al
trabajador/a remudista. En estos supuestos se daria por cumplido, en el momento de firmar Nntrato de
relevo indefinido, el articulo 17 bis. /{

CAPITULO QUINTO.- FONDO ASISTENCIAL {

Articulo 18.- Fondo asistencial &\i

18.1.- Fines O
Se constituye un fondo para fines asistenciales que tendra por objeto: /g
ers

nal en situacién de IT, tanto
a que tenga su origen en un
percibira el trabajador/la en las

derivada de enfermedad comin como de accidente no laboral, asi
accidente laboral o enfermedad profesional. Lo dicho complemen
siguientes condiciones:

la) Cubrir hasta el 100% del salario real garantizado por el convenio al
cqm)
|

fermedad comun o accidente no laboral.
través de la Comision del Fondo, si estudien

I. Con caracter general, a partir del decimosexto dia de baja p
Sin perjuicio del anterior, ambas partes se comprometen a q
los indices medios de absentismo de los tres ultimos anos a, después de la exclusién de determinadas
enfermedades y accidentes de circulacién, fijar un indic referencia para sostener dicha prestacion de
enfermedad, indice que debera fijar la Comision Gest un plazo maximo de seis meses.

Ambas partes acuerdan que, de se incrementar d@s indices, no seria posible sostener el nivel asistencial
previsto y, en cuyo caso, deberia retornarse a % cion a partir del trigésimo primero dia de baja.

Il. A partir del primero dia, en caso de hospijtaliZacion o intervencién quirdrgica y siempre que exista baja por

IT.

lll. En todo caso, el complemento s tinguira al causar alta el trabajador/la, cumplir la edad legal de
jubilacién o pasar a la situacion de i idez provisional o a la incapacidad permanente en cualquier de sus

supuesto de permanecer d€ bdja por enfermedad o accidente durante todo o parte del semestre anterior al

grado
b) Lo dicho complemento le Q, asimismo, hasta el 100% del importe de las pagas extraordinarias, en el
pago de tales gratificacio dicho derecho nace desde el primero dia de baja.

En todo caso, de cafisar/baja en la empresa antes de la finalizacién del semestre, se le abonara a parte
proporcional en eg ento de la liquidacion.

18.2.- Beneficjani
Serdn benefiQ)s todos los trabajadores/las comprendidos en el ambito de aplicacion de este convenio y
que sere por él.

or/a que, por cualquier causa, cesara en el plantel de la empresa no tendra derecho a reclamar del
s cantidades por él allegadas.

18.3.- Obtencion de ayuda

El trabajador que cause baja por enfermedad o accidente, obtendra de la Comision Gestora la concesién de la
ayuda que, de acuerdo con las presentes normas, le corresponda.

Cuando a juicio de la Comision Gestora existan indicios razonables para presumir alguna irregularidad en la
situacion de baja, podra requerir el trabajador/la para someterse a un reconocimiento de un médico que esta
designe; los gastos originados por este reconocimiento seran a cargo del Fondo.

Para adoptar esta medida sera inexcusable la opinién unanime o, por lo menos, mayoritaria de la Comision
Gestora.
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18.4.- Dotacion del fondo

El fondo se nutrira de la aportacion del 1% de la base de cotizacién de la Seguridad Social por parte del
trabajador/la, mismo se se encontrar en situacion de I. T., que serd deducido mensualmente de su némina y
de un porcentaje de igual cuantia a cargo de la empresa, con la excepcién de los trabajadores/las con
contrato de formacién cuya aporta serd a cargo de la empresa mientras no se produzca un cambio sustancial
en materia de cotizacion.

18.5.- De la Comision Gestora

La comision gestora se reunira antes del dia 20 de cada mes, para hacer efectivas las ayudas que
correspondan como muy tarde el dia 20

La Comision Gestora estara formada por cuatro miembros: dos en representacion de los trabajadores y
otros dos en representacion de la empresa.

La representacién de los trabajadores/las sera nombrada entre los miembros del Comité de E a. Sera
presidente/a quien designe a la Comisién por unanimidad o, en su caso, por mayoria; y secretdrio/a un vocal
de la Comisién, que sera nombrado de forma trimestral, toda vez que la de,si nadion recaera,
alternativamente, una vez entre los representantes de los trabajadores/las y la siguier‘?’entre los de la

empresa.
La validez de los acuerdos de la Comision Gestora requerira la mayoria absoluta de s mponentes.
Sera misién de la Comisiéon Gestora el control y exacto cumplimiento de esta nar, a.

Mensualmente, la Comision Gestora pondra en conocimiento de los trabajadotes/las, a través de los tableros
de anuncios, los acuerdos tomados y el estado de las cuentas.

18.6.- Situacion del fondo

El fondo estara situado en una cuenta bancaria la disposicion de la CoEisi()n Gestora, y sera imprescindible la
firma mancomunada de dos de sus miembros, uno de los desi os por los trabajadores/las y otro de los
nombrados por la empresa, para la retirada de los fondos.

Los ingresos en la cuenta se haran mensualmente, u z abonadas las cantidades acordadas por la
Comisiéon Gestora. La retirada de fondos se hara igugdimente de forma mensual, una vez acordadas por la
Comisién Gestora las ayudas que correspondan.

18.7.- Importe maximo del fondo O

El importe maximo del fondo, computado meR§ualmente, una vez liquidadas todas las ayudas previstas en
los fines de este Fondo Asistencial, no po%/exceder de DOCE MIL EUROS.

En caso de que durante tres meses eensecutivos se supere lo dicho limite, la Comision Gestora debera
promover una reducciéon de las aport es de los préoximos meses hasta situarse en el limite.

permitieran cubrir las ayudas p tas en el apartado 16.1 de este capitulo, la Comision Gestora establecerd
una aportacién extraordinagi ue satisfaran entre la empresa y los trabajadores/las, a partes iguales, en las
pagas extraordinarias de'\ Nadal, respectivamente.

El 30 de junio y el 30 de nbre, se hard una revision de las disponibilidades del Fondo vy, si no

Del mismo modo, supuesto de producirse alguna situacién excepcional derivada de hechos
imprevisibles y rea e graves (por ejemplo: un accidente colectivo) que hiciera insuficiente el saldo del
fondo disponible, pdra abonar las cantidades pactadas, la Comision Gestora solicitara de la Comisién de
Vigilancia de nvenio la gestidon ante la empresa y ante los trabajadores/las para establecer una cuota
extraordinar: ficiente para hacerles frente a dichas ayudas.

18.8.- Ca cion del fondo
L;i%on Gestora podra proponer la cancelacién del fondo, y, si asi lo aprueban la empresa y la asamblea
r

degtrabajadores/las, disponer de la distribucion del activo en ayudas de tipo social. Esta medida, en cualquier
Ccaso debera coincidir con el final de la vigencia del convenio colectivo. La cancelacion del fondo sera
obligatoria en el supuesto de que se produjera el cierre del centro de trabajo.

18.9.- Accidentes de trabajo

La cobertura que se establece en este articulo para el personal en situaciéon de I. T., cuando derive de
accidente de trabajo, se aplicara desde el primero dia de la baja y sera a cargo exclusivo de la empresa.
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CAPITULO SEXTO.- OTRAS ATENCIONES SOCIALES
Articulo 19.- Seguro colectivo

Para cubrir, en la medida del posible, las consecuencias derivadas del fallecimiento o incapacidad total o
absoluta del trabajador/la, a consecuencia de accidente laboral o no laboral las 24 horas y los 365 dias del
ano, o la enfermedad profesional, se establece un SEGURO COLECTIVO con cargo a la empresa.

Para el ano 2025 las coberturas y sumas aseguradas seran:

Por fallecimiento: 49.216,17€

Incapacidad: 65.621,78€

Estas coberturas se haran efectivas en la fecha de la firma del preacuerdo del convenio.

Para los anos 2026 y 2027, el porcentaje para incrementar serd el mismo que se aplique a la tabld salarial y
tendran efectividad a partir del dia siguiente en que la Comision negociadora apruebe las tab, \ a cada
uno de esos afos

Articulo 20.- Bolsa de vacaciones ’?.

Se establece una ayuda de almorzar/bolsa de vacaciones con una cuantia que figura l[as distintas tablas
salariales anexas y que se hara efectiva a los trabajadores/las al inicio de su p€rieflo de vacaciones. El
personal de nuevo ingreso percibird a parte proporcional al tiempo trabaj sta cantidad no serd
absorbible durante la vigencia de este convenio.

Los importes durante la vigencia del convenio seran: /<

2025: 1.400€ Q

2026: 1.600€ V'

Para el afno 2027, el porcentaje para incrementar sera el mismo ﬁse aplique a la tabla salarial

Articulo 21.- Ropa de trabajo y aseo

El trabajador/la tendra derecho la dos fundas o trajes de\{fabajo la eleccién del trabajador/la y dos camisas
por cada afio de servicio prestado, y a una tercera en gago,de necesidad, asi como a la entrega de dos toallas
por afio. Al personal de nuevo ingreso se le entregaga,/avdotacion de dos fundas o trajes en el momento de su
contratacién, siempre que esta sea igual o supe a un mes, y siempre en el bien entendido de que su
duracién sera de seis meses. <

Si el trabajador/la causara baja en la empresa ahtes de finalizar los seis meses de duracién de las piezas, y
vuelve a ser contratado nuevamente, te ue seguir utilizando las piezas que le entregaron en su dia, y

hasta que estas cumplan el tiempo re@e tario.

No obstante, en los trabajos excepcionalmente sucios, como son el brascaxe y hornos de coccion, el nimero
de piezas a entregar sera deo—\ vez de 2, sin perjuicio de que asimismo si les atienda en cualquier
urgencia.

La empresa se comprom@ mantener en todo momento un stock suficiente para facilitar las entregas
necesarias, asi como w rar el tamafio y la calidad de las toallas y demas piezas de trabajo, si fuera
necesario.

Le corresponderd al'€omité de Seguridad y Salud cuidar el cumplimiento del precedente compromiso.

No obstante, s trabajos excepcionalmente sucios, como son la brascaxe y hornos de coccion, el numero
de piezas g e entreguen sera de tres, en vez de dos, sin perjuicio de que, asimismo, sea atendida

cualquier?brgencia.
Las ;ga; se entregaran el 1 de octubre (equipamiento de invierno) y el 2 de mayo (equipamiento de verano)
ada ano.

Cada mes de octubre y solo a los trabajadores/las expuestos en su puesto a inclemencias meteorolégicas, se
dotaran de un chaqueton de abrigo o chaleco, la eleccion del trabajador/la, que tendra una duracién de dos
afnos

Todo el anteriormente sefialado sobre dotacién de prendas sera de aplicacién siempre y cuando los servicios
que se realicen no requieran la dotacion de EPI especificos del puesto de trabajo.

A partir de la firma del presente convenio, la empresa asume lo lavado de las siguientes piezas de trabajo,
con la periodicidad establecida a continuacion:

e Pantalén y camisa: 1 a la semana.

e Chaqueta: 1 cada 2 semanas
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e Ropa abrigo: 1 al mes durante los meses de invierno
Solo en casos excepcionales, se podrdn lavar las piezas de trabajo con una periodicidad inferior a la pactada.
Uso de la ropa:

Los usuario/a estan obligados a presentarse con ella en sus puestos de trabajo. Deberan poner la debida
diligencia en su conservacién y limpieza. Por ser propiedad de la empresa, solo podra usarse durante las
horas de servicio.

Si durante la vida asignada a las piezas los usuarios cesaran en el servicio a la empresa, regira lo dispuesto
en el parrafo segundo de este articulo. Terminado el periodo de vida, o cuando sean dadas de baja, pasaran a
ser propiedad de sus usuarios.

En el caso de relevo de EPI, los equipamientos sustituidos seran devueltos obligatoriamente a la empr, s?.
Articulo 22.- Reconocimiento médico C

La empresa garantizara los elementos necesarios para una vigilancia especifica, en relacién c/g iesgos de
los puestos de trabajo, ajustdndose a los protocolos especificos establecidos spor ministerio
correspondiente.

Salvo que el trabajador optara por utilizar su vehiculo propio para desplazarse al centr nitario donde sera

efectuado el reconocimiento médico, la empresa vendra obligada a facilitar el o de transporte con
conductor.
Especial atencion correspondera a los puestos con riesgos para el embarazo lactancia.
Todo trabajador/la tendra el derecho y la obligaciéon de pasar, como minime, un reconocimiento al afio. Los
reconocimientos se realizardn, excepto imprevistos, entre 1 de marzoy € de junio de cada afo.
CAPITULO SEPTIMO.- ORGANOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPAZION
Articulo 23.- Comité de Empresa Y'

egiada del personal en el centro de trabajo.

El Comité de Empresa es el 6rgano maximo de representa@

Los componentes del Comité de Empresa dispondran d rédito de DIECISIETE HORAS MENSUALES para las
anualidades 2025 y 2026 y DIECIOCHO horas para Z(Quqetribuidas como horas realmente trabajadas, para

el ejercicio de sus funciones Q
Dichas horas podran ser computadas cuatrim ente en forma global y distribuidas entre sus miembros
segun su propio criterio.

Quedan excluidas del conjunto de estas l@ las que correspondan a reuniones convocadas por la Direccién
de la empresa y las dedicadas a la ne@c n colectiva.

El Comité de Empresa dispondra de unMocal para el desarrollo de sus funciones. También se dispondra de un
tablero de anuncios. Los mie s del Comité de Empresa o delegados/las de personal no podran ser
despedidos ni sancionados demel periodo del ejercicio de sus funciones ni en los dos afios siguientes a
su mandato, siempre que pido o la sancién se basen en la accién del trabajador/la en el ejercicio de sus
funciones.

Si la representacion dﬂ? rabajadores/las lo solicita, la empresa adquiere el compromiso de tener reuniones

con caracter trlmes onde informara a dicha representacion de lo establecido en los articulos 64 y 65 del
Estatuto de los T adores.

Articulo 24.-8ecdgiones sindicales
La empre onoce las secciones sindicales en su seno y otorga a sus miembros las mismas garantias que a
los mi os del Comité de Empresa.

}ﬁ intas secciones sindicales podran:
acer propaganda sindical o laboral a través del tablero de anuncios asignado al Comité de Empresa.
b) Cobrar las cuotas sindicales dentro del horario de trabajo sin interrumpir el proceso productivo.

c) En caso de solicitarlo, cobrar las cuotas sindicales a través de la ndmina, con la autorizacién expresa de lo
interesado.

d) Convocar asambleas fuera del horario de trabajo.

e) Dichas horas podran computarse cuatrimestralmente en forma global y distribuidas entre sus miembros
segln su propio criterio.
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Las secciones sindicales presentes en el asinamento de este convenio disfrutaran de un crédito mensual de
CUARENTA HORAS cada una para el ejercicio de sus actividades. Estas secciones sindicales son CCOO, CIG y
UGT

Articulo 25.- comité de Seguridad y Salud

Se estara a todo lo dispuesto en la vigente Ley de prevencién. Sus miembros podran ser elegidos por la
asamblea entre sus trabajadores/las. Sus funciones irdn encaminadas a controlar y velar por el cumplimiento
de la legislacion en materia de seguridad y salud. Si el riesgo de accidente fuere inminente, el Comité de
Seguridad y Salud podra acordar la paralizacién de las actividades hasta que se solucione el motivo de
peligro.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira una vez al mes, dentro de las horas de trabajo, sin perjm
aquellos casos especiales que, por su gravedad, requieran una reunion extraordinaria.

Cada miembro del Comité de Seguridad y Salud dispondra de un crédito de 5 horas mensuale@ra las
anualidades 2025 y 2026 y 6 horas mensuales para 2027 retribuidas como horas realmente tr, adas para
el ejercicio de sus funciones, dentro de las que no se computaran las horas utlllzadas a reunion
mensuales ni para posibles investigaciones de accidentes o incidentes. )

Dichas horas podran computarse bimensualmente en forma global y distribuidas entr u; miembros segln
su propio criterio.

Reglamento de funcionamiento interno del Comité de Seqguridad y Salud Q
novi

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 iembre, de prevenciéon de
riesgos laborales, se crea el Comité de Seguridad y Salud Laboral del entro de trabajo de la empresa
CYRGASA, como 6rgano paritario y colegiado de participacién, coordindcion y consulta en materia de
prevencion, en el que se atendera a las especialidades de cada pues, rabajo, en orden a promover los
programas adecuados para reducir los riesgos laborales y mejorar Io@ﬁ‘lbientes de trabajo, perfeccionando

los niveles de proteccion.

Este Reglamento tiene como finalidad regular de forma sistemati€a, ordenada y precisa el funcionamiento de
lo citado Comité, garantizando la participacion colegiada en isefio de la politica de prevencién de riesgos
laborales y en el control de la ejecucién de las medidas nadas a promover la mejora de las condiciones
de trabajo, dando asi cumplimiento a lo dispuesto egl_a artado 3 de lo citado articulo 38, que establece
que el Comité adoptara sus propias normas de fum iento.

tes del comité de seguridad y salud de CYRGASA en

sesion celebrada el dia 16 de Septiembre de 15, se aprueba el presente reglamento, de acuerdo con el

siguiente articulado:

Disposiciones Generales Q/

1°. Denominacion.- El Comité de Seg@d y Salud Laboral de CYRGASA es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la ccblta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de

En su virtud, y por acuerdo unanime de Iosi@

prevencion de riesgos.

2°. Actuaciones.- Las act @ es que lleve a cabo el Comité de Seguridad y Salud deberan realizarse de
forma conjunta, previo a& O por escrito y, en cualquier caso, con representacion de ambos partes.

3°. Composicion.- El @ité de Seguridad y Salud de CYRGASA esta formado por los delegados y delegadas

de prevenciéon de arte, y por los representantes de la empresa, en numero igual al de delegados y

delegadas de pr ién, por otra.

4, Presiden@Secretario.- El cargo de Presidente y Secretario recaeran indistintamente sobre un miembro
r

de la par esarial o de los delegados y delegadas, la propuesta de cada una de las partes, y segun
acuerdo qué se adopte en CSS. Dichos cargos tendran una duraciéon anual y se haran por turnos rotativos.

5°. 2 Cion.- La duracion del mandato de los miembros del Comité de Seguridad y Salud sera de cuatro

Cuando alguno de los delegados y delegadas de prevencién cese en el ejercicio de su actividad, por causas
justificadas, antes de finalizar el periodo correspondiente, a parte afectada procederda a designar un nuevo
representante.

6°. Competencias.- El CSS conocera de las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, sus
competencias y facultades seran las tipificadas en el articulo 39 de la LPRL.

Corresponden las siguientes funciones:

la) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevenciéon de
riesgos laborales. A tal efecto, en su seno se debatiran antes de su puesta en practica y en el referente a la
suya incidencia en la prevencion de riesgos los proyectos en materia de planificacion, organizacién del
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trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de actividades de proteccion y
prevencion a que se refiere el articulo 16 de la ley de Prevencion, y proyecto y organizacion de la formacion
en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

c) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencién, en su
caso.

d) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

y) Conocer directamente la situacion relativa a la prevenciéon de riesgos en el centro de trabajo, reak a&do a
tal efecto las visitas que estime oportunas.

f) Colaborar con la Direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva. \

g) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de lad, mativas sobre
prevencion de riesgos laborales.

7°. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo.- En las visitas a los centros de trabaje.para la comprobaciéon
del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, el Insp e Trabajo y Seguridad
Social comunicara su presencia, entre otros, el Comité de Seguridad y a fin de que puedan

acompanarle durante el desarrollo de su visita y formularle las observacighes que estimen oportunas, a
menos que considere que dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxit: deSsus funciones.

8.° Garantias.- A los delegados y delegadas de prevencién, como r entantes de los trabajadores y
trabajadoras, les sera de aplicacién lo previsto en el articulo 68 d xto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, relativo a materia de garantias y al tiempo utilizadof para lo desempefio de las funciones
previstas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los asistentes a las reuniones del Comité de Segurid ; Salud deberan guardar sigilo sobre las
informaciones a las que tuvieran acceso por razon de su

9. Reuniones comunes y extraordinarias.- El Corn@-de Seguridad y Salud se reunira de forma comun
mensualmente y de forma extraordinaria cuando bl te una de las partes.

El presidente convocard, ademas, reunion extr ria cuando se de alguna de las siguientes situaciones:
la) Accidente de trabajo grave @

b) Incidentes con riesgo de poder ocasion dano grave a los trabajadores.

c) La solicitud de por lo menos, una t a parte de sus miembros, mediante escrito motivado.

10°. Adopcion de acuerdos.- cuerdos del Comité seran adoptados por mayoria simple. En caso de
empate se abrira un turno tervenciones y se realizard una nueva votacién. EI CSS acordara el
procedimiento para resolveg casos de empate.

No podra ser objeto de 0 ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes la
totalidad de sus mier@ sea declarada la urgencia del asunto por unanimidad.

11°.- Participacion reuniones.- En las reuniones del CSS podran participar con voz pero sin voto:

ales

b) Los respo les técnicos de la prevencién en la empresa que no estén incluidos en la composicion del

CSsS.

Q) ales condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cudlificacion informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en la reunién.

d) Técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi el acorde lo propio CSS
12°. Actas y orden del dia.-

la) Al finalizar cada reunion se levantara un Acta en la que debera quedar reflejado:

e Lugarydia de la reunién

e Asistentes

e Temas expuestos

e Temas pendientes
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e Acuerdos adoptados
e Fecha de la proxima reunién del Comité
e Firmay nombre de los asistentes

b) El Secretario se encargara de redactar y pasar a ordenador el acta de las reuniones y entregara una copia a
cada miembro del Comité en la siguiente reunién, previa firma de la misma

¢) Como minimo una semana antes de la siguiente reunién, Presidente y Secretario, elaboraran el orden del
dia incluyendo:

— Temas pendientes de reuniones pasadas
— Nuevos temas que aparezcan en el transcurso del mes desde la ultima reunién

Una vez confeccionado el orden del dia, lo daran a conocer al resto de los miembros del Con@/como
minimo con una semana de antelacién a la celebracion de la reunién convocada. \
e'ﬁ&

13°. Modificacién del Reglamento.- Este Reglamento podra ser modificado la peticion ercio de los
componentes del Comité de Seguridad y Salud. El acuerdo de modificacién debera se Viobado por dos

tercios, por lo menos, de sus componentes

Articulo 26.- Derecho de reunién y asamblea

Las asambleas de trabajadores/las que se realicen en el centro de trabajo se g@ de conformidad con la
normativa vigente, muy especialmente, en cuanto a la facultad de convocatoya, présidencia, personas ajenas

a la empresa que deban asistir, orden del dia de los asuntos que se han tratar, @omunicacién a la direccién de
la empresa, forma de realizacioén, lugar de reunién, votaciones y demas dereghos y obligaciones.

Cuando se trate de asambleas informativas sobre negociacién colec deberan cumplirse, ademas de los
requisitos expuestos, los siguientes:

a) que se comunique al jefe de obra con una antelacién minima?#ls horas;

b) que su realizacion tenga lugar fuera de las horas de t jo. En este caso, la empresa abonara, con
caracter de comunes, hasta un maximo de TRES HORA UALES.

CAPITULO OCTAVO.- RETRIBUCIONES

Articulo 27.- Conceptos retributivos O

La retribucion estara integrada por los concer retributivos que se indican a continuacién y cuya cuantia
figura recogida en el anexo salarial:

e salario base Q/

e plus de jefatura de equipo O

e plus de régimen de turnos O
o plus de nocturnidad o

e plus de domingos \

e gratificaciones é}ﬁ:linarias

e horas extraoféias

o complem@salarial festivo

e bolsa WCaciones
° @
/<1tigijedad

e plus turno

e plus sabado

e cambio turno puerto

e plus 24y 31 diciembre
e media dieta

e horas festivas
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Articulo 28.- Regulacion de los distintos conceptos
28.1.- Salario base

Segun las tablas salariales anexas.

28.2.- Nocturnidad

Tendran la consideracion de trabajos nocturnos los efectuados entre las 22 horas y las 6 horas, respondiendo
su regulacién a los siguientes criterios:

a) Trabajando en lo dicho periodo menos de CUATRO HORAS, se cobrara la bonificacién de las cuatro horas
trabajadas en el periodo nocturno.

b) Si exceden de CUATRO HORAS las realizadas en lo dicho periodo, se percibira la bonifi%n
correspondiente a todas las horas de la jornada, estén o no comprendidas en lo dicho periodo nw o.

c) Se pacta un incremento de 2 € para cada anualidad durante los 3 afios de vigencia del prese nvenio.
El importe de 2025 figura en las tablas salariales anexas

28.3.- Régimen de turnos ’?
Por el hecho de desempeiar el trabajo en régimen de turnos, se percibira un plus cuyos\waléres figuran en las
tablas salariales anexas.

Ningun trabajador/la podra oponerse a ocupar, en calidad de «correquendas» @ urno de trabajo que le
ordene la empresa para sustituir la ausencia del titular, después del aviso se& a=gractica de costumbre.

Si por este motivo llegara un trabajador/la la realizar dicha funcion deagcorrequendas» 100 dias o mas,
cobrara el plus de turnos durante todo el afno.

En todo caso, entre el final de la jornada comun y el inicio del trabaj?l’«correquendas» mediara un tiempo
no inferior a doce horas.

El incremento para este concepto sera de:

Afno 2025: 20€ mensuales @

Afo 2026: 20€ mensuales Q_
AR0 2027: 25€ mensuales O

28.4.- Jefatura de equipo

El personal que desempefie la funcion de jefe de’equipo percibird un plus, cuyos valores figuran en las tablas
salariales anexas.

28.5.- Plus de domingos O

El personal de turnos que, a comsecuencia de su propio régimen de trabajo, esté obligado a trabajar en
domingos percibira por cada d@;o trabajado un plus cuyos valores figuran en las tablas salariales anexas.

El incremento para este coo sera de:
Afio 2025: 1 € \

Ano 2026: 1€ O

Afo 2027: 2€ \>

28.6.- Comp nto salarial festivo

Su valor @Ta en la tabla salarial anexa y lo percibiran los trabajadores/las de turnos que trabajen en dias

festixq_
22&- us sabados

El personal de turnos que, a consecuencia de su propio régimen de trabajo, esté obligado a trabajar en
sabados, percibira, por cada sabado trabajado, un plus cuyo valor figura en las tablas salariales anexas.

El incremento para este concepto sera de:
Afno 2025: 1 €
Ano 2026: 1€
Afo 2027: 2€
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28.8.- Horas extraordinarias

El valor de cada hora extraordinaria trabajada, segun su distinta clasificacion, es el que figura en las tablas
salariales anexas.

28.9.- Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias son dos: gratificacion de 25 DE JULIO vy gratificacién de
NAVIDAD/NAVIDAD

Cada una de estas pagas tendra el valor que figura en las tablas salariales anexas, y se abonaran, como
maximo, el dia anterior a 16 de julio y 20 de diciembre, respectivamente.

Estas gratificaciones se abonaran en proporcion al tiempo trabajado, ratedndose cada una de ell or
semestres naturales del afio en que se genera. :

28.10.- Gamas de produccion
28.10.1.- Prima de carga y descarga &\

Se establece una prima en funcién del tonelaje de carga y descarga de buques, de la siguiév.;uantia:

)
De 1-1- 1-12-25
hJ
Por cada 1.000 Tm de carga de aluminio y anodos O 16,96.-€
Por cada 1.000 Tm de descarga de bauxita \ '; 1,56.-€
)4
Por cada 1.000 Tm de descarga de coque V. 30,18.-€

)
Estas cantidades seran abonadas a los trabajadores/las actual te asignados al plantel de los servicios del
puerto y que ascienden a treinta y un, en la forma que la seg ir@expresa:

— Se parte de una previsién anual de carga y descarga p no 2025 de 110.000 Tm de carga de aluminio
y anodos, 1.200.000 Tm de descarga de bauxita, 75.002 de descarga de coque.

— Estas previsiones distribuidas entre el nimero deg«loSvtrabajadores/las del plantel anteriormente indicados
da una prima cuya cuantia se refleja en las tahl alariales anexas, supuesta una plena presencia, que
percibiran todos los meses de trabajo, exceptodo, d&vacaciones.

consigo la deduccién de la parte propo | correspondiente, que se estima en un onceavo de la prima
mensual por cada dia de trabajo de c@v escarga.

— La prima mensual por carga y descarga que se fija en las tablas salariales se entiende como una garantia

— Las faltas de asistencia en los dias de Earga y descarga, sea cual sea el motivo de la ausencia, llevaran

provisional de la que realmente esponde por el tonelaje efectivo que se realice durante el afio, aunque se
hard un seguimiento semestral sultados.
— En el supuesto de qu onelaje efectivamente cargado o descargada fuera superior a la prevista, la

diferencia resultante m acion de la tarifa pactada se les abonara a los trabajadores/eres.

Por el contrario, si.e elaje efectivamente cargado o descargada fuera inferior a la prevista, la empresa
tomara a su carg@sto sin descuento ningln a cargo de los trabajadores/las— la diferencia hasta un 20%, y
Unicamente ded 4 a los trabajadores/las en las primas del semestre siguiente el que exceda de lo dicho
20%, sin per de la liquidacion final que al final del afio corresponda.

28.10.2.- ?Q(axe
Los es/las que presten sus servicios en brascaxe percibiran las siguientes primas dentro de su

}g produccién.

— Por hacer una junta pequefa: percibiran la retribucién correspondiente a una jornada comun, sea cual sea
el tiempo empleado. El equipo que realice esta actividad estara formado por cinco personas que también
atenderan a forja.

— Por hacer una junta grande: el equipo para una junta grande lo formaran cinco personas, que atenderan
también a forja. El tiempo para realizar una junta grande se fija en 16 horas o el equivalente la 2 jornadas
comunes. Se estima que en cada jornada debe hacerse media junta.

De emplear menos tiempo, se les abonara la retribucion correspondiente a una jornada comun, sea cual sea
el tiempo empleado, mas una prima por junta; la cuantia figura en las tablas salariales anexas. Si por
circunstancias no imputables al trabajador/a no se finaliza la tarea diaria en el tiempo sefalado, los
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trabajadores/las se comprometen a permanecer en ese trabajo hasta su final, dados los perjuicios que
acarrearia dejar inacabado el trabajo sefialado para cada jornada.

Los trabajadores/las afectos a esta instalacion, supuesta una plena presencia y una produccion media de DIEZ
CUBAS POR MES, percibiran una prima minima cuya cuantia figura en las tablas salariales anexas.

28.10.3.- Carretilleiros

Los carretilleiros, independientemente de las primas que les corresponden por participar en la carga y
descarga en el puerto, percibiran un complemento condicionado a tener la maquina en perfecto estado de
conservacion en todo momento y cuya cuantia figura en las tablas salariales anexas.

28.10.4.- Guindastrista

Participaran en la proporcion que les corresponda en la prima de carga y descarga en el puerto. P
28.10.5.- Hornos de coccion de anodos O

Los trabajadores/las que presten sus servicios en hornos de cocciéon de anodos, supu,e%a\ma plena
presencia y un rendimiento correcto, percibiran una prima cuya cuantia se establece en Jas tablas salariales

anexas. V'

28.11.- Antigiiedad

Los trabajadores/las comprendidos en este convenio percibirdn aumentos perig por afos de servicio,
consistentes en el abono de trienios en la cuantia del 4% del salario base de cia correspondiente a la
categoria en la que estén clasificados, cuyos valores figuran en las tablas s iales anexas, y que percibiran
en los doce meses del afio y las dos pagas extra/extras. Q

28.12.- Ayudas de costes

Todos los trabajadores/las que por necesidades y orden de la presa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de la del centro de_trabajo, disfrutardn sobre su salario de la
compensacion que se refleja en las tablas salariales anexas,/-.” Mientras dure el desplazamiento, esta

compensacion se percibira por dia natural.

Los dias de salida generaran idéntica dieta y, en los ada, quedaran reducidas a la mitad, cuando lo
interesado/la duerma en su domicilio, a menos que t que realizar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectian de forma tal que el traor/la solo tenga que realizar fuera del lugar habitual el
almuerzo, percibird media dieta. g
C

Los viajes de ida y vuelve seran siempre pzr nta de la empresa, que estard obligada a facilitar billete de

n independencia de su categoria profesional, con la excepcién
trenes especiales, que seran de segunda clase o turista.

primera clase a todos los trabajadores/I
de los viajes en transporte aéreo, maﬁQ)

Si, por circunstancias especiales, losNgastos originados por el desplazamiento superan el importe de las
ayudas de costes, el exceso ra abonarlo la empresa, después de conocerlo esta y de la posterior
justificacion. @

No se adquiere derecho Ida de costes cuando los trabajos se realicen en locales pertenecientes a la
misma industria en la no’se presten servicios habituales, si no estan situados a una distancia que exceda
de tres kildmetros de/la Ipcalidad donde esta localizada la industria. Alun cuando supere dicha distancia, no
se generaran ayud ostes cuando la localidad donde se vaya a realizar eventualmente el trabajo resulte
ser la residencia@(abajador/la, siempre que, independientemente de esta circunstancia, no se le ocasione

iCe"determinado.

perjuicio econg
En los casos gue los trabajos se realicen en locales que no sean los habituales, la empresa debe abonar
siempre | stos de locomocién o proporcionar los medios adecuados de desplazamiento.

28. s turno

llos trabajadores/las que de manera puntual y esporadica deban desarrollar su trabajo en régimen de
turnos, percibiran un plus turno cuyos valores figuran en las tablas salariales anexas.

El incremento serd del 1 € cada uno de los 3 afios de vigencia del convenio,
28.14-. Plus cambio turno puerto

Para compensar los posibles excesos de jornada de los trabajadores afectados por la exigencia del cambio de
turno en el puesto de trabajo del puerto, la empresa abonara a cada trabajador, por cada dia en que se
produzca este hecho una prima cuyo valor figura en las tablas salariales anexas
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28.15.- Mensualizacion de la némina

Las retribuciones que, para cada categoria, figuran en las tablas salariales anexas al convenio colectivo —
salario anual—, corresponden a la jornada pactada en el articulo 7, en computo anual, supuesta una plena
presencia.

No obstante, por acuerdo de las partes y a pesar de la irregularidad en la distribucion de la jornada, con el
objeto de mantener una cierta uniformidad en las percepciones mensuales de los trabajadores/las, dichas
retribuciones seran abonadas en doce mensualidades, cuyo imponerte «mensual» y «diario», supuesta una
plena presencia, aparece reflejado en la segunda y tercera columnas de las citadas tablas salariales.

28.16- Pluses que desaparecieron

Conforme a lo pactado en anteriores negociaciones, quedé eliminada la llamada «ayuda de economato»
imponerte quedé integrado en las pagas extra/extras de julio y Nadal, entendiéndose, no obstante, gtie @icha
integracion no desvirtiia la naturaleza y finalidad de la ayuda recogida en los convenio anteriores.

Desaparecieron, igualmente, del articulo 25 de convenios anteriores, los conceptos de «pIus&a tencia» y
«plus de desplazamiento», y se integraron en el plus convenio. Tal y como se expresg ef € parrafo que
antecede, esa integracion no desvirtia la naturaleza y finalidad que los mencionados c?pptos tenian en
convenios anteriores.

Del mismo modo, desaparecieron desde 1 de enero de 2009 el «plus convenio» y lus téxico, penoso y
peligroso», que quedaron integrados en el salario base. Esta integracién no desvj la naturaleza y finalidad
que los mencionados conceptos tenian en convenios anteriores. &

28.17.- Estructura salarial
A partir de 1 de enero de 2009, se acuerda modificar la estructura salar@se adaptara a las cantidades que
se establezcan para cada uno de los conceptos. Y'

No obstante, queda pactado en este convenio que los trasvases y pluses que desaparezcan conservaran la
finalidad y naturaleza que tenian en este y anteriores convenios

28.18.- Clausula de garantia

valores aparecen en las tablas salariales anexas, y inalidad sera garantizar cualquier desplazamiento

Se establece de igual forma, a partir de enero de ZOQ_Ir salario base de referencia por categoria, cuyos
futuro fuera de lo pactado en convenio, y que ten acion con el salario base que figura en la tabla salarial.

Articulo 29.- Movilidad funcional y trabajos ategoria superior

En caso de necesidad, bien por falta de trabajo en la propia instalacién bien por cualquier otra emergencia,
los trabajadores/las estaran obligados a pwstar servicios en cualquier otra instalaciéon o trabajo que les sean
encomendados por sus mandos, sin limitaciones que las senaladas en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores y sin perjuicio del resp de sus derechos profesionales y econémicos que se prevén en lo
citado texto legal.

Qsiere la realizacion de funciones de categoria superior, pero no procediera
ascenso a dicha categoria, el trabajador/la tendra derecho a la diferencia
Asignada y la funcion que efectivamente realice.

Si el ejercicio de tales trabajo
legal o convencionalmentg
retributiva entre la categeyi

Cuando la realizacidn de tales funciones superiores fuera por un periodo superior a cuatro meses
consecutivos en w , se le otorgara dicha categoria superior.

29.1.- Ascens

El ascenso thrabajadores/las a puestos que impliquen mando o confianza, sera de libre designacion de
la empres

Par q—sto de las categorias profesionales, tanto cuando sea necesario cubrir los porcentajes previstos en la
n ativa de aplicacién, como para cubrir las vacantes que se produzcan, de cada tres, una se proveera por
antigliedad, salvo que se acredite la carencia de aptitud en el trabajador/la, y las otras dos por concurso, una
vez superadas las pruebas de aptitud.

Correspondera a la empresa, previo informe preceptivo de la representacién de los trabajadores, determinar
el contenido de las pruebas que procedan, en su caso, tanto para acreditar la aptitud del trabajador para su
ascenso por antigiiedad, como las que deberan superar los trabajadores para acceder al concurso que
posibilite el ascenso por esta modalidad.

En caso de que se produjera desacuerdo, por estimar la representacién de los trabajadores que el sistema
carece de la objetividad requerida, en reunién conjunta, ambos partes trataran de alcanzar una solucién. De
persistir el desacuerdo, podra acudirse a la Comision de Interpretacién y Vigilancia que se contempla en la
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Disposicién Final 12 del presente Convenio, y en ultimo termino, a la regulacién que se contiene en el
Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos de Trabajo.

Por lo que respeta al concurso, una vez que el trabajador supere las pruebas tedrico-practicas que se
establezcan, la seleccién se llevara a cabo de conformidad con las puntuaciones que resulten de valorar las
siguientes materias:

la) Titulacién adecuada: de 0 la 2 puntos

b) Conocimiento del puesto de trabajo: de 0 la 2 puntos

c) Historial (cursos de formacion relacionados con el puesto): de 0 la 2 puntos

d) Desempefio de trabajos de superior categoria: de 0 la 2 punto

y) Permanencia en el puesto correspondiente a la categoria profesional superior: de 0 la 2 puntos. QV.

El Tribunal del Concurso estara integrado por cuatro miembros, dos en representacion de la e esa’y otros
dos de los trabajadores, que seran designados por el Comité de Empresa. /{

En la aplicacién de este articulo, se respetara igual derecho de todos los trabajadores/las romocién, sin
que quepa discriminacién alguna por razones de edad, sexo, raza, o cualquier otra congdic o circunstancia
personal o social.

Articulo 30.- Dias de pago y anticipos

La liquidacién de cada mensualidad se hara efectiva el dia 14 o lo anterior, Qm aquel coincidiera con
domingo o festivo.

La empresa hara efectivos los salarios correspondientes mediante transferegcia bancaria domiciliada. Esta se
compromete a que el listado de transferencias esté en poder del ban n el que ella trabaja, por lo menos,
un dia antes de la fecha de pago.

No obstante, el personal tendra derecho a percibir, si lo solicit ANTICIPO mensual que no podra exceder
del 90% de los salarios generados. El pago se hara efectivo edi 8 de cada mes, o lo anterior habil, si aquel
coincidiera con domingo o festivo, efectuandose el abono co en la actualidad.

Articulo 31.- Préstamelos

Se crea un fondo de préstamos sin interés de @I FIS MIL euros, la disposicion de los trabajadores y

trabajadoras.

31.1 Regulacion Q

a) Su cuantia por trabajador/la sera, c@méximo, el equivalente la dos meses de su salario base del
convenio.

b) La devolucion se efectuara en doc;;racciones iguales, coincidentes con las mensualidades de los doce
meses naturales siguientes @uya percepcion.

c) El vencimiento de la deud caso de tener de la relacién laboral, se producira de forma automatica y en
la totalidad de la cuant'endiente en el mismo momento de producirse aquella.

d) Los préstamos pre¥istOs en este apartado tendran un limite maximo de dinero en circulacion para el
conjunto de los tr jadores/las afectados en el convenio de 16.000 euros.

e) Mensualmenté, la/comisién paritaria facilitara al conjunto de los trabajadores/las informacion relativa al
estado de rtizaciones y nuevas peticiones.

31.2. Obj s ambito de aplicacion

El obj ambito de aplicaciéon de este reglamento consiste en regular los préstamos establecidos en el

arti .2 31 del convenio colectivo y que esta empresa otorga a su personal conforme la siguiente
w&atlva

31.3 Solicitud, forma y motivos

La solicitud de peticién debera dirigirse a la comisién paritaria (empresa/comité de empresa). Esta comision
la formaran las mismas personas que las del fondo asistencial, haciendo constar en dicha solicitud lo
siguiente:

a) Ildentidad del solicitante.
b) Circunstancias de los familiares que permanentemente convivan con él.

c) Circunstancias personales referidas a la peticion.
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d) Otros datos que el peticionario considere de interés, para identificar y justificar el objeto que va a adquirir
o gasto que realizara, facturas, presupuestos, etc., que fundamenten la peticion del préstamo.

31.4 Requisitos y preferencias para su concesion

Los trabajadores/las, ante una necesidad debidamente justificada, podrdn solicitar un préstamo cuya cuantia
no podra exceder de dos mensualidades de su salario base de convenio

Los requisitos y preferencias seran los siguientes:
a) A quien nunca se le otorg6 otro préstamo.

b) Existencia de alguna enfermedad, bien del trabajador, bien de algin miembro de la familia que
habitualmente conviva con él y origine gasto extraordinario. V.

c) Reparaciones necesarias para la normal conservacion y utilizacién de la vivienda.

d) Reformas importantes en la vivienda, por aumento de familiares a cargo del empleado. A fCion de
menaje para aquella.

e) Ayuda econO6mica necesaria para efectuar la titulacién oficial de la vivienda habitual’?diante escritura

publica.
f) Personal soltero que vaya a contraer matrimonio en un plazo maximo no superi@@res meses, contados

a partir de la fecha de peticién.
g) Por bautizo, comunién o matrimonio de un hijo/a. &O
h) Trabajadores/las con aumento de familiares a su cargo.
i) Trabajadores/las con menor poder adquisitivo. Q

j) Trabajadores/las que realicen el segundo o sucesivos equipam&ntos de su vivienda y que no tenga
pendiente de reintegro ningdn préstamo con la empresa.

k) Ser desalojados de la vivienda habitual que ocupa por al scausa ajena a la propia voluntad y tener que
acomodar el menaje.

I) Otras circunstancias imprevistas que, a criterio de@m isién paritaria, motiven dificultades econdmicas

importantes al trabajador/a.
31.5 Fondo, cuantia del crédito y amortizacicéo

De conformidad con el articulo 31 del convenio colectivo, se establece un fondo de 16.000 euros.
Igualmente, el importe maximo del prést gque se conceda serd el equivalente la duas mensualidades de su
a salarial de lo citado convenio.

salario base del convenio que figura en

El plazo maximo de amortizacién se e doce pagos consecutivos, dentro de un afo, contado a partir del
mes siguiente al de la fecha de concesion, sin que se acumule interés ninguno. No se podra solicitar de
nuevo hasta no haber liquidado @ Imente lo anterior.

31.6 Obligaciones del trabajatior

El trabajador/la deber3 Ngar a la comision paritaria una copia del documento que justifique el gasto que
realice.

El trabajador/la debéya destinar el préstamo, Unica y exclusivamente, para el uso a lo que si le autorizo.
La comision @lria obligara a amortizar anticipadamente el préstamo en los siguientes casos:

la) Por fal de alguno de los datos solicitados.

b) De isﬁnanifiesto incumplimiento de las normas establecidas en el reglamento.

C) oﬁncién de la relacién laboral con la empresa.

Articulo 32.- Incremento salarial

Sobre todos los conceptos que integran las tablas salariales, salvo para aquellos para los que se establezca
una subida distinta se aplicaran los siguientes incrementos:

— 2025: 3% sobre las tablas finales de 2024
— 2026: 3%, sobre las tablas finales de 2025
— 2027: 3%, sobre las tablas finales de 2026

Revisién salarial: Salvo para aquellos conceptos que tengan un incremento distinto a lo indicado en este
articulo , para cada ano de vigencia del presente convenio se establece una clatdsula de revision salarial para
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el caso de que el (IPC) interanual real estatal, de diciembre de cada afio, registre un incremento superior al
3%. De producirse tal circunstancia, se efectuara una revision salarial en el exceso sobre la cifra indicada (3%),
con efectos retroactivos desde 1 de enero del mismo afo, sirviendo las nuevas tablas resultantes como base
de calculo para el incremento salarial del ejercicio siguiente. Los retrasos derivados de la revisién se
abonaran se abonara junto con el la némina del mes siguiente a la aprobacién de las tablas.

Articulo 33.- Premios la jubilacion
Se reconoce un permiso retribuido, en funcion de los afios de antigiiedad en la empresa a la fecha de
jubilacién:

— Entre 20 y 25 afios de antigliedad: 6 dias laborales de permiso retribuido.

— Entre 25y 30 afios de antigiiedad: 11 dias laborales de permiso retribuido. V~
— 30 o mas anos de antigiiedad: 16 dias laborales de permiso retribuido. ( )
Articulo 34.- Nacimiento o adopcién de hijo &\

Todo trabajador tendra derecho a percibir, indistintamente de su categoria, una pagay Unica®*de 50€ por
nacimiento o adopcion de hijo producido durante la vigencia del convenio

DISPOSICIONES FINALES . s\
Disposiciéon final primera: Comision de Interpretacion y Vigilancia

1. Se crea una comisidn paritaria compuesta por 3 miembros designadog’” p&r”cada una de las partes,
empresarial y social, con las funciones que se especifican en los apartad(iSQ ntes:

Representacion de la empresa:

D. José Luis Afiejo Vazquez V.
D. Diego Hernandez Arribas

D.2 Natalia Redondo Canal y ;

Representacién de los trabajadores/las:

D. Diego Fernandez Martinez Q
D. Vicente Pigueiras Devesa O
D. Rubén Torvisco Sarmiento Q

Se reunira la peticién de cualquier de las @s, y previa convocatoria del Presidente de la misma en un plazo
maximo de una semana desde su con ia; con excepcion de que alguno de los miembros titulares de la
comisién de se encuentre de viaje p ones de trabajo, en cuyo caso se celebrara la reunién de inmediato
a su regreso. Podran asistir los asesoreS que estimen oportunos cada una de las partes.

El cargo de Presidente sera rota @; por periodos de seis meses en cada una de las partes.

2. Los acuerdos de la c@én paritaria se adoptardn en todo caso por unanimidad y, aquellos que
interpreten este conveni% ran la misma eficacia que la norma que fuera interpretada.

3. La comisién paritafia reunira siempre que lo estime necesario una de las partes, y la convocatoria sera
firmada por la tot\aba de los miembros de la parte solicitante.
d

Se designa c de la comisién paritaria la del centro de trabajo (Carretera de Acceso Alcoa s/n. San
Ciprian, Cer@
4. Funcio e la comision paritaria:

ecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, asi como para conocer y, en su caso, resolver,
bre las materias que se le encomiendan en este convenio y sobre las que, en acuerdos posteriores se le
podan atribuir.

ai{%ﬂcia y seguimiento del cumplimiento de este convenio, y para entender de aquellas cuestiones
stabl

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

c) Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atribuciones que, por
norma legal, podan corresponder a los organismos competentes.

d) La instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las
partes y la solicitud de ellas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo o individual
puedan suscitarse en la aplicacion del presente convenio.
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e) Cuantas otras funciones tiendan la mayor eficacia practica del presente convenio o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte de él.

5. Se establece que cuestiones propias de la competencia de la comisién paritaria y que se promuevan ante
ella adoptaran la forma escrita, y su contenido serd suficiente para que se pueda examinar y analiza el
problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

b. Exposicion sucinta y concreta del asunto.

c. Razones y fundamentos que entienda que asistan al proponente.

d. Propuesta y peticién concreta que se le formule a la comision.

Al escrito propuesta se le juntara cuantos documentos se consideren necesarios para la mejor comprengioa,y
resolucion del problema.

6. La comision podrd recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacio Qstime
pertinente para una o mas completa informacién del asunto; para este efecto, en los asu){ caracter
comun se le concedera al proponente un plazo que no podra exceder de cuatro dias hébile’s

Los asuntos sometidos a la comision paritaria revestiran el caracter de comunes o extrao?'arlos por regla
general tendran la condicion de extraordinarios todos aquellos asuntos que hayan blecido un plazo
determinado en la ley para su ejercicio administrativo y/o jurisdiccional.

En los comunes, la comisién paritaria debera resolver en el plazo de 10 dias; en xtraordinarios, resolvera
en el plazo maximo de tres dias habiles.

7. La comisién, una vez recibido el escrito propuesta, dispondra de un ®lazo no superior la 10 dias para
resolverla cuestion formulada o, si eso no fuera posible, emitirlo opdgtupo dictamen. Transcurrido dicho
plazo sin producirse resolucion ni dictamen, quedara abierta ia administrativa o jurisdiccional
competente. Vy

8. Los acuerdos adoptados por la comision paritaria serén antes y de obligado cumplimiento para
ambas partes, sin que esto pueda coartar el derecho de cu ler trabajador que considere lesionados sus
derechos a que pueda reclamar por la via que considere o,

Disposicion final segunda: normativa complement

Para el no previsto en este convenio, regira lo u sto en la derogada Ordenanza de Trabajo para la
actividad de limpieza de edificios y Iocales,& o de los Trabajadores y demas disposiciones legales
vigentes.

Disposicion final tercera: trabajadores/, ue prestan sus servicios en el puerto

Una vez establecido el nuevo régim e"trabajo en el puerto, asi como el personal adscrito a él, este
desarrollara toda clase de labores inh tes a dicha instalacion.

Disposicion final cuarta: acuere formacion continua

Durante la vigencia de este=gofivenio, las representaciones que lo firman estableceran un calendario de
reuniones con el fin de re€ un sistema de formacién profesional continua o el sistema que la sustituya,
que afectard a todos | jadores/las encuadrados en su dmbito de aplicacién y que permita mejorar sus
conocimientos profesfonales y la capacidad productiva de sus métodos de trabajo.

Disposicion final qujnta: Resolucion extrajudicial de conflictos

Las partes fi tes del Convenio Colectivo acuerdan adherirse al ACUERDO INTERPROFESIONAL GALLEGO
SOBRE PRO IENTOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABAJO (AGA) y a los que
pudieran ?Rituirle durante la vigencia de este Convenio, comprometiéndose a someter las controversias,
tanto eelegtivas como plurales, que se produzcan entre las partes afectadas por el presente Convenio a los
pro entos de mediacién y arbitraje ante el Servicio de Solucion Extrajudicial de Conflictos, regulado en
‘1"&’ acuerdo y su reglamento de funcionamiento, en los términos establecidos en el mismo.

Disposicion final sexta: Clasificacion profesional.
Todos los trabajadores afectados por este Convenio, quedaran adscritos a un determinado grupo profesional.

Puesto que la implantacién de este sistema de clasificacién profesional supone una alteracion sustancial del
anterior método basado en categorias profesionales, se acuerda constituir una Comision Técnica Paritaria
formada por 3 representantes de los trabajadores y 3 representantes de la empresa, que se reunira con una
periodicidad semanal durante la vigencia del Convenio hasta la completa adecuacion e implantacion del
nuevo sistema de clasificacién profesional, y la completa elaboracién de la descripcion de los puestos de
trabajo
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En todo caso, los acuerdos de la comisién técnica paritaria tendran que contar con el visto bueno de la
comisién paritaria de interpretacién y vigilancia

Disposicion final séptima: Parejas de hecho

Las referencias hechas en este convenio al cdnyuge o esposa, se entenderan hechas al compafero/a que, en
situacion estable y acreditada en el registro correspondiente, conviva con el trabajador/a.

Disposiciéon final octava: Revision incapacidad permanente.

Los trabajadores que causen baja en la empresa a consecuencia del reconocimiento de una incapacidad
permanente, y esta habia quedado sin efecto por mejoria mediante resolucién administrativa o sentencia
judicial firme, siempre que habian sido declarados aptos por los servicios médicos oficiales , la empresa
procederia a la suya contratacion de existir vacante en su puesto de trabajo o en otro cualquier para |
habia estado capacitado, asignandole en este uUltimo caso la categoria profesional correspondienate \a las
nuevas funciones, y reconociéndole la prioridad para ocupar la primera vacante que se habia pro std de la
categoria y especialidad que tenia antes del suyo cese. De producirse una vacante en una categ superior a
la inicialmente asignada al trabajador, pero inferior a la que ostentaba en el momento ;Kel que se le
reconocio la incapacidad ,este tendrd prioridad para ocuparla, repitiéndose el proceso/hasta alcanzar su
categoria en el momento de la incapacidad. ﬁ.

Si dicta alta fuera con restricciones, la empresa se compromete , siempre que fue@ible, la adaptar las
condiciones de trabajado las nuevas condiciones fisicas e intelectuales del trabaj@

Disposicion final novena.- Otros derechos adquiridos /ﬁ(

Mientras que el cliente preste el servicio de comedor para su personal, sergcomdcargo a la empresa el 51% del
importe de los tickets de comida en el comedor de Alcoa

Derecho a la tarjeta de descuento del supermercado Familia en San , mientras el cliente entregue a su
personal dichas tarjetas de descuento.

Derecho a transporte a cargo de la empresa para desplazamien domicilio en caso de tener que alargar la
jornada laboral y no disponer de vehiculo propio para realiélyl icho desplazamiento.
I

Derecho a cobrar 6€ por notificacion de riesgo aceptadaj el departamento de PRL.

Derecho a gafas graduadas (epis) en caso de sean poE escripcion de un oftalmélogo

Derecho a cobrar 100€ para lo mejor “para y ayuda” mensual, siempre que sean aceptadas por el

departamento de PRL

Abono de la comida en los establecimieptos autorizados por la empresa, en caso de tener que variar el
horario de comida por circunstancias progias de la realizacion del trabajo, en los tener establecidos en el
articulo 13.3

ACTA COMPLEMENTARIO Al CONVENIO COLECTIVO PARA 2025 La 2027 DE La EMPRESA
CONSTRUCCIONES Y REPAR ES GALAICO ASTURIANAS, S. a. (CYRGASA) PARA Su CENTRO DE
TRABAJO DE SAN CIBRAO

ARTICULO 1 -. Jornadas@lares

Ante la complejidad @ trabajos a realizar, si para dar la respuesta necesaria fuera preciso establecer
jornadas irregulare stablecen las siguientes reglas:

En aquellos claros en que se constate que un trabajador/la va a tener exceso de horas normales a fin
de ano, c or ejemplo pasar esporadicamente de jornada normal a turnos se le apuntara 7,5+0,5 con el
fin de 2 rar a la regularizacién de fin de afo.

abajador que por causas extraordinarias se incorpore a la jornada normal y deba continuar hasta la
ras tendra ganada la jornada siguiente.

Paradas de unidad y otros trabajos en Planta

En estas paradas u otros trabajos en los que un operario pasa a desempefar turno, mientras duren las tareas
indicadas, reconocen ambas partes que, trabajando el turno durante seis dias consecutivos, corresponden
tres dias de descanso. Igual criterio se seguira colando se encadenen los 5 dias de la jornada semanal con
algln turno.

De estos tres dias, dos de ellos se disfrutaran finalizado el ciclo de seis dias. El tercero se considerara de libre
disposicion, pudiendo aprovecharse en la fecha que el trabajador/la elija, siempre que lo comunique a su
mando con, por lo menos, 48 horas de antelacién al dia que desee disfrutarlo.

Se concedera siempre que no implique problemas para el correcto funcionamiento del servicio.
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En estas labores de paradas de unidad y otros trabajos en planta, los trabajadores/las no podran trabajar mas
de siete dias consecutivos y en todos los casos mediaran 12 horas de descanso entre jornadas

Si al finalizar los trabajos no se cumpli6 el ciclo de seis dias, los descansos seran proporcionales a los dias
trabajados en turnos. Si por el contrario se trabajan 7 dias consecutivos, se sumaran a los 3 dias de
descanso, a parte proporcional del 7° dia.

Valoracién de jornada para un operario/a que se incorporé a la jornada normal, se le manda interrumpir esta
y venir en otro horario

En este caso, con independencia de las horas que trabaje, se le abonara la jornada normal completa.

De si le ordenar que interrumpa la jornada después de las 11 de la mafana, se retribuirdn al precio de
extraordinarias todas las horas que hiciera después de las 11 h y hasta que si le mando6 interrurr?la

jornada.
Igualmente, se retribuiran al precio de horas extra las que efectle en la nueva jornada del dia ﬂ e sele
mando interrumpir su jornada normal.

Llamadas de urgencia para personal que no esta de retén: ’?
i

el afo 2025 tanto en dia laboral como en fin de semana y/o festivo, ademas de por km ida/vuelta

El personal que sea llamado para una urgencia fuera de la jornada comun, percibira Iaﬁ dad de 40€ para
desde su domicilio siempre que el trabajador use su vehiculo propio. Su asistencar voluntaria.

Siempre que esas horas de trabajo coincidan con el horario de almorzar oﬁ empresa abonara dicho

almorzar o cena.
Para los afios 2026 y 2027 el precio de la llamada de emergencia tendré@remento salarial pactado

Cambio a turnos/inicio de la jornada.

turnos de trabajo y/o del inicio de jornada, la Empresa avisara la medida del posible a los trabajadores

Si por necesidades del servicio, fuera preciso llevar a cabo moiificauones de jornada tales como cambios a
afectados con la antelacién minima de cinco dias establecidaeh lo articulo 34 Y.T. Si no se cumpliera este

plazo se compensara al trabajador/a segun la siguiente t siendo voluntaria su asistencia.
Los importes para 2025 atardecer: Q—-
IMPONERTE
CONC}{@ 2025
8 Laboral 0,00
5 al mé@s : :
L~ Fin de semana y festivos 0,00
Laboral 27,83
dia
( Fin de semana y festivos 41,75
- Laboral 30,61
, 3 dias
COMUNICACION CA Fin de semana y festivos 44,52
TURNOS/CAMBIO/INICIO
JORNA Laboral 34,79
2 dias
Fin de semana y festivos 48,71
O Laboral 41,75
1 dia
V. Fin de semana y festivos 55,65
Q Laboral 55,65
/< menos de 1 dia
Fin de semana y festivos 69,59

El cbmputo de dias serd hasta las 24 h del dia siguiente.

Para los afios 2026 y 2027, se aplicara el incremento salarial pactado.
ACTA COMPLEMENTARIO SEGUN RETEN

ASISTENTES:

Representante de la Empresa

D2 Natalia Redondo Canal




48 Num. 009 - martes, 13 de enero de 2026 BOP Lugo

D. José Luis Anejo Vazquez
Representante de los trabajadores
D. Diego Fernandez Martinez

D. Rubén Torvisco Sarmiento

D. Miguel Cayén Rivas

D. Elvis Fraga Casabella

En San Ciprian (LUGO), siendo las 15 horas del dia 7 de noviembre de 2018, se retnen los al margen
relacionados.

Ante los problemas surgidos con el funcionamiento del servicio de retén en el departamento de an mFs, y
después de las reuniones mantenida a lo largo de las semanas anteriores, ambas partes acuerdan:

1. En caso de que surjan trabajos de montaje/desmonte de andamios a realizar fuera de la jernada laboral
comun, se llamara al equipo de retén que esté nombrado esa semana, para realizarlos. /

2. Si se vise que, por el alcance de los mismos, fuera necesario personal de apoyo, se I?ﬁré al 2° retén,
entendiéndose por tal, al equipo nominado en calendario como retiene en la se inmediatamente
posterior. En este caso la asistencia sera voluntaria.

3. Si tras la llamada al segun retén no se cubrieran las necesidades de persla empresa procedera a
Ilamar libremente a las personas que considere oportuno. /ga

4. Todo el personal a lo que si le llame y acuda a realizar los menciona trabajos, cobrara ademas de la
Ilamada, la disponibilidad de ese dia.

Y en prueba de conformidad, firman los presentes en el lugar y data aw indicados.

v

OFICIAL 12 OFICIAL 22 OFICIAL 32 ESPECIALISTA PEON
CONCEPTOS ANUAL | MENSUAL | DIARIO ANUAL MENSUAL | DIARIO ANUAL MENSN ;IARIO ANUAL MENSUAL | DIARIO ANUAL MENSUAL | DIARIO
3
SALARIO BASE 25.039,36| 2.086,61 69,55| 23.721,25| 1.976,77 65,89 22.847,68 7 63,47| 21.971,43] 1.830,95 61,03 19.429,23| 1.619,10 53,97

ANTIGUEDAD 543,88 38,85 1,30 528,66 37,76 1,26 50%‘36,]7 1,21 506,43 36,17 1,21 437,22 31,23 1,04
EXTRA JULIO Mensualidad S. base+ Antigiied Mensualidad S. base+ Antigtied Mifwa S. base+ Antigued Mensualidad S. base+ Antigiied Mensualidad S. base+ Antigiied

EXTRA NAVIDAD [Mensualidad S. base+ Antigiied Mensualidad S. base+ AntigueV Mdad S. base+ Antiglied Mensualidad S. base+ Antiglied Mensualidad S. base+ Antigiied

BOLSA
VACACIONES 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00

PLUS JEF.EQUIPO | 2.264,32| 188,69] 6,29 2.203,25 18 0//6,12 2.104,02 175,34 5,84 2.104,02 175,34 5,84 1.819,85 151,65 5,06
TURNICIDAD 3.485,44 29045 9,68 3.404,99 sI” o46| 3.28652| 27388 93| 3.28652[ 273,88 93| 2.931,10] 244,26 8,14
PLUS TURNO 3.150,33| 286,39 13,64| 3.074,45 50 13,31 2.962,60| 269,34| 12,83 2.962,69| 269,34| 12,83 2.627,44| 238,86 11,37
NOCTURNIDAD 18,27 n 18,08 17,77 17,77 16,87
PRIMA

CARRETILLERO 1.086,04 90,50 3,(& M4 90,50|  3,02| 1.086,04 90,50(  3,02| 1.086,04 90,50  3,02| 1.086,04 90,50 3,02
JUNTA GRANDE e 16.44 16,44 16,44 16,44
D) a

CAMB. TURNO.

PUERTO / ‘\14 2,14 2,14 2,14 2,14
PLUS DOMINGOS \\/31,45 31,45 31,45 31,45 31,45
PLUS C.S.

FESTIVO 4\) 168,24 157,26 147,13 135,83 17,17
PLUS SABADOS { ,i 31,45 31,45 31,45 31,45 31,45
PLUS 24 Y 31

DICIEMERE ) vV 173,32 173,32 173,32 173,32 173,32
MEDIA DIET, 29,97 29,97 29,97 29,97 29,97
DIETA

COMPLETA 56,10 56,10 56,10 56,10 56,10
/\ 36.969,37 2.981,49 630,86 3541864 2.851,88 61527 34.193,38 2.749,20 601,27 33.317,13 2676,18 587,53 29.730,88 237560 557,51
SALARIO BASE

REFERENCIA | 13.597,o3| 13.216,54 12.660,78 12.660,78 10.930,70

HORA EXTRA 18,22 17,31 16,70 16,09 14,33
HORA FESTIVA 21,32 20,25 19,54 18,83 16,77

El salario anual eres lea retribucién total pactada, supuesta una plena presencia.

El salario mensual eres él promedio obtenido de dividir entre 12 meses él salario anual.



49 NUam. 009 - martes, 13 de enero de 2026 BOP Lugo

El salario diario eres él resultado de dividir por 30 él salario mensual por lo que se refiere la los conceptos
Salario Base, Antigiiedad, Turnicidad, Plus J.Equipo y Prima carretillero y por 21 él resto de los conceptos
retributivos de caracter mensual.

R. 0035

AYUNTAMIENTOS
RIBADEO

Anuncio

Por el presente se somete la informacion publica el acuerdo del Pleno de fecha 23/12/2025 del A tayniento

de Ribadeo por lo que se aprueba el convenio interadministrativo de colaboracién entre el Ay iento de
Ribadeo y el Servicio Gallego de Salud (SERGAS) destinado a la construccién de un centro de sz&
/

Dicho convenio incluye la cesidon gratuita del Ayuntamiento de Ribadeo al SERGAS ?s parcelas de
referencia catastral 7427003PJ5272N000TI0 y 7427011PJ5272N000TUO que tras SO expropiatorio
fueron incorporadas al Inventario Municipal de Bienes e inscritas en el Registro de I@iedad como bienes
de caracter patrimonial, y que seran destinadas a un uso dotacional sanitario. Q

De conformidad con el art. 110 del Real Decreto 1372/1986 por lo que se a el Reglamento de Bienes

de las Entidades Locales, se somete el acuerdo arriba referenciado la exposicign publica por un plazo de 15
dias a fin de que aquellas personas si que consideren interesadas en el“expediente puedan comparecer y
formular cuantos alegatos, sugerencias o reclamaciones tengan por convepignte.

El expediente puede consultarse en el Ayuntamiento de Ribadeo sito Waza de Espana n°® 1, 27700 Ribadeo
(Lugo).

Ribadeo, 7 de enero de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez. s F

R. 0036




