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DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org
www.deputacionlugo.gal

Dep. Legal: LU-1-1968

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de

AYUNTAMIENTOS

BURELA

Anuncio

de Régimen Local, en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de Administracién Local
articulos 43 y 44 deI Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre por el que se aprueba e
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con el prewst%
58.1 de la Ley 20/2011, de 21 de julio, de Registro Civil y 51 del Cédigo Civil, se publica,q
del Ayuntamiento de Burela en fecha 21 de agosto de 2024 adoptd Decreto que dice:

PRIMERO.- Delegar en el Primero Teniente de Alcaldesa de esta Corporacién
competencia para la autorizacion del matrimonio civil entre Maria de Fatima Sousa

Mﬁ
Salah Rahmane, que se celebrara el dia 28 de diciembre de 2025, a las 13:00 ho@e

Ayuntamiento de Burela.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Pleno Corporativo

celebre.

Burela, 8 de enero de 2026.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Mcvp.

| vt

&

Plllado Mon

articulos

r la Alcaldia

la

sa-Ferreira Macedo y

el Salon de Plenos del

primera sesién comun que

R. 0049

Al quedar definitivamente aprobada por el Pm

municipal para el ejercicio 2026, seglun acuer

veinticinco, de acuerdo con el preceptua
por lo que se aprueba el
Régimen Local, y por el articulo 20

de abril,

reproduce a continuacién:

RELACION DE PUESTOS DE TR@Q
1) HABILITACION NACIONAEY

3

oco&y

io

4

este Ayuntamiento la relacién de puestos de trabajo
doptado en sesién celebrada el 27 de noviembre de dos mil
or el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
%’efundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
a Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, se

N TITULACION
6 3 CE ACADEMICA DE
DENOMINACION REGIMEN TIPO FORMA ESCALA/ Lo HABILITADO
PUESTO JURIDICO ION | €D | MENSUAL | puesto | provISION |SRUPO|  supescaia | ESTATALQUE | FUNCIONES SITUACION
\ OCUPA E|
- PUESTO
Secretario- Fungi N 1 28 2.705,16| Singular |Concurso de Al Habilitado Licenciado en Las establecidas/ |Ocupado
interventor y traslado entre caracter Derecho en el RD Destino definitivo
Letrado habilitados de nacional/ 128/2018, de Forma de
Ayuntamiento caracter Secretaria- 16.03. provision entre
| nacional Intervencion- Asesoria juridica, [funcionarios de
Tesoreria representacion y |habilitacion
defensa en juicio. |caracter nacional
de la subescala
2

A
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1.2) ADMINISTRACION GENERAL
1.2.a) AREA DE SERVICIOS GENERALES
DENOMINACION |REGIMEN A CE TIPO FORMA ESCALA/ TITULACION A
PUESTO JURiDICO  |POTACION | €D IyensyaL € [puesTo  [PROVISION  |CRUPO[sygescata  |acabEmica  [FUNCIONES SITUACION
Jefe de seccion Funcionario |1 22 859,09|Normal Concurso C1 Administracion |Bachillerato, FP  [art. 169.1 ¢) RD Ocupado
oposicion/ general / de 2°grado el legislativo 781/86 |Destino
Promocion Administrativa |equivalente de 18.04 definitivo
interna
Auxiliar Funcionario |1 16 760,38 Normal Oposicion/con |C2 Administracion |Graduado art. 169.1 d) RD Ocupado
administrativo curso General / escolar, FP de 1° |legislativo 781/86 |Destino
puesto base oposicion Auxiliar grado el de 18.04 definitivo
equivalente
Auxiliar Funcionario |1 16 498,83 Normal Oposicion/con |Asimila [Administracion |Graduado art. 169.1 d) RD Vacante -
administrativo curso doa General / escolar, FP de 1° [legislativo 781/86 |ocupad
puesto base / oposicion c2 Auxiliar grado el de 18.04vyla funcion
Secretaria juzgado equivalente Secretaria del int€rino
Juzgado yi
1.2.b) AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA /(\
DENOMINACION |[REGIMEN CE TIPO FORMA ESCALA/ v
PUESTO JuRiDIco  |[POTACIONICD  IvensuaL [puesTo  [PRovision  |GRUPO|sygescaia  |TITULACION - (FUN SITUACION
Puesto Jefe de Funcionario 1 22 859,09|Normal Oposicion C1 Administracion |Bachillerato, FP . 6!.1 c) RD Vacante
Seccién de General / de 2°grado el isfativo 781/86
Contabilidad Administrativa |equivalente § 18.04.
Administrativo pContabilidad
municipal y gestion
P presupuestaria
Auxiliar Funcionario |1 18 859,09 Normal |Oposicion/ C2 Administracion aduado art. 169.1 d) RD Ocupado -
administrativo concurso General / colar, FP de 1° [legislativo 781/86 |Destino
encargado oposicion Auxiliar grado el de 18.04. definitivo
contabilidad equivalente
1.3) ADMINISTRACION ESPECIAL ‘,
1.3.1a )SUBESCALA TECNICA F
DENOMINACION |DEDICACION |REGIMEN DOTACION|CD |CE TIPO [F GRUPO |ESCALA/ TITULACION |FUNCIONES [SITUACION
PUESTO JURIDICO MENSUAL [PUESTO|PR N SUBESCALA
Puesto Arquitecto |Tiempo parcial [Funcionario 1 24 389,50|Normal posicion |A2 Administracion Arquitecto Urbanismo |Ocupado
técnico media jornada |de carrera especial/ técnico / (disciplina, |Destino definitivo
(18,75 h) Subescala Aparejador/ informes, media jornada
Miércoles, Técnica Grado en valoracién) |(18,75
jueves y viernes edificaciéon horas/semanales)
civil *1)

(*1) Jornada de miércoles a viernes, a razg

6,25 horas, en horario de 9 a 15 horas y 25 minutos

1.3.b) SUBESCALA DE SERVICIOS ESP. LES
1.3.b.1) SERVICIOS MULTIPLES
DENOMINACION [REGIMEN [DOTACION GRUPu TIPO FORMA  [GRUPO ESCALA/ TITULACION FUNCIONES SITUACION
PUESTO JURIDICO P AL |PUESTO |PROVISION |COTIZACION |SUBESCALA ACADEMICA
SEGURIDAD
SOCIAL
Operario de Laboral 1 erario Normal |Oposicién o |8 Administracion [Certificado de |Atencion a las infraestructuras y |Vacante.
servicios maltiples [hizo servicios concurso- especial/ escolaridad equipamientos municipales para
multiples oposicion Subescala de su mantenimiento, conservacion
Servicios y reparacion.
especiales Vigilancia, control,
mantenimiento y reparacion de
\ la red de suministro de agua
domiciliario todos los dias de la
semana, fuera de la jornada de
trabajo,
1.3.b.2) S ICIOS SOCIALES COMUNITARIOS BASICOS *
DEN ION RI:ZG,IMEN DOTACION|GRUPO TIPO FORMA  |GRUPO CATEGORIA TITULACION FUNCIONES SITUACION
PU (0] JURIDICO PROFESIONAL|PUESTO |PROVISION [COTIZACION [PROFESIONAL ACADEMICA
SEGUN SEGURIDAD |SEGUN CONVENIO
CONVENIO SOCIAL COLECTIVO
SECTOR SECTOR AYUDA A
AYUDA A DOMICILIO
DOMICILIO CODIGO
82000675011900
Trabajador social [Laboral 1 La Normal [Concurso/ |2 Trabajador social |Diplomatura en Trabajo [Las establecidas |Personal
(1) concurso- social o Grado en Trabajo [en el D 99/2012 |[laboral hizo
Puesto de oposicion social de 16.03 por lo
atencion servicio que se regulan los
social comunitario SSSS'y su
y Coordinaciéon financiacion.
servicio ayuda en
el hogar gestion
directa
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Trabajador social |Laboral 1 La Normal |[Oposicion/ |2 Trabajador social |Diplomatura en Trabajo Las establecidas |Personal
*1) (*2) concurso- social o Grado en Trabajo |en el D 99/2012 [laboral hizo
Apoyo al puesto oposicion social de 16.03 por lo
anterior que se regulan los
SSSSy su
financiacion.
Auxiliar de ayuda |Laboral 1 C Normal [Concurso/ Auxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurso- en el hogar * atencidn sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar |laboral hizo
PUESTON® 1 - It oposicion equivalente (RD 496/2003
n°7 de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto)
Auxiliar de ayuda |Laboral 1 C Normal |[Concurso/ Auxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Vacante por
en el hogar concurso- en el hogar * atencién sociosanitaria o |[Ayuda en el Hogar [jubilacién(*3)
PUESTON®2 -1t 9 oposicion equivalente (RD 496/2003
de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de 4
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o /
equivalente (RD \
1379/2008, de 1 de
agosto)
Auxiliar de ayuda [Laboral 1 C Normal [Oposicion/ |1 Auxiliar de ayuda |FP de grado medio de P ama de Personal
en el hogar concurso en el hogar* atencioén sociosanitaria o |A el Hogar |Laboral hizo
PUESTO N° 3- It 6 oposicion equivalente (RD 496/200
de 2 de mayo), certificad
de profesionalidad d.
atencion sociosanit.
personas en el domgici
equivalente (R
1379/2008, de
agosto)
Auxiliar de ayuda [Laboral 1 C Normal [Oposicién/ |1 Auxiliar de ayuda |FP de gradeg medio de Programa de Personal
en el hogar concurso en el hogar * atengion so€iosanitaria o |Ayuda en el Hogar |Laboral hizo
PUESTON® 4 -1t 5 oposicion nte (RD 496/2003
2 d¢’'mayo), certificado
fesionalidad de
Jatencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
- agosto)
Auxiliar de ayuda [Laboral 1 C Normal [Oposicién/ |1 A iIiaMe ayuda |FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurso e ar * atencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar |Laboral Fijo
PUESTO N° 5 - It oposicion equivalente (RD 496/2003
12 de 2 de mayo), certificado
| de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
ya agosto)
Auxiliar de ayuda [Laboral 1 C Normal [Oposicig Auxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurs en el hogar * atencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar |Laboral Fijo
PUESTON° 6 - It 4 Pposicién equivalente (RD 496/2003
de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto)
Auxiliar de ayuda [Laboral 1 C Normal [Oposicion/ |1 Auxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurso en el hogar * atencion sociosanitaria o [Ayuda en el Hogar [Laboral Fijo
PUESTO N° 7 - It oposicion equivalente (RD 496,/2003
1 de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto)
Auxiliar de ayuda [Laboral C Normal [Oposicién/ |1 -- Auxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurso en el hogar * atencion sociosanitaria o [Ayuda en el Hogar [Laboral Fijo
PUESTO N° 8 - It 3 oposicion equivalente (RD 496,/2003
de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto)
ilar de ayuda |Laboral 1 C Normal [Oposicién/ |1 -- Auxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurso en el hogar * atencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar |Laboral Fijo.
PUESTO N° 9 - It oposicion equivalente (RD 496/2003
10 de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto)
Auxiliar de ayuda [Laboral 1 C Normal [Oposicion/ |1 -- Auxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurso en el hogar * atencién sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar [Laboral Fijo.
PUESTO N° 10 - It oposicion equivalente (RD 496/2003

8

de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de

agosto)
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Auxiliar de ayuda |Laboral 1 Normal [Oposicion/ |10 -- Auxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurso en el hogar * atencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar [Laboral Fijo.
PUESTON® 11 - It oposicion equivalente (RD 496/2003
2 de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto)
Auxiliar de ayuda |Laboral 1 Normal [Oposicion/ |10 -- Auxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurso en el hogar * atencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar [Laboral Fijo.
PUESTON® 12 - It oposicion equivalente (RD 496/2003
1 de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto) 7
Auxiliar de ayuda [Laboral 1 Normal [Oposicién/ [10 -- Auxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurso en el hogar * atencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogdr |Labgral Fijo.
PUESTON° 13 - It oposicion equivalente (RD 496/2003 /(
13 de 2 de mayo), certificado \
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o f
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto)
Auxiliar de ayuda [Laboral 1 Normal [Oposicién/ [10 -- Auxiliar de ayuda |FP de grado medio d grama de Personal
en el hogar concurso en el hogar * atencion sociosanit Ayuda en el Hogar |Laboral Fijo.
PUESTO N° 14 oposicion equivalente (RD 49 3
Libranzas 1 de 2 de mayo) cado
de profesiona e
atencion gbcio aria a
person, n el domicilio o
equivdlen D
137 008, de 1 de
$05t
Auxiliar de ayuda |Laboral 1 Normal [Oposicion/ |10 -- Auxiliar de ayuda |F| ‘grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurso en el hogar * Jatencion sociosanitaria o [Ayuda en el Hogar [Laboral Fijo.
PUESTO N° 15 oposicion equivalente (RD 496/2003
Libranzas 2 de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
ﬂ agosto)
Auxiliar de ayuda [Laboral 1 Normal [Oposiciéon/ (10 I Auxiliar de ayuda [FP de grado medio de Programa de Vacante
en el hogar concurso en el hogar * atencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar
PUESTO N° 16 - It oposicion equivalente (RD 496,/2003
14 de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
/‘ agosto)

(*1) Puestos de trabajo cofinanciados

que se regulan los servicios sociales

(*2) Plaza que se afadio en el

2022, a la vista del acta de ins

(*3) Plaza correspondient
septiembre de 2025.

1.3.b.3) XESTION DEK P

nitarios y su financiacion.

aro del articulo 41 del Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por el

dlggo de puestos de trabajo y RPT por acuerdo del Pleno de 10 de agosto de

st

n de servicios sociales (BSO00A 2021/1706, numero a-738/2021).

a oferta de empleo publico 2025. Convocado proceso selectivo el 26 de

TO DE ATENCION A La INFANCIA (P.La.l.)

DENOMINACION REG’IME DOTACION [CD [TIPO FORMA GRUPO ESCALA/ TITULACION ACADEMICA FUNCIONES SITUACION
PUESTO JURIDIC& PUESTO |PROVISION |COTIZACION |SUBESCALA
SEGURIDAD
SOCIAL
Encargada/perso |Lab 1 Normal |Concurso 2 Maestro de educacion infantil o |Gestion del PADRE Ocupado.
nal de atencion P oposicion Técnico superior en educacion |(personal de Personal
infantil o equivalente. (*3) atencidon/encargada), laboral hizo.
segun reglamento interno
Perso % Laboral 1 Normal [Concurso 3 Maestro de educacion infantil o |Gestion del PADRE Ocupado.
aten€ion Fijo oposicion Técnico superior en educacion  |(personal de apoyo), Personal
infantil o equivalente. (*3) segln reglamento interno |laboral hizo.
Personal de Laboral 1 Normal |Concurso 3 Maestro de educacion infantil o |Gestion del PADRE Ocupado.
atencion Fijo oposicion Técnico superior en educacion |(personal de apoyo), Personal
infantil o equivalente. (*3) segun reglamento interno |laboral hizo.

(*3) Titulaciones requeridas en funcién de la sentencia del TSXG n° 460/2021, de 14 de julio de 2021, para
ser adaptadas al Decreto 192/2015, de 29 de octubre, por el que se define la cartera de Seguridad Social,
familia, infancia y adolescencia.
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1.3.b.4) SERVICIOS DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

DENOMINACION REG’IMEN DOTACION [CD [TIPO FORMA GRUPO  |ESCALA/ TITULACION ACADEMICA FUNCIONES SITUACION
PUESTO JURIDICO PUESTO [PROVISION |COTIZACION|SUBESCALA

SEGURIDAD

SOCIAL
Agente de Laboral 1 - Normal [Concurso 2 - Primero o segun ciclo Las establecidas en el Ocupado.
empleoy hizo oposicion universitario: Licenciado, Orden de 4 de octubre del |Personal
Desarrollo Local Diplomado o Graduado 2013 laboral hizo.
(*4) universitario

(*4) Contratacion temporal cofinanciada por la Conselleria de Empleo e Igualdad.
1.3.b.5) SERVICIO DE INFORMACION JUVENIL

DENOMINACION |DEDICACION REG,IMEN DOTACION |CD |TIPO FORMA GRUPO ESCALA/ TITULACION FUNCIONES SITUACION
PUESTO JURIDICO PUESTO |PROVISION |COTIZACION [SUBESCALA (ACADEMICA
2

Informadora Tiempo parcial |Laboral Fijo |1 Normal |Concurso 2 - Primero o segun ciclo Encargado gel |O M)ado.
juvenil/Encargada |(6 horas diarias, universitario: Licenciado, [telecentro ?lsonal
telecentro de lunes la Graduado o Diplomado munici aboral

vernes de universitario infopfa hizo.

horario de 9 la i il

15 horas)

4
’
1.3.b.6) SERVICIO DE DEPORTES P
DENOMINACION |DEDICACION  |REGIMEN DOTACION [CD |TIPO FORMA GRUPO ESCALA/ TITULACION ﬂ%ONES SITUACION
PUESTO JURIDICO PUESTO [PROVISION SUBESCALA ACADEMICA§
P W 4

Encargado Jornada Laboral Fijo |1 Normal |Concurso/ 10 - CertifiW Encargado de las Ocupado.
instalaciones y completa Oposicion o esgblal instalaciones deportivas |Personal
edificios concurso- municipales y de lo su |laboral
municipales. oposicion 4 conservacion y hizo.
(Operario de mantenimiento
servicios Notificador
multiples)

1.3.b.7) DESBROZADORES Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PEAS Y PREVENCION DE INCENDIOS
FORESTALES, Y MANTENIMIENTO DE PARCELAS MUNICIPALES, VIGILANCIA, MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION DE LAS REDES DE ABASTECIMIENTO DE AG MICILIARIO Y DE SANEAMIENTO

DENOMINACION REG’IMEN DOTACION |CD TIPO FORMA | GRUPO [ES ’ TITULACION FUNCIONES SITUACION

PUESTO JURIDICO PUESTO PREVISION SCALA |ACADEMICA

Oficial 22 Laboral 2 - Normal Concurso/ -- p=- Estudios Prevencion de incendios forestales Ocupado.
hizo Concurso- primarios/ mediante tratamientos preventivos en |Personal

oposicion carné conducir[vias y caminos municipales (labores de |laboral
tipo B desbroce para seguridad vial), hizo.
vixiancia, mantenimiento y
conservacion de las redes de
abastecimiento de agua domiciliario y
de saneamiento

1.3.b.8) CONSERJE CEIP DE O CORGO

DENOMINACION |DEDICACION REG’IMEN DOTACIO D TIPO FORMA PROVISION |GRUPO |ESCALA/ TITULACION FUNCIONES SITUACION
PUESTO JURIDICO PUESTO SUBESCALA |ACADEMICA
Conserje CEIP de |Tiempo parcial |Laboral Fijo |1 - Normal |Concurso/ Oposicion |10 - Certificado de Conserje del CEIP|VACANTE
O Corgo (media jornada) 0 concurso- escolaridad de O Corgo

A oposicion

En la presente relacion dxx{stos de trabajo no se contemplan las contrataciones laborales temporales que
el ayuntamiento pueézl cribir al amparo del convenio de incendios, del APROL rural o de otro tipo de
subvencion o finangiaciéh externa o en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
Fondos de la k@ Europea o a programas para actuacién del empleo (como el Plan Unico de la
Diputacion...), aro de la disposicion adicional 52 y transitoria 42 del Real Decreto Ley 32/2021, de 28
de diciembre mparo del actual articulo 15 del ET.

0O Corgo, ?&enero de 2026.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.

<&

R. 0050

hd

LUGO

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion celebrada el dia 26 de diciembre de 2025, aprobd
inicialmente la MODIFICACION DE OS ARTICULOS 39, 59, 60, 61, 62, 63 (QUE SE SUPRIME), 65, 66 Y
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DEL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO (ROMGA), y el sometimiento del expediente al tramite de
informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de TREINTA DiAS HABILES para la presentacion
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de sugerencias y reclamaciones, mediante anuncio para insertar en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablero de Edictos y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de las bases del
régimen local, queda abierto el tramite de informacién publica y audiencia referido, que se iniciard a partir
del dia siguiente habil al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Las
sugerencias y reclamaciones que, de ser el caso, si formulen deberan dirigirsele al Excmo. Sr./Sr. alcalde
presidente del Ayuntamiento, y podran presentarse en los registros y oficinas autorizados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

El texto de la parte resolutiva de lo dicho acuerdo se une como ANEXO a este anuncio y, en caso de no
presentarse sugerencias o alegatos, se entenderd definitivamente aprobado el acuerdo hasta entgnces
provisional, y se procedera a la suya publicacion, comunicacién y notificacién reglamentarias, y se d%&l\,
asimismo, darle cuenta al Pleno de la corporacién.

ANEXO \

2/187 APROBACION INICIAL DE La MODIFICACION DE Los ARTICULOS 39, 59, 60, 61, 63 (QUE SE
SUPRIME), 65, 66 Y DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DEL REGLAMENTO ORGANI NICIPAL DEL
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO (ROMGA). (EXP. 202 4/000779).

En virtud de todo la cal, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria absoluta, Al DA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGAV&MUNICIPAL DEL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO, dandole una nueva redacgion‘a los articulos 39, 59, 60, 61,
62, 63 (que se suprime), articulo 65, articulo 66 y disposicion transitor@unda, que quedaran redactados

de la manera siguiente:
Articulo 39. ;

1. Atendiendo a las funciones que desarrollan, los érganos?’l’Ayuntamiento de Lugo se clasifican en
6rganos superiores y drganos directivos.

2. Los organos superiores de gobierno y administracio el Ayuntamiento de Lugo son el alcalde o la
alcaldesa y los miembros de la Xunta de Gobierno Locé—

3. Son érganos directivos los coordinadores o co adoras generales, los directores o directoras generales
0 Organos similares, el secretario o secretaria erdl del Pleno, el/la titular del 6rgano de apoyo a la Xunta
de Gobierno Local, el/la titular de la Asesoria%idica, el interventor o la interventora general municipal, asi
como el/la titular del érgano de gestién econémico-financiera y el/la titular del 6rgano de presupuestacién y
contabilidad, de acuerdo con el dispuesto%}ste reglamento.

Capitulo cuarto.- Organos de qestién@émico-financiera y presupuestaria.
Articulo 59.
1. Son 6rganos de la gestion e(@nico-financiera y presupuestaria:

la) El érgano de presup ion y contabilidad, a lo que correspondera la funcién de elaboraciéon de
presupuestos y de cont % d.

b) El érgano de tioh econdédmico-financiera, a lo que corresponderan las funciones de tesoreria y
recaudacion.

2. Quien ten a“tresponsabilidad administrativa de cada una de las funciones referidas en el apartado
anterior ten su cargo la direccion y coordinacién de las unidades administrativas encargadas de su
realizacio i perjuicio de las atribuciones de los érganos de gobierno del Ayuntamiento en materia de
organi acgn y direccion de los servicios administrativos.
12. El ORGANO DE PRESUPUESTACION Y CONTABILIDAD.

lo 60.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley de bases de régimen local, se crea el érgano de
presupuestacién y contabilidad, a lo que le corresponderan las funciones atribuidas a la Administracion
municipal en materia de elaboraciéon de presupuestos y de contabilidad, de conformidad con el dispuesto en
la legislacién reguladora de haciendas locales, de régimen presupuestario aplicable a las entidades locales,
en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento y en las resoluciones que, en materia de organizacion,
dicten los 6rganos municipales competentes.
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A titulo enunciativo, le corresponderan las siguientes funciones:
1. Funcion de presupuestacion :

a) Elaboracion del proyecto de los presupuestos generales del Ayuntamiento, para lo cual le correspondera la
obtencién, analisis, agregacion de datos, informes y estadisticas necesarias para su elaboracion.

b) La tramitacién del documento presupuestario.
c) Recepcion, informe y tramitacion de las propuestas sobre modificaciones presupuestarias.

d) Los informes sobre naturaleza, objeto y finalidad de los créditos y proyectos de gastos incluidos en el
proyecto presupuestario.

e) Llevar a cabo el andlisis econémico-financiera de la evolucion presupuestaria con seguimiento de objetiyos
y evaluacién de resultados, pudiendo, de ser el caso, proponer aquellas medidas que se comsi@ére
convenientes para el necesario equilibrio presupuestario.

2. Funcién de contabilidad: /gl\
co

La funcion contable se ajustard, en todo caso, a las previsiones que en esta materia se ienen en la
normativa reguladora de las haciendas locales y de contabilidad publica aplicable a las e es locales, en
la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento y en las resoluciones que, en maferia de organizacion,
dicten los 6rganos municipales competentes.

A titulo enunciativo, le corresponderan las siguientes actuaciones: Q
e

a) La coordinacion de las funciones o actividades contables del Ayuntam acuerdo con el plan de
cuentas a que se refiere el articulo 114 de la Ley 7/1985, de 2 de reguladora de las bases del
régimen local.

b) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera o externa, corres iéndole el registro contable de la
totalidad de las operaciones del ciclo presupuestario y cualqui€r otro hecho econdémico-financiero o
administrativo de contenido econémico, sean o no presupueﬁos.

y

¢) Organizar y dirigir la contabilidad de los organismos puhtic sociedades mercantiles con participacion
total o mayoritaria del Ayuntamiento de acuerdo eP previsto en sus estatutos, y centralizar la
informacion contable a los efectos del planteamient 0s estados y cuentas anuales.
m

resultados presupuestarios y econémico-finan ds a que se refiere el articulo 205 del R. d. legislativo

d) En general, suministrar la informacién, prepa ular los estados contables demostrativos de los
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se apr(&; texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas

locales, a los efectos del cumplimiento los fines que lo indicado precepto legal le atribuye a la

estabilidad presupuestaria de ac @ con el procedimiento previsto en la Ley organica 5/2001, general

contabilidad publica local g

e) El suministro de la informacic’m ia para la medicion del grado de realizacion del objetivo de
de estabilidad presupuestaria.

f) Seguimiento y gestién de lo esos por transferencias corrientes o de capital.

g) Emisién de informes y @icados en relacién con los datos que consten en los libros y documentacion a
su cargo.

Articulo 61. El/La titular del 6rgano de presupuestacion y contabilidad.

1. Al/A La titular , de“este 6rgano, que en el Ayuntamiento de Lugo se denominara 6rgano de presupuestacion
y contabilidad tiene caracter de 6rgano directivo, le corresponderd la responsabilidad administrativa
de las funcia <@: presupuestacion y contabilidad.

2. El/La ti de este 6rgano serd nombrado/la entre funcionarios de Administracién local con habilitacién
de car 2 nacional, subescala Intervencion-Tesoreria, categoria superior.

ovisién del puesto de trabajo correspondiente al titular o a la titular de este érgano se llevara a cabo,
paro del dispuesto en la disposicion adicional octava de la Ley 7/1985, reguladora de las bases de
régimen local, por los sistemas previstos en el articulo 99 de esta ley y en las disposiciones reglamentarias de
desarrollo, y requeriré, en todo caso, una previa convocatoria publica, y sin perjuicio de lo previsto en la
disposicion transitoria quinta de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas de modernizacion del
gobierno local, y en este reglamento.

SECCION 22, El ORGANO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

Articulo 62.

Le corresponden al érgano de gestion econdmico-financiera las siguientes funciones:
a) La funcién de tesoreria.

b) La funcion de recaudacion.
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Articulo 63. Se suprime

Articulo 65. La funcion de gestion y recaudacion.

La gestidon recaudatoria comprende, a titulo enunciativo, las siguientes actuaciones:
a) La jefaturay organizacién de los servicios de gestion de ingresos y recaudatorios .

b) El impulso, direccién y ejecucién de los procedimientos recaudatorios con las competencias y facultades
que, para esto, la legislacion del Estado atribuye a los 6érganos de recaudacion.

c) La autorizacion de los pliegos de cargo de valores.

d) Dictar providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter y resolver los recursos
potestativos de reposicién que se formulen contra estas y autorizar y presidir la subasta de los hiengs
embargados, sin perjuicio de las competencias y facultades a que se refiere el anterior apartado b:

e) La emision de informes y certificados en relacién con los datos que consten en los libros y do acion
a su cargo, incluidos los relativos a encontrarse al corriente en el cumplimiento de igaciones
tributarias municipales y en relacion con los restantes ingresos de derecho publico de/&aaenda del
Ayuntamiento de Lugo, y no tener deudas pendientes con este. V.

Articulo 66. El/La titular del 6rgano de gestion econdmico-financiera.

1. Al/A La titular de este 6rgano, que en el Ayuntamiento de Lugo se denominara_t eria municipal y que
tiene caracter de 6rgano directivo, le correspondera la responsabilidad adminj iva de las funciones de
tesoreria y recaudacion.

2. El/La titular de este érgano serd nombrado/la entre funcionarios de Adghinistracion local con habilitacién
de caracter nacional, subescala intervencion-tesoreria.

3. La provision del puesto de trabajo correspondiente al titular o a la r de este 6rgano se llevara a cabo,
al amparo del dispuesto en la disposicion adicional octava de la Lay 7/1985, reguladora de las bases de
régimen local, por los sistemas previstos en el articulo 99 de esta ley y en las disposiciones reglamentarias de
desarrollo, y requerird, en todo caso, una previa convocatoria?u'ﬁlica, y sin perjuicio de lo previsto en la

disposicion transitoria quinta de la Ley 57/2003, de 16 d iembre, de medidas de modernizacién del
gobierno local, y en este reglamento.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Q—

Segunda. Funciones presupuestarias y de contad.

Las funciones de contabilidad y elaboracion ygtién de presupuestos quedaran reservadas respectivamente
al érgano de gestion economico-financiera y al 6rgano responsable del control y de la fiscalizacién interna,
en tanto no se produzca la cobertura del lar del 6rgano de presupuestacién y contabilidad.

SEGUNDO.- Someter el acuerdo que spte al tramite de informacién publica y audiencia a los interesados
por el plazo de TREINTA DIAS HABI para la presentacion de sugerencias y reclamaciones , mediante
anuncios a insertar en el Boletip=Qficial de la Provincia, en el Tablero del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia municipal, asi c notificacion a las personas interesadas en el expediente.

En caso de no presentarse rencias o alegatos , se entendera definitivamente aprobado el acuerdo hasta
entonces provisional y,% damente, se procedera a la suya publicacién, comunicacién y notificacion
reglamentarias, y se deberad, asimismo, darle cuenta al Pleno de la Corporacién.

Lugo, 9 de enero d .- La secretaria general del Pleno, dofia Ana Maria Rivas Garcia.

Q

R. 0051

e ; Anuncio

I{&Jnta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 26 de
noviembre de 2025 adopt6é el acuerdo 8/480 NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO PARA DESEMPENAR La PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/La DE GESTION
(GRUPO DE TITULACION: La (SUBGRUPO A2); ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL; SUBESCALA: GESTION)
siendo a parte dispositiva de lo mencionado acuerdo de lo siguiente teor literal:

“PRIMERO.- Nombrar a DON JUAN IGNACIO SAN ILDEFONSO LADRERO, DNI ***9378** como funcionario de
carrera para desempefar la plaza de técnico/a medio/a gestion del plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo (grupo de titulacién: A (subgrupo A2); escala: administracion general; subescala:
gestion), ocupando el puesto cod. 06/141/2.

SEGUNDO.- Notificarle lo acordado a lo interesado, con la advertencia que debera tomar posesion en el plazo
de un mes a partir de la publicacién del nombramiento.
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En caso de que el aspirante no tomara posesion en el periodo sefalado, salvo causa de fuerza mayor, perdera
todos los derechos derivados de participacién en el procedimiento selectivo y del nombramiento otorgado a
la suya persona.

TERCERO.- Se proceda a la suya publicacién en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que este
acto pone fin a la via administrativa, y que contra este se pueden interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el
acto en el plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo.

- Recurso contencioso-administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de este acuerdo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa), segun la redd€eién
dada por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de dicieptbrg, de
modificacion de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial. ‘ /

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime convenient \
Lugo, 12 de diciembre de 2025.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion iﬂﬁ;al de Recursos

Internos, llma. Sra. dofa Ana M.2 Gonzalez Abelleira.
@ R. 0052

SARRIA &V

Anuncio Q

El dia 10/01/2026, el Presidente del O.A. Residencia de Mayores Nosa\Senora do Carme, mediante Resolucion
2026-0007, aprobd las BASES DE La CONVOCATORIA PAR PROVISION, CON PERSONAL LABORAL
FIJO, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR GEROCULTOR/A PARA L SIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA
DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENT SARRIA, ADSCRITA Al TURNO DE NOCHE,
ACCESO LIBRE, MEDIANTE EI SISTEMA DE CONCURSO- ICION (OPE 2023)

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dia rales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el B

BASES DE La CONVOCATORIA PARA La PRO , CON PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR XEROCULTOR/La PARA La RESID IA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO
AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE;gAR IA, ADSCRITA Al TURNO DE NOCHE, ACCESO LIBRE,

MEDIANTE EI SISTEMA DE CONCURSO- CION (OPE 2023)

Las presentes Bases tienen como @ ivo regular el proceso de provision de una plaza de auxiliar
xerocultor/la para el Organismo Autén®mo “Residencia de Mayores Nosa Seriora do Carme’, dependiente del
Ayuntamiento de Sarria, inclui la OPE del afio 2023, adscrita al turno de noche, con personal laboral
hizo, mediante el sistema de ¢ s0-oposicion en turno libre.

LEGISLACION APLICABLE.
— La Ley 2/2015, de kabril, del empleo publico de Galicia.
— Ley 3/1983, de junio, de Normalizacién Lingiistica de Galicia.
Qsiguientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia.

— Los articulo
— Los articu 1.1.9), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

— L culos 11 y 55 la 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aygb o por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— La Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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PRIMERO.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién de una plaza de auxiliar xerocultor/la ,en régimen de
personal laboral hizo (Grupo IV) del Organismo Autonomo “Nosa Sefiora do Carme’, adscrita al turno de
noche, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, mediante el sistema de concurso-oposicién en
turno libre.

La modalidad del contratacion es la regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre que conste
justificacion bastante y crédito adecuado y suficiente para proceder a la contratacion.

Sus principaless funciones son las siguientes, sin perxuizo de que se le puedan encomendar otras adecuadas
a la suya titulacion y formacién:.

1. Asistir a la persona usuaria en la realizacion de las actividades basicas e instrumentales d I%a
cotidiana, asi como en los cuidados personales, atendiendo y fomentando la autonomia persondl.

2. Realizar la higiene personal de las personas usuarias. \

3. Efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas residenteg, acér las camas,
recoger la ropa, llevarla a la lavanderia y colaborar en el mantenimiento de los cuartoﬁE'

4. Darles de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por@: as. Recepcién y

distribucion de las comidas.

5. Realizar los cambios posturais y aquellos servicios sanitarios y/o sociales ares, de acuerdo con su
preparacion técnica que le sean encomendados.

6. Comunicar las incidencias que se produzcan en los/las usuario/d\en el ambito de sus cuidados,
reportando al personal técnico de referencia.

Limpiar el material y mobiliario requerido por la persona usuaria.

8. Acompanar a la persona usuaria en las salidas, paseos, gestiones, excursiones, juegos y tiempo libre en
general.

9. Colaborar con el equipo de profesionales medj la realizacién de tareas elementales que
complementen los servicios especializados de aqugll para proporcionar la autonomia personal de las
personas usuarias y su insercién en la vida social¢

10. Sigilo profesional sobre los procesos patos que sufran los residentes, asi como los asuntos

referentes su intimidad. g
11. Realizar el apoyo requerido en las taregs prégramadas y dirigidas por el personal técnico.

12. Actuar en la coordinacién y baj
directamente.

responsabilidad de los profesionales de los que dependan

13. Realizar cualquier otra funcién, propia de su categoria, que se considere necesaria para el correcto
funcionamiento del centro

Organismo Autébnomo paré orrespondiente puesto que si le asigne, segln la vigente Relaciéon de Puestos

El horario y las restantes 1! nes de empleo (salario, jornada laboral, etc.) seran los establecidos por el
de Trabajo.
El salario actual, se ﬁéa/vigente RPT, para el puesto de auxiliar xerocultor/la.

La Presidencia seéteserva la facultad de establecer el horario y las modificaciones que considerara oportunas
para lo mejo empeno del servicio, respetando, en cualquier caso, las normas legales aplicables sobre la
jornada de t o y descanso.

SEGUND rocedimiento de seleccion.

La Qﬁén se efectuara mediante concurso-oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de
i&dad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

En el proceso de seleccion regulado por las presentes bases seran de aplicacion el RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

TERCERO. Requisitos de los aspirantes.

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
Publicoy en la Ley 5/2015, de 30 de octubre .
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Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en lo articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso , la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciones judiciales, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones nacionales de otro Estado. En el caso er
nacional de otro Estado, no ser inhabilitado o estar en situacién equivalente ni ser sometido la s;?i%n
disciplinaria o equivalente que impida el acceso el empleo publico. ( )

e) No estar en causa de incapacidad el incompatibilidad conforme a la legislacion vigente. \
f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o equivalente:. , /<
Técnico en Atencién la Personas en Situacion de Dependencia. V.
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria @

Técnico en Atencidn Sociosanitaria.

En su defecto Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equival;ﬁee: junto con el Certificado
profesional de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituCioRes sociales, estabrecida en el
RD 1368/2007, de 19 de octubre . O

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera pres el original o fotocopia compulsada
de la credencial que acredite la sua homologaciéon en Espafa, y ademas, en su caso , la traduccion jurada
del titulo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan oEeerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la f n la que se proceda a la contratacion.

CUARTO.- Instancias. q‘_

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las cor, ohdientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigi n las presentes bases para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr./Sr. Presidente del O.A. Residen% de Mayores Nosa Sefiora do Carme, y se presentaran en el
Registro Electrénico General del Ayuntamiento @&e Sarria o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubreéy Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, en el plazo de 20 dias natu+«a contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria nel BOE

La presentacion de instancias p@arte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y de su
contenido.

Las instancias deberan ajse al modelo oficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir
acompafadas de copia de [sfguiente documentacién:

Fotocopia del DNI, pagaporte o documento que acredite la identidad.
Declaracion respgnsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso selectivo.

Los/las aspir, s con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptacione tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de

aspirante?
Foto?@ e la titulacién/ méritos requeridos para ser admitido/la al proceso selectivo.
C

F}go ia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, junto con una
relacion circunstanciada de los mismos.

Celga 3 o equivalente (en el caso de tener la titulacién)
Estas Bases se publicaran en la sede electrénica:

https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.0

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electrénica:

https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/
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QUINTO.- Admision y exclusion de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara una resolucion en el plazo de 10
dias naturales, que se publicara en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, declarando aprobada el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusién y otorgando el plazo
de 5 dias naturales, la contar desde lo siguiente al de la publicaciéon de dicha resolucién, para presentar las
reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tener del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. De no existir
personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Presidencia declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrdnica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal , en la citada resolucion se fijara la composicion
del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente la & va.
SEXTO.- Tribunal Calificador.

f
El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia, en virtud de lo establecido en eIqulo 21.1 g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo blecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5 , de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del E o Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente:

e Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o/l ral hizo perteneciente a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o sperior a la de ahora exigida.

e Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carg aborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igu@t o superior a la de ahora exigida.

e Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o?’ﬁn legalmente a sustituya.

La composicién del tribunal, que se dara a conocer junto a relacion definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tende paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la pre%ia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo cas ersonas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las e@es que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria
redactara el correspondiente acta.

concurra alguna de las circunstancias pr s en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector PL’Jinco. personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstanejas.

Los miembros del Tribunal se abstendran qe intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando

El Tribunal resolvera todas las s que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.

SEPTIMO.- Proceso select
El proceso de selecciéEs&fectuaré por el sistema de concurso-oposicién y se desarrollara en dos fases:

A) Fase de oposici

Puntuacién ma n la fase de oposicién se valoraran hasta un maximo de 30 puntos.

Celebracién s ejercicios:

ora y lugar de celebracion de los ejercicios, seran anunciados oportunamente en la sede
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.0, en consonancia con las

riterios de valoracién en la fase de oposicidn:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo los contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen y pudiendo realizarse, a criterio del
tribunal, de manera sucesiva en la misma fecha o en fechas diferentes:

- Primer ejercicio:

Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test con 40 preguntas (mas 5 de reserva) con 4
respuestas alternativas en un tiempo maximo de 50 minutos sobre las materias comprendidas en el temario
establecido en el Bloque | del Anexo Il de esta convocatoria.
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El ejercicio serd calificado de 0 la 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo, siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. La puntuacién se calculara de acuerdo
con los siguientes criterios:

— Por cada respuesta correcta se le otorga 0,25 puntos.
— Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntos.

— Las respuestas en blanco no punttan.
- Segundo ejercicio:

Consistira en la exposicion escrita de dos temas, la escoger de tres extraidos al tuntun entre los
comprendidos en el Bloque Il del Anexo Il de esta convocatoria. V.

Las personas aspirantes dispondran de una hora y media para la realizacién de la prueba.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores que dejaran sin desarrolla soluto
alguno de los temas.

Se valorara el nivel general de conocimientos en relacién a los temas expuestos, la redacGié rdeada de los
temas y la correcta expresion escrita de los mismos.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no o gan una puntuacion
minima de 5 puntos. O

- Tercer ejercicio:

A criterio del tribunal, este ejercicio podra consistir en uno de los siguier@u uestos:

a) Resolucién, por escrito de un el varios supuestos practicos referent las funciones del puesto que el
Tribunal determine, durante un tiempo maximo de 60 minutos. puesto practico estara relacionado
con las materias que figuran en los Bloques Il e Ill del Anexo Il de eSta convocatoria.

b) Prueba con un contenido exclusivamente practico, co nte en la realizacion de acciones o
simulaciones relacionadas con el trabajo de un auxiliar xef@cultor/la, estando relacionada con las materias
que figuran en los Bloques Il e Il del Anexo Il de est ocatoria. La duracién de la prueba sera fijada

por el tribunal en funcion del contenido de la mism

En la convocatoria para la realizacion del tercero@% io el tribunal determinara cual sera el formato del
mismo.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eIimin%s las personas aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos. Se puntuara el nivel res®lucion de los casos practicos en relacion al conocimiento de
la materia, pudiéndose solicitar su lectur r,el Tribunal en el caso de realizarse de manera escrita.

En caso de que aprueba sea realizad vés de la actuacion fisica de las personas aspirantes, la misma sera
grabada con un sistema audiovisual g ermita su conservacion en el expediente.

- Ejercicio sobre el conocimie e la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/, , de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la nor a@lén del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho n& el gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoméd, agi como la promociéon del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las as selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluida@ el ambito de aplicacién de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para

que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
ocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracién del
e la lengua gallega.”

, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.

llego para el castellano. Esta prueba tendra una duracion de 30 minutos y se calificard de “apto/la” o “no
apto/la”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacién de apto o apta.

Estaran exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentacion del correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 3, o equivalente, antes de la fecha y realizacion de
la prueba.

Publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicidn:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion se publicaran en la
sede electrénica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal
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Se concedera un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde
la fecha de publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion en el tablero de la sede
electrdnica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resultados definitivos de los
ejercicios de la fase de oposicién en el tablero de la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

B) Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado hasta un maximo de 20 puntos los méritos allegados por las
personas aspirantes, aplicando los criterios que se relacionan a continuacion:

Por servicios prestados: ‘
1- Por servicios prestados en la Administracion Publica Local/OOAA dependientes de la misma en fazis de

auxiliar xerocultor/la: Maximo 5 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados. \

2- Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de auxiliar xero /la: Maximo 4
puntos.
Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

3- Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica en cualquier pues@ trabajo relacionado con
la ambito de la atencién de personas (residencias, centros de dia, centros es% / etc): Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio. ;

Los servicios prestados en la funcién publica se acreditaran medi certificacion expedida por la
Administracion competente con expresion de la relacion juridica ( ionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesién y/o caSe o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

Los servicios prestados que no se acrediten segundo lo est I&ido en estas bases no podran ser valorados
por el tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion: g,

4- Cursos de formaciéon y perfeccionamiento so terias relativas a la plaza de auxiliar xerocultor/la
(atencién de personas, cursos de geriatria, dietéti anipulacion de almientos , primeros auxilios, aseos de
personas, movilizacion, etc. ) Maximo 10 puntdss

— De 20 la 50 horas de duracién: 0,2 punfos por curso

— De 51 1a 100 horas: 0,4 puntos po SO

— De 101 1a 150 horas: 0,6 punt:j por curso

— De 151 1a 200 horas: 0,8 pu por curo

— De mas de 200 horas: untos por curso

Los cursos debera s} impartidos por Administraciones publicas, organismos publicos, colegios
profesionales, cengr egalmente autorizados y reconocidos por los anteriores, siendo formacién
homologada o en el\marco de cualquier de los acuerdos de formacion continua o formacién para el empleo
de las Adminis ioNes Publicas.

Publicacién s resultados de los ejercicios de la fase de concurso:

Las p
http

iones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede electrénica
idenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

lificacion final:

La cualificacion final vendra determinada por la suma de la fase de concurso y mas la de oposicién, siempre y
cuando se haya superado la fase de oposicion con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre las
personas aspirantes se tomara como referencia primeramente la mayor puntuacién en el primero ejercicio de
la fase de oposicién y de persistir, el segundo ejercicio de la misma, y después el tercero. De seguir
persistiendo el empate, la mayor puntuacién en los apartados 1, 2 y 3 de la fase de concurso. De seguir
persistiendo el empate, este se resolvera por sorteo.

OCTAVO.- Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentacion:

Finalizadas las dos fases anteriores, el  tribunal publicara  en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion.
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El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la Gltima sesién, a la Presidencia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccion.

La persona aspirante propuesta aportara en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la publicacion
del listado de personas aprobadas en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal_los documentos siguientes:

— Copia compulsada o copia auténtica de:

e Relaciéon de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.

e Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

e Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacién equivalente. Y.
I

— Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas Cabi; ales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o I|m|tx isica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

— Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del s&iuicio de cualquier
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios,deas Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o gos publicos por
resolucion judicial.

— Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e in c@tibilidad de conformidad
con la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion. /<

— Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta I@ria.
NOVENO.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Con la aprobaciéon de la bolsa de empleo derivada de este proceso ss ampliara la bolsa de empleo que esté
vigente en el momento del final del presente procedimiento de cion.

a continuacion de la dltima persona de la vigente b alvo que ya sean miembros de la misma,
conservando el puesto en la misma. Ordenada prlme por los que habian habido superado todo el
proceso (tres ejercicios) y en relacion la sus puntuau es totales (concurso y oposicion). Posteriormente en
relacién la los ejercicios aprobados y las puntua ps totales. Es decir, los aspirantes que habian habido
aprobado dos ejercidos en orden la sus puntl%i nes totales y por ultimo los aspirantes que habian habido

La bolsa estard formada por los aspirantes que habian ha @ robado algun ejercicio del proceso selectivo,
s
te

aprobado el primero ejercicio en orden la sus tuaciones totales, y funcionara de lo siguiente modo:
1-SITUACION EN LAS BOLSAS DE EMPLE%/
Las personas que se encuentren con@a do parte en las bolsas de trabajo del El.La Residencia de Mayores
Nosa Seriora do Carme se podrdn en ar en alguna de las siguientes situaciones:
a) “DISPONIBLE”

Ora

Situaciones desde a que el/ grante de la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de contratacion
laboral o nombramiento fi ario interino/la, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A” :\

Situacion que indic se encuentra prestando servicios en lo El.La Residencia de Mayores Nosa Sefiora do
Carme, independientemente del puesto desempefiado.

El cambio dituacién de disponible la ocupado y viceversa lo realizard de oficio lo responsable de la
gestion de_lasNobIsas una vez finalice el contrato/nombramiento

SION DE LLAMAMIENTOS”

Q

El/| tegrante de la bolsa se encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite
esamente y por escrito que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

El/La interesado/la, mientras se encuentre en este situacion, no serda requerido/la para nuevas ofertas y no
serd penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Si desea estar disponible para nuevos
llamamientos deberd comunicarlo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard la exclusion definitiva del/la aspirante de la bolsa de trabajo y que se producird
por alguna de las siguientes causas:

— Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la
lista.

— Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo



16 NUm. 012 - viernes, 16 de enero de 2026 BOP Lugo

— Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario

— Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el El.La
Residencia de Mayores Nosa Seriora do Carme, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de
justificacion de rechazo de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por la Administracion via telefonica o via correo-electronico que facilita el/la aspirante.

El/La interesado/la en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion la “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, los [lamamientos se@(zara’m

de lo siguiente manera: \

e Se realizaran 3 llamadas telefénicas con una diferencia de media hora entre cada,ll a. Si no hay
respuesta a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se I’ iard un correo
electrénico, en el caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situaci@n.\Si no responde al
correo en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacién de “ilocalizable”;_si facilito un correo

electrénico, pasara a la situacion de “ilocalizable” directamente después tercera llamada sin
respuesta. ( ,

e En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un unico IIamamientg&ada aspirante y, en el caso de
no contestar, se pasara a lo siguiente, en este caso sin penalizacién. Q
e

e Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, d
segun la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la mfsma.

nimero 1 y siguiendo su orden

e Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de | isma bolsa de empleo en un periodo no
superior la 15 dias habiles, se continuara desde el altimo laméamiento realizado.

e

0

e Cuando se realicen llamamientos, se dejara constanci expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fechaQw_ de las llamadas y la respuesta recibida.

e Sila persona rechaza el lamamiento:

o Pasara al final de la lista en el caso de pres guna de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dias naturales siguientes al [lamamiento:

= Por razoén de enfermedad que le @da lo desemperio del trabajo al punto del llamamiento.

Esta situacion se justificard med@ la aportacion de la correspondiente baja médica o certificacion
oficial del médico de familia.

e Por maternidad, pated o0 adopcion o acogimiento, durante el tiempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion se justi@ con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico.

e Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualquier de sus
regimenes es es en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes
siguiente a lafecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado.

Esta situ’ se justificard con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la
SeguridadSocial, certificado de servicios prestados emitido por Administracion publica, o copia del
contradte’o nombramiento.

& Por ser cuidador/la principal de personal dependiente.
Esta situacion se justificard por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

e Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de
matrimonio o realizacion de pareja de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que
manifieste por escrito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.

e Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacion en los tener sefialados en el
apartado anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes.
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3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez finalizado el contrato o Illamamiento segundo lo firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacién de “ocupado/Ia” a la situacién de “disponible”
en todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo, en cuyo caso,
pasara al final de la lista.

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Sarria https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro de los v,@s

habiles siguientes

DECIMO.- Régimen de Incompatiblidades. O

Las personas que resulten contratadas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades?( ablece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacién vigente

DECIMO PRIMERO.- Impugnacién.

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria lo estableci
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/201
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion
de abril del Empleo PL’Jinco de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/201
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea
normas vigentes de aplicacion.

a Ley 7/1985, de 2
23 de octubre, por lo
eal Decreto Legislativo
ciones legales vigentes en
e Galicia; Ley 2/2015, de 29
30 de octubre, por lo que se
ublico, asi como en el resto de

La resolucion de la Presidencia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo %plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selec n el Boletin Oficial de la Provincia, segundo
lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 1 julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer pecukso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al @'publicacién del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo disp en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comul las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime p%dente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-admini@vo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: AUXILIAR XEROCULTOR/A NOCHE OPE 2023

DATOS DE Lo/La SOLICITANTE:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cualquier medio valid er?v
derecho): < )

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.: &\
Pl
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: “F
A 3
Se notifique a: O Persona solicitante O Pers epresentante
[0 Medios Electrénicos: Correo Electrénico: Vs
. , 7N
0 Otros Medios: Nombre de la Via: \
Numero, Bloque, Andar, Puerta: D'\/
Parroquia / Lugar: y
Localidad / Provincia: “;

Codigo Postal / Pais: Q?
O

- \ g

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA: Q

TITULACION: Q/ FECHA DE LA TITULACION:
j. |

Teléfono/s de contacto:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/LMLa REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LA
LENGUA GALLEGA:
O Si O No

LA PERSONA SOLICITAN REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos los da:m tenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

2. Que reune las iefones exigidas para el ingreso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en
la_convocatoriag cOmprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud si % cesario.

PROTEC E DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instanciay en la
cién que la acompanfa para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable:
iento de Sarria

pa
hd
MA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. PRESIDENTE DEL O.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable O.A. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de

Legitimacion poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Destinatarios Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsiéon de transferen ia?.
terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, y Gomo se
Derechos

explica en la informacion adicional. P

Pode consultar la informacién adicional y detallada sobre P eici()n de Datos
Informacién Adicional en la siguiente direccion

https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectr%. al/privacy

\/

ANEXO II. TEMARIO
BLOQUE |
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y prin generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién. El THibunal Constitucional: composicion y

funciones. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Organizacién del Estado en la Constitucion: or iEacién institucional o politica y organizacion
territorial. El Estatuto de Autonomia de Galicia. La Coro Cortes Generales: referencia al Defensor del

Pueblo y al Tribunal de Cuentas. 2

Tema 3. El acceso a los empleos publicos. Re
empleados publicos. 6

s. Sistemas selectivos. Derechos y deber de los
Tema 4. El municipio: concepto y elementos. Eérmino municipal, la poblacién y la organizacion.

Tema 5. Organos necesarios en los ayun ientos: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local.

Tema 6. Los Estatutos del Orgar@ Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Gobierno y
Administracion

BLOQUE II O

Tema 7. Normativa gallegervicios sociales. Ley de promocion de la autonomia personal y la atencién a
las personas en situacic') dependencia

Tema 8. El equipo deftrabajo interdisciplinar en la atencién integral a las personas mayores

Tema 9. Aspectos generales de la gerontologia. Organizacién de la atencién gerontoldgica. Niveles y recursos
asistenciales

Tema 10. Pr(Qi(’)n y conservacion de la salud en la persona mayor. Sindromes geriatricos

Tema 11.Wlimpieza, desinfeccion y esterilizacion del material. Asepsia y antisepsia. Las enfermedades
infec

12. Los signos vitales: estado de consciencia, respiracién, pulso, temperatura y tension arterial
Tema 13. Cuidados basicos e higiene personal. El vestido y el calzado

Tema 14. Alimentacion y nutricidn. Principios fundamentales. Caracteristicas de la alimentacién en la persona
mayor. Administracién de alimentos

BLOQUE 11l
Tema 15. La movilizacién de la persona mayor dependiente. Prevencién de la integridad cutanea

Tema 16. Trastornos de la eliminacion urinaria. Control de diuresis. Alteraciones intestinales. Cuidados al
mayor incontinente
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Tema 17. Comunicacién y atencién al paciente mayor. Trastornos de conducta y de comportamiento en las
personas mayores. Pautas de actuacién

Tema 18. Prevencion de accidentes y primeros auxilios
Tema 19. Cuidados paliativos basicos. Cuidados post mortem
Tema 20. La habitacion residencial I. Mobiliario. Bafio. La cama: tipos y accesorios.

Tema 21. La habitacién residencial Il. El colchdn. La ropa de cama o lenceria. Técnicas para hacer la camay
para abrir la cama para la recepcién de la persona mayor.

Sarria, 13 de enero de 2026.- El presidente, Claudio M. Garrido Martinez.




