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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE
EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION-SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES,

TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL
CONVENIOS COLECTIVOS O

Anuncio
Codigo 27000255011982 /<

Visto el acuerdo por lo que se aprueban las retribuciones del afio 2025 y 2026 y los retr del afio 2025,
asi como las aportaciones al plan de pensiones del afio 2025 y 2026 y los re s del ano 2025,
correspondientes al “Convenio Colectivo de Edificaciéon y Obras Publicas de la Progmgia de Lugo”, en acta
firmado el dia 22 de diciembre de 2025 por la representacion patronal y de la ales sindicales Donde
esta U.G.T.-FICA y CC.00., de de conformidad con lo dispuesto en el articul partados 2 y 3 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el textgéu dido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobrg registro y deposito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO

PRIMERO: Ordenar la inscripcion de lo citado acuerdo en el regist convenios de este departamento
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Pr ia.

Lugo, 26 de enero de 2026.- La directora territorial, Carm@é Lopez Rodriguez.
ASISTENTES: Q_

REPRESENTACION SINDICAL O

e POR Dénde esta. U.G.T- FICA. con él 41 ,93VQ

o D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° **9221*V)

e POR CC. OO HABITAT con él 41,93% é

o D.JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DQ
e REPRESENTACION PATRONAEC)
o D.JOSE MANUEL TEIJEIR fAZ (DNI N© *¥3221**N)
o D.JOSE BOUSO ALVI Qll **8180**H)

e ASESORES

o D2 PILAR DIAZRODRIGUEZ (DNI N° **3132**G)

En la ciudadgo la 22.12.2025 se reunen los representantes de las Centrales Sindicales y de APEC que al
margen sg_reldcionan, miembros de la COMISION PARITARIA de él Convenio de Edificacion y Obras
Publicas @Ta provincia de Lugo, para proceder la firma de las tablas salariales y aportaciones al Plan de
Pens@;v para los afios 2025 y 2026 de él indicado CONVENIO, de conformidad con la MODIFICACION de
él V1l @onvenio General de la Construccion publicada en él BOE/BOE con fecha 10.12.2025; y reconociéndose
egitimacion y capacidad suficiente, con la representatividad que poseen, adoptan los siguientes

**8518**Q)

Acuerdos:

1. Si procede la aplicacion de la revisién salarial de él 0,4% sobre la tabla de él ano 2024 (sin efectos
retroactivos) para establecer lea tabla base sobre la que se aplicara él 3,5% y obtener lea tabla de él afio
2025. Lea indicada tabla de él aino 2025 resulta de aplicacion desde él 01.01.2025, por lo que se
generan retrasos, los cuales seran abonados en él plazo de 3 meses desde la publicacion de la
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presente acta en él BOP PROVINCIAL DE LUGO, y su cotizacion si hara siguiendo lea normativa de la
Seguridad Social en él mes siguiente la su abono.

Aquellas empresas que hubieran abonado cantidades superiores calcularan si hubiera alguna diferencia y
abonaran lea cantidad que en su caso resulte de aplicacion. Igualmente, para aquellas empresas que
hubieran abonado cantidades la cuenta, calcularan en su caso lea diferencia, abonando las cantidades que
resulten de aplicacién.

Para él afno 2026 se aplica un 3% sobre la tabla de él 2025 que se habra de aplicar desde é1 01.01.2026.

Lanas remuneraciones de él afio 2025 y 2026 siguen asi lea retribucién minima estatal establecida en los
articulos 53 y 55 de la dltima modificacién arriba indicada de él VIl Convenio General de la Construccién.

Si aportan como ANEXO I: lea tabla de retribuciones para él aino 2025. ANEXO II: tabla para é] ano
2026. Como ANEXO IlI: retrasos 01.01.2025 al 31.12.2025.

2. Para él calculo de las aportaciones para él PLAN DE PENSIONES, si sigue lo dispuesto en él ar@ 56.1
d) y y) de la modificacién Gltima arriba referenciada de él VIl CONVENIO. Si hace mencién ex % al plazo
para pago de retrasos de aportaciones de él afio 2025 que por obligacion de él indicado yét;l 56 en su
punto 3 que establece que “se ingresaran en la Entidad Depositaria dentro de los /90 dias siguientes
la te la dice publicacion”. Lea publicacion eres de fecha 10.12.2025, BOE/BOE niime 6.

Si aportan como ANEXO IV lea tabla de aportacion al plan de pensiones p afno 2025 y 2026.
Como ANEXO V lea tabla de retrasos de aportaciones desde él 01.010.2025 .12.2025.
3. Si habilita y autoriza expresamente a D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ ESPINE n DNI n® **8439**X para

que realice las gestiones necesarias la los efectos proceder la la tramitdeién, depdsito y publicacion de
los acuerdos adoptados en él BOP a través de él REGCON.

Y en prueba de conformidad se firma lea presente acta por los inte raﬁl de la Comision Paritaria de él
indicado Convenio, en él lugar y fecha expresados en él encabezan@ﬂto.
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ANEXO |
CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LUGO I
TABLA DE RETRIBUCIONES
M ENSUAL ANUAL TOTAL
MIVELES Salario Pluses Plis Gratificaciones ANUAL | VALOR
CATEGORIA Base | Asit/Produc|Transporte | TOT AL | Yacaciones| Julio Mayidad HORAS
Puntualidad| Distancia 2025 EXTRAS

[l YTitulado Superior
112065 385,66 133,38] 1.639,69 | 1611360 1611,36] 16171,36] 2287070 20,24

11 |Titulado Medio, Jefe Admvo 1% Jefe Secc. Org 1%

nosal  areasl sz a| veiszi| 1sssarfisss ] vsssn] 22s27] 1900

IV Jlefe de Personal, Avte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General
10934 3s3a8]l 131490 159131 1ses iz 1ses 12| 1.56502| 2219974 1857

A Jefe Administrativo de 2% Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccion

de Organizacion Cientifica del Trabajo de 2% 1.084,41 352,66 130,54) 1.567,61 | 1542658 154265 1.54265] 21.871,660 18,04
efe de Compras

VI JOfic Admvo. de 1% Delineante de 1% Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccién de
Laborataorio, Escultor de Piedra y Marmol, Prac- 1.072,62 341,57 13018] 1.54438 | 1520104 1.520,10) 1.520,10] 21.54845 1749
tico de Topografia de 1% Ténico de Organizacion
"ENCARGADO DE OBRA'

V11 |Delineante de 2% Ténico de Organizacion de 2%
Fractico de Topografia de 2% Analista de 12
Vigjante, Especialista de Oficio, CAPATAZ 106314 seszol 12828 151962 | 1soa7slisoa 73] 150473 21230000 1700

VT JOficial Admwvo. 2% Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefializacion v Servicios, Analista
de 2% OFICIAL 1% DEOFICIO 1.052,81 316,33 12505] 1.494,19 1493400 1,493,401 1.493,40] 20.91628] 16,86

% JAuxiliar Admvo, Ayte. Topografico, Aux. Organiz
‘endedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO
1044530 zo2rdl  123.08| 146978 | 1479881 a7o 86| 1.47986| 20607,17] 1524

% JAuxiliar de Laboratorio, Yigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
tade 1% AYUDANTE DE OFICIO 1.03922 28471 12065 1.444,58 1470764 1.470,76] 1.470,76] 20.302,63 14,30

X1 JEspecialista de 2% PEON ESPECIAL

103039 27201 110l 142120 1456,26) 1 456,46 145646 2000260 13,87

%11 JPersonal de limpieza, PEON ORDINARIO

1020681 zsoss|  11ess| 139811 1440 e0)1 44260] 144260 1970701 1378
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ANEXO I
CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACION ¥ OBRAS PUBLICAS DE LUGO |
TABLA DE RETRIBUCIONES
MENSUAL ANUAL TOTAL
NIVELES Salario Pluses Plils Grarificaciones ANUAL | YALOR
CATEGORIA Base | Asit/Produc | Transporte | TOTAL | Vacaciones Julio Mavidad HORAS
Funtualidad [ Distancia 2026 EXTRAS
[ Titulado Superior
115427 397,23 137,38 168888 1.659,71 165971 1659,71] 2355682 20,85
[ Titulado Medio, |efe Admvo 12 |afe Secc Org 18
1.141,66 385,72 136,38] 166377 1.635,75 1.635,75 163575 2320870 1967
|V |lefe de Personal, Ayte de Chra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General
1.129.23 374,38 135,43 163905 1612060 161208 161206 228573 1913
Y |lefa Administratho de 22 Delineante Super ior
Encargado General de Cbra, Jefes de Seccidn
e Organizacion Cientifica del Trabajo de 28, 1.116,94 363,24 134,48] 161464 158893 158893 15889 22527811 1858
gfe de Compras
VI |ofic Admuo. de 12 Delinearte de 12, Jefe o Bn-
rargado de Taller, Encargado de Seccidn de
Laboratori, Escultor de Piedra y Marmol, Prac- 1.104,80 351,82 134,09] 1.590,71 1565700 1565700 1.5RS 70| 22194301 18,00
(ico de Tapografia de 18 Ténico de Organizaciin
"ENCARGADQ DE OBRA"

VI |Delinzante da 28 Ténico de Organizaciin de 28,
Fréctico de Topografia da 22, Analistade 18,
Vigjante, Especialista de Oficio, CAPATAZ 1.095,03 338,05 132,13] 1.565,21 1549870 154087 154087 21866900 1762

Y111 |Oficial Admua. 28 Corredor de Plaza, nspector
e Control, Sefializacian y Servicos, Analista
e 28 OFICIAL 12 DEOFICIO 1.084,39 325,82 128,80 1.53902 1538200 1538200 1538200 2154377 1737

[% Jauxiliar Admvo, Ayte Topografico, Aux. Qrganiz
Vendedor, Conserje, OFICIAL 28 DE OFICIO
1.075,87 311,26 126,75 1.513,87 1524260 1524260 1524260 2122539 15,70

A JAuxiliar de Labaratario, Vigilante Almacenero,
Enfermerc, Cobrador, GUarda Jurado, Especialis
14 de 1%, AYUDANTE DE OFICIO 1.070,40 293,25 124,27 148792 TS1487) 15714870 151487 20911710 1473

X1 [Espacialista de 28 PEOM ESPECIAL

1.061,30 280,17 122,36] 146384 1.500,15)  1.50015) 150013 2060268 1429

{11 |Rersonal de limpieza, PEON ORDINARIO

1.051,30 268,37 120,391 144005 1.485,88)  1.48588) 148388 2029824 1417
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ANEXO Il
CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LUGO
INCREMENTQOS ECONOMICOS
ATRASOS DESDE EL
01/01/2025 HASTA EL
NIVELES CATEGORIA TOTAL ANUAL 2024 | TOTAL ANUAL 2025 31/12/2025
I Titulado Superior . .. ... . 22.009,26 22.870,70 861,44
Il |Titulado Medio, Jefe Admvo 12, Jefe Secc. Org. 12, . 21.684,01 22.532,72 848,71 »
|V efe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General . ................ .| 21.363,56 22.199,74 836,18
v efe Administrativo de 2*, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccion
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 2#,
efedeCompras ........... ..ol 21.047,85 21.871,66 823,81
V1 |Ofic. Admvo. de 12 Delineante de 12, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccion de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Prac-
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacién
"ENCARGADO DEOBRA" ... . ... ... ... ...... 20.736,81 21.548,45 811,64
VIl JDelineante de 22, Ténico de Organizacion de 22,
Practico de Topografia de 22, Analista de 12,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ . ... ... .. 20.430,36 21.230,00 799,64
VI JOficial Admvo. 22, Corredor de Plaza, Inspector
de Contral, Sefializacion y Servicios, Analista
de 22 OFICIALT1RDEOFICIO. . ..ot et 20.128,45 20.916,28 78783
I X JAuxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DEQRICIO . . ... . ... 12.830,99 20.607,17 776,18
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
tade 13 AYUDANTEDEOFICIO . ................ . 19.537,92 20.302,63 764,71
X1 Especialista de 22 PEON ESPECIAL ................ 19.249,19 20.002,60 753,41
X1 Jlimpiadora, PPFONORDINARIO . . ... . ..... .. ..... 18.964,73 19.707,01 742,28
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ANEXC IV
CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LUGO
APORTACION AL PLAN DE PENSIONES 2025 - 2026
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
NIVELES ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
CATEGORIA 2,025 2.025 2.026 2.026
Il Titulado Superior . ............ .. oo 424,36 35,40 478,37 39,86
Y Titulado Medio, Jefe Admvo 12 Jefe Secc. Org. 12 .
418,36 34,86 471,05 39,25
|V |efe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
cle Fabrica, Encargado General .. ................ 411,96 34,33 463,34 38,65
v Jefe Administrativo de 2% Delineante Superior
Encargado Ceneral de Obra, Jefes de Seccion
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 23,
efeide COMBTAS on v vn ¢ o v om0 o i 6 o 0 0 o 405,64 33,30 456,73 38,06
Vi Ofic. Admvo. de 12 Delineante de 12, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccion de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Prac-
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacion
"ENCARCADODEOBRA" ... ... . ... . ... . ....... 399,30} 33,28 449,60 37.47
Vil Delineante de 23 Ténico de Organizacion de 22,
Practico de Topografia de 22, Analista de 12,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ . ... ... .. 393,40] 32,78 442,95 36,91
VIl Oficial Admvo. 22 Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefalizacion y Servicios, Analista
de2? OFICIAL12DEOFICIO.................... 387,88 32,32 436,73 36,39
I X Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL23 DEOFICIO . .. ... .. 382,18] 31,85 430,31 35,86
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, AlImacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
tade 12 AYUDANTEDEOFICIO . ................ 376,66 31,39 424,10 35,34
X1 Especialista de 23 PEON ESPECIAL . ... . ..........
371,11 30,93 417,85 34,82
X1 Personal de limpieza, PEON ORDINARIO .. .. ... ....
365,66 30,47 411,72 34,31
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ANEXO V
CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LUGO
PLAN DE PENSIONES
ATRASOS DESDE EL
01/01/2025 HASTA EL
NIVELES CATEGORIA TOTAL ANUAL 2024 | TOTAL ANUAL 2025 31/12/2025
Il Titulado Superior . ... ... ... ... .. 239,07 424,86 185,79
111 Titulado Media, Jefe Admva 12, Jefe Secc. Org. 12 .. 235,41 418,36 182,95
1V efe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General . . ................. 231,81 411,96 180,15
v efe Administrativo de 22, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccion
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 22,
efedeCompras............................. 228,26 405,64 177,38
Vi Ofic. Admvo. de 13, Delineante de 12 Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccion de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmaol, Prac-
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacion
"ENCARGADO DEOBRA" . ... ... ... ............ 224,69 399,30 174,61
VIl JDelineante de 22, Ténico de Organizacién de 22,
Practico de Topografia de 22, Analista de 123,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ . ... ..... 221,37 393,40 172,03
VIl |Oficial Admvo. 2% Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefializacién y Servicios, Analista
de 22 OFICIAL12DEOQOFICIO. ... ... .. .......... 218,26 387,88 169,62
I X |Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DEQFICIO . .. ...... 215,06 382,18 167,12
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
tade 12 AYUDANTEDEQFICIO . ................. 211,95 376,66 164,71
X1 Especialista de 22, PEON ESPECIAL . . ... ........... 208,83 371,11 162,28
X1l Jlimpiadora, PEON ORDINARIO ... ... ....... ... .. 205,76 365,66 159,90
¥
&Q. R.0193
Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27000395011981

Visto el acuerdo por lo que se aprueban las retribuciones del afio 2025 y 2026 y los retrasos del afio 2025,
asi como las aportaciones al plan de pensiones del afio 2025 y 2026 y los retrasos del afio 2025,
correspondientes al “Convenio de MATERIALES Y PREFABRICADOS DE la CONSTRUCCION de la provincia de
Lugo”, en acta firmado el dia 22 de diciembre de 2025 por la representacion patronal y de las centrales
sindicales Donde esta.U.G.T.-FICA y CC.00., de de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados
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2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién de lo citado acuerdo en el registro de convenios de este departamento
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 26 de enero de 2026.- La directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez.
ASISTENTES:

REPRESENTACION SINDICAL

e POR Do6nde esta U.G.T- FICA. con él 60% V.
o D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° **9221**V) C/

e POR CC. OO HABITAT con él 30% &\

o D.JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI N° **8518**Q) f

e REPRESENTACION PATRONAL (APEC) @V.

o D.JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N° **3221%*N)

o D.JOSE BOUSO ALVITE (DNI N° **8180%*H) &O

e ASESORES
o D2 PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° **3132**G) O

En la ciudad de Lugo la 22.12.2025 se relnen los representantes de Fentrales Sindicales y de APEC que al
margen se relacionan, miembros de la COMISION PARITARIA e él Convenio de MATERIALES Y
PREFABRICADOS DE la CONSTRUCCION de la provincia de , para proceder la la firma de las tablas
salariales y aportaciones al Plan de Pensiones, para los afh 25 y 2026 de él indicado CONVENIO, de
conformidad con la MODIFICACION de él VIl Convenio G@ de la Construccion publicada en é| BOE/BOE
con fecha 10.12.2025; y reconociéndose con legitimaeiomy capacidad suficiente, con la representatividad
que poseen, adoptan los siguientes

Acuerdos: O

1. Si procede la aplicacién de la revision sdlafial de él 0,4% sobre la tabla de él afio 2024 (sin efectos
retroactivos) para establecer lea tabla base sobre la que se aplicara él 3,5% y obtener lea tabla de él afio
2025. Lea indicada tabla de él ano ZO@sulta de aplicacién desde é1 01.01.2025, por lo que se generan
retrasos, los cuales seran abonadog el plazo de 3 meses desde la publicacion de la presente acta en
él BOP PROVINCIAL DE LUGO, y otizacion si hara siguiendo lea normativa de la Seguridad Social
en él mes siguiente la su ab

Aquellas empresas que hubi rabonado cantidades superiores calcularan si hubiera alguna diferencia y
abonaran lea cantidad que caso resulte de aplicacion. Igualmente, para aquellas empresas que hubieran
abonado cantidades la c } calcularan en su caso lea diferencia, abonando las cantidades que resulten de
aplicacién.

Para él ano 2026{)% un 3% sobre la tabla de él 2025 que se habra de aplicar desde é1 01.01.2026.

Lanas remune es de él ano 2025 y 2026 siguen asi lea retribucion minima estatal establecida en los
articulos 53 @de la Gltima modificacion arriba indicada de él VIl Convenio General de la Construccion.

Si aporta o0 ANEXO I: lea tabla de retribuciones para él afno 2025. ANEXO II: tabla para él aino 2026.
Comq_' XO llI: retrasos 01.01.2025 al 31.12.2025.
ara él

calculo de las aportaciones para él PLAN DE PENSIONES, si sigue lo dispuesto en él articulo 56.1 d)

) de la modificacién altima arriba referenciada de él VIl CONVENIO. Si hace mencién expresa al plazo

para pago de retrasos de aportaciones de él afio 2025 que por obligacion de él indicado articulo 56 en su

punto 3 que establece que “se ingresaran en la Entidad Depositaria dentro de los 90 dias siguientes
la te la dice publicaciéon”. Lea publicacion eres de fecha 10.12.2025, BOE/BOE niimero 296.

Si aportan como ANEXO IV lea tabla de aportacion al plan de pensiones para él aino 2025 y 2026. Como
ANEXO V lea tabla de retrasos de aportaciones desde él 01.010.2025 al 31.12.2025.

3. Si habilita y autoriza expresamente a D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ ESPINEIRA, con DNI n® **8439**X para
que realice las gestiones necesarias la los efectos proceder la tramitacion, depdsito y publicaciéon de los
acuerdos adoptados en él BOP a través de él REGCON.

Y en prueba de conformidad se firma lea presente acta por los integrantes de la Comision Paritaria de él
indicado Convenio, en él lugar y fecha expresados en él encabezamiento.
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ANEXO |
CONVENIO PROVINCIAL DE MATERIALES Y PREFABRICADOS PARA LA CONTRUCCION DE LUGO |
TABLA DE RETRIBUCIONES
M ENSUAL ANUAL TOTAL
NIVELES Salario Pluses Plis Cratificaciones ANUAL VALOR
CATEGORIA Base | Asit/Produc | Transporte | TOTAL | Vacaciones Julio Navidad HORAS
Funtudidad| Distancia 2025 EXTRAS
[ Titulado Superior .

1.230,87) 362,48 150,04 176339 175680 1.796560  1.756,86] 24.667.88 17,69

11 |Titulado Medio, Jefe Admvo 18 Jefe Secc Org. 12,

1.114,67) 364,400 142,400 162147 1.965,51)  TSER SN 156991 2253272 1421

[V |efe dePersonal, Ayte de Obra, Encargado Cral
de Fabrica, Encargado Generd
1.063,31 354,60 141,38 159535 1.5580,31 1.550,31 155031 2219974 15,14

iy |efe Administrativo de 28 Delineante Superior
Encargado Ceneral de Obra, Jefes de Seccidn

de Organizacin Clentifica del Trabajo de 22 1.060,61 381,09 140,101 1.58180 1.490,63) 1.490,63 1.490,63] 2187166 15,00
Jefe de Compras. ...

Vi Ofic. Admvo. de 18 Delineante de 12 Jefe o -
cargado de Taller, Encargado de Seccidn de
Laboratorio, Escultor de Piedra yarmol, Prac 1.043,81 378,71 135,34] 155785 147069 147069 147069 2194845 14,76
tico de Topografia de 12 Ténico de Organizacion
"ENCARCADC DE OBRA' .

Y11 |Delineante de 23 Ténico de Crqganizacion de 28
Practico de Topografia de 22 Analista de 12,
Vigjante, Especidlistade Oficio, CAPATAZ .. .. 1.026,81 375,47 132,95 153523 1.447,5 1.447,5 1.447.5 21.230,00 14,40

VI JOficial Admug. 22 Corredor de Plaza, Inspector
de Contral, Sefializacién v Servicios, Analista
de 22 OFICIAL 12 DE OFICIO . . 1.026,39 357,906 130,23] 150858 1.440,63 1.440,63 144063 2091628 14,27

1% JAuxiliar Admuo, Ayte. Topografico, Alx. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DEOFICIO . ..
1.009,74 344,29 12898 148301 14313 143138 1.431,3¢]  20607.17 14,10

b4 Alziliar e Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermera, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
rade 1% AYUDANTEDECFICIO . .. 1.000,18 337,271 121,38 145883 14185 14185 141850 20.302,63 13,84

%1 |Especialista de 2% PEON ESPECIAL

592,59 342,82 120,53) 143624 140130 140,33 1.401,39 2000260 13,69

%11 |Personal de limpieza, PEON ORDINARID

989,64 303,30) 118,60 141210 139,310 139,31 139131 19.707,01 13,15

7N
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BOP Lugo

ANEXO I
CONVENIQ PROVINCIAL DE MATERIALES Y PREFABRICADOS PARA LA CONTRUCCION DE LUGO | | 2.026 |
TAELA DE RETRIBUCIONES
IW
NIVELES Salario Pluses Flis Cratificaciones ANUAL YALOR
CATEGORIA Base | Asit/Produc | Transporte | TOTAL | Vacaciones Julio Navidad HORAS
Puntualidad | Distancia 20%6 EXTRAS
[ |Mulada Superior. ...
1.250,87 362,48 150,04] 1.763,39 175686 175636  1.75636] 2466788 17,64
11 |Titulado Medio, Jefe Admvo 12 Jefe Secc. Org 12
114871 75,3 146,671 167011 1R12490 161249 161249 2320870 1464
[V |lefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Cral
de Fabrica, Encargado Cenerdl .
1.1071,39 396,20 145,62] 164321 150681 1596231 159631 2286573 15,54
i |Jefe Administrativo de 22 Delineante Superior
Encargado General de Obra Jefes de Seocion
de Organizaciin Cientifica del Trabajo de 22, 1.092,43 392,52 144301 1629,25 153535) 153535 153535 2252781 15,45
Jefe de Compras. ..
Y1 |ofic Admva de 12 Delineante de 12 Jefe o En-
cargado ce Taller, Encargado de Seccidn de
Labaratorio, Escultor de Piedra yarmal, Prac 1.075,12 390,07 139,401 1604,59 151481 151481 151481 2219490 15,2
tico de Topografia de 18 Ténico de Organizacion
'ENCARCADO DEOBRA'. .. ... ..
UI1 |Delineante de 28 Ténico de Organizacion de 28
Préctico de Topografia de 28 Analistade 18
Viajante, Especidista de Oficio, CAPATAZ ... ... . 1.057,61 386,73 136,94 1.581,29 1.43093) 149093 149093 2186690 1453
VT |Oficial Admyvo. 28 Carredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefalizacion y Servicios, Analista
de 2t OFICIAL1*DEQACID. ... ... 1.057,18 362,52 13474 155384 148385) 148335 148335 21.54377 147
[ |Auxiliar Admvo, Ayte. Topoardfico, Au. Organiz.
Wendedor, Conserje, OFICIAL 2* DEORICIO
1.040,03 H48 132,85 1.527,% 1474300 1474301 1474300 2122539 1452
b Auxlliar de Laboratorio, Wigilante, Almacenero,
Enfermern, Cobradar, Cuarda Jurado, Especidis
tade 1 AYUDANTEDE CFICIO. ... ... 103079 347,39 125,021 1.502,59 1461070 1461070 146107 2091171 14264
#1 |Espedalista de 28 PEON ESPECIAL. . ...
1.022 68 332,50 124151 147933 144335 144335 144335 2060268] 141
RI1 |Personal de limpieza, PECH ORDINARID . ...
1.01933 329 122,22 145446 1433050 143305 143305 2029822 1354
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ANEXO Il
CONVENIO PROVINCIAL DE MATERIALES Y PREFABRICADOS PARA LA CONTRUCCION DE LUCO
INCREMENTOS ECONOMICOS

ATRASOS DESDE EL
01/01/2025 HASTA EL
NIVELES CATEGORIA TOTAL ANUAL 2024 | TOTAL ANUAL 2025 31/12/2025

I Titulado Superior. ... ... ... 24.667,88 24.667,88 0,00

111 Titulado Medio, Jefe Admvo 12, Jefe Secc. Org. 12 .. 22.408,65 22.532,72 124,07

|y efe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General . . ................. 21.363,58 22.199,74 836,16

y efe Administrativo de 22, Delineante Superior
Encargado General de Qbra, Jefes de Seccién
de Organizaci6n Cientifica del Trabajo de 22,
efedeCompras . .......... ... ... ... . 21.047,88 21.871,66 823,78

Vi Ofic. Admvo. de 13 Delineante de 12, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccion de
Labhoratorio, Escultor de Piedra y Marmaol, Prac-
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacion

"ENCARGADO DEOBRA" . ... ... ... . ......... 20.736,81 21.548,45 811,64
VIl |Delineante de 22, Ténico de Organizacion de 23,

Practico de Topografia de 22, Analista de 12,

Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ . ... ... .. 20.430,36 21.230,00 799,64
VI JOficial Admvo. 22 Corredor de Plaza, Inspector

de Control, Sefalizacion y Servicios, Analista
de 22 OFICIALT12DEOFICIO . . ... ...t 20.128,45 20.916,28 /87,83

I X JAuxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 2 DEOFICIO . . . .. .. .. 19.830,98 20.607,17 776,19

X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis

tade 18, AYUDANTEDEOFICIO . .. ............... 19.537,93 20.302,63 764,70
X1 Especialista de 23 PEONESPECIAL. .. ............. 19.249,19 20.002,60 753,41
X1l Limpiadora, PEON ORDINARIO .. . ... ... .. .. ... .. 18.964,72 19.707,01 742,29

A%

Vn
<&
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ANEXO IV
CONVENIO PROVINCIAL DE MATERIALES Y PREFABRICADOS PARA LA CONSTRUCCION
APORTACION AL PLAN DE PENSIONES 2025 - 2026
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
NIVELES ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
CATEGORIA 2.025 2.025 2.026 2.026
I Titulado Superior ...........oooiiiiii i, 474,73) 39,57 534,57 44,55
11 Titulado Medio, Jefe Admvo 12, Jefe Secc. Org. 12..
430,60 35,88) 484,33) 40,404
1V Jefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General . ................... 409,79] 3415 461,400 38,45
vV Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior
|Encargado General de Obra, Jefes de Seccion
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 22,
JETE e COMPIES sue s s v s sssans Bt sson: 24 403,56] 33,63] 454,39 37,87
Vi Ofic. Admvo. de 12, Delineante de 1, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccidn de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmal, Prac-
|tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacién
"ENCARGADODEOQBRA" ... ...............oc. 398,18 33,18} 448,33) 37,36]
Vil Delineante de 2% Ténico de Organizacion de 27,
|Préctic0 de Topografia de 22 Analista de 17,
\iajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ . ... . ... 392,38 32,70) 441,800 36,82
VI Oficial Admvo. 2%, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefializacion y Servicios, Analista
de 22, OFICIAL1PDEOFICIO. . . ... o 386,75 32,23 435,45 36,29]
1X Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
\Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO . ........ 380,89] H,74 4238.86] 35,744
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
|Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
ta de 12, AYUDANTEDEOFICIO . .................. 376,50] 3,38] 423,92 35,33]
Xl JEspecialista de 2°, PEON ESPECIAL . ...............
370,73) 30,89] 47,42 34,79]
X1l |Personal de limpieza, PEON ORDINARIO .. ...........
365,28| 30,44| 411,28| 34,27

A
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ANEXOV
CONVENIO PROVINCIAL DE MATERIALES Y PREFABRICADOS PARA LA CONTRUCCION DE LUGO
PLAN DE PENSIONES

ATRASOS DESDE EL
01/01/2025 HASTA EL
NIVELES CATEGORIA TOTAL ANUAL 2024 TOTAL ANUAL 2025 31122025
1 Titulado SUPerior . ... ..ot 274,51 474,78 200,27
11 Titulado Medio, Jefe Admvo 12, Jefe Secc. Org. 12 . 248,96 430,60 181,64 ;
]
v Jefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargaco General . ................... 230,59 409,79 179,20
v Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccién
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 22,
Jefe e COMPAS . . ....veee e aeeies 227,09 403,56 176,47
Vi Ofic. Admvo. de 12, Delineante de 12, Jefe 0 En-
cargado de Taller, Encargado de Seccion de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Prac-
|tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacion
"ENCARGADO DEOBRA" ... ... ..o, 224,06 398,18 174,12
VIl Delineante de 22, Ténico de Organizacion de 22,
Practico de Topografia de 22 Analista de 12,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ . ... .. ... 220,79 392,38 171,59
VIl |Oficial Admvo. 22, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefializacion y Servicios, Analista
de 22, OFICIAL 12DEOFICIO . . ........oiiiiininn o 217,62 386,75 169,13
X Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 22DE OFICIO . ........ 214,33 380,89 166,56
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
ta de 18, AYUDANTEDEOFICIO ................... 211,86 376,50 164,64
X1 Especialista de 22, PEONESPECIAL ................ 208,61 370,73 162,12
X1l |Limpiadora, PEON ORDINARIO . ............ ....... 205,54 365,28 159,74

F R. 0194

/< e

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27000175011982

Visto el acuerdo por lo que se aprueban las retribuciones del afio 2025 y 2026 y los retrasos del afio 2025,
asi como las aportaciones al plan de pensiones del afio 2025 y 2026 y los retrasos del afio 2025,
correspondientes al “Convenio COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO de la
provincia de Lugo”, en acta firmado el dia 22 de diciembre de 2025 por la representacién patronal y de las
centrales sindicales Dénde esta U.G.T.-FICA y CC.00., de de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién de lo citado acuerdo en el registro de convenios de este departamento
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 26 de enero de 2026.- La directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez.
ASISTENTES:

REPRESENTACION SINDICAL

POR Doénde esta U.G.T- FICA. con él 100%

o D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° **9221%**V) : E
e POR CC. OO HABITAT con él 0% \
o D.JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI N° **8518**Q) &

e REPRESENTACION PATRONAL (APEC)

o D.JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N° *¥3221**N) @

o D.JOSE BOUSO ALVITE (DNI N° **8180**H) O
o ASESORES /<
o D2 PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° **3132**G) Q
trales Sindicales y de APEC que al

margen se relacionan, miembros de la COMISION PARITARIA de él venio COMERCIO DE MATERIALES
DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO de la provincia de Lugo, para proceder la la firma de las tablas
salariales y aportaciones al Plan de Pensiones, para los afos y 2026 de él indicado CONVENIO, de
conformidad con la MODIFICACION de él VII Convenio Gw e la Construccion publicada en él BOE/BOE

En la ciudad de Lugo la 22.12.2025 se relnen los representantes de %.
n

con fecha 10.12.2025; y reconociéndose con legitimacig apacidad suficiente, con la representatividad
que poseen, adoptan los siguientes Acuerdos:

1. Si procede la aplicacién de la revision salarial-de €l 0,4% sobre la tabla de él afio 2024 (sin efectos
retroactivos) para establecer lea tabla base so '@ que se aplicara él 3,5% y obtener lea tabla de él afio
2025. Lea indicada tabla de él aino 2025 r ta de aplicacién desde é1 01.01.2025, por lo que se generan
retrasos, los cuales seran abonados en él plazo de 3 meses desde la publicacion de la presente acta en
él BOP PROVINCIAL DE LUGO, y su jzacion si hara siguiendo lea normativa de la Seguridad Social
en él mes siguiente la su abono.

Aquellas empresas que hubieran ab@o cantidades superiores calcularan si hubiera alguna diferencia y
abonaran lea cantidad que en su o resulte de aplicacién. Igualmente, para aquellas empresas que hubieran
abonado cantidades la cuenta, ilaran en su caso lea diferencia, abonando las cantidades que resulten de
aplicacién.

Para él afo 2026 se apli Q&’.% sobre la tabla de él 2025 que se habra de aplicar desde é1 01.01.2026.

Lanas remuneracionegiz él afio 2025 y 2026 siguen asi lea retribucién minima estatal establecida en los
tima modificacion arriba indicada de él VIl Convenio General de la Construccion.

Como ANEX retrasos 01.01.2025 al 31.12.2025.

2. Para é?&ulo de las aportaciones para él PLAN DE PENSIONES, si sigue lo dispuesto en él articulo 56.1
d) ) de la modificacion dltima arriba referenciada de él VIl CONVENIO. Si hace mencion expresa al plazo
pago de retrasos de aportaciones de él afio 2025 que por obligacion de él indicado articulo 56 en su
/{Eu
|

articulos 53y 55@
Si aportan c& EXO I: lea tabla de retribuciones para él aiho 2025. ANEXO II: tabla para él afio 2026.

nto 3 que establece que “se ingresaran en la Entidad Depositaria dentro de los 90 dias siguientes
te la dice publicaciéon”. Lea publicacién eres de fecha 10.12.2025, BOE/BOE nimero 296.

Si aportan como ANEXO IV lea tabla de aportacion al plan de pensiones para él aino 2025 y 2026. Como
ANEXO V lea tabla de retrasos de aportaciones desde él 01.010.2025 al 31.12.2025.

3. Si habilita y autoriza expresamente a D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ ESPINEIRA, con DNI n® **8439**X para
que realice las gestiones necesarias la los efectos proceder la la tramitacién, depdsito y publicaciéon de
los acuerdos adoptados en él BOP a través de él REGCON.

Y en prueba de conformidad se firma lea presente acta por los integrantes de la Comision Paritaria de él
indicado Convenio, en él lugar y fecha expresados en él encabezamiento.
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ANEXOI
CONVENIO PROVNCIAL DE CONERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMENTO DE LUGO |
TABLA DE RETRIBUCIONES
MENSUAL ANUAL TOTAL
NIVELES Salario Pluses Plis Gratficaciones ANUAL VALOR
CATEGORIA Base AstProduc | Transpore TOTAL | Vacaciones Julo Navidad HORAS
Puntualidad |  Distancia V4] EXTRAS
[l Titulado Superior ...
113289 378 1473 1518,00 151340 177959 177959 2800,0) 1621
111 Titulado bedio, Jefe Adrmvo 1%, Jefe Sece. Omg. 12
112059 3 14380 149,23 1512 176630 1.766,30 22602400 15103
| Jefi de Personal, Ayte de Obra, Encangado Gral
Jde Fabrica, Encargado General .
111908 A 1430 159393 151061 176544 176544 2511 1412
) Jefe Administativa de 2%, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Secciin
|de Organizacion Cientfica del Trabajo de 22 106252 T304 13819 153235 150340 175346 175349 2187156 133
Jefi de Cornpras. ...
¥l e, Adrvo. de 12, Delinearte de 18 Jefe o B
cargado de Taler, Encargada de Seccion de
Laboratorio, Escutior de Piedra y Mammol, Prac- 104719 2007 13634]  1503,19 THRTA 175230 175230 M85 131
Jtica de Topografia de 1, Ténico de Organizacion
'EHCARGADO DE CBRA'
il Delingante de 2, Ténico de Organizaciin de 2%,
Préctico de Topografia de 2 Analicta de 12,
Vigjante, Eqpecialista de Ofici, CAPATAZ 104471 0213 12782] 147506 15029 175113 175113 123000 1275
VI Oficial Adro, 2, Coredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefializacion y Servicios Analista
e 2%, OFICIAL1EDEQRICIO... ... 104230 576 11872 144684 150012 175051 175051 20916.28) 1254
1% JAuiiar Adrvo, Ayte. Topografico, Aux, Organiz
vendedor, Conserfp, OFICIALZ DECFICIO ...
106226 840 LALERR] R FA LR 1483 174898 174899 20607,17 119
b [Ausliar de Labaratarin, Yigilants, Almacensr,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
ta de 12 AYUDANTEDEQFICIO. ... 103645 351 11643 13%.39 148312 172956 1729 2030263 1130
K1 [Especialista de 22 PEONESPECIAL ..
1035 258 12282 131469 146259 17091 17091 200025600 118
KU Personal delimpisza, PEOM OROINARIC. ...
108374 574 1y 1305 14043 16%532 169532 197071 1124
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ANEXOI
CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCID DE MATERIALES DE CONSTRUCCIGN Y SANEAMENT DE LUGO |
TABLA DE RETRIBUCIONES
MENSUAL ANUAL TOTAL
NIVELES Salatio Pluses Plis Gratiicaciones ANUAL YALOR
CATEGORIA Bage AsiProduc | Trangparte TOTAL | ‘Vacaciones Julo Navidag HORAS
Furtualidad | Distancia 2026 EXTRAS
I Titulado Superior ...
116688 e 15239) 166654 155891 18329 163299 2355682 16.70)
I Titulado Media, Jefe Admio 1° Jefe Secc. Org. 12,
115431 3158 Ml 164412 15563 151949 181929 320049 1548
I lefe d Fersonal, Ate de Obra, Encaryado Gral
e Fabrica, Encargado General ..
11523 ELAE sl 16417 156593 181840 181840 2325196 1444

Y Jefe Adwinistrativo de 2, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Secciin
e Organizacion Cientffica del Trabajo de 22, 1.08440 34056 w3 157832 158417 150605 1806 g N5 1371
lefede Compras................

Yl e, Adrwvo. de 12, Delineante de 12, Jefe o En-
cargado de Taler, Encargada de Seccidn de
Labaratorin, Escutor de Piedra y Marmal Prac- 107849 47 154829 155333 180407 1804 57 2219450 1361
tica de Topografia de 12 Ténico de Organizacion
'ENCARGADO DEQERA'. ...

il Delineante de 2%, Ténica de Organizacidn de 22,
Frécticn de Topografia de 2®, Analista de 1%,
[izjante, Especialista de Oficio, CAPATAZ ... 10765 31181 13145] 15191 1547 15 190366 1803 2186690 1313
VI |Cficial Admvo, 22, Corredor de Plaza, Ingpector

de Contral, Sefializacian y Sewicios, Analista
de 2 OFICIAL12DEOFICIO ... 107363 43 1228 149028 154511 180372 180302 A3 1304
IX Auxliar Admia, Ayte. Topografico, Au, Organiz
vendedor, Conserje, OFICIALZZ DEOFICIO . .

107353 2650 12185 146174 154370 18014 1801 47) 1B 1231

b Auxiiar de Laboratario, Vigilante, Almacenera,

Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
ta de 12, AYUDANTEDEOFICIO. . 106754 Hp2 193] 143828 152751 17815 17814 29111 1224
b4 Fspecialita de 2 PEON ESPECIAL .

1.067 13 332 11008 141593 150647 175049 1.760 48 2050258 1224

K1 Personal de limpieza, PEON ORDINARID. ...

1.06475 2191 11440 139106 1504 23 174617 174617 2029622 1163
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ANEXO I
CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DE LUGO
INCREMENTOS ECONOMICOS
ATRASQS DESDE EL
01/01/2025 HASTA EL
NIVELES CATEGORIA TOTAL ANUAL 2024 | TOTAL ANUAL 2025 311272023
1 Tiulado SUPEROr .. ..ot e 22.009,27 22.870,70 861,43
111 |Titulado Medio, Jefe Admvo 12, Jefe Secc. Org. 17 .. 21.751,26 22.602,40 851,14
1V Jefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General .. .................. 21.724,42 2257474 850,32
v Jofe Administrativo de 23, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccion
de Organizacién Cientifica del Trabajo de 22,
Jefe de COMPras .. ............ooovveieneeinnn, 21.047,84 21.871,66 823,82
Vi Ofic. Admvo. de 12, Delineante de 12, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccion de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Prac-
Jtico de Topografia de 13, Ténico de Organizacion
"ENCARGADO DEOBRA".........coevenennn, 20.736,82 21.548,45 811,63
VIl Delineante de 22, Ténico de Organizacion de 22,
Préaclico de Topografia de 2% Analista de 17,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ ......... 20.430,37 21.230,00 799,63
VI |Oficial Admvo. 22, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefializacion y Servicios, Analista
de 2%, OFICIAL 12 DEOFICIO ... ..o o 20.128,45 20.916,28 787,83
1X Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO . ........ 19.830,99) 20.607,17 776,18,
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
[tade 12, AYUDANTEDE OFICIO . ... 19.537,92 20.302,63 764,71
X1 Especialista de 22, PEONESPECIAL ................ 19.249,19) 20.002,60 753,41
X1l Limpiadora, PEONORDINARIO ............. ....... 18.964,72 19.707,01 742,29

A
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ANEXO IV

CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DE LUGO

APORTACION AL PLAN DE PENSIONES 2025 - 2026

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
NIVELES ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
CATEGORIA 2.025 2.025 2.026 2.026
Il Titulado Superior .. ............. ..ol 421,67 3514 474,78] 39,57
|11 Titulado Medio, Jefe Admvo 12, Jefe Secc. Org. 17, .
417,26| 34,77 469,81 39,15
kY Jefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General . ................... 416,74] 34,73| 469,23) 39,108
v Jefe Administrativo de 2%, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccidn
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 2%,
Jote de Lotpras .. vesn o v b v b s 403,76) 33,65 454,61 37,88)
Vi Ofic. Admvo. de 12, Delineante de 12, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccion de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Prac-
ltico de Topografia de 17, Ténico de Organizacién
"ENCARGADODEOBRA" ....................... 398,05 33,17 448,19] 37,35
Vil Delineante de 22, Ténico de Organizacién de 22,
Practico de Topografia de 2%, Analista de 1%,
\iajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ ......... 393,54 32,30| 44311 36,93)
VI Oficial Admvo. 2%, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefializacién y Servicios, Analista
de 22, OFICIAL12DEOFICIO. . ......ooovveeienn 389,26) 32,44 438,291 36,52
1X Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL22 DE OFICIO . ... ... .. 383,26) 31,94 431,531 35,96]
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
Jta de 19, AYUDANTEDEOFICIO. .................. 377,58) 1,47 42514 3543]
X1 Especialista de 2°, PEONESPECIAL .. . .............
372,52 3,04 419,431 34,95
Xl Personal de limpieza, PEON ORDINARIO . . ... ........
366,93| 30,58| 413,14| 34,43|

‘\<]
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ANEXO V
CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DE LUGO
PLAN DE PENSIONES
ATRASOS DESDE EL
01/01/2025 HASTA EL
NIVELES CATEGORIA TOTAL ANUAL 2024 TOTAL ANUAL 2025 31122025
1 Titulado SUPBROr . . ... ... 237,28 421,64 184,36
11 Titulado Medio, Jefe Admvo 12, Jefe Secc. Org. 12 . 234,79 417,26 182,47 >
RY Jefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General .. .................. 234,50 416,74 182,24
vV Jefe Administrativo de 22, Delineante Supetior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccién
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 22,
Jefe de COMPras .............oovieininaenaenn. 227,20 403,76 176,56
Vi Ofic. Admvo. de 12, Delineante de 12, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccién de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Prac-
ftico de Topografia de 12, Ténico de Organizacidn
PENCARGADO DE OBRA™ . . ..o\ oo, 223,99 398,05 174,06
V1l |Delineante de 22, Ténico de Organizacion de 22,
Practico de Topografia de 23, Analista de 13,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ ......... 221,45 393,54 172,091
VI Joficial Admyo. 22, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefializacion y Servicios, Analista
e 22, OFICIAL1#DEOFICIO . ........ooi it o 216,36 389,26 172,90
1 X Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
\Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO .. ... .... 215,66 383,26 167,60
X Auxiliar de Laboraterio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
ta de 13, AYUDANTEDEOFICIO ................... 212,47 377,58 165,11
X1 Especialista de 23, PEONESPECIAL ................ 209,62 372,52 162,90
X1l JLimpiadora, PEONORDINARIO . ................... 206,47 366,93 160,46
N
R. 0195

N

A

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. SECCION DE FOMENTO

Anuncio

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia y buen
Gobierno, relativo a la informacion institucional, organizacional y de planificacion, en el articulo 13 del R.D.
887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, y en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, que regula la publicacion de los actos administrativos, y los principios de transparencia y publicidad
de las Administracion Publicas; se da publicidad del Plan Estratégico de Subvenciones (Plan Plurianual 2026-
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2028) de la Diputaciéon Provincial de Lugo y del Anexo |, sobre lineas, actuaciones especificas y créditos
inicialmente disponibles para el ejercicio 2026, aprobado por acuerdo de la Xunta de Gobierno en la fecha de
23 de enero de 2026.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2026-2028
iNDICE DE CONTENIDOS

1. PREAMBULO

2. NATURALEZA Y FINALIDAD

2.1. NATURALEZA

2.2. FINALIDAD

3. AMBITO DE APLICACION Y MODALIDADES DE SUBVENCION F
3.1. AMBITO DE APLICACION \C/
3.2. MODALIDADES DE SUBVENCIONES /<

4. CONTENIDO DEL PES

4.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS s>i

4.2. LINEAS DE SUBVENCION

4.3. REGIMEN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION &O
5. VIGENCIA Y ACTUALIZACION

5.1. VIGENCIA \>

5.2. ACTUALIZACION V.

6. APROBACION Y PUBLICIDAD V.

6.1. APROBACION @

6.2. PUBLICIDAD

7. DETERMINACIONES SOBRE CUANTIAS DE Las S CIONES CON CARGO A ESTE PLAN ESTRATEGICO.
8. LIMITE EN La CONCESION DE SUBVENCION @EPCIONALES.

9. CALENDARIO DE ACTUACIONES é

9.1. CALENDARIO DE TRAMITACION DE S CIONES

9.2 CALENDARIO PARA LaJUSTlFlCAc@DE SUBVENCIONES

9.3 CALENDARIO PARA REALIZARAsgs ANTICIPOS Y PAGOS DE La SUBVENCIONES.
9.4 CALENDARIO PARA La EV, QON DEL PLAN ESTRATEGICO.

9.5 CALENDARIO PARA LK CION DEL OBJETO DE La SUBVENCION

1. PREAMBULO

En el articulo 36 de>a ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local se establece que
“1. Son competeneigs propias de la Diputacion o entidad equivalente las que le atribuyan en este concepto las
leyes del Est de las Comunidades Auténomas en los diferentes sectores de la accion publica y, en todo
caso, las sigutentes (...) d) La cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacion
en el ter%o provincial, de acuerdo con las competencias de las demds Administraciones Publicas en este

dmbiq_'
E)ghrtic lo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelante LXS) obliga a los
orgahos de las Administraciones Publicas la concretar, con caracter previo a la tramitacion de subvenciones,
en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden que su aplicacién, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditidndose en todo
caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Este articulo fue desarrollado por el Reglamento de la ley general de subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio (en el sucesivo RLXS), donde se establece, en sus articulos 10 la 15, cuadles
deben ser los principios rectores, el ambito y contenido de los planes estratégicos, asi como la competencia
para su aprobacion, seguimiento de los mismos y efectos de su incumplimiento.

Asimismo, la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, concretamente en su articulo 5,
dispone que “I. Los drganos de la administracion que propongan el establecimiento de subvenciones, con
cardcter previo, deberdn concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se
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pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de
financiacion, supeditdndose, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.”

Los Planes Estratégico de Subvenciones tienen caracter programatico y su contenido no crea derechos ni
obligaciones sino que su efectividad quieta condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de
subvencién y a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Los Planes Estratégicos de subvenciones contendran previsiones para un periodo de vigencia de tres afos ,
salvo que por la especial naturaleza del sector afectado, sea conveniente establecer un plan estratégico de
duracion diferente (articulo 11.4 del RLXS)

La Diputacion de Lugo en cumplimiento de lo establecido en la citada normativa elabora el Plan Estratégico de
Subvenciones (PES) para los afios 2026,2027 y 2028

El marco normativo basico en el si que encuadra el PES de la Diputacién Provincial de Lugo es lo siguienl?'
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38//?«)§de 17 de
noviembre, general de subvenciones. P

- Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de mazo, por lo que se aprueba el te@fundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales. O

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local
‘a&w

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sustancialidad de I: inistracion local.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacig Ublica y bueno gobierno.

- Ley 5/2014, de 27 de mayo, de medidas urgentes derivadas de la enWa en vigor de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacién y sustancialidad de la administracion focal.

- Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la¥Base de Datos Nacional de Subvenciones y la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdQe. tiva de mujeres y hombres.
A nivel provincial completan el marco normativo g@a :

- Bases de ejecucion del presupuesto de la Dip& que resulten aprobadas para cada ejercicio junto con la

tramitacion de los presupuestos.

- Ordenanza general de subvenciones de iputacién Provincial de Lugo.

- Reglamento organico de la Diputaci@ovincial de Lugo.

La Diputacion Provincial de Lugo_ya contaba con un Plan Estratégico de Subvenciones (PES 2023-2025), que
dejo de estar vigente al finaliz@aﬁo 2025, por lo que se hace necesaria la elaboracién de un nuevo Plan
Estratégico de Subvenciones.g que se reflejen las lineas estratégicas de subvenciones de las distintas
dreas de gobierno de estaacic')n Provincial para los préximos tres afios, y en el que se tengan en cuenta
las circunstancias actual% i como los informes de evaluacién del PES precedente y las lineas generales de
actuacion del ente plénf al, manteniendo y ampliando aquellas lineas que contribuyeron a la consecucién
de los objetivos, y elimirfando aquellas otras que no alcanzaron los objetivos perseguidos; permaneciendo la
obligacion de ef@ en las lineas un control o seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos.

2. NATURA FINALIDAD

2.1 - NAT ZA

El PI stratégico de Subvenciones es el instrumento de planificacién y gestion de las politicas publicas de
fo de caracter programatico y su contenido no crea derechos ni obligaciones (ya que carece de rango

ativo). En consecuencia, la aprobacion del PES no supone la generacion de derecho ningln en favor de
las potenciales entidades y/o personas beneficiarias.

Su efectividad quieta condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvenciones
atendiendo, entre otros condicionantes, a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio toda vez que
dichas lineas pueden ser eliminadas, modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y eficientes durante la
vigencia del plan: este no se debe de percibir como un aparato estatico, sino dinamico, tomando pulso a la
vida econ6mica y social de la provincia.

ES una herramienta de gran utilidad para garantizar la coherencia interna en la actuacién econémica y lograr
asi la coordinacion de la acciéon publica de fomento de esta institucion con otras administraciones vy, sobre
todo, con el tejido social y econémico de la Provincia.
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2.2 - FINALIDAD

La Diputacion de la Lugo incluye, en el PES, subvenciones y premios a favor de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, con la finalidad de fomentar la realizacién de actividades de utilidad publica o interés
social, o para promover la consecucién de fines publicos atribuidos por la normativa de régimen local y del
resto del ordenamiento juridico a las diputaciones provinciales.

3. AMBITO DE APLICACION Y MODALIDADES DE SUBVENCION
3.1 AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del PES abarca todas las modalidades de subvenciones y premios que se gestionan
desde las distintas dreas competentes de la Diputacion que son:

- Area de Presidencia.

- Area de Régimen Interior, Promocién del Territorio y Turismo. OV.
- Area de Promocién Econémica y Social. &\

- Area de la Mujer e Igualdad. P

- Area de Cooperacion y Asistencia a los Ayuntamientos

- Area de Formacién, Ensefianza y Economia del Conocimiento. @
- Area de Medio Ambiente O

- Area de Recursos Sostenibles. &
- Area de Deportes, Artesania de Disefio y Memoria Histérica. Q

- Area del Medio Rural y del Mar y Juventud

- Area de Cultura, Patrimonio Histérico Artistico y Normalizacion Lingma.

3.2 MODALIDADES DE SUBVENCION

Atendiendo a lo establecido en la LXS y en la Orde general de subvenciones las subvenciones
enmarcadas en este PES seran otorgadas:
gl

. En régimen de concurrencia competitiva, que se régimen comun de concesién, correspondiéndose
bien con aquel en el que la concesién de subvens se establece mediante un orden de prelacion de las
solicitudes presentadas conforme los criterios valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y
en la convocatoria realizada al efecto, o bien¥con aquel en que la concesiéon de subvenciones serd para
aquellos ayuntamientos o entidades que plan las condiciones predeterminadas, que se estableceran por
cada linea de subvencion, y por orde %I@gada, hasta el fin del presupuesto de la linea a la que se le
confiera tal caracter (concurrencia ab a)

. Concesion directa, del que ﬂniciien e podra hacerse uso en los supuestos siguientes:

- Las subvenciones previstas n tivamente en los Presupuestos anuales de la Diputacion.

- Con caracter excepciona ellas otras subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico,
social, econédmico o hu N rio, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

- Las subvencione ug/ vengan impuestas por norma de rango legal, debiendo tenerse en cuenta el
procedimiento de a icacion que describa la propia norma que la crea o impone.

4. CONTENIQ PES

4.1 OBJE STRATEGICOS

La el racién del PES responde a una planificacion estratégica de las politicas provinciales de fomento para
dades de 2026, 2027 y 2028.

las

n se configura como un instrumento eficaz de la gestidon provincial cuya finalidad es orientar a la
distribucion racional de los recursos econdmicos disponibles mediante aportaciones dinerarias para la
consecucion de los objetivos en él establecidos.

Responde a una necesidad de implantacion de medidas de coordinacién, seguimiento y control de la
actividad subvencional de la entidad provincial en la asignacién de los recursos y en la ejecucién de las
politicas provinciales.

El establecimiento de subvenciones por la Diputacién, durante el periodo 2026-2028, se ajustara a lo que con
caracter programatico se establezca en el PES, sin perjuicio de su eventual modificacién en los tener que en
este se disponen.
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El PES pretende alcanzar una mayor eficacia en el cumplimiento de los objetivos de la actividad de fomento de
la Diputacion de la Lugo y una mayor eficiencia en la asignaciéon del gasto publico, mediante la
racionalizacion y simplificacion de las acciones de fomento de la entidad.

A) OBJETIVOS GENERALES
El Plan busca la consecucion de los siguientes objetivos generales:

1. Planificacién en las politicas provinciales de fomento

Dotar a la Diputacién de un instrumento de planificacion de las politicas publicas que tengan por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social relacionada con las materias de su competencia.

2. Racionalizacion de los recursos provinciales

Mejorar la eficacia y la eficiencia de las subvenciones mediante la definicién de instrumentos de gestié?ﬁs
uniformes en el conjunto de los diferentes servicios y contribuir asi a una mayor equidad, eficacia y/ficjencia
en la distribucion de los recursos provinciales.

3. Transparencia y buen gobierno /<

Mejorar la transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno y preparar | dad provincial
para las nuevas obligaciones que se derivaran de la futura normativa sobre estas materig

B) OBJETIVOS PROVINCIALES

Los objetivos estratégicos del PES describen el efecto e impacto que se esograr con la accion de
fomento de la Diputacion durante el periodo de vigencia del Plan y estan VI ddos a los correspondientes

programas presupuestarios aprobados por el Pleno de la entidad provincia
encion en las que se concreta el

Los objetivos estratégicos provinciales vienen recogidos en las Lineas de
plan de actuacion.

4.2 LINEAS DE SUBVENCION

Las lineas de subvencion, en las que se concreta el plan de,actliacion, se enmarcan dentro de las distintas
areas de la Diputacién Provincial.

Actualmente la Diputacion Provincial de Lugo se organ las siguientes areas:
1)  Area de Presidencia. O

2) Area de Gestion Territorial.

3) Area de Régimen Interior, Promocion del 'Ig’itorio y Turismo.

4) Area de Promocion Econémicay S Q

5) Area de Economia, Recaudacién,Qenda y Especial de Cuentas.
6) Area de Participacion Ciuda.

7) Area de Mujer e Igual

8) Area de Cooper Asistencia a los Ayuntamientos.

9) Area de Forma Qnsenanza y Economia del Conocimiento.
10) Area de &mblente
11) Area Qrsos Sostenibles.

12) A at.Deportes, Artesania y Disefio y Memoria Historica.
p(g:de Medio Rural y del Mar y Juventud.

14) Area de Cultura, Patrimonio Histérico Artistico y Normalizacién Lingiiistica.

El determinante son las Lineas de actuacién por lo que de producirse una modificacién en la organizacién
politica institucional, a efectos de la gestion procedimental, las lineas se encajaran en las competencias
materiales de cada area.

Cada una de las areas en las que se organiza esta Diputacion Provincial planificarda y gestionara las lineas de
subvencién que le competen.

No obstante, el area de Presidencia gestionara las siguientes lineas de subvencion:

1) Aquellas cuyo objetivo estratégico no se pueda encajar de forma especifica en otro area.
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2) Las que tengan un objetivo estratégico que esté relacionado con competencias de varias areas.

3) Las que persigan el desarrollo econémico y social de la provincia en su conjunto, y que redunden en la
generacién de riqueza para el tejido econdmico y social, en sentido amplio, y singularmente las
determinadas en este PES.

4) Aquellas que, por razones de eficacia y celeridad administrativa determine la Presidencia, con tal caracter,
al iniciarse cada procedimiento especifico de concesién, aunque inicialmente vinieran atribuidas la otra
area.

El hecho de que un area de competencia no cuente con lineas de subvencion en el momento de la aprobacion
del presente PES no impide que posteriormente, y siempre dentro del periodo de vigencia del Plan, pueda
incorporar nuevas lineas, mediante la modificacién del PES, que se aprobard por acuerdo de la Xur?de

Gobierno.

Las lineas de subvenciones del presente PES son las siguientes: O
1. EN El AREA DE PRESIDENCIA &\
LINEA 1.1 -GENERACION DE RIQUEZA ’V.
Centro gestor @
Servicio de Contratacion y Fomento - Seccién de Fomento O

Objetivo estratégico

Conseguir mayor riqueza en tener econémicos y de bienestar para la proyincia. Esta riqueza se entiende en
su concepto mas amplio (aspectos materiales e intangibles o inmategiale$), y contribuir asi al desarrollo
conjunto del territorio, de la poblacién y de su organizacion, en tod 0s aspectos (econémico, social,
medioambiental, cultural, deportivo, digital, etc.). v

Objetivos especificos
1) Fomento de las actuaciones que redunden en la potenc'&ig y mejora de la actividad econémica, social,

cultural, medioambiental, humanitaria, etc. de la pro

2) Favorecer aquellas actividades que influyan de f(QE’positiva en la busqueda del bienestar comunitario,
en la fijacion de poblacion en el territorio, tra de evitar el abandono del rural.

3) Impulsar y apoyar el desarrollo de actuacﬁes que sirvan para frenar y revertir los efectos de la crisis, y
que incidan en la recuperacion econémica la provincia.
ic

ondmico y social de la provincia de Lugo de forma organizada,
dgenas de los territorios y sus oportunidades y potencialidades,
amenazas, y aprovechando las sinergias de los ayuntamientos y su

4) Cooperar en el fomento del desarra
atendiendo a las condiciones

luchando contra las debilidades
autonomia.

5) Fomento de la partici@n de los ciudadanos, tratando que los habitantes de la provincia de Lugo sean
sujetos sociales co mayor capacidad para transformar el medio en el que habitan, procurando que

alcancen un may@ntrol sobre sus 6rganos, econdémicos y administrativos.

udadanos de respecto a la naturaleza, tratando de difundir y gestionar actividades culturales
&(m diante la organizacién de concursos y exposiciones y cualquier otra actividad cuya finalidad sea el
omento de la cultura y el crecimiento econémico de la provincia.

8) Fomentar la cooperacion entre los sectores publico y privado.

9) Promocion y apoyo a la generacién de proyectos empresariales generadores de riqueza, industria y
empleo.

10) Favorecer la creacion y consolidacion de nuevas empresas y del empleo, apoyando al tejido empresarial
existente.

11) Fomento y apoyo de actuaciones de interés publico, social, econédmico o humanitario, que redunden en
la generacién de riqueza para el territorio de la provincia de Lugo.
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12) Desarrollo econémico y social del territorio provincial, en coherencia con la programacién y planificacién
de las distintas administraciones, que implementen sus acciones de gobernanza sobre el territorio,
evitando duplicidades innecesarias y sumando esfuerzos.

13) Optimizacion de los recursos y potencialidades de la provincia, que redunden en un desarrollo mas
eficiente y eficaz.

14) Potenciacién de los sectores econdémicos clave para la economia provincial.
15) Fomento del asociacionismo empresarial y de las iniciativas de economia social.

16) Fomento del asociacionismo como instrumento para canalizar la organizacién de la sociedad civil para la
realizacion de actividades comunes.

17) Consecucion de los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico de la provincia defugs.
18) Incrementar los niveles de colaboraciéon de la ciudadania y del asociacionismo vecinal. g/g\

19) Promover, fomentar y colaborar en la creacion y mantenimiento de entidades que persigan bjetivos que
redunden en la generacion de riqueza y bienestar, en general para la provincia.

20) Impulsar el comercio de los productos autdctonos a través de la celebracién feri rcados y romerias.

Plazo de ejecucion Q
Con caracter general, sera dentro del ejercicio econémico con cargo a lo gde fue concedida la subvencion
pudiendo ser ampliado por razones de necesidad y adecuacién a la actividad o @ctuacién a subvencionar.

El plazo de ejecucién sera lo establecido en las bases de la concurrencia el convenio canalizador.

Costes econdémicos

Los previstos en las aplicaciones del presupuesto vigente en ca ualidad, y que se correspondan con esta
linea de subvencion.

Se estara a lo dispuesto en el Anexo | de actuacione réditos inicialmente disponibles que se habia
incorporado al presente PES cada anualidad tras la apr@g n del Presupuesto Provincial.

Fuentes de financiacion

Dependera de los recursos disponibles en cad nto.

Procedimiento de concesidn

El procedimiento de concesién sera a tr gde las modalidades de subvencién recogidas en el punto 3.2 del
PES. < 5
Plan de accién

Se realizara mediante las corre@dientes bases de convocatoria y/o convenios especificos para cada una de
las actuaciones especificas ubvencion que la canalicen.

Seguimiento y evaluaci

impuestas, y de, laYconsecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién por parte de los
s entidades colaboradoras, a través de la cuenta justificativa , cuya forma y plazos de
determinados por las correspondientes bases de las convocatorias de las subvenciones y/o

Sera realizada por fa el centro gestor, que verificard la justificacion del cumplimiento de las condiciones

beneficiarios o
rendiciéon veg

S}?’ aran los indicadores generales recogidos en el punto 3.4 del PES.
Actuaciones especificas

Indicadas en el ANEXO | (Actuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles), que se aprobara e
incorporard a modo de actualizaciéon en cada una de las anualidades que abarca este Plan.

Beneficiarios
Vendran determinados en las bases de convocatoria y/o convenios canalizadores.
LiNEA 1.2 -INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

Centro gestor
Servicio de Contratacion y Fomento - Seccién de Fomento
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Objetivo estratégico

Dotar a la provincia de infraestructuras y servicios que contribuyan al bienestar comunitario de sus vecinos,
especialmente en las zonas rurales. Conseguir que la poblacion que reside en las zonas rurales pueda
disponer de servicios similares a los de las ciudades, contribuyendo asi a la fijacién de poblacién en el rural.
Mejorar los entornos urbanos menos favorecidas.

Objetivos especificos

1) Dotar a la provincia de las infraestructuras necesarias para el bienestar comunitario de sus vecinos.
2) Equipamiento de las infraestructuras adaptadas a las necesidades actuales de la poblacién.

3) Asegurar el acceso de la poblacion de la provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia
municipal, o bien que se consideran esencias, para la calidad de vida de los vecinos de cada par |
territorio provincial.

4) Eliminacién de diferencias en la disponibilidad de servicios dentro de la provincia, y esp nte entre
las zonas urbanas y las rurales, con especial atencion al rural, o las zonas urbanas men&sarrolladas
como un factor territorial de integracion social: que el lugar donde se viva no supon barrera en la
igualdad material de oportunidades. ?‘a

Plazo de ejecucion

Con caracter general, sera dentro del ejercicio econémico con cargo a lo qu oncedida la subvencion
pudiendo ser ampliado por razones de necesidad y adecuacién a la actividad ctuacion a subvencionar.

El plazo de ejecucién sera lo establecido en las bases de la concurrencia@el convenio canalizador.

Costes econdémicos

Los previstos en las aplicaciones del presupuesto vigente en cada an&lidad, y que se correspondan con esta
linea de subvencion.

Se estara a lo dispuesto en el Anexo | de actuaciones y 'Eitos inicialmente disponibles que se habia
incorporado al presente PES cada anualidad tras la aprob del Presupuesto Provincial.

Fuentes de financiacion

Dependera de los recursos disponibles en cada mto.
Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesién sera a tra@e las modalidades de subvencién recogidas en el punto 3.2 del

PES.
Plan de accién O

Se realizara mediante las corresgondientes bases de convocatoria y/o convenios especificos para cada una de
las actuaciones especificas de encién que la canalicen.

Seguimiento y evaluacio

Sera realizada por p @ centro gestor, que verificara la justificacion del cumpllmlento de las condiciones
impuestas, y de ecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion por parte de los
beneficiarios o Q entidades colaboradoras, a través de la cuenta justificativa , cuya forma y plazos de
rendicion vendsad terminados por las correspondientes bases de las convocatorias de las subvenciones y/o
convenios ¢a @ adores.

Se ut@aﬁ n los indicadores generales recogidos en el punto 3.4 del PES.

Indicado

aciones especificas

Indicadas en el ANEXO | (Actuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles), que se aprobara e
incorporard a modo de actualizaciéon en cada una de las anualidades que abarca este Plan.

Beneficiarios
Vendran determinados en las bases de convocatoria y/o convenios canalizadores.
2. EN El AREA DE GESTION TERRITORIAL

No se prevé ninguna linea de subvenciones dentro de este area.
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3. EN EI AREA DE REGIMEN INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO
LINEA 3.1 -TURISMO

Centro gestor

Turismo

Objetivo estratégico

Promover la imagen turistica de la provincia de cara al exterior, entendiendo que la iniciativa privada podra
colaborar en su promocién turistica.

Objetivos especificos

1) Apoyar aquellas iniciativas, acciones, programas y eventos que promuevan la imagen de la provin?de

Lugo y su potencial turistico de cara al exterior. :
2) Promocion de la imagen de la provincia de cara al exterior. \
3) Apoyar y difundir el potencial turistico de la provincia. P &

4) Apoyar el turismo como dinamizador econémico y social de la provincia. F
5) Promover y difundir los productos turisticos de los diferentes ayuntamientos,@des y asociaciones
de la provincia de Lugo.

6) Colaboracion con las entidades publicas y privadas para la promoc}ﬁturistica de sus respectivos

territorios. ;

7) Promocién del turismo en sus vertientes de: turismo rural, tugis activo, enoturismo, ecoturismo,
turismo del agua, fluvial y termalismo, turismo culturdlf turismo de naturaleza, turismo
enogastronémico, turismo cientifico, turismo etnografico, turismo nautico-deportivo, turismo deportivo,
turismo campo-alimentario y marinero, turismo cientifico s@stenible, entre otras variantes.

8) Potenciacion de las ferias, mercados y romerias com ucto turistico diferenciador de difusion de las
excelencias del territorio.

9) Ejecucidon de obras, equipamientos y actu@e para la promocién de los productos y servicios
turisticos de nuestra provincia.
i tﬁ

10) Impulso de la sociedad del bienestaré;e d del ocio y del ocio.

Plazo de ejecucion

Con caracter general, sera dentro d rcicio econémico con cargo a lo que fue concedida la subvencion

pudiendo ser ampliado por razo de necesidad y adecuacién a la actividad o actuaciéon a subvencionar.
El plazo de ejecucién sera lo es cido en las bases de la concurrencia o en el convenio canalizador.

Costes econdmicos

Los previstos en las |ca\ones del presupuesto vigente en cada anualidad, y que se correspondan con esta
linea de subvencié

Se estara a lo esto en el Anexo | de actuaciones y créditos inicialmente disponibles que se habia
incorporado@esente PES cada anualidad tras la aprobacién del Presupuesto Provincial.

Fuentes ?i nciacion
Depe? de los recursos disponibles en cada momento.

Prdcedimiento de concesién

El procedimiento de concesion sera a través de las modalidades de subvencion recogidas en el punto 3.2 del
PES.

Plan de accién

Se realizara mediante las correspondientes bases de convocatoria y/o convenios especificos para cada una de
las actuaciones especificas de subvencién que la canalicen.

Seguimiento y evaluacién

Serd realizada por parte del centro gestor, que verificara la justificacién del cumplimiento de las condiciones
impuestas, y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion por parte de los
beneficiarios o de las entidades colaboradoras, a través de la cuenta justificativa , cuya forma y plazos de
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rendicién vendran determinados por las correspondientes bases de las convocatorias de las subvenciones y/o
convenios canalizadores.

Indicadores
Se utilizaran los indicadores generales recogidos en el punto 3.4 del PES.

Actuaciones especificas

Indicadas en el ANEXO | (Actuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles), que se aprobara e
incorporara a modo de actualizacion en cada una de las anualidades que abarca este Plan.

Beneficiarios

Vendran determinados en las bases de convocatoria y/o convenios canalizadores.

4. EN El AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL V.
LINEA 4.1 -FOMENTO DE La PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL DE La PROVINCIA DE LUGO \O
Centro gestor

Seccion de Promocién Econdmica y Empleo ’V'

Objetivo estratégico

Mejorar los indicadores de actividad econémica de la provincia de Lugo, tales o reducir la tasa de
desempleo, que segln los ultimos datos oficiales (tercero trimestre 2022) s en un 7,79%, siendo el
porcentaje que le afecta a mujeres un poco mayor, representando un 7’8]%& 0 que se trabajara en pro de
mejorar ambos cifras, asi como intentar reducirla brecha de género en tener e ocupacion y de calidad de
condiciones laborales. 5

Se promoverdn actuaciones que supongan un aumento en las ta e actividad en sectores con alto
potencial, fomentando el emprendimiento, promoviendo el consumojy la colaboracién y cooperacion entre
los distintos agentes sociales para crear un provincia fuerte, estv@rada y cohesionada .

Objetivos especificos
Fomento del Empleo

1) Acciones destinadas a mejorar la cualificacion ﬁ capacidad de los trabajadores, y la adecuacion a los

nuevos empleos que surgen de los nichos de ado en sectores emergentes.
2) Generacion de empleo estable en el territ@, asentamiento de la poblacién en los territorios.

3) Fomento del empleo de calidad, a tr@de la promocién y mejora de las condiciones de empleabilidad ,
la reduccién de la temporalidad @a asa de desempleo en el mercado de trabajo de la provincia.
d

4) Integracion de colectivos desemp os con especiales dificultades de insercién laboral.
5) Dignificacion de profesion svirtuadas.
6) Colaboracién pﬂblico@da para potenciar mecanismos de generacion de empleo.

7) Acciones dirigidas”a fijar talento en los territorios.

EmDrendimientoQ
1) Favorece ocionar la cultura emprendedora.

r :
Promo e la realizacion de proyectos innovadores liderazgos por mujeres u hombres que compartan
crea@ion de empleo estable, de calidad y de mejora de la competitividad.
éta

en valor de los recursos y riquezas de nuestro territorio.

Competltlwdad empresarial

1) Consolidar el sector privado, afianzando su actividad generando un desarrollo sostenible y dinamice el
mercado de trabajo.

2) Generacién de un tejido empresarial s6lido en el que se asienten las bases del futuro de la provincia.

Impulso de la economia social

1) Impulso de las entidades de economia social, con especial atencion a las de singular arraigo en el entorno,
y a las que generen empleo en los sectores mas desfavorecidos de la provincia.
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2) Fomento de las distintas férmulas empresariales de economia social que pongan en valor a las personas y
a las suyas ideas, como verdaderos conocedores de su entorno.

3) Fomento de las potencialidades del cooperativismo, fomentando la difusion de los principios
cooperativos, asi como la educacién y la formacién cooperativa.

Fomento del comercio local

1) Promover el comercio local y de proximidad basados en los principios de economia circular y economia
verde

2) Incrementar la cuota de mercado del comercio local, a través de la definicion de acciones enfocadas a la
mejora de la competitividad, la eficiencia, la capacidad de adaptacion a las nuevas corrientes de co
y de cubrir las necesidades de los consumidores, tanto en la variedad de la oferta como en los tie p?ﬂ
respuesta.

3) Fomento de redes de trabajo entre el tejido empresarial, asociaciones, federacmnx omercio,
agrupaciones o colegios profesionales.

f
Promocién de la igualdad F

1) Fomento de actividades de sensibilizacion para lograr medidas reales y efectivas nciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras fuera del hogar, ent COMO un compromiso
en la busqueda de soluciones en la vida privada, familiar y laboral, que an a mujeres y hombres
compartir los beneficios y obligaciones de la vida familiar y las v&as y tensiones del trabajo
remunerado.

2) La integracion socio-laboral de las mujeres que se encuentren en i i6n de especial vulnerabilidad o en
situacién y/o riesgo de exclusién social. Se englobarian aqui a aqlellas mujeres que tengan afadida a la
suya condicion de mujer alguna otra circunstancia que las co?'grta en personas mas vulnerables.

o forma de mejorar sus condiciones de
as competitivo, fomentando el empleo como
es, al facilitar los recursos econémicos en los que
utonomia y libertad personal.

3) La formacién y el reciclaje profesional de las mujere
empleabilidad dentro de un mercado laboral cada
instrumento clave para lograr la igualdad de oport
se soporta un nivel adecuado de independencia

Fomento de la racionalizacién y la fIEX|b|I|zaC|(§ aria en el trabajo

1) Fomentar en las empresas nuevos mo organizacién del trabajo, que promuevan la salud laboral,
convirtiéndolas en empresas mas pro as y eficientes

2) Fomentar actuaciones que propici mbios en la cultura empresarial, mediante la racionalizacién de los

horarios en las empresas, cc@uiendo un bien comun para empresario y trabajador.

Plazo de ejecucion

Con caracter general, serd tro del ejercicio econémico con cargo a lo que fue concedida la subvencién
i razones de necesidad y adecuacién a la actividad o actuaciéon a subvencionar.

pudiendo ser ampliad
El plazo de ejecucid lo establecido en las bases de la concurrencia o en el convenio canalizador.

linea de s?g cion
Se e lo dispuesto en el Anexo | de actuaciones y créditos inicialmente disponibles que se habia
K rado al presente PES cada anualidad tras la aprobacién del Presupuesto Provincial.

u

entes de financiacién

Dependera de los recursos disponibles en cada momento.

Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion sera a través de las modalidades de subvencion recogidas en el punto 3.2 del
PES.

Plan de accién

Se realizara mediante las correspondientes bases de convocatoria y/o convenios especificos para cada una de
las actuaciones especificas de subvencién que la canalicen.
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Seguimiento y evaluacién

Serd realizada por parte del centro gestor, que verificara la justificacién del cumplimiento de las condiciones
impuestas, y de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién por parte de los
beneficiarios o de las entidades colaboradoras, a través de la cuenta justificativa , cuya forma y plazos de
rendicién vendran determinados por las correspondientes bases de las convocatorias de las subvenciones y/o
convenios canalizadores.

Indicadores
Se utilizaran los indicadores generales recogidos en el punto 3.4 del PES.

Actuaciones especificas

Indicadas en el ANEXO | (Actuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles), que se aprot?’.e

incorporara a modo de actualizacion en cada una de las anualidades que abarca este Plan.
Beneficiarios \C
Vendran determinados en las bases de convocatoria y/o convenios canalizadores. /<

LINEA 4.2 -BIENESTAR SOCIAL

Centro gestor
Bienestar Social

Objetivo estratégico

(mejorando su calidad de vida, contribuyendo a una sociedad mas iguali
colectivos, especialmente de aquellos mas vulnerables, y en la que F

relevancia), intentando alcanzar un verdadero “estado de bienestar”.

Objetivos especificos

Ejecucion de obras, equipamientos, inversiones, proyecto§\programas, actividades y/o actuaciones que
tengan alguna de las siguientes finalidades:

1) Fomentar el estado de bienestar social y mejorar Ia@iﬁd de vida de la ciudadania, haciéndose efectivo el
principio de igualdad de oportunidades para todas™a® personas, con especial sensibilidad respeto de los
colectivos mas vulnerables: personas mayores @ , personas pertenecientes a colectivos en riesgo de
exclusion social por razones de discapacidad, genero, de pertenencia a minorias, por razones de caracter
social o sanitario

2) Promover las condiciones precisas impulsar un envejecimiento activo y la prevencion de la
dependencia para permitir que las nas mayores puedan mantener el mayor tiempo posible una vida
autonoma, en su entorno social, f ando para eslabon los recursos necesarios para desarrollar las
actividades y actuaciones dirigidas,a potenciar sus capacidades y frenar los procesos involutivos que solen
acompafar las personas de madad.

tonomia personal y social, mejorando el bienestar fisico, psicolégico y/o
ay€ste modo un mayor desarrollo personal, de las personas que padecen una
enfermedad mental, gha discapacidad o presenten cualquier circunstancia de caracter sociosanitario, de
especial vulnerabili ue requieran un tipo de atencién especifica.

4) Impulsar y fender los derechos de las personas en riesgo de exclusién social o de especial
vulnerabilida n sea por razones de edad, discapacidad fisica, psiquica o sensorial; por razones de género;
por razones pertenencia a minorias, apoyando la promocién y reinsercion social de las personas y
coIectivo?r riesgo de marginalidad vy exclusion social haciendo efectivo el principio de igualdad de

3) Contribuir a una mayg
emocional, favoreciendo

oportunidades.
5) oi%orar con el sector publico y privado en la planificacién, programacion, ejecucién y evaluacién de las
ifehentes politicas sociales orientadas a lograr el estado de bienestar.

6) Sensibilizar la sociedad sobre los colectivos de especial vulnerabilidad y/o en riesgo de exclusién social.

7) Fomento de la conciliaciéon real y efectiva de la vida personal, familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

8) Impulsar y fomentar la participacion social de los ciudadanos asi como el desarrollo de férmulas de
colaboracion voluntaria.

9) Apoyar las intervenciones de atencion, prevencion e inserciéon llevados a cabo desde los servicios sociales,
tanto del sector publico como del sector privado.

10) Impulsar y adoptar medidas para el fomento, prevencion y promocién de la salud de la ciudadania en
general y de los colectivos mas vulnerables en particular.
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11) Actuaciones, actividades, proyectos o programas cuyo objetivo sea fortalecer las relaciones personales
mediante la comunicacién y actividades compartidas, involucrando a la comunidad a través, de actuaciones
como el voluntariado y la participacién social.

12) Actuaciones, actividades, proyectos o programas cuyo objetivo sea diminuir los impactos negativos
(ansiedad, depresion, autoeatima, dependencia,...) del uso de las redes sociales y potenciar su uso de manera
beneficiosa (conexidén, apoyo, expresidon, comunicacioén).

13) Actuaciones, actividades, proyectos o programas dixidos la paliar los impactos de las redes sociales en el
bienestar, con el especial mencién a la salud mental de los/las adolescentes.

Plazo de ejecucion

Con caracter general, sera dentro del ejercicio econémico con cargo a lo que fue concedida la subvencion
pudiendo ser ampliado por razones de necesidad y adecuacion a la actividad o actuacion a subvenciona

El plazo de ejecucién sera lo establecido en las bases de la concurrencia o en el convenio canalizaddr.

Costes econdémicos \

Los previstos en las aplicaciones del presupuesto vigente en cada anualidad, y que se corfgespondan con esta
linea de subvencion.

Se estara a lo dispuesto en el Anexo | de actuaciones y créditos inicialmente d@bles que se habia
incorporado al presente PES cada anualidad tras la aprobacion del Presupuesto Pmé

Fuentes de financiacién &
Dependera de los recursos disponibles en cada momento.
Procedimiento de concesién O

El procedimiento de concesion sera a través de las modalidades de sWncién recogidas en el punto 3.2 del
PES.

Plan de accion F
Se realizara mediante las correspondientes bases de conv&ia y/0 convenios especificos para cada una de
las actuaciones especificas de subvencién que la canali@u.'

Seguimiento y evaluacion Q

Serd realizada por parte del centro gestor, que ara la justificacién del cumplimiento de las condiciones
impuestas, y de la consecucién de los objéfivos previstos en el acto de concesién por parte de los
beneficiarios o de las entidades colaboragoras, a través de la cuenta justificativa , cuya forma y plazos de
rendicién vendran determinados por las c@e&pondientes bases de las convocatorias de las subvenciones y/o
convenios canalizadores.

Indicadores
Se utilizaran los indicadores gees recogidos en el punto 3.4 del PES.

Actuaciones especificas

Indicadas en el ANEX Mctuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles), que se aprobara e
incorporara a modo de agtualizacion en cada una de las anualidades que abarca este Plan.

Beneficiarios

Vendran det@ados en las bases de convocatoria y/o convenios canalizadores.
5.EN El A E ECONOMIA, RECAUDACION, HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS
No s 4 ninguna linea de subvenciones dentro de este Area.

w AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA

No se prevé ninguna linea de subvenciones dentro de este area.

7. EN El AREA DE MUJER E IGUALDAD

LINEA 7.1 -PROMOCION DE La IGUALDAD

Centro gestor

Bienestar Social e Igualdad

Objetivo estratégico

Promover y fomentar la igualdad, con la finalidad de avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres y
lograr una sociedad mas igualitaria en todos los ambitos, favoreciendo la autonomia personal y la superacion
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de las desigualdades por razén de sexo y género en todos los ambitos de la sociedad, eliminando las
discriminaciones persistentes.

Objetivos especificos

Ejecucion de obras, equipamientos, inversiones, proyectos, programas, actividades y/o actuaciones que
tengan alguna de las siguientes finalidades:

1) Promover, apoyar e impulsar la igualdad entre mujeres y hombres, para paliar las situaciones de
desigualdad o discriminatorias que sufren las personas por razon de sexo.

2) Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante una doble estrategia basada en la adopcién
de medidas educativas y de discriminaciéon positiva, encaminadas a paliar las situaciones de desigualdad o
discriminatorias que sufren las mujeres por razén de sexo, y de la transversalidad de género en todas las
politicas y actuaciones promovidas por el organismo.

3) Prevenir la violencia machista, en cualquier manifestacién de desigualdad y discriminacién, y e<a69(>yo la
sus victimas, que dan lugar a situaciones de especial vulnerabilidad y en muchos casos de exclu:lﬂ cial.

4) Fomento y promocion de actividades encaminadas la superacién de roles y estereotipo funcién del
sexo basados en una concepcion patriarcal de las relaciones de género, y que ayudan petuar ciertas
desigualdades en funcién del género, restringiendo la participacion de las mujeres en tsminados ambitos
de la vida politica, social y econdémica.

5) Desarrollo de acciones de sensibilizacion en los centros escolares de t s niveles educativos,
encaminadas a la concienciacién de los y de las escolares acerca de la necesid antener unas relaciones
afectivas sanas, alejadas de perjuicios y estereotipos sexistas que Unica te alimentan y perpetdan las

relaciones de5|guales entre mujeres y hombres. :
C

6) Apoyo la creaciéon, mantenimiento y consolidacion de los servi de asesoramiento juridico y/o
psicologico para personas que demandan consultas por cuestiones re nadas con la igualdad y la violencia
de género, ya sea a nivel laboral, familiar, social, etc.

7) Fomento de actividades, campanas o talleres de acciones de y.msponsabilidad doméstica, invirtiendo los
roles tradicionales patriarcales e implicando a toda la un familiar en la esfera privada y doméstica,
ayudando a visibilizar y poner en valor todo el trab productivo y “invisible” que tradicionalmente
desarrollaron las mujeres.

8) Desarrollo de actividades, acciones, materiales cgtivos talleres, etc., para fomentar la igualdad en el
deporte y la participacién de las mujeres en agt des deportivas, prmupalmente en aquellas de manera
tradicional masculinizadas.

9) Llevar a cabo actuaciones que pephitan empoderar a las mujeres en ambitos tradicionalmente
masculinizadas o con un papel de la m raposicionado.

10) Actuaciones encaminadas y elim las barreras en los ambitos educativo, deportivo, laboral, social y
cultural, en los que las tradiciones, los estereotipos sociales asociados al género y las conductas miméticas
siguen manteniendo grandes dif cias entre los modelos masculino y femenino.

11) Apoyar, promover y idar la igualdad de oportunidades como area de interés prioritaria en la
gestiéon de las organizaci eportivas incentivando el apoyo al deporte femenino.

12) Desarrollar y fomgentar acciones dirigidas al empoderamiento de las mujeres en los ambitos laborales,
sociales, empres

T}
13) Prevencién sibilizacion de la igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en materia de las
violencias m as, mediante campanas de concienciacién para desmontar estereotipos de género.

14) El de o de cualquier tipo de actividad de formacion en igualdad entre mujeres y hombres, violencias
machi acoso sexual, etc. en cualquier ambito: sanitario, educativo, juridico, deportivo, empresarial,..
15Y’Apeyo en la atencion integral las victimas de violencias machistas y promocién y gestion de los recursos
s que cuentan las victimas.

16) Desarrollar y fomentar acciones de prevencion y sensibilizacion frente al acoso sexual por razén de sexo,
frente a trata de blancas , la explotacion sexual (incluyendo la pornografia) etc..

17)Apoyo, fomento y promociéon de las actuaciones en igualdad entre mujeres y hombres, de
empoderamiento de las mujeres, contra las violencias machistas y demas actuaciones en este ambito que
desarrollen las asociaciones, servicios sociales, entidades vecinales,...

18) Actuaciones, actividades, proyectos o programas cuyo objetivo sea la equipad entre mujeres y hombres, o
cualquier accion que corrija las desigualdades histéricas entre hombres y mujeres, yendo mas alla de la mera
igualdad formal para lograr una justicia social real y efectiva.
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19) Actuaciones, actividades, proyectos o programas cuyo objetivo sea luchar contra la ciberviolencia , la
violencia digital hacia las mujeres y las personas menores de edad como extensidon de las otras formas de
violencia ya existentes (fisica, psicolodgica, econémica etc.)/ etc.).

20) Actuaciones, actividades, proyectos o programas cuyo objetivo sea reducir la brecha salarial y el techo de
cristal.

21) Actuaciones, actividades, proyectos o programas cuyo objetivo sea potenciar la perspectiva de sexo en el
campo de la salud, reconocer y abordar las diferencias biologicas, sociales y culturales entre mujeres y
hombres en relacién con la salud y la enfermedad.

Plazo de ejecucion

Con caracter general, sera dentro del ejercicio econémico con cargo a lo que fue concedida la subvencion
pudiendo ser ampliado por razones de necesidad y adecuacion a la actividad o actuacion a subvenciona

El plazo de ejecucién sera lo establecido en las bases de la concurrencia o en el convenio canalizaddr.

Costes econdémicos \

Los previstos en las aplicaciones del presupuesto vigente en cada anualidad, y que se corfgespondan con esta
linea de subvencion.

Se estara a lo dispuesto en el Anexo | de actuaciones y créditos inicialmente d@bles que se habia
incorporado al presente PES cada anualidad tras la aprobacion del Presupuesto Pmé

Fuentes de financiacién /<
Dependera de los recursos disponibles en cada momento.
Procedimiento de concesién O

El procedimiento de concesion sera a través de las modalidades de sWncién recogidas en el punto 3.2 del
PES.

Plan de accion F
Se realizara mediante las correspondientes bases de conv&ia y/0 convenios especificos para cada una de
las actuaciones especificas de subvencién que la canaIiQ'u..

Seguimiento y evaluacion Q

Serd realizada por parte del centro gestor, que ara la justificacién del cumplimiento de las condiciones
impuestas, y de la consecucién de los objéfivos previstos en el acto de concesién por parte de los
beneficiarios o de las entidades colaboragoras, a través de la cuenta justificativa , cuya forma y plazos de
rendicién vendran determinados por las C@Spondientes bases de las convocatorias de las subvenciones y/o
convenios canalizadores.

Indicadores
Se utilizaran los indicadores gees recogidos en el punto 3.4 del PES.

Actuaciones especificas

Indicadas en el ANEX Mctuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles), que se aprobara e
incorporara a modo de agtualizacion en cada una de las anualidades que abarca este Plan.

Beneficiarios

Vendran det@ados en las bases de convocatoria y/o convenios canalizadores.

8. EN EI A E COOPERACION Y ASISTENCIA A Los AYUNTAMIENTOS

LINE -COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS PARA El FOMENTO DE ACTIVIDADES

E&J MICAS, MEJORA DE La PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO EN Los NUCLEOS DE POBLACION Y
ENTORNO

Centro Gestor
Area de Cooperacién y Asistencia a los Ayuntamientos

Objetivos estratégico

Cooperar al desarrollo econémico y social de los ayuntamientos de Lugo.

Objetivos especificos

1) Garantizar el acceso a las prestaciones, oportunidades, servicios y calidad de vida de los habitantes de los
ayuntamientos de Lugo, teniendo en cuenta la dispersion poblacional, y bajo un estdndar comun
independiente de su area de residencia.
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2) Revertir el cambio demografico y fijar poblacion en los nlcleos rurales tradicionales y su entorno
mediante su mejora en espacios ordenados y eficaces en el aprovechamiento de sus recursos.

3) Restaurar, preservar y mejorar los ecosistemas en el entorno de los nticleos rurales.

4) Contribuir a minimizar los riesgos en el entorno de los nucleos rurales, especialmente la prevenciéon de
incendios.

Plazo de ejecucion

Con caracter general, sera dentro del ejercicio econémico con cargo a lo que fue concedida la subvencién
pudiendo ser ampliado por razones de necesidad y adecuacién a la actividad o actuacién a subvencionar.

El plazo de ejecucién sera lo establecido en las bases de la concurrencia o en el convenio canalizador. V.

Costes econémicos :
Los previstos en las aplicaciones del presupuesto vigente en cada anualidad, y que se correspo on esta
linea de subvencion.

Se estara a lo dispuesto en el Anexo | de actuaciones y créditos inicialmente dispo que se habia
incorporado al presente PES cada anualidad tras la aprobacién del Presupuesto Provinci

Fuentes de financiacion

Dependera de los recursos disponibles en cada momento. O
Procedimiento de concesion /<

El procedimiento de concesién sera a través de las modalidades de subx@n recogidas en el punto 3.2 del
PES.

Plan de accién ;

Se realizara mediante las correspondientes bases de convocato 0 convenios especificos para cada una de
las actuaciones especificas de subvencién que la canalicen. y

Seguimiento y evaluacién

Sera realizada por parte del centro gestor, que verific%ﬁjustificacién del cumplimiento de las condiciones
impuestas, y de la consecucion de los objetiv: revistos en el acto de concesién por parte de los
beneficiarios o de las entidades colaboradoras és de la cuenta justificativa , cuya forma y plazos de
rendicion vendran determinados por las corresQndientes bases de las convocatorias de las subvenciones y/o

convenios canalizadores.
Indicadores Q/

Se utilizaran los indicadores generale@ogidos en el punto 3.4 del PES.

Actuaciones especificas Q
Indicadas en el ANEXO | ( iones especificas y créditos inicialmente disponibles), que se aprobarad e
incorporard a modo de act@aci()n en cada una de las anualidades que abarca este Plan.

Beneficiarios Q

Vendran determina n las bases de convocatoria y/o convenios canalizadores.

9. EN EI ARE QRMACION, ENSENANZA Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

LiNEA 9.1 —E&ACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

de Promocién Econémica y Empleo

bjetivo estratégico

El principal objetivo y el desarrollo y promocién de la educacion de la ciencia y la tecnologia entre la
sociedad, desde un ambito integral, para la obtencion de una vida personal madres plena y asi poder
contribuir la mejora de la sociedad en su conjunto, donde cada individuo independiente de su condicion sea
consciente de su responsabilidad frente a sociedad.

Objetivos especificos

Los objetivos especificos son los de contribuir con distintas iniciativas y entidades en el ambito de la
educacion, siendo una pieza fundamental para alcanzar la libertad que se obtiene a través de la educacién
para construir una sociedad justa y evolucionada, limitada simplemente en funcién del respeto los demas
para evitar abusos de poder, por esta razon los principales objetivos de esta linea se centran en:
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1) Promover el conocimiento, por ser uno de los pilares mas importantes de una sociedad.
2) Acercar ambitos de la educacién mas especificos la sociedad en general.

3) Promover la igualdad de oportunidades

4) Fomentar el desarrollo integral de las personas.

5) Promocion de la investigacion y de la tecnologia.

6) Promover el campus de Lugo como centro de investigacién y referencia como interlocutor activos con los
distintos agentes sociales

Plazo de ejecucion

Con caracter general, sera dentro del ejercicio econémico con cargo a lo que fue concedida la s ve;cién
pudiendo ser ampliado por razones de necesidad y adecuacién a la actividad o actuaciéon a subvencion

El plazo de ejecucién sera lo establecido en las bases de la concurrencia o en el convenio can%

Costes econdmicos [J
Los previstos en las aplicaciones del presupuesto vigente en cada anualidad, y que se r&spondan con esta
linea de subvencion.

Se estara a lo dispuesto en el Anexo | de actuaciones y créditos inicialmen@sponibles que se habia
incorporado al presente PES cada anualidad tras la aprobacion del Presupuestx cial.

Fuentes de financiacién Q
Dependera de los recursos disponibles en cada momento.
Procedimiento de concesion F

El procedimiento de concesion sera a través de las modalidade subvencién recogidas en el punto 3.2 del
PES.
Plan de accion

Se realizara mediante las correspondientes bases de (@Vcatoria y/0 convenios especificos para cada una de
las actuaciones especificas de subvencién que la c iceén.

Seguimiento y evaluacién

impuestas, y de la consecucion de lo jetivos previstos en el acto de concesidén por parte de los
beneficiarios o de las entidades cola ras, a través de la cuenta justificativa , cuya forma y plazos de
rendicién vendran determinados por @orrespondientes bases de las convocatorias de las subvenciones y/o
convenios canalizadores.

Indicadores O

Se utilizaran los indicadorerales recogidos en el punto 3.4 del PES.

Actuaciones especifi

Sera realizada por parte del centro gestor,guegerificaré la justificacion del cumplimiento de las condiciones

Indicadas en el A
incorporara a m

(Actuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles), que se aprobarad e
o de actualizacidén en cada una de las anualidades que abarca este Plan.

Beneficiari
Vendran minados en las bases de convocatoria y/o convenios canalizadores.
10. REA DE MEDIO AMBIENTE

iNEA 10.1 -MEDIO AMBIENTE

Centro gestor
Medio Ambiente

Objetivo estratégico

Proteccion y mejora del medio ambiente. EIl medio ambiente es un elemento clave que contribuye en la
consecucion de un equilibrio adecuado para el desarrollo econémico, el crecimiento de la poblacion, el uso
racional de los recursos y para la proteccion y conservacion del ambiente. Es preciso satisfacer las
necesidades de la sociedad, pero el desarrollo y el bienestar social estan limitados por el nivel tecnolégico,
por los recursos del medio ambiente y por la capacidad que tiene el propio medio ambiente para capar los
efectos de la actividad humana. Desde la Diputacién se trabaja para mejorar la tecnologia y la organizacién
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social, de manera que el medio ambiente poda recuperarse al mismo ritmo que sufre los efectos negativos de
la actividad humana.

Objetivos especificos

1) Impulsar la realizacion de actividades medio ambientales que contribuyan a conseguir un equilibrio
adecuado para el desarrollo econdmico, el crecimiento de la poblacién, el uso racional de los recursos y
para la proteccién y conservacion del ambiente.

2) Fomentar la realizaciéon de actividades sostenible, y decir, actividades que se podan mantener y que sean
capaces de satisfacer las necesidades actuales, sin comprometer los recursos y posibilidades existentes
para las generaciones futuras.

Plazo de ejecucion

Con caracter general, sera dentro del ejercicio econémico con cargo a lo que fue concedida la s@vnci()n
pudiendo ser ampliado por razones de necesidad y adecuacién a la actividad o actuacién a subv & r.

El plazo de ejecucién sera lo establecido en las bases de la concurrencia o en el convenio c’an i2ador.

Costes econdémicos

Los previstos en las aplicaciones del presupuesto vigente en cada anualidad, y que sg_cbrrespondan con esta
linea de subvencion.

Se estara a lo dispuesto en el Anexo | de actuaciones y créditos inicialm isponibles que se habia
incorporado al presente PES cada anualidad tras la aprobacién del Presupues rovincial.

Fuentes de financiacion Q

Dependera de los recursos disponibles en cada momento. V.

Procedimiento de concesion
El procedimiento de concesion sera a través de las modalidagege.subvencién recogidas en el punto 3.2 del

PES.

Plan de accién
Se realizara mediante las correspondientes bases %ocatoria y/0 convenios especificos para cada una de
las actuaciones especificas de subvencién que la cen.

Seguimiento y evaluacién

Sera realizada por parte del centro gesto@e verificara la justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas, y de la consecucién de Je jetivos previstos en el acto de concesién por parte de los
beneficiarios o de las entidades coldoras, a través de la cuenta justificativa , cuya forma y plazos de
rendicién vendran determinados por las correspondientes bases de las convocatorias de las subvenciones y/o
convenios canalizadores.

Indicadores
Se utilizaran los indicado@nerales recogidos en el punto 3.4 del PES.

Actuaciones especificas

Indicadas en el ANEXO | (Actuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles), que se aprobara e
incorporara a de actualizacion en cada una de las anualidades que abarca este Plan.

Beneficiario
Vendrd terminados en las bases de convocatoria y/o convenios canalizadores.

L({r 0.2 -RESERVAS DE La BIOSFERA TERRAS DEL MINO

Centro gestor
Medio Ambiente

5

Objetivo estratégico

La Reserva de la Biosfera Terras del Mifio, declarada por la UNESCO en 2002, es gestionada por la Diputacion
de Lugo. Incluye territorios de 26 municipios de la provincia de Lugo: Abadin, Alfoz, Baraja, Begonte, Castro
de Rey, Castroverde, O Corgo, Cospeito, Friol, Guitiriz, Guntin, Lancara, Lugo, Meira, Mondofiedo, Muras,
Ourol, Outeiro de Rey, O Paramo, A Pastoriza, Pol, Rabade, Riotorto, O Valadouro, Vilalba y Xermade.

La Reserva de la Biosfera cuenta con un 6rgano de gestion, sin personalidad juridica propia, integrado en la
Diputacion de Lugo, conformado por un Organo Rector y un Organo de Participacion.



37 Nim. 025 - sabado, 31 de enero de 2026 BOP Lugo

Por otra parte, la Reserva de la Biosfera cuenta con un Plan de Accion (2013-2023), informado favorablemente
por el Organo de Participacién y aprobado por el Organo Rector en la reunién celebrada el 19/12/2013, que
define un nuevo modelo de desarrollo que armoniza los diversos sectores de actividades socioecondmicas
con el desarrollo de las poblaciones locales y la conservacion del patrimonio natural y la biodiversidad ,
integrandose con el resto de politicas sectoriales.

En este escenario, resulta imprescindible que la implementacion del Plan de Accién forme parte de un
proceso integrador en el que se tengan en cuenta los diferentes agentes implicados en el desarrollo y puesta
en marcha de cada accion. Por lo tanto, debe se contemplara la integracién de los organismos competentes,
fomentando la colaboracion y participacion de entidades locales, asociaciones, representantes de los
distintos sectores productivos implicados, organizaciones conservacionistas sin animo de lucro, instituciones
dedicadas la educacion y/o investigacion cientifica, asi como todos aquellos agentes que puedan verse
implicados en el desarrollo y puesta en marcha de las acciones formuladas en el presente n,
especialmente, a los integrantes del Organo de Participacién de la Reserva de la Biosfera. :

Objetivos especificos

El Plan de Accién de la Reserva de la Biosfera Terras del Mifio constituye un plan de@n para la
planificacién de este espacio, la finalidad del cual es el establecimiento de las lineas ggnerales de accion,
programas, proyectos y estrategias prioritarias de actuacién para el cumplimiento de bjetivos de la
Reserva.

Las Lineas de Accion establecidas en el presente Plan, dispuestas en funcion de su or de prioridad, son las
siguientes: ( ,

a) Conservacion del patrimonio natural &
b) Difusion de los valores naturales y culturales Q
c¢) Compatibilidad del medio rural con la biodiversidad. V~

d) Compatibilidad del turismo con la biodiversidad.

e) Manufacturas locales y productos de calidad y ;

f) Ciencia y desarrollo de capacidades
g) Cooperacion y asociaciones para la sostenibilida Q-'
h) Conservacion de los recursos patrimoniales b

i) Gestion adaptativa de la Reserva de Bi(%edrg

Estas 9 Lineas de Acciéon contemplan tal de 20 Acciones, que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos del Plan de Accion, que son @ iguientes:

1) Conservacion del patrimonio ural'y la biodiversidad .

2) Difusion de los valores de a@erva a la sociedad.

3) Promocioén del desarrgl ral sostenible.

4) Promocion de los @/echamientos sostenibles de los recursos naturales.

5) Fomento del @o local y de las economias de calidad.

6) Mejora docimiento sobre el patrimonio natural de la Reserva.

7) Fome | intercambio y del establecimiento de compromisos de cooperacion.

8) C@ervaci()n y mejora del patrimonio cultural de la Reserva.

Q&mplimiento de los objetivos de los Planes de Accion de las Redes Mundial y Espanola de Reservas de la
Biosfera.

Plazo de ejecucion

Con caracter general, sera dentro del ejercicio econémico con cargo a lo que fue concedida la subvencién
pudiendo ser ampliado por razones de necesidad y adecuacién a la actividad o actuaciéon a subvencionar.

El plazo de ejecucién sera lo establecido en las bases de la concurrencia o en el convenio canalizador.

Costes econdmicos

Los previstos en las aplicaciones del presupuesto vigente en cada anualidad, y que se correspondan con esta
linea de subvencion.
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Se estara a lo dispuesto en el Anexo | de actuaciones y créditos inicialmente disponibles que se habia
incorporado al presente PES cada anualidad tras la aprobacién del Presupuesto Provincial.

Fuentes de financiacion

Dependera de los recursos disponibles en cada momento.

Procedimiento de concesidn

El procedimiento de concesidn sera a través de las modalidades de subvenciéon recogidas en el punto 3.2 del
PES.

Plan de accién

las actuaciones especificas de subvencién que la canalicen.

Seguimiento y evaluacién ‘ /

Serd realizada por parte del centro gestor, que verificara la justificacién del cumplimiento degﬁ ndiciones
impuestas, y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesic’m, por Yparte de los
beneficiarios o de las entidades colaboradoras, a través de la cuenta justificativa , cuya a y plazos de
rendiciéon vendran determinados por las correspondientes bases de las convocatorias& subvenciones y/o

Se realizara mediante las correspondientes bases de convocatoria y/o convenios especificos para cada uca de

convenios canalizadores.

Indicadores O

Se utilizaran los indicadores generales recogidos en el punto 3.4 del PES. /<

Actuaciones especificas Q
Indicadas en el ANEXO | (Actuaciones especificas y créditos inicial disponibles), que se aprobara e
incorporara a modo de actualizaciéon en cada una de las anualidades c@labarca este Plan.

Beneficiarios ?
Vendran determinados en las bases de convocatoria y/o c@ s canalizadores.

LiINEA 10.3 -RESERVA DE La BIOSFERA OS ANCARE NSES Y MONTES DE CERVANTES, NAVIA DE
SUARNA'Y BECERREA

Centro gestor O
Medio Ambiente Q

Objetivo estratégico @
La Reserva de la Biosfera Os Ancares@pc nses y Montes de Cervantes, Navia y Becerred, declarada por la

UNESCO en 2006, es gestionada por utacion de Lugo. Incluye territorios de 3 municipios de la provincia
de Lugo: Cervantes, Navia de Suaija y Becerrea.

La Reserva de la Biosfera cuen n un 6rgano de gestion, sin personalidad juridica propia, integrado en la
Diputacion de Lugo, confo@o por un Organo Rector y un Organo de Participacién.

Por otra parte, la Reser ase Biosfera cuenta con un Plan de Accion (2013-2023), informado favorablemente
por el Organo de ParKcip; ion y aprobado por el Organo Rector en la reunion celebrada el 17/12/2013, que
define un nuevo de desarrollo que armoniza los diversos sectores de actividades socioecondmicas
con el desarroll@las poblaciones locales y la conservacién del patrimonio natural y la biodiversidad ,

resto de politicas sectoriales.

integrandose
En este e CQO, resulta imprescindible que la implementacién del Plan de Accion forme parte de un
proceso i rador en el que se tengan en cuenta los diferentes agentes implicados en el desarrollo y puesta
ha de cada accion. Por lo tanto, debe se contemplard la integracién de los organismos competentes,
ndo la colaboraciéon y participaciéon de entidades locales, asociaciones, representantes de los
intos sectores productivos implicados, organizaciones conservacionistas sin animo de lucro, instituciones
dedicadas la educacion y/o investigacion cientifica, asi como todos aquellos agentes que puedan verse
implicados en el desarrollo y puesta en marcha de las acciones formuladas en el presente Plan,
especialmente, a los integrantes del Organo de Participacién de la Reserva de la Biosfera.

Objetivos especificos

El Plan de Accién de la Reserva de la Biosfera Os Ancares Lucenses constituye un plan de gestion para la
planificacion de este espacio, la finalidad del cual es el establecimiento de las lineas generales de accion,
programas, proyectos y estrategias prioritarias de actuacién para el cumplimiento de los objetivos de la
Reserva.

Las Lineas de Accion establecidas en el presente Plan, dispuestas en funcién de su orden de prioridad, son las
siguientes:
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a) Gestidn adaptativa de la Reserva

b) Conservacion del patrimonio natural y cultural
c¢) Comunicacién y difusién del patrimonio

d) Promocion de un desarrollo rural sostenible
e) Producciones y turismo de calidad

f) Ciencia y desarrollo de capacidades

g) Cooperacién y asociaciones

Estas 7 Lineas de Accion contemplan un total de 16 Acciones, que contribuyen al cumplimiento s
objetivos del Plan de Accién, que son los siguientes: :

1) Contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Estrategia de la Red Mundial de Reservas de fera.

2) Conservacion y mejora del patrimonio natural y cultural de la Reserva.

3) Comunicacion y difusion del patrimonio albergado en la Reserva. ’V.
4) Promocion del desarrollo rural sostenible. @

5) Refuerzo del aprovechamiento sostenible de los recursos naturales. O

6) Fomento del empleo local y de las producciones de calidad. /<

7) Fomento de la investigacion cientifica y la educacion ambiental en la @va.
8) Promocién de acciones de cooperacidn y asociacionismo. V'

Plazo de ejecucion

Con caracter general, sera dentro del ejercicio econémico Eargo a lo que fue concedida la subvencion
pudiendo ser ampliado por razones de necesidad y adecuaeidh a la actividad o actuacion a subvencionar.

El plazo de ejecucién sera lo establecido en las bases Qﬁ-concurrencia o en el convenio canalizador.

Costes econdémicos

Los previstos en las aplicaciones del presupue@ vigente en cada anualidad, y que se correspondan con esta
linea de subvencion.

Se estara a lo dispuesto en el Anexo I%/actuaciones y créditos inicialmente disponibles que se habia
incorporado al presente PES cada anu d tras la aprobacién del Presupuesto Provincial.

Fuentes de financiacién
Dependera de los recursos disp@es en cada momento.

Procedimiento de concesi

PES.

Plan de accién O

Se realizara nte las correspondientes bases de convocatoria y/o convenios especificos para cada una de
las actuacione$/especificas de subvencién que la canalicen.

El procedimiento de (@ién sera a través de las modalidades de subvencion recogidas en el punto 3.2 del

iefto y evaluacion

Se lizada por parte del centro gestor, que verificara la justificacién del cumplimiento de las condiciones
i estas, y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion por parte de los
beneficiarios o de las entidades colaboradoras, a través de la cuenta justificativa , cuya forma y plazos de
rendicién vendran determinados por las correspondientes bases de las convocatorias de las subvenciones y/o

convenios canalizadores.
Indicadores
Se utilizaran los indicadores generales recogidos en el punto 3.4 del PES.

Actuaciones especificas

Indicadas en el ANEXO | (Actuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles), que se aprobara e
incorporard a modo de actualizaciéon en cada una de las anualidades que abarca este Plan.
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Beneficiarios

Vendran determinados en las bases de convocatoria y/o convenios canalizadores.
11. EN El AREA DE RECURSOS SOSTENIBLES

LiNEA 11.1 -RECURSOS SOSTENIBLES

Centro gestor

Area de Recursos Sostenibles

Objetivo estratégico

Potenciacién de los recursos disponibles por parte de la Diputacion Provincial de Lugo en lo tocante a las
suyas parcelas agricolas, ganaderas y forestales e instalaciones de las mismas para la realizaci?’ e
proyectos asi como de actividades que se desarrollen en cualquier de las anteriores parcelas y que tenga
huella en los sectores econémicos relevantes a nivel provincial. ‘l /

Desarrollo de iniciativas con organizaciones publicas y/o privadas que potencien el fo& iento del
asociacionismo, el desarrollo cientifico y tecnoldgico y el aprovechamiento sostenible de Iqs eclirsos.

Objetivos especificos

1) Realizacion de proyectos y actividades de interés econdmico, social, ambie de sostenibilidad
desarrolladas en las parcelas agricolas, ganaderas y forestales propiedad d utacion Provincial de

Lugo asi como en las instalaciones de las citadas parcelas
2) Impulsar iniciativas que fomenten el desarrollo cientifico y tecnoldgico {gntores econdmicos relevantes
en la Provincia.

3) Potenciar iniciativas que fomenten el fortalecimiento del asociaciwo y/o aprovechamiento sostenible

de los recursos.

4) Realizacion de jornadas o actividades divulgativas cEntificthécnicas, o relacionadas con el
asociacionismo y/ o el aprovechamiento sostenible de los ursos.

Plazo de ejecucion

Con caracter general, sera dentro del ejercicio e |co con cargo a lo que fue concedida la subvencién
pudiendo ser ampliado por razones de necesi é ecuacion a la actividad o actuacion a subvencionar.
El plazo de ejecucién sera lo establecido en las Bases de la concurrencia o en el convenio canalizador.

Costes econdémicos

Los previstos en las aplicaciones del @questo vigente en cada anualidad, y que se correspondan con esta
linea de subvencion.

pexo | de actuaciones y créditos inicialmente disponibles que se habia
anualidad tras la aprobacién del Presupuesto Provincial.

Se estara a lo dispuesto en
incorporado al presente PES

Fuentes de financiaci6

Dependera de los recfirsos disponibles en cada momento.

Procedimiento cancesion

El procedimi@de concesién sera a través de las modalidades de subvencién recogidas en el punto 3.2 del
PES.

Plan acCion

Se ara mediante las correspondientes bases de convocatoria y/o convenios especificos para cada una de
| tuaciones especificas de subvencion que la canalicen.

Seguimiento y evaluacién

Serd realizada por parte del centro gestor, que verificara la justificacién del cumplimiento de las condiciones
impuestas, y de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién por parte de los
beneficiarios o de las entidades colaboradoras, a través de la cuenta justificativa , cuya forma y plazos de
rendicién vendran determinados por las correspondientes bases de las convocatorias de las subvenciones y/o
convenios canalizadores.

Indicadores

Se utilizaran los indicadores generales recogidos en el punto 3.4 del PES.
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Actuaciones especificas

Indicadas en el ANEXO | (Actuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles), que se aprobara e
incorporard a modo de actualizaciéon en cada una de las anualidades que abarca este Plan.

Beneficiarios

Vendran determinados en las bases de convocatoria y/o convenios canalizadores.
12. EN El AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA
LINEA 12.1 -DEPORTES

Centro gestor

Servicio de Deportes V~

Objetivo estratégico ( )
Ne

Promocion y difusion del deporte y de su practica por todos los sectores de la poblacién y d;g/ ambito

provincial: satisfacer las demandas deportivas del conjunto de la ciudadania y la potenciaci mejora del
deporte en la provincia de Lugo en todas sus vertientes, fomentando, promoviendo y difuadiendo el deporte
y su practica, mediante ayudas para el apoyo y colaboracion en el gasto corriente y/o i v@%nes y bolsas a
deportistas individuales.

Objetivos especificos

1) Promover y fomentar la participacion de las entidades deportivas d IQovincia en las distintas
competiciones de sus respectivas disciplinas y modalidades.

2) Promover la organizaciéon de actividades y eventos deportivos. Q

3) Fomentar la participaciéon de la mujer, de la tercera edad, ?.fa infancia y de las personas con
capacidades diferentes, mediante la promocion y fomento de la actividad deportiva adaptada sus
necesidades, atendiendo no solo al deporte competitivo. i? ’

4) Fomentar el deporte autéctono y tradicional, el de ecreativo y lo dedicado la salud. Fomentar el
deporte y la practica deportiva como instrumento? cOhesion y de integracién social.

5) Fomentar a través de la practica deportiva la @r del rendimiento escolar, la lucha contra la obesidad,
la lucha contra la delincuencia u otro tipo§ ciones.

6) Proporcionarle a la poblacion la posibil;da e una practica deportiva continuada.

7) Fomentar el asociacionismo deporti

8) Alcanzar una mayor participaci eportiva, en poblaciones que presenten especiales dificultades de
acceso a la practica de iva, a consecuencia de distintas circunstancias, como la dispersion
poblacional.

9) Promover y fomenta ejora las instalaciones deportivas de titularidad municipal, y la capacidad y

calidades de las @s para acoger las actividades que son propias de su uso habitual.
d

10) Consolidar la ia de una red de instalaciones deportivas publicas que responda a las necesidades
reales de Ia@acién de la provincia.

pPRevincia.
13) Propiciar la practica deportiva de la poblacion de la provincia.

14) Promover y fomentar un aumento de la practica deportiva de la poblacién que suponga un aumento del
tiempo de ocio saludable.

15) Ayudar las entidades deportivas que desarrollen la participacion en competiciones regulares oficiales.

16) Apoyar las actividades y la participacién de los clubes de la provincia de Lugo en ligas o campeonatos
oficiales de ambito lucense, gallego, estatal o internacional.

17) A La promocién y formacion deportiva a través de la promocion del deporte limpio y de mayor
repercusion social.
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18) Ayudar las entidades deportivas que desarrollen como actividad principal a participaciones en
competiciones organizadas.

19) Ayudar las entidades que organicen eventos o actividades deportivas.

20) A La promocién y formacidon deportiva, con especial incidencia en el deporte recreativo, deporte
saludable y deporte autoctono y tradicional.

21) Alcanzar mayor estabilidad en la estructura de las entidades deportivas.

22) Desarrollar iniciativas nuevas o de nueva implantacién en la provincia, con el fin de consolidar la practica
deportiva en la provincia.

Plazo de ejecucion Y.
Con caracter general, sera dentro del ejercicio econémico con cargo a lo que fue concedida la sé? cién
pudiendo ser ampliado por razones de necesidad y adecuacioén a la actividad o actuacion a subv K r.

El plazo de ejecucién sera lo establecido en las bases de la concurrencia o en el convenio can dor.

Costes econdémicos

Los previstos en las aplicaciones del presupuesto vigente en cada anualidad, y que sg cofsespondan con esta
linea de subvencion.

incorporado al presente PES cada anualidad tras la aprobacion del Presupues rovincial.

Fuentes de financiaciéon Q

Dependera de los recursos disponibles en cada momento. V.

Se estara a lo dispuesto en el Anexo | de actuaciones y créditos inicial;z sponibles que se habia
P

Procedimiento de concesion
El procedimiento de concesion sera a través de las modalida§e?e.subvencién recogidas en el punto 3.2 del

PES.

Plan de accién
Se realizara mediante las correspondientes bases de %ocatoria y/0 convenios especificos para cada una de
las actuaciones especificas de subvencién que la @' cen.

Seguimiento y evaluacién

Sera realizada por parte del centro gesto@e verificara la justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas, y de la consecucién de g jetivos previstos en el acto de concesién por parte de los
beneficiarios o de las entidades coldoras, a través de la cuenta justificativa , cuya forma y plazos de
rendicién vendran determinados por la%’correspondientes bases de las convocatorias de las subvenciones y/o

convenios canalizadores. O

Indicadores

Se utilizaran los indicado&Qnerales recogidos en el punto 3.4 del PES.
Actuaciones especificas

Indicadas en el ﬁo I (Actuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles), que se aprobara e
incorporara a e actualizacién en cada una de las anualidades que abarca este Plan.
Beneficiario

Vendra erminados en las bases de convocatoria y/o convenios canalizadores.
Li é)’.z -CENTRO DE ARTESANIA Y DISENO

(egro gestor

Centro de Artesania y Disefio (CENTRAD)

Objetivo estratégico

Promocion y difusion del artesania y del disefio y de la actividad por todos los sectores de la poblacion y
dentro del ambito provincial: satisfacer las demandas en relacion con el artesania y el disefio del conjunto de
la ciudadania y la potenciacién y mejora de la misma en la provincia de Lugo en todas sus vertientes,
fomentando, promoviendo y difundiendo el artesania y el disefio, mediante ayudas para el apoyo y
colaboracion en el gasto corriente y/o inversiones.



43 Num. 025 - sdbado, 31 de enero de 2026 BOP Lugo

Objetivos especificos

1) Promover y fomentar la participacion de entidades y asociaciones de la provincia en las distintas acciones
vinculadas al artesania y el disefio.

2) Promover la organizacion de actividades de caracter artesanal.

3) Fomentar la participacién de la mujer, de la tercera edad, de la infancia y de las personas con capacidades
diferentes, mediante la promocién y fomento de la actividad artesanal adaptada sus necesidades.

4) Fomentar el artesania como instrumento de cohesiéon y de integracién social.
5) Proporcionarle a la poblacién la posibilidad de realizar actividades artesanales de forma continuada.

6) Fomentar el asociacionismo en el sector del artesania.

7) Alcanzar una mayor participacién en acciones de caracter formativo y divulgativo, en poblaa que
presenten especiales dificultades de acceso a las mismas, a consecuencia de distintas C|rcunstanC| mo la
dispersién poblacional &

8) Apoyar las asociaciones en entidades vinculadas con el artesania y el disefo.

9) Propiciar la formacién artesanal y la organizacion de actividades vinculadas co o sector de la
poblacion de la provincia.

10) Alcanzar mayor estabilidad en la estructura de las asociaciones relacionadas c rtesania.

11) Desarrollar iniciativas nuevas o de nueva implantacion en la provincig, eI fin de consolidar el
artesania y el disefo.

Plazo de ejecucion O

Con caracter general, sera dentro del ejercicio econémico con carg que fue concedida la subvencién
pudiendo ser ampliado por razones de necesidad y adecuacién a la actividad o actuacién a subvencionar.

El plazo de ejecucién sera lo establecido en las bases de la conc?@hcia o en el convenio canalizador.

Costes econdémicos

Los previstos en las aplicaciones del presupuesto vige ef cada anualidad, y que se correspondan con esta
linea de subvencion.

incorporado al presente PES cada anualidad tr aprobacion del Presupuesto Provincial.
Fuentes de financiacion

Dependera de los recursos disponible %a momento.

Procedimiento de concesion @

El procedimiento de concesién a través de las modalidades de subvencién recogidas en el punto 3.2 del

PES.
Plan de accién O

Se realizara mediantﬁs!orrespondientes bases de convocatoria y/o convenios especificos para cada una de
las actuaciones eﬁ icas de subvencion que la canalicen.

Seguimiento acion

Sera realiza r parte del centro gestor, que verificara la justificacién del cumplimiento de las condiciones
impuesta de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién por parte de los

benefijejarios o de las entidades colaboradoras, a través de la cuenta justificativa , cuya forma y plazos de
ren vendran determinados por las correspondientes bases de las convocatorias de las subvenciones y/o
enios canalizadores

Se estara a lo dispuesto en el Anexo | de a% nes y créditos inicialmente disponibles que se habia

Indicadores
Se utilizaran los indicadores generales recogidos en el punto 3.4 del PES.

Actuaciones especificas

Indicadas en el ANEXO | (Actuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles), que se aprobara e
incorporard a modo de actualizaciéon en cada una de las anualidades que abarca este Plan.

Beneficiarios

Vendran determinados en las bases de convocatoria y/o convenios canalizadores.
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13. EN El AREA DEL MEDIO RURAL Y DEL MAR Y JUVENTUD
LINEA 13.1 ~AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Centro gestor

Area de Medio Rural y del Mar, y Juventud

Objetivo estratégico

Contribuir a la cooperacién en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacion en el
territorio provincial, a través de la promocién del desarrollo de los sectores agricola, ganadero y pesquero,
como sectores estratégicos de la economia de la provincia, pues son generadores de oportunidades de
empleo que redundan en la fijacién de poblacién en las zonas rurales.

La transformacién, comercializacién, promocion es puesta en valor de los productos del sector prim riWn
calidad diferenciada debe ser uno de los objetivos estratégicos del area.

El fin Gltimo es el de propiciar las condiciones éptimas para que se produzca una fijacion real d acion en
nuestro rural. Por tanto, se fomentara la implantaciéon de politicas reales de desarrollo rural ¢ s que los/las

propios/las vecinos/las en los trasladen sus demandas y necesidades, de manera que pue emprender una
manera de vida digno y sostenible en el tiempo desde un punto de vista social, edohomico y medio
ambiental. Se crearan las condiciones necesarias en nuestro rural para que ese asenta 0 0 incorporacion

de gente nueva a la actividad agroganadera pueda ser sostenible en el tiempo.

Objetivos especificos

Ejecucion de obras, equipamientos, inversiones, proyectos, programas, zﬁ/idades y/0 actuaciones que

sus respectivos transformados o elaborados

tengan alguna de las siguientes finalidades: Q
Mejora de la competitividad de las granjas y explotaciones aqroqanadigas pesqueras, de sus productos y de

1) Mejora de la estructura de las explotaciones en los s res afectados, a través del apoyo a las
inversiones para su modernizacién y a la incorporacién de nuevas tecnologias a las mismas, de cara a
la mejora de las rentas y de las condiciones de trabaj e cualquier actuaciones que redunden en una
mayor viabilidad de aquellas y en el cierre de los cigloS\productivos.

2) Promocion de la innovacion tecnoldgica y,mejera de la calidad y seguridad de los productos
agroalimentarios mediante el establecimi de sistemas de certificacion de la misma y de la
trazabilidad de la cadena alimentaria o eéa introduccion en las mejoras de etiquetado y envasado de
estos productos.

Incremento de la dimension terri %& las explotaciones y fomento de las interrelaciones mutuas, el
que deriva en el apoyo a las acti es de las asociaciones y cooperativas en la prestacion de servicios a
las explotaciones, como el ﬁesoramiento en manejo, alimentacién, reproduccién, y sanidad animal y

w
-~

vegetal; el abastecimien insumos y la comercializacién de productos, de maquinaria, de
asesoramiento y de r , asi como al establecimiento de relaciones estables entre productores e
industrias por medi ciones de interés comun.

&

Fomento de las @ucciones de calidad, en especial las ligadas al origen o al modo de produccion, el
que contribui a consolidacion de las producciones basicas (carne, leche, vino, productos de la
huerta, etc... us transformados (queso, yogur, licores o bebidas embotelladas, productos elaborados

de cuara, etc...).

Pro dn y puesta en valor de nuestros productos agricolas, ganaderos y del mar.

(%]
~

6) %«a de encendido a la formacién continua y a la potenciacion de los cursos innovadores en las

/<p fesiones de los mentados sectores, que sean fruto de la planificacion conjunta entre empresas,
asociaciones, cooperativas, entidades y la Diputacion, a través de distintos métodos, y sin olvidar la
relevante aportacién que a los mismos pueden hacer los trabajadores de edad avanzada, con amplia
experiencia en las distintas ocupaciones. Se pondra la disposicion de los agricultores/las y
ganaderos/las las herramientas necesarias para su formacién, como base fundamental e indispensable
para la profesionalizacién de sectores estratégicos como la ganaderia extensiva (ovino y cabrin).

7) La educacién y la concienciacién es otro aspecto fundamental. Con la promocién de acciones
encaminadas a que los jévenes/las del rural adquieran una mayor autoestima, se pretende invertir la
idea que tienen que marchar y escapar del hogar rural familiar. La mayor parte de la sociedad entendia
lo rural como un espacio a lo que ir en el fin de semana que conserva valores tradicionales y naturales
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muy importantes. Pero por desgracia, la vision actual de los espacios rurales es negativa y problematica
y tenemos que tender a mudarla antes que sea demasiado tarde.

Programas de visitas guiadas desde los centros escolares hasta las granjas permitiran dignificar y poner
en valor el trabajo de nuestros/las agricultores/las con visitas guiadas de los rapaces de las escuelas
para que puedan conocer el papel fundamental que tienen para el mantenimiento de la biodiversidad,
del territorio, del paisaje y de la tradiciéon agraria como elemento identitario de nuestra cultura. Tenemos
que alonxar el estigma social de la baja autoestima que los propios agricultores/las y ganaderos/las le
transmiten a las generaciones proximas.

Apovyo a la sostenibilidad, diversificacion y multifuncionalidade de los sectores agrario, ganadero y pesquero

D)

10)

Fomento de la diversificacion productiva y promocion y difusion de las pequefias producciones a ias
artesanales y/o tradicionales que permitan generar ingresos por rentas complementarias al frepfte las
granjas.

Creacién de una plataforma de promocién y apoyo a los pequenos/las agricuItores/las;&:\naderos/las
locales que puedan ofrecer sus productos agroalimentarios y artesanales de/sexcelente calidad
diferenciada y contrastada directamente al consumidor final con todas las garantiag’sanitarias, como

punto de partida para generar un valor afiadido que asegure una renta justa na por su trabajo.
Igualmente estableceremos convenios de apoyo a la promocioén de estos alib diferenciados.
adicionales con la puesta

Ayudas a la puesta en valor, recuperacién y difusion de las ferias y merc
en valor de las canales cortas de distribuciéon y de los comprados &es que permitan distribuir y
vender estas pequefias producciones locales entre estos grupos de ®onsumo proximo, con el fin de
reducir la huella de carbono y que sean sostenibles en el tiempo

Apoyo a la generacién de los valores publicos creados pox la actividad agraria, por medio del
establecimiento de contratos de agricultura sostenib asados en compromisos ambientales,
territoriales y sociales de las explotaciones implicadas, yadel fomento de la produccién ecolégica.

Fomento de la concienciacion ambiental y la agricul ,'ganaderia y pesca sostenibles.
Proteccion y desarrollo de los recursos n‘% -pesqueros, en el marco de un sector pesquero

sostenible y del fomento de la economia circ
Contribucion de manera sostenible a la majora de la gestién o conservacion de los recursos pesqueros.

Fomento de la diversificacién pro iya y promocion y difusion de las pequefias producciones de
nuestros montes: apicultura, as y cogumelos , aprovechamientos resinosos, madera,
aprovechamiento silvopastoril co naderia extensiva: caballar, vacuno, ovina, cabrua, porcina, etc...

Fomento del desarrollo sibIe de las zonas pesqueras, a través del apoyo a proyectos de pesca-
turismo (reconversion Pparcos, promocion turistica de la pesca de bajura, etc.), al estudio y puesta en
funcionamiento de re@s marinas, elaboracién de planes conjuntos de gestiéon y comercializacién y a
la cualquier tipoﬁ?ividades que redunden en la concienciacién medioambiental.

El respeto medi iental y por el entorno que nos rodea en el ambito rural también en los conduce a
establecer @amas de colaboracién con los ayuntamientos de la provincia para la puesta en marcha
planes @ectos que incidan en el respeto y puesta en valor de nuestro patrimonio natural e historico
como moger de otros sectores como lo turistico y que permiten incidir en la fijacion de poblacién en el
rural oyectos como los composteros mancomunados permiten fomentar las bases de economia

r y cerrar el ciclo de residuos como las podas y restos vegetales de la limpieza de areas verdes,

&: de este modo vuelven a ser reutilizados al introducirlos en el ciclo de vida como fertilizantes

grarios.

Promocion de la diversificacion econdémica, de la rehabilitacién y consolidacién de los mentados sectores, y

de la mejora de la calidad de vida en las zonas rurales

1)

Reduccién o minimizacién de los problemas de la crisis demografica existentes en grande parte del
territorio rural de la provincia, y que estan ligados a las limitaciones en la generacion de valor por la
agricultura, la ganaderia y la pesca, y que precisan de una diversificacion y generacion de nuevas
actividades en estas zonas, que mejoren la calidad y condiciones de vida en las mismas.

Impulso de programas para la creacién de bancos de explotaciones agrarias y bancos de casas en venta
o alquiler en los ayuntamientos con peores condiciones demograficas de la provincia de Lugo, que
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permita poner en conocimiento de los/las interesados/las, las diferentes opciones que disponen para
instalarse y/o asentarse con sus respectivas familias.

3) Ampliacion de los productos y servicios existentes en el mercado, fomentando la diversificacion de la
produccién, la recuperacion de razas y productos tradicionales, y la potenciaciéon de los productos
autéctonos a través de los consejos reguladores y las denominaciones de origen, contribuyendo de este
modo a la mejora del posicionamiento en el mercado de los productos con distintivo de calidad.

4) Desarrollo de vinculos entre el mundo del trabajo, la educacion y la formacion (a través de ciclos de
conferencias o visitas guiadas en centros educativos, asociaciones vecinales y asociaciones
empresariales, entre otros), el que garantizara la incorporacién de nuevos agricultores, ganaderos y

pescadores, y el relieve generacional.
g de

5) Promocién de actuaciones experimentales, en escuelas taller y casas de oficios, en actividad
utilidad publica e interés social, especialmente en las que contribuyan a rehabilitar las profe'\ de los

sectores agrario, ganadero y pesquero.

6) Generacion de alternativas al abandono de la actividad en los dichos sector omentando el
asociacionismo, las nuevas vias de comercializaciéon de los productos y cualquier agtugcién que redunde
en aquel objetivo y en la promocion del relieve generacional, que se llevara a ¢ tre otros, a través

del apoyo a programas de instalacién de los chicos. Q
7) Apoyo a las acciones formativas especificas de las profesiones relacionaddas los sectores citados, que
contribuyan a la consolidacién de los mismos y a la profesionalizacion de 'Sus miembros.

8) Mejora de los servicios, equipamientos, instalaciones y estru&)s vinculadas al ambito rural:
comunicaciones por carretera, redes de abastacemento , conexid datos e informacion, etc.

ampliacién de la dimension territorial de las explotaciones

Mejora de la gestidén de las tierras por medio de la ordenacién % usos, la reduccion de las abandonadas vy la

1) La ordenacidn del territorio es una materia pendient n’imprescindibles programas de mantenimiento
de la superficie agraria Gtil y recuperacion de zor@g onte abandonadas o improductivas, con ayudas
para el fomento de desbroce o gestion sostenj n especies lefiosas autéctonas, labores de pastoreo,
aprovechamiento silvopastoril o similares L@uzcan al minimo los riesgos de fuegos la causa de la
elevada biomasa por abandono de nuestr%nontes.

2) Se hace necesario también el apoyo %cto a las comunidades de montes vecinales en mano comun, ya
que los montes vecinales en man n son una oportunidad de desarrollo. Resulta chocante que en
un pais donde el 23% del territo comunal, el porcentaje de personas que saben como funcionan las
comunidades de montes es_infima. Queremos emprender un plan de formacion e informacién para
contrarrestar esta tendenc@

3) Apoyo a la planificac@ gestion ordenada de los usos y actividades en el rural, y a los sistemas de
certificacion; y de | ra de estas superficies a través de distintos mecanismos, como la recuperacién
de terrenos aba@ados, o el apoyo a asociaciones para su gestion en comun, toda la cal contribuira a
la superaciéQ inifundismo y a evitar el abandono, en parte, de la superficie.

D

4)  Promocion movilidad productiva de las tierras agrarias a través del fomento de los arrendamientos
rastico o manera de promover la ampliacion de la superficie de las explotaciones y la transferencia
prodfferiva de las tierras, y de la constitucion de Bancos o Fondos Publicos de tierras en los

?"l mientos.
5)<F ento del aprovechamiento energético de las tierras agrarias a través de la promocién de cultivos
energéticos que deriven en una nueva utilizacién de aquellas.

6) Reduccion del riesgo de incendios por medio de acciones que promuevan una mayor utilizacion del
monte, con la realizacion de labores de prevencién e infraestructuras de defensa, tales como las franjas
de proteccién; asi como mediante el establecimiento de sistemas por combinacion de producciones.

Plazo de ejecucion

Con caracter general, sera dentro del ejercicio econémico con cargo a lo que fue concedida la subvencién
pudiendo ser ampliado por razones de necesidad y adecuacién a la actividad o actuaciéon a subvencionar.

El plazo de ejecucién sera lo establecido en las bases de la concurrencia o en el convenio canalizador.
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Costes econdémicos

Los previstos en las aplicaciones del presupuesto vigente en cada anualidad, y que se correspondan con esta
linea de subvencion.

Se estara a lo dispuesto en el Anexo | de actuaciones y créditos inicialmente disponibles que se habia
incorporado al presente PES cada anualidad tras la aprobacion del Presupuesto Provincial.

Fuentes de financiaciéon

Dependera de los recursos disponibles en cada momento.

Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion sera a través de las modalidades de subvencion recogidas en el punto 3.2 del
PES.

Plan de accién ‘ /

Se realizara mediante las correspondientes bases de convocatoria y/o convenios especificos pafa cada una de

las actuaciones especificas de subvencién que la canalicen. P
Seguimiento y evaluacién P
Serd realizada por parte del centro gestor, que verificara la justificacién del cumplingiegto de las condiciones

beneficiarios o de las entidades colaboradoras, a través de la cuenta justificatj cuya forma y plazos de
rendicién vendran determinados por las correspondientes bases de las convogatorias de las subvenciones y/o

convenios canalizadores.
Indicadores O

Se utilizaran los indicadores generales recogidos en el punto 3.4 del I%.

impuestas, y de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de @e i6bn por parte de los

Actuaciones especificas

Indicadas en el ANEXO | (Actuaciones especificas y crédit iEiciaImente disponibles), que se aprobara e
incorporara a modo de actualizacion en cada una de las a ades que abarca este Plan.

Beneficiarios Q—-

Vendran determinados en las bases de convocator@o convenios canalizadores.
LINEA 13.2 -JUVENTUD Q
Centro gestor Q/

Area de Medio Rural y del Mar, yJuve@
Objetivo estratégico

Contribuir a lo libre desarrollo personalidad de los y las chicas de la provincia, a través de la promocion
de su autonomia, de la di @cién y apoyo a su asociacionismo, del favorecimiento de su acceso a la
formacion, a la informacié la orientacién en todos los ambitos y la todas las edades, especialmente en el
que a los y las jovenes dio rural se refiere, incidiendo en los colectivos mas desfavorecidos.

Fomento de los ha
de las personas, inc

ites vida saludables, entendiendo la salud como el bienestar fisico, moral e intelectual
iendo en el aprovechamiento 6ptimo de los recursos publicos destinados a la juventud y
nibilidad de recursos y oportunidades mediante ayudas para el apoyo y colaboracion en
y en las inversiones.

&‘Impulsar proyectos integrados para aumentar y mejorar el capital humano a través de una mejor
educacion y adquisicién de competencias, impulsando la difusion de conocimientos practicos en materia
de tecnologias de la informacién, asi como la lucha contra el abandono escolar prematuro.

3) Favorecer el éxito escolar y potenciar tanto la atencién a la diversidad del alumnado como la integracion
del mismo, con un plan integral que tenga en cuenta las diferencias por centros segun su localizacion
(por ejemplo, colaborar con centros educativos del rural en todo a lo que facilitar el acceso a los centros
de ensefanza se refiere, potenciar las clases de refuerzo escolar y de integracién de los colectivos
menos favorecidos, etc.).

4) Fomentar la educaciéon en valores, convocando anualmente premios o ayudas a proyectos educativos
(por ejemplo, a los mejores curriculos en zonas rurales, premios a la educacién viaria o ayudas a
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proyectos de educacién ambiental, buscando la colaboracion de las principales entidades y empresas de
la provincia).

5) Promover y organizar cursos de idiomas y nuevas tecnologias de la informaciéon de las areas menos
favorecidas, en colaboracion con las escuelas oficiales de idiomas o con la Universidad. Impartir cursos
de idiomas utilizando la colaboracién de los centros educativos de la comarca, amoldados a la poblaciéon
de cada zona.

6) Promover encuentros de orientadores educativos y laborales en las escuelas para mejorar las estrategias
de actuacién que orienten a los mas nuevos en sus decisiones formativas y profesionales, especialmente
en medio rural, potenciando la puesta en valor de las explotaciones agrarias, ganaderas y forestales.

7) Desarrollar vinculos entre el mundo del trabajo, la educacién, la formacién y la investigacion (tales?no
ciclos de conferencias en centros educativos, centros universitarios, asociaciones vm sy
asociaciones empresariales sobre conocimiento mutuo, fruto del cual podria concluirse un nue an de
formacion mas adaptado a las necesidades reales de la juventud). \

8) Prevenir posibles situaciones de desprotecciéon y promover la participacion y la auto ia de los chicos
y de las chicas.

9) Proteccién de la seguridad vial y de encendido de la juventud, tanto individual c colectiva.
10) Apoyo a aquellas entidades y asociaciones que realicen actividades, progr, actuaciones destinadas
al desarrollo personal de los chicos, como parte importante del futuro gfeé sociedad, articulando ayudas

destinadas a atender sus necesidades concretas de formacion y ocio.g
e

11) Apoyo de todas aquellas actividades y programas que potenci sociacionismo, la formacién y la
actividad juvenil. ?

12) Fortalecer las acciones locales aprovechando los recursos V-nanos y las capacidades y habilidades que
puede aportar la poblacion juvenil.

13) Contribuir a la seguridad de las crianzas en el ambit escolar, especialmente en los desplazamientos
peatonales del alumnado desde sus domicilios 0s centros escolares y a la inversa, a través de la
reduccion o eliminacién de la presencia deculos privados en el acceso a los centros educativos
(establecimiento de modelos de ciudades ¥y de-€spacios en armonia con las personas, impulsar valores
de respeto entre peones y conductores, céci()n de senderos seguros en el desplazamiento peatonal del
alumnado y de sus familias, concie@cién y sensibilizacion en el uso civico de las infraestructuras,
etc.).

14) Apoyo a la creacion de nuevosQacios de ocio para la juventud y a la adaptacion y mejora de los

existentes.
15) Fomento de progra actividades en valores, que sensibilicen contra las violencias y las
desigualdades, ade demandar y promover una educaciéon sexual de calidad, que tenga en cuenta

la diversidad sex&l, e respeto por las minorias y de defensa de las personas con discapacidades.

Plazo de ejecuci

Q
Con caracter geg , sera dentro del ejercicio econémico con cargo a lo que fue concedida la subvencién
pudiendo se Iiado por razones de necesidad y adecuacién a la actividad o actuacién a subvencionar.

El plazo jecucion sera lo establecido en las bases de la concurrencia o en el convenio canalizador.

Cost némicos

revistos en las aplicaciones del presupuesto vigente en cada anualidad, y que se correspondan con esta
linea de subvencion.

Se estara a lo dispuesto en el Anexo | de actuaciones y créditos inicialmente disponibles que se habia
incorporado al presente PES cada anualidad tras la aprobacion del Presupuesto Provincial.

Fuentes de financiaciéon

Dependera de los recursos disponibles en cada momento.

Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion sera a través de las modalidades de subvencion recogidas en el punto 3.2 del
PES.
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Plan de accién

Se realizara mediante las correspondientes bases de convocatoria y/o convenios especificos para cada una de
las actuaciones especificas de subvencién que la canalicen.

Seguimiento y evaluacién

Serd realizada por parte del centro gestor, que verificara la justificacién del cumplimiento de las condiciones
impuestas, y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesidon por parte de los
beneficiarios o de las entidades colaboradoras, a través de la cuenta justificativa , cuya forma y plazos de
rendicion vendran determinados por las correspondientes bases de las convocatorias de las subvenciones y/o
convenios canalizadores.

Indicadores
Se utilizaran los indicadores generales recogidos en el punto 3.4 del PES. : ;

Actuaciones especificas

Indicadas en el ANEXO | (Actuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles), qug& aprobara e
incorporard a modo de actualizaciéon en cada una de las anualidades que abarca este Plan./,

Beneficiarios ;
Vendran determinados en las bases de convocatoria y/o convenios canalizadores.

14. EN ElI AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO Y NORMAI@I()N LINGUISTICA
LiINEA 14.1 -CULTURA

Centro gestor Q

Servicio de Cultura V~

Objetivo estratégico
Satisfacer las demandas culturales del conjunto de la $Ria y la potenciacion y conservacién de la

cultura en todas sus vertientes.

Objetivos especificos g_'
1)  Apoyar las entidades culturales de la provinch@ soy referente en la integracion social y en la difusién

cultural y de recuperacién de tradiciones.
2) Ayudar al desarrollo de actividades de intgs cultural de caracter permanente y puntual.

3) El aumento de la participaciéon de entud en las actividades culturales y en el asociacionismo de
caracter cultural: fomento de la én interxeneracional.

idioma, musica y tradicion mo eje de las actividades culturales de la provincia.

5) Consolidar itinerarios@wales.

6) Desarrollar las agfividades culturales en los ayuntamientos y en otras Administraciones Publicas en las
mejores condi:’ y con los medios materiales acomodados.

4) Conservar y potenciar eI@)cimiento del patrimonio material e inmaterial de Galicia, su historia,

nizacion de actividades y eventos culturales.

7) Promover
8) Foment participacion del ciudadano en las actividades culturales y en el tejido asociativo de caracter

cult .
9) zar una potenciacién del patrimonio material e inmaterial de Galicia, su historia, idioma, musica y
&tradiciones como eje de las actividades culturales de la provincia.

10) Desarrollar actuaciones que permitan la accesibilidad de la poblacién a las actividades culturales con
caracter continuado.

11) Alcanzar una mayor participacion e implicacién de la poblacién en la actividad cultural con el objeto de
transmitir a las proximas generaciones los usos, costumbres y tradiciones ancestras.

12) Desarrollar actuaciones que permitan la dotacién y mejora de equipamientos culturales, la adquisicion,
la construccién, la mejora, el acondicionamiento o la reforma de las instalaciones culturales de las
entidades, asociaciones e instituciones de caracter cultural.
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13) Posibilitar la realizacién de las actividades culturales con el mayor grado de calidad posible y con los
medios materiales acomodados.

14) Desarrollar actuaciones que permitan la recuperacion del patrimonio histérico- artistico de la provincia,
cuyos efectos a perseguir sean la conservacion, reparacion o mantenimiento de lo mencionado
patrimonio.

15) Fomentar la especializacion y la formacion practica en el campo de la cultura.

16) Promover el apoyo a actividades de estudio y de ensefanzas universitarias o de fomento de la cultural
que precisan de continuidad en el tiempo para su desarrollo

17) Promover a la poblacién en el acceso la cultura y a la ensefianza. ?

Plazo de ejecucion ;
Con caracter general, sera dentro del ejercicio econémico con cargo a lo que fue concedida encién
pudiendo ser ampliado por razones de necesidad y adecuacién a la actividad o actuacién a subgencionar.

El plazo de ejecucién sera lo establecido en las bases de la concurrencia o en el convenio c’?u'zador.

Costes econdémicos

Los previstos en las aplicaciones del presupuesto vigente en cada anualidad, y qu orrespondan con esta
linea de subvencion.

Se estara a lo dispuesto en el Anexo | de actuaciones y créditos inicialyt%te disponibles que se habia
incorporado al presente PES cada anualidad tras la aprobacién del Presup@o rovincial.

Fuentes de financiacion

Dependera de los recursos disponibles en cada momento. ;
Procedimiento de concesion V~

El procedimiento de concesién sera a través de las modalida de subvencién recogidas en el punto 3.2 del
PES.

Plan de accién Q"

Se realizara mediante las correspondientes bases nvocatoria y/0o convenios especificos para cada una de
las actuaciones especificas de subvencién que analicen.

Seguimiento y evaluacién

Sera realizada por parte del centro ge %e verificara la justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas, y de la consecucién def los objetivos previstos en el acto de concesién por parte de los
beneficiarios o de las entidades colabdradoras, a través de la cuenta justificativa , cuya forma y plazos de
rendicion vendran determinado las correspondientes bases de las convocatorias de las subvenciones y/o
convenios canalizadores.

Indicadores
Se utilizaran los indic@ generales recogidos en el punto 3.4 del PES.
s

Actuaciones espec?‘
Indicadas er@A XO | (Actuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles), que se aprobard e

incorporard do de actualizacién en cada una de las anualidades que abarca este Plan.
Beneficia
Ven eterminados en las bases de convocatoria y/o convenios canalizadores.

EGIMEN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para realizar el seguimiento y evaluacion del plan, los servicios o unidades gestoras provinciales deberan
remitirle al Servicio de Contratacion y Fomento, dentro del primero trimestre del ejercicio siguiente al de la
ejecucion de la anualidad del plan, en todo cuanto proceda, memoria justificativa con las siguientes
especificaciones:

1. Por cada una de las actuaciones de fomento convocadas, los siguientes indicadores de seguimiento:- N° de
solicitudes recibidas

- N° de subvenciones concedidas
- N° de subvenciones justificadas

- N° de renuncias recibidas
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- N° de subvenciones reintegradas o en procedimiento de reintegro

2. Conclusiones o valoracion global de las actuaciones de fomento convocadas en su ambito de intervencién:
- N° total de actuaciones de fomento convocadas

- Costes totales efectivos en relacién a los previsibles

- N° de subvenciones en concurrencia competitiva

- Imponerte de las subvenciones concedidas en concurrencia competitiva

- N° de subvenciones de asignacién directa

- Imponerte de las subvenciones concedidas por asignacion directa

- Objetivos estratégicos del Plan de actuacién la cuya consecucién contribuye P
- Cumplimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres O
3. Impacto y efectos de las lineas de actuacién convocadas: &\

- Contribucién a los efectos esperados para cada objetivo estratégico del Plan de actuacior,

- Medicion de los indicadores especificos establecidos para cada objetivo estratégi n funcion de los
efectos esperados

4. En lo que respecta a su ambito de actuacion, sugerencias para la elabn de lo siguiente Plan
estratégico de subvenciones (propuestas de mejora, modificacién, relevo o supresidon de alguna actividad de
fomento).

Los objetivos del seguimiento y evaluacién del PES/DAC se centran por I(@o en:

- Modificar, actualizar o suprimir las actuaciones de fomento que ha podido haber perdido su vigencia o
que no sean eficaces para el cumplimiento de los objetivos pretendidos.

- Actualizar los importes de las que se mantengan en base a los \presupuestos anuales aprobados.

- Incluir nuevas lineas de actuacién que se consider; cesarias debido a la deteccion de nuevas
necesidades que, en todo caso, estén orientadas a la co Cion de los objetivos previamente establecidos.
Derivado de las acciones de seguimiento realizadas_g Q s diferentes servicios gestores, antes de 30 de abril

de cada ano, el servicio de Contratacion y Fo
evaluacion del PES del afio correspondiente, que
los indicadores, asi como la indicacién de las

le remitira a la Presidencia el informe general de
@bera contener el resumen del seguimiento y evaluacién de
ificaciones y actualizaciones oportunas.

Los resultados de los controles financiero@ectuados también se tendran en cuenta para valorar la ejecucién
global del PES.

Segun el ya indicado, de conformidad ;n lo dispuesto en la disposicion adicional 172 de la LXS, el control y
evaluacion de resultados deriva@je la aplicacién del PES sera realizado por la Intervencion General.

5. VIGENCIA Y ACTUALIZACIE
- VIGENCIA

Teniendo en cuenta &uablecido en el articulo 11.4 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, por lo que se
aprueba el Reglam e la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones antes mencionado,
el presente PES @ne previsiones para el periodo de los anos 2026-2028, sin perjuicio de que algunas de
las lineas de encion incluidas en el mismo tengan una vigencia inferior, toda vez que su contenido debe
de ser cohe con los programas pIurianuaIes y que se ajuste a las medidas establecidas para el
cumpllmlvde los objetivos de politica econémica y de estabilidad presupuestaria para cada una de las

anuali E
puesto de que, concluido lo mentado periodo 2026-2028 no estuviera aprobado un nuevo PES, se
dera prorrogado el presente en aquellas lineas de actuacién que resulten de continuidad por haberse
iniciado durante la vigencia de este Plan, y cuenten con consignacion presupuestaria adecuada y suficiente.

5.2 - ACTUALIZACION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.1 de lo mentado R.D. 887/2006, anualmente se
procedera a la actualizacion de los planes incluidos en este PES, de acuerdo con la informacién relevante
disponible, de forma que en cada anualidad, tras analizar los informes de seguimiento de las anteriores, y
teniendo siempre en cuenta las disponibilidades presupuestarias, si puedan modificar, sustituir por otras o
eliminar lineas de subvenciones; y sobre todo, precisar las cuantias, en funciéon de la disponibilidad
presupuestaria.

Dentro de cada una de las lineas, podra modificarse o actualizarse cualquier aspecto de su contenido, bien
sea motivado por los resultados obtenidos de los informes de seguimiento sobre la consecucién de los
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objetivos establecidos o ponerla adecuacion de los recursos invertidos, o bien por otros motivos
debidamente justificados. Se procurara, en la medida del posible, que tal actualizaciéon pueda ser aprobada, y
en consecuencia que pueda entrar en vigor junto con el presupuesto de cada anualidad, al tratarse de dos
documentos relacionados.

Los acuerdos de actualizacion anual del PES seran adoptados por el mismo 6rgano encargado de la
aprobacion del Plan, es decir, la Xunta de Gobierno.

6. APROBACION Y PUBLICIDAD
6.1 - APROBACION

En cuanto al érgano competente para su aprobacion, asi como sus posibles modificaciones sera la Xunta de
Gobierno.

En cuanto a los acuerdos de actualizacion del PES para cada una de las anualidades, seran también a pEdos
por la Xunta de Gobierno.

6.2 - PUBLICIDAD \

Una vez aprobado por el 6rgano competente el presente PES, asi como sus actualizaciones, se dara
publicidad de las mismas comunicando a los centros gestores tanto los acuerdos de a acién como el

de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gopierfio, y en el articulo 13 del

R.D. 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento Generale){ grivenciones, este PES, junto

con sus actualizaciones e informes anuales de evaluacién seran publicadas, pagina web de la Diputacion

Provincial de Lugo, portal de transparencia, asi como en la Base de D@ Nacional de Subvenciones, que

opera como Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas licas, aplicAndole cualquier otra

disposicion en materia de informacién y transparencia establecida en ?!gislacién vigente en cada momento.
C

7. DETERMINACIONES SOBRE CUANTIAS DE Las SUBVENCIONES CON CARGO A ESTE PLAN ESTRATEGICO
7.1 - IMPORTE MINIMO EN La CUANTIA DE La SUBVENCIO

texto integro y
Cumpliendo con los principios de transparencia y publicidad previstos en el art .2 de la Ley 19/2013,

El importe minimo la subvencionar es de 300,00€ para actividad o inversion, con el objeto de que la
concesion de la subvencion genere el efecto muItipIi@p sperado, evite las renuncias de las subvenciones
D la Diputacién como para los beneficiarios; toda vez

que una subvencién genera una actividad adminis a con su correspondiente coste, y ademas una serie de
cargas de deber y obligas que debe asumir el % 1ario.
(0]

7.2 - FUENTES Y LIMITES EN La FINANCI@% E La ACTIVIDAD O INVERSION

por imposibilidad financiera, y resulte eficiente ta

La accion de fomento ven a ser un comp ento en la financiacion de una actividad o inversién, y por su
naturaleza, no debe financiar el 100‘7 actividad o inversién. Al igual que a la Administracién Publica si le
exige una aportacion de recursos prépios en las actividades e inversiones subvencionados, ésta debe
exigirlos a sus beneficiarios (co@onsabilidad fiscal).

Por lo tanto, debe exigirse eficiario de la subvencién, que incluya en su solicitud un porcentaje de
recursos propios que se cofnppomete a realizar, en funcion del gasto total de la actividad o inversion, excepto
casos excepcionales, qieV eriran la correspondiente motivacion.

Se tomara como orientativo la financiacién del 5% del coste total de la actividad, pudiéndose computar en ese
porcentaje, de for justificada, cuantificada y demostrada, la aportacién de medios materias propios y
mano de obra de la entidad beneficiaria.

En caso de la accion concreta subvencionada, en cualquier de las lineas y actuaciones de este Plan
Estrategm?-e Subvenciones, cuente con fuentes de financiacién procedentes de otras administraciones
publi entidades, publicas o privadas, en ninglun caso, la suma de tales aportaciones y la propia del
en: io, superaran el coste total de la actividad subvencionada.

sos excepcionales, de especiales dificultades econdémicas de las personas o entidades beneficiarias,
como sucede en supuestos de cooperacion internacional, becarios, personas en situacion de exclusion social,
agrupaciones de personas sin personalidad juridica, lineas y acciones de marcado caracter social, entre otras,
podra eximirse de la obligacién de aportar un porcentaje de financiacion minima con fondos propios.

Como limite general, las propuestas de establecimiento de subvenciones se supeditan al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y a los créditos aprobados en el Presupuesto General y a las suyas
modificaciones para cada anualidad.

8. LIMITE EN La CONCESION DE SUBVENCIONES EXCEPCIONALES

Se establece un limite del 15% en la concesion de subvenciones con caracter excepcional, sobre la cuantia
inicialmente prevista, para la concesidon de subvenciones en el Plan Estratégico de Subvencién del periodo
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2026-2028. A estos efectos, no se consideran las subvenciones plurianuales, ni aquellas cuyo objeto sea la
ejecucion de inversiones, ni las financiadas por modificaciones de crédito y con remanente de Tesoreria.

Excepcionalmente, se podrd incrementar este porcentaje cuando existan razones debidamente justificadas,
de indole humanitario, econémico o social, de tal magnitud que hagan necesario tal aumento, que debera ser
apreciado por el 6rgano competente para su concesion.

9. CALENDARIO DE ACTUACIONES
9.1 - CALENDARIO DE TRAMITACION DE Las SUBVENCIONES

Subvenciones directas de caracter nominativo:

Se procurard que la tramitacidon de las subvenciones se inicie en el primero trimestre de cada afio siempre
que el Presupuesto General de la Diputacion, para la respectiva anualidad, esté aprobado y en vigor. ?.
las

En caso de que el Presupuesto General no se apruebe en el primero trimestre la tramitacm
subvenciones se procurara que se inicie en el plazo maximo de un mes desde su aprobacién \ da en
vigor. Se seguira el mismo criterio para aquellos supuestos de modificaciones del presupuest&%

Se requerira al beneficiario para que, en el plazo de diez dias, aporte la documentacién precisa para iniciar la
tramitacion de la subvencién, indicandole que, de no hacerlo, se considerard que renuncia a la misma,

entrada en vigor del presupuesto, se procurara aprobar la concesion de ubvenciéon y firmar el

procediendo al archivo del expediente. b
Durante el segundo trimestre de cada ano, o a madres tardar, en el seguln me rior a la aprobacién y
correspondiente convenio.

En todo caso, estas tramitaciones deberian permitir la justificacion de @stas subvenciones dentro de los
plazos estipulados.

Subvenciones directas de caracter excepcional:

La Concesion se realizara a lo largo de cada ejercicio, evitando 0 menos el ultimo mes del ano.

Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva o no etitiva:

Se procurara que la aprobacién y publicacion de las b de las convocatoria se realice en el primero
trimestre del afno, o con posterioridad, dentro de lo meses siguientes a la aprobacion y vigencia del

presupuesto, o de sus modificaciones. O
e

Se procurard conceder las subvencions y asié | correspondiente convenio en el segundo y tercero

trimestre del ano.
9.2 - CALENDARIO PARA La JUSTIFICACIE E SUBVENCIONES

El plazo inicialmente previsto para q beneficiario remita la cuenta justificativa, con caracter general, se
fija en el primero trimestre del afio si nte al de su concesion. Este plazo de justificacién puede ser objeto
de ampliacién, debidamente mogivada por causas excepcionales no imputables al beneficiario, a través de la
modificacién de las bases o ’convenio respectivo, siempre que los mismos estén vigentes, no se
perjudiquen derechos de t@ y el nuevo plazo no exceda de la mitad del mismo.

En casos justificados, y ﬁn re que la normativa presupuestaria lo permita, podra retrasarse puntualmente
esa justificacion, espécialmente si el retraso procede de tramitaciones y/o autorizaciones ante otras
entidades y admini as, y por lo tanto, fuera del dmbito de la voluntad y disponibilidad de los
beneficiarios.

9.3 - CALEN@O PARA REALIZAR Los ANTICIPOS Y PAGOS DE Las SUBVENCIONES

Se procur, alizar el pago de las subvenciones (con la excepcion de los anticipos) antes de finalizar el afo
siguiente a"de su concesion.

(é:ﬁ concesion de anticipos, que sera concretada en las bases de la convocatoria o en los convenios
lizadores.

Se procurara que la concesiéon de anticipos se realice en funcion del estado de ejecucién de la actividad
subvencionada

9.4 - CALENDARIO PARA La EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
Se estara a lo dispuesto en el punto 4.3 del Plan
9.5 - CALENDARIO PARA La EJECUCION DEL OBJETO DE Las SUBVENCIONES

El plazo inicialmente previsto para que el beneficiario ejecute el objeto de la subvencion se fijara en las bases
o en los respectivos convenios. En el caso de inversiones este plazo puede ser objeto de ampliacion,
debidamente motivada por causas excepcionales no imputables al beneficiario, a través de la modificacion de



54 Num. 025 - sdbado, 31 de enero de 2026 BOP Lugo

las bases o del convenio respectivo, siempre que las mismas estén vigente, no se perjudiquen derechos de
terceros y el nuevo plazo no exceda de la mitad de los mismos.

ANEXO |

ACTUACIONES ESPECIFICAS Y CREDITOS INICIALMENTE DISPONIBLES PARA EI ANO 2026
1. AREA DE PRESIDENCIA

- LINEA 1.1 - GENERACION DE RIQUEZA:

Centro gestor: Servicio de Contratacién y Fomento - Seccién de Fomento

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto: 116.500,00 € ‘7.
P 2z
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
ASOC FANCINE DE LEMOS | GASTOS FUNCIONAMIENTO 5.000,00 €| ;. 92%0.48900
CIRCULO DE las ARTES GASTOS FUNCIONAMIENTO 6.000,00 € } 9250.48900
REAL AERO CLUB CRITERIUM AERONAUTICO 10.00 9250.48900
y4
FERIA EN DEFENSA DEL
ASOC TERRITORIO VERDE | GANADERO DE La MONTARA DE 000,00 € 9250.48900
CERVANTES
FEDERACION DE AA.VV DE |
o0 LUCUS AUCUST! DIiA DEL VECINO P "20.000,00 € 9250.48900
FEDERACION DE AA.VV DE | GASTOS GENERALES DE
LUGO LUCUS AUGUSTI FUNCIONAMIENTO “'E 40.000,00 € 9250.48900
ASOC DE VECINOS -
COMERCIANTES E ACTIVIDADES EN El BA E
INDUSTRIALES DISTRITO La MILAGROSA @ 15.000,00 € 9250.48900
MILAGROSA ( )
COLEGIO OFICIAL DE Q
SECRETARIOS,
INTERVENTORES Y
DEPOSITARIOS DE GASTOS NTENIMIENTO 10.000,00 € 9250.48900
ADMINISTRACION LOCAL O
DE LUGO
COMISARIA DE POLICIA EN @D )
LU0 M INTERIOR Jx E Los ANGELES CUSTODIOS 2.250,00 € 9250.48900
CAJA PAGADORA DE la )
COMANGANCIA DE L}WMA DEL PILAR 2.250,00 € 9250.48900
TOTAL 116.500,00 €
b) Subvenciofigs airectas de caracter excepcional -plurianuales-
Presupueste;202.356,27 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
N PROMOCION DE La INCORPORACION DE
Las GANDEIRIAS LUCENSES A La
ACRUGA ASOCIACION DE GANADEROS DE RAZA 165.190,00 € 4330.48900
ROJIZA GALLEGA Y CRECIMIENTO DE Las
EXISTENTES (2023-2026)

TOTAL 165.190,00 €
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PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRQ:&L%’\EE'T(X‘:{I A
) ELABORACION DE UN
ASOCIACION CULTURAL | FONDO DE PIEZAS DE
RECHOUCHIOS INDUMENTARIA DE TRAJE 4.000,00 € 9250.789
TRADICIONAL GALLEGO
DEPOSITO DE
ALMACENAMIENTO DE
AGUA EN El MVMC DE
MVMC CIBREIRO CRREIRD PARA USO8 22.900,00 € 9250.789
GANADEROS Y
DOMESTICOS P
TOTAL 26.900,00 € ( ,
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PR’E‘&L%‘EE%":U A
COLEGIO PROFESIONAL | FORMACION CONTRA La 2\
DE PERIODISTAS DE DESINFORMACION PARA 7.450,00 € 9250.48911
GALICIA PERSONAS ADULTAS . O
PODA Y SANEAMIENTO DE A
CASTANOS CENTENARIOS
DE GRAN ENVERGADURA \)
Y ACONDICIONAMIENTO
AAVV VILAPENE DEL ENTORNO NATURAL ?.81 6,27 € 9250.48911

EN El QUE SE
ENCUENTRAN EN La
PARROQUIA DE VILAPENE
(COSPEITO)

Q\V'

TOTAL

10.266,27 €

c) Actuaciones especificas previsibles en es%rzicio econémico
Coste estimado y presupuesto inicialmente disp®nible: 800.833,73 €

-237.733,73 € (9250.48900)
- 563.100,00 € (9250.789)

De no estar dotados orzamen
distintos mecanismos de modif|

- LINEA 1.2 - INFRAESTRU

<

On presupuestaria.
AS Y SERVICIOS:

Centro gestor: Servici:d&ontratacién y Fomento - Seccion de Fomento

S hominativas

a) Subvencioneg
Presupuesto :

b) Subvenc& directas de caracter excepcional -plurianuales-

10,00 €

Presupue
c}g aciones especificas previsibles en este ejercicio econémico
o

Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 0,00 €

iamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.

2. ARENA DE GESTION TERRITORIAL

No se prevé ninguna linea de subvenciones dentro de este Area.
3. AREA DE REGIMEN INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO

- LINEA 3.1 - TURISMO
Centro gestor: Turismo
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a) Subvenciones directas nominativas
Presupuesto: 334.500,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
AYUNTAMIENTO de Recreacion de las
Monforte de Lemos Fiestas del Medievo 50.000,00 € 4320.46200
AYUNTAMIENTO de Pror_nodon del Vifio de 60.000,00 € 4320.46200
Monforte de Lemos la Ribeira Sacra
AYUNTAMIENTO de Vivero \S/?\:zsraga Santa de 30.000,00 € 4320.46200
AYUNTAMIENTO DE FIESTA DE La "
TRABADA ENFARINADA 10.000,00 € 4320'f@
TOTAL 150.000,00 € N
f
N ;
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
Mancomunidad DE . W/
MUNICIPIOS DE la MARINA Af(t)'r‘]’q'g;%istﬂfistica 25.000A€ 4320.463
LUCENSE P \
TOTAL 25.000,00 €
o
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
- P - - - )
Consorcio tUI’IS'tICO'BIbeII’a Gastps corrientes de Q. 25.000,00 € 4320.467
Sacra (en constitucion) funcionamiento ~
TOTAL 25.000,00 €
9
<.
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
ASOCIACION FE L
SOCIOCULTURAL IN ACIONAL DE 3.000,00 € 4320.48900
FALCATRUEIROS O A
ASOC CULTURAL \
RECREATIVA'Y >
DEPORTIVA E)LIJEFLR:ESASCA?ECT%K?ADES 5.000,00 € 4320.48900
ATURUXEIROS @
BRAVOS ~
ASOC. DEPO@RTIVA FIESTA DE La MERLUZA
CULTU ALBA DE Lo SALTO DE 3.000,00 € 4320.48900
CILLERO GRANERO
A . COMERCIANTES,
PRESARIOS,
PROFESIONALES,
GANADEROS Y FIESTA DE La FILLOA 3.000,00 € 4320.48900
AUTONOMOS DE
MUIMENTA
ASOC. CULTURAL PROMOCION DEL SAN
AMIGOS DE SAN FROILAN| FROILAN EN BARCELONA 5.000,00 € 4320.48900
JUNTA DE COFRADIAS DE
SEMANA SANTA DE SEMANA SANTA 12.000,00 € 4320.48900




57 Nim. 025 - sabado, 31 de enero de 2026 BOP Lugo

CENTRO DE INICIATIVAS
Y TURISMO CLUB FIESTA DE La EMPANADA 3.000,00 € 4320.48900
FLUVIAL DE BEGONTE

CENTRO DE INICIATIVAS
TURISTICAS DE

iyt FIESTA DE La TRUCHA 3.000,00 € 4320.48900
VILLAODRID
RIBEIRA SACRA
PATRIMONIO DE la
gkﬁﬁff GOLFAUGAS | HUMANIDAD, 10.000,00 € 4320.48900
INTERNATIONAL LADIES
OPEN o>~
fﬂﬁgSECL',,C“STA SAN DESAFIO SAN MIGUEL 1.500,00 € 4320.48@"
N
RUTA BTT TERRA TE La N
CLUB CICLISTA TIERRA | \F15 SAN SIMON DE La 3.000,00 € 434&8900
TE La VILLALBA /
COSTA >~
ASOCIACION CULTURAL Y
AMIGOS DE La LIGA FERIA DEL INDIANO 4.000,00 € 4320.48900
SANTABALLESA ~
- 4
FUNDACION DE Los 9
FERROCARRILES DE SUFRAGAR GASTOS DE 21 .ooo& 4320.48900
GESTION Y ACTIVIDAD
GALICIA \
ASOC PROV DE PROMOCION TURISTICA N
EMPRESARIOS, DE Y GASTRONOMICA DE V~
R A D aisMo | LUGO, Y CURSO DE 46.000,00 € 4320.48900
nose ESPECIALIZACION EN
ENOTURISMO &P
CLUB AUTOCLASICO RALLY DE La RIBEIRA v\‘
IV A CRA 1.500,00 € 4320.48900
ASOC DE MUJERES SAN
BARTOLOMEU DE INSUA | TASCA DEL LINO OD 2.000,00 € 4320.48900
(EN CONSTITUCION) g
ASOC. DE VECINOS DE
RS INVERNADA DE CIN 2.500,00 € 4320.48900
IES FOZ CONCUE BARISTAS 3.000,00 € 4320.48900
ASOC CULTURAL y
DEPORTIVA CHAO DE F'E@RDE La GAITA EN 6.000,00 € 4320.48900
B EA
SETOS
R S e
A VARCA DE& ACTIVIDADES Y 3.000,00 € 4320.48900
VTN FUNCIONAMIENTO
TOTAL 134.500,00 €
b) Subvefunes directas de caracter excepcional -plurianuales-
Pres 0: 52.000,00 €
4
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE DR PSR A
) , FUNCIONAMIENTO Y
EgﬁgADCE'(g%ﬁOSE MANTENIMIENTO DEL 47.000,00 € 4320.48911
ECOMUSEO PAZO DE ARXERIZ
L2 MARINA CONOCIENDO La MARINA
N ot 5.000,00 € 4320.48911
TOTAL 52.000,00 €
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c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Cueste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 49.200,00 €.

- 14.200,00 € (4320 467)
- 35.000,00 € (4320.789)

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.

4. AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL
- LINEA 4.1 - FOMENTO DE La PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL DE La PROVINCIA DE LUGO
Centro gestor: Promocion Econémica y Social - Empleo

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto: 483.500,00€

A\OV.

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PR ESURI R A
Servicio de asistencia N
Col of de Graduados laboral a personas sin 25.000,00 €= N 2410.48900
Sociales de Lugo A ‘: )
recursos economicos P
SERVICIO DE ,}
éi%ig'éggg%%%%o ASESORAMIENTO SOBRE 55.009,00°€ 2410.48900
PASTOREO TRADICIONAL
ILUSTRE COLEGIO AN Y ‘E -
PROVINCIAL DE La , 12.000,00 € 2410.48900
L e ASISTENCIA JURIDICA
PENITENCIARIA (SOAJP) N
TOTAL 92.000,00 €
&
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESURI R A
., Equigal, S
E;Qggfgl’g,\?EEsFSE'ijYo INTERN L DEL 40.000,00 € 4311.48903
CABALKO DE GALICIA
TOTAL 40.000,00 €
/@
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | PRESUPUESTA
RIA
. OFICINA TECNICA DE INFORMACION Y|
FEDERACIODAOWLTEGA DE ASESORAMIENTO Al COMERCIO DE 40.000,00 €  4330.48900
COMERCIO
LUGO
ASOC SOCIEDAD -
GA OMICA Y CULTURAL El ﬁggﬂ%ggs/\%ﬁgggﬁg?“‘ DE 2.000,00 €  4330.48900
ON (EN CONSTITUCION)
As%c COMERCIANTES, , ,
EMPRESARIOS, PROFESIONALES, | EDICION MUESTRA EXPOSICION DE
GANADEROS Y AUTONOMOS DE| MUIMENTA 8.000,00§  4330.48900
MUIMENTA
TRABAJOS DE INVESTIGACION SOBRE
, El MOVIMIENTO OBRERO Y Su
FUNDACION LUIS TILVE e OB eI DE 25.000,00 €  4330.48900
LUGO Y EN GALICIA
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PLAN FOMENTO DE La

ASOC DE CRIADORES DE la PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y

RAZA PORCINA CELTA RENTABILIDAD EN Las GRANJAS DE 39.000,00€  4330.48900
CERDO CELTA

SERAGRO S.coop. GALLEGA JORNADAS DE VACUNO DE LECHE 12.000,00 €  4330.48900

CONFEDERACION EMPRESARIAL

NN A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 40.000,00 €  4330.48900

UNION LECHERA GALLEGA ASESORAMIENTO TECNICO/JURIDICO

(ULEGA) A PRODUCTORES DE LECHE 60.000,00€  4330.48300

ASOC SECTORIAL FORESTAL CULTIVO SOSTENIBLE DE FRUTOS DEL

GALLEGA (ASEFOGA) BOSQUE 40.000,00€ 433045890

, A 1)
FUNDACION EXPOMAR ACTIVIDADES DE La FUNDACION 15.000,00 € 43\@8900

FEDERA(;ION PROVINCIAL DE
COFRADIAS DE PESCADORES DE
LUGO

ACTIVIDADES GENERICAS DE
FUNCIONAMIENTO

24.000,00

y4
A 4
/33;30.48900

ASOC. PROV GANADEROS DE

JORNADAS TECNICAS VACUNO DE

LUGO CONTROL RENDIMIENTOS LECHE 3. € 4330.48900
(AFRICOR-LUGO)
ASOC CULTURAL Y DEPORTIVA CAMPEONATO DE FUTBOLIN DE &
BOLLO MAGO RABADE Re 3.500,00 € 4330.48900
ASOC DE MUJERES EMPRESARIAS| GASTOS DE ACTIVIDAD Y
DE La PROVINCIA DE LUGO FUNCIONAMIENTO ":I') 40.000,00 € 4330.48900
TOTAL 351.500,00 €
b) Subvenciones directas de caracter excepcional -pluria les-
Presupuesto: 47.550,00 €
P po b
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTA
RIA
PROGRAMA ASESORAMIENTO A )
PROPIETARIO CTADOS Y POBLACION EN
ASOC. VIENTO GENERAL 0S AYUNTAMIENTOS RURALES
NUESTRO DE La PR@CIA DE LUGO EN I,_a 47.550,00 € 4330.48911
IMPLANTACION DE PARQUES EOLICOS
(2023-2026)
TOTAL 47.550,00 €

Vv
c) Actuaciones espezﬁi& previsibles en este ejercicio econdémico

Coste estimado
-116.500,00 0 48900)

-178.500 30 48900)
- 49 (4330 789)

yQupuesto disponible inicialmente: 344.800,00 €

tar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
tos mecanismos de modificacion presupuestaria.

- LiNEA 4.2 - BIENESTAR SOCIAL

Centro gestor: Promocién Econémica y Social -

Bienestar Social

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto: 500.500,00 €
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APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
Asoc de.Ffrom.ocion e Rghabilitacion 10.000,00 € 2312.48900
Integracion Gitana de Lugo viviendas
E‘.‘”dadon Secretariado Programa Promociona 10.000,00 € 2312.48900
1tano
TOTAL 20.000,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
FUNDACION DE DANO GASTOS DE | >y
CEREBRAL FUNCIONAMIENTO 10.000,00 € 232&
REHABILITACION FISICA Y PRg
EMOCIONAL PARA
ASOC. La MARINA-COGAMI | Y0 - ONAL T8 7.000,00 € W4.48900
DISCAPACIDAD Q
i CENTRO DE DIA PARA _
ASC. DE DANO CEREBRAL | AFECTADOS/AS DE DARO
ADQUIRIDO SOBREVENIDO | CEREBRAL. GASTOS DE 12.09@ 2314.48900
ADACE LUGO CONTRATACION
NEUROPSICOLOGO .
ASOC. ESPANOLA CONTRA | ATENCION PSICOSOCIAL Al =
EL CANCER PACIENTE ONCOLOGICO Fl 0.000,00 € 2314.48900
ASOC. DE FAM. DE ENF. DE| PROGRAMA DE ATENCION
ALZHEIMER DE CHANTADA | DIRECTA N F 12.000,00 € 2314.48900
A A J
ASOC. DE FAMILIARES DE | = NULECIOR V‘
ENFERMOS DE ALZHEIMER ' b 12.000,00 € 2314.48900
EE MONPORTE PARA PERSONAS CON
ALZHEIMER
ESTIMULACION Y , %"
ASOC. DE FAMILIARES DE | MANTENIMIEN
PERSONAS CON ALZHEIMER| COGNITIVO/PARA
Y OTRAS DEMENCIAS AFA | PERSON 12.000,00 € 2314.48300
VIVEIRO DETE COGNITIVO
LEVE
ASOC. DE FAMILIARES DE @VIULACION COGNITIVA
ENFERMOS DE ALZHEIMER NFERMOS DE
Y OTRAS DEMENCIAS DE /TYALZHEIMER Y OTRAS 12.000,00 € 2314.48300
LUGO W/ DEMENCIAS
ASOCIACION DE v
FAMILIARES DE E @65 CENTRO DE RESPIRO
DE ALZHEIMER @RAS FAMILIAR 12.000,00 § 2314.48900
DEMENCIAS
O ATENCION, INFORMACION
Y FORMACION PARA
A0 CWGA DE PERSONAS CON 5.000,00 € 2314.48900
"Q”‘ COAGULOPATIAS
,ﬁ CONGENITAS
PROMOCION DE La
AHORA AUTONOMIA Y DE Las 9.000,00 € 2314.48900
HABILIDADES
ATENCION INTEGRAL A
ALCER LUGO PERSONAS CON 6.000,00 € 2314.48900
ENFERMEDAD RENAL
PROGRAMA PREPARADOS,
ASOC. ALIAD- ULTREIA LsTos, YAl 13.000,00 € 2314.48900
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PROGRAMA DE ATENCION
ASOC. LUCENSE DE INTEGRAL EN ESCLEROSIS 10.000,00 € 2314.48900
ESCLEROSIS MULTIPLE ,
MULTIPLE
PROGRAMA DE
ASOC. DE FIBROMIALGIA DE| ACTIVIDADES PARA
LUGO PERSONAS AFECTADAS DE 3.000,00 § 2314.48300
FIBROMIALGIA
PROGRAMA DE
PREVENCION DE La
DEPENDENCIA PARA
QSECI\’I(%A‘CLUMBRE SALUD PERSONAS CON 25.000,00 € 2314.48900
TRASTORNO MENTAL
GRABE EN MEDIO URBANO P
Y RURAL ( .
ANPA DEL COLEGIO DE . N
EDUCACION ESPECIAL Ueamos. AVBIER 12.000,00 € 22&48900
SANTA MARIA DE LUGO e~

ASOC. PARKINSON LUGO

MOTIVACION PARA La
SALUD EN La ENFERMEDAD
DE PARKINSON

7.000,00 €

@ 2314.48900

ASOC. PADRES NINOS

10.09QQ

DISCAPACIDAD EN La
COMARCA DE La ULLOA

DISCAP. DE La MARINA SERVICIO AMBULATORIO 2314.48900
LUCENSE
ASOC. DE ALCOHOLICOS | PROGRAMA DE ATENCION \0}
REHABILITADOS DE A PERSONAS CON '000,00 € 2314.48900
CHANTADA “ARCHA” ADICCION Al ALCOHOL
ATENCION
INDIVIDUALIZADA PARA P
Las NINAS, NINOS Y
ANSIA ASOC ADOLESCENTES 5.000,00 € 2314.48900
RESIDENTES EN La CAS& L
DE FAMILIA ANSIA D
MONFORTE DE LE 0s)
ASOC. BANCO DE
oS e 6 COMPRA DE HUE(OS 10.000,00 € 2314.48900
ASOC. DE PERSONAS CONTRATACI®ON DE
foas o PER O et . 23.000,00 € 2314.48900
ASOC. DE PERSONAS CON | PROGRARMA DE
PARALISIS CEREBRAL DE ULACION 12.000,00 € 2314.48900
LUGO TISENSORIAL
ASPNAIS -ASOCIACION R,/ PROGRAMA DE
INTERVENCION
PADRES EI TUTORES P R IO
PERSONAS CON 5.000,00 € 2314.48900
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Go DISCAPACIDAD
_ INTELECTUAL
. PROMOCION DE La
fgé'&'A ENEGACION AUTONOMIA PERSONAL EN 5.000,00 € 2314.48900
El DOMICILIO
ATENCION PSICOSOCIAL Y
/gNFOR('TDEE)LEGAC'ON PROMOCION DE La 5.000,00 € 2314.48900
AUTONOMIA PERSONAL
SERVICIO DE AYUDA Y
CAPACES LUGO ASISTENCIA A PERSONAS 4.000,00 € 2314.48900
CON TELA
TALLER PRELABORAL PARA
COGAMI LUGO PERSONAS CON 40.000,00 € 2314.48900
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CONFEDERACION GALLEGA| CENTRO DE ATENCION

DE PERSONAS CON DIURNO TERAPEUTICA. 35.000,00 € 2314.48900

DISCAPACIDAD FINGOI-LUGO
PROGRAMA DE

, PROMOCION DE La

gsoc\x:r\] SINDROME DE AUTONOMIA PERSONAL Y 12.000,00 € 2314.48900
SOCIAL EN VIVIENDAS
COMUNITARIAS

. ; GASTOS MANTENIMIENTO,

FUNDACION “IU SON T o oA 3.000,00 € 2314.48900

FEDERACION DE CONSTRUYENDO REDES DE

ASOCIACIONES DEL APOYO, OPORTUNIDADES 10.000.00 €

AMBITO SOCIAL DE LUGO
(HADAS LUGO)

Y FORMACIONES PARA El
CAMBIO SOCIAL

2314.48920?

FEDERACION GALLEGA DE
ASOCIACIONES EN FAVOR
DE las PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Lo DE EL
DESARROLLO

SERVICIO DE ORIENTACION
LABORAL

2.500,00 €

S
A

?’l4.48900

SALUD MENTAL
FEAFES/FEAFES
(FEDERACION DE

PROGRAMA DE
INTERMEDIACION

&O

ASOCIACIONES DE R cAS @o,oo € 2314.48900
FAMILIARES Y PERSONAS | ABORALY
CON ENFERMEDAD MENTAL ?'
DE GALICIA)
GASTOS CORRIENTES DEL ‘7‘
, CENTRO DE
e A REHABILITACION Q 15.000,00 € 2314.48900
’ PSICOSOCIAL Y LABORAY |'
DE BURELA
ASOC. NINOS PUENTE DE | AYUDA Al TRANSP@ DE
A0 e AIROLTAS 14.000,00 € 2314.48900
ASOCIACION AMANECER — | INTERVENCJON
s CONTEXT@ATURALES 22.000,00 € 2314.48900
ALQU ISO DE
ASOC. SOMOS UNIDOS POR ACOG@I;ARA PERSONAS 5.000,00 € 2314.48900
EL CANCER ,
CON CANCER
RROMOCION DE Las
ASOC. DE PADRES, MADRES|")PERSONAS CON
Y AMISTADES DE PERS DISCAPACIDAD
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DESDE La 8.000,00 € 2314.48900
INTELECTUAL “SPEC PROVINCIA DE LUGO Y
OLYMPICS GALICI HACIA PROVINCIA DE
LUGO
APOYO EN La ,
ASPANARESOCIACION | PLANIFICACION Y GESTION
A REe O CION. | DE PROYECTOS DE OCIO Y
APOYO EN La ATENCION A 6.000,00 € 2314.48900
C CAPACIDAD
ELECTUAL DE VIVEIRO) | PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
TOTAL 480.500,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 45.000,00 €
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APLICACION

PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA

OBRAS DE REPARACION,
AMPLIACION Y REFORMA
DE CENTRO DE 45.000,00 € 2314.789
ATENCION A PERSONAS
CON DANO CEREBRAL

FUNDACION DE DANO
CEREBRAL

TOTAL 45.000,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 98.900,00 € V'
-23.900,00 € (2312 48900) C/

- 40.000,00 € (2314 48900) &\

- 35.000,00 € (2314 789) [}

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea osré acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.

5. AREA DE ECONOMIA, RECAUDACION, HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS O

No se prevé ninguna linea de subvenciones dentro de este Area. /<
6. AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA \)
No se prevé ninguna linea de subvenciones dentro de este Area.

7. AREA DE MUJER E IGUALDAD V.

- LINEA 7.1 -PROMOCION DE La IGUALDAD

Centro gestor: Bienestar Social S\

a) Subvenciones directas nhominativas Q.
Presupuesto: 107.000,00 €. n
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE o8O A
FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE EMPODER O DE La
MUJERES RURALES DE | MUJER ENBLRURAL »0.000,00 € 2311.48900
GALICIA L~
ASOC. DE MUJERES
EMPRESARIAS DE la [0S SON MUJER 3.500,00 € 2311.48900
PROVINCIA DE LUGO
PROGRAMA TEJIENDO
ASOC. AuAD-ULTREér EIA 8.000,00 € 2311.48900
A ENOMaE~ CREANDO EMPRESA:
TRANSPORTE B MAR y | PROYECTO DE INTEGRACION 39.000,00 € 2311.48900
DE La MUJER Al MERCADO DE
Las CO ACIONES | eaBal0
GALIGA
E MUJERES CON

CAPACIDAD DE VIO 9: VER PARA ERRADICAR 6.500,00 € 2311.48900

GALICIA
TOTAL 107.000,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 50.000,00 €
-50.000,00 € (2311 48900)
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De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.

8. AREA DE COOPERACION Y ASISTENCIA A Los AYUNTAMIENTOS

LiNE’A 8.1 - COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS PARA El FOMENTO DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS, MEJORA DE La PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO EN Los NUCLEOS DE POBLACION Y
EN SU ENTORNO

Centro gestor: Area de Cooperacion y Asistencia a los Ayuntamientos

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 0,00 €.

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales- P
Presupuesto : 0,00 € \O
¢) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico &

Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 0,00 €. (

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea ra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.

9. AREA DE FORMACION, ENSENANZA Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO O
- LINEA 9.1 - EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Centro gestor: Promocion Econémica y Social - Empleo O
a) Subvenciones directas nominativas V'
Presupuesto : 427.000,00 €
P >~
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
UNIVERSIDAD DE CONVENIO <L.‘
SANTIAGO DE INTERADMINISTRATI s 370.500,00 € 3261.48900
COMPOSTELA usc .
. MASTER EN DIRE€@ION DE|
lelJ\lT\/DE?{(S::'CI')ANRIC(')MgElf_SLJGO RRHH. ESPECIALIDAD EN 12.000,00 € 3261.48900
PEOPLE AN CS
TOTAL 382.500,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
CONSORCIO CENTR - ]
ASOCIADO DE la COMUNICACION Y CULTURA
EN LUGO (EN. BDIGITAL 25.000,00 € 3261.48907
CONSTITUCIEN)
TOTAL 25.000,00 €
&’
i
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE ALl

PRESUPUESTARIA

ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION
TECNOLOGICA Y La
DIFUSION DE ELLAS.
CENTRO DE INNOVACION
Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA DEL
CAMPUS DE LUGO (CITT)

UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE
COMPOSTELA

9.500,00 € 4630.48900
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E?—a' Academia Gallega DE | ¢ \1\vancion actividades 5.000,00 € 4630.48900
iencias
Acad(.emia! de Cienc_ia_s Actividggles de la 5.000,00 € 4630.48900
Veterinarias de Galicia Fundacién

TOTAL 19.500,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto: 0,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 0,00 €

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acu@a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria. &\

10. AREA DE MEDIO AMBIENTE
- LINEA 10.1 - MEDIO AMBIENTE

Centro gestor: Medio Ambiente @

a) Subvenciones directas nominativas O
Presupuesto: 194.500,00 € &
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRECUPIESTARIA
) ORGANIZACION DE La Y
ASOCIACION DE JORNADA DE GESTION
DESARROLLO RURAL | MEDIOAMBIENTAL DE V' 20.000,00 § 1720.48900
ODEGA EXPLOTACIONES DE VACUNO
DE CARNE
ELABORACION DE UNA =
SOCIEDAD PUBLICACION DE
MICOLOGICA LUCUS | CONTENIDO NATURAL@Y 3.500,00€ 1720.48900
MEDIOAMBIENTAL
ASOCIACION CENTRO
DE INTERPRETACION DE| ;%'iﬁ}%l%“’”@ Y 40.000,00 € 1720.48900
AVIFAUNA {?
A A bE GASTOS COYDADO DE Los
ANIMARBES ACOGIDOS EN SUS 40.000,00 € 1720.48900
ANIMALES Y PLANTAS
INSRAVACIONES
DE LUGO
“WYUDA PARA SUFRAGAR Los
, GASTOS DEL CUIDADO DE
AOOCIACION AN'MAé' Los ANIMALES ACOGIDOS EN 35.000,00 € 1720.48900
\) SUS INSTALACIONES DEL
REFUGIO DE XERMADE
ASOC. PAR@
PROMO ,
TERRITORIAL gﬁ%’ggﬁs DE PROMOCION Y 40.000,00 € 1720.48900
M AS DEL
St
" ace AYUDAR A SUFRAGAR Los
ASOC. AYUDA
ALIMENTARIA GASTOS DEL ALQUILER DEL 4.000,00 € 1720.48900
NIMALLTS LOCAL ALMACEN DE
ALIMENTOS PARA ANIMALES
SOCIEDAD AYUDAR A SUFRAGAR Los
PROTECTORA DE GASTOS DEL CUIDADO DE
ANIMALES Los ANIMALES ACOGIDOS EN 10.000,00 § 1720.48900
VALADOURO-ALFOZ SUS INSTALACIONES
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ASOCIACION SUFRAGAR ACTIVIDADES DE
PROVINCIAL LUCENSE La ASOCIACION, EDICION DE
DE APICULTURA DE La REVISTA DE APICULTURA 2.000,00 € 1720.48900
LUGO El CORTIZO
TOTAL 194.500,00 €
b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-
Presupuesto : 50.700,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
PROGRAMA DIVULGATIVO ‘/
SOBRE FORES'[ACION Y
REFORESTACION COMO
ASOC. CAMPO NUESTRO ALCANTARILLA NATURAL 50.700,00 € 1&.4891 1
DE CARBONO EN La [
PROVINCIA DE LUGO F
(2023-2026) s>
TOTAL 50.700,00 €\D

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econdmico /<

Coste estimado y presupuesto disponible inicialmente: 51.600,00 € O

- 1.600,00 € (1720 481) V~

- 50.000,00 € (1720 48900)

De no estar dotados orzamentariamente los proyectosgﬂ dades de esta Linea podra acudirse a los
I

distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.
- LINEA 10.2 - RESERVA DE La BIOSFERA TERRAS DEQI.

Centro gestor: Medio Ambiente O
a) Subvenciones directas nominativas Q

Presupuesto : 0,00 €

b) Subvenciones directas de caracter -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 €

c) Actuaciones especificas preévisibles en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupunicialmente disponible: 220.000,00 €

- 120.000,00 € (1724 489Q0

- 100.000,00 € (17, é@)

De no estar do orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podrda acudirse a los

distintos me@mos de modificacion presupuestaria.
- LINEA % RESERVA DE La BIOSFERA OS ANCARES LUCENSES Y MONTES DE CERVANTES, NAVIA Y

BECERRE
Ceﬁjgﬁestor: Medio Ambiente
bvenciones directas nominativas

Presupuesto : 0,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto: 0,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupuesto disponible inicialmente: 120.000,00 €
-70.000,00 € (1725 48900)
-50.000,00 € (1725 789)
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De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.

11. AREA DE RECURSOS SOSTENIBLES
- LINEA 11.1 - RECURSOS SOSTENIBLES
Centro gestor: Area de Recursos Sostenibles

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 0,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 € V'

Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible : 0,00 € \

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea pdgkd_acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.

12. AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA @
- LINEA 12.1 - DEPORTES O
Centro gestor: Servicio de Deportes &
a) Subvenciones directas nominativas Q
Presupuesto: 1.422.000,00 € V.
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
SUBVENCION GASTOS D v
MURALLA RUGBY CLUB A E\J\ 7.000,00 € 3410.48900
SUBVENCION GAST
CLUB ESTUDIANTES TEMPORADA /Y 56.000,00 € 3410.48900
ASOC DEPORTIVA CULTURAL | SUBVENCION S
0O SALA TEMPORAD QAHO 60.000,00 € 3410.48900
ASOC PRESTATARIO# DE SUBVENCION_
SERVICIOS La JUVENTUD ORG ION LUGO Es 4.000,00 € 3410.48900
SAGRADO CORAZON BA
CLUB NATACION PORTAMINA UBVENCION GASTOS
0o éMPORADA 17.000,00 € 3410.48900
SUBVENCION GASTOS
CLUB ATLETISMO LucuiQ TEMPORADA FEMENING 9.000,00 € 3410.48900
SUBVENCION GASTOS DFH
CLUB BALONCESTO @LA oA 7.000,00 € 3410.48900
SUBVENCION GASTOS
CLUB BALONCE&@CLAVADA TEMPORADA 19.000,00 € 3410.48900
CLUB BOLLO XOVE N°. REX.- | | x NORTE DE BOLLOS 5.000,00 € 3410.48900
C-09566
CLUBDEPORTIVO SUBVENCION GASTOS DH
NGO TEMPORADA 8.000,00 € 3410.48900
7&3 CICLISTA CIUDAD DE MARATHON CYCLING
UCo ANCARLS 60.000,00 € 3410.48900
GASTOS DE TEMPORADA
PARA A Las SECCIONES
DEPORTIVAS DE TENIS,
CLUB FLUVIAL DE LUGO NATACION, ATLETISMO, 15.000,00 € 3410.48900
DEPORTE DE
ORIENTACION Y
PIRAGUISMO
CLUB KAYAK FOZ ISQVES'A DE La RIA DE 7.000,00 € 3410.48900
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CLUB TRIATLON CIUDAD DE | SUBVENCION GASTOS DA
LUGO FLUVIAL TEMPORADA 18.000,00 § 3410.48900
SUBVENCION GASTOS DFH
CLUB BALONCESTO SARRIA | 25 VENCION 20.000,00 € 3410.48900
CLUB DE LUCHAS OLIMPICAS | APOYO Al ALTO
VILALBA RENDIMIENTO 8.000,00 € 3410.48300
SUBVENCION AJEDREZ
EN La ESCUELA,
ESCUELA LUGUESA DE JORNADAS DE
AJEDREZ N 8.000,00 € 3410.48900
PERFECCIONAMIENTO
DE AJEDREZ O~
) SUBVENCION ’
ESCUDERIA CHANTADA ORGANIZACION SUBIDA 18.000,00 € 341 (){éefo
A CHANTADA &
SUBVENCION | o
CLUB MIXRALLYSPORTS ORGANIZACION RALLIE 25.000,00 € V!n 0.48900
DE La MARINA “
o SUBVENCION
EngI\IESSECUDER'A MING ORGANIZACION RALLIE 32.000,@& 3410.48900
SAN FROILAN
SUBVENCION 7
%‘,fll?réﬁg\:}iDER'A ORGANIZACION SUBIDA @oo,oo € 3410.48900
A La PONTENOVA
FUNDACION IMPULSO EI ?
DEPORTE CULTURA Y GASTOS DE
TURISMO DE La MARINA (EN | FUNCIONAMIENTO V~ 25.000,00 € 3410.48900
CONS) “
CLUB FUTBOL SALA Las SUBVENCION GASTOS DE=
MAGIAS SARRIA (C-08565) TEMPORADA g_ 15.000,00 € 3410.48300
SUBVENCION GA
SOCIEDAD CULTURAL @
DETEMPADA S 10.000,00 € 3410.48900
DEPORTIVA MILAGROSA DN é
FEDERACION GALLEGA DE COPA DIRUTACION DE
ATLETISMO DE la CORURA ATLETI@ 11.000,00 € 3410.48900
RIBADEO FUTBOL CLUB TR@ ENMA CUERVO 3.000,00 € 3410.48900
BVENCION GASTOS
SOCIEDAD DEPORTIVA ANTA MPORADA SECCION 3.000,00 € 3410.48900
FEMENINA
ENSENANZA LUGO CLU COPA DIPUTACION
BALONCESTO ) BALONCESTO 20.000,00 € 3410.48900
. b VUELTA CICLISTA La
P DT RAON GA\LL)CA DE GALICIA POR La 12.000,00 € 3410.48900
Q PROVINCIA DE LUGO
ASOCIACIONNDE PADRES,
X'QDRE . DEEPSE'%'C’;&ESSY MARCHA CICLISTA
UNIFICADA- ETAPA DE 4.000,00 € 3410.48900
CAPACIDAD s
ELECTUAL SPECIAL
OLYMPICS GALICIA
) SUBVENCION GASTOS
CLUB RIBEIRA FUTBOL SALA | 2o/ el 20.000,00 € 3410.48900
SUBVENCION GASTOS
CLUB DHGALICIA O RADA 6.000,00 € 3410.48900
SOCIEDAD DEPORTIVA TORNEO MEMORIAL 3.000,00 € 2 410.48900

SARRIANA

PEDRO CANOA




PUERTAS LUGO
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PROYECTO DE
, DESARROLLO DE
RACING CLUB VILALBES FUTBOL FORMATIVO- 35.000,00 € 3410.48900
DEPORTIVO-
COMPETITIVO
- SUBVENCION GASTOS
e RACUISMO CIUDAD DY 1empoRADA, DESCENSO 18.000,00 € 3410.48900
DEL MINO
ORGANIZACION
CLUB ATLETISMO LUCUS “ATLETISMO EN La 6.000,00 € 3410.48900
CALLE’
SOCIEDAD DEPORTIVA
TN GASTOS DE TEMPORADA 80.000,00 € 341 o.4}90(?'
ENSENANZA LUGO CLUB DE
BALONCESTO GASTOS DE TEMPORADA 140.000,00 € 341,00 Mo
CD BURELA F.S. GASTOS DE TEMPORADA 152.000,00 € 410.48900
%%BLPELUQUER'A MIXTADE | GASTOS DE TEMPORADA 45.000,00 3410.48900
CLUB EMEVE GASTOS DE TEMPORADA 120.0 { 0 ¢ 3410.48900
CLUB FUTBOL SALA FEMENINO| - c105 DE TEMPORADA oo 00 € 3410.48900
CASTRO
PERFECCIONAMIENTO Y ,
TECNICA DY CONDUCCION, 51l VOLANTE DIPUTACION ?nrs .000,00 € 3410.48900
ASOC DEPORTIVA Y CURSOS DE FORMACION '
CULTURAL DROCER DEPORTIVA ?' 20.000,00 € 3410.48900
ASOC ESPANOLA CONTRA EL | LUGO MARCHA CONTR ’
ANCER Lo L e 6.000,00 € 3410.48900
PRETORIANOS CLUB PRETORIAN RACE~ 7.000,00 € 3410.48900
MULTISPORTS GALICIA SL CROSS PUE%RTSMANO 10.000,00 € 3410.48900
CAMPEONATO GALLEGO
CLUB DE BILLAR ADAI BILLAR VA 5.000,00 € 3410.48900
GAGAS PREMIOS LIDER
gkgm%blEDLESggﬂvo BASEYLUCENSE FUTBOL Y 33.000,00 € 3410.48900
/BALONCESTO
, ‘VGASTos TEMPORADA
VILLALBA FUTBOL SALA EOUIPO FEMENING 30.000,00 € 3410.48900
AOC CULTURALY D IVA
FORTALEZA SPORT zo/ RUTA BTT 5.000,00 € 3410.48900
ASOV SAGRAD TORNEO FUTBOL BASE 3.000,00 € 3410.48900
~
CLUB CICL VCVS
et GASTOS TEMPORADA 5.000,00 € 3410.48900
PLA E BARREIROS CLUB | GASTOS DE TEMPORADA
EOUIPO FEMENING 10.000,00 € 3410.48900
CIVUB ESCUDERIA TABOADA | SUBIDA A TABOADA 7.000,00 € 3410.48900
La.El. AUGAS SANTAS RUTA BTT AUGAS
R A 3.000,00 € 3410.48900
ASOC DE VECINOS DE La
el TRAIL DE Los MOLINOS 3.000,00 € 3410.48900
CLUB BALONCESTO VIVERO N°
N e L GASTOS TEMPORADA 7.000,00 € 3410.48900
CLUB DEPORTIVO DIEZ GASTOS DE La 5.000.00 € 1410.48900
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4 GASTOS DE
FUNDACION BREOGAN FUNCIONAMIENTO 10.000,00 € 3410.48900
CLUB BARREIROS MULTISPORT| VALKIRIA RACE 6.000,00 € 3410.48900
TOTAL 1.404.000,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA

CLUB CICLISTA VIVERO ADQUISICION VEHICULO 18.000,00 € 3410.789

/

TOTAL 18.000,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 1.278.000,00 €.
- 350.000,00 € (3410 481)

- 846.000,00 € (3410 48900)

- 82.000,00 € (3410 789)

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividad
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.

- LINEA 12.2 - CENTRO DE ARTESANIA Y DISENO

Centro gestor: Centro de Artesania y Disefio

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto: 0,00 €

\)&

Q—é\V
O

b) Subvenciones directas de caracter excgmgnal -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 €

c) Actuaciones especificas previsib as/en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupuesto i

o

Y DEL MAR Y JUVENTUD

De no estar dotados or

distintos mecanismos de

13. AREA DE MEDIO RUR

- LINEA 13.1 - A(@ TURA, GANADERIA Y PESCA

Centro gesto:?
a) Subvenciohés directas nominativas

de Medio Rural y del Mar, y Juventud

Imente disponible: 0,00 €.

g de esta Linea podra acudirse a los

tariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
icaciéon presupuestaria.

Presunesto: 717.000,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
FEDE,RACIC')N DE RAZAS INVERSIONES Y
AUTOCTONAS DE FUNCIONAMIENTO (GASTOS 40.000,00 € 4190.48900
GALICIA CORRIENTES)
ASOC DE AVICULTORES
DE La RAZA GALLINA ACTIVIDADES 14.000,00 € 4190.48900
DE MOS (AVIMOS)
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ASOCIACION DE
CRIADORES DEL INVERSIONES Y
CABALLO DE PURA FUNCIONAMIENTO (GASTOS 30.000,00 € 4190.48900
CEPA GALLEGA CORRIENTES)
(PURAGA)
ASOC de CRIADORES DE
la RAZA PORCINA ACTIVIDADES 30.000,00 € 4190.48900
CELTA
Asoc de criadores/AS

. . ACTIVIDADES Y
de ovino y caprino de FUNCIONAMIENTO 10.000,00 € 4190.48900
Galicia
ASOC NACIONAL ‘
CRIADORES GANADO
VACuno SELECTO RAZA| ACTIVIDADES 3.000,00 € 4190.4890
ROJIZA GALIEGA \
(A.C.R.D6nde esta.G.La) /<
ASOC DE GANADEROS Al FUNCIONAMIENTO Y 10.000,00 €

|J
Wo.489oo
N

SOCIEDAD COOQP La

ACTIVIDADES Y

A g
20.000,00 e\Q‘ 4190.48900

CARQUEIXA FUNCIONAMIENTO P
ASOC EQUUS NORTE ACTIVIDADES 6.0%&/ 4190.48900
ASOC CULTURAL RAPE Inversiones y funcionamiento
DE Las BESTIAS CAMPO (gastos corrientes) ,00 € 4190.48900
DEL 0SO & | V.t
ASOC DE GANDIROS Inversiones y funcionamiento y
SEARA VERDE (gastos corrientes) 3.000,00 € 4190.48900
ASOC DE VECINOS DE y
AUGAXOSA FERIA GANADERA DE AUGAXO A\\ 5.000,00 € 4190.48900
g

Asoc CORRIPA ACTIVIDADES Q" 25.000,00 € 4190.48900
ASOC PARA La
DESINTENSIFIACION EN | Actividades y fuanamlento 25.000,00 € 4190.48900
El CAMPO. AEDA ,
ASOC TECHOS DE
PIORNEDO ACTIVIDAD %/ 25.000,00 € 4190.48900
ASOC PARA La DEFENSA
ECOLOGICA DE 20.000,00 € 4190.48900
GALICIA.
ASOC DE ASESORES
RURALES DE GALICIA. ‘% 20.000,00 € 4190.48900
ASOC SOCIEDAD (
GALLEGA DE PAS ACTIVIDADES 6.000,00 € 4190.48900
FORRAJES
COL of DE @i&os
TECNICOS AQRICOLAS | 5 11y ipADES 5.000,00 € 4190.48900
peritos olas DE
LUCS)

LEgio oficial DE

ERINARIOS DE LUGO ACTIVIDADES 5.000,00€ 4190.48900

ACTIVIDADES Y

ASOC PROECOGAL FUNCIONAMIENTO 14.000,00 € 4190.48900
ASOC DE
PRODUCTORAS EO e Yo 20.000,00 € 4190.48900
ALIMENTA
ASOC DE INVERSIONES Y
PRODUCTORAS DE La FUNCIONAMIENTO (GASTO 6.000,00 € 4190.48900

ULLOA

CORRIENTE)
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ASOC ESPACIO/ESPACIO
AGROECOLOXICO La | ACTIVIDADES Y 5.000,00 € 4190.48900
FUNCIONAMIENTO
ORTIGA
ACTIVIDADES Y
ASOC PRATODO A N o 3.000,00 € 4190.48900
ASOC DE
PRODUCTORES DE
PR e 2 og | ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.000,00 € 4190.48900
GALICIA
Asoc gallega de las ACTIVIDADES Y
castanas y de los sotos | FUNCIONAMIENTO 4.000,00 € 4190.48900
ACTIVIDADES Y Vr
ASOC SOTO VIVO A e o X 3.000,00 € 41 90.48&)}
ASOC Las SAN LUCAS | ACTIVIDADES 5.000,00 € 41/9{&&900
ASOC CULTURAL las ACTIVIDADES Y Y
CAVARCAS FUNCIONAMIENTO 4.000,00 € V’“O"‘S%O
FUNCIONAMIENTO Y ’
ASOC SER ACTVIIADES 1000000 € é\ 4190.48900
Asoc DE DESARROLLO | 4 1y ipADES 5.000,00. 4190.48900
rural sierra del caurel
OTONO SOC COOP PROGRAMA “Lo RURAL v
GALLEGA JUVENIL IMAGINADO” &}”00 € 4190.48900
ASOC DE VECINOS EI V.
BUBAINO SAN ACTIVIDADES Y
CRISTOBO DE CASTRO | FUNCIONAMIENTO 6.000,00 § 4190.48900
CARBALLEDO P
ASOC VECINOS Lo ACTIVIDADES Y
SALGUEIRINO FUNCIONAMIENTO < >.000,00 € 4190.48900
ASOC GALLINA DE MOS | ACTIVIDADES Y
DE La TIERRA TE La FUNCIONAMIENTO 5.000,00 § 4190.48900
ASOC DE VECINAS Y
VECINOS DE SAN ﬁ‘&@’lgﬁfﬁgm 4.000,00 € 4190.48900
COSME DE PINO &{
ASOCIACION SEMILLA | CONCURS OYECTOS
DE MONFORTE DE EMPRESARIALES SEMILLA RIBEIRA 3.000,00 € 4190.48900
LEMOS SACRA
ASOC PARA EI ‘ )
EMPRENDIMIENTO DADES Y
SOSTENIBLE EN La @CIONAMIENTO >-000,00 § 4190.48900
RIBEIRA SACRA /ﬂ'\
ASOC DE EMPRESARIOS FUNCIONAMIENTO Y
RIBEIRA SACRA NB$/ ACTIVIDADES 10.000,00 § 4190.48900
OS5 | AcTIVIDADES 3.000,00 € 4190.48900
OCULTURAL | AcTivIDADES 3.000,00 € 4190.48900
INDUSTRIALES,
SERVICIOS Y ACTIVIDADES 10.000,00 € 4190.48900
AUTONOMOS DE
RIBADEO
ASOC GALLEGA DE ACTIVIDADES Y
APICULTURA FUNCIONAMIENTO 10.000,00 € 4190.48900
INVERSIONES Y
ASOC CASA DE La MIEL | FUNCIONAMIENTO (GASTO 14.000,00 € 4190.48900

CORRIENTE)
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ASOC DEFENSA
VARIEDADES
AU_T(')CTONAS v ACTIVIDADES 5.000,00 € 4190.48900
VINEDO RIBERA
FEDERACION RURAL FUNCIONAMIENTO Y
GALLEGA-FRUGA ACTIVIDADES 30.000,00 § 4190.48300
SINDICATO labrador
. ACTIVIDADES Y
gallego-comisiones 20.000,00 € 4190.48900
Iabradoras FUNCIONAMIENTO
. . ACTIVIDADES Y
Xunvelab ciencia sl FUNCIONAMIENTO 20.000,00 € 41 90.48900~
Universidad de santiago ACTIVIDADES Y G
FUNCIONAMIENTO del grupo de 20.000,00 € 4190.48900
de compostela. . i
investigacion copar L
) 2

Universidad de santiago
de compostela.

PROYECTO DEL IDEGA PARA La
CARACTERIZACION DE La
INCORPORACION A La
ACTIVIDAD AGRARIA'Y
ASESORAMIENTO A La
PRODUCCION PRIMARIA EN El
RURAL DE La PROVINCIA DE
LUGO

[}

20.000,00 € 5\4190.48900

e

Universidad de santiago

PROYECTO CALLEIRA- CADENA
LUGUESA DE La LECHE E

v
1%&)0,00 €

de compostela. INFORMACIONES RURALES 4190.48900
ADYACENTES F
COFRADIA DE ACTIVIDADES Y
PESCADORES DE FOZ | FUNCIONAMIENTO P 2.000,00 € 4190.48300
TOTAL 611.000,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
FUNDACION DE FERIASy | £ 11100 “%ﬁral" 2026 28.000,00 € 4190.48903
exposiciones de lugo.
TOTAL 28.000,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA

FEDERACION DE Inversiones y
AUTOCTONAS funcionamiento 20.000,00 § 4190.789
GALICIA Q (INVERSIONES)
ASOCIACIO E Inversiones y
CRIADORF> DEL funcionamiento 15.000,00 € 4190.789
CA DE PURA CEPA | (NCoRBTRERS
%L GA (PURAGA)
AS®©C CULTURAL RAPE Inversiones y
DE Las BESTIAS CAMPO | funcionamiento 10.000,00 € 4190.789
DEL 0SO (INVERSIONES)

Inversiones y
’S*Egé:AR/EEgSEADEROS funcionamiento 10.000,00 € 4190.789

(INVERSIONES)

Inversiones y
SSEOL(; BEL'Z)RSDUCTORAS funcionamiento 10.000,00 € 4190.789

(INVERSIONES)
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Inversiones y
ASOC CASA DE La MIEL funcionamiento 3.000,00 € 4190.789
(INVERSIONES)
ASOC CIVICO CULTURAL .
La RIBERA DE FOZ Inversiones 10.000,00 € 4190.789
TOTAL 78.000,00 €
b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-
Presupuesto: 60.900,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
DELIMITACION DE La
D A CION DE ORIGEN: 70N DE PRODUCCION 20.000,00 € 41,9( il
DE La D.EI RIBEIRA SACRA
ASOC CRIADORES DE
TESTAXE DE MACHOS Y E
OVINO Y CAPRINO DE MANEJO REPRODUCTIVO 28.950,00 90.48911
GALICIA
TOTAL 48.950,00 €
/\
D
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
usc CIENCIA A La FERIA V' 5,500,00 € 4190.789
[\
ASOC CRIADORES DE v\‘
TESTAXE DE MACHOS Y
OVINO Y CAPRINO DE MANEJO REPRODUCTIV 6.450,00 4190.789
GALICIA
TOTAL 11.950,00 €

c¢) Actuaciones especificas previsibles en esXeiercicio econdmico

Coste estimado y presupuesto dispo
- 642.050,00€ (4190.48900)

- 380.050,00 € (4190 789)

De no estar dotados orzam

distintos mecanismos de
- LINEA 13.2 - JUVENFOD

Centro gestor: Are

ficacion presupuestaria.

edio Rural y del Mar, y Juventud

ectas nominativas

a) Subvencioaﬁ'
Presupuesto: W34.000,00 €
P [ 2

nib f%zfalmente: 1.022.100,00 €.

r’ Qmente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PR PSR A
/ASOCIACION CULTURAL

ETNOGRAFICA TEJIENDO | ACTVIDARES ¥ 18.000,00 € 3342.48900
La TRADICION
ASOC GUILLEN VEIGA
PS ACTIVIDADES 14.000,00 € 3342.48900
ASOC MOTERA MOTOREO
o ENouA ACTIVIDADES 10.000,00 € 3342.48900
ASOC CULTURAL
RECREATIVA Y DEPORTIVA
SANTA MARIA DE ACTIVIDADES 10.000,00 € 3342.48900
CABANAS
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CAMINA ASOC COMARCAL
A A LeEnse | CRECER DESDE El OCIO 8.000,00 € 3342.48900
ASOC PADRES NINOS
DISCAP. DE La MARINA PROGRAMA CONVIVE 8.000,00 € 3342.48900
LUCENSE
AYUNTAMIENTO DE
A RRLIROS FESTIVAL DEL EMIGRANTE 8.000,00 € 3342.48900
ASOCIACION CULTURAL | 5 -1y iDADES 10.000,00 € 3342.48900
CHAINO
ASOC CULTURAL VALLE
O NS ACTIVIDADES 5.000,00 € 3342.48900
ASOC "COLECTIVO ) \F/
CULTURAL OLLOMAO” N° gﬂﬁrf;iRF%(B:(l)ci’i\lr\?L 5.000,00 € 3342.48@
REX-2007- 010761-1" (LU) \
ASOC SARRIAFUTBOLIN | FESTIVAL DE Las MINAS 3.000,00 € ,368900

TOTAL 99.000,00 € ? ;

N

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
FUNDACION DE FERIAS Y
EXPOSICIONES DE LUCO XUVENLUGO 2026 ] 5}0&00 €] 3342.48903
TOTAL 15.000,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
CLUB DE REMO RIBADEO| INVERSIONES U 8.000,00 €| 3342.789
4
Club de Piragiiismo {
Altruan de Ribadeo INVERSIONES ) 8.000,00 € 3342.789
MARIA MAGDALENA DE
CEDOFELTA INVERSI(@ 4.000,00 € 3342.789
TOTAL 20.000,00 €
-

b) Subvenciones directas‘ aracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 € \
c¢) Actuaciones eCf‘ cas previsibles en este ejercicio econémico

es
qupuesto inicialmente disponible: 92.000,00 €.

Coste estimad
- 82.000,00 QM 48900)

-10.000,00°€ (3342 789)

De estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
iStintos mecanismos de modificacion presupuestaria.

14. AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO Y NORMALIZACION LINGUISTICA

- LINEA 14.1 - CULTURA
Centro gestor: Cultura

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto: 943.500,00 €
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LiINEA DE SUBVENCION/ APLICACION
PERCEPTOR SELHET lfserats PRESUPUESTARIA
AYUNTAMIENTO DE APORTACION
VILALBA CONSERVATORIOS 15.000,00 § 3240.46200
AYUNTAMIENTO DE APORTACION
MONFORTE CONSERVATORIOS 15.000,00 § 3240.46200
APORTACION
AYUNTAMIENTO DE VIVERO CONSERVATORIOS 15.000,00 € 3240.46200
TOTAL 45.000,00 €
_ |
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
Gastos de la Escuela
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA | Municipal de musica, 8.000,00 €

DE BROLLON

danza vy artes escénicas
Samoeiro

TOTAL

8.000,00 €\9

A

‘t&

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE orecon IO |
FEDERACION PROVINCIAL V'
DE ASOCIACIONES DE
PADRES DE ALUMNOS DE EE%E\%T(C’))NCSC’)\IRLSELANT @ 17.000,00 € 3340.48900
CENTROS ESTATALES DE )
LUG
UNIVERSIDAD DE </
SANTIAGO DE PROYECTO ESTALgAT 3.000,00 € 3340.48900
COMPOSTELA
ASOC MUSICO CRISANTO gé/g;?m ESEST'ON Y 28.000,00 € 3340.48900
STOS DE
ﬁrs\l(_)r(c:)_Nslgcég;fDDg\((:AT“@NcIONAMIENTO Y 17.000,00 € 3340.48900
ACTIVIDADES
/
GASTOS DE
poot PV 0031 FUNCIONAMIENTO Y 17.000,00 € 3340.48900
GESTION
E , GASTOS DE
ES%ESL“CXS'CA DE | FUNCIONAMIENTO Y 6.000,00 € 3340.48900
/( ACTIVIDADES
ASOC DE AMIGOS DEL GASTOS DE
MOSTEIRO DE HERRERA | FUNCIONAMIENTO Y 5.000,00 € 3340.48900
DE PALLARES ACTIVIDADES
REAL ACADEMIA GALLEGA| GASTOS DE REALIZACION
DE BELLAS ARTES DE E ITINERANCIA DE
NUESTRA SENORA DE EL | EXPOSICION HOMENAJE A 9.000,00 € 3340.48900
ROSARIO JOSE SUAREZ
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ASOC GALLEGA DE
PROFES. EDUC. T oo OLIMPIADA 3.000,00 € 3340.48900
MATEMATICA (AGAPEMA)
ASOC. CULTURAL Y ,
RECREATIVA Las EIEELSE&RQ(E:'&’: E/ECLS ADAS 3.000,00 € 3340.48900
FACHADAS

Gastos de gestion y
ASOC. DE GAITEROS funcionamiento de la 75.000,00 € 3340.48900
GALLEGOS de

Tradescola y actividades V.
ASOC DE VECINOS DE SAN .
MARTINO DE VILELOS | -IBRACION FIESTA DE 3.000,00 § 334 .&gﬁ
(SAVINAO)

’A
ASOC. JUVENIL Y \;
CULTURAL Los Danzas de la Cervela 3.000,00 € @3340.48900
TURULECAS DE O INCIO A
4

FUNDACION MANUEL

Gastos de gestion y

e

MARIA DE ESTUDIOS funcionamiento 60.0Q0 3340.48900
GALLEGOS

UNIVERSIDAD DE E

SANTIAGO DE Lugo Cultural 20.000,00 € 3340.48900
COMPOSTELA “F

FEDERACION DE LIBREROS| Ferias del libro de la L': 6.000.00 € 3340.48900
DE GALICIA provincia de Lugo Q ’ ’ )

N

ASOC DE ESCRITORAS ¥ Gastos de funcioniento

ESCRITORES EN LENGUA actividades 20.000,00 € 3340.48900
GALLEGA Y

SOCIEDAD FILARMONICA | Gastos ncionamiento

DE MONFORTE yﬂidades 7.000,00 € 3340.48900
FUNDACION UXiO stos de funcionamiento

NOVONEYRA @:ctividades 25.000,00 € 3340.48900

/

GRUPO FOTO |

CINEMA‘[OGRA@ Semana del Cine 35.000,00 € 3340.48900
FONMINA

INSTITUXESTUDIOS
% S PENA DEL Publicacién y Actividades 6.000,00 € 3340.48900
E (0]

-
- PREMIO DE GALICIA DE
S oio FOTOGRAFIA 3.000,00 € 3340.48900
CONTEMPORANEA

ASOC CULTURAL AMIGOS | FOLION DE CARROS DE

DEL FOLION CHANTADA 6.500,00 € 3340.48900
PATRONATO DEL MUSEO Gastos de funcionamiento 15.000.00 € 3340.48900

DEL PUEBLO GALLEGO

APOI
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REAL ACADEMIA GALLEGA| Gastos de funcionamiento 9.000,00 € 3340.48900
SOCIEDAD FILARMONICA | Realizacion de conciertos
DE LUGO Temporada 2025 15.000,00 € 3340.48900
ASOC. Las SAN LUCAS Ferias Las San Lucas 30.000,00 € 3340.48900
ASOC. CULTURAL Lo -

CASTANAZO Castafazo Rock 15.000,00 € 3340.48900
ASOC ACADEMIA P
GALLEGA DEL Premio M2 Luz Morales 2.000,00 € 3340.48@
AUDIOVISUAL \
ASOC DE AMIGOS DE EL f /<
JAZZ ESCOBIAZZ Festival de Jazz de Lugo 25.000,00 € ?60.48900
-
ASOC CULTURAL Gastos de gestion y
CORRELINGUA actividad 20.000,00 ) 3340.48300
Aso; Soci_ocultural Marina Chgr!as,jornadas, y 099,00 € 3340.48900
patrimonio actividades
XERMOLOS Festival de Pardifas E0.000,00 € 3340.48900
ASOC CULTURAL PANDERA 2026. Encuentro ;
OTEIXEIRO de tocadoras @ 4.500,00 & 3340.48300
i
MESAporla ~ | Funcionamientoy 15.000,00 € 3340.48900
normalizacién lingiistica | Actividades
)
Asoc. CULTURAL Gastos de fu ion§fniento
LUGOPATRIMONIO Yy Actividadeé 8.000,00 § 3340.48900
P |
’;f:éf”'tum Cantigas y A@jz}éria del 48" 6.000,00 € 3340.48900
ASOC SOCIO ncionamiento y
PEDAGOGICA gallega @tividades 12.000,00 § 3340.48900
/.
ASOC PARA La DE M Funcionamiento y
ECOLOGICA DEGAUCIA | Actividades 10.000,00 € 3340.48300
Asoc. Sqei tural Feria Pargg Festival Rock en el 8.000,00 € 3340.48900
de los CaMlos de Parga Camino

/ﬁ) DE DESARROLLO
RURAL SIERRA DEL COUREL SON 3.500,00 € 3340.48900
CAUREL
AGRUPACION Gastos de funcionamiento
FOLKLORICA Y CULTURAL 5.000,00 3340.48900

El Arco iris de BARREIROS

y actividades
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Fundacién Margarita Ledo
Andioén -Casa de la Gastos de funcionamiento
Galeria. CCC (Cine, y actividades 6.000,00 3340.48900
Cultura y Comunicacion)
ASOC. CULT. BANDA'Y Gastos de funcionamiento
Escuela de la Musica de actividades 7.000,00 3340.48900
Taboada Xoan Montes Y
ASOC (FULTURAL Casa de Gastc_>s. de funcionamiento 14.000,00 3340.48900
la Musica y actividades V.
ASOCIACION Desembarco Gastgs_ de funcionamiento 6.000,00 3340.
Normando y actividades /(

ASOCIACION PARA La
PROMOCION SOCIAL DE
Los HERREROS DE
RIOTORTO

ACTIVIDADES Y
FUNCIONAMIENTO

14.000,00 €

(

P A g

&\ E340.48900

3
|

W
] GASTOS DE /%
FUNDACION VAC-AN FUNCIONAMIENTO Y 12.0Q0,00 € 3340.48900
ACTIVIDADES
ACISA RIBADEO RIBADEO INDIANO 2026 ES.OO0,00 € 3340.48900
ASOC ACADEMIA ;
GALLEGA DEL PREMIOS MAESTRO MATEO 175.000,00 € 3340.48900
AUDIOVISUAL L—
TOTAL 865.500,00 €
y»
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
FUNDACION UXIiO Rehabilitacion sed para
NOVONEYRA us@lturales 15.000,00 € 3340.789
Fundacién Margarita
Ledo Andién -Casa de |
Galeria. CCC (Cine, VERSIONES SED 10.000,00 € 3340.789
Culturay Comunica@
TOTAL 25.000,00 €

b) Subvenc@ directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presup egz.0,00 €

o)

aciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

estudio y la investigacion.

Coste estimado y presupuesto disponible inicialmente: 409.500,00 €.

-20.000,00 € (3340 481)

- 384.500,00 € (3340 48900)

- 5.000,00 € (3340 789)

entro de estas actuaciones aparece en el presupuesto del 2026 un programa Premios y becas para el

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podrda acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.
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Lugo, 26 de enero de 2026.- LA PRESIDENTA, P.D. Decreto de fecha 14-01-2026, EL DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon.

R. 0196

AYUNTAMIENTOS
CASTROVERDE

Anuncio

EXPEDIENTE 9/2026. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE AMPLIACION DE HORARIO DE CIERRE DWS
NEGOCIOS HOSTELEROS DURANTE Las FESTIVIDADES 2026

Se tiendo solicitado la ampliacién del horario de cierre de dos horas mas del legalmente esta N 0 de los
negocios hosteleros durante las festividades 2026 al Ayuntamiento de Castroverde.

Visto el informe emitido por dicha Conselleria en fecha 21 de diciembre de 2021 que entr’ el registro con
el n® 1724 el 21 de diciembre de 2021 que senala que la ley 10/2017 de 27 de diciemb tablece dentro de
las competencias municipales “autorizar las ampliaciones o reducciones sobre el hogari@ general, atendiendo
a los criterios, supuestos, y circunstancias que, de ser el caso, figuren en el orde orarios prevista en el
articulo 17.”

En desarrollo de este articulo se aprobd el Orden de 23 de octubre de 0 por la que se determina el
horario de apertura y cierre de establecimientos abiertos al publico y de inficio y finalizacion de espectaculos
publicos y de actividades recreativas, regulando su articulo 9 las amplideioges de horarios. Lo dicho articulo
senala:

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.f) de la Ley 10/2017, Se 27 de diciembre, los Ayuntamientos

podran ampliar para todo su término municipal o para zonas tas del mismo los horarios generales de
cierres de los establecimientos abiertos al publico asi como nalizacién de los espectaculos publicos y de
las actividades recreativas, durante la celebracion de las.fiastas y verbenas populares, Carnaval, Semana

Santa y Navidade , haciendo compatible, en todo caso,su'desarrollo con la aplicacién de las normas vigentes
en materia de contaminacién acustica.

2. Los Ayuntamientos, mediante acuerdo del c')rcompetente, establecerdn el nimero maximo de dias
naturales al afio en que podran ampliar los hopdrios”de cierre de los establecimientos abiertos al publico, los
espectaculos publicos y de las actividades recreativas.

Visto la solicitud de ampliacién referido a@siguientes periodos:

CARNAVAL: todas las noches desde@che del 12 a 13 de febrero (jueves de carnaval) hasta la noche del
17 a 18 de febrero (incluida).

PUENTE SAN XOSE: todas las es desde la noche del 18 a 19 de marzo hasta la noche del 21 a 22 de
marzo.

SEMANA SANTA: todas @ches desde la noche del 28 a 29 de marzo hasta la noche del 4 a 5 de abril

(incluida). :
FIESTA DEL TRA@ =fodas las noches desde la noche de 30 de abril al 1 de mayo hasta la noche del 2 a 3
de mayo.

SAN JUAN: | @ he del 23 a 24 de junio.

FESTIVID ANTIAGO APOSTOL.: las noches del 24 a 25 de julio y la noche del 25 a 26 de julio.
FEST. D DE La ASUNCION: las noches del 14 a 15 de agosto y la noche del 15 a 16 de agosto.
Df‘D La HISPANIDAD: la noche del 10 a 11 de octubre y la noche del 11 a 12 de octubre.

TODOS Los SANTOS: las noches del 30 a 31 de octubre y la noche de 31 de octubre a 1 de noviembre.

PUENTE DE LA CONSTITUCION: todas las noches desde la noche del 4 oa 5 de diciembre hasta la noche del
7 a 8 de diciembre (incluida).

FIESTAS DE NAVIDAD/NAVIDAD: todas las noches desde la noche del 22 a 23 de diciembre de 2026 hasta
la noche del 5 a 6 de enero de 2027 (incluida).

3. En todos los supuestos anteriores, las ampliaciones de horario no podran superar, en ningin caso, en
2 horas los horarios generales de cierre de los establecimientos abiertos al publico, de los espectaculos
publicos y de las actividades recreativas.
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4. Los Ayuntamientos también podran ampliar el horario general de determinados espectaculos publicos
musicales de caracteristicas especificas o excepcionales hasta un maximo de 2 horas.

Visto lo dispuesto en el articulo 5.f de la Ley 10/2017, de 27 de diciembre de espectaculos publicos y
actividades recreativas de Galicia y el articulo 9 del Orden de 23 de octubre de 2020 por la que se determina
el horario de apertura y cierre de los establecimientos publicos y de las actividades recreativas, RESUELVO:

Primero.- Autorizar la ampliacion para todo el término municipal de Castroverde en 2 horas los horarios
generales de cierre de establecimientos publicos y de las actividades recreativas durante las festividades
2026, que abarca los periodos antes sefalados.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo a los efectos de general conocimiento.

Tercero.- Notificar a presente resolucién la asociaciéon provincial de empresarios de hosteleria y turismo de
Lugo.

Castroverde, 26 de enero de 2026.- El alcalde-presidente, Xosé Maria Arias Fernandez. ‘ /

& R. 0197
f

LUGO @k
Anuncio O

ANUNCIO DE COBRO /<

Se hace saber que al amparo de la Ordenanza Fiscal General la direccién@l de cada contribuyente es Unico
ante el Ayuntamiento de Lugo y coincidira con el de empadron?@ 0, salvo notificacién expresa al

Ayuntamiento de otro diferente. A La citada direccion fiscal se remitirdi todos los recibos del contribuyente.

Asimismo se hace saber a los contribuyentes e interesados qu rtir del préximo 20 de enero y hasta 20
de marzo del afio 2026, ambos inclusive, se ponen al cobro riodo voluntario los tributos que en seguida
se relacionan: gl\

- Padrén de suministro de agua e IVA s/su consumo, r, a de basura, alcantarillas, alquiler de contador y

canon del agua correspondiente al cuarto trimestre de 5.
Para el cobramiento de los mismos, a los contri es que tengan domiciliados los recibos, éstes les seran
cargados en las cuentas bancarias respectivas 6 de enero.

Para el resto de los contribuyentes, los d mentos de cobro les seran enviados a la direccién declarada del
sujeto pasivo por correo comun para puedan efectuar el pago en cualquier oficina de Abanca ,
Caixabank, BBVA/BBVA, Banco Saba@Banco Santander, Caja Rural Gallega y Correos. En el caso de no
recibirlos, lo obligado al pago debera sonarse en las oficinas municipales, sitas en la Ronda de la Muralla
N° 197 (Negociado de Aguas), jeara obtener un duplicado ya que la su no recepcion en el domicilio no
exonera de la obligacién de paimpide la utilizacion de la via de apremio.

Se advierte que, transcurl plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, se podra
realizar el mismo increm% do con un 5% de recargo ejecutivo hasta el dia 20 de abril de 2026 utilizando el
mismo recibo en cualqujér de las oficinas de Abanca , Caixabank, BBVA/BBVA, Banco Sabadell, Banco
Santander, Caja Ru ega y Correos; todo esto sin perjuicio de que se pueda iniciar el procedimiento de
constriccion, cor@cargo, intereses y cuestas que se poideran producir.

Este anuncio e el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
General Tributaria

Lugo, 12 \de enero de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion Integral de Recursos
Inter na M.2 Gonzalez Abelleira.

R. 0198

PORTOMARIN

Anuncio

INFORMACION PUBLICA:

Aprobados por Resolucion de la Alcaldia, los padrones de:
- Tasa Padron AGUA - BASURA OCTUBRE - DICIEMBRE/2025.
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- Tasa Padron CANON XUNTA DE GALICIA OCTUBRE - DICIEMBRE /2025.

Expofense el publico por el plazo de quince dias habiles contados desde lo siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Recursos: Contra el acuerdo de la aprobaciéon del padron se podra interponer recurso de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta informacion publica en el BOP de
Lugo ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Portomarin .

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

La publicacion del padrén en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, surtira los efectos de notificacion de la
liquidacién tributaria a cada uno de los sujetos pasivos.

ANUNCIO DE COBRO: ‘ /

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria y en &.1 b) del
Reglamento General de Recaudacion, se fija como plazo de pago en periodo voluntario, de’s 8/01/2026
hasta el 28/03/2026.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recib@ierén cargados en

las cuentas bancarias respectivas.
El resto de los contribuyentes deberan acudir a las oficinas de Abanca de Porton‘.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso voluntario, las deudas serf&xigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutiyo, los intereses de demora y, en
su caso , las costas que se produzcan.

Se advierte que la falta de pago del Canon de Agua en el periodo voETario sefalado supondra la exigencia
del canon del agua directamente al contribuinte por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia y, asi mismo, deb indicarse que la repercusién del canon del
agua podra ser objeto de reclamacién econdémico-administrativd ante el érgano econdémico-administrativo de
la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes@ que se entienda producida la notificacion.

Portomarin, 21 de enero de 2026.- El alcalde, Pablo Ri\Q_B) gueira.

QO R. 0199

ADMINJSTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR @sncm DE GALICIA. SECRETARIA DE GOBIERNO

Anuncio

La Comision de la Sala de@ierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia , en su reunién del dia
16/01/2026, acordd no 7 por un periodo de cuatro afios, el/a juez /la de paz titular y/o sustituto/la de
los ayuntamientos e Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que
igualmente se relac , este/s fue/foiron elexido/s por el Pleno del/s dicto/s Ayuntamiento/s con
obtencion del voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

COLINA DE @sustituto: PABLO ILLAN MONTOUTO. DNI 33***127B.
e

Contra e rdo podran los/las interesados/las presentar recurso de alzada ante el Consejo General del
Poder Judiefal en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto.

Lo nominados/las deberan tomar posesion, en la oficina judicial en el municipio para lo cual se

bran y ante la persona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdiccién, en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguente al de la publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
respectiva, después de juramento o promesa ante el/a juez /la del tribunal de instancia respectivo en la
forma que establece el articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados/las, que estén incursos en alguna incompatibilidad, deberan
optar dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese.

A Corufia, 23 de enero de 2026.- El secretario de gobierno, Juan José Martin Alvarez.
R. 0200
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Anuncio

La Comisién de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia , en su reunién del dia
16/01/2026, acordé nombrar, por un periodo de cuatro afos, el/a juez /la de paz titular y/o sustituto/la de
los ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que
igualmente se relacionan, este/s fue/foiron elexido/s por el Pleno del/s dicto/s Ayuntamiento/s con
obtencién del voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

O Vicedo: titular: ENRIQUE CANDIDO GONZALEZ GARCIA. DNI 32%%*482W.

Contra este acuerdo podran los/las interesados/las presentar recurso de alzada ante el Consejo General del
Poder Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto.

Los/las nominados/las deberan tomar posesion, en la oficina judicial en el municipio para lo c e
nombran y ante la persona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdiccién, en el plazo de 20 dias pratdrales
contados a partir del siguente al de la publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de I@vincia
respectiva, después de juramento o promesa ante el/a juez /la del tribunal de instancia re o en la
forma que establece el articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados/las, que estén incursos en alguna incom’ Hidad, deberan
optar dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese. y

A Corufia, 23 de enero de 2026.- El secretario de gobierno, Juan José Martin Alvarez:
MINISTERIO DE HACIEN%\>
S(

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - BURELA

R. 0201

AYUNTAMIENTO DE BURELA 2026.
BDNS (Identif.): 883380

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1§:b y 20.8.l1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extractodéj nvocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la

Anuncio V.
EXTRACTO DE La CONVOCATORIA DE PREMIOS CE?F@)NDIENTES Al DESFILE DE CARNAVAL DEL

Base de Datos Nacional de
Subvenciones(https://www.infosubve@n ‘es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/883380)

Primero. Requisitos de los participa :

Podran participar todas aquell@ersonas que lo deseen, pertenecientes o nou al ayuntamiento que lo
convoca; de dentro o fuera d mites municipales de la localidad donde se organiza.
Segundo. Objeto:

Constituye el objeto @a\presentes bases la regulacién del procedimiento aplicable para la concesion de los
premios del concur disfraces del desfile de carnaval organizado por el Ayuntamiento de Burela para el
domingo 15 de f@o de 2026.

Tercero. Ba@guladoras:

Las bases adoras se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela y en la BDNS.
Cuar antia:

340000 €

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes sera desde 27 de enero a 13 de febrero de 2026. El mismo dia del
desfile podran anotarse en el local de Alegria desde las 15:30 horas hasta media hora antes del comienzo del
desfile.

Burela, 26 de enero de 2026.- La alcaldesa, Maria del Carmen Ldépez Moreno.
R. 0202




