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AYUNTAMIENTOS
CARBALLEDO
Anuncio

En sesion plenaria celebrada el 23 de junio de 2025 se aprobd inicialmente el Reglamengﬁe
Funcionamiento Del Punto de Atencion a la Infancia del Ayuntamiento de Carballedo . Expuesto g publi

por el plazo de treinta dias habiles, no fueron presentadas reclamaciones, por lo que, de conformi con el

dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985 RBRL, se entiende definitivamente adopta acuerdo

provisional, y si procede a la publicaciéon del texto integro del Reglamento, en cumplimient lo sefialado
/

en el articulo 70.2 de la antedicha Ley de Régimen Local.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL PUNTO DE ATENCION Ea INFANCIA DEL
AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO. REGLAMENTO DEL PADRE.

CAPITULO | O
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION &
ARTICULO 1. OBJETO

El presente reglamento, de conformidad con el dispuesto en el artic .4 b) del Decreto 329/2005, de 28
de julio, por el que se regulan los centros de menores y los centros \de atencién a la infancia, en el articulo
7.1.b) del Decreto 254/2011, de 23 de diciembre, por el que sg regula el régimen de registro, autorizacion,

acreditacién y la inspecciéon de los servicios sociales en Galicia, el Decreto 330/2009 de 4 de junio, por
el que se establece el curriculo de Educacion Infantil en la C nidad Auténoma de Galicia, tiene por objeto

establecer la organizacion y funcionamiento del Punto tencion a la Infancia (en adelante PADRE) del
Ayuntamiento de Carballedo. Q

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

Constituye el ambito de aplicacién del presen amento, el PADRE del Ayuntamiento de Carballedo, que
se configura como establecimiento de caracter diurno y de titularidad municipal.

CAPITULO II

DATOS DEL CENTRO O

ARTICULO 3. DEFINICION DEL ﬁRO

Segun el Decreto 329/2005, d de julio, por el que se regulan los centros de menores y los de atencién a
la infancia en el articul , se denominan los Puntos de Atencion a la Infancia (PADRE) aquellos
establecimientos de caga diurno vy titularidad municipal, encuadrados en los servicios sociales
especializados en los a&»&1mientos, que tienen como finalidad prestar una atencién de apoyo a los padres,
tutores o gardadore los/las nifnos/las de entre 3 meses y 3 afnos cuando concurran situaciones o
circunstancias que Nes impidan su cuidado. Ademas podran atender aquellos casos que respondan la

necesidades p s.
ARTICULO A@ros IDENTIFICATIVOS
El PADRE a situado en la calle Hermanos Dorrego, n°7- A Barrela - Carballedo (Lugo). El teléfono del centro
es 9 01 fax 982 46 63 52.y el e-mails: info@concellocarballedo.es
gl-_ﬁo 5. TITULARIDAD

La tltularldad del PADRE es municipal, siendo titular del centro el Ayuntamiento de Carballedo, y su niimero
de inscripcion en el registro de entidades prestatarias de servicios sociales el Y- 0451.

La representacién la ostenta el Alcalde del Ayuntamiento, con direccién es Plaza V. Portomefie n°1- A Barrela.
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ARTICULO 6. AUTORIZACIONES

La prestacion del servicio estarda sujeta a la previa resolucion de la Conselleria competente autorizando la
ocupacién del centro y al pertinente permiso de incio de actividad emitido por el Servicio de Inspeccién de
Familia y menores de la Xunta de Galicia.

ARTICULO 7. TIPO DE GESTION/FINANCIACION

El tipo de gestion que se lleva a cabo es directa y la financiacion del PADRE se llevara a cabo con los recursos
del Ayuntamiento, transferencias de otras Administraciones Publicas, y con los precios publicos que abonaran
las personas usuarias y que estaran reguladas por la correspondiente Ordenanza municipal.

ARTICULO 8. PRECIOS PUBLICOS

El precio publico mensual esixirase con sujeciéon a las tarifas que constan en el ANEXO n° Il del pr e
Reglamento v‘
CAPITULO liI \C/
FUNCIONAMIENTO /<

ARTICULO 9. OBJETIVOS DEL PADRE {

- Servir de apoyo a los padres, tutores o gardadores en el cuidado de los/las nifios/las ientre 3 mesesy 3
afos, cuando concurran circunstancias socio-laborales que les impidan o dificult realizacion de esta
funcién, asi como atender aquellos casos que respondan la necesidades puntual@

- Educar a los/a las nifios/las proporcionandoles una atencion integral sin dis€incién de raza, sexo, religién o
cualquier otra circunstancia social o personal a través de diferentes progrdmas que garanticen el desarrollo
fisico, intelectual y afectivo de los mismos.

- Aprovechar al maximo las posibilidades de desenrollo del/a nifio/la nciandolas y afianzandolas a través
de la accién educativa.

- Potenciar la socializaciéon y la integracién, asi como la prowﬁ()n de diferentes valores a través de la
realizacion de actividades que fomenten a no discriminacion.

- Integrar a los/a las nifios/las con algun tipo de discapac&&mto fisica, como psiquica o sensorial.
ARTICULO 10. CAPACIDAD TOTAL DEL CENTRO.

La capacidad total del PADRE sera de 20 usuario

El ndmero de unidades es uno de 3 meses la 3405.

Los servicios ofertados son exclusivamen caracter asistencial y educativo.

ARTICULO 11. SISTEMA DE ADMISIO JAS

Admision.- Las solicitudes de ingreso en el PADRE de Carballedo, se facilitaran en el propio centro o en las
oficinas del Ayuntamiento. Eg debidamente cubiertas, se presentaran en el registro general del
Ayuntamiento y deberan ir acempdnadas de la siguiente documentacioén, original o debidamente cotejada:

Y

- DNI o pasaporte deNlos padres, tutores o representantes legales del menor

Documentacién:

- Instancia de solicitu

- Certificado empadronamiento y convivencia del/la menor y de los padres, tutores o representantes
legales del , expedido por el Ayuntamiento.

- Documengacion acreditativa de la situacion econdmica de la unidad familiar.

- Li familia.

-/Cgtificado médico del nifio/la, en el que se informe que no padece enfermedad infecto-contagiosa.
-Cartilla de vacunacion de lo/la menor (voluntaria)

- Fotocopia de la cartilla de la seguridad social o documento equivalente.

- 4 fotografia tamafo carné del/la menor.

- Autorizacion por escrito firmada por los padres, tutores o representantes legales del nifio/la, de las
personas que pueden recogerlo/la finalizada la jornada.

- En caso de que lo menor este sujeto a algln tipo de tratamiento médico, sera necesaria la autorizacién por
escrito de los padres, tutores o representantes legales para proceder a la suya medicacién. La autorizaciéon
debera indicar las caracteristicas del tratamiento y las horas de la administracién de la dosis. Asimismo, junto
con la autorizacién debera presentarse la receta médica.
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- Autorizacién por escrito firmada por los padres, tutores o representantes legales del nifio/la, para la
realizacion de fotografias y reportajes y videos.

- Autorizacién por escrito firmada por los padres, tutores o representantes legales del nifio/la, para la
realizacion de salidas didacticas.

Condiciones:

- Si a la solicitud no se acompanara de toda la documentacion que se relaciona en el apartado anterior, se
requerird al/a la interesado/la para que en el plazo de 20 dias habiles subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo habia hecho, si le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion dictada en los tener del articulo 42 de la LRXAP y PAC 30/1992, de 26 de
noviembre.

- El alumnado matriculado renovara plaza automaticamente si asi lo solicitan los padres o tutores lega n
E | Gurs

el mes de junio. La renovacién estara en todo caso supeditada a la puesta en marcha del PADRE exe o
siguiente. \
Criterios para la admision de alumnos en el PADRE. /<

f

Con caracter general se tendran en cuenta, por este orden, las siguientes prioridades:

la) Que la unidad familiar del nifio/la para lo cual se solicita el ingreso este empadrona E el Ayuntamiento
de Carballedo, teniendo preferencia los empadronados sobre los no empadronados.

b) Que el alumno/a que solicita plaza se encuentre escolarizado/la en el centro urso anterior.
c) Que el alumno/a que solicita plaza sea hijo o hija del personal que preste icios en la escuela infantil.
d) Que el alumno/a que solicita plaza tenga un/ha hermano/a la ya matriculado en el PADRE.

y) Que los progenitores del alumno/la solicitante, o uno de ellos e aso de familias monoparentales o
monomarentais , justifiquen estar ocupadas laboralmente

f) Que el alumno/la solicite jornada completa. Y'
|

g) Que la unidad familiar del nifio/la para lo cual se solic ingreso tenga la consideracion de familia
numerosa, teniendo preferencia las familias numerosas so las no numerosas.

h) Que la unidad familiar del nifo/la para lo cual seNolicita el ingreso este incluida en los programas de
intervencion familiar de la Conselleria de Politica I, teniendo preferencia las familias incluidas en estos
programas sobre las no incluidas.

i) Que los padres, tutores o representantes Ieggs del menor se encuentren empleados, teniendo preferencia
las unidades familiares en el que los do enitores estén trabajando sobre aquellas en que solo trabajen
uno.

j) Se respetara el orden riguroso dQesentacién de la solicitud en el tiempo, teniendo preferencia las

anteriores sobre la posterior.
k) En todo caso el Ayuntamie Q Carballedo se reserva un 10% del total del nimero de plazas existentes
en el PADRE, para aquellos‘s declarados de urgencia social.

nuevo en el caso, de Quespreviamente se produzca una baja. Los criterios de admisién seran los fijados en el

en este apartadog
Periodo mini daptacion:

Se establece@periodo de adaptaciéon en el tiempo que transcurre desde que los/las nifios/las llegan por
primera v centro hasta que se desarrollan con normalidad dentro de ella.

I) Una vez finalizado (@)do de matricula y cubiertas todas las plazas del PADRE, solo se producira un alta

Lai racion a la escuela sera progresiva, de tal manera que durante una quincena se iran aumentando
log{tiempos de permanencia y se escalonara la incorporacién de los/las nifios/las en distintos dias.

Este periodo podra aumentar o disminuir en funcion de las necesidades especificas de cada nifio, segun
apreciacion de la coordinacion del Centro.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Periodo de matricula y formalizacion:

El plazo para la matriculacién de los nifios/las en el PADRE de Carballedo estableciera desde el 1 a 30 de
julio, aunque se podra formalizar matricula en cualquier momento del afio siempre que existan plazas
disponibles.

El plazo sera publicado anualmente en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, asi como
en las dependencias del centro.
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La presentacién de solicitudes de matricula fuera de los plazos establecidos, y siempre que el nidmero de
plazas en el PADRE estuviera completo, seran tramitadas para su inclusiéon en una lista de espera.

Las vacantes seran comunicadas a los integrantes de la dicha lista de espera, y publicadas en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento.

Una vez que el/a nifio/la esta admitida/el en el PADRE, se entregara a los padres o tutores legales una copia
visada del presente Reglamento.

Los padres o tutores formalizaran el correspondiente contrato matricula conforme al modelo recogido en el
ANEXO | del presente Reglamento.

ARTICULO 13. CALENDARIO Y HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO
El PADRE permanecera abierto todos los dias del afio, de septiembre a julio, en horario de 8:00 la VQO

horas, excepto sabados, domingos y festivos, el 24 y 31 de diciembre.

Durante el mes de agosto, el PADRE permanecera cerrado por vacaciones del personal y limpieza eéél.
Tanto el calendario laboral anual, como el horario de apertura y cierre del centro estaran uestos en el
tablero de anuncios del PADRE. f

En caso de producirse algun cambio por circunstancias sobrevenidas, las familias mformadas con
tiempo suficiente. @

ARTICULO 14. CAUSAS DE BAJA O

Son causas que producen la baja en el PADRE de Carballedo las siguientes:

a. Incumplimiento de la edad reglamentaria de permanencia en el PADRO

b. Por solicitud de los padres, tutores o representantes legales del m r.

c. La comprobacion de la falsedad en los documentos o datos aIIegag.con la solicitud

d. La incompatibilidad o inadaptacion absoluta del nifio/la al ceVU, que seran resueltas por el Ayuntamiento
previo informe de la direccion del PADRE.

e. Por incumplimiento reiterado de las normas del PADRE.
f. Por impago de la tarifa aplicada

Las bajas que se produzcan al largo del curso, alquier de los motivos anteriormente expuestos, seran
cubiertas con las solicitudes que se encuentre lista de espera y segun los criterios de admisién fijados en
el apartado anterior del presente reglame%

ARTICULO 15. REGIMEN DE SALIDAS
El horario de salida sera libre dentro @orario del PADRE.

En el referente a posibles sali del centro con el personal educativo, las familias seran informadas y
deberan firmar el consentimien

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANI
ART. 16. RELACIO

N

N PADRES, TUTORES Y REPRESENTANTES LEGALES.

1. Con el fin de ntizarla necesaria cooperacion con los padres, tutores o representantes legales de los
nifios/las, se zaran reuniones generales y de grupo, segun la naturaleza de los temas que se van a tratar,
que tendrf?l. gar en las dependencias del centro, previa convocatoria por escrito.

2. El rsonal del centro celebrara en el mes de septiembre una reunién inicial con los padres, tutores o
rep antes legales de los nifos/las.

. tutorias tendran lugar a lo largo del curso la peticidon de los padres, tutores o representantes legales de
los nifos/las.

4. El centro mantendra contacto diario con los padres, tutores o representantes legales de los ninos/las, a
través de una agenda digital.

CAPITULO V
NORMATIVA REFERENTE A TODO El PERSONAL
ARTICULO 17. PERSONAL DE ATENCION Y FUNCIONES

El centro contara con el personal adecuado segun establece el decreto 329/2005, de 28 de julio, por lo que
se regulan los centros de menores y los centros de atencion a la infancia. Concretamente seran dos
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profesionales: un personal de atencion y otro de apoyo. Ademas de personal para la limpieza y
mantenimiento del PADRE dependientes del Ayuntamiento de Carballedo. Las funciones del personal seran:

Personal de atencidn:

- Coordinacién general
- Desarrollar el trabajo administrativo que lleve el ejercicio de sus funciones.

- Representacion oficial de la administracion en el centro sirviendo de enlace entre el Ayuntamiento y el
PADRE.

- Programar, preparar y realizar junto con el equipo educativo, las actividades a desarrollar, asi como
supervisar y coordinar el correcto desarrollo de las mismas.

- Coordinar y realizar el proyecto educativo del centro, la programacién general anual y la corresp nWe
memoria anual, en colaboracién con el personal del centro.

- Garantizar la atencion y cuidado del alumnado durante la estancia en el centro. &\
- Atender e informar a los padres, tutores y representantes legales p

- Mostrarle las familias de los/las alumnos/las de nuevo ingreso el centro e informarles d?u.organizacién y
funcionamiento.

- Velar por el buen uso de las instalaciones y materiales. O

Personal de apoyo:
- Colaborar en cuantas acciones o situaciones favorezcan la consecucion d royecto educativo.
- Coordinarse con la direccion del centro para planificar y desarrollar la a del curso.

- Atender todas las situaciones que estén intimamente relacionada¥con el proceso de desarrollo integral
del/a nifo/la, afectivas, higiénicas, alimentarias, de descanso, de 'relaciones sociales y con el entorno,
desarrollo cognitivo, expresivo y momento evolutivo en el que s cuentra.

- Detectar las necesidades del alumnado tanto desde el punt vista educativo como social.

- Realizar un seguimiento individual del alumnado megdfanté una observacién directa valorando sus procesos
en todos los aspectos e intentando desarrollar todas_lasisus capacidades.

- Velar por la seguridad y bienestar fisico del alu

- Facilitar la integracion de los alumnos en el{grupo y fomentarla su participacién en las actividades del

centro. %
- Planificar el periodo de adaptacién e@o inaciéon que familia.

Personal de limpieza y mantenimiento

- Personal adscrito al Ayunta'o de Carballedo del cual depende este centro. Sus funcién atardecer
mantener limpio e higieniz centro (personal de limpieza) y reparar los posibles dafios en el centro
(personal mantenimiento).

CAPITULO VI \
NORMATIVA REFER Q Los NINOS/AS

ARTICULO 18 HOS Y OBLIGACIONES DE Los USUARIOS
Derechos: Lo uarios del PADRE tienen reconocidos los siguientes derechos:

o La redibir una atencién igualitaria sin discriminaciéon por razén de nacionalidad, sexo, raza, religién o
ier otra circunstancia social o personal.

a recibir un trato adecuado, tanto por el personal del centro como por parte de los demas usuarios.
o Al secreto profesional acerca de sus datos personales que constan en el centro.

o La participacion de los padres, tutores o representantes legales en las actividades ludicas que se
programen en el centro (fiestas, cuentacuentos etc,...).

o La ser informados de manera comprensible de las medidas adoptadas respeto de ellos y a pedir
explicaciones de cuanto afecte su posible educacion.

o La realizar visitas por parte de los padres, tutores o representantes legales de los menores a las
instalaciones y entrevistas personales antes del comienzo del curso escolar y al largo del mismo, sin
entorpecer el transcurso normal de las actividades.
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Obligaciones: Todos los usuario/a tienen las siguientes obligaciones:
o La cumplir las normas recogidas en este reglamento sobre el uso del PADRE.

o La observar, tanto por los menores como por parte de sus padres, tutores y representantes legales, una
conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracion encaminada a facilitar una mejor
convivencia.

o La participar en la vida del centro, de acuerdo con el que dispone este reglamento.

ARTICULO 19. NORMAS DE SALUD E HIGIENE

NORMAS DE SALUD

1. Los/las nifios/las deberan acudir a la escuela infantil en condiciones correctas de salud e higiene.

2. No seran admitidas/los en el centro las/los nifas/los que padezcan enfermedades infecto-cont io;as o
fiebre. Dicta situacion debera ser comunicada por las madres, padres, tutores o representantes legales las

educadoras /eres del centro. /§
3. En el caso de observarse sintomas de un proceso infecto-contagioso o fiebre en los nir?os/la en el propio
centro; se avisaran sus padres, madres, representantes legales o tutores a través de los te s de contacto
de las familias. Por el propio bienestar de la/lo nifia/el y con el fin de evitar la propagagiénide la enfermedad
entre los demas, habian visto recogerla/el.

El reingreso en el centro solo sera posible después de transcurrido el perj de contagio y tras la
prescripcion médica que acredite tal circunstancia. &

y, a la mayor brevedad posible, se pondra dicha circunstancia en conocigiefto de la madre, padre, tutor/la o

4. En el caso de enfermedad o accidente sobrevenido en el centro, despuésdeYas primeras atenciones in situ
representante legal de la/del nifia/el y, en su caso, se procurara qu;elQiﬁo/la reciba la atencion médica

acomodada a través de los servicios de la red publica o del seguro mégdfco privado facilitado por la familia, de
ser el caso.

5. Cuando se produzca la falta de asistencia al centro pon/lin periodo superior la 3 dias, debido la
enfermedad u otras circunstancias, la madre, padre, tutor representante legal deberd comunicar este
hecho a las educadoras/eres del centro.

6. En la escuela no se administrara ni tratamientos edicaciones . En los casos en los que se deban
administrar medicinas a los nifios o nifas y su @ncia al centro esté autorizada por el/a médico/la, la
familia ajustara la dosis fuera de los tiempos permanencia en el centro siempre o bien se podran
aportar al centro a administrarla. En aquellosgsos en los que sea imprescindible administrar en la escuela,
estas deberan ir acompanadas de la recetaymédica actualizada a la fecha del tratamiento, en la que constara
el nombre del/a nifio/la, el nombre del r@amento, manera, dosis y periodicidad en la administracién. No
se administrara ninguna medicacio e¥no venga acompafiada de la autorizacion por escrito de los
padres/madres, tutores o represen@s legales para la administracion del medicamento por parte del
equipo educativo.

En caso de que surja un proce@oril durante el tiempo de permanencia en la escuela, el personal intentara
reducirla por medios fisico no conseguirlo, seguira las instrucciones de las autoridades sanitarias previa
llamada al 061/112, dan( so a las familias de lo acontecido.

NORMAS DE HIGIEN
- Los padres, t‘& o representantes legales del menor deberdn proporcionarle al PADRE, para una

adecuada atenci igiene del/a nifio/la, lo siguiente material:
o Una mudéﬂpleta

o Un maW)n (seran informados cuando sea necesario)
o QI'?S (para los nifios/las que lo precisen)

{{allitas (que deberan ser repuestas cuando se agoten).
o Babeiros

o Unvaso de plastico

o Una cuchara

o Unagorra

o Libro de fichas cuyas caracteristicas seran fijadas por la direccion del PADRE (para los nifios/las de entre 2
y 3 anos). (seran informados cuando sea necesario).

o Diverso material escolar del que seran avisados en el momento en que lo precisen.
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o La comida (si tiene que comer en el centro). En el caso de tratarse de puré, este debera traer una etiqueta
en la que se indique el nombre del/a nifio/a que contiene el puré (ej. Por el con verduras y arroz,...)
ademas de la fecha en el que de hizo. En el caso de bebés que tomen biberén se traera un, con todo lo
necesario para prepararlo (agua, la leche y cereales dosificados) ademas de informar al personal de las
horas de tomas y de suefio.

o Para dormir si el bebé acostumbra a dormir con manta, chupete, peluche, etc... también se debera
proporcionar al centro para no cambiar mucho la rutina.

Todo este material estara marcado con el nombre del nifio/a. Estos/las deberan acudir con ropa comoda y se
evitard traer juguetes, pulseras o collares que puedan perder o romper (en todo caso, ni el centro, ni el
personal del centro ni el ayuntamiento se hara cargo ni responsable).

ARTICULO 20 .- USO DE Las DEPENDENCIAS Y MATERIALES.

El PADRE consta de una Unica planta distribuida en las siguientes dependencias: vestibulo, cocinas/aseo del
personal, despacho de direccidon, sala de descanso, sala de juego y trabajo, zona de camblad eo de

alumnado. Las actividades educativas que se realizan seran adecuadas a las edades y se iZaran conforme
al establecido en el proyecto educativo correspondiente.

ARTICULO 21. USO DE La LENGUA
En el PADRE, se usara la lengua materna predominante entre el aIumnado,/t{ﬂ@ en cuenta la lengua del

los/las nifios/las /S
Los juguetes, materiales y equipamiento seran atraumaticos, atoxicos, lavables y acomodados Ias edades del
ri{?’

contorno.

ARTICULO 22. PROMOCION DE La IGUALDAD ENTRE Los/Las NINOS/AS

El PADRE debera promover la igualdad como valor fundamental de coqvixencia entre los/las nifios/las.
ARTICULO 23. PROMOCION DE La INTEGRACION V“

El PADRE promovera la integracién de los/las nifios/las con ne?s.idades educativas especiales, fomentando
de este modo la igualdad y el respeto como valores esencia e la convivencia en la relacién con otros/las
ninos/las, pero también en la adquisicién de valores, itos y pautas de conducta que favorezcan la
autonomia personal.

CAPITULO VI Q

NORMATIVA REFERENTE A La INFRAESTRUCTUIQ( RSONAL DEL CENTRO

ARTICULO 24. SERVICIOS OFERTADOS

ASISTENCIALES Y EDUCATIVOS @Q/
r

El PADRE del Ayuntamiento de Ca do constituye un equipamiento que organiza el cuidado de los
ninos/las en el seno de un grype con el fin de contribuir a su bienestar y a su proceso evolutivo,
facilitando la conciliacion de la Iaboral y familiar de las familias mediante su guardia y custodia.

SERVICIO DE COCINA

El Padre prestara el se i& e cocina , entendiendo por tal la prestacién consistente en la aportacion de los
medios personales y fatgriales precisos para la adecuada distribucion y consumo de los alimentos que traen

los/las proplos/lg rio/a
Los pais o tu deberan autorizar segin modelo adjunto (la administraciéon de alimentos por parte del
equipo educ , proporcionando alimentos en perfecto estado de conservacion.

ARTICUL - NORMAS DE SALUD DEL PERSONAL DEL PADRE

personal que realice funciones de atencién y cuidado de los/de las nifios/las debera acreditar su
?{a estado de salud y con periodicidad anual se sometera a un reconocimiento médico que acredite que
no padece enfermedad infecto-contagiosa ni defecto fisico o psiquico que impida o dificulte sus funciones.
Sera igualmente preceptiva la vacunaciéon del personal contra la rubéola, con el especial compromiso de las
mujeres en edad fértil de adoptar las medidas sanitarias preventivas que correspondan durante los 3 meses
siguientes a la vacunacion.

2.- Todo el personal de atencién y cuidado debera acreditar conocimientos basicos en primeros auxilios.

3.- El personal que manipule alimentos debera estar en posesién del carné de manipulador egundo la
normativa vigente.
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ARTICULO 26.- NORMAS DE SEGURIDAD:
El PADRE contara con:

1. Plan de actuaciéon para casos de emergencia y tendra un plano de evacuaciéon en cada una de las
dependencias, segundo lo exigido por la normativa vigente.

2. Plan de autoproteccion.

3. Po6liza a fe que de responsabilidad civil y otra de accidentes en cuantia suficiente para arantir la
cobertura de los danos por siniestro y de las eventuales indemnizaciones a los/a las usuario/a.

4. Libro de reclamaciones la disposicion de las personas usuarias.
5. Proyecto educativo a disposiciones de los padres/madres.

6. Libro de Registro de usuario/a (fisico o informatizado). : ;

7. Expediente individual. \
DISPOSICION ULTIMA /<

Para el no previsto en el presente reglamento, se estara al dispuesto en la Ley 13/2008, d diciembre de
servicios sociales de Galicia, en el Decreto 254/2011 sobre régimen de autorizaci
inspeccion de los centros prestatarios de servicios sociales, Decreto 329/2005, de
regulan los centros de menores y los centros de atencion a la infancia, y la Ley 3
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas
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ANEXO |

CONTRATO MATRICULA DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA DEL
AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO

Reunidosen ............... ,de UNQ PArte DON/A .. e
cON DNI NUMEIO. ..o, como (representante legal, Director/la, Gerente, Apoderado ....

del Punto de Atencién la a la Infancia de Carballedo y con domicilio en calle Hermanos Dorrego, n°7- A Barrela
- Carballedo (Lugo).

anterior.

Lo DO oo V‘DNI NUMEO. ..o ,

CON Y CON OMICIIO BN e e et ettt ettt e

y con teléfono ... g; ........ actuando como (como padre/madre

.................................................................................. y con teléfono /g
actuando como (como padre/madre tutor/la representante legal de Iac\r'sm mencionada en el paragrafo

tutor/la representante legal de la crianza mencionada en ragrafo tercero.

ACUERDAN QUE: go

1.- Las partes se comprometen a aceptar el reglamento de régimen interior, del cual consta copia visada por
el servicio de inspeccion en el tablero de wcios del centro.

2.- La Escuela infantil prestara al/a la a, durante el curso escolar XXXX/XX, los servicios consistentes en
un equipamiento diurno de caracter e tivo y asistencial regulados en el Decreto num. 329/2005, de 28 de
julio, en el que se regulan los cws de menores y los centros de atencién la infancia.

3.- El servicio se prestara aten do a las condiciones reguladas en el Decreto nim. 329/2005, de 28 de
julio, en el que se regul centros de menores y los centros de atencién la infancia y del resto de
normativa que sea de apli n.

4.- El horario de asist€ncia estableciera desde las XX:xx am hasta XX:xx pm.
5.- Se le firma @ referencia el aula XXXXXXX perteneciente el grupo de edad XXX-XXXX-6.- El precio

mensual de lo iCios es de XXXX €
7.- El coste ﬁs servicios prestados podra se abonaran en las oficinas de la Escuela Infantil en el periodo

............... Vv serrereeereeeeeeeennnnen.. 0 mediante la aceptacion de domiciliacién bancaria en la siguiente cuenta.
/ v
A Banco Oficina DC |Cuenta

ERES

8.- Los datos facilitados en este contrato asi como aquellos facilitados el largo de la prestaciéon de los
servicios contratados pasaran a formar parte de un fichero titularidad Del PADRE del Ayuntamiento de
Carballedo frente la cal las personas contratantes podran, en cualquier momento, de acuerdo con el
dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica de Proteccidon de datos de caracter personal recogidos para su
tratamiento ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, mediante solicitud
dirigida por escrito a la atencién del titular del fichero en los tener que suscribe la legislaciéon vigente en lo
siguiente direccién:

Plaza V. Portomene 1-A Barrela-Carballedo.
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O AUTORIZACION PARA RECOGER EI/A NINO/A.

D./Dia: con D.N.l.:
y domicilio en ,
en calidad de PADRE/MADRE/TUTOR/La del nino/a:
AUTORIZO la con DNI

| o d
la recoger el/la citado/a nifio /la en las instalaciones del Punto de Atencién a la Infancia del Ayl@w‘;nto
de Carballedo , de acuerdo con el dispuesto en el Reglamento de funcionamiento del mismo . \

A

[}

En Carballedo, la de de 20__.

*Se juntaran al contrato copia de los DNI de las personas autorizadas. O :

O AUTORIZACION PARA EI USO DE IMAGENES Y SON. O

D./Dia: E con D.N.I.:

v

y domicilio en P~ ’

en calidad de PADRE/MADRE/TUTOR/La del nifio/a:

AUTORIZO O

NO AUTORIZO Q

(se tache el que no proceda) :Q/

al Ayuntamiento de Carbal‘@ga que permita la captacién de fotografias, la grabacion de imagenes vy el

registro de son de aque ventos organizados por el Ayuntamiento en los que aparezca el nino/la
antedicho , bien a titUIiNI dual o formando parte de un grupo.

Las imagenes y los, senidos se destinaran a la suya difusién a través de cualquier medio de comunicacion
audiovisual o im@ asi como al archivo para su utilizacién en campafnas de promocion o cualquier tipo de
documento que publique a instancias del Ayuntamiento de Carballedo , manteniendo siempre la
observancias derechos de la infancia y sin desvirtuar en ningln caso su significado ni tampoco el
e

car ersonal, sus datos seran tratados de manera confidencial y podran ser incorporados a los
(yés ondientes ficheros del AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO. En cualquier momento, podra ejercitar los
derethos de acceso, cancelacion, rectificacién y oposicibn comunicandolo por escrito, que presentara en el
registro general del Ayuntamiento.

contexto due fueron captadas.
Confo?e:a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre , de Proteccion de datos de

En Carballedo, la de
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o AUTORIZACION PARA La REALIZACION DE SALIDAS DIDACTICAS.
D./Dia: con D.N.I.:

y domicilio en ,
en calidad de PADRE/MADRE/TUTOR/La del nifio/a:

AUTORIZO

NO AUTORIZO

(se tache el que no proceda) : F

a que el/la dicho /a nifio /la haga los desplazamientos necesarios para la realizaciéon d s dctividades
propias Punto de Atencién a la Infancia del Ayuntamiento de Carballedo . '}

En Carballedo, la ___de_________ de 20__. @

AUTORIZACION PARA La ADMINISTRACION DE ALIMENTOS /<
Nombre y apellidos del padre/madre o tutor/la legal \)
Nombre del Nifio/a ?y

DNI del padre/madre o tutor/la legal

AUTORIZO

Al personal del PADRE de Carballedo

la proporcionar los alimentos que aporto cadaQQescuela para alimentar a mi hijo/a.

en recipientes adecuados y correctameni€/identificados con la fecha de consumo, nombre y apellidos del

Para eso me comprometo a llevar los alimeptos Segun las medidas higiénicas establecidas, esto es: envasados
nifio/la y transportados en recipiente@t%micos que mantengan la temperatura adecuada y con indicacién

de se precisan o no refrigeracion.

DECLARO o

Que fui informado/a po eccion del PADRE del servicio de cocina que ofertan y por lo tanto tengo la
&'nnistrados a mi hijo/la los alimentos que aporto elaborados en la casa.

posibilidad de que set;

Conozco el proce almacenamiento, conservacion y posterior administracion de los mismos que se
realiza en la escugla.

Eximo total a la escuela infantil y a su equipo educativo de las consecuencias derivadas de la

inadecuada elaboracién, envasado, temperatura, etiquetado y transporte de alimentos, asumiéndolas como
responsa d mia.

IE/S{&Qque asi conste firmo a presente autorizacion/declaracion
En

F de de

Firmado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgdanica 15/1999, de proteccion de datos de
caracter personal, lo informo/la de que los datos personas recogidos en esta autorizacién/declaracion se
incorporaran a un fichero parta su tratamiento, con la finalidad de la Gestién de este procedimiento. Usted
puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn previstos en la ley.
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AUTORIZACION PARA La ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

D./Dia: con D.N.I.:

y domicilio en ’
en calidad de PADRE/MADRE/TUTOR/La del nifio/a:

AUTORIZO

NO AUTORIZO

(se tache el que no proceda) \C/
que al/a la nino/la si le administre medicacion en el supuesto que sea imprescindib‘v‘cuente con la
r

perceptiva prescripcion facultativa en la que conste las horas de administracion y la dos'§ cofrespondiente.

Ambalas dos partes dan su conformidad al presente contrato de prestacidon de servici y lo firman en

O

la de de /<
O

Representantes de la persona usuaria Representante del PADRE. V.

V
ANEXO II @

El precio publico mensual esixirase con sujecion iguientes tarifas, segun los tramos de renta per capita
de la unidad familiar.

CUADRO DE PREC%(%UNTO DE ATENCION A La INFANCIA

Cuantias en funcién del indicador pu renta de efectos multiples (IPREM) y tramos de renta per capita

de la unidad familiar.

Tramos de renta Tarifa €/mes
Renta inferior al 50% del IP%U 0,00 €
Renta entre el 50% deIﬂ’l‘Mnferlores al 75% del IPREM 33,00 €
Renta entre el 75% (e(LBF(EM e inferiores al 100% del IPREM 66,00 €
Renta entre eI)QMeI IPREM e inferiores al 150% del IPREM 88,00 €
Renta entge. 0% del IPREM e inferiores al 200% del IPREM 125,00 €
Rent@xiores al 200% del IPREM 150,00 €

E&ngt’m caso la tarifa podrd superar el limite maximo del 40% de la capacidad econémica de los usuarios.

Con caracter excepcional los/las usuario/a podran ampliar a la suya jornada previa solicitud de horas
extraordinarias y siempre que acrediten su necesidad.

El precio mensual de cada hora que se incremente al horario adjudicado al usuario/a sera de 10,25 €. Este
precio de la hora extraordinaria no estara sujeto a ninguna reduccién.

El devengo, base de cdlculo de las tarifas, bonificaciones y pago se regulard en la correspondiente
Ordenanza Fiscal.
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Carballedo, 3 de febrero de 2026.- El alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 0258

CHANTADA

Anuncio

El pleno del Ayuntamiento de Chantada , en la sesién del dia 04/12/2025 acordd aprobar inicialmente la
modificacién de las tarifas del servicio de agua y alcantarillas, con la consiguiente modificacién de las
ordenanzas correspondientes . El expediente de modificacion se sometio al tramite de informacién publica
tras la publicacién del anuncio en el B.O.P. de Lugo n°® 285 del 13/12/2025. Finalizado el pa%ﬂe
informacién publica se constata que no se present6 reclamacion alguna.

art.17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por lo que se aprueba el texto re ido de la Ley

Se procede a la publicacién integra en el B.O.P de las modificaciones efectuadas, segundo I(% esto en el
reguladora de las Haciendas Locales. En el no modificado, se mantiene en vigor ﬁxto de dichas

Ordenanzas.

Ordenanza fiscal n° 10 de la tasa por el alcantarillado.- @
Articulo 5°.- Cuota tributaria. O

()

2. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza, serd la fijada en laNarifa siguiente, en la que no se
incluye el IVA que resultara de aplicacion:

Concepto ?: Euros
Cuota de abono mensual k?. 1,7895 €/mes
Cuota Conservacion Saneamiento mensual Av“ 1,8996 €/mes
Primeros 30 m® cada dos meses(euros/m?) /\%_' 0,3337 €/m3
Consumos de 30 la 60 m® en adelante (euros/ u 0,8183 €/m3
Consumos de 60 m? en adelante (euros/ . 1,1952 €/m3
Consumos de +60 m® en Poligono In@ial (euros/ m3) 0,8964 €/m3

Ordenanza fiscal n® 12 de la t@)or el suministro de agua.-
Articulo 3°.- Cuantia.

La cuantia de la tasa reg IQen esta Ordenanza, sera la fijada en la Tarifa siguiente, en la que no se incluye
el IVA que resultara diAp acion:
Vi

\
3 Concepto Euros
Cuota de a@nensual 1,7895 €/mes
A 4
Cuota Canci()n Abastecimientos mensual 1,7895 €/mes
Prj %5'30 m? cada dos meses(euros/m?3) 0,3337 €/m?
Consumos de 30 la 60 m® cada dos meses (euros/m?3) 0,8183 €/m?
Consumos de 60 m? en adelante (euros/ m3) 1,1952 €/m?
Consumos de +60 m® en Poligono Industrial (euros/ m?) 0,8964 €/m?

Chantada, 29 de enero de 2026.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0241
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NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2025-0001 de fecha del 9.1.2026, se aprobd el padron fiscal
correspondiente al mes de diciembre de 2025 del Servicio de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de
Dependencia por el importe de 49,88 €, y Programa Bdsico de Ayuda en el Hogar por el importe de 423,39 €.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles la contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones
que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudaciéon y en la Ley 58/20 e

17 de diciembre, General Tributaria.
Negueira de Mufiz, 12 de enero de2026.- El alcalde, José Manuel Brafia Pereda. &\
R. 0242

f

PORTOMARIN
Anuncio O

Por medio del presente se hace publico la Resolucién de la Alcaldia de feQ)S-OZ-ZOZG que dice:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1 2 de noviembre, y en el articulo
47 del Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglameﬁ‘de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en el art. 63 de la’Ley de Administraciéon Local de Galicia,
por medio de la presente RESUELVO:

PRIMERO: Delegar, en el Primero Teniente de Alcalde del A miento de Portomarin , D. Javier Rodriguez
Vazquez, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, ent s dias 15 de febrero y 14 de marzo del afio en

curso, ambos inclusive. Q-

SEGUNDO: El presente Decreto surtira efectos la del dia siguiente al de esta fecha sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la ProvincLQ endo dar cuenta al Pleno en la primera sesidon que se
celebre.

El manda y firma el Sr./Sr. Alcalde.
El que se hace publico para general c@miento y efecto.
Portomarin, 2 de febrero de 2026.- El al€alde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 0259

QO

v

‘ / SAMOS
Q Anuncio

Aprobado p Xunta de Gobierno Local en sesién de 17.10.2025 el padron municipal de la Tasa por
suministr agua y canon del agua la Samos y parroquias limitrofes, correspondiente al 3° trimestre de
2024, %nen al publico por el plazo de 15 dias contados desde lo siguiente al de la publicacién de este
anu el B.El. P., finalizado éste sin presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

ro del mismo se realizara mediante cargo en la cuenta bancaria respectiva, para aquellos que lo tengan
domiciliado, y mediante ingreso de los contribuyentes en la cuenta del Ayuntamiento en Abanca, en otro
caso.

Fijara como periodo de cobro en voluntaria el plazo de dos meses desde el dia siguiente la finalizacion de la
exposicion de esta publicacién en el BOP.

El impago en periodo voluntario del canon de agua supondra la exigencia directamente al contribuyente por
la via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

La repercusiéon del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) de la Xunta de Galicia, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al final de exposicién publica del padron
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Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Durante el dicho plazo los interesados podran examinar y
formular contra los actos que se notifican ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la exposiciéon publica
del padrén. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposiciébn que en su caso se formulen
podran interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se
establecen en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio a
través del servicio provincial de recaudacion .

Samos, 30 de enero de 2026.- La alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lépez.

O VICEDO &

Anuncio

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE (@DO, PROVINCIA DE

LUGO

Siendo necesario proceder a la seleccién y nombramiento con cardcter interin @n Agente TIC, la jornada
parcial (20 horas/semana), perteneciente a la escala de administracion esp subescala técnica, dentro del
programa de caracter temporal “Plan de reforma y ampliacion de la Re®de aulas CeMIT. Hacia la plena
capacitacion digital de la sociedad gallega 2022-2025", prorrogada su vi ia en la V adenda por un periodo
de cuatro afios, segun convenio de colaboracion entre la Agencia la Modernizaciéon Tecnolégica de
Galicia (AMTEGA) y la Federacion Gallega de Municipios y Provin€ias, y para dar cumplimiento a los
compromisos recogidos en el convenio firmado y sus adenda al amparo del articulo 10. 1 c¢) del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se pr?&a el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico. §

Agencia para la Modernizacion Tecnolégica de Galicia ederacion Gallega de Municipios y Provincias para
la gestidn del Plan de Reforma y Ampliacion de Ia eMIT. Hacia plena capacitacion digital de la sociedad
gallega 2022-2025, en la que se prorroga s% gencia por un periodo de 4 afos. Y la notificacion de la

Se tiendo recibido con fecha 29/01/2026, comunicacié; a V Adenda al Convenio de Colaboraciéon entre la

renovacién de la condicién de aula de referendigZde la Red CeMIT para el afio 2026. Se procede, con caracter
de urgencia, la regular la convocatoria para la céntratacién de uno/de una Agente TIC para el aula CeMIT de
referencia del Ayuntamiento de O Vicedo Q/

Visto el art. 21.1 g) de la Ley 7/85, d@ abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
RESUELVO:

1°.- Aprobar las bases y la co@ﬂtoria, para el nombramiento de un Agente TIC, la jornada parcial (20
horas/semana), para el au MIT de referencia del Ayuntamiento de O Vicedo, como funcionario interino,
perteneciente a la escal dministracién especial, subescala técnica, dentro del programa de caracter
temporal “Plan de ref rrsy ampliacion de la Red de aulas CeMIT. Hacia la plena capacitacion digital de la
sociedad gallega ZOZéﬂZS”, prorrogada su vigencia en la V adenda por un periodo de cuatro afos, segln
convenio de colabokacion entre la Agencia para la Modernizacion Tecnoldégica de Galicia (AMTEGA) y la
Federacion Galle de Municipios y Provincias, y para dar cumplimiento a los compromisos recogidos en el
convenio fir @ y sus adendas, y al amparo del articulo 10. 1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30
os/lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

de octubre, p

A@A NOMBRAMIENTO, MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION, DE UN/DE uno AGENTE TIC, La
PARCIAL (20 H./SEMANA), COMO FUNCIONARIO INTERINO, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, Al AMPARO DEL ARTICULO 10. 1 C) DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO
/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR El QUE SE APRUEBA El TEXTO REFUNDIDO DE La LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, DENTRO DEL PROGRAMA: “PLAN DE REFORMA Y AMPLIACION DE La
RED DE AULAS CEMIT. HACIA La PLENA CAPACITACION DIGITAL DE La SOCIEDAD GALLEGA 2022-2025”,
PRORROGADA Su VIGENCIA EN La V ADENDA POR UN PERIODO DE CUATRO ANOS, SEGUN CONVENIO
FIRMADO ENTRE La AGENCIA PARA La MODERNIZACION TECNOLOGICA DE GALICIA (AMTEGA) Y La
FEDERACION GALLEGA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS Y Sus ADENDAS.

l.- OBJETO

El objeto de las presentes bases es proceder a la seleccion y nombramiento con caracter interino de un
Agente TIC, la jornada parcial (20 horas/semana), perteneciente a la escala de administracién especial,
subescala técnica, dentro del programa de caracter temporal “Plan de reforma y ampliacién de la Red de aulas
CeMIT. Hacia la plena capacitacion digital de la sociedad gallega 2022-2025", prorrogada su vigencia en la V




16 NUam. 030 - viernes, 6 de febrero de 2026 BOP Lugo

adenda por un periodo de cuatro afos, segun convenio de colaboracién entre la Agencia para la
Modernizacion Tecnoldgica de Galicia (AMTEGA) y la Federacion Gallega de Municipios y Provincias, y para dar
cumplimiento a los compromisos recogidas en el convenio firmado y sus adendas, y al amparo del articulo
10. 1 ¢) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto basico del empleado publico.

La naturaleza juridica que se empleara sera la recogida en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que se denominara “funcionario interino por ejecucion de programa de cardcter
temporal”, con la categoria de técnico, perteneciente a la escala de administracidon especial. La duracién del
nombramiento serd como minimo hasta 31 de diciembre de 2026, prorrogable por doce meses mas, una vez
comunicado el cumplimiento de las condiciones para el mantenimiento de la consideracion como aula de
referencia, y con la duracion maxima establecida en el articulo 10.1.c) del Texto Refundido del Eswo

Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el,arti€ulo
23.2.c) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. ( )

Il- FUNCIONES/TAREAS Y RETRIBUCIONES ECONOMICAS /g\

El aspirante seleccionado/la por medio de la presente convocatoria estara sujeto/la, en gl desarrollo de las
funciones propias de su categoria profesional, a las normas internas de funcionamiento d untamiento de
O Vicedo; teniendo como funciones encomendadas entre otras: la atencion y gestion del aula CeMIT,
organizacion de actuaciones de alfabetizaicon , capacitaciéon, talento y compe digitales para la

poblacion en general , etc., y las retribuciones salariales seran las que co nden a un grupo B,
complemento de destino 16.

I1l.- REQUISITOS DE Las PERSONAS CANDIDATAS /<

la) Tener la nacionalidad espafiola, sin perxuizo de lo dispuesto en el ar@y 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundi e la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/201 e 29 de abril, de Empleo Publico de

Galicia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no superar la e ima de jubilacién.

¢) Estar en posesion de la titulacién minima requer ormacion profesional de grado superior o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerla f la que finalice el plazo de presentaciéon de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en tranxelro deberan posuir el documento que acredite

fidelmente su homologacion.

d) Estar en posesion del documento que acr ite haber superado el CELGA 4 o certificacion del curso de
perfeccionamiento del gallego.

y) Poseer la capacidad funcional para lo d pefio de las tareas propias de la plaza.

f) No haber sido separada med expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacié oluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o_e as de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso d 2rsonal laboral, en el que habia sido separada o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado éncontrarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida la
sancion disciplinaria ¢”e alente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

g) No incurrir en@a de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion vigente.

Estos requisi eberan poseerse, y en su caso acreditarse, antes de la finalizacion del plazo de presentacién

de |nstan?
La pe@n' seleccionada y antes de la dacién de alta debera presentar:

-&tl cado médico o certificado de aptitud expedido por mutua autorizada acreditativo de no padecer
nfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones propias del puesto.

- Certificado negativo del registro central de delitos sexuales.
IV.- SOLICITUDES

Quien desee participar en el concurso-oposicién debera presentar la documentacién que mas abajo se
relaciona, en el registro general del Ayuntamiento de O Vicedo, o por cualquier de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas. En el caso que la solicitud se presente en un lugar distinto al registro del
Ayuntamiento de O Vicedo, ademas debera remitirse dentro de plazo copia de la instancia correctamente
sellada por correo electronico la siguiente direcciéon: concello@concellodovicedo.org

Junto con las anexos Il, lll e IV se aportara la siguiente documentacion:
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la) DNI o, en su caso, documento equivalente expedido por la autoridad competente del pais de origen.
b) Titulacion exigida.

¢) Documento que acredite estar en posesion del CELGA 4 o del titulo de perfeccionamiento del gallego.
d) Ademas se juntara, de ser el caso, la siguiente documentacién:

= Documentacion justificativa de la fase de concurso (titulos, diplomas o certificados de asistencia de los
cursos realizados, contratos de trabajo y venida laboral)

Toda la documentaciéon debera presentarse en original, copia auténtica o copia compulsada.

Los/las solicitantes manifestaran que reldnen todos y cada uno de los requisitos enumerados en estas bases
referidos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Si dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a %a
presentado toda la documentacién o de la misma se dedujera que carece de alguno de los éz,disitos
exigidos, no podra ser nominado/la, quedando anuladas todas las actuaciones, sin p Nco de la
responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion. /{

[}

V.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 8 dias naturales a partir del Eiguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP).

VI.- LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

En el registro general del Ayuntamiento de O Vicedo, o por cualquier de | rmas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de procedimiento administratiwo comuin de las administraciones
publicas. En el caso que la solicitud se presente en un lugar distint egistro del Ayuntamiento de O
Vicedo, ademas debera remitirse dentro de plazo copia de la instan?sorrectamente sellada a lo siguiente
direccion electronica: concello@concellodovicedo.org

VIl.- ADMISION DE Los/Las ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de los 8 dias naturales fijado para la Z:acién de solicitudes, por resolucién de la
Alcaldia se acordara la aprobacion de la lista provisio e admitidos/las y excluidos/las al concurso -
oposicion, con especificacion, en su caso, de los m de exclusion, a cal se publicara en el tablero de
edictos de este Ayuntamiento, y la sede electrénica del ayuntamiento
https://concellodovicedo.sedelectronica.es o

En la lista provisional se hard indicacion del digde la hora en la que tendra lugar la prueba de seleccién y la
valoracion de la fase de concurso; tambié%e/de ignara a la composicion del tribunal de seleccién.

De no existir personas aspirantes exclui
de aprobacion.

2. Los/las aspirantes excluidosdispondrén de un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del siguiente

se elevara la definitiva la lista provisional en la misma resolucién

al de la publicacién del acuerdg, para poder subsanar las causas de exclusién o para advertir de los errores,
que en su caso si hubieran Vado de la omisién de la misma. En el supuesto de producirse reclamaciones
debera tomarse nuevo ac@ estimandolas o desestimandolas con publicacion de la lista definitiva en el
tablero de edictos y e I&e e electrénica del ayuntamiento https://concellodovicedo.sedelectronica.es . En
el caso de no presen@reclamaciones por los/las aspirantes excluidos (de existir) la lista publicada tendra
caracter definitivo.

LECCION

ccion serd el de concurso - oposicién.

VIIl.- SISTEM
El sistema de

a) Fase de“oposicion: Las personas aspirantes se convocaran en un llamamiento Unico, excepto en casos de

fuerﬁm or, debidante justificados y apreciados libremente por el tribunal. A no comparecencia en el

me o de ser llamados, comportara que decae automaticamente, y, en consecuencia, quedara excluida del
roceso selectivo.

- Ejercicio: el ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito y durante el
tiempo maximo de 1 hora y treinta minutos, a un cuestionario de cinco preguntas por escrito, relacionadas
con las materias contenidas en el temario que figura como anexo | a estas bases.

El tribunal calificard este ejercicio de 0 la 10 puntos, la razén de dos puntos por pregunta, siendo preciso
alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo y pasar a la fase de concurso.

a) Fase de concurso:
La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio.

En ningln caso la puntuacion de la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.
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Los méritos de las personas aspirantes se valoraran de acuerdo con el baremo establecido en el apartado
siguiente:

Puntuacién de méritos:

- Titulaciones:
® |ngeniero/a Superior en Informatica: 2 puntos.
® |ngeniero/la Técnico/a en Informatica: 1,50 puntos.

®  Otras titulaciones con la categoria de técnico/a superior de la rama informatica: 1 punto.

Solo se valorara la titulacién de mayor puntuacion.

- Experiencia profesional: P

Por cada afio completo de servicios efectivamente prestados en cualquier administracién publica estos
de iguales o semejantes cometidos o en otros proyectos de implantacién de las TIC con j cto en la
ciudadania, un punto por afio completo, valorandose las fracciones inferiores al afio en 0, puntos por
mes, y sin que el total puedan exceder, en todo caso, de 2 puntos. f

&I

cometidos que la plaza que se convoca, 0,50 puntos por afio completo, valorandos acciones inferiores

Por cada afio completo de sevizos prestados en la empresa privada, en puestos de;ﬁ es 0 semejantes
al afio 0,042 puntos por mes, y sin que el total pueda exceder, en todo caso, de @1

rgano competente de la

Los extremos anteriores se acreditaran mediante certificacion expedida p
sencial aportar informe de la

administracién o mediante la presentacién de los contratos de trabajo, sie
vida laboral.

- Otros méritos:

Por la realizacién de cursos de formacién impartidos en centros pﬂbIEos oficiales y escuelas administrativas
publicas que se consideren relevantes para la plaza a que se o que posean relacién con las funciones a
desarrollar, hasta un maximo de 0,75 puntos, de conformidad c@f los siguientes criterios:

e De 15 la 24 horas de duracién: 0,10 puntos

e De 25 la 39 horas de duracién: 0,20 puntos Q'
e De 40 la 59 horas de duracion: 0,30 puntos

e De 60 la 79 horas de duracion: 0,40 puntos

e De 80 la 100 horas de duracion: 0,50

e De 101 o mas horas de duracion: puntos.

En los documentos acreditativos_ée,la realizacién de los cursos, debera constar la duracion de los mismos; de
no figurar, se entendera que tie @ menos de 14 horas y, por lo tanto no seran valorados.

2°) Por la realizaciéon de cufsos de formacion impartidos en centros privados y que se consideren relevantes
para la plaza a la que s&opta, o que posean relacién con las funciones a desarrollar, hasta un maximo de
0,25 puntos, de confofmidad con los siguientes criterios:

e De 25 la 49 hora$,de duracion: 0,10 puntos
e Deb50lal oras de duracion: 0,20 puntos
e DelO s horas de duracién: 0,25 puntos

En lossdocumentos acreditativos de la realizacién de los cursos, debera constar la duracion de los mismos; de
ar, se entendera que tienen menos de 25 horas y, por lo tanto no seran valorados.

n/o<n

Los"méritos a que se hace referencia en este baremo, se deberan poseer en la fecha de final del plazo para
presentacion de instancias, computandose, en cualquier caso, hasta dicha fecha, siendo valorados so los que
se aleguen y justifiquen documentalmente con la presentacién de la instancia.

La puntuacion final estara determinada por el resultado de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion los méritos de la fase de concurso.

En el caso de empate, tendrd preferencia la persona aspirante que obtuviera la mayor puntuacion en la fase
de oposicion. De persistir el empate, el Tribunal reiterara el ejercicio de la fase de oposicidon con las personas
aspirantes declaradas aptas de igual puntuacién hasta eliminar aquellas que excedan del nimero de puestos
de trabajo convocados (1), quedando el resto en lista de espera, a los efectos de renuncia, bajas o cualquier
otra contingencia, siendo requerida la persona aspirante que figure en la lista con mayor puntuaciéon y asi
sucesivamente.
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IX.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador del concurso - oposicién tendra la siguiente composicion:

— Presidente/la: Perteneciente a la Administracién Local, con caracter de personal funcionario de carrera del
Grupo A.

— Secretario/a: Secretario - Interventor del Ayuntamiento o funcionario en el que delegue.
— Vocales: Tres miembros pertenecientes a la Administracién Local, con caracter de personal funcionario.

1. El Tribunal de seleccion, nombrado por la Alcaldia, sera colegiado y su composicion nominal se ajustara a
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y al articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril,
del Empleo Publico de Galicia. En la designacion de miembros se tendra en cuenta la paridad entre hom?sy

mujeres.
2. Podran formar parte del Tribunal los funcionarios municipales o de cualquier otra administraci 'rcfél, con
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el puesto convocado. No podra %mar parte
las personas de eleccion o designacion politica, los/las funcionarios/las interinos/las, el pefsopal laboral, o
personal eventual y las personas que en los 5 afios anteriores a la publicacién de la con oria realizaran
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese petioflo con centros de
preparacion de opositores/las.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual no iehdo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

4. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, incluido el Secretarig?a:

5. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas\asgsoras especialistas, con voz y sin
voto, cuando la naturaleza o las circunstancias asi lo aconsejen, limit se los mencionados asesores/las la
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, nicandoselo al Alcalde, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articu 3y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, los/las aspirantes podran recusar a los ros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias a que se refiere el parrafo anterior.

X.- CUALIFICACIONES FINALES Y PROPUESTA DE IBUNAL

1. Determinada la cualificacion final de los/las aspirantes el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados/las por orden de puntuacién el Tablero de edictos y en la sede electrénica del ayuntamiento
https://concellodovicedo.sedelectronic

2. El Tribunal, en ningldn caso, pod oponer el nombramiento de un nimero de aspirantes aprobados
superior al numero de plazas @fertadas. Cualquier propuesta de nombramiento que contravenga lo
establecido anteriormente sera de pleno derecho.

3. En el caso de empate e puntuaciones totales de dos o mas aspirantes, este se resolvera segundo lo
estipulado en el ultimo p‘ 6 de la base VIII.

Concluido el procesoSelectivo y la propuesta del tribunal calificador, la Alcaldia o la Xunta de Gobierno Local,
Idia, acordaran la toma de posesion del/la aspirante propuesto/a.

La propuesta ibunal calificador tendra cardcter vinculante para la Alcaldia y para la Xunta de Gobierno

Local.

Si alguno?bs/las aspirantes no tomara posesion en el plazo que se le conceda, y segundo lo estipulado en
la basegVIll, la Alcaldia o la Xunta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia, podran acordar la toma de
po %del/la aspirante o aspirantes siguientes con mayor puntuacion que se precisen respetando, en todo
g& el orden de puntuacion.

La Alcaldia o la Xunta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia, podran igualmente hacer uso de la
facultad recogida en el apartado anterior en el supuesto de que durante la vigencia de la prestacion de
servicios alguno de los trabajadores/las cause baja por la razén que sea.

Xl.- INCOMPATIBILIDAD CON EI CARGO

El régimen de incompatibilidades sera lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y su Reglamento.

XIl.- PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales, informara a los participantes en esta convocatoria que sus datos
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personales quedaran archivados en el departamento de Personal de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad
de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado.

XIIl.- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las bases de esta convocatoria vinculan a la administracion municipal, al tribunal calificador y a los/a las
aspirantes que participen en el proceso selectivo.

XIV.-INCIDENCIAS

El tribunal calificador queda facultado para interpretar las bases de la convocatoria, asi como para resolver
cuantas dudas e incidencias presente su aplicacién, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el
bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

XV.- REGIMEN JURIDICO ?.
| no

Este proceso selectivo se regulara por las presentes bases de la convocatoria v, supIetoriamente(en,
previsto en ellas, por el dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, per ue se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 2/2015, de de abril,
del Empleo Publico de Galicia, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidi?ie Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régime idico del Sector
Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun deglasAdministraciones
Publicas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de lanas Bases de Régime I, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre procedimiento de seleccién en la Administracién lo el Decreto legislativo
2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de Iaosiciones legales de la
Comunidad Auténoma de Galicia en materia de Igualdad y demas normativa;( ordante.

XVL.- DISPOSICION FINAL :

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven las y de la actuacién del tribunal
calificador podran ser impugnadas en los casos y en la forma est?ﬁdos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la administracién municipal podra, en su caso, revFr.Ias resoluciones del tribunal, segundo lo
previsto en la citada Ley 39/2015.

El Alcalde-Presidente, D. José Jesus Novo Martinez
ANEXO | Q
1.- La Constitucion Espafola de 1978. Nocione les.

s
2.- El Municipio: Su concepto. Elementcé constitutivos del municipio. Organizacién municipal vy
competencias.

3.- El personal al servicio de las admi@c ones publicas. Deberes y derechos .
4.- El procedimiento Administrativo local. Conceptos generales.

5.- Informatica Basica. Concepe datos e informacién. Concepto de Sistemas e informacion. Elementos
constitutivos de un sistem;@ as Operativos Windows, Unix y Linux. Caracteristicas y funciones .

6.- Disefio y programacié\ ntada a obxetos . Elementos: obxetos, clases, herencia, métodos.
7.- Disefo de bases datos. Disefio légico v fisico. El modelo relacional y multidimensional. Normalizacién.

8.- Sistemas y Lomunicaciones . Tecnologias Frame Relay, ATM, RDSI, xDSL, radio enlace, Sistemas
Inalambricos.

9.- SeguridaQontrol de los sistemas de comunicacion. Proteccién de datos, firma electronica y propiedad
intelectua

10.- ogias de la informacion. Software libre y Administracion electrénica.

3 Desarrollo de Sistemas. Lenguajes de programacion. Caracteristicas, elementos y funciones en entornos
Java, C C++ y .Net. Programacién web e Internet. (Html y xml ).

12.- Redes Locales. Tipologia. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexién. Sistema Windows. El
directorio activo. Gestion de usuarios. Politicas administrativas.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
SELECCION DE UN AGENTE TIC

DENOMINACION DE La PLAZA O PUESTO DE TRABAJO:
AGENTE TIC (ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA)

CARACTER DE La CONVOCATORIA: FORMA DE PROVISION: F
FUNCIONARIO INTERINO CONCURSO - OPOSICION C/

[}

DATOS DEL SOLICITANTE: “;
Apellidos y nombre: /'\_t
DNI: u
— /<‘

ireccion: N \

7

Direccion electronica: V~
Teléfono: o
Manifiesto expresamente, y bajo mi responsabilidad, que re Yodas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases reguladoras de este proceso, establecidas p solucién de Alcaldia de fecha 02/02/2026, que
conozco y acepto, SOLICITO la admisién para tomar p la seleccién.

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de O 0 que incluya mis datos en un fichero automatico para
fin exclusivo del proceso selectivo en el que so& pparticipar.

V4

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del AYUNTAMIENTO DE O Vicedo
tratamiento

Finalidad del tratamiento I@mitacién administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud de
icipacion en un proceso selectivo, asi como la actualizacion de la

<,' formacion y contenidos de los expedientes personales.
Legitimacién para el \ Cumplimiento de una mision realizada en interés publico conforme lo
tratamiento ‘ ) dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de datos

(RXPD), con base en lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
O de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un interés publico esencial
(articulo 9.2.g) del RXPD).
Comunicacicw datos Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas, asi como la
cualificacion final de los aspirantes y la relacion de aprobados por orden de
V puntuacion, seran publicados en el Tablero de edictos de este Ayuntamiento y
Q" en la dede electronica del ayuntamiento
https://concellodovicedo.sedelectronica.es
Ejercicio de derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier

otro derecho que le corresponda dirigiendo la suya solicitud la
concello@concellodovicedo.org o a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Vicedo.

Informacion adicional Pode consultar mas informacion en
https://concellodovicedo.sedelectronica.es/privacy.1

O Vicedo, ...... de de 2026

(Firma)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO
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ANEXO Il

RELACION DE MERITOS QUE SE JUSTIFICAN Y FORMA DE ACREDITACION

© © N O VA W N

o
-I

(...)

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de O Vicedo que inclu;Ws datos en un fichero automatico
para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE O ?

Finalidad del tratamiento

La tramitacién ad'tratlva que se derive de la gestién de esta solicitud de
participacion roceso selectivo, asi como la actualizacién de la
informacién y tenldos de los expedientes personales.

4

Legitimacion para el
tratamiento

disp en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de

datos PD), con base en lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
uladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un interés
lico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD).

Cumpligﬁtﬁ de una misién realizada en interés publico conforme lo

Comunicacién de datos d
o

Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas, asi como la
cualificacion final de los aspirantes y la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, seran publicados en el Tablero de edictos de este Ayuntamiento
y en la dede electrénica del ayuntamiento
https://concellodovicedo.sedelectronica.es

Ejercicio ?}échos

<&

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier
otro derecho que le corresponda dirigiendo la suya solicitud la
concello@concellodovicedo.org o a través de la sede electréonica del
Ayuntamiento de Vicedo.

hd
Informacion adicional

Pode consultar mas informacién en
https://concellodovicedo.sedelectronica.es/privacy.1

O Vicedo, ...... de i

(Firma)

....... de 2026
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

220 11 =Y ol of oY o PPN

DECLARO: No incurrir en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién vigente, que
dispongo de la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas habituales de la plaza a que aspiro, y de
no estar separado/la mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas; en el caso de ser
nacional de otro Estado-, de no estar inhabilitado/la o en situacién equivalente, ni estar sometido/la la
sancién disciplinaria o equivalente que me impida, no mio Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de O Vicedo que incluya mis datos en un fichero autorréi}p para

fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar. 1\

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE O Vicedo kk

Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestiéaide esta solicitud de
participacion en un proceso selectivo, asi como | lizacion de la
informacién y contenidos de los expedientes personales.

Legitimacién para el Cumplimiento de una mision realizada en intekés publico conforme lo

tratamiento dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de datos
(RXPD), con base en lo dispuesto en la Ley 741985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y fun tada en un interés publico
esencial (articulo 9.2.g) del RXPD). ﬁl

Comunicacion de datos Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas, asi como la
cualificacion final de los aspira la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, seran publicado el Tablero de edictos de este Ayuntamiento
y en la dede electrénica @ntamiento
https://concellodovicedo.sedelectronica.es

Ejercicio de derechos Tiene derecho a acce rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier
otro derecho que rresponda dirigiendo la suya solicitud la
concello@conc icedo.org o a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento ‘d€ Vicedo.

Informacién adicional Pode consultar mas informacion en
https://c&vﬁlodovicedo.sedeIectronica.es/privacy.1

O Vicedo, ...... de e ‘@l

(Firma) o

2°.- Convocar concur o-hsicién para seleccionar y nombrar, con caracter interino, de un Agente TIC, la
jornada parcial (2 /semana), perteneciente a la escala de administracién especial, subescala técnica,
dentro del programaj)de caracter temporal “Plan de reforma y ampliacion de la Red de aulas CeMIT. Hacia la
plena capacitaeig igital de la sociedad gallega 2022-2025", prorrogada su vigencia en la V adenda por un
periodo de afos, segun convenio de colaboracién entre la Agencia para la Modernizacién Tecnolégica
de Galici EGA) y la Federacion Gallega de Municipios y Provincias, y para dar cumplimiento a los
compromisos recogidas en el convenio firmado y sus adendas, y al amparo del articulo 10. 1 ¢) del Real
decr islativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

129!%0 el empleado publico.

3°.- Ordenar la publicacion de la convocatoria y de las bases para seleccionar y nombrar como funcionario
interino, uno de un Agente TIC, la jornada parcial (20 horas/semana), perteneciente a la escala de
administracion especial, subescala técnica, dentro del programa de caracter temporal “Plan de reforma y
ampliacion de la Red de aulas CeMIT. Hacia la plena capacitacion digital de la sociedad gallega 2022-2025",
prorrogada su vigencia en la V adenda por un periodo de cuatro afios, seguin convenio de colaboracién entre
la Agencia para la Modernizacién Tecnoldgica de Galicia (AMTEGA) y la Federaciéon Gallega de Municipios y
Provincias, y para dar cumplimiento a los compromisos recogidas en el convenio firmado y sus adendas, y al
amparo del articulo 10. 1 c¢) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, mediante concurso - oposicién, en el BOP
de Lugo, en el tablero de edictos de la corporacién, en la sede electronica del ayuntamiento:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es, asi como la realizaciéon de los tramites necesarios para llevar a
cabo la cobertura del puesto convocado.
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O Vicedo, 3 de febrero de 2026.- El alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 0260

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA. SECRETARIA DE GOBIERNO

Anuncio

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunion del dia
23/01/2026, acorddé nombrar, por un periodo de cuatro afos, el/a juez/la de paz titular y/o sustituto
los ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades® que
igualmente se relacionan, nombramiento/s que se hace/hacen directamente entre los participa
concurso que para cubrir tal/eres plaza/s convoco ultimamente esta Sala de Gobierno todgv que el/s
respectivo/s Ayuntamiento/s no eligidé/eligieron en su dia ninguna persona para lo desemr;e~ I/s cargo/s.

XOVE: sustituta: MARIA ELVIRA MOIRON FERNANDEZ. DNI 33***082F.

Contra este acuerdo podran los interesados presentar recurso comun ante el Co General del Poder
Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicaci()n@ e edito.

Los/las nominados/las deberdan tomar posesion, en la oficina judicial en el mupi para lo cual se nombran
y ante la persona que estuviere ejerciendo la jurisdiccién, en el plazo de 20@5 naturales contados a partir
del siguente al de la publicacién de su nhombramiento en el Boletin Oficial la"Provincia respectiva, después
de juramento o promesa ante el/a juez/la del tribunal de instancia resévo en la forma que establece el
articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces/xuizas de paz nominados, que estén incursos en Elguna incompatibilidad, deberan optar
dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese. ?
osé Martin Alvarez.

A Corufia, 29 de enero de 2026.- El secretario de Gobiernc@

2 R. 0244
P




