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AYUNTAMIENTOS
BEGONTE

Anuncio

Por resolucién de Alcaldia, se aprobé el padrén fiscal correspondiente al mes de enero de 2026 de | EsEueIa
Infantil Municipal por un importe de 435,82 € ‘ /

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince diasK la contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio en el BOP, para que podan formulars? clamaciones

que se consideren pertinentes. V~
El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tien@ er de notificacion

colectiva, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudaci6 n la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Begonte, 2 de enero de 2026.- El alcalde, D. José Ulla Rocha. &

Q R. 0277

?

BOVEDA

Anuncio ? ;
Por resolucion de Alcaldia nam. 2026-0061, de fecha brero del 2026, fueron aprobadas las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa aJo para la cobertura del personal de atencién del
PADRE del Ayuntamiento de Boveda (Lugo) en reg@de personal laboral temporal con la finalidad de relevo
de puestos de trabajo

Se aportan las bases reguladoras que regira nvocatorla

“BASES GENERALES DE La CONVOC A PARA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
RELEVO DEL PERSONAL DE ATENCI EL PADRE EN EI AYUNTAMIENTO DE BOVEDA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

ES objeto de las presentes bas constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura del personal de
atencion del PADRE del Ay, miento de Boveda (Lugo) en régimen de personal laboral temporal: eventual
por circunstancias de | uccion y/o de interinidad por relevo de trabajadores con pleno derecho la

con la finalidad de rélevo de puestos de trabajo de la categoria convocada por la concurrencia de alguna de

reserva del puesto d?éad 3jo, al amparo del articulo 15 del Texto refundido del estatuto de los trabajadores
las siguientes caus

— Bajas por i idad temporal
— Jubilac"nQ:ial o anticipada por el periodo que medie entre la jubilacion y la cobertura de dicha plaza
por los p imientos de provision de puestos de trabajo previstos legalmente.

— Qﬂlacién de tareas de cardcter puntual del servicio del Punto de Atencion a la Infancia.
alquier otra que exija la inmediatez en la contratacion.

Dicho personal cesard automdticamente cuando desaparezcan las circunstancias que motivaron su
nombramiento determinadas en el pdrrafo anterior.
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SEGUNDA. Funciones o trabajos a realizar

Lo cometido funcional de la plaza de trabajo consistird en la realizacion de las funciones propias del puesto,
conforme a la titulacion exigida, bajo la direccion y supervision correspondiente, asi como otras, que dentro
de su competencia, puedan ser encomendadas por los érganos competentes de la Entidad.

- Atencion, cuidado y vigilancia de los nifios y nifas usuario/a del Punto de Atencion a la Infancia del
Ayuntamiento de Boveda (Lugo).

- Limpieza, aseo y orden del centro cuando sea preciso.
TERCERA. Tipo y duracion del contrato
Los contratos a suscribir son bajo la modalidad de contrato de trabajo temporal, a tiempo completo, de%as

a viernes y dependiendo de cada caso, podrdn ser:

la) Por relevo de la persona trabajadora (cédigo de contrato 410) O

b) Por circunstancias de la produccion (cédigo de contrato 402) &\

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes /

De conformidad con el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del estatuto bds%wzn.pleado publico,

aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre y 50 de la Ley 2/ 3, de 29 de abril, del
io

empleo publico de Galicia, para poder participar en los procesos selectivos serd nQ

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo/g exto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le: slativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) El conyuge de los/las esparoles/las y de los nacionales de otros Est miembros de la Union Europea,
cualquier que sea su nacionalidad siempre que no estén separado derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrdn participar los descendientes menores de veintiun afios o mayores de la dicha edad
que sean dependientes

c) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los tados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espahna en los que sea de QI: Cion la libre circulacion de trabajadores.

d) Las personas extranjeras que, no estando w s en los pdrrafos anteriores, si encuentren con

residencia legal en Espaha.

e) Tener cumplidos dieciséis afos y no excedeQen su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa. So por
ley podrd establecerse otra edad md@i, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

f) No haber sido separado meﬂe expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas e los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontmrseanhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, parcceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenabatn,ew'el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional 0@) Estado miembro de la Comunidad Europea, no encontrarse inhabilitado o en

situacion equiv ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los\gismos tener el acceso al empleo publico.

g) No enco @ e incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determinen la
legisla€ion-vigente.

i) Poseer la titulacion de Pedagogia, Psicopedagogia, Maestro de Educacion Infantil o Técnico superior en
Educacién Infantil o equivalentes, conforme establece el Decreto 329/2005, de 28 de julio, por el que se
regulan los centros de menores y los centros de atencion a la infancia.

j) Carné de manipulador de alimentos en vigor.
k) Titulo acreditativo de tener conocimientos bdsicos de primeros auxilios.

) Tener el certificado de Celga 4 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en la
materia de politica lingiiistica de la Xunta de Galicia, u obtener la cualificacion de apto en la prueba de
gallego que forma parte de este proceso de seleccion.
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b) Certificado de antecedentes penitenciarios por delitos de naturaleza sexual.

Los anteriores requisitos, asi como los especificos que se exijan, en su caso, deberdn reunirse con referencia
al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y disfrutar de ellos hasta la formalizacién del contrato
laboral, siendo nulo el nombramiento de los aspirantes que estén incursos en causas de incapacidad segun la
normativa vigente.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustardn al modelo que figura como Anexo I, irdn
dirigidas al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Boveda (Lugo) y se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, en horario de atencion al publico de 09:00 la 14:00 horas, durante el plazo de
diez (10) dias habiles, contados desde lo siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoriagn el
Boletin Oficial del Estado. ?.

Podrdn también presentarse en el Registro Electronico General del Ayuntamiento di oveda
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) o a través de las formas establecidas en el artic .4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administracion&ljblicas.

Si conforme a este precepto se presenta la instancia a través de las oficinas de Correos, rd aparecer el
sello en la propia solicitud. De otro modo, la fecha de anotacion en el Registro General a que se tenga en
cuenta a todos los efectos.

Con el objeto de conocer la presentacion de las instancias en otros registros r vés de las oficinas de
Correos, las personas solicitantes deberdn comunicarlo al Ayuntamiento aportanded una copia de la solicitud
(Anexo Il) por correo electronico intervencion@concellodeboveda.com el&vo dia de dicha presentacion
en otros registros. Sin el cumplimiento de este requisito, la instancia @rtendard inadmitida a todos los
efectos.

Las personas aspirantes hardn constar en la instancia (Anexo Il) que Wen todos los requisitos sefialados en
la base 49 y aportardn la siguiente documentacion:

e Copia autenticada del DNI o documento equivalente. F
o Copia autenticada de la titulacion requerida en la cldu. cuarta de las presentes bases.

e Copia autenticada de la acreditacion del conocimi@de la lengua gallega, Celga 4 o equivalente, de ser
el caso. En su defecto, se realizard una prue ita que consistird en la traduccion de un texto del
castellano al gallego en la que el aspirante m su conocimiento de la lengua gallega.

e Copia autenticada de la documentacion justificativa de los méritos alegados, vida laboral y certificados de
servicios prestados en las Administraci?;s Publicas.

e Certificado médico de no padecer edades infecto-contagiosa, ni estar afectado por limitacion fisica
o0 psiquica, que sea incompatible desemperio de las funciones correspondientes.

e Carné de manipulador de alj tos.

e Titulo acreditado de pri uxilios.

e Declaracion jurada esa de no ser separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Adniinistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Ayt@nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para lo desemperio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/la

separado/la o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados deberdn acreditar

hallarse inhabilitados/las o en situacion equivalente ni ser sometidos/las la sancion

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion

public
. @Vcado de antecedentes penitenciarios por delitos de naturaleza sexual.

e deberd acompanar a la solicitud las justificaciones documentales de los méritos que se deseen alegar en
relacion con lo puesto que se convoca, mediante copia autenticada de la/s titulacion/s aportadas. Los méritos
a los que se hace referencia deberdn poseerse en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias,
computdndose en cualquier caso hasta la citada fecha. A no acreditacion de los méritos alegados conforme se
sefiala en esta base determinard que estos no serdn tenidos en cuenta por el tribunal.

Las personas aspirantes con discapacidad deberdn hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
los/las aspirantes.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entenderd que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.
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SEXTA. Publicidad

La publicacion de la convocatoria se realizard mediante la insercion de un anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

Asimismo, las bases completas se publicardn, igualmente, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://concellodeboveda.sedelectronica.es) (apartado tablero de
anuncios), asi como en el tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEPTIMA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo mdximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las. En la dicha resolucion, que se
publicard en la sede electrénica y en el tablero de edictos del Ayuntamiento, se serialard un plazo de

dias habiles para enmienda.

Transcurrido el plazo de enmienda de solicitudes, se aprobard la lista de aspirantes con cardct& initivo,
publicdndose el anuncio en la sede electrénica y en el tablero de edictos del Ayuntamient@ en®el mismo
anuncio se hard constar el dia, hora y lugar en que se realizardn las pruebas. Igualtine teVen la misma
resolucion, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

OCTAVA. Tribunal Calificador s>
Los o6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd aju a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo U paridad entre mujer y

hombre. /g
El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinosNy el personal eventual no podrdn
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard constituido por: s v

1 Presidente

1 Secretario Q..

3 Vocales

El miembros del dicho tribunal serdn designadébor el Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, atendiendo
la anteriores criterios establecidos.

La abstencion y recusacion de los miemb
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del rég juridico del Sector Publico.

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, los
miembros de los organos de selecdion deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para el
ingreso en el cual se requiekg®wna titulacion de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el
proceso selectivo.

del Tribunal serd de conformidad con el articulo 23 y 24 de la

Los 6rganos de selecci chman con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidade técnica y sus

miembros son perS(@hente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la

confidencialidad deys pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
esarrollo del proceso selectivo.

establecidos pa
NOVENA. SQGS de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDI TO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION (100 puntos).

Los Ig'Vspimntes serdn convocados/las para la realizacion de las pruebas en un unico llamamiento,
ando excluidos/las del proceso las personas que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Las personas aspirantes deberdn venir proveidos del DNI, o documento equivalente.
El sistema de seleccion constard de dos fases:
FASE DE CONCURSO: de cardcter no obligatorio y no eliminatorio.

Con cardcter previo a la fase de oposicion, se procederd a realizar la fase de concurso entre los/las
aspirantes admitidos/las que presentaron la instancia para participar en el proceso de seleccion. La
puntuacion total de los méritos no podrd exceder de 30 puntos.

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten.
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En caso de que el 6rgano de seleccion compruebe que algun/ha de los/las aspirantes realizo cualquier tipo de
actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/la, deberd
emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que aprobara la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/las, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas meéritos
presentados.

Contra la Resolucion del dicho érgano podrdn interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion constitutiva
de mérito sea distinto al castellano o al gallego, la persona interesada deberd presentar, junto al documento,
traduccion literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

1. Experiencia profesional (mdximo 20 puntos). ‘? N
- Por experiencia profesional como personal de atencion en el del Punto de Atencion a la ln(@/de la

Administracion Local: 0,15 puntos por mes completo al servicio.

- Por experiencia profesional de servicios prestados como personal de atencion a Ig nfawmcia en otra
Administracion publica: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

- Por experiencia profesional de servicios prestados como personal de atencion a la in Sia en la empresa
privada: 0,05 puntos por mes completo de servicio.

Se deberd acreditar que corresponde a las funciones a las que se aspira, y se j rd obligatoriamente con
el informe de la vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General dé la Seguridad Social.

- Los servicios prestados en las Administraciones Publicas y organismos dependientes de estas, se acreditardn
mediante certificacion de servicios prestados expedida por el organism iCial correspondiente en la que se
especifique la plaza/puesto o empleo desemperiado, el tiempo de p ion del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podrd acreditarse mediante contratos, tomas de po§esion o/y nominas.

- Los servicios prestados para la Administracion Publica co»?'uuto’nomos, se acreditardn mediante las
correspondientes copias compulsadas de los contratos de s ios. Asimismo, serd necesario acompanar a
los citados contratos de servicios la certificacion de ﬁtividad que se desarrollé por las personas
aspirantes, el tiempo de duracion y la fotocopia comp@' del documento de alta en el censo de actividades
econdémicas.

- Los servicios prestados en Entidades privadas reditardn mediante contrato de trabajo inscrito en el
SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) o né sen los que se acredite el empleo desemperiado.

- Si los servicios se prestaron en este Ayyntamiento se hard constar en la solicitud con el objeto de emitir
certificacion acreditativa de los servicio stados. Dicha certificacion serd juntada por la Entidad a la
solicitud de la persona aspirante.

2. Formacién complementaria (mdximo¥1 0 puntos).

Se valorardn los cursos de fo
trabajo a lo que se aspir
corresponda con el temarii
su interés para todos
prevencion, con los
atencion al ciudad
entre otros. ES

ion que versen sobre materias que guarden relacion con el puesto de
con la Administracion Publica en general, siempre y cuando su temdtica
luido en el Anexo | de las presentes bases y los considerados transversales por
estos como los de conocimiento de la lengua gallega, los relacionados con la
reghos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, la proteccion de datos, la
la proteccion del medio ambiente desde el ambito laboral y los de contenido ofimadtica,
ito para ser valorados que los cursos habian sido impartidos por una Administracion
de ella dependiente u homologados por estas, un centro oficial de formacion o una

institucion h ogada para impartir formacion profesional continua, valordndose de lo siguiente manera:
- Por@mso con duracion igual o superior la 10 horas e inferior la 20 horas: 0,10 puntos.
-/Pﬁcada curso con duracion igual o superior la 20 horas e inferior la 50 horas: 0,20 puntos.
- Por cada curso con duracion igual o superior la 50 horas e inferior la 100 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso con duracion igual o superior la 100 horas e inferior la 150 horas: 0,75 puntos.
- Por cada curso con duracion igual o superior la 150 horas 1,00 puntos.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de
asistencia y/el aprovechamiento a la actividad formativa, en el que deberd constar el organismo o entidad
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que convoco e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y numero de horas de
duracion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomard como fecha limite, el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

Se aplicard la citada puntuacion por una sola titulacion de una misma materia, y solo por la mds alta
alcanzada. La formacion complementaria deberd acreditarse mediante copia autenticada de los diplomas o
certificados acreditativos de tener realizada la formacion en los que conste el numero de horas lectivas. No se
puntuardn las acciones formativas que no acrediten las horas de duracion, ni los que no contengan fecha, ni
las que formen parte de titulaciones académicas no finalizadas.

La formacion complementaria cursada con una antigiiedad superior a los 15 afios desde la publicacion de las
presentes bases no serd tenida en cuenta a los efectos de valoracion de méritos.

FASE DE OPOSICION (70% del proceso selectivo): de cardcter obligatorio y eliminatorio. ‘ /

La fase de opos:aon serd posterior la de concurso y consistird en la realizacion de los siguie & cicios. La
puntuacion mdxima que se podrd alcanzar en esta fase son 70 puntos (70% del protes selectivo) y
comprenderd la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio, siendo necesario obten minimo de 35
puntos para superar la fase de oposicion:

Primero ejercicio: EXAMEN TIPO TEST (mdximo 60 puntos)

Este ejercicio tendrd cardcter obligatorio y consistird en la realizacion de @jercicio tipo test de 30
preguntas y 3 preguntas de reserva que tratardn sobre las actividades progias del puesto a desemperiar y
segun el temario (general y especifico) del Anexo | de las presentes . Las preguntas tendrdn 4
respuestas alternativas de las cudles solo una es correcta. El tiempo alizacion del mismo serd de 45
minutos, y cada pregunta correcta sumard 2 puntos, descontando caﬁ. puesta incorrecta 0,50 punto. Las

preguntas no contestadas (en blanco) no sumardn ni restardn.

Sequn ejercicio: Entrevista personal (mdximo 10 puntos):

Se realizard una entrevista personal y curricular con el obje Ee evaluar el interés de la persona candidata
asi como sus aptitudes y capacidades.

PRUEBA DE GALLEGO (apto / no apto):

En cumplimiento de lo sefalado, las personas as tes deberdn realizar una prueba que consistird en la
traduccion de un texto de castellano a gallego o por el Tribunal. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de APTO, disponiendo de tiempo mdximo de 20 minutos para su realizacion.

El texto no podrd tener mds de 200 palabras, siendo considerados como NO APTOS aquellos que tengan 10
errores 0 mds (traduccion, gramdtica Q uacion).

Estdn exentos de la realizacion de a prueba los/las aspirantes que presenten durante el plazo de
solicitudes y acrediten poseer fecha limite del plazo de enmiendas de instancias, el CELGA 4 o
equivalente. O

DECIMA. CUALIFICACION

El Tribunal emitirad el erondiente acta con el establecimiento de las puntuaciones obtenidas a lo largo del
proceso selectivo, siefido fa cualificacion definitiva el resultado de la suma de las mismas; en caso de empate
entre varios/las ca atos/las primard el que tenga mds puntuacion en la fase de oposicion y de persistir
este quien acred ayor experiencia profesional. Si aun persiste el empate se decidird por sorteo publico.

DECIMO PR 'A. FORMACION DE La BOLSA DE EMPLEO

Una vez ?Huida la fase de seleccion de las personas aspirantes, el Tribunal confeccionard una lista por el
orde Itante de la puntuacion obtenida en la seleccion, siendo la primera la de mayor puntuacion y asi

mente. La dicha lista se expondrd en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en su sede
e/& ronica https://concellodeboveda.sedelectronica.es

DECIMO SEGUNDO. FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO

La bolsa de empleo segun el orden de puntuacion obtenida para contrataciones laborales temporales,
funcionard de acuerdo con las siguientes normas:

La bolsa de empleo tendrad una vigencia de 2 aros y los candidatos que pasen a formar parte de la misma no
ostentardn derecho algun al nombramiento/contratacion.

En ningun caso se adquirird fixeza a través de las contrataciones de la bolsa de empleo.
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1. Los llamamientos a los aspirantes

Los llamamientos se hardn de por medio mds urgente que permita tener constancia de su recepcion. En los
supuestos en los que la necesidad de cobertura de un puesto no fuera previsible con la antelacion suficiente o
por las circunstancias concurrentes en el proceso de llamamientos debidamente acreditadas, fuera necesario
su cobertura de manera urgente para evitar graves perjuicios en el funcionamiento y/o prestacion del
servicio publico, el llamamiento podrd realizarse telefonicamente. En este supuesto, el/a empleado/a publico
que lo realice hard constar mediante diligencia su realizacion, y se tuvo o no respuesta; realizando tres
llamadas telefonicas el/a candidato/la, con un intervalo de media hora entre cada llamada telefonica.

Si el/a candidato/la renuncia al puesto ofertado tendrd la obligacion de remitir su renuncia por escrito; y la
remitird por correo, Fax o presentarla personalmente en el registro municipal; en el plazo de 3 dias hdbiles.
En estos casos, se procederd a llamar la siguiente persona de la lista. V.

2. Situacion en la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de la bolsa de empleo no perderdn el orden de prelacion que en cad Nmento les
corresponda, de tal manera que, si el contrato para lo cual son llamados finaliza, permanec en el mismo

puesto. f

A las personas integrantes de la bolsa de empleo que, siendo convocadas para hacer e tEa la contratacion
no se presentaran o renunciaran a esta sin justificacion suficiente, les serd de aplij lo dispuesto en el
apartado 4° “Renuncias”. La misma consecuencia tendrd la renuncia a la continui n lo desemperio de un
puesto de trabajo.

3. Nombramientos y Ceses /<

Podrdn realizarse contrataciones temporales para lo desempefio de p@s de trabajo que se encuentren
vacantes o, excepcionalmente, nombramientos interinos para relevo % onal con pleno derecho la reserva

del puesto por motivo de ILT, baja por maternidad, etc, y sea imprescipdible el nombramiento interino para la
correcta prestacion del servicio, la cal deberd quedar debidamente dcreditado en el expediente a través de
informe de los servicios sociales comunitarios en el que s ga de manifiesto la excepcionalidad y
necesidad urgente e inaplazable de esta contratacion para | cuado funcionamiento del servicio publico de
ayuda en el hogar. @

Una vez habia comparecido el/a candidato/la Ilamad%‘wn el orden de la bolsa de empleo, la Alcaldia por
Resolucion procederd su contratacion para lo desempeho del puesto de trabajo correspondiente. Previamente
al nombramiento deberd solicitarse informe de exia de crédito a la Intervencion municipal.

En el supuesto de que un/una mismo/a cahAdidato habia sido llamado para ocupar dos o mds puestos
correspondientes a la Bolsa de Empleo, debzrd optar por uno de ellos, dejando constancia por escrito.

El cese se producird por el transcur@ azo o causa de la contratacion prevista o por Resolucion de la

Alcaldia de conformidad con el estab en la legislacion vigente.

4. Renuncias

Con cardcter general a no ac on o renuncia al llamamiento que se produzca para cubrir la plaza que se
convoca llevarad consigo la ientes sanciones:

— Las tres primeras r N: as sin presentacion de la justificacion correspondiente, el aspirante se situara al
final de la lista. ‘ )
— La cuarta renuncig sin justificacion, supondrd la baja en la bolsa de empleo por plazo de seis meses.

Quedan excl de las sanciones anteriores y por lo tanto seguirdn formando parte de la bolsa de empleo
aquellos/las Sonas que no acepten o renuncien al llamamiento para cubrir la plaza y se encuentren en
alguna d siguientes situaciones:

— Si ntren trabajando en ese momento o estén en situacion de activo.
e acrediten situacion de baja médica.

— Que concurran causas debidamente justificadas de conciliacion de la vida familiar que impidan la
incorporacion al puesto de trabajo.

— Que estén realizando cursos de formacion relacionados con lo puesto que se oferta.
— Cualquier otra de similar naturaleza.

El/A candidato/la seleccionado/la, en el plazo de tres dias naturales desde la firma del contrato, deberd
justificar y presentar la siguiente documentacion:

— Declaracion de no estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, de no
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padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que le impida lo desempefo de las funciones o tareas
correspondientes a la plaza a la que se opta y de no estar separado/la, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autéonomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/la para el
ejercicio de las funciones publicas; en el caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/la o en
situacion equivalente, ni estar sometido/la la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, lo encendido al empleo publico.

— Declaracion responsable de estar en posesion del permiso de conducir en vigor y disponer de un coche
para poder desplazarse dentro del tener municipal.

Quedard condicionada la validez y suspendida la eficacia del contrato hasta que los aspirantes seleccionados
presenten la requerida documentacion en el plazo indicado.

DECIMOTERCERA. EXTINCION DE La BOLSA DE EMPLEO

La bolsa de empleo formada a consecuencia del proceso selectivo que regula las presentes(bagses, se

extinguird una vez transcurridos dos anos, la contar desde la fecha de publicacion en el tabley anuncios
del Ayuntamiento y en su sede electronica de la Resolucion de la Alcaldia que la apruebe, pu do ser objeto
de prorroga por causas debidamente justificadas y motivadas. [}

empleo no sea suficiente, podrd sacarse un nuevo proceso selectivo aunque no hay. currido el plazo de

En caso de que con motivo de la escasa presentacion de instancias, el numero de inte tes de la bolsa de
dos arios de vigencia establecido en esta base. O‘\"

DECIMOCUARTA. Incidencias /g
da

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de confor con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de I@ministmciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativ podrd interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo,
que se podvrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juzg del Contencioso-Administrativo de Lugo, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Bo, e{?o.ficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conténgioso-Administrativa). Potestativamente, podrd
interponerse recurso previo de reposicion en el plazo de es ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Bdoveda
(Lugo).

En el no previsto en las bases serd de aplicacio’ny 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de
Galicia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases delRégimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Loca/,%)robado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre v@el que no esté reservado a la legislacion del Estado serd de
aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de ab@e empleo publico de Galicia.

Boveda, 4 de febrero de 2026.- El alca
ANEXO | o

1. Parte general: Mater@munes.
Tema 1.- La Constii@'o} panola de 1978: Titulo Preliminar, y Titulos I, I, Ill, IV, V, VLVII, Vi, IX, X.

-presidente, D. José Manuel Arias Lopez.

Estructura, Principios(fundamentales, derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 2.- Estatuto de Autonomia de Galicia. Estructura y contenido. El Parlamento. La Xunta y su Presidente.

Tema 3.- M io. Poblacion y término municipal. Organizacion y competencias. Servicios municipales. Los
bienes, actividades y servicios de las entidades locales.

Tema _4.% Disposiciones generales del procedimiento administrativo comun. Los interesados en el
proc jento. La actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos. Requisitos, eficacia,
nutidad y anulabilidad . El procedimiento administrativo comun. Principios. Fases.

Tema 5.- La administracion electronica. Principales herramientas de utilidad en la Administracion local.
2. Parte especial: Materias especificas.

Tema 1.- La psicologia evolutiva en la educacion infantil de 0 la 3 afos. Caracteristicas generales de la
infancia hasta los 3 afios. Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mds
significativos.

Tema 2.- El desarrollo psicomotor, en los nifios y en las nifias hasta los 3 arios. La psicomotricidad en el
curriculo de la educacion infantil. Intervencion educativa.

Tema 3.- El desarrollo cognitivo hasta los 3 anos. El conocimiento de la realidad. La observacion y la
exploracion del mundo fisico, natural y social.
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Tema 4.- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension y de la expresion.
La comunicacién no verbal. Problemas mds frecuentes del lenguaje infantil. La legislacion lingiiistica en la
ensefianza infantil: la Ley de normalizacion lingiiistica y el Plan general de normalizacion de la lengua
gallega en el referente a la ensefianza. La ensefanza y el aprendizaje de la lengua en la educacion infantil.
Técnicas y recursos para la comprension y la expresion oral.

Tema 5.- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo, emocional y de las relaciones sociales en los
niAos y en las niAas de cero la tres arios. El nifio descubre los otros nifios. Proceso de descubrimiento de
vinculaciéon y aceptacion. La escuela como institucion socializadora. La familia como primero agente de
socializacion. Conocimiento de la diversidad familiar existente. Relacion familia-escuela y periodo de
adaptacion.

Tema 6.- Educacion para la salud. Higiene, alimentacion, descanso y actividad infantil, como ele S
educativos. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. :

Tema 7.- La educacion para la igualdad como elemento transversal en las estrategias educa a Ley
gallega para la igualdad de hombres y mulles : implicaciones en el curriculo de la educacion /9(1
propio sexo.

Tema 8.- La educacion afectivo-sexual en la etapa mfantll Descubrimiento e ldent/flcaaori
Estrategias educativas para evitar la discriminacion de género.

Tema 9.- Principio de intervencion educativa de educacion infantil. El enfoqueﬁ»hzador Sentido y
significado del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacion y e experimentacion. La
concrecion en el marco del proyecto curriluar. Formacion de capacidades rnadas con el desarrollo
16gico-matemadtico. Recursos diddcticos y actividades adecuadas a la etapa degdu€acion infantil.

Caracteristicas y criterios de seleccion las actividades musicales. Los rec diddcticos. La tradicion musical
propia y de otras culturas. V~

Tema 11.- Evolucion de la expresion pldstica en los nifios y en las®nifias. Elementos bdsicos del lenguaje
pldstico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estr ias metodoldgicas y de evaluacion de la
expresion pldstica.

Tema 10.- La educacion musical en educacion infantil. EI descub&nto de lo son y del silencio.

Tema 12.- La funcion del maestro y la maestra en%&zcién infantil. La intencionalidad educativa.
Relaciones interactivas entre el/a nifo/la y el/a educa

Tema 13.- La organizacion de los espacios y tiempo. Criterios para una adecuada distribucion y
organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutiQ otidianas. La evaluacion de los espacios y del tiempo.

Tema 14.- La escuela inclusiva y la atencion a la diversidad en la educacion de los nifios y nifias de 0-3 afos.
Las necesidades especificas de apoyo edugtitivo. La colaboracion con los diferentes agentes implicados.

Tema 15.- La educacion infantil en e co de la LOMLOE. El Decreto 150/2022, de 8 de septiembre, por el
que se establece la ordenacion y el cukgiculo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN El PROCESO SELECTIVO DE CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE RELEVO DEL PERSONAL DE ATENCION DEL PADRE EN ElI AYUNTAMIENTO DE
BOVEDA

DATOS PERSONALES ‘ 7'
2

\4
Nombvre Apellidos \‘ /
DNI Fecha nacimiento Teléfono ’V.
Domicilio Localidad Prov. § s Codigo Postal

ne,

Correo electronico Q/\

?'

Ser admitido/la en el proceso de seleccion convocado para c ituir una bolsa de empleo de personal de
atencion en el PADRE del Ayuntamiento de Béveda. g

Q_

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: O

Primero: Que reuno todas y cada una %zs condiciones exigidas en las bases referidas, en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion @ tancia.

Segundo: Que declaro conocer pta las bases generales de la convocatoria PARA CONSTITUCIO]\I DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE RELEVO DEL/PERSONAL DE ATENCION DEL PADRE EN El AYUNTAMIENTO DE BOVEDA

Tercero: En el caso d;dlxpaadad
Grado de d/scapaa _________

Necesita tler@ d/os para la realizacion de las pruebas: Si/No

Cuarto; Qe deseo la realizacion de prueba escrita en: Gallego Castellano

Q/b$t0: Que doy mi consentimiento para que la Administracion actuante proceda al tratamiento de los datos
de cardcter personal para el correcto desarrollo del proceso selectivo, conforme la LOPD 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal y su RGPD.

Los datos pasardn a formar parte de un fichero gestionado por el Ayuntamiento de Bdveda, con sede en
Avenida Alfonso Xlll, num.85, 27340 Béveda Lugo, donde podrdn ejercitar en todo momento los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, el de oposicion.
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Séptimo: Aporto con la presente solicitud los siguientes documentos:

{1 Copia autenticada del DNI o documento equivalente

[l Copia autenticada de la titulacion requerida en la clausula cuarta de las presentes bases.
[l Copia autenticada del Certificado Celga 4

(1 Copia autenticada de la documentacion justificativa de los méritos alegados, vida laboral y certificados de
servicios prestados en las Administraciones Publicas.

(] Certificado médico de no padecer enfermedades infecto-contagiosa, ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las funciones correspondientes.

[l Carné de manipulador de alimentos. : ;

[l Titulo acreditado de primeros auxilios. \

[l Declaracion jurada o promesa de no ser separado/la mediante expediente disciplinari servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o tarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para lo desemperio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y ca de funcionario/la
en el que fuera separado/la o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros s deberdn acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados/las o en situacion equivalente ni s metidos/las la sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos té , el acceso a la funcion
publica.

[l Certificado de antecedentes penitenciarios por delitos de naturaleza @/.

- g
SOLICITA: @

Que se admita esta solicitud para las pruebas de Qéfcién de personal referenciada y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consig

4

En Béveda, a de Q

La persona solicitante, O :

@
Fdo: Q
<Q

V~
<&

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BOVEDA”
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Boveda, 4 de febrero de 2026.- El alcalde-presidente, D. José Manuel Arias Lopez.
R. 0278

CARBALLEDO

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 22 de enero de 2026 se probd el padron fiscal del
servicio de abastecimiento, saneamiento y depuracion de aguas del Ayuntamiento de Carballedo
correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2025.

El importe total del padrén asciende a veintiin mil novecientos veinte euros y doce céntimos (21920,12€),

siendo el periodo voluntario de cobro desde dia 16 de febrero de 2026 a 16 de abril de 2026, os dos
inclusive de conformidad con el previsto en los arts.12 del texto refundido de la Ley regéilad6ra de las
haciendas locales y 62.3 de la Ley general tributaria. f

CONCEPTO: Tasa por el abastecimiento y saneamiento de aguas.

El resumen del padrén es el siguiente: S F

PERIODO. 4° trimestre 2025 O
NUMERO DE PAGINAS: 41 &
NUMERO DE RECIBOS: 637 \)
PRIMERO SUXETO PASIVO: LOPEZ NAVAL, HERMINIO V.

ULTIMO SUJETO PASIVO: COUSO GONZALEZ, JOSE

Variable: 1.402,55€. Total imponerte padroén: 21.920,12€.

Se procede a la exposicion publica de dicho Padrén dugant® el plazo de quince dias a partir de la publicacién
del anuncio de cobro en el Boletin Oficial de la Pr(%a, plazo durante la cal dicha padrén estara a la
disposicion de los interesados en el ayuntami para que puedan examinarlo y presentar cuantas
reclamaciones estimen oportunas.

IMPORTE TOTAL: Agua 17.465,10€; IVA: 1.746,51€; Canon !ﬁnF Cuota fija: 1.305,96€; Canon Junta Cuota

Contra el acto de aprobaciéon del Padron podrgterponerse recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente
en el plazo de un mes a contar desde lo jente al de la finalizacion del periodo de exposiciéon publica del
Padrén, de conformidad al previsto en 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el texto refundido de@y reguladora de las haciendas locales.

contribuyente por la via de ap o por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de

La falta de pago en el periodoario sefialado supondra la exigencia del canon del agua directamente al
Galicia.

La repercusion del canor\qua podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativa ante el érgano
e la Comunidad Autéonoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se

econdmico-administrativo
entienda producida,_l ificacién.
Carballedo, 28 d@ro de 2026.- El alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 0279

v
&Q- CHANTADA

Anuncio

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

Aprobado inicialmente en sesion comin del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 5 de febrero de 2026 el
Presupuesto General, bases de ejecucién ,subvenciones nominativas, plantilla de personal funcionario, laboral
y temporal para el ejercicio econdémico 2026, de acuerdo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 de Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias habiles desde lo siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia ,a los efectos de reclamaciones y alegatos.
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De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante
lo citado plazo no son presentadas reclamaciones.

Chantada, 6 de febrero de 2026.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0306

Anuncio

El pleno del Ayuntamiento de Chantada, en la sesién comun del dia 05/01/2026 acord6 aprobar inicialmente
el expediente de modificacién de créditos 3/2026 bajo la modalidad de suplemento de crédito 01/20
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales , por imponerte de 279.979,91 €.

El expediente se exponen al publico por el plazo de quince dias , de la acuerdo con el articulo 1 Texto
Refundido 2/2004, de 5 de marzo, de la Ley reguladora de las haciendas locales, en la Segfetaria de este
Ayuntamiento, a fin de que durante el mismo , que empezara a contarse desde el dia siguiente al de la
inserciéon del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, podran present lamaciones y
sugerencias que se estimen oportunas, las que deberan ser dirigidas al Sr. Alcalde-Pfresidente de este
Ayuntamiento. @

Chantada, 6 de febrero de 2026.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez. O

A

AN

R. 0307

N/
O CORGO V'

Anuncio

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia de enero de 2026, se prestd aprobacién al
expediente de modificacion del presupuesto con nime 026, de créditos extraordinarios y suplementos
de crédito, por un importe total de SESENTA' Y SIETE@EUROS (67.000,00 €), primero de competencia del
Pleno, asi como a la modificacion de la relacion deQ; s de trabajo del afio 2026.

Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 177.2 ep/r. i16n con el 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por lo que se aprueba el texto reftifidido de la Ley reguladora de las haciendas locales, asi como
del articulo 202.2 de la Ley 2/2015, de 29,de abril, del empleo publico de Galicia, se exponen al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por u zo de quince dias habiles, en el caso de la modificacién del
presupuesto y de 20 dias, en el cas la relacion de puestos de trabajo, con el fin de que durante este
plazo (que se contara a partir del sig te al de la insercién del Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia)
puedan formularse las reclamaeignes que se consideren oportunas, que se deberan dirigir al alcalde-
presidente del Ayuntamiento. @

O Corgo, 2 de febrero de 2@ El alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija.

%

R. 0280

O\) GUITIRIZ

Anuncio

basura, canon y alcantarillas, por medio del presente se hace publico que durante el plazo 15 dias, contados
a partir del dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, quedan de manifiesto en las oficinas
del Ayuntamiento de Guitiriz, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que se
estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de que no se produzcan
reclamaciones contra el mismo.

AprE@US por Decreto de la Alcaldia los padrones del 4° trimestre del afio 2025 correspondientes el agua,

Contra el acuerdo de aprobaciéon de los correspondientes padrones, podran interponer con caracter
preceptivo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato
siguiente al del final de la exposicion publica de los correspondientes padrones.

El cobro en periodo voluntario de las tasas de los padrones de agua, basura, canon y alcantarillas
correspondientes al cuarto trimestre del 2025, tendra lugar desde el dias 09/02/2026 al 09/04/2026
(ambos incluidos).
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El cobramiento se efectuara en alguna de las siguientes modalidades:

a) Mediante el sistema de domiciliacion bancaria, segun los datos facilitados por los sujetos pasivos y que
obren en esta Administracion.

b) Presencialmente en cualquier oficina o cajero de ABANCA con el c6digo generado en el recibo.

A presente publicacién surtird efectos de notificacion colectiva de la liquidacién tributaria, al amparo de lo
establecido en lo citado articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas relativas al agua, basura y alcantarillas se
haran efectivas por la via de apremio y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo e intereses de
demora que correspondan, tal como se estipula en los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y, en su caso, los costes que se produzcan. V~

&\Qozm

Guitiriz, 30 de enero de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

LANCARA }E
Anuncio O
Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes de los procesos selectivoy%lvocados por el ayuntamiento
e

de Lancara, mediante anuncio insertado en el BOE/BOE numero 309, de 2 iciembre de 2025, la alcaldia
aprobd las listas provisionales de personas admitidas y excluidas de los $i ntes procesos selectivos:

Alguacil portero (grupo AP-E) V'

Personas aspirantes admitidas: o
Nombre y apellidos DNI
Tania Fernandez Sordo Q_‘>‘4****93R
Carolina Vargas Bouzoén i 32%***99C
Maria Vanesa Fernandez Lépez Q - 33****60M
Oscar Lépez Castro 33****38F
Laura Maria Rodriguez Gegunde 33****Q3Y
Irene Maronas Caamano Q 79%***61X
Maria José Fernandez Mei@ 33****54C
Silvia Castro Lopez //\ 33****88K
Maria Hortensia‘P‘eb%cerra 32****80S
Teresa Lép@zquez 33****54C
José Antw‘v'ézquez Pérez 33****9QH

Auxiliar administrativo (grupo C-C2)

Personas aspirantes admitidas:

Nombre y apellidos DNI

Tania Fernandez Sordo 34%*¥*Q3R

Diego Pena Luaces 33****29W
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Beatriz Lopez Abella 33****62R
Patricia Dapena Jul 34****QQA
Laura Maria Lépez Lépez 33****]15B
Juan José Castedo Rey 33****Q4F
Martina Vila Serén 34%***01T
Matilde Lopez Lopez 34****38D
Laura Maria Rodriguez Gegunde 33****93Y / f
Lorena Gémez Lépez 76****41Q \u
Miguel Rodriguez Cabanas 33***23R p /<
Lorena Rey Lopez 33****238§ “i
Maria José Fernandez Meilan 33****54C /\v
Silvia Castro Lopez 33****88K u
Maria Abella Garcia 32+ 1V Q v
Teresa Lépez Vazquez 33"""**54(?.
Silvia Castro Blanco 53**;’;1.0W‘
Personas aspirantes excluidas: $‘/
Nombre y apellidos DNI Motivo Enmenda
Maria Teresa Lépez Hospido 311*? 1M Si
Cristina L6pez Moscoso ***v*42N () Si
Iria Maria Pérez Mouriz Q/BB"‘***%K 3) Si
Tatiana Vazquez Merodio O 34****g5M (4) NO

1) Solicitud sin firmar
2) Ingreso de importe par@e la tasa de participacion en el proceso de seleccion
3) Modelo de solicitud r& pleto

dé!plazo

4) Solicitud habia si

Contra las resoh@s que aprueban las listas provisionales, las personas aspirantes dispondran de un plazo
de diez (10) dfasyhabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del listado provisional en el BOP,
para subsan documentacion.

Lancara, e febrero de 2026.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.

& R. 0282

LOURENZA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO
Padron fiscal del Servicio de AYUDA EN El HOGAR del mes de Diciembre de 2025.
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EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha el dia 28 de enero de 2026, se presté aprobacion inicial al Padroén fiscal
del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente el mes de Diciembre de 2025 a través de la Ley de
Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por imponerte de tres mil trescientos treinta y nueve
euros con treinta y cinco céntimos de euro (3.339,35€) , tres mil sesenta y un euros con treinta y tres
céntimos de euro(3.061,33€) correspondiente la dependencia , y doscientos setenta y ocho euros con dos
céntimos de euros (278,02€) son de libre concurrencia.

De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre,
se notifica colectivamente la liquidacién del precio publico por el servicio de ayuda en el hogar
correspondiente al mes de diciembre de 2025.

Ayuntamiento de Lourenza, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicaciéon de este an n el
BOP de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicié te el 6rgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente eV%inalizacién del

El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias del servicio soci Ie?a'el
UCCio,

plazo de exposicion, o cualquier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud deAo establecido en
el art® 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

por R.D. 939/2002, de 29 de julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FOR| E PAGO:

El plazo de cobro, en periodo voluntario sera de la primera quincena deles)siguiente.

ANUNCIO DE COBRO
De conformidad con lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento Genza@Recaudacién , aprobado

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan iciliados los recibos, estos les seran
debidos en la entidad bancaria que la persona usuaria establecio para'su efecto .

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del ?!io publico seran exigidas de conformidad
d

con el dispuesto en la legislacion tributaria por el procedemefitoyadministrativo de apremio.
Lourenza, 28 de enero de 2026.- La alcaldesa, D.2 Rocio L Garcia.

R. 0283

Q/KS NOGAIS

Anuncio

HOSTELEROS DURANTE Las F IDADES DEL 2026.

Por Resolucion de Alcaldi fecha 3 de febrero de 2026, se aprobd la solicitud de autorizaciéon de
ampliacién de horario d\ e de los negocios hosteleros durante las festividades del 2026. Expediente

RESOLUCION DE ALCALDIA. AU 3RI§ACION DE AMPLIACION DE HORARIO DE CIERRE DE Los NEGOCIOS

Francisco Real Castrg, con DNI ***2806**, en nombre y representacion acreditada de la Asociacién Provincial

57/2026. :
Visto que tuvo e@ n este Ayuntamiento, el dia 21/01/2026, niumero 2026-Y-RC-41, escrito de D. José
de Empresa@e osteleria y Turismo de Lugo mediante la cal solicita autorizaciéon para ampliar el horario

de cierre d establecimientos de hosteleria de este Ayuntamiento, en dos horas mas del legalmente

estableci las siguientes fechas:
- C AL: Todas las noches desde la noche del 12 a 13 de febrero (jueves de carnaval ) hasta la noche
d 18 de febrero (incluida).

— PUENTE DE SAN XOSE: todas las noches desde la noche del 18 a 19 de marzo hasta la noche del 21 a 22
de marzo.

— SEMANA SANTA: Todas las noches desde la noche del 28 a 29 de marzo hasta la noche del 4 a 5 de abril
(incluida).

— FIESTA DEL TRABAJO: Todas las noches desde la noche de 30 de abril al 1 de mayo hasta la noche del 2
a 3 de mayo.

— SAN JUAN: La noche del 23 a 24 de junio.
— FESTIVIDAD SANTIAGO APOSTOL: Las noches del 24 a 25 de julio y la noche del 25 a 26 de julio.
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— FESTIVIDAD DE La ASUNCION: Las noches del 14 a 15 de agosto y la noche del 15 a 16 de agosto.
— DIA DE La HISPANIDAD: la noche del 10 a 11 de octubre y la noche del 11 a 12 de octubre.
— TODOS Los SANTOS: Las noches del 30 a 31 de octubre y la noche de 31 de octubre a 1 de noviembre.

— PUENTE DE La CONSTITUCION: Todas las noches desde la noche del 4 oa 5 de diciembre hasta la noche
del 7 a 8 de diciembre (incluida).

— FIESTAS DE NAVIDAD/NAVIDAD: Todas las noches desde la noche del 22 a 23 de diciembre de 2026
hasta la noche del 5 a 6 de enero de 2027 (incluida).

Visto, que la mayor abastanza, y en relacion con la solicitud cursada, esta programada la celebracién a
XIX Feria de la Empanada durante los dias 30 y 31 de mayo, asi como las Fiestas Patronales de gais
durante los dias 31 de julioy 1 y 2 de agosto, de este mismo afio.

Considerando el caracter excepcional de estas fechas, y toda vez que durante las mismas, s rutara de
mas tiempo en la calle, ocasionando un ambiente popular y festivo, el que también pod laNgepercutir en

beneficio del comercio local. ?.
Visto el articulo 9 del Orden de Octubre de 2020 de la Conselleria de Presidencia, Jus@ urismo:

“1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.f) de la Ley 10/2017, de 27 de dicig re, los ayuntamientos
podran ampliar para todo su término municipal o para zonas concretas de es horarios generales de
cierre de los establecimientos abiertos al publico, asi como de finalizacién %) €spectaculos publicos y de
las actividades recreativas, durante la celebracion de las fiestas y verbenas

populares, del Carnaval, de la Semana Santa y navidefa, haciendo compdtiblg, en todo caso, su desarrollo con
la aplicacion de las normas vigentes en materia de contaminacién acugti

2. Los ayuntamientos, mediante acuerdo del érgano competente, egablecerén el niumero maximo de dias
naturales al afio en que podran ampliar los horarios de cierre (Vss establecimientos abiertos al publico, de

los espectaculos publicos y de las actividades recreativas.
r

3. A los efectos de este orden, se entendera por Carnaval iodo comprendido entre el Jueves de Carnaval
y el Miércoles de Ceniza, ambos incluidos, por Sema ta el periodo comprendido entre el Domingo de
Ramos y el Domingo de Resurreccion, ambos inclui por Navidad/Navidad el periodo comprendido entre
22 de diciembre y el 6 de enero, ambos incluidos. 5

4. En todos los supuestos anteriores, las amp@c/ones de horario no podrdn superar, en ningun caso, en 2
horas los horarios generales de cierre de lgs estdblecimientos abiertos al publico, de los espectdculos publicos
y de las actividades recreativas.

5. Los ayuntamientos también podr@mpliar el horario general de determinados espectdculos publicos
musicales de caracteristicas especific excepcionales hasta un mdximo de 2 horas.”

'/2026/22 de 3 de febrero de 2026./Vista lea propuesta de resolucion
026.

Vista la propuesta de resoluci
PR/2026/22, de 3 de febrergagd

La competencia para re o se encuentra reflejada en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bas; Régimen Local, el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

por el que se apru Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, articulo 6§ e la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, entre otros
preceptos conc'i es, y sin perxuizo de lo dispuesto en la legislacion sectorial de aplicacién; RESOLUCION:

Primero.- A fizar la ampliacion horaria de dos horas sobre el horario limite de cierre de los
estabIeC| os de hosteleria, dentro del ambito de poblacién de este municipio, en las festividades
ygmez on produccién de efectos desde la fecha de la presente resolucion:

AVAL: Todas las noches desde la noche del 12 a 13 de febrero (jueves de carnaval ) hasta la noche
7 a 18 de febrero (incluida).

— PUENTE DE SAN XOSE: todas las noches desde la noche del 18 a 19 de marzo hasta la noche del 21 a 22
de marzo.

— SEMANA SANTA: Todas las noches desde la noche del 28 a 29 de marzo hasta la noche del 4 a 5 de abril
(incluida).

— FIESTA DEL TRABAJO: Todas las noches desde la noche de 30 de abril al 1 de mayo hasta la noche del 2
a 3 de mayo.

— XIX FERIA DE La EMPANADA: las noches del 30 y 31 de mayo.
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— SAN JUAN: La noche del 23 a 24 de junio.

— FESTIVIDAD SANTIAGO APOSTOL: Las noches del 24 a 25 de julio y la noche del 25 a 26 de julio.

— FIESTAS PATRONALES DE AS NOGAIS: De la noche de 31 de julio al 1 y 2 de agosto.

— FESTIVIDAD DE La ASUNCION: Las noches del 14 a 15 de agosto y la noche del 15 a 16 de agosto.

— DIA DE La HISPANIDAD: la noche del 10 a 11 de octubre y la noche del 11 a 12 de octubre.

— TODOS Los SANTOS: Las noches del 30 a 31 de octubre y la noche de 31 de octubre a 1 de noviembre.

— PUENTE DE La CONSTITUCION: Todas las noches desde la noche del 4 oa 5 de diciembre hasta la noche
del 7 a 8 de diciembre (incluida).

— FIESTAS DE NAVIDAD/NAVIDAD: Todas las noches desde la noche del 22 a 23 de diciem{éc/2026
hasta la noche del 5 a 6 de enero de 2027 (incluida)

Segundo.- Dar traslado de la presente a la Asociacion Provincial de Empresarios de Hostéleria y Turismo de
Lugo, asi como a la Comandancia de la Guardia Civil de Becerrea para su conocimiento.

Tercero.- Publicar a presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,@efectos del articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comu omo en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento de As Nogais (https://concelIoasnogais.sedelectroni)”.

As Nogais, 3 de febrero de 2026.- El alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 0284

| V.t
| {
OUROL V~
Anunc@
EXPOSICION AL PUBLICO

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento d'ol en sesién comun celebrada el dia 27 de enero de
2026, acordé aprobar el Padron Fiscal del SE DE AYUDA EN EI HOGAR correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2025 a través de la Ley de D endenaa y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el
importe de tres mil cuatrocientos cincuénta y dos euros con noventa y tres céntimos (3.452,93 €),
correspondiendo mil trescientos noven @ﬁeve euros con sesenta y cuatro céntimos (1.399,64 €) la libre
concurrencia y dos mil cincuenta y tros con veintinueve céntimos (2.053,29 €) la dependencia.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuye obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15
dias, contados a partir de la_g acion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al
objeto de que pueda ser ¢ minado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevado la definitivo sigtrafiscurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion.

Asimismo, y de co midad con articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de

reposicion ante ./Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al al del periodo voluntario de pago.
Contra | ucion expresa o presunta del recurso de reposicibn que en su caso se formule, podra

interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
ladora de la referida jurisdiccion.

laL
stante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO

Para el cobramiento del mismo, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
cargados en las cuentas bancarias respectivas. Para los demas contribuyentes los recibos se pondran a la
suya disposicion en las oficinas municipales para efectuar el pago.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico del padréon y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.
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Ourol, 28 de enero de 2026.- El alcalde - presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 0285

Anuncio

EXPOSICION AL PUBLICO

La Xunta de Gobierno Local en sesion comun celebrada el 27 de enero de 2026, prestd aprobacién al Padron
municipal de la TASA de recogida de BASURA correspondiente al 4° TRIMESTRE de 2025.

La Xunta de Gobierno Local en sesion comin celebrada el 27 de enero de 2026, prestd aprobacion a P%n
municipal de la TASA del agua correspondiente al 4° TRIMESTRE de 2025.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presen \ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen d plazo de 15
dias habiles, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficid| la Provincia de
Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que esﬁn pertinentes,
entendiéndose elevados la definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, habia formulado
ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, n interponer recurso de
reposicion ante el érgano que lo aprobd, en el plazo de un mes, que cofhenZard a contar desde el dia

siguiente al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion N}en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los s que a tal efecto se establecen en
la Ley reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que cons n oportuno.

ion econdmico-administrativa ante el érgano
alicia en el plazo de un mes desde que se

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de recla
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma
entienda producida la notificacion.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en los artgos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo ingreso en periodo voluntario dos meses, la contar desde
3 de MARZO de 2026 hasta 4 de MAYO %}026, ambos inclusive.

Para el cobramiento de los mismos, ntribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les serdn
cargados en las cuentas bancarias r ctivas. Para los demas contribuyentes los recibos se pondran a la
suya disposicion en las oficinas icipales para efectuar el pago.

u

La falta de pago del canon a de la Xunta de Galicia en el periodo voluntario sefalado supondra la
exigencia del mismo direc te al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la
Xunta de Galicia.

Transcurrido el plaz@ pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los in s de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2Q03, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccion; Aleyacuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a la suya
recaudacion pey’la via administrativa de constriccion, segundo lo preceptuado en el Reglamento general de
recaudaci@B”™to recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en sutgetalidad antes de la notificacién al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en
el 28.2 de la Ley 58/2003, general tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales
ga{lo sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al publico de los Padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.

Ourol, 28 de enero de 2026.- El alcalde - presidente, José Luis Pajéon Camba.
R. 0286
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TABOADA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 6 de febrero de
2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidon, y el plantel funcionario y laboral para el ejercicio
econdmico 2026, de acuerdo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegatos.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si dlxante
lo citado plazo no son presentadas reclamaciones.

Taboada, 6 de febrero de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin. &\
/ R. 0308

N

N
Anuncio Ov‘

APROBACION INICIAL DE La MODIFICACION PUNTUAL DE La RELACIO PUESTOS DE TRABAJO DEL

AYUNTAMIENTO DE TABOADA Q
Por acuerdo del Pleno municipal de fecha 6 de febrero de 2026 aprobd inicialmente la modificacién
puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Ta a.

Conforme determina el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de marzo, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de lana Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se\somete el expediente la informacion publica
por plazo de 20 dias, la contar desde el dia siguiente al d blicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, durante la cal los inter os podran presentar los alegatos que estimen
oportunas.

La relaciéon se considerara definitivamente apro si durante lo citado plazo no se habian presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispo: el plazo de un mes para resolverlas

Taboada, 6 de febrero de 2026.- El alcalde, Roi

Q

igueira Agromartin.
R. 0309

v

O O VALADOURO

O Anuncio
A

Visto que tuvo entra ste Ayuntamiento, el dia 29 de enero de 2026, con numero de registro de entrada

n

2026-Y-RC-244, esari e D. José Francisco Real Castro, con DNI ***2806**, en nombre y representacion de
la Asociacién Pro@al de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Lugo mediante la cal solicita autorizacién
para ampliar rario de cierre de los establecimientos de hosteleria asociados a la APEHL de este
Ayuntamienl@ dos horas mas del legalmente establecido, en las siguientes fechas:

. CARNFL: todas las noches desde la noche del 12 a 13 de febrero (jueves de carnaval ) hasta la noche
18 de febrero (incluida).

d
V%UE:TE SAN XOSE: todas las noches desde la noche del 18 a 19 de marzo hasta la noche del 21 a 22 de
arzo.

e SEMANA SANTA: todas las noches desde la noche del 28 a 29 de marzo hasta la noche del 4 a 5 de abril
(incluida).

e FIESTA DEL TRABAJO: todas las noches desde la noche de 30 de abril al 1 de mayo hasta la noche del 2 a
3 de mayo.

e SAN JUAN: la noche del 23 a 24 de junio.
e FESTIVIDAD SANTIAGO APOSTOL: las noches del 24 a 25 de julio y la noche del 25 a 26 de julio.
e FESTIVIDAD DE La ASUNCION: las noches del 14 a 15 de agosto y la noche del 15 a 16 de agosto.
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e DiA DE La HISPANIDAD: la noche del 10 a 11 de octubre y la noche del 11 a 12 de octubre.
e TODOS Los SANTOS: las noches del 30 a 31 de octubre y la noche de 31 de octubre a 1 de noviembre.

e PUENTE DE LA CONSTITUCION: todas las noches desde la noche del 4 a 5 de diciembre hasta la noche
del 7 a 8 de diciembre (incluida).

e FIESTAS DE NAVIDAD/NAVIDAD: todas las noches desde la noche del 22 a 23 de diciembre de 2026
hasta la noche del 5 a 6 de enero de 2027 (incluida).

Considerando el caracter excepcional de estas fechas, y toda vez que durante las mismas, se disfrutara de
mas tiempo en la calle, ocasionando un ambiente popular y festivo, el que también podria repercutir en

beneficio del comercio local.

Visto el articulo 9 del Orden de Octubre de 2020 de la Conselleria de Presidencia, Justicia y Turismo eEice:
“1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.f) de la Ley 10/2017, de 27 de diciembre, los a
podran ampliar para todo su temo municipal o para zonas concretas de este los horarios genegfrales de cierre
de los establecimientos abiertos al publico, de los espectaculos publicos y de las actiyidades recreativas,
durante la celebracién de las fiestas y verbenas populares, del Carnaval, de la Semana’?ma y navidenfa,

haciendo compatible, en todo caso, su desarrollo con la aplicacién de las normas vi es en materia de
contaminacion acustica.

ientos

2. Los ayuntamientos, mediante acuerdo del érgano competente, establecerénumero maximo de dias
naturales al afio en que podran ampliar los horarios de cierre de los establecimientos abiertos al publico, de
los espectaculos publicos y de las actividades recreativas.

3. A los efectos de este orden, se entenderd por Carnaval el periodo cor@dido entre el Jueves de Carnaval
y el Miércoles de Ceniza, ambos incluidos, por Semana Santa el perigdo*¢omprendido entre el Domingo de
Ramos y el Domingo de Resurreccion, ambos incluidos, y por Navida%vidad el periodo comprendido entre
22 de diciembre y el 6 de enero, ambos incluidos.

4. En todos los supuestos anteriores, las ampliacion de hg ar? no podran superar, en ningln caso, en 2
horas los horarios generales de cierre de los establecimi s abiertos al publico, de los espectaculos

publicos y de las actividades recreativas.

5. Los ayuntamientos también podran ampliar el h%ﬁ general de determinados espectaculos publicos
musicales de caracteristicas especificas o excepci s hasta un maximo de 2 horas.”

La competencia para resolver se encuentra ﬁejada en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el iculo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de@nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, articulo 61 de la Ley 5/199 22 de julio, de Administracién Local de Galicia, entre otros
preceptos concordantes, y sin perjuic@ lo dispuesto en la legislacion sectorial de aplicacion;

Por todo lo expuesto, RESUELVO:;

hosteleria, dentro del ambj e poblacion de este municipio, en las festividades siguientes y con produccién
de efectos desde la fechaydeyd presente resolucion:

e CARNAVAL: toda@noches desde la noche del 12 a 13 de febrero (jueves de carnaval ) hasta la noche
reéro

PRIMERO: La ampliacién horrbe dos horas sobre el horario limite de cierre de los establecimientos de
‘*

del 17 a 18 de (incluida).
e PUENTE S SE: todas las noches desde la noche del 18 a 19 de marzo hasta la noche del 21 a 22 de
marzo.

e SEMA ANTA: todas las noches desde la noche del 28 a 29 de marzo hasta la noche del 4 a 5 de abril
@i icla).

ESTA DEL TRABAJO: todas las noches desde la noche de 30 de abril al 1 de mayo hasta la noche del 2 a
3 de mayo.

e SAN JUAN: la noche del 23 a 24 de junio.

FESTIVIDAD SANTIAGO APOSTOL: las noches del 24 a 25 de julio y la noche del 25 a 26 de julio.
FESTIVIDAD DE La ASUNCION: las noches del 14 a 15 de agosto y la noche del 15 a 16 de agosto.
DiA DE La HISPANIDAD: la noche del 10 a 11 de octubre y la noche del 11 a 12 de octubre.

TODOS Los SANTOS: las noches del 30 a 31 de octubre y la noche de 31 de octubre a 1 de noviembre.
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e PUENTE DE LA CONSTITUCION: todas las noches desde la noche del 4 a 5 de diciembre hasta la noche
del 7 a 8 de diciembre (incluida).

e FIESTAS DE NAVIDAD/NAVIDAD: todas las noches desde la noche del 22 a 23 de diciembre de 2026
hasta la noche del 5 a 6 de enero de 2027 (incluida).

SEGUNDO: Dar traslado de la presente a la Asociacién Provincial de Empresarios de Hosteleria y Turismo de
Lugo, asi como a la Guardia Civil de O Valadouro, para su conocimiento.

TERCERO: Publicar a presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a los efectos del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun, asi como en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de O Valadouro.

O Valadouro, 30 de enero de 2026.- El alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.

XOVE

Anuncio @

Por Decretos de Alcaldia n® 2026-0118 y 2026-0117 de fecha 29 de ene 2026, se aprobaron
inicialmente los Padrones del Precio Publico por la prestacion del Servicip{de™Ayuda en el Hogar en las
modalidades de Libre Concurrencia y Dependencia, respectivamente, corrgspondientes al mes de diciembre
de 2025. Q

Por medio del presente se ponen en el conocimiento de los contribu s obligados al pago, que disponen
de un plazo de veinte dias, contados la partir de la publicacion del présente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de su examen y presentacién de | eclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevado la definitivo si, transcurrido el plazo e?posici()n publica, no se hubiera formulado
ninguna reclamacién contra los mismos.

presente anuncio.
PERIODO DE COBRO o

De conformidad con lo dispuesto en el articulog?4 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento General de Recaydacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario lo
comprendido entre los dias 05 de febré/de 2026 hasta 06 de abril de 2026; el ingreso se efectuara
mediante domiciliacion bancaria tal y@o se establece en el articulo 7 del vigente Acuerdo Regulador.

Contra el mismo se podra interponer el recurso de re@i' 6n en el plazo de un mes desde la publicacion el

por el procedimiento de constri n, reportando lo recargo de constriccién, intereses de demora y, en su

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, exigiéndose las deudas
caso, las costas que se produz

El presente anuncio, en 'r@s dos supuestos de anuncio de exposicion al publico del Padrén y periodo de
cobro en fase voluntarja,%iehe el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102.3 de la Ley 58/2@(:& 17 de diciembre.

Xove, 29 de ener®2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
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