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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE
EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION - SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES,

TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL
CONVENIOS COLECTIVOS O

Anuncio
Codigo 27000395011981 /<

[}
A la vista de la publicacién en el BOP de la provincia de Lugo de fecha 31.1.2026 con el Wro 025, de las
T

ultimas actualizaciones del “Convenio de MATERIALES Y PREFABRICADOS DE la RUCCION de la
provincia de Lugo” se vio un error en las retribuciones de las dos categorias sup ieLes, concretamente el
TITULADO NIVEL Il y EI TITULADO MEDIO NIVEL Ill, tramitandose su correcciéon s scrito aportado a este
departamento territorial por José Manuel Rodriguez Espifieira como perso ilitada por la comisién
paritaria, y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados .Z/i | Real decreto legislativo

la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobr
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUE
Oficial de la Provincia de la subsanacién allegada.

Lugo, 8 de febrero de 2026.- La directora territorial, Carmen Joswuez Rodriguez.
A LA CONSELLERIA DE TRABAJO (Convenios)

JOSE MANUEL RODRIGUEZ ESPINEIRA, con DNI n® **843Q%X, habilitado por la COMSION PARITARIA DE EL
CONVENIO DE MATERIALES Y PREFABRICADOS DE QGONSTRUCCION de la provincia de Lugo, para la
tramitacion de él indicado Convenio, la la vista d@ blicacién en el BOP de la provincia de Lugo de cierra

istro y depédsito de convenios

2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refunc&g
poner la publicacion en el Boletin

31.1.2026 con él numero 025, de las ultimas act ciones de él indicado Convenio se ha visto un error en
las retribuciones de las de los categorias su;ﬁiores, concretamente él TITULADO NIVEL Il y EL TITULADO
MEDIO NIVEL lll, procediéndose la su subsanaciom en los siguientes términos:

EL TITULADO SUPERIOR NIVEL Il

REMUNERACION ANO 2025: EL TOT@UTO ANUAL ASCIENDE La 25.633,34 EUROS, QUE SE REPARTEN ASi:
SALARIO BASE: 1299,83, PLUS ASIS CIA 376,67, PLUS TRANSPORTE DISTANCIA 155,91, TOTAL MES
1832,41, VACACIONES 1825, mDE Los PAGAS EXTRA/EXTRAS POR IMPONERTE CADA UNA DE 1825, 63

EUROS. HORAS EXTRA/EXTRA R 18,38.
RETRASOS 2025: 965,46 .

APORTACIONES PLAQ ENSIONES:

ANO 2025: 479,44 RASOS ANO 2025: 204,93

REMUNERACIE O 2026: EL TOTAL BRUTO ANUAL ASCIENDE La 26.402,40 EUROS, QUE SE REPARTEN ASi:
SALARIO BA .338,82, PLUS ASISTENCIA 387,97, PLUS TRANSPORTE DISTANCIA 160,59, TOTAL MES
1887,38, CIONES 1880,40 Y DE Los PAGAS EXTRA/EXTRAS POR IMPONERTE CADA UNA DE 1880,40

EUROS, H S EXTRA/EXTRAS VALOR 18,93.
A{P{&IONES AL PLAN PENSIONES 2026: 539,24 ANUAL, POR MES 44,94
ITOLADO MEDIO NIVEL 1lI

REMUNERACION ANO 2025: EL TOTAL BRUTO ANUAL ASCIENDE La 23.285,97 EUROS, QUE SE REPARTEN ASi:
SALARIO BASE: 1155,41, PLUS ASISTENCIA 375,52, PLUS TRANSPORTE DISTANCIA 144,82, TOTAL MES
1675,75, VACACIONES 1617,58 Y DE Los PAGAS EXTRA/EXTRAS POR IMPONERTE CADA UNA DE 1617,58
EUROS. HORAS EXTRA/EXTRAS VALOR 15,17.

RETRASOS 2025: 877,32 EUROS.
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APORTACIONES PLAN:
ANO 2025: 434,83 RETRASOS ANO 2025:185,87

REMUNERACION ANO 2026: EL TOTAL BRUTO ANUAL ASCIENDE La 23.984,57 EUROS, QUE SE REPARTEN ASi:
SALARIO BASE: 1.190,07, PLUS ASISTENCIA 386,79, PLUS TRANSPORTE DISTANCIA 149,16, TOTAL MES
1.726,02, VACACIONES 1.666,11 Y DE Los PAGAS EXTRA/EXTRAS POR IMPONERTE CADA UNA DE 1666,11
EUROS. HORAS EXTRA/EXTRAS VALOR: 15,63.

APORTACIONES AL PLAN PENSIONES 2026: 489, 06 ANUAL, POR MES 40,76

R. 0331
AYUNTAMIENTOS C/V.
BALEIRA &\
Anuncio f

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2026

Aprobado inicialmente en sesién comun del Pleno de este ayuntamiento, del dia 04 Ee febrero del 2026, el
Presupuesto general, las bases de ejecucién y el plantel funcionario y laboral I ejercicio econémico de
2026, de acuerdo con el previsto en el articulo 169 del texto refundido de I}éy gguladora de las haciendas
locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y’en“el articulo 20 del Real decreto
500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la do@ntacién preceptiva por un plazo

de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de ricl ciones y alegatos.

Conforme el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitifamente aprobado si durante ese plazo
no se presentan reclamacidons.no caso de que se presentaran algegatos y/o reclamaciones, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas, segundo lo establecido el articulo 169.1 del texto refundido de la

Ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por el @ reto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
Baleira, 6 de febrero de 2026.- El alcalde, Angel Enriqua' inez-Puga Lopez.

R. 0332

<
Q/ CHANTADA
O Anuncio

El pleno del Ayuntamiento d hantada, en la sesion comun del dia 05/02/2026 acordd aprobar
definitivamente la MODIFICACI@E La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ( RPT ) del Ayuntamiento de
Chantada, al amparo del di sto en el articulo 202 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de
Galicia, se procede a pu@la dicha RPT en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el portal de

transparencia del AVU?PH iento.
. L Adscripcion Titulacié
cod. enominacion | o | ¢ p, cy. TP | FP itulacion
del puesto académica
ADM | Grupo Escala Subescala
1000 fio/a | 1 | 30 |34.62068€ |5 |cC| AE | Al Habilitacion Secretaria Licenciado o grado
nacional universitario
) — —
100 quitecto/a 1 | 27 | 1767721 € cl| AL | Al Administracion Técnica Arquitecto
Especial
(Ob Técnico/a 1 22 | 22.735,88 € C AL B Adn&ig:}s‘:::lcion Técnica Técnico superior
Jefe/a de Administracion
1003A Negociado 1 22 | 22.735,88 € C AL Cl1 General Administrativa Bachillerato/Técnico
(Coordinador/a)
Jefe/a de Administracién
1003B Negociado 1 22 18.733,55 € C AL Cl1 Administrativa Bachillerato/Técnico
" General
(Contratacion)
1004 | Administrativo/a 1 21 15.676,20 € C AL Cl1 Adn&ig:}s‘:::lcion Administrativa Bachillerato/Técnico
1005 Auxiliar 2 | 18 | 9.894,56€ c| AL | c2 | Administracion Auxiliar Graduado ESO
Administrativo/a ) ’ General
1009 Conserje 1 | 14 | 9.505,65¢€ c| AL | ap | Administracion Subalterna Sin requerimiento
General formativo
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2000 Interventor/a 1 30 | 34.62068€| s |c| AE Al Administracién Intervenci’on- Licenc‘iadolo grado
General Tesoreria universitario
Técnico/a L L. . .
2002 | Administracion | 1 | 26 | 19.34530€ cl AL | A Administracion Técnica Licenciado o grado
General universitario
General
2003 Técnico/a 1 | 26 | 19.34530€ c| AL | a2 | Administracion Gestion Diplomado o grado
Gestion General Universitario
2004 | Administrativo/a 1 21 15.676,20 € C AL Cl1 Adr‘rz}igi}s;::lcién Administrativa Bachillerato/Técnico
2005 Auxiliar 1 | 18 | 9.894,56€ c| AL | c2 | Administracion Auxiliar Graduado ESO
administrativo/a ) ’ General
2100 Tesorero/a 1 26 | 2641641€ | s | c| AE Al Administracién Intervenci(_m- Licenc_iado_o g_rado
General Tesoureria universitario
Jefe/a de Administracién
3223 Negociado 1 22 | 22.624,75 € C| AL C1 ) Técnica Bcaharel nico
. Especial
(Electricidad) .
3225 | Encargado/la |y | 47 14350814 c| AL | c2 | Administracion Servicios Mrdlo 50
Electricista Especial Especiales
7100 Oficial 1 | 20 |2012325€ cla| a Administracion servicios ¥ My rato/Tecnico
XefePolicia Especial Especiales
7107 Oficial 1 | 20 |16.39852¢€ c| AL | c1 | Administracion Servici Bachillerato/Técnico
Especial Especial
- Administracién Ser . -
7108 Policia Local (1) 6 18 | 14.008,47 € C AL Cl1 Especial iRes Bachillerato/Técnico
PERSONAL LABORAL FlJO /(L‘
Cod Denominacién del puesto Dot. | FP Cc.D cYy Tipo de Grupo Titulacion académica
: : " o contrato
1002 Arquitecto/a 1 | c 27 |17.677,21€ Fijo ‘Pﬂ' Arquitecto
L . 12.396,49 ) A
1004 Administrativo 1 C 19 € Iv 1] Bachillerato/Técnico
1005 |  Auxiliar administrativo/a 1| ¢ 17 10"é7’2°§ Y IV Graduado ESO
1008 | Operario/a Servicios Multiples | 2 C 10 5.770@5. Fijo \" Sin requerimiento formativo
v
3215 Oficial Encargado Obras 1 C 17 @’] 4 Fijo \% Graduado ESO
Vi
3
3216 Oficial 4 C 14 &4.536,05 € Fijo \% Graduado ESO
Va
3226 Oficial electricista 1 C %/ 8.260,84 € Fijo \% Graduado ESO
Pany
3236 Oficial encargado/a 1 &/ 17 | 1320814 Fijo v Graduado ESO
Xardineria. €
3237 Jardinero/a C 14 7.481,81 € Fijo v Graduado ESO
3238 Peén Jardinero/a 4 C 10 4.002,33 € Fijo \" Sin requerimiento formativo
«
3246 Oficial Encarggdo/a 1| ¢ 14 |8616,15€ Fijo IV Graduado ESO
(Medioambi ntey
4000 1 C 20 10'628’99 Fijo 1] Diplomado o grado universitario
4001 @ 2 C 20 7.057,10 € Fijo 1] Diplomado o grado universitario
4003 Wcador/la Social 1 C 20 933,95 € Fijo 1] Diplomado o grado universitario
4[0{5 Auxiliar Administrativo/a 1 C 14 1.512,20 € Fijo v Graduado ESO
4
4011 Asesor/la Juridico/a (CIM) 1 C 24 1.723,40 € Fijo | Licenciado o grado universitario
4012 Psicélogo/la (2) 1 C 24 1.723,40 € Fijo | Licenciado o grado universitario
5115 Responsable OMIX(2) 1 C 14 933,95 € Fijo v Graduado ESO
5123 AEDL 1 C 24 1.723,40 € Fijo | Licenciado o grado universitario
5133 Bibliotecario/a 1 C 20 9.172,10 € Fijo Il Diplomado o grado universitario
5135 Auxiliar de Cultura 1 C 14 8.227,17 € Fijo \% Graduado ESO
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5143 Técnico/a de Turismo (3) 2 C 15 4.335,90 € Fijo 1] Bachillerato/Técnico
6116 Técnico/a deportivo/a 4 C 15 3.001,70 € Fijo 1 titulo oficial de grado medio
6117 Monitor/la deportivo/a 2 Cc 14 2.268,02 € Fijo \% Graduado ESO
6117A Monitor/socorrista 5 C 14 3.513,22 € Fijo v Graduado ESO

7109 Auxiliar Policia Local 2 C 14 3.112,98 € disczir{?inuo v Graduado ESO

1. Plus de nocturnidad:5.048,45 € anuales

2. Puesto a tiempo parcial

3. Un Puesto hizo discontinuo. OV.

Chantada, 6 de febrero de 2026.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez. &\
R. 0333

\J
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 11/12/2025 se aprobd el Padron de contr;{' uyerites obligados al pago del
Precio publico por la prestaciéon del servicio en las instalacion de recréoWnunicipal, piscinas y anexos
correspondientes a noviembre 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto islativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hadiéndas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicién que se ula en la disposicion mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la ﬁicaci()n de la aprobacion de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

de recreo municipal, piscinas y anexos correspondi noviembre 2025 tendra lugar en este municipio
desde el dia 12 de diciembre de 2025 hasta el diaQ ebrero de 2026.
t

El vencimiento del plazo de ingreso en period ario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara el
inicio del periodo ejecutivo, con la exige de los juros de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en
los tener de los articulos 26 y 28 de la citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio pz' liep por la prestacion del servicio en las instalacion

El que se hace publico para general c
Chantada, 11 de diciembre de 2@ El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

O R. 0334
h

imiento y cumplimiento.

O
Anuncio

Por Decreto Icaldia de fecha 19/12/2025 se aprob6 el Padron de contribuyentes obligados al pago del
Precio publi or la prestacion del servicio en las instalacién de recreo municipal, piscinas y anexos
correspondientes a diciembre 2025.

De c idad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
lo JueNaprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
iﬁt&)oner contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicibn mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacion de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio en las instalaciéon
de recreo municipal , piscinas y anexos correspondientes diciembre 2025 tendra lugar en este municipio
desde el dia 20 de diciembre de 2025 hasta el dia 19de febrero de 2026.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara el
inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los juros de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en
los tener de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
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Chantada, 26 de enero de 2026.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0335

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 26/01/2026 se aprob6 el Padron de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la prestacion del servicio en las instalacion de recreo municipal, piscinas y anexos
correspondientes a enero 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados p n
interponer contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicibn mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobaciéon de itados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. \

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio en Ids instalacion
de recreo municipal, piscinas y anexos correspondientes enero 2026 tendra lugar en este icipio desde el
dia 27 de enero de 2026 hasta el dia 26de marzo de 2026.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la de y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Gener ibutaria, determinara el
inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los juros de mora y de los reca del periodo ejecutivo en
los tener de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las cos&el procedimiento ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 26 de enero de 2026.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rc?guez.
R. 0336

Na
v\

An i0

Por Decreto de Alcaldia de fecha 16/12/2025 se @ b6 el Padrén de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la prestacion d servicio madr

dadores correspondientes a noviembre 2025.

4.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por

Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran

De conformidad con lo dispuesto en el artigulo
lo que aprueba el Texto Refundido de I@

interponer contra los Padrones el rec reposicion que se regula en la disposicibn mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar des@ dia siguiente de la publicacién de la aprobacion de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo vquntari Padrén del Precio publico por la prestacién del servicio madrugadores
correspondientes a noviem 025 tendrd lugar en este municipio desde el dia 17 de diciembre de 2025
hasta el dia16 de febrero, @

El vencimiento del pI@ ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con

el dispuesto en el iedlo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara el

inicio del period@utivo, con la exigencia de los juros de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en
ulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

los tener de |
El que se haleico para general conocimiento y cumplimiento.
Chant?a, 9 de diciembre de 2025.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

A

R. 0337

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 09/01/2026 se aprob6 el Padron de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la prestacion del servicio madrugadores correspondientes a diciembre 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicién mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacion de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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El cobro, en periodo voluntario del Padron del Precio publico por la prestacién del servicio madrugadores
correspondientes a noviembre 2025 tendra lugar en este municipio desde el dia 12 de enero de 2026 hasta el
dia 11 de marzo 2026.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara el
inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los juros de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en
los tener de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 12 de enero de 2026.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0338

/

Anuncio \

Por Decreto de Alcaldia de fecha 05/02/2026 se aprob6 el Padron de contribuyentes o s al pago del
Precio publico por la prestacion del servicio madrugadores correspondientes a enero 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2 , de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Local® s interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la djs Q ion mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién &a aprobaciéon de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. :

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la p acion del servicio madrugadores
correspondientes a enero 2026 tendra lugar en este municipio desde a 6 de febrero de 2026 hasta el dia
6 de abril 2026.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ?atisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 iciembre, General Tributaria, determinara el
inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los juros ora y de los recargos del periodo ejecutivo en

los tener de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, suPcaso, de las costas del procedimiento ejecutivo.
El que se hace publico para general conocimiento limiento.

Chantada, 5 de febrero de 2026.- El alcalde, MQ orenzo Varela Rodriguez.

Q/ R. 0339

O

a~29/01/2026 se aprobo el Padréon de contribuyentes obligados al pago del
n del servicio de ayuda en el hogar correspondiente noviembre 2025.

De conformidad con Igdauesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
t

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de
Precio publico por la prest

lo que aprueba el T efundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra | adrones recurso de reposicion que se regula en la disposicion mencionada, dentro del
plazo de un m ntar desde el dia siguiente el de la publicacion de la aprobacién de los citados Padrones
en el Boletin@al de la Provincia de Lugo.

El cobro, riodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el
hogar cortespondiente a noviembre del 2025 tendra lugar en este municipio desde el dia 30 de enero de
a el dia 30 de marzo de 2026.

202

E&’ucimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de enero, General Tributaria, determinara el inicio del
periodo ejecutivo, con la exigencia de los juros de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener
de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 30 de enero de 2026.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0340
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Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 04/02/2026 se aprob6 el Padron de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente diciembre 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones recurso de reposicion que se regula en la disposicion mencionada, dentro del
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente el de la publicacién de la aprobacién de los citados Padrones
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo voluntario del Padréon del Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el
hogar correspondiente a diciembre del 2025 tendra lugar en este municipio desde el dia 4 de febrero de
2026 hasta el dia 3 de abril de 2026.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de confor@id con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de enero, General Tributaria, determin icio del
periodo ejecutivo, con la exigencia de los juros de mora y de los recargos del periodo ejecuﬂ%en los tener
de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento eﬁ%i o.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 4 de febrero de 2026.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez. @

R. 0341

<©
LUGO \)
Anuncio V.

En la sesion plenaria del 06.02.2026 se adopté el acuerdo ng %/1 2 por lo que se aprobé inicialmente el
Presupuesto General asi como el plantel y su documentacign plementaria para el aio 2026, por lo que en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 de ecreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu% de las Haciendas Locales, se exponen al publico
en la Intervencién General Municipal del Ayuntamient®, por un plazo de quince dias habiles, computando
dicho plazo a partir del dia siguiente a la in del presente edicto en el B.O.P., a los efectos de

presentacion de reclamaciones en los tener sefi@lados en los articulos 169 y 170 de ese mismo texto legal.

Transcurrido dicho plazo sin que se preséntaran reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado el
dicho acuerdo, de conformidad con el art 169.1 de lo citado texto legal. En otro caso, el Pleno dispondra
del plazo de un mes para resolverlas.

Lugo, 11 de febrero de 2026.- El Excmo~ alcalde presidente, Miguel Fernandez Méndez.
R. 0365

v
‘ / MONFORTE DE LEMOS

Q Anuncio

APROBACIO@DRON TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS PRIMERA
FRACCIO SO 2025/2026.

Por 0 de la Xunta de Gobierno Local del dia 02.02.2026 se aprob6 el padrén por la Tasa prestacion del
sepficie de escuelas deportivas primera fraccion curso 2025/2026.

De acuerdo con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general tributaria, se notifican
colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos
padrones, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion de los
padrones y de sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al final de la exposicién publica de los padrones. Contra la resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-
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administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 29/98 do13 de julio, reguladora
de la jurisdiccién contencioso administrativa.

De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general tributaria, se fija como
plazo de pago en periodo voluntario, desde lo dia16.02.2026 hasta 16.04.2026.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 4 de febrero de 2026.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente
de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 0342

A'a
C

A POBRA DO BROLLON &\

Anuncio f

Por Resolucion de Alcaldia niim.2026-0034, de fecha 09.02.2026, una vez concluido Eocedimiento para

cubrir el puesto vacante de Trabajador/la Social interino, por razones de urgencia esidad, en comision
de servicios, por plazo de un afio prorrogable por otro mas, se produce el nombr, nto de:
Identidad /<,DNI

COPA LOPEZ, LETICIA KT 292%*

‘<7</

Caracteristicas del Puesto:

Servicio/Dependencia &; Servicios Sociales

Denominacién del puesto Q" Trabajador/la Social
. \

Escala QU Administracion Especial

Subescala Q/ Técnica
.

A% A2
o\
O/

Nivel o 20

Grupo/Subgrupo

v

Jornada ( ) Completa
«

La funcionaria n(ﬁ,i}ada debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de 3 dias hdbiles, la contar desde
el dia siguie aquel en que se les notifique el nombramiento.

Contra a te Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recursq de&/reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
nuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39¥2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
‘eclrso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a la suya
eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo
su desestimacién por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

A Pobra do Brollén, 9 de febrero de 2026.- El alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 0343
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RIOTORTO

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion comun celebrada el dia 06 de febrero de 2026, acordd la
aprobacion inicial del expediente MC 02/2026, de modificacion de créditos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente la informacion publica por el plazo de QUINCE DIAS a contar desde el dia siguiente de
la inserciéon de este anuncio en el BOP y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si transcurrido el dicho plazo, en el se hubieran presentado alegatos, considerara aprobado definitivar?'(e

dicho acuerdo.
/< R. 0344

Riotorto, 9 de febrero de 2026.- El alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

[}

O VICEDO
Anuncio O

Por resolucion de la Alcaldia de 10 de febrero de 2026 se presté aprobaGion a las bases para la seleccién,
mediante oposicién, de uno/de una auxiliar de informacién turistica d ntamiento de O Vicedo, bajo la
modalidad de contrato de trabajo laboral temporal de duracion rminada por circunstancias de la
produccion, a jornada completa (100%) dentro del programa de refu@rzo del empleo del Plan Diputacion de
Cooperacion con los ayuntamientos 2025, financiado por la Ex . Diputacién Provincial de Lugo, al amparo
de las bases publicadas en el BOP de Lugo de 07 de enero de 2%

El plazo para la presentacion de solicitudes es de diez @aturales, la cal se computara a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en#& tin Oficial de la Provincia de Lugo.

tablero de edictos del Ayuntamiento de O Viced0 en el blog de empleo del Ayuntamiento en lo siguiente
direccion: empregovicedo.blogspot.com o e pagina web www.concellodovicedo.org o en la Excma.
Diputacion de Lugo.

O Vicedo, 11 de febrero de 2026.- El alca?@osé Jesus Novo Martinez.

O R. 0366

P

Todas aquellas personas interesadas en participa proceso selectivo podran consultar las bases en el

C/

Por resolucion de la cz%ia de 10 de febrero de 2026 se prestd aprobacion a las bases para la seleccion,
mediante concurso - icién, de uno/de un pedn de servicios multiples del Ayuntamiento de O Vicedo, bajo
la modalidad de@trato de trabajo laboral temporal de duraciéon determinada por circunstancias de la
produccion, a jg a completa (100%) dentro del programa de refuerzo del empleo del Plan Diputacién de
Cooperacio los ayuntamientos 2025, financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, al amparo
de las bas wblicadas en el BOP de Lugo de 07 de enero de 2025.

Anuncio

El plaze@ para la presentacion de solicitudes es de diez dias naturales, la cal se computara a partir del dia
sig |QE’ | de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

aquellas personas interesadas en participar en el proceso selectivo podran consultar las bases en el
tablero de edictos del Ayuntamiento de O Vicedo en el blog de empleo del Ayuntamiento en lo siguiente
direccion: empregovicedo.blogspot.com o en la pagina web www.concellodovicedo.org o en la Excma.
Diputacion de Lugo.

O Vicedo, 11 de febrero de 2026.- El alcalde, José Jesiis Novo Martinez.
R. 0367
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Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia de 10 de febrero de 2026 se presté aprobacion a las bases para la seleccién,
mediante concurso - oposicion, de dos/dos peones de mantenimiento de de zonas naturales del
Ayuntamiento de O Vicedo, bajo la modalidad de contrato de trabajo laboral temporal de duracién
determinada por circunstancias de la produccion, a jornada completa (100%) dentro del programa de refuerzo
del empleo del Plan Diputacion de Cooperacion con los ayuntamientos 2025, financiado por la Excma.
Diputacion Provincial de Lugo, al amparo de las bases publicadas en el BOP de Lugo de 07 de enero de 2025.

El plazo para la presentacion de solicitudes es de diez dias naturales, la cal se computara a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Todas aquellas personas interesadas en participar en el proceso selectivo podran consultar las bases_en el
tablero de edictos del Ayuntamiento de O Vicedo en el blog de empleo del Ayuntamiento en lo sigliente
direccion: empregovicedo.blogspot.com o en la pagina web www.concellodovicedo.org o en Excma.
Diputacion de Lugo.

O Vicedo, 11 de febrero de 2026.- El alcalde, José Jesiis Novo Martinez. /<\

’V. R. 0368
N

<
VILALBA O

Anuncio /<
N\
N/

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos V.
Numero de expediente:160/2026

Asunto: Bases por las que se establecen las normas para | se?c?ién y provision de un ADMINISTRATIVO/
La, asi como para la creacion de una relacién de aspira para posibles relevos,al amparo del PLAN
DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIEN 2025 en la Linea Refuerzo del Empleo, como
funcionario interino.

Por Decreto de Alcaldia del 29/01/2026 y cédigo, 6-0095, se aprobaron las bases para cubrir un puesto
de administrativo, cuyo tenor literal es lo que si

V4

CUADRO RESUMEN DE LAS BASES QUE%EN LA CONVOCATORIA

9stas razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia
para la contratacién de un funcionario interino para la ejecucién del
programa indicado en la providencia que de la inicio al presente
expediente.

OBJETO DE LAS BASES

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios

e como personal funcionario interino del Ayuntamiento de Vilalba.

El aspirante nominado prestara servicios, en el marco del Acuerdo
regulador de las condiciones de empleo del personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento de Vilalba (BOP numero 15 de 19 de
enero de 2023), atendiendo las especiales caracteristicas del
servicio, en lo siguiente horario:

JORNAD’A Y ’DURACKI)N DE LA Lunes a Viernes:
RELACION JURIDICA .

Manana: de 9:00 horas la 13:00 horas
Tarde: de 16:00 horas la 19:00 horas
Sabado:

Manana: de 11:00 horas la 12:15 horas

Denominacion de la plaza

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
Administrativo Adscrito a la arena de Turismo
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Grupo y escala de encadramento

Administrativo de turismo, escala: administracion general;
subescala: administrativo - Grupo C, Subgrupo C1

Complemento de .
Sueldo destino Complemento especifico
RETRIBUCIONES
900,63 493,86 59"
/
1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE LA CONVOCATORIA (,/

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la cobertura, cg& funcionario
interino, de una plaza de Administrativo adscrito al drea de Turismo, asi como la creacién/de una relaciéon de
aspirantes para la cobertura de renuncias, bajas, vacantes temporales u otras necesigddes de caracter
transitorio.

La convocatoria de esta plaza se motiva en la necesidad de cubrir una plaza degAdministrativo para a la
Oficina de Turismo, al amparo del PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON @ YUNTAMIENTOS 2025,
Linea Refuerzo del Empleo. El plazo maximo de duracion de la interinidad s =9 meses ,con fecha limite
de finalizacion el 31/10/2025.

El sistema de acceso serd el de Oposicion Libre. O

Las funciones a realizar serian:

e Prestar el servicio de atencion al publico en el mostrad la realizacién de tareas administrativas
relacionadas con los servicios de la oficina de turismo

e Atencion al visitante, informando de la oferta turistica tural de Vilalba y por extensién de la comarca y
el territorio, asi como de la Comunidad Auténom llega, tanto de manera presencial como a través de
medios digitales.

e Recogida de datos para la elaboracion de es&o@as .

e Tramitar quejas y sugerencias recibidas,
e Actualizacién de la informacién facili publico.

e (Gestion del destino turistico, en ¢ 0 a relacién con los proveedores turisticos del destino, recogida de
informacién para bases de daﬁ e informacién bidireccional...

2. REQUISITOS QUE DEBEN C IR LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan star en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias, relneny p creditar los requisitos sefialados en el articulo 50 de la LEPG, en relacion con el
articulo 56.1 del TRE@OS citados requisitos son los que siguen:

la) Tener nacion@l espanola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
mpleo publico;

permita el acc
b) Estar en p&én de lo Titulo de Bachillerato, Técnico medio o equivalente.

c) No ser parado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
Orgagos=constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
m tacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,

ahdo se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

f) En virtud de las exigencias del Plan en el que se enmarca a presente contratacién, los aspirantes deberan
encontrarse en situacion de desempleo o de mejora de empleo

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento después de la superacién de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Lo expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y
gue también se facilitard en el Ayuntamiento. La presentacion de instancias comportara la aceptaciéon por la
persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General Electronico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de 5 dias (cinco) naturales contados desde el dia siguiente al de la p Iic;cién
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, deberd ser cumplimentada debidafgente por los
aspirantes. f

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; &icamente podran
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecidog a presentaciéon de

solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturj .

para la presentacién de

Por tanto, cualquier modificacion de la solicitud debera realizarse dentro del
solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modificacién de ningun tipo&

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara res@én en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta olucion se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios d ntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacién indicara a causa de exclusion y concediendo un plazo de 3 dias (tres) naturales
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defe?sque motiven la exclusion.

i

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las pers nteresadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldi el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede ele a o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran for r un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo d eses a contar desde la citada publicacion, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente. «

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, o prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en rocedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se despren e no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus
derechos en el procedimiento selecti\@

4. DOCUMENTACION QUE EL @ANTE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD

Con anterioridad a realizar uag cion comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en suitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesados que: la soli * debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos/defjnitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Instancia de@mente cumplimentada de conformidad con Anexo |

Las personas irantes deberan obligatoriamente presentar, la instancia normalizada habilitada en la sede
electronica & fecto, de conformidad con las instrucciones contenidas en el anexo | de las presentes bases.

4.2) Foto%’a del DNI o pasaporte

7os aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
6n Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union
ea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién a la libre circulaciéon de trabajadores.

4.3) Copia del Celga o certificado equivalente acreditativo del conocimiento de la lengua gallega. La
acreditacion del conocimiento de la lengua gallega podra efectuarse hasta con anterioridad a la publicacién
de la lista definitiva de personas admitidas, de conformidad con el dispuesto en la base 6.2. Los aspirantes
que no lo posean deberan examinarse de la prueba de gallego.

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacion con la validacion de estudios por dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no
universitaria de Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la
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implantacion de las ensefanzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

4.4) Acreditacion de los aspirantes de encontrarse en situacion de desempleo o mejora de empleo.

De acuerdo con lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 11.1 de las Bases reguladoras del Plan
Provincial Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2025: “ES imprescindible que las personas a contratar
a través de este programa produzcan nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacion u
origen de los candidatos debe provenir de situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia
de que la jornada laboral sea parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a
trabajadores incluidos en el plantel vigente del ayuntamiento.”

4.5) Fotocopia del titulo de Bachillerato, Técnico medio o equivalente, o certificacion académica efigial
que acredite estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de final del plazo de presentacion de i taE 3
Serd suficiente con la copia simple, en tanto los aspirantes seleccionados deberan presenta‘I lay
compulsada u original, segundo lo dispuesto en el punto décimo de las presentes bases de sele &

5. TRIBUNAL DE SELECCION

[/
El Tribunal de seleccién se acomodara a lo establecido en los articulos 60y 61 del TREBE tard integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir lo uisitos sefalados
en la citada normativa.

opia

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mUJere@ podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacién politica, los funci interinos y el personal
eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituirafyelTribunal Calificador, se realizara
por resolucion del Sra./Sra. Alcaldesa- Presidenta, debiendo pos en cualquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso loguesto que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica ?Ayuntamiento.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interpo@ siguientes recursos y reclamaciones:

tramite que determinen la imposibilidad de continua rocedimiento selectivo o produzcan indefension y

que no agoten la via administrativa, se podra int €T recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedlmlentoé strativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
n

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes; cionados/ las y, en general, contra los actos de

mes, la contar desde el dia siguiente al de notificacion, o de su publicacion en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la |nterpo in que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del rec contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que se estime pertinente

- Contra los demas actos de trémith interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinent nte el Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde lo siguiente a la
fecha de publicacion.

En aras de una mayor ag a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita al
Tribunal Calificador parag adopcidon de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo
de las pruebas o de @ de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacién de los
aspirantes.

5.1) Asistencia Qbunal

El Tribunal pe disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demande a opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y

controld arroIIo de los diferentes ejercicios.
ICION

S{&ra necesario por el caracter urgente y necesariamente agil del procedimiento selectivo, los ejercicios de
la oposicion podran realizarse sin interrupcion, estos ejercicios seran:

6.1) Pruebas de conocimientos generales y especificos (20 puntos)
Consistira en dos ejercicios obligatorios, eliminatorios y de caracter teérico sobre:

a) Conocimientos generales relacionados con la Administracién Publica en general y con la Administracién
Local en particular.

b) Conocimientos especificos en relacion con el puesto de trabajo a desempenar y/o las funciones a realizar.

Los contenidos sobre los que versaran las referidas pruebas se encuentran indicado en el programa de
materias sefialado en el Anexo II.
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» Primero ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba de conocimiento referida a los contenidos
del temario que figura como anexo a esta convocatoria, a través de un cuestionario de 20 preguntas, con una
duracién maxima de 30 minutos. Adoptara la forma de test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta.

La valoracién del ejercicio sera de 10 puntos, computando por tanto la 0,5 puntos cada pregunta correcta. La
puntuacion necesaria para superar este ejercicio sera de 5 puntos.

» Segun ejercicio: Consistira en realizar un ejercicio practico que valore la aplicaciéon razonada de los
conocimientos tedricos, en la resolucién de problemas practicos.

La duracion maxima de esta prueba sera de 60 minutos.

5 puntos.

6.2) Prueba de Gallego ‘ /

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en%n literal lo
que sigue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Adinistracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un

excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la n

La valoracion de este ejercicio sera de 10 puntos. La puntuacion necesaria para superar este ejercicio se“;é de

tiva vigente...”

En cumplimiento de lo sefialado la prueba de gallego consistira en la traduccion en iempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para s r’la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes qufe aerediten poseer el CELGA 4 o
estudios equivalentes con anterioridad a la publicacién de la lista definitiva'dle personas admitidas, mediante
la aportacion de la correspondiente documentacién.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. ;
7. CUALIFICACION FINAL r
u

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada po ma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de la oposicidn, estableciendo stos efectos el orden definitivo de aspirantes
seleccionados.

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el mpate se resolvera de conformidad con el indicado en
el punto décimo de las presentes bases.

8. PROPUESTA DE SELECCION Q

El Presidente del Tribunal, a la vista de la%i de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion

ante la Alcaldia - Presidencia, sin esta pueda superar el ndmero de plazas/puestos/funciones
convocados. Dicta propuesta se publiCard en la Sede electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal establecera el orden
para posibles relevos en el su
convocada.

quellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
stos de que se produzca incidencias en relacién a la plaza/puesto/funcion

No obstante lo anterig ,& pre que los 6rganos de seleccion habian propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirante@e el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, tanto
en el supuesto de cia de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion
como para la cobertiéira de bajas, vacantes temporales u otras necesidades de caracter transitorio,el 6rgano
convocante p, requerir del érgano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, su posible nombramiento como funcionarios interinos. La dicha relaciéon tendra vigencia
durante I?ﬁaci()n del programa y de la interinidad derivada de esta convocatoria.
Al

9.P CION DE DOCUMENTACION

I,o%spirantes propuestos presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeno de las funciones propias del puesto;

c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia del titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el
pago de los derechos para su expedicién;
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e) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacion serd de 3 (tres) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la propuesta de seleccion en la Sede electrénica de la Corporacién, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algun documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentaciéon, o del examen de la misma, deducesese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nominados para ocupar la plaza objeto de la correspondiente convocatoria y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por falsedad en la
instancia inicial; y se realizara una nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacién propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

10. EMPATES ‘ )
En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimira de la siguiente mane &

ejercicio, y
si esto no fuera suficiente, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el primero.

En primero lugar, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en ¢l s

Por Gltimo, si continlda el empate, se dirimird finalmente por orden alfabético de
aspirantes empatadas y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience p
lo dispuesto en el Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Esta Funcién Puablica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge e Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, publicada en el BOE/BQ ymero 184, de 31 de julio de
2024.

11. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspira&es acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que se convoca? Presidencia resolvera el procedimiento
d

s de las personas
etra «V», atendiendo a

selectivo nombrando a los aspirantes propuestos y form o la toma de posesion correspondientes
dentro del plazo de 3 dias habiles siguientes a la recepcig a notificacion oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro o plazo, se entendera que renuncian a la plazay
al nombramiento efectuada; y se realizard una nug ropuesta de nombramiento a favor de la siguiente
persona aspirante de la relacién propuesta por el @ nal calificador de las pruebas y méritos.

12. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En lo sefialado en las presentes bases, s tara a lo establecido en la normativa bdsica sobre selecciéon de
personal al servicio de la Administraci al y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdicd ontencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos.

13. RECURSOS

Contra a presente resolucigh,yque pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion pat ivo ante el 6rgano que dict6 la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente Nublicacién en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bie@(erponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del
Contencioso - Admihjistrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-A istrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente nq cion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccibn Contencioso-

tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacion por

Si optase ¥oor interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
s)@c(:l; Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas%conveniente a su derecho

El que se hace publico para general conocimiento.
Vilalba, 9 de febrero de 2026.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
ANEXO I: INSTANCIA DE Lo INTERESADO

La persona interesada debera presentar la instancia allegada en la sede electréonica de la Corporacion
municipal, conceptuada como “Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos”.

La referida instancia también podra si encontrada en el epigrafe de recursos humanos, dentro de los tramites
dispuestos en la sede electrénica de la Corporacion municipal.
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ANEXO II: PROGRAMA DE MATERIAS PARA ElI ACCESO A La PLAZA
MATERIAS GENERALES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar, Titulo primero, Titulo octavo, capitulos
primero y segundo.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la
Comunidad Auténoma.

Tema 3.- La normativa reguladoras de las bases del Régimen local. Disposiciones generales. Concepto y
elementos del Municipio.

Tema 4.- Las Competencias municipales. La organizacion municipal en municipios de régimen comun
Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complemen :
comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién Qa. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. t|ficacic')n
infructuosa. La publicacion. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento admmlstre}tl mun.

Tema 6.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela e ecW. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La c n administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de plenecho y anulabilidad . El
principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 8.- La iniciacién del procedimiento: Clases, correccion y mejord\de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Teher/ plazos: COmputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccién: Intervencién de los Vesados, prueba e informes.

C

Tema 9.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver: Contenido de la resolucién expresa:
Principios de congruencia y de no agravacién de la situacién ini?.ia terminacion convencional.
f

Tema 10.- El incumplimiento de los plazos para resolver efectos. La falta de resoluciéon expresa: el
régimen del silencio administrativo. El disentimentoy lar cia. La caducidad.

Tema 11.- La revisién de actos y disposiciones por gb'fopia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o d 0. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividade .

Tema 12.- Recursos administrativos: Principg generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de log’ recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administ% onciliacién, mediacién y arbitraje.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13.- El concepto de Patrj io cultural y natural y sus elementos, especialmente los de la Comarca
Terra Cha.

Tema 14.- La proteccion drimonio y el turismo sostenible.
Tema 15.- El paisaje: car, sta, rios, montanas, valles y planicies en la Comarca Terra Cha.

Tema 16.- Historia,z y arqueologia en la Comarca Terra Cha.

Tema 17.- Ga ia y termalismo en la Comarca Terra Cha.
Tema 18.- Fe y fiestas de interés turistico de la Comarca Terra Cha.
Tema ? oblacion y organizacion del territorio de la Comarca Terra Cha.

Tema™0.- Naturaleza: Paisaje, flora, fauna y geologia. Reserva de la Biodiversidad Red Natura. Espacios
p&gidos de la Comarca Terra Cha.

Tema 21.- La Historia y las manifestaciones del pasado en la Comarca Terra Cha.
Tema 22.- Gastronomia, ferias y otros recursos de la Comarca Terra Cha.
R. 0345
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NOTARIA

Anuncio
MANUEL IGNACIO CASTRO-GIL IGLESIAS, Notario del llustre Colegio de Galicia, con residencia en 27001 Lugo,
Calle de la Reina, 1, 4°,
Hago constar:

Que, en esta Notaria, se ha tramitado la particion mediante sorteo ante Notario de la herencia quedada al
fallecimiento de Don José Rodriguez Arias, en los términos de los articulos 295 y siguientes de la Ley de
Derecho Civil de Galicia, 2/2006, de 14 de Junio. Ello, en acta autorizado por mi, el dia treinta de diciembre
de de los mil veinticuatro, con el numero 5.511 de mi Protocolo.

Y siendo heredero interesado, DON JESUS RODRIGUEZ COSIO, cuyo domicilio se ignora, por el pres teEe le
notifica: f )

Que la protocolizacién del cuaderno particional de la referida herencia, elaborado por el c@r partidor
designado en el acta antes referido, ha tenido lugar en escritura autorizada por mi, el dia yei tiSiete de enero
de de los mil veintiséis, con el numero 353 de mi protocolo.

Lo que se hace constar la los efectos legales oportunos. }E

Lugo, 9 de febrero de 2026.- El notario, Manuel Ignacio Castro-Gil Iglesias. O

A
O
V.
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