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XUNTA DE GALICIA

CONSELERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE
EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION-SERVICIO EMPLEO, RELACIONES LABORALES, TRABAJO
AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio : E
CONVENIOS COLECTIVOS \
Cdédigo 27100030122014 /<

Visto el texto del “Acuerdo Colectivo sobre condiciones de trabajo entre lana empresa GESTIO ECNICAS DE EL
AGUA, S.A. y los trabajadores de él centro de trabajo de San Juan de Pena (EDAR-LUGO)* ado el dia 30 de
diciembre de 2025, por larepresentacion de la empresay por el representante de los trabhajadores, como miembros
de la comision negociadora y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apa 2 y 3 del Real decreto
legislativo 1/95, de 24 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y déposito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion de lo citado acuerdo en el registro de con\@ de este departamento territorial,

asi como su deposito. V.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 5 de marzo de 2026.- La directora territorial, Carmen José L?e’ Rodriguez.
E

ACUERDO COLECTIVO SOBRE CONDICIONE,S DE TRABA)J LANA EMPRESA GESTION Y TECNICAS DE
EL AGUA, S.A. Y LOS TRABAJADORES DE EL CENTRO ABAJO DE SAN JUAN DE PENA (EDAR-LUGO) -
Codigo convenio 27100030122014-

ARTICULO PRIMERO.- NATURALEZA Y FALLEZCAQ
a

El presente acuerdo si suscribe al amparo de Io% ecido en él Titulo Ill de él Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por él que se aprueba él texto refundido de lana Ley de él Estatuto de los Trabajadores (ET, en
adelante), constituyendo un acuerdo colectiVe regulador de aspectos concretos de lanas relaciones laborales, de
eficacia general y aplicaciéon directa en espondiente ambito, por estar negociado por lana representacién
de lana Direccion de lana empresa pon@parte, y lea representacién legal de lanas personas trabajadoras de él
centro de trabajo por lana otra, recond¢iéndose ambos partes, como los Unicos y validos interlocutores para
negociar y plena capacidad y | acion mutuas, la los efectos previstos en los art. 87, 88 y 89 de él ET,
manifestando lanas mismas que@;onstituye lea expresion de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud

frente la cualquier o ma que en el sea derecho necesario absoluto, teniendo por objeto regular lanas
condiciones laborale mantener un marco de relaciones armonicas y estables entre lana empresa y los
trabajadores que prestan sus servicios en él ambito territorial de él presente convenio. En este sentido lanas partes
reconocen que @dos’los pactos de él presente acuerdo de voluntades, tienen lea fuerza normativa a que si refiere
él articulo 82 *‘-3 | Estatuto de los Trabajadores.

Conforme ticulo 84 de él ET y en virtud de él principio de en el concurrencia, en el si podra invocar a ningun
efectodea @plicabilidad de lanas condiciones establecidas en él Convenio Colectivo Estatal de él Ciclo Integral de
6digo de convenio nam. 99014365012003), respecto a lanas materias previstas en él apartado 2 de él
precepto, con lana excepcién de aquellas cuestiones en el recogidas en él presente convenio que se
mantendran y regularan por lo previsto en él citado Convenio Colectivo Estatal.

ARTICULO SEGUNDO.- AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

El contenido de este acuerdo afectara a la lana totalidad de lana plantilla de lana empresa que presta sus servicios
en lana Estacién de Depuracién de Aguas Residuales (EDAR) de Lugo, actividad que esta encuadrada, la lana cierra

de su autonomia colectiva. Q
Entendiendo que lea na Lg a juridica de él acuerdo eres lea propia de un convenio colectivo, prevaleciendo
gé np
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de lana firma, en él ambito de él denominado ciclo integral de él agua, tanto con contrato indefinido como con
contrato de distinta naturaleza la aquél.

Si excluye expresamente de él ambito regulado por él presente acuerdo, al personal afecto la lo establecido en él
articulo 1.3 de él ET.

ARTICULO TERCERO.- PRINCIPIO DE IGUALDAD.

El presente acuerdo, su interpretacién y aplicacion, si rige por él principio de igualdad y en el discriminacién por
razones personales que consagran los articulos 14 de lana Constitucion y 17.1 de él Estatuto de los Trabajadores,
y muy especialmente por él principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que ha desarrollado lea Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, cuyas previsiones se consideran como referencia interpretativa primordial de
él presente convenio colectivo.

«operario» como «operarios», si entenderan efectuadas indistintamente a lanas personas, hombre el mujer, que
trabajan en lana empresa comprendida en él articulo segundo. &\

ARTICULO CUARTO.- AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA p

El acuerdo colectivo entrara en vigor en lana cierra de su firma, si bien sus efectos econémiz??e aplicaran con
efectos retroactivos desde él 1 de enero de 2024, abonandose los aumentos acordados, n corresponda. Su
duracion sera asta él 31 de diciembre de 2027.

Todas lanas referencias en él texto de él acuerdo la «trabajador» el «kempleado», «trabajadores» el «en@( 0s»,

Llegada lea cierra de finalizacion se considerara denunciado automaticamente, siesidad de ser formulada
denuncia expresa por alguna de lanas partes firmantes. /g
un

Asimismo, él convenio colectivo seguira vigente asta tanto si sustituya po uevo acuerdo con los limites
establecidos por él articulo 86.3 de él ET. O

ARTICULO QUINTO.- COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA “?ERSONAM”

Lanas disposiciones legales el reglamentarias que impliquen variacion en todo el en parte de los conceptos
retributivos el que supongan creacién de otros nuevos de los aqui ados, Unicamente tendran eficacia practica
si, globalmente consideradas, superan los de este acuerdo enf\suficonjunto y cémputo anual mas otras mejoras
individuales presentes, sean de general el particular aplicac@e pudieran haberse concedido asta lea cierra de
iniciarse lea vigencia de te las dice disposiciones le NEn caso contrario, si consideraran absorbidas y
compensadas por lanas mejoras establecidas en te eres@!rdo.

ARTICULO SEXTO. CONDICIONES LABORALE

Lanas partes acuerdan que sera de aplicacién a@os los trabajadores de Gestion y Técnicas De él Agua, S.A. en
lana EDAR de San Juan de Pena (Lugo) lanas, condiciones laborales contenidas en él presente y futuro Convenio
Colectivo Estatal de él Ciclo Integral de él @. con lana excepcién de lanas materias pactadas en este convenio
colectivo que seran de preferente aplicaeié bre cualesquiera otras disposiciones legales de caracter general lo
sectorial vigente lo futura, respetando@)do caso, los minimos de derecho necesario.

De este modo, lanas partes danper integramente reproducidos todos los capitulos contenidos en te lo dice
Convenio formando parte de él nte acuerdo.

En relacion con lo dispuest os parrafos anteriores, si establece a continuacion lanas siguientes materias con
prioridad aplicativa respe /el sefialado Convenio Colectivo Estatal de él Ciclo Integral de él Agua.

1. Jornada de trabajg:

Con caracter gen@lea jornada de trabajo en computo anual serd de 1.744 horas anuales efectivas en 2024 y
2025 y de 1.728 as anuales efectivas en 2026 y 2027, tanto en jornada partida como continuada, una vez
deducidos Io cansos de todas lanas fiestas autondmicas, locales, nacionales y los dias de vacaciones.

Para él p al sujeto la régimen de turnos rotatorios, él calendario si ajustara de acuerdo con él nimero de
horas zta lecidas en él parrafo anterior.

I_/e§r resa podra modificar él horario establecido conforme la lo indicado en él ET.
I p

E sonal dispondra de 15 minutos dentro de cada jornada continua como tiempo de descanso, computandose
este tiempo a efectos de jornada efectiva.

Al iniciarse cada cordero, y después de conocer él calendario oficial de fiestas de lana Comunidad Auténoma, si
confeccionara, de comun acuerdo con lana representacion de los trabajadores, él calendario laboral que regira
durante él cordero, fijandose él total de tiempo la trabajar diariamente para obtener lanas horas anuales acordadas.

El calendario para él personal auxiliar y técnico de laboratorio se confeccionara teniendo en cuenta que lanas
jornadas diarias se realicen preferentemente de forma continuada y ajustandose siempre al nimero de horas
efectivas previstas para cada cordero de vigencia de él presente convenio.

Debido a lanas caracteristicas de lana actividad desempefiada por Gestién y Técnicas de él Agua, S.A., lea
distribucion de lana jornada podra distribuirse de manera irregular en lana forma que previene él articulo 34.2 de
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él ET la lo ancho de él cordero y de todos los dias de lana semana, con objeto de garantizar y ofrecer una completa
atencién de los servicios que tiene encomendados lea empresa.

Lea persona trabajadora debera encontrara, tanto al comienzo como al final de lana jornada, en su puesto de
trabajo y dedicado a él. Lea direccion de lana empresa podra establecer los controles de presencia y puntualidad
necesarios.

Todo él personal debera permanecer en su puesto de trabajo asta lea hora de salida, exceptuandose lanas salidas
previamente autorizadas por él responsable directo de él empleado.

En caso de ausencia por enfermedad el accidente que suponga baja médica, él personal debera obligatoriamente
informar con lana mayor antelacién posible lea cierra de él alta el baja médica la su jefe inmediato.

Cuando lea ausencia de un dia el parte de él y en el si llegue la baja facultativa, al incorporarse la su trab?-él
igh s

empleado debera entregar justificante de te la dice ausencia. Lea en el entrega de te la dice justifigac e
considerara falta injustificada al trabajo. ‘ /

Lea persona trabajadora, previo aviso y justificacién, tendra derecho la los permisos establecidos enl Vil Convenio
Colectivo Estatal de él Ciclo Integral de él Agua, que se reproducen a continuaciéon la | eros efectos
informativos: ’V.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio lo registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias laborables por accidente el enfermedad grabe, hospitalizacion, el
hospitalizacion que precise lo repones domiciliario de él conyuge, pareja de he | parientes asta él segun
grado por consanguinidad el afinidad, incluido él familiar consanguineo de larfa%eafeja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de lanas anteriores, que conviva con lan sona trabajadora en él mismo
domicilio y que requiera él cuidado efectivo de aquella. Lea persona trabajadora debera aportar él documento
el documentos justificativos que acrediten lea situaciéon en él menor tie posible.

encién quirdrgica sin

En caso de necesidad de desplazamiento de lana persona trabajadg.si podra contar con un dia laborable

adicional. Para cumplir con él requisito de desplazamiento que genera él derecho para lana ampliacion de

permiso en un dia adicional, lea persona trabajadora debera d?hzarse un minimo de 250 km por trayecto.
d

¢) De los dias laborables por él fallecimiento de él cényuge, p e hecho el parientes asta él segln grado de
consanguinidad lo afinidad. Cuando con tal motivo lea na trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, él plazo se ampliara la cuatro dias.

Para cumplir con él requisito de desplazamiento gnera él derecho para lana ampliacién de este permiso
la cuatro dias, lea persona trabajadora deber3 azarse un minimo de 55 km. Lea distancia de 55 km se
considerara como inicio desde él domicilio %ana persona trabajadora el desde él centro de trabajo donde
preste sus servicios habitualmente y por trayecto.

d) Un dia laborable por traslado de él domieilid habitual.

e) Por él tiempo indispensable, para mplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido él ejercicio de él sufragio activo. Cuando conste en una norma legal el convencional un periodo
determinado, si estara la lo sta disponga en cuanto la duracién de lana ausencia y la su compensacién
econdmica.

Cuando él cumplimientofde £1 deber antes referido suponga lea imposibilidad de lana prestacion de él trabajo
debido en mas de vej \pr ciento de lanas horas laborables en un periodo de tres meses, podra lea empresa
pasar al trabajadorfafegtado a la lana situacién de excedencia regulada en él articulo 46.1 de él TRET.

En él supuest&que él trabajador, por cumplimiento de él deber lo desempefio de él cargo, perciba una

indemnizacig escontara él imponerte de lana misma de él salario a que tuviera derecho en lana empresa.
f) Para reali unciones sindicales el de representacion de él personal en los términos establecidos en lana
legisla¢iom,vigente.

mpo indispensable para lana realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto vy,
s casos de adopcién, guarda con fallezcas de adopcion el acogimiento, para lana asistencia a lanas

eceptivas sesiones de informacién y preparacion y para lana realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos la lana declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de lana jornada de trabajo.

h) Asta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo el transitar por lanas vias de circulacién
necesarias para acudir al mismo, a consecuencia de lanas recomendaciones, limitaciones el prohibiciones al
desplazamiento establecidas por lanas autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de
riesgo grabe e inminente, incluidas lanas derivadas de una catastrofe el fendmeno meteoroldgico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, él permiso se prolongard asta que desaparezcan lanas circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de lana posibilidad de lana empresa de aplicar una suspensién de él contrato de
trabajo lo una reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en él articulo 47.6 de
él TRET.
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Cuando lea naturaleza de lana prestacién laboral sea compatible con él trabajo la distancia y él estado de lanas
redes de comunicacién permita su desarrollo, lea empresa podra establecerlo, observando él resto de lanas
obligaciones formales y materiales recogidas en lana Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo la distancia, y, en
particular, él suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

i) Por él tiempo indispensable para lana realizacion de los actos preparatorios de lana donaciéon de 6rganos el
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de lana jornada de trabajo.

j) Un dia por matrimonio de hijo lo hija.

k) Lea persona trabajadora tendra derecho la ausentarse de él trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea

necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares el personas convivientes, en caso de
enfermedad el accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Lanas personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas lanas horas de ausencia por lan cFusas
previstas en él presente apartado equivalentes la cuatro dias al cordero.

De los dias al cordero por asuntos propios acumulable la vacaciones, con autorizacién de él r xable cuya
cierra de disfrute debera preavisarse con lana antelacién suficiente.

El disfrute de los permisos indicados en los apartados b) y él ¢) si iniciaran él dia de él hecho cwnte, en caso de
que él hecho causante si produzca en un dia en el laborable, segun él calendario de lana sona trabajadora, él
permiso se iniciara en él primer dia laborable que lee siga.

m) Lanas personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para él

n)

-- de hijo, hija lo menor
acogido por tiempo superior a un cordero, asta él momento en que él meno/< - a ocho corderos.
co

disfrutarse la tiempo completo, el en régimen de jornada la tiem parcial conforme la lo establecido

Este permiso, que tendra una duracién en el superior la ocho semanaé tinuas el discontinuas, podra
reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de lanas personas trgajadoras, hombres lo mujeres, sin que
pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera la lana persona trabajadora especificar lea ci r; de inicio y fin de él disfrute el, en su caso, de
los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo la la resa con una antelaciéon de diez dias el lana
concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mpayos, teniendo en cuenta lea situacion de aquellay lanas
necesidades organizacionales de lana empresa. Q-

En caso de que de los el mas personas trabajadenerasen este derecho por él mismo sujeto causante el
en otros supuestos definidos por los convenj ofectivos en los que él disfrute de él permiso parental en él
periodo solicitado altere seriamente él corréCto funcionamiento de lana empresa, ésta podra aplazar lea
concesion de él permiso por un periodo onable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de erxibIe.@

En los supuestos de nacimiento, a 6n, guarda con fallezcas de adopcién el acogimiento, de acuerdo con
él articulo 45.1.d) de él TRET, lanas¥personas trabajadoras tendran derecho la una hora de ausencia de él
trabajo, que podran dividir e los fracciones, para él cuidado de él lactante asta que este cumpla lea edad
maxima establecida. Lea d 6n de él permiso se incrementarda proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, g con fallezcas de adopcién lo acogimiento multiples.

Quien ejerza este d 0, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con lana misma fifalidad el acumularlo en jornadas completas conforme al acuerdo a que llegue con lana

empresa

Lea reduccié Qornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de lanas personas

trabajado n que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador lo acogedor. En

el obstantelst de los personas trabajadoras de lana misma empresa ejercen este derecho por él mismo sujeto

causan?éa direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
miento de lana empresa, que debera comunicar por escrito.

fug
&1 do ambos progenitores, adoptantes, guardadores el acogedores ejerzan este derecho con lana misma

0)

racién y régimen, él periodo de disfrute podra extenderse asta que él lactante cumpla doce meses, con
reduccion proporcional de él salario a partir de él cumplimiento de los nueve meses, debiendo en tal caso lea
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure él disfrute de ambos personas trabajadoras y que posibilite él
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Lanas personas trabajadoras tendran derecho la ausentarse de él trabajo durante una hora en él caso de
nacimiento prematuro de hijo el hija, el que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion de él parto. Tendran derecho la reducir su jornada de trabajo asta un maximo de de los horas,
con lana reduccién proporcional de él salario.

Quien por razones de guarda legal tenga la su cuidado directo algiin menor de doce corderos lo una persona
con discapacidad que en lo desempefie una actividad retribuida tendra derecho la una reduccién de lana jornada
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de trabajo diaria, con lana disminucion proporcional de él salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
lana mitad de lana duracién de aquella.

Tendra él mismo derecho quien precise encargarse de él cuidado directo de él conyuge el pareja de hecho, el
un familiar asta él segin grado de consanguinidad y afinidad, incluido él familiar consanguineo de lana pareja
de hecho, que por razones de edad, accidente lo enfermedad en el pueda valerse por si mismo, y que en lo
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fallezcas de adopcién el acogedor permanente tendra derecho la una reduccién
de lana jornada de trabajo, con lana disminucion proporcional de él salario de, al menos, lea mitad de lana
duracion de aquella, para él cuidado, durante lana hospitalizacion y tratamiento continuado, de él menor la su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), el por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de ancha duracion y requiera lea necesidad de su cuidado di ,
continuo y permanente, acreditado por él informe de él servicio publico de salud como 6rgano admipisttdtivo
sanitario de lana comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, asta que él hijo el p{g que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente el de guarda con fallezcas de adopcién cumpl \ intitrés
corderos.

En consecuencia, él mero cumplimiento de los dieciocho corderos de edad por él hijo él_menor sujeto la
acogimiento permanente el la guarda con fallezcas de adopcién en lo sera causa de extinciow’de lana reduccion
de lana jornada, si si mantiene lea necesidad de cuidado directo, continuo y permanente:

En el obstante, cumplidos los 18 corderos, si podra reconocer él derecho la lana red
él causante cumpla 23 corderos en los supuestos en que él padecimiento de ca
sido diagnosticado antes de alcanzar lea mayoria de edad, siempre que en €l
acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo lana gda

i6n de jornada asta que
2| enfermedad grabe haya
6mento de lana solicitud se

Asimismo, si mantendrd él derecho a esta reduccién asta que lea per§ond cumpla 26 corderos si antes de
alcanzar 23 corderos habia acreditado, ademas, un grado de discapagi igual el superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincion de lana pareja de hecho el cuando se acredite ser
victima de violencia de género, él derecho la lana reduccion defjesnada si reconocera a favor de él progenitor,
guardador el acogedor con quien conviva lea persona enfegmalfsiempre que cumpla él resto de los requisitos
exigidos.

Cuando lea persona enferma que se encuentre en I estos previstos en los parrafos tercero y cuarto de
este apartado contraiga matrimonio el constituya pareJa de hecho, tendra derecho la lana reduccién de
jornada quien sea su cényuge el pareja de he siempre que acredite lanas condiciones para acceder al

derecho la lana misma.

Lanas reducciones de jornada contemplada en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres lo mujeres. En obstante, si de los el mas personas trabajadoras de lana misma
empresa generasen este derecho po ismo sujeto causante, él empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas yivas de funcionamiento de lana empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso lea emp pSa ofrecer un plan alternativo que asegure él disfrute de ambos personas
trabajadoras y que posibilite &f%jercicio de los derechos de conciliacién. En él ejercicio de este derecho si
tendra en cuenta él foment¢ lana corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar lea

perpetuacion de roles y@eotipos de género.
t

Lea concrecién horaria y erminacion de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los apartados
1), m) y el), antes sen ad , corresponderan la lana persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. Lea
persona trabajador uerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias.

Lanas discrepanc rgidas entre empresario y trabajador sobre lana concrecién horaria y lea determinacién de
los periodos sfrute previstos en los apartados 2, 3 y 4 seran resueltas por lana jurisdiccion social a través de
él procedimi establecido en él articulo 139 de lana Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de lana
jurisdiccid ial.

ersonas trabajadoras que tengan lea consideracién de victimas de violencia de género, de violencia
exwal el de victimas de él terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién el su derecho la lana
istencia social integral, la lana reduccién de lana jornada de trabajo con disminuciéon proporcional de él
salario el la lana reordenacién de él tiempo de trabajo, a través de lana adaptacion de él horario, de lana
aplicacién de él horario flexible el de otras formas de ordenacion de él tiempo de trabajo que se utilicen en
lana empresa. También tendran derecho la realizar su trabajo total el parcialmente la distancia el la dejar de
hacerlo si este fuera él sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacién de
servicios sea compatible con él puesto y funciones desarrolladas por lana persona.

Estos derechos si podran ejercitar en los términos recogidos en los acuerdos entre lana empresa y los
representantes legales de lanas personas trabajadoras, lo conforme al acuerdo entre lana empresa y lanas
personas trabajadoras afectadas. En su defecto, lea concrecion de estos derechos corresponderd a estas, siendo
de aplicacion lanas reglas establecidas en él apartado anterior, incluidas lanas relativas la lana resolucién de
discrepancias.
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Lea concrecién horaria y lea determinacion de él periodo de disfrute de él permiso por cuidado de él lactante y de
lana reduccion de jornada, previstos en los de los apartados anteriores, correspondera la lana persona trabajadora,
dentro de su jornada ordinaria. El personal debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién lea cierra
en que se reincorporara la su jornada ordinaria.

En el obstante lo anterior, si aplicaran los siguientes permisos que sustituyen la los antes mencionados que se
encuentran establecidos al respeto en Convenio Colectivo Estatal de él Ciclo Integral de él Agua:

e Un dia natural en caso de matrimonio de familiares asta él segin grado de consanguinidad.
e De los dias por cambio de domicilio.

e Por él tiempo necesario para concurrir la exadmenes de lana persona trabajadora para lana obtencién de un
titulo oficial, que facilite lea promocién y lea formacién profesional de lana persona trabajadora. F
publica.

e Por él tiempo justo y necesario en los casos de asistencia la consulta médica de los servicios de sal

e Todas lanas personas trabajadoras incluidas en él ambito personal de él presente acuerdo podr'rNs rutar de
cinco dias anuales de libre disposicién, compensatorios de lana especialidad y peculiaridad ana actividad
en lana planta (trabajo la turnos, disponibilidad, flexibilidad, etc.) fijandose estos dias de in acuerdo entre
empresa y lea persona trabajadora, siempre y cuando en lo afecte a la lana organizacié %ionamiento de
lana planta.

gstre, salvo un trimestre
respectivos trimestres se

El devengo y disfrute de estos dias sera trimestral, correspondiendo uno por cada
en él que se disfrutaran de los. En caso de en el ser disfrutados en cada uno de

entenderan caducados. /<

2. Vacaciones: :

Como norma general, lanas personas trabajadoras afectadas por él present nvenio disfrutaran de un descanso
vacacional de 22 dias laborables al cordero, el de lana parte proporcion él supuesto de ser inferior al cordero
lea antigliedad de lana persona trabajadora.

El periodo vacacional si disfrutara lo que de comin acuerdo pacte?ﬁpresa y lea persona trabajadora, siempre y
pl

cuando en lo afecte a la lana organizacion y funcionamiento d anta.
Lea empresa podra excluir como periodo vacacional aqu coincida con él de mayor actividad de él servicio
gestionado, previa consulta con lana representacion leg anas personas trabajadoras.

3. Retribucion:

Durante lana vigencia de este acuerdo, lea reterlon mensual como en cOmputo anual garantizado para cada
uno de los grupos profesionales y categorias, si @stablece en lanas tablas salariales que figuran como anexos al
presente acuerdo colectivo, integrando lea shijsma los siguientes conceptos salariales:

) Salario base. O
) Plus de convenio.

) Complemento de puesto de jo.
)

Complemento de venci o periddico superior al mes.

1
2
3
4

1.- Salario base, eres le % de retribucion de lana persona trabajadora fijada por unidad de tiempo, de acuerdo
con lana jornada no@ e trabajo. En caso de jornadas reducidas lo especiales de trabajo, sera él que
ponda a lanas mismas.

proporcionalmente
2.- Plus de cony, odos los trabajadores percibirdn este plus, que tendra caracter de complemento salarial.

de puesto de trabajo, eres él que debe percibir lea persona trabajadora por razén de lanas
y condiciones relativas al puesto de trabajo.

i abonaran al final de cada uno de te los dice meses y proporcionalmente al tiempo de servicio prestado entre
lanas cierras de devengo de cada una de ellas, que son los siguientes:

1. Paga de junio: de 1 de enero la 30 de junio.
2. Paga de diciembre: de 1 de julio la 31 de diciembre.
4. Revision salarial:

Durante lana vigencia de él presente convenio colectivo, lanas partes establecen, con caracter general, para los
conceptos previstos en él presente convenio, salvo aquellos para los que se haya establecido expresamente él
caracter en el revalorizable lo revisable lo para los que se haya establecido otro valor para cada cordero de vigencia,
los incrementos salariales previstos en articulo 43 de él VIl Convenio Colectivo Estatal de él Ciclo Integral de él
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Agua (Cédigo de convenio nim. 99014365012003). En consecuencia, lanas retribuciones salariales establecidas
para 2023 se revisaran con un incremento econémico de:

e 2024: incremento de 3%.
e 2025: incremento de 3%.
e 2026: incremento de 3%.
e 2027: incremento de 3%.

Asimismo, lanas partes acuerdan lanas revisiones salariales siguientes (anual e interanual respectivamente):

1. Anual: Una vez se publique él IPC estatal definitivo de cada uno de los corderos, en caso de que él CFera
superior la lo pactado, si aplicara una revisién al alza de lana diferencia con él tope de él 1% sobreflana tabla
de cada uno de los corderos.

2. Interanual: Una vez publicados los IPC estatales definitivos de los corderos 2024, 2025, 2026/ 027, en caso
de que lea suma acumulada de te los dice IPC sea superior la los incrementos acumuladd: lanas tablas de
2024 la 2027 de él presente convenio, lea diferencia resultante servira de base para lahd tabla salarial de
2028.

ajustara la lo dispuesto al respeto en él Convenio Colectivo Estatal de él Ciclo In al de él Agua. Por consiguiente,

5. Antigiiedad:
Como compensaciéon por lana permanencia en lana empresa se establece un c:&@nto de antigliedad que se
si reproduce a continuacién lea regulacion contenida en él mismo la los mero$efectos informativos:

Antigledad consolidada: en este concepto se integran los importes que lanasspersonas trabajadoras perciban con
esta denominacion segun se establecia él 11l Convenio colectivo estatal d as industrias de captacion, elevacién,
conduccién, tratamiento, distribucion, saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales (BOE/BOE de 24
de agosto de 2007).

Antigliedad: Cuando lanas personas trabajadoras incluidas e 'Iipresente convenio colectivo cumplan nuevos

corderos de antigiiedad en lana empresa percibira un premiiesde antigiiedad anual por él imponerte anual que
figuran en lanas tablas salariales recogidas en los ane I'y 1l de él VII Convenio Colectivo Estatal de él Ciclo
Integral de él Agua. Si abonara en lanas dulce mensualidades ordinarias siguientes por cada nuevo cordero que se

cumpla a partir de esta cierra, asi como en lanas de o@ atificaciones extraordinarias, y su imponerte se acumulara

al de él cordero anterior. Q
6. Condicion mas beneficiosa complementaria:

Aquellas personas trabajadoras que teng onocido algin complemento salarial denominado Complemento
voluntario de empresa, seguiran perci 0 él mismo en los doce meses ordinarios. Estos complementos
personales, si mantendran invariables cuantia actual durante lana vigencia de te eres acuerdo.

7. Horas extraordinarias:

Tendran lea consideracion de extraordinarias a efectos legales aquellas que excedan de lana jornada maxima
establecida en este conveni ectivo y sin perjuicio de lana jornada irregular prevista en al articulo 6°.1 de este

Convenio. \

Lanas horas extraordifiarids se compensaran preferentemente por descanso, siempre y cuando en lo perturbe él
normal proceso pro ivo de lanas empresas. Lanas horas compensadas por descanso dentro de los cuatro meses
siguientes la su acién, en lo computaran a efectos de él tope maximo anual de horas extraordinarias
establecido p articulo 35.2 de él ET, preferentemente si podran acumular en jornadas completas.

O6n econOmica sera de un 10% adicional la lana hora ordinaria resultante de lanas retribuciones
as para cada grupo profesional, exceptuando lea retribucién por vacaciones, en funcion de lana jornada
nvenio. Lanas horas extraordinarias de domingos, festivos y nocturnas se calcularan con un incremento
% sobre lana hora ordinaria resultante para cada grupo profesional.

Su comp
salariales

dﬁﬂ
En todo caso, su compensacion econémica en el podra ser inferior la lana de lana hora ordinaria.

Sin perjuicio de él caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente establecidos y teniendo en cuenta
él caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, y él deber de garantizar lea continuidad de te
lo dice servicio con lanas minimas interrupciones posibles, si consideraran, como horas extraordinarias de
ejecucion obligatoria para lanas personas trabajadoras lanas siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias el dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, dénde esta otras analogas que, por su
trascendencia en él funcionamiento de él servicio, sean inaplazables.
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c) Otras circunstancias de caracter estructural derivada de lana naturaleza de lana actividad, asi como cualquier
causa que pueda deteriorar gravemente lea buena marcha de él servicio; siempre y cuando en el puedan ser
sustituidas lanas horas extraordinarias, por lana utilizaciéon de lanas distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

8. Plus de responsabilidad:

Eres él complemento salarial, de puesto de trabajo, que perciben aquellos operarios que tengan reconocidas lanas
antiguas categorias de Oficial de 12 y 22, categorias integradas y adscritas la lana firma de este Convenio en él
grupo profesional 2 nivel La (Oficial 12) y nivel B (Oficial 22) y que, con independencia de realizar lanas tareas de
él puesto de trabajo que tengan asignado, desempefien funciones de jefe de equipo en los distintos turnos de
trabajo, asumiendo él control de trabajo de un grupo de operarios de su mismo el inferior grupo profesional. Los
jefes de equipo seran nombrados por él jefe de planta lo en quien éste delegue. V.

e

En este sentido, él complemento que lea persona trabajadora percibird por desempenar lea funcién de jefe d
equipo sera de 30,93 € brutos por mes efectivo durante él cordero 2024, revisandose su imponerte ep | ismos
términos que se establezcan en él VII Convenio Colectivo Estatal de él Ciclo Integral de él Agua %&da uno de

los siguientes corderos de vigencia de él presente convenio colectivo.
[}

Te lo dice complemento también sera percibido también por él personal auxiliar y técnico de I?ﬂtorio, asi como
sise

él personal que preste servicios en los tanques de tormenta, mientras presten servicios en nalados puestos
de trabajo de conformidad con los criterios antes expuestos.

Por otra parte, él personal que preste servicios en puestos de trabajo electromecéercibiré un complemento
de responsabilidad, que se abonard en 12 pagas, cuyo importe serd de 50 € brutos.mensuales por mes efectivo
de desempefio de te lo dice puesto durante él cordero 2024, revisandose su i nerte en los mismos términos
que se establezcan en él VIl Convenio Colectivo Estatal de él Ciclo Integralhde él Agua para cada uno de los
siguientes corderos de vigencia de él presente convenio colectivo. J

9. Trabajo la turnos:

Lea actividad de lana EDAR precisa lea presencia de trabajadores durante 24 horas al diay 365 dias al cordero, al
objeto de cubrir lanas necesidades de él servicio. Para ello, si estab?eﬁén sistemas de turnos rotativos de mafana,
tarde y noche, el de mafana y tarde, en jornadas de ocho hora petandose en todo caso, él limite de 12 horas
de descanso entre él fin de una jornada y él inicio de lana si§miente, ajustandose la lana jornada anual pactada.

Asimismo, si establecera un descanso semanal variable Q-en el tiene por qué coincidir con domingo, aunque los
sistemas y cuadrantes se estableceran de forma q eparta equitativamente los descansos de domingos y
festivos entre los trabajadores adscritos al turno.

En el obstante lo anterior, cuando por necesida de él servicio y de lana organizacion de los turnos de trabajo y
a criterio de él responsable de servicio, en_el sea posible mantener él descanso de 12 horas entre jornadas, si
podra reducir él mismo, en él dia en que %,o(urra, asta un minimo de 7 horas, compensandose lea diferencia
asta lanas 12 horas establecidas con cag&ctéer general en los dias inmediatamente siguientes, pudiendo acumularse
por periodos de asta cuatro semanas él medio dia de él descanso semanal previsto en él apartado 1 de él
articulo 37 de él Estatuto de los Trabajadores, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2y 19
de él Real Decreto 1561/1995, de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

El valor econémico de este p, e turnicidad se establece en 4,98 € brutos dia por dia efectivo de trabajo la turnos
rotativos durante él cordero 4, revisandose su imponerte en los mismos términos que se establezcan en él VIl
Convenio Colectivo Est e&e él Ciclo Integral de él Agua para cada uno de los siguientes corderos de vigencia de
él presente convenio (@ﬁvo.

10. Plus de fesl@

Como ya se icado anteriormente, al personal que lee corresponda trabajar segliin cuadrante de turnos, en
domingo y/lo ivo asi como los dias 24 y 31 de diciembre, percibira un complemento salarial por imponerte de
28,86 € ?Hs por dia festivo trabajado durante él cordero 2024, revisandose su imponerte en los mismos

i e se establezcan en él VIl Convenio Colectivo Estatal de él Ciclo Integral de él Agua para cada uno de

térmi

los @'ﬂtes corderos de vigencia de él presente convenio colectivo.

Dag que él plus resefiado eres de indole funcional, su percepcion dependera exclusivamente de él ejercicio de
lana actividad para lo que fue creado, por lo que en el tiene caracter consolidable y, en consecuencia, él derecho
la lana percepcion de él sefalado plus cesara automaticamente para cada productor en cuanto dejen de afectar al
mismo lanas circunstancias establecidas para su devengo.

11. Plus de festivos especiales:

Lanas personas trabajadoras incluidas en él ambito de aplicacién de él presente convenio percibiran un plu de
festivos especiales por cada hora efectiva trabajada durante los siguientes turnos:

e Turnos de mafana de los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero (desde lanas 07:00 horas asta lanas 15:00
horas de cada uno de los dias indicados).
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e Turnos de tarde de los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 6 de enero (desde lanas 15:00 horas asta lanas 23:00
horas de los dias indicados).

e Turnos de noche de los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero (desde lanas 23:00 horas de los dias 24 y 31
de diciembre y 5 de enero asta lanas 07:00 horas de los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero,
respectivamente).

El imponerte econémico para hora efectiva trabajada en alguno de los turnos indicados con anterioridad eres él
que se indica a continuacioén:

e 11,95 € en 2024.
e 12,31 €en2025.
e 12,68€en2026

13,06 € en 2027. C/

El plus de festivos especiales en lo eres en ninglin caso acumulable al plus de festivos indicado en%m anterior.

noche, esto eres, lanas comprendidas entre lanas veintitrés y lanas siete horas. Lanas ibles horas nocturnas
realizadas durante él turno de tarde se veran compensadas con lana retribucion acordaédaten él presente convenio
dentro de él plus de turnicidad, asi como con lana compensacién acordada para él tu @ e noche en este apartado.

12. Plus de nocturnidad: ’V.
A efectos de lana compensacién por horas nocturnas si tendran en consideracion Ianaéﬁ das en él turno de

En consecuencia, todas aquellas personas trabajadoras que presten sus servi dentro de él horario nocturno
antes sefialado tendran derecho a un plus por cada hora efectiva de trabajo, qlie realice durante él turno de noche,
siendo él imponerte econémico para cada turno de noche completo él que Sg indica a continuacion:

e 16,52 € en 2024, V'

e 17,52 € en 2025.

e 18,52 € en 2026. V.
e 19,52 € en 2027. @

13. Kilometraje: Q-

Si lea persona trabajadora utilizara su propio vehi para desplazarse bajo encargo de lana empresa, si lee
abonara, por kilémetro recurrido utilizando veh?o ropio, lea cantidad de 0,26 euros/km.

14. Complemento a lanas prestaciones @a as de incapacidad temporal:

La lana persona trabajadora que se encu n lana situacién de incapacidad temporal derivada de contingencia
profesional (accidente de trabajo el @medad profesional) el contingencia comun (enfermedad comin el
accidente en el laboral), lea empresa complementara lea diferencia existente entre lo percibido por lana
Seguridad Social por esta causa, y/€™total de lanas retribuciones basicas fijas mensuales (Salario base, Antigiiedad,
Antigledad consolidada, Compl to de empresa, Plus de convenio, Complemento de puesto de trabajo, plus
de responsabilidad y compl@to adecuacién convenio).

15. Seguro de acciden «x

Lea empresa concertafd, Ja su cargo, y para todos los trabajadores afectos por él presente acuerdo, un seguro
colectivo de veintic horas para todo tipo de accidentes, excluyendo de lana consideracion de accidente los
recogidos en lan Oliza de él seguro (ej.: participaciéon en competiciones deportivas, deportes de alto riesgo,
accidentes su s en estado de embriaguez el bajo él efecto de drogas, conduccién temeraria, etc..), que cubra
lanas contin as de invalidez total, invalidez absoluta, gran invalidez y muerte por lana cantidad de 33.000

euros. r

Lea c@u ra pactada se vincula la lana permanencia de él asegurado en lana empresa. El cese en lana misma,

poy’cualquier motivo, dara origen la lana baja de lana persona trabajadora en lana péliza de este seguro, sin que,
orMtanto, él empleado conserve derecho alguno la percibir él imponerte de él capital, en su dia garantizado.

16. Plus de nupcialidad y natalidad:

Por una parte, él personal que contraiga matrimonio percibird en lana némina de te lo dice mes un premio de 150
€.

Por otra parte, por cada hijo nacido se abonara la lana persona trabajadora lea cantidad de 150 €, pagaderos en
lana némina de te lo dice mes.

17. Retribucion en vacaciones:

Lanas personas trabajadoras incluidas en él ambito de aplicacion de él presente convenio percibiran una
retribucion en su periodo de vacaciones de acuerdo con lo dispuesto al respeto en él Convenio Colectivo Estatal



10 Nam. 059 - viernes, 13 de marzo de 2026 BOP Lugo

de él Ciclo Integral de él Agua. En el obstante, en él dmbito de aplicacion de él presente convenio, en retribucién
adicional de vacaciones si tendra en cuenta la estos efectos solamente los siguientes conceptos: pluses de
nocturnidad, turnicidad, festivos y festivos especiales.

ARTICULO SEPTIMO.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LANA COMISION PARITARIA

Lanas partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los articulos 85.3,y) y 91 de él ET, acuerdan lea designacién
de una comisién paritaria, compuesta por un representante de cada parte, la lana que se atribuye lanas siguientes
funciones:

1) Conocimiento e interpretacion de él presente convenio.

)
2) Vigilancia de su estricto cumplimiento.
3) Resolucion de cuantas incidencias, dudas el conflictos puedan surgir con motivo de su interpretacion.,
4) Asimismo, esta comisidn paritaria si constituye en tramite previo y necesario en caso de conflictal coléctivo,

con independencia de él motivo el lana materia la lana que se refiera, como mecanismo de auto N osicién y
solucién negociada de lanas controversias.

De |gual forma lea comisioén paritaria si regira por los siguientes criterios:

1. Cualquier caso relativo los apartados la), b) y ¢) anteriores debera plantearse por escritQ) Scual motivara una
reunién de lana Comisién en él plazo de siete dias laborables a partir de lana cierra cepcion de él escrito,

debiendo emitir su informe en él mismo plazo de tiempo. IQ

2. Si establece él caracter de vinculante de él pronunciamiento de lana comisién/e arbitraje de los problemas
lo cuestiones derivados de lana aplicacién de este Acuerdo que lee sean etidos por acuerdo de ambos
partes.

Lugo) s/n Lugo. Cualquiera de los componentes de esta comisidon podtd convocar te las dice reuniones, estando
obligado la comunicarlo a todos los componentes de forma fehaciente en él plazo de setenta y de los horas
anteriores la lana convocatoria.

3. Lea comision fija como sed de reuniones lanas oficinas de lana emp?g itas en San Xoan de Pena (EDAR de

4. Para que lanas reuniones sean validas tendran que asistir a S mismas, como minimo, un miembro de cada
una de lanas representaciones, habiendo sido todos deb ente convocados.

Ambos partes podran utilizar los servicios de un asesor, nandolo libremente asumiendo cada parte los costes
correspondientes la su asesor. Te los dice asesores an voz, pero en el voto.

Sin perjuicio de lanas competencias de lana comf{siOff paritaria establecidas en él presente articulo, lanas partes
firmantes se someten al Acuerdo interprofesional§pbre procedimientos extrajudiciales de resolucién de conflictos
laborales de Galicia para lana resolucién Q}s conflictos laborales que se susciten en lana aplicacién de este
convenio.

ARTICULO OCTAVO.- CLAUSULA DATORIA Y VINCULACION La LANA TOTALIDAD

El presente convenio colectivo a expresamente todos los convenios y acuerdos colectivos, escritos y/el
verbales, suscritos entre lana en@ y lea representacion legal de lanas personas trabajadoras con anterioridad
al mismo, asi como lanas cla as de remision la otras normas sectoriales distintas a lanas establecidas en él
ambito de él denominado C@Jntegral de él Agua que se contengan en los contratos individuales de trabajo.

Lanas condiciones par@en este acuerdo forman un todo organico e indivisible.

Para él supuesto de Iguna de lanas previsiones contenidas en él mismo fuera total el parcialmente declarada
nula, éste acuerd dard inaplicable en su conjunto, debiendo lanas partes, en él seno de lana Comision Paritaria
que se crea, ar lanas adaptaciones y modificaciones necesarias. En tanto se alcance te lo dice pacto, sera de
plena aplicac o dispuesto en él Convenio Colectivo Estatal de él Ciclo Integral de él Agua.

D’I&SICI()N ADICIONAL UNICA. PLAN DE IGUALDAD y PLAN LGTBI+

Lanas mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deber. El principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres supone lea ausencia de toda discriminacién, directa lo indirecta, por razéon de sexo
Y, especialmente, lanas derivadas de lana maternidad, lea asuncién de obligaciones familiares y él estado civil.

En este sentido lea empresa busca contribuir la hacer efectivo él derecho de igualdad de trato y de oportunidades,
entre mujeres y hombres, a través de lana eliminaciéon de lana discriminacion de lana mujer, sea cual fuere su
circunstancia el condicion, conforme la lo dispuesto en lana Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para lana
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En este sentido, lea empresa busca contribuir la hacer efectivo él derecho de igualdad de trato y de oportunidades,
entre mujeres y hombres, a través de lana eliminaciéon de lana discriminacion de lana mujer, sea cual fuere su
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circunstancia el condicion, conforme la lo dispuesto en lana Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para lana
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con esta finalidad ha sido aprobado él Il Plan de Igualdad 2024-2028,
que resulta de aplicacion al personal de lana EDAR Lugo.

Asimismo, resulta de aplicacién él Plan de Medidas para lana Igualdad y en el Discriminacién de lanas Personas
LGTBI+ en Gestion y Técnicas de él Agua, S.A. y Protocolo de Actuacion para lana Atencién de él Acoso el lana
Violencia contra lanas Personas LGTBI+, que tienen como finalidad establecer un marco metodolégico y un plan
de accion que asegure lea correcta implementacion de lanas mismas, para cumplir con lo establecido en lana Ley
4/2023, de 28 de febrero, para lana igualdad real y efectiva de lanas personas trans y para lana garantia de los
derechos de lanas personas LGTBI+.

En él supuesto de que se produjeran discrepancias en lana implantacién de él Plan de Igualdad el él Plan LGTBI+
en este centro de trabajo que revistieran naturaleza de conflicto, serd exigible acudir la lana Comisig e
Seguimiento de él Plan de Igualdad, al objeto de propiciar lea mediacion de ésta. Agotada lea intervencién de/lana
Comisién, cualquiera de lanas partes podra instar los procedimientos alternativos de solucion de confli@egﬂn
lo previsto en él Plan de Igualdad y en él Plan LGTBI+.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. DERECHO SUPLETORIO. ) /<
Para lo en lo contemplado y regulado en él presente Acuerdo, si estard la lo dispuesto en éI?’H\/enio Colectivo

Estatal de él Ciclo Integral de él Agua, en él ET y en él resto de lana legislacion vigente :@& Ite de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. ADAPTACION DE LANA ESTRUCTURA SALARIAL. CO MENTO ADECUACION
CONVENIO. célculo de retrasos.

Conforme la lo dispuesto en él articulo 10.3.b) lea disposicion adicional primera dé él'VIl Convenio Colectivo Estatal
de él Ciclo Integral de él Agua, lea estructura salarial de los convenios colegfivo$ sectoriales de ambito inferior
debe adaptarse progresivamente la lana estructura salarial de aquel convenijo.

Eres por ello que en él anterior convenio colectivo si establecié un compl to salarial denominado Complemento
adecuacion convenio que tendra caracter de complemento ad perso%m para cada grupo profesional afecto
(grupos 1y 2 teniendo en cuenta lanas caracteristicas de él centrode trabajo). Este complemento, que se abonara
en 14 mensualidades, en lo resulta aplicable en ningldn caso I%ienes se incorporen la lana empresa con
posterioridad al 30 de abril de 2023. Te lo dice complemento caracter en el absorbible ni compensable y su
imponerte se revisara en los mismos términos que se esta n en él VIl Convenio Colectivo Estatal de él Ciclo
Integral de él Agua para cada uno de los siguientes cordgfps e vigencia de él presente convenio colectivo. Lanas
personas trabajadoras que percibiran él complemento i%cién convenio son lanas indicadas a continuacion en

él importe sefialado para él cordero 2024:

P

e Comp. adecuacién convenio
ID Nivel .
. (importe mensual en €)

FELOJ-924H Q/ GRUPO 1 135,14
PRLOA-177K O GRUPO 1 135,14
ALOTT-840M GRUPO 1 135,14
DARIA-497A O GRUPO 1 135,14

\Y
SACAM-GZ}'A GRUPO 1 135,14

V]

PRRlP-ogV GRUPO 1 135,14
L N
?@h/??l( GRUPO 1 135,14

V‘NEA-OS]M GRUPO 1 135,14

/Q—‘ PAINR-181R GRUPO 1 135,14
. FODIR-746L GRUPO 2 - NIVEL B 204,27
FELOJ-631A GRUPO 2 - NIVEL B 204,27
DIVIA-753V GRUPO 2 - NIVEL B 204,27
PECQOJ-927N GRUPO 2 - NIVEL B 204,27
GOCAA-034K GRUPO 2 - NIVEL B 204,27

SAFRJ-703S GRUPO 2 - NIVEL B 204,27
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. Comp. adecuacion convenio
ID Nivel .
(importe mensual en €)
AGRAJ-972F GRUPO 2 - NIVEL B 204,27
ANVEM-358F GRUPO 2 - NIVEL B 204,27
CABOG-611D GRUPO 2 - NIVEL B 204,27
MEVIS-148Q GRUPO 2 - NIVEL A 192,17
DELOH-670C GRUPO 2 - NIVEL A 192,17

En el obstante, para lanas personas en plantilla la lana cierra de lana firma de él presente convenio adscritas al
grupo profesional 1, que en él caso de promocion al grupo profesional 2 nivel B, él imponerte de él co@nento
adecuacién convenio pasara a ser él establecido para él grupo profesional 2 nivel B en lugar de erse é|
correspondiente al grupo profesional 1, siendo éste él Unico supuesto en él que él citado complen}@decuacién

convenio variara su imponerte. /
DISPOSICION FINAL SEGUNDA. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALE F

En relacién la los procedimientos para solventar de manera efectiva lanas discrepanci e puedan surgir para
lana en el aplicacién de lanas condiciones de trabajo a lanas que se refiere él art. 8 él ET, si procedera en
primer lugar la lana resolucién por lana comision paritaria de este convenio cole n caso de en el alcanzar
un acuerdo el se supere él plazo limite establecido por ley para que te lo dice orgahisnio se pronuncie, lanas partes
deberan recurrir la los procedimientos establecidos en los acuerdos intergrofesionales de ambito estatal lo
autondémico, previstos en él art 83 de él ET, para solventar de manera efecti as discrepancias surgidas en lana
negociacién de acuerdos la los que se refiere él presente articulo.

DISPOSICION FINAL TERCERA. PAGO DE RETRASOS. V.
Los retrasos derivados de los incrementos salariales pactados en Vsesente acuerdo se abonaran en él plazo de
3 meses desde lana firma de él presente convenio.
@ R. 0592
Q_
AYU IENTOS
STROVERDE
Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en Qtl’culos 102.3 y 24 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y del Régimen General de“®Recaudaciéon aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
respectivamente se hace publico | Alcalde, en fecha 04 de marzo 2026, dicté resolucién por la que se aprueba
el padron anual del ejercicio de de las tasas sobre la entrada de vehiculos a través de las aceras.

El padrén comprende 9 rec'or un importe total de 120 euros.

Lo citado padron se ercuentra expuesto al publico por el plazo de 15 dias habiles en las dependencias del
Ayuntamiento. Durante el/flazo de exposicion al publico, los legitimos interesados podran examinarlo y formular
las reclamacioneixo&rtunas. A partir del dia siguiente en que termina la exposicidon al publico, producira los
efectos de notificdeion de la liquidacién a cada uno de los sujetos pasivos y durante el plazo de un mes podran

de Reposicion ante el Sr. Alcalde.

lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, las
liquidacionés (recibos) de los padrones tributarios se notificaran colectivamente mediante la publicacion de la
solucién en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Lugo.

riodo de ingreso en periodo voluntario serd lo comprendido entre 15 de marzo y el 15 de mayo de 2026,
ambos inclusive.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que si habia satisfecho la deuda se iniciard el periodo ejecutivo, de
acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el
que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso,
de las cuotas del procedimiento de apremio.

Castroverde, 4 de marzo de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0608
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FRIOL
Anuncio

En cumplimiento de lo establecido en el art. 82 de laley 2/2016, de 10 de febrero, y art. 199 del Decreto 143/2016,
de 22 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la ley del suelo de Galicia, se hace publica la
aprobacion definitiva, por el Pleno del Ayuntamiento en la sesion de 5 de marzo del actual, del Estudio de Detalle
sobre las alineaciones en relacion con el proyecto de edificio de vivienda en Plaza Puente Friol, tramitado la
solicitud de DESARROLLO INMOBILIARIO FRIOL S.L.

Los objetos del estudio de detalle son los siguientes:

- Tiene por finalidad resolver la implantacion de un nuevo edificio de viviendas conforme al pIaneamento
urbanistico municipal, respetando una servidumbre de paso por el colindante sureste, adaptando allne
y contribuyendo a la mejora del espacio publico mediante la creacién de un soportal accesible en p nta aJa
La propuesta cumple integramente con las Normas Subsidiarias de Planeamento del Ayuntamlent nanza
VN-CF), Reglamento de Planeamento de Galicia y el Orden TMA/851/2021 en materia de accesi Codigo
Técnico de la Edificacién (iluminacién y ventilacion) y Ley del habitat de Galicia (d|mensmney&aracterlstlcas

de patios y fachadas interiores)

- Fijacion y adaptacién de alineacions, sin modificar las establecidas graficamente en el ga:mento Lo eres
toda vez que las establecidas en el planeamento vigente estan realizadas a una escala unas referencias
de gran inexactitud, en un ambito complejo. Se consideran acomodadas las al iones establecidas vy
conforme con el planeamento vigente, xusitificando su reajuste adaptado alar fisica y topografica del

terreno

- Solucién de un espacio libre no edificado que constituye una servidumbre/ﬁpaso, tratando como un patio
interior, acomodando a la normativa sectorial y mejorando el ornato de to, considerando adecuada la
solucién proyectada por el estudio de detalle.

- Retranqueo de la alineacién en planta baja para generar un sop | ‘Peatonal, dando cumplimiento a la
normativa sectorial, especialmente a la referida a la accesibilidad, pé?ﬁendo su cumplimiento, en un ambito
de cierta peligrosidad viaria y de estrechamiento del itinerario peatonal, considerando adecuada la solucién
proyectada. Conforme al art. 6 del orden TMA/851/2021, el it rio peatonal accesible debe contar con una
anchura minima de 1.80 m, sin obstaculos y altura libre deN2,20 m. La actual tiene un estrechamiento que la
reduce la casi 70 cm en algun tramo al frente del sol to del estudio de detalle.Lo eres posibilita la
habilitacion de una nueva linea de aparcamiento en publica sin interferencia en el transito peatonal,
mejorando la funcionalidad urbana del estorno. q-

- Si bien no aparece grafiado en las secciones, se iehe el fondo maximo de 22 metros con un contorno que
es coherente con el limite maximo establecidoe odificacion puntual y con el grafiado en el planeamento
modificado, dibuxandose adecuadamente enéenta.

Condiciones generales g{

- El suelo en el que se ubica la parcela seb que se realiza el estudio de detalle clasificase como suelo urbano.
Es de aplicacion la ordenanza VN- la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamento,
publicadas en el Boletin Oficial de la Pfovincia de fecha 17 de abril de 1996, asi como las condiciones generales
contenidas en las normas su rias de planeamento, y con caracter subsidiario, el Plan Basico Autonémico.

- Aedificaciones se situara de e los parametros de ocupacion, altura y retranqueos establecidos, resultando
una propuesta menos iiva que la permitida por el planeamento. El estudio plantea una distribucién
racional de volimene anteniendo la edificabilidad establecida en la ordenanza, reordeando los volimenes
sin incrementar la S&icie construible, ni alturas, ni intensidad de uso. Plantea un patio a lo que se genera
una fachada en la %ﬁe servidumbre, dejando esta sin edificabilidad que planteaban las Normas Subsidiarias
Municipales en elN\adosamento entre edificaciones lineales de esta ordenanza.

- Numero de pl establecido en la ordenanza: 3 (bajo mas duas) con una altura maxima de 10 metros y un

fondo maxyi de 22 metros. Se integran las soluciones volumétricas y estéticas en el entorno consolidado, de

modo que espetan los alineamentos predominantes y proporciones tradicionales del area.

Consti desarrollo del planeamento general vigente (Normas Subsidiarias de Planeamento), completando o

reajustando alineaciéns y raseates, (art. 79 LSG) que no estan completamente fijadas en el planeamento vigente,

nge

de los viarios que en aquel se contemplan. No alteran las determinaciones del planeamento general, ni

/§ mpla reduccién de la anchura del espacio destinado la viarios o de las superficies destinadas a espacios
libres, ni originar aumento de volumen al aplicar las normas y ordenanzas al resultado de la adaptacién el
reajuste realizado.

- Lasolucion adoptada, en cuanto supone solamente completar alineaciéns o rasantes, se integra en los aspectos
ambientales del planeamento general, no surgiendo discrepancias en el proceso de aprobaciéon al no
presentarse alegatos ni reclamaciones en el tramite de informacién publica realizado de conformidad con el
establecido en la legislacion reguladora.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 199 del Reglamento de Planeamento Urbanistico, el contenido del plan
la disposicién del publico, figurara en la direccion electrénica friol.sedeelectronica.gal y se procedera la inscripcién
del mismo en el registro de planeamento de Galicia.
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Contra el acuerdo, definitivo en via administrativa podra interponerse directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala correspondiente del Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia. Segundo lo dispuesto en los art. 10 y 46 de Ley 29/1988 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime conveniente, o del ejercicio de
las acciones que procedan ante la jurisdiccion competente.

Friol, 6 de marzo de 2026.- El alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 0593

GUITIRIZ

Anuncio V.
OFERTA EMPLEO PUBLICO PARA El ANO 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ. Expte. 82/202 O
En la Xunta de Gobierno Local de fecha 04/03/2026 se adopt6 lo siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2026 que co’ Ios siguientes
puestos de trabajo y que deberan convocarse en el plazo maximo de 3 afios: g

PERSONAL LABORAL FIJO:

Denominacion N° Vacantes FlCHA.RPT/ Acceso O Sistema seleccion
Cédigo /<
B} - . Ficha n°20 . Concurso-
Peon de servicios - tractorista ! Cédigo: 25 L@ oposicion/Oposicién libre
Técnico medio de PADRE (ahora 1 Ficha n°27 re Concurso-
Escuela Infantil Municipal) Cédigo: 83 w oposicion/Oposicién libre
. L Fichan° 3 . Concurso-
Axuliar Geriatria del CD ] Codigo; 8?’ Libre oposicion/Oposicidn libre
PERSONAL FUNCIONARIO: @
Denominacién N° Vacantes . RPT/ Acceso Sistema seleccion
/~\ Cadigo
. . . VFICha n°16 . Concurso-
Conserje instalaciones municipales Q Codigo: 20 Libre oposicién/Oposicion libre

A4
SEGUNDO.- Que se publique en el tablero @uncios de la Corporacion, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo y en el DOGA.

Contra el presente acuerdo, que poneQ la via administrativa, los interesados podran interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién el plazo de un mes, la partir del dia siguiente al de la publicacién ante el
mismo 6rgano que la dicté confa lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del procedimiento administradti omun de las administraciones publicas. También podra interponer recurso
contencioso-administrativo @ el Juzgado del Contencioso-administrativo de Lugo en el plazo de dos meses la
partir del dia siguiente aI publicacion de acuerdo con el articulo 8.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion cor@r so-administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime

procedente
Guitiriz, 9 de ma@e 2026.- La alcaldesa, Mariol Morandeira Morandeira.
R. 0609

&Q' SOBER

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA POR
CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION DE UN PUESTO DE TRABAJO DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026 (B.3.-PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO), CONTRATACION
ANTICIPADA, Y DE ACUERDO CON La SIGUIENTE RELACION:

1 PUESTO DE TECNICO-La DE TURISMO, 6 MESES, 75% DE JORNADA, CON La TITULACION DE CICLO SUPERIOR EN
GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICA, DIPLOMADO-La EN TURISMO O GRADO EQUIVALENTE..

El Alcalde del ayuntamiento de Sober, por Decreto de 06/03/2026, resolvié convocar el proceso selectivo para la
seleccion de un trabajador-la laboral temporal por circunstancias de la produccién, procedente de la situacion de
desempleo en el marco del Plan Diputacion de Cooperacién con Ayuntamientos 2026 (B.3.-Programa de Refuerzo



15 Nam. 059 - viernes, 13 de marzo de 2026 BOP Lugo

del Empleo), abriéndose el plazo de presentacién de instancias, que sera de CINCO (5) DiAS HABILES la contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede electrénica
del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0), aparecen integramente publicadas
las bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de referencia.

Asimismo, los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0).

Contra la convocatoria y las bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes para contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde d
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi
Administrativo Comun de las Administracion Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el j
Contencioso Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia’siguiente a la
precitada publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de co idad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- inistrativa, Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso cont§n so-administrativo

hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacion por silencio. To so sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Sober, 6 de marzo de 2026.- El alcalde, Luis Fernandez Guitian. O
/< R. 0594
O
Anuncio ?'
PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La P,RODUCCI,ON, 6
MESES, 100% DE JORNADA, DE UN-HA TRABAJADOR-La, AUXILIAR INISTRATIVO-La, (TITULACION ACADEMICA

DE GRADUADO/La EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA{ESO) O TITULACION EQUIVALENTE O SUPERIOR.),
NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIR ANCIAS DE La PRODUCCION, PARA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, EN EI MARCO DEL PLAN DIPUTACION ? OPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026 (B.3.-

PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO). CONTRATACIO ICIPADA.

El Alcalde del ayuntamiento de Sober, por Decreto /03/2026, resolvié convocar el proceso selectivo para la
seleccién de un-ha trabajador-la laboral tempor ircunstancias de la produccion, procedente de la situacion
de desempleo en el marco del Plan Diputacion§de Cooperacion con Ayuntamientos 2026 (B.3.-Programa de
Refuerzo del Empleo), abriéndose el plazoﬁﬁresentacién de instancias, que sera de CINCO (5) DIAS HABILES la

e este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

contar desde el dia siguiente a la publicaci

En el tablero de anuncios de la Casa d@mtamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede electrénica
del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal), aparecen integramente publicadas las
bases que han de regir la convo @ a del proceso selectivo de referencia.

Asimismo, los sucesivos a jos de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablero d cios de la Casa del ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede
% e Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal).

electrénica del ayunta
Contra la convocator las bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o regurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes para contar desde el dia siguiente a

la publicacion de esente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde de este
Ayuntamientg, de/conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
AdministrativoMomun de las Administracion Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado del

a por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Sober, 6 de marzo de 2026.- El alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 0595

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA POR
CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION DE UN PUESTO DE TRABAJO DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE
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COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026 (B.3.-PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO), CONTRATACION
ANTICIPADA, Y DE ACUERDO CON La SIGUIENTE RELACION:

1 PUESTO PARA EI SERVICIO DE INGENIERO-La DE MONTES, 3 MESES, 60% DE JORNADA, CON La TITULACION
ACADEMICA DE INGENIERO-La DE MONTES (GRUPO 1).

El Alcalde del ayuntamiento de Sober, por Decreto de 06/03/2026, resolvié convocar el proceso selectivo para la
seleccién de un trabajador-la laboral temporal por circunstancias de la produccién, procedente de la situaciéon de
desempleo en el marco del Plan Diputacion de Cooperacién con Ayuntamientos 2026 (B.3.-Programa de Refuerzo
del Empleo), abriéndose el plazo de presentacién de instancias, que sera de CINCO (5) DIAS HABILES la contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0), aparecen integramente publi s

En el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede eIectr?nica
las bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de referencia.

Asimismo, los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con ses, se
publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del ayuntamiento de Sober y en el tablero de anyQos de la sede
electronica del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0). ¢

Contra la convocatoria y las bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativay se/puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes para contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo e el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 tubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administracion Publicas, o recurso contencioso-administfativo, ante el juzgado del
Contencioso Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a,(Qtar desde el dia siguiente a la
precitada publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin&a de Lugo, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicéio ontencioso-Administrativa, Si se
optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra inte r recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimaci? por silencio. Todo eso sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertin;nte.

Sober, 6 de marzo de 2026.- El alcalde, Luis Fernandez Guitian
@ R. 0596

&
0 V@Dou RO

Anuncio

PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL WOTECCIC’)N Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS NATURALES AL

AMPARO DEL FONDO DE COMPENSA@ BIENTAL PARA EI ANO 2026

1. INTRODUCCION

El Ayuntamiento de O Valadour situado al Noroeste de la provincia de Lugo, en la Comarca de la Marina
Central. Esta configurado por la'‘egekistencia de dos sistemas montafiosos (La Sierra del Xistral por el Sudoeste y
la Sierra del Buio por el Nor@ ) que amparan el valle, la cal se extiende hasta el Ayuntamiento de Alfoz.

siguientes:

Sus limites geograficos CN

Polo norte limita co & y con Vivero.

Polo sur limita co@oz

Por lo Este c Y

Por el Oe?n los municipios de Abadin, Muras y Ourol.
n

Pode guirse 3 zonas:

lyg?ona del valle que ocupa aproximadamente el 43% de la superficie total del ayuntamiento, la zona de transicion
entré el valle y la montafa con una superficie aproximada del 20% y una zona montafiosa que ocupa
aproximadamente el 37%, siendo la superficie total del Ayuntamiento de 110 kilémetros cuadrados.

Toda vez que el Ayuntamiento de O Valadouro es un ayuntamiento rural, con una gran superficie forestal y
numerosa vias publicas que discurren entre parcelas no edificadas y por zonas no urbanizadas y espacios
naturales, es una labor imprescindible para una correcta prevenciéon de incendios y mantenimiento de los espacios
naturales la realizacion de trabajos de desbroce mecanizado, entre otros.

Al no disponer este ayuntamiento de suficientes operarios para la realizaciéon de los citados trabajos, sera preciso
el nombramiento de uno/de un (1) funcionario/la interino/a que leve a cabo el desarrollo de este programa de
caracter temporal segundo lo estipulado en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. OBJETO DEL PROGRAMA

El objeto del presente programa, denominado “Programa de caracter temporal de proteccion y mantenimiento de
espacios naturales al amparo del Fondo de Compensacion Ambiental para el afio 2026” es el nombramiento de un
funcionario interino para el puesto de operario conductor para el tractor desbrozador.

Los costes salariales de este funcionario interino atardecer con cargo a la ayuda concedida en régimen de
concurrencia ho competitiva por el ORDEN de 16 de enero de 2026 por la que se regulan los criterios de reparto
y se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no competitiva
y de la linea en concurrencia competitiva del Fondo de Compensacién Ambiental para el afo 2026, de forma
individual y mediante el sistema de gestién compartida, destinadas a entidades locales de Galicia (codigos de
procedimiento PR483A, PR483B, PR483C y PR483D).

3. JUSTIFICACION DE La NECESIDAD

Actualmente este ayuntamiento cuenta en su plantilla de personal con 3 operarios, de los cué@ingun
desempena las funciones especificas de operario conductor para el tractor desbrozador por falt;{x po para
s

realizar las mismas durante su jornada laboral, se vendo en la necesidad de contratar trabajadége nombrar
funcionarios interinos para llevar a cabo las tareas de prevencion de incendios y proteccion y mantenimiento de
espacios naturales.

de personal propio de la entidad suficiente para realizarlas, serd preciso nombrar 1 funci io interino para llevar
a cabo las citadas tareas.

4. DURACION

La duracion del presente programa se extiende que son siete meses y medio y%en todo caso hasta el 16/10/2026,
por estar financiados los costes salariales al amparo del ORDEN de 16 de e de 2026 por la que se regulan los
criterios de reparto y se establecen las bases reguladoras y la conv ria de subvenciones de la linea en
concurrencia no competitiva y de la linea en concurrencia competitiva delfFondo de Compensaciéon Ambiental para
el afno 2026, de forma individual y mediante el sistema de gesti()%ompartida, destinadas a entidades locales de

Siendo estas tareas bdsicas para garantizar la seguridad, salubridad y bienestar del ve@ y no disponiendo

Galicia (codigos de procedimiento PR483A, PR483B, PR483C y PR ).
5. PREVISION DE EFECTIVOS

Para la ejecucion del presente programa sera preciso el amiento duna funcionario interino que cumpla con
los siguientes requisitos:

Europea, los cényuges de los espafioles y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
cualquier que sea su nacionalidad y siempre que estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su
cOnyuge siempre que no estén separados %recho, sean menores de veintilin anos o mayores de dicha edad
dependientes; las personas incluidas en_ehambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia los que sea de aplicaciéon la libre circulaciéon de trabajadores; y los
extranjeros con el residencia legal en Espafia.

la) Tener la nacionalidad espafola. También pod%@cipar los nacionales de los Estados Miembros de la Unién

b) Tener cumplidos 16 afnos y v@ eder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad fecto fisico o psiquico que impida lo desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo para | e opta. A estos efectos, se establece la igualdad de condiciones de las personas
con diversidad funcion O(& los demas aspirantes, no pudiendo fijarse con caracter general limitaciones fisicas o
psiquicas sino en Ios%ﬁs en que sean incompatibles con el normal desempefio del trabajo correspondiente,
adoptandose por el ribunal calificador medidas y medios para a realizaciones de las pruebas, de forma que
disfruten de igu d de oportunidades con los demas participantes. La condicibn de minusvalia y su
compatibilid acreditara con certificacion expedida por el organismo competente.

ido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se hallar en
on absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para acceso al Cuerpo o
esgala‘de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,

n &hque hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos tener el acceso al empleo publico.

y) No incurrir en causa de incompatibilidad o de incapacidad, conforme a la normativa vigente.

f) Permiso de conducir clase B.

6. FUNCIONES

El funcionario interino nombrado para la ejecucion de este programa desarrollara las siguientes funciones:

o Manejo de tractores desbrozadores.
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o Labores de mantenimiento de los tractores desbrozadores empleados.
o Ayudar a combatir la amenaza de los incendios forestales.

o Mantenimiento y renovacion de parques, jardines y areas naturales referenciados en la Encuesta de
Infraestructuras y Equipamientos Locales.

o Cualquier otra funcién relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende su superior jerarquico.

Respecto a la jornada laboral y horario de trabajo del funcionario interino que sea nombrado al amparo del
presente programa, se adecuara a la jornada ordinaria del Ayuntamiento de O Valadouro, pudiendo sufrir cambios
por necesidades del servicio.

7. ORGANO RESPONSABLE

El érgano responsable de la ejecucién de este programa sera el Alcalde - Presidente del Ayuntami@Ee 0]
Valadouro.

8. CESE &\
El funcionario interino nombrado al amparo de este programa cesara con fecha 16/10/2026./.
O Valadouro, 9 de marzo de 2006.- El alcalde - presidente, José Manuel Lamela Pifeiro. E

é R. 0610

O VICEDO &V

Anuncio Q

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesién extraordinaria celebrada el dia IFE marzo de 2026, aprobé inicialmente
el presupuesto municipal para el ejercicio de 2026, bases de ejecucidn, plantel, retribuciones y fuentes de
financiacion. Conforme al establecido en el articulo 169.1 del Rea eto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora e Was haciendas locales y demas disposiciones
concordantes, se exponen al publico en la Secretaria - Interyencién de este Ayuntamiento por plazo de 15 dias -
que se computardn desde el dia siguiente al de la publicacioh del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo-, a efectos de que durante el mis%e pueda examinar el expediente por las personas
legitimadas y formular las reclamaciones que se comsideren oportunas, las cuales deberan dirigirse al Sr./Sr.
Alcalde - Presidente de esta Corporacion. 0

O Vicedo, 10 de marzo de 2026.- El alcalde, Jostus Novo Martinez.

Q/ R. 0611

: VIVEIRO
o Anuncio

D2. MARIA CARMEN GUEIMGONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud
de las atribuciones que % fieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 defla Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que e&b oletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 24 de octubre de 2025 Num. 245, se
publica la convoc a y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 21 de
octubre de 2@ por las que se inicia el proceso selectivo para la provisién en propiedad de la plaza vacante
correspondie al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-/059) en la Escala Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, s a oposicién, acceso libre.

que en el Diario Oficial de Galicia del lunes, 24 de noviembre de 2025, DOG Nium. 227, publicara el
andnci® de la convocatoria para proveer una plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-
por el turno de acceso libre (OEP 2023).

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 02 de diciembre de 2025, Nim. 289, para la provision
en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-/059) en la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, sistema oposicion, acceso libre, estableciendo el plazo de
presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles la contar desde lo siguiente al de la publicacién.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regula el proceso selectivo para la provisién
en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-/059) en la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, sistema oposicion, acceso libre.

Vista la base general 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictard Resolucion en el plazo mdximo de un mes declarando la lista provisional de admitidos y excluidos
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La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero
de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn exentos o no de la realizacion de la
prueba de conocimiento de la lengua gallega. En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de
exclusion y si esta es subsanable...”

Vista la base general 8.2 que sefala: (...)La presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos para participar en el proceso selectivo sin el cumplimiento de los requisitos previstos en estas bases
supondvrd la exclusion de los aspirantes tal y como se recoge en la base 6, sin perjuicio de su posible subsanacion
en el plazo de (10) diez dias hdbiles tras la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, tal y como
se recoge en el presente punto. En este plazo también se podrad subsanar la documentacion presentada al respeto
de los apartados c) y d).

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ningun aspirante, se aprobard esta lista con ¢ rchr de
lista definitiva...”

Visto que segundo lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacién sera d}& as habiles
la contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,gasimisto establece
que en el supuesto de no resultar excluido ningun aspirante la lista provisional se aprobara aracter de lista
definitiva.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el pun de la base general, la
documentacién a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilid subsanacion establecida
en el punto 8 de la base general. /<

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDQ}ON CARACTER DEFINITIVO, Al
PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE “PROFESOR/La” (EC2-/059): V.

La) ADMITIDOS/AS:

N.° APELLIDOS Y NOMBRE i Realizacion prueba de gallego

1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO Q_ EXENTA

2 DURAN VISO LEON PEI%CO EXENTA

3 GARCIA TOJEIRO@ICI EXENTA
/

4 SEQUEROS Bn@o JORGE EXENTA
B) EXCLUIDOS/AS: O

Ne° @JDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
A N

( A EXCLUIDO
Presentacion de la documentacion habia sido de

Q plazo (Base General pto. 5.2)

o (...)5.2. Plazo de presentacion. El plazo de
presentacion de las solicitudes serd de veinte

1 V' GONZALEZ DiAZ, JULIAN (20) dias hdbiles contados desde el dia
Q_, siguiente al de la publicacion del anuncio de

& la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE), que serd a que marque el

plazo de presentacion de instancias.(...)
(NO PODE SER OBJETO DE SUBSANACION)

A presente lista de admitidos/las y excluidos/las se realiza con caracter de caracter definitiva, toda vez que el
motivo de exclusion de Unico aspirante excluido no resulta subsanable al haberse presentado la instancia fuera
del plazo establecido en las bases. Esta lista de admitidos/las y excluidos/las serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal
(www.viveiro.es), web municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra la resolucién que aprueba a presente lista de admitidos/las y excluidos/las con caracter de definitiva, las
personas aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del
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Ayuntamiento de Viveiro, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP
del presente listado definitivo, o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el
BOP.

SEGUNDO.- Nombrar a los miembros del Tribunal que a continuacién se sefialan:
PRESIDENTE:

Titular: D. Angel Soto Mosquera (Profesor de Composicién del Conservatorio Municipal Profesional de Musica del
Ayuntamiento de Viveiro).

Suplente: Mateo Gémez Naval (Profesor de Trombén del Conservatorio Municipal Profesional de Miusica del
Ayuntamiento de Viveiro). V~
SECRETARIO: ;

Titular: D. Antonio Rio Rodriguez (Secretario del Conservatorio Municipal Profesional de Musica cl/el<\ amiento

de Viveiro).

Suplente: DAa. Beatriz Valle Conesa (Profesora de Piano y Lenguaje Musical del Conse’ rio Municipal
Profesional de Musica del Ayuntamiento de Viveiro). S

VOCALES:
Titular: D. Xan Carballal Lopez (Profesor de composicién-Director de Escuela de M( de Burela y Mondoriedo).

Suplente: DiAa. Sonia Garcia Rodriguez (Profesora de Piano y Lenguaje mu,aﬁ | del Conservatorio Municipal
Profesional de Musica del Ayuntamiento de Viveiro). :

Titular: D. Brais Monjardin Lopez (Profesor de Gaita del Conservatorio d

Suplente: D. Luis Rodil Fernandez (Profesor de Flauta del Conservat& Municipal Profesional de Musica del
Ayuntamiento de Viveiro).

Titular: Ana Yanez Rios (Profesora de Guitarra del Conservatory‘ & Mdusica de Ferrol).

de Lugo).

Suplente: D. Xoan Xosé Casteleiro Martins (Profesor de G ra-Guitarra Eléctrica del Conservatorio Municipal
Profesional de Musica del Ayuntamiento de Viveiro). %

COLABORADORA: (A los efectos de trabajos admim s de las labores del Tribunal en el proceso selectivo al

fin de elaboracion de actas): DfAa. Maria del Car iveira Martinez, Administrativa en el Departamento de

Personal del Ayuntamiento de Vivero.

TERCERO.- Citar a los miembros del Tribunat para el jueves, dia 26 de marzo de 2026, a las 10:00 horas, para
su constitucién en las instalaciones del Co atorio de Musica del Ayuntamiento de Vivero.

CUARTO.- CITAR a los miembros del T aly A Las/A Los ASPIRANTES ADMITIDOS/Las para que comparezcan
en el Conservatorio de Masica del Ayuntdmiento de Viveiro el viernes DiA 27 DE MARZO DE 2026, A Las 10:00
HORAS, a los efectos de realizar IMERO EJERCICIO DE La FASE DE La OPOSICION, segtin el punto 10 de las
bases generales del proceso sel

QUINTO.- INFORMAR A La@os ASPIRANTES ADMITIDOS/Las en el proceso selectivo que el tiempo maximo
para la realizacion del p i&r ejercicio de la fase de oposicion serd de una hora y cuarto.

lo que se accede través de la pagina web municipal (www.viveiro.es) y tablero de anuncios fisico del

SEXTO.- Publicar3 esglucion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios digital, a
Ayuntamiento.

Dar traslado@presente Resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Contra IaPIuci()n que aprueba a presente lista de admitidos/las y excluidos/las con caracter de definitiva,
los/I onas aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del
Ay iento de Viveiro, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOP

resente listado definitivo, o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacion en el
BOP.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 9 de marzo de 2026.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzdlez, ante min, a secretario, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 0612
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Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de “TECNICO/A DE CONTRATACION” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR NOMBRADO PARA LLEVAR A CABO El PROCESO DE SELECCION
PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE La PLAZA VACANTE CORRESPONDIENTE Al PUESTO DE La RPT
TECNICO/A DE CONTRATACION (SX1.1/005) EN La ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, SISTEMA OPOSICION, ACCESO LIBRE, FUNCIONARIO DE CARRERA.

ANTECEDENTES:

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de 17 de febrero de 2025, se publica la convocatoria
y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 13 de febrero de 2025, s
que se inicia el proceso selectivo para la provisién en propiedad de la plaza vacante correspondiente al ptiesto de
la RPT “TECNICO/A DE CONTRATACION” (SX1.1/005) en la Escala Administracién General, Subescaé?cnica,

sistema oposicion, acceso libre..
Resultando que en el Diario Oficial de Galicia de 26 de febrero de 2025, publicara el anunci? d{ﬁzonvocatoria

para proveer una plaza por el turno de acceso libre (OEP 2024). Y.
Resultando que en el Boletin Oficial del Estado de 25 de marzo de 2025, para la provision e piedad de la plaza
vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A DE CONTRATACION” .1/005) en la Escala

Administracion General, Subescala Técnica, sistema oposicion, acceso libre, establecigfitlo &l plazo de presentacién
de solicitudes que sera de 20 dias habiles la contar desde lo siguiente al de la pu:I *o n.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regula e¥praceso selectivo para la provision
en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “RECNICO/A DE CONTRATACION”
(SX1.1/005) en la Escala Administracién General, Subescala Técnica, sistem osicion, acceso libre.

Vista la publicacién de la Resolucién de Alcaldia de la lista definiFde admitido/las y excluidos/las, el
nombramiento del Tribunal y la citacién del Tribunal para su constitucién publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo en fecha 15 de julio de 2026.

Vista el acta de Constitucién del Tribunal del proceso selectiv a la cobertura para la provision en propiedad
de la plaza vacante correspondiente al puesto de la R ECNICO/A DE CONTRATACION” (SX1.1/005)
funcionario de carrera en fecha 11 de septiembre dg@ . Constando en el expediente las declaraciones
responsables de los miembros del Tribunal de no irﬁ en causa de abstencién.

Vistos los resultados publicados al respeto de la ion del primero, segundo, tercero y cuarto ejercicio.
Vista la base general 11, que sefala: Q
“...)11.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las pruebas v determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, estableciendo para estos efectd’s el orden definitivo de aspirantes seleccionados/las.

uaciones finales de dos/dos o mds aspirantes del proceso selectivo, este se

En el supuesto de empate en las,
i en el primero exercicicio de la fase de oposicion.

resolverd acudiendo la nota md

De mantenerse el empate .

De seguir manteniéndgdse el'empate, se acudird a la mayor puntuacion en el tercero ejercicio.

Si aun se mantuviekg el empate, se procederd al desempate mediante sorteo realizado por el Tribunal cuya
realizacion serd nicada a las personas aspirantes empatadas al objeto de que puedan acudir a la suya
celebracion..

Vista la b eral 12, que sefala:

"(...)Ig P;OPUESTA DE SELECCION.

L/ﬁ&; na que ostente la Presidencia del Tribunal, a la vista de la lista de las personas aspirantes seleccionadas,
ormulard propuesta de seleccion ante la Alcaldia, sin que esta pueda superar el numero de plazas convocadas.
Dicta propuesta se publicard en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal
www.viveiro.es y en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica. La Alcaldia elaborard resolucion
declarando la relacion definitiva de personas aprobadas, en la que constard el/la aspirante seleccionado/la, que
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta relacion definitiva de personas aprobadas contendra
también el orden de personas aspirantes no seleccionadas que superaron el proceso selectivo y no resultaron
seleccionadas, con el fin de poder tomarse en consideracion para el supuesto de que el/la seleccionado/a no
presente o acredite en el plazo establecido de conformidad con el dispuesto en la base 14 la documentacion previa

al nombramiento, renuncie a la plaza o no tome posesion en el plazo establecido; pudiendo en este caso formular
propuesta al respeto de la siguiente persona aspirante que conste por orden de puntuacion y asi sucesivamente...”
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El resultado de las pruebas selectivas para el ingreso como funcionario de carrera, “TECNICO/A DE
CONTRATACION” (SX1.1/005) en la Escala Administracion General, Subescala Técnica, sistema oposicion,
acceso libre, de los aspirantes que superaron cada una de las pruebas fue lo siguiente, segun consta en las
publicaciones realizadas:

1. CUALIFICACION PRIMERO EJERCICIO (Base 10)

El Tribunal acordd, conceder, por unanimidad, las siguientes puntuaciones sobre un maximo de 10 puntos, siendo
los/las aspirantes que superaron el primero ejercicio los/las siguientes:

e e conTroL | PRECNTASHEN | FRECINTASMAL | PRECTASEN | puruacion
022 45 26 9 4,0090?'
017 49 13 18 /5{(25/'
018 37 19 24 ) 4375
005 40 23 17 vj 3,5625
015 53 16 11n? 5,6250
026 64 14 ,(V 7,1250

010 68 5 O 7 8,1875
014 64 12 ; 4 7,2500

004 37 17 ?' 26 3,5625
N

-
016 22 56@ 2 0
021 68 nq 8 8,2500

002 39 Q 16 25 3,8750

019 47 Q/ 8 25 5,3750
020 32 Q 21 27 2,6875

013 7 23 5,8125

IDENTIFICACION DE Las PERSONAS ASPIRANTES DEL PRIMERO EJERCICIO.

Al objeto de continuar or& procedimiento selectivo, el Tribunal procedié a la apertura publica de los sobres que
contenian las tarjet as que figuran los nimeros de control y los datos identificadores de las personas
aspirantes que p@paron en el proceso selectivo, con el siguiente resultado al respeto de las aspirantes
aprobadas: ~

N.c DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE
20 AGUIAR FERNANDEZ TANIA
/( 015 ANTUNA CARBALLES MARIA ROSA

004 BLANCO CANOURA SARAY
026 CASAL VILLARES JACOBO
010 DELANTERO JOVEN ALBERTO
016 ESCOURIDO GARCIA IRIS
013 GAYOSO GARCIA LAURA
017 INSUA LOPEZ ELENA
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022 LAMELAS FRA ALEJANDRA
021 LOPEZ RAMUDO SERGIO
005 MARTINEZ GONZALEZ MARIA DOLORES
019 PADIN BELLO MICHAEL
014 RAMOS CUBA JOSE MIGUEL
018 REY CASTRO ANDREA
002 VALEA FUENTE ANA P V'
\ 4
2. CUALIFICACION SEGUN EJERCICIO (Base 10)
El Tribunal acordd, conceder, por unanimidad, las siguientes puntuaciones sobre un maximo de 1&1}05, siendo
los/las aspirantes que superaron el segundo ejercicio los/las siguientes: /
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
N\
DELANTERO JOVEN ALBERTO O 7,50
ya
GAYOSO GARCIA LAURA \/\ 4,00
] N
INSUA LOPEZ ELENA V.J 4,00
y
LOPEZ RAMUDO SERGIO o~ 9,75
)
PADIN BELLO MICHAEL @ RETIRADO
RAMOS CUBA JOSE MIGUEL Q" 4,00
o

3. CUALIFICACION TERCERO EJERCICIO (BaseQ)\/

El Tribunal acordd, conceder, por unanimidad, las Siguientes puntuaciones sobre un maximo de 10 puntos, siendo
los/las aspirantes que superaron el tercerogjércicio los/las siguientes:

V- N

VALORACION DE CADA UNA DE Las PREGUNTAS QUE COMPONEN El CASO
PRACTICO
N.© DE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | PUNTUACION
CONTROL
001 1 0 \\%75 1 1 1 1 0,5 0,75 1 8,5
/
002 1 ‘SV 1 1 1 1 1 0,5 1 1 9,5
IDENTIFICA@DE Las PERSONAS ASPIRANTES DEL TERCERO EJERCICIO.
Al objeto tinuar con el procedimiento selectivo, el Tribunal procedié a la apertura publica de los sobres que
contenian \fas tarjetas en las que figuran los nimeros de control y los datos identificadores de las personas
aspir@s que participaron en el proceso selectivo, con el siguiente resultado al respeto de las aspirantes
a};@)a as:
N.© DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE
001 DELANTERO JOVEN ALBERTO
002 LOPEZ RAMUDO SERGIO

4. CUALIFICACION CUARTO EJERCICIO (Base 10)

El Tribunal acordd, conceder, por unanimidad, las siguientes puntuaciones, siendo los/las aspirantes que
superaron el cuarto ejercicio los/las siguientes:



24 Nam. 059 - viernes, 13 de marzo de 2026 BOP Lugo

APELLIDOS Y NOMBRE: CUALIFICACION

DELANTERO JOVEN, ALBERTO APTO

5. CUALIFICACION FINAL (Base 11)

La cualificacién final vendra dada por el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion, quedando de lo siguiente manera:

1° 2° 30 CUALIFICACION
Rl /LIS GALLEGO | Ejercicio | EJERCICIO | EJERCICIO FINAL
DELANTERO JOVEN ALBERTO APTO 8,1875 7,50 8,50 24,@‘/
LOPEZ RAMUDO SERGIO EXENTO 8,25 9,75 9,50 &2\,50
f
6. RELACION DE La PERSONA SELECCIONADA: “V'
»
LOPEZ RAMUDO SERGIO ?‘
N
7. PROPUESTA DEL TRIBUNAL (BASE 12) /Slu

funcionario de carrera a Don Sergio Lépez Ramudo, como “TECNICO/A, DE CONTRATACION” en la Escala
Administracion General, Subescala Técnica correspondiente al puesto d jo (SX1.1/005) de la RPT vigente del
Ayuntamiento de Vivero.

8. ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General?.
A la vista de lo establecido en la Base General 12 el Tribu@ unanimidad propone establecer el siguiente

A la vista de las cualificaciones otorgadas, el Tribunal de seleccién proporva caldia el nombramiento como

orden de aspirantes presentados y baremados que no result seleccionados, para su incorporacién en una lista
de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vac s¥a los efectos de lo dispuesto en el articulo 61.8 del

TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion ocumentos, falsedad, falta de toma de posesion o
contratacién, renuncia o falta de acreditacién de los, isitos y condiciones exigidas, segun se establece en las
presentes bases.
ORDEN APE&IDgY NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 DELANTERO JOVEN ALBERTO 24,1875

h
El Tribunal eleva esta propuesta 3 Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién y publicacién en el
tablero de anuncios del Ayunta @ 0, en la pagina web municipal www.viveiro.es_y en el tablero de anuncios

digital de la sede eIectrénic@
Viveiro, 9 de marzo de 20\. a alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 0613

AN

\%

Q Anuncio

D2. MARI EN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud
de las atrificiones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Rég'r@tocal y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Itando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de 17 de febrero de 2025, se publica la convocatoria
y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 13 de febrero de 2025, por las
que se inicia el proceso selectivo para la provisién en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de
la RPT “TECNICO/A DE CONTRATACION” (SX1.1/005) en la Escala Administracion General, Subescala Técnica,
sistema oposicion, acceso libre..

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia de 26 de febrero de 2025, publicara el anuncio de la convocatoria
para proveer una plaza por el turno de acceso libre (OEP 2024).

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado de 25 de marzo de 2025, para la provisién en propiedad de la plaza
vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A DE CONTRATACION” (SX1.1/005) en la Escala
Administracion General, Subescala Técnica, sistema oposicion, acceso libre, estableciendo el plazo de presentacién
de solicitudes que sera de 20 dias habiles la contar desde lo siguiente al de la publicacién.
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Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regula el proceso selectivo para la provision
en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A DE CONTRATACION”
(5X1.1/005) en la Escala Administracién General, Subescala Técnica, sistema oposiciéon, acceso libre.

Vista la base reguladora 12, que sefalan “...)12.- PROPUESTA DE SELECCION.

La persona que ostente la Presidencia del Tribunal, a la vista de la lista de las personas aspirantes seleccionadas,
formulard propuesta de seleccion ante la Alcaldia, sin que esta pueda superar el numero de plazas convocadas.
Dicta propuesta se publicard en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal
www.viveiro.es y en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica. La Alcaldia elaborard resolucion
declarando la relacion definitiva de personas aprobadas, en la que constard el/la aspirante seleccionado/la, que
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta relacion definitiva de personas aprobadas contendrad
también el orden de personas aspirantes no seleccionadas que superaron el proceso selectivo y no resu
seleccionadas, con el fin de poder tomarse en consideracion para el supuesto de que el/la seleccionadoya no
presente o acredite en el plazo establecido de conformidad con el dispuesto en la base 14 la documentagion previa
al nombramiento, renuncie a la plaza o no tome posesion en el plazo establecido; pudiendo en este
propuesta al respeto de la siguiente persona aspirante que conste por orden de puntuacion y asi sticesivamente.

Asimismo, el Tribunal establecerd el orden de aquellas personas aspirantes que sin ser selelgi as superaron
el proceso selectivo, quedando ordenadas segun las puntuaciones alcanzadas en la fase, deyoposicion para su
incorporacion en una lista de empleo para nombramientos por relevos o vacantes para la aplaza...”

Teniendo en cuenta la propuesta del Tribunal fecha 05 de marzo de 2026, en la qut@; mente dice: “(...) Vistos

los resultados publicados al respeto de la realizacion del primero, segundo, tercero rto ejercicio.
Vista la base general 11, que sefiala:
“...)11.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma d puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados/las.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos/dos is aspirantes del proceso selectivo, este se
resolverd acudiendo la nota mds alta en el primero exerciciciof fase de oposicion.

De mantenerse el empate, acudirse a la mayor puntuacién segun ejercicio.

De seguir manteniéndose el empate, se acudird a la ma untuac:on en el tercero ejercicio.

Si aun se mantuviera el empate, se procederd a/'mpate mediante sorteo realizado por el Tribunal cuya
realizacion serd comunicada a las personas a antes empatadas al objeto de que puedan acudir a la suya
celebracion...”

Vista la base general 12, que sefiala:
“(...)12.- PROPUESTA DE SELECCION.

La persona que ostente la Presidencia de; Tribunal, a la vista de la lista de las personas aspirantes seleccionadas,
formulard propuesta de se/ecciéte la Alcaldia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas convocadas.
Dicta propuesta se publicard ‘en”el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal
www.viveiro.es y en el ta de anuncios digital en la sede electrénica. La Alcaldia elaborard resolucion
declarando la relacion de% va de personas aprobadas, en la que constard el/la aspirante seleccionado/la, que
serd publicada en el Bbletin Oficial de la Provincia. Esta relacion definitiva de personas aprobadas contendra
también el orden d nas aspirantes no seleccionadas que superaron el proceso selectivo y no resultaron
seleccionadas, coé in de poder tomarse en consideracion para el supuesto de que el/la seleccionado/a no
presente o acreg el plazo establecido de conformidad con el dispuesto en la base 14 la documentacion previa
al nombram renuncie a la plaza o no tome posesion en el plazo establecido; pudiendo en este caso formular
propuesta_al respeto de la siguiente persona aspirante que conste por orden de puntuacion y asi sucesivamente...”

El resultado de las pruebas selectivas para el ingreso como funcionario de carrera, “TECNICO/A DE
co ACION” (SX1.1/005) en la Escala Administracién General, Subescala Técnica, sistema oposicién,
?%s ibre, de los aspirantes que superaron cada una de las pruebas fue lo siguiente, segiin consta en las

ublicaciones realizadas

1. CUALIFICACION PRIMERO EJERCICIO (Base 10)

El Tribunal acordo, conceder, por unanimidad, las siguientes puntuaciones sobre un mdximo de 10 puntos, siendo
los/las aspirantes que superaron el primero ejercicio los/las siguientes:

PREGUNTAS BIEN PREGUNTAS MAL PREGUNTAS EN

CONTESTADAS CONTESTADAS BLANCO PUNTUACION

N.° DE CONTROL

022 45 26 9 4,0000
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017 49 13 18 5,3125
018 37 19 24 3,4375
005 40 23 17 3,5625
015 53 16 11 5,6250
026 64 14 2 7,1250

010 68 5 7 8,1875 i
/
014 64 12 4 /Q 00

[J
004 37 17 26 V' 3,5625
016 22 56 2 Q‘ 0
y. |
021 68 4 /{U 8,2500

002 39 16 025 3,8750

019 47 8 ; 25 5,3750

020 32 21 “; 27 2,6875
013 50 : 23 5,8125
IDENTIFICACION DE Las PERSONAS ASPIRANTES RIMERO EJERCICIO.

Al objeto de continuar con el procedimiento sele%, el Tribunal procedié a la apertura publica de los sobres que
contenian las tarjetas en las que figuran lps nidmeros de control y los datos identificadores de las personas
aspirantes que participaron en el proces@ectivo, con el siguiente resultado al respeto de las aspirantes

aprobadas: n
N.° DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE
020 u AGUIAR FERNANDEZ TANIA
015 \O ANTUNA CARBALLES MARIA ROSA
004 Y BLANCO CANOURA SARAY
026 Q CASAL VILLARES JACOBO
0 IO - DELANTERO JOVEN ALBERTO
_ Wv ESCOURIDO GARCIA IRIS
IQ";)B GAYOSO GARCIA LAURA
N 017 INSUA LOPEZ ELENA
022 LAMELAS FRA ALEJANDRA
021 LOPEZ RAMUDO SERGIO
005 MARTINEZ GONZALEZ MARIA DOLORES
019 PADIN BELLO MICHAEL
014 RAMOS CUBA JOSE MIGUEL
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018 REY CASTRO ANDREA

002 VALEA FUENTE ANA

2. CUALIFICACION SEGUN EJERCICIO (Base 10)

El Tribunal acordo, conceder, por unanimidad, las siguientes puntuaciones sobre un mdximo de 10 puntos, siendo
los/las aspirantes que superaron el segundo ejercicio los/las siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
DELANTERO JOVEN ALBERTO 7,50 P V'
GAYOSO GARCIA LAURA 4,00 . )
INSUA LOPEZ ELENA 7,00’\
LOPEZ RAMUDO SERGIO “995
PADIN BELLO MICHAEL ~ ETIRADO
RAMOS CUBA JOSE MIGUEL /(V 4,00
3. CUALIFICACION TERCERO EJERCICIO (Base 10) Q

El Tribunal acordd, conceder, por unanimidad, las siguientes puntuacior?s.obre un mdximo de 10 puntos, siendo
los/las aspirantes que superaron el tercero ejercicio los/las siguientes:

N\
VALORACION DE CADA UNA DE Las PREG ‘S QUE COMPONEN EI CASO
PRACTICO.
N.© DE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | PUNTUACION
CONTROL
001 1 0,5 0,75 1 Y 1 1 0,5 0,75 ) 8,5
/|
002 1 1 1 (l) 4 1 1 1 0,5 1 1 9,5
. Vv
IDENTIFICACION DE Las PERSO ASPIRANTES DEL TERCERO EJERCICIO.
Al objeto de continuar con el pr miento selectivo, el Tribunal procedié a la apertura publica de los sobres que
contenian las tarjetas en | e figuran los numeros de control y los datos identificadores de las personas
aspirantes que participa< el proceso selectivo, con el siguiente resultado al respeto de las aspirantes
aprobadas:
Vi
N.° DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE
7
oon DELANTERO JOVEN ALBERTO
Y LOPEZ RAMUDO SERGIO

) p
K@FICACION CUARTO EJERCICIO (Base 10)
|

ibunal acordd, conceder, por unanimidad, las siguientes puntuaciones, siendo los/las aspirantes que
superaron el cuarto ejercicio los/las siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE: CUALIFICACION

DELANTERO JOVEN, ALBERTO APTO

5. CUALIFICACION FINAL (Base 11)

La cualificacion final vendrd dada por el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion, quedando de lo siguiente manera:
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1° 2° 30 CUALIFICACION

AATUIOE (ol GALLEGO|  pyercicio|  EJERCICIO|  EJERCICIO FINAL
DELANTERO JOVEN
ALBERTO APTO 8,1875 7,50 8,50 24,1875
LOPEZ RAMUDO SERGIO EXENTO 8,25 9,75 9,50 27,50
6. RELACION DE La PERSONA SELECCIONADA:
LOPEZ RAMUDO SERGIO

G

7. PROPUESTA DEL TRIBUNAL (BASE 12) C/
A la vista de las cualificaciones otorgadas, el Tribunal de seleccion propone a la Alcaldia el no miento como

Administracion General, Subescala Técnica correspondiente al puesto de trabajo (SX1.1/005) a RPT vigente del
Ayuntamiento de Vivero.

8. ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 12)
Qne establecer el siguiente

funcionario de carrera a Don Sergio Lépez Ramudo, como “TECNICO/A DE CONTRATA%V’ en la Escala

A la vista de lo establecido en la Base General 12 el Tribunal, por unanimida

orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron Se/ecaonados a su incorporacion en una lista
de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos dispuesto en el articulo 61.8 del
TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, f ad, falta de toma de posesion o
contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condir?os exigidas, segun se establece en las
presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE K? TOTAL PUNTUACION

1 DELANTERO JOVEN ALBERTO 24,1875

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en s S para su Resolucion de aprobacion y publicacion en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgin umc:pal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital
de la sede electronica y en el Boletin Oficial de /éovmc:a

Vista la base general 13, que dice: g
“13.- PRESENTACION DE DOCUMENT@ OR La PERSONA ASPIRANTE SELECCIONADA.

13.1.- Documentacion que el/la aspi e seleccionado/la tendra que acreditar documentalmente mediante
copias compulsadas (segun el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administracione@licas) 0, en su caso, originales.

El/La aspirante selecciona presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro los siguientes
documentos, la excepcion presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

la) Certificado médicaf acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desemperio de las
funciones a deseru

b) Declaracion j de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en a/@ de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

¢) Copia Isada o copia auténtica del Documento Nacional de ldentidad o documento equivalente.

mpulsada o copia auténtica de la titulacion académica exigida en las presentes bases o, en su defecto,
cey cion académica de los estudios realizados a que necesariamente acreditard el pago de los derechos de
icion de la correspondiente titulacion.

y) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten necesarios
para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

Esta documentacion también podrad presentarse en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la documentacion se presentara en las oficinas de correos, deberd hacerse de
acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacion
de los servicios postales.

13.2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el pdrrafo anterior serd de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del siguiente la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Lugo. Esta relacion definitiva de aprobados también serd objeto de publicacion en el tablero de edictos
digital de la sede electronica, en el tablero de anuncios y en la pdgina web.

13.3.- Si el/la aspirante, seleccionado/la, declarado aprobado en la relacion definitiva de aprobados, no presenta
los documentos mencionados en el punto 15.1 dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd
justificar en dicho plazo, o de ellos se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser
nominado/la, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a favor de la
siguiente persona aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la Alcaldia
al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias habiles a la siguiente persona aspirante con mayor puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Una vez presentada la documentacion referida en este punto se procederd a realizar, en el plazo de un mes
la expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento al/la aspirante propuesto/la,/mediante
Resolucion de Alcaldia, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el table
digital del Ayuntamiento, debiendo tomar posesion de la plaza y del puesto en el plazo de 1 turales a
partir de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes/ﬁndo suponga
cambio de localidad de residencia; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 eH. onanc:a con la
Disposicion Transitoria 4° del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se prueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en mat de servicio publico
de xusticia, funcion publica, réximen local y mecenazgo.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el/la aspirante decaerd atlcamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites a la siguiente persona irahte de mayor de puntuacion

alcanzada en el proceso ” Q

RESUELVE:
PRIMERO.- Aceptar la propuesta del Tribunal, declarando la rel '(')sdefinitiva de aprobados en base a la propuesta
del Tribunal, segundo lo dispuesto en los puntos segundo o de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Aceptar la propuesta del Tribunal a fa D. SERGIO LOPEZ RAMUDO, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacagté,correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A DE
CONTRATACION” (SX1.1/005) en la Escala Admini()n General, Subescala Técnica.

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, Iétrsona seleccionada debera presentar en el plazo de 20 (veinte)
dias habiles contados a partir de la publicaci de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, la
documentacién establecida en la baseé}] , que dice: “13.1.- Documentacion que el/la aspirante
seleccionado/la tendra que acreditar d entalmente mediante copias compulsadas (segun el articulo de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deledimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)
0, en su caso, originales.

El/La aspirante seleccionado/la entard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro los siguientes
documentos, la excepcion d@ esentados con la solicitud de participacion en el proceso:

la) Certificado médico ac< tivo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefrio de las

funciones a desemperi

b) Declaracion jur no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en algunayde Jas causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

¢) Copia co da o copia auténtica del Documento Nacional de ldentidad o documento equivalente.

d) Copla Isada o copia auténtica de la titulacion académica exigida en las presentes bases o, en su defecto,
certifi CI academlca de los estudios realizados a que necesariamente acreditard el pago de los derechos de

exp de la correspondiente titulacion.

yfépla de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina, y demds datos que resulten necesarios
para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

Esta documentacion también podrd presentarse en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la documentacion se presentara en las oficinas de correos, deberd hacerse de
acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacion
de los servicios postales...”

TERCERO.- Aceptar la propuesta del Tribunal relativa al orden de aspirantes no seleccionados, a los efectos de lo
dispuesto en la base 12 de las Bases generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo la
siguiente:
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 DELANTERO JOVEN ALBERTO 24,1875

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal
y en el tablero de anuncios digital de la sede electrdnica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer alternativamente el
recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de esta publicacién, ante
la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con los articulos 123 y 12 a
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el reelrso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dé@ es a
contar desde el dia siguiente la de la presente publicaciéon, de conformidad con el articulo 46 d y de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si si habia optado por interponer el recurso de reposiciépg)é tativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresament habia sido
producido su desestimacion por silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar canIVQ!ro recurso que

estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en @

Viveiro, 6 de marzo de 2026.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzélez, min, a secretario, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

\) R. 0614

ADMINISTRACION DEJUSI;ClA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALI IV?ECRETARiA DE GOBIERNO

Anuncii

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superio@&ustiza de Galicia, en su reunion del dia 20/02/2026,
acordé nombrar, por un periodo de cuatro afios, el/a4quez¥la de paz titular y/o sustituto/la de los ayuntamientos
de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indi’ para las localidades que igualmente se relacionan, este/s
fue/foiron elexido/s por el Pleno del/s dicto/s amiento/s con obtencién del voto favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros.

RIBERA DE PIQUIN: titular: DON ANTONI@Z DIAZ DE OCAMPO. DNI 33***042N.

Contra este acuerdo podran los/las int!dos/las presentar recurso de alzada ante el Consejo General del Poder
Judicial en el plazo de un mes contado deSde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto.

Los/las nominados/las deberdan r posesion, en la oficina judicial en el municipio para lo cual se nombran y
ante la persona que estaba hagiehd® ejercicio de la jurisdiccion, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguente al de la public de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después de
juramento o promesa a [& a juez/la del tribunal de instancia respectivo en la forma que establece el articulo
101.5 de la Ley Organj€a del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces as de paz nominados/las, que estén incursos en alguna incompatibilidad, deberan optar
dentro del plazo ho dias por la plaza que les interese.

A Coruna, 5 rzo de 2026.- El secretario de gobierno, Juan José Martin Alvarez.

V~ R. 0597
o |

AN
Anuncio

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunién del dia 27/02/2026,
acord6 nombrar, por un periodo de cuatro afios, el/a juez/la de paz titular y/o sustituto/la de los ayuntamientos
de esta Comunidad Autbnoma que mas abajo se indican y para las localidades que igualmente se relacionan, este/s
fue/foiron elexido/s por el Pleno del/s dicto/s Ayuntamiento/s con obtencién del voto favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros.

A Pobra DE BROLLON: sustituto: DON DAVID LOPEZ GOYANES. DNI 76***236Q.

Contra este acuerdo podran los/las interesados/las presentar recurso de alzada ante el Consejo General del Poder
Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto.
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Los/las nominados/las deberan tomar posesién, en la oficina judicial en el municipio para lo cual se nombran y
ante la persona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdiccion, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguente al de la publicacién de su hombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después de
juramento o promesa ante el/a juez/la del tribunal de instancia respectivo en la forma que establece el articulo
101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados/las, que estén incursos en alguna incompatibilidad, deberan optar
dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese.

A Corufia, 5 de marzo de 2026.- El secretario de gobierno, Juan José Martin Alvarez.




