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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVIENDA Y PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS. AGENCIA GALLEGA DE
INFRAESTRUCTURAS. SERVICIO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio
Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obrds dg’

Obra: MEJORA DE ACCESIBILIDAD Y CONECTIVIDAD DE Las PARADAS DE AUTOBUS UBICAD & La RED
AUTONOMICA DE CARRETERAS DE GALICIA EN Las RUTAS DE ACCESO POLO NORTE A La CIUDAD, LUGO

Término municipal: LUGO ’V'
Clave: LU/22/055.06 @
Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvio:

Sefalar la fecha de pago, seglin la relacién de afectados que se aporta. O

Dia: 8 de abril de 2026 &

Lugo, 12 de marzo de 2026.- El jefe del servicio provincial de la Agenci@ega de Infraestructuras, Gerardo

Pallares Sanchez.

LISTADO DE DIRECCIONES V.
EXPTE: 3162-JURADO V'
CLAVE: LU-22-217-06 $

OBRA: Aparcamientos disuasorios para el fomento del vq_cg compartido asociados a la implantacién de zonas
eo

de bajas emisiones en las ciudades gallegas, avenida gan (Lugo).

PREDIO TITULAR Q DIRECCION

5 CABANAS TALLON ANT0N|0@JS. DE) LG. CARBALLIDO FAZAY N° 15 27146 LUGO
10 CEDRON DOAMO TERES@OS. DE) Eé@%“ﬁgégff?gom’ 3 BL 29-6°D 15406
12 T e DE‘E'\&%{MEN R/ CENTOLLA N° 12-1° 1 27004 LUGO

3 gémgﬂEz ¢ Jﬁgm LUz LG. RECIMIL 27140 LUGO

8 SILV QLON PILAR (HDOS.) LG. ROMEAN N° 1 27141 LUGO

O R. 0666

&Q-? AYUNTAMIENTOS

BALEIRA
Anuncio

Habiendo quedado aprobado definitivamente el Presupuesto municipal para el ejercicio econémico 2026, segln
el acuerdo adoptado en sesion ordinaria del Pleno, celebrada el dia 04 de febrero del 2026, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace publico que dicto



2 NUm. 065 - sdbado, 21 de marzo de 2026 BOP Lugo

presupuesto asciende, tanto en gastos como en ingresos, a la cuantia de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS correspondiendo a cada capitulo las cantidades que a continuacion
se expresan, segundo lo siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo. Importe ( euros)

1.- GASTOS DE PERSONAL 931.688,00
2.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 381.700,00
3.- GASTOS FINANCIEIROS 4.400,00
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 144.700,00 V~
6.- INVERSIONES REALES 73.900,00 C/
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0, \
8.- ACTIVOS FINANCIEIROS / &
9.- PASIVOS FINANCIEIROS

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.536.@ EUROS
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo /(the (‘euros)

1.- IMPUESTOS DIRECTOS Q 356.000,00
2.- IMPUESTOS INDIRECTOS 57.288,00
3.- TASAS Y OTROS INGRESOS V. 218.500,00
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES V~ 852.700,00
5.- INGRESOS PATRIMONIALES @ 0,00
6.- ENAXENACION DE INVERSION REALES 0,00

.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Q- 51.900,00
8.-ACTIVOS FINANCIEIROS O 0,00
9.- PASIVOS FINANCIEIROS Q 0,00
TOTAL PRESUPUESTOS DE INGRESOS Q/ 1.536.388,00 EUROS

En la referida sesion también se acordbar el plantel de personal de esta Corporacién para el ejercicio 2026,
que, de acuerdo con el preceptuado en'®f articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se

reproduce a continuacion: O
La) FUNCIONARIOS A

Denominacion \\/ N° | Grupo | Escala Subescala C.D. | Situacion
/
Secretario-lntervenxv 1 Al H. Nacional Secreta.-Interv. 29 El
Técnico de gesti e Administracion 1 A2 Adm. General | Gestion 25 El
General
h
Trabajad%ocial 1 A2 Adm. Especial | Técnica 25 El
%igr administrativo 1 Cc2 Adm. General | Auxiliar 18 El
-

Operario conductor 1 C2 Adm. Especial | Serv. Especiales 18 El
Ayudante de servicios multiples 1 Y Adm. Especial | Serv. Especiales 14 El
Alguacil-Celador de obras Y servicios 1 Y Adm. Especial | Adm. Especial 14 L
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B) PERSONAL LABORAL FIJO:

. ‘o N° de
Denominacion Plazas
Auxiliar de Ayuda en el hogar 10
(10 plazas proceso de estabilizacion de empleo)

Una ordenanza-cuidadora del albergue (proceso de estabilizacion de empleo) 1
Una limpiadora a jornada completa (proceso de estabilizacion de empleo) 1
Una limpiadora la jornada parcial (proceso de estabilizacién de empleo) 1
B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL: ‘ /‘
Auxiliar de ayuda en el hogar /< 5

4

Operario de desbroces (convenio de prevenciéon de incendios con la Conselleria de Medio &W 1
Personal programa “Refuerzo de Empleo” Plan de Cooperacién con los ayuntamientos I?Rcién
Provincial de Lugo 2025 (dos/las peones, dos conductores/las de maquinaria 'y un/ iliar 5
administrativo/a).

Peones forestales (programa Aprol rural) 2025 \& 2

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto, de conformidad con el dispdesto en el articulo 171.1 del Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el te?‘!efundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, podra interponerse directamente recurso contenciosotadministrativo en el plazo de dos meses

que se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion de V.;nuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
u

Baleira, 12 de marzo de 2025.- El alcalde, Angel Enrique Ma@ ga Lopez.

o

Anuncio

R. 0667

Aprobados inicialmente por el Pleno de Ia%;poracién, en sesion de 10 de marzo de 2026, los expedientes de
modificacion de crédito nium. 4/2026 rédito extraordinario nam. 1/2026, modificaciéon de crédito nam.
5/2026 por suplemento de crédito nu 026 y modificacion de crédito nim. 6/2026 por suplemento de crédito
num. 2/2026 dentro del vigente Rresupuesto Municipal para 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 38 del Real Decreto 500, de 20 de abril y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y disposiciones concordantesse%xXponen al publico en las dependencias del Ayuntamiento por plazo de 15 dias
habiles, que empezaran a cg desde lo siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de

la Provincia, al fin de q ante el mismo los interesados puedan examinarlo y presentar reclamaciones, que
deberan ser dirigidas de - Presidente de esta Corporacion.

Cervo, 17 de marzo

026. La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

Q R. 0702
; Anuncio

g eto de la Alcaldia 2026-0187, se resolvié aprobar la Oferta de Empleo Plblico de este Ayuntamiento para
2026, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

La) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

GRUPO/ 4 SISTEMA DE

SUBGRUPO ES’CALA/DENOMINACION ’ , N° PLAZAS ACCESO

c1 TECNICO/A ADMINISTRATIVO DE PROMOCION ECONOMICA, 1 Acceso Libre
TURISMO Y REDES LOCALES
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B) PERSONAL LABORAL FIJO

: 3 SISTEMA DE
GRUPO CATEGORIA/DENOMINACION N° PLAZAS | 2 2Eco
c2 ENCARGADO ELECTRICISTA 1 Acceso Libre
c2 ENCARGADO DE INFORMACION Y REGISTRO (RELEVISTA) 1 Acceso Libre
Agrupaciones | oo\ s ANEAMIENTO Y RECOGIDA DE BASURA 1 Acceso Libre
Profesionales

Contra el Decreto de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicién potestativo ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, o bien directamente r 0
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo competente en el plazo de d xses,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién. ‘ )

Cervo, 17 de marzo de 2026.- La alcaldesa, Dolores Garcia Caramés. &\

)
Anuncio @

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2026, se aprobaron los pas correspondientes a las
mensualidades de enero de las liquidaciones de la Tasa por la prestacién del sefvicie”de Ayuda en el Hogar y de
la Piscina Municipal asi como el correspondiente a las ensefianzas especiales ablecimientos docentes de las
entidades locales, escuelas deportivas municipales y los padrones correspondi@ntes al 6° bimestre de 2025 de las
tasas de Abastecimiento de Agua, Recogida de Basura y Saneamiento.

Por medio del presente edicto se exponen al publico los padrones, porgn plazo de 15 dias naturales, la contar
desde lo siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de'la Provincia, a efectos de reclamaciones.
Contra los mismos se podra interponer el recurso de reposicion d iculo 14 del RD legislativo 2/2004, de 5 de
marzo en el plazo de un mes desde la publicacion de este anufieio} siendo lo procedente en el caso del canon del
agua la reclamacién econémico-administrativa ante la Xunt erior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el
plazo de un mes desde que se entienda producida la no%i ion mediante el Padrén.

d

El plazo de ingreso en periodo voluntario abarcara desee e marzo a 21 de mayo de 2026. Una vez transcurrido
el mismo sin haber efectuado el pago, este se exior el procedimiento de constriccion sobre el patrimonio
del deudor. En el caso del canon del agua, es dfta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia
de hacienda de la Xunta de Galicia. %

v

Formas de pago: Mediante domiciliacio ia 0 en cualquier oficina de Abanca, Banco Santander o BBVA/BBVA
proveidos del documento de ingreso les remitira o podran solicitar en el Ayuntamiento.
Cervo, 13 de marzo de 2026.- La@ldesa, M.2 Dolores Garcia Carames.

Q

R. 0704

NV
C/\ O CORGO

Anuncio

Este ayunta v@ o notifica a posibles interesados, que la persona que se indica a continuacién, solicitd
autorizaciéon detala de madera en un monte comunal de esta entidad local, aportando plano de la zona concreta
de la tala, e se hace publico para que, en un plazo de 15 dias habiles contados a partir de la publicaciéon de
este edictd en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, si puedan formular alegatos y presentar documentos en
deie e sus derechos o intereses legitimos.

7 .
N&/IBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE POLIGONO Y PARCELA MONTE COMUNAL

DOMINGO RODRIGUEZ ARROJO POLIGONO 45 PARCELA 151 QUEIZAN

O Corgo, 13 de marzo de 2026.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 0668
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GUITIRIZ
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padrén fiscal del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente al mes
de Febrero 2026, que comprenden los siguientes recibos:

1.- Padrén de las tasas de prestacion del servicio publico de ayuda en el hogar (SAF) en la modalidad de libre
concurrencia y dependencia correspondiente a mes de FEBRERO 2026, por los siguientes importes:

- Modalidad libre concurrencia: 2943,00 €
- Modalidad dependencia: 4891,95 €

Los Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a par?&el
dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y/resentar
las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de no se

produzcan reclamaciones contra el mismo. /g

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padréon del servicio de ayuda en el hogar (SAR)_correspondiente al
mes de FEBRERO de 2026 , tendra lugar en el plazo de dos meses desde la publicacién deI?ﬁo en el Boletin
Oficial de la Provincia, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas con los juros oray los recargos
de acuerdo con la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades u cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacién colectiva de la liquidacién tributaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Contra el acuerdo de aprobacion de los correspondientes Padrones, pd@rasinterponerse con caracter perceptivo
recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado degde el dia inmediato siguiente al del final
de la exposicion publica de los correspondientes Padrones

Guitiriz, 9 de marzo de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morand@&randeira.

R. 0669

o

Aprobado por Decreto de Alcaldia el Padrén fiscalldel servicio de la Escuela Municipal de Muasica correspondiente
las matriculas y liquidaciones del segiin semestre del curso 2025/26, que comprende un total de 60 recibos por
un importe de 3.615 euros. Q/

El padron quedara expuesto al publicl Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias,contados a partir del dia
siguiente al de la insercién del presente®dicto en el BOP, al objeto de que pueda ser examinado y presentar las
reclamaciones que se estimen inentes, considerandose definitivamente aprobado en caso de que no
seproduzan reclamaciones cont ismo.

Contra el acuerdo de apro del correspondiente Padron, podra interponerse concaracter perceptivo recurso
de reposicién ante la Al ia’en el plazo de un mes, contadodende el dia inmediato siguiente al del final de la
exposicién publica del/corgespondiente Padron.

El cobro en perio voluntario de las tasas del padrén del servicio de la Escuela Municipal de Mdusica
correspondientes atriculas y liquidaciones del primero semestre del curso 2025/26, tendra lugar desde el

dia 16/03/2@ 18/05/2026 (ambos incluidos).
|

A presen icacion surtira efectos de notificacion colectiva de la liquidacién tributaria, al amparo de lo
estableéidFen el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

i 2 de marzo de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

%
R. 0670

MURAS

Anuncio

BASES DE La CONVOCATORIA DE AYUDAS Al PAGO DE La FACTURA DE La LUZ DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS DEL
ANO 2025
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Exposicion de motivos

Galicia es una potencia energética, somos un pais que exporta una buena parte de la energia que produce, y no
es de ahora, pues ya en el afio 1961 Galicia llegd a exportar el 76,6% de la electricidad producida. Segun el Gltimo
estudio energético del INEGA, que hace referencia a datos del 2012, exportamos alrededor del 40% de la energia
que producimos, toda vez que el 10% de la potencia instalada de Espafa, estd en Galicia. Y segln esos mismos
datos, las exportaciones de energia transformada y generada en Galicia aumentaron en un 19,8% en el
2012.

El 34% de la energia primaria gallega procede del viento, que es el recurso natural que se explota en nuestro
ayuntamiento y siguiendo los datos mencionados del afio 2012, queremos sefialar que en nuestro pais existen
153 centrales edlicas, de las que 20 estan alojadas en nuestro municipio y cuentan con 381 molinos eélicos. La
potencia instalada edlica de Galicia era de 3.313 MW (el 31% del Estado Espafiol), y produjo en ese mis

8.059 GWh (el 27.25% del Estado Espafiol), mientras, solo consumimos 693 Ktep. En ese afio 2012, la eleetrigidad
procedente de fuentes renovables, supusieron el 66.4% de la electricidad consumida en Galicia, alcanza@uotas
mayores en otros afios, como en el 2010, que llegé al 94.5%. Observamos pues, que la electricida rada es
mayor que la consumida, pues la vista quieta que tenemos tasas de autoabastecemento muy;{&ativas. En
definitiva, queda claro que Galicia es netamente exportadora de energia eléctrica, el que nps ‘convierte en una
potencia energética, como anotabamos al principio, y soportando importantes costes sociales bientales, mas
nunca esta capacidad repercute en beneficio del pueblo gallego y de su economia, 0 vamos a ver a
continuacion.

La conocida como factura de la Luz subié en los Gltimos diez afos, casi el 80%, par, onsumidores finales. El
precio de la electricidad aumenta, aportando grandes beneficios a las empresa éticas, en buena medida
gracias a los cambios normativos de las reformas eléctricas, facilitados por on%)iernos del Estado en Madrid y
por la Comision Europea en Bruselas. Hubo un incremento del 150,1% del precio del kilovatio de potencia
contratada, con respecto al vigente en 2005, y del 66,2% del precio del kiloghora consumido. En la legislatura
2012-2015 se produjo a gran subida, que fue de un 16,2% y representé dor de 500 euros acumulados para
el usuario medio. v

Competencia (CNMC) y por el Ministerio para la Transicién Ecolg el Reto Demografico y que supuso un nuevo
incremento de los precios tarifarios, puesto que el precio mas c del ano pasado paso a ser el precio mas barato
en el tramo horario (tarifa valle). Con este nuevo sistema emostro en el caso de los consumidores que ya
estaban acogidos a peajes con diferenciacién horaria - millones- que con el nuevo esquema la factura de
peajes y cargos aumentara el precio, y no se ahorrara p pretendian con las nuevas medidas. Desde febrero de
este ano 2021, con la aparicion de la guerra en Ug , la crisis energética empeoro, al subir nuevamente los
precios de la luz, debido a la dependencia euro gas ruso para producir electricidad, y también debido a la
seca de agua que asolé toda Europa, consecuengia del cambio climatico, impidiendo la produccién de energia
hidroeléctrica. Todas estas circunstancias agfavaron la situacién existente, y de hecho, el recibo eléctrico para un
usuario medio alcanzé los 158 euros en el de agosto, el que representa un incremento del 70% con respecto
a los 93 euros de hace un afo y del 146% fespeto de los 64 euros de agosto de 2020. De esta forma, se situé el
recibo de la luz como el segundo mas“earo de la historia, segun datos de la asociacion Facua-Consumidores en
Accion, a pesar de las medidas adas por el gobierno del estado, como lo rebaje del IVA en la factura de la

El afo pasado entr6 en vigor la nueva factura de la luz, disefada ?h Comisién Nacional de los Comprados y la
i

luz, o la puesta en marcha de la gepcion ibérica” para limitar el precio del gas en el mercado maiorista.

En el Estado espafiol se imp | criterio de un sistema eléctrico Unico y de tarifas Unicas, perjudicial para Galicia
al tratar por igual a los midores de los distintos territorios, sin tener en cuenta su aportacion como
productores de energigZ Cabe destacar que las tarifas eléctricas en el Estado espafiol son las terceras mas caras
para el consumo domestigo y las octavas para lo industrial, segin una comparativa de Eurostat sobre 30 estados
europeos. Galicia deheria tener una tarifa mas baja, para que realmente exista un beneficio econémico para el
propio pais, para recer el consumo doméstico de una poblacién que tiene las pensiones y los salarios entre
los mas bajo @ stado espafol y para posibilitar su crecimiento industrial. Segun datos recientes en Galicia unas
187.119 persopds, el 18% del total de la poblacion, tienen dificultades para abonar sus facturas energéticas (gas,
agua, ele dad, calefaccion). Podemos definir la situacién de pobreza energética cuando una unidad de
convi ia tiene que destinar mas del 10% de sus ingresos para satisfacer sus necesidades energéticas (gas-
ele d de su vivienda, y son muchas las familias que se encuentran en esa situacion. Vemos pues, como en
V@tlmos anos, a pesar de aumentar la potencia instalada en Galicia y los beneficios de las empresas eléctricas,
los precios de la electricidad siguen incrementando, sin que repercuta ningun beneficio en los gallegos y gallegas.

Cualquier pais productor como nuestro, tiene derecho a controlar sus recursos, también los energéticos, y no
verse por eso gobernada en un elemento tan central para el desarrollo econémico, por las decisiones que se
adoptan en el Estado en funcion de los intereses del oligopolio de las eléctricas y de seguir perpetuando un sistema
donde los territorios que no tienen energia, que solo son consumidores, son ampliamente subvencionados por
aquellos, como Galicia, que sacrifican sus recursos para la produccién de energia. Hace falta tener mayor decisién
sobre el control de recursos tan preciados como los que sirven de sustento para la produccion de energia, y
también del uso y destino de esa energia, dado su caracter estratégico para muchas actividades econémicas, y
para ponerlos al servicio de los gallegos y gallegas, evitando también asi la pobreza energética a la que nos
referiamos anteriormente.
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Queremos destacar la hormativa vigente internacional y estatal que avalan lo cometido que pretendemos con esta
ordenanza. Dispone la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en su articulo 25 que “Toda persona tiene
derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios socias necesarios”.

La Constitucion espafiola establece en el articulo 39.1. y 40 que “los poderes publicos aseguran la proteccién
social, econdémicay juridica de la familia.” Y que “los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para
el progreso social y econdmico y para una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco
de una politica de estabilidad econdémica.” En la misma carta magna dispone el articulo 45 que “los poderes
publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar la
calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva”
y finalmente es el articulo 50 el que determina que “los poderes publicos garantizardn, mediante pensiones
adecuadas y periédicamente actualizadas, la suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera
Asimismo, y con independencia de las obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sisterna de
servicios sociales que atenderan sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.”

Aunque nuestra administracion municipal no tiene competencias para regular el sector energéticg§ cabe destacar
también la legislacion vigente internacional sobre los recursos naturales, que avalarjan’ | propuestas
mencionadas anteriormente sobre la capacidad decisoria que deberiamos tener en un p oductor como
nuestro, y avalan también desde el punto de vista politico, ético y moral el espiritu de estatordenanza municipal.
En este sentido, el Pacto Internacional de 19 diciembre de 1966, sobre derechos econémi ociales y culturales,
que fue aprobado en el Estado Espafiol mediante Instrumento de Ratificacion el 13 d il de 1977, establece en
el articulo 1° que “Todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacion. En virt este derecho establecen
libremente su condicion politica y proveen, asimismo, a su desarrollo econém& lal y cultural. Para el logro
de sus fines, todos los pueblos pueden disponer libremente de sus riquezas y feCldrsos naturales, sin perjuicio de
las obligaciones que derivan de la cooperacion econdmica internacional basada‘en el principio de beneficio mutuo,
asi como del derecho internacional. En ningln caso podria privar a u eblo de sus propios medios de
subsistencia.” En el mismo texto el articulo 11.1. establece que “los Esta artes en el presente Pacto reconocen
el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para siy su familid, incluso alimentacién, vestido y vivienda
adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de exi cia. Los Estados Partes tomaran medidas
apropiadas para asegurar la efectividad de este derecho, reconocierfdo a este efecto la importancia esencial de la
cooperacion internacional fundada en lo libre consentimient or ultimo, el articulo 25 dice que “Ninguna
disposicion del presente Pacto deberd interpretarse en me bo del derecho inherente de todos los pueblos a
disfrutar y utilizar plena y libremente sus riquezas y rec?; aturales”.

Por todos estos motivos, y en base a las nuestras@w etencias, este gobierno municipal de Muras con esta

ordenanza pretende dar cumplimiento al manda ejorar la calidad de vida de nuestros vecinos y vecinas,
evitando que exista la pobreza energética en s ogares. La riqueza que genera nuestro ayuntamiento con el
viento, debe repercutir de manera directa en Jas personas que llevan viviendo desde hace siglos en este territorio,
ademas de compensar el sufrimiento direc oy el impacto medioambiental, tanto en el paisaje del entorno como
por la contaminacién acustica.

Ante la impasibilidad del gobierno deQado y de la Xunta de Galicia, para que nuestro pais tenga una tarifa
eléctrica mas barata como producteres que somos de energia, nosotros no nos resignamos a quedar parados y
as cumplimos con nuestra palabra. De esta manera, y dentro de las
de bases del régimen local, y gracias al impulso de la equipa de gobierno, el
on una partida de gastos suficiente de recursos propios para ayudar al pago de
la factura de la luz a t 0s vecinos y vecinas empadronados en nuestro municipio, asi como a todos los
negocios con actividaﬁ'o{r mica sitos en nuestro ayuntamiento, dada la especial incidencia de la crisis econémica
existente en el rura eniendo las mismas lineas de ayudas implantadas el afio pasado. A presente ordenanza
municipal regula@ocedimiento para conceder estas ayudas econdmicas que los vecinos y vecinas de Muras

tanto merecen
1.- OBJETO. o

Confor?e lo dispuesto en la Ley 7/1985, de bases de régimen local, en la Ley 5/1997, de la administracién local

de Gdligias en la Ley 38/2003, general de subvenciones y en el Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba su
reglamento, en la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se

prieba el Reglamento de la Ley, asi como en el Reglamento de servicios de las corporaciones locales, con la
finalidad de poder asignar los recursos necesarios a las prioridades sefialadas, esta convocatoria tiene por objeto
establecer los criterios y procedimientos para la concesién de ayudas al pago de la factura de la luz de los vecinos
de Muras, durante el ejercicio 2025.

A través de la presente convocatoria, el Ayuntamiento de Muras se proponen la consecucion de los siguientes
objetivos:

1.1.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Garantizar el nivel de calidad de vida y de bienestar de todos los vecinos del ayuntamiento de Muras,
especialmente la suficiencia econdémica de la tercera edad, ya que constituye el sector mayoritario de nuestra
poblacién.
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- Compensar la generaciéon de riqueza de nuestros recursos naturales explotados por empresas con

sedes fiscales fuera de nuestro territorio, y también compensar el impacto medioambiental de forma directa en
los vecinos y vecinas.

- Fomentar el asentamiento de vecinos en nuestro municipio, evitando el éxodo rural a la costa y a las ciudades.
- Erradicar de nuestro municipio la pobreza energética.

- Impulsar el mantenimiento de las actividades econdmicas de medianas y pequefias empresas en el ayuntamiento
2.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

2.1 GASTOS SUBVENCIONABLES.

Podran ser subvencionados los siguientes gastos: P
n
ge

LINEA 1: los gastos de consumo eléctrico del afio 2025 y el alquiler de los equipos de medicién que cada
unidad familiar que conste en el padron de habitantes del ayuntamiento de Muras. El consumo eléctyi be estar
destinado exclusivamente a la actividad doméstica.

LINEA 2: los gastos de consumo eléctrico de contadores sitos en establecimientos (|ndustr|aI?groganaderos o

comerciales) donde se desarrollen actividades econdmicas dentro del tener municip Muras (talleres,
restaurantes, bares, hornos, tiendas, explotaciones agrarias, etc..).

En caso de que una vivienda comparta el contador con una actividad comercial, pod@ll itar solo la ayuda de la

LINEA 2.
Para determinar la cantidad de la ayuda, solo se tendran en cuenta las factur. Artadas por el solicitante, junto
con la documentaciéon requerida en estas bases. Q
2.2 MOMENTO DE REALIZACION DE Los GASTOS FINANCIADOS.
Los gastos para los que se solicite la ayuda municipal deberan haber sidoe efectuados dentro del ejercicio 2025.
3.- PRESUPUESTO.
Estableciera un presupuesto para ayuda a los gastos subver@:les de 85.000,00¢€.
4.- CUANTIA DE Las APORTACIONES Y COEFICIENTE DE I@y IACION.
4.1 CUANTIA INDIVIDUAL DE Las APORTACIONES. O
PARA Las AYUDAS DE La LINEA 1: ga
di

El importe individual de las aportaciones copce s al amparo de esta convocatoria no podra superar los 800€
por unidad familiar. é/

La ayuda econdémica se concedera en f@n de la “Renta per Capita” anual de la unidad familiar.

El baremo, los porcentajes y los limites de las ayudas son las establecidas en la siguiente tabla:

RENTA PER CAPITA ANUAL DE UNIDAD LIMITE ANUAL DE La
FAMILIAR /‘lU PORCENTAJE DE La AYUDA AYUDA

<15.000€ /\\/ Hasta el 100% del consumo | 800€

15.001€ - 22.000€\(_/ Hasta el 90% del consumo | 700€

22.001€ - 29.02&) Hasta el 80% del consumo | 600€

>29.001€ Hasta el 70% del consumo | 500€

PARA Jas AYUDAS DE La LINEA 2:
S}étgle

Esta ayuda es incompatible para los beneficiarios de la ayuda de la LINEA 1. En caso de que el contador sea
compartido entre el domicilio y el establecimiento econémico, se podra optar por solicitar Unicamente la ayuda de

esta LINEA 2.
5.- DESTINATARIOS.
PARA La LiNEA 1:

ce una ayuda unica de 1.700 euros para cada establecimiento con actividad econémica.

Podran optar a estas ayudas cada uno de los representantes de las unidades familiares que consten en el censo
de empadronamiento del Ayuntamiento de Muras. Para este procedimiento se tendra en cuenta el padrén municipal
de habitantes vy viviendas que conste en el registro del ayuntamiento el dia de su aprobacion en el pleno de la
corporaciéon municipal.
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Se concederd una sola ayuda a cada representante de la unidad familiar que lo solicite.

Se concedera una sola ayuda por vivienda habitual y por contador de la luz destinado a la vivienda habitual. En el
caso de edificios de viviendas, se podra conceder la ayuda a cada vivienda que forme parte de él y que asi conste
en el padréon municipal de habitantes.

Lo solicitante de la ayuda tiene que ser lo titular del contrato del suministro de energia eléctrica para lo cual se
solicita la ayuda. En caso de que no coincida lo titular del contrato de suministro con el/la solicitante de la ayuda,
se tiene que presentar documentacion acreditativa de dicha discrepancia.

Solo podra optar a estas ayudas los solicitantes que no tengan debedas que AEAT, Atriga, Seguridad Social;
respeto de las deudas con el Ayuntamiento de Muras todos los miembros de la unidad familiar deben encontrarse
al corriente en sus obligaciones tributarias; en el caso de constar deudas, seran requeridos para que en el plazo
de 10 dias desde la notificacion procedan al abono de dichas deudas. En el caso de no atender al requerin@o
se considerara que desiste en su solicitud.

No podran optar a estas ayudas las personas a las que se refieren los articulos 13.2 y 13.3 de la L yﬁ 003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las personas solicitantes no podran tener pendiente de justificacién ninguna ayuda anterior & yuntamiento, a
no ser que les habia sido concedida una prérroga.

PARA La LINEA 2:

Podran optar a estas ayudas, los autbnomos y pequefias empresas, cualquier que @ forma juridica, que sean
titulares de establecimientos ubicados en el término municipal de Muras, que tengar/su domicilio social y fiscal
en este ayuntamiento.

Se concederd una sola ayuda a cada titular de la actividad econémica que lg, soljcite.

No podran optar a estas ayudas las empresas o los titulares de las misma tengan deudas con la administracién
local u otras administraciones publicas; en el caso de constar deudas, sefan requeridos para qu en el plazo de 10
dias desde la notificacion procedan al abono de dichas deudas. el caso de no atender al requerimiento se
considerara que desiste en su solicitud. ?.

No podran optar a estas ayudas las personas a las que se r@ los articulos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones. 2

(AEAT, ATRIGA, Seguridad Social y con el Ayuntamief de Muras). Deberdn estar dados de alta en la actividad en
el momento de la solicitud y acreditar que lo estgI oh en el ano 2025.
e

En el caso de titulares de explotaciones aéop arias o personas censadas en actividades agrarias, deberan

Las personas solicitantes o empresas deberan estar iente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias

acreditar que se dedican de forma exclusiv titulo principal dicha actividad. Este requisito se acreditara con el
certificado de estar dado de alta en el yégimeén especial agrario. El ayuntamiento podra solicitar la mayores, la
documentacién necesaria y oportuna creditar que la actividad agraria es la principal.

Las personas solicitantes no podramytener pendiente de justificacién ninguna ayuda anterior del Ayuntamiento, a
no ser que les habia sido conce na prorroga.

6.- LUGAR Y PLAZO DE PRE CION DE SOLICITUDES.
6.1 LUGAR DE PRESENT
Las solicitudes po esentarse en el registro general del Ayuntamiento de Muras de forma presencial,

telematicamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Muras https://muras.sedelectronica.gal o en
cualquier otro ros publicos a los que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimien c@‘ inistrativo comun de las administraciones publicas.

6.2 PLAZQDE PRESENTACION.

Las solicitudes se deberan presentar en los modelos normalizados que figuran como anexos para las lineas 1y 2
en las presentes bases, junto con la documentacién requerida.

No se tendran en cuenta, las cantidades abonadas por los usuarios de consumo de luz eléctrica, que no estén
justificadas mediante la correspondiente factura de la luz. Concretamente, no se tendran en cuenta los justificantes
bancarios de domiciliacion de recibos de la luz.

Junto con estos anexo, los solicitantes deberan aportar igualmente:
A. Copias de las facturas del consumo eléctrico del afio 2025.

B. Certificacion bancaria actualizada de la cuenta en la que tenga que efectuarse el ingreso de la ayuda.
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C. Copia de la declaracion del IRPF del afio inmediatamente anterior (2024). En el caso de no estar obligado a
hacer la declaracion del IRPF, se debera aportar un certificado expedido por la AEAT (Agencia Espafiola de la
Administracion Tributaria) de imputaciones del IRPF. (En la Linea 1)

D. Copia del/s certificado/s de todos los ingresos procedentes de salarios, pensiones o subsidios procedentes
del extranjero. (En la Linea 1)

E. Certificado convivencia del padrén de habitantes, aportando la propia administracion local copia del mismo al
expediente de la solicitud.

F. Certificados de encontrarse al corriente que AEAT, Atriga y Seguridad Social.

En el caso de presentar solicitud de ayuda en nombre de otra persona que no vaya ser el beneficiario de la ayuda,
debe aportarse documento autorizando dicha presentacién, poder de representacion el cualquier otro Iegal?ﬁe

valido.
7.- TRAMITACION Y RESOLUCION. \C/
7.1 TRAMITACION. &

A presente convocatoria sera tramitada por el Ayuntamiento de Muras, que tendra el caréctel’ drgano gestor a
los efectos indicados en la normativa reguladora de las subvenciones publicas.

La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva, a aprobada mediante
Resolucion de la Alcaldia en la que conste que los beneficiarios relinen todos los requj sthecesarios para acceder
a la condicién de beneficiarios de la aportacion solicitada.

7.2 FISCALIZACION DE Las SOLICITUDES. /<

Las solicitudes seran objeto de fiscalizacion por parte de la Intervenci@wunicipal, puidendo efectuar los
requerimientos pertinentes para enmenda de las solicitudes presentada

Las peticiones y la cuantia de las subvenciones se determinara después Ee la consideracion de la documentacién
aportada y de acuerdo con el baremo establecido en la base 4.1 V.

7.3 IMPONERTE DE La APORTACION A CONCEDER.

El importe de las cuantias tendran el limite maximo de 800 uales para la Linea 1 con los limites establecidos
en la tabla de baremos de la base 4.1 y 1.700€ par la Li

En caso de que la suma de las aportaciones distr@as de acuerdo con el indicado en este punto supere el
presupuesto maximo de la convocatoria que se sefra la base 32, y de no modificarse el crédito de dicha partida,
todas las aportaciones determinadas segundo% anterior reparto, habian experimentado la correspondiente
reduccion proporcional, hasta ajustarse la d';ho importe maximo.

7.4 NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE L@ CION DE CONCESION.

El expediente asi tramitado se some a la Alcaldia, o al érgano a favor del cual la Alcaldia efectuara la
correspondiente delegacion.

Su resoluciéon se le notificara a s los solicitantes expresando de manera motivada, si fue desestimada o
estimada la solicitud, a los e s de posibles recursos. Dicta resolucion expresara el objeto de la ayuda otorgada
y la cuantia concedida,. \

La notificacion se efeﬁr(a en los tener establecidos en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento admigi ivo comun de las administraciones publicas.

La resolucién dié pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabrd interponer bien recurso
contencioso- istrativo, o bien, potestativamente y con caracter previo a este, recurso de reposiciéon ante el
mismo 6rgan e la dicté. La presentacion del recurso de reposicion podra efectuarse en el plazo sefalado en el
articulo 1?& la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publi (Un mes desde la notificacion de la resolucién de reparto de aportaciones). La interposicion del recurso
con Q‘l‘ﬁo administrativo podra efectuarse en el plazo indicado en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
ng reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa (dos meses desde la notificacién de la resolucién
de réparto de aportaciones).

Cumplida esta condicion, la concesién en firme de las ayudas generara un derecho en favor del/a beneficiario/la
y el correlativo compromiso para el ayuntamiento, compromiso que solo serd exigible cuando se acredite el
cumplimiento de las finalidades que motivaron su concesién en plazo y forma.

7.5 ACEPTACION DE La SUBVENCION

En el plazo de diez (10) dias naturales siguientes al de la publicacion de la resolucién, los/las beneficiario/las de
las ayudas deberan comunicarle al Ayuntamiento de Muras, por escrito, a no aceptacion. Si transcurrido ese plazo
no se hiciera manifestacidon expresa en ningun sentido, se entendera aceptada la ayuda concedida.
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8.- PAGO.

El pago de las ayudas se realizara en el plazo maximo de 3 meses desde la resolucion de la concesién de las
ayudas.

9.-REINTEGRO DE Las AYUDAS.
Las ayudas seran reintegradas en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre.
10.-OTRAS SUBVENCIONES O AYUDAS.

Las aportaciones concedidas al amparo de esta convocatoria son compatibles con otras que habian podido obtener
los solicitantes de otras administraciones publicas.

11.- REGIMEN SANCIONADOR.

El beneficiario quedara sometido a las responsabilidades y régimen sancionador dispuesto en la Ley general de
subvenciones y, en su caso, a lo dispuesto en el Cédigo penal (Ley Organica 10/1995, de 23 de novi

Serd de aplicacion el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, general ubvenciones,
desenvuelto por el Titulo IV del Reglamento de la citada Ley. )

DISPOSICIONES ADICIONALES y E

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Organos de control de las ayudas concedidas.

Los solicitantes de las ayudas concedidas por el Ayuntamiento quedaran odos a someterse a los
procedimientos de controles o auditoria que realicen por sus propios medios o a rfavés™de empresas colaboradoras
la Intervencién municipal, el Consejo de Cuentas de Galicia, el Tribunal de Cuéntas y cualquier otros 6rganos de
control interno o externo, nacional o europeo. b

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-Proteccion de datos.

En cumplimiento con el dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de dici;mbre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales., se informa que los datos onales facilitados, asi como los que sean
requeridos posteriormente para completar el expediente, podgin §er incorporados a un fichero, cuya titularidad
corresponde al Ayuntamiento de Muras. Con la remision de los 0s, se presta consentimiento expreso para que
se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siem ra el cumplimiento de las finalidades propias del
Ayuntamiento. Asimismo, queda informado de que podég’ercitar su derecho de acceso, rectificacion, oposicién
y cancelacion de sus datos mediante comunicacién @t al Ayuntamiento de Muras.

acién de la cesion de los datos contenidos en la misma al

Ayuntamiento de Muras con fines de estadistica, luacién y seguimiento y para la comunicacion de los diferentes

La presentacién de solicitud de ayuda implicaré@
programas subvencionados por el Ayuntamignto.
DISPOSICION FINAL Q/

Para el no previsto en esta convocato ran de aplicacion las normas incluidas en las Bases de ejecucion del
presupuesto general del Ayuntamiento, en la Ley 38/2003, general de subvenciones, y en su Reglamento y en la
Ley 9/2007 de subvenciones de ‘ia.

El que se hace publico, parral conocimiento y de acuerdo con la legislacion vigente.
Muras, 12 de marzo de f El alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

O

Q

V~
&
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ANEXO |- SOLICITUD DE La AYUDA - LINEA 1

CONVOCATORIA DE AYUDAS Al PAGO DE La FACTURA DE La LUZ DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS EN EI EJERCICIO
2025

Nombre y apellidos de la persona que presenta la solicitud:

D./D?

NIF

Direccién

Municipio V.
Tfno. o n°® movil O
Direccion electronica &\

[}

Teniendo conocimiento de la linea 1 de ayudas convocada por el Ayuntamiento de Muras, LEITO al amparo de
la misma la concesién de la ayuda para el pago de la factura de la luz del ejercicio 202

O

Junto con este anexo, los solicitantes deberan aportar (marcar con una “X”) &

O

[ Solicitud cumplimentada y firmada del ANEXO | junto que Fotocopia ?DNI.
[J Copia de las facturas del afio 2024.

[ Copia de la Declaraciéon de la Renta del afio 2024 o Certiﬁié;e la AEAT.

[ Certificacidén bancaria de la cuenta en la que tenga que e arse el ingreso de la ayuda.

[ Certificacion de estar al corriente de las obligacionf Q'Butarias (AEAT, Atriga y con la Seg. Social)

En el caso de en el aportarse la documentacion ﬁapartado anterior:

O Autorizo al Ayuntamiento de Muras?ceder a mis datos econdmicos que obren en otras Administraciones u

Organismos, con el Unico objeto ecabar los certificados de estar al corriente cas mis obligaciones tributarias,
necesaria para la tramitacién de ayuda municipal.

OO

Muras, d\, de 2.026

Firma de Io/oIicitante

Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Muras
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ANEXO II- SOLICITUD DE La AYUDA - LINEA 2

CONVOCATORIA DE AYUDAS Al PAGO DE La FACTURA DE La LUZ DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS EN EI EJERCICIO
2025

Nombre y apellidos de la persona que presenta la solicitud:

D./D?

NIF

Direccién

Municipio V.
Tfno. o n°® movil O
Direccion electronica &\

Nombre de la empresa/Razén social

DATOS DE La EMPRESA O ACTIVIDAD y E

Actividad econdmica/profesién/oficio (Epigrafe IAE/IAE) O
CIF /<
N° Trabajadores (excluyendo solicitante): Q

Teniendo conocimiento de la linea 2 de ayudas convocada por el AyuntaEiento de Muras, SOLICITO al amparo de
la misma la concesién de la ayuda para el pago de la factura de Ia?k;lel ejercicio 2025.

Junto con este anexo, los solicitantes deberan aportar (mar@ un “X”):

[ Solicitud cumplimentada y firmada del ANEXO | j que Fotocopia del DNI
[ Fotocopia del CIF de la empresa, en caso de Qsolicite la ayuda una sociedad.

[ Copia de las facturas del afio 2025 g/
R

O Certificacion de estar dado de alt@e égimen Especial de Trabajadores Auténomos, en cualquier otro

régimen especial por cuenta propia de eguridad Social, mutualidad de colegio profesional correspondiente o
régimen especial agrario.

[ Certificacion bancaria de enta en la que tenga que efectuarse el ingreso de la ayuda.

O Certificacion de situacion ef leo de actividades econémicas, en su caso.
O Certificaciéon de est@corriente de las obligaciones tributarias (AEAT, Atriga) y con la Seg. Social.

En el caso de aportarse la documentacion del apartado anterior:

O Autori?'Ayuntamiento de Muras la acceder a mis datos econdmicos que obren en otras Administraciones u
Orga con el Unico objeto de recabar los certificados de estar al corriente cas mis obligaciones tributarias,
/{ la para la tramitaciéon de esta ayuda municipal.

Muras, de de 2.026

Firma de lo/de la solicitante

Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Muras
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DECLARACION JURADA

o T Lo o1 - L PR CONDNI e,
A2 oo 1 o ' el 1 o Y o VPSS
EXPONGO: V~

Que las facturas correspondientes al domicilio en el qUE resido ...c.uuueieeriiiiiiiii i e O .........
CON NO A CUPS ...t e e e e reans , constan a nombre de don/a .......... ; /< ...................
........................................................ , fallecido/Ia; mas son yo, en la calidad de ?'

quien soporta lo cueste de estas facturas, y son las aportadas en la solicitud para ayud pago de la luz del
Ayuntamiento de

Muras para el afio ..............

En Muras a ............. de i, de 2026 s F
Fdo.: o

A/A ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS (LUGO)



15 NUm. 065 - sdbado, 21 de marzo de 2026 BOP Lugo

AUTORIZACION DE REPRESENTACION

DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE :
Nombre :

Primero Apellido:

Segun Apellido:

NIF:

AUTORIZO A : /<

Nombre : V'
Primero Apellido: @
Segun Apellido:

NIF: &

documentacién de ayuda para el pago de las facturas d luz del ano 2025 asi como para atender a los
requerimientos que remita el Ayuntamiento de Muras e

O

Mediante la firma del presente documento,el/laQolicitante concede su representaciéon para la tramitacién del
procedimiento sefialado y la persona autorizada acepta su representacion, respondiendo ambos de la autenticidad

de la firma. O

FIRMA DE La PERSON@ITANTESINATURA DE La PERSONA AUTORIZADA

Q

V~
&

PROCEDIMIENTO:
Para que ejerza mi representacion ante el Ayuntamien%ﬁ;Muras para la presentacién de solicitud y

En Muras la de de 20
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Autorizacion para solicitud de certificados de no tener deudas pendientes con la Agencia Tributaria, Agencia
Tributaria Gallega y Seguridad Social, asi como certificado de imputaciones del ejercicio 2024

La persona que abajo firma autoriza al Ayuntamiento de Muras a solicitar:

e De la Agencia Tributaria Gallega y de la Agencia Tributaria Estatal los datos relativos al cumplimiento de
obligaciones tributarias con estas entidades al amparo del Real Decreto 1065/2007 en su articulo 71. oWd
de certificados tributarios. Los certificados tributarios se expediran:

la) La instancia de lo obligado tributario a lo que el certificado se refiera. &\

[)
b) La peticion de un 6rgano administrativo o de cualquier otra persona o entidad interes%.que requiera el
certificado, siempre que te la dice peticién esté prevista en una ley o cuente que el previ sentimiento de lo

obligado tributario.
e De la Agencia Tributaria Estatal Certificado de imputaciones del ejercicio 202 O

e De la Tesoreria General de la Seguridad Social certificado de estar al cdgriente en las obligaciones con la
Seguridad Social.

Datos de interesado/a S‘\E

Nombre y apellidos: O
D.N.L: Q

Direccion: Q/

En Muras, a de \O de

Lo/a interesado/eo

V~
&
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R. 0671

POL
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 11 de marzo de 2026 se aprob6 el Padrén de la Tasa por la prestacion del Servicio
de Abastecimiento de Agua correspondiente al cuarto trimestre del afno 2025.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para ser examin?sy
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados la definitivos si, transgurrido el
plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacion. ‘ /

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interporier¥wecurso de
reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguientei- ald finalizacién
del periodo voluntario de pago.

ANUNCIO DE COBRO &\ E
e

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y e | articulo 68.1 b) del
Reglamento general de recaudacién, se fija como plazo de ingreso en periodo volug b lo comprendido entre el

23/03/2026 y el 25/05/2026, ambolos dos inclusive.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que no tengan domiciliadosylos Yecibos les seran enviados a la
direccién declarada al efecto para que puedan efectuar el pago en cualquieg oficina de Abanca o Caja Rural. En el
caso de no recibirlos, lo contribuyente podra obtener un duplicado en | i€fnas municipales, a no recepcién no
exonera de la obligacién de pago ni impide la utilizacién de la via de apa%o.

La falta de pago del canon del agua supondra la exigencia del mi directamente por la Conselleria competente
en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusién d Ig%n del agua podra ser objeto de reclamacién
econdmico-administrativa ante el rgano competente de la Co idad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes
desde esta notificacién.

A presente publicacién, al amparo del articulo 102.3 de General Tributaria, tendra los efectos de notificacion
colectiva de las respectivas liquidaciones tributariaa a uno de los sujetos pasivos.
O

Pol, 12 de marzo 2026.- El alcalde, Lino Rodrigu €ga.
R. 0672
&
O A PONTENOVA
Anuncio
LISTADO DE CONTRIBUYE POR APLICACION DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR La PREST EL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR (SAF) Y DE La ESCUELA DE MUSICA DE

FEBRERO 2026.

@de 12 de marzo de 2026, se resuelve prestar aprobacion de los dichos listados que
las oficinas municipales en horario de 9:00 la 14:00 horas; durante el plazo de 15 dias
siguiente al de su publicacion en el BOP de Lugo, a los efectos de que puedan ser examinada
lamaciones que se estimen pertinentes, entendiéndose defintivamente aprobadas si transcurrido
se habian formulado sugerencias contra ésta.

el dicho plazo
Contf@( iquidaciones comprendidas en los listados de contribuyentes se podra formular recurso de reposicion,

Por Resolucion de a
estardn expuesta
contados a parti
y presentar lag reg

ant contencioso-administrativo, ante la alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
fy&za ion de la exposicion publica del listado.-

Asimismo, se acuerda la apertura del plazo de recaudacion en periodo voluntario que sera segundo lo siguiente
detalle:

La) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar : desde 10 de abril
de 2026 a 10 de junio 2026, ambolos dos inclusive.

B) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de la Escuela de Musica: desde 10 de
abril de 2026 a 10 de junio de 2026, ambolos dos inclusive.

C) Los recibos, no domiciliados, se podran hacer efectivos en la cuenta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025
que este Ayuntamiento tiene abierta en la oficina de ABANCA , sucursal de la Pontenova.
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Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que si habian efectuado los pagos correspondientes, y una vez
finalizado éste, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de constriccion.

Decreta, manda y firma el sefior alcalde, en la Pontenova en la fecha de la firma digital.
A Pontenova, 13 de marzo de 2026.- El alcalde, Dario Campos Conde.
R. 0673

SOBER

Anuncio
PROCESO SELECTIVO PARA La CREACIQN DE UNA BOLSA PARA La PROVISION TEMPORAL DE PUESTO D RgAJO
DE DIRECTOR/La DE La BANDA DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE SOBER, PARA La SUSTITUCION DELIDIRECTOR
TITULARES DEBIDO La necesidades DEL SERVICIO ( BAJAS, VACACIONES, PERMISOS O ASIMILABLES). \
é& convocar el

El Alcalde del ayuntamiento de Sober, por Decreto de Alcaldia de fecha de 13/03/2026, res

proceso selectivo para la seleccion para la creacion de una bolsa de empleo para la provision ?poral del puesto
de trabajo de director/la de la Banda de Musica del Ayuntamiento de Sober para la sustitugiolf del titular debido
las necesidades del servicio (bajas, vacaciones, permisos o asimilables), abriéndose el plazd*de presentacion de
instancias, que serd de CINCO DIAS NATURALES (5) DIAS NATURALES la contar
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

el dia siguiente a la

En el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Sober y en el tablero&nuncios de la sede electrénica
del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0), aparecen integramente publicadas
las bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de refereneia.

Asimismo, los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando pro de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede
electronica del ayuntamiento de Sober (https://concelIodesober.s%ctronica.gal/info.O).

Contra la convocatoria y las bases reguladoras, que ponenffinya la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en elﬁﬁde un mes para contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial "de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 1% la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi ecurso contencioso-administrativo, ante el juzgado del
Contencioso Administrativo con sede en Lugo, azo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
precitada publicacion del presente anuncio en @Joletin Oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Juljo, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, Si se
optara por interponer el recurso de reposici@testativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresam e produjo su desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro r 0 que se estime pertinente.

Sober,13 de marzo de 2026.- El @de. Luis Fernandez Guitian.

Q)

R. 0674

N/
C/\ TABOADA

Q Anuncio
CONVOCATO@ EMPLEO CREACION BOLSA SAF.

El Ayunta
“BASES G

ientd de Taboada por Resolucion de Alcaldia de fecha 13.03.2026 aprobé la convocatoria y las bases
ALES DE La CONVOCATORIA PARA La CREACION DE La BOLSA DE RESERVA PERMANENTEMENTE
RA La PRESTACION DEL SERVICIO DE SAF, AREA DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE
A: AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR. PERSONAL LABORAL TEMPORAL. ESTA BOLSA TENDRA UNA
CIA DE TRES ANOS CONTADOS A partir de La FECHA DE CREACION DE La MISMA”

Las bases se encuentran disponibles en:

e SED ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA:
https://taboada.sedelectronica.gal

e oficinas generales del Ayuntamiento de Taboada.

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Taboada
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Taboada, 13 de marzo de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 0675

O VICEDO
Anuncio

Por Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 16 de marzo de 2026, se presté aprobacién a los
padrones que abajo se relacionan, todos correspondientes al 2° semestre de 2025, a saber:

- Tasa por suministro de agua.

- Tasa por recogida de basura. : E

- Tasa por prestacién del servicio de alcantarillado. \
- Canon agua Xunta de Galicia /<

Se exponen al publico en las oficinas municipales durante el plazo de 15 dias, que se compr'én a partir de la

publicacion de este anuncio en el BOP de Lugo.
Durante el plazo de 1 mes, la contar desde el dia siguiente al de la terminacion de la osicion al publico, se

podra presentar recurso de reposicion de conformidad con el articulo 108 de la Ley , de 2 de abril, y articulo
14.2 del Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, aprob r Real decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Contra la desestimacion del recurso de reposicidon se podrd presentar rec@ contencioso-administrativo en el
plazo de 2 meses, que se computaran a partir de la notificacion de la resolucién’expresa del recurso de reposicion,
o de 6 meses, desde que se entienda producida la desestimacion presunt este. Igualmente, se podra interponer
cualquier otro recurso que se estime conveniente.

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamaw econdmico-administrativa ante el érgano
econdémico - administrativo de la Comunidad Autonoma de Galigia} en el plazo de un mes desde que se produzca
la notificacién.

Las liquidaciones no pagadas en periodo voluntario s%&xigidas por el procedimiento de constriccién y se
aplicaran los recargos correspondientes, asi como los_ demas gastos y cuestes que procedan hasta el dia del ingreso
de la deuda tributaria correspondiente (articulo 28 ey 58/2003,)

En el supuesto del canon del agua de la Xunta dé¥@alicia, el impago en el periodo voluntario supondra la exigencia
del canon del agua directamente al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia
de hacienda de la Xunta de Galicia. La repe@én del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico

- administrativa ante el 6rgano econémi dministrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de
un mes desde esta notificacion.

Este anuncio tiene caracter de n acion colectiva de conformidad con el establecido en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003.

O Vicedo, 16 de marzo de - El alcalde, don José Jesus Novo Martinez.

(/\ R. 0705

Anuncio

OQ FUNDACION TERREO

par vision de los puestos de dos/dos (2) oficiales de primera acuicultura, mediante concurso-oposicién, en

Mediaae solucién de Presidencia de fecha 9 de marzo de 2026, se exponen al piblico las bases y la convocatoria
régdimen de personal laboral hizo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles, la contar desde lo siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin
(www.ribeiradepiquin.es) y en el Tablero de Anuncios de la Fundaciéon TERREO.

“BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE
PRIMERA ACUICULTURA, PERSONAL FlIJO, DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA ElI ANO 2025 DE La
FUNDACION MUNICIPAL TERREO.
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PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de estas bases es la cobertura de dos (2) plazas de oficial de primera acuicultura del plantel fijo de esta
entidad, con cardcter definitivo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

Caracteristicas de la plaza:

a) Denominacion: Oficial de primera acuicultura.

b) Retribuciones: 1.714,28 euros/mes (sin incluir a parte proporcional paga extra).

¢) Funciones:

- Mantenimiento de las instalaciones de la piscifactoria y de su entorno.

- Conduccion, manejo y mantenimiento de vehiculos, para el transporte de animales. V.
- Alimentacion y cuidado de los animales. O

- Control de existencias y aprovisionamiento de consumibles necesarios para el funcionamiento d a}scifactoria
- Aquellas otras funciones que, respetando su nivel de titulacién y conocimientos, le e jende el Sr./Sr.
Presidente. V‘

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de contrato indefinido regulada en el articulo 15. I texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,'de23 de octubre.

El cardcter del contrato es personal fijo en régimen de dedicacion a tiempo catpléto
TERCERA.- CONDICIONES DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir one.quisitos establecidos en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

la) Tener la nacionalidad espa¥iola, sin perjuicio de lo dispuest el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real D Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desemperio de Qrureas.

¢) Tener cumplidos dieciséis arios y no exceder, en 0, de la edad mdxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podrd establecerse otra edad mdxima, distinta dé’|, ad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatu% de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o car licos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones@ares a las que desemperiaban en el caso del personal fijo, en el que
fuera separado o inhabilitado. En el casoé de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni ser sometido la sa@» disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el

acceso al empleado publico.

y) Estar en posesion del tit Graduado Escolar o equivalente.
f) Estar en posesion de e%liso de conduccion tipo B.

CUARTA.- FORMA O DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes (A 0 Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes hconstar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte; se dirtgirdn al Sr./Sr. Presidente de la Fundacion TERREO, se presentardn presencialmente en el Registro
de la Fum?ﬁn TERREO, en horario de atencion al publico de 09:00 la 14:00 horas, o en alguno de los lugares
previ%s el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la
p&cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con el objeto de conocer la presentacion de las instancias en otros registros o a través de las oficinas de correos,
las personas solicitantes deberdn comunicarlo a esta entidad aportando una copia de la solicitud (Anexo 1) en el
correo electronico: terreofundacion@gmail.com el mismo dia de dicha presentacion en otros registros. Sin el
cumplimiento de este requisito la instancia se entenderd inadmitida a todos los efectos.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pdgina web del
Ayuntamiento de Ribeira de Piquin www.ribeiradepiquin.es, asi como en el tablero de anuncios de la Fundacion
TERREO.
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A las solicitudes de participacion deberd juntarse la siguiente documentacion:

a. Copia compulsada del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Union
Europea.

b. Copia compulsada del titulo de Certificado de Graduado Escolar o equivalente.

c. Copia compulsada de la documentacion que acredite los méritos que el aspirante desee que se tengan en cuenta
en la fase de concurso, y que deberdn poseerse en la fecha de finalizacion de presentacion de instancias. No se
tendrd en cuenta ninguna documentacion que no fuera aportada en el momento de presentacion de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

d. Copia compulsada de la acreditacion del conocimiento de la lengua gallega, Celga 2, o equivalente, en su caso.
En su defecto, se realizard una prueba escrita que consistird en la traduccion de un texto del castell /
gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega. :

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr./Sr. Presidente de la Fundacion dictarad reso}&in en el plazo
mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pdgina web del Ayuntamiento de?l?eim de Piquin
www.ribeiradepiquin.es, y en el tablero de anuncios de la Fundacion TERREO, se conceder plazo de diez (10)
dias habiles para la enmienda.

Transcurrido el plazo de enmienda por la Presidencia, se aprobard la lista defmlt de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pdgina el-Ayuntamiento de Ribeira de
Piquin www.ribeiradepiquin.es, y en el tablero de anuncios de esta entidad. /Kla misma publicacion se hard
constar el dia, hora y lugar en que deberdn realizarse las pruebas, asi como ombramiento del tribunal titular
y suplente.

En el caso de no presentarse alegatos a la lista provisional, se elevard ew definitiva.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estard compuesto por cinco miembros y sus corres xntes suplentes, con titulacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada, uno de los @actuam como presidente y otro como secretario
del tribunal. Su composicion se ajustard a lo previsto en iculo 60 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y
se buscard la paridad entre la mujer y el hombre. Q-

Su composicion nominal se publicard en el BOP co@amente con la fijacion de la fecha de realizacion de las

previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2045. Asimismo, los/las aspirantes podrdn recusar los miembros del

pruebas g
Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las
tribunal conforme al articulo 24 de diw .

El tribunal no podrda constituirse, ni act sin la presencia, cuando menos, de tres miembros, titulares o suplentes
indistintamente. En todo caso se requiere la presencia del/de la Presidente/la y del/de la Secretario/a o de los que
legalmente los sustituyan. O

El tribunal podrd disponer, corporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o te convine. DI sesores actuardn con voz y sin voto y se limitardn al ejercicio de las especialidades
técnicas en base a las a colaboran con el tribunal.

A los efectos de per
a lo dispuesto en

i6n de asistencias por los miembros concurrentes a las sesiones de los tribunales, se estard
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

El tribunal rrd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se

la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
ue puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
tizar el debido orden en las mismas.

Lo§, miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
conviocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los casos no previstos, serdn
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE Los PROCESOS.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.
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FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion serd posterior a la del concurso. Consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los/las aspirantes.

Los/las aspirantes serdn convocados/las en llamamiento tnico. Serdn excluidos/las de la oposicion los/las que no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podrad requerirles a los/las opositores/las que acrediten su personalidad.

Los/las candidatos/las deberdn acudir proveidos/las del DNI o, en su defecto, del pasaporte o del permiso de
conducir.

Con cardcter previo a la fase de oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos de los/las aspirant ue
presentaran solicitud y estén definitivamente admitidos en el proceso selectivo. "?

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un mdximo de 10 puntn@& cada
ejercicio. Serdn eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (en cada uno de efercicios).
La puntuacién de cada uno de los ejercicios se alcanzard calculando la media aritmética de &untuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. [}

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes: S ;

La) PRIMERO EJERCICIO: Teérico, obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, un cuestionario tipo test de 25 preguntas, respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal y relacionados con el contenido del programa que figura | Anexo | a estas bases, en
un tiempo mdximo de 45 minutos.

Se puntuard de 0 la 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 %@s para superarlo. Cada respuesta
acertada puntuarse con 0,40 puntos, descontando cada pregunta errén?‘ 0,20 puntos.

B) SEGUN EJERCICIO: Prdctico, obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacion de dos pruebas prdcticas propues?‘bor el Tribunal y que tratardn sobre las
actividades propias la desempenar y segun el temario (especifi el Anexo | de las presentes bases. El tiempo de
realizacion de este ejercicio no superard los 20 minutos.

Se valorardn en este ejercicio las destrezas y conocimie@smostrados por los/las aspirantes en la resolucion del
problema, el resultado final alcanzado y el tiempo eﬁ o.

Este ejercicio se calificard por el Tribunal hasta& imo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de

5 puntos para superarlo.
PRUEBA DE GALLEGO:

En cumplimiento de lo senalado, las gés aspirantes deberdn realizar una prueba que consistird en la
traduccion de un texto de castellano a go, elegido por el Tribunal. Para superar la prueba es necesario obtener
el resultado de APTO, disponien un tiempo mdximo de 20 minutos para su realizacion.

El texto no podrd tener mds de 2Q0 palabras, siendo considerados como NO APTOS aquellos que tengan 20 errores

0 mds (traduccion, gramdti@centuacién).

Estdn exentos de la realizagion de dicha prueba, los/las aspirantes que presenten durante el plazo de solicitudes,
y acrediten poseer conffecha limite del plazo de subsanacion de instancias, el CELGA 2 o equivalente.

presenten so d de participacion y estén definitivamente admitidos. La puntuacion total de los méritos no podrad
exceder dgg ntos.

Mérites computables:

h}(x riencia profesional:

Se tendrd en cuenta la experiencia profesional por cuenta ajena de los/las aspirantes, como oficial de primera
acuicultura, en trabajos relacionados con el temario del Anexo | de la manera que se indica a continuacion:

FASE CONCURSO$>
Con cardctet@/ a la fase de oposicion, se procederd a realizar la fase de concurso a los aspirantes que

- Por servicios prestados en puestos similares en la Administracion Publica o en empresas privadas: 0,10
puntos/mes.

La experiencia profesional se computard mediante informe de vida laboral a lo que obligatoriamente debera
aportarse copia de contratos de trabajo o certificados de servicios prestados en los que consten las funciones
desemperiadas. La carencia de uno de estos documentos implicard a no valoracion de este mérito alegado. En el
caso de trabajadores/las autonomos/las, mediante certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe y certificacion de la Agencia Tributaria de los periodos de alta
en el IAE/IAE.
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Se entenderd por puesto similar aquel que contenga alguna de las funciones del puesto que se convoca o funciones
similares dentro de un drea de actividad, escala o subescala.

La Puntuacion total de este apartado no podra exceder de 2 puntos.
b) Cursos:

Se valorardn los cursos de formacion que versen sobre materias que guarden relacion con el puesto de trabajo a
lo que se aspira y/o con la Administracion Publica en general, siempre y cuando su temdtica corresponda con el
temario incluido en el Anexo | de las presentes bases. ES requisito para ser valorados que los cursos habian sido
impartidos por una Administracion Publica o entidad de ella dependiente u homologados por estas, un centro
oficial de formacion o una institucion homologada para impartir formacion profesional continua, valordndose de
lo siguiente manera:

Cursos relacionados estrechamente con las funciones del puesto de trabajo, de acuerdo con el siguiente ia&mo:

- Hasta 50 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

- Entre 51 y 100 horas de duracion: 0,25 puntos por curso. &\
-De 101 o mds horas de duracion: 0,50 puntos por curso. ’V~

La Puntuacion total de este apartado no podra exceder de 1 punto. @
OCTAVA.- CUALIFICACION.

La cualificacion final serd la siguiente: O

— Sistema concurso-oposicion: serd la suma de los puntos obtenidos en la fdsede oposicion y la obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacion total de todos los ejercicios, incluida la fase de concurso; de 23 puntos; siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen 5 puntos en cada uno de los ejercicios de la fag de oposicion, debiendo estar acreditado
el CELGA 2 o superada la prueba de gallego.

En caso de empate en la valoracion total del concurso-oposicion, s&'resolverd acudiendo a la puntuacion obtenida
en el segun ejercicio de la fase de oposicion, y en el caso de persistir en el empate, a la puntuacion obtenida en el
primero de los ejercicios. En caso de persistir el empate, seeSolverd a favor del aspirante que obtuviera mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional d@a‘u;’so. De persistir el empate, a favor del/la aspirante

que antes registrara su solicitud completa en el Regm neral de la Fundacién TERREO (Lugo).

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, ACRED@ DE Los REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

Una vez finalizada la cualificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados, por orden
de puntuacion, en el tablero de anunciosedeyésta entidad y pdgina web del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin,
indicando que el numero de aprobados podrd superar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevard a la consideracion del Sr./Sr. Presidente la propuesta de contratacion que, ademds, serd
publicada en el Boletin Oficial de @ ovincia, debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el plazo de veinte (20)
dias hdbiles siguientes al deg Publicacion, que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, y presentard @; uiente documentacion:

1. Certificado médico o, cmacreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias @el puesto.

2. Certificado de gntegedentes penitenciarios.

3. Declaracid, ada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

4. Numeroite afiliacion a la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria.

Qui entro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditar dichos requisitos o de la

mentacion no se dedujera su cumplimiento, no podrdn ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, el Presidente procederd a la
formalizacion del contrato.

DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demds normativa aplicable.
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UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Asamblea de Patronos, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el texto refundido de las di§posjciones

En el no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico de@&eado
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de IS abril; la
%el

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la L statuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. /

Ribeira de Piquin, 9 de marzo de 2026.- El presidente, Roberto Ferndndez Rico. F

ANEXO I - PROGRAMA @

A. Parte general: Materias comunes.

Tema 1.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y priryﬁ)s. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Autéonomas. La reforma de los Estatuto;ﬁA onomia.

Tema 2.- E|l Estatuto de Autonomia de Galicia: principios generales y estru . Organizacioén institucional de la

Comunidad Autéonoma de Galicia. Competencias.

Tema 3.- La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido eseScia/. La reforma constitucional.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Or:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. e

Tema 4.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccio spension de los derechos fundamentales.
&de control dependientes de las Cortes Generales:

B. Parte especial: Materias especificas.
Tema 1.- Ley 11/2008, de 3 de diciembre, de peQaQ

Tema 2.- Decreto 274/2003, de 4 de junio, poreel que se regula el procedimiento de obtencion del permiso y
concesion de la actividad para los establec:@tos de acuicultura y auxiliares de acuicultura en la zona terrestre.

alicia.

productos de acuicultura, asi como a evencion y el control de determinadas enfermedades de los animales
acudticos.

Tema 3.- Real Decreto 1614/2008, de @0 tubre, relativo a los requisitos zoosanitarios de los animales y de los
Tema 4.- Buenas prdcticas, gesl@e residuos y control de vertidos en instalaciones acuicolas.

Tema 5.- Sistema de cultiv as instalaciones acuicolas y su mantenimiento.

Tema 6.- Bombas, ﬁlt@eadores y control de pardmetros fisicoquimicos en el proceso de captacion, filtrado y
recirculacion de agua

Tema 7.- Tipos deypiensos, raciones, técnicas de alimentacion y control de crecimiento.

Tema 8.- M ion, puesta, incubacion y desarrollo larvario.

Tema 9.-?;ldades, control de crecimiento, clasificacion y biometria en el engorde y manejo de ejemplares.
Tem@ Principales patologias en peces y moluscos, medidas preventivas y tratamientos autorizados.

Tewma T1

Tema 12.- Actuacion ante escapes, contaminacion, fallo eléctrico o mortalidad masiva.

.- Protocolos de limpieza, desinfeccion y control de accesos.

Tema 13.- Registro de lotes, identificacion, etiquetado y normativa sobre seguridad alimentaria. Trazabilidad y
control de la producciéon acuicola.

Tema 14.- Técnicas bdsicas de muestreo bioldgico, fisicoquimico y microbioldxico. Interpretacion de resultados.

Tema 15.- Costes de produccion, rendimiento, eficiencia y mantenimiento preventivo.
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ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA

I. DATOS DEL EMPLEO QUE SOLICITO:

- DENOMINACION: OFICIAL DE 1% ACUICULTURA

- REGIMEN JURIDICO: PERSONAL FIJO

- PUBLICACION DE La CONVOCATORIA: B.O.P. DE LUGO N° ____ DEL ____/.___/2026.

II.DATOS PERSONALES:

PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: NOMBRE: c ,‘
ya \
DNI: TELEFONO F1JO: /\
/
TELEFONO MOVIL: V'

[\

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION: MUNICIPIO: Q‘ CODIGO POSTAL:
PROVINCIA: O

Q’\

1I.LEXPONGO:

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatorim concreto los siguientes:
a. Tener nacionalidad espariola, comunitaria o asimilada.

b. Poseer la capacidad funcional para lo desemperio de las @ del empleo a lo que aspiro.

c. No estar inhabilitado/la ni suspendido/la para el ejergigiode funcion publicas y no haber sido separado/la del
servicio de una Administracion Publica.

d. Tener la titulacion académica exigida para toma@te en el proceso selectivo: Certificado Graduado Escolar o
equivalente.

O Asimismo, manifiesto que solicito la ada ion de las pruebas por los motivos que se expresan (En folio aparte

especificar los motivos de minusvalia y Ciones que solicita).
IV.SOLICITO:
Ser admitido/la a la convocatewia™citada, a fin de participar en las pruebas de seleccion correspondientes.

Al SR. PRESIDENTE DE La FUNDACION MUNICIPAL TERREO
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MERITOS QUE DEBERAN SER APORTADOS Y ACREDITADOS POR Los ASPIRANTES

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)

B) CURSOS (MAXIMO 1 PUNTO)

Y

Ne DE | DENOMINACION

ORDEN

-
s

HORAS

PUNTUACION

1

2 %?‘

9

N

10

PUNTU/WQOTAL:
<&

PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO:

Al SR. PRESIDENTE DE La FUNDACION MUNICIPAL TERREO
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Ribeira de Piquin, 9 de marzo de 2026.- El presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 0706

Anuncio

Mediante Resolucion de Presidencia de fecha 9 de marzo de 2026, se exponen al publico las bases y la convocatoria
para la provisién de los puestos de dos/dos (2) operarios/las de servicio, mediante concurso-oposicion, en régimen
de personal laboral hizo.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte (20) dias habiles, la contar desde lo siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. E.
el

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicdran

Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Rlbelr iquin

(www.ribeiradepiquin.es) y en el Tablero de Anuncios de la Fundacién TERREO. g
PERARIO/La

“BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, DE DOS PLAZAS L
DE SERVICIOS, PERSONAL FIJO, DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EI ANO 2025 a FUNDACION

MUNICIPAL TERREO.
PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.
El objeto de estas bases es la cobertura de dos (2) plazas de operario/la de Serwc:o§ plantel fijo de esta entidad,

con cardcter definitivo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del aio

Caracteristicas de la plaza:

a) Denominacion: Operario/a de servicios.

b) Retribuciones: 1.714,28 euros/mes (sin incluir a parte proporcional % extra).

¢) Funciones: Vh

- Montaje, puesta en servicio, operacion y mantenimiento @ nstalaciones de la Entidad.

- Manejo y mantenimiento de vehiculos.
- Labores de cooperacion con los distintos servicios, igEntidad.

- Control de existencias y aprovisionamiento dQQJmibles necesarios para el funcionamiento del servicio o

actividad.

- Aquellas otras funciones que, respeta@u nivel de titulacion y conocimientos, le encomiende el Sr./Sr.

Presidente
SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRQ

La modalidad del contrato es la & ontrato indefinido regulada en el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadoresgaprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El cardcter del contrato es nal fijo en régimen de dedicacion a tiempo completo.
TERCERA.- CONDICIO@ E Las PERSONAS ASPIRANTES.

Para formar parte pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
del texto refundi la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 3@0 tubre
la) Tener Ig naeionalidad espa¥iola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto ico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) P a capacidad funcional para lo desemperio de las tareas.

er cumplidos dieciséis arios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podvrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso del personal fijo, en el que
fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el
acceso al empleado publico.

y) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.



28 NUm. 065 - sdbado, 21 de marzo de 2026 BOP Lugo

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.
CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte; se dirigirdn al Sr./Sr. Presidente de la Fundacion TERREO, se presentardn presencialmente en el Registro
de la Fundacion TERREO, en horario de atencion al publico de 09:00 la 14:00 horas, o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias hadbiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

las personas solicitantes deberdn comunicarlo a esta entidad aportando una copia de la solicitud (Anexo Il) el
correo electrénico: terreofundacion@gmail.com el mismo dia de dicha presentacion en otros registybs. Sin el
cumplimiento de este requisito la instancia se entenderd inadmitida a todos los efectos.

Con el objeto de conocer la presentacion de las instancias en otros registros o a través de las oficinas de co§reos,

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en ly@gl a web del
Ayuntamiento de Ribeira de Piquin https://ribeiradepiquin.es, asi como en el tablero de anungios dé*la Fundacion

TERREO. V~
A las solicitudes de participacion deberd juntarse la siguiente documentacion: S\
0% m

a. Copia compulsada del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros e@ iembros de la Unidn

Europea.
b. Copia compulsada del titulo de Graduado Escolar o equivalente. /<
c. Copia compulsada del permiso de conducir tipo B. Q

d. Copia compulsada de la documentacion que acredite los méritos que irante desee que se tengan en cuenta
en la fase de concurso, y que deberdn poseerse en la fecha de finalizdcion de presentacion de instancias. No se
tendrd en cuenta ninguna documentacion que no fuera aporta n el momento de presentacion de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo. ﬁ

e. Copia compulsada de la acreditacion del conocimiento d@gua gallega, Celga 2, o equivalente, en su caso.
En su defecto, se realizard una prueba escrita que ird en la traduccion de un texto del castellano al
gallego en la que el aspirante muestre su conocimie}é;g la lengua gallega.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,%r./&'r. Presidente de la Fundacion dictard resolucion en el plazo
mdximo de un mes, declarando aprobada la Jista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Pr@'a, en la pdgina web del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin
https://ribeiradepiquin.es, y en el tabler, huncios de la Fundacion TERREO, se concederd un plazo de diez (10)
dias hdbiles para la enmienda. O

Transcurrido el plazo de enmiendanpor la Presidencia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en et/'n Oficial de la Provincia, en la pdgina web del Ayuntamiento de Ribeira de
Piquin https://ribeiradepiqui .y en el tablero de anuncios de esta entidad. En la misma publicacion se hard
constar el dia, hora y Iugar@ue deberdn realizarse las pruebas, asi como el nombramiento del tribunal titular

y suplente.

SEXTA.- TRIBUN. LIFICADOR.

El tribunal e@comnuesto por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, con titulacion igual o superior
ala exigid, el acceso a la plaza convocada, uno de los cudles actuard como presidente y otro como secretario
del tribuna)! Su composicion se ajustard a lo previsto en el articulo 60 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y
seb rg'la paridad entre la mujer y el hombre.

24
pruéebas.

Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asimismo, los/las aspirantes podrdn recusar los miembros del
tribunal conforme al articulo 24 de dicha ley.

En el caso de no prez@[se alegatos a la lista provisional, se elevard esta la definitiva.

osicion nominal se publicard en el BOP conjuntamente con la fijacion de la fecha de realizacion de las

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres miembros, titulares o suplentes
indistintamente. En todo caso se requiere la presencia del/de la Presidente/la y del/de la Secretario/a o de los que
legalmente los sustituyan.

El tribunal podrd disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o te convine. Dichos asesores actuardn con voz y sin voto y se limitardn al ejercicio de las especialidades
técnicas en base a las cudles colaboran con el tribunal.
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A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros concurrentes a las sesiones de los tribunales, se estard
a lo dispuesto en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar el debido orden en las mismas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los casos no previstos, serdn
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE Los PROCESOS. OV.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
— Oposicion. V'
— Concurso. @
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion serd posterior a la del concurso. Consistird en la realijq e dos pruebas de aptitud

eliminatorias y obligatorias para los/las aspirantes.

Los/las aspirantes serdn convocados/las en llamamiento tnico. Serdn excluidosylas de la oposicion los/las que no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y li nte apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podrd requerirles a los/las opositores/las que acrediten su personalidad.

Los/las candidatos/las deberdn acudir proveidos/las del DNI o, ??u defecto, del pasaporte o del permiso de
conducir.

Con cardcter previo a la fase de oposicion, el Tribunal pr d a valorar los méritos de los/las aspirantes que
presentaran solicitud y estén definitivamente admitidos proceso selectivo.

El ejercicio de las pruebas serad obligatorio y e/imin, calificdndose hasta un mdximo de 10 puntos por cada
ejercicio. Serdn eliminados los aspirantes que no aléanten un minimo de 5 puntos (en cada uno de los ejercicios).
La puntuacion de cada uno de los ejercicios s@canzard calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del, Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguiegtes:
La) PRIMERO EJERCICIO: Tedrico, obl@

Consistird en contestar por escritO)un cuestionario tipo test de 25 preguntas, con 4 respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal y relat dos con el contenido del programa que figura en el Anexo | a estas bases, en
un tiempo mdximo de 45 mi S.

rio y eliminatorio.

Se puntuard de 0 la 10
acertada puntuarse c

B) SEGUN EJERCICIO

Consistird en
actividades pko

, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Cada respuesta
puntos, descontando cada pregunta errénea con 0,20 puntos.

rdctico, obligatorio y eliminatorio.

galizacion de dos pruebas prdcticas propuestas por el Tribunal y que tratardn sobre las
as la desemperiar y seguin el temario (especifico) del Anexo | de las presentes bases. El tiempo de
gste ejercicio no superard los 20 minutos.

rea/izacié?
Se va rén en este ejercicio las destrezas y conocimientos mostrados por los/las aspirantes en la resolucion del
pro; a, el resultado final alcanzado y el tiempo empleado.

St

2jercicio se calificard por el Tribunal hasta un mdximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlo.

PRUEBA DE GALLEGO:

En cumplimiento de lo serialado, las personas aspirantes deberdn realizar una prueba que consistird en la
traduccion de un texto de castellano a gallego, elegido por el Tribunal. Para superar la prueba es necesario obtener
el resultado de APTO, disponiendo de un tiempo mdximo de 20 minutos para su realizacion.

El texto no podrd tener mds de 200 palabras, siendo considerados como NO APTOS aquellos que tengan 20 errores
0 mds (traduccion, gramdtica y acentuacion).

Estdn exentos de la realizacion de dicha prueba, los/las aspirantes que presenten durante el plazo de solicitudes,
y acrediten poseer con fecha limite del plazo de subsanacion de instancias, el CELGA 2 o equivalente.
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FASE CONCURSO:

Con cardcter previo a la fase de oposicion, se procederd a realizar la fase de concurso a los aspirantes que
presenten solicitud de participacion y estén definitivamente admitidos. La puntuacion total de los méritos no podra
exceder de 3 puntos.

Méritos computables:
la) Experiencia profesional:

Se tendrd en cuenta la experiencia profesional por cuenta ajena de los/las aspirantes, como operario/a/ pedn de
servicios varios/miltiples/diversos, en trabajos relacionados con el temario del Anexo | de la manera que se indica
a continuacion:

administrativo dependientes de las mismas, en régimen funcionarial o laboral, la razén de 0,04 puntos/por,'cada
30 dias de trabajo, segun informe de vida laboral. No serdn objeto de valoracion los servicios pr&
modalidad de prdcticas o formativos.

- Por servicios prestados en cualquier de las Administraciones Publicas u organismos autéonomos de Za?:’er

s en la
La puntuacion de este apartado no podra exceder de 1 punto. )

- Cuando la experiencia profesional acreditada fuera desemperiada en Entidades Privadas &Iomrd la razon de
0,02 puntos por cada 30 dias de trabajo, segun informe de vida laboral. S s N

aportarse copia de contratos de trabajo o certificados de servicios prestados e ue consten las funciones
desemperiadas. La carencia de uno de estos documentos implicard a no valor n de este mérito alegado. En el
caso de trabajadores/las autonomos/las, mediante certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe y certificacion de la Agekcia)Tributaria de los periodos de alta

La experiencia profesional se computard mediante informe de vida laboral a lo @ ligatoriamente deberd

en el IAE/IAE.
La Puntuacion total de este apartado no podra exceder de 1 punto. E

b) Cursos:

Se valorardn los cursos de formacién que versen sobre materids Ee guarden relacion con el puesto de trabajo a
lo que se aspira y/o con la Administracion Publica en general;™siempre y cuando su temdtica corresponda con el
temario incluido en el Anexo | de las presentes bases. ES requisito para ser valorados que los cursos habian sido
impartidos por una Administracion Publica o entidadsdenella dependiente u homologados por estas, un centro
oficial de formacion o una institucion homologada @ impartir formacion profesional continua, valordndose de

lo siguiente manera:

Cursos relacionados estrechamente con las ncges del puesto de trabajo, de acuerdo con el siguiente baremo:
- Hasta 50 horas de duracion: 0,10 pu ¥ CUrso.

- Entre 51 y 100 horas de duracion: puntos por curso.

-De 101 o mads horas de duraciefn0,50 puntos por curso.

La Puntuacion total de este Q

OCTAVA.- CUALIFICACI

La cualificacion final

do no podra exceder de 1 punto.

siguiente:

— Sistema concursozoposicion: serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacio’@al de todos los ejercicios, incluida la fase de concurso, serd de 23 puntos; siendo eliminados los
aspirante o alcancen 5 puntos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo estar acreditado
el CEL ;0 superada la prueba de gallego.

En e empate en la valoracion total del concurso-oposicion, se resolverd acudiendo a la puntuacion obtenida
Vgsegljn ejercicio de la fase de oposicion, y en el caso de persistir en el empate, a la puntuacion obtenida en el
primero de los ejercicios. En caso de persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante que obtuviera mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional del concurso. De persistir el empate, a favor del/la aspirante
que antes registrara su solicitud completa en el Registro General de la Fundacién TERREO (Lugo).

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE Los REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

Una vez finalizada la cualificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados, por orden
de puntuacion, en el tablero de anuncios de esta entidad y pdgina web del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin,
indicando que el nimero de aprobados no podrd superar el numero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevard a la consideracion del Sr./Sr. Presidente la propuesta de contratacion que, ademds, serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el plazo de veinte (20)
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dias hdbiles siguientes al de la publicaciéon, que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, y presentard la siguiente documentacion:

1. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefo de
las funciones propias del puesto.

2. Certificado de antecedentes penitenciarios.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

4. Numero de afiliacién a la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditar dichos requisitos o la
documentacion no se dedujera su cumplimiento, no podrdn ser contratados, quedando anuladas tod as
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en la salicitud de
participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, el Presiden)&rocederd ala
formalizacion del contrato. )

DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES. ;
Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las presc@les contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servi e las Administraciones
Publicas, y demds normativa aplicable. /<

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformida@ el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las AdminiV ones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias enyrelacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral serd la Jurisdiccion Social. V.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Asam Patronos, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso- istrativo correspondiente, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de I%vincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-AdminiStf@).

En el no previsto en las bases, serd de aplicacio exto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion eral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real De 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustdrse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, d@de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el texto refundido de |, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre. o

Ribeira de Piquin, 9 d@o de 2026.- El presidente, Roberto Ferndndez Rico.
ANEXO I- PROGRA

- Parte general: erias comunes.

Tema 1.- La anizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. La organizacion politica y
administ de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

El Estatuto de Autonomia de Galicia: principios generales y estructura. Organizacion institucional de la
idad Auténoma de Galicia. Competencias.

Tema 3.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 4.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

- Parte especial: Matevrias especificas.
Tema 1.- El Municipio de Ribeira de Piquin: situaciones, limites, poblacion y nticleos de poblacion.
Tema 2.- Trabajos elementales de electricidad, fontaneria, carpinteria y cerralleria.

Tema 3.- Tareas bdsicas de mantenimiento y conservacion en instalaciones.
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Tema 4.- Limpieza, pintura, pequerias reparaciones y control de suministros.

Tema 5.- Materiales y herramientas mds comunes en los trabajos de albahileria bdsica.
Tema 6.- Elementos de construccion: Muros, tabiques y paredes.

Tema 7.- Demoliciones.

Tema 8.- Seguridad en los lugares de trabajo: obligaciones empresariales y condiciones generales en el trabajo.
Equipos de Proteccion Individual (EPIs).

Tema 9.- Prevencion de riesgos laborales en jardineria y albaiiileria. Riesgos y factores de riesgo inherentes a
ambos profesiones.

Tema 10.- Serializacion en las labores de jardineria y albaiiileria. Normalizacion de las serales. V'

Tema 11.- Actuaciones ante avarias, incidencias y emergencias en edificios.

Tema 12.- Manipulacion manual de cargas. Técnicas correctas de levantamiento y transporte seg &
{gridad.

Tema 14.- Normas de circulacion, mantenimiento bdsico y seguridad. Conduccion y Sa flo de vehiculos y

Tema 13.- Herramientas manuales y eléctricas: tipos, uso adecuado, conservacion y normas de

maquinaria ligera.

Tema 15.- Siega, desbroce, arroyo, poda bdsica y plantacion. O
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ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA

I. DATOS DEL EMPLEO QUE SOLICITO:
- DENOMINACION: OPERARIO/A DE SERVICIOS
- REGIMEN JURIDICO: PERSONAL FIJO

- PUBLICACION DE La CONVOCATORIA: B.O.P. DE LUGO N° DEL ____/____/2026.

Il. DATOS PERSONALES:

PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: NOMBRE: c ,‘
ya \
DNI: TELEFONO F1JO: /\
/
TELEFONO MOVIL: V'

[\

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION: MUNICIPIO: Q‘ CODIGO POSTAL:
PROVINCIA: O

Q’\

lll. EXPONGO:

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatorim concreto los siguientes:
a. Tener nacionalidad espariola, comunitaria o asimilada.

b. Poseer la capacidad funcional para lo desemperio de las @ del empleo a lo que aspiro.

c. No estar inhabilitado/la ni suspendido/la para el ejergigiode funcion publicas y no haber sido separado/la del
servicio de una Administracion Publica.

d. Tener la titulacion académica exigida para toma@te en el proceso selectivo: Certificado Graduado Escolar o
equivalente.

O Asimismo, manifiesto que solicito la ada ion de las pruebas por los motivos que se expresan (En folio aparte

especificar los motivos de minusvalia y Ciones que solicita).
IV.SOLICITO:
Ser admitido/la a la convocatewia™citada, a fin de participar en las pruebas de seleccion correspondientes.

Al SR. PRESIDENTE DE La FUNDACION MUNICIPAL TERREO
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MERITOS QUE DEBERAN SER APORTADOS Y ACREDITADOS POR Los ASPIRANTES

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)

?L
&5

"

PUN@ON:

O

B) CURSOS (MAXIMO 1 PUNTO)

Ne DE | DENOMINACION

ORDEN

HORAS

PUNTUACION

; Y

2 %?‘

9
O
10
9,
PUNTU. OTAL:

Road

/PBJTUACION TOTAL FASE CONCURSO:

Al SR. PRESIDENTE DE La FUNDACION MUNICIPAL TERREO”
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Ribeira de Piquin, 9 de marzo de 2026.- El presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 0707

Anuncio

Mediante Resolucion de Presidencia de fecha 9 de marzo de 2026, se exponen al publico las bases y la convocatoria
para la provision de los puestos de un/una técnico/a de proyectos, mediante concurso-oposicién, en régimen de
personal laboral hizo a media jornada (50%).

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte (20) dias habiles, la contar desde lo siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. E.
n el

Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web (www.ribeiradepiquin.es) y en el Tablero de A ios de

la Fundacion Municipal TERREO. s\

“BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO LIBRE, CON CARACTE[(’ DEFINITIVO, A La PLAZA,D NICO/A DE
PROYECTOS, PERSONAL FIJO, DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA El ANO 2025 a FUNDACION

MUNICIPAL TERREO.

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de estas bases es la cobertura de la plaza de uno/de una técnico/a de pros del plantel fijo de esta
entidad, con cardcter definitivo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

Caracteristicas de la plaza: Q
a) Denominacion: Técnico/a de proyectos.

b) Retribuciones: 1.086,67 euros/mes (sin incluir a parte proporcional gga extra).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publiﬁrén

¢) Funciones:

- Coordinar la gestion y ejecucion de los distintos proyect ctividades econdmicas de la Entidad, por orden
del gerente.

- Organizar y coordinar los medios materiales y %ales necesarios para llevar a cabo las actividades y
servicios de la Entidad, optimizando los recursz

- Elaborar cuantos informes técnicos y memorias sean necesarios para la ejecucion de los diferentes proyectos
de la Entidad, de acuerdo con su titulacién y competencias.

- Evaluar los resultados y objetivos c@uidos y procurar la consecucion de los previstos en cada proyecto.

- Aquellas otras funciones que spetando su nivel de titulacion y conocimientos, le encomiende el Sr./Sr.
Presidente. O
SEGUNDA.- MODALIDAD D@ONTRATO.

La modalidad del contragtones®la de contrato indefinido regulada en el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El cardcter del co@o es personal fijo en régimen de dedicacion a tiempo parcial.
ICIONES DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

te en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
undido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
30 de octubre:

Ig&an r la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
statuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desemperio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podvrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso del personal fijo, en el que
fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
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equivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el
acceso al empleado publico.

y) Estar en posesion de la titulacion, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional quinta de la Ley
2/2015, de 29 de abril, de empleo de Galicia:

- Ingenieria Agrénoma.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la documentacion que acredite su homologacion
por la administracion educativa competente en la materia.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que_los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la p, a%e
se opte; se dirigirdn al Sr./Sr. Presidente de la Fundacion TERREO, se presentardn presencialmente ené; istro
de la Fundacion TERREO, en horario de atencion al publico de 09:00 la 14:00 horas, o en alguno ugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admmlstmtlv< un de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia sighiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. V.

ficinas de correos

Con el objeto de conocer la presentacion de las instancias en otros registros o a través de
las personas solicitantes deberdn comunicarlo a esta entidad aportando una copia

de la solicitud (Anexo Il) por correo electronico: terreofundacion@gmail.com el mia de dicha presentacion
en otros registros. Sin el cumplimiento de este requisito la instancia se entenderg/i itida a todos los efectos.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial deda
Ayuntamiento de Ribeira de Piquin (www.ribeiradepiquin.es), asi como en<el t
TERREO.

A las solicitudes de participacion deberd juntarse la siguiente documentEién:

ovincia y en la pdgina web del
lero de anuncios de la Fundacion

A. Copia compulsada del DNI, pasaporte o documento que lo su?ﬂya en otros estados miembros de la Union

Europea.
B. Copia compulsada de la titulacion en Ingenieria Agronomd.

C. Copia compulsada de la documentacion que acredite éritos que el aspirante desee que se tengan en cuenta
en la fase de concurso, y que deberdn poseerse S@‘echa de finalizacion de presentacion de instancias. No se
tendrd en cuenta ninguna documentacion que ra aportada en el momento de presentacion de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo. 4

D. Copia compulsada de la acreditacion de oc1m/ento de la lengua gallega, Celga 4, o equivalente, en su caso.
En su defecto, se realizard una prue rlta que consistird en la traduccion de un texto del castellano al
gallego en la que el aspirante mue conocimiento de la lengua gallega.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRAN :

Expirado el plazo de presentacio olicitudes, el Sr./Sr. Presidente de la Fundacion dictard resolucion en el plazo
mdximo de un mes, declara probada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicard en el Boletin de la Provincia, en la pdgina web del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin
www.ribeiradepiquin.es, el tablero de anuncios de la Fundacion TERREO, se concederd un plazo de diez (10)
dias hadbiles para la e@ﬂdq

Transcurrido el plazoyde enmienda por la Presidencia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y

constar el dia,Wora y lugar en que deberdn realizarse las pruebas, asi como el nombramiento del tribunal titular
y suplent

En de no presentarse alegatos a la lista provisional, se elevard esta la definitiva.
.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estard compuesto por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, con titulacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada, uno de los cudles actuard como presidente y otro como secretario
del tribunal. Su composicion se ajustard a lo previsto en el articulo 60 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y
se buscard la paridad entre la mujer y el hombre.

Su composicion nominal se publicard en el BOP conjuntamente con la fijacion de la fecha de realizacion de las
pruebas.

Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asimismo, los/las aspirantes podrdn recusar los miembros del
tribunal conforme al articulo 24 de dicha ley.
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El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres miembros, titulares o suplentes
indistintamente. En todo caso se requiere la presencia del/de la Presidente/la y del/de la Secretario/a o de los que
legalmente los sustituyan.

El tribunal podrd disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o te convine. Dichos asesores actuardn con voz y sin voto y se limitardn al ejercicio de las especialidades
técnicas en base a las cudles colaboran con el tribunal.

A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros concurrentes a las sesiones de los tribunales, se estard
a lo dispuesto en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas nece?ﬁs
para garantizar el debido orden en las mismas.

convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pvhebas y para la

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de la s de la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpitacién de la

aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los caso revistos, serdn
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE Los PROCESOS. @

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: O

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fase;&

— Oposicion.

— Concurso. V~

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion serd posterior a la del concurso. Consi ir?en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los/las aspirantes.

Los/las aspirantes serdn convocados/las en llamamientomnice. Serdn excluidos/las de la oposicion los/las que no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamem%editada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podrd requerirle s/Ias opositores/las que acrediten su personalidad.

Los/las candidatos/las deberdn acudir proveidés/las del DNI o, en su defecto, del pasaporte o del permiso de
conducir.

Con cardcter previo a la fase de oposicid %ribunal procederd a valorar los méritos de los/las aspirantes que
presentaran solicitud y estén definitiv e admitidos en el proceso selectivo.

cada ejercicio. Serdn eliminados los) aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos (en cada uno de los
ejercicios). La puntuacion de«cadd uno de los ejercicios se alcanzard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas po @ a uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la opchm serdn los siguientes:

Los ejercicios de las pruebas sem" bligatorios y eliminatorios, calificdndose hasta un mdximo de 40 puntos por

Tedrico, obligatorio y eliminatorio.

La) PRIMERO EJER

Consistird en co ¥ por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas y 4 de reserva, con 4 respuestas
alternativas, @ uesto por el Tribunal y relacionados con el contigo del programa que figura en el Anexo | a estas
bases, en un tiempo mdximo de 60 minutos.

de 0 la 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo. Cada respuesta
untuarse con 0,50 puntos, descontando cada pregunta errénea con 0,25 puntos.

GUN EJERCICIO: Prdctico, obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacion por escrito de un ejercicio de cardcter prdctico propuesto por el Tribunal sobre las
funciones o tareas del puesto y en relacion al temario (especifico) del Anexo | de las presentes bases. El tiempo de
realizacion de este ejercicio no superard los 90 minutos.

Este ejercicio se calificard por el Tribunal hasta un mdximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
10 puntos para superarlo. Las personas aspirantes no podrdn en este examen hacer uso de legislacion, doctrina
o cualquier otro material de apoyo.

Se valorard en este ejercicio la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas prdcticos expuestos, asi como su fundamento en la legislacion vigente en la materia,
el pragmatismo en la resolucion de los supuestos y el planteamiento de conclusiones adecuadas. La claridad en la
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solucién propuesta y la presentacion de la misma también serd tenida en cuenta por el Tribunal, asi como cualquier
otro criterio que el Tribunal establezca y considere oportuno.

En el supuesto de que el ejercicio cuente con varios supuestos prdcticos, deberd indicarse en el mismo la puntuacion
a otorgar a cada uno de ellos.

PRUEBA DE GALLEGO:

En cumplimiento de lo serialado, las personas aspirantes deberdn realizar una prueba que consistird en la
traduccion de un texto de castellano a gallego, elegido por el Tribunal. Para superar la prueba es necesario obtener
el resultado de APTO, disponiendo de un tiempo mdximo de 20 minutos para su realizacion.

El texto no podrd tener mds de 200 palabras, siendo considerados como NO APTOS aquellos que tengan 20 errores
0 mds (traduccion, gramadtica y acentuacion).

Estdn exentos de la realizacion de dicha prueba, los/las aspirantes que presenten durante el plazo de sblicitudes,
y acrediten poseer con fecha limite del plazo de subsanacion de instancias, el CELGA 4 o equivalente,& idamente
homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica de la Xunta de Galicia, % rdo con la
Disposicion Adicional 2% del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certifiégdos oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOGA num. 146, de 30 def igede 2017.)

FASE CONCURSO:

Con cardcter previo a la fase de oposicion, se procederd a realizar la fase de co 0 a los aspirantes que
presenten solicitud de participacion y estén definitivamente admitidos. La puntuacio, @ al de los méritos no podra
exceder de 5 puntos.

Méritos computables:

N

la) Experiencia profesional:

Se tendrd en cuenta la experiencia profesional por cuenta ajena de Ios/laWirantes, como ingeniero/a agronomo,
técnico/a de proyectos, en trabajos relacionados con el temario del Anexo | de la manera que se indica a
continuacion:

- Por servicios prestados en cualquier de las Administracion
administrativo dependientes de las mismas, en régimen fun
30 dias de trabajo, segun informe de vida laboral. N
modalidad de prdcticas o formativos.

Ublicas u organismos autéonomos de cardcter
rial o laboral, la razon de 0,04 puntos por cada
n objeto de valoracion los servicios prestados en la

- Cuando la experiencia profesional acreditada fi Qsempen’ada en Entidades Privadas se valorara la razon
de 0,02 puntos por cada 30 dias de trabajo, @n informe de vida laboral.

La experiencia profesional se computard diante informe de vida laboral a lo que obligatoriamente deberd
aportarse copia de contratos de trabajo tificados de servicios prestados en los que consten las funciones
desemperiadas. La carencia de uno de@s documentos implicard a no valoracion de este mérito alegado. En el
caso de trabajadores/las autonomos/lasy/mediante certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en la que te el epigrafe y certificacion de la Agencia Tributaria de los periodos de alta
en el IAE/IAE. O

Se entenderd por puesto siquel que contenga alguna de las funciones del puesto que se convoca o funciones
similares dentro de un drea de’actividad, escala o subescala.

La puntuacion total de este apartado no podra exceder de 2 puntos.
b) Cursos:

Se valorardn ursos de formacion que versen sobre materias que guarden relacion con el puesto de trabajo a

[guiente manera:

Cursos relacionados estrechamente con las funciones del puesto de trabajo, de acuerdo con el siguiente baremo:
- Hasta 50 horas: 0,10 puntos por curso.

-De 51 horas la 100: 0,25 puntos por curso.

- De 101 horas en adelante: 0,50 puntos por curso.

La Puntuacion total de este apartado no podra exceder de 1 punto.

¢) Titulaciones académicas:
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Las titulaciones académicas deberdn acreditarse mediante copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar
acompariada del original para su compulsa) acreditativa de estar en posesion de diplomatura, grado, licenciatura,
mdster o doctorado que se aporte:

Se valorardn las titulaciones académicas oficiales conforme a los siguientes criterios y puntuacion:

c.1. Por poseer titulaciones académicas distintas a la exigida en la convocatoria consistentes en diplomaturas,
grados, licenciaturas, mdster o doctorados directamente relacionadas con las funciones propias del puesto: 2
puntos.

c.2. Por poseer titulaciones académicas distintas a la exigida en la convocatoria consistentes en diplomaturas,
grados, licenciaturas, mdster o doctorados no relacionadas directamente con las funciones propias del puesto:
1 punto.

La Puntuacion total de este apartado no podra exceder de 2 puntos. ;
OCTAVA.- CUALIFICACION. \C

La cualificacion final serd la siguiente: /<

— Sistema concurso-oposicion: serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicio’n’ obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacion total de todos los ejercicios, incluida la fase de concurso, serd de 45 pu siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen 10 puntos en cada uno de los ejercicios de la fase sicion, debiendo estar
acreditado el CELGA 4 o superada la prueba de gallego.

En caso de empate en la valoracion total del concurso-oposicion, se resolverd af&endo a la puntuacion obtenida

en el segun ejercicio de la fase de oposicion, y en el caso de persistir en el (@te, a la puntuacion obtenida en el
primero de los ejercicios. En caso de persistir el empate, se resolverd a fa el aspirante que obtuviera mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional del concurso. De p ir el empate, a favor del/la aspirante
que antes registrara su solicitud completa en el Registro General de la Flindacién TERREO (Lugo).

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE Los ?ﬁISITOS EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

hard publica la relacion de aprobados, por orden
a pdgina web del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin,
| numero de plazas vacantes convocadas.

Una vez finalizada la cualificacion de los aspirantes, el Trib
de puntuacion, en el tablero de anuncios de la Fundacio
indicando que el nimero de aprobados no podrd sup

El Tribunal elevard a la consideracion del Sr./S idente la propuesta de contratacion que, ademads, serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dzéndo el/la aspirante propuesto/a acreditar, en el plazo de veinte
(20) dias hdbiles siguientes al de la publicgcion,®que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y presentard la siguiente doc@tacién:

1. Certificado médico oficial acreditatl@ no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

2. Certificado de antecedentes p ciarios.

3. Declaracion jurada de no er sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas d, acidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

4. Numero de afiliacion a la’Seguridad Social y numero de cuenta bancaria.

Quien dentro del p indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditar dichos requisitos o de la
documentacion dedujera su cumplimiento, no podrdn ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion:

Acreditad as condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, el Sr./Sr. Presidente

procq‘éa la formalizacion del contrato.
IMA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Asamblea de Patronos, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Ribeira de Piquin, 9 de marzo de 2026.- El presidente, Roberto Ferndndez Rico. V.
ANEXO | - PROGRAMA C

- Parte general: Materias comunes. \

Tema 1.- Constitucion espariola de 1978: estructura y contenido. Reforma constitucional. La Corong. Sucesion. El
Rey: sus funciones. ’

Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades publicas. Proteccion y suspension. ;
Tema 3.- Las Cortes Generales. Funciones y funcionamiento.

Tema 4.- Gobierno y Administracion. El Gobierno: composicion y funciones. Rel c@ entre Gobierno y Cortes
Generales. /<

Tema 5.- Poder judicial. Consejo General del Poder Judicial. Tribunal Cor@cional. Organizacion y funciones.
Recursos y procesos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 6.- Comunidad Auténoma Gallega. Estatuto de autonomia. Parlanw) de Galicia.
Tema 7.- Administracion autondémica de Galicia. Organizacion y Y‘ctura bdsica. Competencias.
e

Tema 9.- Municipio. Poblacion y término municipal. Organi

Tema 8.- Régimen local espaiiol. Principios constitucionales. E s locales: provincia y otras entidades locales.
n y competencias. Servicios municipales.

Tema 10.- Potestad reglamentaria de los entes locales
Elaboracion y aprobacion. Limites de la potestad reg

Reglamento orgdnico. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 11.- El procedimiento administrativo com Principios. Fases.

Tema 12.- Procedimiento administrativo sancionador.

Tema 13.- La responsabilidad patrimonj a Administracion. Especial referencia a la Administracion local.

Tema 14.- Revision de los actos admin tivos. Los recursos administrativos.

Tema 15.- Régimen local esparincipios constitucionales. Entidades locales: provincia y otras entidades
locales.

- Parte especial: Materias @ciﬁcas.

Tema 1.- Ley 9/2017,de e noviembre, de Contratos del Sector Publico. Procedimientos de contratacion de las
" el contrato de obras.

administraciones py
Tema 2.- El munieipig de Ribeira de Piquin. Principias sectores econémicos.

Tema 3.- El e empresa.
Tema 4.- ilidad econémica y financiera de un proyecto empresarial.

a instrumentacion contable de la empresa.

.- Fuentes de financiacion de la empresa.
Tema 7.- Bienes, actividades y servicios de las Entidades Locales.
Tema 8.- Andlisis econdmico del mercado de trabajo. Indicadores territoriales y fuentes estadisticas a nivel local.

Tema 9.- La Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las infraestructuras y los servicios de informacion geogrdfica en
Espana. Sistema de informacion geogrdfica (GIS).

Tema 10.- Personal laboral. Procedimientos de seleccion. Prestaciones del trabajador y del empresario. Derechos
y deber Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 11.- Libertad sindical y derecho de huelga. Otras medidas de conflicto colectivo.
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Tema 12.- La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Concesion, gestion y reintegro. Infracciones
y sanciones.

Tema 13.- Programacion de fondos europeos de la politica de empleo de la Union Europea. Marcos comunitarios
de apoyo y programas operativos.

Tema 14.- Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER/FEDER). Cofinanciacion y gestion de proyectos con
FEDER/FEDER.

Tema 15.- Fondo Social Europeo (FSE). Cofinanciacion y gestion de proyectos del FSE. Verificaciones y controles.

Tema 16.- Los Objetivos de Desarrollo Sostenibles y la aplicacion de los que tienen influencia en medio ambiente
rural.

Tema 17.- La Ley 1/2024, de 11 de enero, de la calidad alimentaria de Galicia.

Tema 18.- Produccion ecoldgica. Reglamentacion europea, estatal y autondmica. Situacion actual en Galicia.
Referencia al contexto espariol y de la Unién Europea. ;\

Tema 19.- Asociacionismo agrario. Cooperativas, SAT y otras formas asociativas. Importanciq sdciaby econémica.
Referencias al asociacionismo espanol y de la Union Europea.

Tema 20.- La politica ambiental y de conservacion de la naturaleza en la Union Europea, Espa@id’y Galicia. Recursos
naturales y agricultura: el agotamiento de los recursos (el suelo y el agua). Agricultura rgia, consideraciones
econdémicas y ecoldgicas. Politica actual de conservacion de la naturaleza. Q

uccion. Ayudas al sector.

Tema 21.- El vacuno de carne en Galicia: situacion actual. Principales técnicas &9:
n

Tema 22.- La industria cdrnica en Galicia. Tipos de industrias y su localizaéion. Caracteristicas y problemdtica
del sector. Principales producciones y procesos productivos. Evolucion y pekspegtivas.

Tema 23.- Planificacion de cultivos, fertirrigacion, control de plagas y en?ﬂedades, maaquinaria agricola, gestion
de residuos y seguridad laboral en el dmbito agrario.

Tema 24.- Contratacion, subvenciones y ayudas en el desarrollo W Tramitacion de licencias y autorizaciones
ambientales.

Tema 25.- Aplicacion de la agricultura de precision, sensore eledeteccion. Sistemas de informacion xilogrdfica.
Uso de datos para la gestion eficiente de cultivos, contr«é&hiental y trazabilidad.



4?2 NUm. 065 - sdbado, 21 de marzo de 2026 BOP Lugo

ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA

I. DATOS DEL EMPLEO QUE SOLICITO:
- DENOMINACION: TECNICO/A DE PROYECTOS
- REGIMEN JURIDICO: PERSONAL FIJO

- PUBLICACION DE La CONVOCATORIA: B.O.P. DE LUGO N° DEL ____/____/2026.

Il. DATOS PERSONALES:

PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: NOMBRE: c ,‘
ya \
DNI: TELEFONO F1JO: /\
/
TELEFONO MOVIL: V'

[\

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION: MUNICIPIO: Q‘ CODIGO POSTAL:
PROVINCIA: O

Q’\

lll. EXPONGO:

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatorim concreto los siguientes:
a. Tener nacionalidad espariola, comunitaria o asimilada.

b. Poseer la capacidad funcional para lo desemperio de las @ del empleo a lo que aspiro.

c. No estar inhabilitado/la ni suspendido/la para el ejergigiode funcion publicas y no haber sido separado/la del
servicio de una Administracion Publica.

d. Tener la titulacion académica exigida para tc&@te en el proceso selectivo: Ingenieria Agronoma.

O Asimismo, manifiesto que solicito la adaptaciomde las pruebas por los motivos que se expresan (En folio aparte
especificar los motivos de minusvalia y ad ciones que solicita).

IV. SOLICITO: :

Ser admitido/la a la convocatori@da, a fin de participar en las pruebas de seleccion correspondientes.

de 2026.

Al SR. PRESIDENTE DE La FUNDACION MUNICIPAL TERREO
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MERITOS QUE DEBERAN SER APORTADOS Y ACREDITADOS POR Los ASPIRANTES

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)

B) CURSOS (MAXIMO 1 PUNTOS) n?’
N° DE | DENOMINACION ,@% PUNTUACION
ORDEN y

; N\

; \f

V4
7 AV
s N
P
: O
PR Y
PUNTUACION TOQV
n\/

(@) TIWES ACADEMICAS (MAXIMO 2 PUNTOS)

&

7N

PUNTUACION:

PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO:

Al SR. PRESIDENTE DE La FUNDACION MUNICIPAL TERREO”
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Ribeira de Piquin, 9 de marzo de 2026.- El presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 0708

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. DIRECCION TECNICA

Anuncio

PROYECTO DE FSENOVACION DE EL COLECTOR PARALELO La LANA ViA DE EL FERROCARRIL EN GUITIRIZ
(LUGO), PDM MINO-SIL ES010_3_CHCHOSBET29SR2446

CLAVE: M1.327-039/2111 ( E
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA \
Por Resolucion de lana Confederacion Hidrografica de él Mino-Sil, El.La., de cierra 10 de m;rz& 2026, si ha

acordado someter la informacion publica él documento relativo a lanas obras de él asunto, g ontinuacion se

relaciona y la los efectos que igualmente se expresan:

- Proyecto de renovaciéon de él colector paralelo la lana via de él ferrocarril en Gu@ugo), PdM Mifno-Sil
ESO10_3_CHCHOSBET29SR2446, la los efectos previstos en él articulo 83 de lana 2015, de 1 de octubre,
de él procedimiento administrativo comuin de lanas administraciones publicas,

El referido documento estara publicado en lana web oficial de lana Confederacié idrografica de él Mifo-Sil, El.La,
para que pueda ser examinado por quienes lo deseen y formular lanas alegaciones donde esta observaciones que
consideren oportunas, sobre él contenido de él mismo, durante él plazo inte (20) dias habiles, contados a

partir de él dia siguiente de lana publicacién de él presente anuncio en ?& imo de los Boletines Oficiales en que
se ha de publicar, Boletin Oficial de él Estado y Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo. Ademads, quienes lo deseen
podran consultarlo en lanas oficinas de lana Confederacién Hidr afica de él Mifo-Sil, El.La., pudiendo solicitar
cita previa en él numero de teléfono 988 399 422. Oﬁ

Ourense, 12 de marzo de 2026.- El presidente de la Confed@w Hidrografica de él Mifo-Sil, O.A., José Antonio

Quiroga Diaz.
Q' R. 0676




