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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO
Anuncio

Pago del precio justo por la expropiacion de los bienes y derechos afectados por la ejecucion del pro?’h:
“SUSTITUCION Y P.Y.S. DE INTERRUPTOR TELECONTROLADO (SARRIA)”.Expediente: IN407A 2023/ﬁ

Mediante el presente anuncio se comunica a todos los interesados afectados por el procedimiento d piacion
Expropiaciéon
endario:

del expediente de referencia, cumpliendo con el previsto en la resolucion dictada por el Jurado
de Galicia, la fecha, la horay el lugar para el pago del precio justo de acuerdo con el siguientg cal

Ayuntamiento Titular Dia Ho E Predio

Sarria Desconocido 13/05/2026 A§30 1

Los propietarios de los predios afectados seran notificados individualmente y s e%ierte que los pagos se se
realizaran en las condiciones que establecen el articulo 48 de la Ley de expropiacitén forzosa, de 16 de diciembre
de 1954 ( BOE/BOE nim 351 de 17 de diciembre de 1954), y los articulos 48, y 50 de su Reglamento, de 26 de
abril de 1957.(BOE/BOE nim. 160 de 20 de junio de 1957).

Lugo, 12 de marzo de 2026.- El director territorial, Gustavo J. Casasola ¥ Cabo.

?. R. 0683

EXCMA. DIPUTACION @ICIAL DE LUGO.
D

AREA DE ECONOMIA, RE,CAUDACION, H@ A'Y ESPECIAL DE CUENTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUDAECIQNE INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio
-EDICTO- DIPUTACION PROVINCIAL DE LU&SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDA UTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO.

De conformidad con lo establecide el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre general tributaria,
se notifica colectivamente la liq @ 6n de los tributos y para los ayuntamientos que se citan:

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS

POBRA DE BROLLON ,y‘cuatrimestre-ZOZS Ezfiezizgua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de
A Pontenova ‘Q 40-trimestre-2025 'Grzfiaéia;gua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de
NAVIA DE S@A 2°%-semestre-2025 Tasa suministro de agua y Canon Agua Xunta de Galicia
0 Vic,g‘do?.v 2°-semestre-2025 Eifiaéizgua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de
B@MA 20.semestre-2025 'Grzfiaéizgua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de
vSOEER 2°%-semestre-2025 Tasa agua, alcantarillas y Canon Agua Xunta de Galicia
SOBER 2°-semestre-2025 Tasa por la de recogida de residuos sélidos urbanos
TRABADA 1°-bimestre-2026 Tasa recogida de basura, tratamiento y eliminacion
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Los Padrones podrdan ser consultados por los interesados en la Diputacion Provincial de Lugo/ Servicio de Gestién,
Recaudacién e Inspeccién Tributaria (Ronda Muralla, nim. 140- Pabellon 1- CP 27004- Lugo) y en el ayuntamiento
correspondiente, durante el plazo de QUINCE LAS DICE contados a partir de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Las liquidaciones objeto de notificacién colectiva tienen caracter provisional segundo lo dispuesto en el art. 101.4
de la Ley general tributaria y, en contra de estas, se podra interponer recurso de reposicién ante el 6rgano
competente del ayuntamiento, en el plazo DE UN MES, la contar desde el dia siguiente de la finalizacién del plazo
de exposicion. Se podra ejercitar, no obstante, cualquier otro recurso que se considere procedente. Todo eso, en
virtud de lo establecido en el art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.

Lugo, 16 de marzo de 2026.- LA PRESIDENTA, Maria del Carmen Lépez Moreno.

ANUNCIO DE COBRO : ;

Recaudacién en periodo voluntario de deudas tributarias de vencimiento periédico.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudaci&&aprobado por
Real decreto 939/2005, de 29 de julio, se comunica que el plazo de ingreso en periodo vgluntario de Tasas y
Precios Publicos, relacionados abajo, empezara a contar el dia 27 de marzo hasta dia 27 de m%ﬁe 2026, ambos
dos incluidos.

Relacion de tributos y ayuntamientos:

o |

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS

POBRA DE BROLLON | 3°-cuatrimestre-2025 '(I;e;?iadigua, basura, aIcantar%s‘Canon Agua Xunta de
A Pontenova 40-trimestre-2025 'Gl'z;?iiizgua, basura, alcg.Ms y Canon Agua Xunta de
NAVIA DE SUARNA 2°-semestre-2025 Tasa suministro de agt’a y Canon Agua Xunta de Galicia
0 Vicedo 29.semestre-2025 '(I;e;?iadigua, bﬂ , alcantarillas y Canon Agua Xunta de
PARADELA 20.semestre-2025 'Gl'zfiiiagua, ura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de
SOBER 2°-semestre-2025 Tai@ a, alcantarillas y Canon Agua Xunta de Galicia
SOBER 2°-semestre-2025 4 }5/por la de recogida de residuos sélidos urbanos
TRABADA 1°-bimestre-2026 . Tasa recogida de basura, tratamiento y eliminacion

%uier oficina de la Entidad ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SANA,

El ingreso de las deudas se realizara

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S. a. A/BBVA), Banco Sabadell S.A., y Caja Rural Gallega S.C.C.L.G en dias
laborables, de lunes a viernes, de 08:30 la 14:00 h, en la que se presentara el documento de ingreso que se envia,
por correo, a los domicilios de ontribuyentes. Las personas que no reciban o extravien el documento de
ingreso, podran solicitar un €n la oficina de la entidad bancaria y realizaran, igualmente, el pago. El ingreso
podra realizarse por cualé canal habilitado en horario ampliado (cajeros automaticos, internet, banca
electronica).

También puede realizarse/l pago en la Sede electronica de la Diputacién, Portal del Contribuyente, por delegacién
de su ayuntamiento,Ngue es el que envia el Padrén para el cobro. O mediante giro postal desde cualquier oficina
statal Correos y Telégrafos, SA).

de Correos (Socj
El pago de | ados tributos se podra domiciliar, para anos sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
i i cieras. Para este tramite sera necesario cubrir lo impreso de domiciliacibn que acompafa al

ién se informa que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas por
la via de apremio y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los juros de mora correspondientes, tal
como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria y, en su caso, las
cuestas que se produzcan.

El impago del Canon del agua y del Coeficiente de Vertido, en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia
del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de
hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua y del Coeficiente de Vertido podra ser objeto
de reclamacion econémico administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma
de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion
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Lugo, 16 de marzo de 2026.- LA PRESIDENTA, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 0684

AYUNTAMIENTOS
CARBALLEDO

Anuncio

En sesién plenaria celebrada el 18 de diciembre de 2025 el Ayuntamiento de Carballedo acord6 aprobar
inicialmente el Plan de actuacién municipal ante el riesgo de rotura de la presa de Los Peares (homologa

fecha 10 de noviembre de 2025 por la Comisién Técnica Permanente de la Direccion General de Emergengfas e
Interior) y someterlo al tramite de INFORMACION PUBLICA por el plazo de 20 dias habiles la contaéﬂde la
publicacion del correspondiente anuncio en el BOP de Lugo, a fin de que las personas que lo puedan
formular los correspondientes alegatos, observaciones y sugerencias, de tal manera que 9{ diente se
considerara definitivamente aprobado si durante lo citado periodo de informacién pulqllca n® habia sido
presentada reclamacién o sugerencia alguna al mismo.

Carballedo, 17 de marzo de 2026.- El alcalde, Julio Manuel Yebra-Pimentel Blanco. S\

Q R. 0722
Anuncio &

En sesién plenaria celebrada el 18 de diciembre de 2025 el Ayuntam\)o de Carballedo acord6 aprobar
inicialmente el Plan de actuacién municipal ante el riesgo de rotura dfiy'presa de San Pedro (homologado con
fecha 10 de noviembre de 2025 por la Comisién Técnica Permanente la Direccion General de Emergencias e
Interior) y someterlo al tramite de INFORMACION PUBLICA por Wzo de 20 dias habiles la contar desde la
publicacion del correspondiente anuncio en el BOP de Lugo, a fif de que las personas que lo deseen puedan
formular los correspondientes alegatos, observaciones y su ncias, de tal manera que el expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante lo cita eriodo de informacién publica no habia sido
presentada reclamacién o sugerencia alguna al mismo.

Carballedo, 17 de marzo de 2026.- El alcalde, Julio e Yebra-Pimentel Blanco.

<

R. 0723

OQ/ GUITIRIZ
Anuncio

Acuerdo de Junta de Gobierno I de fecha 18/03/2026.

BASES REGULADORAS Y OCATORIA PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
TRABAJADOR/LA SOCI*0 DIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE COMO PERSONAL LABORAL
26.

TEMPORAL. EXPDTE ﬁ
12.- OBJETO DE La: OCATORIA Y REGIMEN DE PUBLICACIONES.

Constituye el ob e las presentes bases y convocatoria la creacién de la bolsa de empleo temporal para el
puesto de tror/la social como personal laboral para posibles relevos del personal contratado por incapacidad
laboral transiteria, vacaciones, bajas por maternidad, riesgo de embarazo y cualquier otra situacidon que requiera
contrataci e personal para estos puestos.

El ré%ﬂ de contratacion laboral sera de duracion determinada de acuerdo con el dispuesto en el articulo 15 del
Redl Décreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Trabajadores.

La bolsa tendra una duracion de 3 afnos (2026-2029).

El sistema selectivo sera el de oposicién libre, y a presente convocatoria serd objeto de publicacién en el BOP de
Lugo, en la sede electronica del Ayuntamiento de Guitiriz (https://quitiriz.sedelectronica.gal), en la pagina web y
en el tablero de anuncios. El resto de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran
publicados Unicamente en la sede electrénica municipal, en la pagina web y en el tablero de anuncios.

22.- CARACTERISTICAS Y COMETIDOS FUNCIONALES.

Este personal encargarase de las labores propias de los puestos de trabajador/la social (ficha n° 15 de la RPT) o
trabajador/la social de SAF (ficha n® 28 de la RPT) segun necesidades en cada puesto y durante las vacantes,
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ausencias, vacaciones, bajas del personal municipal del servicio correspondiente a través de un contrato laboral
temporal.

Las caracteristicas y cometidos funcionales del puesto de trabajador/la social seran las establecidas en las fichas
n° 15 (cédigo 19) o n° 28 (cédigo 40 y 75) de la R.P.T. seguin el puesto que sea preciso cubrir:

FICHA N° 15. Puesto de trabajo: Trabajadora Social (Cédigo 19)

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporacién Municipal.
— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacion especifica: Si

— Tipo de puesto: Singularizado

— N°de puestos: 1 ‘ )
- Vacantes: En lo. &\

— Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicién '}

— Retribuciones integras anuales: 34118 euros (actualizado 2023, sin trienios) V.

— Adscripcion: Seccion de Servicios Sociales (Jefatura de Seccién), Servicio de Servicio iales (Responsable de
Servicio) O

— Principales funciones del puesto:

A

Generales :

— Funciones propias de Jefatura de Seccion: Coordinacion de todo el perso dscrito a la seccién; programacion
y distribucién del trabajo de la seccion y de los servicios adscritos a la rrw; delegacién o avocacion puntual de
funciones al personal adscrito a la seccién; coordinacion y colaboracidn con el resto de secciones o servicios
municipales; instrumentacion de las directrices politicas de acu?o con los fines y objetivos asignados a la
seccion, etc...

— Procurar que los asuntos que se encomienden sean des os con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario. g

— Apoyar y colaborar con los restantes servicios munai@ipales en la redaccién de informes, proyectos y pliegos de
condiciones en que por sus conocimientos y compe @ as se le requiera.
— Tramitacion electrénica de expedientes deN@cuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan

instaurando, solicitando en su caso, apoyoq;ilio y colaboracion de otras Administraciones Publicas.
e

— Atencion al publico directamente o pg
o tenencia de alcaldia un nimero men

¢fono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
¢ dias de atencion.

— Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada sgccign o servicio.

— Otras funciones expres te encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecu d la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de

trabajo (articulo 73.2 w P).
Especificas del p :

ue
— -Funciones &s propias de la titulacion de Trabajador Social.

— Direccién estion de las competencias, actividades, programas y planes de actuacién municipal en las
distintas des de los Servicios Sociales Comunitarios, bien sean en ejecucién de competencias propias o
deleg @ la Xunta de Galicia u otras administraciones publicas.

i

6n de informes, direccion técnica de programas, tramitacién de expedientes de servicios sociales, y
mlento de exptes . de subvenciones relacionados con la materia.

— Informar, asesorar y orientar a las personas, familias y colectivos sociales sobre los derechos, obligaciones y
recursos en materia de servicios sociales.

— Coordinacién de todas aquellas gestiones precisas para el desarrollo de los programas y actividades derivadas
del funcionamiento ordinario de las mismas.

— Redaccion de memorias, presupuestos y demds documentos técnicos necesarios para la solicitud o justificacién
de subvenciones de otras administraciones o entes publicos o privados.

FICHA N° 28. Puesto de trabajo: Trabajador/la Social SAF (codigo 40 y 75)

Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporaciéon Municipal.
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Grupo (Equivalencia): A2

Formacion especifica: Si

Forma de provision: Concurso-oposicion/Oposicién Libre

N° de puestos: 1

Vacantes: 0

Retribuciones integras anuales: 27383,47 (actualizado 2024, sin trienios)

Adscripcién: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de Ayuda en el Hogar (SAF) (Responsable de Servicio).

Principales funciones del puesto: V.

Generales: :

— Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsabl ervicio;
procurar que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cu imiénto de los
tramites dentro del plazo reglamentario. ,

mFtos que por sus

— Tramitacion electréonica de expedientes de acuerdo con los procedimientostelématicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Admini nes Publicas.

— Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccién de doc
conocimientos y competencias se le requiera.

— Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salv e sea autorizado por la alcaldia

o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencion al publico. Q

— Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, mis0s o vacaciones de acuerdo con los

calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

— Otras funciones expresamente encomendadas por la alcald"?gircunstancialmente 0 por necesidades del
s

servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunqu ean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas:

— Funciones genéricas propias de la titulacion de b%or Social.

— Colaboracién y apoyo en las actividades, prog y planes de actuacion municipal de las distintas Unidades
de Servicios Sociales, de acuerdo con las instruénes del Responsable del Servicio.

— Direccién y gestion del servicio de ayud el hogar de acuerdo con la normativa autonémica y las ordenanzas
municipales que regulan la materia.

— Emision de informes, direccion t a de programas, tramitacion de expedientes de servicios sociales,
tramitacion y seguimiento de ex@entes de subvenciones en la materia.

— Informar, asesorar y orientar s personas, familias y colectivos sociales sobre los derechos, obligaciones y
recursos en materia de servj sociales.

— Redaccién de memorij supuestos y demas documentos técnicos necesarios para la solicitud o justificacion
de subvenciones de otfas administraciones o entes publicos o privados.

— Atencion al teléfowo de incidencias del SAF todos los dias de la semana.
3a.- REQUISI@DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para tomav‘ en el proceso selectivo para la creacidon de la bolsa de empleo serd necesario cumplir los requisitos
siguientes

—/i . tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

= cionalidad: ser de nacionalidad espanola o de nacionalidad de alguno de los demas estados a los que se
refiere y en las condiciones que establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto basico del empleado publico.

— Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado/la por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeno de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad deberan aportar
certificacion del correspondiente organismo y solicitar en la instancia las adaptaciones para la realizacion de
las pruebas del proceso selectivo, especificando tales adaptaciones.

— Habilitacion: no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica en virtud de expediente disciplinario ni encontrarse inhabilitado/la por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas. Los/las aspirantes que no habian tenido la nacionalidad espafola
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deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos/las la sancion disciplinaria o condena penitenciaria que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

— Titulacion: Diplomado en Trabajo Social o titulo de grado equivalente que habilite para el ejercicio de la
profesion de trabajador/la social, o estar en condicion de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

— Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos se entenderan referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de
instancias y mantenerse durante el proceso, asi como, en su caso; en el momento de la formalizacién de los
contratos.

42~ INSTANCIAS. ;
4.1.- Modelo de solicitud. C

Quien desee tomar parte en el proceso para la creacion de la bolsa de empleo debera cumplimenj&? solicitud de
participacion en el modelo oficial de instancia (ANEXO 1) que estara la disposicion de los/de lag interésados/las en
las dependencias administrativas (servicio de registro) y en la pagina web del Ayun%to de Guitiriz
(www.concellodeguitiriz.com).

todos los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y se acompgandran obligatoriamente los
siguientes documentos: /<
— Fotocopia del D.N.I. en vigor del/la aspirante.

— Justificante de la titulacion exigida (copia del titulo académico). Q

Dicta instancia se dirigira a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiri‘ ara constar que relne

— En su caso, certificacion del correspondiente organismo que acrediteFa discapacidad en base a la cual solicita
las adaptaciones de tiempo o medios de las pruebas del proceso. Cursada tal solicitud, el Tribunal actuara de
conformidad con el previsto en el Orden PRE/1822/2006, de?ﬂe junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los c@s0s selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que sgnsenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
de lo interesado sobre la autenticidad de los misme i como de los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribulos o6rganos competentes del Ayuntamiento de Guitiriz
puedan requerir a los/las aspirantes que acredi d'vVeracidad de las circunstancias y documentos aportados.

4.2.- Plazo de presentacion.
El plazo de presentacion de instancias se O dias habiles, contados a partir del dia siguiente la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el B Lugo.

4.3.- Medio de presentacion.

Las instancias seran presentada ravés de la sede electrénica o en el Registro General del Ayuntamiento de
Guitiriz (Raa del Ayuntamie 4, 27300 de Guitiriz) o bien en los lugares y en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Pablicas. : \
4.4.- Rectificacié& ores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores mate o de hecho y los aritméticos que se pudieran advertir, se podran rectificar en cualquier
momento, d 0 o la peticién de lo interesado.

4.5.- Con cias de la presentacion de la instancia.

La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo de creacién de la bolsa de empleo supone
la acion y acatamiento de todas y cada una de las bases de esta convocatoria, asi como el consentimiento
degolicitante para el tratamiento de sus datos personales con la finalidad de llevar a cabo la seleccién, incluida
la lista de la bolsa de empleo y la exposicion en los tableros de anuncios, sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento de todo lo relacionado con el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algin aspirante no cumple
todos los requisitos exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la alcaldia, previa audiencia de lo
interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de participacion.

La autoridad convocante, por si o la propuesta del Tribunal debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que pudieran incurrir los/las aspirantes, a los efectos procedentes.
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52— ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos/las y excluidos/las.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos, asi como la de excluidos juntamente con las causas que motivaron la exclusiéon. Dicta
resolucion se publicara en el tablero de anuncios, en la pagina web y en la sede electrénica municipales.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca los/las interesados/las la posesién
de los requisitos exigidos en la base tercera.

5.2.- Reclamaciones a la lista provisional.
Ante el plazo de 3 dias habiles, de conformidad con el previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de ocﬁ*e,

se podran corregir los defectos a que se alude en lo referido articulo, y formular reclamaciones a lafista
provisional.
De no presentar la solicitud de rectificacién o reclamacion en lo indicado plazo, el/la aspirante exclui decaera

en su derecho, siendo excluido definitivamente.

é\’?'
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5.3.- Lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las.
Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisional se considerara definitiva.

En el supuesto de existir reclamaciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas en la misma resolucién de la Sra.
Alcaldesa por la que se apruebe la lista definitiva de los admitidos y excluidos, si sefiale la composicion del tribunal
calificador y la fecha, hora y lugar de realizacion de la primera prueba de la fase de oposicién.

Dicta resolucién se publicara en la sede electrdnica, en el tablero de anuncios y en la pagina web.
62.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, estara constituido de la siguiente forma, respetando lo establecido en el articulo |
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. :

— Presidente/la: el/a empleado/a publico que se nombre del mismo grupo de titulaciéon o superior.\
— Secretaria/el: el/a secretario/a de la Corporacion o funcionario de la Corporacion en que del .
— Vocales: tres vocales designados/las por la Alcaldia entre empleados publicos del mismo dvg de titulacién o

superior.
Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superi@los exigidos para el

acceso al puesto convocado. 'Q
La Resoluciéon que contenga la composicion del Tribunal y la fecha, horay lugar e procedera a la realizacién
de la fase de oposicion se publicara en la sede electrénica, en el tablero de an i0s y en la pagina web.

6.2.- Abstencion y recusacion del Tribunal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las interesados/las podran promover la recusaci ;e acuerdo con lo sefalado en el articulo 24 de
la citada norma.

6.3.- Constitucion y actuaciones del Tribunal.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asi@ia, cuando menos, de tres de sus miembros.
6.4.- Acuerdos del Tribunal. Q

El Tribunal resolvera por mayoria de votos sus'miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las bases y estara fa@do para resolver las cuestiones que se puedan suscitar durante el
proceso selectivo, asi como adoptar la das necesarias que garanticen el debido orden de la oposicidon en
todo el que no esté previsto en las bas@

Los acuerdos seran impugnables@os supuestos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
6.5.- Asesores del Tribunal.

El Tribunal podra dispon incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas cuando las circunstancias
asi lo aconsejen. e\

6.6.- Derechos eco 664)5 del Tribunal.

Los miembros deéuunal tendran derecho a asistencias por su participacion en las sesiones del Tribunal de

acuerdo con puesto en el articulos 1.1d) y 27.1b), 29 y 30.1 y Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemn iones por razén del servicio.

El Tribunal/tendra la categoria segunda y se prevén un nimero maximo de 5 sesiones (25 asistencias) en este
proc iento selectivo.

7;}<PR CEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre, y consistira en la fase de oposicion, de la realizacién de
dos pruebas eliminatorias: una primera que contarda con dos partes, una de contenido teorico y otra de
contenido practico segun el temario relacionado en el Anexo Il; y una segunda de conocimiento de gallego.

FASE DE OPOSICION
7.1. Primera prueba: parte tedrica y parte practica
7.1.1. Parte tedrica de la primera prueba.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas (mas 2 preguntas de reserva) con 3
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, sobre los la totalidad de los temas relacionados del
Anexo Il de las bases. Dicta prueba debera realizarse en un tiempo maximo de 1 hora.
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El examen se calificara de 0 la 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba.
Las respuestas incorrectas y no contestadas no penalizaran.

Los aspirantes que no superen esta parte tedrica de la primera prueba ya no se les correxira la prueba practica
que se indica a continuacion.

7.1.2. Parte practica de la primera prueba.

Consistira en la realizaciéon de un o varios supuestos practicos la desarrollar o con preguntas tipo test, relacionado
con las funciones propias del puesto, la propuesta del tribunal sobre los temas relacionados en el Grupo 2 del
Anexo Il de las bases. Dicta prueba debera realizarse en un tiempo maximo de 1 hora.

La prueba se calificara de 0 la 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.
7.2. Segunda prueba: Prueba de conocimiento de gallego (sin puntuacion, apto o no apto)

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio para aquellos aspirantes que no acrediten antes de su re@li()n el
nivel de Celga 4 o equivalente. Los/Las aspirantes que si lo acrediten no estaran obligados a efs{;\ prueba.

La prueba consistira en la traduccion de un texto de contenido administrativo de castellapo al'gallego en un

tiempo maximo de 30 minutos.

Este ejercicio serd calificado como apto o no apto, siendo eliminados aquellos/las as gtes que no sean
declarados aptos.

82.- Bolsa de empleo. O

Finalizadas las pruebas de la fase de oposicién el tribunal publicara en la sede/%tr()nica, tablero de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Guitiriz la relacion de candidatos por or puntuacion obtenida, con la
indicacién de la puntuacién parcial (parte tedrica / parte practicay prueba d@lego si procede) y total alcanzada
por cada aspirante en el proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles a partir del Eiguiente el de la publicacién en la sede
electrénica para efectuar los alegatos pertinentes.

Finalizado el plazo y tras resolver los alegatos efectuados, en Easo, el Tribunal elevara la propuesta, ademas
del acta de la Ultima sesién, a la Sra. Alcaldesa para que pr la resolucién del expediente.

En caso de empate en la puntuacién total, tendra priorit@.la persona candidata que obtuviera mayor puntuacion
en la prueba de la parte practica. Si aun persiste el (@ se decidira por sorteo publico.

ocatoria tendra una vigencia de 3 anos, y los candidatos

n derecho algun la contratacién.

La bolsa de empleo que se creard con la presen
que pasen a formar parte de la misma no osten

FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEC@(m instrucciones de llamamiento publicadas en el BOP de Lugo de

16/05/2024):

- Llamamientos: O

Los Ilamamientos para un pues trabajo se realizaran siguiendo el orden de la bolsa de empleo de forma
telefonica al niumero de teléfon cado en la instancia presentada para participar en el proceso selectivo

El personal responsable é acreditar en el expediente que se intentd contactar con los candidatos
correspondientes de la b dé empleo con un minimo de dos intentos por teléfono en horas distintas, informando
por escrito de los quegfenunciaron, de los que no contestaron al llamamiento, y del/a candidato/a que acepta el

puesto de trabajo.

Cada vez que VQ contratarse a una persona para un puesto de trabajo se comenzara a llamar a los
candidatos/l r el siguiente a lo contratado en el ultimo llamamiento .Los trabajadores podran trabajar un
maximo de 9Ypéses hasta la nueva renovacién de las bolsas de empleo. Se llamara a lo siguiente candidato en
caso de g aspirante haya cumplido ese periodo.

- Re ia’s:

i un/alguna candidato/a no contesta se entenderda que renuncia al puesto y se seguira llamando a los
siguientes del listado con el fin de agilizar y no paralizar el proceso de contratacién.

La renuncia al puesto puede realizarse de forma oral, por escrito en el registro general, Fax, direcciéon electronica,
o cualquier otro medio en el que quede constancia en el Ayuntamiento, no siendo necesario acreditar la causa por
la que renuncia al puesto. Dos renuncias expresas a los llamamientos implicaran la expulsién de la bolsa. En caso
de que no se conteste a los llamamientos ,para ser expulsado de las bolsas se tendran en cuenta 5 llamamientos
no contestados.

En el supuesto de no contestar al lamamiento (telefénico o por direccion electronica) en el mismo dia, se entendera
a todos los efectos que renuncia al puesto, manteniéndose en la misma posicion de la lista, salvo que proceda a
la suya expulsion de la bolsa.
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Aquellos aspirantes que teniendo un contrato de trabajo en vigor con el Ayuntamiento de Guitiriz, renuncien al
contrato pasaran al ultimo puesto de la bolsa, excepto que este cese responda a la aceptacién de otra oferta de
trabajo en el propio Ayuntamiento

Los aspirantes , se podran poner en la situacion de “ no disponible”, y asi no seran llamados durante el tiempo
que estén en esa situacién. Tanto la situacién de “no disponible “ como el cambio activo debera solicitarse por el
interesado. Las causas justificadas para poder activarse en esa situacién seran las siguiente:

e Parto, permiso por nacimiento, adopciéon o acogimiento, permiso de paternidad, riesgo durante el periodo de
lactancia natural y situaciones asimiladas.

e Incapacidad temporal transitoria por contingencias comunes o profesionales, acreditando con el

correspondiente parte de baja médica.
e Estar en situacion de servicio activo en otra Administracion Publica. ;
é/ZO] 5,

e Estar en alguna de la situaciones de servicios especiales incluidas en el ambito de aplicacion de |
de 29 de abril del empleo publico de Galicia.

e Tener un contrato de trabajo en una empresa privada o ejercer de auténomo. f

e Cuidado de un familiar hasta segundo grado, cuando se este, por razones de edad, acci g o enfermedad no
habia podido valerse por si mismo y no desarrolle una actividad retribuida.

92,- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION COMO PERSONAL LA L TEMPORAL.

Cuando los/las integrantes de la bolsa sean Ilamados/las para ser contratad mo personal laboral temporal
por alguna de las causas expresadas en la base 22, en el plazo de 2 dias naturales a partir del llamamiento,
deberan presentar en el registro del Ayuntamiento de Guitiriz, los siguie documentos, excepto los que ya
obren en el expediente:

— Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no haber sido sepErado mediante expediente disciplinario,
del servicio a las Administraciones Publicas, ni se encontrar inh?&ado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién formal, bajo juramento o promesa de no enco se incurso en ninguna causa de incapacidad e
incompatibilidad de conformidad con la legislacién vigete:

Quien dentro del plazo sefialado, excepto en los casos rza mayor, no presentara la documentacion exigida,
no podra ser nominado/la sin perjuicio de la respo ilfldad en que hubiera podido incurrir por falsedad de la
solicitud de participacion.

Cumplimentado lo anterior procedera la firma ﬁcontrato laboral temporal. El régimen de contratacién laboral
sera la de duraciéon determinada, de acuero@n el dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

102.- INCIDENCIAS Y LEGISLACION A@Q E

El tribunal quieta facultado para resolvefds dudas que se habian presentado y tomar los acuerdos necesarios para
el bueno orden del proceso selective, en todo cuanto no esté previsto en las bases.

— La contratacion laboral se por lo dispuesto:

— Ley 30/1984, de 2 de g , de medidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones aln
as)

vigentes y que sean:é
— Ley 7/1985, de : ril, reguladora de las bases de régimen local

— Texto refundi las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativq /1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones bdasicas)

- Ley 2/ , de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.
- T efundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de

ctébre
—/ﬁy 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por la que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones aplicables.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.
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Convenio Colectivo para la regulacion de las condiciones laborales y de empleo del personal laboral del
Ayuntamiento de Guitiriz (DOG 10/08/2005).

112.- NORMA FINAL

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del acuerdo del 6rgano competente aprobando las bases y la
convocatoria.

Recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Contencioso - Administrativo del Tribunal Super e
Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Bolej icial
de la Provincia de Lugo de la Resolucién de Alcaldia aprobando las bases y la convocatoria, o si s@rpone
recurso de reposicién en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notj n de la
resolucion del recurso.

[
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN La SELECCION PARA CREACION DE La BOLSA DE EMPLEO DE
TRABAJADOR/La SOCIAL COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE El SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE.

CP.eeennnn I <] 1] oY [ y direccién electronica ......ccoevuveeiiieiiiiicee e, &\ ...............

n° de afiliacion a la Seguridad Social ........c.cceiiiiiiiiiiiiiiii e f

Informado/la de la convocatoria para la formacién de la bolsa de empleo de traba@/ a social como personal
laboral temporal del Ayuntamiento de Guitiriz, mediante el sistema de oposicig e, de acuerdo a las bases
publicadas en el B.O.P. n.% ........cc...cee.e.. de fecha ...ccoeeviviiieeiiie qu$c conocer y aceptar.

Declara responsablemente que cumple todos los requisitos xigijos en la clausula 3.2 de las bases,
comprometiéndose a aportar los documentos acreditativos de os en el supuesto de ser seleccionado y a
continuar en posesion de los mismos hasta a posible contratac SOLICITA..

Q_

1.- Ser admitido al proceso de creacion de la boIQQ)cado, para lo cual aportacién:

— Fotocopia del D.N.I. en vigor.

— Justificante de la titulacion exigida (co @eﬂ titulo académico).
&;

— En su caso, certificacion del corres ente organismo que acredite la discapacidad en base a la cual solicita
las siguientes adaptaciones d@mpo Lo 1 34 T=Te 1o 3PS

.- Realizar las prueba@\
O Castellano O

O Gallego O
Aﬁ@iseo,

O Si AUTORIZA
O NO AUTORIZA

N

a que le sean comunicadas las actuaciones del expediente a través de la direccién electronica arriba indicado.
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INFORMACION PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos, le informamos de que
lo Responsable de Tratamiento de sus datos personales es AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ, con la direccion RUA DEL
AYUNTAMIENTO N° 4, 27300 Guitiriz (Lugo); correo electronico del Delegado de Proteccion de Datos:
info@concellodeguitiriz.com

D)

2)

3)

4)

5)

6)

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO: Los datos seran utilizados para gestionar y desarrollar el proceso selectivo a lo
que usted se presenta segun las Bases del mismo, asi como la gestién administrativa derivada del mismo.

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos facilitados se conservaran mientras no se solicite la supresion de los
mismos y durante el tiempo necesario para dar cumplimiento las obligaciones administrativas.

LEGITIMACION: Este tratamiento de datos personales estd legitimado por el cumplimiento lega gr el
consentimiento que nos otorga con la firma y presentacién de la instancia.

DESTINATARIOS DE CESIONS: AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ no se cederan datos a terceros, sal or obligacién
legal. f

DERECHOS: usted puede ejercer sus derechos de proteccion de datos en cualquier m gto, para eslabon,
puede presentar su propia solicitud o solicitar al AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ el ario de ejercicio de

derechos. O
INFORMACION ADICIONAL:

Pode solicitar por correo electronico la informacién adicional y detalfada sobre Proteccion de Datos o
consultarla en https://concellodeguitiriz.com/politica-proteccion-datos

Sus datos personales y/o calificacions podran ser expuestos para ?’publicidad al proceso selectivo en el
tablero de anuncios y/o en la Sede electrénica segun la normativa vigente y atendiendo al principio de
minimizacién de datos.

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ
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ANEXO Il.- TEMARIO
Grupo 1

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales.
Reforma constitucional.

TEMA 2.- La Corona. Las Cortes Generales: composicion. Funciones. Funcionamiento.
TEMA 3.- El Gobierno. Composicion y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de Galicia. Las instituciones da Comunidad Auténoma: El Parlamento. El
Consello da Xunta. El Presidente. La administracion de Justicia. Competencias.

TEMA 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las Administraciones Pu .
La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. La actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion. Derez@de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién x cionarse
electrénicamente con las administraciones publicas. Lenguas de los procedimientos. Regmtroy{ oracion y
comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion.

De los actos administrativos. Concepto y clases. Elementos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los

TEMA 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
actos. La notificacién. Nulidad y anulabilidad . &r i

TEMA 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun dministraciones Publicas.
El procedimiento administrativo; Iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacig

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo c@ de las Administraciones Publicas.
Finalizacion del procedimiento: la obligacion de resolver. El silencio admini ivo.

TEMA 9.- Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y el trat%nto integral de la violencia de género.
TEMA 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridicw Sector Publico. Disposiciones generales,

principios de
actuacién y funcionamiento del sector publico. Disposicione@rales. Organos de las administraciones publicas.

Competencias
Organos colegiados: funcionamiento y régimen. Ab:@la y recusacion.

TEMA 11.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladore& es de régimen local. El municipio. Elementos. Territorio y

poblacion. Organizacién.

TEMA 12.- Ley 7/1985, de 2 de abril, re dora de bases de régimen local Municipios de Gran Poblacion: El
Alcalde. Competencias. Forma de eleccid cese. Los Tenientes de Alcalde. La Xunta de Gobierno Local:
Composicién y atribu ciéns. El Pleno: osicic’m y competencias. Las Comisiones Informativas.

TEMA 13.- Ley 2/2015, de 29 de_abril, de empleo publico de Galicia: Clases de funcionarias/los. Situaciones
administrativas. Régimen C|ISCI|D|?

TEMA 14.- Ley 2/2015, de 2 bril, de empleo publico de Galicia: Derechos y deber dos funcionarias/los locales.
Cédigo de conducta de I eados publicos. Régimen de incompatibilidades.

TEMA 15.- Ley 9/201 7‘de 2 e noviembre, Ley de Contratos del Sector Publico: Normativa de aplicacién. Tipologias
Capacidad y solvencia. Objeto, precio y elementos formales.

de contratos y clasi
TEMA 16.- Real o Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora d haciendas locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Tasas y precios publicos.

TEMA 17. 0 normativo especifico de la Prevencion de Riesgos Laborales. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre
de Prevenditn de Riesgos Laborales.

TE .- Ordenanza reguladora de ayudas de emergencia social del Ayuntamiento de Guitiriz (BOP n°® 034 de
l/%Z/ 026).

Grupo 2

TEMA 1. Marco legal de los servicios sociales en la Constitucion espafnola, en el Estatuto de Autonomia de Galicia
y en la Ley de bases de régimen local.

TEMA 2. Competencias de las administraciones locales en materia de servicios sociales. Marco normativo.

TEMA 3. Ley de servicios sociales de Galicia. Definiciones, objetivos, principio y estructura. Derechos y deber de
las personas en relacidon con los servicios sociales.

TEMA 4. Ley de servicios sociales de Galicia. Catalogo de prestaciones. El equipo profesional de los servicios
sociales. Planificacion, calidad y financiacion.
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TEMA 5. El decreto 99/2012 por lo que se regulan los servicios sociales comunitarios en Galicia y su financiacién.
TEMA 6. Servicios sociales especializados. Definiciéon, principios, objetivos y competencias.

TEMA 7. El Plan concertado. Finalidad, objetivos, programas y Prestaciones.

TEMA 8. El trabajo social como disciplina: concepto, funciones, niveles de intervencién y principios.

TEMA 9. Las técnicas empleadas en el trabajo social.

TEMA 10. Los instrumentos empleados en el trabajo social.

TEMA 11. El Coédigo deontolégico del trabajo social.

TEMA 12. El proceso metodolodgico en el trabajo social.

TEMA 13. Las necesidades sociales. Concepto, tipologia y caracteristicas. V.

TEMA 14. Los sistemas de la informacion al servicio de la atencion social. Nuevas tecnologias de |ani macion
aplicadas al trabajo social.

TEMA 15. El equipo interdisciplinar en el Sistema Gallego de Servicios Sociales y en las entidav‘ocales.

TEMA 16. La investigacion en trabajo social. Perspectivas, metodologia y técnicas aplicable

TEMA 17. La evaluacién de los servicios sociales. Concepto, niveles y tipos.

TEMA 18. La calidad en los servicios sociales. O

TEMA 19. Ley 39/ 2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomiad&onal y atencién a personas en
situacion de dependencia. g

TEMA 20. La dependencia y su valoracién. Regulacion del procedimientopar reconocimiento de la situacién de
dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autono%ersonal y Atencion a la Dependencia.
TEMA 21. El servicio de ayuda en el hogar. Normativa, contenido vy, cionamiento en la Comunidad Auténoma de
Galicia.

TEMA 22. Ordenanza reguladora del servicio de ayuda en eI@ en el Ayuntamiento de Guitiriz.

TEMA 23. Las personas mayores y el envejecimiento: c@g isticas y aspectos sociales. Prestaciones y recursos

en el ayuntamiento de Guitiriz.

TEMA 24. Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de i c@n social de Galicia.

TEMA 25. Prestaciones de inclusion social de Gaéa: la Renta de Inclusién Social y las ayudas de inclusion.
TEMA 26. Las personas con discapacidad. cion, necesidades y recursos.

TEMA 27. Intervencién de los servicioiales con familias y menores en situacion de vulnerabilidad social. El
programa municipal de educacién familtar.

TEMA 28. La mediacion familiar licia.
TEMA 29. Los recursos exis@s en el Ayuntamiento de Guitiriz en el area de Bienestar Social.
Guitiriz, 18 de marzo d & .- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
‘ / R. 0724

AN

\ %

O LUGO
V' Anuncio
DEC

| Sra. Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Gestién integral de Recursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

- Visto el acuerdo 2/503 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada el 17 de diciembre
de 2025, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2025.

- Visto el acuerdo 1/73 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN
TURNO DE PROMOCION INTERNA (OPE 2025), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 4 de marzo de 2026.

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas por decreto n°® 10280/2025 de
04/11/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por
el decreton® 11673/2025, de 12/12/2025 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesién
celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:
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PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 1 PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN
TURNO DE PROMOCION INTERNA (OPE 2025), que se regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad
a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién
ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°
278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 1/73 adoptado por la
Xunta de Gobierno Local el 4 de marzo de 2026, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de técnico/a de administracion
general perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de promocion interna (OPE
2025) de lo siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GE| RAL
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROM®CION
INTERNA (OPE 2025)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particularésdel proceso de
seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, a una plaza de técnico/a de admini jon general del
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocion interna, do el que no esté
previsto en las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las ersonal laboral del
excmo. ayuntamiento de lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promoci erna", aprobadas por
Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno, adoptado en la sesion ordinaria celebrad‘ de noviembre de 2023,

y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciemby, 023.
2".- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacion de la plaza: técnico/a de administracion general Q

b) Grupo de titulacion: GRUPO La (subgrupo Al) V'

¢) Otras caracteristicas:

- Escala: administracién general g ;

- Subescala: técnica

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previlelﬂas bases generales citadas, el sistema selectivo serd
el de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS | ACCESO A La PLAZA:

- Titulo universitario oficial de grado. Tambjén podrdn acceder a este grupo las personas que estén en posesion
de las titulaciones de licenciatura, ingenieé/xrquitectum 0 equivalente. A los efectos de esta convocatoria, el
término de equivalente se entenderd sefeWido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la
implantacion de nuevos estudios adas a las sucesivas reformas educativas, sustituyeron las titulaciones
extinguidas.

- Ser empleado publico del Ayun@nto de Lugo con plaza en propiedad de la escala de administracion general,
perteneciente al grupo/sub inmediatamente inferior, y tener una antigiiedad minima de dos aros en el
grupo/subgrupo desde lo q@ promueve.

5°.- SOLICITUD DEPARgCI CION

Las solicitudes par icipar en el correspondiente proceso selectivo habrdn de ajustarse al modelo aprobado
por el Excmo. Ay iento de Lugo.

Las sol:c:tudresenmmn preferentemente por via electronica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Lugo (wwwgo.gal/portal/). Podrdn también presentarse en cualquier de las formas que determina el articulo
16.4 de la\Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtun de las administraciones publicas.

d dministraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que las personas
participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente a través de medios
electrénicos en los tener que establezcan las correspondientes convocatorias.

De @Hnidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
pés

A las solicitudes de participacion deberd juntarse la siguiente documentacion:
a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Union Europea.

b) Titulo oficial de grado, titulo de licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente. A los efectos de esta
convocatoria, el término de equivalente se entenderd referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia
de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, sustituyeron las titulaciones
extinguidas.
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¢) Asimismo, en la solicitud de admision al concurso-oposicion, deberdn alegar los méritos que posean de entre los
especificados en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente citadas y, acompanar a la mencionada
solicitud los certificados y titulos o diplomas acreditativos de tales méritos, sin que el tribunal pueda valorar
méritos diferentes de los alegados en la solicitud o insuficientemente acreditados, y sin que proceda la concesion
de plazos a los/a las solicitantes para la correccion de tales deficiencias.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias habiles, contados desde lo siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y después de informe previo del Servicio de Personal acerca de
la antigiiedad de las y de los aspirantes al servicio del Ayuntamiento, de su condicion de funcionarias o funcionarios
o personal laboral, de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para optar al tu@ﬂe
promocion interna y demds circunstancias que constan en su expediente personal, en su caso, vefbo e la
justificacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la valoracion de la aptigiiedad en
la fase de concurso, la Alcaldia o concejala/lo delegaday/el, en su caso, dictard resolucion por la q declarard
aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del motivo de exclusion, y se Seﬁalard/ﬁvlazo de diez
dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octub procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebrac de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de admitidos y exclui

Quien dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derecho de a ion serd definitivamente
excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictard resolucion decwdo aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listade provisional en el plazo concedido,
este quedarad automdticamente elevado la definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que s%reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacion que se presente se desprenda que no se cumpquno de los requisitos, decaerdn todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proges®. No serd enmendable a no presentacion de la
documentacion requerida en tiempo y forma.

7°.- FASE DE CONCURSO g
La fase de concurso consistird en la valoracion de o, tos alegados y acreditados por los/las aspirantes en el
momento de la presentacion de instancias.

La fase de concurso no tendrd cardcter e/iminaQio ni podrad tenerse en cuenta para superar las pruebas de la

fase de oposicion.
Los méritos serdn valorados, seqgundo lo es g’ecido en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente
citadas, de acuerdo con el siguiente r@:

1.Antigtiedad por servicios prestq, como funcionarios/las de carrera, interino o personal laboral al servicio de
las administraciones publicas:
- por cada a#io o fraccion sr la 6 meses: 0,15 puntos.

Para este computo, el p No en los que los/las empleados/las habian utilizado o estén utilizando una licencia por
maternidad, un permio& paternidad, una reduccion de jornada o una excedencia para el cuidado de familiares

fecha de puh gion de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias

equiparara al de se je’activo.
2.- Cursos de e Q izacion: se valorardn los cursos impartidos y/o recibidos en los ultimos 15 afios y hasta la
del puestg vocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP, AGASP, universidades,

organiza s sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacion para el empleo de las
adm@ iones publicas, de acuerdo con el siguiente:

- glirsos de hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- cursos de 21 la 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 la 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mds de 100 horas: 0,50 puntos, incrementdndose 0,10 puntos
por cada fraccion de 100 horas, hasta un mdximo de 1 punto.

La realizacion de un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, serd valorado una sola vez, y serd
valorado siempre el ultimo realizado. No se computardn aquellos cursos en cuya acreditacion no figuren horas ni
créditos.
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3.- Titulaciones académicas: solo se computardn las titulaciones superiores de la misma rama de conocimiento
que la titulacion exigida para la plaza y que proporcionen una forma avanzada de la especializacion profesional
0 adquisicion de competencias sobre los estudios exigidos, segundo lo siguiente baremo:

- Doctorado: 3 puntos.

- Mdster oficial universitario: 2 puntos.
- Grado o licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos.

- Ciclo superior de FP: 1 puntos.

- Ciclo medio de FP: 0,50 puntos.

3.- Conocimiento de la lengua gallega: ( ,E

- Curso de lenguaje administrativo de nivel medio o equivalente: 0,75 puntos. &\
- Celga 5, Curso de lenguaje administrativo de nivel superior o equivalente: 1,00 punto. /
En todo caso, la fase de concurso tendra una puntuacion madxima de 2 puntos. F

8°".- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberdn superar los aspirantes a la plaza a la que se rn estas bases especificas

son las siguientes: /<

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de cie»@) preguntas tipo test, mas tres (3)
preguntas de reserva, correspondientes al temario de materias espegifieas, con tres respuestas alternativas

propuestas por el tribunal, de las cudles solo una de ellas serd correcta.\El tiempo mdximo para la realizacion del
ejercicio serd de 120 minutos. El ejercicio se calificard de 0 la 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener
un minimo de 5 puntos. Se alcanzard una puntuacion minima puntos cuando las respuestas correctas se

correspondan con el 50% de la totalidad de las preguntas, pa cal se tendrd en cuenta que por cada tres (3)
respuestas incorrectas se descontard una correcta. La resp en blanco tendrd puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, prdctico: consistird en la resolucié»?—wn 0 varios supuestos prdcticos durante un tiempo
mdximo de 4 horas. Lo dicho supuesto o supuestos prgcticos serdn formulados por el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio correspondiente @d relacionado con los contenidos del programa y con las
funciones propias de la naturaleza de las p/aé n el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal
determinard los medios materiales de los que debe¥d o podrd ir proveido el personal aspirante para su realizacion.

El ejercicio se calificard de 0 la 10 puntos, a superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GAL

en su valoracion se estard a lo dispuesto en la base decimocuarta letra C, de
las bases generales para el ac en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turpelibre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta
de Gobierno el 15 de noviengbrelde 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final d C%I aspirante en la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las cualificaciones
de cada uno de los eE' cicios obligatorios y eliminatorios.

En la realizacion de este ejercicio

La puntuacion obtenida en la fase de oposicion se incrementard con la correspondiente a la fase de concurso.
9°.- PROGRA MARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. i6n Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unidon Europea: composicion,
funciog ento y competencias. La union econémica y monetaria.

Tema. El Comité de Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el
a&acionismo internacional de las entidades locales.

Tema 3. La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas
y discrecionales: discrecionalidade y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidade. Control
judicial de la discrecionalidade. La desviacion de poder.

Tema 4. Los principios de la organizacion administrativa: la competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia,
la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 5. Los principios de actuacion de las administraciones publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.
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Tema 6. El ordenamiento juridico administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho
administrativo bdsico. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales. El reglamento: concepto y
clases.

Tema 7. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. Lo interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos e intereses legitimos en
el procedimiento.

Tema 8. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 9. La proteccion de los datos de cardcter personal: Reglamento general de proteccion de datos. Principios.
Derechos de lo interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y
sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. ;
Tema 11. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa. El principio (Qotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. La via de hecho. /g

L

Tema 12. La notificacion: contenido, plazo y prdctica en papel y a través de medios electronicos. notificacion
infructuosa. La publicacion. ?.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y agnulabilidad . La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, ienda y mejora de solicitudes.

Tema 14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacion. Los registros adminism/oyg

Tema 15. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procédimiento. Tener y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 16. Ordenacion del procedimiento. La instruccion: sus fases. La trEmitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 17. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resoler. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. L 'minacion convencional.

Tema 18. El incumplimiento de los plazos para resolve s efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la ren . La caducidad.

Tema 19. Recursos administrativos: principios ales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos adminiSgrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los

objeto del recurso contencioso admini Ivo. Causas de inadmisibilidade . El procedimiento en primera o unica

recursos administrativos. g/
Tema 20. La jurisdiccion contencioso-c@v trativa: naturaleza, extension y limites. Las partes: legitimacion. El
instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.

Tema 21. La Ley 9/2017, de 8 iembre, de contratos del sector publico: objeto y dmbito de aplicacion de la
Ley de contratos del sector ico. Contratos sujetos la regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 22. Disposicion g(hmles sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido im0 del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial
en materia de contratacion.

Tema 23. La tes en los contratos del sector publico. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la
persona del ratista. Los Organos de contratacion. Competencia en materia de contratacion y normas
especificazozontratacién publica en las entidades locales.

bi

Tem% jeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exidibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas:
iente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 25. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion .

Tema 26. El contrato de obras: actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y resolucion.

Tema 27. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion de las
concesiones. Construccion de obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones de lo concesionario y
prerrogativas de la Administraciéon concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 28. El contrato de servicios: ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato
de elaboracion de proyectos de obras.
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Tema 29. El contrato de concesion de servicios: actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion.
Ejecucion y modificacion. Cumplimiento y resolucion.

Tema 30. El contrato de suministro: ejecucion. Cumplimiento y resolucion.

Tema 31. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Los delitos relativos a la
ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccion del patrimonio histoérico y el medio ambiente.

Tema 32. La organizaciéon municipal en los municipios de régimen comin. Organos necesarios: el/a alcalde/sana,
los/las tenientes/las de alcalde/sana, el Pleno y la Xunta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones.
Especialidades del régimen orgdnico funcional de los municipios de gran poblacion.

Tema 33. Los oOrganos complementarios: comisiones informativas y otros o6rganos. Los grupos polftiges:
composicion, organizacion, financiacion y funcion. La participacion vecinal en la gestion municipal. :

Tema 34. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegad stintas

de las propias. Los servicios minimos.

Tema 35. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de les/las Concejales/las
y alcaldes/las. El recurso contencioso-electoral.

Tema 36. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local: convocatokia\desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las actas. La utilizacion de medios telemadticos.

Tema 37. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de c y la cuestion de confianza
en el dmbito local. El estatuto de los miembros electos de las corporaciones /{a es. Los/las concejales/las no

adscritos/las.
Tema 38. Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiannujeres y hombres: el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la )?’hdad: principios generales.

Tema 39. Los empleados publicos locales: clases y régimen juridico. Los inStrumentos de organizacion del personal:
plantel y relacion de puestos de trabajo. Los instrumentos regu es de los recursos humanos: la oferta de
empleo publico, los planes de empleo y otros sistemas de mciogli acion.

Tema 40. El acceso al empleo publico: principios reguladoreS™=Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico. El régimen de provision stos de trabajo: sistemas de provision. Las situacion
administrativa de los funcionarios locales.

Tema 41. Los derechos de los funcionarios pu iQDerechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. Derechos fjercicio colectivo.

Tema 42. Deberes de los funcionarios pabl@ﬂ régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 43. El contrato de trabajo: partes cidad de contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario. Modalidades del contrato abajo. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 44. Derechos y deberes Ia@es. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada
de trabajo.

Tema 45. Libertad Sindicaparticipacién del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de
personal. Las asambleas K dbajadores. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga.

Tema 46. Las formas @tcién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. utorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacion y la
declaracion resp le. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 47. Lativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades?g s. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 48. €l patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
pubjieg."Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. Los montes vecinales en mano comun.
e

49. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario.
Administracion, disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La accion de desahucio. Aspectos
registrales.

Tema 50. La Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia: objetivos y principios generales. Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen juridico del suelo rustico.
Régimen juridico del suelo urbano. Régimen juridico del suelo urbanizable. Régimen juridico del suelo de nucleo
rural.

Tema 51. El planeamento urbanistico en la normativa urbanistica gallega. Los instrumentos de ordenacion
urbanistica. Disposiciones generales sobre el planeamento, sostenibilidad y calidad. El Plan general de ordenacion
municipal. El Plan bdsico autondémico.
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Tema 52. El planeamento de desarrollo. El Plan parcial. El planeamento especial. Los catdlogos. Estudios de detalle.
Delimitaciones de suelo de nucleo rural.

Tema 53. Publicidad, vigencia y efectos de la aprobacion de los planes. Modificacion y revision de planes. Usos y
obras provisionales. Normas de aplicacion directa. Informaciones urbanisticas.

Tema 54. Ejecucion del planeamento. Presupuestos de la ejecucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas.
Sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El proyecto de urbanizacion. Supuestos indemnizadores.
Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 55. La intervencion en la edificacion y uso del suelo: licencias urbanisticas y comunicaciones previas. Actos
sujetos y exentos y su régimen juridico.

Tema 56. Los drdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 57. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La i@Ecio’n
municipal en espectdculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 58. La proteccion de la legalidad urbanistica: obras y usos sin licencia o comunicacion py&l en curso de
ejecucion, obras finalizadas sin titulo habilitante o sin ajustarse al titulo. Otros actos_sin licencia o sin
comunicacion previa. Particularidades de la proteccion de la legalidad en suelo rustico y en zor?@erdes, espacios
libres, dotaciones y equipamientos publicos. Suspension y revision de licencias. Las decl nes de ineficacia.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 59. La participacion de las entidades locales en la politica de vivienda. Las r@ as municipales de suelo y
viviendas de proteccion publica. Patrimonio municipal de suelo como instrument6 de-gestion en la promocion de

viviendas de proteccion publica. El plan de vivienda y los convenios interadmini tivos de colaboracion.
Tema 60. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principi nerales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto: establecimi y consecuencias asociadas a su

incumplimiento. Destino del superdvit presupuestario. Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro dé informacion financiera de las entidades
locales.

Tema 61. La estructura presupuestaria. Los créditos del pres to de gastos: delimitacion, situacion y niveles
de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clas ncepto, financiacion y tramitacion.

Tema 62. La ejecucion del presupuesto de gastos y de in ; sus fases. Anticipos de caja fija. Pagos “a justificar’.
Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion jpada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada.

Tema 63. La liquidacion del presupuesto. Tramitgcion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, cdlculo y ajustes. Lo remanente dg;soreria: concepto y cdlculo.

Tema 64. El crédito local. Clases de opeye es de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo: ad, duracion y competencia. Limites y requisitos para la concertacion
de las operaciones de crédito a largo plazo. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesion de avales por las enti locales.

tesoreria. Organizacion. Sit 6n de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de los pagos:
prelacion, procedimient s\ fHedios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El
estado de conciliacion

Tema 65. La tesoreria de I des locales. Régimen juridico. El principio de la unidad de caja. Funciones de la

Tema 66. El siste»@ contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad.
Las instruccion ontabilidad. Documentos contables y libros de contabilidad

rsos de las haciendas locales: enumeracion de los recursos de los municipios. Especial referencia
cales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.
imiento de los recursos no tributarios.

68. La gestion, liquidacion y recaudacion de recursos de las haciendas locales. La devolucion de ingresos
indebidos. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales.

Tema 69. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 70. Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devindicacion y periodo impositivo. Gestion catastral.
Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 71. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Devindicacion y periodo impositivo. Gestion censual y gestion tributaria. El recargo provincial.
El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras
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Tema 72. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. El impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

10°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278,
de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estard compuesto por cinco titulares e
igual numero de suplentes con la composicion siguiente:

Presidente: un/una funcionario/la del grupo Al, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualquier las
administraciones publicas (local, autonéomica el donde estad estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y del &0 drea de
conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de uier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal Ythe.

Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.
e

seleccion del Excmo.

A su vez, serd aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacion de los 6rg
Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local. é

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el h@visto en los articulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admigiStrativa, podrad interponer recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion.

No obstante, podrd interponer, en los tener de los articulos 123 V'?4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, conta&&da el dia siguiente a la suya notificacion. Contra
la resolucion expresa del recurso de reposicion, podra int er el recurso contencioso-administrativo en el dicho
plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva Q’ﬁamente, podrd presentarse en cualquier momento,
desde que se produzca el silencio administrativo. Q
i

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponerq er otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatgria, estas bases en el Portal de transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE/B@

SEGUNDO.- Contra este acto que pone@ la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos
25y 46 delalLey 29/1998, del 13 julio, uladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administratiyesante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la ncién.

No obstante, podra interpon los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administr omun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el

mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificaciéon. Contra

la resolucion expres | pecurso de reposicidon, podrd interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho

plazo de dos meiesb en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier momento,
a el silencio administrativo.

desde que se p
Todo esto si Juicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 13 marzo de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion integral de Recursos Internos,
llma. . dofia Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

/< R. 0690

Anuncio

DECRETO

Ilma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Gestidn integral de Recursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

- Visto el acuerdo 2/503 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada el 17 de diciembre
de 2025, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2025.
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- Visto el acuerdo 5/65 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL FONTANERO
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA (OPE 2025), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 25 de febrero de 2026.

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas por decreto n° 10280/2025 de
04/11/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por
el decreton®11673/2025, de 12/12/2025 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion
celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 1 PLAZA DE OFICIAL FONTANERO
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA (OPE 2025), que se regird por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas rese
la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesidn erdifaria
celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 5/65 adoptad \
de Gobierno Local el 25 de febrero de 2026, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de ’wl fontanero/la

Xunta

perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de promociontifiterna (OPE 2025)
de lo siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL FONT,
PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PRO

/La PERTENECIENTE Al
N INTERNA (OPE 2025).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los a tos particulares del proceso de
seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, a una plaza de oficial fgntanero/la del plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de promocion interna, en todéyel que no esté previsto en las "Bases
generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y al laboral del excmo. ayuntamiento
de lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion intéfna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de
la Xunta de Gobierno adoptado en la sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre a?UZS’.

2".- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacion de la plaza: 1 plaza de oficial fontanen@
b) Grupo de titulacion: grupo C (subgrupo C2)

¢) Otras caracteristicas: QO

- Escala: administracion especial

- Subescala: servicios especiales Q/

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformion lo previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo serd
el de concurso-oposicion.

4".- TITULACION Y OTROS REQUI@S EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

- Titulo de graduado escola@l" grado, escalonado en ESO o equivalente. A los efectos de esta convocatoria, el
término de equivalente % tendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la
implantacion de nuev dios adaptados a las sucesivas reformas educativas, sustituyeron a las titulaciones
extinguidas.

- Ser empleado pdklich del Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad de la escala de administracion especial,
Subescala de vicios especiales perteneciente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior, y tener una
antigiiedad a de dos arios en el grupo/subgrupo desde lo que se promueve.

5°.- SOLICW DE PARTICIPACION

Las udes para participar en el correspondiente proceso selectivo habrdn de ajustarse al modelo aprobado
el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electronica a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podrdn también presentarse en cualquier de las formas que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin
de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que las personas
participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente a través de medios
electrénicos en los tener que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion deberd juntarse la siguiente documentacion:

a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Union Europea.
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b) Titulo de graduado escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente.

c) Asimismo, en la solicitud de admision al concurso-oposicion deberdn alegar los méritos que posean de entre los
especificados en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente citadas y acompariar a la mencionada
solicitud los certificados y titulos o diplomas acreditativos de tales méritos, sin que el tribunal pueda valorar
méritos diferentes de los alegados en la solicitud o insuficientemente acreditados, y sin que proceda la concesion
de plazos a los/a las solicitantes para la correccion de tales deficiencias.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias habiles, contados desde lo siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y después de informe previo del Servicio de Personal ace e
la antigiiedad de las y de los aspirantes al servicio del Ayuntamiento, de su condicion de funcionarias o funeionarios
o personal laboral, de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para optar @")o de
promocion interna y demds circunstancias que constan en su expediente personal, en su cas x o de la
justificacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la valoracion de }%ﬂt gliedad en
la fase de concurso, la Alcaldia o concejala/lo delegaday/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard
aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del motivo de exclusion, y se serial n plazo de diez
dias hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de oct del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de ce ion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de admitidos y idos.

Quien dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derecho ision serd definitivamente
excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictarad resolucién@w que declarard aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correccionés al listado provisional en el plazo
concedido, esta quedara automdticamente elevada la definitivo.

el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en e oceso selectivo. Cuando del examen de la

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone%se les reconozca a las personas interesadas
documentacion que se presente se desprenda que no se cumple® alguno de los requisitos, decaerdn todos los

derechos que pudieran derivarse de su participacion en oceso. A no presentacion de la documentacion
requerida en tiempo y forma no es enmendable. Q_
7°.- FASE DE CONCURSO Q

éritos alegados y acreditados por los/las aspirantes en el

La fase de concurso consistird en la valoracion
momento de la presentacion de instancias.

La fase de concurso no tendrd cardcter e/@torio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los méritos serdn valorados, segundo Qablecido en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente
citadas, de acuerdo con el siguieﬁaremo:

1.Antigiiedad por servicios pres
las administraciones public

s como funcionarios/las de carrera, interino o personal laboral al servicio de
-por cada ario o fraccio N jor la 6 meses: 0,15 puntos.

maternidad, un permiso de paternidad, una reduccion de jornada o una excedencia para el cuidado de familiares

Para este computo, gl jodo en los que los/las empleados/las habian utilizado o estén utilizando una licencia por
equiparara al ga

Icio activo.

2.Cursos de
fecha de

cializacion: se valorardn los cursos impartidos y/o recibidos en los ultimos 15 anos y hasta la
jcacion de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del puestd y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP, AGASP, universidades,
orgauén'ones sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacion para el empleo de las
adtninistraciones publicas de acuerdo con el siguiente:

- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- cursos de 21 la 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 la 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mds de 100 horas: 0,50 puntos, incrementdndose 0,10 puntos
por cada fraccion de 100 horas,hasta un mdximo de 1 punto.

La realizacion de un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, serd valorado una sola vez. Serd
valorado siempre el ultimo realizado. No se computardn aquellos cursos en cuya acreditacion no figuren horas ni
créditos.
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3.-Titulaciones académicas: solo se computardn las titulaciones superiores de la misma rama de conocimiento que
la titulacion exigida para la plaza y que proporcionen una forma avanzada de la especializacion profesional o
adquisicion de competencias sobre los estudios exigidos, segundo lo siguiente baremo:

- Doctorado: 3 puntos.

- Mdster oficial universitario: 2 puntos.
- Grado o licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos.

- Ciclo superior de FP: 1 punto.

- Ciclo medio de FP: 0,50 puntos.

3.- Conocimiento de la lengua gallega: ( ,E

- Curso de lenguaje administrativo de nivel medio o equivalente: 0,75 puntos. &\
- Celga 5, Curso de lenguaje administrativo de nivel superior o equivalente: 1,00 punto. /
En todo caso, la fase de concurso tendra una puntuacion madxima de 2 puntos. F

8°".- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberdn superar los aspirantes a la plaza a la que se rn estas bases especificas

son las siguientes: /<
A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO
PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de cua (40) preguntas tipo test, mas tres

(3) preguntas de reserva, correspondientes al temario de materias espgeificas, con tres respuestas alternativas
propuestas por el tribunal, de las cudles solo una de ellas serd correcta.\El tiempo mdximo para la realizacion del
ejercicio serd de 60 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 la 10 puntos, y para superarlo xnecesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzard una puntuacion minima de 5 puntos cuando las v tas correctas se correspondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para la cal se tendrd en cg que por cada tres (3) respuestas incorrectas se

descontard una correcta. La respuesta en blanco tendrd uacion cero.

SEGUN EJERCICIO, prdctico: consistird en la resol de un o varios supuestos prdcticos durante un tiempo
mdximo de 1 hora y media. Lo dicho supuestowe” supuestos prdcticos serdn formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercic@correspondiente, y estard relacionado con los contenidos del
programa y con las funciones propias de naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinard los medio@eriales de los que deberd o podrd ir proveido el personal aspirante

para su realizacion. Q
El ejercicio se calificard de 0 la 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGU@LLEGA

En la realizacion de este eje y en su valoracion se estard a lo dispuesto en la base d. En la realizacion de este
ejercicio y en su valoracia stard a lo dispuesto en la base decimocuarta letra C, de las bases generales para
el acceso en propiedad (ans de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno
libre asi como a las [plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de
noviembre de 2023 n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificaciop=findl de cada aspirante en la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las cualificaciones
de cada uno s ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La puntu@ obtenida en la fase de oposicion se incrementard con la correspondiente a la fase de concurso.
9°.- AMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

1. Instalaciones de fontaneria. Conceptos fundamentales: caudal, consumo, velocidad del agua,
desplazamiento del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presion, pérdidas de carga y golpe de ariete.

Tema 2. Redes interiores de agua. RD 314/2006 por lo que se aprueba el codigo técnico de edificacion. Documento
bdsico HS4 suministro de agua. Elementos que componen la instalacion. Proteccion contra retornos. Mantenimiento
y conservacion.

Tema 3. Instalaciones interiores de abastecimiento. Tuberias y accesorios, vdlvula y dispositivos de control, billame
sanitario, contadores, aljibes, bombas y grupos de presion. Disefio y montaje de las instalaciones,
dimensionamento y caudales minimos en aparatos domésticos. Tipos y caracteristicas de instalaciones de
fontaneria. Mantenimiento de instalaciones, clases de averias y métodos de reparacion.
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Tema 4. Red de distribucion. Definiciones y funciones de las redes de conduccion y distribucion de aguas. Arterias.
Conducciones viarias. Materiales. Llaves de corte. Disponibilidad de caudal y conexiones. Pruebas de la tuberia
instalada. Mantenimiento de la red. Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo .

Tema 5. Sistemas de bombeo: tipos de bombas para elevacion de aguas. Dispositivos de cebado. La cavitacion . El
golpe de ariete. Los depdsitos: esquema general de un depdsito con sus elementos auxiliares principales. Grupos
de presion. La bomba centrifuga. Componentes de un grupo de presion.

Tema 6. Acometidas. Generalidades. Elementos. Tipos. Materiales. Llaves de paso. Conservacion y reparacion de
las acometidas. Acometidas de riego e incendios.

Tema 7. Tipos de tuberias y uniones. Las vdlvulas: tipos y su empleo. Materiales, piezas y componentes especiales
relacionadas con las tuberias de abastecimiento de agua y su montaje. Arquetas y pozos de registro. Dispositivos
de control, billame sanitario, contadores. Aparatos sanitarios. Tipos. Componentes. Montaje, desmom?' y
reparacion.

Tema 8. Mdquinas y herramientas propias de la especialidad. Clases, caracteristicas.
&a emplear y

Tema 9. Técnicas de soldadura empleadas en instalaciones de fontaneria. Tipos de mater/a/e

caracteristicas. E.
Tema 10. Real decreto 140/2003, de 7 de febrero, por lo que se establecen los criterios jtarios de la calidad
del agua de consumo humano. Tratamientos de agua. Composicion del agua de consu rificacion: aireacion,
coagulacion, sedimentacion, filtracion, métodos de desinfeccion, descalcificacjé esmineralizacion, PH,
generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua.

Tema 11. Gestion y tratamiento de residuos en la construccion. Especial referenciong la utilizacion de los materiales
resultantes de lo reciclado de residuos en la construccion de vias e infraestructyras.

Tema 12. Movimientos de tierras: explanacions, desmontes y rellenos.
Tema 13. Formalizacion de los partes de trabajo. Revision y verificaciénEe los equipos y herramientas.

Tema 14. Legislacion bdsica en prevencion de riesgos laboral bligaciones en la prevencion de riesgos.
Responsabilidad legal. Funciones de nivel bdsico recogidas e anexo IV del RD 39/1997 de los servicios de
prevencion.

Tema 15. Identificacion de los riesgos asociados a la actifidad. Concepto de riesgo y peligro. Accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales. Localizacion de los riesg Riesgos por factores organizacionales. Riesgos por
factores materiales. Riesgos por usos de elementos. @ os e/ectr/cos. Riesgos por incendios y explosiones. Riesgos
por usos de sustancias. Riesgos por exposicion afgdiaCiones. Riesgos por sobresfuerzos.

Tema 16. Aplicacion de medidas preventiva; y de*proteccion. Condiciones generales de seguridad de los lugares

de trabajo y en la carga y transporte d eriales. Equipos de proteccion individual (EPIs). Sehalizacion de
seguridad. Trabajos con fibrocemento@t iones en situacion emergencia.

10°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido e@base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y p I laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion ir@c, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278,
de 4 de diciembre de 20 tribunal calificador del proceso selectivo estard compuesto por cinco titulares e
igual numero de suple@ n la composicion siguiente:

categoria o a u ferior, nombrada/el por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraci@nu licas (local, autonémica el donde estad estatal) incluido el personal docente.
Vocales:

Tres tz’ niBs/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y del mismo drea de

Presidente: un/ur@ onario/la del grupo Al, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a esta

con to, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
adiinistraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.

A su vez, serd aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacion de los érganos de seleccion del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podrad interponer recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion.
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No obstante, podrd interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion. Contra
la resolucion expresa del recurso de reposicion, podrad interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho
plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podrd presentarse en cualquier momento,
desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE/BOE.”

25y 46 de laLey 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra inte r
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,/o s
desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1/&0 tubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de repoSicion ante el
mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya icacion. Contra
la resolucion expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-ad&'e trativo en el dicho

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los artjculos
Edo

plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentar ualquier momento,

desde que se produzca el silencio administrativo.
Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que esti Qeniente.

Lugo, 13 de marzo de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gegtio®integral de Recursos Internos,
Ilma. Sra. dofa Ana M.2 Gonzalez Abelleira.
V~ R. 0691

Anuncio v
DECRETO @

IIma. Sra. Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de @He delegada del area de Gestién integral de Recursos

Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo. Q
- Visto el acuerdo 2/503 de la Xunta de Gobierno ko doptado en sesion ordinaria celebrada el 17 de diciembre
de 2025, de aprobacion de la Oferta de Empleo Rgblico correspondiente al afio 2025.

- Visto el acuerdo 4/64 BASES ESPECI’FICA@RA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL ALBANIL
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONA L EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA (OPE 2025), adoptado por la de Gobierno Local el 25 de febrero de 2026.

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas por decreto n® 10280/2025 de
04/11/2025 dictado por el Exc./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por
el decreton®11673/2025, d /2025 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion
celebrada el 26 de julio de @, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar )oceso selectivo para el acceso en propiedad la 1 PLAZA DE OFICIAL ALBANIL
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA (OPE 202 que se regird por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las onal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas
i na", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién ordinaria
celebrada el e noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de
4 de dicie de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 4/64 adoptado por la Xunta
de Gopierno Local el 25 de febrero de 2026, que seguidamente se transcribe:

“PSM O.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de oficial albaiiil perteneciente
ntel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de promocion interna (OPE 2025) de lo siguiente
teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL AL,BAI\~IIL PERTENECIENTE Al PLANTEL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION INTERNA (OPE 2025)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso de
seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, a una plaza de oficial albaiiil del plantel funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de promocion interna, en todo el que no esté previsto en las "Bases
generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del excmo. ayuntamiento
de lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de
la Xunta de Gobierno adoptado en la sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023.
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2".- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacion de la plaza: 1 plaza de oficial albaiiil
b) Grupo de titulacion: grupo C (subgrupo C2)

¢) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: servicios especiales

3".SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo serd el
de concurso-oposicion.

4".- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA: F

- Titulo de graduado escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente. A los efectos de esta conv@catéria, el
término de equivalente se entenderd referido exclusivamente a las titulaciones que, a cons cia de la
implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, sustituyero& titulaciones

Subescala de servicios especiales perteneciente al grupo/subgrupo inmediatamen rior, y tener una
antigtiedad minima de dos arios en el grupo/subgrupo desde lo que se promueve. o

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION
Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo hal@(ﬁ

extinguidas. )
- Ser empleado publico del Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad de la escala dwgistmcién especial,

ajustarse al modelo aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podrdn también presentarse en cualquiéy de las formas que determina el articulo

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electronica a trav?@ a sede electrdnica del Ayuntamiento
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de.octubre, del procedimiento administrativo comtin
de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podratestablecer reglamentariamente que las personas
participantes en los procesos selectivos por él convocados de relacionarse obligatoriamente a través de medios
electrénicos en los tener que establezcan las correspon convocatorias.

A las solicitudes de participacion deberd juntarse Iaiente documentacion:
a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituy otros estados miembros de la Unién Europea.
b) Titulo de graduado escolar, FP Iogradog;alonado en ESO o equivalente.

¢) Asimismo, en la solicitud de admisio curso-oposicion deberdn alegar los méritos que posean de entre los
especificados en la base decimoquinta @ bases generales anteriormente citadas y, acompariar a la mencionada
solicitud los certificados y titulos o diplémas acreditativos de tales méritos, sin que el tribunal pueda valorar
méritos diferentes de los alegados™@W la solicitud o insuficientemente acreditados, y sin que proceda la concesion
de plazos a los/a las Solicitante la correccion de tales deficiencias.

El plazo de presentacion de@ncias serd de veinte dias habiles, contados desde lo siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocato, N el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSON;éOMITlDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazg de)presentacion de instancias, y después de informe previo del Servicio de Personal acerca de
la antigiiedad de los aspirantes al servicio del Ayuntamiento, de su condicion de funcionarias o funcionarios
o personal Ia@j de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para optar al turno de
Promocio ki na y demds circunstancias que constan en su expediente personal, en su caso, verbo de la
justificaci¥ de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la valoracion de la antigliedad en
la fa% oncurso, la Alcaldia o concejala/lo delegada/el, en su caso, dictarad resolucion por la que se declarard
% a la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefalard un plazo de diez
laszhdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de admitidos y excluidos.

Quien dentro del plazo sefialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision serd definitivamente
excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictarad resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
este quedarad automdticamente elevado la definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
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documentacion que se presente se desprenda que no se cumple alguno de los requisitos, decaerdn todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso. A no presentacion de la documentacion
requerida en tiempo y forma no es enmendable.

7".- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes en el
momento de la presentacion de instancias.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los méritos serdn valorados, segundo lo establecido en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente
citadas, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.-Antigtliedad por servicios prestados como funcionarios/las de carrera, interino o personal laboral al (erv;;io de
las administraciones publicas:

- por cada a#o o fraccion superior la 6 meses: 0,15 puntos. &\
Para este computo, el periodo en los que los/las empleados/las habian utilizado o estén utiliza’ na licencia por
maternidad, un permiso de paternidad, una reduccion de jornada o una excedencia para ado de familiares

equiparara al de servicio activo.

osUithmos 15 aros y hasta la
con las funciones propias
EGAP, AGASP, universidades,
acion para el empleo de las

2.- Cursos de especializacion: se valorardn los cursos impartidos y/o recibidos en |
fecha de publicacion de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relaciq
del puesto y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, J&
organizaciones sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de_fo
administraciones publicas, de acuerdo con el siguiente: O

- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos. ?~
- cursos de 21 la 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 la 100 horas: 0,35 puntos. V.

- cursos de mds de 100 horas: 0,50 puntos, incrementdndo 10 puntos

por cada fraccion de 100 horas, hasta un mdximo de 1

La realizacion de un mismo curso, aunque se refi ediciones distintas, serd valorado una sola vez, y serd
valorado siempre el tltimo realizado. No se com@ gn aquellos cursos en cuya acreditacion no figuren horas ni
créditos.

3.-Titulaciones académicas: solo se computa¥dn las titulaciones superiores de la misma rama de conocimiento que
la titulacion exigida para la plaza y qu orcionen una forma avanzada de la especializacion profesional o
adquisicion de competencias sobre los ios exigidos, segundo lo siguiente baremo:

- Doctorado: 3 puntos.

- Mdster oficial universitario: 2 @s.

- Grado o licenciatura: 1,7 0S.

- Diplomatura: 1,5 pu s\

- Ciclo superior de 'Qmos.

- Ciclo medio d 750 puntos.

3.- Conocimi de la lengua gallega:

- Curso de\lenguaje administrativo de nivel medio o equivalente: 0,75 puntos.

- Ce Q?,'Curso de lenguaje administrativo de nivel superior o equivalente: 1,00 punto.
Eﬁ(do caso, la fase de concurso tendrd una puntuacion mdxima de 2 puntos.

8°.- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberdn superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las presentes bases
especificas son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, mas tres
(3) preguntas de reserva, correspondientes al temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas
propuestas por el tribunal, de las cudles solo una de ellas serd correcta. El tiempo mdximo para la realizacion del
ejercicio serd de 60 minutos.
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El ejercicio se calificard de O la 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzard una puntuacion minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para la cal se tendrd en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se
descontard una correcta. La respuesta en blanco tendrd puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, prdctico: consistird en la resolucion de un o varios supuestos prdcticos durante un tiempo
mdximo de 1 hora y media. Lo dicho supuesto o supuestos prdcticos serdn formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente, y estard relacionado con los contenidos del
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinard los medios materiales de los que deberd o podrd ir proveido el personal aspirante
para su realizacion.

El ejercicio se calificard de 0 la 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. V.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA g

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estard a lo dispuesto en la base d. En la real, de este
ejercicio y en su valoracion se estard a lo dispuesto en la base decimocuarta letra C, de las base}@m/es para
el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiegto de Pugo en turno
libre asi como a las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de ierno el 15 de

noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd la resultante de la Swhe las cualificaciones
de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicion se incrementard con la corresp%e e a la fase de concurso.

9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS Q

Tema 1.- Diferentes tipos de maquinaria en albaneleria. Maquinaria ntidl. Caracteristicas y usos. Tipos de
herramientas de albaneleria. Herramientas manuales: tipos y usos.

Tema 2.- Trabajos complementarios de albaneleria: apertura esbroces, apertura de huecos en forjados,
colocacion de precercos de puertas y ventanas.

Tema 3.- Morteros: definicion, preparacion con medios m s y mecdnicos. Utilidad de los morteros: tipos,
dosificaciones y nomenclaturas. Aplicacion de los diferenz ipos
t

Tema 4.- Hormigon: clases. Agua de amasado. Calid@ idad de agua. Dosificacion. Consistencia. Resistencia.

Aditivos: tipos y propiedades.

Tema 5.- Cementos: clases. Forjado y endureci@ta. Resistencia. Ladrillos, tipos y medidas y tipos de aparatos
segun su colocacion.

Tema 6.- Aridos empleados en albaneleri %ﬂos naturales y artificiales, caracteristicas que deben reunir. Tipo,
tamarios y granulometrias . é

Tema 7.- Materiales auxiliares empleados en albaneleria: mallas, cantoneiras, perfiles auxiliares, selantes,
impermeabilizantes etc.
Tema 8.- Replanteos: cimengn, estructura, muros y cerramientos.

Tema 9.- Trazados de ali nes. Trazados de paralelas y perpendiculares. Interpretacion de planos: escalas y
cuotas. Aparatos y he@ ntas manuales de medida.

Tema 10.- Encofm
auxiliares.

deras: tipos comerciales. Metales: hierro y perfiles laminados. Puntales y otros medios

Tema 11.-S nes a Ios desniveles. Construccion de cuestas. Cdlculo de trazado y escalonado.

Tema IZ.?Mamios. Eleccion de andamios: de borriquetas , pendurantes y metdlicos.

Tem@.Amuetas de servicios publicos urbanos: abastecimiento, alcantarillado e iluminacion publico.
4

Be%in - Bordes: materiales y dimensiones mds frecuentes. Formas de colocacién. Pavimentos de aceras.
Pavimentos continuos y discontinuos. Adoquines. Baldosas y terrazos. Piedra natural.

Tema 15.- Saneamiento. Materiales de las tuberias y diadmetros mds frecuentes. Arquetas y pozos de registro.
Alcantarillas.

Tema 16.- Legislaciéon bdsica en prevencion de riesgos laborales. Obligaciones en la prevencion de riesgos.
Responsabilidad legal. Funciones de nivel bdsico recogidas en el anexo IV del RD 39/1997 de los servicios de
prevencion.

Tema 17.- Identificacion de los riesgos asociados a la actividad. Concepto de riesgo y peligro. Accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales. Localizacion de los riesgos. Riesgos por factores organizacionales. Riesgos por
factores materiales. Riesgos por usos de elementos. Riesgos eléctricos. Riesgos por incendios y explosiones. Riesgos
por usos de sustancias. Riesgos por exposicion a radiaciones. Riesgos por sobresfuerzos.
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Tema 18.- Aplicacion de medidas preventivas y de proteccion. Proteccion colectiva. Equipos de proteccion individual
(EPIs). Seralizacion. Planes de emergencia y evacuacion. Primeros auxilios. Principios de ergonomia.

10°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278,
de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estard compuesto por cinco titulares e
igual numero de suplentes, con la composicion siguiente:

Presidente: un/una funcionario/la del grupo Al, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualquier las
administraciones publicas (local, autonéomica el donde estad estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicos/as o especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y del i&o drea de
conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de uier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal Ythe.

Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.
e

seleccion del Excmo.

A su vez serd aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacion de los 6rg
Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local. é

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el h@visto en los articulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admigiStrativa, podrad interponer recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion.

No obstante, podrd interponer, en los tener de los articulos 123 V'?4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, conta&&da el dia siguiente a la suya notificacion. Contra
la resolucion expresa del recurso de reposicion, podra int er el recurso contencioso-administrativo en el dicho
plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva Q’ﬁamente, podrd presentarse en cualquier momento,
desde que se produzca el silencio administrativo. Q
i

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponerq er otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatgria, estas bases en el Portal de transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE/B@

SEGUNDO.- Contra este acto que pone@ la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos
25y 46 delalLey 29/1998, del 13 julio, uladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administratiyesante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la ncién.

No obstante, podra interpon los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administr omun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el

mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificaciéon. Contra

la resolucion expres | pecurso de reposicidon, podrd interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho

plazo de dos meiesb en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier momento,
a el silencio administrativo.

desde que se p
Todo esto si Juicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Firmado talmente,

Lug %‘de marzo de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion integral de Recursos Internos,
II}{S . dona Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

R. 0692

Anuncio
DECRETO

IIma. Sra. Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Gestion integral de Recursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

- Visto el acuerdo 2/503 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada el 17 de diciembre
de 2025, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2025.
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- Visto el acuerdo 6/66 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL COCINERO/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA (OPE 2025), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 25 de febrero de 2026.

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas por decreto n° 10280/2025 de
04/11/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por
el decreton®11673/2025, de 12/12/2025 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion
celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 1 PLAZA DE OFICIAL COCINERO/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA (OPE 2025)que se regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las
y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la pro i

interna”, aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesion ordinaria celebr, aEi 15
de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de@p bre
de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 6/66 adoptado por la Xunta de &

el 25 de febrero de 2026, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza dégeficial cocinero/la
perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de promociontifiterna (OPE 2025)
de lo siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL COC
PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PRO

o Local

/La PERTENECIENTE Al
N INTERNA (OPE 2025)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los a tos particulares del proceso de
seleccion para el acceso, como funcionario/la de carrera, a una plaza de oficiddcocinero/la del plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de promocion interna, en todéyel que no esté previsto en las "Bases
generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y al laboral del excmo. ayuntamiento
de lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion intéfna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de
la Xunta de Gobierno adoptado en sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacion de la plaza: oficial cocinero/a Q_
b) Grupo de titulacion: grupo C (subgrupo C2)

¢) Otras caracteristicas: O

- Escala: administracion especial Q

- Subescala: servicios especiales Q/

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformion lo previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo serd
el de concurso-oposicion.

4".- TITULACION Y OTROS REQUI@S EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

- Titulo de graduado escola@l" grado, escalonado en ESO o equivalente. A los efectos de esta convocatoria, el
término de equivalente tendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la
implantacion de nuev &dios adaptados a las sucesivas reformas educativas, sustituyeron las titulaciones
extinguidas.

- Carné de manip@)r de alimentos.

- Ser emp/eablico del Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad de la escala de administracion especial,
subescala_de \servicios especiales perteneciente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior, y tener una
antigtlied Inima de dos afos en el grupo/subgrupo desde lo que se promueve.

5°.- UD DE PARTICIPACION
asNsolicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habrdn de ajustarse al modelo aprobado

por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electronica a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podrdn también presentarse en cualquier de las formas que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin
de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que las personas
participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente a través de medios
electronicos en los tener que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion deberd juntarse la siguiente documentacion:
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a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.
b) Titulo de graduado escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente.
c) Carné de manipulador de alimentos.

d) Asimismo, en la solicitud de admision al concurso-oposicion deberdn alegar los méritos que posean de entre los
especificados en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente citadas y acompariar a la mencionada
solicitud los certificados y titulos o diplomas acreditativos de tales méritos, sin que el tribunal pueda valorar
méritos diferentes de los alegados en la solicitud o insuficientemente acreditados, y sin que proceda la concesion
de plazos a los/a las solicitantes para la correccion de tales deficiencias.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias habiles, contados desde lo siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. V.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y después de informe previo del Servicio de Pers, cerca de
la antigiiedad de las y de los aspirantes al servicio del Ayuntamiento, de su condicion de funcionar&funcionarios
o personal laboral, de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos pagka optar al turno de
promocion interna y demds circunstancias que constan en su expediente personal, en 9?50, verbo de la
justificacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la valoraci la antigiiedad en
la fase de concurso, la Alcaldia o concejala/lo delegada/el, en su caso, dictard resolucié v la que se declarard
aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del motivo de exclusion, yseysé¥ialard un plazo de diez
dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de Itubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y luggé de Celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de admitidos¥ excluidos.

Quien dentro del plazo sefialado no emende los defectos justificando su de de admision serd definitivamente
excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictarad resoluc:En en la que declarard aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentara recciones al listado provisional en el plazo
concedido, esta quedard automdticamente elevada la definitiv

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas n one que se reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos para partici n el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacion que se presente se desprenda que ng cumple alguno de los requisitos, decaerdn todos los
derechos que pudieran derivarse de su participan el proceso. A no presentacion de la documentacion
requerida en tiempo y forma no es enmendable. Q

7".- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistird en la valoradiow’de los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes en el
momento de la presentacion de instan@

La fase de concurso no tendrd cardctereliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los méritos serdn valorados, do lo establecido en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente
citadas, de acuerdo con el nte baremo:

1.-Antigtiedad por serviCiosWrestados como funcionarios/las de carrera, interino o personal laboral al servicio de

las administracione cas:
- por cada ano o fgacgion superior la 6 meses: 0,15 puntos.

Para este cér@, el periodo en los que los/las empleados/las habian utilizado o estén utilizando una licencia por
maternidad, uWpermiso de paternidad, una reduccion de jornada o una excedencia para el cuidado de familiares
equipara de servicio activo.

2.- de especializacion: se valorardn los cursos impartidos y/o recibidos en los ultimos 15 anos y hasta la
feéha de publicacion de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del puesto y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP, AGASP, universidades,
organizaciones sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacion para el empleo de las
administraciones publicas, de acuerdo con el siguiente:

- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- cursos de 21 la 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 la 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mds de 100 horas: 0,50 puntos, se incrementard 0,10 puntos

por cada fraccion de 100 horas, hasta un mdximo de 1 punto.
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La realizacion de un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, serd valorado una sola vez. Serd
valorado siempre el ultimo realizado. No se computardn aquellos cursos en cuya acreditacion no figuren horas ni
créditos.

3.-Titulaciones académicas: solo se computardn las titulaciones superiores de la misma rama de conocimiento que
la titulacion exigida para la plaza y que proporcionen una forma avanzada de la especializacion profesional o
adquisicion de competencias sobre los estudios exigidos, segundo lo siguiente baremo:

- Doctorado: 3 puntos.

- Mdster oficial universitario: 2 puntos.

- Grado o licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos. V.
- Ciclo superior de FP: 1 puntos O
- Ciclo medio de FP: 0,50 puntos. &\

3.- Conocimiento de la lengua gallega: /

- Curso de lenguaje administrativo de nivel medio o equivalente: 0,75 puntos. V.

- Celga 5, Curso de lenguaje administrativo de nivel superior o equivalente: 1,00 punto.@

En todo caso, la fase de concurso tendrd una puntuacion mdxima de 2 puntos.

8°.- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberdn superar los aspirantes a la plaza a la @e refieren estas bases especificas
son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO ;

PRIMERO EJERCICIO, teorico: consistird en contestar un cuestionar| cuarenta (40) preguntas tipo test, mas tres
(3) preguntas de reserva, correspondientes al temario de materids especificas, con tres respuestas alternativas
propuestas por el tribunal, de las cudles solo una de ellas sexd recta. El tiempo mdximo para la realizacion del

ejercicio serd de 60 minutos.

alcanzard una puntuacion minima de 5 puntos cua qs respuestas correctas se correspondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para la cal se tendrdNewn cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se
descontard una correcta. La respuesta en blancoendrd puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, prdctico: consistird en
mdximo de 1 hora y media. Lo dic

El ejercicio se calificard de 0 la 10 puntos, y pamero serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se

resolucion de un o varios supuestos prdcticos durante un tiempo
uesto o supuestos prdcticos serdn formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo jercicio correspondiente y estard relacionado con los contenidos del
programa y con las funciones propias™e la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara@'nedios materiales de los que deberd o podrd ir proveido el personal aspirante

para su realizacion.
El ejercicio se calificard de @ 0 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE NGUA GALLEGA

En la realizacion de djercicio y en su valoracion se estard a lo dispuesto en la base d. En la realizaciéon de este
ejercicio y en su walosacion se estard a lo dispuesto en la base decimocuarta letra C de las bases generales para
el acceso en prepiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno
las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de
23 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cugfificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las cualificaciones
de uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.
a

ntuacion obtenida en la fase de oposicion se incrementard con la correspondiente a la fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Maquinaria y herramientas empleadas en la cocina.
Tema 2. Clasificacion de los alimentos y clasificacion de las dietas.
Tema 3. Conservacion de géneros. Formas de conservacion
Tema 4. Manipulacion de alimentos. Normas higiénico-sanitarias.
Tema 5. Seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de accidentes.

Tema 6. Condimentos: concepto y clases. Salsas: concepto y clases.
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Tema 7. Las carnes: caracteristicas; clases. Aspecto y denominacion de las piezas y trozos. Preparacion de las
carnes rubias y blancas; empleo de los distintos trozos. Aves de corral: clases, elaboracion. A caza: elaboracion.

Tema 8. El pescado: caracteristicas; clases; calidades. Presentacion y valoracion comercial. Limpieza, conservacion
y preparacion.

Tema 9. Hortalizas y legumbres: concepto, clasificacion y preparacion; hortalizas de temporada. Patatas: clases,
conservacion, cortes y métodos de cocinado. Ensaladas: adubo y hortalizas mds usadas en las ensaladas.

Tema 10. Sobremesas, ldcteos y bebidas (agua): clases y caracteristicas. Elaboracion. Los helados. Los quesos y
derivados ldcteos. Las frutas. El agua.

Tema 11. Técnicas para el tratamiento y preparacion inicial de los alimentos: Racionado y peso de los productos.
Andlisis de las grasas comestibles.

Tema 12. Las guarniciones en la cocina. ( ,E

Tema 13. Sopas y purés. Preparacion. \

Tema 14. Reglamento n° 855/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2002y relativo a la
higiene de los productos alimenticios. Definiciones. Higiene del personal. Requisitos de envas mbalaje de los
productos alimenticios.

Tema 15. Huevos. Categorias y clases. Conservacion y preparacion. @

Tema 16. Pasta y arroz. Preparacion. Técnicas de coccion. Mantenimiento y consern.
10°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases ger@s para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de L en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno ?'i de noviembre de 2023 (BOP n° 278,
de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectiv@ estard compuesto por cinco titulares e
igual numero de suplentes con la composicion siguiente:

Presidente: un/una funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso Ee las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucion la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica el dénde ese’ eStatal) incluido el personal docente.

conocimiento, nombradas/los por resolucio e la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las

Vocales:
Tres técnicas/los o especialistas de igual o supe 't@,{/acién a la de la plaza convocada y del mismo drea de
administraciones publicas (local, autonémic; o es%atal) 0 bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: secretario/a de la corporaciome’persona funcionaria en quien delegue.

A su vez, serd aplicable la instruccion el funcionamiento y actuacion de los érganos de seleccion del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo que se ap&e por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone @Ia via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 I/% eguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podrd interponer recurso
contencioso-administré? nte el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la noti ion.

No obstante, podéterponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento’administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organdgde dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion. Contra
la resoluc??xpresa del recurso de reposicion, podrd interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho
plazo de das meses, y en caso de que no se resuelva expresamente podrd presentarse en cualquier momento, desde

Qﬁduzca el silencio administrativo.

qu
ode esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE/BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos
25y 46 delaley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicidon ante el
mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion. Contra
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la resolucion expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho
plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier momento,
desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 13 de marzo de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestidon integral de Recursos Internos,
IIma. Sra. dofia Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

R. 0693

Anuncio V.
DECRETO ‘

IIma. Sra. Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Gestion integr ecursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo. /<

- Visto el acuerdo 2/503 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria celebrad 7 de diciembre
de 2025, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2025. s

- Visto el acuerdo 7/67 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZ CNICO/A MEDIO/La
DE GESTION PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIE LUGO EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA (OPE 2025), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 25 rero de 2026.

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas decreto n° 10280/2025 de
04/11/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuhtamiento de Lugo, modificado por
el decreton® 11673/2025, de 12/12/2025 vy, a las atribuciones delegadas p uerdo 40/607 de la XGL en sesién
celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de ?&junio de 2024, RESUELVO:

1

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/La DE
GESTION PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCN?\YUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA (OPE 2025), que se regira por las "Bases genérales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento,de\Lttgo en turno libre asi como las plazas reservadas
la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de,lavXunta de Gobierno adoptado en la sesién ordinaria
celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicad%w el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de
4 de diciembre de 2023, asi como por las bases es iCas aprobadas por acuerdo 7/67 adoptado por la Xunta
de Gobierno Local el 25 de febrero de 2026, que e@amente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para eNdcceso en propiedad de 1 plaza de técnico/a medio/la de gestion
perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de promocion interna (OPE 2025)
de lo siguiente teor literal: Q/

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCES@ PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/La DE GESTIQN
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA (OPE 2025). .

1°.- OBJETO.- Estas bases espe as tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso de
seleccion para el acceso, @ uncionario/la de carrera, a una plaza de técnico/a medio de gestion del plantel
funcionario del Excmo. i dmiento de Lugo, en turno de promocion interna, en todo el que no esté previsto en

las "Bases generales para, el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del excmo.
ayuntamiento de lu
10/857 de la Xun
en el Boletin Ofieij

urno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por Acuerdo
Gobierno adoptado en la sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, publicadas
e la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023.

ICAS DE La PLAZA

a) Denomiwacion de la plaza: técnico/a medio/la de gestion
b) 0 de titulacion: grupo La (subgrupo A2)

(fgras caracteristicas:

- Escala: administracién general
- Subescala: gestion

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo serd
el de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA:

- Titulo universitario oficial de grado. También podrdn acceder a este grupo las personas que estén en posesion
de las titulaciones de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica o equivalente. Se
considera equivalente al titulo de diplomado universitario superar tres cursos completos de licenciatura.
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A los efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entenderd referido exclusivamente a las titulaciones
que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
sustituyan las titulaciones extinguidas.

- Ser empleado publico del Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad de la escala de administracion general,
perteneciente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior, y tener una antigiiedad minima de dos arios en el
grupo/subgrupo desde lo que se promueve.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habrdn de ajustarse al modelo aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electronica a través de la sede electronica del Ayuntariiesto
de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podrdn también presentarse en cualquier de las formas que determina et articulo
16.4dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracionds publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adming' trasivo comun
de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente’qlie las personas
participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamem’ avés de medios
electronicos en los tener que establezcan las correspondientes convocatorias. F

A las solicitudes de participacion deberd juntarse la siguiente documentacion:
a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la U, Europea.

b) Titulo universitario oficial de grado, ingeniero/la técnico/a, diplomatura u%’s:taria, arquitectura técnica o
equivalente.

c) Asimismo, en la solicitud de admision al concurso-oposicion deberdn a/e%)os méritos que posean de entre los
especificados en la base decimoquinta de las bases generales anteriorm itadas y acompa#nar a la mencionada
solicitud los certificados y titulos o diplomas acreditativos de tales méritos, sin que el tribunal pueda valorar
méritos diferentes de los alegados en la solicitud o insuficientem acreditados, y sin que proceda la concesion
de plazos a los/a las solicitantes para la correccion de tales de ';%zs.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias h , contados desde lo siguiente a la publicacion del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estad
6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS V@q

Finalizado el plazo de presentacion de instancias ués de informe previo del Servicio de Personal acerca de
la antigiiedad de las y de los aspirantes al ServiciQel Ayuntamiento, de su condicion de funcionarias o funcionarios
o personal laboral, de su pertenencia a los cyerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para optar al turno de
promocion interna y demds circunstancic%?/e constan en su expediente personal, en su caso, verbo de la
justificacion de los requisitos especifico ig¥tos para el acceso, asi como para la valoracion de la antigiiedad en
la fase de concurso, la Alcaldia o com@#/o delegaday/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard
aprobada la lista de admitidos y excluidds, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefialard un plazo de diez
dias hadbiles para enmiendas, df@rdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las a istraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunm?amdamente con la lista provisional de admitidos y excluidos.

Quien dentro del plazo 0 no emende los defectos justificando su derecho de admision serd definitivamente
excluido/la del proces@ selectivo.

Finalizado el plaz?&cori’eccién, el 6rgano competente dictard resolucion en la que declarard aprobada la lista
definitiva de pe admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo
concedido, eedard automdticamente elevada la definitivo.

El hecho igurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas
el cumplifiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
doc %ﬁacio’n que se presente se desprenda que no se cumple alguno de los requisitos, decaerdn todos los
%h s que pudieran derivarse de su participacion en el proceso. A no presentacion de la documentacion

eqllerida en tiempo y forma no serd enmendable.

7".- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes en el
momento de la presentacion de instancias.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los méritos serdn valorados segundo lo establecido en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente
citadas, de acuerdo con el siguiente baremo:
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1.Antigtiedad por servicios prestados como funcionarios/las de carrera, interino o personal laboral al servicio de
las administraciones publicas:

- por cada ario o fraccion superior la 6 meses: 0,15 puntos.

Para este computo, el periodo en los que los/las empleados/las habian utilizado o estén utilizando una licencia por
maternidad, un permiso de paternidad, una reduccion de jornada o una excedencia para el cuidado de familiares
equiparara al de servicio activo.

2.Cursos de especializacion: se valorardn los cursos impartidos y/o recibidos en los ultimos 15 afios y hasta la
fecha de publicacion de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del puesto y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP, AGASP, universidades,
organizaciones sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacion para el empleo de las
administraciones publicas, de acuerdo con el siguiente: v

- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos. ‘ /
- cursos de 21 la 40 horas: 0,20 puntos. &\
- cursos de 41 la 100 horas: 0,35 puntos. f

por cada fraccion de 100 horas, hasta un mdximo de 1 punto.

- cursos de mds de 100 horas: 0,50 puntos, se incrementard 0,10 puntos g F

La realizacion de un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, serrado una sola vez. Serd
valorado siempre el ultimo realizado. No se computardn aquellos cursos en cuy/a< ditacion no figuren horas ni
créditos.

3.-Titulaciones académicas: solo se computardn las titulaciones superiores tle |g misma rama de conocimiento que
la titulacion exigida para la plaza y que proporcionen una forma ava de la especializacion profesional o
adquisicion de competencias sobre los estudios exigidos segundo lo siguighte baremo:

- Doctorado: 3 puntos. V.
- Mdster oficial universitario: 2 puntos.
- Grado o licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos. Q

- Ciclo superior de FP: 1 punto. O

- Ciclo medio de FP: 0,50 puntos. Q

3.- Conocimiento de la lengua gallega:

- Curso de lenguaje administrativo de @medio o0 equivalente: 0,75 puntos.

- Celga 5, Curso de lenguaje administrativo de nivel superior o equivalente: 1,00 punto.

En todo caso, la fase de concurs drd una puntuacion mdxima de 2 puntos.

8°.- PRUEBAS SELECTIVAS g

Las pruebas selectivas N erdn superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren estas bases especificas
son las siguientes: G

A) DE CARACTER OBMNGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJE| , tedrico: consistird en contestar un cuestionario de ochenta (80) preguntas tipo test, mas tres
(3) pregunta reserva, correspondientes al temario de materias especificas con tres respuestas alternativas
propuest el tribunal, de las cudles solo una de ellas serd correcta. El tiempo mdximo para la realizacion del

ejerciciQ sérd de 100 minutos.

El eg'cio se calificard de 0 la 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
zard una puntuacion minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50% de la

totalidad de las preguntas, para la cal se tendrd en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se

descontard una correcta. La respuesta en blanco tendrd puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, prdctico: consistird en la resolucion de un o varios supuestos prdcticos durante un tiempo
mdximo de 3 horas. Lo dicho supuesto o supuestos prdcticos serdn formulados por el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estard relacionado con los contenidos del programa y con las
funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal
determinard los medios materiales de los que deberd o podrd ir proveido el personal aspirante para su realizacion.

El ejercicio se calificard de 0 la 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA



39 NUm. 066 - lunes, 23 de marzo de 2026 BOP Lugo

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estard a lo dispuesto en la base decimocuarta letra C, de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las cualificaciones
de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicion se incrementard con la correspondiente a la fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 2. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa. El principio de a toWa
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. La via de hecho.

Tema 3. La notificacion: contenido, plazo y prdctica en papel y a través de medios electronicos. N ificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulc; jdad . La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La rectificacign\de errores.

Tema 5. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios tronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, enmi mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacion. Los registros administrativos.

n

Tema 6. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. T y plazos: computo, ampliacion

y tramitacion de urgencia. Q
Tema 7. Ordenacion del procedimiento. La instruccion: sus fases. La tragitdcion simplificada del procedimiento
administrativo comun. v

Tema 8. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolve tenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La texmiacion convencional.

Tema 9. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus tos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. L@ idad.
A

Tema 10. Recursos administrativos: principios generale ctos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administ S. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos. Q

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento sancionadet,,Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la

potestad sancionadora local. Q

Tema 12. La responsabilidad de la Admifnistracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Davios resarcibles. La accion de gonsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabili atrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 13. Los contratos ;ctor publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
dambito de aplicacion de |la®Ley de contratos del sector publico. Contratos sujetos la regulacion armonizada.
Contratos administraty y contratos privados.

Tema 14. DisposiGiones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y cont minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial
en materia tratacion.

Tema 15.\lzas partes en los contratos del sector publico. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la
pers | contratista. Los 6rganos de contratacion. Competencia en materia de contratacion y normas
e/s< icas de contratacion publica en las entidades locales.

em

T 16. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de cldausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 17. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion .

Tema 18. La organizacién municipal en los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el/a alcalde/sana,
los/las tenientes/las de alcalde/sana, el Pleno y la Xunta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones.
Especialidades del régimen orgdnico funcional de los municipios de gran poblacion.
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Tema 19. Los o6rganos complementarios: comisiones informativas y otros o6rganos. Los grupos politicos:
composicion, organizacion, financiacion y funcién. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 20. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas
de las propias. Los servicios minimos.

Tema 21. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los/las concejales/las
y alcaldes/las. El recurso contencioso-electoral.

Tema 22. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las actas. La utilizacion de medios telemadticos. El libro de resoluciones.

Tema 23. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el dmbito local. El estatuto de los miembros electos de las corporaciones locales. Los/las conceja/es

adscritos/las

Tema 24. Los derechos constitucionales de los/las empleados/las publicos/las. Politicas de igualda th la
violencia de género en las administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas c apac:dad
y/0 dependientes. p

Tema 25. Los empleados publicos locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organi on del personal:
plantel y relacion de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos anos: la oferta de
empleo publico, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 26. La relacion estatutaria. Los derechos de los func:onarlos publicos. D 10s individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de la Seguri oc:al Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacion y representacion. La negociacion colectiva.

Tema 27. Deberes de los funcionarios publicos. El régimen discip/inario@*eglmen de responsabilidad civil,
penitenciaria y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 28. El contrato de trabajo: partes. Capacidad de contratar. Conte»go. Las prestaciones del trabajador y del
empresario. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, swsién y extincion de la relacion laboral
t

Tema 29. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y raleza juridica. Clases de salarios. La jornada

de trabajo.

s locales. La intervencion administrativa local en la
clases. El régimen de licencias. La comunicacion y la
sfera local.

Tema 30. Las formas de accion administrativa de las e
actividad privada. Las autorizaciones administrativass
declaracion responsable. La actividad de fomento e

Tema 31. La iniciativa econémica de las entid%s locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de és!tio de los servicios publicos locales.

Tema 32. El patrimonio de las entidades s: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Los bie munales. Los montes vecinales en mano comun.

Administracion, disfrute y apro amiento de los bienes. La enajenacion. La accion de desahucio. Aspectos

Tema 33. Prerrogativas y potesiides de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario.
/
registrales. @

Tema 34. La intervencion e@dificacién y uso del suelo: licencias urbanisticas y comunicaciones previas. Actos
sujetos y exentos y su ¥ juridico.
Tema 35. Los érdenj 2jecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 36. Interv
municipal en

Tema 37.
ejecucion,

municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La intervencion
tdculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Oteccion de la legalidad urbanistica: obras y usos sin licencia o comunicacion previa en curso de
bras finalizadas sin titulo habilitante o sin ajustarse al titulo. Otros actos sin licencia o sin
on previa. Particularidades de la proteccion de la legalidad en suelo rustico y en zonas verdes, espacios
libyes,Ndotaciones y equipamientos publicos. Suspension y revision de licencias. Las declaraciones de ineficacia.
I&cmnes y sanciones urbanisticas

Tema 38. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de

ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga del presupuesto.

Tema 39. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles
de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 40. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, cdlculo y ajustes. Lo remanente de tesoreria: concepto y cdlculo.

Tema 41. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de la unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de los pagos:
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prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El
estado de conciliacion.

Tema 42. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y de sus entes
dependientes. La funcion interventora: admbito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

Tema 43. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones.

Tema 44. Los recursos de las haciendas locales: enumeracion de los recursos de los municipios, especial referencia
a los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.
El establecimiento de los recursos no tributarios.

Tema 45. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. Los ingresos@ idos.
La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa d, g ctos de
gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y recaudacion de recursos por/(;n a de otros
entes publicos. '}

tigo y aplazamiento

Tema 47. Impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades economic turaleza.

Tema 46. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 48. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impue
mecdnica. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de natural rbana.

10°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases vales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento déLugo en turno libre asi como a las plazas
reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobjekno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278,
de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proces s%ivo estard compuesto por cinco titulares e
igual numero de suplentes, con la composicion siguiente:

categoria o a una inferior, nombrada/el por resolu e la Alcaldia entre personal de cualquier de las

Presidente: un/una funcionario/la del grupo Al, o A2 en de que las plazas convocadas correspondan a esta
administraciones publicas (local, autonémica el dén@tg estatal) incluido el personal docente.

conocimiento, nombradas/los por resoldci de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las

Vocales: g
Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y del mismo drea de
administraciones publicas (local, autonfo’f%

estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: secretario/a de la corporagion o persona funcionaria en quien delegue.

A su vez, serd aplicable la instr para el funcionamiento y actuacion de los érganos de seleccion del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo que se e por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pbne,fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998, del 18 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podrad interponer recurso
contencioso-adm@ativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de ficacion.

No obstante, rd interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimyb administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
mismagrdano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion. Contra
la r @Lﬁén expresa del recurso de reposicion, podrd interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho
;yé e dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podrd presentarse en cualquier momento,
desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE/BOE.”

SEGUNDO .- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos
25y 46 delaLey 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion.
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No obstante, podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposiciéon ante el
mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificaciéon. Contra
la resolucion expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho
plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier momento,
desde que se produzca el silencio administrativo.

Lugo, 13 de marzo de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion integral de Recursos Internos,
IIma. Sra. dofia Ana M.? Gonzalez Abelleira.

R. 0694

Anuncio : E

DECRETO
llma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Gestién mteﬁﬁ de Recursos

Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
- Visto el acuerdo 2/503 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria celeb aEI 17 de diciembre
de 2025, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al aflo 2025.

- Visto el acuerdo 14/54 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDA PLAZAS DE OFICIAL
SEPULTURERO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNJA TO DE LUGO, EN TURNO
DE PROMOCION INTERNA (OPE 2025), adoptado por la Xunta de Gobierno Loc 18 de febrero de 2026.

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegaQor decreto n® 10280/2025 de
04/11/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excm amiento de Lugo, modificado por
el decreton® 11673/2025, de 12/12/2025 vy, a las atribuciones delegad r acuerdo 40/607 de la XGL en sesion
celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en proplwﬂ la 2 PLAZAS DE OFICIAL SEPULTURERO/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYU IENTO DE LUGO, EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA (OPE 2025), que se regird por las "Bases ge es para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntami Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas
la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 a Xunta de Gobierno adoptado en la sesién ordinaria
celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publj as en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de
4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 14/54 adoptado por la Xunta
de Gobierno Local el 18 de febrero de 2026, quégeguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificasgpara el acceso en propiedad de 2 plazas de oficial sepulturero/la
perteneciente al plantel funcionario del Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocion interna (OPE 2025)
de lo siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCE N PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE OFICIAL SEPULTURERO/La PERTENECIENTES Al

PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.JAYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA (OPE 2025).

- OBJETO.- Estas bases es icas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso de
seleccmn para el acceso funcionario/la de carrera, la dos plazas de oficial sepulturero/la del plantel
funcionario del Excmo. tamiento de Lugo, en turno de promocion interna, en todo el que no esté previsto en
las "Bases generales @lel acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del excmo.
ayuntamiento de | turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo
10/857 de la Xu e Gobierno adoptado en sesién ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo
publicadas e@o etin Oficial de la Provincia de Lugo, n°® 278, de fecha 4 de diciembre de 2023.

I

CAS DE La PLAZA

2°.- CARA

a) De ﬁén de la plaza: OFICIAL SEPULTURERO/A
b/gﬁe titulaciéon: GRUPO C (subgrupo C2)

¢) Ofras caracteristicas:

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: servicios especiales

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales referenciadas, el sistema selectivo
sera el de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente. A efectos de esta convocatoria, el
término de equivalente se entenderd referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la
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implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, sustituyeron a las titulaciones
extinguidas.

Ser empleado/a publico/la del Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad de la Escala de Administracién
especial, Subescala de servicios especiales perteneciente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior, y tener una
antigiiedad minima de dos anos en el grupo/subrupo desde lo que se promociona.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualquier de las formas que determina el a

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Admini@ Ones
Publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi/n{tr ivo comun
de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente/que las personas
participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriament’ vés de medios
electrénicos en los tener que establezcan las correspondientes convocatorias. F

A las solicitudes de participacion debera juntarse la siguiente documentacion:
a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Europea.
b) Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente.

c) Asimismo, en la solicitud de admisién al concurso-oposicion deberan aIeg} los méritos que posean de entre
los especificados en la base decimoquinta de las bases generales ante ente citadas y, acompafar a la
mencionada solicitud los certificados y titulos o diplomas acreditativos es méritos, sin que el tribunal pueda
valorar méritos diferentes de los alegados en la solicitud o insuficientefnente acreditados, y sin que proceda la
concesioén de plazos a los/a las solicitantes para la correccion de deficiencias.

e; C

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias ha
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y ues de informe previo del Servicio de Personal acerca de
la antigliedad de las y de los aspirantes al i% o’ del Ayuntamiento, de su condicion de funcionarias o
a

ontados desde lo siguiente a la publicacién

funcionarios o personal laboral, de su pertenenci@d los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para optar
al turno de promocién interna y demas circunstantias que constan en su expediente personal, en su caso, verbo
de la justificacion de los requisitos especificée(igidos para el acceso, asi como para la valoracion de la antigliedad
en la fase de concurso, la Alcaldia o Conce§ o Delegada/el, en su caso, dictara resolucion por la que se declarara
aprobada la lista de admitidos y exclu@con indicacién del motivo de exclusidn, y se sefialara un plazo de diez
dias habiles para enmiendas, de acuerdo®on el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las ad@traciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios,
amente con la lista provisional de admitidos y excluidos.

podra publicarse conjunta o se
Quien dentro del plazo @zdo no emenden los defectos justificando su derecho de admisién, seran
definitivamente excluidtst del proceso selectivo.

de personas admiti y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
este quedaré& alicamente elevado la definitivo.

El hecho de r en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas
el cumpligvento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
docuzégt ion que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos, decaeran todos los

Finalizado el plazo ge opreccion, el 6rgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva

der ue pudieran derivarse de su participacion en el proceso. ES insubsanable a no presentaciéon de la
do€umentaciéon requerida en tiempo y forma.

7°.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes en el
momento de la presentacion de instancias.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

Los méritos seran valorados, segundo lo establecido en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente
referenciadas, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.Antigledad por servicios prestados como funcionarios/las de carrera, interino o personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas:
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- por cada afio o fraccion superior la 6 meses: 0,15 puntos.

Para este computo, el periodo en los que los/las empleados/las habian utilizado o estén la utilizar una licencia
por maternidad, un permiso de paternidad, una reducciéon de jornada o una excedencia para el cuidado de
familiares equiparara al de servicio activo.

2.Cursos de especializacion: se valoraran los cursos impartidos y/o recibidos en los ultimos 15 afos y hasta la
fecha de publicacién de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del puesto y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacién, el INAP, la EGAP, AGASP, Universidades,
organizaciones sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacion para el empleo de las
administraciones publicas, de acuerdo con el siguiente:

- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- cursos de 21 la 40 horas: 0,20 puntos. : ;

- cursos de 41 la 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos /<

por cada fraccion de 100 horas, hasta un maximo de 1 punto. {

La realizacién de un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorad sola vez, siendo
valorado siempre el dltimo realizado. No se computaran aquellos cursos en cuya acredit@eién no figuren horas ni

créditos. Q
3.-Titulaciones académicas: solo se computaran las titulaciones superiores de la pfisma’rama de conocimiento que
la titulacién exigida para la plaza y que proporcionen una forma avanzada de™a especializacion profesional o
adquisicién de competencias sobre los estudios exigidos, segundo lo siguient&baremo:

- Doctorado: 3 puntos.
- Master Oficial Universitario: 2 puntos. E
- Grado o licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos. @V.

- Ciclo superior de F.P: 1 puntos.

- Ciclo medio de F.P: 0,50 puntos. Q-

3.- Conocimiento de la lengua gallega: O
g equivalente: 0,75 puntos.

- Celga 5, Curso de lenguaje administrativo ivel superior o equivalente: 1,00 punto.

- Curso de lenguaje administrativo de nivel aed
En todo caso, la fase de concurso ten a puntuacién maxima de 2 puntos.
8°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que d quperar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las presentes bases
especificas son las siguient

A) DE CARACTER OBLIGiN Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, tegri€o: consistente en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, mas
tres (3) pregunta@esewa, correspondiente al temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas
propuestas por.el Wsibunal, de las cuales solo una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio serO minutos.

El ejercici calificara de 0 la 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzaga Una puntuacion minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50% de la
totali e las preguntas, para la cal se tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se
de€contara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistente en la resolucién de un o varios supuestos practicos durante un tiempo
maximo de 1 horay media. Dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del programa y con las
funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal
determinara los medios materiales de los que deberd o podrd ir proveido el personal aspirante para su realizacion.

El ejercicio se calificara de 0 la 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estara al dispuesto en la base d En la realizacién de este
ejercicio y en su valoracion se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C, de las bases generales para el
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acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno
libre asi como las plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre
de 2023 (BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las cualificaciones
de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicién se incrementara con la correspondiente a la fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Decreto 129/2023, de 31 de agosto, de sanidad mortuoria de Galicia: Capitulo Il: Definiciones.

Tema 2. Decreto 129/2023, de 31 de agosto, de sanidad mortuoria de Galicia: Capitulo lll: Clasificacion sanitaria
de los cadaveres y restos. Destino final de cadaveres y restos. v.

Tema 3. Decreto 129/2023, de 31 de agosto, de sanidad mortuoria de Galicia: Capitulo IV: Préctica@tarias
sobre cadaveres o restos.
Tema 4. Decreto 129/2023, de 31 de agosto, de sanidad mortuoria de Galicia: Capitulo V: Tran’sp&ginhumacién,

exhumacion, reinhumacion e incineracién. F

Tema 5. Decreto 129/2023, de 31 de agosto, de sanidad mortuoria de Galicia: Capitulo VII rmas sanitarias de
los cementerios y lugares especiales de enterramiento: Niumero y localizacién. Regla de régimen interno.
Localizacion de cementerios de nueva construccion. Instalaciones minimas. Q

Tema 6. Decreto 129/2023, de 31 de agosto, de sanidad mortuoria de Galicia: Cagit Ill: Instalaciones minimas
en los cementerios. Condiciones constructivas de las sepulturas. Infracciones”’efymateria de policia sanitaria y
mortuoria. Inhumacién de cadaveres del grupo Ill directamente en tierra.

Tema 7. Reglamento General de los servicios mortuorios del Ayuntamjento de Lugo: Normativa reguladora del
Cementerio municipal de San Froilan. Servicios e instalaciones. Competeg€ias municipales.

terreno y parcelas del recinto del cementerio de San Froilan. Grépos, secciones y unidades de enterramiento.

Tema 8. Reglamento General de los servicios mortuorios del Ayu?iento de Lugo: Estructura y ordenacién del
r
Ubicacién y localizacion. Normas reguladoras de su funcionam

Tema 9. Reglamento general de los servicios mortuorios ntamiento de lugo : Regulacion de las concesiones
administrativas de las unidades de enterramiento en el nterio de San Froilan. Tipos, plazos, caracteristicas y
condiciones. Renovacion. Reversion.

Tema 10. Reglamento General de los servicios r 1os del Ayuntamiento de Lugo: Cambio de titularidad de las
concesiones administrativas: tipos, requisitos y cagacteristicas.

Tema 11. Decreto 172/2006, de 5 de may Libro de Resoluciones de Cementerio: Criterios de actuacion para
la tramitacion de las autorizaciones de i acion, exhumacion y reduccions de cadaver, restos cadavéricos o
cenizas en el cementerio de San Froila

Tema 12. Protocolos de inhuma@ exhumacién y manipulaciéon de lapidas en el Cementerio municipal de San
Froilan.

Tema 13. Ordenanza fiscal 6 reguladora de la tasa por la prestacion de servicios en el cementerio municipal.

de 12 de diciembre: os y obligaciones. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de

Tema 14. Ley 31/95, d N noviembre, de prevencion de los riesgos laborales, modificada por la Ley 54/2003,
Dére;h
la accion preventival

Tema 15. Co
revestimient

i€ntos basicos de pintura, albaneleria, xardifieiria y fontaneria : materiales constructivos y
atamientos fitosanitarios. Plantaciones de temporada. Técnicas de arroyo. Reparaciones basicas

de fontangkia .

Tema .-?ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igual la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Pf; i T

RIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n°® 278,
de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo estard compuesto por cinco titulares
e igual numero de suplentes, siendo su composicion la siguiente:

Presidente: un/una funcionario/la del grupo Al, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autondmica el donde esta estatal) incluido el personal docente.
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Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y del mismo area de
conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: Secretario/a de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue.

Su vez sera aplicable la Instruccién para el funcionamiento y actuacién de los érganos de seleccién del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46, de la
Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer,r
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contad
dia siguiente al de la notificacion. \

No obstante, podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de ygoctubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo reposicion ante el
aﬁ?’f
inistra

mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la su icacion. Contra
la resolucion expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-ad tivo en el dicho
plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentar cualquier momento,
desde que se produzca el silencio administrativo. Q

eniente.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que es%

Lugo, 25 de febrero de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestiom integral de Recursos Internos,
Ilma. Sra. dofia Ana M.2 Gonzalez Abelleira. 5
V. R. 0695

Anuncio ;
DECRETO @

Ilma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de Q&Fﬂe delegada del area de Gestidn integral de Recursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacién a la modificac%@ lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el

proceso selectivo para el acceso en propiedad | plazas de Ordenanza perteneciente al plantel funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno Iit@)E 2022 y 2023), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO Q
n

- La Xunta de Gobierno Local del Ayu lento de Lugo, en la sesién ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de
2024 , adoptd, entre otros, el a do 10/144 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A CUATRO
PLAZAS DE ORDENANZA PERTEN@TES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, UNA
DE ACCESO LIBRE RESERVAI@ SONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2022) Y TRES EN TURNO LIBRE (1 OEP 2022
y 2 OEP 2023).

- Por el Decreto N°: 2 /&)24 de fecha 03/04/2024 se resolviéo convocar el proceso selectivo para el acceso a
cuatro plazas de Orde a pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, una de acceso
libre reservada a perSgnas con discapacidad (OEP 2022), y tres en turno libre (1 OEP 2022 y 2 OEP 2023).

Dicho decreto ublicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo” niimero 97, de 26 de abril de 2023,
extracto del o en el “Diario Oficial de Galicia” nadm. 120, de 21 de junio de 2024.

- La Xunt Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion ordinaria celebrada el 24 de abril de
2024 a8opto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA XUNTA
DE ERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES ESPECIFICAS
I%§ La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO QUE RESPECTA A La
COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES PROCESOS SELECTIVOS, figurando
en el punto VIGESIMO SEGUNDO de dicho acuerdo:

“VIGESIMO SEGUNDO.- Rectificar el Acuerdo 10/144 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 4
PLAZAS DE ORDENANZA PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, 1 DE
ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2022), Y 3 EN TURNO DE ACCESO LIBRE (1 DE
La OEP 2022 Y 2 DE La OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 27 de marzo de 2024, de manera
que donde dice:

“Secretaria/el: un funcionario/la del grupo Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o a una inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten servicios en
el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el dmbito juridico.”
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debe decir:
“Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.”

Lo dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nium. 125 de 31 de mayo de 2024 siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG nimero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BOE/BOE num. 227 de 19 de
septiembre de 2024.

El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nium.
46 de 22 de febrero de 2025.

De fecha 24 de marzo de 2025 finalizé el plazo de presentaciéon de solicitudes.

- Por el Decreto N° 5388/2025 del 02/06/2025 se resolvio aprobar la lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las (con indicacion del motivo de exclusién) en el proceso selectivo convocado por el Decre
2946/2024 para el proceso selectivo para el acceso en propiedad TRES PLAZAS DE ORDENANZA PERTENECI
Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE ( 1 ({
OEP 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo nimero 138, de 18 de junio del 2025. f

- De fecha 2 de julio de 2025 finalizé el plazo de presentaciéon de enmendas . ;
zée

- Por parte del servicio de personal se detecta un error en relacion la dofia Patricia Mor la Costa ***3838**,
dado que presenta solicitud tanto por el turno de acceso libre, como por el tur rvado a personas con
discapacidad, por lo que debe aparecer como excluida en la lista provisional del r@ selectivo para el acceso
en propiedad de tres plazas de ordenanza en turno de acceso libre. /<

- Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizacién de Recursos H@xos de fecha 13 de noviembre de
2025.

Por todo el anteriormente expuesto, segun las atribuciones delegadas p%creto n® 10280/2025 de 04/11/2025
dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas
por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio?OB, modificado por el acuerdo 1/284, de
19 de junio de 2024, se proponen para su aprobacion por la fignfenta de alcalde delegada del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de , 1a siguiente RESOLUCION:

Primero.- Modificar el decreto n°® 5388/2025 en el que Qﬁ.ﬁ re a la lista provisional de admitidos y excluidos de
manera que donde dice:

“Primero.- Aprobar la lista provisional de admiti excluidos (con indicacion del motivo de exclusion) en el
proceso selectivo convocado por el Decreto N° 2946/2024 de fecha 03/04/2024, en el que se refiere la tres plazas
de Ordenanza pertenecientes al plantel funcionari® del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre ( 1 OEP 2022
y 2 OEP 2023), que a continuacion se indicé/

ADMITIDOS/AS: O

MORENO DE La COSTA, PATRIC% M ***3838**
debe decir: OV
EXCLUIDOS/AS: P

MORENO DE La CO&MTRICIA ***3838** (8)

(8) Presentar@Murno de discapacitados.”

Segundo.- Se ceda a la suya publicacién en la forma legalmente establecida, sefialando un plazo de diez dias
habiles p miendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Admipistrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicacién de este
De en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Fu 13 de noviembre de 2025.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion integral de Recursos
Internos, lima. Sra. dofia Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

R. 0696

MONTERROSO
Anuncio

Por decreto de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2026 se aprobaron las bases para la contratacién con caracter
laboral temporal de 02 puestos de peones servicios multiples a jornada completa con cargo el programa de
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refuerzo del empleo 2025 de la Excma. Diputacion de Lugo y Ayuntamiento de Monterroso como personal laboral
temporal:

- 2 puestos de peones servicios multiples a jornada completa (duracion 6 meses).

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Monterroso en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del estrato de las Bases en el BOP de Lugo.

Monterroso, 18 de marzo de 2026.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 0725

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2026 se aprobaron las bases para la contratacién c@écter
laboral temporal de 01 puesto de pedn conductor a jornada completa con cargo el programa d X rzo del
empleo 2025 de la Excma. Diputacién de Lugo y Ayuntamiento de Monterroso como personal Iagé témporal:

- 1 puesto de pedn conductor a jornada completa (duracién 6 meses). /

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Mo xoso en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del estrato de las s en el BOP de Lugo.

Monterroso, 18 de marzo de 2026.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin. O

& R. 0726
<

MURAS V.
Anuncio
Por resolucion de la Alcaldia 2025-0748, fue aprobado el PADRC NFADRE— NOVIEMBRE 2025.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padr@aspor el plazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren inentes.

El periodo voluntario para el cobro del importe de la as se establece en DOS MESES, contados desde a presente
publicacion en el BOP. Transcurrido el periodo d? en voluntaria sin que se satisficieron las cuotas, se iniciara
el periodo ejecutivo con arreglo a lo dispuesto el articulo 69 y siguientes del RXR, con los correspondientes
recargos, intereses de demora y demas co@os que sean exigibles.

ol

Este anuncio tiene el caracter de notific ectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El que

se hace publico para general conocimi y los efectos oportunos.

Muras, 15 de diciembre de ZOZSOaIcaIde, don Manuel Requeijo Arnejo.
R. 0697

‘ \/ NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Por Resoluci() Alcaldia nimero 2026-0035 de fecha del 11.03.2026, se aprobé el padrén fiscal correspondiente
al mes de febrepd de 2026 del Servicio de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de Dependencia por el importe de
121,28 €, grama Basico de Ayuda en el Hogar por el importe de 286,98 €.

Por ie-del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles la contar desde
% iguiente a la publicacién del anuncio en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones que se
onsideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion colectiva,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién y en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Negueira de Mufiz, 10 de marzo de 2026.- El alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R. 0698
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VIVEIRO
Anuncio

Por medio de la presente se exponen al publico, por plazo de veinte dias habiles el expediente tramitado para la
cesion a favor del IGVS de la Casa de los Maestros, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
fecha 4 de marzo de 2026. Las reclamaciones y sugerencias presentadas deberan ser resueltas por el Pleno de la
Corporacién, en el acuerdo de aprobacién definitiva de la cesién. El expediente se encuentra la disposicion de los
interesados en la Secretaria Municipal, de lunes a viernes en horario de 9:00 la 14:00 horas.

Viveiro, 13 de marzo de 2026.- La alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.

C’
Anuncio

Difa. Maria Carmen Gueirmunde Gonzalez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, /<
/
En base a los siguientes ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 24 de octubre
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldi Viveiro el dia 21 de
octubre de 2025, por las que se inicia el proceso selectivo para la provision en ad de la plaza vacante
correspondiente al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-/059) en la Escala A;j{ acion Especial, Subescala

25 Num. 245, se

Técnica, sistema oposicidn, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del lunes, 24 de noviembre Q)ZS, DOG Num. 227, publicara el
anuncio de la convocatoria para proveer una plaza vacante correspondiente uesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-
/059) por el turno de acceso libre (OEP 2023).

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 02 de diciembre de 2025, Nim. 289, para la provision
en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto d?RPT “Profesor/la” (EC2-/059) en la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, sistema oposi@ion, acceso libre, estableciendo el plazo de
presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles la c desde lo siguiente al de la publicacién.

Vistas las bases generales, junto con las bases especifica
en propiedad de la plaza vacante correspondiente_a
Administracion Especial, Subescala Técnica, sistem

pexo que regula el proceso selectivo para la provisién
pitesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-/059) en la Escala
@sicion, acceso libre.

Resultando que en fecha 13 de marzo de 2026 gpublicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo resolucion
de aprobacién de la lista definitiva con caracter de definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo
para la provisién de una plaza de “Profesor/f@”del Conservatorio Profesional de Musica del Ayuntamiento de Vivero.

En fecha 14 de marzo de 2026, con n de registro 2026-Y-RE-890, se presenta por Don Julian Gonzalez Diaz
recurso de reposicién contra la lista comv€aracter definitiva de admitidos/las y excluidos/las al proceso selectivo
para la provision de una plaza de/Pfafesor/la del Conservatorio de Musica del Ayuntamiento de Vivero.

Visto el informe de la Secretari
de 2026, que consta en el ef

g€l Responsable de Personal del Ayuntamiento de Viveiro, de fecha 17 de marzo
diente.

Resultando que el recu oX’esentado por D. Julian Gonzalez Diaz, se fundamenta en que la solicitud presentada
por el interesado para foymar parte del proceso selectivo fue presentada con anterioridad al inicio del plazo,

tratandose de una tud anticipada y no extemporanea, procediendo su admision con base en la doctrina
jurisprudencial. icita se deje sin efecto la exclusién del compareciente, admitiéndolo en el proceso selectivo.

A la vista del so presentado y atendiendo al criterio sucesivo por la jurisprudencia, que considera que procede
la exclusig ndo se exceda del plazo final de presentacién de instancias, como plazo preclusivo, pero no al

respeto déAdas presentadas antes de su inicio, constando en alguna sentencia que «en lo eres motivo suficiente
rlos de lana relacion de admitidos, toda vez que en el si excedieron de él plazos final de presentacion
dednstgncias», no constando en las bases del proceso prevision expresa al respeto de este motivo de exclusion,

tiende que con base en el criterio jurisprudencial, procede la admisiéon de los aspirantes que presentaron

instancia antes de la apertura del plazo.

Toda vez que se revisan de oficio las instancias presentadas en el registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar las fechas de presentaciéon de instancias de las
personas aspirantes al proceso selectivo.

Considerando, por lo tanto, que en virtud del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

RESUELVO

Primero.- Admitir el recurso de reposicion interpuesto en fecha 14 de marzo de 2026, con nimero de registro
2026-Y-RE-890, por Don. Julian Gonzalez Diaz.
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Segundo.- Aprobar noticia lista al proceso selectivo de una plaza de “Profesor/la” (EC2-/059), con caracter de lista

definitiva de admitidos/las:
A) ADMITIDOS/AS:

N.° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO EXENTA
2 DURAN VISO LEON PEDRO EXENTA
3 GARCIA TOJEIRO ALICIA EXENTA
NO EXENTA ?
(Plazo de 10 dias habiles para subsanacién seg@anto
4 GONZALEZ DiAZ, JULIAN 6 d), toda vez que de oficio este aspirante f| % itido
en el proceso selectivo). /<
(Puede ser objeto de subs ion)
5 SEQUEROS BLANCO JORGE EXENTA “

Tercero.- Notificar a presente resolucion a lo interesado, con indicaciéon de los re@g que proceden.
e lero de anuncios digital, a

Cuarto.- Publicar esta Resolucién, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, e
lo que se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es) blero de anuncios fisico del
Ayuntamiento.

ocimiento.

C
Contra la resolucion que aprueba a presente lista de admitidos/las y ;xcluidos/las con caracter de definitiva,
los/las personas aspirantes podran interponer recurso potestati e reposiciéon, delante de la presidencia del
Ayuntamiento de Viveiro, en el plazo de un mes contado a par ir\%ia siguiente al de la publicacion en el BOP
del presente listado definitivo, o bien recurso contencioso-ad strativo delante del Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados e el dia siguiente al de la citada publicacion en el
BOP.

Lo mando y lo firmo en

Dar traslado de la presente Resolucion a los miembros designados para

Qnen Gueimunde Gonzalez . Ante mi , la secretario , a los
Maria Luz Balsa Rabade.

Viveiro, 17 de marzo de 2026.- La alcaldesa, M
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/20

&

R. 0727

Y
O

Son objeto del presente am@la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en
Viveiro el dia 17 de mar:Ne 026, por las que se inicia el proceso selectivo para la provisién en propiedad de la

Anuncio

Anuncio

plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “Técnico/a Juridico/la de urbanismo, Director/la del
SX
CONVOCATOR 3
A la vista de guientes antecedentes:
Propu de bases.
de Secretaria y Personal.

-1
nsignacion presupuestaria.

Informe de fiscalizacion.

Departamento” ( ) en la Escala Administracion General, Subescala Técnica.

Vistas las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

, o
GRUPO | NATURALEZA CLASIFICACION PI\II_AZI?AES CORRESPONDENCIA PUESTO RPT
Al Funcionario Escala Administracion 1 Técnico/a Juridico/la de urbanismo,
General, Subescala Técnica Director/la del Departamento (SX5.0/023)

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccidon de personal referenciada, y de conformidad
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de la plaza
vacante anteriormente referenciada.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo.

TERCERO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia y con referencia en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma, en el Tablero de
Anuncios, en la Pizarra digital en la sede electronica y en la pdgina web.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
a que servira para el cOmputo del plazo de presentacion de instancias.

QUINTO. Aprobar el gasto correspondiente a las retribuciones referentes a la plaza vacante correspondiepte al
puesto de trabajo SX5.0/023 de la RPT vigente del Ayuntamiento de Viveiro, segun consta en la RPT vi
atendiendo a su calendario de implantaciéon y actualizaciones derivadas de las correspondien&
Presupuestos Generales del Estado.

BASES REGULADORAS [}

BASES GENERALES, ESPECiFICAS Y ANEXOS POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NORM &RA La PLAZA DE
FUNCIONARIO/La “TECNICO/A XURIDICO DE URBANISMO” DE La OFERTA DE EMPLEO PU EL ANO 2024.

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. Q

ES objeto de esta convocatoria la provision en propiedad de la plaza de funcion la de carrera vacante en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Viveiro, incluida en la oferta de em publlco publicacion oficial en

el DOG de 20 de diciembre de 2024 y que comprende la cobertura de la sigl@ plaza de personal funcionario/a:
e 1 plaza de Técnico/a de urbanismo de la escala de administracion gvsg , subescala técnica.

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre
2.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE La PLAZA: V'

2.1.- N.° de plazas que se convocan: 1 $

2.2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento.- Enmar Ada, en el Grupo La de titulaciéon, Subgrupo 1; escala,
Administracién general; subescala, técnica. Estari.d@tada con las retribuciones bdsicas que Iegalmente
corresponden al subgrupo Al y las complementaria dias del puesto de trabajo vacante a lo que resulte adscrito
el funcionario/la de carrera que obtenga la plaza & convoca (puesto SX5.0/023).

2.3.- Sistema de seleccion: Oposicion libre.
2.4.-Titulaciones académicas exigidas pa mar parte en el proceso selectivo:

De acuerdo con el apartado c) del art.@ del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto; el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de oc e, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP) d necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas

oficiales
TITULACIONES ACADE |c§:
Licenciatura o GradoWniversitario en Derecho.

2.5.- Nivel d@oamiento del idioma gallego: Celga 4.

2.6.- Funcionés? Las descritas en la RPT del Ayuntamiento de Vivero en el puesto a lo que se encuentra
correlaciohada la plaza que se convoca (SX5.0/023).

2.7.-@ucions Percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al subgrupo o
g}ﬁ) e adscripcion Al con un complemento de destino y CE asignado en la RPT segln su calendario de
implantacién, e incrementos retributivos derivados de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, atendiendo
al puesto de trabajo a lo que encuentra correlacionada la plaza que se convoca).

2.8.- Publicidad: La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP), y con referencia
en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma (DOG), en el tablero de anuncios digital de la Entidad y en su pagina
web (www.vivero.gal).

Las Bases Generales, Especificas y anexos se publicaran también en el BOP y con referencia en el DOG, asi como
en el tablero de anuncios digital de la Entidad y en su pagina web (www.vivero.gal).

Se publicara anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, con el contenido establecido en el articulo
6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de la seleccién de funcionarios/las de la Administraciéon Local.
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3.- NORMATIVA DE APLICACION.

La convocatoria rexirase por lo dispuesto en estas bases y, en el su defecto, por el dispuesto en las siguientes
normas:

— Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), como norma basica del procedimiento administrativo.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP), la sus normas bdsicas sobre
funcionamiento de érganos colegiados.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las d@iions
legales vigentes en materia de Régimen Local. \

— Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de eso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de la Provisién de los Puestos de Tkabajo y Promocioén
Profesional de los funcionario/las Civiles de la Administracion General del Estado.

que debe ajustarse el procedimiento de la seleccion de funcionario/las de la Ad §tracion Local.
— Ley 5/1997, de 22 de junio, de Administracién Local de Galicia. /<
— Y demas normativas de aplicacion. Q
4.- REQUISITOS GENERALES QUE POSEERAN Los/Las ASPIRANTES PA& ER PARTICIPAR EN El PRESENTE

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bésicasi programas minimos a

P.ROCESO SELECTIVO.

Los/Las aspirantes deberan hacer constar en la solicitud que reu los requisitos que seguidamente se sefialan
en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias y que gstaran en condiciones de acreditarlos, una vez
seleccionados.

del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que ueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

a) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de ogo tado con el alcance que se sefala en el articulo 57
del Empleado Publico.

b) Poseer la titulacién académica exigida: los/las Qtes deberan estar en posesion del titulo de Licenciatura o
Grado Universitario en Derecho,

En el caso de titulaciones obtenidas en el e@jero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Si la titulacion es obtenida en el extra@o, debera poseer el documento que acredite de manera fidedigna su

d) Poseer la capacidad fun para lo desempefio de las tareas de la plaza a la que aspira.

homologacion.

c) Tener cumplidos dieciséis ag"cao exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) No haber sido separddo/fa mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Puablicas o de los § constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni encontrarse en
inhabilitacion abspluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de fungi io/la, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en su caso el personal
laboral, en el g ubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estade, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

f)A @mcién del conocimiento de la lengua gallega: Celga 4.

equisito necesario contar con la acreditacién de poseer el nivel del conocimiento de la lengua gallega, Celga
4 o acreditacion equivalente. Se acreditard mediante la presentacion de certificacion expedida por el organismo
competente.

En el supuesto de no contar con la misma, los/las aspirantes deberan superar un examen de gallego. Esta prueba
es obligatoria para estos aspirantes. La prueba consistird en la traducciéon de un texto en castellano para gallego
o en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y calificarase con apto o no apto.

g) Cumplir, en el momento del nombramiento con los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempenando una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento del nombramiento. De no ser compatible la actividad que habian
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venido desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento de Viveiro, los/las aspirantes seleccionados/las
se comprometen a renunciar a la mencionada actividad. En el caso contrario, lo mencionado nombramiento dejaria
de tener validez. Asimismo resultara de aplicacion lo dispuesto en la normativa al respeto de la situacion para el
supuesto de prestaciéon de servicios en otra Administracién.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1. Presentacion. Los/Las interesados/las que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran las solicitudes
a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Vivero en el modelo oficial que se publica como Anexo I, de estas Bases.
Este modelo podra descargarse gratuitamente de la pagina web municipal (www.vivero.gal).

Los/las aspirantes indicaran, en el apartado sefalado en la solicitud, si estan afectados/las por una
minusvalia en un grado igual o superior al 33 por 100, y se precisan de alguna adaptacidon o prevision
especifica para el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con la base

El acceso a toda la documentacién referente al presente proceso selectivo se realizara a través de la ;gva web
municipal www.vivero.gal, con el siguiente recorrido: Recursos humanos- oferta de empleo publico; K co/a de
urbanismo OEP 2024.

Toda la documentacion que se publique con posterioridad la convocatoria, bases y anext ran obxeto de
publicidad mediante el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios dlgltal eso al tablero de
anuncios digital realizara a través de la pagina web municipal www.vivero.gal, con el Siguiente recorrido:
Tablero.

5.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de ve|n D) dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatorla ne Boletl’n Oficial del Estado
(BOE/BOE), que sera a que marque el plazo de presentacion de |nstanC|a

5.3. Lugar de presentacion. La presentaciéon de solicitudes se hara en@tro General del Ayuntamiento de
Vivero. Para las solicitudes de forma presencial el horario de atencién Vsb lico es de nueve a catorce horas de
lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los r 0Ss que menciona el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Si la solicitud se presentara en lag,oficinas de correos, facerase de acuerdo con el
articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciemb@e aprueba el reglamento de prestacién de los

debidamente, en el modelo Anexo I, segtiin las pre§ es bases, por los aspirantes/las y en ella relacionaran,
en los apartados correspondientes, la docu on aportada. A no presentacion del Anexo podra ser
objeto de subsanaciéon , siendo excluida laNgersona aspirante que no subsane o emende la falta de
presentacion del Anexo o su presentaciégl;ompleta.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR (@ OLICITUD PARA La PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO.

Con la solicitud los/las aspirantes pres

servicios postales
5.4. Cumprimentacion. La solicitud de participaci' % el proceso selectivo, debera ser cumplimentada

ran los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nac@ de Identidad o documento equivalente. Ademas, los/las aspirantes
extranjeros, deberan presentar mentos que acrediten que son nacionales de la Unién Europea o de algunos
de los Estados a los cudles irtud de los Tratados Internacionales celebrados por la misma y ratificados por
Espafia, sean de aplicacio re circulacién de trabajadores.

b) Copia de la Titul@ académica exigida en el punto 4 b) en la convocatoria de las presentes bases, o
documentacion acredi a de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso, certificacion académica
de que se realiza@dos los estudios para la sua obtencién junto con el recibo acreditativo de haber efectuado
el pago corregpondiente de los derechos de expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera poseocumento que acredite de manera fidedigna su homologacion.

c) Copia ulsada o copia auténtica de la acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%
expeditlo por el organismo competente. Esta acreditacion debera presentarse en lo siguiente supuesto:

- (uando se solicite la adaptacién de pruebas.

d) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de posuir el nivel de gallego exigido en el punto 4
f) de las presentes bases o acreditacion equivalente. Se acreditara mediante la presentacion de certificacién
expedida por el organismo competente.

De resultar adjudicatario/la de la plaza, la documentacion presentada debera cotejarse con los originales
a los efectos oportunos. En caso de que no se correspondan, quedara excluido/la requiriéndole la
documentacion a lo siguiente candidato en puntuacion. De no presentarse correctamente los documentos
referidos en los apartados la) y b) el/la aspirante quedara excluido, sin perjuicio de la posible subsanacion
de documentos tras la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, resultando posible su
presentacion en el plazo de subsanacion . En todo caso los requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizar
el plazo de presentacidon de instancias. También podra ser objeto de subsanacion la documentaciéon no
presentada correctamente, conforme a la presente base, al respeto del apartado c). De no presentarse la
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documentacion establecida en el apartado d), o no presentarse correctamente conforme a la presente base,
que también podra ser objeto de subsanacion, el/la aspirante debera realizar el examen de gallego, y de no
presentarse al mismo resultara excluido/la del proceso selectivo.

7.- NOTIFICACIONES A REALIZAR DURANTE El PROCEDIMIENTO.

Tras la publicaciéon de la convocatoria, anuncio de la convocatoria y de las presentes bases en los BOLETINES Y
DIARIOS OFICIALES REFERIDOS, las sucesivas notificaciones que se produzcan en el procedimiento se haran
mediante la correspondiente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, e insercién de edictos en el Tablero
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, asi como en el tablero de anuncios digital, la
excepcion de los resultados de cada una de las pruebas y la citacién de la segunda y sucesivas pruebas, que se
realizara mediante anuncio en el tablero de edictos digital en la sede electrénica, asi como en el local de realizacion
de la primera y sucesivas pruebas. La fecha de publicaciéon de cada uno de los anuncios en el BOP serd VUe
marque el comienzo de los plazos para el ejercicio de las acciones que procedieran frente al acto de quesse tfate,
la excepcion de los supuestos en los que no se realiza insercidon en el BOP, en los que la fecha que maré nicio
de los plazos, sera la de la insercién del edicto en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede x es de la
pagina web municipal.

de anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE, de conformidad con el dispuesto en el articul e las presentes
bases.

8.- TRIBUNAL DE SELECCION. o

8.1. Composicion del Tribunal.

No obstante, la fecha de inicio del plazo de presentacién de instancias habia visto marcada porVgha deinsercion
d

El Tribunal encargado del proceso estara integrado por los siguientes miembrgds:
a) Una persona que ejercera el cargo de Presidente.
b) Cuatro vocales. Una persona que ejercera el cargo de Secretario/a se na de las personas nominada vocal.

En la composicion del tribunal se respetara la paridad entre hom mujeres. Debera designarse una persona
suplente para cada miembro del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan pertenecer a u rpo, escala o categoria profesional en el cual se
requiera una titulacién de nivel igual o superior a lo exi%' ra participar en el proceso selectivo.

Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios, en agina web y en el tablero de anuncios digital para general
conocimiento y para que los aspirantes puedap/formular recusacion. Este nombramiento se hara con la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas .

La designacién de los miembros del Tribunal se ha esolucion de la Alcaldia y sera publicada en el Boletin

Todos los miembros del Tribunal actuarén@oz y con voto. El/a secretario/a, redactara el acta de cada sesion
que se celebre, con la asistencia adminiQt , €n su caso, del personal colaborador.

El Tribunal de seleccion debera ajusta actuacién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como la normativamateria de acceso al empleo publico.

Segun las circunstancias del pro , cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal, por
medio de la Presidencia, disponer la incorporaciéon a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra personal del Ayuntamiento o de otras Administraciones Plblicas que limitaran su
intervencién a la colabgdracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que

actuaran con voz perogsip/voto.
8.2.- Constitucié@ctuaci()n del Tribunal de seleccion.-

El Tribunal sstituiré en sesidn de constitucion en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la publicacién

del nombramiéwto de sus miembros.

Para | élaa constitucién del Tribunal, se requerira la presencia de las personas titulares de la Presidencia y la
o de quienes les sustituyan, y de la mitad por lo menos, de sus miembros, de acuerdo con el articulo
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.

El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién nominal; en caso de empate se repetira
la votacion, y si tras la segunda votacion persistiera el empate, este lo dirimird la Presidencia con su voto de
calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar la Presidencia.

En el acta de la sesidn de constitucién del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes actien
de forma indistinta durante la celebracién del proceso selectivo.
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El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones suscitadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, notificAndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
dichas circunstancias.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, de ser el caso, pueda proceder
su revision segun los articulos 106, 107 y siguientes de la ley 39/2015 de 1 de octubre.

El Tribunal de seleccion adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario para que las
personas aspirantes con discapacidad disfruten de similares condiciones para realizar los ejercicios que el _resto
de aspirantes. Si en su realizacién les xurdisen dudas respeto de la capacidad del/de la aspirante p
desempefio de las actividades habitualmente desempefiadas por los empleados en el puesto de la lista
se podra solicitar el correspondiente dictamen del érgano competente.

Por cada sesion del Tribunal se levantara un acta, que debera figurar firmada por la persona que/<\e el cargo
de Presidencia y Secretaria del Tribunal.

El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor para las valoraCiones que estime
pertinentes, que debera limitarse a colaborar en sus especialidades técnicas y tendra pero no voto. Su
nombramiento correspondera a la Alcaldia.

Los miembros del tribunal tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones, [@z()n del servicio previstas

en la normativa vigente /%
9.- LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y SUBS@CI N DE SOLICITUDES.

9.1.- Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitude aldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes declarando la lista provisional de personas admitida$/ excluidas.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se publicara el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, ?;Ttablero de anuncios digital.

En esta lista figuraran los apellidos y nombre de las person pirantes y se estan exentas o no de la realizacién
de la prueba de conocimiento de la lengua gallega. En el o e aspirantes excluidos/las se especificara el motivo
de exclusién y si esta es subsanable.

9.2.- Plazo de alegatos y subsanacion de docun@uon referente a la exclusion (documentos la) y b) del
articulo 6 de las presentes bases), o de docu on referente a los apartados c) y d).- La publicacion de la

lista provisional abrira un plazo de (10) diez d hablles la contar desde el dia siguiente a la publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pod mendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista
provisional también se publicara en el tab e anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web

municipal (www.vivero.gal)

La presentacion de la documentacién ac;ditativa del cumplimiento de los requisitos para participar en el proceso

selectivo sin el cumplimiento de equisitos previstos en estas bases supondra la exclusiéon de los aspirantes
tal y como se recoge en la base in perjuicio de su posible subsanacién en el plazo de (10) diez dias habiles
tras la publicacion de la list visional de admitidos y excluidos, tal y como se recoge en el presente punto. En

este plazo también se podra sanar la documentacion presentada al respeto de los apartados c) y d).

En caso de que en la Ii@ovisional no resulte excluida ninguna persona aspirante o que los motivos de exclusion
no tengan posibilida subsanacion , se aprobard esta lista con caracter de lista definitiva.

9.3.- LISTA DEFIN
el punto ante

/A DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en
se aprobara por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el procedi to selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supondra la estimacién o desestimacion de las
subsanaci?! presentadas por las personas aspirantes excluidas. Esta lista definitiva sera publicada en el Boletin
Ofici% Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pagina web municipal y en el tablero de anuncios digital.

K de figurar en la relacién de personas admitidas no se estima que se le reconozca a los/a las
ihtefesados/las la posesién de los requisitos exigidos en el proceso selectivo. En caso de que, en el transcurso del
proceso poidese desprenderse que no poseen alguno de los requisitos, el personal interesado decaera de todos
los derechos que pudieran derivar de su participacion en este procedimiento.

Contra el acuerdo de aprobacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas cabe la interposicion de
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde su publicaciéon o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses desde su publicaciéon.

En la publicacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara constar la fecha, hora y lugar de
celebracién del primero ejercicio de seleccidén. Los anuncios de los sucesivos ejercicios y el resultado de cada uno
de ellos sera publicado en el tablero de edictos digital en la sede electrénica del Ayuntamiento asi como en el local
de celebracion de la prueba anterior. En esta resolucién también se nombrara a los miembros del Tribunal de
Seleccion.
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10.- EI SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION LIBRE

Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacion del ejercicio proveido/las del DNI o documento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberan ser en todo caso originales. De no acudir
proveidos/las de dicho documento no podra participar en la prueba selectiva, quedando decaidos/las de todos los
sus derechos y excluidos/las del proceso selectivo.

Los/las aspirantes serdan convocados para los ejercicios en I[lamamiento Unico, siendo excluidos/las de la oposicién
los que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
tribunal, conforme a lo dispuesto en la normativa y segun la doctrina jurisprudencial.

Comenzados los ejercicios, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador
efectuar las expulsiones que procedan. Durante el tiempo fijado para la realizacion de los ejercicios, no se p?!n
utilizar ni manipular ni por asomo aparatos de telefonia movil, ordenadores u otros, ni ningln tipo de material de
apoyo que no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el in imiento
supondra la expulsion del procedimiento de seleccion por parte del Tribunal Calificador. é
aq

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridic deben regir
el acceso al empleo publico, el tribunal debera calificar los ejercicios de las personas aspira e acuerdo con
los criterios de correccion y los baremos de puntuacion establecidos en esta convocatoria.

Entre la fecha de publicacién de la fecha de la publicaciéon de realizacién de la prueba celebracién no podra
mediar menos de 48 horas.

Ejercicios de la oposicion /<
Primero ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Q
e

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que establezca el 6rga leccién, a un cuestionario tipo test
de 80 preguntas, con cuatro respuestas alternativas por pregunta, reladighadas con las materias que integran el
temario, que determinara lo dicho 6rgano de seleccién inmediatamente antes del inicio del ejercicio. Solo una de
las respuestas serd correcta. Se afiadirdn 5 preguntas adicionales?'eserva que seran valoradas en caso de que
se anule alguna de las 80 anteriores.

En este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizara la mi la puntuacion de cada pregunta acertada. No se
puntuaran las no contestadas. Se calificara con una pu ion de cero (0) a diez (10) puntos; es necesario para
superarlo obtener un minimo de cinco (5) puntos

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejergi ra de dos (2) horas.
Este ejercicio versara sobre el temario: partes prifiera, segunda, tercera y cuarta.
Segun ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

El segundo ejercicio consistira en lo d llo de un tema extraido al albur. La persona aspirante debera exponer
el tema de forma oral ante el Tribunal nte un tiempo de 30 minutos. Al final de la exposicién el Tribunal podra

formular preguntas a la persona@rante relacionadas con el tema, que respondera de forma oral.
o}

Este ejercicio versara sobre el . parte cuarta.

Tercero ejercicio.- De carx ligatorio y eliminatorio.

El tercero ejercicio coéy en una prueba practica establecida libremente por el Tribunal relacionada con las
funciones de la pla se convoca en atencién a las funciones determinadas en la RPT para el puesto con el
que se corrrelacio@ plaza convocada, y tendra por objeto comprobar la aplicacion practica de los conocimientos
que se incluye programa, en un supuesto o supuestos concretos que respondan a las funciones o tareas de
la plaza que @‘woca en relacion con el puesto de trabajo con el que se encuentra correlacionada. Este ejercicio
podra serrealZado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a criterio del
Tribunal.

El ti aximo para la realizacion del segun ejercicio serd de dos (2) horas.
%ti

jercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la fecha
que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes. La cualificacion del ejercicio sera de cero (0)
a diez (10) puntos. Quedara eliminado/la el/la aspirante que no obtenga un minimo de cinco (5) puntos.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con la
prueba realizada, de manera que le permita formar una opinion mas precisa de las habilidades profesionales de
cada persona aspirante.

Este ejercicio versara sobre el temario: partes segunda, tercera y cuarta.

Cuarto ejercicio.- De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio de conformidad con el dispuesto en las
presentes bases.
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Consistira en la realizacién de una prueba escrita de conocimiento de la lengua gallega, que determinara el 6rgano
de seleccidn, y se evaluara Unicamente como apto o no apto. Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30
minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano a gallego propuesto por el Tribunal. Estaran exentos
de la realizacion de este ejercicio los/las aspirantes que acrediten en el plazo reglamentario de presentaciéon de
instancias, poseer el titulo CELGA 4 o equivalente homologado, segundo lo establecido en la disposicién adicional
segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los
niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en relacién con su anexo I, punto 5.

El Tribunal determinara la fecha, lugar y hora de la realizacién de estas pruebas, que debera publicarse en el
tablero de anuncios, pagina web municipal, tablero de anuncios digital y local de celebracion del primero ejercicio.
Entre la fecha de publicacion de la fecha de realizaciéon de la prueba y su celebracién no podran mediar menos de
48 horas.

obtenga cuando menos 5 puntos en cada uno de ellos. La cualificacion del cuarto sera de apto o apto, de

La cualificacién de los tres primeros ejercicios serd de 0 la 10 puntos y quedara eliminado el aspir@? no
acuerdo con el previsto en estas bases, y quedaran eliminados los aspirantes que no resulten aptos

El resultado de cualificacion de cada uno de los ejercicios se publicara en el tablero de edictos digital de la sede
electronica del Ayuntamiento, en el tablero de anuncios, en la pagina web y en el local de cele ion, en un plazo
maximo de dos dias habiles desde la celebracién de cada uno de los ejercicios.

Las preguntas habian versado sobre los temas relacionados en el anexo TEMARIO. @

11.- CUALIFICACION FINAL. Q
La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las pug@c nes obtenidas en la fase de
oposicién, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes : leceionados/las.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos/dos o mas ashirahtes del proceso selectivo, este se
resolvera acudiendo la nota mas alta en el primero exercicicio de la fas?eposicién.

De mantenerse el empate, acudirse a la mayor puntuacién en el segun ejercicio.

De seguir manteniéndose el empate, se acudira a la mayor pun uaFon en el tercero ejercicio.

Si aun se mantuviera el empate, se procedera al desem ediante sorteo realizado por el Tribunal cuya
realizacion sera comunicada a las personas aspirantes tadas al objeto de que puedan acudir a la suya
celebracion. @'

12.- PROPUESTA DE SELECCION.

La persona que ostente la Presidencia del TribuQa la vista de la lista de las personas aspirantes seleccionadas,
formulara propuesta de seleccion ante la Algaldia} sin que esta pueda superar el nimero de plazas convocadas.
Dicta propuesta se publicara en el tab@de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal
www.viveiro.es y en el tablero de an i0%” digital en la sede electrénica. La Alcaldia elaborara resolucién
declarando la relacion definitiva de ps aprobadas, en la que constard el/la aspirante seleccionado/la, que
sera publicada en el Boletin Oficial de Ya Provincia. Esta relaciéon definitiva de personas aprobadas contendra
también el orden de personas ntes no seleccionadas que superaron el proceso selectivo y no resultaron
seleccionadas, con el fin de podegrtomarse en consideracién para el supuesto de que el/la seleccionado/a no
presente o acredite en el pl tablecido de conformidad con el dispuesto en la base 14 la documentacion previa
al nombramiento, renunci plaza o no tome posesion en el plazo establecido; pudiendo en este caso formular
propuesta al respeto d !a%guiente persona aspirante que conste por orden de puntuacién y asi sucesivamente.
|

Asimismo, el Tribu ablecerd el orden de aquellas personas aspirantes que sin ser seleccionadas superaron
el proceso selectivo, fluedando ordenadas segun las puntuaciones alcanzadas en la fase de oposiciéon para su

incorporaci(')@] lista de empleo para nombramientos por relevos o vacantes para la misma plaza.
13.- PRESiN ON DE DOCUMENTACION POR La PERSONA ASPIRANTE SELECCIONADA.

13.1.- Docimentacion que el/la aspirante seleccionado/la tendra que acreditar documentalmente mediante
copi pulsadas (segun el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Caofmurrde las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales.

El/La aspirante seleccionado/la presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro los siguientes
documentos, la excepcion de los presentados con la solicitud de participacién en el proceso:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de las
funciones a desempenar.

b) Declaracién jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

c) Copia compulsada o copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
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d) Copia compulsada o copia auténtica de la titulacion académica exigida en las presentes bases o, en su defecto,
certificacion académica de los estudios realizados a que necesariamente acreditara el pago de los derechos de
expedicion de la correspondiente titulacién.

e) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Certificado del nimero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demas datos que resulten necesarios
para la formalizacién del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

Esta documentacion también podra presentarse en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la documentacion se presentara en las oficinas de correos, debera hacerse de
acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de
prestacion de los servicios postales.

13.2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo anterior sera de veinte (20) diaszhabiles,
contados a partir del siguiente la publicacion de la relaciéon definitiva de aprobados en el Boletin O@ de la
Provincia de Lugo. Esta relacion definitiva de aprobados también sera objeto de publicacién en el tab edictos
digital de la sede electronica, en el tablero de anuncios y en la pagina web.

13.3.- Si el/la aspirante, seleccionado/la, declarado aprobado en la relacion definitiva de apr s, No presenta
los documentos mencionados en el punto 15.1 dentro del plazo indicado, salvo en casqydeyfuerza mayor que
debera justificar en dicho plazo, o de ellos se dedujera que carece de alguno de los requisi exigidos, no podra
ser nominado/la, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa ad en la que pudieran
haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose@amamiento a favor de la
siguiente persona aspirante con mayor puntuacién alcanzada en el proceso, dicta Resolucion de la Alcaldia
al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias habiles a la siguiente person&pirante con mayor puntuacion.

De la misma forma se procedera en caso de renuncia del/de la aspirante pgopugsto/a.

Una vez presentada la documentacion referida en este punto se procede?realizar, en el plazo de un mes desde
la expiracion del plazo de los veinte dias habiles, el nombramiento\al/la aspirante propuesto/la, mediante
Resolucion de Alcaldia, que sera publicada en el Boletin Oficial d Provincia, asi como en el tablero de edictos
digital del Ayuntamiento, debiendo tomar posesién de la plaza %puesto en el plazo de 15 dias naturales a
partir de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial Provincia de Lugo y un mes cuando suponga
cambio de localidad de residencia; de conformidad con el esto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicion Transitoria 4 del Real Decreto-ley 6/2023 8e P9 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion, ormacion y Resiliencia en materia de servicio publico
de xusticia , funcion publica, réximen local y mecengd

De no presentarse a la toma de posesion en eQﬂp azo el/la aspirante decaera automaticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos tramites a la siguiente persona aspirante de mayor de puntuacién
alcanzada en el proceso.

14.- FUNCIONAMIENTO DE La LISTA @’I LEO.
Las listas de empleo de las presentes basSes tendran una duracién indefinida hasta su derogacion expresa.

a) La bolsa de trabajo se usara @ pre teniendo en cuenta la orden de la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo.

b) Los nombramientos sey0 eran en el momento en el que se produzcan necesidades de cobertura temporal
motivadas por renuncig] inGapacidad temporal o cualquier otra causa que conlleve la imposibilidad de prestaciéon
de servicios por la pefsopd nominada para ocupar la plaza ofertada por esta convocatoria, asi como la cobertura
temporal para reI§)>o por vacante en la referida plaza.

c) Cualquier i te de la lista de empleo definitiva firme podra darse de baja en cualquier momento antes de
ser requerid@ un nombramiento, bastando para eslabén que lo comunique por escrito presentandolo en el
Registro Vy | del Ayuntamiento de Viveiro o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/20:EF, e 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) ka“@ferta se realizard por cualquier medio que permita su constancia, y las personas interesadas deberan

irmar su aceptacion en un plazo maximo de dos dias habiles desde el envio de la comunicacion. En el supuesto
de que la persona interesada no manifieste su aceptacién por cualquier medio en que guede constancia en el plazo
referido, se entenderd que se rechaza la oferta y se pasara a la siguiente persona de la lista en disposicién de
incorporarse y asi sucesivamente. Las personas aspirantes podran actualizar sus datos de contacto durante la
vigencia de la lista.

Los efectos para las personas aspirantes por su rechazo injustificado del nombramiento regulara de lo siguiente
manera:

- El primero rechazo no implicara penalizacion.
- El segundo rechazo supondra pasar a ocupar el Gltimo puesto de la lista.

- El tercero rechazo supondra la baja definitiva de la lista.
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No se considerara rechazo a una oferta el caso de las mujeres embarazadas que asi lo manifiesten y justifiquen al
ser requeridas, si tal estado es incompatible, segun los criterios preventivos, con el ejercicio de la actividad del
puesto a cubrir con la lista del que se trate. Se entendera asimismo por rechazo justificado situaciones de empleo
o incapacidad.

e) Las personas que estando nombradas en virtud de esta lista habian cesado por motivos disciplinarios, causaran
baja en la misma. De igual forma se actuara en el supuesto de cese voluntario.

15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no senalado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demdas normas que resulten de aplicacién, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicaciéon de los mencionados instrumentos juridicos. v'

16.-REGIMEN DE RECURSOS. ‘ /

Contra la aprobacién de las presentes bases cabra la interposicion de recurso potestativo de reposigékn el plazo
de un mes desde el dia siguiente la publicacién de las mismas en el Tablero de anuncios digital de[Myuntamiento
de Viveiro o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Adhmimistrativo de Lugo
en el plazo de dos meses.

Este régimen de recursos también cabra contra los actos que se deriven del desarr el presente proceso
selectivo que tengan la condicién de poner fin la via administrativa o se trate de e tramite que decidan
directa el indirectamente el fondo del asunto.

Contra las decisiones adoptadas por el Tribunal de seleccién cabra la interposicién de recurso de alzada ante la
Alcaldia, (6rgano que nombra a lo referido Tribunal), segundo lo dispuesto efMel articulo 121 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administragiohes Publicas.

Viveiro, 18 de marzo de 2026.- La alcaldesa , D.2 Maria Carmen GueimuWa.Gonzélez.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A La PLAZA DE
TECNICO/A XURIDICO DE URBANISMO, DIRECTOR/La DEL DEPARTAMENTO ( SX5.0/023), CORRESPONDIENTE

A La OEP 2024.

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO OPOSICION LIBRE PLAZA SX5.0/023

DENOMINACION PLAZA (SX5.0/023)

TECNICO/A JURIDICO DE URBANISMO, DIRECTOR/La DEL DEPARTAMENTO

REGIMEN JURIDICO FUNCIONARIO/A

DATA BOP

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMERO APELLIDO

SEGUN APELLIDO

DNI

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA

NUMERO
PISO v
PUERTA ne

AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIiS

TELEFONO FIJO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONI A\<

C
/

MEDIO DE NOTIFICAC ON
ELEXIDO (ELECTRO EN
PAPEL)

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULAC CADEMICA

OFIC &IGIDA, EN SU CASO
EN, SES ESPECIFICAS
,ﬁo REQUISITOS

EXIGIDOS, EN SU CASO,
EN Las BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO
EN Las BASES ESPECIFICAS

ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%

GRADO DE DISCAPACIDAD
QUE TIENE CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE
SOLICITA
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DOCUMENTOS QUE SE APORTAN A La SOLICITUD: Marcar
con una X

Copia de (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia), acreditativos de tener nacionalidad espaiola o
tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se senala en el articulo 57 del RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Acreditacion de la nacionalidad , y tener cumplidos dieciséis afos y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Copia de la Titulacién académica oficial exigida en las bases especificas, (Poseer la titulacion
académica exigida: los/las aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Licenciatura o
Grado Universitario, en las especialidades de Derecho. V'

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. ‘./

Si la titulacion es obtenida en el extranjero, debera poseer el documento que acredite de m ra

fidedigna su homologacion. f

9 g ) —
Copia auténtica del Certificado de nivel de gallego exigido en las bases especificas (Sef&,requisito
necesario contar con la acreditacion de poseer el nivel del conocimiento de la lengua ga, Celga

4 o acreditacién equivalente. Se acreditara mediante la presentacién de certificacid edida por el
organismo competente.

En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberan superar un en de gallego. Esta
prueba es obligatoria para estos aspirantes. La prueba consistira en la tra@uccién de un texto en
castellano para gallego o en gallego para el castellano. Esta prueba es @bligatoria y eliminatoria y
calificarase con apto o no apto.) V.

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificsg.

Personas con diversidad funcional. ‘/

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, ademas de lo sefalado en el punto
anterior, certificado del equipo de valoraciéon de capacidad en el que se especifiquen las
medidas de adaptacion necesarias.

ja para poder participar en el procedimiento selectivo y DECLARO
on ciertos y que estoy en condicién de acreditarlos y que retino
que rigen la convocatoria para ser admitido/a.

SOLICITO que se admita a presente instag
que los datos consignados en esta soligi
todos los requisitos exigidos en las &

[0 DECLARO de forma responsa e poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas de la plaza
a la que aspira y de no padecés.enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempeno de las
funciones o tareas corresptes a la plaza a la que opto.

[0 DECLARO de form@nsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Admihistfaciones Publicas o de los érganos Constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni er@rarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para e eso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeﬁab su caso el personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional trd Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién
disciplina%equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

Eg ARO de forma responsable que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad
ecogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. Asimismo declaro que, en su caso, en el supuesto de estar desempenando una actividad publica o
privada, que me comprometo a solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato al
nombramiento , y de no resultar compatible, actuar conforme a lo establecido en la normativa vigente. En
consecuencia declaro cumplir, en el momento del nombramiento y toma de posesion los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Asimismo declaro cumplir con todos los requisitos establecidos en las bases generales y especificas.

[0 AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Vivero que incluya mis datos en un fichero automatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del
tratamiento

AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO

Finalidad del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta
solicitud, asi como la acctualizacién de la informacion y contenidos de
los expedientes personales.

Legitimacion para el
tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal apllicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de
los datos

Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias,
cuando sea necesario para la tramitacion y resoluciéon de sus !7'
procedimientos o para que las personas interesadas podan accedger d
forma integral a la informacion relativa a una materia.

Ejercicio de derechos

Los datos serdn utilizados para prestarle el servicio solicitado yﬂgegti()n
administrativa derivada de la presentacion del servicio. Los datos Tio se
cederan a terceros, salvo por obligacion legal.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y
asi como ejercer otros derechos a través de la sed tronica del
Ayuntamiento de Viveiro o en los lugares y regj establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento a;% tivo comun. Para

imir sus datos,

eslabén, el AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO di ne de formularios
especificos para facilitarle el ejercicio desus derechos. Pode presentar su
propia solicitud o solicitar nuestros fo@rios, siempre acompanado de

una copia de su DNI para acreditar tidad.
Pode consultar la informacién adicion%y detallada sobre Proteccion de Datos
NC

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas
informacion

solicitandola por correo electrénjco: C ELLO@VIVEIRO.GAL.
e Teléfono: 982560128- Fax: EG] 128
e Correo Electronico: c llo@viveiro.es

e Direccion: Plaza 1-27850 Vivero-Lugo.

Actualizacion normativa

iferentes referencias normativas en materia de
proteccion de da personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aq as relativas al Reglamento general de proteccion de

En el caso de exi

Q

V~
&

datos. <’/

A La ATENCION DE La ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO
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ANEXO 1l
TEMARIO

Primera parte: derecho politico y constitucional

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas.Los principios rectores
de la politica social y econémica.

Tema 2. La Corona. El poder legislativo. El poder ejecutivo. El poder judicial.
Tema 3. La distribucion territorial del poder en la constitucion.
Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Galicia: el poder gallego.

Tema 5. La Unién Europea: Instituciones de la Unién Europea. : P

Segunda parte: derecho administrativo y administracién local

Tema 1. Principios de actuacion de la Administracién publica. \

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho. Fuentes del derecho pl]blich.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Tema 4. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

Tema 5. Fases del procedimiento administrativo general. O
Tema 6. Obligacion de resolver. Plazos. El silencio administrativo. /<
Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Q

Tema 8. Los recursos administrativos. V~

Tema 9. Revision de oficio.

Tema 10. Derechos y obligaciones de los administrados. V.

Tema 11. Abstencién y recusacién en el ambito de la Admin cién Publica.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de las Admini iones Publicas.

Tema 13. Los convenios conforme a lo dispuesto Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tema 14. La Administracién electroénica: regulacgy principios. La sede electrénica. Registros, comunicaciones y
notificaciones electrénicas.

Tema 15. El régimen local espafiol: pri@o constitucionales.

Tema 16. La provincia en el régimen local: Competencias en relacién con los municipios.

Tema 17. El municipio. El térmi nicipal. La poblacion.

Tema 18. Organizaciéon muni I

Tema 19. Competencias M ipales.

Tema 20. Ordenanz séaﬁlamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion.

Tema 21. Proce iehto administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de la
presentacion oCumentos. Comunicaciones y notificaciones.

cienda Local, Patrimonio, Proteccién de datos, Transparencia, Recursos Humanos, Subvenciones,
Riesgos y Contratos

| , . .
Te %OS bienes de las entidades locales. Régimen de utilizaciéon de los bienes de dominio publico. Las
coficesiones administrativas.

Tercera parte:
Prevenci6

Tema 2. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacién de los bienes patrimoniales. El arrendamiento
de los bienes patrimoniales.

Tema 3. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios publicos.

Tema 4. Haciendas locales: Recursos de las entidades municipales. Especial referencia a la obtencion de
subvenciones.

Tema 5. Haciendas locales: Clasificaciones de los ingresos. Fases de de el procedimiento de gestion de los gastos.
Tema 6. El presupuesto. Los anexos al presupuesto general

Tema 7. Ordenanzas fiscales.
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Tema 8. Derechos y deber de los empleados publicos.

Tema 9. Prevencién de riesgos laborales: equipos de trabajo y medios de prevencién.

Tema 10. Principios, derechos y obligaciones en materia de proteccién de datos de caracter personal.
Tema 11. La proteccién de datos en el ambito de la informacion publica.

Tema 12. Transparencia en la actividad publica: publicidad activa; obligacions especificas en materia de
contratacién publica.

Tema 13. Transparencia en la actividad publica: derecho de acceso a la informacién. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica.

Tema 14. Limites de acceso a la informacién publica. Causas de inadmision . V~
Tema 15. Derecho de acceso la informacion por parte de los miembros de las Corporaciones Locales. ( )

Tema 16. Subvenciones publicas. ;\

Tema 17. Contratos sujetos la regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privaelos. Régimen

de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién. Y.
Tema 18. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la na del contratista.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisiéont antias exigibles en la

contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraci Ublicas: expediente de
contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones as
rﬁaig

enerales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion py en las entidades locales. Efectos
de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contra administrativos. Ejecucién de los
contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de ?!ontratos. Cesién de los contratos y
subcontratacion . Perfeccidon, formalizacién y extinciéon de los contratos. Organos de asistencia: mesas de

Tema 19. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: @a
b

contratacién y 6rganos consultivos.

Tema 20. Contrato de obras. Contrato de concesion de obras Etrato de concesion de servicios. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

Cuarta parte: Urbanismo, ordenacién del territorio y vivi

1. Marco general de la legislacion en materia denaci()n del territorio y urbanismo. La distribucion de
competencias entre las distintas Administracion

es.
2. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de oc&re, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacion Urbana. Antecedentes, obj disposiciones generales. Estatuto basico del ciudadano. Estatuto
basico de la iniciativa y la participacién actividad urbanistica. Estatuto juridico de la propiedad del suelo.
Estatuto basico de las actuaciones ur@licas. Bases del régimen del suelo. Funcion social de la propiedad y
gestion del suelo: venta y relevo forzosasypatrimonios publicos del suelo; derecho de superficie. Régimen juridico:

actuaciones ilegales. Registro de@opiedad.

3. Valoraciones urbanisticas y.g piatorias . Regulacién contenida en el Texto Refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana y en Iamento de Valoraciones (Real Decreto 1492/2011).

4. Ley 2/2016, de 10 Nrero, de suelo de Galicia y Decreto 143/2016, de 22 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamentd deJa Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia. Principios generales, competencias

y organizacién admfhjstfativa. Régimen urbanistico del suelo en Galicia. Clasificacion y categorizacion del suelo.
Régimen de las tigtas clases y categorias del suelo. Derechos y deber de los propietarios. Aprovechamiento

Determinagiones en suelo urbano consolidado. Determinaciones en suelo urbano no consolidado. Determinaciones

en de nucleo rural. Determinaciones en suelo urbanizable. Determinaciones en suelo rustico.

D ntacion. Estrategia de actuacion y estudio econdmico. Procedimiento para la aprobacién del plan general
€ ®gdenacion municipal. Competencia para la aprobacién definitiva. Documentos refundidos del plan.

urbanistico. Q
5. El PIanﬁ al de Ordenacién Municipal. Planteamiento y contenido. Determinaciones de caracter general.

6. Planes de desarrollo de los planes generales de ordenacion municipal. Disposiciones comunes a los planes de
desarrollo. Planes de iniciativa particular. Planes parciales: objeto, determinaciones. Documentacion.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Planes especiales. Finalidades. Planes especiales de proteccion. Planes
especiales de reforma interior. Planes especiales de infraestructuras y dotaciones. Procedimiento de elaboraciony
aprobacion.

7. Ordenacion urbanistica que afecte a varios municipios: planteamiento, elaboracién y procedimiento de
aprobacion. Otras figuras de plan. Delimitacién de solo de nticleo rural. Estudios de detalle. Catdlogos.

8. Vigencia y modificacién de los instrumentos de planeamento urbanistico. Efectos de la aprobacion de los
instrumentos de plan urbanistico: ejecutividad del plan; declaracién de utilidad publica; iniciacién de
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expropiaciones por ministerio de la ley; publicidad. Usos y obras provisionales; edificios fuera de ordenacion.
Normas de aplicacion directa.

9. Las normas técnicas del Plan de Galicia (Orden de 10 de octubre de 2019, modificada por Orden de 8 de abril
de 2022). Registro de Ordenacion del Territorio y Plan Urbanistico de Galicia.

10. Ejecucion del plan urbanistico: Disposiciones generales. Areas de reparto. Aprovechamiento tipo. Poligonos
de ejecucién. Reglas generales para la equidistribucion . Principios y criterios: objeto; contenido del instrumento
de equidistribucién ; procedimiento y efectos de aprobaciéon del instrumento de equidistribucion ; derecho de
realojo y retorno; extincion o transformacién de derechos y cargas. Operaciones de reorganizacion de la propiedad
en solo urbano consolidado o en solo de nucleo rural.

las previsiones de gestidén y urbanizacién establecidas. Cargas de urbanizacién. Régimen de contratacién s
obras de urbanizacién. Sistema de cooperaciéon. Sistema de expropiacion. Sistema de concierto. Sjste e
compensacion: estatutos y bases. Junta de Compensacion.

11. Sistemas de actuacién. Clases de sistemas de actuacion. Eleccién del sistema de actuacion. Cumplimiejio de
d

12. Obtencién de suelo de los sistemas generales y locales. Permuta forzosa. Ocupacién dlrggQ}itrlmomos
publicos del suelo: constitucidn; bienes que lo integran; destino.

14. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias urbanisticas: definicion; eto; actos sujetos la
licencia; documentacion y procedimiento; prelacion de licencias y otros t|tul’ inistrativos. Plazos de
O

13. Proyectos de urbanizacién. Ejecucién y conservacion de las obras de urbanizacion.

edificacion. Caducidad de las licencias. Las licencias de ocupacién de los inmuebl ision y suspension de las
licencias. Comunicaciones previas: definicién, objeto; procedimiento para la tra n; plazos. Obras destinadas
al desarrollo de una actividad. Actos promovidos por admmlstraaones s Parcelaciones urbanisticas,
segregaciones y division de terrenos.

15. Deberes de uso, conservacion y rehabilitacion. Los érdenes de ejec " . Registro de Solares. Venta forzosa.
Declaracion de ruina: supuestos; procedimiento; consecuencias de su d racion; la ruina inminente.

16. Disciplina urbanistica. Inspecci()n urbanistica. Proteccion de alidad urbanistica: obras y usos sin titulo
habilitante en curso de ejecucion; obras terminadas sin t|tu| gilitante; proteccion de la legalidad en zonas
verdes, espacios libres, viarios, dotaciones y equipamientos s; proteccion de la legalidad en el suelo rastico.
Infracciones y sanciones. Definicién de las infracciones u?a isticas. Tipificacién de las infracciones urbanisticas.

Plazos de prescripcién. Personas responsables. Reglas determinar la cuantia de las sanciones. Sanciones
accesorias. Organos competentes: Especial refere@ APLU sus competencias en relacién con las de los

ayuntamientos. Procedimiento sancionador.

17. Convenios urbanisticos: objeto y naturalezzgonvenios urbanisticos de plan; convenios urbanisticos para la
ejecucién de plan; formalizacion, perfeccio%m/ien oy publicidad.

18. Ley 1/2021, de 8 de enero, de orden del territorio de Galicia. Instrumentos de ordenacion del territorio.
Vinculaciones de estos. Evaluacién amI de los instrumentos de ordenacién del territorio. Procedimientos de
aprobacion de los instrumentos de ordefacion del territorio. Efectos y vigencia. Las directrices de ordenacion del
territorio (Decreto 19/2011, de febrero). Los planes territoriales. Los planes sectoriales. Los proyectos de
interés autonémico.

19. Decreto 83/2018, de @ julio, por el que se aprueba el Plan Basico Autonémico de Galicia. Objeto,
contenido, procedimie N aprobacion. Plan de desarrollo del Plan Basico Autondmico: planes basicos
municipales. Objeto, ¢dntenido y procedimiento de aprobacién de los planes basicos municipales.

20. Ley 21/2013, de e diciembre, de evaluacion ambiental. La evaluacién ambiental estratégica de planes.

21. Ley 9/20 5 de febrero, de simplificacién administrativa y de apoyo a la reactivacién econémica de
Galicia. La e ibn ambiental de proyectos.

22. Real I?Eto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prev%%'f') y control integrados de la contaminacién. La autorizacién ambiental integrada.
/

243%( 2013, de 19 de diciembre, del emprendimiento y de la competitividad econémica de Galicia. Regulacion
ihtegrada del ejercicio de actividades. Evaluacion ambiental de actividades.

24. Actuaciones protegidas en materia de rehabilitacién. La Ley 1/2019, de 22 de abril, de rehabilitaciéon y de
regeneracién y renovacién urbanas de Galicia. Actuaciones sobre el medio urbano. Areas de rehabilitacion integral.
Coordinacion administrativa para la rehabilitacion edificatoria y la regeneracién y renovacion urbanas. Informe de
evaluacion de los edificios.

25. Ley 7/2008, de 7 de julio, de proteccién del paisaje de Galicia y Decreto 96/2020, de 29 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 7/2008, de 7 de julio. Politicas de paisaje. Instrumentos para la proteccion,
gestion y ordenacién del paisaje. Derechos de las personas en relacion con la participacion publica en los
instrumentos para la proteccién, gestién y ordenacion del paisaje. Proceso de elaboracién de los catalogos del
paisaje, de las directrices de paisaje y de los planes de accién del paisaje. Relaciéon con otros instrumentos.
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26. Decreto 144/2016, de 22 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Unico de regulacién integrada
de actividades econdmicas y apertura de establecimientos. Régimen de comunicacion previa. Evaluacion de la
incidencia ambiental.

27. Legislacion de carreteras: estatal y autonémica.

28. Legislacién de espaldas y Puertos estatal y autonémica de Galicia. EIl dominio publico maritimo terrestre y su
proteccion. Planificacién urbanistica de la franja litoral y de los puertos. Distribucion de competencias entre las
administraciones estatal, autonémica y local. Especial referencia al régimen juridico de la servidumbre de
proteccion. El régimen transitorio de la normativa de espaldas.

29. Legislacién estatal y autonémica de proteccion del patrimonio cultural. Régimen de proteccion y conservacion
en laLey 5/2016, de 4 de mayo, del Patrimonio Cultural de Galicia. Clasificacion, declaracién y catalogacién de los
bienes del Patrimonio cultural de Galicia. Instrumentos especificos de proteccién de los paisajes culturale%ﬁe
los territorios historicos. Los Caminos de Santiago. Bienes culturales especificos.

30. Legislacion autonémica en materia de aguas. Autorizaciones sectoriales y declaraciones respon &
31. Legislacion en materia del sector ferroviario. Tramitacion de sectoriales.

[}
32. Legislacién en materia de telecomunicaciones.

33. Legislacién en materia de ruidos. . s\

34. Proyectos de interés autonémico en Galicia.
35. Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda, Ley 8/2012, d nio, de vivienda de Galicia
y Ley 9/2022, de 14 de junio, de Calidad de la Arquitectura. Los planes estatale ivienda. Medidas para mejorar

el derecho a la vivienda.

3/2022, de 18 de octubre, de areas empresariales de Galicia. R&dimen juridico del suelo empresarial.
Procedimiento de aprobacién del plan sectorial de ordenacion de areas empresariales de Galicia. Modificacién.
Efectos. Planes estructurantes de ordenacion del suelo empresarial edimiento de aprobacion. Eficacia. Efectos.
Proyectos de desarrollo y urbanizaciéon. Contenido. Procedimie e aprobacién. Especialidades de la tramitacién
ambiental de proyectos de suelo empresarial.

37. Ley 3/2016, de 1 de marzo, de la Comunidad A
publicos de urgencia o de excepcional interés. Especiali

36. Ley 5/2017, de 19 de octubre, de fomento de la implantacion de ?‘ ivas empresariales de Galicia y Ley
I

a de Galicia de medidas en materia de proyectos
es de la tramitacién de este tipo de proyectos.

38. Ordenanza municipal reguladora del uso, co ion y proteccién de los viales publicos municipales en el
término municipal de Viveiro, publicada en el B e Lugo n.° 021, de 26 de enero de 2023.

39. Ordenanza municipal reguladora del/yso comin especial de los viales municipales derivada de los
i P de Lugo n.° 195, de 23 de agosto de 2024.

aprovechamientos forestales, publicad
40. Ordenanza de usoy aprovechamiee las playas de Viveiro, publicada en el BOP de Lugo n.° 167, de 19 de
julio de 2024.

41. Decreto 89/2010, de 3 de , por el que se modifica la ordenacién provisional aprobada en el Decreto
102/2006, de 22 de junio, p, que suspende la vigencia de las normas subsidiarias de planeamento de Viveiro
y se aprueba la Ordenaci¢ @nlstlca Provisional hasta la entrada en vigor de lo nuevo planeamento; asi como
las normas subsidiaria aneamento municipal de Vivero en los aspectos que la ordenacidon urbanistica
provisional mantienenfen |gor

42. Plan parcial dg La¥anderas y Lodeiro.
43. Plan espe@ie proteccion y de reforma interior de la zona antigua de Vivero.
patrimonio cultural, aprobado con la aprobacion inicial del PGOM de Vivero.

44, Catal
xnza municipal de policia y buen gobierno del Ayuntamiento de Vivero en el que alcanza a los
/ro< entos tramitados en el Servicio de Urbanismo.

R. 0728

XOVE
Anuncio

Por Decretos de Alcaldia n® 2026-0293 y 2026-0292 de fecha 13 de marzo de 2026, se aprobaron inicialmente los
Padrones del Precio Publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar en las modalidades de Libre
Concurrencia y Dependencia, respectivamente, correspondientes al mes de enero de 2026.

Por medio del presente se ponen en el conocimiento de los contribuyentes obligados al pago, que disponen de un
plazo de veinte dias, contados la partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
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al objeto de su examen y presentacion de las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado la
definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se hubiera formulado ninguna reclamacién contra los
mismos.

Contra el mismo se podra interponer el recurso de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion el
presente anuncio.

PERIODO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario lo comprendido entre
los dias 18 de marzo de 2026 hasta 18 de mayo de 2026; el ingreso se efectuara mediante domiciliacién bancaria
tal y como se establece en el articulo 7 del vigente Acuerdo Regulador.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, exigiéndose las deadd$ por
el procedimiento de constriccion, reportando lo recargo de constriccion, intereses de demora y, en sfi caso, las
costas que se produzcan.

El presente anuncio, en ambolos dos supuestos de anuncio de exposicién al publico del Padrén y'ﬁ&)do de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el’?kulo 102.3 de la

Ley 58/2003, de 17 de diciembre.
Xove, 13 de marzo de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. @

O R. 0701




