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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPEF?BE
LOGOPEDA, PARA La COBERTURA TEMPORAL DE NECESIDADES DEL SERVICIO DE ATENCION TEMF@

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de marzo de 2026, se aprobaron la convocatori X bases
reguladoras del proceso selectivo para la constitucién de una lista de espera de logopeda, 9{4 cobertura
temporal de necesidades del servicio de Atencion Temprana. El plazo de presentacion de instancias Sera de 5 dias

habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofici la Provincia de
Lugo.

Las bases de la convocatoria estaran la disposicién de los interesados en la sede ele ica del Ayuntamiento
(https://concellodeantas.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios de la C nsistorial, para mayor
difusion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

Antas de Ulla, 24 de marzo de 2026.- La alcaldesa, Maria Pilar Garcia PoV.
R. 0757

?~

BURE
An
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNIC ARA El EJERCICIO 2026

Teniendo sito aprobado inicialmente por el Plegde la Corporacion el Presupuesto Municipal para el ejercicio
2026, por acuerdo adoptado en sesién celebrada €t 2 de marzo de 2026; este fue sometido la informacién publica
mediante anuncio publicado en el Boletin (éi?l de la Provincia de Lugo namero 050 de 3 de marzo de 2026, no
presentandose alegatos o reclamacione te el plazo 15 dias habiles; este resulté definitivamente aprobado.
Dando cumplimiento a lo que dispone@ticulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la*ey Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que lo referido
Presupuesto asciende a NUEVE ONES TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TRES EUROS CON VEINTICINCO
CENTIMOS (9.037.303,25 €), co ondiente a cada capitulo las cantidades que de sucesivo se recogen, segundo
lo siguiente detalle:

:\ ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 1 Impuestos directos 2.751.317,05
Capitulo 2 Q Impuestos indirectos 53.414,00
Capitulo 3 o Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.779.650,00
Capit 4 Transferencias corrientes 4.028.812,14
C ig-? Ingresos patrimoniales

Capitulo 6 Enajenacién de inversiones reales

Capitulo 7 Transferencias de capital 406.110,06

Capitulo 8 Activos financieros 18.000,00
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Capitulo 9 Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS 9.037.303,25
ESTADO DE GASTOS

Capitulo 1 Gastos de personal 3.197.970,90
Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 4.490.983,84
Capitulo 3 Gastos financieros 2.300,00
Capitulo 4 Transferencias corrientes 727.950,00
Capitulo 5 Fondo de contingencia ﬁ.
Capitulo 6 Inversiones reales ‘QOZG.%
Capitulo 7 Transferencias de capital P 132.890,88
Capitulo 8 Activos financieros V. 18.000,00
Capitulo 9 Pasivos financieros @ -
TOTAL DE GASTO O 9.037.303,25

Igualmente se hace publico el Plantel, a los efectos previstos en el articulg”1 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que y aprueba el texto refundido de las dispoSiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Escala de personal funcionario de administracion local con HabilitatEde Caracter Nacional
Denominacion Plaza Grupo Dotﬂ?‘ Observaciones

Secretario/a La/Al 1?‘ Ocupada

Interventor/a La/, " Vacante/Proveida de forma interina
Tesorero/a %/A] 1 Vacante

&

Personal funcionario de la escala dewlinistraci()n General

Denominacion Plaza O Grupo |Dotacion |Observaciones

Técnico/a de Administrac'{'@neral La/Al 1 Ocupada

'éécnico/a de Gestiénéy}ninistracién La/Al 1 Vacante/Proveida de forma interina
eneral “

Administrativ%\) C/C1 6 6 vacantes/3 proveidas de forma interina

Y

Per/s@.l,ﬁncionario de la escala de Administracion Especial

Lf&)n:inacién Plaza Grupo |Dotacion |Observaciones

Trabajador/la Social La/A2 1 Ocupada

Arquitecto/a La/A1l 1 Vacante

Arquitecto/a Técnico La/A2 2 Vacantes

Oficial de Policia C/C1 2 1 ocupada/lvacante

Policia C/C1 7 3 ocupadas/3 en practicas/1 vacante
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Personal laboral
Denominacion Plaza Dotacion Observaciones
Coordinador/a grupos de actuacion 1 Ocupada
Director/la Casa de la Cultura 1 Ocupada
Auxiliar Administrativo CIM 1 Ocupada
P | >
Delineante 1 Ocupada é ‘,
/
Pedagogo/a UAT 1 Ocupada /(\
’ hd
Auxiliar Administrativa - Biblioteca 2 1 ocupada/1 vacantv
J
Psicologo/la Inmigracién 1 Ocupada
Auxiliar Administrativo-Telefonista 1 Ocupad} O
Director/a Centro de Formacién Ocupacional 1 Ocu@
Técnico/a Local de Empleo 2 9; adas
Director/la de la Casa de la Juventud 1 Ocupada
o P
Monitor/la Medioambiental 2 ‘/ Ocupadas
Abogado/a CIM t Ocupada
3
Educador/a Familiar O 1 Ocupada
y
Psicologo/a CIM % 1 Ocupada
y
Psicologo/a UAT 1 Ocupada
g /& p
Auxiliar SAF V 3 Ocupadas
Monitor/la Deportivo O 1 Ocupada
\/
Informatico/a 1 Ocupada
/\ P
Encargado/a Barco % 1 Ocupada
Trabajador/lW 1 Ocupada
Cuidadorb.\/ 3 Ocupadas
Prof@ﬁg Escuela de Musica 2 Ocupadas
E&tor/la Escuela de Mdusica 1 Ocupada
Encargagio/la Oficina Municipal de Informacién al 1 Vacante
Consumidor
Oficial 8 6 Ocupadas/2 vacantes (proveidas
temporalmente)
Pebn 6 3 ocupadas/3 vacantes (2 proveidas

temporalmente)
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Personal eventual

Plaza Dotacion Retribuciones|Observaciones

Asesor/la Alcaldia 1 24.915,96 Nueva creacién

Programa de caracter temporal Unidad de Atencién Temprana

Programas de caracter temporal

Programa de caracter temporal Escuela de Musica V~
y 2

v
Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Iasq‘ylendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recur \n encioso-
administrativo, ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de&cia con sede
en A Corufia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicaciéon del presente anunlio, de' conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de eso, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido a\Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marz interposicion del dicho
recurso no suspenderd por si so la efectividad del acto o Acuerdo impugnado. O

Burela, 26 de marzo de 2026.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.

Q R. 0786

Anuncio

LUGO ?
Vn

DECRETO

Ilma. Sra./Sra. dofia Ana Maria Gonzalez Abelleira, Teni de alcalde delegada del area de Gestion Integral de
Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de LugD

- Visto el acuerdo 10/857 de la Xunta de GobiernoAoealadoptado en sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre
de 2023 de aprobacién de las bases generales erl acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna
(objeto de mesas generales de negociaci()r@de noviembre de 2023 y 13 de noviembre de 2023).

- Visto el acuerdo 9/81 BASES ESPECiFPARA La CONVOCATORIA ESPECIFICA POR CONCURSO-OPOSICION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO EN La CATEGORYA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN ESTRATEGIAS URBANAS FINANCIADAS
CON FONDOS FEDER/FEDER (Gru

- Visto el acuerdo 16/123 EN

1), adoptado por la junta de Gobierno Local el 4 de marzo de 2026.

DE ERROR EN EI ACUERDO 9/81 BASES ESPECIFICAS PARA La CONVOCATORIA
ESPECIFICA POR CONCUR OSICION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN La CATEGORIA DE TECNICO/A
ESPECIALISTA EN ESTRA URBANAS FINANCIADAS CON FONDOS FEDER/FEDER (Grupo A1) - FUNCIONARIO/La
INTERINO, ADOPTADO/POR LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL El 4 DE MARZO DE 2026.

En base las atribucidpes delegadas por decreto nim. 10280/2025, de 04/11/2025, dictado por el Excmo. SR.
Alcalde Presiden el Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por el decreto nam. 11673/2025, de
12/12/2025 @ as atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de
2023, modificad6 por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

PRIME%O. onvocar el proceso selectivo para la creacién de la bolsa de trabajo de TECNICO/A ESPECIALISTA EN

ESTR. S URBANAS FINANCIADAS CON FONDOS FEDER/FEDER (Grupo A1) que se regird por las "Bases
gederales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento

e Mugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la
Xunta de Gobierno adoptado en la sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas
aprobadas por acuerdo 9/81 aprobado por la Xunta de Gobierno Local el 4 de marzo de 2026, que seguidamente
se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para la convocatoria por concurso-oposicion de una bolsa de trabajo en
la categoria de Agente Local de Innovacion, de lo siguiente teor literal:

“BASES PARA La CONVOCATORIA ESPECIFICA POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN La
CATEGORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN ESTRATEGIAS URBANAS FINANCIADAS CON FONDOS FEDER/FEDER
(Grupo A1) - FUNCIONARIO/La INTERINO/A
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1°.- OBJETO DE La CONVOCATORIA:

Estas bases tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares de la convocatoria por concurso-oposicion
de una Bolsa de Trabajo en la Categoria de TECNICO/A ESPECIALISTA EN ESTRATEGIAS URBANAS FINANCIADAS
CON FONDOS FEDER/FEDER (Grupo A1) - FUNCIONARIO/La INTERINO/A.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA:

la) Denominacién de la plaza: TECNICO/A ESPECIALISTA EN ESTRATEGIAS URBANAS FINANCIADAS CON FONDOS
FEDER/FEDER.

b) Grupo de titulacion: GRUPO A1
- Escala: Administracion Especial ‘

- Subescala: técnica :
FUNCIONES A REALIZAR POR El TECNICO/A ESPECIALISTA EN RELACION CON La GESTION DE EGIAS
URBANAS FINANCIADAS CON FONDOS FEDER/FEDER:

La persona seleccionada para este puesto formard parte de la Unidad de Gestion del PADRE Ni O NORTE, y serd
el/la técnico/a cualificado/a que prestard apoyo normativo - legislativo al resto de integrantes de la Unidad. El

“Manual de Procedimientos” genérico facilitado por el Ministerio de Hacienda enumera detalle todas las
funciones que le corresponden la Unidad de Gestion. Ademds de las funciones indica n el dicho manual, a
efectos prdcticos se enumeran las siguientes funciones a realizar por el Técnico/a e jalista:

— Implementacion de toda la normativa reguladora del FEDER/FEDER, LPAC,™etc. en todos los procesos
administrativos que se lleven a cabo en la gestion del PADRE. Se observarg’escgupulosamente el cumplimiento
normativo de todas las operaciones que se generen en la gestion de Nuevo Norte.

— Supervision de pliegos de contratacion con el objeto de que se a con la normativa en materia de

financiacion YO.

— Gestion de proyectos (contextualizacion normativa, planning, inacion y seguimiento).

cada actuacion en el marco de la senda financiera de o Norte, definiendo objetivos, etapas, recursos y
plazos.

— Elaboracion y firma de los DECA y comprobacié lista S1. Igualmente se encargard de la elaboracion del
informe CPSO y del volcado de las operaciom%e d plataforma de gestion correspondiente.

— Elaboracion de toda la documentacion administrativa v/@ por el cumplimento normativo, la inclusion de

— Apoyo a la coordinacion del PADRE, facilitandoNnformacion y asesoramiento al equipo interno y colaboradores
externos, asegurando que cada tarea s@ute segun el plan, velando por el cumplimiento de los plazos.

— Seguimiento del progreso del proyonitorizando indicadores, plazos y entregables.

— Colaboracion con el Comité Antifraude, prestando apoyo en la elaboracion de actas, identificacion y gestion de
riesgos, anticipando proble velando que las unidades ejecutoras apliquen las medidas correctivas

propuestas por el dicho C 2
— Elaboracion de inform&rogreso internos y externos para la direccion o la UE. Velar por el cumplimento de
e comunicacion.

la normativa en magéri
— Uso de herramie Qformdticas de gestion de proyectos.
— Colaboracio Qa coordinacion del PADRE, en la justificacion y control financiero (contabilidad e informes)
— Control Qtro de todos los gastos del proyecto segun las normas de financiacion europea (FEDER/FEDER).
— Prepardcion de informes financieros periddicos para la administracion nacional y para la UE.
/g%zizar que todos los gastos tengan documentacion de soporte (facturas, contratos, comprobantes).
— Colaboracion con auditores externos durante revisiones o inspecciones.
— Gestion de modificaciones de presupuesto se hay desviaciones respecto al plan inicial.
— Relaciones con las autoridades nacionales e internacionales (UE)

— Elaboracion y presentacion de solicitudes de financiacion al Ministerio de Hacienda (SPB), asegurando el
cumplimiento de plazos y requisitos formales.

— Comunicacion con autoridades de gestion y organismos de control de la UE.

— Seguimiento de las normas y directrices europeas aplicables al proyecto.
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— Adaptacion de proyectos e informes segtin cambios en politicas comunitarias.
— Representacion de la organizacion ante reuniones o revisiones de la UE.

— Colaboracion con el resto de Servicios Municipales y con la asistencia técnica, en lo relativo la preparacion,
ejecucion y justificacion de actuaciones.

3°.- SISTEMA SELECTIVO:

De conformidad con lo previsto Modificacion del acuerdo de la Xunta de Gobierno Local 18/594 de aprobacion de
las Bases Generales que regulan la creacion y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Lugo y del acuerdo de la Xunta de Gobierno Local 15/306, de convocatoria especifica para la creacion de bolsas
de trabajo (apartado 2.1.b, de las bases generales que regulan la creacion y funcionamiento de las bolsas de
trabajo en las categorias profesionales), el sistema selectivo serd el de concurso-oposicion. ?’

4°.- TITULACION OBLIGATORIA PARA El ACCESO A La PLAZA: ‘ Vi
Titulacion de grado o licenciatura universitaria en Derecho. &\
5°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION: /

de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podrdn también presentarse en cualquier de las formas etermina el articulo

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electronica a través de la sede electré & del Ayuntamiento
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de la @Stmciones publicas.

nto administrativo comun
entariamente que las personas
toriamente a través de medios

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proc
de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reg
participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse
electrénicos en los tener que establezcan las correspondientes convocatori

A las solicitudes de participacion deberd juntarse la siguiente documem?f-v:
bros de la Union Europea

a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miem
b) Titulacién universitaria de Graduado/la o Licenciado/la en Berétho.

C) Acreditacion de los méritos alegados: experiencia (antig d por servicios prestados en las administraciones
publicas), formacion (cursos de especializacion), otr t aciones académicas superiores, el conocimiento de
la lengua gallega y la inscripcion como demandan 2 empleo

El plazo de presentacion de instancias serd de hablles contados desde lo siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin OflClaI Provincia.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLégDAS

Finalizado el plazo de presentacion de cias, la Alcaldia o concejala/lo delegada/el, en su caso, dictard
resolucion por la que se declarard apa la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo
de exclusion, y se serialard un plazo de® dias hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del p, dimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha,
hora y lugar de celebracion de | ercicios podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional
de personas admitidas y ex s.

Quien dentro del plazo 0 no emende los defectos justificando su derecho de admision serd definitivamente
excluido/la del procesd selgctivo.

Finalizado el plazo deycorreccion, el 6rgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admi s y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
mdticamente elevado la definitivo.

rar en la relacion de personas admitidas no supone que se les reconozca a las personas interesadas
el cumplindiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
cion que se presente se desprenda que no se cumple alguno de los requisitos, decaerdn todos los
s que pudieran derivarse de su participacion en el proceso. ES inemendable a no presentacion de la
entacion requerida en tiempo y forma.

7".- FASE DE CONCURSO: Mdximo 10 puntos.

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes en el
momento de la presentacion de instancias. No se admitirdn ni valorardn méritos o documentacion no presentada
dentro del plazo de presentacion de instancias.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los méritos serdn valorados, de acuerdo con el siguiente baremo:

Antigtiedad por servicios prestados (4 puntos):
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1.- Antigtiedad por servicios prestados como funcionarios/las de carrera, interino o personal laboral al servicio de
las administraciones publicas, en la categoria de Técnico (Al):

- por cada ario o fraccion superior la 6 meses: 0,15 puntos.

Para este computo, el periodo en los que los/las empleados/las habian utilizado o estén utilizando una licencia por
maternidad, un permiso de paternidad, una reduccion de jornada o una excedencia para el cuidado de familiares
equiparara al de servicio activo.

Para acreditar estos trabajos los interesados deberdn presentar una certificacion de la Administracion de que se
trate -excepto aquellos aspirantes que trabajaron en el Ayuntamiento de Lugo, los cuales unicamente tendrdn que
hacerlo constar en su instancia de participacion en el proceso selectivo y no tendrdn que presentar la certificacion
a que hace referencia este pdrrafo-, donde conste el tiempo trabajado en la categoria a la que se opta. De no
presentarse la citada documentacion, o si se presenta otra diferente a la aqui referida, la cualificacion e%ﬂe
apartado serd de 0 puntos.

Cursos de especializacion (Mdximo 2 puntos): ;\

Cursos de especializacion: se valorardn los cursos impartidos y/o recibidos en los ultimos 15 aA asta la fecha
de publicacion de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las ftl ijones propias del
puesto y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, INAP, EGAP, FEGAMP, FEMP, GgP, Universidades,
organizaciones sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacion a el empleo de las
administraciones publicas, de acuerdo con el siguiente:

- cursos de mds de 100 horas: 0,50 puntos, incrementdndose 0,10 pun v cada fraccion de 100 horas, hasta
un mdximo de 1 punto.

- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos.
- cursos de 21 la 40 horas: 0,20 puntos. /<
-cursos de 41 la 100 horas: 0,35 puntos.

La realizacion de un mismo curso, aunque se refiera a edicione intas, serd valorado una sola vez, y serd
valorado siempre el ultimo realizado. No se computardn aq@ rsos en cuya acreditacion no figuren horas ni
créditos.

Titulaciones académicas (mdximo 3 puntos):

Titulaciones académicas: solo se computardn las tit @ pres superiores de la misma rama de conocimiento que la
titulacion exigida para la plaza y que proporcionen dna forma avanzada de la especializacion profesional o
adquisicion de competencias sobre los estudios éxigidos, segundo lo siguiente baremo:

- Doctorado: 3 puntos. Q/

- Mdster oficial universitario: 2 puntos.

Conocimiento de la lengua gallega (Mon I punto):

Conocimiento de la lengua galle r@

- Curso de lenguaje adminivo de nivel medio o equivalente: 0,75 puntos.

8°.- PRUEBAS SELECTI

- Celga 5, Curso de leng & dministrativo de nivel superior o equivalente: 1,00 punto.
\éﬂwdximo 15 puntos):

Las pruebas selegtivds que deberdn superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las presentes bases
especificas so guientes:

La) DE CARA OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

E JERCIé!O eodrico-prdctico: consistente en 2 apartados eliminatorios la realizar en la misma sesion:

1. £oHtestar un cuestionario de treinta y cinco (35) preguntas tipo test, mds tres (3) preguntas de reserva,
spondiente al conjunto del programa, temario de materias comun y temario de materias especificas, con tres
respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cudles solo una de ellas serd correcta.

El ejercicio se calificard de 0 la 7 puntos. Cada respuesta correcta sumard 0,20 puntos, y por cada tres (3)
respuestas incorrectas se descontard una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

Para superar esta prueba deberd se alcanzard una puntuacion minima de 3,6 puntos.
El tiempo mdximo para la realizacion de este apartado serd de 45 minutos.

2. Resolucion de un supuesto prdctico que serd formulado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio correspondiente y estard relacionado con los contenidos del programa y con las funciones propias de la
naturaleza de la plaza. Para la realizacion de este segun ejercicio las personas aspirantes podrdn acudir previstas
de textos legales no comentados en formato papel.
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El ejercicio se calificard de 0 la 8 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 4 puntos.
El tiempo mdximo para la realizacion de este apartado serd de 75 minutos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estard al dispuesto en la base decimocuarta letra C, de las
bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta
de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las cualificaciones
de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS COMUNES:
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. La reforma constitucional@l*echos

fundamentales y libertades publicas.
Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes Generales. El Gobierno I(ﬁministmcién.
El Gobierno: composicion y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El %&judicial.

Tema 3.- La Comunidad Auténoma Gallega. El Estatuto de autonomia. El Parlamento de ia. Administracion

autonoémica de Galicia. Organizacion y estructura bdsica.

Tema 4.- El régimen local espaiiol. Principios constitucionales. Las entidades Iocl municipio. Poblacion y
término municipal. Organizacion y competencias. La provincia y otras entidad?sg’ ales territoriales.
Ic

Tema 5.- El municipio de Lugo. Organizacion municipal especifica: Pleno, de, Junta de Gobierno Local,
tenientas y tenientes de alcalde y concejalas y concejales delegados. misiones del Pleno y otros drganos
complementarios. Poblacion y término municipal. V.

Tema 6.- Bienes, actividades y servicios de las entidades locales.

Tema 7.- El procedimiento administrativo comun. Principios. Estr?ﬁ’a. Fases del procedimiento administrativo.
La revision de los actos administrativos. Administracion electréhica.

Tema 8.- Las haciendas locales. Recursos de las haciendas |0 s. Especial referencia a los recursos del municipio.
El presupuesto de las entidades locales. Contenido y apra jon. Control y fiscalizacion del gasto publico.

10°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFIC.

Tema 1.- El acceso al empleo publico: principiogeguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico. El régimen de proWision de puestos de trabajo: sistemas de provision. La situacion
administrativa de los funcionarios locales.

Tema 2.- El contrato de trabajo: partes cidad de contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario. Modalidades del contrato abajo. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 3.- La proteccion de los da, e cardcter personal: reglamento general de proteccion de datos. Principios.
Derechos de lo interesado. Resp le del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y
sanciones. Disposiciones re@s a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 4.- La innovacion & a al sector publico y privado. Concepto y principios.

Tema 5.- Ley 38/200@7 7 de noviembre, General de Subvenciones: preceptos bdsicos.

Tema 6.- Ley 9/2@] 7,)de Contratos de él Sector Publico: principios y tipos de contratos.

Tema 7.- Ley@l 7, de Contratos del Sector Publico: procedimientos de adjudicacion y la formalizacion.

Tema 8.- sos especiales en materia de contratacion: Ley 9/2017 y Tribunal Administrativo Central de

Recurs ntractuales.
Te §'Normativa europea en contratacion publica: Directivas 2014/23/UE, 2014/24/UE 'y 2014/25/UE.
(&r 10.- Tratados constitutivos de la UE: TUE y TFUE.

Tema 11.- Instituciones de la UE.

Tema 12.- Los Fondos de gestion compartida 2021-2027.

Tema 13.- FEDER/FEDER: Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Tema 14.- FSE: Fondo Social Europeo Plus.

Tema 15.- FEADER: Fondo europeo Agrario de Desarrollo Rural. La nueva PAC.

Tema 16.- FEMP: Fondo Europeo Maritimo y de Pesca.

Tema 17.- Los Fondos de Gestion Directa 2021-2027 (Programas UE).
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Tema 18.- Erasmus +.

Tema 19.- LIFE: Programa de Medio Ambiente y Accion por el Clima.

Tema 20.- Horizonte Europa: Programa de investigacion e innvoacion de la UE.
Tema 21.- Mecanismo Conectar Europa.

Tema 22.- Europa Creativa: Cultura y Media.

Tema 23.- Interreg: Cooperacion Tervritorial en Europa.

Tema 24.- Programa para el Mercado Unico y Competitividad de las Empresas.

Tema 25.- Europa Digital: inteligencia artificial, computacion de lato rendimiento, ciberseguridade y competv‘gs

digitales.

Tema 26.- Programacion de los fondos FEDER/FEDER en Espafia: Acuerdo de Asociacion 2021-2027. O
Tema 27.- Politica de Cohesion: Reglamento (UE) 2021/1060. &

Tema 28.- Reglamento (UE) 2021/1058 sobre el FEDER. J

Tema 29.- Reglas de elexibilidade de gastos: Reglamento (UE) 2021/1060 y guias nacional, V.

Tema 30.- Sistemas de gestién y control: Orden HFP/1979/2016. @

Tema 31.- La Red de Iniciativas Urbanas (RIO). O

Tema 32.- Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre, por la que se aprueb/&as bases reguladoras para la
asignacion de senda financiera FEDER/FEDER a los Planes de Actuacion Integyos de entidades locales.

Tema 33.- Resolucion de 23 de diciembre de 2024, de la Direccion Generalde Fondos Europeos, por la que se
aprueba la convocatoria de seleccion de Planes de Actuacion Integr@? en el marco de las Estrategias de
Desarrollo Integrado Local (EDIL).

Tema 34.- Plan accion Agenda Urbana de Lugo: “Lugo Ci dVVerde”. Publicada en lo siguiente enlace:
https://axendaurbana.lugo.gal/lugo-agenda-urbana/ . §

Tema 35.- Planes Antifraude. Objetivos y su regulacion. Estructura tipo, medidas preventivas y alcance del plan.
Evaluacion de los riesgos del fraude. Medidas de deteccion™=Seguimiento y supervision del plan.

Tema 36.- El Plan de Medidas Antifraude del Ayuntto de Lugo, publicado en el BOP N° 145 del 27/06/2022,
y actualizacion de este Plan, publicada en el BO 6de01/10/2025.
P

Tema 37.- Los canales de denuncia antifraude. cipales canales de denuncia antifraude en Espaia y en la UE.
El canal de denuncias antifraude del Ayuntdmiento de Lugo https://denuncias.lugo.gal/#/

11°.- TRIBUNALES CALIFICADORES Q

El Tribunal Calificador del proceso_selecCtivo estard compuesto por cinco titulares e igual numero de suplentes,
siendo su composicion la siguien e

Presidencia:
- D. José Quijada Momnd& efe de Gabinete de formacion de la Diputacion Provincial de Lugo.

Suplente: Maria Jesus (Lopgz Vdzquez, Jefa de servicio de Fomento del Ayuntamiento de Lugo.

Vocales:
- Isabel Villa abado, Jefa de servicio de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lugo.
Suplente: 1s"Rey Modia, Archivero del Ayuntamiento de Lugo.

- Ces astanar Muifia, Agente de empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lugo.

S Ie%uan Ignacio Mdrquez Gacio, Jefe de servicio de Licencias del Ayuntamiento de Lugo.
- Pilar Rodriguez Gonzdlez, Jefa de servicio de Bienestar Social del Ayuntamiento de Lugo.
Suplente: Susana Penedo Soto, Adjunta al servicio de Arquitectura del Ayuntamiento de Lugo.
Secretario/a:

- Justo Diaz Rodriguez, Vicesecretario Accidental del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: Ana Maria Rivas Garcia, Secretaria General de el Pleno de el Ayuntamiento de Lugo.
12°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo por concurso-oposicion de una bolsa de trabajo en la categoria de Agente
Local de Innovacion en el Servicio de Desarrollo Local se confeccionard una lista por el orden de puntuacion
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alcanzada por cada aspirante toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay que aprobar el unico ejercicio
del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumardn las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y oposicion, y asi se confeccionard la bolsa de trabajo correspondiente.

13°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion.

No obstante, podrd interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion a@te el

mismo organo que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion. a
la resolucion expresa del recurso de reposicion, podrd interponer el recurso contencioso-administrativo gh el dicho
plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podrd presentarse en cualqui ento,
desde que se produzca el silencio administrativo. &K

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de |, ovincia, Portal de
Transparencia y pdgina web del ayuntamiento.” g\

SEGUNDO.- Modificar el punto 12° de las bases especificas seguin establece el acuendd® 16/123 ENMIENDA DE
ERROR EN EI ACUERDO 9/81 BASES ESPECIFICAS PARA La CONVOCATORIA ESPECIF R CONCURSO-OPOSICION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN La CATEGORIA DE TECNICO/A ESPECIA% N ESTRATEGIAS URBANAS
FINANCIADAS CON FONDOS FEDER/FEDER (Grupo A1) - FUNCIONARIO/LabE O, adoptado por la Xunta de

Gobierno Local el 4 de marzo de 2026, que seguidamente se transcribe:

“Una vez finalizado el proceso selectivo por concurso-oposicion de una e trabajo en la categoria de Técnico
Especialista en Estrategias Urbanas financiadas con Fondos FEDER/FEDER, se confeccionard una lista por el orden
de puntuacion alcanzada por cada aspirante toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay que aprobar el
unico ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las p%as que superaron este, se sumardn las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposic y asi se confeccionarda la bolsa de trabajo

correspondiente”

TERCERO.- Contra este acto que pone fin a la via admi;gnuiva, de conformidad con el previsto en los articulos
25y 46 delalLey 29/1998, del 13 julio, reguladora dgfayjurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzga ste orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion.

procedimiento administrativo comun de |a inistraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que dicté el acto, en el p mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificaciéon. Contra
la resolucion expresa del recurso de re ion, podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho
plazo de dos meses y, en caso de.gue no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier momento,
desde que se produzca el silencinistrativo.

No obstante, podra interponer, en los tenerde los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
ig 1

Todo esto sin perjuicio de @eda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
Lugo, 24 de marzo de .M.a tenienta de alcalde delegada del area de Gestion Integral de Recursos Internos,
Ilma. Sra. dofa Ana Mgtria Gonzalez Abelleira.

\) R. 0758

O AS NOGAIS
; Anuncio

P Reglucién de Alcaldia de fecha 11 de marzo de 2026 se aprobé el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el
ogdar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente al mes de
febrero de 2026.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico para general
conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el establecido en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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As Nogais, 11 de marzo de 2026.- El alcalde, Jesus Manuel Nunez Diaz.
R. 0739

PALAS DE REI
Anuncio

SI-;LECCI(')N DE PERSONAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORALES DE 1 PUESTO DE PEON DE OBRAS
PUBLICAS La JORNADA PARCIAL 4H.

BASES DE La CONVOCATORIA
1. Objeto
J [ ;
| g

Visto el PLAN DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS de la Diputacién de Lugo 2026 /ﬁ\

La convocatoria tiene por objeto la contratacion laboral de caracter temporal, mediante Contrato laboral
temporal de 1 puesto de peo6n de obras publicas la jornada parcial 4h.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo ofertado @v
Denominacion del puesto: Pedn de obras publi ao
Régimen Contrato Iabora@al
Unidad/Area Obras \.)

Categoria profesional 10.d

Titulacién exigible Estu?s.primarios o equivalentes
Sistema de seleccién ‘@urso-oposicién

NUm. de Puestos que se convocan /\Q-'] puesto jornada parcial 4h

3. Modalidad y condiciones del contrato gu

Modalidad segun regulacion del RDLex 2/21/5 tatuto | | oporal Temporal.

de los Trabajadores)

2

Régimen de dedicacion (jornada com@o parcial) Jornada parcial 4h
Jornada de trabajo (horas semaW y}{estaci()n) 4h/la dice
Retribucién bruta AU SMI/SMI 2026 jornada parcial 4h /LA DICE

4. Requisitos de los aspi Ms
4.1. De caracter gene@ticulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia)

la) Tener la nacio@d espafola, o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
mpleo publico.

permita el acc
b) Estar en p 6n de la titulacidon que se exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.

c) No ser séparado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
5 stitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion
o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de
er al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion puablica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitaciéon
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de
acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los tener
anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber trabajado en esta administracion, 24 meses o mas en los Ultimos meses a contar desde la fecha de las
bases, segundo lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico de
Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacién de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desenrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

4.2. De caracter especifico.

| >l
- Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente. ( ,‘,

- Estudios primarios
- Permiso de conducir B1 / &

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia, el origen de lo chatos debe de
provenir de la situacién de desempleo o mejora de empleo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion d edencial que acredite

su homologacion.

Los requisitos anteriores se deberan reunir con referencia al tltimo dia del pl de presentaciéon de instancias.
@

5. Publicidad. \)

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia deVg% y sede electrénica del Ayuntamiento
de Palas de Rei.

Todos los anuncios relativos a este procedimiento selectivo I?s.ucesivos tramites se publicaran en la sede
electrénica del ayuntamiento.

6. Procedimiento selectivo.

6.1. Documentacion. Q

Las personas interesadas presentaran en el regis Qeral del Ayuntamiento o por cualquier de los medios que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, d de octubre, la solicitud debidamente cumplimentada, y en el

modelo oficial que se publica como Anexo | a estas bases, firmada y dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de Palas
de Rei, junto con la documentacién que en isma se indica.

Con el objeto de conocer la presentacig as instancias en otros registros o en las oficinas de correos y poder
realizar su seguimiento, en estos s estos, las personas solicitantes deberan adelantar a la direccién
recusrsoshumanos@palasderei.orggun resguardo de haber presentado la solicitud, dentro del plazo de
presentacion, indicando como a@: proceso pedn de obras publicas la jornada parcial.

6.2. Plazo de presentacién@nstancias.
Tres dias habiles, con % partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Pr@ia.

6.3 Admision.

Finalizado el o de presentacién de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
excluidos, en ue se indicaran, en su caso, los motivos de exclusion.

El listado Se’publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los @Iﬁntes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para emendar los errores o defectos
aderti 0s, a partir de la publicacion del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada automaticamente
la definitiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.

En el caso de producirse reclamaciones, estas atardecer estudiadas y se dictara resolucién estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucion se publicara con la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.4. Organo de seleccién

La Comision Técnica de Selecciéon serd nombrada por resolucion del alcalde y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendra en cuenta la normativa reguladora de la igualdad
entre hombres y mujeres.
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Los miembros del érgano de seleccidon deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el que
para el ingreso se requiera una titulacién de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el proceso
selectivo.

6.5. Colaboradores.

La Comisién Técnica de Seleccion, en atencién al volumen de trabajo en relacion con la urgencia del procedimiento
o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la asistencia de personal
colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que en este caso sea
necesariamente personal de la propia entidad.

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los vocales en concepto de
asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Valoracién. ;
6.6. Sistema de seleccion y puntuacion. C

La seleccion de los candidatos se realizara, de conformidad con lo previsto en las presentes basg&or el sistema
de seleccién que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2. f

Prueba de Gallego: F

Para dar cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las administraciones icas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones#féblicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocioén del uso normal del gallego por p los poderes publicos de
Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de/ﬁde abril, del empleo publico de
Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puest las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicaciéon de la presente ley se incluira un examen e gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de conformidad®€on la normativa vigente. Las bases
de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el carégc€ter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.

una prueba, que tendra caracter eliminatorio,
maximo de media hora.

Si el aspirante no esta exento de la prueba de gallego debera realiz
y consistira en un tipo test propuesto por el tribunal, en un tie

Se calificara la prueba como apto/la o no apto/la y se icara mediante anuncio en el tablero y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Palas de Rei. Los/las a tes dispondran de un plazo de dos dias habiles para
presentar las reclamaciones que considere oportun a las referidas cualificaciones.

Estardn exento de la realizaciéon de esta prueb os aspirante que posean el Celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la cualificacion de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos)

“Méritos computables: Los establecido | REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI publ o en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Nimero 087, de

17/04/2006 O

1. Méritos Profesionales

- Por mes trabajado o fra @uperior a quince dias en Administracién Publica en igual puesto o similar: 0,10
puntos &

- Por mes trabajado éyﬁén superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta ajena,
en igual puesto o,similar: 0,05 puntos, asta un maximo de 1,5 puntos

organismas’publicos y/u oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefiar, valorandose
medi aplicacién de la siguiente formula:

()&o de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.

Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

2. Formacién@aacadémica recibida.
Se consid? n este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos de una duracion inferior o igual, nunca superior la 250
horas, y decir , el maximo establecido en la duracion de un curso para su computo y de 250 horas.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni
las que resulten necesarias para obtener la titulacidon superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.
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3. Formacién extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos, las
ponencias, etc. organizados por los organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores. : P

8. Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Se realizara una prueba tipo test que elaborara el tribunal seglin el temario que acompana e}ﬁb ses como
ANEXO | p

8.1. Acreditacion F
Los méritos alegados se acreditaran mediante la copia auténtica de los diplomas o cert@s expedidos por los
organismos o entidades correspondientes. Q

o certificados de empresa,

La experiencia laboral debera venir debidamente acreditada con los contratos de t
Q«&Ia categoria profesional por la

donde se indique de forma clara su inicio y finalizacién de los mismos, asi c
que habia sido contratado. Q
Se aportara asimismo, informe de vida laboral.

8.2. Valoracion, relacion de aprobados y propuesta de resolucion. F

La cualificacion definitiva del proceso selectivo estard determinada a suma total de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, de la fase de oposicién mas la de los mérg acreditados en la fase de concurso.

Finalizado el proceso de realizacion de las pruebas estable y la evaluacién de los méritos que anteriormente
se concretan, la Comision Técnica de Seleccién confecgi el listado de los/las aspirantes que superaron el
proceso selectivo por orden decreciente de puntuacié Qmitiré al 6rgano competente propuesta de candidato/la
para el planteamiento del contrato, concediéndos@plazo de 2 dias habiles para alegatos que resolvera el
Alcalde, previo informe de la comisién de selecc%.

El 6rgano competente procedera a la formaliz
capacidad y requisitos exigidos en la conv oria.

9. Constitucion de bolsa de empleoQ

Se constituird una bolsa de empleo corlas personas que superen la fase de concurso y no habian resultado
seleccionadas para la formalizad el contrato, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios pa rir vacantes temporalmente, debidas a cualquier circunstancia sobrevenida.
La bolsa sera ordenada se a puntuacion obtenida en la oposicion y los méritos acreditados, siguiendo el
procedimiento de publicik legatos descrito en el apartado anterior.

ion del contrato previa acreditacién de las condiciones de

10. Incidencias

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resoluciéon del contrato

laboral sera la ) iCcion Social.

En el no prex@en las bases sera de aplicacién la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la

Ley 7/19 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por

lo que_se ?rueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Texto

Refu@cde la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30de Octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
/2015, de 23 de octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Palas de Rei.

ANEXO |

TEMARIO OPOSICION

TEMA 1: Albadileria: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas. Glosario.

TEMA 2: Herreria: Materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y Herramientas. Técnicas. Glosario.

TEMA 3: Lea constitucion espafola: Estructura basica. Y derechos y deber fundamentales.
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ANEXO | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

TRATAMIENTO

Provision de puestos de trabajo

Responsable del
tratamiento

Ayuntamiento de Palas de Rei, Avda Compsotela 28 27200 Palas de Rei.
correo electronico: info@palasderei.org; teléfono 982380001

Finalidad y plazos de
conservacion

Gestién y tratamiento de las convocatorias publicas de seleccion de personal para los
puestos de trabajo vacantes en la organizacién de ayuntamiento. Gestion de las
pruebas de seleccién y valoracion de méritos aportados , publicidad y transparencia
del proceso selectivo.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cu
que finalidad para que fueron recabados y para determinar

de datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivo y doc
en el sector publico.

Legitimacién del
tratamiento

legal regulada en la Ley 30/1984, d e2 de agosto, de medidas par@/la reforma de la
Funcién Publica, en el RDL 5/2015, d e30 de octubre, por el que prueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimient Wna obligacion

Destinatario de los
datos

Funcién Publica, a la administracién publica con compet en la materia, al Boletin
Oficial del Estado, al Diario Oficial de Galiciay el Bolﬁ(n Oficial de la Provincia

Derechos de las
personas interesadas

Dto. de acceso: pedir informacion de los datos@o%les que dispongamos acerca
de usted.

Dto: de rectificacion: comunicar cualquier ca?h en sus datos personales.

Dto. de limitacién al tratamiento: en alguhos casos, solicitar la restriccion del
tratamiento de los datos.

Para mas informacién de cémo po Ejercitar sus derechos se dirija al registro de
entrada del Ayuntamiento de PaIX&ei, sito en la direccién arriba indicada, o llevar
a cabo dicta accién a través | ormularios que la entidad ponen su disposicion
en la sede electréonica de A iento: https://palasderei.sedelectronica.es/info.0.

Si considera que algu@e los derechos anteriormente mencionados no fue
respetado, tendra der presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos.

(https://www.a@./es/portalwebAGPD/index-vais-idphp.ph p).

<
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR Lo PUESTO QUE SI
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI (LUGO)

PUESTO DE TRABAJO A lo que SI PRESENTA

DATOS PERSONALES ‘ f

APELLIDOS Y NOMBRE DNI &\

[
DOMICILIO TIf. S i
A J
e-mails O

A
SOLICITO participar en la convocatoria para seleccién de personal identifica@ el encabezamento la cuyas bases
me someto expresamente.

segun las bases que regulan la convocatoria y me compromet aportar la documentaciéon requerida en el

DECLARO BAJO Mi PERSONAL RESPONSABILIDAD que reuno los (ﬁgisitos exigidos para participar en el proceso
momento en que se me exija por el 6rgano de seleccion.

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la ntacién que se presenta es copia fidedigna de la
original comprometiéndome a presentar los originab aso de que me sean requeridos.

APORTO La SIGUIENTE DOCUMENTACION ESPQ’ A EXIGIDA EN Las BASES
la) Copia del DNI o pasaporte Q/

b) Estudios primarios o equivalente

c) Copia del Celga 2 o equivalente O

(Para el caso de no acreditar el C icado Celga, se entiende solicitada la realizacién de la prueba de gallego).

APORTO Los SIGUIENTES @MENTOS ACREDITATIVOS DE Los MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar los docume).tx e se acompafan)

) O
V'O

»>owoN

KQ
(Si habia resultado insuficiente este espacio, se afiadiran otros folios, que deberan firmarse).
Afade hojas adjuntas a la relaciéon de méritos? ___ Si___ NO (marcar con X)

N° de hojas afadidas:

, de______ de2026

(firma) DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Palas de Rei, 24 de marzo de 2026.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 0759

Anuncio

SI-;LECCI()N DE PERSONAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORALES DE 1 PUESTO DE PEON DE OBRAS
PUBLICAS A jornada completa.

BASES DE La CONVOCATORIA
1. Objeto

| w2
Visto el PLAN DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS de la Diputacion de Lugo 2026 ‘/

La convocatoria tiene por objeto la contratacién laboral de caracter temporal, mediante (;){&) aboral
4
|/

temporal de 1 puesto de peo6n de obras publicas a jornada completa.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo ofertado “V.
Denominacion del puesto: Pedn de obras publicas e‘
Régimen Contrato laboral temp%

Unidad/Area Obras \
Categoria profesional 10.9 v
Titulacién exigible Estudios primK o equivalentes
Sistema de seleccién Conckrsv).posicién
NUm. de Puestos que se convocan 1 t‘ojornada completa
3. Modalidad y condiciones del contrato e

Laboral Temporal.

Modalidad segun regulacion del RDLex 2/2015 /
(Estatuto de los Trabajadores)

Régimen de dedicacién (jornada completa@rcial) Jornada completa

Jornada de trabajo (horas semanales @staci()n) 8h/la dice
Retribucién bruta n SMI/SMI 2026
\."

pafola, o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,

la) Tener la nacionaljd
permita el acceso al pleo publico.
b) Estar en po 6n de la titulaciéon que se exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.

c) No ser ieggdo mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los

4. Requisitos de los aspir@
4.1. De caracter generi Nt ulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia)

érganos c itucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion
absol o'especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de
K al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada.

No

r despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitaciéon
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de
acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los tener
anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.
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f) No haber trabajado en esta administracion, 24 meses o mas en los ultimos meses a contar desde la fecha de las
bases, segundo lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico de
Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacién de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desenrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente.
- Estudios primarios

- Permiso de conducir B1 O

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia, el origen de los candidatos debe de
provenir de la situacién de desempleo o mejora de empleo. p

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la cr d%l que acredite
su homologacioén.

Los requisitos anteriores se deberan reunir con referencia al Gltimo dia del plazo de/p* ntacion de instancias.

5. Publicidad. /Su
Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Wsede electronica del Ayuntamiento
de Palas de Rei.

Todos los anuncios relativos a este procedimiento selectivo y los schs tramites se publicaran en la sede
electrénica del ayuntamiento.

6. Procedimiento selectivo. P
6.1. Documentacion.

Las personas interesadas presentaran en el registro ge | Ayuntamiento o por cualquier de los medios que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 desoCtubre, la solicitud debidamente cumplimentada, y en el
modelo oficial que se publica como Anexol a estass, firmaday dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de Palas
de Rei, junto con la documentacion que en la mq g indica.

Con el objeto de conocer la presentacion de Jas instancias en otros registros o en las oficinas de correos y poder
realizar su seguimiento, en estos sup , las personas solicitantes deberan adelantar a la direccién
recusrsoshumanos@palasderei.org, ups=gesSquardo de haber presentado la solicitud, dentro del plazo de
presentacion, indicando como asunto: eso pedn de obras publicas jornada completa.

6.2. Plazo de presentacion de in cias.

Tres dias habiles, contados r del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincj

6.3 Admision. \
Finalizado el plazo dC;ésentacién de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
excluidos, en la que indicaran, en su caso, los motivos de exclusion.

El listado se @aré en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.
e

Los aspir xcluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para emendar los errores o defectos
advertido partir de la publicacién del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

| initiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.

En el caso de producirse reclamaciones, estas atardecer estudiadas y se dictara resolucién estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucion se publicara con la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tra:@ﬁdo el plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada automaticamente
f

6.4. Organo de seleccién

La Comision Técnica de Seleccién sera nombrada por resolucion del alcalde y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendra en cuenta la normativa reguladora de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Los miembros del 6rgano de seleccién deberdn pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el que
para el ingreso se requiera una titulacién de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el proceso
selectivo.
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6.5. Colaboradores.

La Comisidon Técnica de Seleccién, en atencion al volumen de trabajo en relacion con la urgencia del procedimiento
o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la asistencia de personal
colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que en este caso sea
necesariamente personal de la propia entidad.

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los vocales en concepto de
asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccion y puntuacion.

La seleccion de los candidatos se realizara, de conformidad con lo previsto en las presentes bases, por el siWa
de seleccion que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2. ( )

Prueba de Gallego
Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las administraciones public s&allua y para

garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones publica | ambito de la
Comunidad Autdénoma, asi como la promocion del uso normal del gallego por parte de lgs p@deres publicos de
Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abyil empleo publico de

incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley se incluird un examen de Jo, excepto para aquellas
personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de conformidad cop/lasmermativa vigente. Las bases
de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter a&n su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.

Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de Iai inistraciones publicas

Si el aspirante no esta exento de la prueba de gallego debera realizar un uéba, que tendra caracter eliminatorio,
y consistira en un tipo test propuesto por el tribunal, en un tiempo méxﬁo de media hora.

electrénica del Ayuntamiento de Palas de Rei. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para

Se calificara la prueba como apto/la o no apto/la y se publicar?&diante anuncio en el tablero y en la sede
presentar las reclamaciones que considere oportunas contra la eridas cualificaciones.

Estaran exento de la realizacion de esta prueba aquellosgaspirante que posean el Celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la cualificacion de apto. Q-

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Los establecidos en el RE%MENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI publicado en el*Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Numero 087, de
17/04/2006 é/

1. Méritos Profesionales Q
- Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en Administracion Publica en igual puesto o similar: 0,10
puntos é

- Por mes trabajado o fracci6 perior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta ajena,
en igual puesto o snmllar untos, asta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacion extraacaﬁem recibida
Se considerara en e partado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publiegs /u oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefar, valorandose

mediante la @cmn de la siguiente férmula:
acion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.

Centros d
Centrﬁ Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

ra la férmula de valoracion a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior la 250
, s decir , el maximo establecido en la duracién de un curso para su cémputo y de 250 horas.

En este apartado no se valorara la titulacién académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni
las que resulten necesarias para obtener la titulaciéon superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos, las
ponencias, etc. organizados por los organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.
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Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

8. Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Se realizara una prueba tipo text que elaborara el tribunal seglin el temario que acompana estas bases como
ANEXO |

8.1. Acreditacion
Los méritos alegados se acreditaran mediante la copia auténtica de los diplomas o certificados expedléﬁor los
organismos o entidades correspondientes.

4d &de empresa,

La experiencia laboral debera venir debidamente acreditada con los contratos de trabajo o cert ic
donde se indique de forma clara su inicio y finalizacién de los mismos, asi como la categon?ﬂofesmnal por la

que habia sido contratado.
Se aportara asimismo, informe de vida laboral.
8.2. Valoracion, relacion de aprobados y propuesta de resolucion.

La cualificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma &de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, de la fase de oposicién mas la de los méritos acredita@en a fase de concurso.

se concretan, la Comision Técnica de Seleccién confeccionara el listad los/las aspirantes que superaron el
proceso selectivo por orden decreciente de puntuacion, y remitira al 6rgano competente propuesta de candidato/la
para el planteamiento del contrato, concediéndose un plazo de?djas habiles para alegatos que resolvera el

Alcalde, previo informe de la comision de seleccion.
El 6rgano competente procedera a la formalizacion del @to previa acreditacion de las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Q
9. Constitucion de bolsa de empleo O

Finalizado el proceso de realizacion de las pruebas establecidas y la eva!ua o de los méritos que anteriormente

seleccionadas para la formalizacion del contratoya fin de que pueda ser utilizada en futuros Illamamientos que

Se constituira una bolsa de empleo con las pe@ que superen la fase de concurso y no habian resultado
pudieran resultar necesarios para cubrir vac;ntes emporalmente, debidas a cualquier circunstancia sobrevenida.

La bolsa serd ordenada segin la puntua btenida en la oposicion y los méritos acreditados, siguiendo el
procedimiento de publicidad y aIegato@c ito en el apartado anterior.

10. Incidencias

La Jurisdiccion competente para Iver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato

laboral serd la Jurisdiccion So

En el no previsto en las € eré de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la
Ley 7/1985,de 2 de a Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el QA Refundido de las dlsp05|C|ones legales vigentes en materia de Régimen Local; Texto
Refundido de la Ley statuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre; el Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015,de 2 octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Palas de Rei.

ANEXO |

TEM POSICION

1: Albanileria: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas. Glosario.
TEMA 2: Herreria: Materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y Herramientas. Técnicas . Glosario.

TEMA 3: Lea constitucién espafiola: Estructura basica. Y derechos y deber fundamentales.
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ANEXO | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

TRATAMIENTO Provisidon de puestos de trabajo

Ayuntamiento de Palas de Rei, Avda Compsotela 28 27200 Palas de Rei.
Responsable del tratamiento . .
Correo electrénico: info@palasderei.org; teléfono 982380001

Gestiéon y tratamiento de las convocatorias publicas de seleccién de personal
para los puestos de trabajo vacantes en la organizacion de ayuntamiento.
Gestién de las pruebas de seleccién y valoracién de méritos aportados ,

o publicidad y transparencia del proceso selectivo.
Finalidad y plazos de . 3 . .
conservacion. Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesz} ra

cumplir que finalidad para que fueron recabados y para determinarfposibles
responsabilidades que se habian podido derivar de dicha fipali y/el
tratamiento de datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la norm}@e archivo
y documentacion en el sector publico. p

Elimiento de una

, de medidas para
30 de octubre, por el
Publico

La base legal para el tratamiento de sus datos es el €&
obligacién legal regulada en la Ley 30/1984, d e2 de ag
la reforma de la Funciéon Publica, en el RDL 5/201
que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Emp

Legitimacién del tratamiento

Destinatario de los datos Boletin Oficial del Estado, al Diario Oficial de)Galicia y el Boletin Oficial de la
Provincia

Funcion Publica, a la administracion pabla@)n':competencia en la materia, al

Wi

Dto. de acceso: pedir informacion de los datos personales que dispongamos
acerca de usted.

Dto: de rectificacion: comuni Sua uier cambio en sus datos personales.

Dto. de limitacién al t nto: en algunos casos, solicitar la restriccion del
tratamiento de los dat

Para mas informae cdmo poder ejercitar sus derechos se dirija al registro

Derechos de las personas de entrada d fihtamiento de Palas de Rei, sito en la direcciéon arriba
interesadas indicada, o llevaga cabo dicta accién a través de los formularios que la entidad
ponen sy, disposicibn en la sede electrénica de Ayuntamiento:
https:/, erei.sedelectronica.es/info.0.
Si ¢ ra que alguno de los derechos anteriormente mencionados no fue

respetado, tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
nola de Proteccion de Datos.

ttps://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-vais-idphp.php).
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR Lo PUESTO QUE SI
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI (LUGO)

PUESTO DE TRABAJO A lo que SI PRESENTA

DATOS PERSONALES C ;

APELLIDOS Y NOMBRE DNI &\
|

DOMICILIO TIf.

s
S

SOLICITO participar en la convocatoria para seleccién de personal identifica@}encabezamento la cuyas bases

me someto expresamente.

DECLARO BAJO Mi PERSONAL RESPONSABILIDAD que reuno los requisFos exigidos para participar en el proceso
segun las bases que regulan la convocatoria y me comprometg_a aportar la documentacion requerida en el
momento en que se me exija por el 6rgano de seleccion. v.

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la doc@cién que se presenta es copia fidedigna de la
original comprometiéndome a presentar los originales e@ de que me sean requeridos.

APORTO La SIGUIENTE DOCUMENTACION ESPECi@ EXIGIDA EN Las BASES
la) Copia del DNI o pasaporte Q
b) Estudios primarios o equivalente Q/

c) Copia del Celga 2 o equivalente Q
(Para el caso de no acreditar el Certificadle’ Celga, se entiende solicitada la realizacién de la prueba de gallego).

APORTO Los SIGUIENTES DOC'@\JTOS ACREDITATIVOS DE Los MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar los documento se acompanan)
«

1. \)C/

V'O

(...
/(<1 ia resultado insuficiente este espacio, se anadiran otros folios, que deberan firmarse).
Afn

> v N

de hojas adjuntas a la relacion de méritos? ___ Si __ NO (marcar con X)

N° de hojas afiadidas:

, de _______ de 2026

(firma) DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Palas de Rei, 24 de marzo de 2026.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 0760

Anuncio

SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORALES DE 4 PUESTOS DE PEON DE LIMPIEZA
A jornada completa.

BASES DE La CONVOCATORIA
1. Objeto

o
Visto el PLAN DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS de la Diputacion de Lugo 2026 ‘/

La convocatoria tiene por objeto la contratacién laboral de caracter temporal, mediante C/O{N) aboral
4
|/

temporal de 4 puestos de peo6n de limpieza a jornada completa.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo ofertado a P
A J
Denominacion del puesto: Pedn de limpieza e
P
Régimen Contrato laboral t |
. .
Unidad/Area Obras 5
Categoria profesional 10.g9 ‘
Titulacién exigible Est?ss primarios o equivalentes
v
Sistema de seleccién ohcurso-oposicion
NUm. de Puestos que se convocan Q- 4 puesto jornada completa

3. Modalidad y condiciones del contrato gu

Modalidad segun regulacion del RDLex 2/2015 (Estatuto

de los Trabajadores) Laboral Temporal.

Régimen de dedicacion (jornada como parcial) Jornada completa
Jornada de trabajo (horas semam y prestacién) 8h/la dice
Retribucién bruta n SMI/SMI 2026

4. Requisitos de IOSQC}\\M/ES

articulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia)

4.1. De caracter ge
la) Tener la nacio@ad espafola, o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
permita el ac al empleo publico.

b) Estar ervg; sion de la titulacion que se exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.

c) No_ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
or constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion
&uta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de
acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de
acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los tener
anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber trabajado en esta administracion, 24 meses o mas en los Ultimos meses a contar desde la fecha de las
bases, segundo lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico de
Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacién de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desenrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

4.2. De caracter especifico.

| >l
- Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente. ( ,‘,

- Estudios primarios
- Permiso de conducir B1 / &

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia, el origen de lo chatos debe de
provenir de la situacién de desempleo o mejora de empleo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion d edencial que acredite

su homologacion.

Los requisitos anteriores se deberan reunir con referencia al tltimo dia del pl de presentaciéon de instancias.
@

5. Publicidad. \)

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia deVg% y sede electrénica del Ayuntamiento
de Palas de Rei.

Todos los anuncios relativos a este procedimiento selectivo I?s.ucesivos tramites se publicaran en la sede
electrénica del ayuntamiento.

6. Procedimiento selectivo.

6.1. Documentacion. Q

Las personas interesadas presentaran en el regis Qeral del Ayuntamiento o por cualquier de los medios que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, d de octubre, la solicitud debidamente cumplimentada, y en el

modelo oficial que se publica como Anexo | a estas bases, firmada y dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de Palas
de Rei, junto con la documentacién que en isma se indica.

Con el objeto de conocer la presentacig as instancias en otros registros o en las oficinas de correos y poder
realizar su seguimiento, en estos s estos, las personas solicitantes deberan adelantar a la direccién
recursoshumanos@palasderei.or un resguardo de haber presentado la solicitud, dentro del plazo de
presentacion, indicando como a@: proceso pedn de limpieza jornada completa.

6.2. Plazo de presentacién@nstancias.
Tres dias habiles, con % partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Pr@ia.

6.3 Admision.

Finalizado el o de presentacién de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
excluidos, en ue se indicaran, en su caso, los motivos de exclusion.

El listado Se’publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento

Los @Iﬁntes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para emendar los errores o defectos
aderti 0s, a partir de la publicacion del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada automaticamente
la definitiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.

En el caso de producirse reclamaciones, estas atardecer estudiadas y se dictara resolucién estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucion se publicara con la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.4. Organo de seleccién

La Comision Técnica de Selecciéon serd nombrada por resolucion del alcalde y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendra en cuenta la normativa reguladora de la igualdad
entre hombres y mujeres.
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Los miembros del 6rgano de seleccién deberdn pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el que
para el ingreso se requiera una titulacién de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el proceso
selectivo.

6.5. Colaboradores.

La Comisién Técnica de Seleccion, en atencién al volumen de trabajo en relacion con la urgencia del procedimiento
o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la asistencia de personal
colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que en este caso sea
necesariamente personal de la propia entidad.

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los vocales en concepto de
asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Valoracién. ;
6.6. Sistema de seleccion y puntuacion. C

La seleccion de los candidatos se realizara, de conformidad con lo previsto en las presentes basg&or el sistema
de seleccién que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2. f

Prueba de Gallego: F

Para dar cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las administraciones icas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones#féblicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocioén del uso normal del gallego por p los poderes publicos de
Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de/ﬁde abril, del empleo publico de
Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puest las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicaciéon de la presente ley se incluira un examen e gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de conformidad®€on la normativa vigente. Las bases
de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el carégc€ter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.

una prueba, que tendra caracter eliminatorio,
maximo de media hora.

Si el aspirante no esta exento de la prueba de gallego debera realiz
y consistira en un tipo test propuesto por el tribunal, en un tie

Se calificara la prueba como apto/la o no apto/la y se icara mediante anuncio en el tablero y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Palas de Rei. Los/las a tes dispondran de un plazo de dos dias habiles para
presentar las reclamaciones que considere oportun a las referidas cualificaciones.

Estardn exento de la realizaciéon de esta prueb os aspirante que posean el Celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la cualificacion de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos)

“Méritos computables: Los establecido | REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI publ o en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Nimero 087, de

17/04/2006 O

1. Méritos Profesionales

- Por mes trabajado o fra @uperior a quince dias en Administracién Publica en igual puesto o similar: 0,10
puntos &

- Por mes trabajado éyﬁén superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta ajena,
en igual puesto o,similar: 0,05 puntos, asta un maximo de 1,5 puntos

organismas’publicos y/u oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefiar, valorandose
medi aplicacién de la siguiente formula:

()&o de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.

Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

2. Formacién@aacadémica recibida.
Se consid? n este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos de una duracion inferior o igual, nunca superior la 250
horas, es decir , el maximo establecido en la duracién de un curso para su cémputo y de 250 horas.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni
las que resulten necesarias para obtener la titulacidon superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.
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3. Formacién extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos, las
ponencias, etc. organizados por los organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores. : P

8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Se realizara una prueba tipo test que elaborara el tribunal seglin el temario que acompana e}ﬁb ses como
ANEXO | p

8. Acreditacion F
Los méritos alegados se acreditaran mediante la copia auténtica de los diplomas o cert@s expedidos por los
organismos o entidades correspondientes. Q

o certificados de empresa,

La experiencia laboral debera venir debidamente acreditada con los contratos de t
Q«&Ia categoria profesional por la

donde se indique de forma clara su inicio y finalizacién de los mismos, asi c
que habia sido contratado. Q
Se aportara asimismo, informe de vida laboral.

8.2. Valoracion, relacion de aprobados y propuesta de resolucion. F

La cualificacion definitiva del proceso selectivo estard determinada a suma total de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, de la fase de oposicién mas la de los mérg acreditados en la fase de concurso.

Finalizado el proceso de realizacion de las pruebas estable y la evaluacién de los méritos que anteriormente
se concretan, la Comision Técnica de Seleccién confecgi el listado de los/las aspirantes que superaron el
proceso selectivo por orden decreciente de puntuacié Qmitiré al 6rgano competente propuesta de candidato/la
para el planteamiento del contrato, concediéndos@plazo de 2 dias habiles para alegatos que resolvera el
Alcalde, previo informe de la comisién de selecc%.

El 6rgano competente procedera a la formaliz
capacidad y requisitos exigidos en la conv oria.

9. Constitucion de bolsa de empleoQ

Se constituird una bolsa de empleo corlas personas que superen la fase de concurso y no habian resultado
seleccionadas para la formalizad el contrato, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios pa rir vacantes temporalmente, debidas a cualquier circunstancia sobrevenida.
La bolsa sera ordenada se a puntuacion obtenida en la oposicion y los méritos acreditados, siguiendo el
procedimiento de publicik legatos descrito en el apartado anterior.

ion del contrato previa acreditacién de las condiciones de

10. Incidencias

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resoluciéon del contrato

laboral sera la ) iCcion Social.

En el no prex@en las bases sera de aplicacién la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la

Ley 7/19 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por

lo que_se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Texto

Refu@cde la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30de Octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
/2015, de 23 de octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Palas de Rei.

ANEXO |

TEMA 1.-Conceptos generales de limpieza

TEMA 2: - Prevencion de Riesgos.

TEMA 3.-Sistemas de limpieza, Barrido. Baldeo. Productos de limpieza.

TEMA 4.-Nociones generales sobre lana retirada y reciclaje de residuos

TEMA 5: Lea constitucion espanola.
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ANEXO | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

TRATAMIENTO

Provision de puestos de trabajo

Responsable del
tratamiento

Ayuntamiento de Palas de Rei, Avda Compsotela 28 27200 Palas de Rei.

correo electronico: info@palasderei.org; teléfono 982380001

Finalidad y plazos de
conservacion

Gestién y tratamiento de las convocatorias publicas de seleccion de personal para los
puestos de trabajo vacantes en la organizacion de ayuntamiento. Gestién de las
pruebas de selecciéon y valoraciéon de méritos aportados , publicidad y transparencia
del proceso selectivo. v.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario par@/nplir
que finalidad para que fueron recabados y para determi osibles
responsabilidades que se habian podido derivar de dicha finalidad &ratamiento
de datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivoy documentacién
en el sector publico. %’

Legitimacién del
tratamiento

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumpli@de una obligacién
legal regulada en la Ley 30/1984, d e2 de agosto, de mediglas para la reforma de la
Funcion Pablica, en el RDL 5/2015, d e30 de octubre, e se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico /{

&

Destinatario de los
datos

ompetencia en la materia, al Boletin
oletin Oficial de la Provincia

Funcién Puablica, a la administraciéon publica co
Oficial del Estado, al Diario Oficial de Galicia

Derechos de las
personas interesadas

de usted.
Dto: de rectificacion: comunicar@ier cambio en sus datos personales.

Dto. de limitacion al trata@: en algunos casos, solicitar la restriccion del

o B ) .
Dto. de acceso: pedir informacion de IQE datos personales que dispongamos acerca

tratamiento de los datos.

Para mas informacién o poder ejercitar sus derechos se dirija al registro de
entrada del Ayuntarréto de Palas de Rei, sito en la direccion arriba indicada, o llevar
a cabo dicta accign a través de los formularios que la entidad ponen su disposicién
en la sede elect%i)a de Ayuntamiento: https://palasderei.sedelectronica.es/info.0.

Si consider, e alguno de los derechos anteriormente mencionados no fue
respetado, ra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de

Protecci@n de Datos.
(htt alww.agpd.es/portalwebAGPD/index-vais-idphp.php).
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR Lo PUESTO QUE SI
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI (LUGO)

PUESTO DE TRABAJO A lo que SI PRESENTA

DATOS PERSONALES ‘ !

APELLIDOS Y NOMBRE DNI &\

[}
DOMICILIO TIf. g ;

e-mails &O

SOLICITO participar en la convocatoria para seleccién de personal identifica@ el encabezamento la cuyas bases
me someto expresamente.

segun las bases que regulan la convocatoria y me compromet aportar la documentaciéon requerida en el

DECLARO BAJO Mi PERSONAL RESPONSABILIDAD que reuno los (ﬁgisitos exigidos para participar en el proceso
momento en que se me exija por el 6rgano de seleccion.

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la ntacién que se presenta es copia fidedigna de la
original comprometiéndome a presentar los originab aso de que me sean requeridos.

APORTO La SIGUIENTE DOCUMENTACION ESPQ' A EXIGIDA EN Las BASES
la) Copia del DNI o pasaporte Q/

b) Estudios primarios o equivalente

c) Copia del Celga 2 o equivalente O

(Para el caso de no acreditar el C icado Celga, se entiende solicitada la realizacién de la prueba de gallego).

APORTO Los SIGUIENTES @MENTOS ACREDITATIVOS DE Los MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar los docume}.tx e se acompafan)
) \)
0
abia resultado insuficiente este espacio, se afiadiran otros folios, que deberan firmarse).

Afade hojas adjuntas a la relaciéon de méritos? ___ Si___ NO (marcar con X)

»>owoN

N° de hojas afadidas:

, de __ de 2026

(firma) DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Palas de Rei, 24 de marzo de 2026.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 0761

Anuncio

SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORALES DE 1 PUESTO DE PEON DE LIMPIEZA DE
BASURA A jornada completa.

BASES DE La CONVOCATORIA
1. Objeto

| w2
Visto el PROGRAMA DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS de la Diputacién de Lugo 2026 ‘/

La convocatoria tiene por objeto la contratacién laboral de caracter temporal, mediante (;){&) aboral
4
|/

temporal de 1 puesto de peodn de limpieza de basura a jornada completa.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo ofertado “V.
Denominacion del puesto: Pedn de limpieza de basura e‘
Régimen Contrato laboral temp%

Unidad/Area Obras \
Categoria profesional 10.9 v
Titulacién exigible Estudios primK o equivalentes
Sistema de seleccién Conckrsv).posicién
NUm. de Puestos que se convocan 1 t‘ojornada completa
3. Modalidad y condiciones del contrato e

Laboral Temporal.

Modalidad segun regulacion del RDLex 2/2015 /
(Estatuto de los Trabajadores)

Régimen de dedicacién (jornada completa@rcial) Jornada completa

Jornada de trabajo (horas semanales @staci()n) 8h/la dice
Retribucién bruta n SMI/SMI 2026
\."

pafola, o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,

la) Tener la nacionaljd
permita el acceso al pleo publico.
b) Estar en po 6n de la titulaciéon que se exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.

c) No ser ieggdo mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los

4. Requisitos de los aspir@
4.1. De caracter generi Nt ulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia)

érganos c itucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion
absol o'especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de
K al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada.

No

r despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitaciéon
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de
acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los tener
anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.
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f) No haber trabajado en esta administracion, 24 meses o mas en los ultimos meses a contar desde la fecha de las
bases, segundo lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico de
Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacién de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desenrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente.
- Estudios primarios

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia, el origen de los candidato@be de
provenir de la situacion de desempleo o mejora de empleo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la cred’en 1al'que acredite
su homologacioén.

Los requisitos anteriores se deberan reunir con referencia al tltimo dia del plazo de pr@gon de instancias.

5. Publicidad Q
Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y ectronica del Ayuntamiento

de Palas de Rei
Todos los anuncios relativos a este procedimiento selectivo y los sucesi@rémites se publicaran en la sede
electrénica del ayuntamiento. V.

6. Procedimiento selectivo.

6.1. Documentacion. P

Las personas interesadas presentaran en el registro genera untamiento o por cualquier de los medios que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, la solicitud debidamente cumplimentada, y en el
modelo oficial que se publica como Anexo | a estas bas%‘rmada y dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de Palas
de Rei, junto con la documentacion que en la mism@n ica.

Con el objeto de conocer la presentacion de las j ias en otros registros o en las oficinas de correos y poder
realizar su seguimiento, en estos supuestos,¥las personas solicitantes deberan adelantar a la direccién
recusrsoshumanos@palasderei.org, un Wrdo de haber presentado la solicitud, dentro del plazo de

presentacion, indicando como asunto: pro edn de limpieza de basura jornada completa.

6.2. Plazo de presentacion de instan

Tres dias habiles, contados a pa#tir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. 0

6.3 Admision.

Finalizado el plazo de Ne;tacién de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
excluidos, en la que s¢ indicaran, en su caso, los motivos de exclusion.

El listado se pubI@en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Los aspirante cluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para emendar los errores o defectos
advertidos, a ir de la publicacién del anuncio en la sede electronica del Ayuntamiento.

Transcurr?.l plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada automaticamente
la de se publicara en los lugares anteriormente expresados.

)% aso de producirse reclamaciones, estas atardecer estudiadas y se dictara resolucién estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucion se publicara con la lista definitiva en la sede electronica del Ayuntamiento.

6.4. Organo de seleccién

La Comision Técnica de Seleccién sera nombrada por resolucion del alcalde y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendra en cuenta la normativa reguladora de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Los miembros del 6rgano de seleccién deberdn pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el que
para el ingreso se requiera una titulacion de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el proceso
selectivo.
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6.5. Colaboradores.

La Comisidon Técnica de Seleccién, en atencion al volumen de trabajo en relacion con la urgencia del procedimiento
o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la asistencia de personal
colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que en este caso sea
necesariamente personal de la propia entidad.

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los vocales en concepto de
asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccion y puntuacion.

La seleccion de los candidatos se realizara, de conformidad con lo previsto en las presentes bases, por el siWa
de seleccion que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2. ( )

Prueba de Gallego
Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las administraciones public s&allua y para

garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones publica | ambito de la
Comunidad Autdénoma, asi como la promocion del uso normal del gallego por parte de lgs p@deres publicos de
Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abyil empleo publico de

incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley se incluird un examen de Jo, excepto para aquellas
personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de conformidad cop/lasmermativa vigente. Las bases
de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter a&n su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.

Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de Iai inistraciones publicas

Si el aspirante no esta exento de la prueba de gallego debera realizar un uéba, que tendra caracter eliminatorio,
y consistira en un tipo test propuesto por el tribunal, en un tiempo méxﬁo de media hora.

electrénica del Ayuntamiento de Palas de Rei. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para

Se calificara la prueba como apto/la o no apto/la y se publicar?&diante anuncio en el tablero y en la sede
presentar las reclamaciones que considere oportunas contra la eridas cualificaciones.

Estaran exento de la realizacion de esta prueba aquellosgaspirante que posean el Celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la cualificacion de apto. Q-

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Los establecidos en el RE%MENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI publicado en el*Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Numero 087, de
17/04/2006 é/

1. Méritos Profesionales Q
- Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en Administracion Publica en igual puesto o similar: 0,10
puntos é

- Por mes trabajado o fracci6 perior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta ajena,
en igual puesto o snmllar untos, asta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacion extraacaﬁem recibida
Se considerara en e partado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publiegs /u oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefar, valorandose

mediante la @cmn de la siguiente férmula:
acion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.

Centros d
Centrﬁ Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

ra la férmula de valoracion a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior la 250
, s decir , el maximo establecido en la duracién de un curso para su cémputo y de 250 horas.

En este apartado no se valorara la titulacién académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni
las que resulten necesarias para obtener la titulaciéon superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos, las
ponencias, etc. organizados por los organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.
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Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

8. Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Se realizara una prueba tipo text que elaborara el tribunal seglin el temario que acompana estas bases como
ANEXO |

8.1. Acreditacion
Los méritos alegados se acreditaran mediante la copia auténtica de los diplomas o certificados expedléﬁor los
organismos o entidades correspondientes.

4d &de empresa,

La experiencia laboral debera venir debidamente acreditada con los contratos de trabajo o cert ic
donde se indique de forma clara su inicio y finalizacién de los mismos, asi como la categon?ﬂofesmnal por la

que habia sido contratado.
Se aportara asimismo, informe de vida laboral.
8.2. Valoracion, relacion de aprobados y propuesta de resolucion.

La cualificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma &de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, de la fase de oposicién mas la de los méritos acredita@en a fase de concurso.

se concretan, la Comision Técnica de Seleccién confeccionara el listad los/las aspirantes que superaron el
proceso selectivo por orden decreciente de puntuacion, y remitira al 6rgano competente propuesta de candidato/la
para el planteamiento del contrato, concediéndose un plazo de?djas habiles para alegatos que resolvera el

Alcalde, previo informe de la comision de seleccion.
El 6rgano competente procedera a la formalizacion del @to previa acreditacion de las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Q

Finalizado el proceso de realizacion de las pruebas establecidas y la eva!ua o de los méritos que anteriormente

9. Constitucion de bolsa de empleo O

seleccionadas para la formalizacion del contratoya fin de que pueda ser utilizada en futuros Illamamientos que

Se constituira una bolsa de empleo con las pe@ que superen la fase de concurso y no habian resultado
pudieran resultar necesarios para cubrir vac;ntes emporalmente, debidas a cualquier circunstancia sobrevenida.

La bolsa serd ordenada segin la puntua btenida en la oposicion y los méritos acreditados, siguiendo el
procedimiento de publicidad y aIegato@c ito en el apartado anterior.

10. Incidencias

La Jurisdiccion competente para Iver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato

laboral serd la Jurisdiccion So

En el no previsto en las € eré de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la
Ley 7/1985,de 2 de a Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el QA Refundido de las dlsp05|C|ones legales vigentes en materia de Régimen Local; Texto
Refundido de la Ley statuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre; el Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015,de 2 octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Palas de Rei.
ANEXO |

TEMPQ-GDnceptos generales de limpieza

2: - Prevencién de Riesgos.
TEMA 3.-Sistemas de limpieza, Barrido. Baldeo. Productos de limpieza.
TEMA 4.-Nociones generales sobre lana retirada y reciclaje de residuos

TEMA 5: - Lea constitucion espafola.
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ANEXO | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

TRATAMIENTO

Provisidon de puestos de trabajo

Responsable del
tratamiento

Ayuntamiento de Palas de Rei, Avda Compsotela 28 27200 Palas de Rei.

correo electronico: info@palasderei.org; teléfono 982380001

Finalidad y plazos
de conservacion.

Gestién y tratamiento de las convocatorias publicas de seleccion de personal para los
puestos de trabajo vacantes en la organizacién de ayuntamiento. Gestion de las pruebas
de seleccion y valoracion de méritos aportados , publicidad y transparencia del proceso
selectivo.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cu IirEue
finalidad para que fueron recabados y para determinar posibles responsabilidades’ que
se habian podido derivar de dicha finalidad y/el tratamiento de datos. Sera icacion
lo dispuesto en la normativa de archivo y documentacion en el sector pﬂbé)

Legitimacién del
tratamiento

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento
legal regulada en la Ley 30/1984, d e2 de agosto, de medidas
Funcién Publica, en el RDL 5/2015, d e30 de octubre, por el q
Estatuto Basico del Empleado Publico

na obligacion
a reforma de la
aprueba la Ley del

Destinatario de los
datos

Funcién Puablica, a la administracién publica con comp%nua en la materia, al Boletin
Oficial del Estado, al Diario Oficial de Galiciay el Bole% Oficial de la Provincia
' N

Derechos de las
personas
interesadas

NS
Dto. de acceso: pedir informacion de los datos ?sonales que dispongamos acerca de
usted.

Dto: de rectificacion: comunicar cualquier io en sus datos personales.

Dto. de limitacion al tratamiento: en al
de los datos.

casos, solicitar la restriccién del tratamiento

Para mas informacion de cémQﬂder ejercitar sus derechos se dirija al registro de
entrada del Ayuntamiento d as de Rei, sito en la direccion arriba indicada, o llevar a
cabo dicta accién a través formularios que la entidad ponen su dispocicién en la
sede electronica de Ayu iento: https://palasderei.sedelectronica.es/info.0.

tendra derecho a tar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de

Si considera que a%de los derechos anteriormente mencionados no fue respetado,
Datos.

(https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-vais-idphp.php).
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR Lo PUESTO QUE SI
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI (LUGO)

PUESTO DE TRABAJO A lo que SI PRESENTA

DATOS PERSONALES ‘ !

APELLIDOS Y NOMBRE DNI &\

[}
DOMICILIO TIf. g ;

e-mails &O

SOLICITO participar en la convocatoria para seleccién de personal identifica@ el encabezamento la cuyas bases
me someto expresamente.

segun las bases que regulan la convocatoria y me compromet aportar la documentaciéon requerida en el

DECLARO BAJO Mi PERSONAL RESPONSABILIDAD que reuno los (ﬁgisitos exigidos para participar en el proceso
momento en que se me exija por el 6rgano de seleccion.

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la ntacién que se presenta es copia fidedigna de la
original comprometiéndome a presentar los originab aso de que me sean requeridos.

APORTO La SIGUIENTE DOCUMENTACION ESPQ' A EXIGIDA EN Las BASES
la) Copia del DNI o pasaporte Q/

b) Estudios primarios o equivalente

c) Copia del Celga 2 o equivalente O

(Para el caso de no acreditar el C icado Celga, se entiende solicitada la realizacién de la prueba de gallego).

APORTO Los SIGUIENTES @MENTOS ACREDITATIVOS DE Los MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar los docume}.tx e se acompafan)
) \)
0
abia resultado insuficiente este espacio, se afiadiran otros folios, que deberan firmarse).

Afade hojas adjuntas a la relaciéon de méritos? ___ Si___ NO (marcar con X)

»>owoN

N° de hojas afadidas:

; de____  de2026

(firma) DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Palas de Rei, 24 de marzo de 2026.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 0762

Anuncio

SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORALES DE 1 PUESTO DE PEON-CONDUCTOR
RECOGIDA DE BASURA A jornada completa.

BASES DE La CONVOCATORIA
1. Objeto

| w2
Visto el PROGRAMA DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS de la Diputacién de Lugo 2026 ‘/

mediante (;){&) aboral
f
[\ E
\ 3
ra

La convocatoria tiene por objeto la contratacién laboral de caracter temporal,
temporal de 1 puesto de pedn conductor recogida de basura a jornada completa.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo ofertado

Denominacion del puesto: Pe6n conductor recogida de

Régimen Contrato laboral tem&o |
Unidad/Area Obras \
Categoria profesional 10.9 v

Titulacién exigible

Estudios prir‘*.arios 0 equivalentes

Sistema de seleccién

COIK Fo-oposicic')n

NUm. de Puestos que se convocan

u
‘ .
esto jornada completa

3. Modalidad y condiciones del contrato

Ja.

Modalidad segun regulacion del RDLex 2/2015 /
(Estatuto de los Trabajadores)

Laboral Temporal.

Régimen de dedicacion (jornada completa@rcial)

Jornada completa

v

Jornada de trabajo (horas semanales @staci()n)

8h/la dice

Retribucién bruta

O

SMI/SMI 2026

\

pafola, o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,

4. Requisitos de los aspir@
4.1. De caracter generi Nt ulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia)

la) Tener la nacionaljd
permita el acceso al pleo publico.
b) Estar en po 6n de la titulaciéon que se exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.

érganos c

c) No ser eQZ) mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
itucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion

absol o'especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de
al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada.

ac
N/o<er despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los érganos

constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitaciéon
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de
acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los tener
anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.
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f) No haber trabajado en esta administracion, 24 meses o mas en los ultimos meses a contar desde la fecha de las
bases, segundo lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico de
Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacién de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desenrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente.
- Estudios primarios

- Permiso de conducir C1 O

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia, el origen de los candidatos debe de
provenir de la situacién de desempleo o mejora de empleo. p

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la cr d%l que acredite
su homologacioén.

Los requisitos anteriores se deberan reunir con referencia al Gltimo dia del plazo de/p* ntacion de instancias.

5. Publicidad. /Su
Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Wsede electronica del Ayuntamiento
de Palas de Rei.

Todos los anuncios relativos a este procedimiento selectivo y los schs tramites se publicaran en la sede
electrénica del ayuntamiento.

6. Procedimiento selectivo. P
6.1. Documentacion.

Las personas interesadas presentaran en el registro ge | Ayuntamiento o por cualquier de los medios que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 desoCtubre, la solicitud debidamente cumplimentada, y en el
modelo oficial que se publica como Anexol a estass, firmaday dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de Palas
de Rei, junto con la documentacion que en la mq g indica.

Con el objeto de conocer la presentacion de Jas instancias en otros registros o en las oficinas de correos y poder
realizar su seguimiento, en estos sup , las personas solicitantes deberan adelantar a la direccién
recusrsoshumanos@palasderei.org, ups=gesSquardo de haber presentado la solicitud, dentro del plazo de
presentacion, indicando como asunto: eso pedn conductor recogida de basura jornada completa.

6.2. Plazo de presentacion de in cias.

Tres dias habiles, contados r del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincj

6.3 Admision. \
Finalizado el plazo dC;ésentacién de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
excluidos, en la que indicaran, en su caso, los motivos de exclusion.

El listado se @aré en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.
e

Los aspir xcluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para emendar los errores o defectos
advertido partir de la publicacién del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

| initiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.

En el caso de producirse reclamaciones, estas atardecer estudiadas y se dictara resolucién estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucion se publicara con la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tra:@ﬁdo el plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada automaticamente
f

6.4. Organo de seleccién

La Comision Técnica de Seleccién sera nombrada por resolucion del alcalde y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendra en cuenta la normativa reguladora de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Los miembros del 6rgano de seleccién deberdn pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el que
para el ingreso se requiera una titulacién de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el proceso
selectivo.
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6.5. Colaboradores.

La Comisidon Técnica de Seleccién, en atencion al volumen de trabajo en relacion con la urgencia del procedimiento
o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la asistencia de personal
colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que en este caso sea
necesariamente personal de la propia entidad.

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los vocales en concepto de
asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccion y puntuacion.

La seleccion de los candidatos se realizara, de conformidad con lo previsto en las presentes bases, por el siWa
de seleccion que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2. ( )

Prueba de Gallego
Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las administraciones public s&allua y para

garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones publica | ambito de la
Comunidad Autdénoma, asi como la promocion del uso normal del gallego por parte de lgs p@deres publicos de
Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abyil empleo publico de

incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley se incluird un examen de Jo, excepto para aquellas
personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de conformidad cop/lasmermativa vigente. Las bases
de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter a&n su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.

Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de Iai inistraciones publicas

Si el aspirante no esta exento de la prueba de gallego debera realizar un uéba, que tendra caracter eliminatorio,
y consistira en un tipo test propuesto por el tribunal, en un tiempo méxﬁo de media hora.

electrénica del Ayuntamiento de Palas de Rei. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para

Se calificara la prueba como apto/la o no apto/la y se publicar?&diante anuncio en el tablero y en la sede
presentar las reclamaciones que considere oportunas contra la eridas cualificaciones.

Estaran exento de la realizacion de esta prueba aquellosgaspirante que posean el Celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la cualificacion de apto. Q-

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Los establecidos en el RE%MENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI publicado en el*Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Numero 087, de
17/04/2006 é/

1. Méritos Profesionales Q
- Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en Administracion Publica en igual puesto o similar: 0,10
puntos é

- Por mes trabajado o fracci6 perior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta ajena,
en igual puesto o snmllar untos, asta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacion extraacaﬁem recibida
Se considerara en e partado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publiegs /u oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefar, valorandose

mediante la @cmn de la siguiente férmula:
acion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.

Centros d
Centrﬁ Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

ra la férmula de valoracion a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior la 250
, s decir , el maximo establecido en la duracién de un curso para su cémputo y de 250 horas.

En este apartado no se valorara la titulacién académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni
las que resulten necesarias para obtener la titulaciéon superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos, las
ponencias, etc. organizados por los organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.
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Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

8. Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Se realizara una prueba tipo text que elaborara el tribunal seglin el temario que acompana estas bases como
ANEXO |

8.1. Acreditacion
Los méritos alegados se acreditaran mediante la copia auténtica de los diplomas o certificados expedléﬁor los
organismos o entidades correspondientes.

4d &de empresa,

La experiencia laboral debera venir debidamente acreditada con los contratos de trabajo o cert ic
donde se indique de forma clara su inicio y finalizacién de los mismos, asi como la categon?ﬂofesmnal por la

que habia sido contratado.
Se aportara asimismo, informe de vida laboral.
8.2. Valoracion, relacion de aprobados y propuesta de resolucion.

La cualificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma &de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, de la fase de oposicién mas la de los méritos acredita@en a fase de concurso.

se concretan, la Comision Técnica de Seleccién confeccionara el listad los/las aspirantes que superaron el
proceso selectivo por orden decreciente de puntuacion, y remitira al 6rgano competente propuesta de candidato/la
para el planteamiento del contrato, concediéndose un plazo de?djas habiles para alegatos que resolvera el

Alcalde, previo informe de la comision de seleccion.
El 6rgano competente procedera a la formalizacion del @to previa acreditacion de las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Q

Finalizado el proceso de realizacion de las pruebas establecidas y la eva!ua o de los méritos que anteriormente

9. Constitucion de bolsa de empleo O

seleccionadas para la formalizacion del contratoya fin de que pueda ser utilizada en futuros Illamamientos que

Se constituira una bolsa de empleo con las pe@ que superen la fase de concurso y no habian resultado
pudieran resultar necesarios para cubrir vac;ntes emporalmente, debidas a cualquier circunstancia sobrevenida.

La bolsa serd ordenada segin la puntua btenida en la oposicion y los méritos acreditados, siguiendo el
procedimiento de publicidad y aIegato@c ito en el apartado anterior.

10. Incidencias

La Jurisdiccion competente para Iver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato

laboral serd la Jurisdiccion So

En el no previsto en las € eré de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la
Ley 7/1985,de 2 de a Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el QA Refundido de las dlsp05|C|ones legales vigentes en materia de Régimen Local; Texto
Refundido de la Ley statuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre; el Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015,de 2 octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Palas de Rei.
ANEXO |

TEMPQ-GDnceptos generales de limpieza

2: - Prevencién de Riesgos.
TEMA 3.-Sistemas de limpieza, Barrido. Baldeo. Productos de limpieza.
TEMA 4.-Nociones generales sobre lana retirada y reciclaje de residuos

TEMA 5: - Lea constitucion espafola.
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ANEXO | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

TRATAMIENTO

Provisidon de puestos de trabajo

Responsable del
tratamiento

Ayuntamiento de Palas de Rei, Avda Compsotela 28 27200 Palas de Rei.

correo electronico: info@palasderei.org; teléfono 982380001

Finalidad y plazos
de conservacién

Gestién y tratamiento de las convocatorias publicas de seleccion de personal para los
puestos de trabajo vacantes en la organizacién de ayuntamiento. Gestion de las pruebas
de seleccion y valoracion de méritos aportados , publicidad y transparencia del proceso
selectivo.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cu IirEue
finalidad para que fueron recabados y para determinar posibles responsabilidades’ que
se habian podido derivar de dicha finalidad y/el tratamiento de datos. Sera icacion
lo dispuesto en la normativa de archivo y documentacion en el sector pﬂbé)

Legitimacién del
tratamiento

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento
legal regulada en la Ley 30/1984, d e2 de agosto, de medidas
Funcién Publica, en el RDL 5/2015, d e30 de octubre, por el q
Estatuto Basico del Empleado Publico

na obligacion
a reforma de la
aprueba la Ley del

Destinatario de los
datos

Funcién Puablica, a la administracién publica con comp%nua en la materia, al Boletin
Oficial del Estado, al Diario Oficial de Galiciay el Bole% Oficial de la Provincia
' N

Derechos de las
personas
interesadas

NS
Dto. de acceso: pedir informacion de los datos ?sonales que dispongamos acerca de
usted.

Dto: de rectificacion: comunicar cualquier io en sus datos personales.

Dto. de limitacion al tratamiento: en al
de los datos.

casos, solicitar la restriccién del tratamiento

Para mas informacion de cémQﬂder ejercitar sus derechos se dirija al registro de
entrada del Ayuntamiento d as de Rei, sito en la direccion arriba indicada, o llevar a
cabo dicta accién a través formularios que la entidad ponen su disposicién en la
sede electronica de Ayu iento: https://palasderei.sedelectronica.es/info.0.

tendra derecho a tar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de

Si considera que a%de los derechos anteriormente mencionados no fue respetado,
Datos.

(https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-vais-idphp.php).
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR Lo PUESTO QUE SI
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI (LUGO)

PUESTO DE TRABAJO A lo que SI PRESENTA

DATOS PERSONALES é F

APELLIDOS Y NOMBRE DNI &\

DOMICILIO TIf.

e-mails >
O

7 \
SOLICITO participar en la convocatoria para seleccion de personal identifica@ el encabezamento la cuyas bases
me someto expresamente.

DECLARO BAJO Mi PERSONAL RESPONSABILIDAD que reuno los requisiios exigidos para participar en el proceso
seglin las bases que regulan la convocatoria y me compromet portar la documentaciéon requerida en el

momento en que se me exija por el 6rgano de seleccion. y
DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la d ntacién que se presenta es copia fidedigna de la
original comprometiéndome a presentar los originales e@caso de que me sean requeridos.

APORTO La SIGUIENTE DOCUMENTACION ESP@ EXIGIDA EN Las BASES
la) Copia del DNI o pasaporte

b) Estudios primarios o equivalente Q/

c) Copia del Celga 2 o equivalente

(Para el caso de no acreditar el Cegtificado Celga, se entiende solicitada la realizacion de la prueba de gallego).
APORTO Los SIGUIENTES D NTOS ACREDITATIVOS DE Los MERITOS (-acreditacién-):

(Relacionar los document\ se acompanan)
/

1: O\)(./
V.

(
abia resultado insuficiente este espacio, se afiadiran otros folios, que deberan firmarse).

> W

Afade hojas adjuntas a la relacion de méritos? ___ SI__ NO (marcar con X)

N° de hojas afadidas:

, de_____ de2026

(firma) DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Palas de Rei, 24 de marzo de 2026.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 0763

POL

Anuncio

En fecha 16.03.2026 se publicdé en el BOP de Lugo n°® 061, las bases que rigen la constitucién de una bolsa de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, constatado un error en el anexo Il (solicitud) se procede a la publicacién
del mismo corregido, y se hace constar que ha de ser este modelo lo utilizado por los/las aspirantes. Esta
correccién no modifica el plazo de presentacion de solicitudes.

ANEXO I OV.

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EI PROCESO SELECTIVO DE La CONVOCATORIA PUBLICADA EW DE LUGO
DE FECHA
/

I.- DATOS DE La PLAZA: E
Constitucion de bolsa de empleo para la provision de plazas de auxiliar de administraci eneral.
Il. DATOS PERSONALES:
7N
Nombre Primero apellido Segun apellido \ D.N.I. / N.LY
!
| V.t
Teléfono movil Teléfono fijo E-mails )
Domicilio a efectos de notificacion n (
Calle/lugar Ne QV Piso Municipio
&
Provincia Cédig@ta
A 74
N

/

EXPONGO: Q
Que acepto las bases d I&o vocatoria y reiino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y
aporto toda la docum@ion exigida por las bases reguladoras del procedimiento selectivo.

Manifiesto que i 7 O NO (marcar el que proceda) me fue reconocida una minusvalia por lo que solicito la
adaptacion g adjunta por los motivos que se expresan. (En folio aparte especificar los motivos de la minusvalia
y a adaptacio que solicita).

Manifj toil] Si / O NO (marcar el que proceda) mi voluntad de realizar las pruebas en Gallego (de no marcar
na Qentenderé que realizara las pruebas en castellano).

SOLICITO:

Participar en el proceso objeto de la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de seleccién
correspondiente.

(Firmado)
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[ Autorizo expresamente al Ayuntamiento de POL para que incluya mis datos en un fichero para fin exclusivo del
proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE POL

La tramitacion administrativa que se derive de la gestién de esta solicitud, asi

Finalidad del tratamiento como la actualizaciéon de la informacion y contenidos de los expedientes

personales.
Legitimacién para el Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del V'
tratamiento tratamiento

V]

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencia ,?I(do
Personas destinatarias de los | sea necesario para la tramitaciéon y resolucion de sus procedim)%o 0 para
datos que las personas interesadas podan acceder de forma integral a |
informacién relativa a una materia.

¥ .

ir sus datos, asi
a del Ayuntamiento
ormativa reguladora

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y su
como ejercer otros derechos a través de la sede elect
de Pol O en los lugares y registros establecidos e

del procedimiento administrativo comun.

Ejercicio de derechos

Contacto delegado de
proteccién de datos y mas
informacién

. N
Teléfono: 982345029 \

Correo electronico: concello@concello& 7gal

En el caso de existir diferentes referen\,ias normativas en materia de
proteccién de datos personales te procedimiento, prevaleceran en todo
caso aquellas relativas al Reg& nto General de Proteccion de Datos.

Actualizacién normativa

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE POL

Pol, 16 de marzo de 2026.- El alcalde, Lino Rodngue@n%

R. 0764

RIBADEO

O Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 06/2026

En cumplimiento del articulg
haciendas locales, aprobad @

71, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley reguladora de las
el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ya que no se presentaron
alegatos durante el plazdyde@” exposicion al publico, quieta automaticamente elevado la definitivo el acuerdo
plenario del dia 10/0(/261 sobre el expediente de modificacion de créditos num. 06/2026 del presupuesto en
vigor, en la modali RANSFERENCIA de crédito distinta area de gasto,por la cantidad de 76.146,75 euros,
que se hace publico résumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
Capit‘ulv. Denominacion Anterior Modificacion Actual
AV- La. Operaciones no financieras
La.1 Operaciones Corrientes
1 Gastos de Personal 5.465.157,51 76.146,75 5.541.304,26
2 Gastos B. Corrientes y Servicios 4.978.655,19 0 4,978.655,19
3 Gastos Financieros 65.371,83 0 65.371,83
4 Transferencias Corrientes 450.545,72 0 450.545,72
5 Fondo de contingencia 205.624,19 -76.146,75 129.477,44
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La.2 Operaciones de Capital

6 Inversiones Reales 527.138,15 500.000,00

7 Transferencias de Capital 342.000,00 0 342.000,00

B.- Operaciones financieras

8 Activos Financieros 28.005,06 0 28.005,06
9 Pasivos Financieros 217.603,51 0 21 790@'
Total 12.280.101,16 12; SLL(ﬁ:lﬁ
ESTADO DE INGRESOS , &
Capitulo Denominacion Anterior Modificacién“'P. Actual
La. Operaciones no financieras N
La.1 Operaciones Corrientes O
1 Impuestos Directos 2.914.000,00 \/< 0 2.914.000,00
2 Impuestos Indirectos 900.000,0Q V 0 900.000,00
3 Tasas y otros Ingresos 3.531 .542,7(? 0 3.531.542,70
4 Transferencias Corrientes 4.3&?,74 0 4.373.792,74
5 Ingresos Patrimoniales P .‘809,02 0 12.809,02
La.2 Oper}c.'Q%s_de Capital
6 Enajenacion de Inversiones ReaQL/ 0.00 0 0.00
7 Transferencias de Capital ', 0.00 0 2.846.849,48
n&peraciones financieras
8 Activos Financier% hd 28.980,00 0 28.980,00
9 Pasivos Finarﬁ'ﬁu 518.976,70 0 518.976,70
Total . V 12.280.101,16 0 12.280.101,16

Contra este acuerd ,(ggﬁndo lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas Iocales@interesados podran interponer directamente un recurso contencioso-administrativo, en la

ecidos en los articulos 25 la 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha

forma y plazos

jurisdiccion. G

Sin perjuigiopdisto, conforme lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas \focales, la interposicién de lo dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo

€0, 24 de marzo de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 0765

RIOTORTO
Anuncio

La Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de marzo de 2026,
acordo aprobar los proyectos: “Mejora de caminos rurales de acceso a los nucleos de Salados y Venirla de Rey, en
la parroquia de Aldurfe (Ayuntamiento de Riotorto)” y “Mejora de camino rural de acceso al nucleo de Veiga de
Galegos (Ayuntamiento de Riotorto)”,
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Asimismo, se acordd exponer al publico los citados proyectos por el plazo de veinte dias habiles, la contar desde
lo siguiente al de la insercion de este edicto en el B.O.P. y en el tablero de anuncios de este Ayuntamiento.

De no se producir reclamaciones durante la exposicién publica, la aprobacién inicial se entendera elevada la
definitiva.

Riotorto, 20 de marzo de 2026.- El alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 0740

SAMOS

Anuncio V.

Aprobado por la Xunta de Gobierno Local en sesion de 12.11.2025 el padrén municipal de la Tasa por §uministro
de agua y canon del agua la Samos y parroquias limitrofes, correspondiente al 4° trimestre de 2024,%s€ exponen
al publico por el plazo de 15 dias contados desde lo siguiente al de la publicacion de este anuy{en el B.EIl. P.,
finalizado éste sin presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado. /

El cobro del mismo se realizard mediante cargo en la cuenta bancaria respectiva, para usios que lo tengan
domiciliado, y mediante ingreso de los contribuyentes en la cuenta del Ayuntamiento e ca, en otro caso.

Fijara como periodo de cobro en voluntaria el plazo de dos meses desde el dia sidliiefite la finalizacién de la
exposicién de esta publicaciéon en el BOP. ;

El impago en periodo voluntario del canon de agua supondrd la exigencia dire nte al contribuyente por la via
de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xu@e Galicia.

La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacién mico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) de la Xunta de Galicia, eng plazo de un mes desde el dia siguiente
al final de exposicién publica del padrén

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al a
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Durante e
formular contra los actos que se notifican ante la Xunta
reposicion previo al contencioso administrativo, en el

aE del previsto en el articulo 102.3 de la Ley
icho plazo los interesados podran examinar y

obierno Local de este Ayuntamiento, recurso de
e un mes a contar desde la exposiciéon publica del
padron. Contra la resolucion expresa o presunta del#gctrso de reposicion que en su caso se formulen podran
interponerse recurso contencioso-administrativo erma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la
Ley Reguladora de la referida jurisdiccion. g

as

Transcurrido el periodo de pago en vqunta&l/ eudas seran exigidas por el procedimiento de apremio a través

del servicio provincial de recaudacion .
Samos, 18 de marzo de 2026.- La aIca, Maria Jesus Lopez Lopez.

R. 0741
\
O XOVE
\ Anuncio
Formaday rendida | enta General de esta Corporacidn correspondiente al ejercicio presupuestario de 2025 con
los Estados y Cue a que se refiere el articulo 209 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladora dg Haciendas Locales, y las Reglas 44 la 51 de la Instruccién del Modelo Normal de Contabilidad

Local aprobada,por Orden HAP/1791/2013, de 20 de septiembre, e informada por la Comision Especial de Cuentas

en su ses e fecha 18 de marzo de 2026, se exponen al publico, con los documentos que la justifican, en la

Intervenci e esta Entidad, por periodo de quince dias habiles, contados la partir de lo siguiente al de la insercién
del : te EdICtO en el Boletin Oficial de la Provincia.

te dicho plazo los interesados legitimos podran examinarla y formular por escrito los alegatos que estimen
pertinentes de conformidad con el dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 212.1 del RDL
2/2004, de 5 de marzo.

Xove, 20 de marzo de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0742
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NOTARIA

Anuncio

MANUEL IGNACIO CASTRO-GIL IGLESIAS, Notario de él llustre Colegio de Galicia, con residencia en 27001 Lugo,
Cuaje de lana Reina, 1, 4°,
Hago constar:

Que en esta Notaria, con él namero 1.017 de mi protocolo, si esta tramitando lea declaracion de herederos
abintestato de DON JOSE MENDEZ MENDEZ, natural de Navia de Suarna (Lugo), y vecino de él lugar de Son, de él
mismo municipio, quien fallecié él dia veinticuatro de abril de de los mil veinticinco, con vecindad civil gallega, en
estado de soltero y sin dejar descendientes ni ascendientes.

Y siendo herederos interesados sus primos y encontrarse entre ellos DONA BASELISA MENDEZ A S,;cuyo
domicilio se ignora, por él presente se lee notifica lea tramitacion de lana presente acta, la los efecfos legales

oportunos. \
Lugo, 17 de marzo de 2026.- El notario, Manuel Ignacio Castro-Gil Iglesias. /<

‘\’V' R. 0743
Vl




