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BURELA
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia de 1 de abril de 2026, después de avocar la competencia delegada en Ia?’(a
de Gobierno Local, el Padrén por liquidacién de las tasas del servicio de abastecimiento domiciliario de aguas,
alcantarillas y recogida de basura, asi como el cain6én de agua de la Xunta de Galicia, correspondien Sexto
Bimestre del ejercicio 2025, se procede la apertura del periodo de informacién publica por plazog ei&einte dias
habiles a partir de la publicacién del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los in ados podran
consultar su contenido en las oficinas del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estim ortunas. Queda
abierto el plazo de cobro en periodo voluntario por periodo de dos meses a computar desde 1a siguiente a la
presente publicacién en el BOP de Lugo.

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados an interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, contado desdle Ya*finalizacion del periodo de
exposiciéon publica de este padron fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Regula as Haciendas Locales,

Contra la resolucién del recurso de reposicion, expresa o tacita, los i@ados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administragi e Lugo, en los plazos senalados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la grisdiccién Contencioso Administrativa.
Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el municipio seran exigidas por el procedimiento de

constriccion con el correspondiente recargo de mora y costas que?ﬁroduzcan.
I

El impago del Canon de Agua de la Xunta en el periodo volu o sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la selleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua pt@-ﬁer objeto de reclamacion economico-administrativa
ante el 6rgano econdmico-administrativo de la Com@ Autonoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta
notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificaci()@lectiva al amparo del establecido en los articulos 102 apartado
3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, GgneralP Tributariay 23 y 24 del R.D. 939/2005, de 29 de julio, por lo
que se aprueba el Reglamento General de @dacién.

Burela, 10 de abril de 2026.- La alcaldaria del Carmen Lépez Moreno.

n R. 1104
\
o CASTROVERDE
\ Anuncio
BASES DE La CONV ORIA PARA La PROVISION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA
EN PROPIEDAD RSONAL LABORAL, OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS, GRUPO C2, MEDIANTE EI SISTEMA

DE CONCUR@FOSICI(’)N EN El AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE. Expediente 130/2026
a

Xunta de Gobierno Local celebrada en sesién ordinaria el 22 de abril de 2026, si aprueban las
ocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza en propiedad de personal laboral hizo, oficial de
vicios del Ayuntamiento de Castroverde, Grupo C2 mediante el sistema de concurso oposicién, que se
e de sucesivo:

1.- OBJETO.

1.1.- ES objeto de las presentes bases la provision de una plaza de personal laboral hizo, reservada la promocién
interna.
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1.2.- Caracteristicas de la plaza.

. NUMERO DE .
GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION TURNO
C C2 Oficial 1 Oficial de Obras y servicios | Promocién interna

1.3.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién sera el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el RD 896/91, por lo
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local. El sistema escogido se justifica en la necesidad de que los/las candidatos/las
muestren su idoneidad para el puesto a cubrir, promoviendo de este modo la actualizacién y perfeccionangi
de la cualificacion profesional de los funcionarios/las de carrera de esta Administracién Local. : v

La dicha plaza de Oficial de servicios multiples se encuentra dotada en el presupuesto vigente de gs tidad,
correspondiéndoles las cuantias que anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos efhyel articulo
23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y las disposiciones aplicables en esta materia. /

1.4.- Cometido funcional.

Lo cometido funcional de la plaza/puesto de trabajo consistira en la realizacién de las ciones propias del

puesto, conforme a la titulaciéon exigida, bajo la direccion y supervision correspondi , asi como otras que,
dentro de su competencia, puedan ser encomendadas por los érganos competente la Entidad en cualesquier
de los servicios de esta. /<

Con caracter particular, las siguientes:

e Mantenimiento del abastecimiento de aguas y saneamiento de aguas re@les.
e Pequefas reparaciones eléctricas.

e Trabajos de jardineria.

e Supervisién del servicio de limpieza viaria. s\\i

e Ejecucion de obras menores.

e Organizacion del trabajo y direccién de la brigad ﬁs, bajo la supervision del encargado.
e Demas funcién de la categoria de oficial enc Q
2.- CONDICIONES DE ADMISION DE Los A@KES.

das por el encargado o Alcalde.

Para poder participar en el proceso selecti ra necesario reunir los siguientes requisitos:

la) Tener la nacionalidad espafiola, sin icio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Tener la condicion de personalA@horal hizo del Ayuntamiento de Castroverde, perteneciendo encuadrada en el
grupo de agrupaciones profesio .

c) Poseer la capacidad funcig para el desarrollo de las tareas propias de la subescala a la que se aspira.
d) Tener cumplidos Ios:(iylos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Tener una antigi e por lo menos, dos afnos como personal laboral hizo en el cuerpo o escala desde el que
se accede, segun@dispuesto en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobae el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 80.1.b) de la Ley 2/2015,
de 29 de abr Empleo Publico de Galicia.
f) Estar en sion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
el tituzd graduado en ESO, Graduado escolar, FP1 o equivalente.

b

g)No er sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones

ublicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de personal funcionario en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

h) No estar comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad sefialadas en la legislacion vigente.

Todos los requisitos exigidos en este apartado deberan poseerlos las personas aspirantes en el dia que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes y conservarlos, por lo menos, hasta la fecha de su nombramiento como
funcionarios de carrera.
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3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar la solicitud, que figura como
Anexo Il de estas bases dirigidas a la Alcaldia del Ayuntamiento de Castroverde y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

A La solicitud se debera aportar la siguiente documentacion:
- Copia simple del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados debidamente autenticados: titulacion exigida,
cursos formativos, certificacion de los servicios prestados expedida por el Ayuntamiento.
K icio o la

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento,

peticion de lo interesado. /g
No obstante lo sefialado, la presentacién de instancias fuera del plazo establecido no serda enmgndable y supondra
la exclusién del procedimiento selectivo. ?’

4.- ADMISION DE Los ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente, di a4 Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando la lista provisional de admitidos/las y excluidos/lal bramiento de Tribunal y
fijando fecha, hora y lugar de celebracién del primero ejercicio. Esta Resolucigh se publicara en el BOP y en la
pagina web de este Ayuntamiento: www.concellodecastroverde.gal

Contra la Resolucion que apruebe la lista provisional de admitidos/las y Qidos/las, las personas aspirantes
podran formular alegatos, dentro del plazo de diez dias. V~

Finalizados los plazos sefialados, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucién, aceptando o rechazando los alegatos
presentados, y publicara también la citada resolucién en el con las listas definitivas completas de

admitidos/las y excluidos/las.

De no producirse exclusiones, o de no presentarse ningln a o la lista provisional, esta se entendera definitiva,
transcurrido el plazo de diez dias habiles desde la publigagién de la Resolucion aprobatoria de esta en el BOP.
e

Contra la Resolucion que apruebe la lista definitiv rsonas aspirantes excluidas podran interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, dela Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente la publicacién en el BOP%bien recurso contencioso-administrativo, delante del Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en,el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la citada
publicacion en el BOP.

0 hecho de figurar en la relacion de nas admitidas no prejuzga que se les reconozca la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento¥gde se convoca.

Cuando de la documentacion que presentarse, en el caso de superar el proceso selectivo, si desprenda que
no poseen alguno de los requisitesy’las personas interesadas decaeran en todos los derechos que habian podido
derivar de su participacion gh el)procedimiento.

5.- TRIBUNAL CALIFIC &

De acuerdo con lo est ido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, los
6rganos de seIe(@serén colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad.d

oferta de em @

El Tribun ificador estara integrado por cinco miembros titulares y cinco suplentes, siendo su composicion la
sigui@:' residente, secretario y tres vocales.
s4os

Todo /las vocales deberan poseer la titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a
I za convocada.

s miembros, y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la
publico respectiva.

En ningdn caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccidon el personal el personal de eleccién o de
designacion politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los 6rganos de seleccidon actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidade técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de, por lo menos, tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, y resultando, en todo caso, imprescindible la asistencia del presidente y del secretario.
Todos los miembros del Tribunal tienen voz y voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros asistentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de técnicos asesores, con voz y sin voto, para todas o algunas s
pruebas que asi lo requieran. Estos colaboraran con el érgano encargado de la seleccion exclusivamentg cudndo
sea necesario, por mor de temas técnicos.

derecho, por su concurrencia las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de co idad Con el

Las personas integrantes del Tribunal, asi como el personal asesor o colaborador que se incorporege , tendran
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizacionesf?gsta vigentes en

la fecha de la realizacién de las pruebas.

Asimismo, las personas miembros del Tribunal que tengan que desplazarse desde otro té&nlino municipal tendran
derecho a gastos de viaje, conforme determina el RD 462/2002, de 24 de mayo, ndo efectuar lo citado
desplazamiento en vehiculo propio.

6.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE Los PROCESOS. /<

El proceso selectivo constara de dos fases una de concurso y otra de oposigiéon

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de cesivos anuncios para la realizacién
de las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicacion en el Tablerofde Anuncios de este Ayuntamiento.

El Tribunal podra ordenar la realizacion de los ejercicios de formag.siva, siempre que asi se anuncie al finalizar
cada uno de los ejercicios anteriores. No obstante, los aspirante ran solicitar que desde el inicio de un ejercicio
hasta el comienzo de lo siguiente transcurra un plazo mini d tentay dos horas, plazo que en este caso debe
ser respetado por el Tribunal. El plazo entre el final de unaprtieba y el comienzo de la siguiente sera de un maximo
de 40 dias habiles. a—

6.1.- FASE DE CONCURSO.

El Tribunal valorara exclusivamente los mérito@esentados en documentos debidamente acreditados por los
aspirantes antes de la realizacion del primero ejércicio de la fase de oposicién. El resultado de la valoracién se
hara publico mediante su exposicién en %?blero de edictos de la casa del ayuntamiento. En todo caso la
puntuacion obtenida no se podra apIiC@ uperar los ejercicios de la fase de oposicion

En esta fase de concurso se valoraran éritos relacionados con la carrera, los puestos desempefados, el nivel

de formacion y la antigiiedad.
El Tribunal otorgara la puntuaci(@nforme a lo siguiente BAREMO:
a) Experiencia profesiona

e Por cada afio de s@s prestados en el grupo profesional de origen o en otros puestos superiores: 0,40
puntos.

e la puntuacién@ima en este apartado sera de 4 puntos y se acreditara mediante certificacion expedida por

la Administr correspondiente en la que se haga constar la duracion de los servicios, escala, subescala, grupo
y/0 categoria ombre del puesto de trabajo y las tareas desarrolladas, asi como informe de vida laboral, los
contratos idamente firmados y/o la toma de posesién como funcionarios/las.

b) Mé académicos

B&star en posesion de otros titulos académicos, hasta un maximo de 2 puntos:
e Titulo de licenciado universitario: 2 puntos

e Titulo de diplomado universitario: 1,5 puntos

e Titulo de bachillerato o FP2: 1 punto

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento

e Por la participacién en cada curso relacionado con las funciones a desarrollar, impartido por el INAP, la EGAP o
cualquier otro centro oficial autorizado para impartirlos (no seran objeto de valoracion los cursos impartidos por
academias privadas si no se justifica la homologacion sefalada) :
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— por cada curso de 60 horas de duracién: 0,60 puntos

— por cada curso entre 30 y 59 horas de duracién: 0,40 puntos

— por cada curso de 10 a 29 horas de duracién: 0,20 puntos.

La puntuacion maxima no podra exceder de 2,50 puntos.

d) Conocimiento de la lengua gallega

e Por el curso de iniciacién, 0,50 puntos

e Por el curso de perfeccionamiento, 0,75 puntos

e Por el curso de lenguaje administrativo de nivel medio o equivalente, 1 punto V~

e Por el curso de lenguaje administrativo de nivel superior o equivalente, 1,50 puntos

de julio de 2007 por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de ¢ imiento de la

Solo se puntuara el nivel mas alto acreditado. A estos efectos se estara, ademas, a lo previsto en ;1& ende 16
lengua gallega (CELGA). La puntuacion de los apartados b), ¢), d) y y) se acreditara mediante vcompulsada de

los titulos o certificaciones que acrediten los méritos expedidas por los érganos competentes.
6.2.- FASE DE OPOSICION

De conformidad con lo dispuesto en el R. D. 896/1991, el programa de la convoc onsta de 20 temas; no
obstante, en base al previsto en el articulo 77 del R. d. 364/1995 de 10 de marzo, lgsAaspirantes a esta plaza del
turno de promocién interna estan exentos de las materias que hayan sup&jo en los sistemas selectivos
convocados para el acceso a agrupaciones profesionales. :

calificAndose hasta un maximo de 10 puntos cada ejercicio, siendo eli os los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercidos se determinara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros dvgbunal. La puntuacién maxima en esta fase

sera de 20 puntos.
Los ejercicios de la oposicién seran los que siguen: @

6.2.1.- PRIMER EJERCICIO.

Serd un examen tedrico de caracter obligatorio y e@torio, consistente en contestar un cuestionario tipo test
de cuarenta (40) preguntas con tres respuesta; nativas por pregunta, de las que solo una es correcta,

En orden a comprobar la idoneidad de los candidatos la realizacion de Iis p as sera obligatoria y eliminatoria,

relacionadas con las materias que integran el progfama que figura como anexo | a estas bases y que se desarrollara
en el tiempo maximo que sefale el Tribunalde seleccién. Se puntuara 0,25 puntos por pregunta correctamente
acertada. No se penalizardn las respuestas rectas ni las respuestas en blanco.

Este ejercicio tiene caracter obligatori minatorio.
El cuestionario sera determinado el tribunal antes del inicio de la prueba.
Se puntuara de 0 la 10 puntos, @

6.2.2.- SEGUNDO EJERCICI

De caracter practico:

0 necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Este ejercicio consi

Esta prueba sera
necesarias.

imo para realizarla sera fijado por el Tribunal.

la realizacién de un supuesto practico propuesto por el Tribunal.

izada y/o transcrita, a criterio del Tribunal, utilizando las herramientas informaticas que sean

cicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
ion de los problemas practicos formulados.

resdl

é&jercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo la puntuacion minima para superarlo 5 puntos.
6.3.3.- TERCER EJERCICIO.

De caracter obligatorio y no eliminatorio, que se calificara como apto o no apto. Consistira en la traduccion al
gallego de un texto en castellano durante un periodo de 30 minutos. Estara exento de su realizacién quien acredite
en el plazo de presentacién de la solicitud para participar en el concurso-oposicidon que se convoca la posesion del
titulo de Celga 3 o certificado de validacién equivalente o superior.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos se corrijan sin conocer
la identidad de los aspirantes, siempre que sea posible, garantizandose el anonimato.
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El primero ejercicio de la oposicion no tendra lugar antes de que haya transcurrido un plazo minimo de un mes a
contar desde la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

7.-CUALIFICACION FINAL.

La suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién, supondra la puntuacién
total de la prueba selectiva, que servira para elaborar la relacién de aprobados por orden de puntuacién.

La puntuacion de los 2 primeros ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los/las aspirantes que no
lleguen la 5 puntos. La puntuacion maxima en la fase de oposicion sera, por lo tanto, de 20 puntos. La puntuacién
maxima en la fase de concurso sera de 10 puntos.

La cualificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y de los obtenidos en la fase de
concurso que no podra exceder de 30 puntos. V~

8.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

e Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia las puntuaciones obtenidas en el pr &x selectivo
y el nombre de los aspirantes que lo habian superado, y cuando proceda, propondra el/grespondiente
nombramiento. La relacién de aprobados no podra superar el nimero de plazas convocadas. El Sr. Alcalde
formulara propuesta la Xunta de Gobierno para que efectie el nombramiento resolviend%initivamente el

procedimiento selectivo, publicAndose el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

El nombramiento sera notificado al personal interesado, quien en el plazo de veinte dja turales la contar desde
lo siguiente a aquel en que se publique el acuerdo, debera presentar en el regisneral de esta entidad la

siguiente documentacion: /<

la) Copia auténtica del DNI ;
b) Certificado medico oficial acreditativo de no padecer enfermedad no de o fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto. V'

c) Acreditacion de no haber sido separada del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incursa en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determin en la legislacién vigente.

d) Declaracién, bajo juramento o promesa, de no est rso/la en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme con la legislacion vigente y refér | momento de su toma de posesion.

e La Adquisicion de la condicién de laboral hi205 uirira por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el 6rgano o autorid@mpetente, que sera publicado en el BOP.
c¢) Firma del contrato laboral

Quien, dentro del plazo indicado, excep@sos de fuerza mayor, no habia presentado su documentacion o cuando
de la misma si habia deducido gue carece de alguno de los requisitos sefialados, no podran ser nominadas,
quedando anuladas todas las stuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que habian incurrido por
falsedad en la solicitud.

Si las personas aspirante Qcionadas habian tenido la condicién de laboral hizo, estaran exentos de justificar
las condiciones y requiSito$ ya acreditados para obtener su anterior nombramiento. En este caso presentaran
certificacion del Orgafiispfo o Ente del que dependan, acreditativo de su condicion de personal funcionario, asi
como de las dem!§§cunstancias que consten en su expediente personal que sean necesarias para justificar los

requisitos exigido ra el nombramiento.

9.- INCOMPA @ IDADES.

Los aspira@ propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

FKN , Y demdas normativa aplicable.
0.-INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- DISPOSICION FINAL.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ellas y de las actuaciones de los tribunales
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La Administracion municipal también
podrd, en su caso, revisar las resoluciones de los tribunales segundo lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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El Alcalde,

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- Constitucién Espafiola: Derechos y libertades: de los derechos de los ciudadanos.

Tema 2.- Constitucién Espafiola: Derechos y libertades: de los deber de los ciudadanos.

Tema 3.- Constitucién Espafola: Corona. Gobierno. Cortes Generales

Tema 4.- Ley de bases de régimen local: elementos. Territorio y Poblacion

Tema 5.- Ley de bases de régimen local: Organizacién. Competencias y servicios

Tema 6.- Ley de Igualdad: Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. OV.
Tema 7.- Conocimientos basicos sobre conservacion y mantenimiento de edificios y sus instalacion \
Tema 8.- Operaciones de mantenimiento. Maquinaria, herramientas y materiales /<
Tema 9.- Trabajos de albanileria. Conocimientos generales A

Tema 10.- Trabajos de pintura. Conocimientos generales. Operaciones de manter@lg. Herramientas y
materiales.

Tema 11.- Trabajos de fontaneria. conocimientos generales. Operaciones de@\tenimiento. Maquinaria,
herramientas y materiales.

Tema 12.- Trabajos de Saneamiento. conocimientos generales. Operaciongs de mantenimiento. Maquinaria,
herramientas y materiales.

Tema 13.- Trabajos de calefacciéon. conocimientos generales. Oper‘?o'nes de mantenimiento. Maquinaria,
herramientas y materiales.

Tema 14.- Trabajos de electricidad. conocimientos generales. OFraciones de mantenimiento en instalaciones
eléctricas.

Tema 15.- Trabajos de electricidad. Conductores y aislan . Esquema basico de una instalacién eléctrica.
Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 16.- Trabajos de jardinera. Métodos, sisterr@ épocas adecuadas para las tareas de mantenimiento y
conservacién. Maquinaria, herramientas y mater% »Tema 17.- Edificios publicos municipio de Castroverde
Tema 18.- Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos taborales: definiciones.

Tema 19.- Prevencion de Riesgos Laboral:s@fechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 20.- Prevencion de Riesgos Labo . Principios de accion preventiva.
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ANEXO 1l

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EI CONCURSO-OPOSICION PARA La PROVISION POR PROMOCION INTERNA
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS, LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE.

y domicilio a efectos de NOtIfICACIONES EN ....ciuuiiiiii it e e e ee e r e e ea e e e aaa e eea e e ren e e sa e ereaeeennnnaaes ,
delalocalidad de .....oeeeveeiiiiiiiiiees e (Cédigo Postal .............. Yy nede teléfono ...ceveveeieviniiiiieire e
EXPONE.- Que siendo convocadas las pruebas selectivas para la provision por promocién interna por el
procedimiento de concurso-oposicion de una plaza de Oficial de Obras y Servicios vacante en el plantel I?@I

hizo del Ayuntamiento de Castroverde, encuadrada en el Subgrupo C2, y conociendo y aceptando las Bases/que
regulan el procedimiento selectivo, ‘ )

MANIFIESTA.- Que relne todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de&}vocatoria,
presentando la siguiente documentacion: /

— Copia simple del DNI. F
— Copia auténtica de la titulacion exigida @

— Relacion de méritos y circunstancias alegados, aportando los documentos justif'os de los mismos:

Certificado de servicios prestados como laboral perteneciente a agrupacio rofesionales expedido por el
Ayuntamiento de Castroverde.

Méritos académicos:

_ v

Cursos de formacion: Sr\i

Conocimiento de la lengua gallega: QO
Asimismo, DECLARA, poseer capacidadQcional para lo desempeno de las tareas del puesto de trabajo y no haber
sido separado/la, mediante eente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni

encontrarse inhabilitado para el gjerCicio de funciones publicas por sentencia firme. Y se compromete, en el caso
de ser seleccionado/la, la p % tarlo correspondiente certificado médico.

de Obras y Servicios cuadrada en el Subgrupo C2, con la exencién del examen de gallego, en el caso de haber
acreditado la pos@ el titulo de Celga 3 o certificado de validacién equivalente o superior.

Castroverde,@ .......... e e de 2026

Fdo.: V'
&

SOLICITA sea ad mitid(@/p}a tomar parte en el concurso-oposicién para cubrir en propiedad dicta plaza de Oficial

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Personales (RXPD), le informamos que lo
responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Castroverde, con direccion en la Plaza del
Ayuntamiento, n°® 2, CP 27120, en Castroverde (Lugo). La legitimacién para el tratamiento de sus datos personales es el
consentimiento expreso y explicito que nos otorga mediante la firma del presente documento. Sus datos personales seran
empleados para la correcta gestion de la actividad en la que se inscribe, facturacién y cobro del servicio, asi como para la gestién
administrativa y contable derivada de la actividad solicitada. Sus datos no se cederan a terceros, salvo que exista una obligacién
legal. Usted tiene derecho a acceder, rectificar o suprimirlos sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacion adicional y detallada de proteccion de datos, que puede consultar en las oficinas del ayuntamiento sitas en la
direccion arriba indicada o bien solicitandola en la direccién electrénica: info@concellodecastroverde.com
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Castroverde, 27 de abril de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1105

Anuncio

BASES DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION EN PROPIEDAD POR TURNO LIBRE DE UNA PLAZA EN
PROPIEDAD, DE FUNCIONARIO DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE SUPERIOR, TECNICO/A SUPERIOR DE ARQUITECTURA, GRUPO Al, MEDIANTE El SISTEMA DE
OPOSICION EN El AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE. Expediente 150/2026

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local celebrada en sesién ordinaria el 22 de abril de 2026, si aprueb. s
bases y convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza en propiedad de funcionario de carrera, éscala
de Administracién especial, subescala técnica, clase superior, de técnico/a superior de Arquit@ del

Ayuntamiento de Castroverde, Grupo A1 mediante el sistema de oposicidén, que se transcribe de sui I

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA, POR EI TURNO LIBRE; UNA PLAZA
DE TECNICO/A SUPERIOR EN ARQUITECTURA DE La ESCALA DE ADMINISTRACION ESP, L, SUBESCALA
TECNICA (SUBGRUPO A1) Y FORMACION DE LISTADO DE ESPERA.

Primera. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza convocada

1.1. El objeto de estas bases es el de regular el proceso selectivo para la cobertura, turno libre, de una plaza
(1) de técnico/a superior en arquitectura, perteneciente a la escala administracié pecial, Subescala técnica,
grupo La, subgrupo Al. La dicha plaza fue incluida en la oferta de empleo pub)iCe para el afio 2026.

L N

Nivel de lengua

Grupo/ N.° de Escala/ S ) L ve
Denominacion | Acceso Titulacion C.Y. gallega
Subgrupo | prazas Subescala % no requerido
- L Técnica/el
Al 1 Admmlstr_acmn Superior en Libre Arquitectura 24 “ 4.269,21 Celga 4
Especial Araui (15H/SEMANA)
rquitectura

El puesto de trabajo de arquitecto/la tiene una jornada de trabaj X] 5 horas/semanales, pudiendo ser modificada
por la relacién de puestos de trabajo o instrumento organi al similar, en funcion de las necesidades.

La persona que resulte seleccionada le correspon a las retribuciones basicas del grupo/subgrupo
correspondiente (A1) y las complementarias que te signada el puesto de trabajo para lo cual se adscriba en
el plantel. El puesto de trabajo tiene una jornada de 15h/semana

1.2. Asimismo, estas bases tienen por objeto regtilar la constitucidén de una lista de espera integrada por personal
susceptible de ser nominado funcionario ipterino para atender la necesidades transitorias de cualquier de las
circunstancias mencionadas en el articulc%ﬂ del TREBEP. El funcionamiento de esta lista se regira por el
establecido en la base undécima.

Segunda. Legislacion aplicable

Este proceso se habia regido p establecido en estas bases, y en el no previsto en estas se atendera a la
siguiente normativa y demas siciones concordantes:
— Real decreto legislati 015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del

estatuto basico del €mpleado publico (TREBEP)
- Ley 2/2015, de abril, del Empleo Publico de Galicia (LEPG)
— Ley 7/1985 Qe abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL)
- Ley 5/199Q 22 de julio, de Administracién Local de Galicia (LALG)
— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC)
QT/ZO] 5, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP)

- e
—/ial Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local (TTRL)

— Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién local (RBPM)

— Real decreto 364/1995, que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, supletoriamente (RD364/1995)

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD)

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH)
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— Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en Galicia (LIEMHG)
Tercera. Publicidad

El texto integro de estas bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en el tablero de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Castroverde. Un anuncio de la convocatoria se publicara en
el Diario Oficial de Galicia (DOG) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

Asimismo, se publicara en el BOP asi como en la sede electrénica municipal la lista provisional y definitiva de
personas admitidas y excluidas.

La designacion del tribunal calificador serd anunciado junto con la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. En esta resolucién también se indicara la fecha de la primera sesién constitutiva del tribunal.

Las restantes publicaciones se haran en el tablero anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, a lo eF’%s
de lo dispuesto en el 45.1 b) de la LPAC. ( R

Cuarta. Requisitos que deben reunir los aspirantes \
§it;

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes regui referidos al
ultimo dia de plazo de presentacion de instancias asi como mantenerlos el momento del nomVaiento:
)Y

1. Poseer la nacionalidad espafnola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del w articulo 52 de la

LEPG.
2. No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incomp con el desarrollo de las

correspondientes funciones. /g

3. Poseer o estar en condiciones de obtener la titulacion te habilitan para, ejercer la profesion regulada de
arquitecto/a.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en V!sién de la correspondiente validacion

o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicaciéon a las personas

aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su cualificacio fesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unign Eliropea

4. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber ado la edad maxima de jubilacion forzosa.

5. No haber sido separado mediante expediente disci;ﬁiﬁo del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o gstattitarios de las Comunidades Auténomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleorgos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercér,fiificiones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que fuera separado o iAkabilitado.

Por lo que se refiere la nacionales de otros 0s, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equi e que impida en su Estado, los mismos tener el acceso al empleo
publico.

Cuarta. Forma y plazo de presmién de solicitudes

4.1. Las solicitudes interesando ar parte en este proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia, debidamente
datadas y firmadas, acomps de los documentos que se sefnalan en esta base. Cuando la solicitud se presente
a través de la sede electfgniea municipal, se entendera cumplido el requisito de la firma y fecha mediante la
presentacion electréniga delformulario habilitado para tal efecto.

Las solicitudes podr esentarse presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 09.00
la 14:30 telematicamente en el registro electrénico del Ayuntamiento
https://conc stroverde.sedelectronica.es/info.0 a través del procedimiento que se establezca expresamente,
o por cualqui e los medios previstos en el articulo 16 de la LPAC.

4.3. El pla e presentacion de solicitudes es de 20 dias habiles la contar desde lo siguiente al de |la publicacién
del de la convocatoria en el BOE/BOE.

ﬂ&_as solicitudes se formularan en instancia hormalizada conforme al Anexo | que comprendera las siguientes
decldraciones responsables:

— Estar en posesién del titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesién de arquitecta/el

— No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido separado/la, mediante expediente
disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones que tienen asignadas

4.5. A La solicitud se aportara la siguiente documentacion:

— Copia simple del documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalente. Sin embargo, si se presenta
la solicitud por medio de la Sede electronica del Ayuntamiento, no es necesario juntar la copia del DNI, siendo
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suficiente con la la identificacion electrénica de lo interesado por algunos de los medios indicados en el articulo
9.2 de la LPAC. En el caso de personas extranjeras, documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los requisitos
previstos en el articulo 52 de la LEPG.

Los aspirantes en situacién de discapacidad, tanto general como intelectual, que soliciten adaptacion de tiempos
y medios para la realizacién de las pruebas de oposicion, aportaran junto con la solicitud el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de cualificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fidedigna las deficiencias permanentes que dieron origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el 6rgano de seleccion pueda valorar el origen o no de las adaptaciones solicitadas. Solo se podra solicitar
y otorgar esta adaptacién si el aspirante presenta especiales dificultades para la realizacion de las pruebas de
oposicion y asi se acredita con el dictamen técnico facultativo y estas adaptaciones guardan relacién directa con
la prueba a realizar.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio per IEque
se establecen criterios generales para adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos pars el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad y normativa de concordante aplicacion. Los 6rgano, & leccion
podran requerir informe y, de ser el caso, colaboracion de los érganos técnicos competentes de% nistracion

laboral o sanitaria de la Xunta de Galicia. /

— Con caracter potestativo podra aportarse copia del titulo de CELGA 4 o superior. En_el %so contrario, los
aspirantes deberan realizar una prueba de conocimiento del idioma gallego de conformi a lo previsto en la
normativa de aplicaciéon, con arreglo al sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CEL ctualmente vigente o
sus certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano compe e’en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia (Orden de 16 de julio de 2007 y orden de 10/d<f efo de 2014), que modifica
la anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 LPAC, no sera exigible la pres@i()n de documentos originales por
los interesados, responsabilizandose estos de la veracidad de aquellos. Si e eran dudas derivadas de la calidad
de las copias, el Ayuntamiento podra solicitar de manera motivada Iymejo de las copias allegadas por los
interesados, para lo cual podra requerirse la exhibicion del documento olde la informacion original.

— Justificante del pago de derecho a pruebas selectivas funciona?'de carrera (Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por expedicién de documentos y tramitacién de expedi el Ayuntamiento de Castroverde ARTICULO 6)
que asciende a 22,00 Euros. el nimero de cuenta donde ha | ingreso es ES46 2080 0112 7031 1000 0042.

Quinta. Tratamiento de datos personales

La participacion en este proceso implica la aceptantegra de estas bases con autorizacion explicita para el
tratamiento de los datos personales, incluida Ia gcion de resultados.

De conformidad con lo previsto en la LOPDGDD, les datos de las personas interesadas seran incorporados en un
fichero cuya finalidad es la seleccién de pe |. Respetara la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos
de acceso, rectificacion, limitacion, supresid oposiciéon, por medio de una comunicacién escrita al Ayuntamiento
de Castroverde

Cuando sea necesario publicar un_acto administrativo que contenga datos personales, la forma de su publicacién
sera la prevista en la Disposicic')ional Séptima de la LOPDGDD.

Sexta. Lista de aspirantes@tidos y excluidos
r

6.1. Finalizado el plaz esentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando los listados
provisionales de persaghas,admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, de ser el caso. Estas
el BOP y en la sede electronica: https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0

partir del sig e al de la publicacién de la resolucién en el BOP, conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la
LPAC, parae dar los defectos que motivaron su exclusion u omision en las relaciones de admitidos y excluidos.
Si en lo di lazo no se corrigen estos defectos seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

listas seran publim
Los aspirantes i I idos u omitidos en dichas relaciones dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a

6.2. %&uido este plazo y analizadas las reclamaciones presentadas, la Alcaldia dictara resolucion aprobando las
I;i?ﬁ finitivas de personas admitidas y excluidas, siendo objeto de publicacion del mismo modo cas

rovisionales. También serd objeto de publicacién en el BOP. En esta resolucién se indicard la composicién del
tribunal calificador y la fecha de su primera sesién constitutiva.

El hecho de figurar incluido en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo convocado, los cuales deberan ser justificados
documentalmente en el supuesto de que los aspirantes admitidos superen las pruebas selectivas.

Séptima. Tribunal calificador

7.1. Los miembros del tribunal calificador seran designados por la Alcaldia de acuerdo con el dispuesto en el
articulos 60 y 55.2 del TREBEP, asi como lea LEPG.

7.2. La composicion del tribunal calificador sera publicada en el momento de aprobacién del listado definitivo de
aspirantes admitidos. Su composicion serda predominantemente técnica garantizandose paridad en los tener
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previstos en el articulo 152 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
en Galiciay en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

7.3. El tribunal calificador esta integrado por las siguientes personas:

a) Presidencia: Una persona funcionaria de carrera que pertenecera a un cuerpo, escala o categoria profesional
para el ingreso en el cual se requiera una titulacién de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el
proceso selectivo. Se habia nombrado una persona suplente con los mismos requisitos.

b) Vocales: Tres personas funcionarias de carrera que perteneceran a un cuerpo, escala o categoria profesional
para el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el
proceso selectivo. Se designaran tres suplentes con los mismos requisitos.

c¢) Vocal-secretario: Una persona funcionaria de carrera perteneciente a un cuerpo, escala o categoria profe |
para el ingreso en el cual se requiera una titulacién de nivel igual o superior a lo exigido para particjparién el
proceso selectivo. Se designara un suplente con los mismos requisitos.

En la resolucién por la que se designe al tribunal, se indicara de manera nominal cada miembro, s< pestenencia a
un determinado cuerpo/escala/categoria y el puesto que ocupa en la Administracién. Podran iembros de
cualquier Administracion Publica, siempre que se cumplan los requisitos de capacidad y espe cidn previstos
en esta convocatorias.

7.4. El tribunal de selecciéon podra dlsponer la incorporacién de asesores espeC|aI|stas a todas o algunas de
las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercici® de sus especialidades
técnicas sin que sean integrantes del tribunal, correspondiéndole el asesoramientg ¢ stracion del parecer de sus
miembros. Asimismo, cuando el nimero de aspirantes o la complejidad del p}ﬁe O asi lo requiera, el tribunal
podra designar auxiliares colaboradores que bajo la direccion del presiderSe ribunal, en namero suficiente,

permitan garantizar lo correcto y normal desenrollo del proceso selectivo.

7.5. No podran pertenecer al 6rganos de seleccion aquellas persona en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirdntes a pruebas selectivas o colaboraran
durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

ngtificandolo a la autoridad te convocan, cuando
y 24 de la LRXSP.

s del tribunal cuando concurra alguna de las
o de diez dias desde la publicacién de su composicion.

7.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interveni
concurra alguna de las circunstancias previstas en los artic

Igualmente, los aspirantes podran recusar a los mij
circunstancias a que se refiere el parrafo anterior en e

titulares o suplentes, indistintamente). En todo , sera precisa la asistencia del presidente y del secretario o de

7.7. El tribunal no podra constituirse ni actuar s'? sistencia de madres de la mitad de sus miembros (sean
sus sustitutos.

7.8. Los miembros del tribunal observaran onfidencialidad vy el sigilo profesional en todo el referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, iendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su
calidad de componentes del tribunal refegida al proceso selectivo para lo cual fueron nombradas.

7.9. Todos los miembros del tri | calificador que se designen para juzgar las respectivas pruebas selectivas
actuaran con voz y voto. Las dec es del tribunal calificador se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en de empate, el voto de calidad de su presidente.

7.10. El tribunal resol \ odas las dudas y/o cuestiones que se susciten al respeto de la aplicacion e
interpretacion de las gormas contenidas en estas bases, asi como en los supuestos no previstos en las mismas,
recabando, en sub emision de informe especializado por parte de los asesores que al efecto puedan ser
requeridos.

7.11 A'los ef de percepcion de dietas por asistencias por parte de los miembros concurrentes a las sesiones
que celebre ribunal calificador, se estara al dispuesto en los articulos 29 y siguientes del Real Decreto
462/2002 4 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7.1 .Qprocedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en estas bases, en
los{artieulos 15 la 18 de la LRXSP, y en el resto del ordenamiento juridico.

De acuerdo con el articulo 18 de la LRXSP, en cada sesién que celebre el Tribunal levantara acta por el secretario
A efectos de sus convocatorias y sesiones, se estara a lo dispuesto en el articulo 17 de la LRXSP.

7.13. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador cabrd impugnacién en la forma y supuestos que ven
establecido en la LPAC, y sin perjuicio de cualquier otro que lo interesado estime procedente interponer.

Octava. Sistema selectivo y desarrollo del procedimiento
8.1. Normas generales para el desarrollo del proceso selectivo

8.1.1. El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.
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8.1.2. Cualquier referencia normativa del temario se entendera referida a la normativa vigente en el tiempo de la
realizacion de cada ejercicio.

8.1.3. Identificaciéon de los aspirantes y objetos prohibidos: Los aspirantes deberan acudir a todas las pruebas
proveidos del DNI o documento equivalente que acredite su identidad. Los aparatos electrénicos (teléfonos
moviles, agendas, auriculares, relojes inteligentes, etc.) estan prohibidos dentro del emplazamiento donde se
realicen las pruebas. Lo son de un aparato electrénico permitird al tribunal solicitar el vaciamiento de bolsas,
mochilas y piezas de ropa para su localizacién. La negativa a la peticién del tribunal o a la localizacion del aparato
provocaran la expulsion del opositor de la prueba y no se procedera a la correccién de su ejercicio.

8.1.4. Orden de actuacién de los opositores: El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara de conformidad
con la Resolucién, de 21 de enero de 2025, por la que se hace publico el resultado del sorteo al que se refiere el
Reglamento de seleccion de personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia (DOG nu ,
de 26 de enero), por el que el orden de llamamiento comenzara por aquellas personas cuyo primergsapgflido
comience por la letra “F”. Si bien, de dictarse una Resolucién posterior que la sustituya con estas reglas@ icara
esta.

8.1.5. Lengua de las pruebas: Cualquier de los ejercicios podran realizarse en gallego o castellarfoMa eleccién del
opositor, con la excepcién de la prueba de conocimientos de lengua gallega que se estara a | visto en ella. En
este sentido, los aspirantes tendran derecho a obtener los enunciados de los ejercicios en clalesquier de estas
lenguas.

8.1.6. Calendario: El primero ejercicio no tendra lugar antes de que habian transcurgi
la publicacion del listado definitivo de personas admitidas y excluidas. El trib
finalizacion de una prueba y la realizacion de la siguiente se respete un interv

de 60 dias naturales.

imo de 72 horas y maximo

8.1.7. Cualificacion y alegatos: Las cualificaciones de cada ejercicio seran®ublicadas en la sede electrénica del
Ayuntamiento. Los aspirantes tendran un plazo de cinco dias habiles d el dia siguiente de la publicacién de
los resultados provisionales de los ejercicio para formular las reclamagiones que consideren precisas. Una vez
finalizado este plazo, las cualificaciones definitivas seran también objeto de publicacion.

8.1.8. Anonimato de los opositores: El tribunal habia adoptad¢ |as medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios sean corregidos manteniendo el anonimato de los_opo$itores. En estos ejercicios, el tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o si que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegato tribunal procedera a la apertura, en sesién publica, de

los sobres cerrados que contienen las caratulas que iten asociar a cada aspirante con su codigo identificativo

y, por lo tanto, con la puntuacién obtenida en lo

La fecha y hora de este acto publico de apertura serda publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento con,
cuando menos, 24 horas de antelaciéon a la a celebracién. Al mismo tiempo, las cualificaciones de cada ejercicio
seran publicadas también en la sede ele ica.

Asimismo, los opositores tienen derec obtener una copia de la correccién de sus ejercicios.

8.2. Ejercicios de la oposicién

ollo de tres pruebas obligatorias y eliminatorias. Asimismo, se realizard una
prueba de conocimientos dé engua gallega exclusivamente para aquellos opositores que no habian aportado
el certificado CELGA IV o alente (curso de perfeccionamiento del gallego, o validacién del mismo) en el plazo
de presentacién de in@ s y de enmiendas a las listas provisionales.

La oposicion consistira en el

8.2.1. Primer ejerci cuestionario tipo test):
Consistira en estar por escrito un cuestionario, tipo test, de 90 preguntas, con respuestas alternativas basadas
en el conteni | programa establecido en el Anexo I, durante un periodo de 90 minutos y determinado por el

tribunal ir?d tamente antes del inicio de este ejercicio.

El tr%avl dispondra los medios que estime oportunos para garantizar el anonimato de los aspirantes en la

K ion del ejercicio.

steVejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, correspondiéndole al tribunal determinar la puntuacion
(nota de corte) exigida para superar el ejercicio que se correspondera con un nimero determinado de respuestas
acertadas una vez descontada, de ser el caso, la penalizaciéon por respuestas incorrectas o no contestadas. En este
ejercicio cada respuesta incorrecta o no contestada penalizara un tercio de la puntuacién de cada pregunta
acertada.

Se faculta al tribunal para que el establecimiento de preguntas de reserva tipo test hasta un maximo de cinco, sin
que implique la ampliacion del tiempo para la realizacién del ejercicio. Estas preguntas sustituiran, por su orden
correlativo, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién después de la realizacion del ejercicio.

El criterio esencial de valoracién de esta prueba es el acierto en las alternativas propuestas.
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De ser el caso, las personas interesadas podrdn presentar las reclamaciones que consideren oportunas a este
ejercicio en el plazo de 5 dias habiles la contar desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados
provisionales de la prueba.

8.2.2. Segundo ejercicio (preguntas cortas)

Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 150 minutos, un cuestionario de 30 preguntas de respuesta corta
en relacion al contenido total del temario anexo a esta convocatoria.

Las preguntas seran determinadas por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis, la claridad y la concrecion del contenido de la respuesta en
relacion a la pregunta formulada.

Este ejercicio serd calificado con un maximo de 12 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un m‘ﬁmo
de 6 puntos.

Las personas aspirantes que no alcancen esta puntuacién minima serdn eliminados. Cada pregunt N valorada
con un maximo de 0,40 puntos.

El tribunal determinara el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la dicha pun?son minima de

conformidad con los criterios anteriormente descritos.

Las personas aspirantes podran llevar una copia de su resolucion a este ejercicio y asimi , podran presentar las
reclamaciones que consideren oportunas referidas a las preguntas, en el plazo de @s abiles contados desde

el dia siguiente su publicacién.
8.2.3. Tercer ejercicio (supuesto practico). /<

Consistird en la resolucién, de un o varios supuestos practicos propuestos por €l tribunal relativos a las funciones
propias de la subescala y categoria (técnico superior en arquitectura) aCionados con las tareas o funciones
propias de la plaza convocada y/o relacionadas con las materias incluidas’en el programa del Anexo Il. El periodo
de tiempo para la realizacién de este ejercicio serd el que establezca el ttibunal en funcién de la naturaleza de la
prueba.

Para su realizacién solo se permitira utilizar como documen de consulta textos legales formato papel, no
permitiéndose lo manejo de textos comentados ni libros de ularios.

Este ejercicio se puntuara de cero (0) a veinte (20) puntes.Para superar esta prueba, sera necesario obtener una
cualificacion minima de 10 puntos. Le corresponde unal determinar cuadl es el nivel minimo de conocimientos
exigidos para alcanzar la dicha puntuacion mini@ personas que no obtengan esta puntuacién minima seran
eliminados.

analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la
tos, el conocimiento de la normativa asi como la capacidad de
de las ideas.

En este ejercicio se valorara la capacidad de
resolucion de los problemas practicos
sintesis y redaccion, precisién y estruce

El tribunal quieta facultado, si lo estima oportuno, para establecer criterios de evaluacién que desarrollen los
criterios esenciales fijados en es ases, asi como los parametros o guias de correccion para la solucion de los
ejercicios.

La fijacién de estos criteri s@émetros o guias de correccion se hara con caracter previo al inicio de la correccién
de la prueba sin que s (& sario que los conozcan los aspirantes antes de la realizacién del ejercicio. En caso
de que la prueba requierafectura publica, estos se deberan establecer en cualquier momento antes de comenzar
la lectura publica.

En caso de que Qunal determine que alguno de los supuestos practicos sea evaluado con mayor puntuacién
que el otro i @ ara expresamente a los aspirantes de esta cuestién con anterioridad al inicio de la prueba.

Esta prue dra ser objeto de lectura publica si asi lo estima necesario el tribunal. En caso contrario el tribunal
dispoy\zré os medios que estime oportunos para garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion del

ejer :
Bfg Prueba de conocimiento del idioma gallego

De conformidad con el articulo 51 de la Ley gallega 2/2015, los aspirantes que no acrediten debidamente y
conforme lo sefalado en estas bases el conocimiento de la lengua gallega mediante la presentacion del titulo
CELGA 4 o superior tendran que realizar una prueba de conocimiento del idioma gallego.

La prueba tendra caracter escrito es consistira en la correcta traduccion de un texto de gallego a castellano o de
castellano a gallego sin uso de diccionarios. La prueba tendra una duracién maxima de una hora. Le corresponde
al tribunal la fijacién del nivel de conocimiento exigido para la superacion de esta prueba. Se respetara el
anonimato de los aspirantes y su resultado sera de aptitud o no aptitud.

La celebracion de esta prueba podra ser el mismo dia en el que tenga lugar el segundo ejercicio.
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Para poder superar el proceso selectivo sera preciso acreditar el conocimiento de la lengua gallega ya sea mediante
la superacion de la prueba descrita en este apartado, o mediante la presentacion del titulo CELGA 4 o superior.

Novena. Cualificacion final y propuesta de nombramiento como funcionario de carrera

9.1. Cualificaciones finales: Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la sede electrénica
del Ayuntamiento la puntuacion final alcanzada por cada una de las personas aspirantes.

A La cualificacién final obtenida por los aspirantes sera resultante de la suma de las puntuaciones otorgadas en
los distintos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

En el caso de igualdad en la puntuacién alcanzada por dos o mas aspirantes, la clasificacion de los mismos se hara
teniendo en cuenta los siguientes criterios de desempate por el mismo orden en la que se enuncian:

la. Mayor puntuacién en el segln ejercicio

b. Mayor puntuacién en el primero ejercicio ‘ /

c. De persistir el empate, se resolvera por sorteo. \

convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormentelsera nula de pleno

El Tribunal no podra declarar que superaron el proceso selectivo un nimero superior de asr{?n.tes al de plazas
derecho.

La propuesta del tribunal tendra caracter vinculante.

9.2. Propuesta de lista de espera: El tribunal calificador elaborara una lista in @1 por los opositores que
superaran por lo menos uno de los ejercicios de la oposicion, y acrediten el cimiento del idioma gallego, a
los efectos de constituir una lista de espera destinada a cubrir necesidadesﬁm leo de caracter interino.

Se incluiran en la lista, en primero término, aquellos opositores que superar odos los ejercicios de la oposicién
y no obtengan plaza, segin el mismo orden de puntuacién que obtuvier?'!n la oposicion.

La lista se completara con aquellos aspirantes que superaran Unicamente primero ejercicio, segin el orden de
puntuaciéon que obtuvieran. No se computara la puntuacién ob a en el segln ejercicio por los aspirantes
declarados no aptos.

La propuesta del tribunal con la composicion de la lista de e a tendra caracter vinculante.

9.3. Presentacién de documentacién: El aspirante que re el proceso selectivo presentara en el plazo maximo
de veinte dias naturales desde la publicacion en la @ lectrénica del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Copia de la titulacién exigida en estas bases

— Declaracion jurada de no haber sido sgparado de servicio mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracion Publica o estar inhabilitad a el ejercicio de la funcién puablica. En caso de que no tenga la
nacionalidad espanola, declaracién reSp@nsable de no estar sometido la sancidon disciplinaria o condena
penitenciaria que impida en su Estado ceso a la funcién publica.

— Certificado médico oficial sob estado de salud que acredite que la persona aspirante no pacede enfermedad
ni esta afectada por limitacion patible con las funciones a desempefar, sin perjuicio de la posibilidad de
posterior reconocimiento

— Tarjeta sanitariao d M to de la Seguridad Social donde conste lo corresponde nimero de afiliacion
— Certificado de cuentadancaria

— Impreso en el ipodelo oficial del IRPF relativo a las retenciones sobre los rendimientos del trabajo, comunicacién

de datos delgjor
Si transcugrid plazo mencionado, y salvo causa justificada de fuerza mayor, el aspirante no habia presentado
correctamente la documentacion requerida o finalmente no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser

nomi@g uncionario de carrera.

Sigimpré que el tribunal de seleccion proponga el nombramiento de igual nimero de personas aprobadas que el
e ptazas convocadas, y con el fin de asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias de las personas

seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, o no acrediten los requisitos establecidos en la

convocatoria, el alcalde podra requerir del tribunal de seleccién una relacion complementaria de las personas

aprobadas que sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de

carrera.

Décima. Nombramiento y toma de posesion

Una vez allegada la documentacion a la que hace alusion en la base previa y acreditado que el aspirante retne los
requisitos exigidos en la convocatoria sera nominado personal funcionario de carrera. El nhombramiento sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 364/1995, se adjudicara el puesto solicitado
por el interesado de entre aquellos que se encuentren vacantes siempre que reuna los requisitos objetivos
exigibles.

La persona seleccionada debera tomar posesion de la plaza en el plazo maximo de un mes desde la publicacion
del nombramiento, debiendo prestar previamente juramento o promesa con arreglo a lo dispuesto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, por lo que se establece la formula de juramento en cargos o funciones publicas.
Transcurrido este plazo sin cumplir esta obligacién, declararse a esta persona cesante con la pérdida de todos los
derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Mientras no tome posesién del puesto y no se incorpore al puesto de trabajo, el nominado no tendra derecho la
percepcion econémica de ninguna clase.

Décimo primera. Funciones del puesto V'
Lo puesto que se convoca tiene las siguientes funciones: O

1.  Informar y asesorar a las personas usuarias en materia de urbanismo. &\

2. Elaborar informes urbanisticos y técnicos propios de su competencia segun la titulaciony

3 Realizar informes de valoracion de bienes V.

4. Realizar las memorias y presupuestos de obras para la solicitud de subvenciones.
5

Elaborar proyectos para ejecucién de obras municipales, de escasa complejidaica, planes de seguridad

y salud, direccion de obras y coordinacién de seguridad y salud. /g
6. Inspeccionar las obras verificando su legalidad con respecto a la norr@'va igente en la materia y al titulo
habilitante.

7. Controlar la correcta ejecucién de las obras municipales en cuant lazo y precio y condiciones técnicas
estipuladas en el pliego.

Elaborar pliegos técnicos y valoracion de las ofertas correspo ntes a su ambito de trabajo.

Elaborar y tramitar los documentos integrantes de los expedientes de solicitud y justificacién de subvenciones
relativas a su ambito de trabajo.

otras instituciones y/o entidades publicas, relacionadas

10. Supervisar el correcto cumplimiento de los contra elacionados con su ambito de trabajo.
11. Asistir a las diferentes Comisiones o reunione

con su ambito de trabajo. g
12. Formar parte de las mesas de contratacjén y de los procesos selectivos relacionados con su ambito de trabajo.
13. Realizar cualquier otra funcion propi é/
competencial en el que se integrao
Décimo segunda. Régimen de wsos

Contra la resolucion aprobatori estas bases, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
contencioso-administrativo, | plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el Juzgado Contencio dministrativo de Lugo, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de IaJurisd':cio Contencioso-Administrativa.

su categoria necesaria para el correcto funcionamiento del campo

Y la lo anterior, y c cter previo y potestativo, podra interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el
plazo de UN MES@tado desde lo siguiente a la publicacién de la de estas bases en el Boletin Oficial de la

Derecho e ensa de sus derechos e intereses.

&

Provincia.
Sin embareo, dra usted presentar cualquier otro recurso o instrumento de defensa que estime procente en
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ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION Al PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE
TECNCO/A SUPERIOR EN ARQUITECTURA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBGRUPO A1 MEDIANTE
El SISTEMA DE OPOSICION EN El TURNO LIBRE

DATOS DEL EMPLEO QUE SOLICITO

DENOMINACION: ARQUITECTO/A
FUNCIONARIO
REGIMEN JURIDICO: Escala Administracidon Especial, Subescala técnicos superior. Subgrupo de
clasificacion profesional Al.
Fecha de la Publicacion de la \
Convocatoria en el BOP: /<

Na

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
AN
DNI: TELEFONO DE CONTACTO:

Y

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

DIRECCION: MUNICIPIO:
po | ‘
CODIGO POSTAL: PROVINCIA: CORREO ELECTRONICO:

A S
¢
\%

SOLICITA: :

— Ser admitido al proceso se@o para proveer una plaza de Técnico Superior en Arquitectura, Escala
Administracion Especial scala técnicos superior. Subgrupo de clasificacion profesional Al

2.- DOCUMENTACIj’ réyt APORTA:

O Copia simpl NI, o en el caso de personas extranjeras, documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisito isto en el articulo 52 Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia

O Copia simple de acreditacion de conocimiento de lengua gallega para exencion de la realizacién de prueba de
X LGA 4 o equivalente)

el caso de personas con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos y medios, dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de cualificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de

forma fidedigna las deficiencias permanentes que dieron origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el érgano de seleccion pueda valorar el origen o no de las adaptaciones solicitadas.

O Justificante de abonar tasas
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3.- DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Que acepta integramente el contenido de las bases reguladoras y autoriza el tratamiento de los datos
personales para los fines que constan en las mismas

e Que reune los requisitos y condiciones exigibles en las bases reguladoras para poder tomar parte en el proceso
selectivo

e Que estd en posesion de la titulacion exigida en las bases, y se compromete a aportarla en el caso de formularse
propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera

e Que poseo la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza a c riF

e Que no estoy separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administr. Q ublica o
empleo publico, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de las funciones por sentencia flrme

e En el caso de extranjeros, nacionales de estados miembros de la UE, no estoy sometido la cién disciplinaria
o condena penitenciaria que impida, en mi Estado de origen, el acceso a la funcién pub

4.- Manifiesto mi voluntad de hacer el examen en el idioma: /<

O Gallego Q
O Castellano V.

5.- ADAPTAPTACION DE TIEMPOS Y MEDIOS. v
Declaro que poseo la condicion de discapacidad con un gra@ _____ % y la adaptacion de tiempo y/o medios

Q—

En Castroverde, ............ de vrier e Q/ .......... (o [
Firmado O

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Personales (RXPD), le
informamos que lo responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Castroverde, con
direccion en la Plaza del Ayuntamiento, n® 2, CP 27120, en Castroverde (Lugo). La legitimacion para el tratamiento
de sus datos personales es el consentimiento expreso y explicito que nos otorga mediante la firma del presente
documento. Sus datos personales seran empleados para la correcta gestién de la actividad en la que se inscribe,
facturaciéon y cobro del servicio, asi como para la gestién administrativa y contable derivada de la actividad
solicitada. Sus datos no se cederan a terceros, salvo que exista una obligacién legal. Usted tiene derecho a acceder,
rectificar o suprimirlos sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional y
detallada de proteccion de datos, que puede consultar en las oficinas del ayuntamiento sitas en la direccion arriba
indicada o bien solicitandola en la direccién electronica: info@concellodecastroverde.com
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ANEXO II. Programa de materias
PARTE GENERAL (20 TEMAS)

Tema 1.- La Constitucion espafnola de 1978. Los principios constitucionales: el estado social y democratico de
Derecho. Los valores superiores en la Constitucion espanola. Titulo preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales, sus garantias y suspension. Las Cortes Generales. La reforma constitucional.

Tema 2.- La Administracion Publica en la Constitucién. Clases de Administraciones Publicas. Principios de
actuacién de las Administraciones Publicas. El Derecho Administrativo basico en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucién Espafiola

Tema 3.- La Unién Europea. Origen y su evolucién. Instituciones de la Unidén Europea: composicidon y competencias.
El Derecho de la Unién Europea.

Tema 4.- El Estado de las autonomias. Relacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El E@Eo de
Autonomia de Galicia: Titulo preliminar. Las competencias de Galicia.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las pﬁinlstraciones
Publicas. Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales de actuacion. Tener y plazos.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun_de\las Administraciones
Publicas. Los actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad . La ion de los actos en via
administrativa. Recursos administrativos.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coml]p% las Administraciones Publicas.
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias det procedimiento. Iniciacién del
procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimier@

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admini ivo Comun de las Administraciones
Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo \comun: finalizacién del procedimiento.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comt’m?gcucic’m.

Tema 9.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico ector publico. Disposiciones generales. De los
organos de las Administraciones Publicas. Los convenios@otestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Espggialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Especial referencia a la potestad sancionadora local. Q-

Tema 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Ré@n juridico del sector publico. La responsabilidad de la
Administracién publica: caracteres. Los presup de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de
responsabilidad. Especialidades del procedimiiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridw@y personal al servicio de las Administraciones publicas

Tema 11.- El régimen local. El municipios epto, elementos y competencias. El término municipal. La poblacion
municipal. El padrén de habitantes. EI@uto de los vecinos. La organizacién municipal. Organos necesarios y
complementarios. Pleno, Junta de Gobiefno Local. Alcalde. Tenientes de alcalde. Competencias de cada uno de
ellos. La participacion de los vecj n la gestién municipal. Regimenes especiales.

reglamentaria local. Orden y reglamentos. Definicion. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. El

Tema 12.- Régimen de %e@ de los o6rganos de gobierno local y adopcion de acuerdos. La potestad
reglamento organico. L 0s.

Tema 13.- El personal ervicio de las entidades locales. Regulacion estatal y autonémica. Clases y régimen
juridico. Situacio@ ministrativas. Derechos y deber. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones.
Derechos retributives. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 14.- R ecreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley
regulador as Haciendas locales. Recursos de las haciendas locales. Recursos de los municipios: Tributos
propios. naturaleza y hecho imponible, cesion y recaudaciéon de impuestos del Estado. Participacion de los
mu »Qws en los tributos del Estado. Precios publicos.

15.- El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Elaboracién y aprobacion. La
prorroga del presupuesto. La regulacion de los presupuestos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales y RD 500/1990, de 20 de
abril.

Tema 16.- Los contratos del Sector Publico: regulaciéon y ambitos de aplicacion. Delimitacion de los tipos
contractuales. Los contratos menores. Partes del contrato: los 6rganos de contratacién y asistencia. Competencia
y normas especificas de contratacion en las entidades locales. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones y
clasificacion.

Tema 17.- Los contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio y su
revision. Preparacion, adjudicacién y formalizacion.
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Tema 18.- Los Contratos del Sector Publico. Contratos de las Administraciones Pablicas: ejecucion, modificaciéon
y extincion.

Tema 19.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno.
Transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacién publica. Publicidad activa.

Tema 20 .- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito
de la ley. Disposiciones generales.

PARTE ESPECIFICA (70 TEMAS)

Tema 1.- La ordenacién del territorio y ordenacion urbanistica en la Constitucion Espafola y en el Estatuto de
Autonomia de Galicia. La distribucion de competencias después de la Sentencia 61/1997 del Tribunal
Constitucional. Principios del desarrollo territorial y urbano sostenible. V~

orio.

Terma 2.- La ordenacion del territorio: principios generales. Normativa autonémica de ordenacién del/errj
Las directrices de ordenacion del territorio (decreto 19/2011, de 10 de febrero, por lo que { ueban
definitivamente las directrices de la ordenacion del territorio)

Suelo y Rehabilitacién Urbana. Disposiciones generales. Estatuto basico del ciudadano. Es 0 basico de la

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refendi de la Ley de
promocién de las actuaciones urbanisticas.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba o refundido de la Ley
del Suelo y Rehabilitacion urbana (ll): Criterios basicos de utilizacion del suelo. iones basicas del suelo.
Régimen urbanistico del derecho de propiedad del suelo. Contenido del de% propiedad del suelo: en

situacién rural y en situacion urbanizado, facultades, deber y cargas.

Tema 5.- La Ley 2/2016, del 10 febrero, del Suelo de Galicia (LSG) y Decret@/ZOl 6, de 22 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016, de 10 de febrerg,_dePsuelo de Galicia (RLSG). Principios
generales. Competencias y organizacion administrativa. v.

Tema 6.- La clasificacién urbanistica del suelo. Suelo urbano, de aucleo rural, urbanizable y rustico. Régimen de
las distintas clases y categorias del suelo: derechos y deber de los\propietarios del suelo. Usos e intensidades.

Tema 7.- El planeamento urbanistico. Limites de sostenibili
calidad ambiental y paisajistica. Normas de aplicacion diregta.
éa

Tema 8.- Instrumentos de planeamento urbanistico. E
aprobacion. Vigencia, revision y modificacion. Efect @

calidad de vida y cohesion social. Normas de
I régimen transitorio del planeamento no adaptado.

cion ambiental estratégica. Vigencia y efectos de su
la aprobacion Régimen transitorio.

Tema 9.- El Plan bdsico autonémico. Disposici%s generales, documentacion y procedimiento de aprobacion.
Especial referencia al Decreto 83/2018, de 26 de jtilio, por el que se aprueba el Plan basico autonémico de Galicia.
Los planes basicos municipales: concepto, minaciones, documentos y procedimiento para su aprobacién.

Tema 10.- El Plan General de Ordenacig nicipal. Disposiciones generales, documentacién y procedimiento para
su aprobacién. Especial referencia a losYipformes sectoriales.

Tema 11.- El planeamento de roIIo: planes parciales y planes especiales. Contenido, determinaciones y
documentacién. Procedimientg de.efaboracion y aprobacion.

Tema 12.- Otros instru s: Los estudios de detalle. Los catdlogos. Contenido, determinaciones y
documentacion. Proceds‘ i@pto de elaboracion y aprobacion.

Tema 13.- Ejecucid planeamento: disposiciones generales. Areas de Reparto. Aprovechamiento Tipo.

Poligonos de ejecuci

Tema 14.- Ej 6n del planeamento: Reglas generales para la distribucién de cargas y beneficios. Instrumento
de equidistri n: contenido, procedimiento de aprobacion, efectos y liquidacién.

Tema 15.
urba j

royectos de Urbanizacidon. Ejecucién y conservacion de las obras de urbanizaciéon. Gastos de
n.

T}@ 6.- Sistemas de actuacion. Eleccion del sistema. El cumplimiento de los plazos de equidistribucion y
urbahizacion.

Tema 17.- Sistema de compensacion: estatutos y bases. Junta de compensacion. Sistema de concierto.
Tema 18.- Sistema de cooperacion. Sistema de expropiacion.
Tema 19.- Obtencién de suelo de sistemas generales y locales. Los patrimonios publicos de suelo

Tema 20.- Valoraciones urbanisticas y expropiatorias. Regulacién contenida en el Real decreto legislativo 7/2015,
de 30 de octubre por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana y en el Real
decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo.

Tema 21.- Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica: Licencias Urbanisticas, definicion, objeto, actos sujetos
la licencia. Documentacion y procedimiento. Prelacion de licencias y otros titulos administrativos
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Tema 22.- Plazos de edificacion. Caducidad de las licencias. La primera ocupacion de los inmuebles. Revisién y
suspension de las licencias.

Tema 23.- Comunicaciones previas. Definicion, objeto y procedimiento para la tramitacion. Plazos. Las actuaciones
de control posterior.

Tema 24.- Obras destinadas al desarrollo de una actividad. Actos promovidos por las Administraciones Publicas.
Tema 25.- Parcelaciones urbanisticas, segregaciones y divisién de terrenos.

Tema 26.- Deberes de los propietarios de terrenos, construcciones e instalaciones. Los 6rdenes de ejecucion.
Procedimiento. Ejecucién forzosa y subsidiaria

Tema 27.- La situacion de ruina. Supuestos. Procedimiento. Consecuencias de su declaracién. La ruina inmipgnte.
e |

Tema 28.- Inspeccion urbanistica. La proteccién de la legalidad urbanistica. Disposiciones generalés a
proteccion de la legalidad urbanistica. Procedimiento. Ejecutividad. La suspension y revision de (los Aitulos

habilitantes, Supuestos especiales.
Tema 29.- Infracciones urbanisticas y sus sanciones. Medidas cautelares. Organos competepté‘ocedimiento

sancionador. V.
Tema 30.- Los convenios urbanisticos. Convenios de Planeamento. Convenios de ejecucidoh. Formalizacion y
perfeccionamiento. Publicidad.

Tema 31.- Ley 9/2013, de 19 de diciembre, del emprendimiento y de la competd econdmica de Galicia.
Regulacién integrada del ejercicio de actividades /ﬁ

Tema 32.- Ley 9/2013, de 19 de diciembre, del emprendimiento y de la cogpetitividad econémica de Galicia.
Espectaculos publicos y actividades recreativas. Régimen ancionador. 3

Tema 33.- Decreto 144/2016, de 22 de septiembre, por el que se ap el Reglamento Unico de regulacion
integrada de actividades econdmicas y apertura de establecimientos. Rédgimen de comunicacién previa. Evaluacion
de incidencia ambiental.

Tema 34.- La Ley 10/2017, de 27 de diciembre, de espectacul Eblicos y actividades recreativas de Galicia.

Tema 35.- Decreto 124/2019, de 5 de septiembre, por el e aprueba el Catdlogo de espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos abiertos al pu e la Comunidad Auténoma de Galiciay se establecen
determinadas disposiciones generales de aplicaciél;aa ateria.

Tema 36.- El PGOM del Ayuntamiento de Castrov
Tema 37.- El PGOM del Ayuntamiento de Castrm&l

elo urbano y suelo de nucleo rural.
e. suelo urbanizable y suelo ristico.

Tema 38.- EIl PGOM del Ayuntamiento d roverde. Normas de conversacion y proteccién del patrimonio
edificado. Normas de uso. Normas de ga ion.

Tema 39.- La normativa gallega de proteeCién del paisaje. La estrategia del paisaje gallego. Los instrumentos para
la proteccién, gestion y ordenacigfi‘del paisaje. Los Instrumentos de integracion de las politicas de paisaje en las
politicas territoriales y sectorial y 7/2008, de 7 de julio, de proteccién del paisaje de Galicia y su reglamento

de desarrollo (Decreto 96/2@ e 29 de mayo).

Tema 40.- Ley 38/1999 enacion de la edificacién. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacién.

Agentes. Responsabiliédj.s y Garantias.

Tema 41.- Disposic s relacionadas con la edificacion. Normas, reglamentos e instrucciones. Disposiciones
sobre redaccion oyectos y direccion de obras. El libro de érdenes y visitas. El certificado final de obras.
Responsabili rofesional del arquitecto. Intervenciones de los colegios profesionales de arquitectos. El visado
colegial.

Tema 42.%Codigo técnico de edificacion. Ambito de aplicacién. Partes y contenidos. Aspectos generales y
exig basicas.

1;6%1 43.- Seguridad estructural en la edificacién. DB-SI. Resistencia y estabilidad. Aptitud al servicio. Relacién con
otras normativas estructurales. Normativa de acciones en la edificacion. DB-SI-AE. Cimentaciones en la edificacion.
DB-SI-C.

Tema 44.- Estructuras DB-SI-La, DB-SI-F, DB-SI-M, y EHE

Tema 45.- Seguridad en caso de incendios en la edificacion. DB-Si. Condiciones aclsticas en la edificacion
Normativa técnica. DB-HR.

Tema 46.- Seguridad de utilizacién en la edificacion. Exigencias basicas SUAT la SUA 8
Tema 47.- Accesibilidad. Exigencia basica SUA 9. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

Tema 48.- Aspectos basicos de la Ley 51/2003, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Real decreto 505/2007. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la
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que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso
y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados. Ley 10/2014, de 3 de diciembre de accesibilidad y Decreto
35/2000, de 28 de enero. Conceptos basicos. Niveles de accesibilidad. Cédigo accesibilidad

TEMA 49.- Normas de habitabilidad de viviendas en Galicia. Decreto 29/2010, de 4 de marzo, por el que se
aprueban las normas de habitabilidad de viviendas de Galicia.

TEMA 50.- Ley 8/2012, de 29 de junio, de vivienda de Galicia. La vivienda en general. Las viviendas protegidas y
otras actuaciones protegidas. Incidencia en el planeamento municipal

TEMA 51.- Legislacién sobre proteccion y contaminacién acustica. La Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido.
El Decreto 106/2015, de 9 de julio, sobre contaminacion acustica de Galicia.

TEMA 52.- La eficiencia energética en los edificios: La certificacion de la eficiencia energética. El procedi
basico regulado en el Real Decreto 390/2021. El decreto 128/2016, de 25 de agosto, por el que se_reglfla la
certificacion energética de edificios en la Comunidad Auténoma de Galicia ‘ /

TEMA 53.- Seguridad y salud en las obras de construccién. Real decreto 1627/1997. Disposiciénes minimas.
Disposiciones especificas en las fases de proyecto y ejecucion de las obras. El coordinador. Estutlioyde seguridad
y salud: supuestos de obligatoriedad y contenidos. Planes de seguridad y salud. Principios g s aplicables al

proyecto y a la ejecucién.

TEMA 54.- Organizacién de obras: técnicas de programacion. Plan de obra. Control dﬁheso constructivo. El
control de calidad en la edificacién. Las entidades y laboratorios de control de calidad-eq a edificacién. Normativa
autonomica. Exigencias de control de recepcion y ejecucion en el Codigo técnico idificaci()n

TEMA 55.- Residuos de construccion y demolicion. Normativa aplicable y Plan
estos residuos en la edificacion y obras publicas

nal. Principales aplicaciones de

TEMA 56.- Patologias en la edificacion. Patologias estructurales. Patologj estanquidad. Tipos, caracteristicas,
causas y efectos. Medidas de prevencion y tratamiento. Patologias en ea?c%s antiguos.

anteproyectos de obras. Cdlculo de los precios de las distintas\Wdnidades de obra, presupuesto de ejecucién

TEMA 57.- El contrato administrativo de obras (I) Actuacioneveparatorias. La redaccion de proyectos y
material y presupuesto base de licitacién. Supervisién de proye

Comprobacién de la implantacion.

TEMA 58.- El contrato administrativo de obras (ll) Ejec
Administracién. Derechos el deberes de los contratistas.
del contrato de obras. Recepcién y liquidacién. Revisi

TEMA 59.- La Ley 1/2019, de 22 de abril, de re i
informe de evaluacion de los edificios. Actuacio
declaradas por la Administracién autonémig{

iomydel contrato de obras. Ejecucion de obras por la
io de materiales. Abonos al contratista. Modificacion
precios. Actuaciones durante el periodo de garantia.

Cion y de regeneracion y renovacion urbanas de Galicia. El
en medio urbano. Las areas de intervencion en medio urbano

TEMA 60.- Legislacion estatal y autongmmi e proteccion del patrimonio cultural. Clasificacién, declaracién y

catalogacion de los bienes del Patrim@cultural de Galicia. Régimen especifico de proteccién de los bienes

catalogados. Materiales y sistemas constfuctivos tradicionales aplicados a la conservacién y restauracion.

Tema 61.- Instalaciones de telec icaciones. Disposiciones sobre infraestructuras comunes en los edificios para

acceso a los servicios de tele icaciones. Real decreto Ley 1/1998 y Real Decreto 346/2011, de 11 de marzo,

por el que se aprueba el R@wento regulador de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones para el
municacion en el interior de las edificaciones

de los estudios y, proyectos de infraestructuras viarias en el planeamento urbanistico. Los tramos urbanos y las

acceso a los servicios de t
TEMA 62.- Legislaci 'néjarreteras: estatal y autonomica. El dominio publico viario y su proteccién. La incidencia
travesias é

mativa estatal y gallega en materia de proteccion del patrimonio natural y la biodiversidad.
cia al Decreto 37/2014, de 27 de marzo, por el que se declaran zonas especiales de conservacion
los lugares/de importancia comunitaria de Galicia y se aprueba el Plan director de la Red Natura 2000 de Galicia.
La pr: ion natural en el ayuntamiento de Castroverde

64.- Legislacion en materia de aguas. Su incidencia en el urbanismo. Ley 9/2010, de 4 de noviembre, de
aguas de Galicia. Texto refundido de la Ley de aguas (TRLA), aprobado por el Real decreto legislativo 1/2001, de
20 de julio. Reglamento del dominio publico hidraulico (RDPH), aprobado por el Real decreto 849/1986, de 11 de
abril.

TEMA 65.- La normativa turistica de Galicia y su incidencia en el urbanismo. Tipos de establecimientos de
alojamiento turistico: Establecimientos hosteleros. Apartamentos y viviendas turisticas y viviendas de uso turistico.
Campamentos de turismo y dreas de estacionamiento de caravanas y autocaravanas en transito. Establecimientos
de turismo rural. Albergues turisticos.

TEMA 66.- La normativa estatal y gallega de montes. Clasificacion de los montes. Su conservacion y proteccién. La
planificacion y gestién forestal sostenible. La ordenacién y gestion de los montes. Las infraestructuras forestales.
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TEMA 67.- La prevencion y defensa contra los incendios forestales. Especial referencia a la Ley 3/2007, de 9 de
abril, de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia. Especial referencia a la gestion de la
biomasa vegetal. Los montes comunales y los montes vecinales en mano comuin: concepto y aspectos definitorios.

TEMA 68.- La evaluacion ambiental de los planes, programas y proyectos en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacién ambiental. Principios y disposiciones generales. La evaluacién ambiental estratégica. La evaluacién
del impacto ambiental de los proyectos.

TEMA 69.- Movilidad urbana. Trazado y disefio de vias urbanas; el espacio del pedn, la calzada, calles de
coexistencia, secciones de calles y plazas de estacionamiento

TEMA 70.- Aplicaciones informaticas en la arquitectura y urbanismo. Programas de disefo asistido. Sistemas de
informacién geografica (GIS). Concepto. Aplicaciones.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Protecciéon de Datos Personales XPEE, le
informamos que lo responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Castro@g con
direccién en la Plaza del Ayuntamiento, n°® 2, CP 27120, en Castroverde (Lugo). La legitimacién para miento
de sus datos personales es el consentimiento expreso y explicito que nos otorga mediante la flyi | presente
documento. Sus datos personales seran empleados para la correcta gestion de la actividad ep la que se inscribe,
facturaciéon y cobro del servicio, asi como para la gestién administrativa y contable deriv de la actividad
solicitada. Sus datos no se cederan a terceros, salvo que exista una obligacion legal. Usted ti@gelderecho a acceder,
rectificar o suprimirlos sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la«iformacion adicional y
detallada de proteccion de datos, que puede consultar en las oficinas del ayuntamie itas en la direccion arriba
indicada o bien solicitandola en la direccion electronica: info@concellodecastrover@

74
Q R. 1106

Castroverde, 27 de abril de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez

Anuncio

MONFORTE DE LEI\QOS \7'

ION PARA La PROVISION DE TRES PLAZAS DE
DE MONFORTE DE LEMOS, EN El MARCO DEL
O POR La EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION RES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La DEL
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS, D, DEL PLAN DIPUTACION 2026- PROGRAMA REFUERZO
DEL EMPLEO- MEDIANTE CONTRATO TEMPOQ DE CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION La JORNADA
PARCIAL DEL 80% DURANTE 6 MESES gq/

9

Por acuerdo Resolucion de Alcaldia de
indicadas.

Las personas aspirantes que detomar parte en los procesos selectivos deberan hacerlo constar mediante

PROCEDIMIENTO DE SELECCIQN POR El SISTEMA DE O
OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTA
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO 2026, FINAN

de abril del 2026, se aprobaron las bases de las convocatorias

solicitud, dirigida al Sr. AIcaIde esidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo que
|ento de ww.monfortedelemos.es).

figura en la pagina web del

La presentacion de las so es se hara en el registro de documentos del Ayuntamiento en horario de nueve la
dos o en cualquier de stantes lugares previstos en el articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento admini tr ivo comun, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles la contar desde el dia siguiente de la
publicacion de es@uncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases pu@s r consultadas en la web municipal (www.monfortedelemos.es) y en el tablero de anuncios.
Monforte de Lamos, 29 de abril de 2026.- La primera teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
i? R. 1138

&

A

O SAVINAO
Anuncio

Aprobacion definitiva expediente de Modificacion de Créditos 8/2026, en la modalidad de Transferencia de
Crédito (Expte. 469/2026).

El Ayuntamiento de O Savifiao, en sesion plenaria celebrada el dia 27 de marzo de 2026, aprobo el expediente de
modificacion de crédito 7/2026, bajo la modalidad de transferencia de crédito entre distintas areas de gasto.
Expuesto al publico, durante quince (15) dias habiles, después de anuncio de dicha aprobacién inicial en el BOP
de Lugo num. 076, de 6 de abril del 2026, y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de O Savifao, no se
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presentaron reclamaciones contra el mismo, por lo que quieta automaticamente elevado la definitivo el acuerdo
plenario inicialmente aprobado.

En cumplimiento del articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico el resumen por capitulos del estado de gastos
después de la aprobacion de la dicha modificacion:

Aplicaciones presupuestarias que ceden crédito Aplicaciones presupuestarias que reciben crédito
Area C. Area C.
Gasto | Economica Concepto Importe Gasto | Economica Concepto Importe
Abast. domiciliario
Admoén. General. ) agua potable.Otras
920 12000 Sueldos 12.000,00 161 619 inv repos. inf. bienes 33.3%
uso general. / ,
Admon. General.
920 12101 Cy. -12.000,00 &\
920 12100 | Admon. General. -5.000,00 /
Admon. General. F
920 160 Seg.Social -4.300,00 “
Total -33.300,00 Total /\t 33.300,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Tem%dido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, d marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la formay @& establecidos en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, LRXCA.

Sin perjuicio de eso, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del teEo refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerd ugnado.

O Savifiao, 28 de abril de 2026.- El alcalde, Juan Carlos Armestd Quiroga.

Q R. 1107

uncio
Aprobacion definitiva expediente de Moc@\cgn de Créditos 7/2026, en la modalidad de Transferencia de

Crédito (Expte. 468/2026).

El Ayuntamiento de O Savifiao, en sesinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2026, aprobo el expediente de
modificacién de crédito 7/2026, bajo la/modalidad de transferencia de crédito entre distintas areas de gasto.
Expuesto al publico, durante quipeey(15) dias habiles, después de anuncio de dicha aprobacion inicial en el BOP
de Lugo num. 076, de 6 de ab 2026, y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de O Savifiao, no se
presentaron reclamaciones cefitra el mismo, por lo que quieta automaticamente elevado la definitivo el acuerdo
plenario inicialmente aprob

En cumplimiento del apticulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislative’2/2004, de 5 de marzo, se hace publico el resumen por capitulos del estado de gastos
después de la ap@ién de la dicha modificacion:

Aplicac@presupuestarias que ceden crédito Aplicaciones presupuestarias que reciben crédito
Area . Area C.
Gasto %16mica Concepto Importe Gasto | Econdomica Concepto Importe
L’ Fomento embleo Fiestas Populares y
130 empieo. -15.700,00 338 22699 festejos. Otros gastos 15.700,00
Laboral Fijo. di
iversos
v
Total -15.700,00 Total 15.700,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, LRXCA.

Sin perjuicio de eso, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.
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O Savifao, 28 de abril de 2026.- El alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1108

XOVE
Anuncio

ANUNCIO SOBRE SELECCION COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MODALIDAD FI1JO-DISCONTINUO DE UNA (1)
PLAZA DE SOCORRISTA EN ESPACIOS NATURALES DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE

Por Decreto de Alcaldia de 28 de abril de 2026, se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria
seleccion y provision, de una (1) plaza de socorrista en espacios naturales del ayuntamiento de Xove
laboral hizo, modalidad fijo-discontinuo, previstas en la OEP 2025 del ayuntamiento de Xove (BOP fi° 267 de
20.11.2025) para su cobertura definitiva, por el sistema de concurso - oposicién, que la seguir se tr, i

su integridad: \

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISIONy ? PERSONAL
)

LABORA F1JO, DE UNA (1) PLAZA DE SOCORRISTA EN ESPACIOS NATURALES DEL AYUNT NTO DE XOVE
PERSONAL LABORAL FIJO, MODALIDAD FIJO-DISCONTINUO, TRES MESES Al ANO (OEP » POR EI SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo y/ﬁprovmon de una (1) plaza de
socorrista en espacios naturales del ayuntamiento de Xove personal laboral hizo, modalidad fijo-discontinuo (OEP
2025), por el sistema de concurso-oposicion Libre; después de haberse firr@a la Resolucién de Alcaldia 2025-
1989 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del ayuntamien eXove para el afio 2025 publicada en
el BOP n® 267 de 20.11.2025, en la que se prevé la cobertura de sendas%as.

2.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS.

GRUPO/SUBGRUPO: C/C2 V.

NUM. DE VACANTES: 1 @

a.- DENOMINACION DE La PLAZA: UNA (1) PLAZA DE SO STA EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES

- COMETIDO FUNCIONAL:

1. Realizar labores de vigilancia y patrulla, veIanonr la seguridad de los usuarios en las playas del municipio.

2. Realizar tareas de salvamento y prestar @eros auxilios, en caso necesario.

3. Controlar las existencias y procurar
encargado.

4. Abrir y cerrar la playa y com r las incidencias existentes a través de la aplicaciéon informatica del Plan
Sapraga.

osicion del material de primeros auxilios, bajo la coordinacién del

5. Velar por el cumplimient a normativa local, autonémica y estatal que sea de aplicacién.
6. Velar por el cwdado: iene y la desinfeccion del local del local de socorrismo asi como de la zona sanitaria.

7. Jalonar y marcar as de afio existentes asi como las zonas prohibidas y peligrosas

otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para a cal fuera previamente
instruido.
NIVEL DE EMENTO DE DESTINO: 12
MPLEMENTO ESPECIFICO: 450

W DAD CONTRACTUAL: Laboral hizo, modalidad fijo-discontinuo. La duracién del contrato abarcara desde el
ia de junio hasta 14 de septiembre de cada afio. En cualquier la duracién sera de 3 meses.

JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme a lo establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 11.1 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, Y.B.Y.P.): “ES personal laboral el que en virtud de contrato de
trabajo formalizado por escrito, en cualquier de las modalidades de contratacion de personal previstas en la
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legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del
contrato este podrd ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.”

- Articulo 26.1 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (en adelante LEPG): “Tienen la
condicion de personal laboral las personas que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquier de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, prestan servicios
retribuidos en las administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de la presente ley. En funcion del
régimen de duracion del contrato, este puede ser fijo, temporal o indefinido”.

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto y
en el resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el arti 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en Jos que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuaciér\

la) Publicad de las convocatorias y de sus bases. /<

b) Transparencia. /

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion. V.
d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érganos de seleccig @

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareaq, arrollar
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 55.1 LEPG 61.1 del Y.B.Y.P.: “Los procesos selectivos tendrdn c@r abierto y garantizardn la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y, medidas de discriminacion positiva
previstas en este Estatuto/Ley’.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las B e Régimen Local, que sefala: “La seleccion
de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse d ayerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, op@Sicion o concurso- oposicion libre, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios const:tuc:onales igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad’.

- Articulo 26.3 de la LEPG: “Poden ser desempenado@ personal laboral:
o

la) Los puestos de naturaleza no permanente y s cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades de

cardcter periddico y discontinuo.
b) Los puestos cuyas actividades sean pro e oficios.

¢) Los puestos correspondientes a drea @ actividad que requieran conocimientos técnicos especializados cuando
no existan cuerpos o escalas de personalfuncionario en los cudles las personas integrantes tengan la preparacion

especifica necesaria para la Suy@empeﬁo.

d) Los puestos de cardcter ins tal correspondientes a las dreas de mantenimiento y conservacion de edificios,
equipamientos e instalacio artes grdficas, asi como los puestos de las dreas de expresion artistica’.

4.- SISTEMA DE SELECCIO

El sistema de selec o&'a el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el articulo 61.7 del
TREBEP en relaciééu el articulo 57.2 de la LEPG.

En el caso qu ocupa, siendo que la plaza a convocar corresponde a la puestos cuyas actividades son propias

de oficios, co tamente las tareas y funciones asignadas al puesto n°® 70 de la vigente RPT del ayuntamiento de

Xove , se de motivada la aplicacién del sistema de concurso-oposicion para la convocatoria de las plazas de

socorristas en espacios acuaticos naturales y encargado de socorristas en espacios acuaticos naturales, teniendo

en l@!’la necesidad de tener un conocimiento y experiencia acreditada en lo desenrollo de las tareas propias
dicho puesto.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en
el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.
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c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa en los
tener establecidos en el articulo 56.1.c) de lo Y.B.Y.P.

d) Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el
caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo
publico.

5.2.-Requisitos especificos:
apartado y) del articulo 56 del Y.B.Y.P., y el articulo 50 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia a

necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de prg§entacién
de solicitudes de los titulos siguientes titulos codo a codo:

la) Titulacion: De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; ‘on el

e Graduado Escolar, Escalonado en Educacién Secundaria Obligatoria; Formacién Profesional d grado o Ciclo
Formativo de Grado Medio o equivalente. f

e Resolucién de inscripcién en la seccién de “SOCORRISTAS EN ESPACIOS ACUATICOS N U&ALES" del registro
profesional del personal de socorrismo, informacion y primeros auxilios de Galicia @me a lo previsto en
el DECRETO 152/2021, de 21 de octubre, por lo que se regulan las condiciones para ehejercicio profesional de
las actividades de socorrismo acuatico, informacién y primeros auxilios en los ios acuaticos naturales e
instalaciones acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia. La inscripcion ans€r en la Seccion de Espacios
Acuaticos Naturales, junto al carné valido de socorrista en espacios acuati€oSynaturales.

b) El conocimiento de la lengua gallega: las personas interesadas deberén@ en posesién o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de iciftudes, del Celga 2 o el equivalente
debidamente homologado por el érgano competente en materia de pol%aglinguistica de la Xunta de Galicia, de
acuerdo con la Disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimient?la lengua gallega (Diario Oficial de Galicia
nim. 146, de 30 de julio de 2007), modificada por el Orden e febrero de 2014 (Diario Oficial de Galicia
num. 34, de 19 de febrero de 2014).

Todos aquellas personas aspirantes que no dispongan a 2, deberan realizar la prueba de conocimiento de
la lengua gallega reflejada en la Base Novena para a r el nivel de conocimiento de la lengua equivalente al
Celga 2.

6. PUBLICACION

De conformidad con lo dispuesto en los artiCulos 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, el anuncio de la presente convoca de las bases que rigen el presente proceso selectivo se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Asimismo, el anuncio de la convocatoria también sera publicado en el
Boletin Oficial del Estado y en eI Diario ‘@ficial de Galicia. La fecha de publicacién en el BOE/BOE abre el plazo de
presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES DE PARTICIPf EN El PROCESO SELECTIVO

Instancias y document dicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una ud en el modelo oficial que estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Xove una vez inici plazo para la presentacion de instancias.

- Los errores de I@, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsanarse en cualquier
momento, de la peticion de lo interesado.

- Los aspiran uedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demanda modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicit

-L sonas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan formular
;/ﬁon concreta en la solicitud de participacion en la que se reflexen las necesidades especificas que tiene el
candidato/la para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal poda
resolver con objetividad la solicitud planteada, lo interesado debera adxuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documentacién:

a) Fotocopia de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI, pasaporte,
tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el alcance de lo
establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) En su caso, acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacion se presentard
en el supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacién de pruebas en la solicitud de participacion. Ante
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la peticion efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta lo
sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
y la prueba a realizar

c) Fotocopia de la/s titulacion/s académica/s exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacion
académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompafara la acreditaciéon del pago de los
derechos de expedicién de la correspondiente titulacién.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 2 o el equivalente debidamente homologado, en
los tener reflejados en la Base 5.2

e) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentacion acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11. ;

* Los/Las ASPIRANTES, SE ABSTENDRAN DE PRESENTAR JUSTIFICACIONES DE MERITOS CLAR Iél‘E NO
PUNTUABLES. &

Forma de presentacion. )

a) Presentacion en papel: ;

Debera presentar la documentacion requerida antecedida del oportuno indice de doc tos, en el que sefale
nominativamente cada documento. La documentacién a presentar constara debidm@e oliada con reflejo en el

antedicho indice, a fin de facilitar a labores del 6rgano de seleccion.
b) Presentacion electronica: /<

En el caso de presentar la solicitud a través de la sede electronica del a@amiento, deberan presentar toda

documentacién en formato .pdf, no admitiendo otros formatos eIectrén'ﬁ mo capturas en formato .jpg.
Deberan presentar el oportuno indice de documentos en el que sefiale ngminativamente cada documento.

Por ultimo, presentaran cada documento que aporte, sea este co quisito para participar o bien como mérito
a valorar en un Unico documento .pdf, no siendo admisibl@agrupar en un Gnico documento pdf. toda la
documentacién a presentar.

Plazo de presentacion. Este serd de VEINTE (20) DiAQiA ILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria y de las bs n el BOE/BOE.

Lugar de presentacion:
ai%

e De manera presencial en el Registro Gener
laborables (Lunes a Viernes)

el Ayuntamiento en horario de 9.00 la 14.00 horas en dias

e A través de medios telematicos en @: electronica del Ayuntamiento de Xove.

e Por cualquier de las formas que_determina el articulo 16.4 de laL 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las 4 inistraciones Publicas.

A no presentacién de la sol@ en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La participacion en este % o implica la aceptacion integra de estas bases.

Si en cualquier momeénto’ del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurrio en falsedad en la
documentacién apo o en la declaracion en la que asegura estar en posesion de determinada documentacion,
el érgano compet procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Consentimil tratamiento de datos personales: Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las
personas irdntes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomak/parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme la normativa
vige

&(%T DO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/a Alcalde/sana resolvera aprobando la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con los motivos de la exclusiéon, asi como la
designacion del Tribunal calificador.

La resolucion se publicarda en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Xove , concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucién en lo dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso, el defecto que
motivo la exclusion, asi como para promover la recusacion de los miembros del Tribunal calificador.

La publicacion de dicha resolucion en lo dicho boletin oficial serd determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recursos, de conformidad con la legislacion vigente.
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Listado definitivo. La lista provisional se elevara la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las
hubiera. En el supuesto de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucién estimandolas o
desestimandolas.

La resolucion por la que se fija definitivamente la lista de personas admitidas y excluidas se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove , asi
como la resolucioén de las solicitudes de abstencidén o recusaciéon y la hora, lugar y fecha en que se constituira el
Tribunal.

El hecho de figurar incluido/la en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado, los cuales deberan
ser justificados documentalmente tras la finalizaciéon del mismo.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las perWs
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon, delante de la Alcaldia, el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la misma en la Sede electréniga curso
contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos &s a contar
desde la citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

9. TRIBUNAL DE SELECCION

Composicion. El Tribunal de seleccion se acomodara a lo establecido en los articulos 60 el Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excluido el Secretario del Tribunal:

/

- Un Presidente O
- Tres vocales /<
- Un Secretario Q

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la pari entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacién a que hace refereficia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7

de junio.
Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribun ;

ala o categoria profesional en el cual se requiera
jCipar en el proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo
una titulaciéon de nivel igual o superior a lo exigido par

Nombramiento y publicacion. Las personas que in @ n el Tribunal, seran nominadas mediante resolucion de la
Alcaldia. Dicha resolucion se publicara en la Sede gléctrénica del Ayuntamiento a los efectos de que los aspirantes
podan formular recusacion.

cuando concurra en ellos alguna de las tancias previstas en el correspondiente articulo de la vigente Ley
del Procedimiento Administrativo C asi como, cuando hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes durante los cinco afos anteri@res a la publicacion de esta convocatoria.

Abstencion y recusacion. Los miembros d%j{ibunal, se abstendrdn de intervenir, comunicandoselo a la Alcaldia,

Asimismo, las personas interesagd )odran promover su recusaciéon de acuerdo con lo sefialado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal. ibunal no actuara con un quorum de asistencia inferior la tres miembros, siendo
siempre necesaria la asist e los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la Secretaria,
no obstante, ante la au &a de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria, podran actuar
como tales los miem@asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos relevos se
realizaran utilizand den empleado en la resolucién de nombramiento de los correspondientes miembros para
ejercer las funcioée vocales.

El Tribunal rré todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacién de las normas contenidas en las

se¥’estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacién
as, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en aquellas en todo
té previsto en las bases.

S;%g s circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal, por
me de la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencién a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme a lo estipulado para la actuacién de los 6érganos colegiados en
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuaciéon a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Los acuerdos del Tribunal calificador solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos
y en la forma establecida en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico sector pulblico y del
procedimiento administrativo comun, a través del recurso de alzada ante el/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de
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Xove, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Lo dicho recurso de alzada podra presentarse electronicamente a través del
registro electronico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente,en soporte papel en la Oficina de asistencia en
materia de registros de esta Administracion local, o en cualquier de las formas establecidas en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en
su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacién tanto de la prueba de conocimi to

lengua gallega como de la fase de oposicion debera publicarse en el Tablero de Anuncios de la Se rénica

con una antelacién minima de 48 horas a la hora de su celebracién. /g
acreditativo de su

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedignpo
identidad, pudiendo ser requeridos en cualquier momento por el Tribunal.

11. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Tal y como se indica en la Base Primera el procedimiento de seleccién de la plaza ¢ a se realizard a través
del sistema de concurso-oposicién.

La valoracion del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacion méxiw&e 100 puntos, realizandose la
seleccién mediante el procedimiento de oposicion libre.

dos ejercicios en los que consistira la fase de oposicion, siempre y cuand@se tuviera superados cada uno de dichos
ejercicios con una puntuacién minima del cincuenta por ciento de la puhtuacién maxima a obtener en cada uno

de los examenes. V~
11.1. FASE DE CONCURSO: (TOTAL 20 puntos) &\
r

La puntuacion total se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida@. ase de concurso, asi como, en los

La fase de concurso consistira en la cualificacion de | gritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion por la persona aspirante (no siendo por lo objeto de valoracion aquellos méritos obtenidos con
posterioridad al vencimiento del plazo de solicitu isién), de acuerdo con el baremo de méritos que se

establece a continuacion.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar echoncurso a consecuencia de la valoracion de méritos efectuada
conforme lo siguiente baremo serd de 40 p

11.1. 1. MERITOS EVALUABLES:
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 PUIQ)

Los méritos profesionales supon el 75% de la puntuacion total del concurso, pudiéndose alcanzar por lo tanto
un maximo de 15 puntos.

Se valorara el tiempo @ empefio de las funciones de socorrista en espacios acudticos naturales, o
denominacion que |ncI r alizacion de las tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contratado
laboral hasta un maX| 15 puntos.

Los criterios de valoracion de este mérito son los siguientes:

- Servicios ef mente prestados en una Administracién local como personal funcionario o laboral en el mismo
Grupo de la convocada como socorrista en espacios acuaticos naturales: 2 puntos por cada mes de trabajo

efectivo Y'

_ Ser\@; fectivamente prestados en una Administracion local como personal funcionario o laboral en el mismo

Grupotde la plaza convocada como socorrista en instalaciones deportivas: 0,5 puntos por cada mes de trabajo
eetivo.

- Servicios efectivamente prestados en el sector privado como personal laboral socorrista en espacios acuaticos
naturales: 2 puntos por cada mes de trabajo efectivo.

- Servicios efectivamente prestados en el sector privado como personal laboral socorrista en instalaciones
deportivas: 0,5 punto por cada mes de trabajo efectivo.

- MERITOS ACADEMICOS O FORMATIVOS (5 PUNTOS)

Los méritos académicos o formativos supondran el 25% de la puntuacion total del concurso, pudiéndose alcanzar
por lo tanto un maximo de 5 puntos.
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Cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza convocada, asi como los cursos
transversales en materia prevencién de riesgos laborales que fueran cursados por la persona interesada y que
fueran convocados u homologados por cualquier Centro u organismo de formacién de empleadas/los Publicos y/o
Universidades:

Por cada hora de curso realizado 0,20 puntos

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado, los cursos de gallego y de idiomas. Tampoco los cursos
derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan. En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran por una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Consecuencias de no acreditar los méritos.

No acreditar los méritos tal y como se sefala a continuacién, acreditarlos de forma insuficiente, a@m’o del
Tribunal, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de solicitudes, no serd enmendable, por | % 0 seran
tenidos en cuenta por el Tribunal.

11.1.2. FORMA DE ACREDITACION Y PRESENTACION DE Los MERITOS ’V.
Forma de acreditacion de méritos:

Experiencia profesional:

- Lo desempeiio de las funciones de socorrista como funcionario o contratado al en cualquier administracion
publica y/o en entidades del sector publico, se acreditara mediante cert}'caci()n expedida por el Técnico
competente de dicha Administraciéon o entidad en la que se certifiqu tiempo trabajado en la misma
desempefiado las funciones de socorrista en espacios naturales o en inst fones deportivas segun proceda, junto
con un informe de vida laboral con una antigiiedad maxima de tres mes@s.

Para acreditar el mérito relativo a la experiencia profesional deberd aportarse: ; O

- Lo desempefio de las funciones de socorrista en el sector privad acreditara mediante la presentacién de los
contratos formalizados en los que figure reflejado que su obj lo desempeno de las funciones de socorrista

en espacios naturales o en instalaciones deportivas segun , junto con un informe de vida laboral con una
antigiiedad maxima de tres meses.
Méritos académicos o formativos: Q

@or las personas aspirantes, y cuya valoracion pretendan,

Para acreditar el mérito relativo a la formacién al
deberan aportar el titulo correspondiente o certécién o documento acreditativo equivalente de haber superado
el curso o accion formativa alegados, y que hEya sido expedido por el 6rgano o autoridad competente de la entidad

u organismo promotor, organizador o res ble a los dichos efectos acreditativos.

En los dichos documentos acreditativ la realizacién de los cursos o acciones formativas debera constar la
fecha de su realizacion, su duracién, asi%e@mo su objeto o materias, temario o contenidos impartidos -la excepcién
de los cursos monograficos-; deagurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de valoracion.

En todo caso, no se tendrdn
previstas en estas bases.

ta otras formas de acreditacién de la formacion especifica diferentes de las

&e an presentar, junto con la solicitud referida anteriormente y, en todo caso antes de
derpresentacion de solicitudes, la documentacién acreditativa de los méritos que aleguen
en el correspondiente baremo conforme a lo previsto en estas bases.

Las personas aspirante
la finalizacion del pla
de entre los estable&j

El Tribunal califi
méritos alega
los tener estab

podra solicitar que se complete o aclare la documentacién presentada para justificar los
pero no pedir nueva documentacién para acreditar méritos solo alegados y sin justificacién en
fcidos en los dos parrafos anteriores.

Ad cion Publica o entidad del sector publico donde presté dichos servicios la persona aspirante, junto con

Si el méritd que se alega es tener prestados servicios, debera aportarse la correspondiente certificacién de la
u 'nfogme de la vida laboral reciente, en los tener expresados en estas Bases.

Sin perjuicio del anterior, la falta de acreditacion de los méritos alegados en los tener expuestos en las presentes
Bases, acreditarlos de forma insuficiente, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de solicitudes, no serd
enmendable, por lo que no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 80 puntos)

El Tribunal requerirda, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identificacion de los aspirantes, la cuyo
fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario que figura como Anexo | se vise afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacién normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el
momento de la realizacidn de las respectivas pruebas.
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La fase de oposicidn garantizara el anonimato de los candidatos y a tal efecto cada aspirante, una vez identificado
con caracter previo al comenzo de cada prueba, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que figurard un cédigo,
que debera reservarse para si, haciendo constar dicho cédigo en los examenes o supuestos en los que consista la
fase de oposicion. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del candidato (nombre,
D.N.l. y firma) asi como el cédigo que le corresponde. Los sobres con los datos identificativos y los codigos
asignados a cada aspirante, una vez cerrado por los candidatos, seran entregados al Tribunal, quien los custodiara,
debidamente cerrados, hasta su apertura en acto publico una vez finalizado el proceso de seleccion. El Tribunal
excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

Una vez celebrado el primero ejercicio, el Tribunal hara publica a través de la Sede electréonica municipal la plantilla
con la relacion de las respuestas correctas y el acta de la sesién firmada por todos los miembros del Tribunal.
Posteriormente se convocara mediante anuncio en la Sede electrénica el acto publico de apertura de s

identificativos. :
En el supuesto de presentacion de reclamaciones o alegatos el Tribunal convocara sesion a los efectosg xamen,
valoracion y estimacién o desestimaciones de las mismas y de las correcciones que, en su caso,fuerd necesario
realizar.

/
Tanto la estimacion como la desestimacion de los alegatos o reclamaciones presentados, e% ser motivadas
por el Tribunal y dicta motivacion sera reflejada en el Acta asi como las correcciones deriv. de las mismas.

0,

sesion firmada por todos los miembros del Tribunal. Posteriormente se convocara diante anuncio en la Sede

Una vez celebrado el segundo ejercicio, el Tribunal publicara en la Sede electr(')nic! espondiente Acta de la
electronica el acto publico de apertura de sobres identificativos. /g

Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal procedera a determinar la\guntuacion final obtenida por cada
candidato, que sera el resultado de la suma de las puntuaciones parciales o as en las dos pruebas realizadas,
levantando el correspondiente Acta firmado por todos los miembros e hara publica a través de la Sede
electrénica municipal. v

El procedimiento de seleccidon consistira en un ejercicio teéric?sn una prueba practica.

11.2.1. PRUEBA PRACTICA (50 PUNTOS).
Consistira en una prueba practica combinada en piscina c tente en nadar 50 metros en estilo libre, bucear 15
metros y remolque de maniqui (75 kgs.) durante 35 me@fsta prueba es obligatoria y eliminatoria.

El tiempo maximo permitido para la ejecucion de Ia@ba sera:
v

HOMBRES Q 3 minutos y 30 segundos

MUJERES Q/ 4 minutos y 20 segundos

hd
Quedaran automaticamente eIiminado@ellos participantes que no finalicen la prueba o la finalicen en el tiempo
maximo previsto.

Puntuaciones: O

\\O HOMBRES

Menos de 1 minuto@ segundos 50 puntos
Entre 1 minuto@vsegundos y 1 minutos y 50 segundos 40 puntos
Entre 1 miy 51 segundos y 2 minutos y 00 segundos 30 puntos
Entrﬁ‘z nu;os y 01 segundos y 2 minutos y 10 segundos 24 puntos
wr;ﬂnutos y 11 segundos y 2 minutos y 20 segundos 22 puntos
7'ﬁre 2 minutos y 21 segundos y 2 minutos y 30 segundos 20 puntos
Entre 2 minutos y 31 segundos y 2 minutos y 40 segundos 10 puntos
Entre 2 minutos y 41 segundos y 2 minutos y 51 segundos 6 puntos
Entre 2 minutos y 51 segundos y 3 minutos y 00 segundos 2 puntos
Entre 3 minutos 1 segundo y 3 minutos y 30 segundos 1 punto
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MUJERES

Menos de 2 minutos y 10 segundos 50 puntos
Entre 2 minutos y 11 segundos y 2 minutos y 20 segundos 40 puntos
Entre 2 minutos y 21 segundos y 2 minutos y 31 segundos 30 puntos
Entre 2 minutos y 31 segundos y 2 minutos y 40 segundos 24 puntos
Entre 2 minutos y 41 segundos y 2 minutos y 50 segundos 22 puntos
Entre 2 minutos y 51 segundos y 3 minutos y 00 segundos 20 puntos e f
Entre 3 minutos y 01 segundos y 3 minutos y 10 segundos 10 punt(}
Entre 3 minutos y 11 segundos y 3 minutos y 20 segundos 6 r’)gnf&
Entre 3 minutos y 21 segundos y 3 minutos y 30 segundos &;W)s
Entre 3 minutos y 31 segundos y 3 minutos y 40 segundos Tountos
Entre 3 minutos y 41 segundos y 3 minutos y 50 segundos ) O 2 punto
Entre 3 minutos y 51 segundos y 4 minutos y 20 segundos <<\ 1 punto

11.2.2. PRUEBA TEORICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECIF, }({0 PUNTOS).
La prueba consistird, la eleccion del Tribunal, en alguna de las siguienteﬁciones:

OPCION A V~

TEST ESCRITO Q

En un examen tipo test que abarque a la totalidad del prografma (materias comunes y especificas).
e El nimero de preguntas del examen tipo test sera %
e También habrd que responder la 3 preguntas Qales de reserva.
e El tiempo para la realizacion de la prueb sege 30 minutos.

e Los criterios de correccién y puntuacjé é/éls los siguientes:

o Pregunta acertada: 1,50 punto. O

o Pregunta fallada: - 0" 20 punt@
o Pregunta no contestada: @sptifitos, pudiendo penalizar en el examen tipo test las respuestas erréneas o
establecer otros criterio tivos de correccion.

Ejercicio, de caracter obfigaterio y eliminatorio: tendrd una puntuacion maxima de 30 puntos, siendo la puntuacién
minima para superarli] Séuntos.

OPCION B
CASO PRACT. @

Consistira esarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el tribunal con cuestiones directamente
relaciozd s con los temas del Programa contenido en las bases tendentes la acreditar la correcta aplicacion

pra los conocimientos de los aspirantes y su formacién profesional en una duracién maxima la determinar
pof el ttibunal de 90 minutos.

Se calificara hasta un maximo de 30 puntos, siendo la puntuacién minima para superarla 15 puntos.

11.3. PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA (solo para aquellos candidatos que no hayan
acreditado la posesion del Celga 2)

A los efectos de lo previsto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Plublico de Galicia, sera
requisito para todos aquellos candidatos que no dispongan en el Celga 2, la realizacién de una prueba.

La dicho prueba podra consistir:

1.- En un examen tipo test sobre un nivel basico de la lengua gallega.
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e El nimero de preguntas del examen tipo test serd de 10 con 2 respuestas alternativas de las que solo una sera
correcta.

e También habrd que responder a 5 preguntas adicionales de reserva.
e El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 20 minutos.

e Los criterios de correccién y puntuacion seras los siguientes:
o Pregunta acertada: 1 punto.

o Pregunta fallada: O puntos

o Pregunta no contestada: 0 puntos.,

La puntuacién minima para superar la prueba sera de 5 puntos. E

2.- En la traduccién de un texto de castellano al gallego o de gallego al castellano, cuyo contenido cx ondera
al nivel de gallego exigido, siendo evaluado como APTO o NO APTO.

no acrediten el nivel de gallego exigido en dicha Base Tercera.9°, sea porque no se presenten icha prueba, sea
porque alcancen el resultado no apto. En todo caso, los criterios de correccion seran adopta on caracter previo
a la realizacién de la prueba por el Tribunal calificador y seran debidamente publicados Tablero de Anuncios

Dicha prueba se calificara con el resultado de apto o no apto, quedando eliminadas las pers{?‘aspirantes que
d

y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove Q

Dicha prueba se realizara una vez efectuada la valoracion de méritos por el Trib lificador, asi como, la fase
de oposicidén a aquel/eres aspirante/s que superen el proceso selectivo, en e r en la fecha y en la hora que
este ultimo determine, a cal sera publicada en el Tablero de Anuncios y en la ede electronica del Ayuntamiento
de Xove.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria pero no puntuara a los efectosm nota final.

No estara permitido el uso de diccionarios.

El tiempo maximo la realizacién de la prueba sera de una hora V.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELEccm’na- SION DE PUESTOS Y PUBLICACION

12.1. Cualificacion final.

selectivo. La cualificacion final vendra determin por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los

La cualificacion final establecera el orden definiti as personas aspirantes que superaron el procedimiento
ejercicios de la fase de oposicién. %

En el caso de empate, el orden de los aspir@& se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion en el ejercicio p @ o

2°.- Si persistiera el empate, se deeidira el desempate a favor del aspirante que obtenga mayor puntuacion en el
ejercicio teorico.

4°.- Si persistiera el empateecidiré el desempate a favor del aspirante que obtenga mayor puntuacién en la
fase de concurso en el apartadé de experiencia profesional.

5°.- Finalmente, si haldia persistido el empate, el Tribunal celebrara una prueba a realizar entre los aspirantes
empatados, en la y hora que se comunicara previamente y consistira en una prueba tipo test de
caracteristicas similargs a la descrita en la Base 11.2.La.

Finalizado tI proceso, el Tribunal publicard las cualificaciones finales definitivas y remitira al Alcalde-
President esta de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion.

no ento del Tribunal calificador y la relacibn complementaria de las personas aspirantes referida

Las cualifiCaciones finales, el listado de personas que superaron el proceso selectivo, la propuesta de
rioémente, serdn publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove .

12.2.- Propuesta de seleccion y provision de puestos.

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacién, la relacién de aspirantes de mayor
puntuacién y en nimero igual al nimero de plazas convocadas (tres). No obstante, para asegurarse la cobertura
de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion la relacion complementaria
de los aspirantes aprobados que sigan a lo propuesto, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesidén o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesion del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacién exigida o del examen de esta
se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Siendo que la plaza a seleccionar, corresponde a lo puesto que se recogen a continuacion:
PT 71 - SOCORRISTA EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES

Grupo/Subgrupo: C2

Nivel de Destino: 12

Complemento Especifico, puntos: 450

Puesto-Tipo asimilado: Aux. Servicios

Relacion laboral propuesta: Laboral

Forma provision propuesta: Concurso General

Movilidad Interadministrativa: Si (abierta) : ;

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 364/1995, se adjudicara el pu X icitado
por el/la interesado/la en orden a la suya cualificacion final, de entre aquellos que se encuentren %ﬂ s siempre

que relna los requisitos objetivos exigibles. /
13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El aspirante propuesto presentara en la Oficina de asistencia en materia de registros del@amiento de Xove los
siguientes documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales: Q

ntigiiedad superior a tres

mal ejercicio de las funciones

a) Certificado o informe médico actualizado -se considerara actualizado si no tien
meses-, de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida ev&

propias de la plaza a desempenar. :f
b) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las admijnis ion publicas y no estar incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas e egislacién vigente.

c) Informe o certificado del nimero de afiliacién a la Seguridad Sqcial, o de ser el caso, justificacion de no estar
afiliado. ﬁ.

d) Certificacion de cuenta bancaria.

Ante la eventual imposibilidad, debidamente justificad e presentar los documentos senalados, las personas
podran acreditar que reunen las condiciones exigid ediante cualquier otro medio de prueba admitido en
derecho. O

Plazo de presentacion. El plazo de presentaciofi sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de las calificacions finales definitivas,%plazo que podra ampliarse cuando las personas seleccionadas
acrediten que no pudieron presentar algu cumento por causas ajenas a la suya voluntad.

Una vez presentada la documentacion ‘} e se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la Alcaldia
resolverd el procedimiento selectivo comyel' nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, vo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o de la misma
se dedujera que carece de algu los requisitos exigidos, no podra ser nominado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuici la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Si el candidato a lo qué le,correspondiera el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimento o por no
reunir los requisito ididos, podra nombrarse a lo siguiente candidato, por estricto orden de prelaciéon, que
superara el proc seleccion.

14, NOMBRA@TO/CONTRATACION Y CESE
|

La propu Tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara la publicacién de la
resolucionidel nombramiento/contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de su toma
de p 6N, una vez que se practique la notificacion personal de dicha circunstancia.

ma de posesion/formalizacion de la contratacion de las personas incluidas en la resolucién de la persona
titular de la Alcaldia para cubrir las plazas convocadas se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia
siguiente al de la publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En el supuesto de que no se tomara posesion/formalizara contratacion en el plazo sefialado por causa imputable
al/a lainteresado/la, se entendera que la persona seleccionada renuncia a la plaza convocada, y perdera todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido al
acto de acatamiento de la constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
ordenamiento juridico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuard en el
mismo acto de toma de posesién/de la formalizaciéon del contrato.

15. CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificador y a las personas aspirantes
que participen en el proceso selectivo convocado.

En todo caso, el Tribunal calificador queda facultado para la interpretacion de las Bases de la convocatoria, asi
como para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten en su aplicacion. Para estos efectos podra adoptar
los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

16. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no senalado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre selecci
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a |
competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se proﬂ
aplicacién de estas.

17. RECURSOS [}
Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Seleccién y a quien parg ip€ en el proceso de

seleccion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos sederiven de ella y de
las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados_e s casos y formas que
determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y9/201 5, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co @R-SU Caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. /@

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO V~
A) MATERIAS COMUNES (3 temas)

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y cont
Organizacién territorial del Estado: la Administraciéon Local. La

esencial. Derechos y deberes fundamentales.
rma de la Constitucién.

Tema 2.- El Municipio, concepto y elementos. El personal al sésvicio de las corporaciones locales: clases, derechos
y deber incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de ncic’>n de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones.
Principales factores de riesgo y medidas preventiWwas asociados al puesto.

B) MATERIAS ESPECIFICAS (17 temas)

Tema 4.- El salvamento y socorrismo acua Q/

Tema 5.- La flotacién. @

Tema 6.- Zafaduras. Técnicas de@dura. Comportamiento de la persona que cree ahogarse. Conducta a seguir
por el socorrista acuatico

Tema 7.- Métodos de remo @ el salvamento acuatico. Sistemas para sacar al accidentado del agua
Tema 8.- Primeros Auxj oNrincipios Generales. Primera Valoracion del Accidentado.

Tema 9.- RCP y Obs lﬁ{n de via aérea. Secuencia de actuacion en accidentados.

Tema 10.- Afo os. Fisiopatologia. Actuacidn y rescate de lo ahogado.

Tema 11.- Al lones causadas por calor y frio. Actuaciones del Socorrista.

Tema 12.- traumatismos. Evaluacion y Actuacién del Socorrista.

Te @.’Movilizacién e inmobilizacién de pacientes con traumatismos. Técnicas de movilizacion.
V& 14.- Heridas y hemorragias. Tipos y tratamiento

Tema 15.- El salvamento acuatico en funcién del lugar en el que se produce.

Tema 16.- Factores a tener en cuenta para elegir a la forma de entrar al agua.

Tema 17.- Teoria de los estilos natatorios.

Tema 18.- Especialidades acuaticas en natacion.

Tema 19.- Planificacion, programacion y evaluacion.

Tema 20.- La atencion al publico. Atencion personalizada e informacién al ciudadano
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