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AYUNTAMIENTOS
COSPEITO
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 30/04/2026, una vez concluido el proceso de seleccion, se c&é el
nombramiento como como personal laboral hizo en la plaza que a continuacion se detalla, de D. DIEGQ’ PENA

SOMOZA, DNI nimero **2834%**, &\

Caracteristicas de la plaza:

[
CATEGORIA LABORAL ESPECIALIDAD Num. VACANTES DEIRWCION
OFICIAL DE 12 PERSONAL DE OFICIOS 1 PEI@‘IAL DE OFICIOS
El que se hace publico a los efectos de lo establecido en el articulo 11 del texto eaﬂdo de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 0 de octubre, los articulos 91
y 103 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local y el articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisid Puestos de Trabajo y Promocion

364/1995, de 10 de marzo.

Contra el acuerdo de nombramiento, que es definitivo en via admi iva, puede Ud. interponer alternativamente
los siguientes recursos:

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General Vﬁstado aprobado por el Real Decreto

abia dictado este acuerdo, en el plazo de un mes
notificacion, de conformidad con los articulos 123
iento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso cioso-administrativo, ante la Seccion del Contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Lugo£n lazo de dos meses, la contar desde el dia siguiente al de
la recepcién de la presente notificacién, de confefmidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. § optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra

Recurso de Reposicién potestativo, ante el mismo 6rgano
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pr,
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro

interponer recurso contencioso-administrati hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su
desestimacion por silencio. Todo eso si juicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho:

Cospeito, 30 de abril de 2026.- @alde, Armando Castosa Alvarifo.
R. 1120

v
‘ / A FONSAGRADA

Q Anuncio

PADRONES DA, BASURA Y ALCANTARILLAS CORRESPONDIENTES Al PRIMERO BIMESTRE DEL 2026

Aprobado Decreto de Alcaldia Nam. 2026-229 de fecha 29-04-2026, el Padrén Tributario de la tasa por la
presta 'éanel servicio de aguas, alcantarilla y recogida de basura correspondiente al 1° bimestre del ejercicio
2026ébwmo la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de quince dias, contados a partir de

Wb cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el objeto de que puedan ser
xaMinados y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El plazo de cobro en periodo voluntario abarcara desde el dia 30-04-2026 al 30-06-2026. Para el cobro de dichos
padrones, a los contribuyentes que no lo tengan domiciliado, los documentos de cobro les seran enviados al
domicilio declarado del sujeto pasivo para que efectien el pago en las sucursales bancarias establecidas a tal
efecto.
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Contra el acto de aprobacién del padrén los interesados podran interponer en via administrativa, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposiciéon al publico del padron de
contribuyentes, recurso previo de reposicién ante el 6rgano competente, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del TRLRHL. La falta de pago en el periodo voluntario sefalado supondra la exigencia del canon del
agua directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda
de la Xunta de Galicia y, la repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico -
administrativa ante el 6rgano econémico - administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un
mes desde que se entienda producida la notificacién.

A Fonsagrada, 29 de abril de 2026.- El alcalde-presidente, D. Carlos Lopez Lopez.

R.gl115
o
GUITIRIZ \
Anuncio P /<

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padrén fiscal del servicio publico de centro de dia corr sWente al mes de
abril de 2026, integrado por 20 recibos por importe total de 7966,90 €

Los Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de
dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que pued
las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente/{r
produzcan reclamaciones contra el mismo.

s, contados a partir del
r examinados y presentar
dos en caso de que no se

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padrén del servicio publicéde/Centro de Dia correspondiente al
mes de abril de 2026, tendra lugar en el plazo de dos meses desde la icacion del edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudaw los juros de mora y los recargos de
acuerdo con la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.
le

A presente publicacion surtird efectos de notificaciéon iva de la liquidacién tributaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de l%gdiciembre, General Tributaria.

Contra el acuerdo de aprobacién de los correspons Padrones, podra interponerse con caracter perceptivo
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plaz ’n mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del final
de la exposicion publica de los correspondientesRadrones.

Guitiriz, 24 de abril de 2026.- La alcaldesa; isol Morandeira Morandeira.
R.1116

O LANCARA
O Anuncio

Decreto.- Lancara, en |a fegha de la firma electrénica al margen.
Vista la solicitud @celebracién de matrimonio civil presentada en este ayuntamiento por dofia JFJ y don JMP.

El dia 23.03.2 Encargada de la Oficina del Registro civil de Sarria autorizé la delegacién para que el alcalde
del ayuntami de Lancara reciba el consentimiento matrimonial.

Visto el ar?ﬂ'lo 51 del Cédigo Civil, modificado por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, sobre autorizacion de
matrigf®nio civil por los alcaldes, y los articulos 124, apartado quinto, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de ases de Régimen Local, asi como los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
I&mbre, resuelvo:

Primero. Delegar en la concejala dofia Emilia Fernandez Seijo la competencia para la celebracion del matrimonio
civil entre dofna JFJ y don JMP el dia 29.06.2026 bastando con que en el acta de autorizacion del matrimonio se
haga constar que la concejala actua por delegacion del alcalde.

Segundo. Comunicar esta resolucién a la concejala delegada y proceder a la suya publicacion en el BOP Lugo.
Tercero.- Dar cuenta de esta delegacion al Pleno en la primera sesion que se realice.
Lancara, 28 de abril de 2026.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.

R.1117
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LUGO
Anuncio
Edicto de Exposicion al publico

Por Decreto numero 3171/2026, de fecha quince de abril de dos mil seis, se aprob6 el Padrén de suministro de
agua e IVA s/su consumo, recogida de basura, alcantarillas, alquiler de contador y canon de agua correspondiente
al primero trimestre de 2026, que se expone al publico en el Servicio de Aguas, sito en la Ronda de la Muralla,
197, durante el plazo de veinte dias habiles, la contar desde lo siguiente, también habil, de la publicacion de este
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los obligados tributarios podran formular contra los recibos contenidos en el Padron reclamacién econdffiee-
administrativa o recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguientefal de
finalizacion del periodo de exposicion publica del correspondiente padrén.

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativa nﬁel 6érgano
econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes de%d qUe se entienda
producida la notificacion.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del articulo 102.3 de Ila 58/2003, General
Tributaria.

Lugo, 16 de abril de 2026.- El alcalde-presidente, Sr. D. Miguel Fernandez Méndez.o

& R.1118

N

MEIRA V~\)

Anuncio

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 29 de abril del 2026, se \dprobo6 el Padrén Tributario de la tasa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarillas, basuray canon d ua de la Xunta, correspondiente lo 6°. bimestre
del ejercicio 2024, asi como la apertura de un periodo de_i aciéon publica por plazo de un mes a partir de la
publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante la c s los interesados podran consultar su contenido en
la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegate estimen oportunas. Queda abierto el plazo de cobro
en periodo voluntario desde el dia 29 de abril del 2 29 de junio del 2026.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de iquidaciones de tributos municipales incorporadas a este, se
podra formular recurso de reposicion ante esta AlCaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de finalizacién del periodo de exposicién%gﬂblico del padron de contribuyentes o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Co so-Administrativo de Lugo, sin que puedan interponerse ambos
simultaneamente. Transcurrido el per@le pago en voluntaria las deudas con el municipio seran exigidas por
el procedimiento de constriccion con el Correspondiente recargo de mora y costas que se produzcan, en su caso.
El impago del Canon del agua t@ Xunta en el periodo voluntario sefalado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyen f la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La reper(@del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico-administrativa
ante el 6rgano econ(')mic inistrativo de la Comunidad Autonoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta
notificacion.

El presente anun@ne caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de la Ley
General Tributaki 3y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion

Meira, 29?-bri| de 2026.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez.

st

R. 1119

N\
RABADE

Anuncio

El Pleno de la Corporacion, en sesiéon ordinaria celebrada el 18 de marzo, aprobo inicialmente los Presupuestos,
Plantel y las Bases de Ejecucion para el ejercicio 2026. Conforme al articulo 169 del TRLFL se someti6 el expediente
la informacién publica por plazo de 15 dias. No produciéndose alegatos durante el citado periodo resultan
definitivamente aprobados los Presupuestos, Plantel y Bases de Ejecucion del ejercicio 2026. En cumplimiento del
que dispone el apartado 3 del articulo 169 del TRLFL, se hace publico que dicto presupuesto asciende en gastos
e ingresos a 2.556.050,00 euros. Correspondiendo a cada capitulo las cantidades que a continuacion se expresan
segun el siguiente detalle:
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En la referida sesion, también se acordd aprobar el plantel de esta Corporacion que, de acuerdo con el que
preceptua el articulo 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, si reproduce a continuacién:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de personal 653.950,00 €
2 Gastos en bienes corrientes 1.531.298,00 € P
3 Gastos financieros 3.501,00 €
4 Transferencias corrientes 56.050,00 €

OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones reales 311.250,00 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 1,00 €
TOTAL 2.556.050,00 €

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 620.000,00 €
2 Impuestos indirectos 67.050,00 €
3 Tasas y otros ingresos 672.000,00 €
4 Transferencias corrientes 1.021.000,00 €
5 : Ingresos patrimoniales 1.000,00 €

OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de inversiones reales 0,00 €
7 Transferencias de capital 175.000,00 €
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL 2.556.050,00 €
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PLANTEL DE ESTA ENTIDAD PARA EIl EJERCICIO 2026
A/ FUNCIONARIOS DE CARRERA:
PLAZA/PUESTO DE TRABAJO N° PLAZAS GRUPO C.D. SITUACION
Escala de Habilitacion Estatal
Subescala Secretaria-intervencién 1 Al 28 Cubierta
Plaza: Secretario-interventor
Escala de Administracion General
Subescala administrativa 2 Cc1 22 ](IrY'?ecr?r?t? V~
Plaza: Administrativo / ,
Escala de Administracion Especial \\/
Subescala técnica 1 Al 24 /Qcante
Plaza: Arquitecto/la 50% jornada "7~
Escala de Administracién Especial }‘
Subescala técnica 1 A2 24 Q Cubierta
Plaza: Trabajador/la social
Escala de Administracién Especial &
Subescala técnica 1 A2 > 24 Cubierta
Plaza: Técnico de cultura y deporte \
Escala de Administracion Especial F
Subescala servicios especiales 1 C2 18 Cubierta
Plaza: Vigilante Municipal ;
B/ PERSONAL LABORAL FlJO: t
PUESTO DE TRABAJO NLEZAS GRUPO C.D. SITUACION
| g
Técnico/a de desarrollo local 4: 1 Al 24 (a fuzifgr:];?izar)
Técnico/a de prevenciéon de conductas Q/ 1 Al 24 Cubierta
adictivas O (la funcionarizar)
. Vacante
Encargado/la de obras y serwaoo 1 v 18 (Interino)
Operario/a de servicios va@ 1 \Y 12 Vacante
Auxiliar de ayuda en N (Modalidad 1 /Y 13 Cubierta

(a extinguir)

e
basica) )
RESUMEN: O

NuUmero de fi gnarios de carrera: 7

NUmero tgts

R. 1121

RIBAS DE SIL

Anuncio

El Pleno de lana Corporacion en lana sesién que tuvo lugar el dia 29/04/2026 aprobé inicialmente &l presupuesto
municipal de él Ayuntamiento de Ribas de Sil para él ejercicio 2026.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.1 de él Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por él que
se aprueba el texto refundido de lana Ley reguladora de lanas haciendas locales, y demds disposiciones
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concordantes, te lo dice expediente si expone al publico en lana Secretaria-Intervencién de él ayuntamiento, por
él plazo de 15 dias habiles -que empezara a contarse a partir de él siguiente al de lana publicacion de él presente
edicto en el Boletin oficial de lana Provincia-, con lana finalidad de que durante te lo dice plazo lanas personas
interesadas puedan examinarlo y presentar lanas reclamaciones que consideren pertinentes, que deberan dirigir
la lana Alcaldia y que deberan ser resueltas por él Pleno de lana Corporacion.

En él supuesto de que en lo se presenten reclamaciones, él presupuesto se entendera definitivamente aprobado.
Ribas de Sil, 30 de abril de 2026.- El alcalde, Roberto Castro Gonzalez.
R. 1122

TRIACASTELA ( ,E

Anuncio /ﬁ\
Por Decreto de Alcaldia de 30 de abril de 2026, fueron aprobadas las bases especificas para la ;elecc ny posterior
contratacién de 1 trabajador/la a jornada completa para el puesto de:

— Pedn Obra Publica al amparo del programa Refuerzo del Empleo incluido en el Plan Dijputaeion de Cooperacién
con los ayuntamientos 2026.

Duracion del contrato: 9 meses, fecha limite de la contratacion el 31/10/2027. O

Plazo de presentacion de solicitudes: en los siete dias naturales siguientes al d ublicacién de este anuncio de
convocatoria en el BOP, en el Registro General del ayuntamiento en horario 9.00 la 14.00 horas, de lunes a
viernes y en la sede electrénica http://triacastela.sedelectronica.gal.

Mas informacion en las bases especificas de la convocatoria que podran Fr consultadas en el tablero de anuncios
del ayuntamiento de Triacastela y en la sede electrénica http://triacasteld.sedelectronica.gal.

Este proceso selectivo esta exento de tasas.
Triacastela, 30 de abril de 2026.- La alcaldesa, M. Olga Igle@ntal.

Q_ R. 1123
~

@%EDO

mediante concurso - oposicion, de uno n LIMPIADOR/-La CASA DEL AYUNTAMIENTO Y OTROS, con adscripcion
al servicio municipal de IimpiezaAyu tamiento de O Vicedo.
b

Las bases son las que se transcripep’a continuacion:

@ Anuncio
Por resolucién de lana Alcaldia de 29 de@l e 2026 se aprobaron las bases para la contratacién laboral temporal,

“BASES PARA La CONTRA N LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION’, DE UN/DE UN
LIMPIADOR/-La CASA UNTAMIENTO Y OTROS, A jornada completa, CON ADSCRIPCION Al SERVICIO
MUNICIPAL DE LIMPI L AYUNTAMIENTO DE O VICEDO

1°.- NORMAS GENE

La seleccion sesre por lo previsto en estas bases, Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
Texto refune la ley del Estatuto basico del empleo publico, Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion
Local de iciallLey 30/84, de 2 de agosto, de medidas urgentes para la reforma de la funcién publica, modificada
por la Le%SS, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de régimen local, Real Decreto
legis 81/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
%a ria de régimen local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto 364/95, Real Decreto Legislativo

72015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo y el Convenio colectivo vigente
para personal laboral del Ayuntamiento de O Vicedo sobre condiciones laborales y econémicas, aprobado por el
Pleno del ayuntamiento el dia 10 de junio de 2009.

2".- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.-

Lo cometido funcional de este puesto de trabajo consistira en la realizacion de las tareas que le sean
encomendadas por el personal responsable de los servicios municipales correspondientes del Ayuntamiento de O
Vicedo, de acuerdo con las instrucciones recibidas al efecto.
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3".- DURACION DEL CONTRATO.-

El contrato se firmara bajo la modalidad de contrato de trabajo temporal de sustitucién para cubrir temporalmente
este puesto de trabajo y ata la cobertura definitiva de la plaza con personal laboral hizo, siendo la fecha de inicio
el antes posible una vez finalizados todos los tramites necesarios para la contratacion, y en el horario que demande
el servicio.

Se establece un periodo de prueba de un mes.

4°.- RETRIBUCIONES.-

Serdn las establecidas en el presupuesto municipal del Ayuntamiento de O Vicedo aprobado para el afio 2026.

5°.- REQUISITOS DE Las PERSONAS CANDIDATAS.- V'
ativo

la) Tener la nacionalidad espanola, sin perxuizo de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto ég(ic
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico ﬂ pleado
Publico, y de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico dgfGalit€ia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no superar la edad maxima de jubilacién. ’V.

certificado de escolaridad. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro, debegsdnyposeer el documento
que acredite su homologacién. Q

d) Estar en posesion del Certificado de Lengua Gallega CELGA 1, superior o eq@ e, de conformidad con el

c) Poseer o estar en condiciones de obtener el titulo académico exigido: certificado@& udios primarios o

Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio, 007, por la que se regulan los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengfa gallega (Celga). En el caso de no
poder acreditar mediante certificaciéon o validacién el conocimiento de la | gallega sera necesario superar la
prueba establecida en el punto 10°.-Sistema de seleccién.- ?.

as'de la plaza.

y) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propi

f) No haber sido separada mediante expediente disciplinario deWicio de cualquier de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de Comunidades Autébnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pulifieds por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos
o escalas de personal funcionario, o para ejercer funcighes¥similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que habia sido separada o in gﬁ't'ada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitada o en situacion equivalente ber sido sometida la sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términags, ceso al empleo publico.

g) No incurrir en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién vigente.
Estos requisitos deberan acreditarse antes finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Toda la documentacion debe presenta @ original o copia auténtica.

La persona seleccionada tambiémeré acreditar, antes de la dacién de alta en la seguridad social:

- No padecer enfermedad ni de fisico que impida el normal desarrollo de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo convocadg”(aportar certificado médico o certificado de aptitud expedido por mutua autorizada).

6°.- SOLICITUDES.- \

Quien desee participa.ep/el concurso-oposicion debera presentar los anexos Il e lll de estas bases, junto con la
documentacién a&e%(ativa del cumplimiento de los requisitos y méritos de la base quinta y décima, en el registro
general del Ayun iénto de O Vicedo o por cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 01 de oct de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En este ultimo caso,
debera remitits€ dentro de plazo copia de la instancia correctamente sellada por correo electronico a
concello ellodovicedo.org.

7. @O DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

azo de presentacién de solicitudes quieta abierto desde el dia siguiente el de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y por un periodo de ocho dias naturales.

8'.- LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

En el registro general del Ayuntamiento de O Vicedo, o por cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En el
caso que la solicitud se presente en un lugar distinto al registro del Ayuntamiento de O Vicedo, ademas debera
remitirse dentro de plazo copia de la instancia correctamente sellada por correo electronico a
concello@concellodovicedo.org.

Por resolucion de la Alcaldia se acordara la admision y exclusion de las personas candidatas y se publicara la lista
provisional en el tablero de edictos de este Ayuntamiento, en la sede electronica del ayuntamiento
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https://concellodovicedo.sedelectronica.es, sefialandose un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién, para subsanar errores.

En la lista provisional se hara indicacién del dia y de la hora en la que tendra lugar la prueba de selecciéon y la
valoracion de la fase de concurso; también se designara a la composicién del 6rgano de seleccion. De no existir
personas aspirantes excluidas, se elevara la definitiva la lista provisional en la misma resolucién de aprobacion.

La lista definitiva se publicara al igual que la provisional en el plazo maximo de dos dias habiles contados desde
el final del plazo de alegatos.

9'.- TRIBUNAL DE VALORACION.-

El Tribunal de valoracion se designara y se hara publico junto con la lista provisional de personas admitj y
excluidas.
Podra disponer la incorporaciéon de personas asesoras especialistas si asi lo estiman necesario o ar&édﬁ, que

actuaran con voz pero sin voto. g
Lo dicho tribunal estara facultado para interpretar las presentes bases, asi como para resolv;r o] las dudas y
problemas que puedan surgir.

10°.- SISTEMA DE SELECCION.-
El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion, y consistira en la realizacion dm uientes pruebas:

| articulo 51.2 de la LEPG,
el nivel de conocimiento de la

a. Prueba de gallego: esta prueba es obligatoria y eliminatoria. Para dar cumplimi
se realizara una prueba de gallego, excepto para aquellas personas que acredi

lengua gallega exigido en la base quinta.
aih;

La prueba consistira en la traduccién de castellano para gallego o de 0 para castellano, cuyo contenido

correspondera al nivel de gallego exigido.

aspirantes que sin acreditar el nivel de gallego exigido en la base 'gdinta, no se presenten o alcancen el resultado

Se calificara con el resultado de apto o no apto, quedando eIimigsdos del proceso selectivo aquellas personas
de no apto.

Cualificacion (excepto las relacionadas con conocimient: asicos de matematicas) y relacionadas con el temario

b. Fase de oposicién: consistira en la contestacién o diez preguntas formuladas por el Tribunal de
que figura en el anexo |, otorgandose un punto pc‘ !gpregunta contestada correctamente, siendo necesario

alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos parg superar la prueba.
c. Fase de concurso: finalizada la fase de oposiion, se procedera a realizar la fase de concurso a los aspirantes
que superen la fase de oposicion. Q/

Puntuacién de méritos:
— Experiencia en la realizacién de iquo semejantes trabajos en la administracién publica, hasta 1 punto; se
otorgara la puntuacién de 0,10 LUS por mes trabajado y acreditado con contratos de trabajo y venida laboral.

— Experiencia en la realizacig iguales o semejantes trabajos en la empresa privada, hasta 0,50 puntos; se
otorgara la puntuacion de untos por mes trabajado y acreditado con contratos de trabajo y venida laboral.

que estos no sean tenidos/en cuenta por el Tribunal de Valoracién, ni se valoraran aunque se acrediten fuera del
plazo de presentaci
que lo acrediten.

1. RESOL.—

La resolu el concurso - oposicidon se hard por el Presidente de la Corporacién Municipal, la propuesta del
Tribupal calificador. En el caso de empate en la puntuacién final, se acudird para dirimirla a la otorgada en la fase
de on. De persistir el empate, el Tribunal reiterara la prueba de conocimientos entre las personas aspirantes
pod

Los méritos deberan ac;dNrsejunto con la solicitud, la falta de acreditacién de los méritos alegados, determinara

instancias, ya que no podran subsanarse. Tampoco se requerird a los interesados para

ual puntuacion hasta seleccionar a un de ellas. En ningln caso la propuesta, que tendra caracter vinculante,

exceder del niamero de puestos convocados (1), quedando el resto en lista de espera, a los efectos de
renuncia, bajas o cualquier otra contingencia, siendo requerida la persona trabajadora que figure en la lista con
mayor puntuacion y asi sucesivamente.

12.- NORMA FINAL.-

A presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

ANEXO I: TEMARIO
PROGRAMA:
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1.- Organizacion municipal. El Alcalde: atribuciones. El Pleno: atribuciones. La Xunta de Gobierno Local:
atribuciones.

2.- Especial conocimiento del Ayuntamiento de O Vicedo y comarca:

- Parroquias.

- Lugares.

- Playas, rios, islas, montes.

- Rutas y lugares de interés turistico.

- Comarca natural de la Marina Luguesa: ayuntamientos y rios principales

3.- Conocimientos basicos en materia de calculo matematico: sumas, restas, multiplicaciones, visiEnes,
quebrados, porcentajes, raices cuadradas, promedios y calculo de superficies de poligonos.

4.- Conocimientos bdsicos en materia de geografia espafiola y de la peninsula ibérica: capiyéxrovincias,
comunidades auténomas, montes, rios y accidentes geograficos. f

5.- Conocimientos basicos en materia de lengua gallega y castellana: conjugacién de verbos i&nimos, anténimos
y ortografia.



10

Num. 101 - miércoles, 6 de mayo de 2026 BOP Lugo

ANEXO I

Don/dofia ....................
con domicilio ...............

y teléfono de contacto: .

DECLARA:

1°.- Que conoce las bases publicadas el dia 29/04/2026, para la contratacion laboral temporal por parte del

Ayuntamiento de O Vicedo , y mediante concurso-oposicién, de uno/de un LIMPIADOR/-La CAS
AYUNTAMIENTO Y OTROS, a jornada completa, bajo la modalidad de contrato de trabajo de sustitucién para
temporalmente este puesto de trabajo hasta la cobertura definitiva de la plaza, como personal laboral
el horario que demande el servicio.

2°.- Que cumple los requisitos minimos establecidos para los candidatos en la base 5, y que apor

que lo justifica.

3°.- Que aporta documentacion justificativa de los siguientes méritos alegados:

Y por todo lo expuesto anteriormente,

SOLICITA:

Al Sr. Alcalde-Presidente, que se tenga en consideraciéon su ca
antedicho proceso de seleccion.

DEL

|22W:n

t}Qc}nentacién
g

Oe\

Q&

V.

rthura los efectos de la participacién en el

exclusivo del proceso selectivo en el que solicito particigar:

AUTORIZA expresamente al Ayuntamiento de O Vicedo ¥e%" cluya mis datos en un fichero automatico para fin

jo.\

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS

Responsable del
tratamiento

V4

Finalidad del
tratamiento

AYUNTAMIENTO@ O‘icedo

La tramitacié ministrativa que se derive de la gestion de esta solicitud de
participaci un proceso selectivo, asi como la actualizacion de la informacion y
los expedientes personales.

Legitimacion para el
tratamiento

contenidos d

Cumpglimjento de una misién realizada en interés publico conforme lo dispuesto en el

a 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de datos (RXPD), con base en lo
esto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

/\ ndamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD).

Comunicacién do
datos

/Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas, asi como la
cualificaciéon final de los aspirantes y la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, seran publicados en el Tablero de edictos de este Ayuntamiento y en la
sede electrénica del ayuntamiento https://concellodovicedo.sedelectronica.es

Ejercicio Fe derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier otro
derecho que le corresponda dirigiendo su solicitud la concello@concellodovicedo.org
0 a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Vicedo .

rmacion adicional

Pode consultar mas informacion en

https://concellodovicedo.sedelectronica.es/privacy.1

Al SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO
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ANEXO Il

DON/AONA ..o ,CONDNI ... ,

Y AOMICHIO BN L

Segundo lo establecido en las bases de fecha 29/04/2026 para la contratacion laboral temporal, me%e
»baj

concurso-oposicion, de uno/de un LIMPIADOR/-La CASA DEL AYUNTAMIENTO Y OTROS, a jornada compfet o
la modalidad de contrato de trabajo de sustitucién para cubrir temporalmente este puesto de traba sta la
cobertura definitiva de la plaza, como personal laboral hizo, y en el horario que demande el servi&

’V.
DECLARO BAJO JURAMENTO: @
la) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias de lajlaza.

Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Com@fidades Autbnomas, ni encontrarse en

b) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del ser\wgcualquier de las Administraciones
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpos

o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones si a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que habia sido separada o inhabilita el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado/la o en situacion equivalente r sido sometido/a a sancién disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térQ'n , €l acceso al empleo publico.

c) No incurrir en causa de incapacidad o incomp%’t@d de acuerdo con la legislacion vigente.

O Vicedo, a ......... de .o O de 2026
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2°.- Convocar publicamente a quien desee participar en las citadas pruebas selectivas.

3°.- Ordenar la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero
de edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del ayuntamiento https://concellodovicedo.sedelectronica.es,
y realizar cuantos tramites sean necesarios para lo dicho fin.”
O Vicedo, 30 de abril de 2026.- El alcalde, José Jesus Novo Martinez.

R. 1124




