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AYUNTAMIENTOS
BEGONTE
Anuncio V'

Informacion publica ‘ /
Aprobandose por resoluciéon de la alcaldia de fecha cuatro de mayo de dos mil veintiséis los es que a
continuacioén se relacionan, y se exponen el publico por el plazo de quince dias habiles contados lo siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. ’V.
- Tasa por abastecimiento de agua e IVA sobre su consumo, correspondiente al primerofttimestre del aino dos

mil veintiséis.
- Tasa por recogida de basura correspondiente al primero trimestre del afio dos n@intiséis.
- Tasa por la red de alcantarilla correspondiente al primero trimestre del afno d@s mil veintiséis.
- Tasa cafion de agua de la Xunta de Galicia correspondiente al primero t@tre del afio dos mil veintiséis.
- Tasa de autoconsumos de agua correspondiente al primero trimestr |I'aho dos mil veintiséis.
Recurso: Contra el acuerdo de la aprobaciéon del padrén podra interponiiﬁrecurso de reposicion.

Plazo de presentacion del recurso: Un mes contado desde el dia in?ﬁato siguiente al del término del periodo de

exposicién al publico del padrén.
Organo ante el que se recurre: Sr. Alcalde-presidente del Ay miento de Begonte.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de r icion que en su caso se formulen podran interponerse
recurso contencioso-administrativo en la formay en lazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccién.

ANUNCIO DE COBRO Q

Para el cobro de los mismos, los recibos I%}rén cargados en las cuentas bancarias respectivas, y se fija como
periodo de cobro voluntario el plazo de eses, contados a partir del periodo de exposicién publica. Finalizado
ejercicio se pasara su cobro por la via@premio, con los recargos previstos en el articulo 28 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, a través de Servicio Provincial de Recaudacién de la Excma. Diputacién
Provincial de Lugo.

El impago del cafién del ag a Xunta de Galicia en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del
mismo directamente al co ente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda
de la Xunta de Galici & repercusion del candén del agua podra ser objeto de reclamacion econémico-
administrativa ante eI@no econdémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un
mes desde que se ezl da producida la notificacién.

A presente publicdeitn, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro, tiene acter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributariaﬁ 24 del RD939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién.

Begon?, de mayo de 2026.- El alcalde, José Ulla Rocha.

A

R. 1156
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CASTROVERDE
Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 2/2026 EN LA MODALIDAD DE
CREDITO EXTRAORDINARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE DEL ANO 2026.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, al no haberse presentado
alegatos durante el plazo de exposicidn al publico, quieta automaticamente elevado la definitivo el acuerdo de
Pleno adoptado en la sesion ordinaria do26 de marzo de 2026, de aprobacion del expediente de modificacién de
créditos num. 2/2026, del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario con cargo la remanente

de tesoreria, y se hace publico que, después de dicho expediente, el resumen por capitulos del estado de 3
quieta de la siguiente forma: /
CAPITULOS IMPORTE V
CAPITULO I: Gastos de Personal / / ;_;1 .933,83
CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios “ 2.135.850,05
CAPITULO Ill: Gastos Fi i Q" 0,00
astos Financiero
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes <u 66.500
, 7
CAPITULO VI: Inversiones reales \ 695.950,63
CAPITULO VII: Transferencias de capital =~ 18.300
CAPITULO VIII: Activos financieros J 0,00
CAPITULO IX: Pasivos Financieros “; 0,00
TOTAL t . ,929,01
(0] S 3.560,929,0
Contra este acuerdo, en virtud de lo dispuesto en tEqu 171 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directa ecurso contencioso -administrativo, en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 la 42 de la Ley 998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio disto y conforme lo establecid6, en el articulo 171.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de ese recurso no s ndera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Castroverde, 4 de marzo de 2026.- El .‘@: Xosé Maria Arias Fernandez.

Q R. 1157

O Anuncio

ASUNTO: APROBACIQON INICIAL DE La DESAFECT_ACI()N DE UN TRAMO DEL CAMINO PUBLICO DE REFERENCIA
CATASTRAL 27011 90230000LZ EN BOLANO (CASTROVERDE)

Aprobada inicia e la desafectacién del bien de dominio publico, tramo del camino publico con ref. cat. n°
27011A0340Q90280000LZ con una superficie de 124,13 m2 , para proceder a cambiar la cualificacion juridica del
mismo de_biefy/de dominio publico a bien patrimonial, por acuerdo del Pleno Municipal del Ayuntamiento de
Castroverw fecha 26 de abril de 2026, de conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de

W gue se aprueba el Reglamento de Bienes de las entidades Locales, si somete la informacién publica
por,

A

azo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin
ial de la Provincia.

Castroverde, 5 de mayo de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1158
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FOzZ
Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la resolucién de alcaldia de aprobacién de bases de 2 de octubre de 2025, para la provisibn mediante
concurso-oposicion de dos plazas de Operario/a servicio basura para el Ayuntamiento de Foz, como personal
laboral hizo, jornada completa, c6digo RPT 4049.

Vista la documentacion presentada por LOPEZ RAMOS, ANGEL con namero de registro -2026-Y-RC-1853, en fecha
de 17/04/2026.

De acuerdo con la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local V.
RESUELVO: g
PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos/las de la convo para la
provisién de dos plazas de Operario/a servicio basura para el Ayuntamiento de Foz, como persy{la oral hizo,
jornada completa, cédigo RPT 4049, con el siguiente alcance: f
A) ADMITIDOS: “F
APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA D EGO
CUADRADO BAAMONDE, PATRICIA {x A
7
LOPEZ CANDIA, BALBINO \ ENTO
LOPEZ RAMOS, ANGEL o= EXENTO
ARTERAS BREA, JULIO CESAR ‘, EXENTO
HECHO FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE a F NO EXENTO
-
SANCHEZ GARCIA, JOSE ANTONIO NO EXENTO
RIVAS RODRIGUEZ, MARCOS Q> NO EXENTO
URIA CAMPOS, ANA MARIA QO EXENTA
GONZALEZ PEREZ, JAVIER EXENTO
/
SEGUNDO.- Finalizado el plazo de audie une se registraran alegatos, elevara la lista la definitiva.
TERCERO.- Designar lo siguiente TribuQalificador:
MIEMBROS IDENTIDAD
PRESIDENTE Ra odriguez Paleo. Coordinador Servicio de Obras del Ayuntamiento de Foz.
SUPLENTE /An/}nio Lozano Hermida, Arquitecto del Ayuntamiento de Foz.
VOCAL \ Mario Mosquera Nuevo. Coordinador de jardineria del Ayuntamiento de Foz.
SUPLENTE O Diego Hermida Varela. Arquitecto técnico municipal del Ayuntamiento de Vilalba.
VOCAL V~ Antonio José Cuadrado Garcia. Encargado de Obras del Ayuntamiento de Ribadeo.
SuU Jacobo Otero Fernandez, Coordinador de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Foz.
'mAVL Michael Otero Folgueira. Responsable de Servicios Multiples del Ayuntamiento de
Barreiros.
SUPLENTE Candido Nazario Rodriguez Gil, Jefe de Recaudacion del Ayuntamiento de Foz.
SECRETARIA Maria Salomé Rodriguez Varela. Orientadora Laboral del Ayuntamiento de Foz.
Cristina Balseiro Fernandez, Agente de Desarrollo Local, Técnica de Gestion del
SUPLENTE .
Ayuntamiento de Foz.

CUARTO.- Citar a las personas que forman parte del Tribunal para que comparezcan el miércoles dia 20 de mayo
de 2026 alas 11:30 horas en el salon de Plenos del Ayuntamiento de Foz, para su constitucion.
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QUINTO.- Convocar a los aspirantes admitidos el miércoles dia 20 de mayo de 2026 a las 12:00 horas en el Salén
de Plenos del Ayuntamiento de Foz, para lo desenrollo del primero ejercicio, en llamamiento Unico, siendo
excluidos/las de la oposicién los que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

SEXTO.- Publicar en el BOP, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica a presente resolucion en la que
consta las lista definitiva de los aspirantes admitidos/las y excluidos/las, a los efectos oportunos, y la fecha de
convocatoria para el primero ejercicio.

Lo manday lo firma en Foz (Lugo), el alcalde, Francisco Cajoto Caserio, el dia de la firma electrénica que se indica
en la margen de la presente, ante mi, la secretaria en acumulacion, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.2
del Real Decreto 128/2018.

Foz, 4 de mayo de 2026.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio. La secretaria en acumulacién, Maria Lqua

. 1159

Rabade.
N\
-
FRIOL s F

Anuncio

BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE (1) UN DE OBRAS Y SERVICIOS
MULTIPLES, FUNCIONARIA/O INTERINA/O, PARA EL PROGRAMA DE REFUERZ2O”DEL EMPLEO DEL PLAN
DIPUTACION DE COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS 2026.

El Ayuntamiento de Friol, aprobd por Resolucion de la Alcaldia de fecha 27@bril de 2026, las siguientes bases
para la seleccién de 1 Pedn de obras publicas y servicios multiples, funcioffaria/lo interina/el, en el marco del
“PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2026” ?

PRIMERA.- NORMAS GENERALES V.

1.1. Objeto de la convocatoria y descripcion del puesto:
QS()

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de se n para 1 trabajador con la siguiente categoria:

e Pebn de Obras y servicios multiples, en el marco del rama de Refuerzo del Empleo del Plan Diputacion de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2026.

La relacién como funcionaria/lo interina/lo parﬁr| cucién de programas de caracter temporal, al amparo del
Programa de Refuerzo de Empleo del Plan Diputacign de Cooperacion con los ayuntamientos 2026, en la modalidad
prevista en el articulo 10.1.c) del Real De o Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico de eado Publico (en adelante EBEP) y en el articulo 23.2.c de la Ley
2/2015 de 29 de abril de Empleo pl]bl@ Galicia, segundo lo establecido en lo citado Plan, tendra una duracion
de doce (12) meses al 100% de la jorna aboral.

1.2. Normas de aplicacion:

el establecido en el Real De Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del eado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local, en el Texto Refuhdido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 986, de 18 de abril; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de
Galicia, en la Le 15, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; en la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del
trabajo en igu e las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen
las reglas ba y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Ad acion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por el
que @3 eba el Reglamento de seleccion del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

El procedimiento de selecci regulard por el previsto en las presentes bases, y en el no previsto en ellas, por
C O

Gali el que no se oponga a la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
%o, or lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion del

statto y demads disposiciones aplicables, y de acuerdo con las instrucciones de la Diputacion Provincial de Lugo
para la ejecucién del “PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2026”, al amparo del Plan Diputacién de Cooperacion
con los Ayuntamientos 2026.

1.3. Sistema de seleccion:
El sistema de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.
1.4. Publicidad:

A presente convocatoria y las bases, se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Friol, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Friol https://friol.sedelectronica.gal/ y en el boletin oficial de la provincia de Lugo;
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el resto de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran publicados, en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Friol https://friol.sedelectronica.gal/.

SEGUNDA. MODALIDAD

2.1. Régimen: funcionaria/lo interina/lo para la ejecucién de programas de caracter temporal, al amparo del
Programa de Refuerzo de Empleo del Plan Diputacion de Cooperacion con los ayuntamientos 2026, en la modalidad
prevista en el articulo 10.1.c) del EBEP y en el articulo 23.2.c de la Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo publico
de Galicia.

2.2. Ocupacion: peones obras y servicios multiples. Grupo de cotizacién 10.

2.3. Jornada: completa (100%).

2.4. Duracion: 12 meses. V.
La seleccion de la/el trabajador/la sera mediante el sistema de concurso-oposicion. ‘ /
TERCERA. REQUISITOS DE Las/Los ASPIRANTES \

segundo lo establecido en el articulo 56 del EBEP:

a) Nacionalidad: @

a.l) Tener la nacionalidad espafiola Q

a.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o nagiondlde algun Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y rat|f| por Espana, sea de aplicaciéon
la libre circulacién de trabajadores.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a cortﬁcién se indican

de otros Estados miembros de la Unién Europea, y de los nacionales algun Estado al cual, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estuvieran separ de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su c6 e siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 afnos o mayores de dicha edad dependi

a.3) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el c()¥ge de los espafioles y de los nacionales
I

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en s , de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciQ

La condicién de discapacitado y su compatibilidael se acreditard con la oportuna certificacién. La/los aspirantes
con discapacidad, haran constar en su in cia se precisan adaptacion para las pruebas y especificando tales
adaptaciones.

d) No haber sido separado mediante ediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especi empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o par er funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que fuera separado o@uilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o
en situacion equivalente sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos tener el acces@ pleado publico
e) No estar incurs®en causas de incompatibilidades de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de inc t|b|||dades del personal al servicio de las administraciones publicas.

f) Titulacicademlcas: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones del sistema educativo
de conformidad con el dispuesto en la disposicion adicional siesta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre él que se aprueba el texto refundido de lana Ley de él Estatuto Basico de él Empleado Publico.

g) Q&r’en posesiéon del permiso de conducir tipo B en vigor.
I&creditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 2. Si no se puede acreditar este requisito

se podra acceder igualmente al proceso selectivo pero serd necesario superar una prueba de lengua gallega en los
tener establecidos en la clausula séptima.

i)  Estar en situacion de desempleo o de mejora de empleo. De acuerdo con lo establecido en el dltimo parrafo
del articulo 11.1 de las Bases reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2026 “ES
imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones en el
ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir de situacién de desempleo o de
mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa, quedando excluidos los
cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente del Ayuntamiento”.

Todos los requisitos generales y especificos deberan estar en posesion de la/lo solicitante el dia de presentacién
de instancias y mantenerse en la fecha de contratacion de la/el candidato/a.
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CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustard al modelo que figura
como Anexo |l a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento y estara disponible
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol https://friol.sedelectronica.gal/ y se dirigira a la Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Friol, en el plazo de cinco (5) dias habiles que comenzaran a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Friol https://friol.sedelectronica.gal/; el plazo de presentacion de solicitud
comenzara con la ultima publicacion de los medios mencionados.

Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, debera presentarse la siguiente documentacién,
original o copia compulsada:

e Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente. La/los familiares de los anteriores

y de serlo caso, documentacion acreditativa del vinculo de parentesco y una declaracién jurada o prﬁme; eI
cényuge o ascendente del que dependa de que no esta separado de derecho o de que la/el asplra e alas
suyas expensas o estd a su cargo.

e Permiso de conducir tipo B en vigor. ’V'
E

e Acreditacién de la posesion del nivel de idioma gallego exigido en estas bases-CELGAN2.JEn el supuesto de
carecer de esta acreditacion, la persona aspirante se sometera obligatoriamente a la pr. e conocimiento del
idioma gallego segundo lo establecido en la clausula tercera y séptima.

e Declaracién responsable, firmada/el por la/el aspirante, de no estar afectada/, inguno de los motivos de
incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidad el personal al servicio de las
administracion publicas y de no haber sido separada/el del servicio de cualq de las administraciones publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut as por expediente disciplinario o
resolucion judicial firme ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o espVaJ’ para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que se deseffipefiaba en el caso del personal laboral,
seglin el modelo que se inserta en estas bases como Anexo Il.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién respansdble, firmada por la/el aspirante, de no estar
afectada/el por ninguno de los motivos de incompatibjlidades recogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las admiE?' traciones publicas y de no estar inhabilitada/el o en

situacion equivalente que impida, en su Estado, en los s términos, el acceso al empleo publico.

e Tarjeta de demandante de empleo o mejora de o.
¢ Informe de vida laboral actualizado a la fecth la solicitud.

e Relacién-Anexo lll, segin el orden queée{stablece en la base séptima, de los méritos que la/los aspirantes
aleguen para su valoracion en el concur documentos justificativos de los mismos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en gistro general de entrada del Ayuntamiento de Friol (Lugo), se podran,
asimismo, remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Ad traciones Publicas. La/los aspirantes que no presenten las solicitudes en el
registro del Ayuntamiento dg of, con el fin de agilizar los tramites, deberan remitir antes de la fecha de
expiracion del plazo d resentacién de solicitudes wuna comunicacion por correo electrénico
emprego@concellodefri I& comunicando la presentacion de la solicitud con el serlo de correos o del registro
correspondiente.

QUINTA. ADMISI@ ASPIRANTES

Finalizado el pla e presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de dos (2)
dias habiles, €leclarando aprobada la lista provisoria de admitida/los y excluida/los, con especificaciéon del motivo
sfon. Esta resolucion se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol

de Ia e?‘ .

https://frief.sedelectronica.gal/ sefialandose un plazo de dos (2) dias habiles contados la partir de lo siguiente al

de | acion de la resolucion para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto
N i

K ivo la exclusion

UnaVez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucién definitiva, contra a cal se podrd interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra interponer directamente el recurso
contencioso administrativo ante la seccién del Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Lugo, en
el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa. En esta misma resolucién se sefialara la
composicién del tribunal calificador y fecha de constitucién, lugar y y hora de realizacién de las pruebas de
seleccién.
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En el caso de no existir candidata/los excluidos ni que precisen del tramite de enmienda, se dictara una sola
resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion del tribunal y fecha de constituciéon, lugar
y hora de realizacién de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacidon que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las/los
interesadas/os decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatas/os que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR Y'
El tribunal estard constituido por un niumero impar de miembros, funcionaria/los de carrera o perso@a oral
hizo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cudles a como

presidenta/y y otro como secretaria/el del tribunal.

El Alclade nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes vy fijara la fecha, u constitucion,
ajustandose a lo previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera péblicado, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Friol: https://friol.sedelectronica.gal/

Conforme a lo establecido en el dicho articulo el tribunal tendra la siguiente compo&n.

- Presidenta/e: Un/ha funcionaria/o de carrera o personal laboral hizo pertengti al grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso al pue onvocado.

- Secretaria/o: Un/ha funcionaria/el de la corporaciéon que actuara por delegagion del secretario.

- Vocales: Tres funcionarias/os de carrera o personal laboral hizo necientes al grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso al puesto convocado.

En la designacion de los miembros del tribunal se habia garanti su composicién paritaria entre hombres y
mujeres, con solo una diferencia de un entre ambos dos sexosfial Ser su composicion impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de inte cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de o?‘e e Régimen Juridico del Sector Publico.
r

Asimismo, la/los aspirantes podran recusar a los m s del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la é /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sifi,la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. E caso se requiere la asistencia de la/el presidenta/e y de la/el
secretaria/o o de los que legalmente | tituyan.

El procedimiento de actuacion del tribuhal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publi vantando de cada sesion acta, que se autorizara, con la firma del secretaria/o
y con el visto bueno de la/el Pre ta/y.

a incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o convenien dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicaé erybase a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros de@mal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrenci sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto en
el Real Decr2/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta las
actualizact;e fle esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

Los tribunales podran dispdg

pro para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
tiohes que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccidén serd el concurso - oposicion.

El tribza resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se

A) FASE DE OPOSICION. De caricter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién maxima de la fase de oposicion
sera de 20 puntos:

Consistira en la realizacion de una prueba teoérica, cuestionario tipo test, una prueba practica y una prueba de
conocimiento de la lengua gallega, esta ultima solo para aquellos/las aspirantes que no acrediten en el plazo de
presentacion de instancias su conocimiento.

- Primero ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, que consistira en una prueba escrita, tipo test de 20
preguntas y 2 de reserva a desarrollar en 30 minutos, con respuestas alternativas de las que solo una sera la
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correcta, sobre el contenido del programa especificado en la convocatoria que figura en el ANEXO I. Cada respuesta
correcta sumara 0,50 puntos. Las preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente no restaran. Este
ejercicio puntuara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién de 5,00 puntos para
superarla.

El aspirante que no supere esta prueba tedrica no habia pasado la prueba practica.

- Segun ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Se realizara justo después de la prueba tedricay en ella
participaran aquellos candidatas/os que superaron el primero ejercicio tipo test. Consistira en la realizacion de
unas tareas basicas con maquinaria y herramientas necesarias para lo desempefo de las funciones del puesto. Si
el tribunal lo considera necesario podra realizar unas preguntas. Este ejercicio puntuara un maximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién de 5,00 puntos para superar esta prueba.

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en el pr%o
y segun ejercicio. Para superar el proceso debera obtener un minimo de 10 puntos (5 puntos en el primergd ejebcicio
y 5 puntos en el segln ejercicio).

- Prueba de idioma gallego.- Para dar cumplimiento a la normalizacién de la Iengue&le a en las
administraciones publicas de Galicia y garantizar el derecho al uso del gallego en lasyrelaciGnes con las

administraciones publicas de la Comunidad Auténoma, asi como la promocién del uso nor el gallego por
parte de los poderes publicos de Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 5 la Ley 2/2015, de
29 de abril, de Empleo Publico de Galicia, cuyo tenor literal es lo siguiente "en las prueba ivas que se realicen

incluira un examen de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten cono entos de la lengua gallega
de acuerdo con la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los proggsos®@e seleccion estableceran el
caracter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua gallega” se éstablece:

b

para el acceso a los puestos de las administraciones publicas incluidos en el émbi licacion de esta ley se

Si el aspirante no esta exento de la prueba de gallego, debera realizar una p , que tendra caracter eliminatorio,
y consistird en una prueba escrita u oral la propuesta del tribunal, en ur?mpo maximo de treinta minutos.

La prueba se calificard como apta o no apta y se publicarda mediante anuncio en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Friol. Los solicitantes tendran un plazo de dos di abiles para presentar las reclamaciones que
estimen oportunas frente a las citadas cualificaciones.

Los aspirantes que cuenten con Celga 2 o equivalente esta xentos de realizar esta prueba. Estos solicitantes

acreditaran la titulacion adecuada. %
B) FASE CONCURSO. No tendra caracter eliminatorigmipodra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion,
solo a los aspirantes que superaran la fase de opo @ se les valorara en la fase de concurso los méritos que
aleguen y justifiquen documentalmente. El bare de méritos fijara de lo siguiente manera:

La puntuacion maxima total del concurso sesstablece en seis (6) puntos y serd el resultado de sumar los méritos
que se enumeran en los siguientes aparta n los limites que se sefialan para cada uno de ellos:

B.1) Experiencia profesional. Méxim(3) puntos:

e Por servicios prestados en la Administracion Local dentrq de los ultimos 4 anos anteriores a esta convocatoria,
en puestos de trabajos iguales ﬁ que se convocan (PEON OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES) 0,20 puntos/mes
completo.

e Por servicios prestado Qras administraciones publicas distintas de la local dentro de los ultimos 4 afios
anteriores a esta convgcatpria, en puestos de trabajos iguales a los que se convocan (PEON OBRAS Y SERVICIOS
MULTIPLES) 0,10 pugnt es completo.

No se computara periodos de tiempo inferiores a 1 mes, considerandose a estos efectos los meses de 30 dias
naturales. En e contratacion a tiempo parcial se valoraran los servicios prestados de forma proporcional.
Forma de acreditar los méritos alegados: Para acreditar los méritos sefialados en este apartado se aportara copia

compulsa e los contratos de trabajo y del informe de vida laboral actualizado proporcionado por la Tesoreria
la Seguridad Social. La copia compulsada de los contratos de trabajo podra ser sustituida por un
do de servicios prestados en caso de que se prestaran en la Administracion Publica, siempre que quede

itado de forma clara y expresa la ocupaciéon y periodo trabajado. De no presentarse la citada documentacion
(vida laboral y contratos/certificados de servicios prestados), o si se presenta otra diferente a la aqui referida, la
cualificacion en este apartado serd de O puntos.

B.2) Acciones formativas. Maximo tres (3) puntos:

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en el apartado de acciones formativas sera de 3,00 puntos. Acciones
formativas especificas directamente relacionadas con el empleo a desarrollar.

e Cursos de hasta 20 horas de duracién: 0,25 puntos.
e Cursos de 21 horas hasta 50 horas de duracion: 0, 50 puntos.

e Cursos de 51 horas a 100 horas de duracién: 0,75 puntos.
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e Cursos de 101 horas o mas de duracién: 1,00 puntos.

Forma de acreditar los méritos: Debera presentar el titulo o certificacién expedido por la administracion publica
que lo impartié y/o financio, acreditativo de su realizacién. De no figurar en la documentacién acreditativa el
contenido del mismo y su duracién en horas, no seran objeto de valoracién. Los cursos con el mismo contenido,
solamente se valorara el curso de mayor duracién. En ningln caso serdn valorados aquellos cursos o materias
integrantes de un titulo académico, Master u otra titulacién de postgrado. Tampoco seran valorados modulos o
unidades formativas que formen parte de un mismo curso.

Los cursos, jornadas, seminarios, etc directamente relacionados con las funciones propias del empleo a que se
opta deben estar realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracién Publica, Universidades,
Inem, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos homologados por la

aportada con la instancia solicitud, sin que sea admisible la concesion de plazo ningln para en das o
subsanaciones con posterioridad a lo la dice de final del plazo de presentacion de aquella. &
[}

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Los ejercicios se realizaran en el plazo maximo de diez (10) dias habiles desde la constitucigh del tribunal que
juzgue las pruebas, anunciandose con dos (2) dias habiles de antelacién, como minimo, el ienzo del ejercicio,
en la sede electronica del Ayuntamiento de Friol https://friol.sedelectronica.gal/, el ora y lugar donde se
celebraran las pruebas.

Los anuncios sucesivos se publicaran, en la sede electrénica&a:Ayuntamiento de Friol
https://friol.sedelectronica.gal/.

administracién publica. Y.
El tribunal en ningln caso, podra valorar el no allegado y probado por la/los aspirantes en la docucen; cion

La/los aspirantes deberdn presentarse para la realizacion del ejercicio pr@os de DNI o documento oficial y
fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo de su iden , a juicio del tribunal. En cualquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspgdiente con la finalidad de acreditar su
personalidad.

igndo excluidos de la oposicién los que no
0% y libremente valorados por el tribunal. Las
icuatro (24) horas siguientes a la celebracién del

La/los aspirantes seran convocados en uUnico llamamiento
comparecieran, excepto en los casos debidamente justifj
justificaciones o pruebas se formularan dentro de las yei
ejercicio a lo que no habian comparecido.

Para establecer el orden en que habran de actuar Iosantes en aquellos ejercicios en los que no puedan hacerlo
conjuntamente, se estara al resultado del sorte btiCado por la Resolucién correspondiente, que se realizé al
amparo del establecido en el art. 9 del Decreto 1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
seleccion de personal de administracion deé;omunidad Autonoma de Galicia.

El resultado final del proceso de seleccign la suma de las dos fases oposicion y concurso, en caso de empate
de puntuaciones se resolverd a favoros aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos en la fase de
oposicion (primero en la fase tedrica y @continuacion en la fase practica). De persistir el empate se resolvera a
favor de los aspirantes que alcangé ayor numero de puntos en el primero y segun apartado, sucesivamente de
la fase de concurso. Si persiste el empate, se resolvera por sorteo publico.

El Tribunal publicara en la 43 ectronica del Ayuntamiento de Friol https://friol.sedelectronica.gal/y en el tablén
de anuncios sito en el A aMiento de Friol, la puntuacion total del proceso selectivo (puntuacién fase oposicion,
fase concurso y puntyacign total), los aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles, a partir del
siguiente al de la pu on, para efectuar los alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y tras resolver los alegatos
efectuados en su a se elevara dicha relacién al Sr. Alclade-Presidente, que aprobara la relaciéon de candidata/los

grefacion a los efectos de la provision del puesto de trabajo objeto de este proceso de seleccion,

por su orden de
para su nom ento como funcionaria/lo interina/el.

El tribuna?ﬁodré aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes al

de plqg que se convocan.

El gfibunal establecera una lista de reserva entre el resto de los aspirantes por orden de puntuacién, para asegurar
Ia c@bertura del puesto cuando se produzcan renuncias de los aspirantes primeramente seleccionados o cualquier
otra circunstancia antes de su nombramiento.

La dicha lista de reserva servira también para cubrir las bajas que se produzcan durante el periodo de duracién
del Programa refuerzo del empleo 2026.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

La/los candidata/los propuestos para ser nominada/los deberan aportar en el plazo de dos (2) dias habiles, la
siguiente documentacién, excepto que ya la habian presentado anteriormente junto con las instancias de
participacion:

1) Certificacion médica actualizada en la que se haga constar expresamente que la/el aspirante retine la capacidad
funcional para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo. Esta certificacion no podra tener una
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antigliedad superior a los tres (3) meses anteriores al dia de final del plazo de presentacién de instancias,
acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se
aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompatible
con las funciones del puesto.

2) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
3) Ndmero de cuenta bancaria (IBAN)

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados en
la base 32, no podra ser nominado/la sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por falsedad en la
solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar a la/al candidata/o que obtuviera la siguiente
mayor puntuacién para que aporte la referida documentacién, procediéndose al igual que en el supuesto an%r.

DECIMA. FORMALIZACION DE Los NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIA/Los INTERINA/Los

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por la/los interesadas/os, al Sr. Aga resolvera
el proceso y se procedera a los nombramientos como funcionario/las interino/las, en la modaI| revista en el
articulo 10.1.c) del EBEP y en el articulo 23.2.C de la Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo pd de Galicia, por
periodo de 12 meses, a jornada completa.

UNDECIMA. IMPUGNACION

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la mlsmaﬁomo las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por la/los interesadas/os en los casos y en establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las A istraciones Publicas y en la Ley
29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra

ANEXO I.-TEMARIO

e Materias comunes: E

- Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios General?
e

- Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos@ r del personal laboral al servicio de los entes

locales.
- Tema 3. Los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento.Qﬂrcalde, El Pleno y la Xunta de Gobierno Local.

- Tema 4. Servicios y dependencias municipales :1@ ntamiento de Friol. Localizacién y funciones que en ellas

se desarrollan g
- Tema 5. El ayuntamiento de Friol. Situagién. Division por parroquias. Poblacién. Parroquias, aldeas, vias de
titularidad municipal, autonémica y @ncial.Patrimonio natural y cultural. Tejido social, industrial y

empresarial. O
¢ Materias especificas:

- Tema6. Laley 31/1995, de nci(')n de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicaciéon. Nociones basicas

de Seguridad e nglene en bajo
- Tema?7. Senahzaaon n materia de obras. Seguridad e higiene en el trabajo.

- Tema 8.- Procesos e 5 ajo de un pedn: herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares, desbroce y
edios manuales y mecanizados.

desbroce forest
- Tema 9. Tra? de mantenimiento de vias publicas. Reparacion de pavimentos. Retirada y colocacién de

mobiliarig no. Extraccién y reposicion de pavimentos. Reparacion de fontaneria y electricidad. Excavacién
manual y maquinas de tierras. Construccion de arquetas e imbornais de saneamiento. Construcciones de
vados paso de cebra. Recrecido de calzadas para el paso de cebra.

- TQ& . Normas basicas de mantenimiento mecanico del parque de vehiculos empleado en el mantenimiento
r

/{e ed viaria.
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ANEXO I1) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE 1 PEONES OBRAS 'Y
SERVICIOS MULTIPES AL AMPARO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO, PLAN DIPUTACION DE COOPERACION
CON Los AYUNTAMIENTOS 2026.

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD.

D./D.2 con N.I.F. nimero

con direccion a efectos de notificacion en

teléfono de contacto ) V'

Enterado/la por la publicaciéon de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de la conv eera para la
provisién de un (1) peon de obras y servicios multiples, funcionario/a interino/a , para el progr de "Refuerzo
del Empleo del Plan Diputacion de Cooperacion con Ayuntamientos 2026 por un periodo delﬁneses a jornada

completa.

Por medio del presente escrito: O :

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: Q

- Que conoce el contenido de las bases reguladoras de la convocat anifestando la conformidad con la
realizacion del proceso selectivo de acuerdo con el establecido en/las bases aceptando integramente las
mismas.

- Que son ciertos los datos consignados en la solicitud. F
- Que posee la capacidad funcional para lo desempeno de%hreas propias del puesto de trabajo.

- Que enlafecha de la presentacion de la solicitud reinegtodas las condiciones y requisitos exigidos en las bases,
que se compromete a probar documentalmente,

- Que no fue separado/la mediante expedient@sciplinario del servicio de cualquier administracién publica, ni
esta inhabilitado/la para empleos o cargz/pa icos por resolucion judicial.

SOLICITA: O

Que se admita a presente solj 'Qpara concurrir al proceso selectivo incoado a los efectos de la provision del
puesto, aunando al mismo s autenticadas de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, que se
relacionan en la presente& ud, en el cuadro adjunto, a efectos de su valoracién por el 6rgano encargado de la
provisiéon de los mismos.

O

Friol la de deo 2026

V~
&

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FRIOL
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DE LOS MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

CUADRO DE MERITOS

SERVICIOS PRESTADOS EN EI AYUNTAMIENTO DE FRIOL COMO PEON DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES:

Nombre de la Administracién

Meses

(

V.
&\O
v
De\

£,

SERVICIOS PRESTADOS EN OTROS MUNICIPIOS COMO PEON DE OBRWQRVICIOS MULTIPLES:

y

Nombre de la Administracion Meses
|
] N’
Q&
3. Qo
4 <&
<
\ 4
\: CUADROS DE FORMACION
CURSOS: ‘ /
A N
\) Denominacién Horas
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CURSOS LENGUA GALLEGA:

CELGA 2 Si NO

Responsable

AYUNTAMIENTO DE FRIOL P2702000G PLAZA DE ESPANA, 4.- 27220.- Friol.- LUGO

Finalidades

?_

Recogida y gestién de los datos y documentacién indicada en la instancia de sol@.

Legitimacion

Consentimiento de lo interesado y Obliga legal del Ayuntamiento de Frioly%}
tramitacion de la solicitud. f

Duracion

?

Los datos se conservaran para cumplir con las obligaciones Iegales.s‘\

Destinatarios

Derechos

»
Personal y/o entidades involucradas en la gestién del proc:so

7
Acceso, rectificacion, supresion, oposicién, y otros d@wo ados en la informaciéon
adicional.

Info ampliada

www.concellofriol.es o en las oficinas del Ayunta&ento.

Fecha:

El/La solicitante

Fdo:
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R. 1160

GUITIRIZ
Anuncio
Aprobacion del precio DEL PRECIO PUBLICO PARA EL CAMPAMENTO DE VERANO.

Conforme lo dispuesto en los articulos 41, 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico a efectos de
conocimiento general y publicidad que la Xunta de Gobierno Local en la sesién ordinaria celebrada el 29 de abril
de 2026 acordo6 a aprobar el precio publico para el campamento de verano del Ayuntamiento de Guitiriz Vda
siguiente tarifa: 225 euros por la actividad del campamento de verano. :

Guitiriz, 30 de abril de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

LANCARA };
Anuncio Q
El Pleno del Ayuntamiento de Lancara en sesién ordinaria realizada el dia 26 d% de 2026 acord6 aprobar el
expediente de modificacion de créditos 3/2026, concesion de créditos extraofdifarios y suplementos de crédito
del presupuesto general del Ayuntamiento de 2026. Lo citado acuerdo fue &esto al publico por el plazo de 15
dias habiles mediante anuncio publicado en el BOP de Lugo n°® 78 de 08. 26 sin que durante ese plazo se

presentara reclamacion alguna, por lo que se entiende definitivo el acuer icialmente adoptado, con el siguiente
resumen por capitulos del presupuesto:

Estados de gastos V'

Capitulo | Gastos de Personal &v 759.062,53
Capitulo 1l Gastos en bienes corrientes y @a‘e‘ios 1.568.662,20
Capitulo 1l Gastos Financieros ) M 200,00
Capitulo IV Transferencias Corrier@v 49.721,20
Capitulo V Fondo de ContinQ.)'a 1.000,00
Capitulo VI Inversiones Re€al 1.480.537,27
Capitulo VI Transfey_gcias de Capital 12.000,00
Capitulo VIII Activowncieros 0,00
Capitulo IX ( iva's financieros 0,00
C/‘ 3.871.183,20

Estado de ingres
Capitulo | Impuestos directos 645.410,09
CapituloV"v Impuestos indirectos 30.000,00
;:{‘Qm'n Tasas, precios publicos y otros ingresos 442.104,66
Capitulo IV Transferencias Corrientes 1.326.632,17
Capitulo V Ingresos patrimoniales 12.569,06
Capitulo VI Enajenacién de inversiones reales 0,00
Capitulo VI Transferencias de capital 988.410,09
Capitulo VIII Activos financieros 426.057,13
Capitulo IX Pasivos financieros 0,00
3.871.183,20
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Contra el presente acuerdo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las bases del régimen local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 la 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

Lancara, 4 de mayo de 2026.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.

R. 1162

LUGO

Anuncio
llma. Sra. Dofia Ana Maria Gonzalez Abelleira, Tenienta de Alcalde delegada del area de Gestion Idtegyal de
Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en virtud de designacion de la Alcaldia segun reto n°

10280/2025, del 4/11/2025, asi como de la delegacion por acuerdo n® 40/607 de la Xunta de GoBie Local de
26 de julio de 2023, dict6 el Decreto num. 3747/2026, de fecha 4 de mayo de 2026, por el que’s&aprueban los
padrones de contribuyentes obligados al pago del impuesto sobre bienes inmuebles de natur%i,urbana, rdstica

y de caracteristicas especiales para el afio 2026.

Conforme a lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria y en el art. 63 de Ia@anza Fiscal General,
los padrones aprobados quedan expuestos al publico (en el Servicio de Haciendartsecal, sito en el Centro de
Servicios Municipales de la Ronda de la Muralla, 197, 2° andar, en horario de 9:0 :OO), durante el plazo de
20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este &nuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Durante lo dicho plazo, las personas interesadas podran examinarfos y formular los alegatos o
reclamaciones que estimen pertinentes.

En el caso de la no recepcion o extravio de los recibos, se expediran du?ﬁdos en las oficinas de Hacienda Local
del Centro de Servicios Municipales, sito en la Ronda de la Muralla, 197%2° andar, de lunes a viernes, de 9:00 la
14:00 horas, mediante atencién personalizada, debiendo los intergsados acreditar tal condicion, a los efectos de
facilitarles el acceso a la informacion tributaria correspondiente p?t.ratarse de datos protegidos de conformidad
con el dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de dici@ e Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

Asimismo, y de conformidad con el articulo Real decreto Islativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda@ales, podran interponer recurso de reposicion ante la
Ilma. Tenienta de Alcalde delegada del area de Gestig gral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo, en el plazo de un mes, que comenzard a c esde el dia siguiente al de la finalizaciéon del periodo de
exposicién publica de los padrones, sin perjuiciée o dispuesto en el art. 63 de la Ordenanza Fiscal General. No
obstante, podran interponer cualquier otro recurs® que consideren oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificaci ectiva al amparo del art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

Lugo, 4 de mayo de 2026.- La tenienta @ calde delegada del area de Gestién Integral de Recursos Internos, lima.
Sra. dofia Ana Maria Gonzalez Abelleira.

R. 1163

\/
:\ A RIBEIRA DE PIQUiN
Anuncio
Mediante Reso N:de la Alcaldia, de fecha 5 de mayo, se aprobaron las bases generales que regiran el
procedimientd para la seleccibn de uno/de un director/la, dos/dos monitores/las forestales y un/una

administradorMd, para el Taller de Empleo “El Castro XI", a jornada completa (100%), con una duracién de nueve
(9) meses.

Seg @-m dispuesto en la base quinta (52), las instancias dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el Registro
Geé’a del Ayuntamiento, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante el plazo de cinco (5) dias
natiirales, comenzando a computarse lo dicho plazo a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las citadas bases se encuentran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento: www.ribeiradepiquin.es, pudiendo
consultarse también en las oficinas municipales en horario de oficina.

A Ribeira de Piquin, 6 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.
R. 1179




