SABADO, 16 DE MAYO DE 2026 N.°110

D )

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
AYUNTAMIENTOS
BARALLA
Anuncio

Mediante resolucion de Alcaldia del dia 8 de mayo de 2026, n°® 2026-0207, se amplié el plazo para pre n&cién
de solicitudes para la bolsa de auxiliares del servicio de ayuda en el hogar. ‘ /

Plazo de presentacion de solicitudes: en los cinco dias habiles siguientes al de la publicacién eSte anuncio
de convocatoria en el BOP. p

Mas informacién en las bases especificas de la convocatoria que podran ser consultadas en eIW&ro de anuncios
del Ayuntamiento de Baralla 'y en la sede electrénica del Ayuntamiento https://baralla.sedel@gtronica.es

Este proceso selectivo estd exento de tasas.

Baralla, 8 de mayo de 2026.- El alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro. &O

O

R. 1235

\
CASTROVERDE V'

se realiz6 la convocatoria de confecciéon de una bolsa de al temporal en la categoria de Peén de Obras y
Servicios y se aprobaron las bases que de sucesivo se transcriben:

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA SELECCIO
UNA BOLSA DE EMPLEO DE PEON DE SERVICIOS

Expediente nam.: 120/2026
Procedimiento: Constitucion de bolsa mpleo de personal laboral temporal. PEON DE SERVICIOS

MULTIPLES
Documento firmado por: El Alcalde O

1. OBJETO DE LA CONVOCATO

1.1.- Es objeto de esta cony @ la seleccion de personal para conformar los integrantes de una bolsa de
empleo con la finalidad contratacion como personal laboral de caracter temporal, al amparo del
establecido en el articul | Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley tatuto de los Trabajadores, como PEON DE SERVICIOS MULTIPLES perteneciente al
grupo profesional r el procedimiento de concurso-oposicion.

Anuncio Y.
Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local adoptando en Ia@ ordinaria celebrada el dia 6 de mayo de 2026

ERSONAL PARA CONFORMAR LOS INTEGRANTES DE
IPLES PARA EL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE.

Esta Bolsa de e endrd una duracién maxima de cinco afios naturales, la contar desde la publicacién de estas
bases en el B Lugo, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Ayuntamiento pueda acordar su extincion
mediante la cOg¥ocatoria de un nuevo proceso selectivo.

cons ion general, como saneamiento basico, abastecimiento, limpieza viaria, recuperacion y mantenimiento
dedacc@sos a infraestructuras viarias, trabajos relacionados con la utilidad colectiva, manejo de herramientas y

aduinaria basica, debiendo dar parte de cuantas averias o incidencias se produzcan en los vehiculos y maquinaria
mientras los maneje, asi como cuantas otras funciones le sean encomendadas por los 6rganos municipales
competentes.

1.2.- FEn ones del puesto. Realizacion de servicios municipales minimos y tareas de mantenimiento y

2. NORMATIVA DE APLICACION. El proceso selectivo se ajustard, en todo el no expresamente previsto en las
presentes Bases, a las normas contenidas en:
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la LY&I
Estatuto de los Trabajadores (especialmente en lo relativo a la contratacion temporal y a los prigCipios de

igualdad, mérito y capacidad).
e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las Reglas Basicas y los Prog@/ﬁnimos a
cio

lo que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal al servicio de las Adminigtra es Publicas.
e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General Igreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Traba mocién Profesional

de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado. - Ley 2/2015 9 de abril, de empleo

pablico de Galicia (LEPG). O

e Convenio colectivo que resulte de aplicacién al personal laboral del Ayuntaanto de Castroverde (en todo el
que no contradiga la normativa basica de seleccion). Q

3. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR Los ASPIRANTES.

Para ser admitido a esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir, %Ia fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, todos y a cada uno de los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto gn\el articulo 57 del RDL. 5/2015, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del@ do Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de IQEA' as.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en E , de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No estar separado mediante expediente discipli del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatuarios %Ias Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las
que desempenaban, en el que habia sido %@(ado o inhabilitado. En el caso de ser natural de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion ivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mism@ner el acceso al empleo publico.

4. PRESENTACION DE Las SOLIDDES.
e

4.1.- Los que deseen tomar jpg n este proceso de seleccién deberan dirigir su solicitud, segin el modelo

previsto en el Anexo Il de eases de seleccién, al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castroverde,

presentandola en el regi d€neral de lo citado Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de

la LPACAP, dentro de@% de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
i’ Oficial Provincial de Lugo.

convocatoria en el Bol
4.2.- Las bases s licaran integramente en el tablero de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento.
4.3.-Enlaso se hara constar que se relnen los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

Documen? que debe acompafar a la solicitud:

a) Cog-b' ple del DNI, pasaporte o documento de identificacién.
s

/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

e) Documentacion acreditativa de la discapacidad, de ser el caso, especificando las adaptaciones que sean
solicitadas para la realizacion de la fase de oposicion.

4.4.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento y
en su sitio en la sede electrénica, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de enmienda de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los tener del articulo 68
LPACAP, que serd de 5 dias habiles.
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4.5.- De existir reclamaciones su resolucion se hard publica en la forma indicada para la lista provisional de
admitidos.

4.6.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, la Alcaldia dictara resolucién aprobando:

e la lista definitiva de personas admitidas y excluidas

e la designaciéon de los miembros del Tribunal a efectos de poder promover la recusaciéon de sus miembros.

e la fechay lugar para constitucién del Tribunal.

e la fechay lugar de celebracién de la primera prueba.

Esta resolucién se publicara en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electroénica. V.
d

Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potﬁt} o de
reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administﬂ {en los
tener de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminjstrativa.

de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando del examen de la documentacién pres da, o de lo que
obra en poder del Ayuntamiento, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigides, decaeran todos
los derechos que habian podido derivarse de su participacién en la convocatoria.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a quien pirtici e la posesion

4.7.- Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerartuada la correspondiente

notificacion. &
4.8.- Los errores de hecho podrdn enmendarse en cualquier momento, de ofieio o%a peticion de lo interesado.
5. DE LOS DEMAS TRAMITES PREVIOS A LA CELEBRACION DE LAS PRUEQ EL TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- La composicion del tribunal se ajustara a lo establecido en el artiCIFEO del TREBEP. Constituira atendiendo
a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre mujeres y hombres. Tendra la consid?’vén de 6rgano colegiado y, como tal, estara
sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y siguiente la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP).

5.2.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el anexq.de Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el 6rgano
de seleccion que actle en este proceso selectivo, tz@ categoria tercera.

y control directos, para aquellas pruebas que lo uieran, limitandose el ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el tribunal*con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstenci recusacién que los miembros del tribunal.

5.3.- El Tribunal podra nombrar colaboradores, e; istas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion

5.4.- El Tribunal estara compuesto poresidencia, la Secretaria y por lo menos tres Vocales, actuando todos
ellos con voz y voto. Todos sus miembros/eberan estar en posesion de una titulacién igual o superior a la exigida
a los aspirantes y pertenecer al jmismo grupo de titulacién o superiores; no obstante, en ningln caso estara
constituido mayoritariamente p@embros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba
efectuarse la seleccién.

5.5.- La Presidencia pod 'Qjerir a los miembros del érgano de selecciéon una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos”a nihguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 (LRJSP). Igua te, aquellos que incurrieran en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia
en el plazo maximo 10 dias.

minimo, de | ad mas uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Para la valida constitucién y

5.6.- El Tribu@e era constituirse antes de las pruebas selectivas. No podra constituirse sin la asistencia, como
actuacion?e Tribunal se requerira la presencia del Presidente y del Secretario/a o, en su caso, de aquellos que
an.

los sustitu
5.7 éﬁbunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan surgir en relaciéon con la interpretacién y
aﬁﬁacién de las bases de la convocatoria.

6. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las fases de concurso y oposicion .

6.1.- Fase de concurso. Maximo 6 puntos.

6.1.1.- Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios hasta un maximo de 5 puntos:

e Por desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo o similar a lo que se convoca, o realizar las
funciones de este, en la Administracion Publica u organismos autébnomos de caracter administrativo
dependientes de la misma, como funcionario o laboral: 0,20 punto por cada mes trabajado hasta un maximo
de 5 puntos.
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e Por desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo o similar a lo que se convoca, o realizar las
funciones de este, en Entidades Privadas: 0,05 punto por cada mes trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

La experiencia profesional se acreditarda mediante fe de la vida laboral y copia de los contratos en el caso de
relacion de prestacién de servicios en la empresa privada o mediante certificado de la administracién
correspondiente, expresando el periodo de prestacion de servicios y categoria profesional en el caso de prestacion
de servicios en la empresa publica,

6.1.2.- Cursos de formacion.

Cursos relacionados con la actividad a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un maximo de 1 punto. La
puntuacion correspondiente por cada hora de formacion equivale a 0,05 puntos. (Si acreditaran mediante copias
auténticas de las certificaciones o diplomas).

7.2.- Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de dos pruebas obligatorias:

VEINTE (20) preguntas con tres alternativas de respuesta, de las que solo una de ellas sera valida, las materias
incluidas en el temario que figura como Anexo | de las presentes bases. Esta prueba se valorar#, na puntuacion
maxima de 10 puntos, penalizandose los errores con 0,05 puntos por cada respuesta errghea. Superaran la
prueba aquellos aspirantes que obtengan, por lo menos, el 50% de la puntuacién maxim puntos). Aquellos
que no alcancen los 5puntos quedaran eliminados del proceso selectivo.

a) Prueba tedrica: consistira en contestar por escrito, en el tiempo maximo de una hora, a un ge jonario de

b) Prueba practica: consistira en la realizacién de una prueba practica de caréct@nual relacionado con las
funciones del puesto y con el temario (manejo de herramientas de albadilgria,™preparacién de materiales,
reparaciones basicas de fontaneria, mantenimiento de instalaciones eléctricas Sengillas, tareas de conservacion de
infraestructuras municipales, manejo de maquinaria, etc.). El tiempo maxi ra de 90 minutos. Esta prueba se
valorara con una puntuacion maxima de 10 puntos. Superaran la prueba agu€llos aspirantes que obtengan, por
lo menos, el 50% de la puntuacién maxima (5 puntos). Aquellos que no a en los 5 puntos quedardan eliminados
del proceso selectivo.

La convocatoria de estas pruebas se realizard mediante IIamami?ﬂ Unico a lo que las personas participantes
deberan acudir proveidas del Documento Nacional de Identidad\padsaporte o permiso de conducir.

8. CUALIFICACION FINAL DE La FASE DE CONCURSO-OPg ON Y RELACION DE APROBADOS.

8.1.- Obtenidos los resultados de los ejercicios de las de concurso-oposicion, el Tribunal hara publica en el
Tablero de edictos del Ayuntamiento y en la sede eleénica del Ayuntamiento, la cualificacion final por orden de
puntuaciéon (suma de la fase de concurso + p ebrica + prueba practica) y elevara esta al Alcalde del
Ayuntamiento con propuesta de inclusién de Io%andidatos que superaron la fase de concurso y oposicion por
orden de puntuacion, de mayor la menor, e?a bolsa que se forme al efecto.

8.2.- La bolsa de empleo se aprobard yag ara constituida definitivamente por Resolucion de Alcaldia. Los
aspirantes que resulten incluidos en Ia no ostentaran derecho subjetivo algun, salvo el orden de prioridad
en el llamamiento que pueda efectuar eMyuntamiento.

8.3.- Si alguno de los aspiranteuestos habia decaido en su derecho por incumplimiento de los requisitos

previstos en estas bases, la preptesta del Tribunal se entendera automaticamente referida a los aspirantes que le
sigan en el orden de puntu:

9. REGLAS DE FUNCIO:AMNTO DE La BOLSA DE EMPLEO.

Con los candidatos/ e superaran el proceso se formara un listado por orden de puntuacién total obtenida en
este proceso selectivd, que sera empleada para el llamamiento de candidatos/las para la contrataciéon laboral
temporal en@ estos previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

El funcionami@gto de esta bolsa de empleo se regird por las siguientes reglas:

dili u realizacion, si tuvieron o no respuesta, asi como el sentido de esta. Una vez realizado el intento de
I:/%z ion por medio de la comunicacion telefénica, si no fuera posible el contacto en veinticuatro horas se

cudira a la persona siguiente. La comunicacién telefénica se realizard un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de cincuenta minutos entre cada llamada. La persona integrante
de la Bolsa que reciba propuesta de trabajo debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en un periodo
maximo de 2 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

12) El Ea miento se realizara telefébnicamente. La persona que realice las llamadas hard constar mediante

2?) Los integrantes de la bolsa que, siendo convocados para hacer efectiva la contratacion, no se presentaran,
renunciaran sin causa justificada o renunciaran a continuar desempefiando el puesto, no dara lugar a la exclusién
de la Bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar en la lista, pasando a ocupar el altimo puesto.
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Se considerardan como causa justificada para la renuncia al [lamamiento las siguientes:

A) Estar desarrollando un trabajo remunerado en virtud de relacién laboral o funcionarial en las fechas para las
que se efectla el lamamiento en el Ayuntamiento de Castroverde.

B) Estar cursando estudios cuyo horario lectivo sea incompatible con el del puesto para lo cual se efectla.

C) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de
trabajo.

D) Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon quirlrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo o necesidad acreditada por el facultativo que exija la lactancia
natural de menores. La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar la reposicion
en el mismo lugar del orden de la lista. P

E) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Finalizado el _centrato, el
aspirante se reintegrara automaticamente en la bolsa en la misma posicién en la que se encontra/bi
renunciar al

El candidato debera acreditar documentalmente la efectiva concurrencia de la causa que alegpe
I[lamamiento.

32 Una vez habia comparecido el/la aspirante llamado segun el orden de la bolsa, s oce derda a la suya
contratacion laboral temporal (formalizada por escrito) para lo desempefio puesto de trabajo
correspondiente. Lo cese se producira por el 6rgano competente cuando acontez causa de finalizacion del

supuesto por el cual se contratd, de conformidad con el articulo 15 del Estatut;<e rabajadores.

de la relacion de personas que integren a presente listado de empleo temporal, o por derogacién expresa por el

42 La bolsa de trabajo se extinguira una vez transcurridos cinco (5) afios, la contar desde la fecha de la constitucién
\ésma podra prorrogarse mediante

6rgano competente del Ayuntamiento de Castroverde. La duracion de la
resolucion de Alcaldia, justificando la misma.

contempladas en estas Bases deberan realizarse empleando esta de empleo. Solamente podra prescindirse

Todos los contratos de personal laboral temporal que se realicen por el Ayuntamiento para los puestos y funciones
de ella cuando la aplicacion de otra norma de rango I@@reglamentario imponga la utilizacién de un

procedimiento de seleccién diferente.
10. VINCULACION DE Las BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al (') de seleccion y a aquellos que participen en las pruebas
del proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuyantes”actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados &Ios interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la
Ley 39/2015 (LPACAP).

Contra estas Bases, que ponen fin a la yi %inistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mesdo a partir del dia siguiente a la suya publicaciéon de conformidad con
el establecido en los articulos 112.1,M14.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015. También podra interponer
alternativamente recurso contenci -administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, de conformidad @I establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015y 8, 10 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 d@), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I. TEMARIO \

TEMA 1.- Breve idea@h Constitucion Espafiola de 1978. Titulo preliminar. Titulo I. Estructura. Principios
Generales. Derec@ eberes Fundamentales.

TEMA 2.- Brev el Estatuto de Autonomia de Galicia. Titulo preliminar, Titulo I.
TEMA 3.- Org acién y competencias del Ayuntamiento de Castroverde.

TEMA 4.- Diferentes materiales y herramientas en construccioén.
TE @ F

E 6.- Conservacién y mantenimiento de Instalaciones eléctricas.

ontaneria. Conceptos generales. Herramientas y Utiles. Averias y reparaciones.

TEMA 7.- Conservacion y mantenimiento de Instalaciones Municipales (Edificios, muros, etc...).
TEMA 8.- Técnicas de albaneleria.
TEMA 9.- Conocimiento geografico del Ayuntamiento de Castroverde.

TEMA 10.- Herramientas de albaneleria.
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ANEXO II.- SOLICITUD
SELECCION DE PERSONAL PARA BOLSA DE EMPLEO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS DEL EMPLEO QUE SOLICITO

DENOMINACION: PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

PERSONAL LABORAL
Escala AP

REGIMEN JURIDICO:

Fecha de la Publicacion de la
Convocatoria en el BOP: -

DATOS PERSONALES

PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

) /\

-
DNI: TELEFONO DE CONTACTO PARA Los LLAMAMIENTOS:

VN :

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
DIRECCION: MUNICIPIO:
CODIGO POSTAL: PROVINCIA: CORREO ELECTRONICO:

| Yt

¥
DECLARO: @

Que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos bases de la convocatoria:

— Tener nacionalidad espafola, o estar en alguno d @ supuestos establecidos en el articulo 57 del RDL. 5/2015,
por lo que se aprueba el texto refundido de y del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Tener cumplidos 16 anos de edad y no %}der de la edad maxima establecida para la jubilacién forzosa.

— Poseer la capacidad funcional nece&@p a el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto

SOLICITO:

Ser admitido para participar en cedimiento selectivo para conformar los integrantes de una bolsa de empleo
con la finalidad del ser contr@o, cuando se haga necesaria, como peo6n de servicios multiples

Firmado \
C
O

De acuerdo co@stablecido en el Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Personales (RXPD), le informamos que lo
responsabl ratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Castroverde, con direccion en la Plaza del
Ayuntamierﬁl0 2, CP 27120, en Castroverde (Lugo). La legitimacién para el tratamiento de sus datos personales es el
conse iehto expreso y explicito que nos otorga mediante la firma del presente documento. Sus datos personales seran
em @s’para la correcta gestion de la actividad en la que se inscribe, facturacion y cobro del servicio, asi como para la gestion
a}&\is rativa y contable derivada de la actividad solicitada. Sus datos no se cederan a terceros, salvo que exista una obligacién
legal? Usted tiene derecho a acceder, rectificar o suprimirlos sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacion adicional y detallada de proteccion de datos, que puede consultar en las oficinas del ayuntamiento sitas en la
direccion arriba indicada o bien solicitandola en la direccién electrénica: info@concellodecastroverde.com

Castroverde, .......... [0 [ de 2026

(firma)

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE
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Castroverde, 12 de mayo de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1211

O INCIO
Anuncio

EMPLAZAMIENTO DE LOS/LAS INTERESADOSLAS ANTE DEMANDA PRESENTADA ANTE EL TRIBUNAL DE INSTANCIA
SECCION DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO PLAZA N.° 1, LUGO, PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000072/2026

Para cumplir el requerimiento efectuado por el Tribunal de Instancia Seccion del Contencioso-Administrativo%a
n.° 1, Lugo, dictado en el procedimiento ordinario n.° 0000072/2026, se comunica que se interpuso regurso
contencioso-administrativo contra este Ayuntamiento, a peticién de FEDERACION GALLEGA DE ECO ISTAS EN
ACCION, contra la actuacion administrativa municipal recaida en el expediente administrativo n%& 24 sobre
urbanismo.

Por eso, se emplazan, como posibles interesados/las, para que puedan comparecer, si a su ho conviniera,
ante el Tribunal de Instancia Secciéon del Contencioso-Administrativo, plaza n.° 1 de L relacion con el
procedimiento ordinario n.° 0000072/2026, en el plazo de 9 dias contados desde lo sigui al de la publicacion

de este anuncio, de conformidad con el que determina el articulo 49 de la Ley -- ora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, haciendo constar que, de comparecer fuera de plazo i |n , se les tendra por partes
para los tramites no precluidos. En el supuesto de no comparecer oportuna ntlnuara el procedimiento
por sus tramites, sin que dé lugar a practicarlas, en estrados o en cualqmer forma notificaciones de clase
ninguna.

O Incio, 13 de mayo de 2026.- El alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzéle?.
R. 1236

Y
LANCA@
Am@o
Vista la solicitud para celebracion de matrimonio ci@sentada en este ayuntamiento por dofia CVV y don JJP.
del

El dia 07.04.2026 la Encargada de la Oficina Geg
sentimiento matrimonial.

Registro civil de Burgos autoriz6 la delegacion para que

el alcalde del ayuntamiento de Lancara reciba el
Visto el articulo 51 del Coédigo Civil, modié@b por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, sobre autorizacién de

matrimonio civil por los alcaldes, y los 0s 124, apartado quinto, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, asi c los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, resuelvo:

Primero. Delegar en la concejal a Emilia Fernandez Seijo la competencia para la celebracién del matrimonio
civil entre dona CVV y don dia 23.05.2026 bastando con que en el acta de autorizacion del matrimonio se
haga constar que la conceja tla por delegacion del alcalde.

Segundo. Comunicar eSta pesolucién a la concejala delegada y proceder a la suya publicacion en el BOP Lugo.
Tercero.- Dar cue@e esta delegacion al Pleno en la primera sesidon que se realice.
Lancara, 7 de o0 de 2026.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.

O R. 1212

s
&Q' NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-0077 de fecha del 06.05.2026, se aprobé el padrén fiscal correspondiente
al mes de abril de 2026 del Servicio de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de Dependencia por el importe de
121,28 €, y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el importe de 321,34 €.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles la contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones que se
consideren pertinentes.
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El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion colectiva,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién y en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Negueira de Mufiz, 7 de mayo de 2026.- El alcalde, José Manuel Brafia Pereda.

R.1213
O PARAMO
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2026 ;

Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio econémico 2026 en sesién ordinarj
este Ayuntamiento de fecha 10 de abril de 2026, de acuerdo con el previsto en el articulo 169 del J&xto*Refundido
de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en el BOP de 18 de abril de 2026 s?rié un plazo de
informacion publica de quince dias, a fin de que los interesados pudieran presentar las reclawagiones que estimen
oportunas en defensa de sus derechos o intereses. @

motivo por el cual se

Transcurrido dicho plazo, se constata a no presentacion de alegato o reclamauon
, Y comprensivo de los

entiende definitivamente aprobado el presupuesto correspondiente al ejercici
siguientes estados de gastos e ingresos:

Estado de ingresos Q

Capitulo Descripcion CFsignaci()n %

A.- OPERACIONES CORRIENTES V~
1 IMPUESTOS DIRECTOS 326.739,59 15,35
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 40.000,00 1,88
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS Q" 159.730,00 7,51
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES O 890.270,88 41,83
5 INGRESOS PATRIMONIALES Q 3.004,32 0,14
Total operaciones corrientesQ/ 1.419.744,79 66,72
B.- OPERACIONES DE CAP,
6 ENAJENACION DE IN ONES R 0,00 0,00
7 TRANSFERENCI E CAPITAL 708.322,42 33,28
8 ACTIVOS FI ROS 0,00 0,00
9 PASIVOS CIEROS 0,00 0,00
Total o raknes de capital 708.322,42 33,28
TO@URESUPUESTO DE INGRESOS 2.128.067,21 100,00
Estado de 9&;
a Descripcion Consignacion %
A.- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 788.458,83 37,05
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 493.380,00 23,18
3 GASTOS FINANCIEROS 500,00 0,02
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 43.182,77 2,03
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 0,00

Total operaciones corrientes 1.325.521,60 62,29
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B.- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 802.545,61 37,71
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
Total operaciones de capital 802.545,61 37,71
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.128.067,21 100,00 V.

La documentacion integrante del presupuesto esta disponible de manera permanente en el portal de trafispdrencia
municipal, albergado en la siguiente direccién electrénica: r/&
a8da/

https://concellodeparamo.sedelectronica.gal/transparency/99612424-9fcc-4855-b1ca-3311 61 f

el Pleno de la Corporacion en el plazo de un mes a contar desde a presente publicacién, o directamente ante

Contra el acto de aprobaciéon definitiva los interesados podran interponer recurso potestativolde reposicion ante
el Tribunal de instancia de Lugo, seccion del contencioso-administrativo, en el plazo de meses.

O Paramo, 12 de mayo de 2026.- El primero teniente de alcalde (por sustitucion), @ in Garcia Toiran.

R. 1237
O
RIOTORTO V~
Anuncio
Por la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en fe ;2 de mayo de 2026 se aprobaron las bases
reguladoras de la seleccion de arrendatario y régimen de alguiler*social de la vivienda ubicada en El Pontigo, que

pueden ser consultadas en la sede electrénica del Ayuntami@gto de Riotorto https://riotorto.sedelectronica.gal/)
y en la pagina web (https://concelloderiotorto.gal/). @'

Lugar y plazo de presentacion de instancias: En istro General del Ayuntamiento de Riotorto, sin perjuicio
de su presentacion segundo lo dispuesto en el aptictbe”16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pgblicas, en el plazo DE UN MES, contado a partir del siguiente a
la publicacion del anuncio de la convocatorigen el BOP de Lugo.

Requisitos: Los establecidos en las ba uladoras, publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Riotorto https://riotorto.sedelectronic@/) y en la pagina web (https://concelloderiotorto.gal/). Las personas
interesadas presentaran su solicitud en iMpreso normalizado ante el Ayuntamiento de Riotorto (Anexo I) junto con
la documentacién referida en las as bases.

Riotorto, 13 de mayo de 202 calde, Clemente Iglesias Gonzalez.

/\ R. 1238

O sAMOS

Anuncio

Aprobado la Xunta de Gobierno de fecha 08.05.2026, los padrones municipales de los Precios Publicos por
el servjgio\le ayuda en el hogar y por el servicio viviendas comunitarias/apartamento tutelado, correspondientes
aA %026, se exponen al publico por el plazo de 15 dias contados desde lo siguiente al de la publicaciéon de
c&t ncio en el B.O.P., finalizado este plazo sin presentarse reclamaciones, se entenderan definitivamente
aprobados.

El cobro de los mismos se realizara mediante ingreso de los contribuyentes en la cuenta del Ayuntamiento en
ABANCA.

Se fijan como periodo de cobro en voluntaria:

*Del Precio Publico por el servicio de ayuda en el hogar con caracter posterior a la prestacién del servicio es
caracter especifico, durante los veinte primeros dias del mes siguiente.

*Del Precio Publico por el servicio de viviendas comunitarias y apartamento tutelado el plazo de cinco las dice,
desde lo siguiente la exposicion de este anuncio en el BOP.
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Este anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria. Durante el dicho plazo los interesados podran examinar y formular contra
los actos que se notifican ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, recurso de reposicién previo al
contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la exposicion publica de los padrones. Contra
la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicidon que en su caso se formulen podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora de la
referida jurisdiccién.

Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio a través
del servicio provincial de recaudacion.

Samos, 8 de mayo de 2026.- La alcaldesa-presidenta, D.2 Maria Jesus Lopez Lopez.
R ;214

SARRIA &\v

[

Anuncio
Se hace publico que el alcalde dicté con fecha 8 de mayo de 2026 el decreto niimero, qu scribe de sucesivo:

“Con fecha 3 de julio de 2023, mediante Decreto n.° 2023-0937, esta Alcaldia delegd unta de Gobierno Local
la tramitacion de expedientes sancionadores por infracciones de las Leyes 3 y 10/2017 que sean
competencia municipal. /<

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.6 de la Ley 40/2015, de 1 de o@e, de Régimen Juridico del Sector
Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de gimen Local, y de acuerdo con los
articulos 43, 44, 45, y 114 la 118 del Reglamento de Organizacion, namiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Revocar la competencia asumida por la Xunta de Gokiérno Local en virtud de lo dispuesto en el Decreto
de esta Alcaldia de delegacion de competencias de fecha 3 io de 2023, para la tramitacion de los expedientes
sancionadores por infracciones de las Leyes 9/2013 y 1 7 que sean competencia municipal.

SEGUNDO. Publicar a presente Resolucion en el Bol, @ Dficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de que surta
efectos desde el mismo dia de su firma, de con agidad con el dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Jurl’diée las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Re %} a la Xunta de Gobierno Local, a efectos de que quede enterada de
su contenido”.

Sarria, 11 de mayo de 2026.- El z@ie, laudio Melquiades Garrido Martinez.

D

R. 1215

0\/

9 Anuncio
El Ayuntamie@l no, en su sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo del 2026, adopt6 el acuerdo de

VILALBA

aprobacion i del “Protocolo de prevencion de lo Acoso Sexual y por razon de sexo del personal del
Ayuntamii , Y en el cumplimiento de este, se elevo la consulta publica mediante su publicacion en el BOP de
Lugo n2 0¥8, de 8 de abril del 2026, y en el Tablero de edictos de la sede electrénica de la Corporacién, a los
efect@ que cualquier interesado pudiera presentar alegatos, reclamaciones, sugerencias o comunicaciones a
lodich® Protocolo, durante el plazo de un mes (1 mes) desde la publicacion en el BOP; al mismo tiempo, se publicé
u texto integro en el portal de transparencia de la Corporacién municipal, en lo siguiente enrutamiento:
informacion institucional/Protocolo para la prevencion de lo Acoso Sexual y por razén de sexo del personal.

Durante el periodo de exposicién publica, que finalizé el dia 8 de mayo del 2026, no se presento ningun alegato,
reclamacion, sugerencia o comunicacion al respeto, por lo que, segun el acuerdo de aprobacioén inicial, el Protocolo
quieta elevado la definitivo de manera automatica.

No obstante, contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, el recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dict6 la resolucion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124
LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (articulo
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8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
dicha Ley 29/1998.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Vilalba, 11 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane.
R. 1216




