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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE
EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION-SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES, TRABAJO
AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio : ;
Disolucion de asociacion
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulxs del derecho
de asociacion sindical y el articulo 10 del Real decreto 419/2015, de 29 de mayo (BOE/BOE %&0 06/2015), se
e

hace publico que en el correspondiente servicio de este departamento territorial se recibi rtificacion de la
asamblea general de la “ASOCIACION DE COMERCIANTES OBISPO AGUIRRE”, que tuvo lugar a 23 de febrero de

2026, donde se refleja el acuerdo de disolucion de la dicha asociacién conforme a s atutos; asimismo, se
procedio6 a la suya baja en el depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y résariales donde figuraba
inscrita, con ambito territorial local y dmbito funcional empresarial. ;

Lugo, 11 de mayo de 2026.- La directora territorial, Carmen José Lopez Roc$e

R. 1223
o

AYU NTAMIENT?.

ABADIN }

Anupei
CONVOCATORIA Y BASES F,{EGULADORAS DE La S ION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, DE UNA
(1) BRIGADA DE PREVENCION Y DEFENSA CONT ENDIOS FORESTALES AL AMPARO DEL CONVENIO DE

COLABOR@CION SUBSCRITO ENTRE La CON A DE MEDIO RURAL Y El AYUNTAMIENTO DE ABADIN
PARA El ANO 2026.

El 13 de mayo de 2026 se dict6 el Decreto@caldia n° 2026-0095 que transcrito literalmente di:
“DECRETO DE ALCALDIA

Después de ver el Convenio subscrito
Ayuntamiento de Abadin, para gé

, el ; de mayo de 2025, entre la Conselleria de Medio Rural y la entidad local,
acion de acciones de prevencion y defensa contra los incendios forestales
durante los afios 2025-2026 anciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) en el marco del '4@ stratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027 (anualidad 2026),
destinado, entre otros, laAsub¥encionar el funcionamiento de una brigada efectiva compuesta de 5 miembros a
tiempo completo por c%e fodo de tres meses, actuando uno de ellos como responsable de la coordinacion del
funcionamiento de gs las relaciones operativas y de comunicacién con el personal del Distrito Forestal a lo
que pertenezca el Aylintamiento.

Existe una ur necesidad de contar con personal especializado en estas tareas dado que este Ayuntamiento
no cuenta cor sonal contratado especializado al respeto y el Unico servicio especializado en las comarcas para
este tlpo imtervenciones se sitda en los Parques Comarcales de Bomberos y en los Servicios de Prevencién y
Extl Incendios dependientes del Distrito Forestal, que cuenta con su sede en Viveiro, el que supone un
e Ia |ntervenC|on por motivo de desplazamiento, dependiendo del lugar donde se tenga que actuar.
‘W{v

er que segundo lo citado convenio, los contratos deben realizarse en el mes de julio, y la Comisién de
seguimiento de este, por causas debidamente justificadas, podra autorizar el aplazamiento de la fecha de inicio
de las brigadas como maximo hasta 15 de agosto.

Se va a intervenir ante situaciones de emergencia, que en muchas ocasiones implican una intervencion inmediata,
donde el Ayuntamiento no cuenta con personal especializado y donde el esperar por el personal del Parque
Comarcal de Bomberos o por el personal dependiente del Distrito Forestal agrava alin mas la situacioén, ya que lo
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factor tiempo juega un papel muy importante en determinadas situaciones, se tiendo que minimizar en todo
momento el tiempo de llegada al lugar de intervencion.

Visto el que antecede asi como la existencia de esta necesidad inaplazable, asi como la urgencia, excepcionalidad
y prioridad de realizar este proceso selectivo, esta Alcaldia firmo6 una providencia de inicio y memoria justificativa
de dicha necesidad de contratacion.

Vistas las bases reguladoras asi como el informe de Secretaria-Intervencion.

Considerando la Legislacién en materia de seleccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio, de Administracion
Local de Galicia, Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia, el Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre, Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el (%Ye
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado publico, y demas disposiciones aplicabley

Esta Alcaldia en virtud de las facultades conferidas en la legislacién vigente, RESUELVE: \

Primero.- Realizar una convocatoria para seleccién y posterior contratacion de un empleo de jefe brigada, un
empleo de pedn conductor y tres empleos de pebn para la Brigada de Prevencion, Vigilanc efensa Contra
Incendios Forestales mediante contrataciones de cardcter laboral temporal, modalidad de dukdcion determinada
vinculado a programas financiados con fondos europeos, por un periodo de tres meses.

Segundo.- Aprobar las bases que regiran esta convocatoria que se juntan al presena to.
f

publicacion de las bases en la sede electrénica del ayuntamiento (https://abadiftsedelectronica.gal).

Tercero.- Realizar la convocatoria mediante la publicacion de anuncio en el Bge icial de la Provincia y la

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion que celebre.
En Abadin, en la fecha de firma digitalmente V'

El alcalde,

José M2 Lépez Rancafio s F

(Documento firmado digitalmente)

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION CON CAR»AQER LABORAL TEMPORAL, DE UNA (1) BRIGADA DE
PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FO ES AL AMPARO DEL CONVENIO DE COLABORACION
SUBSCRITO ENTRE LA CONSELLERIA DE MEDIO R Y EL AYUNTAMIENTO DE ABADIN PARA EL ANO 2026.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ES objeto de las presentes bases la contr ion de una brigada de prevenciéon y defensa contra los incendios
forestales integrada por cinco miembros brigada, 1 pedn conductor y 3 peones forestales), personal laboral
temporal, mediante concurso-oposici@entro del marco del convenio interadministrativo de colaboracion
subscrito entre la Conselleria de MedioWral y este ayuntamiento para acciones de prevencion y defensa contra
incendios forestales durante el a@@*®026 cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER), en el marco del stratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027.

SEGUNDO. NORMAS DE A CION

El proceso de seleccion &ularé por el previsto en las presentes bases y en el convenio de colaboracién subscrito
el 06.05.2025 entre éﬁnselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Abadin para la participacion en la
prevencion y defen ntra incendios forestales durante el afo 2025, cofinanciado parcialmente con el FEADER
en el marco del P tratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027 y, ademas, por el establecido en
el Real Decre gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basi | Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; e ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en el Texto Refundido de las
disposigiofies legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 %ﬂl; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de
abéil, empleo publico de Galicia; en la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de

alicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; con
caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion del personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Galicia en el que no se oponga a la
Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado; Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones aplicables.
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TERCERO. AMBITO DE ACTUACION Y FUNCIONES A DESARROLLAR.

El ambito de actuacion sera lo municipal, sin perjuicio de que conforme a la normativa aplicable el personal de las
brigadas municipales participard en las operaciones de extincién y de final de incendios forestales, bajo el mando
Unico operativo dependiente de la Conselleria competente en materia forestal cuando asi se decida por parte del
mando Unico y conforme al articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de 9 de abril, de Prevencion y defensa contra los
incendios forestales de Galicia y el Pladiga.

Los trabajadores realizaran labores de prevencion de incendios forestales, siempre que no sean requeridos para
la defensa de estos, durante cada uno de los meses de vigencia del contrato, con plena disponibilidad, incluyendo
trabajos en domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias.

La brigada de incendios estard compuesta por un jefe de brigada, un pedn conductor y tres peones forestales. Las
funciones a realizar por todos los miembros integrantes de la brigada seran las que se especifican a continuw

® Trabajos de vigilancia y defensa contra los incendios forestales: las brigadas colaboraran prioritariéﬂe con
respecto a otros trabajos en la defensa contra los incendios forestales integrandose en el dispositi el Distrito
Forestal donde se sitlie el ayuntamiento, segundo lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 43/, 3, de montes
y en el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de prevencion y defensa contra los incendios y el Plan de Prevencion y
Defensa contra los Incendios Forestales de Galicia (en adelante Pladiga). Asimismo, cua d%ﬁcurran razones
extraordinarias, podran colaborar en la defensa de incendios declarados en otros ambi rritoriales, dentro
de la comunidad Autonoma de Galicia.

incendios, en el caso de producirse, estos trabajos se desarrollaran en fajas{de gestion de biomasa o en los

® Labores encaminadas a la prevencion que disminuyan el riesgo de propagacif minorar los dafios de los
terrenos forestales de titularidad municipal o de propietario desconocidc@c;no en vias y caminos forestales

de su titularidad cuando en lo sea posible mecanizar estos trabajos.

Los trabajos consistiran en actuaciones manuales en vias y caminos fores?s, arenas cortalumes y fajas de gestién
de biomasa mediante desbroce, rareo y eliminacién de restos en los tresfimeses de operatividad de las brigadas o
su parte proporcional. Los restos procedentes de estos trabajos trituraranse mecanicamente, o en caso de que no
habia sido técnicamente posible, podran quedar acordonados. %

CUARTO. MODALIDAD DEL CONTRATO. JORNADA DE TR
La modalidad del contrato es de duracién determinada,@ do a programas financiados con fondos europeos.
La duracién del contrato es de tres meses. Q

La jornada de trabajo sera de 40 horas seman ,"de lunes a domingo. Los trabajos a realizar son a turnos,
incluidos sabados, domingos y festivos y fiestas [8gales debiendo contar los trabajadores con plena disponibilidad.

Las vacaciones y el horario, que podra ser ido en jornada de mafana, tarde y noche, y de lunes a domingo, se
adaptaran a las necesidades del servicko

QUINTO. RETRIBUCIONES

e Jefe brigada: 1.450,00 € + proporcional de paga extra
e Peodn Conductor: 1.300 4@ + parte proporcional de paga extra

e Peodn Ordinario: 1. 4\0 € + parte proporcional de paga extra

SEXTO. REQUISITO Iﬁ{os ASPIRANTES

- Comunes a 't Qs aspirantes.

Para ser adm@w en este proceso de seleccién, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener ?cﬁ)nalidad espafola, o ser nacional de otros Estados, conforme a los articulos 56 y 57 del Estatuto

Bésic?&L mpleado Publico.

Z/Qs er la capacidad funcional, asi como la capacidad fisica necesaria para lo desempefio de las tareas, extremos
que“deberan acreditarse mediante la presentacién de Informe médico o certificado médico en el caso de ser
seleccionado/a.

3.- Haber cumplido los 18 anos de edad y no superar los 60 afos.

4.- Declaracién responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
administracion publica, ni encontrarse en inhabilitacién para el ejercicio de la funcion publica por sentencia firme.

5.- Estar en posesién de la titulacién requerida para cada una de las plazas.

6.- Declaracion responsable de no estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidad con el dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.
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7.- Poseer el conocimiento del idioma gallego exigido para cada una de las plazas.
- Especificos para cada plaza

m Jefe de Brigada

Titulacion

1. Ingeniero de montes.

2. Ingeniero técnico forestal.

3. Técnico superior en gestion forestal y del medio natural.

4. Técnico en aprovechamiento y conservacién del medio natural.

5. Técnico en emergencias y proteccién civil o formacion profesional equivalente. OV.

Ademas debera estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

Idioma /<\

e Celga 3 o equivalente V'
Carné de conducir B @

B Peodn conductor

Titulacion &

o Certificado de Escolaridad, EXB o ESO. Q
Idioma

e Celga 1 o equivalente ;

Carné de conducir B

H Pedn };
Titulacion 2
e (Certificado de Escolaridad, EXB o ESO. O

Idioma Q
e Celga 1 o equivalente

SEPTIMO. PRESENTACION DE SOLICITU] IQ/

Los/Las interesados/las dirigiran las s6 des, en el modelo oficial que se publica como Anexo de estas bases y
que también se facilitara en las OficinaS administrativas del Ayuntamiento al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Abadin, requiriendo tomar parte as correspondientes pruebas de seleccién, en las que los aspirantes haran
constar que relinen las condic'i es/exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte.

Las solicitudes se presenta n el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 d IN_ y 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pub“caS/

Las solicitudes que n® se presenten en el Registro General del Ayuntamiento, y se hagan a través de otros medios
sefialados en la ke /2015, deberdn comunicarlo a lo siguiente correo electrénico: concello.abadin@eidolocal.es,
remitiendo cnexa de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

El plazo esentacion sera de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anunc'?e el Boletin Oficial de la Provincia.

Lasoliejitud de participacién en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los aspirantes.
CTAVO. DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A La SOLICITUD
e COPIA COMPULSADA DNI O PASAPORTE

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de
la Union Europea o de algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

e COPIA COMPULSADA DE La TITULACION EXIGIDA EN CADA PUESTO CONCRETO.
e COPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO EN CADA PUESTO CONCRETO
e COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.
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e DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTEJADA.

Se debera acompanar a la solicitud, las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en relacién
con el puesto/empleo a lo que se opte, mediante:

- Certificaciones de servicios prestados, expedida por el organismo oficial en el que se prestaron, informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social a lo que deberd aportarse contrato/s de trabajo
inscrito/s en el SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal de seleccién,
no estén suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia en el/s baremo/s incluidos en las Bases deberan poseerse en la fe e
final del plazo de presentacién de instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha. :

NOVENO. TRIBUNAL DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo pubuﬂfle Galicia, en
relacion con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pgblico, aprobado por
el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiatéll%,u composicién
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de dad entre mujeres
y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiv

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal de ele de designacion politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las_pewrsehas que en el cinco afos
anteriores a la publicacion de la convocatoria realizaran tareas de preparacién&spirantes a pruebas selectivas
o colaboraran durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo indjuidual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o sup@&rior a lo exigido para participar en el proceso

Los miembros de los 6rganos de seleccion deben pertenecer a uv.erpo, escala o categoria profesional para el
selectivo; y estara constituido por:

1) Presidente: Un/ha funcionaria/el de carrera o personal laboral perteneciente al grupo de clasificacion profesional
de titulacién igual o superior a lo exigido para el acces plaza convocada.

2) Secretario: La de la Corporacién, o persona que ¢ nente a sustituya o en quien delegue.

3) Vocales: Tres funcionarias/os de carrera o pegnal laboral pertenecientes al grupo de clasificacion profesional
de titulacién igual o superior a lo exigido p@;l ceso a la plaza convocada.

Los 6rganos de seleccion actuan con utonomia en el ejercicio de su discrecionalidade técnica y sus
miembros son personalmente respqQfisables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del“estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos

establecidos para el desarrollo oceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacién de la aplicacion de bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resuelta@ Tribunal, por mayoria de los votos de sus miembros presentes.
aNpc

El tribunal podra dispone orporacion, a sus trabajos, de asesores especialistas, que se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el 6rgano de decisién y que actuaran
por tanto con voz perQ,siif voto.

Los miembros deftribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al sefior alcalde, cuando concurran en
ellos alguna @ Circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen
a

Juridico de | ministraciones Plblicas.
El/A presi e/la del tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracién expresa de no encontrarse
incur causa de abstencion en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley 40/15. Asimismo,

El tribunal no podra actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus miembros con pleno derecho
a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ y del/a secretario/a. El tribunal actuara
con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cuantas cuestiones se susciten en su
interpretacion.

El Tribunal de seleccién se constituird en la fecha que designe al Sr. Alcalde. En la sesién constitutiva se adoptaran
las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

DECIMO. SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION DE MERITOS.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, y constara de dos fases:
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e Fase de oposicion
La fase de oposicién sera previa a la del concurso.

Consistira en la realizacion de pruebas teéricas y /o practicas de caracter obligatorio y eliminatorio acordes con la
plaza.

La puntuacion total de cada aspirante vendra determinada por la suma de los puntos alcanzados en las dos fases.
En el caso de empate en las puntuaciones se atendera, en primero lugar, a quien obtuviera la mayor puntuacién
en el ejercicio de caracter practico. De persistir el empate se resolvera por sorteo realizado por el Tribunal de
seleccién en presencia de los aspirantes afectados

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. ( ,E
Los candidatos deberan acudir proveidos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conduciK\
¢ Fase de concurso p

Esta fase serd posterior a la de oposiciéon, no tendra caracter eliminatorio, y, los puntos obt n@s.en la misma no
podran tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

presentar las solicitudes a las pruebas selectivas, en ninglin caso se tendran en cu los méritos que no estén

El Tribunal valorara los méritos alegados por los aspirantes en los documentos@ os en el momento de
debidamente justificados.
En el concurso se evaluaran los méritos establecidos para cada puesto en cojet

Solo a los aspirantes que superen la oposicién se les valorara en la fase d
justifiguen documentalmente.

DECIMO PRIMERO. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia
habiles, con la lista provisional de admitidos y excluidos. La dic
y en la sede electrénica del Ayuntamiento, se hara constar E

ncurso los méritos que aleguen y

ictara resoluciéon en el plazo maximo de dos dias
esolucion, se publicara en el Tablero de edictos
sa de la exclusién y se concedera un plazo de tres
reclamaciones o emendar los defectos que motiven
sta entonces).

dias habiles para que por los interesados poidanse for
la exclusién (no para alegar nuevos méritos no aleg@
3

Finalizado el plazo de reclamaciones y enmiendas esueltas las mismas, la Autoridad o érgano convocante
elevara la definitivas las listas de admitidos y ekgluidos mediante Resolucion que se publicara igualmente en el
Tablero de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento. Dicta publicacién servira de notificacién a efectos
de impugnaciones y recursos. En la misma@lucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primero

ejercicio. Q

Ademads se harda constar con los restifados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos Ilamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualetiier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de pruebas selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se publicaran en la sede
electrénica del ayuntamien@n el Tablero de Edictos, bastando dicha publicacién, en la fecha que se inicie,

como notificacion a todos,| ectos.

Todas las notificacion€és gue se realicen respecto al presente procedimiento de seleccién, se llevaran a cabo
exclusivamente, de ac o con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo C@ de las administracién publicas, a través de publicaciones en el tablero de edictos y en la

sede electroni yuntamiento de Abadin.

DECIMO SE O. DESARROLLO DE Las PRUEBAS

- FASE DEW)SICION (Caracter eliminatorio): 20 puntos

Co en la realizacién de dos ejercicios que seran cualificados de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener
\y{cualificaci()n minima de 5 puntos en cada uno para superarla siendo cada uno de ellos obligatorio y
elimfnatorio.

El_primero ejercicio que puntuard como maximo 10 puntos. Consistira en contestar por escrito en un tiempo
maximo de 20 minutos a un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente
una es valida. Cada respuesta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 5
puntos para superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacién total.

Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo Il de las presentes Bases, en funcion de la
plaza a la que se aspire.

El segundo ejercicio consistird en contestar de forma oral o escrita un o varios ejercicios practicos y/o teérico
practicos propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo Il que contiene
el temario de la convocatoria. Se valorara la concrecién, exactitud y la validez de resolucion. El tribunal podra
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dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado dicho contenido con
otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para superar
la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el nivel
exigido en las bases, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linguistica de la
Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se
regulan los certificados oficiales acreditativos de niveles de conocimiento de la lengua gallega (publicada en el
DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberdn someterse a un examen de traduccigon de
un texto del castellano al gallego.

Esta prueba tendrd una duracién maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado par@ otras

pruebas de la fase practica
Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el re&do de APTO.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto. V.

FASE DE CONCURSO: Maximo 10 puntos
El tribunal valorara los méritos alegados por los/las candidatos/las presentados/las bian superado la fase
de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distriblyz@L

1) Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

- Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica en pues iguales caracteristicas o similares,
0,20 puntos por cada mes de servicio.

- Por servicios prestados en cualquier Empresa Privada en pues e iguales caracteristicas o similares, 0,10
puntos por cada mes de servicio.

La acreditacién de la experiencia profesional se realizara m@te la presentacion de vida laboral actualizada y
contratos de trabajo o certificado de empresa.
%r

En caso de contratacion a tiempo parcial se vanraréa vicios prestados de forma proporcional.

2) Formacion: Maximo 5 puntos. Se puntuaran | ones formativas relacionadas con el puesto objeto de la
convocatoria. Por lo tanto, cursos relacionadogon la actividad y tareas del puesto de trabajo a desarrollar
impartidos por una administracion o entid ica u homologadas por las eres (en este ultimo caso debera
constar expresamente en el titulo tal homf@xién para que puedan ser valorados). Solo se valoraran los cursos
relacionados con prevencién y extincio ifCendios, manejo de vehiculos y maquinaria (dmbolos dos en materia
de prevencién y extincion de incendiomrevencién de riesgos laborales genéricos o relacionados directamente

con el sector objeto de la convocataria.

- Cursos de duracién de hasta 3@as: 0,25 puntos

- Cursos de mas de 35 hor sta 59 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 5 &y hasta 120 horas: 0,75 puntos
&ras 1,00 puntos.

- Cursos de mas de
- PRUEBA DE AP FiSICA
Ejercicio: pr e aptitud fisica (caracter eliminatorio):

El person?@leccionado, previamente a la suya contratacion, debera realizar un reconocimiento médico y una
prue de esfuerzo para garantizar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar, de conformidad con
el ecido en el convenio de colaboracién subscrito entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de
Ak%in para la participacién en la prevencién y defensa contra incendios forestales mediante la actuacion de
brigadas de prevencion y defensa. Es obligatorio superar tanto el reconocimiento médico como la prueba de
esfuerzo fisico. De no superarlos, si declarara el/la aspirante decaido de su derecho a la contratacion.

Igualmente los/las aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teorico-practico de formaciéon sobre
prevencion y defensa contra los incendios forestales de 16 horas. Este curso sera obligatorio, aunque los
componentes de la brigada ya lo recibieran en afios anteriores. En caso de no superar el curso el/la aspirante
quedara decaido de su derecho a la contratacion.

DECIMOTERCERO. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos, que en ningun caso podra exceder del niumero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga el anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.
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El/La aspirante propuesto/la presentarda en el Registro General del Ayuntamiento de Abadin la siguiente
documentacién:

- Fotocopia del DNI, que se deberd presentar acompafada del original para su compulsa.

- Declaracién jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

- Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompafiada del original para su compulsa) del titulo
académico exigido o certificacién académica de los estudios realizados.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

El plazo de presentacién sera de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la propuesta
de seleccién en el tablero de edictos, plazo que no podra ser objeto de ampliaciéon en ningln caso. v.
DECIMOCUARTO. BOLSA DE TRABAJO ‘ /

Los aspirantes que superen el proceso selectivo, pero que no alcancen la puntuacién precisa parager propuestos
para la contratacién por esta entidad, pasaran a formar parte de una lista para cubrir posibl jas o relevos
durante el periodo subvencionado que nunca se extendera mas alla de la duraciéon de la contra?’n de la brigada.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredit bidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al @io.

DECIMOQUINTO. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformigd con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las ?ﬂistraciones Pablicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las contro s en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via%ﬁmistrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la ia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Adm'r@ivo 0, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Refundido de las disposiciones legales vi s en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y exto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, 3 de octubre, asi como las normas aplicables al personal laboral
contenidas en el Texto Refundido ' e la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

En el no previsto en las bases sera de apIica% on la'ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto

Legislativo 5/2015, de 30 de oc @ y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

En Abadin en la fecha de su

(Documento firmado difj' nte)

Q

V~
&
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA ElI PROCESO SELECTIVO DE UNA BRIGADA DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTALES EN El AYUNTAMIENTO DE ABADIN. ANUALIDAD 2026.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I.:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:

DOMICILIO (calle, nimero, ...):

CODIGO POSTAL, MUNICIPIO Y PROVINCIA:

TELEFONO: C/V.

Direccion correo electronico:

&\
EXPONGO: )

Que, enterado/la de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Abadin para cubrir, m%ersonal laboral
temporal, una plaza de (indicar con una X a que corresponda): g\

O Jefe de brigada O
O Peén conductor &
[1 Pedn forestal Q

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

1° Tener conocimiento de la convocatoria publicada por este AyunEmiento en el BOP de Lugo de fecha
, para la contrataciéon en régimen laboral terr?nl, por el plazo de 3 meses, del puesto de
(M

en el proceso selectivo para formar brigada de incendios forestales.
2° Conocer y aceptar las bases en su integridad.

3° Cumplir todos los requisitos exigidos en las dichas b de la convocatoria.

4° No padecer enfermedad o defecto fisico/psiq¥ que impida lo desempefio de las funciones o tareas
correspondientes a la plaza a que se opta. g
n

5° No estar incurso en causa de incapacidadz incOmpatibilidad que determine la legislacién vigente.

6° No estar separado/la mediante expedie disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de | ciones por resolucion judicial firme.

7° Que alego y acredito los méritos Sue se relacionan.

Por lo expuesto,

SOLICITO: Ser admitido/@rrespondiente proceso selectivo, aportando la siguiente documentacién (marcar

con una X):
O Copia compulsa CQ/DNI o documento que proceda en el supuesto de extranjeros
0 Copia comp, Qde la titulacién académica exigida.

] Acreditacﬁel conocimiento del idioma gallego, de ser el caso (Celga correspondiente).

O Co mpulsada del carné de conducir tipo B, de ser el caso.
oém

O entaciéon acreditativa de los méritos alegados, de conformidad con lo establecido en las bases de la
nvocatoria (contratos, certificados de empresa, cursos...)

O Vida laboral actualizada.

El/La Solicitante
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ANEXO 1l

- JEFE DE BRIGADA

TEMA 1. COMPORTAMIENTO DEL FUEGO: EI INCENDIO FORESTAL.
o DEFINICION DE INCENDIO FORESTAL.

e FORMAS DE PROPAGACION DEL CALOR EN EI MONTE.

e PARTES DE UN INCENDIO.

¢ FORMA DE Los INCENDIOS.

e TIPOS DE FUEGO.

e FACTORES QUE INFLUYEN EN EIl COMPORTAMIENTO DEL FUEGO. OV.
TEMA 2. EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES. \

e ESTADOS DEL INCENDIO. /<

e ORGANIZACION PREVIA Al COMBATE.

e COMBATE DEL INCENDIO. @

e TECNICAS DE EXTINCION. O
e ACCIONES TRAS EI INCENDIO: El RELIEVE. &
TEMA 3. SEGURIDAD PERSONAL. Q

e UNIFORME Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

e PRECAUCIONES GENERALES. V.

e PRECAUCIONES EN ElI USO DE HERRAMIENTAS MANUALES. r
E

o PRECAUCIONES EN ElI EMPLEO DE HERRAMIENTAS A MOT:! VEHICULOS MOTOBOMBA DE MAQUINARIA
PESADA, DE MEDIOS AEREOS, Y EN El TRANSPORTE.

¢ PRECAUCIONES EN Los CONTRALUMES.

e PRECAUCIONES Al MANEJAR RETARDANTES. O

TEMA 4. ORGANIZACION DEL SERVICIO DE DEFE CONTRA INCENDIOS FORESTALES.
e CONCEPTO, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA @ANIZACIONAL.

o EPOCAS DE PELIGRO. Q

e ORGANISMOS QUE INTERVIENEN Y COORDINACION ENTRE ELLOS.

e PROCEDIMIENTO OPERATIVO

TEMA 5. Las COMUNICACIO@N EI DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS

o CANALES Y EQUIPO ADOS.

o NORMAS PARA E O DE La RED DE TRANSMISIONES.

TEMA 6. El JEFE D§(>ADR|LLA

e FUNCION ESPONSABILIDADES.

e LaOR ACION DE La CUADRILLA.

e A ION DEL JEFE DE CUADRILLA DURANTE La PREVENCION Y EN La EXTINCION DE INCENDIOS.
v& 7. PLADIGA

TEMA 8. PRIMEROS AUXILIOS.

TEMA 9. LEY 3/2007 DE 9 DE ABRIL DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES DE GALICIA.
TEMA 10. CONOCIMIENTOS SOBRE El TERMINO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ABADIN.

- PEON Y PEON CONDUCTOR

TEMA 1. COMPORTAMIENTO DEL FUEGO: El INCENDIO FORESTAL.

e DEFINICION DE INCENDIO FORESTAL.

e FORMAS DE PROPAGACION DEL CALOR EN EI MONTE.
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e PARTES DE UN INCENDIO.

e FORMA DE Los INCENDIOS.

e TIPOS DE FUEGO.

e FACTORES QUE INFLUYEN EN El COMPORTAMIENTO DEL FUEGO.

TEMA 2. EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES.

e ESTADOS DEL INCENDIO.

e ORGANIZACION PREVIA Al COMBATE.

e COMBATE DEL INCENDIO.

e TECNICAS DE EXTINCION. C/V.
e ACCIONES TRAS EI INCENDIO: El RELIEVE. &\
TEMA 3. SEGURIDAD PERSONAL.

e UNIFORME Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

o PRECAUCIONES GENERALES. @

e PRECAUCIONES EN ElI USO DE HERRAMIENTAS MANUALES. @

e PRECAUCIONES EN El EMPLEO DE HERRAMIENTAS A MOTOR DE VEHiCUL9< OBOMBA DE MAQUINARIA
PESADA, DE MEDIOS AEREOS, Y EN El TRANSPORTE.

¢ PRECAUCIONES EN Los CONTRALUMES. Q

e PRECAUCIONES Al MANEJAR RETARDANTES.
TEMA 4. ORGANIZACION DEL SERVICIO DE DEFENSA CONTRA INC OS FORESTALES.
e CONCEPTO, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. Eﬁ'}'
e EPOCAS DE PELIGRO. @
e ORGANISMOS QUE INTERVIENEN Y COORDINACION EQR'EELLOS.
e PROCEDIMIENTO OPERATIVO.
TEMA 5. PRIMEROS AUXILIOS. Q
TEMA 6. LEY 3/2007 DE 9 DE ABRIL DE PRE@I()N Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES DE GALICIA.
TEMA 7. CONOCIMIENTOS SOBRE El TE@O MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ABADIN.”
Abadin,14 de mayo de 2026.- El alcalde,Yosé M.2 Lopez Rancano.
R. 1245

N/
:\ FRIOL
Anuncio
BASES SELEC |QE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA La PR EIVISIiEINDY 2 PUEST’OS DE
SOCORR|ST RA El SERVICIO: VIGILANCIA, RESCATE Y SALVAMENTO EN Las INSTALACIONES ACUATICAS
|

DESCUBR OS DEL AYUNTAMIENTO DE FRIOL (PISCINA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE FRIOL) Y
CREACIO BOLSA DE TRABAJO PARA La CAMPANA 2026

1.- (0]

jeto de la presente convocatoria y la contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato de trabajo
de duracion determinada de 2 puestos de socorrista en instalacién acuatica descubrimiento para la piscina
Municipal del Ayuntamiento de Friol.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO:
— Denominacién del puesto: SOCORRISTA

— Régimen: CONTRATACION TEMPORAL

~ Unidad/Area: SERVICIOS
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— Titulacion exigible: Graduado en ESO mas la exisida en el Decreto 152/2021de 21 de octubre para el ejercicio
profesional de las actividades de socorrismo, y en el DECRETO 43/2023, de 4 de mayo, por el que se modifica
el Decreto 152/2021, de 21 de octubre.

— Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

— NUm. de Puestos que se convocan: 2

— Duracién: 3 meses + 1 dia (desde 013/06/2026 hasta el 13/09/2026 inclusive)
3.- MODALIDAD Y CONDICIONS DEL CONTRATO:

— Modalidad segun regulacion del RDL. 2/2015 (Estatuto de los Trabajadores): Clausulas especificas contrato de

la mejora de la ocupabilidade y la inserciéon laboral.
— Régimen de dedicacion (jornada completa o parcial): Jornada completa a turnos. OV.
— Jornada de trabajo: 40 horas semanales a turnos. \
— Retribucion bruta mensual: 1,371,73€ brutos /mes. / /<

4.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articu g de la Ley 2/2015,
permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion que se exija en las bases en el momento de |la tacién de las solicitudes.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningun&lministracién publica o de los
dérganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hal e en la situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos porr cién judicial, cuando se tratara de
acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona ﬁ?&eparada o inhabilitada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas hallarse en la situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos puflicos por resolucion judicial, cuando se tratara de
acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenggi

En el caso de nacionales de otros estados, no estar in ilitado o en situacién equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en elé o de origen el acceso al empleo publico en los tener
anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no excedQen su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y siquicas que sean necesarias para lo desempefiio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Titulo de Graduado en ESO. En el ca@titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

g) Acreditacion de la posesion d@liﬁcaci()n profesional de las actividades de socorrismo acuatico, informacion
y primeros auxilios en los e 10s acudticos naturales e instalaciones acuaticas en la Comunidad Auténoma de
Galicia de acuerdo con el esto en el DECRETO 43/2023, de 4 de mayo, por lo que se modifica el Decreto

152/2021, de 21 de oc .
h) Estar inscrito en gl espondiente Registro Profesional del Personal de Socorrismo, Informacion y Primeros
Auxilios de Galici&e§la seccién correspondiente de instalacidon acuatica, mediante acreditacion expedida por el

e.

organismo co
1) Estar inscri@ la oficina de empleo del Servicio Publico de Empleo de Galicia como demandantes no ocupadas

%rt icado médico que acredite que no se padecen enfermedades ni defecto fisico o psiquico que impida o
difictilte las funciones de socorrista.

I) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
4.1. CONDICIONES EXIGIDAS A LOS CANDIDATOS:

Todos los requisitos exigidos a los aspirantes se deberan reunir con referencia al Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

5.- PUBLICIDAD:

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el tablero de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Friol.
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Los sucesivos anuncios y tramites relativos a este procedimiento selectivo se publicaran en el tablero de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol.

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO:
6.1. DOCUMENTACION:

Las personas interesadas presentaran en el registro general del Ayuntamiento o por cualquier de los medios que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la solicitud debidamente cumplimentada, y en el
modelo oficial que se publica como Anexos | e I, de estas bases, firmada y dirigida al Alcalde del Ayuntamiento
de Friol, junto con la documentacién que en la misma se indica.

6.2. PLAZO DE PRESENTACION DE Las INSTANCIAS:

El plazo de presentacidon de las instancias sera de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente aIF.'a
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. ( )

6.3. ADMISION: \
ona/&

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisi’ admitidos y
excluidos, en la que se indicaran, en su caso, los motivos de exclusion.

El listado se publicara en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. y E

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para emendallos errores o defectos
advertidos, a partir de la publicacién del anuncio en la sede electrénica del Ayunta @ 0.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista de admitidos/las,;%daré elevada automaticamente
la definitiva y se publicard en los lugares anteriormente expresados, junto comla composicién del tribunal y fecha
de constitucién, lugar y hora de realizacion de las pruebas.

En el caso de producirse reclamaciones, estas atardecer estudiadas dictara resolucion estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucion se publicara con la lista definitiva en [a sede electrénica del Ayuntamiento.

En el caso de no existir candidata/los excluidos ni que preciserwtrémite de enmienda, se dictard una sola
resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos, comgasi€ion del tribunal y fecha de constitucion, lugar
y hora de realizacién de las pruebas.

6.4. ORGANO DE SELECCION:
La comisién Técnica de seleccion o tribunal estara i@ado por:

- Un Presidente/a Q

- Un Secretario/a

- Tres Vocales Q/

El tribunal no podra constituirse ni acQsin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o

suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el/a presidente/la y el/a secretario/a o personas en quienes
deleguen. De todas las reunioneg 2 haga el tribunal el/a secretario/a redactara acta.

Los miembros del tribunalbstendrén de intervenir y lo comunicaran a la autoridad convocante cuando
concurran algunas de las gir@uastancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publi o&os aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran aquellas
circunstancias. 0

El tribunal resolvera fodas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases asi como en los casos no

previstos por mas.
Los miembros currentes a las sesiones del Tribunal y a los efectos de percepciones de asistencias se clasificaran
conforme spuesto en el articulo 33 del Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por razones de servicio.

En Iagsion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
:}{r s seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
rocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5. COLABORADORES:

La Comisidon Técnica de Seleccién/ Tribunal, en atencién al volumen de trabajo en relacién con la urgencia del
procedimiento o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la asistencia de
personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que en este caso sea
necesariamente personal de la propia entidad. El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas
cantidades asignadas a los vocales en concepto de asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que
legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Valoraciéon/ Tribunal.



14 Nim. 111 - lunes, 18 de mayo de 2026 BOP Lugo

6.6. DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL:

La designacion de los miembros del Tribunal, se publicara en la sede electrénica del ayuntamiento de Friol, junto
con la lista definitiva de admitidos.

6.7. SISTEMA DE SELECCION Y PUNTUACION:

La seleccion de los candidatos se realizara, de conformidad con lo previsto en las presentes bases, por el sistema
de seleccion que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2.

Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las administraciones publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones publicas en el ambito de la
Comunidad Autdénoma, asi como la promocién del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de
Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publ e
Galicia, cuyo tenor literal y lo siguiente "en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los p ; de
las administraciones publicas incluidos en el &mbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen éa ego,
excepto para aquellas personas que acrediten conocimientos de la lengua gallega de acuerdo co x matlva
vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos de seleccién estableceran el caracter)»é u caso,
valoracion del conocimiento de la lengua gallega”.

Si el aspirante no esta exento de la prueba de gallego debera realizar una prueba, que tendra c¥c.ter eliminatorio,

y consistira en una prueba oral o escrita propuesta por el tribunal, en un tiempo maxim minutos.

Se calificara la prueba como apto/la o no apto/la y se publicarda mediante anun | tablero y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Friol. Los/las aspirantes dispondran de un pI de dos dias habiles para
presentar las reclamaciones que considere oportunas contra las referidas cualifig€aciohes.

Estaran exento de la realizacién esta prueba aquellos aspirantes que pose el Celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la cualificacion de apto.

7.- FASE DE CONCURSO: P

Puntuacién maxima 4 puntos.

7.1. TITULACION: ;

Por la titulacion académica que se posea, se computara uni nte el titulo de mayor nivel de los alegados 0,50
puntos. No serd puntuada la titulacion exigida para la p que se opta, en el presente caso.

7.2. FORMACION:

Por cursos relacionados con la actividad que se gsarrollar, impartidos por la Administracion u homologados,
hasta un maximo de 1,5 puntos. Los cursos q a juicio del tribunal no estén debidamente acreditados o no
tengan relacién con las funciones propias (@plaza, no seran puntuados:

e

- Menos de 15 horas y en los que no fj
De 15 la 39 horas: 0,10 puntos. @
- De 40la 79 horas: 0,20 pun
- De 80la 159 horas: 0,4¢|tos.
- Mas de 160 horas: 0 tos.
7.3. CONOCIMIENTO DEL/GALLEGO:

- Por la realizacién, o validacion, en su caso, del curso de iniciacién a la lengua gallega o Celga 3: 0,25 puntos.

Umero de horas: 0 puntos

-Y por la rea @ ion o validacién, en su caso, del curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, Celga 4 lo
superiores: 0.5¢’puntos.

En el casode posuir las dos titulaciones, solamente se dara puntuacion a la superior.
KéQERIENCIA PROFESIONAL:
La ptintuacion maxima de este parrafo sera de 1,5 puntos.

Por tener prestados servicios como socorrista en instalacién acuatica descubrimiento o denominacion que incluya
la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contratado laboral en cualquier
administracion publica: 0,10 puntos por cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a
meses completos.

Se acreditara mediante certificacion expedida por el Técnico competente de dicha Administraciéon en la que se
certifique el tiempo trabajado en la misma desempefiado las funciones de socorrista en espacios acuaticos
naturales, u otra denominacién que incluya la realizacién de las tareas propias de la plaza convocada o mediante
la aportacion de los contratos de trabajo en los que se especifiquen las cierras de inicio y fin del servicio. Se
aportara igualmente informe de vida laboral.
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8.- FASE DE OPOSICION:
Puntuacién maxima 10 puntos.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba practica de SALVAMENTO Y SOCORRISMO
ACUATICO, PRUEBA COMBINADA. Tiempo maximo 3 minutos.

En esta prueba se valorara especialmente la habilidad y aportacién personal del aspirante.
Para superar la prueba sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
9.- OTROS:

La cualificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas
en la prueba de la fase de oposicion mas la de los méritos acreditados en la fase de concurso.

En caso de empate de puntuaciones, ordearanse a los candidatos por aquel que obtuviera mejor vanr@ en el
apartado 7.4 y luego por el apartado 8. De seguir el empate se realizara el desempate por sorteo. \

10.- ACREDITACION:

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser ac dos mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes.
11.- VALORACION, RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE RESOLUCION:

Finalizado el proceso de realizacion de las pruebas establecidas y la evaluacién de @éritos que anteriormente
se concretan, la Comision Técnica de Seleccion/Tribunal confeccionara el ligta de los/las aspirantes que
superaron el proceso selectivo por orden decreciente de puntuacion, y remitj drgano competente propuesta
de candidatos/las para el planteamiento del contrato, concediéndose un pl@e 2 dias habiles para alegatos que
resolverd el Alcalde, previo informe de la comision de seleccién.

12.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO: F

El tribunal de seleccion confeccionara una bolsa de empleo con | irantes que superaron el proceso selectivo
seglin el orden de puntuacién obtenida para cubrir posibles baj tras necesidades circunstanciales del servicio,
surgidas durante el periodo de contratacién, con vigencia para laMemporada de verano 2026.

El lamamiento para cubrir las necesidades que surjan al de vigencia de la bolsa de empleo podra realizarse
avarios candidatos de forma simultanea para que solicitei{la contratacion ofertada, adjudicAndose posteriormente
entre aquellos interesados a lo que ostente mayor p@acién.

I

Podran rechazar la oferta de cobertura realizadgo el Ayuntamiento de Friol aquellos candidatos que por una
causa justificada no se encuentren disponibles. no tener una causa justificada, saldran definitivamente de la
bolsa de empleo.

Se considerara causa justificada la de arse trabajando en el momento del llamamiento tanto en el sector
publico como lo privado, situaciones capacidad laboral temporal, bajas maternales o excedencias de entre
las previstas en la ley, asi como cualguier otras demostrables conforme a derecho que supongan un impedimento
para aceptar la oferta realizada ;@ Ayuntamiento de Friol.

13.- LEGISLACION Y NORM@A APLICABLE:

En el no previsto en las % sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local; el Real
decreto legislativo 78 K] 986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia égimen local, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por lo que se aprueba el
Texto Refundido @Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el que no esté reservado a la legislacion del Estado
sera de aplicacjé ey 2/2015 de 29 de abril del empleo publico de Galicia, Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubr@ el que se aprueba el texto refundido del EBEP, y otra normativa concordante.

acto podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados desde
uiente al de la notificacion del presente acto, recurso contencioso administrativo ante ante la seccién del

omencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Lugo, en el plazo de dos meses, asi como las demas
acciones legales que estime pertinentes. - A pesar de lo anterior, y con caracter previo, se podra interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, ante el Sr. Alcalde en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente
al de la notificacion del presente acto.

La jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resoluciéon del contrato
laboral serd la Jurisdiccion Social.
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ANEXO I: MODELO SOLICITUD

PLAZA CONVOCADA: SOCORRISTA PARA El SERVICIO DE VIGILANCIA, RESCATE Y SALVAMENTO EN Las
INSTALACIONES ACUATICAS DESCUBRIMIENTOS DEL AYUNTAMIENTO DE FRIOL (PISCINA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE FRIOL)

D./D.2 N.L.F.

DIRECCION: C.P.

LOCALIDAD: PROVINCIA: : V
EMAIL: /(\

TELEFONEO: ?~

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

Que redno los requisitos generales eres especificos de esta convocatoria (base la convocatoria), y conocer las
bases generales de la convocatoria relativas la seleccion de personal laboralemporal, categoria de Socorrista y
aporto la siguiente documentacién para la participacién en el proceso seledtivo/convocado - sefialar con un ( x ):

| Vand
¥

Copia simple del DNI, Pasaporte o tarjeta de residencia

)
Titulo de Graduado en ESO. @

A d
Acreditacion de la posesién de cualificacién pQE!Ional de las actividades de socorrismo acuatico,
informacién y primeros auxilios en los es s¥acuaticos naturales e instalaciones acuaticas en la
Comunidad Auténoma de Galicia de acuerd dispuesto en el Decreto 152/2021 por el que se regulan
i%l

las condiciones para el ejercicio profesi e las actividades de cocorrismo acuatico, informaciéon y
primeros auxilios en los espacios aczftico aturales e instalacions acuaticas de la Comunidad Auténoma

de Galicia P

Inscripcién en el correspondient istro profesional del personal de socorrismo, informacion y primeros
auxilios, en la seccion correspon te disponibles para el empleo, mediante acreditacion expedida por el
organismos competente. ~

Certificacion emitida p, %vicio publico de empleo de figurar inscrito como demandante de empleo

Certificado de Lﬁm allega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente
/4

Relacion d@méritos alegados para la sua valoracion y documentos justificativos de los mismos.
N

Certifi@médico que acredite que no se padecen enfermedades ni defecto fisico o psiquico que impida
o] dm las funciones de socorrista

<%u\?icacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

En a de de 2026

El/La solicitante

Firmado:
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ANEXO Il.- RELACION DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS
FORMACION
DENOMINACION CENTRO IMPARTICION DURACION

AN

N\

Responsable AYUNTAMIENTO DE FRIOL P2702000G P Zx DE ESPANA, 4.- 27220.- Friol.- LUGO

Legitimacion tramitacién de la solicitud.

Finalidades Recogida y gestion de los datos y dogm;taci()n indicada en la instancia de solicitud.

Consentimiento de lo interesad@b iga legal del Ayuntamiento de Friol para la

ya

Destinatarios Personal y/o entidinvolucradas en la gestion del proceso.

Duracion Los datos se conservar@ara cumplir con las obligaciones legales.

Acceso, rectifi
adicional.

Derechos

ion, supresion, oposicién, y otros desarrollados en la informacién

ofriol.es o en las oficinas del Ayuntamiento.

Info ampliada www.\

En a de de 2026

El/La solicitante

Firmado:
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Friol, 12 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, José Angel Santos Sanchez.
R. 1224

GUITIRIZ
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padrén fiscal del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente al mes
de Abril 2026, que comprenden los siguientes recibos:

1.- Padrén de las tasas de prestacion del servicio publico de ayuda en el hogar (SAF) en la modalidad deglibre
concurrencia y dependencia correspondiente a mes de Abril 2026, por los siguientes importes:

- Modalidad libre concurrencia: 3130,20 € O
- Modalidad dependencia: 4850,09 € \

Los Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, ados a partir del
dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examifhados y presentar
las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados aso de que no se
produzcan reclamaciones contra el mismo.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padrén del servicio de ayuda en el I' (SAF) correspondiente al
mes de abril de 2026, tendra lugar en el plazo de dos meses desde la publlca;{( dicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas con os de mora y los recargos de
acuerdo con la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas idades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacién colectiva a liquidacion tributaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de d';)sie re, General Tributaria

Contra el acuerdo de aprobacion de los correspondientes nes, podra interponerse con caracter perceptivo
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un , eontado desde el dia inmediato siguiente al del final
de la exposicion publica de los correspondientes Padro

Guitiriz, 8 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Marisol @ deira Morandeira.
R. 1225

O\/IONFORTE DE LEMOS

Anuncio
APROBACION PADRON PRECIO@LICO CONSERVATORIO 2° TRIMESTRE CURSO 2025-2026

Por Junta de Gobierno Lo | dia 04.05.2026 se aprob6 el Padron del Precio Publico Conservatorio Segun
trimestre curso 2025-2 \

De acuerdo con lo dis o en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general tributaria, se
notifican colectiva@te los recibos derivados de este padron

De conformid la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al publico
en un plazo dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este padron, para
que se pu?m resentar las reclamaciones pertinentes.

C

De a d® con el articulo 14.2 ¢) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
TextoMefundido de la Ley de las haciendas locales, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicion publica de los padréon. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién
que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija como plazo de pago en periodo
voluntario desde 15.05.2026 hasta el 15.07.2026.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso,
las costas que se produzcan
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Monforte de Lemos, 5 de mayo de 2026.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1226

MONTERROSO

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de fecha 14/05/2026 se aprobaron las bases para la formaciéon de una bolsa de empleo
como personal laboral temporal para el Ayuntamiento de Monterroso en el puesto de monitores de ocio y tiempo
libre para los campamentos de verano del Ayuntamiento de Monterroso.

lazo

Lugar y plazo de presentacion de instancias: En el Registro General del Ayuntamiento de Monterroso f el,
de cinco (05) dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatc\i el BOP
de Lugo.

Las bases completas estan expuestas en el tablero de anuncios del Ayuntamiento sito en la gede electrénica del
ayuntamiento https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 14 de mayo de 2026.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin. @

O R. 1246
V4

PARADELA Q/\

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 06 de max de 2026, aprobd las Bases de la XXXII
Edicion del Certamen Literario Manuel-Oreste Rodriguez Lo odalidad: narrativa, poesia y Camino de
Santiago, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERA.- Participantes.

Podran concurrir anualmente al Certamen Literario MQdOreste Rodriguez Lépez todos los autores que lo
deseen, cualquier que sea su nacionalidad, admitiér@ na sola obra por categoria y autor.

SEGUNDA.- Categorias y requisitos de las obr%
Narrativa:

Los relatos tendran una extensién maxima @einte folios, sin minimo, mecanografiadas (o a ordenador) y a doble
espacio.

Poesia:
Las obras de poesia tendran unnsién maxima de 100 versos.

En ambos categorias, debe r originales, inéditos, no premiados en cualquier otro tipo de concurso y estar
escritos en gallego o en ¢ no, debiendo estar finalizadas con caracter previo a la convocatoria.

Modalidad Especial Camine de Santiago.

Con los mismos r@itos sefialados en los parrafos anteriores, y siendo en Paradela un hito en el Camino Francés,
a cien kilébmetr final del Camino, se convoca de nuevo en el certamen la modalidad relativa al “Camino de
Santiago”.

En estam idad concurriran codo a codo tanto las obras de narrativa como las de poesia.

TER(?A, Presentacion de las obras.
E}ﬁz de entrega iniciara el dia uno de octubre de 2026 y finalizara el treinta de noviembre de 2026. Se enviara
un uvhico ejemplar, sin firma y con un léemela, a lo siguiente direccion:

AYUNTAMIENTO DE PARADELA

Certamen literario

(Modalidad Poesia/Narrativa/Especial Camino de Santiago)
Calle Caballeros de Santiago, n° 15

27611 Paradela-Lugo
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En sobre aparte y cerrado constara el lema que distinga el trabajo, y en el interior el nombre y apellidos del
autor/la, D.N.l. o pasaporte, domicilio, teléfono, poblacién de residencia, y declaraciéon formal de que la obra es
ajustada a las normas contenidas en la base segunda. Se abriran solamente los sobres de los trabajos premiados.

En caso de que las obras se remitan mediante correo electronico a la cuenta oix.paradela@eidolocal.es, deberan
enviarse en el mismo correo electrénico, dos archivos en formato PDF, un con el contenido de la obra y otro donde
constara el lema que distinga el trabajo, y que contendra en su interior, el nombre y apellidos del autor/la, D.N.I.
o pasaporte, domicilio, teléfono, poblacién de residencia, direccién de correo electrénico (en su caso) y declaracién
formal de que la obra es ajustada a las normas contenidas en la base segunda

Los archivos PDF se referenciaran de lo siguiente manera:

- Datos personales o plica, con el titulo de la obra. V.

- El titulo de la obra. (
Los archivos seran custodiados por la Secretaria del Ayuntamiento, entregando Unicamente al J% ra.

En el caso de participacion en los tres apartados, se debera concursar en cada modalidad por separado, utilizando
un lema propio en cada caso y presentando la obra por separado, haciendo constar la lidad “poesia’,
“narrativa” o “especial Camino de Santiago”.

En cumplimiento de lo establecido en materia de proteccién de datos, Reglamento 79/2016 y LOPDGDD
3/2018 el AYUNTAMIENTO DE PARADELA, como Responsable del tratamiento, con -Yrezo Rua Caballeros de
Santiago, 15. 27611 PARADELA- LUGO, le informa de que los datos facilitados @rme a las bases de este
certamen, y por tanto, en base su consentimiento, los utilizaremos con Ia/ga ad de poder gestionar su
inscripcidén y participacion en el “Certamen Literario Manuel- Oreste Rodriguez Lopez”. Conservaremos sus datos
al menos mientras dure el Certamen o mentres dispongamos de su conse@ento. Sus datos no seran cedidos
salvo obligaciones legales. No esta prevista la transferencia internagion

almacenamiento y en todo caso mediante garantias adecuadas.

de datos salvo con fallezcas de

tabilidade, limitacidon u oposicion al tratamiento, dirigiéndose mediante escrito que debera presentar en el Registro

Pode contactar con el responsable, asi como ejercer los dere?z de acceso, rectificacién, supresion, por-
General del Ayuntamiento o por e-mails a la direccién dpd. el

loparadela@eidolocal.es. Tiene derecho a

reclamar ante la Autoridad de Control de proteccion de . Para informaciéon adicional puede consultar en
nuestro Ayuntamiento a través del correo dpd.concello@ la@eidolocal.es.

CUARTA.- Premios. O

Modalidad narrativa: Q

1° Premio: Mil euros (1.000,00 €).

2° Premio: Quinientos euros (500,00 €) Q/
Modalidad poesia:

1° Premio: Mil euros (1.000,00 €)
2° Premio: Quinientos euros Q€).

Modalidad especial Camino iago 1° Premio: Mil euros (1.000,00 €).

El jurado reservara la/facuftad de conceder dos accésits de doscientos cincuenta euros (250,00 €), en cada
categoria, al mismo ¢i podra conceder hasta dos menciones de honra como maximo, de doscientos cincuenta
euros (250,00 €) gn cada categoria.

El autor o au premiados se convocaran al acto de entrega de premios, el dia que establezca el jurado.
0

QUINTA.-?U' del Jurado.

El Jur signado por el Ayuntamiento de Paradela emitird su fallo en el mes de mayo de 2027 y se hard publico
por. Mmedios de comunicacién y en las paginas web del ayuntamiento paradela.es y concelloparadela.es,
%mcéndosele personalmente a los ganadores

El Jurado puede dejar desierto el premio en cualquier de las categorias objeto del certamen, y su decisiéon sera
inapelable

SEXTA.- Derechos sobre las obras presentadas.

El Ayuntamiento de Paradela se reserva, en exclusiva, el derecho de edicion de las obras premiadas, accésits y
menciones de honra durante el plazo maximo de doce meses, contados desde el momento del fallo.

Una vez producido el fallo de los premios, accésits y menciones de honra, los autores que resulten galardonados
no podran solicitar que no se publique la obra.

Las obras no premiadas, asi como sus correspondientes plicas, no seran devueltas, siendo destruidas después de
la proclamacion de ganadores del certamen literario Manuel Oreste Rodriguez Lopez- XXXII Edicién.
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SEPTIMA.- Prerrogativas.

La resolucion de todas las cuestiones que puedan surgir o formularse en esta convocatoria es de exclusiva
competencia del Ayuntamiento de Paradela y del Jurado.”

Paradela, 14 de mayo de 2026.- La alcaldesa-presidenta, M. Montserrat Mulet Sar.

R. 1248
PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio
CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2025 : E
En la sesion celebrada por la Comision Especial de Contas el dia 13 de mayo de 2026, se informg,a uenta

General del ejercicio 2.025, que se somete la informacion publica por un plazo de quince dias cgfitados a partir

del dia siguiente al de la publicacion de este edito, durante los cuales los interesados ppd anNexaminarla y

presentar reclamaciones, reparos u observaciones. Y.
lo

El que se hace publico para general conocimiento de conformidad con el establecido en el a 212.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decret islativo 2/2004, de 5
de marzo.

Pedrafita do Cebreiro, 13 de mayo de 2026.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena®

Q R. 1249

RABADE V

Anuncio

Elevado la definitivo, por no ser presentadas reclamaciones dufahte el plazo de exposicién al publico, el acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada®Nel dia 28 de enero de 2026, en el que se aprobd
provisionalmente la modificacion de la ordenanza fiscaléﬁdora de la tasa por la tramitaciéon de documentos y
expedientes administrativos del Ayuntamiento de Ralbagey en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, po ue se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se hace publico el acuerd@e aprobacion y el texto integro de la ordenanza.

aa

Contra lo referido acuerdo, que es firme enyvi ministrativa, puede interponerse en el plazo de dos meses la
partir de su publicacién en el Boletin Ofi la Provincia de Lugo, recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que se establecen en Ia@ as reguladoras de dicha jurisdiccién.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA La TASA POR TRAMITACION DE DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS DEL AYUNT&NTO DE RABADE.

Art. 1. Fundamento y nat . En el uso de las facultades concedidas por los art. 133.2 y 142 de la
Constitucion, art. 106 de Ia/l 985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad
con el dispuesto en los x la 19 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto refundido lea Key reguladora de las haciendas locales, este ayuntamiento establece la Tasa por tramitacién
tes administrativos que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

de documentos o e

Art. 2. Hecho im&le. Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa desarrollada con
motivo de la tacién, la instancia de parte, de los expedientes y para la expediciéon de los documentos que se
indican en el 6 de esta ordenanza.

A estos efg€tos, se entenderd tramitada la instancia de parte calqueira documentacion administrativa que habia
sido cada por el particular o redunde en su beneficio aunque no habia mediado solicitud expresa de lo

|y<e do.
No estara sujeta la tasa la tramitacion de documentos y expedientes que estén grabados por otra tasa municipal
o por los que se exija un precio publico por este Ayuntamiento, ni tampoco la documentacién necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones fiscales con el ayuntamiento, asi como los expedientes de devolucién de ingresos
indebidos.

Tampoco estara sujeta la tasa la expedicion de la documentacion solicitada por empleados publicos o responsables
politicos, que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Art. 3. Sujeto pasivo. Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas, asi como
las entidades a las que se refiere el art. 33 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten,
provoquen o en cuyo interés redunde la tramitacion del documento o expediente de que se trate.
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Art. 4. Responsables. Responderan de la deuda tributaria, junto con los deudores principales, otras personas o
entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales los obligados tributarios del parrafo 2 del art. 35
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Excepto precepto legal expreso en contra, la
responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Art. 5. Cuota tributaria. La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefialada segun la naturaleza de
los documentos o expedientes a tramitar, de acuerdo con la tarifa que contiene el articulo siguiente.

La cuota de tarifa corresponde a la tramitacion completa, en cada instancia, del documento o expediente de que
se trate, desde su iniciacién hasta su resolucién final, incluida la certificaciéon y notificacién a lo interesado del
acuerdo recaido.

Art. 6. Tarifas. La tasa a la que se refiere esta ordenanza se regird por las siguientes tarifas, que se estructuran
en los epigrafe siguientes:

EPIGRAFE PRIMERO. Padrén de habitantes: ‘O
N° CONCEPTO /! MPORTE
1 Certificados de empadronamiento en el censo de poblacion 'V' 1,80 €
2 Certificados de convivencia, residencia, signos externos o similares ®‘ 1,80 €

A
No estaran sujetos la tasa aquellos certificados que se xeneren de forma automatiztravés de procedimientos
disponibles en la sede electrénica municipal.

EPIGRAFE SEGUNDO. Certificaciones, informes y otros servicios administrativ%

N° CONCEPTO ‘7}/ IMPORTE

1 Certificacion de documentos, constan_cia en archivos o registro_J, acuerdos municipales y 6.00 €
decretos (exentos los que lleven consigo el pago u otra t impuesto) ’

2 Certificaciones catastrales “ 6,00 €

3 Licencias y cambios en materia de taxis QS‘ 30,00 €

4 Derechos de examen 18,00 €

5 Por C'flqla expediente de concesién dg Jicencia o autorizacion municipal no tarifado 6.00 €
especificamente por otra tasa ’

6 Cualquier otro informe o certifica&;o especificado en estas tarifas 6,00 €

No estardn sujetos a la tasa por derech e examen aquellos procedimientos de seleccién de los grupos C1 y C2
y otras agrupaciones profesionalesy cuando en los mismos se la prevé un tiempo de duracion del contrato de
menos de doce meses. Tampoarén sujetos a esta tasa los procedimientos de selecciéon anteriores para
personas con discapacidad i o superior al 33% (para lo cual debera presentar el certificado de minusvalia
correspondiente) y para aq@ que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, por lo menos, de
seis meses anteriores a % a de la convocatoria de las pruebas selectivas en las que solicite su participacion
(para lo cual debera pgésentar el documento justificativo expedido por la oficina de empleo correspondiente).

No estaran sujetos asa prevista en el apartado 5 del presente epigrafe las autorizaciones otorgadas para el
uso puntual de e os y dependencias de titularidad municipal solicitadas por entidades, asociaciones o clubes
inscritos en e gistro municipal de asociaciones.

EPiIGRAFE

RO: Documentos relativos al servicio de urbanismo:

l\}“ !—‘ CONCEPTO IMPORTE
/\ 0,30% del presupuesto de
1 Licencias de obra o comunicaciones previas de obras ejecucién material, con un minimo
de 20,00 €.
0,15%  del presupuesto  de
2 Modificacion de licencias o comunicaciones previas ejecucion material, con un minimo
de 15,00 €.
0,10%  del presupuesto  de
3 Prorroga de licencias ejecucion material, con un minimo
de 10,00 €.
4 Licencia de segregaciéon o agrupaciéon parcelaria 100,00 €
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5 Trgmltaglon de comunicaciones previas de primera ocupacion de 150,00 €
edificaciones

6 Declarguon de incursién de edificacion fuera de ordenacion total 70,00 €
0 parcial

7 Tramitacion de expedientes de declaracién de ruina 100,00 €
Tramitacion de licencias por el uso comuin especial del dominio

8 1 - - 35,00 €
publicos por las actividades extractivas de madera

9 Certificado de cualificacion o clasificacion urbanistica 91,00 €

10 Otros informes o certificados urbanisticos 30,%

yd

J
En los expedientes cuya tramitacién, de conformidad con la legislacién aplicable, estén sujetos I‘t‘ala por
exposicion al publico mediante la insercion de anuncios en boletines oficiales o diarios de may, ifusion, se
repercutira la cuantia correspondiente al solicitante.

Art. 7. Devengo. Devéngase la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se presente la s d que inicie la
tramitacion del expediente, o por la que se solicite la expediciéon del documento administrdtivg sujeto al tributo.

Ademas, el devengo se produce cuando tengan lugar las circunstancias que den lugar
oficio o cuando esta se inicie sin previa solicitud de lo interesado mas redunde en s{?\

tuacién municipal de
ficio.

on,”y en el supuesto de que el

Art. 8. Declaracion e ingreso. La tasa se exigira en régimen de autoliquid
i ion.

expediente se inicie de oficio, mediante la liquidacion practicada por la admi

Los/las interesados/las en la expedicién de un documento administrati en la tramitacién de uno de los
expedientes sujetos la tasa presentaran, junto con la solicitud, la acreditagion de haber efectuado el ingreso que
corresponda en el impreso de autoliquidacion debidamente cumplimentato.

Los escritos presentados personalmente en el Registro de Ent el Ayuntamiento y los recibidos por los
conductos a los que hace referencia el art. 66 de la Ley ocedimiento Administrativo, que no vengan
debidamente reintegrados, seran admitidos provisionalmen se podra no darles curso sin que si subsane la

correspondientes y asi lo acredite ante el Ayuntamient el apercibimiento de que, transcurrido dicho plazo

deficiencia, para esta finalidad se requerira a lo interesado a que, en el plazo de diez dias abone las cuotas
sin efectuarlo, se tendran los escritos por no preserD serd archivada la solicitud.

sanciones que a las mismas correspondan en cat@ caso, se estard a lo dispuesto en los arts. 77 y siguientes de la
Ley General Tributaria.

Disposicion derogatoria Q/

Con la entrada en vigor de la presente nanza quieta derogada la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la

tramitacion de documentos y exﬁntes administrativos (BOP n° 102 de 4 de mayo de 2012).

Disposicion final. A presente nanza fiscal, aprobada definitivamente, entrara en vigor y sera de plena
aplicacién al dia siguiente su publicacion en el BOP, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o

derogacion expresa.
Rabade, 8 de mayo d@- La alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.

\) R. 1227

Art. 9. Infracciones y sanciones. En todo el rela& a cualificacion de infracciones tributarias, asi como de las

Q A RIBEIRA DE PIQUiN
E Anuncio

N{eilucién de la Alcaldia nim. 2026/86, de fecha 30 de marzo, se prestd aprobacion al Padrén del precio
ubfco por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de febrero de 2026, la cal se
expone al publico por el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de su publicacion, al objeto de que
pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, se
hace saber que dicta publicacion servira de notificacién colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos
al amparo de la Ley General Tributaria.

A Ribeira de Piquin, 30 de marzo de 2026.- El alcalde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.
R. 1228
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Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia num. 2026/85, de fecha 30 de marzo, se presté aprobacion al Padrén del precio
plblico por la prestacion del Servicio de Centro de Dia correspondiente al mes de febrero de 2026, la cal se expone
al publico por el plazo de quince dias contados, a partir del siguiente de su publicacién, al objeto de que pueda
ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo se hace saber
que dicta publicacion servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos al amparo
de la Ley General Tributaria.

A Ribeira de Piquin, 30 de marzo de 2026.- El alcalde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.
R. 1229

Anuncio ‘ /

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2026/109, de fecha 30 de abril, se prest6 aprobacién al Pa (Nel precio
publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de marzo d&ZG, la cal se
expone al publico por el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de su publicaci@ objeto de que
pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertineftes. Asimismo, se
hace saber que dicta publicacion servira de notificacién colectiva a todos los contribuyent n él comprendidos
al amparo de la Ley General Tributaria.

A Ribeira de Piquin, 30 de abril de 2026.- El alcalde-presidente, don Roberto Fernér@lico.

AN
N\

R. 1230

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2026/108, de fecha 30 de abril, se prest6 aprobacién al Padron del precio
publico por la prestacion del Servicio de Centro de Dia correspond% al mes de marzo de 2026, la cal se expone
al publico por el plazo de quince dias contados, a partir del siguiente de su publicacion, al objeto de que pueda
ser examinado y presentar contra el mismo las reclamacion e se estimen pertinentes. Asimismo se hace saber
que dicta publicacion servira de notificacion colectiva a 0% los contribuyentes en él comprendidos al amparo
de la Ley General Tributaria. @

A Ribeira de Piquin, 30 de abril de 2026.- El alcaldedente, don Roberto Fernandez Rico.

R. 1231
/

O‘(/ SARRIA

Anuncio
Mediante Decreto 2026-0688, d@na 13/05/2026, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sarria acordé lo siguiente:
Expediente: 1810/2026
CORRECCION ERRO@SES PARA La SELECCION DE 1 ALGUACIL, PARA La OFICINA DE TURISMO EN

REGIMEN DE PER LABORAL TEMPORAL, DURANTE 6 MESES CON CARGO Al PLAN UNICO DE
COOPERACION A L YUNTAMIENTOS 2026 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

RESOLUCION CALDIA - CORRECCION DE ERRORES

Antecedentes:

alg ra la oficina de turismo en régimen de personal laboral temporal, durante 6 meses con cargo al plan

Media?e ecreto de Alcaldia 2026-0606, de fecha 04/05/2026, se aprobaron las bases para la seleccion de 1
digutacion de cooperaciéon con los ayuntamientos 2026 y creacion de bolsa de empleo.
Vista la publicacién de las bases integras en el BOP nimero 102 de fecha 07 de mayo de 2026.

Se advierte un error en el apartado 4.7 requisitos de los aspirantes puesto que se pide estar en posesion de lo
titulo de Graduado en Educacién Secundaria cuando al ser un plaza del grupo V no es necesario tener titulacion
minima. Asimismo en la parte del temario se incluyen mas temas de los necesarios para ese grupo profesional.

Visto lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas respeto de la correcciéon de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Visto el Informe de la Intervencion n.° 2026-0113, de fecha 13/05/2026.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
del Régimen Local, RESUELVO:
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PRIMERO.- Corregir el error en el apartado 4.7 de las bases para la selecciéon de 1 alguacil para la oficina de
turismo en régimen de personal laboral temporal, durante 6 meses con cargo al plan diputacién de cooperacién
con los ayuntamientos 2026 y creacion de bolsa de empleo, en los siguientes términos:

Donde dice:

7. Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o Técnico/a (Formacion Profesional de Grado
Medio) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se deberd acompariar certificado expedido por érgano
competente en la materia, que acredite la citada equivalencia

Debe decir:
7. Titulacion: al ser una plaza del grupo V, no se exige titulacion minima.

SEGUNDO.- Corregir el error en el anexo Il de las bases para la seleccién de 1 alguacil para la oficina @lrismo
en régimen de personal laboral temporal, durante 6 meses con cargo al plan diputaciéon de coop &) con los
ayuntamientos 2026 y creacion de bolsa de empleo, en los siguientes términos:

Donde dice: f

A) Parte General: E
Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: Estructura y contenido. Principios ge s. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles. é

Tema 2.-La Administracion Local. Las Entidades Locales. Clases. Competencias&anizacién: O0rganos necesarios

y organos complementarios. :
Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiehte’
Tema 4.- El Personal al servicio de la Administracion Local. Derechos y er de los funcionarios.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Admi tivo Comun de las AA.PP. El Procedimiento
Administrativo. (Titulo preliminar. Titulos | e Il.)

B) Parte especifica:

Tema 1.- Conocimiento del término municipal de Sar@-ﬁstructum del municipio. Numero y nombre de las
parroquias existentes. Historia, lugares de interés, ‘@I s turisticos.

Tema 2- Conocimiento general de los recursosQ Tcos, culturales, naturales, deportivos y etnogrdficos del

municipio Sarvria.
Tema 3- La oferta hostelera y la riqueza g onomica en Sarvria.
Tema 4- La relevancia del Camino de .S@go en Sarvria: Sarria la villa del camino.

Tema 5.- La Ley 7/2011, de 27 de “octubre, de Turismo de Galicia: organizacion y competencias de la

Administracion Gallega; derech obligaciones de los usuarios turisticos; recursos, organizacion y calidad
turisticos; derechos y obligaci de las empresas turisticas; requisitos para el ejercicio de actividades y
prestacion de servicios turi. s, empresas de alojamiento turistico; empresas de restauracion;, empresas de
intermediacion; inspeccio tica.

Tema 6- Segittur: que £s; funcionamiento,; de quien depende; objetivos y ejes de actuacion.

Debe decir: Q

A) Parte Gen@
Tema 1. stitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundame s de los espafioles.

Te zq-[a Administracion Local. Las Entidades Locales. Clases. Competencias. Organizacion: érganos necesarios
y @rgarios complementarios.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento
B) Parte especifica:

Tema 1.- Conocimiento del término municipal de Sarria: Estructura del municipio. Numero y nombre de las
parroquias existentes. Historia, lugares de interés, espacios turisticos.

Tema 2- Conocimiento general de los recursos turisticos, culturales, naturales, deportivos y etnogrdficos del
municipio Sarria.

Tema 3- La oferta hostelera y la riqueza gastronémica en Sarria.

Tema 4- La relevancia del Camino de Santiago en Sarria: Sarria la villa del camino.
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TERCERO.- Publicar la correccién de errores en el Boletin Oficial de la Provincia y conceder un nuevo plazo de cinco
dias naturales para la presentacién de instancias.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde en Sarria, la fecha de la firma electrénica, del que yo, Secretario, doy fe.

El presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de este Orden en Lugo,en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicic’m ante el
mismo o6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacidon, contra la resolucién expresa del recurso de reposicion podra interponer el recurso conten
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se habia resuelto expresamente, el plazoipara
interposicion sera de seis meses, contados desde que se produzca el acto presunto. \

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime convenien}(

Sarria, 14 de mayo de 2026.- El alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez. f

TABOADA &
Anuncio
Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de mayo de 2026 del Ayuntamientonaboada por la que, concluido el
procedimiento selectivo, se realizan los nombramientos para cubrir | azas de AUXILIAR DE AYUDA EN El

HOGAR.
Por Resolucion de alcaldia de fecha 12 de mayo de 2026, una vez ?EIuido el procedimiento selectivo, se efectud

el nombramiento de
Camba Meijome Maria Angeles con dni: ***0977** como Pe | Laboral Fijo del Ayuntamiento de Taboada.

Ochandategui Amigo Iratxe con dni: ***5928** como PefgOhal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Taboada.

Lopez Sobrado Maria Luz con dni: ***7832** como @; nal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Taboada.
Lamela Afio Ana Maria con dni: ***5568** como‘Rérsonal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Taboada.

Otero Ramos Susana con dni: ***5367** co?/l’ersonal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Taboada.

Fonseca Guimaraes Vandeleia con dni:& 4** como Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Taboada.
El que se hace publico para general con iento.
Taboada, 12 de mayo de 2026.-alde, Roi Rigueira Agromartin.

O R. 1232
N

»
VILALBA
/\O Anuncio
Procedir*vMConvocatoria y seleccién de funcionario de carrera
N{ ge expediente: 2010/2026

AsuUnto: Bases por las que se establecen las normas para Convocatoria y seleccién de funcionario de carrera de
una plaza de la Escala de Administracion General Subescala Administrativa de Administracion General.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha de 5 de mayo del 2026, posteriormente correxido por acuerdo
del mismo 6rgano de fecha de 11 de mayo del 2026 se aprobaron las bases que regiran la convocatoria y seleccién
de una plaza de funcionario de carrera de la Escala de Administracion General Subescala Administrativa de
Administracion General, Grupo C, subgrupo C1, cuyo tenor literal es lo que sigue:

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA
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Seleccion para el nombramiento en propiedad de las plazas que se incluyen
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023,
aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 24 de abril del
afno 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 101 de fecha
del jueves, 4 de Mayo de 2023 y en el DOG Nim. 108 Jueves, 8 de junio de
2023.

OBJETO DE LAS BASES

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios como

HELAElOh R ER funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vilalba.

El aspirante nominado prestara servicios en la distribucion horaria dispuesta

JORNADA Y DQRACION LEA en el Acuerdo regulador condiciones de trabajo funcionarios del
RELACION JURIDICA Ayuntamiento de Vilalba publicado en el Boletin Oficial de la Provinc
fecha de 19 de enero del 2023 /

Denominacion de la plaza

7

Administrativo de la Escala de Administracion General S caﬁ
Administrativa de Administracion General, adscrito a la S@efetaria de la

CARACTERISTICAS DE La PLAZA | Corporacion

Grupo y escala de encadramento

C1 \/‘v

Sueldo Complemento de destino Complemento especifico

14 pagas 14 pagas 14 pagas

RETRIBUCIONES (T4ipagas) (14 pag ‘) (T4ipagas)
12.364,40 € ‘7. 8.928,22 € 8.337,14 €

Sumario Q‘
1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La CONVO(@ A

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES O
4. DOCUMENTACION QUE El ASPIRANTE DEB A(g/\PANAR A La SOLICITUD
4.1) Anexo 1 de las presentes bases é/

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte
5. TRIBUNAL DE SELECCION
5.1) Composicién y funcionami Qﬂel tribunal
5.2) Asistencia técnica al r@l
6. CONOCIMIENTO DE hEGO
7. FASES DEL PROC LECTIVO
8. NORMAS D ROLLO DEL PROCESO
9. CUALIFICA& FINAL
10. PROPLET'A DE SELECCION
11, ES
2. BRESENTACION DE DOCUMENTACION
13. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION
15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION
16. RECURSOS
ANEXO I: INSTANCIA DE Lo INTERESADO
ANEXO II: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EI ACCESO A La PLAZA
ANEXO 1Il: INSTRUCCIONES GENERALES SOBRE La REALIZACION DE CUALQUIER TIPO DE EXAMEN
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1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases de seleccion es la provision de una plaza de administrativo como funcionario de
carrera mediante el sistema de oposicién libre.

La convocatoria de esta plaza se motiva en la necesidad de cubrir una vacante por jubilacién de su titular, que
tenia asignadas las funciones propias del personal adscrito a la oficina de asistencia en materia de registros, y
padrén municipal.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al subgrupo C1, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan conforme la legislacién vigente; todo eso condicionado a los cambios normativos
que el gobierno de la Nacién, o en su caso el Gobierno autonémico puedan establecer en el futuro.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES ?
cias

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacién decnsta
que reunen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el 0 56.1

del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen: /g
EPG, permita

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52
el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas, asi como el titulo de Bachilterato o Técnico;

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningun nistracion publica o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, larse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempeifio de empleos o cargos pﬂbli}{por resolucion judicial, cuando
se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la @)n fuera separada o inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad ima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que seanFecesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nom aryento, debe cumplir en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/198 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Lo expuesto implica que los aspirantes que habian venld%! empefando una actividad publica o privada deberan
solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vy | tribunal formalice la toma de posesién. De no ser
compatible la actividad que habian venido desarro, con larelacién de servicio al Ayuntamiento, los aspirantes
seleccionados se comprometen a renunciar a Iaéncmnada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES g/
Los interesados dirigiran las solicitud modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y que
también se facilitard en el Ayuntamie a presentaciéon de instancias comportara la aceptacion por la persona
interesada de las bases de la convocatoria.

sivamente mediante medios telematicos de conformidad con lo dispuesto en
uncionamiento y actuacion de los tribunales de seleccién y uso de medios
ctivos para el acceso al empleo publico en el ambito del ayuntamiento de Vilalba
publicado en el Boletin ial de la Provincia numero 73 de 29 de marzo del 2023, y su posterior modificacion
con publicacién integé&él BOP nimero 175 de él 1 de agosto de 2025.

El plazo de prese@ﬁn sera de 20 dias (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la toria Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de se efectuara
el articulo 33 Reglamento
electrénicos en los proceso

La solicitud rticipacién en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los aspirantes y
en ella r ienaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos relacionados
conforme se establece en la base 4.3.

prese

Losg” aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
ndar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de

solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Por tanto, cualquier modificaciéon de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dias habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitird modificacion de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede electrénica
de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan exclusiones, la
Corporacién indicard a causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias (diez) habiles para que se
puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion. A efectos de la mayor
garantia a los aspirantes, en el caso de presentacién de instancia por una via no electrénica, la Corporacién debera
requerir a lo interesado para que la emende a través de la sede electronica, otorgandole validez a la solicitud desde



29 Nim. 111 - lunes, 18 de mayo de 2026 BOP Lugo

la fecha de la primera presentacién siempre y cuando sea presentada dentro del plazo de enmienda extraordinaria
otorgado por la Administracion.

Contra la resoluciéon que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la publicaciéon de la misma en la Sede electronica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por otra parte,
los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del Juzgado Contencioso
Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los documentos
presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos suyos derechovgl

procedimiento selectivo.
4. DOCUMENTACION QUE El ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD O

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentacion que los aspirantes d}ﬁ entregar de
forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no si@ enmendable y
quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente soIicitu@ Zo.

4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia debera presentarse de conformidad con el modelo normalizado que@npaﬁa como anexo 1 las
presentes bases de seleccidén. Ninguna instancia que sea presentada sin el mod/gn rmalizado especifico que se
acompafia sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley” 392015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. é

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberdan presentar documentos que Ecrediten que son nacionales de la Unién
Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados int ionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacién trabajadores.

4.3) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega ( bia sido el caso):

La documentacién citada en este punto debera acreditargm conformidad con la la Instruccion para la aplicacion
del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se mg@ifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan
los certificados oficiales acreditativos de los nivel @- nocimiento de la lengua gallega (CELGA), en relacién con
la validacién de estudios por dichos certificados%ﬁe Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se desarrolla el
Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no universitaria de Galicia, en relacion
con la exencion de la materia de lengua @ga, a partir de la implantacién de las ensefanzas de formacion
profesional basica y del Programa de mejore’del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley
organica 8/2013, de 9 de diciembre, mejora de la calidad educativa (LOMCE).

La documentacién a la que se refierg los apartados precedentes que deba ser allegada por las personas aspirantes

@ en formato PDF, no siendo admisibles, «ex lege», archivos fotograficos (tales
@g0SsY, archivos de video (como .mp4, .avi, .mov o equivalentes), ni documentos en
sin caracter exhaustivo, .doc, .docx, .odt, .rtf o cualquier otro de naturaleza

como .jpg, .jpeg, .png o an
formatos editables (incluye
analoga).

Asimismo, no se admi@ingﬂn otro formato distinto de lo indicado, quedando excluidos, aquellos archivos que
no garanticen la @I ad, inalterabilidad y adecuada lectura de la documentacién presentada. La presentacion
en formato distin lo exigido dard lugar a la no valoracién de la documentacién aportada a los efectos del
proceso sele@

5. TRIBUNAL DE SELECCION
5.1) sicion y funcionamiento del tribunal

I?ﬂl: al de seleccion se acomodara a lo establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por
mbros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefalados en la
citada normativa.

En la composicién del tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las personas de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el tribunal Calificador, se realizara por
resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o especializaciones iguales
o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:



30 Nim. 111 - lunes, 18 de mayo de 2026 BOP Lugo

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite
que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensién y que no agoten
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, la contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses desde la
interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del
recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
que estimen pertinentes ante el tribunal en el plazo de diez (10) dias a contar desde lo siguiente a la fecha de
publicacion.

5.2) Asistencia técnica al tribunal V.
u

demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de V|g|Ia ontrol
de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO [}

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece e ugenor literal lo que
sigue: “...en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administ n de la Comunidad
Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gal excepto para aquellos
que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente..

El tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pr, {eb?

Estardn exentas de la realizacion de esta prueba aquellas personas que estén,£n posesiéon del titulo Celga 4 o
equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia ge p@litica lingiistica de la Xunta de
Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007 (DOG num. 146, de 30
de julio), por la que se regulan los certificados oficiales justificativos de_ los wiVeles de conocimiento de la lengua
gallega, o norma que la sustituya.

y de otro texto del gallego al castellano. Los textos seran ele por el tribunal inmediatamente antes de

Las personas no exentas realizaran esta prueba que consistira en I@a?duccién de un texto del castellano al gallego
celebrarse la prueba.

El ejercicio tendra una duracion maxima de (treinta) 30

El ejercicio se valorara como apto/la o no apto/la
apto/a. Correspondera al tribunal determinar el g

a superarlo sera necesario obtener el resultado de
de conocimientos exigidos para alcanzar el resultado

de apto/a g

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio, y se realizara en la ultima fase del proceso, solamente entre

aquellos aspirantes que habian habido sup@n la totalidad de las pruebas selectivas.

7. FASES DEL PROCESO SELECTIVO Q
i6

El sistema selectivo sera el de oposicion. La cualificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de la cualificacion de la p cion de las diferentes pruebas de la fase de oposicion pudiendo alcanzar
como maximo un total de (trein puntos.

Sera de aplicacion en el prc@lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
lo que se establecen las asicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios defAdministracion Local, a saber:

«1. Los programgs los ejercicios tedricos de seleccion serdn aprobados por cada Corporacion y contendrdn
j aterias especificas en la proporcion que determine la convocatoria.

materias comupe

2. Los conte minimos de estos programas serdn los siguientes:

A) Materias comunes:

Con an, por lo menos, una quinta parte del dicho contenido y versardn necesariamente sobre:
) @onstitucion Esparola.

b) Organizacién del Estado.

¢) Estatuto de Autonomia.

d) Régimen Local.

y) Derecho Administrativo General.

f) Hacienda Publica y Administracion Tributaria.
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B) Materias especificas:

la) Las materias especificas versardn sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a la Escala,
subescala o clase a que se refieren las pruebas.

b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de Administracion General, dos quintas partes de temas
del programa desarrollardn en profundidad alguna o algunas de las materias comunes enunciadas. Las dos
quintas restantes versardn sobre materias relacionadas directamente con las funciones encomendadas con
cardcter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios.

ol..]

3. La extension y profundidad de los programas se adecuard a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad
profesional de la correspondiente Escala, subescala o clase de funcionarios.

El numero minimo de temas en que deberdn desarrollarse los contenidos enumerados en este articulo sgra lo
siguiente: [...] Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas’'.

4. Las Corporaciones Locales podrdn afadir a los contenidos minimos enunciados en el pdrrafo/%undo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar y en todo caso la seleccion de los aspirantes mds
calificados para lo desemperio de las plazas convocadas».

Las materias que comprenderan el temario bajo el cual se desarrollaran las pruebas_seleetivas se encontrara
especificado en el anexo Il de las bases.

La fase de oposicién constara de tres (3) ejercicios: dos (2) de caracter teérico, y @e tipo practico.
7.1 - Primera prueba de evaluacion de conocimientos tedricos /<

En esta prueba, preceptiva y eliminatoria, las personas aspirantes deberan @strar su capacitacion teorica para
la desempefio del trabajo de la plaza convocadora, y su dominio de ntenidos de los bloques primero y
segundo de las materias generales del temario que figura en el Anexo llide estas bases especificas.

(50) preguntas mas cinco (5) de reserva
respuesta cada una de las que solamente una
maximo de cincuenta (50) minutos para su

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de cin
formuladas bajo el formato tipo test, con cuatro (4) alternativ
es la correcta. Las personas aspirantes dispondran de un tie
realizacion.

La prueba se calificara por el tribunal de cero (0) a diQ‘l‘b) puntos y sera preciso alcanzar cinco (5) puntos,
como minimo, para que los aspirantes no qued maticamente eliminados. La cualificacién se hara
atendiendo a la siguiente formula: Q

V=(PC*0,2)-(PI*0,05)

Donde: V es la valoracion de la prueba; g)on las preguntas contestadas correctamente, y Pl las preguntas
contestadas incorrectamente. A efecto@ torios, se indica que las preguntas en blanco no computaran como
incorrectas.

En todo caso, las decisiones y JoSyacuerdos que afecten a la cualificacion y a la valoracion de las pruebas
(determinacién del nimero de n@: ntas correctas para alcanzar la puntuacion minima, fijacion de criterios de
valoracion etc.)/ etc.) se deB&ran adoptar sin conocer la identidad de las personas aspirantes a las que
corresponden los resulta o enidos. En consecuencia, el tribunal podra establecer una nota de corte distinta
al minimo indicado en %OS «ut suprax», siempre y cuando esta decisién esté motivada y se adopte sin conocer
la identidad de las pe@s aspirantes alas que corresponden los resultados obtenidos

7.2 - Segunda prueba de evaluacion de conocimientos teoricos

En esta prueb, eceptiva y eliminatoria, las personas aspirantes deberan demostrar su capacitacion teérica para
Ia desempein trabajo de la plaza a convocar mediante el desarrollo por escrito y en el plazo maximo de una

) hora ia (90 minutos), un cuestionario de diez (10) preguntas cortas relativas a los contenidos de los
bqu er€ero de las materias generales del temario que figura en el Anexo Il de estas bases especificas.

cicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario alcanzar por lo menos cinco (5) puntos
uperarlo

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal se valoraran el rigor expositivo, el volumen y
grado de comprensién de los conocimientos teéricos sobre la pregunta, la capacidad de sintesis, claridad y
precisidén en su exposicion, y la calidad de la expresién escrita del aspirante.

- En este punto debe tenerse en cuenta la disposicion transitoria tercera del TREBEP relativo a la entrada en vigor de la nueva
clasificacion profesional, y las equivalencias reguladas en esta disposicion.
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El ejercicio deberda escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del tribunal Calificador,
evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. En todo caso, se garantizara la
autenticidad, integridad y conservacion de los documentos.

7.3 - Prueba de evaluacion de conocimientos practicos

En esta prueba, preceptiva y eliminatoria, las personas aspirantes deberan demostrar su capacitacién practica para
lo desempefio del trabajo y su dominio de los contenidos de la totalidad del temario especifico que figura en el
Anexo Il de estas bases especificas.

Consistira en la resolucién por escrito de un (1) o varios supuestos practicos, referentes a las funciones de las
plazas/puestos/funciones convocadas. Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de una (1) hora
para su realizacion.

La prueba se calificara por el tribunal de cero (0) a diez (10) puntos y sera preciso alcanzar cinco (5 p&tos,
como minimo, para que los aspirantes no queden automaticamente eliminados

Podran consultarse textos legales y utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sea &ramables,
ni financieras. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiemp? lizacion del
mismo.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se valorara la capacidad d Elisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practico uestos, asi como la
capacidad de sintesis, claridad y precisidon en su exposicion, y la calidad de la expr:@ crita del aspirante.

o del tribunal Calificador,

El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier pfi
n todo caso, se garantizara la

evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escri
autenticidad, integridad y conservacion de los documentos.

8. NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO

8.1. Identificacidon. Las personas aspirantes se deberan presentar a ;ada ejercicio proveidas de DNI u otro
documento fidedigno que, a juicio del tribunal, acredite su i idad. En cualquier momento las personas
aspirantes podran ser requeridas por el tribunal con la finalidad dé/creditar su identidad.

8.2. Participantes. Los ejercicios se realizaran la puerta ada sin otra asistencia que la de las personas
aspirantes, los miembros del tribunal y las personas desiza s como colaboradoras.

posibilidad de aplazamiento, de manera que las pe As aspirantes que no comparezcan seran excluidas, salvo
los casos debidamente justificados, que resolvef3d ribunal, y los amparados en un precepto legal, como el
supuesto que se describe a continuacion.

8.3. Llamamiento unico. El llamamiento para cada io serad unico, en la fecha y en la hora indicadas, sin

En este sentido, a la hora y lugar indicad@ la correspondiente convocatoria de celebraciéon del ejercicio, se
procedera a efectuar el [lamamiento por, de miembros del tribunal. Con antelacién a la lectura de la relacién
de los aspirantes convocados, debera @tirse de la obligatoriedad de que todos los opositores estén proveidos
de su documento identificativo (DNI, permiso de conducir o pasaporte).

Si el aspirante no aportara en to los documentos de identificacion exigidos, o no figurara en el listado
definitivo de admitidos, se Q a la incidencia conforme a los criterios marcados por el tribunal.
s en cualquier de los datos de identificacién que sean simples errores materiales,

En el caso de existir diverﬂ)
se corregiran sobre el /istado directamente, dando cuenta de la dicha operacion al tribunal. Si los errores fueran
de otra indole se trasl la decision al tribunal.

Tras un primero | iento, se efectuara un segundo llamamiento, Unicamente para aquellos opositores que no

habian comp@o al primero.
En caso d\@u. Se presente un aspirante una vez finalizado el llamamiento (puertas cerradas) se procedera a la
suya exclusion.

es embarazadas, parto o posparto. Las aspirantes que, por las circunstancias derivadas de su avanzado
dode gestacion y prevision de parto, o eventualmente en los primeros dias del puerperio, prevean la
ilidad de coincidencia con las fechas de realizacion de cualquier de los examenes o pruebas previstos en el
proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento del tribunal y anexaran con la comunicacién el correspondiente
informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse dentro de los dos dias siguientes al anuncio de la fecha
del examen y el tribunal determinard, en base a la informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba
en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

Para el caso de que la puntuacién final de las personas que se acogieron al derecho de aplazamiento no pueda
superar la puntuacion final del resto de las personas que participan en el proceso selectivo, a estas se le dara por
superado el proceso selectivo sin que sea necesario esperar a la realizacion de la totalidad de las pruebas por
parte de las personas que se acogieron al derecho de aplazamiento.
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8.5. Prohibiciones. Durante el tiempo fijado para la realizacién de las pruebas no se podran utilizar ni manipular
ni por asomo aparatos de telefonia mavil, relojes o soportes con memoria; queda prohibido el acceso al recinto
con tales dispositivos y constituye causa de inadmision al llamamiento la simple tenencia de estos.

8.6. Cumplimiento de los requisitos. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tiene
conocimiento o dudas fundadas de que alguna persona aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos en
esta convocatoria, se lo comunicara a la administracién convocante para que esta le requiera los documentos
acreditativos de su cumplimiento.

8.7. Anuncio de las pruebas. El anuncio de realizacién de los ejercicios se publicara en el tablero de anuncios de
la sede electronica de la Corporacién municipal con antelacién suficiente, entendiendo como suficiente, como
minimo de setenta y dos (72) horas de antelacién.

La mayor abastanza, a nivel solamente informativo podra efectuarse a través de su pagina web. Asimisn??e
podran establecer otras formas de publicacién complementarias que no excluiran la obligacién de pyblicar los
correspondientes anuncios en la sede electrénica

8.8. Continuidad del proceso selectivo. El tribunal de Seleccion debera adoptar todas las mey@]ecesarias
para que exista continuidad en el desarrollo del proceso selectivo, de manera que se garangice el €umplimiento
del principio de celeridad legalmente establecido.

Desde a total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de lo siguiente debefaMranscurrir un plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y maximo de cuarenta y cinco (45) dias natural

Se establece como plazo maximo para su finalizacion tres meses desde la constit c@el tribunal, salvo razones
debidamente justificadas que lo impidan.

8.9. Anonimato en la correccion de las pruebas. El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que
este ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de las pers aspirantes. El tribunal excluird a
aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o sign permitan conocer la identidad de la
persona aspirante,o identificar de algiin modo el ejercicio. ;

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que e rueba sea corregida sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes.

En este sentido, quieta expresamente previsto en las prese bases que el tribunal excluira, aquellas personas
aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos 4?_;@ mitan conocer su identidad.
a

Se aclara que en los alegatos o reclamaciones form las pruebas efectuadas durante el proceso que sean
prantexadas con anterioridad a la apertura de pli or tanto, con anterioridad a que se conozca la identidad
de las personas aspirantes, no podran ser forméﬁas alegatos o reclamaciones en las que identifique la prueba
realizadas por los opositores.

Por ejemplo, los aspirantes podran solicitar ulacién de una pregunta del formulario tipo test, o la modificacién
de la plantilla de repuestas, pero no o,@ instar a la revision de su ejercicio identificado con codigo «XXXXX».

En caso de que las personas aspirantes presenten alegatos o reclamaciones que permitan trazar una identificacién
entre estos escritos, y la pruebanvuelta identificada con un codigo alfanumérico Unico, seran excluidos del
proceso selectivo.

La revision concreta de las as efectuadas por los aspirantes podra ser alegada por estos una vez se proceda
la apertura de plicas, e N ner indicados en el punto «ut infra».

8.10. Apertura de pli | acto de apertura de las plicas que contengan las solapas identificativas con los datos
personales del opositer y de individualizacion de los ejercicios se celebrara en sesién a la que podran asistir los
aspirantes que izaran el ejercicio correspondiente, para lo cual el tribunal debera anunciar con antelacién
suficiente en e electrénica del Ayuntamiento de Vilalba, el lugar, dia y hora en que se celebre el acto publico.

En el acto pertura de plicas debera estar presencialmente como minimo el/a Secretario/a del tribunal.

Desp acto de apertura de plicas, los aspirantes contaran con un nuevo plazo extraordinario de cinco (5)
iK iles, para formular las reclamaciones o alegatos concretos a la suya prueba especifica.
.1

? Anulacién de preguntas de la prueba tipo test. Si el tribunal, de oficio o en base a las reclamaciones que
las personas interesadas pueden presentar, anula alguna o algunas preguntas incluidas en la prueba de
conocimientos tipo test, lo anunciara en el tablero de anuncios de la sede electronica de la Corporacion municipal.
En este supuesto seran tenidas en cuenta las cuestiones de reserva, que tendran una puntuacién igual a las del
resto del ejercicio.

8.12. Anulacién de preguntas de las restantes pruebas. Si el tribunal, de oficio o en base a las reclamaciones
que las personas interesadas pueden presentar, anula alguna o algunas preguntas incluidas en la segunda prueba
teodrica, o en la prueba practica, lo anunciara en el tablero de anuncios de la sede electrénica de la Corporacién
municipal.
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Ante esta eventualidad anulatoria, el tribunal deberd tomar solo en consideracion las preguntas que conservan su
validez, ajustando las reglas de puntuacién establecidas en la convocatoria a ese numero de preguntas para que
la valoracién total de dicho ejercicio pueda abarcar el tramo de puntuacién previsto en el punto séptimo de las
presentes bases de convocatoria.

8.13. Cualificaciones de los ejercicios - Las cualificaciones se haran publicas mediante anuncio que debera
exponerse en la sede electrénica del Ayuntamiento de Vilalba.

Las cualificaciones se ordenaran por orden alfabético de apellidos, salvo la cualificacién final del proceso selectivo
que, conforme a las Bases, debera realizarse por el orden de puntuacién junto con la relacién de aprobados
deberan hacerse publico, en su caso, el lugar, fecha y hora de la celebracién del ejercicio siguiente, teniendo en
cuenta en todo caso lo indicado en los puntos 8.7. y 8.8 de las presentes bases especificas.

8.14. Publicacion de la plantilla de respuestas correctas de la tipo test - En el tablero de anuncios de I?Ue
electronica de la Corporacion se publicara la plantilla provisional con las respuestas correctas a lo largb del dia,
una vez entreguen el examen la totalidad de opositores convocados al ejercicio, incluidos los opositg s que
se les concedio por la comision de seleccion un tiempo afadido. \

9. CUALIFICACION FINAL [}

La cualificacion final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenid eF las pruebas de la
fase de oposicion, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes selec ados.

En el supuesto de empate habra que estar a lo dispuesto en la base 11 del presente@u ento.
10. PROPUESTA DE SELECCION &0
I

El tribunal, a la vista de la lista de aspirantes que superaron todas las prueba proceso, formulara propuesta de
seleccién ante la Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el @unlero de plazas/puestos/funciones
n

convocados. Dicta propuesta se publicara en la Sede electrénica del Ayu?. to.

Este propuesta, que serad recogida en un acta, sera publicada en la Sedefelectrénica de la Corporacién, en base a
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en tanto la Administracion estima que ?Btificacién efectuada a un solo interesado es
insuficiente para garantizar la notificacion a todos los posibles resados.

11. EMPATES
En el supuesto de empate en las puntuaciones, el dmgte se dirimiran de la siguiente manera:

el empate, se atenderd, al mayor de preguntds/correctas obtenidas en el primero ejercicio tedrico tipo test de

> En primero lugar, por la mayor puntuacién ob& n el tercero ejercicio de la fase de oposicion, y de persistir
la referida fase.

%ﬁtuacién, el empate se dirimira por la mayor puntuacion obtenida
de oposicion.

» Ante la eventualidad de que continte
de la segunda prueba teérica de la

Por ultimo, si continla el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros de la
bolsa empatados y se iniciara pellos cuyo primero apellido comience por la letra «<Donde esta», atendiendo
a lo dispuesto en la Resolucion de.28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica, por la que
se publica el resultado del sérteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estaﬂwublicada en el BOE/BOE niimero 184, de 1 de agosto de 2025.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes p@stos presentaran en el Registro Electréonico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas eng iculo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de Ia inistraciones Publicas, la siguiente documentacion:

la) Fotoco el DNI, que se debera presentar acompafada del original para su compulsa;

b) C icado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
I& iones propias del puesto;

¢) Dé&claracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislaciéon vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para su compulsa) del titulo
exigido o Certificacion académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacién sera de 15 (quince) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
primero llamamiento en la Sede electrénica de la Corporacién o de la notificacion cursada a tal efecto, plazo que
podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas
debidamente acreditadas de fuerza mayor.
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Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes propuestos
por el tribunal no presentaran la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto” no
podran ser nominados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes convocatorias y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por falsedad en la instancia inicial; y se
realizard una nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguientes persona aspirante de la relaciéon propuesta
por el tribunal calificador de las pruebas y méritos.

13. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del tribunal, y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos posesorios
correspondientes dentro otorgado en el primero llamamiento de conformidad con el indicado en el punto 11 de
las presentes bases, se procederda a la resolucidon definitiva del proceso, mediante a cal se efectuandmgl
nombramiento de las personas que superaron el proceso selectivo, a cal correspondera al 6rgano que, d cErdo
con la legislacion de régimen local, ostente la jefatura directa del personal.

mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario/la de carrera, los requisit. igidos.
[}
El nombramiento de las personas que superaron el proceso selectivo debera ser debidament?(ificado a estas,
el

asi como publicado en el Boletin Oficial de Provincia, y en el tablero de anuncios de la ectronica de la
Corporacion.

Las personas aspirantes deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentacién d y\citudes, %
dsg

La toma de posesiéon sera dentro del plazo de un (1) mes a partir de la publicacion d@mbramiento en el Boletin
Oficial de Provincia.

Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de su ndmbramiento, toma de posesion, o
directamente no tomen posesion, el érgano convocante podra requerir del 9rgano de seleccién una relacién
complementaria de las personas aprobadas que sigan a las propuest a su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

de carrera solicitan excedencia sin derecho la reserva de puesto e momento de la toma de posesién, se podra
proceder a adjudicar las plazas y destinos que dejen vacantes. A tal efecto se utilizara la propuesta de
nombramiento complementaria de personal funcionario de ra realizada por el tribunal Calificador.

En las convocatorias de seleccién de personal derivadas de estas@s.es, si las personas nominadas funcionarias

A efectos de la adquisicion de la condicién de personalgﬁonario de carrera, el cumplimiento de los requisitos
de acatamiento de la Constitucion y toma de posesig conformidad con el previsto en el articulo 60 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Gali i@fectuarén en unidad de acto a través de firma electronica,
debiendo comparecer el funcionario entrante er\% mismo dia en el puesto de trabajo adjudicado. La efectividad
de la toma de posesion estara condicionada a la aereditacion de la incorporacién efectiva del empleado publico.

15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION’

En el no sefialado en las presentes bse estard a lo establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion%ocal y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los érganos
competentes de la Jurisdiccion C ncioso- Administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la
aplicacién de estos.

Esta convocatoria y sus ba inculan a la Administracién, al tribunal encargado de juzgar el proceso y a las
personas que en él parti & :

Asimismo, cuantos actos @dministrativos sean producidos por el tribunal, por la autoridad convocante o el érgano
encargado de la gestion podran ser impugnados por los interesados de la acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015,de 1 de bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

16. RECURSOS

Contra a fénte resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de rep@siclon potestativo ante el 6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguieifte a la publicacién en el Boletin Oficial de Provincia de Lugo de la Convocatoria, de conformidad con los

ulos 123 y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante la seccion del
Contencioso - Administrativo del Tribunal de instancia de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

El que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO 1: INSTANCIA DE Lo INTERESADO

La persona interesada debera presentar la instancia allegada en la sede electrénica de la Corporaciéon municipal,
conceptuada como “Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos”.

La referida instancia también podra si encontrada en el epigrafe de recursos humanos, dentro de los tramites
dispuestos en la sede electrénica de la Corporacién municipal.

ANEXO II: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EI ACCESO A La PLAZA
MATERIAS GENERALES

BLOQUE 1
Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Titulo preliminar, Titulo primero, Titulo octavo, capitulos prin?&y

segundo.
Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: fundamento, estructura y contenido basico. Compe‘(" s de la
Comunidad Auténoma.

Tema 3.- La normativa reguladora de las bases del Régimen local. Disposiciones generales. Céncepto y elementos
del Municipio. v

Tema 4.- Las Competencias municipales. La organizacion municipal en municipios de gé n comin. Organos
necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos ¢ mentarios: comisiones
Informativas y otros 6rganos.

BLOQUE 2

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: wtivaci()n y forma. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notiffcacion infructuosa. La publicacion.
Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo com

Tema 6.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacié coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de dad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo.

Tema 8.- La iniciacion del procedimiento: Clases, cion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros adminisgerativés. Tener y plazos: CoOmputo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacién. Instruccién: Intervencion los interesados, prueba e informes.

Tema 9.- Terminacién del procedimiento. L ligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa: Principios
de congruencia y de no agravacién de la_si on inicial. La terminacién convencional.

Tema 10.- El incumplimiento de los pl para resolver y sus efectos. La falta de resoluciéon expresa: el régimen
del silencio administrativo. El diseptimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11.- La revisiéon de actos gposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacién de actos.
La rectificacion de errores iales o de hecho. La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividade.

Tema 12.- Recursos m}trativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitaci@nde los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administratiYos: Conciliacion, mediacién y arbitraje.

BLOQUE 3

Tema 13.
sus comp

isdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y
ncias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

| es en via voluntaria y en via ejecutiva.

Tema 15.- Los presupuestos Locales. Principios presupuestarios. Procedimiento de aprobacién. Contenido.
Régimen de impugnacién. Fases de ejecucion de los presupuestos.

Teaa .- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Recaudacién de los tributos

Tema 16.- La funcién publica local. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario. Clases de personal al
servicio de las administraciones publicas. Situaciones administrativas. Derechos y deber de los funcionarios
publicos locales.

Tema 17.- Los contratos del sector publico. Normativa vigente. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de contratos
y regulacién. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

Tema 18.- La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. El expediente de contratacion.
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Tema 19.- La adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Normas generales. Procedimiento
abierto. El contrato menor

Tema 20.- La transparencia en la actividad publica. Supuestos de publicidad activa. El derecho al acceso a la
informacién publica.

Tema 21.- La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Tema 22.- La Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. Objeto,
definiciones principios y ambito de la Ley. El acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

Tema 23.- Concepto de subvencién. Ambito de aplicacién subjetivo de la ley general de subvencién y su homénimo
autondmica. Exclusiones del ambito de aplicacion de estas leyes. El Régimen juridico de las subvenciones. V.
a

Tema 24.- Disposiciones comunes a las subvenciones publicas: Principios generales, requisito@ el

otorgamiento de las subvenciones, 6rganos competentes para la concesién de subvenciones. \
MATERIAS ESPECIFICAS /<

Tema 1.- De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de intere’_w, identificacion

y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Tema 2.- De la actividad de las Administraciones Publicas: Derechos de las personas us relaciones con las
Administraciones Publicas, derecho y obligaciéon de relacionarse electrénicame oh las Administraciones
Publicas. Lengua de los procedimientos.

Tema 3.- De la actividad de las Administraciones Publicas: Registros. Archivo d umentos. Colaboracién de las
personas. Comparecencia de las personas.

Tema 4.- De la actividad de las Administraciones Publicas: Responsahiliddd de la tramitacion. Obligacién de
resolver. Suspensiéon del plazo maximo para resolver. Ampliacién del pl maximo para resolver y notificar.

solicitud de lo interesado. Falta de resolucion expresa en jpr@€edimientos iniciados de oficio. Emisién de
documentos por las Administraciones Publicas.

Tema 5.- De la actividad de las Administraciones Publicas: Silenciwmistrativo en procedimientos iniciados la

Tema 6.- De la actividad de las Administraciones Publigeas:Walidez y eficacia de las copias realizadas por las

Administraciones Publicas. Documentos allegados por | eresados al procedimiento administrativo.
Tema 7.- Tener y plazos: Obligatoriedad de tene lazos. Cémputo de plazos. COmputo de plazos en los
registros.

Tema 9.- Real Decreto 1690/1986,de 11 de
Territorial de las Entidades Locales. Titd

0, por lo que se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion
. De la poblacién y del padron.

Tema 10.- Resolucién de 29 de de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucién de 17 de
d

Tema 8.- Tener y plazos Ampliacion, y tramié;ién de urgencia.

febrero de 2020, de la Presideng 2| Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion
Autondmica y Local, por la que,Se=dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén
municipal.

Tema 11.- Sobre dere@li ertades de los extranjeros en Espana.
Tema 12.- Régimen§ idi€o de los extranjeros: de la entrada y salida del territorio espanol

Tema 13.- Relati
duracion

a autorizacion de estancia y de residencia. La residencia temporal, la residencia de ancha

Tema 14.¢ReincCipios basicos sobre el acceso parcial a la informacién publica por proteccion de datos de caracter
personal.

TemaN(5.- El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica: Solicitud de acceso a la informacién, causas
admision, tramitacion y resolucién.

Tema 16.- Régimen de impugnaciones al ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica: recursos y
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen gobierno.

ANEXO Ill: INSTRUCCIONES GENERALES SOBRE La REALIZACION DE CUALQUIER TIPO DE EXAMEN.

a) Los aspirantes mantendran el documento identificativo sobre la mesa durante todo el tiempo de duracién de
la prueba, debiendo permanecer sentado en el sitio que se le asigné y en silencio.

b) Los opositores no deberan situar a su alcance bolsos, carpetas, libros, nota u otros elementos que no sean los
estrictamente indispensables para la practica del ejercicio y estén permitidos por el tribunal. Las mochilas y
bolsos deberan estar cerrados y apartados hasta el final del examen, y ser colocados preferentemente en los
percheros, en caso de haberlos.
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¢) Si utiliza algun dispositivo médico esencial que requiera mantenerse encendido, como bombas de insulina o
similares, debera comunicarlo inmediatamente para adoptar las medidas oportunas.

d) Se permite el uso de relojes analdgicos (el aula puede no tener reloj).

e) Los aspirantes deberan estar atentos a las indicaciones del tribunal relativas al inicio y terminacion del tiempo
previsto para la realizacion del ejercicio y el tiempo permitido para retirarse, en su caso, transcurrido la cal
podran abandonar la sala.

f) Los aspirantes no podran portar aparatos de telefonia movil conectados, ni dispositivos de escucha o de
cualquier otro tipo que permitan su comunicacién con cualquier otra persona.

g) Una vez ubicados los aspirantes dentro de las salas no se les permitira la salida, salvo causas excepcionales,
en cuyo caso se realizara de manera ordenada, con entrega previa del documento identificativo al respo e
que valorara se deben ser o no acompanados. ;

h) En los examenes escritos se utilizara para escribir Unica y exclusivamente un boligrafo azul, que la
naturaleza de la prueba exija otro tipo de instrumento. Serdn excluidos aquellos aspirantes gue Usilicen otro
color de tinta que la especificada en las presentes instrucciones. No esta permitido el u’so apiz, tipex o
rotuladores.

i) El tribunal excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, Ss, marcas o signos
gue permitan conocer su identidad o identificar de algin modo el ejercicio.

El aspirante que contravenga las prohibiciones apuntadas en el presente o podra ser expulsado
inmediatamente y quedara eliminado del procedimiento selectivo. /<

Vilalba, 12 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane. Q

V. R. 1233

MINISTERIO DE HAGIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE su@uor\ms (BDNS) - ABADIN

An@'ﬂ.’!
Convocatoria de subvenciones por nacimiento o adn de menor, anualidad 2026
BDNS (Identif.): 905112

De acuerdo con lo dispuesto en los articul 7.3.by 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de ocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http w.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/905112)

Primero.- Objeto, finalidad y procedimiento de concesion.

A presente convocatoria, que se @esarrollara a través del procedimiento abreviado de concurrencia competitiva en
los tener previstos en el arti de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, tiene por objeto
establecer el régimen de ¢co 6n de ayudas destinadas a subvencionar los gastos derivados por nacimiento y/o
adopcién de menor d ko anos de edad para impulsar estrategias para fijar y fomentar el aumento de la
poblaciéon municipal y@wjuvenecimiento, evitando la despoboacién del rural.

Segundo.- Periodo stibvencionable.

El periodo suionable abarca desde 1 de diciembre de 2025 hasta 30 de noviembre de 2026.
Tercero.- jcacion presupuestaria, crédito presupuestario.

La aplj cgupresupuestaria a la que se imputaran las ayudas sera la 231.48 del vigente presupuesto.
%%presupuestario previsto para a presente anualidad 2026 sera de 8.000,00 €.

Cuarto.- Cuantia de la ayuda y forma de pago.

La cuantia total sera de 800,00 € por cada menor nacido o adoptado menor de cinco afios de edad.
Esta cuantia se abonara de la siguiente manera:

En efectivo y de manera directa, una ayuda de 500,00 €.

En especie, mediante una ayuda de 300,00 € en cheques de compra en establecimientos y comercios del término
municipal en gastos de alimentacién, cuidado y aseo personal, vestuario, etc directamente relacionado con el recén
nado/a o adoptado/a.
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En todo caso, el reconocimiento del derecho de cobro a la subvencion, tendra la consideracion de subvenciéon
Unica y solo se podra conceder una ayuda por recén nado/a o adoptado/a.

El pago de la cuantia en efectivo se realizara mediante transferencia bancaria a los progenitores o adoptantes.

La asignacion en especie para gastos relacionados con el recén nado/la o adoptado/la se realizara directamente
al establecimiento o local libremente elegido por los progenitores previa presentacién de la factura
correspondiente a nombre del Ayuntamiento de Abadin.

Dichas facturas deberan cumplir los requisitos legalmente establecidos y deberdn contener con suficiente detalle
y descripcién de los articulos mercados asi como identificacion de los progenitores o adoptantes.

El limite maximo la abonar con cargo a estas facturas sera de 300,00 € por recén nado/a o adoptado/a.
Quinto.- Gastos subvencionables.

Seran subvencionables los articulos relacionados con el cuidado y la crianza del bebé o menor adop@/, tales
como articulos de farmacia y parafarmacia; productos y articulos de higiene y de bafio; productos culos de
alimentacion; articulos de lactancia; articulos relacionados con su cuidado y ropa de bebé o rryzﬁr adoptado y
calquer otro relacionado con las necesidades basicas y especificas del bebé o menor adoptadg‘

Quedan excluidos expresamente los juguetes y articulos de juego.
Sexto.- Personas beneficiarias y requisitos. @
Las personas beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estar empadronadas y acreditar la convivencia efectiva durante alo menos UN}&F\O de manera continuada a la

fecha de nacimiento o adopcion. :

El recén nado o menor adoptado debera estar empadronado con el progeni n el momento de la solicitud.
Acreditar documentalmente haber realizado gasto en articulos necesario$/para el cuidado y crianza del recén nado
o menor adoptado en establecimientos o comercios locales.

imfento de obligaciones fiscales y tributarias con
de la Seguridad Social.

rticulo 13 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

Declaracion responsable de encontrarse al corriente en el cum
la Agencia Tributaria Estatal, autondmica y local y con la Tesor

No incurrir en ninguna de las circunstancias previstas e
General de Subvenciones.

Séptimo.- Plazo de presentacion de solicitudes. O

El plazo de presentaciéon de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Proviéiz.

La presentacion de solicitudes debera jpgesehtarse dentro de los TREINTA (30) dias naturales a la fecha de
nacimiento o adopcion del menor. Easo de nacimientos o adopciones anteriores a la publicaciéon de la
presente convocatoria, el plazo de pre$éntacién de solicitudes sera de TREINTA (30) dias naturales desde la
publicacion en el Boletin Oficial @Provincia.

Octavo.- Bases reguladoras.

El texto integro de las ba de consultarse en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento

de Abadin: https://abi:n. delectronica.gal/.
Abadin, 12 de ma@ 26.- El alcalde, José M.2 Lépez Rancafio.
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