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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE
EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION - SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES,
TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio : ;
CONVENIOS COLECTIVOS \
Codigo 27000205011982 /<

Visto el texto del “Convenio Colectivo Provincial de Comercio de Textil de Lugo”, firmado el diz:? mayo de 2026
entre la representacién empresarial y la representacién legal de los trabajadores y trabaj s, central sindical
UGT (60%), y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90, niimeros 2 y 3, del Real c@ legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de le ajadores, y en el Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios coIe, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad ACUERDO: /S
s

PRIMERO: Ordenar la inscripcion de lo citado convenio en el registro de conve
asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. r
Lugo, 15 de mayo de 2026.- La directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez.
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL \ﬁ

DEL COMERCIO TEXTIL DE LUGO @

I.- AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL: El presente enio Colectivo afecta y vincula a todas las empresas y
personas trabajadoras de la provincia de Lugo q?( fhcuentren encuadradas en el sector del comercio textil.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL: Las dispo
Lugo y su provincia.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL: Q ,@ sometidos a las estipulaciones de este Convenio, todas las empresas
y personas trabajadoras que se deditad a la actividad de comercio textil, quedando excluido el personal
especificado en el Estatuto de Io@bajadores con un contrato que no sea constitutivo de una relacién laboral de

e este departamento territorial,

iones de este Convenio comprenderan a todo el territorio de

trabajo.

ARTICULO 4.- VIGENCIA Y@ACI()N: El presente Convenio Colectivo de Trabajo entrara en vigor el 1 de enero

de 2016 y finalizara su vi a el 31 de diciembre de 2028 con independencia de la fecha de publicacién del

mismo en el Boletin OfiCial%de la Provincia, lo eres con la excepcion de aquellas materias para las que se regule
ens/l presente Convenio.

otra vigencia diferent
Il.- DENUNCIA, I(SISION PARITARIA, CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS, NORMAS DE SUBSIDIARIA

lacién al final de su vigenciay, denunciado el Convenio y finalizada la duracién pactada, el Convenio

APLICACIONQ ICIDAD

ARTICULQ 5.-"PENUNCIA Y PRORROGA: Cualquier de las partes podra denunciar el Convenio con, la lo menos,
30 dias de?&

qued%g rrogado tacitamente por sucesivos periodos anuales hasta la entrada en vigor de un nuevo Convenio.

Dgno eXistir denuncia, el Convenio queda igualmente prorrogado por sucesivos periodos anuales hasta la entrada
en or de un nuevo Convenio.

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA: Se crea una Comision Paritaria entre las partes firmantes de este Convenio
Colectivo, integrada por, de una banda, por 3 representantes de la parte empresarial y, por otro lado, por 3
representantes de la central sindical UGT.
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La Comision Paritaria sera el érgano de interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del
presente Convenio.

De conformidad con lo indicado en el parrafo anterior, las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran las
siguientes:

e Interpretacién del Convenio.
e Conciliacién facultativa.

e Arbitraje de las cuestiones o problemas que le sean sometidas por ambos partes de comin acuerdo en asuntos
derivados del Convenio, incluyendo los procedimientos de desvinculacion.

e Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. V.

e Cuantas otras facultades o competencias le correspondan de conformidad con la legislacion vigente

organizaciones integrantes de la misma [UGT: Ronda de la Muralla, 58, 1° Lugo; Asociacion Empr Textil: Pz.
Santo Domingo, 6-8, 2° Lugo], debiendo ponerse de acuerdo las partes sobre el lugar, fecha yshora de celebracion
de la reunién necesaria para atender la consulta o peticién y levantar acta del acuerdo o des do en el plazo
maximo de 15 dias naturales la contar desde la fecha de la consulta o peticion, salvo que Iaﬁ sonas que formen

Las consultas o peticiones dirigidas a la Comision Paritaria se canalizaran a través de cu%: de las

parte de la Comision acordaran por unanimidad la necesidad de contar con un plazo m resolucion.

En el caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comisidn, las partes se sometera Ias distintas modalidades
de resolucion de conflictos establecidas en el AGA (Acuerdo Interprofesional go sobre Procedimientos
Extrajudiciales para la Solucion de Conflictos Colectivos de Trabajo) en los teng&ntemplados en el mismo.

En los supuestos de inaplicacién previstos en el articulo 82.3 del Estatuto de@rabajadores, la Comision Paritaria
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse a contar d que la discrepancia le habia sido
planteada y, en el caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la ?Msi()n, las partes se someteran a las
modalidades de resolucion de conflictos del AGA en los tener referidos en el parrafo anterior.

ARTICULO 7.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Todas las n??as contenidas en este Convenio tienen el
caracter de minimas dentro de las condiciones pactadas. Si etaran las situaciones que impliquen para la
persona trabajadora condiciones mas beneficiosas cas aqui as, manteniéndose las "ad personam" en cuanto
excedan de las pactadas en el cmputo anual. e

ARTICULO 8.- NORMAS DE SUBSIDIARIA APLICA n todo el no previsto en el presente Convenio regira

subsidiariamente lo establecido en la normativa labg igente y de aplicacion.

ARTICULO 9.- PUBLICIDAD: Las empresas expofdfan en sus centros de trabajo un ejemplar de este Convenio para
consulta y conocimiento de las personas tr@ldoras afectadas por el mismo.

I1l.- RETRIBUCIONES
ARTICULO 10.- SALARIO BASE: O

Incremento salarial Q
Se acuerda la actualizacié las salariales del presente Convenio para el periodo que va desde 1 de enero

de 2016 hasta 31 de dicie de 2026 segun las cuantias recogidas en el Anexo | del presente Convenio. Dichas
cuantias tendran efecto roactivos desde 1 de enero de 2026, de manera que los salarios para cada uno de los
puestos de trabajo degde ] de enero a 31 de diciembre de 2026 seran los recogidos en el Anexo I.

Los salarios para cadauno de los puestos de trabajo para la anualidad 2027 seran los recogidos en el Anexo Il del
presente Conveni sultado de aplicar incremento del 3% sobre la tabla salarial vigente en la anualidad 2026
recogida en xo |. Dicho incremento tendra efectos retroactivos desde 1 de enero de 2027.

Los salari a cada uno de los puestos de trabajo para la anualidad 2028 seran los recogidos en el Anexo lll
del prese Convenio, resultado de aplicar incremento del 3% sobre tabla salarial vigente en la anualidad 2027.
mento tendra efectos retroactivos desde 1 de enero de 2028.

P a de convenio:

Con independencia y sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, se pacta una prima de convenio de
650€ brutos que afectard a todo el personal en plantilla con antigiiedad minima de 1 de enero de 2025, que preste
el sus servicios a tiempo completo y que no percibiera en la anualidad 2025 un salario bruto superior, la lo menos,
en 650€ en cdmputo anual, al salario fijado en el Convenio para la anualidad 2015 teniendo en cuenta los
conceptos salariales del Convenio, el concepto de cuenta convenio o cualquier otro concepto salarial compensable
y absorbible . En aquellos casos en los que la antigiiedad o jornada fueran inferiores a las mencionadas
anteriormente, la persona trabajadora percibira a parte proporcional de la prima.

Esta prima de convenio tiene caracter no consolidable, por lo que no formara parte de futuros incrementos o
negociaciones, abonandose en un so pago, junto con resto de haber de la nédmina, dentro de los seis meses
siguientes a la publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo excepto que, con
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anterioridad, tenga lugar la extincion del contrato de trabajo por cualquier causa, en cuyo supuesto la persona
trabajadora tendra derecho a percibir la prima de convenio pendiente de pago junto con la liquidacion de salarios
motivada por la extincién.

Clausula de revision:

Se establece, para el periodo que va desde 1 de enero de 2027 hasta 31 de diciembre de 2028, una clausula de
revision de manera que, si la suma del IPC real estatal de cada una de estas anualidades supera la suma de los
incrementos salariales porcentuales pactados en el presente Convenio para las mismas anualidades, se hara una
revision en el exceso de dicha cifra con un maximo de 2 puntos. Dicta revision, de producirse, no tendra efectos
retroactivos, y actualizard definitivamente las tablas del afio 2028, siendo de aplicacion a partir de 1 de enero de
2029 y sentando asi base para aplicar el incremento que se pacte en un futuro acuerdo para la anualidad 2029.

Retrasos de convenio:

Los retrasos correspondientes a la anualidad 2026 que resulten de la aplicaciéon del presente Conven@/harén
efectivos a las personas trabajadoras en un plazo maximo de seis meses a contar desde la publicacig resente
Convenio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo excepto que, con anterioridad, tenga Iuga},@incién del
contrato de trabajo por cualquier causa, en cuyo supuesto la persona trabajadora tendra derecho™a percibir los
retrasos pendientes de pago junto con la liquidacion de salarios motivada por la extincion.

ARTICULO 11.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Se establecen tres pagas extraordinarias ( extraordinaria de
marzo, paga extraordinaria de julio y paga extraordinaria de navidad) cada una de el or imponerte de una
mensualidad del salario base recogido en las tablas salariales para cada anualidad, in ento con el complemento

extraordinaria de marzo, hasta 22 de julio en el caso de la paga extraordinaria de julio y hasta 22 de diciembre en
el caso de la paga extraordinaria de navidad.

ARTICULO 12.- SOBRESUELDO DE DESGASTE DE VESTUARIO: Con la figlidad de reponer lo deterioro que pueda
experimentar la persona trabajadora en sus prendas de ropa poyl ejercicio de sus funciones, se establece un

de antigliedad. /ge
Dichas pagas extraordinarias se haran efectivas antes de la finalizacién déléf:s marzo en el caso de la paga

sobresueldo de desgaste de vestuario mensual en el importe qu ra cada afo, figura en las tablas salariales
anexas segun categorias profesionales, que excepcién de las onas trabajadoras menores de 18 afos, que
percibiran la mitad de la cuantia anteriormente citada. Dict uccion no tendra lugar la partir de la publicacion
del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Proviane_ go.

El sobresueldo de desgaste de vestuario si devengara s doce mensualidades de cada anualidad, sin incluirlo
en las pagas extraordinarias.

La partir de 1 de enero de 2027 sobresueldo dergaste de vestuario queda convertido en plus convenio.

ARTICULO 13.- HORAS EXTRAORDINARIA@; horas extraordinarias seran abonadas con un 50% de incremento
sobre la hora ordinaria o bien serdan comjegnsadas con periodos de descanso en la misma proporcién. En lo dias
de ventas especiales de diciembre, enIio, ... podra prolongarse la jornada en el tiempo suficiente, que sera
calificado como horas extraordinarias y @mpensadas segundo lo previsto en este articulo.

ARTICULO 14.- ANTIGUEDAD: @ tigliedad consistira en el devengo de cuatrienios del 6% cada un, aplicable
sobre los salarios base de lastabtas anexas de este Convenio.

No obstante lo sefalado . arrafo anterior, con la finalidad de facilitar la actualizacién del convenio y alcanzar
en el sector salarios arriba del salario minimo interprofesional, se pacta lo siguiente régimen en orden al
devengo de la antiglieda

o la actualizaci@ las tablas salariales del Convenio acordada para el periodo que va desde 1 de enero de
2016 hast diciembre de 2026 no se tendra en cuenta para el calculo de la antigiiedad devengada hasta
el mes de icacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Segundo lo sefialado,

los cu os devengados hasta el mes de publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la
Proyindia de Lugo se calcularan sobre el salario base de las tablas salariales vigentes en la anualidad 2015.

o Josfnuevos cuatrienios que se devenguen desde el mes siguiente a la publicacién del presente Convenio en el
oletin Oficial de la Provincia de Lugo se calcularan sobre el salario base de las tablas salariales vigentes en
cada momento.

ARTICULO 15.- DIETAS: Toda persona trabajadora con pleno derecho la dieta percibira, la partir del mes de
publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo 60,00 euros por dieta completa y
20,00 euros por media ayuda, o bien gastos a justificar la eleccion de la empresa.

ARTICULO 16.- KILOMETRAJE: La persona trabajadora que por necesidad del servicio tenga que desplazarse habia
sido del lugar donde radique su centro de trabajo empleando su vehiculo particular percibira por este concepto la
cantidad/kilémetro que, en cada momento, esté exenta de cotizacion a la Seguridad Social (a la fecha de firma del
convenio, 0,26 euros/kilometro).

ARTICULO 17.- LIQUIDACION POR CESE
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1.- Cuando la persona trabajadora cause baja en la empresa si le abonard el importe de la liquidacién de salarios
gue legalmente le corresponda, incluido el importe de las gratificaciones extraordinarias y el de vacaciones en
proporcion al tiempo trabajado desde que se deveng6 la correspondiente gratificacion o si disfrutaron las
oportunas vacaciones.

2.- Con el fin de premiar la constancia en el trabajo, cuando una persona trabajadora cause baja en la empresa y
tenga al menos 15 anos de antigiiedad en la misma en fecha 1 de enero de 2001, recibira las siguientes cantidades
en concepto de premio de constancia: el importe de dos mensualidades completas de sus retribuciones vigentes
a la fecha de la baja por el minimo de quince anos de servicio en la empresa, incrementadas en dos mensualidades
mas por cada diez afios de servicios que excedan de los quince primeros.

Se excluye el cobro de las cantidades anteriores en los siguientes supuestos: extincion por fallecimiento de la
persona trabajadora o empresaria, por invalidez o jubilacién del empresario, desnudados procedentes y a s
extinciones en las que la persona trabajadora tenga derecho al cobro de indemnizaciones previstas en efsg%uto
de los Trabajadores.

Las empresas podran abonar el premio de constancia fraccionado en tantas mensualidades com e\ﬂmero de
mensualidades de salarios a tener en cuenta para el calculo del importe del premio.

. /
ARTICULO 18.- RETRIBUCIONES DE Las PERSONAS TRABAJADORAS CON CONTRATO FOWFIVO PARA La

FORMACION EN ALTERNANCIA: La retribucién de las personas trabajadoras con contfatol formativo para la

formacion en alternancia no podra ser inferir al 60% en el primero afio ni al 75% en el se 0, respeto de la fijada
en este Convenio para la categoria correspondiente a las funciones desempefadas oporcién al tiempo de
trabajo efectivo. En ningln caso dicta retribucion podra ser inferior al salari imo interprofesional en

proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 19.- CLAUSULA DE DESVINCULACION SALARIAL: La inaplicadign de las condiciones de trabajo
previstas en el presente Convenio se regira por el establecido en el articulo®82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
debiendo la empresa abrir un periodo de consultas con la representaci()?al de las personas trabajadoras.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas las partes podran someter la discrepancia a la Comision
Paritaria del presente Convenio, que actuara como érgano de mev.fn con el fin de facilitar un acuerdo.

En caso de no haberse solicitado la intervencion de la Comisié itaria el en caso de que no se habia alcanzado
acuerdo con la intervencion de esta, las partes podran acu los procedimientos previstos en el AGA (Acuerdo
Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudng, e solucién de conflictos de trabajo).

IV.- TIEMPO DE TRABAJO O
ARTICULO 20.- JORNADA DE TRABAJO: Lajorr&a trabajo maxima legal para el personal comprendido en el

presente Convenio Colectivo sera de 40 horas seflanales de trabajo efectivo.

La regulacién legal en materia de apert e establecimientos comerciales y libertad horaria no supondra
modificacién de la jornada maxima de grab prevista en el Convenio habiendo de respetarse en todo caso los
descansos minimos previstos en la no @ a laboral y en el presente convenio.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de 6 horas, la persona trabajadora tendra derecho
a un descanso de 15 minutos. Eriodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

La partir de la publicacion dsente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, las empresas de mas
de 20 personas trabajado% podran distribuir de manera irregular el 5% de la jornada de trabajo anual.

ARTICULO 21.- DESCﬁ? EMANAL: Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal,

acumulable por peti de hasta 14 dias, de un dia y medio ininterrumpido que, como regla general,

comprendera la t@del sabado o, en su caso, a mafiana del lunes y el dia completo del domingo. La duracién
| de los/de las menores de 18 afios sera, como minimo, de 2 dias ininterrumpidos.

personat adora la partir de la publicacién del presente convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,

la eleg€idnide la empresa, bien con la cantidad que se establece en el presente articulo como plus de domingos y

fespiv ien con un descanso de dia y medio por domingo o festivo trabajado a tiempo completo, la mayores del
nso minimo semanal previsto en el parrafo anterior.

del descanso@a
En caso de guespor necesidades del sector sea necesario trabajar en domingos o festivos, si compensara a la

El importe del plus de domingos y festivos para el afio 2026 queda fijado en 28€; para la anualidad 2027 en 29§,
y para 2028 en 30€.

No obstante lo anterior, los importes del plus de domingos y festivos previstos en el parrafo anterior se veran
incrementados en 10€ para los domingos y festivos trabajados por arriba en el nimero de domingos y festivos de
apertura autorizada por la Comunidad Autonoma de Galicia para los establecimientos comerciales, debiendo
abonarse dicho recargo una vez alcanzado el limite sefialado aunque la empresa esté incluida en los
establecimientos comerciales con libertad horaria.

En todo caso las empresas daran a conocer a las personas trabajadoras la necesidad de prestar servicio en domingo
o festivo con un mes de antelacién.
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ARTICULO 22.- VACACIONES: El personal comprendido en este Convenio disfrutard de un periodo anual de
vacaciones de 30 dias naturales, preferentemente entre los meses de junio y septiembre. En el caso de desacuerdo
a la hora de fijar la fecha de disfrute de las vacaciones, resolvera la jurisdiccién del social por un procedimiento
preferente y sumario. La decision judicial no podra ser objeto de recurso.

Con caracter general lo disfrute de las vacaciones podra fraccionarse en un maximo de dos periodos, salvo que
medie mutuo acuerdo entre empresa y persona trabajadora en orden a un fraccionamiento mayor o concurran
causas organizacionales, que en todo caso se habran de motivar, que justifiquen dicho mayor fraccionamiento.

ARTICULO 23.- LICENCIAS RETRIBUIDAS: Sin perjuicio del derecho a lo disfrute de los permisos retribuidos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores para los distintos supuestos (matrimonio o registro de pareja de hecho;
accidente o enfermedad grave de familiares o convivientes ; hospitalizacion o intervencién quirargica de fam?g’ iakes
o convivientes ; fallecimiento de familiares; traslado de domicilio; etc.), las personas trabajadoras sujetds al
presente Convenio, avisando con la suficiente antelacién y posterior justificacion, tendran derecho a Iosén’ ntes
permisos retribuidos adicionales y/o a las siguientes mejoras sobre los permisos estatutarios:

a) En el caso de la licencia por hospitalizacion de cényuge, pareja de hecho, parientes y otras/&sonas en los
tener previstos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, lo disfrute de la licencia a tener lugar en
cualquier momento durante la hospitalizacién, incluso de manera fraccionada.

b) Matrimonio de parientes de primero grado: un dia, que necesariamente tendra que @e la celebracion del
matrimonio.

c) Bautizo o comunién de un hijo/a: un dia, que necesariamente tendra que ser celebracién de lo bautizo
o0 comunioén.

d) Asistencia la consulta médica o acompafiamiento a un hijo/la meno@ afnos al médico asi como para
acompafiamiento al médico de personas familiares dependientes que_esté@”al cargo de la persona trabajadora:
por el tiempo indispensable para acudir dicha consulta, y siempre qu??acredite debidamente con certificado
médico.

e) En el caso de asistencia a exdmenes de estudios oficiales u opdsfciones: por el tiempo necesario.

f) Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo/a r'%de nueve meses tienen derecho a una hora de
ausencia del trabajo que pueden dividir en dos fracciones\para el cuidado del/de la lactante hasta que cumpla
nueve meses. Quien ejerza este derecho podra susti por una reduccién de su jornada en media hora que
misma finalidad o acumularlo a jornadas comple@

I

g) Un dia por asuntos propios retribuido no ac e a las vacaciones, y siempre toda vez que esta licencia
retribuida no podra ser disfrutada en el tranSelirso de la temporada de rebajas, campafna de Nadal-Reis, o las
fiestas locales de San Froilan o las correspondientes a la localidad. Ademas esta licencia no podra ser disfrutada
haciéndola coincidir en medio de dos fe%p‘s al objeto de formar un puente vacacional. A mayores las personas
trabajadoras tendran derecho, en ig@ ondiciones ya sefialadas, a un dia por asuntos propios no retribuido.

r

Para la anualidad 2027 y siguientes econocen 2 dias de asuntos propios retribuidos, sin perjuicio del dia

salvo pacto en contrario se podrd acumular a vacaciones o festivos ni disfrutarse en las temporadas de
rebajas, campafna de d¥Reis y fiestas locales de San Froilan o las correspondientes a la localidad. Dado su
caracter excepciondl, este permiso requerird de un preaviso de un mes de antelacion; no podra ser disfrutado
por la misma @ rabajadora en dos anualidades consecutivas; y no podra ser disfrutado

de asuntos propios no retrib@
h) Con fin de atender nec excepcionales, un permiso no retribuido de 15 dias no fraccionable que,

simultaneamegte por mas de una persona trabajadora de la empresa.

La partir de I blicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo lo disfrute de las
licencias de cagafter familiar se iniciara en dia laborable.

ARTICUL 4.- CONCILIACION VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL: A partes firmantes entienden necesario
pote n el sector la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral al fin de facilitar el desarrollo de la
?ﬁ' rofesional en compatibilidad con las responsabilidades familiares y el tiempo personal, reconociéndose a
Ias Personas trabajadoras del sector textil la facultad ejercitar sus derechos en este campo sin que pueda derivarse
lo dices discriminacion de cualquier clase.

Sin perjuicio del derecho a lo disfrute de las medidas de conciliacion establecidas en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(ausencias al trabajo por lactancia y hospitalizacion de recién nacido; reducciones de jornada por cuidado de
menor, persona con discapacidad, familiar, etc.; medidas especificas para victimas de violencia de género;
adaptaciones de jornadas; permiso parental, etc.) en los tener establecidos en tal normativa, las personas
trabajadoras sujetas al presente Convenio tendran derecho a las siguientes mejoras en materia de conciliacién:

La partir de la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y en atencién a la
suya mayor capacidad organizacional, las empresas de madres de 20 personas trabajadoras priorizaran las
medidas de conciliacién consistentes en adaptaciones/concreciones de jornada frente a las medidas de reduccién
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de jornada, lo eres sin perjuicio del derecho de las personas trabajadoras la ejercer las reducciones de jornada en
los tener previstos en la normativa vigente.

ARTICULO 25.- EXCEDENCIAS: La persona trabajadora que tenga una antigiiedad de la lo menos un afio en la
empresa, segundo lo dispuesto en el articulo 46.2 del ET, tendra la posibilidad de situarse en situacion de
excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no superior a cinco afios, siempre cumpliendo los
requisitos y de acuerdo a los tener establecidos en lo citado precepto y otra legislacion aplicable.

Ademas, las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior la dos afios, para
atender al cuidado de cényuge lo pareja de hecho o de un familiar hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, siempre cumpliendo los requisitos y de acuerdo
a los tener establecidos en el articulo 46.3 del ET y demas legislacién aplicable.

V.- PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 26.- POLIZA DE SEGUROS: Las empresas suscribiran, a favor de sus trabajadores/las, un@za de
seguros por imponerte de 18.000 euros que cubra, en caso de accidente de trabajo, los ries%% uerte e

invalidez permanente en los grados de total, absoluta y grande invalidez.

Dicta cobertura pasard a ser de 22.000 euros la partir del dia 1 del mes siguiente a que se lan dos meses
desde la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. F

ARTICULO 27.- JUBILACION PARCIAL: Las empresas y las personas trabajadoras suj al presente Convenio
podran formalizar, previa la existencia de comun acuerdo, jubilaciones parciales c e a lo dispuesto en el
articulo 215.2 de la Ley de Seguridad Social y del Articulo 12.6" del Estatuto de I@abajadores, debiendo las
empresas sustituir la jornada reducida simultaneamente a la jubilacién parci%)r otras personas trabajadoras
contratadas en las condiciones previstas en la normativa de aplicacion. ;

ARTICULO 28.- INCAPACIDAD TEMPORAL: Las empresas completaran las taciones con cargo a la Seguridad
Social, hasta el 100% del salario del Convenio, en los casos y que duraci?ue se indica a continuacion:

1) En el supuesto de que la situacion de L. T. sea por consecuencia '"de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, abonandose el complemento mientras dure la situYfm de I.T.

2) En el supuesto de que la situacion de I.T. sea consecuenci enfermedad comun o accidente no laboral el
complemento se abonara Unicamente cuando se prod la hospitalizacion de la persona trabajadora y
mientras dure la situacion de IT.

VI.- COMISIONES Q

ARTICULO 29.- COMISION DE SEGURIDAD E : Las partes firmantes acuerdan constituir una Comisién
Provincial Sectorial de Seguridad e Higiene en elabajo, integrada por un/una representante de cada una de las
Centrales Sindicales firmantes del Conveni un numero de representantes de la Asociacién Empresarial Textil
igual al total de las Centrales Sindicales.

Las funciones basicas de la Comision uridad e Higiene tendra como objetivos prioritarios:

1.- Promover la observacién de | isposiciones legales vigentes para la prevencién de los riesgos profesionales
en el ambito del sector.

2.- Prestar asesoramiento @ empresas y a las personas trabajadoras para evitar y/o reducir los riesgos que
atenten a la integridad fisica'Wy$alud de los/de las trabajadores/las.

3.- Dar a conocer lasfnormas y procedimientos que en materia de Seguridad e Higiene dicten los Organismos
especializados en e$ ateria.

4.- Solicitar infg sobre los resultados estadisticos de los reconocimientos médicos que se realicen a las
'@ oras de este sector.

5.- Cuant as funciones la Comisidon se atribuya orientadas al desarrollo y mejora de la Seguridad Social e
Higiengyeniel trabajo, en el sector, y en la provincia de Lugo.

LO 30.- COMISION DE FORMACION: Las partes firmantes acuerdan constituir una Comisién Paritaria
rial Provincial de Formacion Profesional, integrada por un/una representante de cada una de las Centrales
Sindicales firmantes del convenio y un nimero de representantes de la Asociacion Empresarial Textil igual al
numero total de representantes de las Centrales Sindicales.

Seran funciones de esta Comision:

- Requerir de las Administraciones Autonémica y Central competentes el reconocimiento de esta Comisién como
interlocutor social sectorial, que reciba la informacién existente sobre programas y cursos de formaciéon
profesional con financiacion oficial que afecten al sector de comercio textil, con la finalidad de colaborar tanto en
lo que estén en marcha como en los que se puedan programar en el futuro.

- Elaborar estudios sobre necesidades y requerimientos de formacién profesional en el sector para llegar a definir
la organizaciéon y programacion de la misma, tanto ocupacional como reglada.
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- Elaborar los planes formativos necesarios para alcanzar la homologacion de las cualificaciones profesionales de
personas trabajadoras técnicas, administrativas y manuales con sus equivalentes en la Unién Europea.

- Cuantas otras funciones la Comision se atribuya orientadas al desarrollo y la mejora de la formacién profesional
en el sector en la provincia de Lugo.

VIl.- OTRAS MATERIAS

ARTICULO 31.- REVISION DE CATEGORIAS PROFESIONALES.- CHICO/A Y CHICO/A ESPECIALIZADO: El chico/a
que tenga una antigliiedad de 5 afios en esta categoria pasara a la categoria de chico/la especializado, siempre
que no exista ya personal con esta categoria en la empresay que la persona aspirante cumpla el perfil, cualificacién
y aptitudes precisas para desempefiar este puesto. En cualquier caso, la aplicacién del salario correspondiente a
la categoria superior se efectuara desde el momento en el que se produzca el ascenso efectivo, sin que tenga
efectos retroactivos.

ARTICULO 32.- DERECHOS SINDICALES: Las empresas pondran la disposicion de los Comités de @lesa o)
Delegados/as de Personal el oportuno tablero de anuncios para su uso, sin perjuicio de poder m & rlo para
otros usos en los que asi si habian autorizado.

Las empresas podran deducir al bies de las nédminas las cuotas correspondientes a los afiliad(f?sa las Centrales
Sindicales firmantes del presente Convenio en aquellos supuestos en los que las personas ingerasadas lo solicitaran
por escrito a la Direccion de la Empresa, indicando el nimero de cuenta corriente del sindi a la que desean si
les transfiera el importe de la referida cuota.

La partir de la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provin iugo el crédito horario de
los miembros del comité de empresa o delegados/las podran acumularse %r disfrutadas por un/una o

varios/las de ellos/las sin rebasar el niumero total y previo acuerdo de laspartes interesadas notificado a la
direccién de la empresa con ocho dias de antelacion al inicio del mes de que Se trate y siempre que no suponga
alteracién grave del régimen laboral de la empresa.

ARTICULO 33.- MODALIDADES DE CONTRATACION: Los contratos;de duracion determinada solo podran
celebrarse en los supuestos y conforme a las modalidades de contratacién previstas en la normativa vigente, en
particular en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos de duracion determinada previstos en el Articul® ¥5.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Trabajadores podran tener una duracién maxima
de un ano. Caso de que se concierten tales contratagws por un plazo inferior a doce meses, podran ser
prorrogados mediante acuerdo de las partes, sin qt@ racion total del contrato poda exceder de dicho limite
maximo.

ARTICULO 34.- CONTRATOS A tiempo parciaQos trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial
tendran los mismos derechos que las pegrsonas trabajadoras contratadas a tiempo completo, si bien las
percepciones econémicas se abonaran en [Qp()rcién a la jornada de trabajo.

La partir de la publicacion del presente enio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo los contratos a tiempo
parcial se regiran por el siguiente:

a) En los contratos a tiempo pa
contrario entre la empresg

al con jornada diaria inferior a 4 horas la regla general, salvo acuerdo en
d*persona trabajadora, sera la jornada continuada.

En las empresas de lal os 10 personas trabajadoras regira esta misma regla general de jornada continuada
en los contratos a tigmp®parcial con jornada semanal inferior la 30 horas semanales salvo acuerdo en contrario
entre la empresa yila_persona trabajadora o salvo que, por el niumero de dias de prestacion de servicios, la
concrecion ho@ el contrato a tiempo parcial suponga la realizacién de jornadas diarias de trabajo similares
a las de las as trabajadoras contratadas a tiempo completo.

b) Cuando s lie la jornada de trabajo en un centro de trabajo o se produzcan vacantes, tendran derecho al
incre e la jornada laboral, antes de nuevas contrataciones, las personas trabajadoras del mismo puesto
de trabdjo que presten servicios a tiempo parcial y estén interesados en la ampliacién. Para el caso de haber
\ ersonas trabajadoras interesadas se seguira lo siguiente orden de preferencia:

-Personas trabajadoras del centro que habian sufrido reducciones de jornada en los cinco afios anteriores.
2.- Personas trabajadoras del centro con mayor antigiiedad en la empresa.

Cabran excepciones al régimen previsto en el presente apartado cuando existan razones organizacionales o
productivas justificadas.

c) Con el objetivo de que las personas trabajadoras a tiempo parcial que estén interesadas y vengan realizando
horas complementarias podan ampliar su jornada semanal, si les reconoce el derecho a solicitar la
consolidacion de horas complementarias realizadas por motivos estructurales siempre que las horas
complementarias realizadas superen, durante dos afios consecutivos, el 30% lanas horas ordinarias
contratadas. En este caso la persona trabajadora generara derecho la consolidacion del 50% de la media de
horas complementarias realizadas en las ultimas 12 mensualidades.
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ARTICULO 35.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Las partes firmantes del presente convenio son conscientes
de la necesidad de continuar trabajando en la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito laboral sectorial del comercio textil y entienden que la negociacion colectiva es una herramienta éptima
para luchar contra la discriminacion y transversalizar el principio de igualdad al abordar todos los dmbitos de las
condiciones de trabajo: acceso al empleo, retribucion, formacion, seguridad y salud laboral, tiempo de trabajo,
etc.

Todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio vienen obligadas, con
independencia del nimero de personas trabajadoras en plantilla, la respetar la igualdad de trato de oportunidades
en el ambito laboral, debiendo promover medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, asi como a promover condiciones de trabajo que eviten lo acoso sexual y lo acoso por razén
de sexo, incluida la aprobacion de un Protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo y otras condiciones
contrarias a la libertad sexual que habra de ser negociado, en su caso, con la representacién legal de las pe s
trabajadoras en la empresa.

En el caso de las empresas de comercio textil de cincuenta el mas personas trabajadoras, Ia das de
igualdadohabran de dirigirse a la elaboraciéon negociada y a la aplicacién de un plan de ig segun el
procedimiento, alcance y contenido previsto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, poro que se regulan

los planes de igualdad y su registro.

Del mismo modo, todas a empresas comprendidas en el ambito de aplicacién del pre Convenio vienen
obligadas, con independencia del nimero de personas trabajadoras en plantilla, la prev detectar situaciones
de discriminacién por razén de orientacion e identidad sexual, expresién de gener racteristicas sexuales de
las personas trabajadoras LGTBI y arbitrar el suyo cese.

En el caso de las empresas de comercio textil de mas de cincuenta person
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI habran de dirigirse a la
planificado de medidas para la igualdad y no discriminacion de las pers
articularan segundo lo recogido en el Anexo IV del presente Convenio.

ARTICULO 36.- EQUIPARACION DE PAREJAS DE HECHO: Las garejas de hecho que figuren inscritas en el

ajadoras, las medidas para la
abdracion negociada de un conjunto
s LGTBI en las empresas, que se

correspondiente Registro Oficial disfrutaran de todos los derech e les correspondan en virtud del presente
convenio, equiparandose su situacion a la de los conyuges.

ARTICULO 37.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:

Seguridad y salud laboral: Q

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1 9?8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi

como en las legislaciones sucesivas que la co mentan y desarrollan, el personal trabajador tiene derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y Salud en el trabajo, derecho que supone el correlativo deber de
las empresas de proteger al personal traba@’ a su servicio frente a los riesgos laborales.

Los derechos de informacion, consult articipacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en el
caso de riesgos graves e inminentes, lancia de su estado de salud, en los tener previstos en la Ley 3/1995,
forman parte de los derechos del sonal trabajador a una protecciéon eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

En este marco, las empres lizaran la prevencion de riesgos laborales mediante el correspondiente Plan de
Prevencion, evaluacion deyr 0s, y planificacion de la actividad preventiva, implantando cuantas medidas sean
necesarias para la prot x de la seguridad y salud del personal trabajador en los tenemos previstos en la Ley
31/1995 vy las sucesiv@rmas que la desarrollan y complementan, garantizando en todo caso la integracién de

la perspectiva de gé de manera transversal en la evaluacion de riesgos y en la planificacién preventiva, evitando
cualquier tipo de“disgriminacion y teniendo en cuenta las diferencias biologicas, las condiciones de trabajo y la
exposicion di cial a los riesgos con el objetivo de garantizar una proteccion real y efectiva de la salud de todo
el personal.

Los servicigs de prevencion prestaran especial atenciéon a la hora de evaluar los riesgos laborales a posible
e riesgos psicosociales de manera especifica, planificAindose, en el caso de ser detectados, medidas
ivas en la organizacion del trabajo, en el contenido de las tareas y/o en las relaciones interpersonales para

prete
ger la salud de las personas trabajadoras, incluida su salud mental y emocional.

Del mismo modo, la evaluacién de riesgos incluira el analisis de la exposicion a las violencias sexuales en el ambito
laboral en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 10/2022, de garantia integral de la libertad sexual,
adoptando las medidas preventivas necesarias para garantizar entornos de trabajo seguras.

Igualmente en este marco, las empresas garantizaran que el personal trabajador reciba una formacion teérica y
practica suficiente y adecuada en materia preventiva. En caso de que dicta formacion no sea impartida dentro de
la jornada de trabajo, las horas invertidas en ella habran de ser compensadas por la empresa como tiempo de
trabajo efectivo.

Corresponde al personal trabajador velar, segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas



9 NUum. 115 - viernes, 22 de mayo de 2026 BOP Lugo

otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, por mor de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacioén y con las instrucciones del empresario.

Vigilancia de la salud; reconocimientos médicos:

Las empresas le garantizaran al personal trabajador a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes a su trabajo de conformidad con el previsto en el articulo 22 de la Ley de
prevencion de riesgos laborales y en el articulo 37.3 del Reglamento de los servicios de prevencion.

En el marco de lo indicado en el parrafo anterior, las empresas estaran obligadas a ofrecer, como minimo, un
reconocimiento médico anual para todo el personal. De conformidad con el normativamente regulado, los
examenes de salud incluiran en todo caso una historia clinica-laboral en la que, ademas de los datos de anamnese,
examen clinico y control bioldgico y estudios complementarios en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se
registrarda una descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia, los riesgos detectado%el
analisis de las condiciones de trallo y las medidas de prevencion adoptadas. También deberd igClui® una
descripcion de los trabajos anteriores, los riesgos que implican y el tiempo dedicado a cada uno de x

I
La vigilancia de la salud sera realizada por entidad acreditada bajo los criterios establecidos por;%)g mento de
ie

los servicios de prevencion y el tiempo empleado para su realizacion tendra la consideracion de ti o de trabajo

efectivo. Para el supuesto de que, por razones organizacionales de la propia empresa o del se de prevencion
no se pueda llevar a cabo dentro de la jornada de trabajo, se le compensaran al personal tfabajador como tiempo
efectivo de trabajo las horas invertidas en la realizacion del dicho reconocimiento, 4 idos los tiempos de

desplazamiento.
ARTICULO 38.- PROTECCION DE La MATERNIDAD Y LACTANCIA: La evaluacid Qesgos a que se refiere el

articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de ri s laborales, deberd incluir la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duraciéon de la exposicién las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente la agentes, procedimientos o conduccio e trabajos que puedan influir

negativamente en su salud o en la del feto, en cualquier actividad susce?Le de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacién revelaran un riesgo para la seguridad y Ya salud, o una posible repercusion sobre
el embarazo o la lactancia de dichas trabajadoras, la empresa ara las medidas necesarias para evitar la
exposicion dicho riesgo, a través de las siguientes medidas:

1. La adaptacién de las condiciones o tiempo de trabajo qu en la exposicion al riesgo incluyendo, en su caso,
a no realizacién de trabajo nocturno o el turno. g_
n

2. Cuando la adaptacién referida en el punto an
condiciones de trabajo contintian influyendo nE

o sea posible o, a pesar de dicha adaptacién, las
mente en la salud de la trabajadora embarazada o en el
feto, el cambio de puesto de trabajo, esto es, ilitar lo desempefio de un puesto de trabajo o funcion diferente
y compatible con el estado de la trabajadora y §ue esta esté capacitada para desempenar. La empleadora debe
determinar, tras consultar con los repr tantes de las personas trabajadoras, la lista de puestos de trabajo
exentos de riesgos para estos efecto

3. En caso de que no habia existido p de trabajo o funcion vacante compatible en el que la trabajadora esté
capacitada, no resultando e onsecuencia técnica y/u objetivamente posible o no pudiendo exigirse
razonablemente por motivos‘ificados el cambio de puesto de trabajo, habra de declararse la situacién
protegida de suspensién del eritrato por riesgos durante el embarazo contemplada en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadg

Lo dispuesto en el e&nte articulo serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia natural si las
condiciones de trabajo/pudieran influir negativamente en la salud de la mujer y o del hijo o hija.

A los efectos previstos en el presente articulo, y siendo conscientes las partes firmantes de que las empresas del
sector del co i0”textil de la provincia de Lugo mayoritariamente cuentan con estructuras muy reducidas y/o
con catélogo@/ reducidos de puestos de trabajo que dificultan y/o imposibilitan la adopcion de medidas de
adaptacio s condiciones de trabajo o cambio de puesto de trabajo, debiendo acudirse para la proteccion de
la salud dVe;‘s mujeres trabajadoras del sector a la situacién protegida de suspensién del contrato por riesgos
dura embarazo o la lactancia, y al fin de garantizar que se apliquen en el sector criterios homogéneos que
cughten con el mas amplio consenso cientifico la mayores del aval del INSST- resultaran de directa aplicacion en

bito del presente convenio, para el reconocimiento de la situacién protegida de riesgo durante el embarazo
o la lactancia, los criterios contenidos en la guia para la valoracién del riesgo laboral durante el embarazo editada
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

ARTICULO 39.- DESCONEXION DIGITAL: Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en la necesidad
de impulsar el derecho a la desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral.

A tales efectos, con caracter general las empresas se comprometen a no enviar mails o mensajes profesionales
habia sido del horario de trabajo salvo en los casos de concurrencia de situaciones o circunstancias imprevistas
que habian hecho imposible la remision del mensaje dentro de la jornada de trabajo, y siempre que el mensaje no
pueda esperar, por razones organizacionales de caracter urgente, a la siguiente jornada de trabajo. En ningln
caso tendra la consideracién de vulneracion de lo previsto en el presente articulo la remision de mails o mensajes
para el envio de documentacion periddica (recibos de salarios o similares) o de contenido informativo general ni
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la remisién de mails o mensajes a aquellas personas trabajadoras que estén a la disposiciéon de la empresa y
perciban por eslabdn una retribucién, entendiendo que la persona tendra el deber de atender las comunicaciéon de
la empresa de conformidad con las normas que regulen el régimen de disponibilidad.

Habia sido de las excepciones indicadas en el parrafo anterior, se reconoce el derecho del/a trabajador/a no
responder al mensaje profesional remitido habia sido del horario de trabajo, no pudiéndose adoptar cualquier
medida disciplinaria o desnudo que tenga como base a no atencién de las comunicaciones habia sido de la jornada
laboral.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- ABONO DE RETRASOS: Los retrasos a los que haya lugar a consecuencia de la
publicacion del presente Convenio, habran de abonarse a las personas trabajadoras en el plazo de seis meses a
contar desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

ANEXO 1. TABLA SALARIAL 2016-2026 : ;

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO TEXTIL DE LUGO
Vigencia: desde el 01/01/2026,4l 3%/12/2026

CATEGORIA PROFESIONAL Sueldo Base P"{,Seftiigr?;te SuelcR’Ws' Retribucion
GRUPO I: PERSONAL TECNICO TITULADO /‘?

Titulado/a Grado Superior 1.480,95 H}Q 1.594,03 23.571,21
Titulado/a Grado Medio 1.303,23 1%),92 1.414,15 20.879,49
Ayudante Técnico/a Sanitario/a 1.184,72 V.\I'B9,46 1.294,18 19.084,32
GRUPO 1I: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO '

Director/a 1.599, F. 114,59 1.714,14 25.368,33
Jefe/a de Divisién T24 112,75 1.563,99( 23.121,60
Jefe/a de Personal OI 422,01 112,37 1.534,38| 22.678,59
Jefe/a de Compras 1.422,01 112,37 1.534,38( 22.678,59
Encargado/a General AQ/ 1.422,01 112,37 1.534,38( 22.678,59
Jefe/a de Sucursal y Super. o 1.303,23 110,92 1.414,15 20.879,49
Jefe/a de Almacén O 1.303,23 110,92 1.414,15 20.879,49
Jefe/ade Grupo 1.243,92 110,18 1.354,10 19.980,96
Jefe/a de Seccion Mer?m% 1.166,85 109,23 1.276,08| 18.813,51
Encargado/a Estiblxh'énto Subasta (1) 1.155,00 109,07 1.264,07 18.633,84
Jefe/a de Ve '~ 1.421,81 112,37 1.534,18| 22.675,59
PERSON RCANTIL PROPIAMENTE DICHO

;{Q‘?‘ 1.166,85 109,23 1.276,08| 18.813,51
Cortedor/la de Plaza 1.155,00 109,07 1.264,07| 18.633,84
Dependiente 1.125,34 108,73 1.234,07| 18.184,86
Dependiente Mayor 1.206,92 109,75 1.316,67 19.420,80
Ayudante 1.058,08 107,92 1.166,00| 17.166,24
Trabajador/la formacién en alternancia Segun articulo 18 del Convenio
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GRUPO I11: PERSONAL TECNICO NO TITULADO

Director/a 1.599,55 114,59 1.714,14| 25.368,33
Jefe/a de Division 1.451,24 112,75 1.563,99( 23.121,60
Jefe/a de Administracién 1.338,78 111,34 1.450,12| 21.417,78
Secretario/a 1.137,31 108,86 1.246,17| 18.365,97
Jefe/a de Seccion Administrativa 1.267,56 110,50 1.378,06( 20.339,40
PERSONAL ADMINISTRATIVO o
ffj?g;ffs'f’etcc"_”em/a’ Taguimecanégrafo/a, 1.166,85 109,23|  1.276,08 @KS]
32?&'@3'21,”;?2{32!"/'3 y Operador/la de 1.125,34 108,73 1 .2;42“~Y8.1 84,86
Auxiliar Administrativo/a y Perforista 1.058,10 107,92 1& ,02 17.166,54
Auxiliar de Caja 1.058,10 107,92 1‘66,02 17.166,54
Auxiliar Mayor de Caja 1.114,50 108,5 v1.223,08 18.020,46
GRUPO |V: PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES A
Jefe/a de Seccion de Servicios 1.242,79 v?o,l 9 1.352,98 19.964,13
Dibujante 1.303,23 ?5 110,92 1.414,15| 20.879,49
Escaparatista 1.125,34( = 108,73 1.234,07| 18.184,86
Ayudante de Montaje 1.058 107,92 1.166,02| 17.166,54
Delineante }ﬁ'&&; 108,01 1.174,12| 17.287,77
Visitador/la Ax0—66,1] 108,01 1.174,12| 17.287,77
Rotulista f u1.066,1] 108,01 1.174,12| 17.287,77
Cortador/la y Q 1.155,46 109,07 1.264,53| 18.640,74
Ayudante Cortador Y/ 1.058,10 107,92 1.166,02 17.166,54
Jefe/a de Taller O 1.107,60 108,52 1.216,12 17.916,24
Personal de Oficio de 12 n 1.107,60 108,52 1.216,12 17.916,24
Personal de Oficio de 22 o 1.085,33 108,23 1.193,56| 17.578,71
Personal de Oficio de 3; \O 1.075,42 108,10 1.183,52 17.428,50
Joven/a Especializaﬁc@/ 1.068,52 108,02 1.176,54 17.324,04
Joven/a Especializadgd/a 1.058,10 107,92 1.166,02 17.166,54
Empaquetadér/I 1.058,10 107,92 1.166,02 17.166,54
GRUPO SONAL SUBALTERNO
Cop 1.058,10 107,92 1.166,02| 17.166,54
€Shrador/la 1.058,10 107,92  1.166,02| 17.166,54
Vigilante, Sereno/la, Ordeanza, Portero/a 1.058,10 107,92 1.166,02 17.166,54
Personal de Limpieza 4,92

(1) La categoria de Encargado/a Establecimiento Subasta queda asimilada salarialmente a la categoria de

Dependiente

Mayor desde el mes de publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
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ANEXO II. TABLA SALARIAL 2027

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO TEXTIL DE LUGO

Vigencia: desde el 01/01/2027 al 31/12/2027

CATEGORIA PROFESIONAL Sueldo Base | Plus Convenio | Sueldo Mes Ret;Lbu“;Ii"’“
GRUPO I: PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado/a Grado Superior 1.525,38 116,47 1.641,85 24.27&
Titulado/a Grado Medio 1.342,33 114,25 1.456,58( 2 K.SOE,95
Ayudante Técnico/a Sanitario/a 1.220,26 112,74 1 .333,09‘&.656,78
GRUPO II: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO ’?
Director/a 1.647,54 118,03 @V‘,W 26.129,46
Jefe/a de Division 1.494,78 116,1 30 .610,91| 23.815,26
Jefe/a de Personal 1.464,67 1 1}@ 1.580,41 23.358,93
Jefe/a de Compras 1.464,67 \1),74 1.580,41 23.358,93
Encargado/a General 1.464,67 V.l 15,74 1.580,41 23.358,93
Jefe/a de Sucursal y Super. 1.342,33 ) 114,25 1.456,58| 21.505,95
Jefe/a de Almacén 1.3@V. 114,25 1.456,58| 21.505,95
»
Jefe/a de Grupo Q&l ,24 113,49 1.394,73| 20.580,48
Jefe/a de Seccion Mercantil , O .201,86 112,51 1.314,37| 19.378,02
Encargado/a Establecimiento Subasta ) Q 1.243,13 113,04 1.356,17( 20.003,43
Jefe/a de Ventas Q/ 1.464,46 115,74 1.580,20( 23.355,78
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENQCHO
Viaxante O 1.201,86 112,51 1.314,37| 19.378,02
Corredor/la de Plaza Qv 1.189,65 112,34 1.301,99| 19.192,83
Dependiente /\ 1.159,10 111,99 1.271,09( 18.730,38
Dependiente Mayor\ 1.243,13 113,04 1.356,17| 20.003,43
Ayudante 1.089,82 111,16 1.200,98| 17.681,22
Trabajad(VQformacién en alternancia Segun articulo 18 del Convenio
G I: PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.647,54 118,03 1.765,57| 26.129,46
Jefe/a de Division 1.494,78 116,13 1.610,91| 23.815,26
Jefe/a de Administracion 1.378,94 114,68 1.493,62| 22.060,26
Secretario/a 1.171,43 112,13 1.283,56| 18.917,01
Jefe/a de Seccion Administrativa 1.305,59 113,82 1.419,41| 20.949,69
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Contable, Cajero/a, Taquimecanografo/a, 1.201,86 112,51 1.314,37| 19.378,02
Idiomas, etc.

agaijilnggr&nrﬁ;ﬂ:oﬂa y Operador/la de 1.159,10 111,99|  1.271,09| 18.730,38
Auxiliar Administrativo/a y Perforista 1.089,84 111,16 1.201,00| 17.681,52
Auxiliar de Caja 1.089,84 111,16 1.201,00| 17.681,52
Auxiliar Mayor de Caja 1.147,94 111,84 1.259,78 18.56]?
GRUPO 1V: PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES ‘(/
Jefe/a de Seccion de Servicios 1.280,07 113,50 1.3?3,}“2}.563,05
Dibujante 1.342,33 114,25 1.4% 21.505,95
Escaparatista 1.159,10 111,99 @;,09 18.730,38
Ayudante de Montaje 1.089,84 11 1,1/60 v1.201 ,00( 17.681,52
Delineante 1.098,09 11\ , 1.209,34| 17.806,35
Visitador/la 1.098,09 ,25 1.209,34| 17.806,35
Rotulista 1.098,09 ?#1 11,25 1.209,34| 17.806,35
Cortador/la 1.190, ZP. 112,34 1.302,46| 19.199,88
Ayudante Cortador/la 1‘0& v 111,16 1.201,00| 17.681,52
Jefe/a de Taller %0,83 111,78 1.252,61| 18.453,81
Personal de Oficio de 12 /O] .140,83 111,78 1.252,61| 18.453,81
Personal de Oficio de 22 ya < 1.117,89 111,48 1.229,37| 18.106,11
Personal de Oficio de 32 1.107,68 111,34 1.219,02| 17.951,28
Joven/a Especializado O 1.100,58 111,26 1.211,84| 17.843,82
Joven/a Especializado O 1.089,84 111,16 1.201,00| 17.681,52
Empaquetador/la \O 1.089,84 111,16 1.201,00| 17.681,52
GRUPO V: PERSONQI@ALTERNO

Conserje ‘O 1.089,84 111,16 1.201,00| 17.681,52
Cobrador/la 1.089,84 111,16 1.201,00| 17.681,52
Vigila e,?reno/la, Ordeanza, Portero/a 1.089,84 111,16 1.201,00| 17.681,52
gﬁe Limpieza 5,07 -
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ANEXO Ill. TABLA SALARIAL 2028

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO TEXTIL DE LUGO

Vigencia: desde el 01/01/2028 al 31/12/2028

CATEGORIA PROFESIONAL sueldoBase | P | SueldoMmes |[Retyibucion
GRUPO I: PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulado Grado Superior 1.571,14 119,96 25.006,62
Titulado Grado Medio 1.382,60 117,68 22.1
Ayudante Técnico Sanitario 1.256,87 116,12 0. ‘6,49
GRUPO II: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO

Director 1.696,97 121,57 26.913,39
Jefe de Divisién 1.539,62 119,61 24.529,62
Jefe de Personal 1.508,61 119,21 24.059,67
Jefe de Compras 1.508,61 H% 24.059,67
Encargado General 1.508,61 @1 24.059,67
Jefe de Sucursal y Super. 1.382,60 W?,GS 22.151,16
Jefe de Almacén 1.382,60] 117,68 22.151,16
Jefe de Grupo 1. 116,89 21.197,88
Jefe de Seccion Mercantil @!;,92 115,89 19.959,48
Encargado Establecimiento Subasta y O] .280,42 116,43 20.603,46
Jefe de Ventas P Y 1.508,39 119,21 24.056,37
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE

DICHO

Viaxante R O 1.237,92 115,89 1.353,81| 19.959,48
Corredor de Plaza ‘O 1.225,34 115,71 1.341,05| 19.768,62
Dependiente é} 1.193,87 115,35 1.309,22| 19.292,25
Dependiente Mayor C/ 1.280,42 116,43 1.396,85( 20.603,46
Ayudante 1.122,51 114,49 1.237,00| 18.211,53

cién en alternancia Segun articulo 18 del Convenio

GRUP,Q ] RSONAL TECNICO NO TITULADO

Di x— 1.696,97 121,57 1.818,54| 26.913,39
Jefe de Division 1.539,62 119,61 1.659,23| 24.529,62
Jefe de Administracion 1.420,31 118,12 1.538,43( 22.722,09
Secretario 1.206,57 115,49 1.322,06| 19.484,43
Jefe de Seccion Administrativa 1.344,76 117,23 1.461,99( 21.578,16
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

fé?g:::s'?’etccfjem’ Taquimecanografo, 1.237,92 115,89 1.353,81| 19.959,48
ijcia_l Administrativo y Operador de 1.193,87 115,35 1.309,22| 19.292,25
Maquinas Contables

Auxiliar Administrativo y Perforista. 1.122,54 114,49 1.237,03( 18.211,98
Auxiliar de Caja 1.122,54 114,49 1.237,03( 18.211,98
Auxiliar Mayor de Caja 1.182,38 115,20 1.297,58 1%1?’0
GRUPO 1V: PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES ‘(/

Jefe de Seccion de Servicios 1.318,47 116,91 1.4‘35 ‘)1 .179,97
Dibujante 1.382,60 117,68 1.5@?8 22.151,16
Escaparatista 1.193,87 115,35 Q&'S),ZZ 19.292,25
Ayudante de Montaje 1.122,54 114,49/ O ‘1 .237,03| 18.211,98
Delineante 1.131,03 114‘{& 1.245,62 18.340,53
Visitador 1.131,03 Nz9 1.245,62| 18.340,53
Rotulista 1.131,03 W4,59 1.245,62| 18.340,53
Cortador 1.225,82‘ 115,71 1.341,53| 19.775,82
Ayudante Cortador 1.1@v 114,49 1.237,03( 18.211,98
Jefe de Taller Q|'75,05 115,13 1.290,18| 19.007,31
Personal de Oficio de 12 /O] .175,05 115,13 1.290,18| 19.007,31
Personal de Oficio de 22 ya < 1.151,43 114,82 1.266,25| 18.649,29
Personal de Oficio de 32 1.140,91 114,68 1.255,59| 18.489,81
Chico Especializado O 1.133,60 114,60 1.248,20| 18.379,20
Chico O 1.122,54 114,49 1.237,03| 18.211,98
Empaquetadora O 1.122,54 114,49 1.237,03 18.211,98
GRUPO V: PERSONQI@ALTERNO

Conserje ‘\) 1.122,54 114,49 1.237,03| 18.211,98
Cobrador O 1.122,54 114,49 1.237,03| 18.211,98
Vigilante,\8ereno, Ordeanza, Portero 1.122,54 114,49 1.237,03 18.211,98
xo%ﬂde Limpieza 5,22 - - -

ANEXO IV. MEDIDAS IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION DE Las PERSONAS LGTBIQ+
1°. Vigencia

Las medidas acordadas tendran la misma vigencia que el actual Convenio Colectivo.

2". Ambito de aplicaciéon

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 del RD 1026/2024, se acuerda un conjunto de medidas que
seran de obligado cumplimiento para las empresas que tengan mas de 50 personas trabajadoras.



16 NUm. 115 - viernes, 22 de mayo de 2026 BOP Lugo

3". Medidas planificadas
Primero. Igualdad de trato y no discriminacion

Las partes firmantes del Convenio manifiestan total rechazo a cualquier conducta que sea discriminatoria por
razén de sexo, identidad u orientacion sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales de cualquier persona
trabajadora.

Se garantizara la igualdad efectiva de trato y oportunidades para todas las personas empleadas de la empresa.
Para eso, se implementaran todas las medidas necesarias para eliminar cualquier tipo de discriminaciéon por
motivos de raza, etnia, edad, nacionalidad, lengua, educacion, capacidad, religion, sexo, orientacion sexual,
expresion de género o identidad de género.

Segunda. Acceso al empleo.

Las empresas deben erradicar los estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGBTQ+, espgCialmente
mediante la formacién adecuada de las personas implicadas en los procesos de seleccién.

Para eso, se debe garantizar un proceso de seleccién y contratacién adecuado que priorice las cy@caciones yla
idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion sexual, identidad de
género o expresion de género, con especial atencién a las personas transgénero como g especialmente
vulnerable.

Tercero. Clasificacion y promocién profesional.

Los criterios de clasificacion, promocion profesional y promociones deben garantj no discriminacion directa
o indirecta de las personas LGBTQ+, basandose en elementos objetivos, como lagdgualificaciones y las capacidades,
garantizando su desarrollo profesional en condiciones de igualdad.

Se garantizara el principio de igualdad de trato y no discriminacién en el Qo a los puestos de trabajo dentro

de la empresa, en las condiciones de trabajo, en la igualdad salarial, en | acion y en la promocién profesional
de las personas con diversas orientaciones sexuales y/o expresiones defgénero, incluyendo acciones especificas

para los grupos mas vulnerables.
Cuarto. Formacion, sensibilizacion y lenguaje. ;

Las empresas integraran en sus planes de formacién mé especificos sobre los derechos de las personas
LGBTQ+ en el ambito laboral, con especial énfasis en la i@d@ de trato y oportunidades y en la no discriminacion.
Esta formacién se dirigird a todo el personal, incluidas{loSysmandos intermedios, los puestos directivos y personal
empleado con responsabilidades en la gestion de paI y recursos humanos. Los aspectos minimos que deben
incluirse son:

- Conocimiento general y difusion del conjunto®de medidas LGBTIQ+ previstas incluidas en el(s) convenio(s)
colectivo(s) o acuerdos de empresa apIicabéyeg(m corresponda, asi como su alcance y contenido.

- Conocimiento de las definiciones y tos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidos
en la Ley 4/2023, de 28 de febrero (ED 23/3076), para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de Iarlasonas LGBTIQ+.

- Conocimiento y difusién del olo de acompafamiento a las personas trans en el empleo.

- Conocimiento y difusi protocolo para la prevencion, detecciéon y responde a lo acoso o violencia
discriminatoria por moti e orientacion sexual e identidad de género, expresién de género y caracteristicas
sexuales. ‘ /)

Se promoveran medidas para garantizar el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad.
Quinto. Ento@ e trabajo diversos, seguros e inclusivos.

Se promo eterogeneidad de la fuerza laboral para lograr entornos de trabajo diversos, inclusivos y seguros.
Para eso,\\se garantizara la proteccion contra los comportamientos LGBTQfdbicos, especialmente mediante
prot contra lo acoso y la violencia en el lugar de trabajo.

Sexto. Permisos y prestaciones sociales.

Se deben tener en cuenta las realidades de las familias diversas, los conyuges LGBTQ+ y las parejas de hecho,
garantizando el acceso a los permisos, a las prestaciones sociales y a los derechos sin discriminacion por motivos
de orientacion sexual, identidad de género y expresion de género.

En este sentido, se garantizara a todas las personas empleadas el acceso en igualdad de condiciones a los permisos
para citas médicas o tramites legales, con especial atencion a las personas transxénero.

4°, Protocolo de actuacion contra lo acoso y la violencia contra las personas LGBTQ+.

A todas las empresas que dispongan de un protocolo contra lo acoso por razén de sexo se ampliara
automaticamente su alcance para incluir lo acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género o caracteristicas sexuales.
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Para todas las empresas que no dispongan de un Protocolo de acoso, se aplicara lo siguiente Protocolo:
Protocolo contra lo acoso por razén de sexo, orientacion sexual, identidad y expresion de género
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes firmantes de este acuerdo, empresas y sindicatos, expresan su mas enérgica condena a cualquier
situacién, actitud o comportamiento que constituya acoso sexual o acoso por razén de sexo, orientacion sexual,
identidad de género y expresion de género en el ambito laboral.

Las empresas cubiertas por este acuerdo se comprometen a actuar eficazmente, implementando los mecanismos
necesarios para garantizar que los lugares de trabajo estén libres de situaciones de acoso sexual y acoso por razéon
de sexo, orientacion sexual, identidad de género y expresién de género en el ambito laboral, mediante el
establecimiento de medidas preventivas y los procedimientos especificos descritos en este acuerdo. Y.

el

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, lo libre desarrollo de la persoél‘ig d,
derecho a la intimidad, a la integridad fisica y moral y el principio de igualdad y no discriminacién & Iquier

condicién o circunstancia personal o social son derechos fundamentales reconocidos por la Const |t Cioh espanola.
En el marco de la Unidon Europea, se estableci6 un marco juridico para proteger los trab res que son
discriminados por razon de orientacién sexual. Se adoptaron dos directivas vinculantes pa os los Estados
miembros: la Directiva marco sobre la igualdad de trato en el empleo (2007/78/CE), qu e la orientacién
sexual entre los motivos de no discriminacion, y la Directiva relativa a la aplicacién del |p|o de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en el empleo (200 7CE), que prohibe la
discriminaciéon en el empleo. Ademas, el Estatuto de los Trabajadores prevé espeC|f nte el derecho al respeto

de la intimidad y a la debida consideracién de la dignidad de todo trabajador, a la proteccion contra las

ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual y contra lo acoso por motivos rigen racial o étnico, religién o

creencias, discapacidad, edad u orientacion sexual. :
n

Las medidas previstas se llevaran a cabo con las garantias adecuadas vy, te do en cuenta la legislacion laboral
pertinente y las declaraciones de principios y derechos fundamentales e rabajo.

DEFINICION DE ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD Y %SION DE GENERO

Se considera acoso cualquier conducta destinada la denigrar, nger o humillar por razén de orientacién sexual,
identidad o expresion de género.

MEDIDAS PREVENTIVAS q_
Se establecen como medidas preventivas contra lo a@e el ambito de aplicacién de este acuerdo las siguientes:
n

1. Sensibilizacién del personal tanto sobre la defi y las manifestaciones de los diferentes tipos de acoso,
como sobre los procedimientos establecidos en &§te protocolo.

2. Difundir los principios y objetivos de@los en materia de acoso, empleando, en su caso, las medidas
disciplinarias previstas en la legislacio, ral aplicable y el principio de responsabilidad compartida en la
vigilancia de la conducta en el lugar d ajo, con especial énfasis en el personal de supervision y gestion.

3. Distribuir este Protocolo a toi@s empleados y a sus representantes legales con el fin de prevenir, desalentar

y evitar lo acoso, difundiendo ntenido el mas ampliamente posible dentro de la empresa a través de los
canales de comunicacion in@ bituales (tablero de anuncios, internet, intranet, etc.).

PROCEDIMIENTOS

Se protegera en tod@mento la privacidad, la confidencialidad y la dignidad de las personas afectadas,
garantizando una p Cion suficiente para la victima, teniendo en cuenta las posibles consecuencias fisicas y
psicolégicas deriviadas de esta situacion

En el caso de geros afectados por el proceso, en su condicién de denunciantes y/o testigos, se garantizard en
todo mo due no sufriran ningln tipo de represalia.

En las resas acogidas a este acuerdo, la direccion de la empresa designara a la persona o personas
es de la tramitacién de los casos de acoso, informando al personal en consecuencia.

res

I&rocedimientos aqui descritos se iniciaran tras la notificacion de los hechos, verbalmente o por escrito, por
parte de la victima o terceros, acompanada de pruebas suficientes. En el caso de denuncia presentada por un
tercero, la presunta victima debera ser informada de la denuncia y confirmar la existencia de lo acoso. En ultima
instancia, serd la victima a que decida se presenta una denuncia formal, basandose en el principio de respeto y
proteccién de las personas, tal y como se reconoce en este Protocolo.

Procedimiento informal: La persona que se considere victima de acoso lo denunciara verbalmente a quien
considere oportuno: a la persona designada como responsable de la tramitacion de estos casos dentro de la
empresa, a los miembros del Comité de Igualdad de la empresa (si existe), a la direccion de la empresa y/o a los
representantes sindicales. Si no existe representacién sindical, también podra contactar con los sindicatos
firmantes de este acuerdo.
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Dado que el objetivo es cesar la conducta no deseada, la direccion de la empresa procedera lo antes posible a
advertir a la persona acusada de acoso de que tal conducta esta prohibida en la empresa, que resulta ofensiva o
incomoda y que interfiere con su trabajo, exigiéndole que ponga fin inmediatamente a ella si la acusacién es cierta.

Si la victima no esta satisfecha con la resoluciéon adoptada, puede solicitar el inicio de un procedimiento formal.
En cualquier caso, se enviara un informe sobre este procedimiento informal a la direccién de la empresa y/o al
Comité de Igualdad para su conocimiento y validacién.

Procedimiento formal: Como mecanismo de intervencién y denuncia, la comunicaciéon debe ser formalizada por
escrito por la victima o un tercero conocedor de los hechos. Se canalizara a través de la persona designada como
responsable de la tramitacion de estos casos dentro de la empresa, los miembros del Comité de Igualdad
establecido en la empresa (si existe), la direccién de la empresa y/o los representantes sindicales. Si no existe
representacion sindical, la denuncia también se podra dirigir a los sindicatos firmantes de este acuerdo.

; de

Al recibir la denuncia, se abrira una investigacién. El investigador serd la persona responsable de la trar@a/c) n
i

estos casos, y el secretario serd un miembro de la representaciéon sindical, si existe. Alternativamen ictima
puede elegir un compafiero de trabajo o un representante de uno de los sindicatos firmantes, d do por la
victima. El proceso de investigacion y resolucién tendra una duracion maxima de 15 dias habil sde la fecha
de recepcion de la denuncia. La denuncia debe incluir la identificacién de la victima, del acos , si la presenta

un tercero, también su identificacion. También debe contener una descripcion detallada de,lo esunto acosoy la
firma del denunciante como confirmacién.

Una vez finalizada la investigacion, la Comision Paritaria Provincial de Igualdad de es rdo sera informada de
la existencia de un expediente informativo sobre acoso laboral. Este expediente c ira con o sin pruebas de
acoso; en este ultimo caso, se identificara si lo acoso fue horizontal o vertical.

Para evitar un empeoramiento de la situacién o un posible riesgo para su sa y seguridad, la victima de acoso
podra solicitar que se tomen las medidas necesarias para evitar que la victi y el acosador compartan espacio
de trabajo u horario de trabajo durante la investigacion, si tales medidwn posibles. En cualquier caso, estas
medidas no podran suponer un empeoramiento de las condiciones labordles de la victima.

Este protocolo no impide que la victima inicie acciones legales, si@sialo desea, y/o presente una denuncia ante la
Inspeccion de Trabajo.

REGIMEN DISCIPLINARIO

El descubrimiento de acoso en cualquier de las formas@witas en este protocolo se considerara una violacién
muy grave de las relaciones laborales.

Las infracciones de acoso sexual por razon de Q)rientaci()n sexual, identidad de género o expresion de
género, independientemente del autor, daran | r a responsabilidades mediante un sistema de reparaciones o
indemnizaciones reales, efectivas y proporcignadas al dafo sufrido, siempre que la direcciéon de la empresa tuviera
conocimiento del incidente y no adoptara I@edidas necesarias para evitarlo. Las sanciones se impondran segun
las circunstancias, de acuerdo con la n@tl a laboral vigente.

Si se llega a la conclusién de que no se pfodujo acoso, constara de eso en el expediente.

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD

Si alguna de las personas | adas en un procedimiento especifico (denunciante/demandado) tiene relacién
familiar, ya sea por afinidxI onsanguinidad, o una relacién de amistad o enemistad manifiesta con la persona
responsable de la tram y/o resolucion del asunto, y en los casos en que esta persona esté adscrita al mismo
organismo y/o depar nto que lo denunciante o demandado, quedara automaticamente inhabilitada para
participar en el proc@dimiento de resolucién.

considera expresa de confidencialidad y secreto, siendo autorizado el acceso Unicamente a las partes
implicagasy a la direccidon de laempresa y/o a los representantes sindicales, sin perjuicio de los casos determinados
por, ormativa de incompatibilidad, que quedan excluidos de esta disposicién.

PROTECCIONQ oS
Toda la iEfo cion relativa a los procedimientos llevados a cabo al amparo de este Protocolo tiene la

R. 1277

CONSELLERIA DE VIVIENDA Y PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS. AGENCIA GALLEGA DE
INFRAESTRUCTURAS. SERVICIO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio
Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obras de:

Obra: DESVIO PROVISIONAL PARA RESTABLECER TEMPORALMENTE El TRAFICO EN A ESTRADA LU-651 ENTRE Los
PK 17+650 La 18+470
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Término municipal: FOLGOSO DO COUREL

Clave: LU/22/071.02

Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvié:
Sefalar la fecha de pago, seglin la relacién de afectados que se aporta.
Dia: 16 de junio de 2026

Lugo, 14 de mayo de 2026.- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras, Gerardo
Pallares Sanchez.

LISTADO DE DIRECCIONES
EXPEDIENTE: X1838

CLAVE: LU/22/071.02 O

OBRA: "DESVIO PROVISIONAL PARA RESTABLECER TEMPORALMENTE EI TRAFICO EN A ESTRADA L%l NTRE Los

PK 17+650 La 18+470" /
AYUNTAMIENTO: FOLGOSO DO COUREL kF
A d
PREDIO TITULAR/ERES DIRECCI@
3T-14 RODRIGUEZ ALVAREZ CAROLINA C/DOCTOR PERE PORTAB (D), ESC.: D, 1° - 08211
RODRIGUEZ ALVAREZ EVA MARIA CASTELLAR DE EL VALLES,(BARCELONA)
3T-9 RODRIGUEZ ALVAREZ CAROLINA C/DOCTOR PERE P@BELLA, 5(D), ESC.: D, 1° - 08211
RODRIGUEZ ALVAREZ EVA MARIA CASTELLAR DE H ES (BARCELONA)
‘, R. 1278
| W
| {
Anunci
Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones terrenos ocupados con motivo de las obras de:

Obra: RESTITUCION DE A ESTRADA LU-651 ENTRE L 17+650Y 18+470
Término municipal: FOLGOSO DO COUREL Q

Clave: LU/22/071.02.1

Este servicio provincial de la Agencia G gﬁ Infraestructuras resolvio:

Senalar la fecha de pago, segun la rela@

Dia: 16 de junio de 2026

Lugo, 14 de mayo de ZOZ@Jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras, Gerardo

de afectados que se aporta.

Pallares Sanchez.

LISTADO DE DIRECCI@

EXPEDIENTE: X183

CLAVE: LU/22 Q.]

OBRA: "RESTQON DE A ESTRADA LU-651 ENTRE Los PP.KK.17+650 Y 18+470"
AYUW NTO: FOLGOSO DO COUREL

/(Rm TITULAR/ERES DIRECCION
6 QUIROGA LOPEZ, MARIA CONCEPCION R/SESENA, N° 39, ESC.: 1, 2°B - 28024 MADRID
18 QUIROGA LOPEZ, MARIA CONCEPCION R/SESENA, N° 39, ESC.: 1, 2°B - 28024 MADRID
20 QUIROGA LOPEZ, MARIA CONCEPCION R/SESENA, N° 39, ESC.: 1, 2°B - 28024 MADRID

R. 1279
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AYUNTAMIENTOS
BALEIRA

Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE UN/HA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AL AMPARO DEL ROGRAMA “REFUERZO DEL EMPLEO” INCLUIDO EN EL PLAN DEPUTACION
DE COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2026 EN EL
AYUNTAMIENTO DE BALEIRA, LUGO.

El Ayuntamiento de Baleira, aprob6 por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de 18 de mayo del 2026, la
convocatoria y las bases para la provision de lo siguiente puesto de trabajo para la ejecucion de obras y seruicios
de competencia municipal urgentes y de caracter inaplazable al amparo del programa “Refuerzo de %"
incluido en el Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2026, del Ayuntamiento de Balei

UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A por el periodo de ocho meses, como funcionari /\ntermo/a
a tiempo completo.

De sucesivo se publican las bases aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de 1%“0 del 2026.
R

BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/A AUXILIAR ADM ATIVO/A COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A AL AMPARO DEL “PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO” LAN DEPUTACION DE
COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN EL AYUNTAMIENTO
DE BALEIRA, LUGO.

1.- OBJETO

1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la convocatoridyy regulacion del procedimiento de
seleccion mediante el sistema de concurso-oposicién de un/h xiliar administrativo/la a jornada
completa como funcionario/la interino para la ejecucion del “Program?Refuerzo del Empleo”, financiado con
cargo al Plan Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos 2026, de la Diputacion Provincial de Lugo y por
tanto para atender a un programa o servicio temporal, que es anciado por otra administracién publica,
conforme el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, d de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBE

El Programa de Refuerzo del Empleo estd destinado a la (@a}[aci()n o nombramiento de personal para la ejecucién
de obras y servicios minimos obligatorios de compe municipal, de interés general y social, de conformidad
con la normativa aplicable, siempre que se cumpl los requisitos establecidos en las bases del Plan Unico
Provincial de Cooperacién con los ayuntamiento , pbublicado en el BOP N°. 4 de 7 de enero del 2026.

Se considera que las tareas a realizar por I; persona a nombrar se encuadran dentro de las competencias mas

esenciales que segun la normativa vigentéAe,corresponden a este Ayuntamiento, considerandose de caracter
urgente e inaplazable, y que por los esc edios materiales y personales de este ayuntamiento no seria posible
prestar sin la contratacion de lo menci o personal.

1.2. Normas de aplicacion: El pro iento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas, por el establecido £€n el RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre por lo que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estat Basico del Empleado Publico (TREBEP), en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funci@n PUblica, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
en el Texto Refundido d disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986,£de }3 de junio; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia; en
la Ley 2/2015, de 2 bril, de empleo publico de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo
que se establecer@eglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcio 0s de la Administracion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/1991, de
20 de marzo,Spoyel que se aprueba el Reglamento de seleccidon del personal de la Administracion de la Comunidad
AuténomardesGalicia en el que no se oponga alaLey 2/2015,de empleo publico de Galicia; Real Decreto 364/1995,
de 10 arzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Admi cion del Estado y demas disposiciones aplicables.

| sistema de seleccidon de los/las aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.4. A presente convocatoria y las bases se publicaran en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Baleira, en
la sede electronica del ayuntamiento (www.concellobaleira.sedelectronica.gal) y de la Excma. Diputacién Provincial
de Lugo (www.deputacionlugo.gal) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Los sucesivos anuncios
relacionados con el procedimiento se publicardn en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la sede
electronica del ayuntamiento www.concellobaleira.sedelectronica.gal.

2. TIPO Y DURACION DEL NOMBRAMIENTO. El nombramiento que se formalice con la persona seleccionada sera
de duracién determinada y a jornada completa para la ejecucién de un programa de caracter temporal (Programa
de Refuerzo del Empleo), financiado con cargo al Plan Diputacién de Cooperacion con los Ayuntamientos 2026,
con una duracién maxima de ocho meses, toda vez que el plazo limite para el final de los dichos contratos es el
31 de octubre de 2027.
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3. FUNCIONES. Las tareas a desarrollar seran las propias de su puesto de trabajo referidas a actuaciones urgentes
e inaplazables que contribuyan a mejorar la prestacion de los servicios basicos del ayuntamiento, siendo las
funciones mas significativas, a modo orientativo, las siguientes:

— Atencion al publico, telefénica y personal.
— Elaboraciéon y mecanografiado de escritos diversos, correspondencia y resto de documentos.

— Manejo de los programas informaticos necesarios para su actividad (grabacién de datos, obtencion de listados,
etc.).

— Gestion de correspondencia (recepcion, distribucién y archivo).
— Tareas sencillas y programadas o estandarizadas de la gestion administrativa. V.

— Fotocopiado y escaneo de documentos asi como tareas administrativas diversas propias del puestoé&abajo

los requisitos que a continuacion se indican segundo lo establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos
y cada uno de ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes:

la.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea o n(cﬁ—\al de algun Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

de auxiliar administrativo /&
4.- REQUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES. Para participar en el proceso selectivo, los/las aspiraites beran reunir

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola.

la.3) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el cégge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, y de los nacionales algun Estado al cual, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratvmos por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estuvieran segagaglos de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su ge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad depe z

t

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni esi ctado por limitacién fisica o psiquica incompatible con

el desempefio de las correspondientes funciones. L3 dicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara
con la oportuna certificacién. g

¢) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceilzr, ef?su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido separado diante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, o de los 6 ,‘@ s constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta Gyespecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de p al funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabili 0 en situaciéon equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en tado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) Titulacion: Para el p sNe Auxiliar administrativo titulo de graduado Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
o bachiller elemental el caso de alegar equivalencias de titulos se aportara el certificado al efecto de la
Conselleria de Ed@on u organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan

tener el docum e acredite fehaciente de su homologacion.

f) Examen d ego, excepto para aquellos/las aspirantes que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
conforme mativa vigente, mediante la presentacién del certificado Celga 3, iniciacion a la lengua gallega o
equivalentg, como minimo (requisito que debera acreditar con la presentacién de la copia compulsada del mismo).
La cué’taci()n del examen sera de apto/la o no apto/la y tendra caracter eliminatorio siendo necesaria la
obgencién de la cualificacién de apto/la para acceder al puesto de trabajo

g) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.
h) Provenir de situacion de desempleo o mejora de empleo.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.

5. SOLICITUDES 5.1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustaran al
modelo que figura como Anexo | a las presentes Bases y se dirigiran al Sr. Alcalde del ayuntamiento de Baleira en
el plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo. Si el Gltimo dia del plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el
plazo finaliza el primero dia habil siguiente. Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, debera
presentarse la siguiente documentacion original o copia compulsada:
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la) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente vigentes.

b) Declaracién responsable, firmado por el o ponerla aspirante, de no estar afectadada/o por ninguno de los
motivos de incompatibilidad o incapacidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las administracion publicas y de no haber sido separado /la del servicio de cualquier de las
administracién publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas por
expediente disciplinario o resolucién judicial firme ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaba
en el caso del personal laboral, segun el modelo que se inserta en estas bases como Anexo .

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable, firmada por el/la aspirante, de no estar
afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de no estar |nhab|I|tad
situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
céa( acion,

¢) Acreditacion de la posesion del nivel de idioma gallego exigido en las bases. De carecer de esta
el/la aspirante se sometera obligatoriamente a la prueba de conocimiento del idioma gallego pre% las bases.

d) Documentos justificativos de los méritos que las o los aspirantes aleguen para su valoracién eh el concurso
segundo lo establecido en la base 82. A los efectos de acreditar la pertenencia a alguno d colectivos con
dificultades de integracion laboral se presentara:

- Certificacion, de ser el caso, acreditativa del grado de discapacidad.

entendiera por mujeres en situacién de violencia de género todas aquellas que aran la relaciéon de convivencia

- De ser el caso, las personas que aleguen ser victima de violencia de gérKQ efectos de estas bases,
s
con el agresor y acrediten la situacion de violencia a través de cualquier de@r as previstas en el articulo 5 de

la Ley gallega 11/2007, de 27 de julio, para la prevencién y el tratamiento integral de la violencia de género.

Las instancias se podran remitir por cualquier de las formas determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminisfraciones Publicas.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el eso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las basesgde\esta convocatoria.

Se deberan acompanar a la solicitud las justificaciones docu ales de los méritos que deseen alegar en relacién

con la plaza que se convoca g_

No se valoraran los méritos que no estén acredita cumentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados. A no acreditacion de,l ritos alegados determinara que estos no sean tenidos en
cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque sétrediten habia sido del plazo de presentacién de instancias ya
que no podra subsanarse. Tampoco se requerira a*los interesados para que los acrediten.

Para que tengan validez en este proceso se 0, los documentos que se presenten deberan estar expedidos en
alguna de las lenguas oficiales en la C@i ad Auténoma de Galicia.
I

6. ADMISION DE ASPIRANTES. Finalizado®!| plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en

el plazo maximo de 3 dias habil clarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta
resolucion se publicara en el ero de edictos de la casa del Ayuntamiento, y en la sede electrénica
www.concellobaleira.sedele ica.gal senalandose un plazo de tres (3) dias habiles contados a partir de lo

siguiente al de la publicaciomgde la resolucidon para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso,
el defecto que motivo |@Zexd@usion. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resoluciéon en un plazo de 3 dias
habiles elevando la definijtiva la lista de admitidos y excluidos. El plazo de enmienda no es de aplicacion respeto
de los méritos alegades pero no aportados.

definitiva de itidos, sin perjuicio de que contra la misma se podra interponer los recursos procedentes en

En caso de (@J an admitidos todos los/las aspirantes presentados, podrd se dictard directamente la lista
derecho.

En la b|Eacic')n se indicara el nombre y apellido de los aspirantes. Contra la resolucién definitiva se podra
int er recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
g&&ente al de su publicaciéon, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra interponer directamente el
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos
meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccidon contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacidon que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacién en el procedimiento.
Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que participen
en el procedimiento selectivo, seran utilizados nicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, y con
el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién.
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7. TRIBUNAL CALIFICADOR O COMISION DE VALORACION. El tribunal estara constituido por funcionarios/as de
carrera o personal laboral hizo.

El Tribunal sera nombrado mediante Resolucion de Alcaldia que se publicara junto con la relacién provisional o,
de ser el caso, definitiva en caso de que todas las solicitudes fueran admitidas.

El tribunal tendra la siguiente composicion:

Presidente/a: Un funcionario/a de carrera o personal laboral hizo perteneciente a grupo de clasificacién profesional
de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/a: la de la Corporacién o persona que haga sus veces.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral hizo pertenecientes a grupo de clasificacién profesional
de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstangias/e las
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publj imismo,
los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en elloyiguna de las
circunstancias previstas en las presente bases, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia@ﬁndo menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requi asistencia del/a
presidente/ay del/a secretario/a o de los que legalmente los sustituyan. El procedimient actuacion del tribunal
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de ReglmenJurldlco eetor Publico, levantando
de cada sesién acta, que se autorizara, con la firma del secretario/a y con el vi ueno del Presidente/a del
tribunal. El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores espeuallst?é las pruebas en que asi lo
estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y singvot®, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo trib@ El tribunal resolvera por mayoria
de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas qug s oduzcan para la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las t@ﬂiones que puedan suscitarse durante

la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias.
8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposiciongrealizandose en primero lugar la fase de oposicién y
posteriormente la de concurso. Tan sélo se valoraran lg, gritos de los/las aspirantes que superen la fase de
oposicion. La puntuacion definitiva estara determinadagl-'a suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, de los aspirantes que la superen, y en Iaf@ concurso.

8.1. FASE: OPOSICION (DE CARACTER OBLIGAT@R ELIMINATORIO). La puntuacién maxima de la fase de
oposicién es de 10 puntos. Los/las aspirante%erén convocados en llamamiento Unico. A no presentacién
comporta que decae automaticamente en suysderecho a participar en el ejercicio del que se trate, por tanto, habia
quedado excluido del proceso selectivo. Q/

Esta parte consistira en contestar poito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respuestas
alternativas en un tiempo maximo de tréfinta minutos basadas en el contenido del programa de la convocatoria
relacionado en el ANEXO I. Se inc/difan dos preguntas de reserva que solo seran valoradas, por el orden en la que
se establezcan, en caso de anula de alguna de las veinte preguntas del cuestionario. Solo una de las respuestas
sera la correcta. Cada respu acertada se puntuara con 0,50 puntos, y cada respuesta errénea puntuara -0,25,
es decir, restara 0,25 pu a puntuacion maxima es de 10 puntos, quedando eliminados aquellos que no

obtengan un minimo C{ ntos

El lugar, fecha y hor prueba se publicard en el tablero de edictos del ayuntamlento y en la sede electrénica

del ayuntamientn@/.concelIobalelra.sedeIectronlca.gal junto con la composicién del tribunal. Por los mismos
I

lugar, fecha y hora del examen de gallego.

medios se pub,

8.2. Prueba dQIego: Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un

texto de Iano a gallego propuesto por el Tribunal. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, se calificara de

apto/ to/Ia y sera obligatorio obtener la cualificacion de apto/la para acceder al puesto de trabajo. Estaran
e Ia realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer el nivel de conocimiento de

ga% o Celga 3 o superior.

8.3 FASE: CONCURSO DE MERITOS (NO ELIMINATORIO): La puntuaciéon maxima total del concurso se establece 6,5
puntos y sera el resultado de sumar los méritos que se enumeran en los siguientes apartados con los limites que
se sefialan para cada uno de ellos.

Debera estarse en posesiéon de los méritos alegados, como maximo, en la fecha de expiracion del plazo concedido
para la presentacion de instancias. El Tribunal, en ninglin caso, podra valorar el no allegado y probado por los y
ponerlas aspirantes en la documentacion aportada con la instancia de solicitud, sin que sea admisible la concesién
de plazo ningun para enmiendas o subsanaciones con posterioridad al dia de final del plazo de presentacion de
aquella. El tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes conforme a lo
siguiente baremo:
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la) Experiencia profesional. Maximo 4,00 puntos.

Por tener prestados servicios en cualquier de las Administraciones Publicas en puestos de trabajo iguales (como
auxiliar administrativo/la) a los que se convocan, cada mes completo 0,10 puntos.

Por tener prestados servicios en empresas privadas en puestos de trabajo iguales (como auxiliar administrativo/la)
a los que se convocan, cada mes completo 0,05 puntos.

Los servicios prestados por tiempo inferior a un mes no se computan. La puntuacion se reducira
proporcionalmente en los prestados a tiempo parcial. Para acreditar los méritos sefialados en este apartado habra
de aportarse copia de los contratos de trabajo y del informe de vida laboral actualizado proporcionado por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso de servicios prestados en organismos publicos podra aportarse
certificado de servicios prestados en el que quede acreditado de forma clara y expresa el puesto y periodo
trabajado. Los servicios prestados que a juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan re%ﬁ’
con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria no seran puntuado

b) Formacion profesional: Maximo 1,25 puntos.
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, expedidos u homologados por K&lmstramones
publicas, organismos dependientes de Administraciones Publicas asi como por centros o e es acogidos al

Plan de Formacioén continua de las Administraciones Publicas, directamente relacionados con las’funciones propias

del puesto convocado, acreditados con certificacién o diploma, con la siguiente puntuaciong

e De menos de diez horas lectivas: no se puntuan

e De 10 a 19 horas lectivas: 0,10 puntos. &O

e De 20 a 49 horas lectivas: 0,20

e De 50 a 99 horas lectivas: 0,30 Q

e De 100 o mas de 100 horas lectivas: 0,50 puntos. V.

Para acreditar los méritos senalados en este apartado habra de ap?wse copia de los cursos acreditados.
p

¢) Colectivos con dificultades de integracién laboral. Maximo untos. Si primara favorecer a los colectivos

con dificultades de integracién laboral tales como:
— mayores de 45 afos (incluidos los de 45 afios): 0,25@!05.

— parados de larga duracion: 0,25 puntos. @(onsidera parado de larga duraciéon estar inscrito
ininterrumpidamente en la oficina de empleoQ demandante de empleo durante 12 o mas meses.

— personas con discapacidad: 0,25 puntos.
— personas victimas de violencia de gén %{25 puntos.

9. RELACION DE APROBADOS/AS. EI T al publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la sede
electronica www.concellobaleira.sedelectronica.gal la puntuacion total del proceso selectivo. En caso de empate
en las puntuaciones se resolver vor del aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta en el ejercicio de la
oposicion y, de persistir el pate/por la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional. Si aun
asi persistiera, segun punt obtenida en el apartado de colectivos desfavorecidos. Finalmente de persistir se
resolvera por sorteo publi

Finalizado el proces seleccion se elevara al 6rgano competente propuesta del/a candidato/a para la
formalizacion del n miento. El tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas un namero
superior de aspiraqtes al de puestos que se convocan. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura
del mismo ¢ 0 se produzcan renuncias, bajas o relevos del/la aspirante seleccionado/a o cualquier otra
circunstancia@ribunal elaborara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las
lo propuesto/a, por orden de puntuacion, para su posible nombramiento.

plazoNmaximo de tres (3) dias habiles, la siguiente documentacion, excepto que ya la habian presentado
iormente junto con la instancia de participacion:

1) Certificacion o informe médico actualizado en la que se haga constar expresamente que la/el aspirante retne
la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se aspira, y en el que se hara
constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con las funciones del puesto. El
certificado no podra tener una antigiedad superior a los tres meses.

2) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
3) Documentacion acreditativa de provenir de situacion de desempleo o mejora de empleo.

4) Documentacién acreditativa de la titulacion exigida.
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A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 42, no podra ser nominado sin perjuicio de la responsabilidad en que habian incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar al candidato que obtuviera la siguiente mayor
puntuacion para que aporte la referida documentacién, procediéndose al igual que en el supuesto anterior.

1. NOMBRAMIENTO. Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentaciéon por el interesado, el Sr.
Alcalde resolvera el proceso y procedera al nombramiento del candidato propuesto y toma de posesion de la plaza.

El nombramiento cesara por las causas previstas en el art. 10.3 del TREBEP teniendo en cuenta al mismo tiempo
lo dispuesto en las bases reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2025, que
financia el programa, de que el plazo de final del nombramiento tendra como fecha limite el 31 de octubre de

2026 Z.
12. RECURSOS. Contra la resolucion por la que se aprueba la convocatoria y las presentes bases, deflniﬂva

administrativa, podran las personas interesadas interponer potestativamente recurso de reposicion Junta
de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicaciéon o bien int r recurso
contencioso administrativo ante el correspondiente Juzgado del Contencioso Administrativo e lazo de dos
meses en la forma prevista en la legislacion reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjufei e que puedan

interponer cualquier otro que estimen procedente.

13. DATOS DE CARACTER PERSONAL. Los/las interesados/as autorizan al Ayuntamiento@eira a la publicacién
en el tablero de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de los datos pgssohales que consten en el
expediente de la seleccion y que sea necesario publicarlos de conformidad con estes. La presentacion de la
documentacion requerida para participar en el proceso de seleccién presumira el cofSentimiento para publicar la
informacién en los tener indicados

ANEXO I.- TEMARIO Q

Tema 1.- La Constitucion Espanola.

El procedimiento administrativo, el acto administrativo. Revisi e los actos administrativos. Los recursos
administrativos.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de RégimenZo . Régimen y organizacién de los municipios.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de | nicipios.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento adminiﬁ/o comun de las Administraciones Publicas.

Tema 5.- Ayuntamiento de Baleira: Encuadre Qritorial, poblaciéon, parroquias y aldeas, vias de titularidad
municipal, autonémica y local.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE BALEIRA (LUGO) PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A POR UN PERIODO DE OCHO MESES, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION AL AMPARO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO,
FINANCIADO POR LA DIPUTACION DE LUGO AL AMPARO DEL PLAN DEPUTACION DE COOPERACION CON LOS
AYUNTAMIENTOS 2026.

1) proveido/lade D.N.I.n°® .....coiiiiniiiiiiennnss
con direccidn a efectos de NOtIfiCACIONES BN coeuuiiiiiiii i e eeaa s ne....... pls?

codigo postal cceeuveniennennns Localidad .....cceuveeieiiieei e LY WY 1Tl o] Lo R O ........
Provingia .....ocoovveevniiiiicees Teléfono ..oooeveeeeieiieeeeeee, correo electronico ...c.ueeevveeennienes &\ ...............

[)
Teniendo conocimiento de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Baleira Fa.la seleccion de
personal funcionario interino, a jornada completa, del puesto sefialado,

DECLARO: /<

— Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la convocat@/ que reuno todas las condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

— Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompa&bilidad e incapacidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades e incapacidad de sonal al servicio de las administraciones
publicas, que no padezco enfermedad o defecto fisico/psiquic, qife me impida lo desempeno de las funciones o
tareas correspondientes al puesto al que opto y que no est arado/la, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las En des Locales, ni estoy inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas; -en el caso de ser nacionaéo—otro Estado-, no estoy inhabilitado o en situacion
equivalente, ni estoy sometido la sancion disciplinari e@uivalente que me impida, en mi Estado, en los mismos
términos, lo encendido al empleo publico. D

— Que autorizo al ayuntamiento de Baleira paraNd publicaciéon de mis datos personales (nombre y apellidos) y de
las posibles causas de exclusién, en el tablero de anuncios del ayuntamiento, sede electrénica y cualquier otro
medio que se estime, al ser la publicidad u los principios legales que debe observarse en los procedimientos
de seleccién.

SOLICITO:

Ser admitido/a a particj ;n lo referido procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, presentando Ja documentacién que de sucesivo se indica :

e DNI, pasaport@rjeta de residencia vigentes
. Documen@s ificativos de los méritos alegados segundo lo establecido en la base 82.

e Titulac gida en las presentes bases para el puesto de auxiliar administrativo/a.

e Acpeditacion del conocimiento del idioma gallego.

/< .......................................................... ) eereens de e s de ..........

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BALEIRA
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ANEXO | C). INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Tratamiento PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Responsable del Ayuntamiento de Baleira, Avda. Doctor Escobar, s/n, Vacia.
tratamiento Delegado de proteccion de datos: dpd@softwariza3.es

Gestidn y tratamiento de las convocatorias publicas de seleccién de personal para los
puestos de trabajo vacantes en la organizacion del Ayuntamiento. Gestion de las pruebas
de seleccion y valoracion de méritos aportados, publicidad y transparencia del proceso

Finalidad y plazos selectivo.

de conservacion Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir que
finalidad para la que fueron recabados y para determinar posibles responsabilidades que
se habian podido derivar de dicha finalidad y/el tratamiento de datos. Sera de aplicacién
lo dispuesto en la normativa de archivo y documentacién en el sector publico

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacion legal
Legitimacion del regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
tratamiento Pablica, en él R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Los datos personales seran cedidos si habia sido necesario a la Direccion General de la
Funcion Pablica, a la administraciéon publica con competencia en la materia, al Boletin
Oficial del Estado, al Diario Oficial de Galicia y el Boletin Oficial de la Provincia.

Destinatarios de los
datos

Dto. de acceso: pedir informacién de los datos personales que dispongamos acerca de
usted.

Dto. de rectificacién: comunicar cualquier cambio en sus datos personales.

Dto. de limitacidn al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccién del tratamiento

de los datos.
Derechos de las
personas Para mas informacion de como poder ejercitar sus derechos se dirija al registro de
interesadas Entrada del Ayuntamiento de Baleira, sito en la direccién arriba indicada, o llevar a cabo

dicta accion a través de los formularios que la entidad ponen su disposicion en la sede
electrénica del Ayuntamiento: https://concellobaleira.sedelectronica.gal/info.0.

Si considera que alguno de los derechos anteriormente mencionados no fue respetado,
tendrd derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de
Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

Baleira, 18 de mayo de 2026. - Ide, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.

R. 1291
-\

Q(/ BARREIROS
Anuncio

CONVOCATQ DE APERTURA DE VARIAS BOLSAS DE EMPLEO PARA PUESTOS DE PERSONAL DE PLAYAS
COMO PE AL LABORAL TEMPORAL EN El AYUNTAMIENTO DE BARREIROS 2025

Por P@hci()n de la Alcaldia de 19 de mayo de 2026 se aprueban las bases que regiran las siguientes bolsas de
enpled” como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Barreiros:

— Bolsa personal auxiliar de informacién y primeros auxilios (vigilantes). Plazo de presentacién de instancias:
hasta 15 de junio.

— Bolsa patrén de embarcaciones de salvamento. Plazo de presentacién de instancias: hasta 5 de junio.
— Aperturay ampliacién bolsa de socorristas. Plazo de presentacion de instancias: hasta 10 de junio.

Estos plazos comenzaran la contar desde lo siguiente al de la publicacion de este anuncio (de 9:30 la 14:30 horas,
en el Registro general del ayuntamiento de Barreiros- Rua Vila, 63, 27790, San Cosme de Barreiros), también
podran presentarse a través de la sede electrénica municipal (barreiros.sedelectronica.es) y también se podran
remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 segundo lo establecido en las bases.
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Bases de las bolsas: publicadas en la pagina web del ayuntamiento www.concellodebarreiros.gal y en el Tablero
de anuncios del ayuntamiento (fisico y sede electrénica).

Barreiros, 19 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 1297

CERVO

Anuncio

DECRETO
Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa del Ayuntamiento de Cervo (Lugo), : E

Visto el expediente tramitado para la convocatoria y proceso de seleccion para la cobertura en prop'\é
personal funcionario de carrera, de una plaza de Auxiliar Administrativo/la (subgrupo C2), incluidaen
Empleo Publico (OEP) del Ayuntamiento de Cervo para el ejercicio 2023, mediante el sistem? dé o;o

, COmo
Oferta de
sicion libre,
aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 1291 - 2023, de fecha 22 de diciembre de 2023, y pu a en el Boletin

Oficial de la Provincia de Lugo N° 296, de fecha 28 de diciembre de 2023.

Visto el anuncio publicado en el BOP de Lugo N° 035, del jueves dia 12 de febrero de 20 r lo que se aprueban
las bases y la convocatoria para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administr (subgrupo C2), como
personal funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion libre.

Visto que en la clausula tercera de las presentes bases se recogen los requisités generales que tienen que reunir
los/las aspirantes, y atendiendo al plazo de presentacion de instancias en ti@ y forma a los que hace referencia
la clausula cuarta de estas bases.

Después de publicar el listado provisional en el tablero de anuncios deF sede electrénica del Ayuntamiento de
Cervo y transcurrido el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, para
emendar los defectos a que alude el art. 68 de la Ley 39/2015, (L?P).

c

Visto el informe emitido por el encargado de la Oficina de Inf i6n y Registro del Ayuntamiento de Cervo en
el que informa: “Que analizado el registro general de docu s sobre el anuncio para la convocatoria y proceso
de seleccion para una plaza de Auxiliar Administrativ ediante el sistema de oposicion libre y analizado el

Registro General de documentos los interesados/las gug presentaron alegatos la lista provisional de admitidos/las
y excluidos/las durante el plazo establecido, salvo € u omisién, son los/las siguientes:
/

INTERESADO/A . Y N° REGISTRO DE ENTRADA FECHA DE ENTRADA
NEREA MARTINEZ REGODESEVE@ 2026-Y-RE-484 20-04-2026
JOSE FELICIANO RODRIGUE 2026-Y-RE-485 20-04-2026
NEREA MARTINEZ RE@SEVES 2026-Y-RE-489 21-04-2026
MARIA ALEJANDRA FER vNDEZ VIVERO 2026-Y-RE-496 22-04-2026
MARIA R?CI(;\\LONSO DIAZ 2026-Y-RE-504 24-04-2026
ANA{I:BN/GARCIA PEREIRAS 2026-Y-RE-535 01-05-2026
(...)
Visto el D de la Alcaldia 2026 - 0414, de fecha 12/05/2026, por el que se resuelven los alegatos y enmiendas

presentad@S a la lista provisional de personas admitidas y excluidas, tal y como se recoge en la clausula quinta de
ue rigen este proceso de seleccion.

las
uso de las competencias que la legislacién en materia de régimen local me atribuye,
RESUELVO

PRIMERO.- De conformidad con la clausula quinta de las bases que rigen este proceso de seleccion, aprobar la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas:

Personas aspirantes admitidas:

ACREDITACION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI GALLEGO
AGUIAR FERNANDEZ TANIA #5650 Gk Si
ALONSO DIiAZ MARIA ROCIO ¥5QQ7 4w NO
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ALVAREZ SIXTO ALFONSO **GR2GHH Si
ALVAREZ VERDUZCA MARIA BEGONA ¥%GQ3 7k Si
AMADO VERDES CRISTINA #GG] 7 Si
AMIGO CASTANEIRA ALBA *%735 gk Si
ANDION PENA NANCY *HG4GQHr Si
ANIDOS LOPEZ LETICIA RV Si
ARCE RUZO ANA ISABEL #xQGG H NO
ARIAS MAGIDE LUCIA #X55 QG Si , ‘7
ARTIAGA DIAZ MARIA MERCEDES x5 Gk NO (_/ ’
BEIRAS DIAZ MATEO #5201 Qe /{V
BIEN PRIETO MARIA VICENTA ¥XGQQ ] Hr Si
BLANCO CANOURA SARAY *x8B3EHH N “" Si
BRIONES MONTES ANA MARIA ¥£QQ] g Si
CABANA CASTRO VANESA *5369** (_/ Si
CALVO TORQUEMADA EVA MARIA **xG78OHH \/ A Si
CAMINO BRITO EVA MARIA 5499340/ Si
CAMPAL FERNANDEZ JOSE MANUEL **992?*‘ Si
CAO BORRAJO ADRIAN *xBBYQHH* Si
CASAS VILA SANDRA @‘9942*% Si
CASTRO BLANCO SILVIA NV 7118530 Si
CORTINAS QUIROGA ANDREA ) *x8BYY Si
DE OLIVO AQUINO CINTIA {/ (4 KHGHTHH NO
DIAZ ALVAREZ AINARA #%5 544 Si
DIAZ BLANCO MARIA INMACULADA ¥%GQ5 | ki Si
DIAZ CAMPO MARIA MONTSERRAT ¥£QQ7EHH+ Si
DIAZ GONZALEZ£TISEO KRG Hr Si
DIAZ PAZ4OSE 5460464 % si
DoplcNPG/o ALBA 4 8ggHt si
ENCABOACQI\gALEZ BELEN MARIA *H5GQ T *** Si
FE£§ RODRIGUEZ BEATRIZ RV R Si
FERN AVAREZ - FERNANDEZ M SONIA #5435 %** NO
ﬁNANDEZ CARREIRA INES #HQ7 B HHH Si
FERNANDEZ LAMELAS MARIA #¥5QQQ¥ Si
FERNANDEZ VIVERO MARIA ALEJANDRA #£QQ O+ Si
FRAILE FERNANDEZ MARIA ELENA ¥XGQEQHH Si
FREIRE PRIETO MARCO ANTONIO ¥k 8AQHH Si
GARCIA DOMINGUEZ JOSE FRANCISCO #5792 Si
GARCIA GONZALEZ DIEGO ¥k 8AQHH Si
GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES *%8Q Q7 Si
GARCIA PEREIRAS ANA BELEN ¥4 43G%H Si
GONZALEZ FERRERO LORENA #4733 re Si
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GONZALEZ FERRERO SONIA ¥ 4733 rex Si
GONZALEZ OROL PALOMA ¥%5QG Qi Si
GRANA PEREZ MARTIN *XGREHH Si
HERNANDEZ VILLAVIEJA VANESA #£QQ7 Q¥+ Si
IGLESIAS PADIN MARIA NOELIA SRR T R Si
JANEIRO TAPIA MIGUEL ANGEL #%QQ3 4 Si
LOPEZ ABELLA BEATRIZ %55 Gk Si
LOPEZ BEIRO ALBERTO w601 2%** Si

,LOPEZ FERNANDEZ BEGONA SR TN R si L(_/
LOPEZ HERREROS MONTSERRAT #*G3 84w Si

LOPEZ GARCIA PAULA ¥%kGQQ7HH "’.siv

LOPEZ LOPEZ PATRICIA ¥%QQ {9 “" Si
MARTINEZ DE LANA HIDALGA MACHIN PALOMA ELVIRA *X7QQQHH /‘\v NO
MARTINEZ DIAZ HERIBERTO ¥5942%x (,/ Si
MARTINEZ FACHAL MARIA JOSE ¥%QQ @5 HH \/ A Si
MARTINEZ FRAGA LARA **8800** Si
MARTINEZ FRAGA NOA **883 Si
MARTINEZ NEIRA ANA MARIA {3351+ Si
MARTINEZ PEREZ IAGO @"‘8808**‘* Si
MARTINEZ REGODESEVES NEREA N 8847 Si
MASEDA GONZALEZ MARIA INVACULADA #%QQ3 i Si
MOURE LOPEZ JENNIFER {,U #x8BO S5 Si
MURIZ PINTO CAROLINA kG35 G Si
OCAMPO ROBLEDAL JULI ‘(/ %) @Y Si
PARRILLA DE EL Lo RIE Lép ¥k Q3G 7HH Si
PAZ ALVAREZM *X7209% Si
PENABAD MARTINFZRAQUEL *4QQE ] *+ si
PENA \LA(?\{ANABEL #R7Q 2k Si
PLEI@?VALLE ANA kR GHH* Si
ib& BARRO DAVID *HGG 4k Si
OOR EIl CASABELLA IRIA #6383 Si
(>~ PRADO GONZALEZ LUCIA LR AT R Si
QUELLE ARAMBURU MARIA PALOMA KRG 4G wH* Si
/ﬂ v QUINTANA GONZALEZ EVELYN *%438G*** Si
REAL DIAZ ROSA MARIA ¥%32 Qg Si
RIVAS MARTINEZ MANUEL #X53GEH Si
ROCHA GARCIA MARIA *%345QHw Si
RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA ¥%5 Qg Si
RODRIGUEZ DIAZ JOSE FELICIANO #£5 Q4O Si
RODRIGUEZ PARDO CRISTINA *k8BR4HH Si
RUBIO ARNALDO CARMEN *XGG27H** Si
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SAUCE AMIGO MARIA *EG74EH Si

SARDINA BELLAS ALEGRIA #5340 8*** Si

SECO FERNANDEZ NURIA *xG3 GO Si

SUAREZ GARCIA GEMMA #%QQ g *k* Si

TORRE MAHIA LIDIA #x8BO 3 Si

VAZQUEZ ALBO MARIA JOSE ¥%QQ {3 *** Si

VAZQUEZ MILLE ANA MARIA **G3GQr** Si

VILA SER MARTINA #%2QQ4*** Si , f
VILLARES FERNANDEZ PAMELA #HG QG 4k Si
Personas aspirantes excluidas: , &‘
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACREDITACION GALLEGO M@VO EXCLUSION

BERMUDEZ TESTAMENTA LORENA %5 84 GHkx Si r o
CALVO RAPOSO IVAN *H71H2F** Si n 1)
MATEOS GUERRERO ANGELES **5Q 7%kx Si &v 1)
NUEVO GEGUNDEZ LAURA *HG GG *H* R \ ()
RAMOS WITZACK ESTEFANIA QR JHHH B~V ()
SANTOS ALVAREDO MONICA %3 Q4 kik Ysi (1)

(1) No presenta el Anexo | o no presenta el Anexo | cumplim nt?o, tal y como se recoge en la clausula cuarta
de las bases que rigen este proceso de seleccién.

(2) Presenta la solicitud fuera del plazo establecido, tal yycomwo se recoge en la clausula cuarta de las bases que
rigen este proceso de seleccidén y en el anuncio p do en el BOP de Lugo N° 035, del jueves dia 12 de
febrero de 2026 y en el anuncio publicado en e@ OE N° 53, del sabado 28 de febrero de 2026.

a

SEGUNDO.- Designar a los componentes del Tri@ ara la seleccién de los aspirantes de este proceso selectivo:

PRESIDENTE:

Titular: José Garcia Insua, Tesorero Acci %ﬁel Ayuntamiento de Cervo.

Suplente: Pablo Dorado Lanza, Arquite@écnico Municipal del Ayuntamiento de O Valadouro .
SECRETARIA:

Titular: Maria Eugenia Pineiro Biaz;"Técnica Auxiliar de Cultura y Protocolo del Ayuntamiento de Cervo.

Suplente: Lucia Fanego Cx Administrativa Administracion General del Ayuntamiento de O Valadouro .

VOCALES: Q

Titular: Marta Sén@ eivane, Arquitecta Municipal del Ayuntamiento de Lourenza.

Suplente: Kari imia Gacio, Administrativa del Ayuntamiento de Lourenza.

Titular: M iﬁtserrat Lépez Gonzalez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Mondofiedo.
Suple :ttzlia Gonzalez Fernandez, Administrativa del Ayuntamiento de Vivero.

Ti e%kse Manuel Otero Corral, Técnico de Empleo del Ayuntamiento de Mondonedo.
S&nte: Veroénica Vilar Reboeiras, Administrativa del Ayuntamiento de Ribadeo.

Titular: Sonia Maria Fraga Otero, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Mondofiedo.
Suplente: Natalia Miron Dominguez, Administrativa del Ayuntamiento de Vivero.

TERCERO.- Citar a las personas que forman el Tribunal calificador y a las personas aspirantes conforme con el
siguiente horario:

Jueves, dia 04 de junio de 2026:

09:00.- Citar al tribunal para su constitucion en el Pabellon del CEIP de Cervo sito en la Calle Xose Maria Cao, 0,
27891 - Cervo.
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09:30.- Citar al tribunal y la todos los aspirantes que no acreditaron documentalmente estar en posesion del Celga
3 o equivalente para realizar el primero ejercicio de la fase de oposicion (prueba de gallego) previsto en la clausula
séptima 5) de las bases que rigen este proceso de seleccion, en el Pabellén del CEIP de Cervo sito en la Calle Xose
Maria Cao, 0, 27891 - Cervo.

10:30.- Citar al tribunal y la todos los aspirantes para realizar el segundo y el tercero ejercicio de la fase de
oposicion previstos en la clausula séptima 5) de las bases que rigen este proceso de seleccion, en el Pabellén del
CEIP de Cervo sito en la Calle Xose Maria Cao, 0, 27891 - Cervo.

CUARTO.- Publicar a presente resolucion en el BOP de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cervo
(https://cervo.sedelectronica.es).

Cervo, 19 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés. La secretaria accidental, Maria Elicenia

Pineiro Diaz.
6/ 1298
ya

AN

PEDRAFITA DO CEBREIRO ’V.

EDIFICIOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO.
PUESTO DE TRABAJO: 1 LIMPIADOR/A /<

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro Gem@el Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro o a través de cualquier de los medios que prevé el articulo 16.4 d ey 39/15, de 01 de octubre, en el
plazo de 6 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién?Mnuncio de la convocatoria en el BOP.
En el supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro General dell Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro,
sera necesario adelantarla por fax (982 367150), antes del final d?ﬁzo, para que sean tenidas en cuenta.

Anuncio
CONVOCATORIA PARA CONFORMAR Los INTEGRANTES DE UNA BOLSA DE EMPj E LIMPIADOR/La DE

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo lo blecido en las bases que se encuentran la
disposicion en el tablero de anuncios de la Sede electrénic untamiento de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 19 de mayo de 2026.- El alcalde, @‘.Luis Raposo Magdalena.

O R. 1299
/

Q/ SARRIA

Q Anuncio
El dia 18/05{2026, el Alcalde de rria, mediante Decreto 2026-0211, aprob6é las BASES PARA !_A
CONTRATACION LABORAL TEAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 JEFE DE BRIGADA, 1 PEON

CONDUCTOR, 3 CONDUCTORES DE'MOTOBOMBA Y 3 PEONES PARA LA BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION
Y DEFENSA CONTRA INCE@) FORESTALES, DURANTE LA CAMPANA DE INCENDIOS DE 2026, A jornada

completa.
Se abre el plazo de prﬁse\?tci()n de solicitudes, que sera de 5 dias habiles la contar desde el dia siguiente a la
nuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

publicacion del pre

BASES PARA LAQITRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 JEFE DE
BRIGADA, 1 N CONDUCTOR, 3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA Y 3 PEONES PARA LA BRIGADA
MUNICIPAL REVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES, DURANTE LA CAMPANA DE

INCENDI(?E 2026, A jornada completa.
PRIM?} BJETO DE La CONVOCATORIA
E)ﬂp’e o de las presentes bases es regular la contratacion temporal de ocho trabajadores para la brigada de
prevencion y defensa contra incendios forestales, en el marco del Convenio de Colaboracién subscrito en fecha
13/05/2025 entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizacion de accién de

prevencion y defensa contra los incendios forestales durante el afio 2025-2026, mediante la actuacién de brigadas
de prevencién y defensa.

Las categorias seran las siguientes:

e Un jefe de brigada.

e Un pedn conductor

e Tres peones/operarios de brigada.
e Tres conductores de motobomba.
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Los contratos se firmaran bajo la modalidad de “contratos de duracién determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de Galicia
que esta cofinanciado por el Feader en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun PEPAC)”,
eventuales por circunstancias de la produccion, a jornada completa, con una duracién de tres meses, con
temporalidad ligada a la duracion del tiempo firmado en Convenio.

El personal contratado deberd tener una disposicion absoluta por las emergencias que se puedan producir, y
realizara labores de prevencion de incendios forestales, siempre que no sean requeridos para la defensa de estos,
durante cada uno de los meses de vigencia del contrato, con plena disponibilidad, incluyendo trabajos los
domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias.

El Ambito de actuacién de la brigada sera lo municipal, sin prexuizo de que, conforme a la normativa aplicable, el
personal de las brigadas municipales participe en las operaciones de extincién y final de incendios forestale?@'
el mando Unico operativo dependiente de la Conselleria competente en materia forestal, cuando asi se dgcidd por
parte del mando Unico y conforme el articulo 48.6 de la Ley 3/2007 y el Plan de prevencion y defensa@ a los
incendios forestales de Galicia (PLADIGA).

Las labores a desarrollar consistiran en los siguientes trabajos: /<
/

e Trabajos de prevencién de incendios, que consistiran en el desbroce, rareo y eliminacion ?!stos en los tres
meses de operatividad de la brigada o su parte proporcional y se desarrollaran en vias y caffin®s forestales, areas
cortafuegos lo unas fajas de gestion de la biomasa de titularidad municipal, o en supegfi sobre las cuales el
ayuntamiento tenga cesion de aprovechamiento, uso y/o disfrute, o superficies de prepictario desconocido. Todo
lo eres cuando no sea posible la mecanizacion de dichos trabajos O

e Intervencion en los incendios forestales en el dmbito municipal, sin perjuiciéNde que conforme a la normativa
aplicable el personal de las brigadas municipales participara en las operacione&de extincion y de final de incendios
forestales, bajo el mando Unico operativo dependiente de la consellaria c@ﬁtente en materia forestal cuando
asi se decida por parte del mando Unico y conforme al articulo 48 .6 deg.gy 3/2007.

e Los trabajos de extincion serdn prioritarios con respecto a los de prevencion.

e VMB.- Los vehiculos deberan estar operativos 16 horas al dia, tho plena disponibilidad, incluyendo en ella
los trabajos en domingos, festivos y fiestas locales, asi como rnos de noche necesarias, realizando labores
de prevencién y defensa contra los incendios forestales, si que en los sean requeridos para la extincion de

estos.

SEGUNDO. RETRIBUCIONES Q-

Las retribuciones basicas por categoria seran las gi tes:

o Jefe de brigada: 1.460,08 € (incluido el rateo las pagas extra)

e Pedn conductor, peén/operario brigad nductor motobomba: 1.424,50 € (incluido el rateo de las pagas
extra)

TERCERA. PUBLICIDAD

Las presentes bases integras se carén en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Sarria (https://sarria.sedelec #.es), asi como en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los resultados de las pru si como las citaciones y emplazamientos a los aspirantes, se publicardn en la sede
electrénica del AyuntaEen de Sarria (https://sarria.sedelectronica.es)

CUARTA. REQUISIT; Los/Las ASPIRANTES

La) REQUISITOS ALES

Para ser ad s en el proceso, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacic’?g presentacion de solicitudes, y deberdn disfrutar de estos a lo largo de todo el plazo de vigencia de

lo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la

la relacionWaboral:
la) ;eér nacionalidad espafola, o tener nacionalidad de otro Estado siempre que se cumplan los requisitos del
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respeto del acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para lo desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) Estar en posesidon del estudio/ titulacion exigida en las presentes bases (Anexo I). En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer documento que acredite su homologacion.

y) No encontrarse, en el momento de formalizacion del contrato laboral temporal, incurso/la en causa de
incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente; ni estar separado/la, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempeiie en el caso de personal laboral en el
que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos tener el acceso al empleo publico.

g) En su caso, contar con el tipo de carné de conducir en vigor exigido segln el puesto de trabajo a lo que se opte.
B) REQUISITOS ESPECIFICOS:
Senalados en el Anexo I.

Los interesados deberan aportar junto con la instancia de participacion los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en esta base.

En el caso de no acreditar estar en posesion de todos los requisitos seran excluidos del proceso selectivo. V.
QUINTA. SOLICITUDES/ INSTANCIAS ‘ /
La) Presentacion de solicitudes \

Los interesados/las dirigiran sus solicitudes en el modelo oficial que se publica como Anexdlll de estas bases y
que también se facilitara en las oficinas municipales, al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sarriala€ompanadas de la

documentacion que se sefala en el apartado B de la base QUINTA; siendo admitidas las p as aspirantes que
presenten dichas solicitud en el plazo indicando y cumpliendo los requisitos establecid las presentes bases.
Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisanrado de minusvalia y las
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas. /<

B) Documentacion a presentar con la solicitud

la) Copia del DNI o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranjeros deberan sentar documentos que acrediten

que son nacionales de la Unién Europea o de alguno de los Esta los cuales, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafna, sean de aplicacion la libre circulacién

de trabajadores.
b) Copia de la titulacién y del carnet de conducir del tipo exigi Egun el puesto.

¢) Copia de los documentos que acrediten la posesién s méritos presentados por el aspirante para su
valoracion en la fase de concurso. Los méritos que no e creditados tal y como se sefala en cada apartado de
la fase de concurso no podran ser valorados.

d) Declaracién responsable segun modelo inclui% o Anexo V, en las presentes bases.

y) Autorizacion para realizar la prueba fisica de eSfuerzo que debera realizar junto con el reconocimiento médico

previo a la contratacion (Anexo IV).

C) Lugar de presentacion Q

La presentacién de las solicitudes se h en el Registro General del Ayuntamiento de Sarria o en alguno de los
lugares previstos en el articul .4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, incl a sede electréonica municipal, no siendo valido el envio a través de correo
electrénico.

C) Plazo de presentacid \

El plazo de presentadiénde las solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anunio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

SEXTA. ADMISIE XCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el o de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucién en el plazo de 5 dias habiles,
que se pu??ré en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es , declarando aprobada el listado provisional
de pepspnads admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion y otorgando el plazo de
2 di abiles, la contar desde lo siguiente al de la publicacion de dicha resolucién, para presentar las
r, maciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tener del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De no existir personas
excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es , en la citada
resolucion se fijard la composicion del Tribunal

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la composicion
siguiente:

— Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

— Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

— Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacion definitiva de personas admitidas, debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la S ia, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaﬂ actara

la correspondiente acta.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, ti uI?s.o
e‘ret?

concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de re, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Trib cuando concurran
aquellas circunstancias.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad %&o voca cuando

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes, asi como en los casos

no previstos por las mismas. &
OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicion. Q

I.- Fase de concurso (maximo 40 puntos). V.

Seran valorados los méritos aportados por los aspirantes dentro d?azo de presentacion de instancias:
La) Experiencia laboral (maximo 20 puntos)

Por haber prestado servicios en la misma categoria y ocu n para la que solicita la participacion:

e 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo Q-
Este mérito se acreditara de las siguientes man:&é

puntos.

la) Bien a través de la presentacion del certifiéd@do de servicios prestados en el que conste el puesto/plaza

desempefiado y su duracién. Q{
b) Bien a través de la presentacién de lo tos de trabajo junto con el informe de Vida Laboral donde se pueda
acreditar las funciones desempeﬁadas@:iuracién.

B) Cursos de formacién y perfec@miento (maximo 20 puntos)

Los cursos de formacién ho dos relacionados con la proteccién del ecosistema y efectos del fuego,
comportamiento del fueg nicas de extincién, apertura de una linea de defensa, mantenimiento de
herramientas, manejo de l\ ora, seguridad y, en general, de proteccién de incendios, se puntuaran de acuerdo
aremacion:

con el siguiente sistergc?

— Por cada curso d mas horas de duracion: 1 punto.

— Por cada cu \>entre 30y 59 horas de duracion: 0,50 puntos.
— Por cada Qde entre 10 y 29 horas de duracién: 0,25 puntos.

Los curso%e.formacién se acreditaran presentando la copia del diploma en el que se especifique la denominacién
de | ion formativa, el nimero de horas y el contenido del curso formativo.

I&se de oposicion (maximo 60 puntos).

Consistira en la realizacién de una prueba a determinar por el tribunal entre dos, no teniendo por que ser el mismo
tipo de prueba para cada uno de los distintos puestos a cubrir:

La) Prueba tedrica

Consistira en un ejercicio tipo test de 30 preguntas relacionada con los contenidos propios de la plaza que solicita
segun el temario incluido en el Anexo Il.

Cada pregunta correcta sera valorada con 0,50 puntos. Las respuestas incorrectas y en blanco no sumaran ni
restaran puntos.
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Esta prueba y obligatoria y anénima. La apertura de los sobres con las identidades se realizara al dia siguiente de
la publicacién de los resultados en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es/, en sesién publica, en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento a las 10.00 horas.

La prueba tedrica se puntuara hasta un maximo de 60 puntos. Los miembros del tribunal, a la vista de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes, podran determinar la existencia de una nota de corte parala superacién
de la prueba.

B) Prueba practica

La prueba practica consistira en la realizacion de algiun cometido relacionado con el puesto a desempenar e ira
encaminada a demostrar la capacidad de la persona para la realizacion de las funciones del empleo que se convoca
valorandose la calidad y rapidez en la ejecucion de las tareas.

Esta prueba es obligatoria. ;
La prueba practica se puntuara hasta un maximo de 60 puntos. Los miembros del tribunal, a | \é/de las

puntuaciones obtenidas por los aspirantes, podran determinar la existencia de una nota de corte pagd lasuperacién
de la prueba. p

NOVENA. CUALIFICACION DEFINITIVA

El orden de clasificacién definitiva de todos los aspirantes vendra determinada por la e las puntuaciones
totales obtenidas en las fases de concurso y oposicidn, determinando la lista el/s aspiﬁ e/s aprobado/s.

DECIMA. PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal, a la vista de la lista de los aspirantes seleccionados, realizara propue'f&:le contratacion ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, publicandose en el Tablero de anuncios y en la sede elegtronica del Ayuntamiento de Sarria
(https://sarria.sedelectronica.es).

En ningln caso el tribunal calificador bajo sancién de nulidad absoluta Fde pleno derecho podra proponer para
la contratacion mayor numero de aspirantes que empleos convocados.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La/s persona/s propuestas para la contratacién deberan p@ar en el Registro General del Ayuntamiento de
Sarria o en alguno de los lugares previstos en el articulo 14 @e la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas su tarjeta sanit@'ﬂ'documento en el que conste su nimero de afiliacion
a la Seguridad Social y documentaciéon acreditativa ﬁ nimero de cuenta bancaria al objeto de formalizar los
contratos de trabajo y de ser dados de alta en la dad Social una vez superen el reconocimiento médico y la
prueba fisica de esfuerzo.

DUODECIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO%;RUEBA FiSICA DE ESFUERZO.

Los aspirantes seleccionados, al amparg normativa de aplicacién y con las condiciones del convenio firmado
con la Xunta en la materia, estaran ob @ 's a realizar antes de su contratacién un reconocimiento médico y una
prueba fisica de esfuerzo (prueba_del banco), en los dias, horas y lugares que unilateralmente establezca el

Ayuntamiento de Sarria. Q
A no superacion del reconogi nto médico o de la prueba fisica de esfuerzo serd causa de no contratacion del
trabajador/a seleccionado

DECIMOTERCEIRA. REALIZACION DE UN CURSO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

Los aspirantes esta gados, con anterioridad al inicio de la operatividad o, en su defecto, en los dos primeros
dias del inicio de fa operatividad de la brigada a realizar un curso de formacion sobre prevencién y defensa contra
los incendios stales de 16 horas como minimo que sera impartido por personal competente en la materia
aunque ya lo n realizado en afios anteriores.

A no reali%n del curso de formacién supondra lo cese del trabajador por incumplimiento de esta base.
El c e formacién versara sobre las siguientes materias, con la distribucion horaria que se recomienda:
/i prevencion y la defensa contra los incendios forestales en Galicia, 1 h

e Comportamiento del fuego. Factores que influyen en la evolucion del fuego, 1 h

e Herramientas, 1 h

e Extincidon y liquidacién, 1,5 h

e Conduccién de vehiculos todoterreno, 0,5 h

e Seguridad laboral en incendios forestales, 1 h

e Primeros auxilios, 2 h

e Trabajo con el vehiculo motobomba 2,5 h
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e Lineas de defensa y herramientas, 2,5 h

e EPly comunicaciones, 1 h

e Seguridad y salud y partes, 1 h

e Medios aéreos de embarque y desembarque. Posicién de seguridad en descargas, 1 h
DECIMOCUARTA. BOLSA DE TRABAJO

Las personas que figuren en la lista de cualificacién final por superar el proceso selectivo sin ser seleccionados
pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo.

A esta bolsa de trabajo podra acudir el Ayuntamiento en caso de que alguno de los aspirantes seleccionados no

se incorpore o cese, al objeto de garantizar que la prestacion del servicio quede cubierta. V.
DECIMOQUINTA. RECURSOS. ( ,

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacié ribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la %9 2015, del

Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. f

Asimesmo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los cEs y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra ingefpoher por los interesados
recurso de reposicidon ante la alcaldia en el plazo de un mes, previo al contencioso & inistrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo o, a partir del dia siguie al de publicacién de su anuncio

en el BOP.
El SR. ALCALDE-PRESIDENTE Q

ANEXO | F

Procedimiento: Seleccién de personal de brigadas y motobomba aiig,2026. Convenio Interadministrativo entre la
Conselleria de Medio Rural vy el Ayuntamiento de Sarria par Ia?alizacién de accién de prevencién y defensa
contra los incendios forestales durante el afio 2025-2026. Cof ciado parcialmente con el FEADER en el marco
del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2 027

CONDICIONES ESPECIFICAS PARA CADA PUESTO DE (0]
1.- JEFE DE BRIGADA

la) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Pe@nal laboral temporal, Grupo de Cotizacién 4 y salario bruto
mensual de 1.460,08 € que incluye ya L% parte proporcional de las pagas extra/extras. Las vacaciones

correspondientes que no se podan disfrut bonaran al final del contrato Se pagaran los desplazamientos con
vehiculo propio, previamente justificadosT™a 0,26 €/km (no incluye los desplazamientos hasta el lugar de trabajo,
suelo los que se realicen con vehiculo |o durante la jornada laboral)

desempefiar seran indicados pa responsable del departamento correspondiente segun las necesidades del
servicio, pudiendo ser el ho a jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa Ig aplicable.

b) Horario y condiciones deI!!to de trabajo: tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos la

c) Titulacion requerida: | nieria de Montes, Ingenieria Técnica Floresta, Técnico/a superior en gestion forestal
y del medio rural, té@pie6/a en aprovechamiento y conservacion del medio rural, técnico/a en emergencias y
proteccion civil o formacién profesional equivalente.

d) Requisito@ecificos: carné de conducir tipo B en vigor

y) Barem fase de concurso: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO I.

f) De rme la fase de oposicion: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO IlI.
%:ONDUCTOR

2 -ﬁE

la) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizacién 10 y salario bruto
mensual de 1.424,50 € que incluye ya la parte proporcional de las pagas extra/extras. Las vacaciones
correspondientes que no se podan disfrutar se abonaran al final del contrato Se pagaran los desplazamientos con
vehiculo propio, previamente justificados, la 0,26 €/km (no incluye los desplazamientos hasta el lugar de trabajo,
suelo los que se realicen con vehiculo propio durante la jornada laboral)

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos la
desempefiar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segun las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable.

c) Titulacion requerida: no se exige titulacién minima.
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d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor

y) Baremo de la fase de concurso: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO 1.

f) Desarrollo de la fase de oposicion: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO II.
3.- PEON/ OPERARIO BRIGADA

la) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizacién 10 y salario bruto
mensual de 1.424,50 € que incluye ya la parte proporcional de las pagas extra/extras. Las vacaciones
correspondientes que no se podan disfrutar se abonaran al final del contrato Se pagaran los desplazamientos con
vehiculo propio, previamente justificados, la 0,26 €/km (no incluye los desplazamientos hasta el lugar de trabajo,
suelo los que se realicen con vehiculo propio durante la jornada laboral)

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como los trabajos congre
desempefar serdn indicados por el responsable del departamento correspondiente segun las necesjdad

servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festl\
respetando la normativa laboral aplicable.

c) Titulacion requerida: no se exige titulacién minima. [}

d) Requisitos especificos: no se exige ninguno. V.
y) Baremo de la fase de concurso: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO I. @

f) Desarrollo de la fase de oposicion: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO II. O

4.- CONDUCTOR MOTOBOMBA

la) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, G@de Cotizacién 10 y salario bruto
mensual de 1.424,50 € que incluye ya la parte proporcional de las as extra/extras. Las vacaciones
correspondientes que no se podan disfrutar se abonaran al final del con Se pagaran los desplazamientos con
vehiculo propio, previamente justificados, la 0,26 €/km (no incluye los desplazamientos hasta el lugar de trabajo,
suelo los que se realicen con vehiculo propio durante la jornada IV;I)

i

desempenfiar seran indicados por el responsable del depa nto correspondiente segun las necesidades del

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto (@ o de trabajo como los trabajos concretos la
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o d@ e incluir los fines de semana y festivos, siempre

respetando la normativa laboral aplicable.

c) Titulacion requerida: certificado de estudios pris o equivalente.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipe/C en vigor

y) Baremo de la fase de concurso: confor@la BASE OCTAVA, PUNTO I.

f) Desarrollo de la fase de oposicién@o me a la BASE OCTAVA, PUNTO lII.
ANEXO 11

Procedimiento: Selecciéon de pers

| de brigadas y motobomba afio 2026. Convenio Interadministrativo entre la
Conselleria de Medio Rural Ayuntamiento de Sarria para la realizacion de acciéon de prevencién y defensa
consta los incendios forestales durante el afio 2025-2026. Cofinanciado parcialmente con el FEADER en el marco
del Plan Estratégico de Ii NI ca Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027

PROGRAMA/ TEMARIO.
Tema 1.- La Constitugion Espafola. Derechos y Deberes fundamentales.
Tema 2.- La m@ izacién Municipal. El Alcalde, El Pleno y la Xunta de Gobierno. Sus competencias y procedimiento.

Tema 3.- ogia de incendios forestales.

Tem
Tekga

ciones para la extincién de incendios forestales.
.- Unidades de extincidén de incendios forestales. Medios terrestres. Medios aéreos.
Tema 6.- Medidas de prevenciéon de incendios forestales.

Tema 7.- Conocimiento del ambito territorial de actuaciéon de la unidad de prevencién: Nicleos de poblacién, vias
de comunicacion, hidrografia, orografia, edificios y parajes singulares.

ANEXO 11l

Procedimiento: Seleccién de personal de brigadas y motobomba afio 2026. Convenio Interadministrativo entre la
Conselleria de Medio Rural vy el Ayuntamiento de Sarria para la realizaciéon de accién de prevencién y defensa
consta los incendios forestales durante el afio 2025-2026. Cofinanciado parcialmente con el FEADER en el marco
del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027
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MODELO DE INSTANCIA

N proveido/lade D.N.I. n®.......cccoiiiiiiiininnnn.n.
(oo Y g e L= etef Lo) =T T = T 2 N° vevveenens o KYo SR
C.Postal .....cccuunennn. Localidad ....cceueeeie e MUNICIPIO wuueeeeeeeee e
Provingia .....eeeeeeeee e TeléfoNn0 cevveeeiieee e

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Sarria para la contratacién de op ariis/as
para la prevencion y extincién de incendios forestales.

O Un jefe de brigada. /<

[)
[0 Tres conductores de motobomba.

O Un pedn conductor. S\
[0 Tres peones de brigada. O
MARCAR La CATEGORIA PARA LA QUE SI SOLICITA &
DECLARO: F

1°.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocat?.
2°.- Solicito ser admitido/la al referido procedimiento de seIe& , Y me comprometo a someterme a las bases

que lo regulan.
Sarria, de de 2026 Q

Fdo: O

N

Informacion bé@obre proteccion de datos

Responsab Ayuntamiento de Sarria

Finali%a& Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
i

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a esta Entidad.

timacion

A

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados

Destinatarios del Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se

Derechos . . . .
explica en la informacion adicional.

Pode consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en

Informacion Adicional la siguiente direccion https://sarria.sedelectronica.es/privacy

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA.
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ANEXO IV

Procedimiento: Seleccién de personal de brigadas y motobomba afio 2026. Convenio Interadministrativo entre la
Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizaciéon de accion de prevencion y defensa
consta los incendios forestales durante el afio 2025-2026. Cofinanciado parcialmente con el FEADER en el marco
del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027

CONSENTIMIENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

1010 ] ,CON DN o,

FORESTALES, entiendo que se me pedira llevar a cabo diversas pruebas para valorar mi nivel de apti{ iblogica
en caso de resultar seleccionado.

Entiendo que tengo libertad para formular cualquier pregunta sobre cualquier prueba. Si alglin motivo no
puedo realizar alguna prueba informaré al administrador.

arterial o de la frecuencia cardiaca, trastornos en los latidos cardiacos, desmayos asos raros, ataques

Existen ciertos riesgos asociados a la realizacion de las pruebas entre ellos responde ales de la tension
o
cardiacos, apoplegia o muerte.

Puesto que mi estado de salud puede afectar directamente a la mia segurid,aﬁlurante el ejercicio, pondré al
corriente al administrador de todos los mis problemas de salud. Asimeso hformaré con prontitud sobre
cualquier molestia o dolor asociados con una determinada prueba a los adminiStradores.

La inscripcidon para participar en el proceso de seleccién es voluntaria iendo que soy libre de retirarme de
cualquier prueba, en cualquier momento por razones de salud.

Igualmente autorizo al Ayuntamiento a realizar todas las pruebas Psarias para verificar el cumplimiento de las
condiciones de capacidad funcional necesarias para el desarrollg,dél puesto de trabajo mediante la realizacién del
pertinente reconocimiento médico incluidas pruebas de a@mia y toxicoldgicas. La informacién sobre mi
persona y estado de salud resultante de dicho reconog:’ to tendra la consideracién de datos de caracter

personal incorporandose al expediente de seleccion era revelada a ningun extrafio sin mi autorizacion

escrita. Q
Lei y acepto este formulario y doy mi consentim@t scrito para participar en este proceso de seleccion.

Sarria, a de O de 2026.



41 Num. 115 - viernes, 22 de mayo de 2026 BOP Lugo

ANEXO V

Procedimiento: Seleccién de personal de brigadas y motobomba afio 2026. Convenio Interadministrativo entre la
Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizacion de accion de prevencion y defensa
consta los incendios forestales durante el afio 2025-2026. Cofinanciado parcialmente con el FEADER en el marco
del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027

DECLARACION RESPONSABLE

[olo) 1o oY a0 Lol Ko TE=Y 0 TN F= 00 3 2 [ L piso/....N.......
CPeie, Localidad .....couveeniie i [V IO T o i oY o T \ C/ ........
Provingia .....ceeeeeeeeeeee e TeléfoNnO cevveeeiieie e ) /<

DECLARO: @

Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogid legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, deﬁpadecer enfermedad o defecto

fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las funciones o tareas corre$pondientes la plaza a la que opto y
de no estar separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio al @o, a las Comunidades Autébnomas
o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/la para el ejercicio de ?ﬂ;nciones publicas; en el caso de ser
nacional de otro Estado, de no estar inhabilitado/la o en situacion equi¥alente, ni estar sometido/la la sancion
disciplinaria o equivalente que me impida, en mi Estado, en los miimos terminos, lo encendido al empleo publico.

Sarria, ........ de s de 2026 @
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Sarria,18 de mayo de 2026.- El alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 1300

O VICEDO

Anuncio

Por resolucién de Alcaldia de 18 de mayo de 2026, una vez finalizado el procedimiento selectivo, se efectué el

nombramiento de:
Identidad DNI V~

Antonio Ivan Rivas Rico **%7830%* ! /

Caracteristicas de la plaza:

|/
Grupo La V.

Subgrupo Al/A2

Escala Administra especial
[ |/ peci
Subescala S@s técnicos

Denominacion TMO de urbanismo
N° de vacantes 1
Tipo de jornada a P Parcial (75%)

»

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del text@ndido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, e octubre, y articulo 25 del reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracié eferal del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles Administracién General del Estado aprobado por el Real
decreto 364/1995, de 10 de marzo. Q
e

us Novo Martinez.

O Vicedo, 18 de mayo de 2026.- El alcalde, José J
é/ R. 1301

Q MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATO@ IONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS
\ Anuncio

BASES DE CONVOCATQRIA PARA La CONCESION DE SUBVENCIONES La ASOCIACIONES EI ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL DESARROLLO DE A CIONES EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y DE LANA INCLUSION SOCIAL EN EL CORDERO
2026

BDNS (Identif.03

De conforr?d con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
n

Subvencion&S, si publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en lana Base de Datos Nacional
de Su iones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/906003)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de lanas subvenciones reguladas en lanas presentes bases lanas entidades de iniciativa social a lanas
que se refiere él articulo 30 de lana Ley 13/2008, de 3 de diciembre, que realicen actividades el desarrollen proyectos de interés
social para él municipio en él ambito de los servicios sociales y que soliciten subvencién con cargo a esta convocatoria y retinan
la lana finalizacién de él plazo de presentacién de solicitudes los requisitos de acceso establecidos en lana base 22 y lanas
condiciones reguladas en lanas bases.

Segundo. Objeto.

Serdn objeto de subvencion él desarrollo de actividades y proyectos de cardcter social que tenga como personas destinatarias
Gltimas cualquiera de los colectivos de lanas distintas areas de actuacién propias de los servicios sociales primando aquellos
colectivos de personas que por razén de indole econémica, de salud el concurrencia de circunstancias sociales, étnicas el
culturales sufran especiales dificultdis respeto de lana generalidad de poblacién de precisen de una atencién especifica para
garantizar el acceso la calidad de vida y participacion social.
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Tercero. Bases reguladoras.

Pueden consultarse lanas bases reguladoras de lana presente convocatoria en lana siguiente direccién: www.monfortedelemos.es
en lana seccion de SUBVENCIONES. Lanas entidades interesadas deberan presentar lanas solicitudes de acuerdo con los modelos
normalizados que se facilitaran en él Registro general de él Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en los servicios sociales
comunitarios el en lana web www.monfortedelemos.es.

Cuarto. Cuantia.
Para lana financiacion de estas ayudas se destina un crédito de 12.000,00 €.
Quinto. Plazo de presentacion de lanas solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir de él dia siguiente la lana publicacién de él
extracto de lana convocatoria en el Boletin Oficial de lana Provincia y en lana Base de Datos Nacional de Subvenciones (B$S).

Monforte de Lemos, 15 de mayo de 2026.- El alcalde, José Tomé Roca.
C:F( 1280

-




