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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE FECHA 29 DE MA
2026 EN El QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA La ELABORACI
LISTADO DE EMPLEO DE TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA FP, PARA PRESTAR SERVICIOS D CTER
TEMPORAL EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
h ; de mayo de

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada en fgcha
2026 adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Constatando que la entidad tiene necesidad de contar con un listado de empleo tempora écnico/a superior
informdtica FP para poder atender las necesidades de los distintos servicios y gestionar ente la incorporacion
de efectivos cuando sea precisa y esté justificada su incorporacion conforme a I igencias de la normativa

vigente, en particular a las referidas en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, d c:embre de Presupuestos

Generales del Estado para el ario 2023 - prorrogada para el afio 2026 de acueyda,con el establecido en el articulo

134.4 de la Constitucion Espafola. :
e

Los criterios regidores del funcionamiento de los listados de empleo tempo la Diputacién Provincial de Lugo
serdn los vigentes en el momento de aprobacion de los listados corresp@?entes, regulados mediante resolucion
de presidencia, previa negociacion con la representacion de los/las empleados/las publicos/las.

Por todo la anterior, se proponen a la Xunta de Gobierno para q egun las facultades que le confiere articulo
59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de [ de fecha 30.06.2020 (publicado del BOP num.
202, del 03.09.2020), ACORDE:

12 Aprobar la convocatoria del procedimiento Selectiv@ﬂ la elaboracion del listado de empleo temporal de

Técnico/a Superior Informadtica FP, grupo B, par jonar de manera dgil las necesidades de este tipo de
personal y poder efectuar nombramientos de perso mpovral por las causas reguladas en el art. 10.1 de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. g

de listados para la prestacion de servicios dcter temporal en la Diputacion Provincial de Lugo (cuota general

2° Que la presente convocatoria se firme poy las bases generales que establecen las normas para la elaboracion
0 cuota de reserva a personas con dis@c;gad) aprobadas en la Xunta de Gobierno de 31 de octubre de 2025

(BOP num. 260, del 12.11.2025).

39 Aprobar las bases especificas;que complementardn a las bases generales, que regirdn el procedimiento
selectivo para la elaboracion de do de empleo temporal de la plaza sefialada en el apartado primero.

4° Convocar publicamente enes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y especificas,
desee participar en el co pondiente procedimiento selectivo.

59 Ordenar la publicagio
los lugares determi

e la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
s en las bases generales.

rdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.”

6° Realizar c
La Xunta de ierno, por unanimidad de los asistentes acuerda prestar aprobacion la propuesta presentada y
anterior transcrita."

Cont?v resente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podrd interponer con caracter potestativo,
reglirso*de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del la dice siguiente

la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contencioso - Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde lo la dice siguiente el de la citada
publicacion, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro que se estime oportuno.
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BASES E§PECiFICAS PARA La ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE TECNICO/A SUPERIOR
INFORMATICA FP PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO.

1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS

El objeto de las presentes bases especificas es complementar las bases generales por las que se establecen las
normas para la elaboracién de listados para la prestacion de servicios de caracter temporal en la Diputacién
Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reservas a personas con discapacidad).

2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA

DENOMINACION GRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
A las distintas Unidades Administrativas ¥
P . que requieran de dichas funciones Las correspondientes & la
Técnico/a Superior o . "
L B especializadas, una vez motivada la | plazay al puest ivel de
Informatica FP . -
preceptiva necesidad urgente e ent .
inaplazable de la incorporacién. ’?

3. COMETIDO FUNCIONAL

Sera lo sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacid Lugo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida, bajo la direccion y susi(')n correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 69{ ebmpetentes en cualesquier

de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la/s persona/s ocupante/s r@ré/n las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza supgriortdad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRWES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO

Ademas de los requisitos sefialados en la base general 4, Ia@nas aspirantes deberan estar en posesion de la
siguiente titulacion académica, de acuerdo con el articulo? | Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
N

to Basico del Empleado Publico:

TITULACIONES ACADEMICAS

- TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE&ADO SUPERIOR DE La FAMILIA DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES DE La LOE:
Técnico/a Superior en Administracion temas Informaticos en Redy;
Técnico/a Superior en Desarrollo de aciones Multiplataforma;

Técnico/a Superior en Desarrc;l@Ap icaciones Web.

- TITULOS DE FORMACION P IONAL DE GRADO SUPERIOR DE La FAMILIA DE INFORMATICA DE La
LOGSE:

Técnico/a Superior en A tracion de Sistemas Informaticos;

Técnico/a Superior ep’Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

- TITULOS DE FO @N PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR DE La FAMILIA DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA %a LOE O LOGSE:

Técnico/a suyq en Sistemas de telecomunicaciones e informaticos.

NIVEL DE MO EXIGIDO: Celga 4
5. P@ MA

A/{A RIAS COMUNES:

1

)
. La” Constitucion Espafola de 1978 y principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de la
ciudadania.

2. La provincia en el régimen local. La Diputacién de Lugo: organizacién y competencias. El Reglamento Organico
de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP num. 202, del 03.09.2020): Organos de decisién colegiados y
unipersonales y organizacién complementaria. Organos de gestién descentralizada para la gestion de los servicios
y 6rganos de gestion administrativa.

3. Principios de actuacién de las Administraciones Publicas: eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracion y coordinacion. La modernizacién de la Administracion Publica y la calidad en la prestacion de
los servicios. La administracién electronica.
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4_El procedimiento administrativo comudn. Las personas interesadas. Fases del procedimiento administrativo
comun: Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucién. El expediente administrativo y los principales
documentos administrativos en él contenidos.

5.El personal al servicio de la Administraciéon Local. Clases. El ingreso en la funcion puablica. La carrera
administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario/a. Las situaciones administrativas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

6. Informatica bdsica. Elementos constitutivos de un sistema de informaciéon. Arquitectura de ordenadores.
Elementos basicos y funciones. La unidad central de proceso (CPU). La memoria del ordenador: tipos, jerarquiay
modos de direccionamento .

7. Sistemas operativos, caracteristicas y evolucion. Caracteristicas sistemas Windows, sistemas Linux y MA(?.
rreo

8. La red Internet, su historia, conceptos y caracteristicas. Principales servicios de Internet y protoco@
electréonico, WWW/WWW, FTP, HTTP, HTTPS, SSL/TLS, y otros.

9. Redes de area local (LAN). Administracion y gestidon de personas usuarias y dispositivos. Cable&&ructurado
y equipos de interconexidén y conmutacién de redes. )

11. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexiéon de sistemas abiertos
capas interfaces, protocolos.

12. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SANO, EN Las y DE Las: c%@es protocolos, gestion y

10. Redes inalambricas: estandares y protocolos, caracteristicas y herramientas. Administr ié; y seguridad.
@e ESO: arquitectura,

administracion.

13. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacién de la informa@en soporte electrénico. Seguridad
y alta disponibilidad. Particionado de discos y recuperacion de datos, siw s RAID.

14. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguridad légica. Elementos
vulnerables, hardware, software y datos. Amenazas. Técnicas de a?ue. Proteccion y medidas de seguridad.

15. Servicios de directorio activo. Definicion elementos y no clatura, LDAP. Administracion del directorio.
Controladores de dominio, creaciéon de dominios.

16. Certificados digitales. DNI electronico. Infraestructl@de clave publica. Criptografia simétrica y asimétrica.
Autoridades y servicios de certificacion. Q

17. Introduccién a las bases de datos. Disefio de bas e datos. Diseno légico y fisico. El modelo légico relacional.
Normalizacién. Lenguajes de consulta de bases datos (sentencias DDL y DML). Estandar ANSI SQL.

18. Software de codigo abierto. Softwar@re, Software propietario. Concepto base. Licencias. Paquetes
ofimaticos.

19. Programacién estructurada. Varia y tipos de datos, operadores, instrucciones condicionales, bucles,
recursividad. Procedimientos vy ciones, parametros de entrada y salida. Lenguajes de programacion
estructurada.

20. Programacion orientada jetos. Elementos: objetos, clases, herencia, métodos. Principales caracteristicas,
ventajas e inconvenientes hguajes de programacién orientada a objetos (Java, C, .NET).

21. Aplicaciones web.
aplicaciones en la

ogias de programacion web: HTML; XML, CSS, JavaScript,. Servicios web . Creacién de
rvidores de aplicaciones, paginas JSP, PHP.

te/servidor. Modelo de 2 capas y 3 capas. Componentes y operacién. Arquitecturas de

servicios we ). Servidores de aplicacién: tomcat, jboss, iss.

23.Web 1 b 2.0 y Web 3.0: caracteristicas, historia y evolucion. Aplicaciones de gestiones de contenidos

teristicas, ventajas e inconvenientes. HTMLS5.

(CMS), car
24 nQigencia artificial, conceptos basicos y caracteristicas. Inteligencia artificial generativa, prompt engineering.
| igencia artificial orientada al desarrollo de aplicaciones software.

25. Virtualizacion. Conceptos y métodos. Caracteristicas de la virtualizacion ligera (contenedores) y de la
virtualizacién con hardware (hypervisor).

Lugo, 1 de junio de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1411

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE FECHA 29 DE MAYO DE
2026 EN El QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA La ELABORACION DE UN
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LISTADO DE EMPLEO DE TECNICO/A SUPERIOR MARKETING Y PUBLICIDAD, PARA PRESTAR SERVICIOS DE
CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada en fecha 29 de mayo de
2026 adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Constatando que la entidad tiene necesidad de contar con un listado de empleo temporal de Técnico/a Superior
en Marketing y Publicidad para poder atender las necesidades de los distintos servicios y gestionar axilmente la
incorporacion de efectivos cuando sea precisa y esté justificada su incorporacion conforme a las exigencias de la
normativa vigente, en particular a las referidas en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ario 2023 - prorrogada para el afio 2026 de acuerdo con el establecido
en el articulo 134.4 de la Constitucion Espariola.

Los criterios regidores del funcionamiento de los listados de empleo temporal de la Diputacién Provincial dWc
serdn los vigentes en el momento de aprobacion de los listados correspondientes, regulados mediante yesolticion
de presidencia, previa negociacion con la representacion de los/las empleados/las publicos/las.

Por todo la anterior, se proponen a la Xunta de Gobierno para que, segun las facultades que le /@‘i re articulo
59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (pubjicadotel BOP num.
202, del 03.09.2020), ACORDE:

12 Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la elaboracion del listado deNempleo temporal de
Técnico/a Superior en Marketing y Publicidad, grupo B, para gestionar de manera dgil las necesidades de este
tipo de personal y poder efectuar nombramientos de personal temporal por las ca reguladas en el art. 10.1
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2° Que la presente convocatoria se firme por las bases generales que establ s normas para la elaboracion
de listados para la prestacion de servicios de cardcter temporal en la Diputacion Provincial de Lugo (cuota general
0 cuota de reserva a personas con discapacidad) aprobadas en la Xunt, obierno de 31 de octubre de 2025
(BOP num. 260, del 12.11.2025).

39 Aprobar las bases especificas, que complementardn a las bgses generales, que regirdn el procedimiento
selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de Ia%a sefialada en el apartado primero.

49 Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisj umerados en las bases generales y especificas,
desee participar en el correspondiente procedimiento se

lecti
5% Ordenar la publicacion de la presente convocatori ses especificas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
los lugares determinados en las bases generales. é

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios p levar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo..”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de asistentes acuerda prestar aprobacion la propuesta presentada y
anteriormente transcrita."

Contra el presente acuerdo, que pon@ la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del la dice siguiente
el de la publicacién de este ac@ en el BOP o bien recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contencioso - Administrativo de en el plazo de dos meses contados desde lo la dice siguiente el de la citada
publicacion, sin perjuicio d se interponga cualquier otro que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS P ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE TECNICO/A SUPERIOR EN
MARKETING Y PUBLICIDAD PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION
PROVINCIAL DE L

1. OBJETO DE ES ESPECIFICAS
El objeto de resentes bases especificas es complementar las bases generales por las que se establecen las
normas p elaboracion de listados para la prestacion de servicios de caracter temporal en la Diputacién

Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reservas a personas con discapacidad).
ZXAQCTERiSTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA

DENOMINACION GRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
A las distintas Unidades Administrativas
Técnico/a Superior que requieran de dichas funciones Las correspondientes a la
en Marketing y B especializadas, una vez motivada la | plazay al puesto de nivel de
Publicidad preceptiva necesidad urgente e entrada.

inaplazable de la incorporacién.

3. COMETIDO FUNCIONAL

Sera lo sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida, bajo la direccion y supervisién correspondiente, asi
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como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualesquier
de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la/s persona/s ocupante/s realizard/n las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO

Ademas de los requisitos sefialados en la base general 4, las personas aspirantes deberan estar en posesion de la
siguiente titulacion académica, de acuerdo con el articulo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

TITULACIONES ACADEMICAS

Técnico/a Superior en Marketing y Publicidad. /(\

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: Celga 4. V'
5. PROGRAMA @

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978 y principios generales. Los derechos (Q’es fundamentales de la
ciudadania. /{

2. La provincia en el régimen local. La Diputacion de Lugo: organizacién y @etencias. El Reglamento Organico
de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP nim. 202, del 03.09.2020): “®rganos de decision colegiados y
unipersonales y organizacién complementaria. Organos de gestién desc%lizada para la gestion de los servicios
y 6rganos de gestién administrativa.

3. Principios de actuacién de las Administraciones P'bIFs: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacién. La modernizacion de la Ad istracion Publica y la calidad en la prestacion de
los servicios. La administracion electronica.

4. El procedimiento administrativo comun. Las persor@l‘ﬂteresadas. Fases del procedimiento administrativo
comun: Iniciacion, ordenacién, instruccién, finalizacjé jecucién. El expediente administrativo y los principales
documentos administrativos en él contenidos.

5. El personal al servicio de la Administracio ocal. Clases. El ingreso en la funciéon publica. La carrera
administrativa. Adquisicion y pérdida de Ia@jici()n de funcionario/a. Las situaciones administrativas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
6. Clasificacién de los actos. Fases. PIa@cién y ejecucién de los actos.

7. Elaboracion del programa par esarrollo de un acto. Diferencias: programa, escaleta y cronograma .
8. Tipologia de actos: actos@icos y actos privados. Normativa aplicable.
ri

9. Servicio de protocolo.&
entidades privadas.

administraciones pl:lb|@)
10. Organizaciéon d os para los medios de comunicaciéon: rueda de prensa, presentaciones a medios vy
entrevistas con lo dios de comunicacién.

ipios de funcionamiento y colaboracion con el resto de servicios y con otras

11. Informaci comunicacién: sus fines. Proceso de comunicacién. Aspectos psicologicos y sociolégicos de la

comunicav. mana: clases de comunicacion.

edio de comunicacion. Las redes sociales. El papel de las redes sociales en las Administraciones Publicas:

12. L% dad Red. El ecosistema comunicativo actual. Estructura y organizacién de medios en Galicia. El papel
de

&ep o de red social. Tipos de redes sociales. Ventajas para la Administracién Publica. Dificultades.

13. El plan de comunicacién. Pasos para crear un plan de comunicacion efectivo. Difusidn interna y externa.

14. Las audiencias activas. La ciudadania como consumidora y productora de informacién. La participacion
ciudadana en los medios. La comunicacién ciudadana y sus canales.

15. Los medios audiovisuales. La comunicacion en los cibermedios. La comunicaciéon en la sociedad en red.

16. Comunicacién digital. Como crear una imagen positiva de una institucién y factores negativos. Contenidos web
y gestion de redes sociales. La aplicacion de las nuevas tecnologias en la Administracion Publica. Intranet e
Internet.

17. La web corporativa en una institucién publica y gabinete de prensa virtual. Disefio grafico multimedia.
Tipografia y color. Formatos y optimizacion de imagenes. Uso de herramientas de tratamiento de imagenes.
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18. Usabilidad y accesibilidad web: Normas de accesibilidad y marco legislativo actual. Herramientas de revisién
de accesibilidad. Evaluacion de la usabilidad y de la experiencia de usuario. Adaptacion a dispositivos muebles.

19. Marketing online: Analitica Digital con Google Analytics. Técnicas de posicionamiento SENO y SEM. Google
Adwords. Google Webmaster Tools.

20. Comunicacion en las redes sociales: Reputacion digital. Gestion de redes sociales. Curacién de contenidos.

21. Los gabinetes de comunicaciéon en la Sociedad Red. El gabinete de comunicacién de una Administracién Local:
organigrama, caracteristicas y funciones.

22. Las rutinas de produccién diarias en el gabinete de comunicacion de una Administraciéon Publica.

23. La gestion de la informacién: origen, evolucion y situacién en la sociedad red. La comunicacion i na:
caracteristicas y estructura. Técnicas y estrategias. La comunicacién externa: caracteristicas y estructura. JTé@nicas
y estrategias.

es. Otras

24. Las fuentes informativas. El gabinete de comunicacion como fuente. El papel de las fuentes i
fuentes. Identificacién de las fuentes.

25. Las ruedas de prensa y comparecencias ante los medios de comunicacién: organiza y preparacion.
Convocatorias informativas: el caso de las Administraciones publicas locales. La 3 aciéon de eventos
mediaticos.

Lugo, 1 de junio de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero. O

Anuncio \)

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCI;L DE LUGO DE FECHA 29 DE MAYO DE
2026 EN El QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES %CIFICAS PARA La ELABORACION DE UN

R. 1412

LISTADO DE EMPLEO DE OFICIAL OFICIOS MULTIPLES, PARA P AR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL
EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugggemsesion ordinaria celebrada en fecha 29 de mayo de
2026 adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo: Q-

“Constatando que la entidad tiene necesidad de c’ con un listado de empleo temporal de Oficial/a Oficios
Multiples, para poder atender las necesidades d distintos servicios y gestionar axilmente la incorporacion de
efectivos de este tipo funcional, cuando sea pre y esté justificada su incorporacion conforme a las exigencias
de la normativa vigente, en particular a las véferidas en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado pa afio 2023 - prorrogada para el anio 2026, de acuerdo con el
establecido en el articulo 134.4 de la @Ctucién Espariola.

ien

Los criterios regidores del funcionami de los listados de empleo temporal de la Diputacion Provincial de Lugo
serdn los vigentes en el moment, aprobacion de los listados correspondientes, regulados mediante resolucion
de presidencia, previa negociaci n la representacion de los/las empleados/las publicos/las.

Por todo la anterior, se pr n a la Xunta de Gobierno para que, segun las facultades que le confiere articulo
59.5 del Reglamento Or, ico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado del BOP num.
202, del 03.09.2020),/ACORDE:

1° Aprobar la convoeatoria del procedimiento selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de
Oficial/a Oficio iltiples, grupo C - subgrupo C2, para gestionar de manera dgil las necesidades de este tipo de
personal y pallerjefectuar nombramientos de personal interino por las causas reguladas en el art. 10.1 del Real
decreto legislatiwo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto bdsico
del emple ublico (EBEP).

2° %ﬁresente convocatoria se firme por las bases generales que establecen las normas para la elaboracion
dedlistados para la prestacion de servicios de cardcter temporal en la Diputacion Provincial de Lugo (cuota general
ta de reserva a personas con discapacidad).

32 Aprobar las bases especificas, que complementardn a las bases generales, que regirdn el procedimiento
selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de la plaza sefialada en el apartado primero.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y especificas,
desee participar en el correspondiente procedimiento selectivo.

52 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
los lugares determinados en las bases generales.

6° Realizar cuantos tramites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.”
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La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes acuerda prestar aprobacion la propuesta presentada y
anteriormente transcrita."

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del la dice siguiente
el de la publicacién de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contencioso - Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde lo la dice siguiente el de la citada
publicacion, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA La ELABORACION _DE UN LISTADO DE EMPLEO DE OFICIAL/La DE OFICIOS
MULTIPLES PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS

El objeto de las presentes bases especificas es complementar las bases generales por las que se estableceh las
normas para la elaboracién de listados para la prestacion de servicios de caracter temporal en la Dipytacién

Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reservas a personas con discapacidad).
2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA / /<
< GRUPO <
DENOMINACION SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
A las distintas  unidades v
administrativas que requieran den: ;’S correspondientes a la
Oficial/a Oficios Grupo C - dichas funciones especializadas, laza v al puesto de nivel
Multiples Subgrupo C2 una vez motivada la prece P yde Entrada
necesidad urgente e inaplazable )
de la incorporacién.
3. COMETIDO FUNCIONAL ‘F

Sera lo sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo ?I! de la Diputacion de Lugo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajoWa direccidén y supervisién correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomen s por los 6rganos competentes en cualesquier
de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas antes realizaran las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerz erioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del
centro, area o servicio.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las P&ONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO

titulacion académica, de acuerdo con & iculo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo

SELECTIVO g/
Ademas de lo sefialado en la base gel! Ylas personas aspirantes deberan estar en posesién de la siguiente
que se aprueba el Texto Refundido de la"Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en EducaciWndaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primero grado o egfiivalente.

Otros requisitos: Q&!{de conduccion tipo B.

5. NIVEL DE G EXIGIDO: Celga 3
6. PROGRA

A) MATEer'COMUNEs:

1. nstitucion Espanola. Principios Generales. La provincia como entidad local. La Diputaciéon de Lugo sus
etencias, organizaciéon y dependencias.

2. La organizacion Territorial del Estado en la Constitucién Espafiola de 1978. Los Estatutos de Autonomia con
especial referencia al Estatuto de Galicia.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

3. Instalaciones de suministro de agua en el interior de los edificios. Acometida y distribucion. Partes de que
constan y funcion de cada una de ellas. Conducciones, mecanismos y materiales empleados. Mantenimiento basico
de los elementos que conforman la instalacion. Patologias mas habituales.

4. Instalaciones de evacuacion en edificios. Aguas residuales y aguas pluviales. Red de evacuacién. Partes de que
consta. Patologias mas comunes.
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5. Soldadura en tubaria de cobre. Soldadura en hierro y acero inoxidable. Materiales, equipos y herramientas
utilizadas. Procedimiento a seguir en la ejecucion de cada uno de estos casos de soldaduras.

6. Morteros. Definicion. Componentes que intervienen. Su amasado y proporciones. Tipos de morteros. Sus
caracteristicas constructivas y utilidades. Tipos de materiales ceramicos. Maquinaria y herramientas utilizadas
para su elaboracion y puesta en obra.

7. Tipos de madera y tableros. Cortes y ensamblajes. Herramientas de carpinteria mas usuales. Herramientas de
mano y maquinas. La sus funciones y manejo. Su mantenimiento

8. Circuitos eléctricos en el interior de edificios e instalaciones. Conductores. Secciones mas habituales. Elementos
que constituyen el circuito: Mecanismos de mando y protecciéon.. Cuadros de proteccidon. Elementos de los que
constan. Magnitudes fundamentales de electricidad.

9. Pintado de paramentos interiores y exteriores. Tipos de pintura utilizados. Materiales y herramientas n es;rias.
Procedimiento de ejecucion. Preparacién de superficies. ‘ /

10. Limpieza y reparacion de cubiertas, caleiros y bajantes. Maquinaria y herramientas utiliz &quipo de
proteccion individual necesario en este trabajo. p

Vs
&

Lugo, 1 de junio de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.

AYUNTAMIENTOS A
ALFOZ DO CASTRODOURO \)

Anuncio V~

Informacion publica
Aprobado por Decreto de la Alcaldia, de 26 de mayo 2026 Iosssiglentes padrones correspondientes al primero

trimestre de 2025:
+ Padroén de la tasa por el abastecimiento de agua, en e?u se incluye el canon de agua y tasa de vertido.
¢ Padrén de la tasa por recogida de basura

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 58/, OQde 17 de diciembre, General Tributaria, El Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, y las ordenanzas reg%ﬂoras correspondientes, se exponen al publico por el plazo de
quince dias contados desde lo siguiente al de-la publicacion de este edicto en el BOP de Lugo, a efectos de examen
y reclamaciones. Fijara el periodo de cobro@oluntaria desde 26 de junio de 2026 hasta 26 de agosto de 2026,

ambolos dos inclusive. Q

El impago en el periodo voluntario en ocante el agua, basura y derecho de acometida, se pasara a su cobro
por la via de apremio, con los recarges previstos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, a través del Servicio 'w cial de Recaudacién de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

Y cuanto al canon del agu sa de vertido, la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia
directamente por la via & mio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia

Recurso; Contra el acuerdd de aprobacion de los padrones de abastecimiento de agua y recogida de basura podra
interponerse recurs reposicion. El plazo de presentacion serd un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacion del iodo de exposicion al publico de los padrones ante el Alcalde.

Contra la res n expresa o presunta del recurso de reposicion, que en su caso se formule, podrd interponerse
recurso c oso-administrativo en la formay en los plazos que a tal efecto se establezcan en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccion.

el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el plazo de un mes desde que

La sion del canon del agua y tasa de vertido podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativa
se e;tiende producida la notificacion

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Alfoz do Castrodouro, 27 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 1379
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BEGONTE
Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién Municipal, en la sesidon ordinaria celebrada el dia 27 de
mayo de 2026, el inicio de los tramites de alta en el inventario municipal del tramo de camino de 459 m2 (153 m.
de longitud x 3 m. de ancho) que parte del camino identificado con el codigo 3-57 y enlaza con el camino con el
cédigo 3-53, sito en el lugar de Quitimil -Begonte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, se exponen al publico por el plazo de 1 mes, la contar desde el dia siguiente
al de la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan formularse las
reclamaciones que se consideren pertinentes, las que deberan ser dirigidas al Sr./Sr. Alcalde- Presidente de este
Ayuntamiento.

El que se hace publico para general conocimiento y efectos. : F

Begonte, 27 de mayo de 2026.- El alcalde - presidente, José Ulla Rocha.

mayo de 2026, el inicio de los tramites de desafectacién o alteracion de la cualificaci ridica del camino publico
con referencia catastral 27007A064090050000GZ e identificado en el Inventarj el codigo 3-47, sito en el
lugar de Cardeite-Begonte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, se exponen al publico por el plazo de 1 mes, la contar d@nel dia siguiente al de la insercion
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan ularse las reclamaciones que se
consideren pertinentes, las que deberan ser dirigidas al Sr./Sr. Alcalde- Vs&dente de este Ayuntamiento.

Anuncio yi
Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién Municipal, en la sesion or@ celebrada el dia 27 de

El que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Begonte, 27 de mayo de 2026.- El alcalde - presidente, José Ull R?ha.
&
L@ENZA

Q Anuncio

Notificacion de baja de oficio en él Padrén icipal de Habitantes por inscripcion indebida

R. 1381

Con cierra 19 de mayo de 2026 se i expediente en relacion con lana solicitud de baja en él Padron de
habitantes por inscripcion indebida, y ocede la lo siguiente:

1°.- Declarar él inicio de procedi to de baja de oficio de lana inscripcidon en él Padrén Municipal de Habitnes
de este Ayuntamiento , por insc n indebida de lana persona que se relaciona a continuacion:

D/D? Mouad Tager, con do to n.%; *¥**3139%*

2°.- En el siendo posibl p&ticar lea notificacion la lana persona interesada, si inicia un plazo de quince dias, que
empezara a contar desde €1 dia siguiente al de lana publicacién de este anuncio en él BOE/BOE, segln lo dispuesto
en él articulo 44®ana Ley 39/2021, de 1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comudn de lanas
Administraciones Rublicas, para que lea persona interesada presente ante esta Alcaldia lanas alegaciones que
considere op@as respecto a su situacion en él Padrén de Habitantes.

3°.- De e esentar alegaciones en te lo dice plazo, y una vez recibido informe favorable de él Consejo de
naMmiento, si procederd la lana baja en él Padrén Municipal de Habitantes de él Ayuntamiento de Lourenza

Empadro
I%Qa, 26 de mayo de 2026.- La alcaldesa, D.? Rocio Lopez Garcia.
R. 1385

Anuncio

Bases reguladoras del proceso de seleccion convocado para la contratacion de seis monitores de tiempo
libre despedidos en régimen laboral temporal, para el Ayuntamiento de Lourenza, mediante el sistema de
concurso-oposicion, dentro del programa Actividades de Dinamizacion Infantil. Tiempo de Ocio Lourenza
2026.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 27/05/2026 se aprueba la convocatoria y bases reguladoras del proceso de
seleccion convocado para la contratacién de trabajadores desempleados en régimen laboral temporal por
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circunstancias de la produccién de: seis monitores de tiempo libre, para el Ayuntamiento de Lourenza, mediante
el sistema de concurso-oposicion, dentro del programa Actividades de Dinamizacion Infantil. Tiempo de Ocio
Lourenzd 2026.

La convocatoria y las bases aprobadas estan publicadas en la pagina web de la Diputaciéon Provincial de Lugo
www.deputacionlugo.org, en la pagina Web del Ayuntamiento de Lourenza en lo siguiente enlace
www.concellodelourenza.gal, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Lourenza y la disposiciéon de los
interesados en las Oficinas Municipales.

La convocatoria se hara mediante presentacién de las correspondientes ofertas en el Servicio Publico de Empleo
de Galicia.

Lourenzad, 28 de mayo de 2026.- La alcaldesa-presidenta , Rocio Lépez Garcia.

-

/

. &\
Anuncio

Bases reguladoras del proceso de seleccion convocado para la contratacion de trabajad!?desempleados
en régimen laboral temporal de: dos socorristas, para el Ayuntamiento de Lourenza, iante el sistema de
concurso-oposicion al amparo del Orden de 13 de enero de 2026 por la que @ablecen las bases
reguladoras de las subvenciones a entidades locales de Galicia, en régimen d urrencia competitiva,
para la prestacion del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en los es@s acuaticos, naturales e
instalaciones acuaticas descubrimientos.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 22/05/2026 se aprueba la convocatori
seleccion convocado para la contratacién de trabajadores desemplead
circunstancias de la produccién de: dos socorristas, para el Ayuntamie e Lourenza, mediante el sistema de
concurso-oposicion al amparo el Orden de 13 de enero de 2026 por la qUié€ se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones a entidades locales de Galicia, para la prestacion del servicio de vigilancia, rescate y salvamento
en los espacios acuaticos, naturales e instalaciones acuaticas des ientos.

bases reguladoras del proceso de
régimen laboral temporal por

La convocatoria y las bases aprobadas estan publicadas en laypagina web de la Diputaciéon Provincial de Lugo
www.deputacionlugo.org, en la pagina Web del Ayu iento de Lourenza en lo siguiente enlace
www.concellodelourenza.gal, en el tablero de anuncioéd' yuntamiento de Lourenza y la disposicion de los
interesados en las Oficinas Municipales.

La convocatoria se hara mediante presentaci()n%Qorrespondientes ofertas en el Servicio Publico de Empleo
de Galicia.

Lourenza, 28 de mayo de 2026.- La alcalde@esidenta, Rocio Lopez Garcia.

o R. 1392

v

O LUGO

Anuncio

En la sesion plenari@harada el dia 15 de mayo de 202 se adoptaron los acuerdos que, a seguir, si
relacionan:

La)

Exp. 2026/600297

2/64 DAGIC | DE CUENTA DEL DECRETO NUMERO 4003/2026, DE 12 DE MAYO DE 2026, RELATIVO A La
ORGANIZACION MUNICIPAL SURGIDA CON MOTIVO DE La TOMA DE POSESION DE La NUEVA ALCALDESA
(20 4/000297).- Vista la propuesta de la Alcaldia, de 13 de mayo de 2026 que, a seguir, si transcribe:

P cmo. Ayuntamiento Pleno SE LE DA CUENTA del decreto nimero 4003/2026, de 12 de mayo de 2026, de
lo siguiente teor literal:

‘2026/G001/004128
DECRETO
Excma. Sra./Sra. alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, doia Maria Elena Candia Lopez.

Después de tomar posesion como alcaldesa presidenta de este Ayuntamiento, en la sesidn plenaria extraordinaria
celebrada el dia 7 de mayo de 2026, se aprueba la nueva organizacién municipal, por lo que esta Alcaldia en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 124 del texto vigente de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local (LRBRL) y en el Reglamento organico municipal del gobierno y administracion del
Ayuntamiento de Lugo (ROMGA), RESUELVE adoptar lo siguiente acuerdo:
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PRIMERO.- Nombrar, de conformidad con lo establecido en los articulos 126 y concordantes del texto vigente de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y 12 y concordantes del ROMGA, bajo la
presidencia de la Excma. Sra./Sra. alcaldesa, dofia Maria Elena Candia Lépez, como miembros de la Xunta DE
GOBIERNO LOCAL los siguientes:

- Sr./Sr. D. Antonio Ameijide Osorio.

- Sr./Sr. D. Ramén Manuel Cabarcos Rodriguez .
- Sra./Sra. D.2 Maria del Mar Carballas Pifeiro.

- Sr./Sr. D. Javier Vazquez Prado.

- Sra./Sra. D.2. Flora Rubinos Rois.

- Sra./Sra. D.2 Silvia Colmenero Guzman. : ;

- Sr./Sr. D. Agustin Gallego Vigo. \
- Sr./Sr. D. Gustavo Enrique Diaz Rey. /<

/
SEGUNDO.- Designar concejal secretario de la Xunta de Gobierno Local a don Javier Vazquez P como primera
y segun suplentes de este la dofia Maria del Mar Carballas Pifieiro y don Gustavo Enriql;& ey

A las suyas sesiones -cuando sean convocadas/los o su presencia sea requerida por la idencia de este 6rgano
municipal- asistiran la persona titular del 6rgano de apoyo a la Xunta de Gobierno @ u’concejal secretario y el
interventor general municipal (o funcionarias/los a las/a los que se les encomiX ) estos cometidos).

TERCERO.- La Xunta de Gobierno Local celebrara sesién ordinaria todos los ldnes a las diez horas, en primera
convocatoria, y una hora después en segunda convocatoria. La dicha sesion s&a presencial, sin perjuicio de que
se pueda celebrar de manera telematica en casos excepcionales. Se les ra preavisar, para tal efecto, con
caracter previo, a los miembros de este érgano colegiado.

habil.
CUARTO.- Nombrar, de conformidad con lo establecido en el artiéulo 124.y) del vigente texto de la LRBRLy 28 del
ROMCGA, tenientas y tenientes de alcalde las siguientes coF as y concejales. Quedara establecida el siguiente

Si el dia fijado para la celebracién de la sesion ordinaria fuera festiio o inhabil, se celebrara sesién lo siguiente dia

orden para las tenientas y tenientes de alcalde:
- primero teniente de alcaldesa: IImo. Sr./Sr. D. Antmeijide Osorio.
- segun teniente de alcaldesa: llmo. Sr./Sr. D. Ragngn Manuel Cabarcos Rodriguez .

- tercera tenienta de alcaldesa: llma. Sra./Sra¢ D.2 Maria del Mar Carballas Pifieiro.

- cuarto teniente de alcaldesa: IImo. Sr./ avier Vazquez Prado.

- quinta tenienta de alcaldesa: llma. Sra¥%Sfa. D.2. Flora Rubinos Rois.

- sexta tenienta de alcaldesa: Il ./Sra. D.2 Silvia Colmenero Guzman.

- séptimo teniente de alcald 0. Sr./Sr. D. Agustin Gallego Vigo.

- octavo teniente de alcaldes mo. Sr./Sr. D. Gustavo Enrique Diaz Rey.

Las tenientas y los tedientes de alcalde sustituiran el alcalde por el orden de su nombramiento en los casos de
vacante, ausencia, edad o abstencién legal.

iacion y ambito material de las AREAS DE GOBIERNO MUNICIPAL ser la siguiente:

QUINTO.- Lad
AREA DE QLDiA., MEDIO AMBIENTE, GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
DINAMIZACGION ECONOMICA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Le c Knderé la esta area la coordinacion ejecutiva y supervision directa de los proyectos estratégicos de
trarfsfogmacion de la ciudad, asi como la “Agenda 2030 para un desarrollo sostenible”, sin perjuicio de que su

imiento y gestion ordinaria pueda ser objeto de delegacion especifica o atribucién la otra area y que seran,
como minimo, los relativos a las siguientes materias: estrategias de gestién de los fondos europeos, gobierno
municipal y organizacion de los servicios administrativos y relaciones de representacién institucional con todo
tipo de organismos o entidades publicas y privadas, incluyendo las actuaciones de caracter protocolario.

Sin perjuicio de la obligada vinculacién de aquellos otros que, por mor de las tareas que tengan asignadas,
desarrollen sus funciones en relacién con las materias antes enumeradas, se consideran especificamente incluidos
en este area de gobierno municipal los siguientes drganos directivos:

= Secretaria General del Pleno
» Organo de apoyo a la Xunta de Gobierno Local

= AsesoriaJuridica
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= |ntervenciéon General

Asimismo, dentro de este area se incluyen los siguientes servicios y dependencias municipales: Seccién de Actas,
Seccion de Administracion Municipal, Gabinete de Normalizacién Linglistica, Asesoria Juridica, Servicio de
Intervencién, Secretaria y auxiliar de secretaria de la Alcaldia, Gabinete de la Alcaldia y Oficina de Prensa, Policia
Local y sus auxiliares y Seccion de Movilidad y Sanciones respeto del procedimiento sancionador, Servicio de
Prevencion y Extincién de Incendios, Proteccion civil, Servicio de Informatica y los edificios dedicados a las nuevas
tecnologias.

La esta area de Alcaldia, Medio Ambiente, Gestién Integral de Recursos Humanos, Dinamizacion Econdmica y
Relaciones Institucionales, le correspondera la coordinacion ejecutiva y supervisién directa de los asuntos vy
actividades relacionados con las siguientes materias:

- proteccion del medio ambiente y cambio climatico, V'
- gestién energética eficiente, O

- gestion integral de residuos sdélidos urbanos y limpieza viaria, &\

- parques y jardines y zonas verdes, f/

- Plan especial de proteccion del rio Mino (PEPRIM), V.

- vigilancia del acondicionamiento y ornato de espacios publicos, @

- almacenamiento de vertidos incontrolados, O

- gestion integral del ciclo del agua y sus redes /<

- gestion del personal al servicio de la corporacion local, incluido conserxe@wotificadores /las.

- médica/lo municipal.

Sin perjuicio de la obligada vinculacién de aquellos otros que, por mEr de las tareas que tengan asignadas,
desarrollen sus funciones en relacién con las materias antes enu as, se consideran incluidos en este area de
gobierno municipal los siguientes servicios y dependencias municipales: Servicio de Medio Ambiente, Servicio de
Aguas, Unidad Administrativa de Parques y Jardines y Brigada“de Aguas y Saneamiento, Servicio de Personal,
Servicio de Prevencién y Salud, Médica municipal, Conserxe Notificadores /las.

ESTA AREA DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS NOS podra estar asistida por un/una DIRECTOR/A
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS con las funcio ue le atribuye el articulo 56 del ROMGA en materia de

personal. Quedan integrados en la citada direccig ral los puestos de trabajo y las unidades que forman parte
@Iud, Médica municipal, Conserxeria y Notificadores /las.

del Servicio de Personal, Servicio de Prevenciéon

Dentro de este area se crea una concejalia caracter especifico CONCEJALIA DE DINAMIZACION ECONOMICA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES, qu cargara de la coordinacién ejecutiva y supervision directa de los
asuntos relacionados con las siguient erias:

- fomento y promocion de la actividad econdmica,
- fomento y promocion del com d
- formacién y fomento del :-@ o,

- estrategias generales:’eksarrollo local,

- seguimiento y gﬁ dinaria de la estrategia de los fondos europeos asignados por la Alcaldia,
- establecer relagi de colaboracién con entidades de caracter municipal y supramunicipal ,
- participacié@mesas de trabajo de entidades de agrupacion de intereses municipales,

- ejercicio unciones relacionadas con materias derivadas de competencias de otras administraciones.

io de la obligada vinculacion de aquellos otros que, por mor de las tareas que tengan asignadas,
len sus funciones en relacion con las materias antes enumeradas, se consideran incluidos en este area de
goblerno municipal los siguientes servicios y dependencias municipales: Espacio Lab, talleres y talleres de empleo,
Agencia de Desarrollo Local, CEI- NODUS y Viveros de empresas.

Asimismo, la Alcaldia podra encomendar directa y expresamente a cualquier personal municipal la elaboracién
concreta de aquella documentacion que se le indique, relativa a las suyas respectivas areas de trabajo.

AREA DE MOVILIDAD Y OBRAS

Le correspondera la esta area la coordinacion ejecutiva y supervision directa de los asuntos y actividades
relacionados con las siguientes materias:

- ordenacién del trafico de vehiculos y personas en las vias publicas y sefializacion de estas,

- transporte publico de viajeros/las,
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- negociado de policia,
- disefios de movilidad urbana y planes de traficoy
- organizacion viaria y coordinacién de proyectos y obras en el contorno urbano.

- conservacion mantenimiento y limpieza y obras ordinarias en vias publicas, infraestructuras y bienes del contorno
urbano.

Sin perjuicio de la obligada vinculacién de aquellos otros que, por mor de las tareas que tengan asignadas,
desarrollen sus funciones en relacién con las materias antes enumeradas, se consideran incluidos en este area de
gobierno municipal los siguientes servicios y dependencias municipales: Seccion de Policia, Trafico y Transportes
y brigada de sefalizacion viaria, Servicio de Ingenieria, Servicios Electromecanicos e Industriales, la Brigada
Municipal de Vias y Obras y, funcionalmente, la Seccion de Gestién (en el que alcanza a la tramitacion de?s

ordinarias).

AREA DE URBANISMO C

Le corresponderd la esta area la coordinacién ejecutiva y supervisién directa de los asunt;Q/ actividades
relacionados con las siguientes materias: f

- urbanismo, ;
- ordenacién y gestion urbanistica y ejecucién del planeamento urbanistico, incIuy@)royectos de obras

ordinarias y de urbanizacion,
- intervencién en la regulacion del mercado del suelo y gestién del patrimonio;ﬁ al del suelo,
- intervencién en el ejercicio de las facultades dominicales relativas al uso deIOJe y edificacion,

- actuaciones de disciplina urbanistica,
- promocion y gestién de vivienda, V.
- conservaciéon y proteccién del patrimonio histérico-artistico, V.

- fomento de la conservacién y rehabilitacion de las edificac@

- actuaciones de arqueologia para preservaciéon del patr%

erciales, de servicios, de espectaculos y actividades

es sometidas la autorizacién municipal,

- vigilancia y control de establecimientos industriale
recreativas, establecimientos publicos y otras instal

desarrollen sus funciones en relacion con | terias antes enumeradas, se consideran especificamente incluidos
en este area de gobierno municipal lo ientes servicios y dependencias municipales: Servicio de Urbanismo,
Servicio de Licencias, Servicio de Arq tura, Oficina de Rehabilitacion y Oficina de Arqueologia, asi como la
Empresa Municipal de Vivenda e S (EVISLUSA).

ESTA AREA DE URBANISMO estar asistida por un/una DIRECTOR/A GENERAL DE URBANISMO con las
funciones que le atribuye e ulo 56 del ROMGA en materia de urbanismo. Quedarian integrados en la citada
direccién general los pue trabajo y las unidades que forman parte de los servicios de Urbanismo, Servicio
de Licencias, Servicio A%uitectura, Oficina de Rehabilitacién y de la Oficina de Arqueologia.

- EVISLUSA, ?
Sin perjuicio de la obligada vinculacién anque los otros que, por mor de las tareas que tengan asignadas,

AREA DE ECONO® TICIPACION, SERVICIOS Al VECINDARIO Y BIENESTAR ANIMAL

esta area la coordinacion ejecutiva y supervisién directa de los asuntos y actividades
relacionados as siguientes materias:

- fom?.o' e las actividades de interés publico,
-}Qi onio municipal,

- gestion y generacién de recursos econdémicos,

- contabilidad,

- tesoreria y recaudacion,

- hacienda local y gestién e inspeccion tributaria,

- informacién y atencion a la ciudadania y participacion ciudadana,
- transparencia de la informacién publica,

- defensa de usuarias/los y consumidoras/eres,
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- atencion a la salud,

- sanidad y proteccion de la salubridad publica,

- funcionalmente, transporte publico y tarjeta ciudadana,
- estadistica y padron municipal,

- cementerio y servicios funerarios,

- tablero de edictos,

- archivo municipal,

- medidas de proteccion del bienestar animal,

Sin perjuicio de la obligada vinculacién de aquellos otros que, por mor de las tareas que tengan

desarrollen sus funciones en relacion con las materias antes enumeradas, se consideran incluidos en este drea de
gobierno municipal los siguientes servicios vy dependenaas municipales: Servicio de Tesorer, Srvmlo de
Hacienda Local, Servicio de Inspeccién de Tributos, 6rgano de presupuestacion vy contabllde ervicio de
Contratacion, Servicio de Fomento, Servicio de Participacion y Atencién Ciudadana compa con el Area de
Industria y Mercados, Oficina de Informacién y Atencion al Ciudadano-Participacion Ci %a Cementerio,
Negociado de Consumo y Oficina Municipal de Informacién al Consumidor, Archivo municip blero de Edictos.

Se consideran especificamente incluidos en este area los siguientes 6rganos directivos:
MCA.

- Organo de presupuestacién y contabilidad, con las competencias que le atribu
- Tesoreria General (6rgano de gestion econdmico-financiera), que tendra atril:dlgi las funciones de coordinacion

especifica con respecto a los procedimientos relacionados con los siguientes\servicios y/o materias: Tesoreria,
Contabilidad, Hacienda Local e Inspeccién de Tributos del area.

AREA DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTES, INFANCIA Y JUVENTUD F

Le corresponderd la esta area la coordinacién ejecutiva y su ision directa de los asuntos y actividades
relacionados con las siguientes materias:

- convenio Lugo cultural,

- actividades e instalaciones y equipamientos cuIturaIes,Q—
- festejos populares, O

bibliotecas publicas g
- banda municipal de musica y escuela murwl e musicay

- Casa de las Lenguas.

- educacidn, centros docentes y equipamj€ntos educativos,

- centro de educacion infantil, Q

- educacién viaria (Parque Ir@ e Trafico) y

- servicios y actuaciones (& ngan que ver con la juventud e infancia,

- prevencion de las dr@godependencias,

- Casa de la Musi

- actividades@namizacién econdmica de la juventud,

- festlvalevu cales y de artes

- acti%ﬂ s, instalaciones y equipamientos deportivos,

-}@e o del deporte y

- Arde Lucus, San Froilan, entre otros.

Sin perjuicio de la obligada vinculacién de aquellos otros que, por mor de las tareas que tengan asignadas,
desarrollen sus funciones en relaciéon con las materias antes enumeradas, se consideran especificamente incluidos
en este area de gobierno municipal los siguientes servicios y dependencias municipales: Servicio de Cultura,
Turismo y Promocion de la Lengua que sera compartido con el Area de Turismo y Museos, auditorios municipales,
bibliotecas municipales, Casa de las Lenguas, Banda de Mdusica y Escuela Municipal de Mdusica, puntos de
informacién juvenil, Servicio de Educacion y pedagogas/los municipales, centros de educacién infantil,

celadores/las de colegios publicos y personal del Parque Infantil de Trafico, Seccién de Juventud, Casa de la
Juventud, Servicio de Atencién la Drogodependientes , Casa de la Musica y Seccién de Deportes.
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Dentro de este area, se crea una CONCEJALIA DE CARACTER ESPECIFICO DE DEPORTES, INFANCIA Y JUVENTUD
que se encargara de la coordinacion ejecutiva y supervision directa de los asuntos y actividades relacionados con
las siguientes materias:

- servicios y actuaciones que tengan que ver con la juventud y la infancia,
- prevencion de las drogodependencias,

- actividades de dinamizacién econémica de la juventud,

- actividades, instalaciones y equipamientos deportivos,

- fomento del deporte.

Sin perjuicio de la obligada vinculacién de aquellos otros que, por mor de las tareas que tengan a5|g ,
desarrollen sus funciones en relaciéon con las materias antes enumeradas, se consideran especificament I

en esta subdarea de gobierno municipal los siguientes servicios y dependencias municipales: puntos de informacion
juvenil, Secciéon de Juventud, Casa de la Juventud, Servicio de Atencién la Drogodependiente/s<

Deportes.

AREA DE ZONA RURAL {

Le correspondera la esta area la coordinacién ejecutiva y supervision directa de I@Etos y actividades

relacionados con las siguientes materias:

- conservacion, limpieza y obras ordinarias en vias publicas e infraestructuras del é rural.
- dinamizacién y promocion sociocultural de los centros ubicados en la zona rgo(

- todas aquellas funciones encaminadas a la satisfaccion de las necesidades deNla zona rural.

Sin perjuicio de la obligada vinculacién de aquellos otros que, por e las tareas que tengan asignadas,
desarrollen sus funciones en relacién con las materias antes enumeradasyse consideran especificamente incluidos
en este area de gobierno municipal los siguientes servicios y dependencias municipales: centros de dinamizacién
rural, Parque Moévil municipal, Brigada y Parque de Maquinariay U es de Zona Rural.

AREA DE INDUSTRIA Y MERCADOS

Le correspondera la esta area la coordinacién ejecuti upervision directa de los asuntos y actividades
relacionados con las siguientes materias:

- promocioén, apoyo y desarrollo de la industria en ito local,
- abastos, ferias, mercados y venda ambulante.

Sin perjuicio de la obligada vinculacién dg?uellos otros que, por mor de las tareas que tengan asignadas,
desarrollen sus funciones en relacién con aterias antes enumeradas, se consideran incluidos en este area de
gobierno municipal los siguientes ses y dependencias municipales: Servicio de Participacion y Atencion
Ciudadana compartido con el Area d&Economia, Participacion, Servicios al Vecindario y Bienestar Animal,
Encargado/la y vixilantes/las de @s y mercados.

AREA DE TURISMO Y MUSI@

Le correspondera la est\ la coordinacién ejecutiva y supervision directa de los asuntos y actividades
relacionados con las s@? es materias:
- turismo y promocié a ciudad,

- museos y sala cipales de exposiciones,

- oficinas de o,

Sin perjuiFﬂe la obligada vinculacion de aquellos otros que, por mor de las tareas que tengan asignadas,
desarQle sus funciones en relacién con las materias antes enumeradas, se consideran especificamente incluidos
en estg area de gobierno municipal los siguientes servicios y dependencias municipales: Servicio de Cultura,

mo y Promocién de la Lengua que serd compartido con el Area de Cultura, Educacion, Deportes, Infancia y
Juventud.

AREA DE POLITICA SOCIAL, MAYORES, MIGRACION, MUJER Y CONCILIACION

Le corresponderd la esta area la coordinacién ejecutiva y supervision directa de los asuntos y actividades
relacionados con las siguientes materias:

- prestacion de los servicios sociales, de promocion y reinsercidén social (servicios comunitarios especializados,
servicio de ayuda en el hogar y servicio de almorzar en el hogar),

- instalaciones y equipamientos de caracter social,

- pisos de emergencia social,



16 NUm. 124 - martes, 2 de junio de 2026 BOP Lugo

- atencioén a los mayores,

- voluntariado social,

- minorias étnicas,

- centros de servicios sociales: centros de convivencia, Hogar del Transeunte

- edificio de viviendas adaptadas para personas con movilidad reducida y otras discapacidades (Casa Domoética).
- organizaciones no gubernamentales,

- centros de dinamizacién y promocién sociocultural (animacién sociocultural).

- centros municipales: pisos de acogida y Casa de la Mujer,

- promocién y atencién a la mujer (los servicios vinculados con el CIM de Lugo), OV.

- promocion de la conciliacion.

- inmigracion, /<

- impulso de la convivencia y programas y actividades de integracion social, V'

- creacion de espacios de convivencia. ]s\

Sin perjuicio de la obligada vinculacién de aquellos otros que, por mor de las tareas®que tengan asignadas,
desarrollen sus funciones en relacidon con las materias antes enumeradas, se consi specificamente incluidos
en este area de gobierno municipal los siguientes servicios y dependencias&; pales: Servicio de Servicios
Sociales; centros de servicios sociales: centros de convivencia municipale ar del Transelnte, pisos de
emergencia social, Centro de Dia Antonio Gandoy y programas “Sin Techo& acompafamos” y “Atencién a las
personas mayores” y otros directamente relacionados con las materias_propias de este area, centros donde se
desarrollan actividad asociativas (Casa “Clara Campoamor”, Casa Mariﬁﬁrino, Centro intergeneracional Paco

Martin, Centro Fincas Pulpeiro y Centro Diaz Castro).

Dentro de este area se crea una concejalia de caracter especifico %NCEJAUA DE MUJER Y CONCILIACION, que
se encargara de la coordinacion ejecutiva y supervision direc los asuntos relacionados con las siguientes
materias:

- centros municipales: pisos de acogida y Casa de la Mujep;
- promocién y atencion a la mujer (los servicios vin @a con el CIM de Lugo),

- promocioén de la igualdad y diversidad en todo@s campos,

desarrollen sus funciones en relacién s materias antes enumeradas, se consideran especificamente incluidos
en este area de gobierno municipal los Siguientes servicios y dependencias municipales: Centro de Atencion a la
Mujer y pisos de acogida y todos

SEXTO.- De conformidad condmdiSpuesto en el articulo 29 del ROMGA y con la excepcion del area de Gobierno de
la Alcaldia, Medio Ambiente, festion Integral de Recursos Humanos, Seguridad, Dinamizacién Econdémica y
Relaciones Institucional d titularidad se reserva esta Alcaldia, la titularidad de las restantes areas de gobierno
se encomienda de lo siguignte modo:

- promocion de la conciliacion. Q/
Sin perjuicio de la obligada vinculac@ quellos otros que, por mor de las tareas que tengan asignadas,

ellos programas que se desarrollen relacionados con esta materia.

Al primero teniente alcaldesa, llmo. Sr./Sr. D. Antonio Ameijide Osorio, se le atribuye la titularidad del area DE

Al segun ten de alcaldesa, llmo Sr./Sr. D. Ramén Manuel Cabarcos Rodriguez , se le atribuye la titularidad

del area D?B ANISMO
A La e tenienta,de alcaldesa, Ilrpa. Sra./Sra. D.2 Maria del Mar Carballas Pifieiro, se le atribuye la titularidad
K DE ECONOMIA, PARTICIPACION, SERVICIOS Al VECINDARIO Y BIENESTAR ANIMAL.

|

arto teniente d,e alcaldesa, llmo. Sr./Sr. D. Javier Vazquez Prado, se le atribuye la titularidad del area DE
CULTURA, EDUCACION, DEPORTES, INFANCIA Y JUVENTUD.

A La quinta tenienta de alcaldesa, IIma. Sra./Sra. D.? Flora Rubinos Rois, se le atribuye la titularidad del area DE
ZONA RURAL.

A La sexta tenienta de alcaldesa, llma. Sra./Sra. D.2 Silvia Colmenero Guzman, se le atribuye la titularidad del area
DE INDUSTRIA Y MERCADOS.

Al séptimo teniente de alcaldesa, Ilmo. Sr./Sr. D. Agustin Gallego Vigo, se le atribuye la titularidad del area DE
TURISMO Y MUSEOS.
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Al octavo teniente de alcaldesa, llmo. Sr./Sr. D. Gustavo Enrique Diaz Rey, se le atribuye la titularidad del area DE
POLITICA SOCIAL, MAYORES, MIGRACION, MUJER Y CONCILIACION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 29, 37 y 41 del ROMGA, las y los tenientas/eres de alcalde
delegadas/los de area son las jefas y los jefes del area que se les asigna, y su titularidad llevara aparejada las
funciones de direccién, planificacién y coordinacién, sin perjuicio de las delegaciones de atribuciones que les
confiera la Xunta de Gobierno Local o la Alcaldia.

SEPTIMO.- Determinar el régimen de suplencias de las y de los tenientas/eres de alcalde de acuerdo con el
siguiente:

Las y los tenientas/eres de alcalde delegadas/los de area, en los supuestos de vacante, enfermedad o
impedimento que imposibilite para el ejercicio del cargo, o cuando por cualquier causa habian habido de
ausentarse por periodos superiores la 24 horas, y no se dictara acuerdo al respeto de su relevo, seran suplid%s
de la siguiente forma:

1. Al teniente de alcaldesa delegado del area de Movilidad y Obras lo suplira el teniente de alcal ‘ legado
del area de Urbanismo.

2. Al teniente de alcaldesa delegado del area de Cultura, Educacion, Deportes, Infancia yJu(?Ud lo suplira el

teniente de alcaldesa delegado del area de Turismo y Museos.
3. A La tenienta de alcaldesa delegada del drea de Zona Rural supliraa el teniente d@desa delegado del
area de Politica Social, Mayores, Migracion, Mujer y Conciliacion. Q

a tenienta de alcaldesa

4. A La tenienta de alcaldesa delegada del area de Industria y Mercados suplir
delegada del area de Economia, Participacion, Servicios al Vecindario y Bie ar Animal.

5. Al teniente de alcaldesa delegado del area de Urbanismo lo suplira el teniente de alcaldesa delegado del area

de Movilidad y Obras
6. Al sexto teniente de alcaldesa delegado del area de Turismo y Musios lo suplira el teniente de alcaldesa
delegado del area de Cultura, Educacién, Deportes, Infancia yj?wtud.

7. Al séptimo teniente de alcaldesa delegado del area de Politi¢a Social, Mayores, Migracién, Mujer y Conciliacién
lo suplira la tenienta de alcaldesa delegada del area de ural.

8. A La octava tenienta de alcaldesa delegada del ar Economia, Participacién, Servicios al Vecindario y
Bienestar Animal supliraa la tenienta de alcaldesa ada del area de Industria y Mercados.

En caso de que se encontraran ausentes, la teni el teniente de alcalde titular de un area y su suplente,
asumira las atribuciones de ambos/los las/los gadas/los la Alcaldia, con independencia de la persona que en
ese momento esté desempenando la misma

OCTAVO.- DELEGACIONES DE La ALCA @Oelegar en las y en los tenientas/eres de alcalde delegadas/los
de area y en las y en los concejalas @ delegadas/los el ejercicio de las atribuciones que le correspondan a
esta Alcaldia, siempre y cuando no seantiifdelegables o esta se reservara su ejercicio, en relacién con los servicios,

actividades y materias comprendi en sus respectivas areas y concejalias delegadas.

La delegacién de atribuciones ada abarca:

e lafacultad de direcciéK cifica de los servicios incluidos en su respectivo area y concejalia delegada,

e la gestion de los sefvicios en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos, incluso
é(ros,

los que afecten at
e lafirmade co 0s y contratos, si bien esta Alcaldia, sin necesidad de avocacion formal, podra llevar a cabo
la firma de/los)documentos indicados,

e la auto?a; on y disposicion de gastos en sus respectivas dreas y concejalias delegadas y

nestar Animal respecto de todas las facturas tramitadas por el Ayuntamiento, el reconocimiento y
iquidacion de la obligacion asi como la ordenacion del pago, tanto si su autorizacién y disposicion le
correspondiera a ella o la otra area.

. Ie%rs pondera a la tenienta de alcaldesa delegada del area de Economia, Participacion, Servicios al Vecindario

e les correspondera a las y a los tenientas y tenientes de alcalde delegadas/los de area y a las y a los
concejalas/las delegadas/los el reconocimiento y liquidacién de obligaciones asi como la ordenacién del pago
del resto de los gastos no incluidos en el parrafo anterior y que correspondan al suyo area de gobierno o
concejalia delegada.

e La alcaldesa se reservara para si las siguientes:
e las atribuciones que, por disposiciéon legal, sean indelegables,

e ejercicio de las atribuciones que le corresponden a la alcaldesa en relacion con los servicios, actividades y
materias comprendidos en el AREA DE ALCALDIA, MEDIO AMBIENTE, GESTION INTEGRAL DE RECURSOS



18 NUm. 124 - martes, 2 de junio de 2026 BOP Lugo

HUMANOS, SEGURIDAD, DINAMIZACION ECONOMICA Y RELACIONES INSTITUCIONALES la representacion
del Ayuntamiento, excepto en los supuestos en que puntual y expresamente se delegue,

e la formalizacion de escrituras y demas documentos publicos que se refieran a acuerdos adoptados por el Pleno
y

e la presidencia de los 6érganos colegiados municipales que le corresponda, excepto en los supuestos de relevo
por razones de enfermedad, ausencia o abstencion legal o por tener conferidas delegaciones especificas para
esto.

NOVENO.- Las facultades de direccion interna y gestion de los servicios y actividades concretas incluidas en las
respectivas concejalias delegadas estaran delegadas en las concejalas y concejales que, a seguir, si indican:

1. En DONA CRISTINA SANZ ARIAS respeto de la CONCEJALIA DELEGADA DE DINAMIZACION ECONOM{CA=Y
RELACIONES INSTITUCIONALES.
2. En DON DAMIAN CARBALLO MENDEZ respeto de la CONCEJALIA DELEGADA DE DEPORTES, @cm Y

JUVENTUD. /g
3. En DONA AURORA AIDA GOAS CASTRO respeto de la CONCEJALIA DELEGADA DE MUJER YﬁN ILIACION.

Se supliran las ausencias de las/los concejalas/los delegadas/los por las/los responsables s areas en las que
estan adscritas.

Las facultades delegadas incluiran la de resolver mediante actos administrativos, y s ran bajo la supervisién
de la tenienta de alcalde delegada o teniente de alcalde delegado del area en la que se escuadra la correspondiente
concejalia. /<

DECIMO.- Con el fin de agilizar la tramitacién de los expedientes admi@uivos, delégase en las y en los
tenientas/eres de alcalde delegadas y delegados de area y concejalas y cejales delegadas/los en relacion
con los asuntos propios de cada una de ellas, la firma de los siguientes mentos:

- "visto bueno" de las certificaciones que deban ser expedidas por los organos municipales con funciones de fe
publica,

- los oficios y comunicaciones a otras administracione licas, cualquier que sea el 6rgano o unidad
administrativa a la que vayan dirigidos, asi como a juzgado ibunales,

ados en el articulo 122.5 letra d) de la Ley 7/1985 y

- anuncios y edictos, excepto en los supuestos contemp

n resolucion de los expedientes y contribuyan a impulsar

- en general, todas aquellas actuaciones que no imp
su tramitacion.

con el fin de no demorar los tramites corr dientes, esta Alcaldia, sin necesidad de avocacion formal, podra
llevar a cabo la firma de los document@il ados.

DECIMO PRIMERO.- VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR:

1. Este decreto estara en vigor e @ to no se proceda a la suya modificacién.

En supuestos de urgencia, ausencia o cualg;ier imprevisto que impida la firma por las delegadas o delegados, y

2. Con la finalidad de efect s modificaciones que procedan en el gestor de expedientes y demds aplicaciones
informaticas, este Decretayt a efectos el TERCERO DIA SIGUIENTE Al DE SU FIRMA, periodo en el que deberan
manifestar su aceptacic Cﬁs elegados y delegadas, aceptacion que se entendera automaticamente efectuada con
el transcurso de dichc@lo.

3. De este decreta,se Je dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que celebre; se procederd

a la suya publj en el Boletin Oficial de la Provincia, a la suya exposicion en el Tablero de Edictos y a la suya
comunicacié s servicios municipales.

Se cumpl

Fi igitalmente al margen por la Excma . Sra./Sra. alcaldesa presidenta, doria Maria Elena Candia
Lopez.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queddé informado.

B)

Exp. 2026/G004/000298

3/65 DACION DE CUENTA DEL DECRETO NUMERO 4004/2026, DE 12 DE MAYO DE 2026, RELATIVO A La
DELIMITACION DE La FUNCION DE SUPERVISION POLITICA Y PROGRAMATICA DE INFRAESTRUCTURAS
ATRIBUIDA A La CONCEJALA NO ADSCRITA, DONA MARIA REIGOSA CASTRO.- Vista la propuesta de la Alcaldia,
de 13 de mayo de 2026 que, a seguir, si transcribe:

“Al Excmo. Ayuntamiento Pleno SE LE DA CUENTA del decreto numero 4004/2026, de 12 de mayo de 2026, de
lo siguiente teor literal:
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‘2026/G001/004138

DECRETO

La Excma. Sra./Sra. alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, dofia Maria Elena Candia Lépez.
ANTECEDENTES

Primero. Dona Maria Reigosa Castro ostenta la condicién de concejala del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y
actualmente tiene la condicién de concejala no adscrita, conservando los derechos individuales inherentes a su
cargo representativo, en los tener previstos en la legislacién de régimen local.

Segundo. El articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, establece que
los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a los que_les
corresponderian de permanecer en el grupo de origen. ?

Tercero. Corresponde a la Alcaldia la direccién de la politica, del gobierno y de la administracion mugicipal, asi
como el impulso y coordinacion de la accion de gobierno municipal, en los tener previstos en la L
2 de abril, y en el Reglamento organico municipal del gobierno y administracién del Ayuntamien

Cuarto. Esta Alcaldia considera conveniente ordenar, hacer transparente y delimitar la particip de la concejala
no adscrita en materia de infraestructuras , mediante una funcién de supervisién politica y progfamatica orientada
al seguimiento, impulso, contraste y evaluacion de los compromisos y actuaciones mugpicipales en esta materia.

Quinto. Para evitar cualquier confusién con el ejercicio de competencias ejecutiva ones administrativas o
direccién material del servicio, se hace constar expresamente que la supervision pr en este decreto no tiene
naturaleza técnica, administrativa, resolutoria, directiva ni jerarquica, sino exclu mente politicay programatica..

Sexto. A presente resolucion no comporta delegacion de competencias, delegacéion de firma , nombramiento como
concejala delegada, nombramiento como miembro de la Xunta de Gobiern cal, nombramiento como teniente
de alcaldesa, atribucion de cargo directivo, integracién en el equip gobierno , retribucién, dedicacion,
asistencia, indemnizacion ni asignacién de medios personales propios.

Séptimo. En municipios de gran poblacién, la Ley 7/1985 conte omo 6rganos directivos municipales, entre
otros, los coordinadores generales de cada area o concejalia . | razoén, esta resolucion no crea ni atribuye la
condicion de coordinadora general, coordinadora de area, di ora, responsable de area o cargo equivalente.

Octavo. El articulo 126.5 de la Ley 7/1985 permite qLQ.u.edan asistir a las sesiones de la Xunta de Gobierno
Local concejales no pertenecientes a la misma cuandossean convocados expresamente por la Alcaldia, sin que tal
asistencia les atribuya la condicion de miembros Xunta, derecho de voto, participacién en la adopcion de

acuerdos ni cOmputo para quérum. g

Noveno. A presente resolucion tiene por finalidad reforzar la seguridad juridica, delimitar las actuaciones
autorizadas y excluidas , y evitar que la paktitipacién politica de la concejala no adscrita pueda ser interpretada
como una delegacion encubierta, una di on material del area o un incremento de derechos econdmicos o
politicos..

FUNDAMENTOS JURIDICOS Q
d

Primero. Competencia de la_A ia. La Alcaldia ostenta las competencias de direccién politica, gobierno y
administracién municipal ep tener previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en el Reglamento organico
municipal del gobierno y % istracion del Ayuntamiento de Lugo.

Segundo. Régimen de lgs miembros no adscritos. El articulo 73.3 de la Ley 7/1985 limita los derechos
econémicos y politi los miembros no adscritos, que no podran ser superiores a los que les corresponderian
de permanecer eMyel grupo de origen. Esta resolucion debe interpretarse y aplicarse conforme a ese limite.

Tercero. Jun@ Gobierno Local. La eventual asistencia de la concejala no adscrita a la Xunta de Gobierno
Local sologpo producirse cuando sea convocada expresamente por la Alcaldia, en los tener previstos en el
articulo 12675 de la Ley 7/1985, sin voto, sin cdmputo para quérum y sin participacion en la adopcion de acuerdos.

.“Organos directivos municipales. A presente resolucién no crea ni atribuye 6rgano directivo municipal
. La denominacién y funcion de supervision politica y programatica no puede equipararse a la figura de
coordinador general de area o concejalia previsto para municipios de gran poblacion.

Quinto. Naturaleza delimitadora y preventiva. Este decreto tiene naturaleza organizacional, delimitadora y
preventiva. Su objeto no es otorgar potestades ejecutivas, sino precisar el alcance de la participaciéon politica de
la concejala no adscrita, estableciendo de forma expresa las funciones permitidas y las excluidas.

En virtud del anterior esta Alcaldia RESUELVE:
Primero. Objeto.

Establecer y delimitar el régimen de participacién de dofia Maria Reigosa Castro, concejala no adscrita del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, mediante una funcion de supervision politica y programatica de determinadas actuaciones
municipales en materia de infraestructuras .
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A presente resoluciéon no constituye delegacion de competencias, delegacion de firma , nombramiento como
miembro del equipo de gobierno , nombramiento como concejala delegada, nombramiento como coordinadora
general, coordinadora de area, directora, responsable de area, miembro de la Xunta de Gobierno Local ni teniente
de alcaldesa.

Segundo. Denominacion funcional.

A los efectos de identificacion de la funcion prevista en esta resolucion, dofia Maria Reigosa Castro podra ser
denominada “Supervisora de Infraestructuras ”, bajo la direccién de la Alcaldia.

Dicha denominacién tiene caracter descriptivo de una funcién de supervisién politica no ejecutiva y no tendra
naturaleza de cargo organico, cargo directivo, cargo administrativo, cargo representativo del Ayuntamiento ni
cargo de gobierno .

La denominacién utilizada no podra interpretarse como equivalente a la figura de coordinador general sea o]
concejalia previsto en la legislacién aplicable a los municipios de gran poblacion.

Tercero. Definicion y alcance del término “supervision”. /g\

A los efectos de este decreto, el término “supervision” se entenderd exclusivamente como sypervision politica y
programatica, esto es, como actividad de seguimiento , impulso politico, contraste de pri des, evaluacion
programatica y traslado de propuestas o incidencias a la Alcaldia respeto de las actual s municipales en

materia de infraestructuras .

Dicha supervision no tendra naturaleza técnica, administrativa, ejecutiva, resolutirectiva ni jerarquica, ni
implicard control funcional del personal municipal, de los érganos directive’s,%d€ los contratistas, de los
concesionarios o de las entidades dependientes del Ayuntamiento.

La supervision politica y programatica se realizara siempre bajo la direccié@esponsabilidad de la Alcaldia, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a la Xunta de Gobiern ocdl, a las concejalias delegadas, a los
6rganos directivos municipales y a los servicios administrativos competentes.

Cuarto. Funciones que podra desarrollar.

La Supervisora podra realizar el seguimiento politico y progra i& de las actuaciones municipales en materia de
infraestructuras .

Podra impulsar politicamente ante la Alcaldia propu@; prioridades o actuaciones relacionadas con las
infraestructuras municipales.

Podra trasladar a la Alcaldia y, en su caso, a la c@alia competente, propuestas no vinculantes, demandas
vecinales, incidencias o prioridades de actuacio

Podra participar en reuniones politicas de uimiento , coordinacién y evaluaciéon cuando sea convocada por la
Alcaldia.
Podra solicitar informacion municipal @s cauces ordinarios reconocidos a los miembros de la Corporacién.

Podra ser informada por la Alcaldja®@ypor los 6rganos municipales competentes sobre el estado de las actuaciones
incluidas en el ambito material d a supervisiéon politica y programatica, sin que eso suponga acceso general o
privilegiado a expedientesgmstrativos fuera de los cauces ordinarios.

Podra dar cuenta a la Xunx
P,

obierno Local del resultado de su funcion de supervisién politica y programatica
samente por la Alcaldia.

cuando sea convocada@

Podra participar en publicos, reuniones vecinales o comparecencias de caracter politico o programatico en
materia de infrae uras , siempre bajo la direccién de la Alcaldia y sin actuar como titular del area, concejala
delegada, re@a le municipal ejecutiva o autoridad competente en la materia..

Quinto. Av. cia a la Xunta de Gobierno Local.

La Supegvisora podrd ser convocada expresamente por la Alcaldia, al amparo del articulo 126.5 de la Ley 7/1985,
par %ﬂr a sesiones 0 puntos concretos de la Xunta de Gobierno Local cuando se considere conveniente su
;yén ia para dar cuenta de la supervisién politica y programatica encomendada.

Su asistencia no comportara la condicién de miembro de la Xunta de Gobierno Local, ni derecho de voto, ni
cOmputo para quérum, ni participacion en la adopcién de acuerdos , ni derecho econémico ninguno.

La asistencia requerira convocatoria expresa de la Alcaldia, sin que este decreto genere derecho propio,
permanente o adquirido a asistir la futuras sesiones.

La Supervisora debera guardar reserva y confidencialidad sobre las deliberaciones y sobre la documentacion a la
que, en su caso, tenga acceso.

Sexto. Funciones expresamente excluidas.

A presente designacion no habilita a la Supervisora para resolver expedientes administrativos.
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No podra ejercer competencias delegadas ni delegacion de firma .

No podra dirigir técnica, administrativa, ejecutiva o jerarquicamente el area de Infraestructuras .

No podra impartir 6rdenes, instrucciones o directrices al personal funcionario, laboral, eventual o directivo..
No podra dar instrucciones la contratistas, concesionarios, empresas municipales o entidades dependientes.

No podra validar, conformar o autorizar informes, proyectos, certificaciones, propuestas de gasto, contratos, obras
0 actuaciones administrativas.

No podra convocar ni presidir reuniones técnicas o administrativas en nombre del Ayuntamiento.

No podra formular propuestas de acuerdo en el seno de la Xunta de Gobierno Local ni participar en la adopcién
de sus acuerdos.

No podra representar institucionalmente el Ayuntamiento frente a otras Administraciones, entidades (@gr S,
salvo encargo expresa, puntual y formal de la Alcaldia en los tener legalmente procedentes.

No podrd acceder a expedientes o documentacion fuera de los cauces ordinarios reconocidos a miembros de

la Corporacion. )
No podra disponer de personal propio, medios materiales, correo funcional, agenda i i&cional 0 recursos
municipales propios de una concejalia delegada o cargo de gobierno .

No podra percibir retribucién, dedicacién exclusiva o parcial, asistencia, indemnizacjé mpensacién econdmica
o ventaja econdmica por razén de esta funcion.
Ve

No podra figurar en el organigrama municipal como titular, responsable, ra o coordinador del area de

Infraestructuras .

No podra utilizar membretes, firmas, tarjetas, notas de prensa o referen nstitucionales que induzcan a pensar
que ostenta delegacién municipal, cargo ejecutivo, direccién del area\d condicién de miembro del equipo de
gobierno .

Séptimo. Personal eventual y medios municipales.

vo, funcionario, laboral o contratado municipal
rvisora por razon de esta resolucion.

Ningun empleado publico, personal eventual, personal di
quedara adscrito organica, funcional o materialmente a

El eventual personal de confianza o asesoramiento ial que pudiera existir en el area de Infraestructuras
dependera exclusivamente de la Alcaldia, o del 6rga @ e corresponda conforme a la organizacion municipal, sin
que la Supervisora pueda impartirle instruccioges, éncomendarle tareas, fijar su agenda o disponer de sus
servicios.

Octavo. Inexistencia de incremento de d@hos politicos o econémicos..

A presente resolucién no comporta inc@nto de los derechos politicos o econémicos de la concejala no adscrita
respeto de los que le corresponderian conforme al articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En particular, no se le atribuyeno, delegacion, competencia, retribucién, dedicacién, asistencia econémica,
indemnizacion, personal propie,“medios materiales propios, representacion institucional, integracion en érgano
de gobierno , participacion oria ni derecho politico adicional ninguno.

Noveno. Ubicacion en:§|6n de plenos.

La concejala no a itdl ocupara en el salén de plenos el asiento que determine la Alcaldia-Presidencia en el
ejercicio de sus faculfades de ordenacion de las sesiones, teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas del salén

y procurando@i r la emisién y recuento del voto.

La dicha ubi on tendrd caracter meramente organizacional y protocolario, sin efectos juridicos sobre su
estatuto c?ﬁncejala no adscrita, sin pertenencia al equipo de gobierno , sin atribucién de cargo, delegacién,
funci%*_d'i ectiva, representacion institucional, derecho econémico adicional ni alteracién de su régimen de

int Cién y voto.
Iﬁé;no. Actuaciones no amparadas.

Cualquier actuacién que exceda de los limites establecidos en esta resolucion no se entendera amparada por la
misma ni vinculara al Ayuntamiento.

En particular, no quedaran amparadas las actuaciones que impliquen direccién material del area, imparticion de
instrucciones , intervencion decisoria en expedientes, representacion institucional, uso de medios municipales
propios de un cargo de gobierno o ejercicio de funciones ejecutivas.

A presente resolucién tiene por objeto ordenar, delimitar y hacer transparente la participacion politica de la
concejala no adscrita, precisamente para evitar cualquier confusién con la atribucion de competencias ejecutivas,
funciones directivas, delegaciones municipales o derechos econdémicos o politicos adicionales.
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Décimo primero. Seguimiento y revision.

La Alcaldia podra modificar, limitar, suspender o dejar sin efecto en cualquier momento el régimen de
participacion previsto en esta resolucion.

La Secretaria General podra emitir informe si en la aplicacién practica de esta resolucién surgieran dudas sobre el
alcance de las funciones delimitadas.

Cualquier actuacién con posible incidencia econdmica, presupuestaria, patrimonial, de personal o de organizacién
administrativa requerird, en su caso, informe previo de la Intervencién municipal o del 6rgano competente.

Décimo segundo. Comunicacion y publicidad .

Se notifique a presente resolucién a la concejala interesada, a la Secretaria General, a la Intervencion municjpal, a
la Xunta de Gobierno Local, a los portavoces de los grupos municipales y a los servicios municipales affct

Se publique, si procede, en el Portal de Transparencia municipal en los tener legalmente previstos.

Decimotercero . Régimen de recursos.

reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes o directamente recurso contenci@gso-administrativo
ante el 6rgano jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cual
se estime procedente.

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse rem}%potestativo de

otro recurso que

Se cumpla.’

Firmado digitalmente al margen por la Excma. Sra./Sra. alcaldesa presi/Qta, doria Maria Elena Candia
Lopez

El Excmo. Ayuntamiento Pleno quedé informado. Q

o s

Exp. 2026/G004/000300

4/66 CREACION Y COMPOSICION DE Las COMISIONES@K:NTES ORDINARIAS DEL PLENO.- Vista la
propuesta de la Alcaldia, de 14 de mayo de 2026 que, a segWissi transcribe:

‘Después de la toma de posesiéon de esta alcaldesa en I n plenaria extraordinaria celebrada el pasado dia 7

de mayo de 2026, con el fin de adaptar las com deI Pleno a la nueva organizacion municipal y, en
cumplimiento de lo dlspuesto en los articulos 117 y entes del ROMP, segun los cuales le corresponde al Pleno

acordar la creacion, el nimero y denomlnacmn stas comisiones y 122.3) parrafo segundo y 122.4) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases d eglmen local:
“122.3...

En todo caso, el Pleno...dispondrd de C@mes que estardn formadas por los miembros que designen a los grupos
politicos en proporcion al m]mero de concejales que tengan en el Pleno.

122.4. Corresponderdn a las co nes las siguientes funciones:
la) El estudio, informe o co @ de los asuntos que tengan que ser sometidos a la decision del Pleno.
0

b) El seguimiento de I n del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control y
fiscalizacion que, con ar er general, le corresponde al Pleno.

c) Aquellas que el@o les delegue, de acuerdo con el dispuesto en esta ley.

SE LE PRO aI Pleno de la corporacién:
Eo

La ap n de la creacién y composiciéon de COMISIONES PERMANENTES ORDINARIAS (articulo 121 del ROMP),

con el siguiente:
aracter y funciones: las comisiones permanentes ordinarias del Pleno asumen las funciones de estudio,
mforme y consulta de los asuntos que tengan que ser sometidos a la decisién del Pleno de la corporacion, el
seguimiento de la gestiéon del alcalde o alcaldesa y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control y
fiscalizacion que, con caracter general, le corresponde al Pleno, y las funciones resolutorias que el Pleno les
delegue.

2.- Nimero y denominacién: se crean tres comisiones permanentes ordinarias con las denominaciones y ambitos
de actuacién siguientes:

- COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE ALCALpiA, MEDIO AMBIENTE, GESTION INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS, SEGURIDAD, DINAMIZACION ECONOMICA Y RELACIONES INSTITUCIONALES que conocera de
los asuntos que tengan que ser sometidos a la decision del Pleno de la corporacion, en relacién con las materias
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comprendidas en el Area de Alcaldia, Medio Ambiente, Gestion Integral de Recursos Humanos, Seguridad,
Dinamizacion Econdmica y Relaciones Institucionales.

- COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE URBANISMO, MOVILIDAD Y OBRAS Y ZONA RURAL, que conocera
de los asuntos que tengan que ser sometidos a la decisién del Pleno de la corporacién, en relacién con las
materias comprendidas en las areas de Urbanismo, Movilidad y Obras y Zona Rural.

- COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTES, INFANCIA Y JUVENTUD Y
TURISMO Y MUSEOS, que conocerd de los asuntos que tengan que ser sometidos a la decision del Pleno de la
corporacién, en relacién con las materias comprendidas en las areas de Cultura, Educaciéon, Deportes, Infancia
y Juventud, Turismo y Museos.

3.- Composicion: estaran integradas por 9 miembros de acuerdo con el siguiente:

- 4 concejales/las en representacion del Grupo Municipal del Partido Popular. ;
- 2 concejales/las en representacion del Grupo Municipal del PSdeG-PSOE. \O

- 2 concejales/las en representacién del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego.
- 1 concejal/a no adscrito/a. ’?
Asimismo, los grupos politicos municipales designaran un/una suplente por cada un/& e los/de sus/sus

representantes, que sustituira la persona titular en casos de ausencia, vacante, enfer 0 causa que impida

su asistencia a la sesién. Q

Contaran con un/con un presidente/la y con un/con un vicepresidente/la, que/Se elegidos/las de entre sus
miembros por la propia comisién en su sesién constitutiva y nombrados por eVpresidente o presidenta del Pleno,
quien podra ejercer la Presidencia de la dicha sesidn constitutiva o delegarla entgualesquier de sus miembros. Para

la formacion de la voluntad del érgano colegiado, se aplicara el sistema de proporcional.

De conformidad con el articulo 137 del Real decreto 2568/1986, de 28.de noviembre, por lo que se aprueba el
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las”entidades locales (en adelante ROF), el
presidente de las comisiones podra requerir la presencia en las ses de personal o miembros de la corporacién,

para efectos informativos.
El secretario o secretaria de las comisiones sera el secreta secretaria general del Pleno o funcionario/a en
quien delegue.

dinarias del Pleno celebraran sesiones ordinarias con una
debera fijar, en su primera reunion, la fecha y hora de la

4.- Régimen de sesiones: las comisiones permanente
periodicidad, por lo menos, mensual. La propia cQ
celebracion de aquellas.

Toda la cal se somete a la consideracion y @eraci()n, en su caso, de la Excma. corporacion, que resolvera.’
Al no suscitarse debate, se somete el a@o a votacion, alcanzandose los siguientes resultados:

Votos emitidos: 25
- Votos a favor: 1 del Grupo Municipal del Partido Popular y de dofia Maria Reigosa Castro

(concejala no adscrita).
- Votos en contra: OZ de los Grupos Municipales del Partido Socialista de Galicia-PSOE y del

\ Bloque Nacionalista Galego.
- Abstenciones: ‘ ) 0

En virtud de to Qal, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria absoluta, ACUERDA aprobar la antedicha
propuesta e ropios términos.

D)
Exp. 6/G004/000301

m EACION Y COMPOSICION DE Las COMISIONES PERMANENTES ESPECIALES DEL PLENO.- Vista la
ropuesta de la Alcaldia, de 14 de mayo de 2026 que, a seguir, si transcribe:

‘Después de la toma de posesidn de esta alcaldesa en la sesion plenaria extraordinaria celebrada el pasado dia 7
de mayo de 2026, con el fin de adaptar las comisiones del Pleno a la nueva organizacién municipal y, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 117 y siguientes del ROMP, segun los cuales le corresponde al Pleno
acordar la creacion, el nimero y denominacion de estas comisiones y 122.3) parrafo segundo y 122.4) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local:

“122.3...

En todo caso, el Pleno...dispondrd de Comisiones que estardn formadas por los miembros que designen a los grupos
politicos en proporcion al numero de concejales que tengan en el Pleno.
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122.4. Corresponderdn a las comisiones las siguientes funciones:
la) El estudio, informe o consulta de los asuntos que tengan que ser sometidos a la decision del Pleno.

b) El seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control y
fiscalizacion que, con cardcter general, le corresponde al Pleno.

c) Aquellas que el Pleno les delegue, de acuerdo con el dispuesto en esta ley.
SE LE PROPONEN al Pleno de la corporacion:

La aprobacion de la creacion y composiciéon de COMISIONES PERMANENTES ESPECIALES (articulo 121.2 del ROMP),
de acuerdo con el siguiente:

1.- Cardcter y funciones: las comisiones permanentes especiales del Pleno se regirdn por las dis@iones
contenidas en el ROMP.

2.- Nimero y denominacién: se crean dos comisiones permanentes especiales con las denomina&es y ambitos

Al VECINDARIO Y BIENESTAR ANIMAL Y DE INDUSTRIA Y MERCADOS, que te s funciones que le

de actuacién siguientes: )
- COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE CUENTAS Y ORDINARIA DE ECONOMIA, PART I%CION, SERVICIOS
asignan los articulos 115 de la Ley 7/1985, reguladora de las bases del régime:@% 130.3 del ROMP

competencias en materia de Economia, Participacién, Servicios al Vecindari Bienestar Animal y de Industria
y Mercados. En este supuesto, también asistira a las suyas reuniones la persona titular del érgano de gestion
io,) consulta, informe, dictamen del
ificaciones.

Asimismo, actuard como comision permanente ordinaria para los asuntos rela;; las areas de gobierno con

presupuestaria, de existir, cuando se traten asuntos relativos al est
presupuesto y, en su caso, la aprobacion del presupuesto o de sus

A las sesiones de la Comisién Permanente Especial de Cuentas y Ordinaria de Economia, Participacion, Servicios
al Vecindario y Bienestar Animal y de Industria y Mercados asis? en todo caso, el interventor o interventora

general, asi como la persona titular del 6rgano de gestién ego mico-financiera.

- COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMA Y PERMANENTE ORDINARIA DE POLITICA
SOCIAL, MAYORES, MIGRACION, MUJER Y CONCILI , que tendra las funciones que le asigna el articulo
132 de la Ley 7/1985, reguladora de las bases del ré n local y lo dispuesto en los articulos 131 la 135 del
ROMP.

Asimismo, actuara como comisién permanent aria para los asuntos relativos al area de gobierno con
competencias en materia de Politica Social, Mayores, Migracion, Mujer y Conciliacién.

3.- Composicion: estaran integradas por 9 fi€mbros, de acuerdo con el siguiente:
- 4 concejales/las en representacién d@po Municipal del Partido Popular.

- 2 concejales/las en representacién,del Grupo Municipal del PSdeG-PSOE.

- 2 concejales/las en representael Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego.
- 1 concejal/a no adscrito/

Asimismo, los grupos ohcos municipales designaran un/una suplente por cada un/una de los/de sus/sus
representantes, que sdstitdira la persona titular en casos de ausencia, vacante, enfermedad o causa que le impida
su asistencia a la sesin.

Contaran con un presidente/la y un/una vicepresidente/la, que seran elegidos/las de entre sus miembros
por la propia sidn en su sesidn constitutiva y nombrados por el presidente o presidenta del Pleno, quien podra
ejercer la idencia de la dicha sesion constitutiva o delegarla en cualesquier de sus miembros. Para la formacién

de la voluntad del érgano colegiado, se aplicara el sistema de voto proporcional.

mento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales (en adelante ROF), el/a
esidente/la de las comisiones podra requerir la presencia en las sesiones de personal o miembros de la
corporacién para efectos informativos.

De ormidad con el articulo 137 de él Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el
pr i

El secretario o secretaria de las comisiones sera el secretario o secretaria general del Pleno, o funcionario/a en
quien delegue.

4.- Régimen de sesiones: las comisiones permanentes especiales del Pleno celebraran sesiones ordinarias con una
periodicidad, por lo menos, mensual, que debera fijar la propia comisién en su primera reunién, la fecha y hora
de la celebracion de aquellas.

Toda la cal se somete a la consideracion y deliberacion, en su caso, de la Excma. corporacién, que resolvera.’

Al no suscitarse debate, se somete el asunto la votacién, alcanzandose los siguientes resultados:
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Votos emitidos: 25

- Votos a favor: 13 del Grupo Municipal del Partido Popular y de dofia Maria Reigosa Castro
(concejala no adscrita).
- Votos en contra: 12 de los Grupos Municipales del Partido Socialista de Galicia-PSOE y del

Bloque Nacionalista Galego.
- Abstenciones: 0

En virtud de todo la cal, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria absoluta, ACUERDA aprobar la antedicha
propuesta en sus propios términos.

Y)
Exp. 2026/G004/000302 ;

6/68 ASIGNACIONES POR ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONES A MIEMBROS DE La CORP QON Y
ASIGNACIONES ECONOMICAS A Los GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.- Vista la propuesta de/IQI Idia de 14
de mayo de 2026 que es de lo siguiente teor: p

‘Examinado el expediente tramitado a los efectos y toda vez que en la legislacion en materia F régimen local se
prevé que solo los miembros de la corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni parcia cibiran asistencias
por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la corporacion e formen parte, en la
cuantia sefialada por el Pleno municipal (articulo 75.3. de la LRBRL). Q

poraciones locales por los

También se recoge la percepcion de indemnizaciones a todos los miembros de Jas
gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de sus cargos, segun las no de aplicacion general en las
administraciones publicas y las que, en su desarrollo, apruebe el Pleno corp@rativo (art. 75.4 del mismo texto
legal).

Las corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las indeWaciones y asistencias mencionadas,
dentro de los limites que con caracter general se establezcan, de ser el caso. Deberan publicarse integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el Tablero de Anu de la corporacion los acuerdos plenarios
referentes a indemnizaciones y asistencias.

También la citada Ley de régimen local, en su articulo 73, es ce que, a los efectos de su actuacién corporativa,
los miembros de las corporaciones locales se constitui grupos politicos y, con la finalidad de facilitar su
labor, determina que el Pleno de la corporacién, co 0 a sus presupuestos, podra asignarles a los grupos
politicos una dotacién econémica, que constara dﬁomponente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro
variable, en funcion del nimero de miembros d? no de ellos.

3

Para todos estos efectos, en la base 18.i) 1, éy 18.j) 1 de ejecucién del presupuesto para el ejercicio de 2026,

se recogen las cuantias y condiciones de e ercepciones econémicas.

De conformidad con el anteriormente sto, esta alcaldia dicté el Decreto nimero 4003/2026, de 12 de mayo
de 2026, en el que se refleja una nueva‘@rganizacion municipal con motivo de su toma de posesion en el Pleno de
7 de mayo de 2026 el que hace~preciso adaptar las referidas retribuciones, asignaciones e indemnizaciones
establecidas en lo referido acuera nueva organizacioén reflejada en lo dicho decreto, por el que se le PROPONE
al Pleno de la corporacién d €S de los informes de Tesoreria de existencia de crédito y de fiscalizacién de la
Intervencién General Munic@; adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar lo/sigttiente REGIMEN DE ASIGNACIONES POR ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONES A
MIEMBROS DE La ACION Y GRUPOS POLITICOS:

La) Determinacio os supuestos de RETRIBUCIONES Y ASIGNACIONES DE DEDICACIONES EXCLUSIVAS:

1.- La aIcaIresidenta percibira como retribucién, en régimen de dedicacion exclusiva, la cantidad de
78.048,74?1‘ , repartidas en 14 mensualidades (con los futuros incrementos anuales que correspondan).

de ion exclusiva en la cuantia de 56.356,72 euros, repartidos en catorce mensualidades (con los futuros
in€égementos anuales que correspondan), los siguientes 9 cargos:

2.- D@E e la consignacion global de la correspondiente aplicaciéon presupuestaria, estan dotados en régimen
- La tenencia de Alcaldia delegada del area de Economia, Participacién, Servicios al Vecindario y Bienestar Animal.
- La tenencia de Alcaldia delegada del area de Cultura, Educacién, Deportes, Infancia y Juventud.

- La tenencia de Alcaldia delegada del area de Zona Rural.

- La tenencia de Alcaldia delegada del area de Turismo y Museos.

- La tenencia de Alcaldia delegada del area de Politica Social, Mayores, Migracion, Mujer y Conciliacién.

- La concejalia delegada de Deportes, Infancia y Juventud.

- Dos/dos concejales/las del Grupo Municipal del PSdeG-PSOE.
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- Un/una concejal/la del Grupo Municipal del BNG.

Se les aplicaran las asignaciones anteriores a los concejales/las con dedicacién exclusiva la propuesta de la Alcaldia
Presidencia y tras la acreditacion de la existencia de crédito presupuestario.

Las retribuciones de los miembros de las corporaciones locales seran objeto de actualizaciéon en los mismos
términos recogidos para los funcionarios de carrera en las sucesivas leyes de presupuestos generales del Estado
y hasta los limites establecidos en estas o en las disposiciones que las regulen.

En caso de que un concejal/la con dedicacién exclusiva pasara a encontrarse en situacion de baja por motivos de
salud, se establecera el complemento retributivo desde el primero dia de incapacidad temporal que, sumado a la
prestacion del régimen general de la Seguridad Social, alcance hasta un maximo del 100% de sus retribuciones
fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

En el caso del cese anticipado a la extincion del mandato, los miembros corporativos salientes tendran recﬁo a
la liquidacién por la parte proporcional de las vacaciones no disfrutadas, en su caso.

B) Determinacion de los supuestos en los que la concurrencia efectiva a las sesiones de 6rg o&olegiados
devengara derecho a la percepcion de ASISTENCIAS y cuantia de estas. p

1. Por asistencias a sesiones, percibiran todos los miembros electivos de la corporacién que ntan dedicacion
exclusiva ni parcial las siguientes indemnizaciones:

la) Por concurrencia a sesiones del Ayuntamiento Pleno, la asistencia de 250 euros, sirfgue pueda adquirirse el
derecho a percibir mas de una asistencia por dia.

b) Por concurrencia a sesiones de la Xunta de Gobierno Local, la asistencia de %euros, con la misma limitaciéon

del parrafo anterior.
c) Por concurrencia a las sesiones de las comisiones de Pleno, la asistencia &)0 euros, sin que pueda adquirirse
el derecho a percibir mas de una asistencia por dia.

Solo los miembros de la corporacién que no tengan dedicacién exclusiva Ei parcial tendran derecho a la percepcién
de estas asistencias.

C) Al amparo de lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley de s, la DOTACION ECONOMICA MENSUAL QUE
CORRESPONDE A CADA GRUPO sera a que resulte de la su e los siguientes conceptos:

- Componente fijo: 3.900,00 euros.
- Componente variable: 500,00 euros por miembro.o

SEGUNDO.- Las dedicaciones fijadas en este acue% produciran efectos con caracter retroactivo al dia de la efectiva
aceptacion por parte de los tenientes y tenientas de alcalde delegados y delegadas, concejal delegado, asi como
de los dos concejales del Grupo Municipal Q}SdeG-PSOE y uno del Grupo Municipal del BNG.’

Y visto, asimismo, el informe favorablla Intervencién General Municipal, de 14 de mayo de 2026 en el que,
asimismo, si recogen las aplicaciones preSupuestarias de aplicacién en cada concepto.

Al no suscitarse debate, se som asunto la votacién, alcanzandose los siguientes resultados:

Votos emitidos: 25 O

- Votos a favor: \ 13 Del Grupo Municipal del Partido Popular y de dofia Maria Reigosa Castro
‘ v (concejala no adscrita).
- Votos en cont® 12 de los Grupos Municipales del Partido Socialista de Galicia-PSOE y del

Bloque Nacionalista Galego.
- Abstencio@ 0
En virtud ?Todo la cal, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria absoluta, ACUERDA aprobar la antedicha

propu€sta 'en sus propios términos.

A g,: la Excma. Sra./Sra. alcaldesa, dofna Maria Elena Candia Lopez, dicto6 los siguientes Decretos:
La) DECRETO NUMERO 4051, DE 18 DE MAYO DE 2026

Exp. 2026/G001/004254

DECRETO

Excma. Sra./Sra. alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, doiia Maria Elena Candia Lopez.

Visto el acuerdo nimero 6/68 del Excmo. Ayuntamiento Pleno, adoptado en la sesion extraordinaria del dia 15 de
mayo de 2024, por lo que se aprueba la propuesta de esta Alcaldia en el que alcanza, entre otros supuestos, a las
retribuciones de los miembros de la Corporacion y, concretamente, de los y de las que las percibiran por el ejercicio
de sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, entre los cuales se contemplan los siguientes cargos:
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- La tenencia de Alcaldia delegada del area de Economia, Participacion, Servicios al Vecindario y Bienestar Animal.
- La tenencia de Alcaldia delegada del area de Cultura, Educacién, Deportes, Infancia y Juventud.

- La tenencia de Alcaldia delegada del area de Zona Rural.

- La tenencia de Alcaldia delegada del area de Turismo y Museos.

- La tenencia de Alcaldia delegada del area de Politica Social, Mayores, Migracion, Mujer y Conciliacién.

- La concejalia delegada de Deportes, Infancia y Juventud.

- Dos/dos concejales/las del Grupo Municipal del PSdeG-PSOE.

- Un/una concejal/la del Grupo Municipal del BNG.

Vistos los escritos presentados por los Grupos Municipales del PsdeG-PSOE y del BNG, numeros 1
184/2026, respectivamente, de 18 de mayo, de Registro de Pleno, en el que comunican los nombres de | ceJaIa
y concejales que van a percibir retribuciones por el desempeno del cargo en régimen de dedlcacm e usiva.

Y teniendo en cuenta el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de,l r gl n local, que

establece que los miembros de las corporaciones locales percibiran retribuciones por el eje de sus cargos
cuando los desempeiien con dedicacion exclusiva o parcial, determinando la Presidenta Corporacion los
miembros de ella que realizaran sus funciones en este régimen de dedicacion.

Segundo lo anterior y después de la aprobacién por el Decreto nimero 4003, 2"de mayo de 2026, de
organizaciéon municipal y nombramiento de los tenientes y tenientas de alcalde, jal delegado y concejalas
delegadas, y el informe de fiscalizacion del interventor general municipal de 1&mayo del 2026, RESUELVO:

Primero.- Los siguientes miembros de la Corporacion realizaran sus funciones efyrégimen de dedicacién exclusiva:

La Excma . Sra./Sra. alcaldesa presidenta, dofia Maria Elena Candia L6 on la cantidad de 78.048,74 euros,
repartidos de conformidad con lo sefialado en el informe de Intervencié&antes indicado.

Con la cantidad de 56.356,72 euros, repartidos de conformidad?g,lo sefialado en el informe de Intervencién

antes indicado, a los siguientes 9 concejales y concejalas:

- La tenienta de alcaldesa delegada del area de Economia, P@lcién, Servicios al Vecindario y Bienestar Animal,
dofia Maria del Mar Carballas Pifeiro. Q

- El teniente de alcaldesa delegado del area de C@a, Educacion, Deportes, Infancia y Juventud, don Javier

Vazquez Prado.
- La tenienta de alcaldesa delegada del area de %a Rural, dofa Flora Rubinos Rois.
- El teniente de alcaldesa delegado del are urismo y Museos, don Agustin Gallego Vigo.

- El teniente de alcaldesa delegado da de Politica Social, Mayores, Migracion, Mujer y Conciliacién, don
Gustavo Enrique Diaz Rey.

- El concejal delegado de Deport fancia y Juventud, don Damian Carballo Méndez.

- Dofna Ana Maria Gonzalez a, concejala del Grupo Municipal del PSdeG-PSOE.

- Don Jorge Bustos Atanasi oncejal del Grupo Municipal del PSdeG-PSOE.

- Don Rubén Arroxo F€rnandez, concejal del Grupo Municipal del BNG.
Segundo.- Se les notifique a los interesados e interesadas con las siguientes indicaciones:

- Se recuer e la percepcién de las retribuciones exclusivas es incompatible con otras con cargo a los
presupue de las administraciones publicas y entes, organismos o empresas que dependan de ellas, o el
desarrg-de otras actividades, en los tener de la normativa sobre incompatibilidades del personal al servicio
de ministraciones publicas. Tampoco tendran derecho a percibir asistencias por la concurrencia efectiva

%&siones de los 6rganos colegiados aunque si a las indemnizaciones que correspondan por los gastos
casionados en el ejercicio de sus cargos.

- Lo desempeiio de un cargo con dedicaciéon exclusiva requiere su aceptacién por el designado o designada.

Tercero.- Se les notifique a los Servicios Econdmicos y al de Personal, a los efectos de su alta en el régimen general
de la Seguridad Social y abono de las retribuciones que correspondan, en los tener establecidos en el acuerdo
plenario niimero 6/68, de 15 de mayo de 2026.

Se cumpla.
B) DECRETO NUMERO 4378, DE 25 DE MAYO DE 2026
Exp. 2026/G001/004462
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DECRETO
Excma. Sra./Sra. alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, dofia Maria Elena Candia Lopez.

Vistos los acuerdos plenarios numeros 4/66 y 5/67 de la sesién extraordinaria de 15 de mayo de 2026, por los
que se aprobaron, respectivamente, las propuestas de la Alcaldia relativas a la creacién y composicion de las
comisiones permanentes ordinarias y permanentes especiales del Pleno, y vistos los escritos de los portavoces de
los distintos grupos municipales designando a los miembros que formarian parte de ellas en representacion de
cada grupo y la constitucion de dichas comisiones celebradas el dia 21 de mayo de 2026 en las que se procedid,
entre otros aspectos, a la eleccion de presidentes/las y vicepresidentes/las de ellas y a la determinacién de los
dias y horas de celebracién de estos érganos colegiados, esta Alcaldia RESUELVE:

Primero.- Efectuar, de conformidad con los escritos presentados por los portavoces de los distintos grupos
municipales, el nombramiento de los miembros de las comisiones permanentes ordinarias y especiales, asi
de los/de sus/sus presidentes/las y vicepresidentes/las (elegidos en el seno de las propias comisione
lo siguiente detalle:

COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE CUENTAS Y ORDINARIA DE ECONOMIA, PARTICIPACION, SERVICIOS Al
VECINDARIO Y BIENESTAR ANIMAL Y DE INDUSTRIA Y MERCADOS. /

Composicioén (en representacién de los grupos municipales): P

Grupo Municipal del Partido Popular

Titulares: dofia Maria Elena Candia Lopez, dofa Silvia Colmenero Guzman, don Gu Enrique Diaz Rey y dofia
Maria del Mar Carballas Pifieiro. /<

Suplentes: resto de concejales y concejalas por orden de la candidatura.
Grupo Municipal del PSdeG-PSOE Q
Titulares: dofia Ana Maria Gonzalez Abelleira y don Waldir Sinisterra Res%o.
Suplentes: resto de concejales y concejalas por orden de la candid?ga.

Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego
Titulares: don Rubén Arroxo Fernandez y dofia Maria Cristi pez Fernandez.

n
Suplentes: resto de concejales y concejalas por orden feé candidatura.

Concejala no adscrita:

Dona Maria Reigosa Castro. Q

Presidenta y vicepresidente y fecha de c@gcién:

- Presidenta: dofia Silvia Colmenero Gu@.

- Vicepresidente: don Gustavo Enrique Dfaz Rey.

@ la semana anterior a la celebracién de las sesiones plenarias ordinarias a las
e21 de mayo de 2026).

BANISMO, MOVILIDAD Y OBRAS Y ZONA RURAL.

Composicion (en représengacidn de los grupos municipales):

Grupo Municipal demrtido Popular

Titulares: dowstina Sanz Arias, don Antonio Ameijide Osorio, don Ramén Manuel Cabarcos Rodriguez y dona

- Fecha de celebracion: los jueve

Flora Rubino s.
Suplentesiresto de concejales y concejalas por orden de la candidatura.
Grup nicipal del PSdeG-PSOE

itilares: don Jorge Bustos Atanasio y dofia Maria Eugenia Iglesias Vargas.

Suplentes: resto de concejales y concejalas por orden de la candidatura.

Grupo Municipal del Blogue Nacionalista Galego

Titulares: don Rubén Arroxo Fernandez y don Alexandre Penas Roibas .
Suplentes: resto de concejales y concejalas por orden de la candidatura.

Concejala no adscrita:

Dona Maria Reigosa Castro.
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Presidenta y vicepresidente y fecha de celebracion:

- Presidenta: dofia Maria Reigosa Castro, concejala no adscrita.
- Vicepresidente: don Ramén Manuel Cabarcos Rodriguez .

- Fecha de celebracion: los jueves de la semana anterior a la celebracién de las sesiones plenarias ordinarias a las
10.00 horas (sesion constitutiva de 21 de mayo de 2026).

COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTES, INFANCIA Y JUVENTUD Y
TURISMO Y MUSEOS.

Composicién (en representacién de los grupos municipales):

Grupo Municipal del Partido Popular

Titulares: don Javier Vazquez Prado, don Agustin Gallego Vigo, dofa Aurora Aida Goas Castro y dgh Damian
Carballo Méndez.

Suplentes: resto de concejales y concejalas por orden de la candidatura. /<

[}
Grupo Municipal del PSdeG-PSOE V~
Titulares: don Mauricio Victorio Repetto Morban y dofia Maria de los Angeles Novo Ma@

Suplentes: resto de concejales y concejalas por orden de la candidatura.

Grupo Municipal del Blogue Nacionalista Galego O
Titulares: dofia Tareixa Antia Ferreiro Tallén y dofa Iria Buide Pena. /<
Suplentes: resto de concejales y concejalas por orden de la candidatura. Q

Concejala no adscrita: ‘?

Dofa Maria Reigosa Castro.

Presidente y vicepresidente y fecha de celebracién: y ;

- Presidente: don Javier Vazquez Prado.

- Vicepresidente: don Agustin Gallego Vigo. Q-

- Fecha de celebracion: los jueves de la semana anta la celebracién de las sesiones plenarias ordinarias a las
11.00 horas (sesion constitutiva de 21 de mayo% .
A

026)
COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE %LC DIiA, MEDIO AMBIENTE, GESTION INTEGRAL DE RECURSOS

HUMANOS, SEGURIDAD, DINAMIZACION OMICA Y RELACIONES INSTITUCIONALES.
Composicién (en representacion de Ios@)os municipales):

Grupo Municipal del Partido Popula

Titulares: dofa Maria Elena Cand (')pez, dofa Cristina Sanz Arias, dofia Silvia Colmenero Guzman y don Ramén
Manuel Cabarcos Rodriguez

Suplentes: resto de concew;; concejalas por orden de la candidatura.
Grupo Municipal del P‘deZ—PSOE

Titulares: don MiguelFernandez Méndez y dofia Ana Maria Gonzalez Abelleira.

Suplentes: re@e concejales y concejalas por orden de la candidatura.

del Bloque Nacionalista Galego

Grupo Mu?p
Titulq:_ ofa Tareixa Antia Ferreiro Tallon y don Alexandre Penas Roibas .
Suglentes: resto de concejales y concejalas pro orden de la candidatura.

Concejala no adscrita:

Dofa Maria Reigosa Castro.

Presidenta y vicepresidenta y fecha de celebracién:

- Presidenta: dofia Maria Elena Candia Lo6pez.
- Vicepresidenta: dofia Cristina Sanz Arias.

- Fecha de celebracién: los viernes de la semana anterior a la celebracién de las sesiones plenarias ordinarias a las
9.00 horas (sesion constitutiva de 21 de mayo de 2026).
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COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES Y PERMANENTE ORDINARIA DE POLITICA SOCIAL,
MAYORES, MIGRACION, MUJER Y CONCILIACION.

Composicién (en representacién de los grupos municipales):

Grupo Municipal del Partido Popular

Titulares: don Agustin Gallego Vigo, dofia Aurora Aida Goas Castro, don Gustavo Enrique Diaz Rey y dofia Maria
del Mar Carballas Pineiro.

Suplentes: resto de concejales y concejalas por orden de la candidatura.
Grupo Municipal del PSdeG-PSOE

Titulares: dofa Maria de los Angeles Novo Martinez y don Waldir Sinisterra Restrepo. V'
Suplentes: resto de concejales y concejalas por orden de la candidatura. O
Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego \
Titulares: dofia Maria Cristina Lopez Fernandez y dona Iria Buide Pena. p &

Suplentes: resto de concejales y concejalas por orden de la candidatura.

Concejala no adscrita: @
Dofa Maria Reigosa Castro. o

Presidenta y vicepresidenta y fecha de celebracién: /<
- Presidenta: dona Maria del Mar Carballas Pifieiro. Q

- Vicepresidenta: dofia Aurora Aida Goas Castro.

- Fecha de celebracién: los viernes de la semana anterior a la celebraci()nEe las sesiones plenarias ordinarias a las
10.00 horas (sesion constitutiva de 21 de mayo de 2026).

Segundo.- Comunicarles esta resolucion a los/a las interesado Sy darle cuenta al Pleno de la Corporacion en la
préxima sesion que celebre.

Se cumpla. g_
Lugo, 26 de mayo de 2026.- La secretaria general d@n , dofa Ana Maria Rivas Garcia.

4

R. 1382

Q/ Anuncio
DECRETO O

Ilma. Sra./Sra. Dofla Ana M2 Go
Recursos Internos del Excmo. A

ez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Gestion integral de
ramiento de Lugo.

Instruido expediente en reldgidén a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo para
el acceso en propieda IN plaza de Oficial Maquinista Fontanero/la perteneciente al plantel funcionario del
Excmo. Ayuntamientofde Lugo, en turno de promocion interna (OEP 2023), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE'HECHO

- La Xunta d bierno Logal en la sesion ordinaria celebrada el 6 de Marzo de 2024 adoptd, entre otros, el

acuerdo 8/9 SES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLAZA DE OFICIAL MAQUINISTA

FONTANEW PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE
|

PROMQCI NTERNA OEP 2023.

- Vjétoel acuerdo 14/166 RECTIFICACION DEL ACUERDO 8/91 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA DE UNA
DE OFICIAL MAQUINISTA FONTANERO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - SUBGRUPO

C2) EN TURNO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2023), ADOPTADO POR LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL El 6 DE

MARZO DE 2024, adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024.

- Por el DECRETO N° 3620/2024 del 19/04/2024 se resolvio convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO MAQUINISTA PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (OPE 2023), que se regird por las BASES
ESPECIFICAS aprobadas por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesi6én ordinaria celebrada
el 6 de marzo de 2024 y rectificadas en la sesién de 10 de abril de 2024.

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de la Provincia de Lugo nam. 097 de 26 de abril de 2024 y extracto del
mismo en el «Diario Oficial de la Galicia» nUmero 120, de 21 de junio de 2024.



31 NUm. 124 - martes, 2 de junio de 2026 BOP Lugo

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesidn ordinaria celebrada el 24 de abril de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA XUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES ESPECIFICAS
PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO QUE RESPECTA A La
COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES PROCESOS SELECTIVOS, figurando
en el punto noveno de dicho acuerdo:

“NOVENO.- Rectificar el Acuerdo 8/91 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL
MAQUINISTA FONTANERO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA (OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 6 de marzo de 2024 y rectificado
por el Acuerdo 14/166 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024, de manera que donde
dice:

categoria o a una inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten sérvigios en
el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el dmbito juridico.”

debe decir: ) /<

“Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.”
Lo dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nim. 125 de 31 de mayo de ZOQndo publicados los

“Secretaria/el: un funcionario/la del grupo Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspor@ esta

correspondientes anuncios en el DOG nimero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BO E nim. 227 de 19 de
septiembre de 2024.

El anuncio para proveer la plaza objeto de esta convocatoria fue publicado en y@o:étin Oficial del Estado” nim.
312, de 27 de diciembre de 2024. ;

- De fecha 28 de enero de 2025 finaliz6 el plazo de presentacion de solicit
- Informe propuesta de la Jefa de Seccion de Organizacién de Recursos }wnos de fecha 8 de abril de 2026.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Num. 25 eE de Noviembre de 2014 fueron publicadas las
BASES GENERALES PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZA@NECIENTES Al CUADRO DE FUNCIONARIOS Y DE
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE L TURNO DE PROMOCION INTERNA, (en el BOP de
Lugo de 15 de febrero de 2019 fue publicada una mod%‘k’)n de dichas bases generales) figurando en su base
UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR@E BRACION DE Las PRUEBAS, lo siguiente:

S

“Finalizado el plazo de presentacién de instanciag; pués de informe previo del Servicio de Personal acerca de
la antigliedad del aspirante al servicio del Ayuntathiento, de su condicién de funcionario o personal laboral, de su
pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulaciéon exigidos para optar al turno de promocién interna y
demads circunstancias que constan en su ex i€nte personal, en su caso, verbo de la justificacién de los requisitos
especificos exigidos para el acceso, asi o para la valoracién de la antigliedad en la fase de concurso; la Alcaldia
o Concejal Delegado, en su caso, dictagd resolucion por la que se declarara aprobada la lista de admitidos y

excluidos, con indicacion del motijve,de exclusion, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de
acuerdo con el articulo 71 de la 0/1992, de 26 de noviembre.

La fecha, hora y lugar de c acion de los ejercicios, podra publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de admitidos ye idos.

Estas resoluciones debferan ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anu® se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se celebro

la prueba anterior:
Una vez com@do el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria, segun las
atribucio legadas por decreto n° 10280/2025 de 04/11/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde
Presidepte\del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por el decreto n® 11673/2025, de 12/12/2025 y, a las
atri @wes delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por
eldcuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de exclusiéon) en
el proceso selectivo convocado por el Decreto N° 3620/2024 del 19/04/2024 para el acceso en propiedad a una
plaza de Oficial Maquinista Fontanero perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno
de promocion interna (OEP 2023), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS :

Apellidos y Nombre DNI

CASTRO CUENCA, JOSE MARIO A I
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CUPEIRO FERNANDEZ, PABLO ***6195%*
LOPEZ IGLESIAS, ALEJANDRO MANUEL ***0950%*
PRADO GONZALEZ, JESUS ***¥3839%*
SIERRA FERREIRO, PABLO *%3D GG

EXCLUIDOS/AS :

Apellidos y Nombre DNI Motivo de Exclusion
VEIGA SIERRA, JOSE MANUEL *HE]765%* M / \

(1): No aportar justificante de la Titulacion exigida.

Segundo.- Se proceda a la suya publicacion en la forma legalmente establecida, sefialando un p(gde diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubr Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente ublicacion de este

Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 9 de abril de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestién Integ ecursos Internos, lima.
Sra. dofia Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

R. 1383

. \
N/

Anuncio V'
DECRETO

IlIma. Sra./Sra. Dofia Ana M2 Gonzdlez Abelleira, Tenienta de Ic;ide delegada del area de Gestién integral de
Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo. é

Instruido expediente en relacion a la lista provisional de itidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo para
el acceso en propiedad la 1 plaza de Oficial Fontaneto/la perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocion inte OEP 2023), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

La Xunta de Gobigrno Local en la sesién ordifiaria celebrada el 6 de Marzo de 2024 adoptd, entre otros, el acuerdo
9/92 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO E PIEDAD A UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO/La PERTENECIENTE
Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO@ AMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA OEP 2023.

Visto el acuerdo 13/165 RECTIFICACION’ DEL ACUERDO 9/92 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA DE UNA
PLAZA DE OFICIAL FONTANERO/ TENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - SUBGRUPO C2) EN TURNO
DE PROMOCION INTERNA (OEP , ADOPTADO POR LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL ElI 6 DE MARZO DE 2024,
adoptado por la Xunta de G biekno Local el 10 de abril de 2024.

Por el DECRETO N° 0 4 del 19/04/2024 se resolviéo convocar el proceso selectivo para el acceso en

propiedad a UNA PLL@ E OFICIAL FONTANERO PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE TURNO DE PROMOCION INTERNA (OPE 2023), que se regira por las BASES ESPECIFICAS

aprobadas por I@a de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion ordinaria celebrada el 6 de
ificadas en la sesion de 10 de abril de 2024.

marzo de ZOQ
Dicho Decret e publicado en el BOP de la Provincia de Lugo nam. 097 de 26 de abril de 2024 y extracto del
mismo en iario Oficial de la Galicia» nidmero 120, de 21 de junio de 2024.

e Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion ordinaria celebrada el 24 de abril de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA XUNTA

E GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES ESPECIFICAS
PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO QUE RESPECTA A La
COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES PROCESOS SELECTIVOS, figurando
en el punto décimo de dicho acuerdo:

“DECIMO.- Rectificar el Acuerdo 9/92 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL
FONTANERO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA (OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 6 de marzo de 2024 y rectificado por el Acuerdo
13/165 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024, de manera que donde dice:

“Secretaria/el: un funcionario/la del grupo Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o a una inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten servicios en
el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.”
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debe decir:
“Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.”

Lo dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo num. 125 de 31 de mayo de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG numero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BOE/BOE nim. 227 de 19 de
septiembre de 2024.

El anuncio para proveer la plaza objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” num.
312, de 27 de diciembre de 2024.

De fecha 28 de enero de 2025 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.

Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizaciéon de Recursos Humanos de fecha 8 de abril de 2026

FUNDAMENTOS JURIDICOS : E
iedd

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Nim. 256 de 7 de Noviembre de 2014 fueron as las
BASES GENERALES PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE FU’@RIOS Y DE
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION INTFR A, %en el BOP de
Lugo de 15 de febrero de 2019 fue publicada una modificacién de dichas bases generales) fi do en su base
UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS, lo s'ﬁipnte:

“Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y después de informe previo del Ser e Personal acerca de
la antigliedad del aspirante al servicio del Ayuntamiento, de su condicién de funcio personal laboral, de su
pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para optar de promocién interna y
demas circunstancias que constan en su expediente personal, en su caso, verbo%ajustificacién de los requisitos
especificos exigidos para el acceso, asi como para la valoracion de la antigiiedad er’la fase de concurso; la Alcaldia
o Concejal Delegado, en su caso, dictara resolucién por la que se declaéaprobada la lista de admitidos y
excluidos, con indicacién del motivo de exclusién, y se sefalara un plazg,de

acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. V.

ez dias habiles para enmiendas, de

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, podra publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lu

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero de Ar@i.p del Ayuntamiento y en los locales donde se celebro
la prueba anterior.”

Una vez comprobado el cumplimiento de los req 's@xigidos en las bases que rigen la convocatoria, segtn las
atribuciones delegadas por decreto n° 1028(%025 de 04/11/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por el decreto n® 11673/2025, de 12/12/2025 vy, a las
atribuciones delegadas por acuerdo 40/60@a XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por
S

el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2@ UELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional d mitidos/las y excluidos/las (con indicacién del motivo de exclusién) en
el proceso selectivo convocado p | Decreto N° 3615/2024 del 19/04/2024 para el acceso en propiedad a una
plaza de Oficial Fontanero per@iente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno de

promocién interna (OEP 202@ a continuacién se indica:
ADMITIDOS/AS :
PAN

Apellidos y Nombre\(/ DNI

CASTRO CUE%\&E MARIO 5] 4] %%
CUPEIRO FERNAKIDEZ, PABLO *x%G] 95**
LOPE GEAS, ALEJANDRO MANUEL *%0950*

D; GONZALEZ, JESUS *%3839%*
SIERRA FERREIRO, PABLO #4532 864

EXCLUIDOS/AS :

Apellidos y Nombre DNI Motivo de Exclusién

VEIGA SIERRA, JOSE MANUEL FHRE]T765% (M

(1): No aportar justificante de la Titulacion exigida.



34 NUm. 124 - martes, 2 de junio de 2026 BOP Lugo

Segundo.- Se proceda a la suya publicacion en la forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 9 de abril de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion Integral de Recursos Internos, lima.
Sra. dofia Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

R. 1384

MEIRA

Anuncio ;
Por Resolucién de la alcaldia de fecha 27 de mayo del 2026, se aprobd el Padrén Tributario de I 6( por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarillas, basura y canon de agua de la Xunta, correspondle bimestre
del ejercicio 2025, asi como la apertura de un periodo de informacion publica por plazo de partir de la

publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesados podran cons u contenido en
la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Queda abijert@ el plazo de cobro
en periodo voluntario desde el dia 27 de mayo del 2026 a 27 de julio del 2026. S\

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones de tributos munic ncorporadas a este, se
podra formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes c do desde el dia siguiente al
de finalizacién del periodo de exposicion al publico del padrén de contrlbuyés 0 bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, s puedan |nterponerse ambos
simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deud& el municipio seran exigidas por
el procedimiento de constriccidon con el correspondiente recargo de morg; tas que se produzcan, en su caso.

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario seffalado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser o% de reclamacién econémico-administrativa
ante el 6rgano econdmico-administrativo de la Comunidad Aut
notificacion.

a de Galicia en el plazo de un mes desde esta

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectlgammparo del establecido en los articulos 102 de la Ley
General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de lio, por lo que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién.

Meira, 27 de mayo de 2026.- El alcalde, AntonioQDlos Alvarez.

Q/ R. 1386
N\

V

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

APROBACION PADRON F S@rASA por la utilizacién de la piscina municipal y demas instalaciones ANEXAS,
PRESTACION DEL SE DE ABONADOS Y DEL SERVICIO DE CURSOS DE NATACION INTERNOS Y
EXTERNOS DEL MES E ril 2026 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gob@ Local del dia 18.05.2026 se aprobd el padron de la Tasa por la utilizacién de la piscina
municipal y demaSsifistalaciones anexas correspondiente el servicio de abonados y del servicio de cursos de
natacioén inte 4@ externos del mes de abril del 2026.

De acuer n lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria, se
notificz lectivamente los recibos derivados de este padroén.

De/onformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al publico en
azo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este padrén, para que
se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion del padron y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicién publica del padrén. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién que
en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la formay plazos que a tal efecto
se establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija como plazo de pago en periodo
voluntario desde el 08.06.2026 hasta el 10.08.2026.



35 NUm. 124 - martes, 2 de junio de 2026 BOP Lugo

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso,
las costas que se produzcan

Monforte de Lemos, 25 de mayo de 2026.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1387

Anuncio
APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR BASICA Y LEY DEPENDENCIA ABRIL 2026 Y ANUNCIO DE C(?D
(0]

Por Junta de Gobierno Local del dia 25.05.2026 se aprobaron los padrones de precios publicos Ayuda”al Hogar
Basicay Ley Dependencia mes de ABRIL 2026.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene}(\)utarla se
notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en volunta e estos padrones,

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, s e%ondran al publico
para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de m’ por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de apr 6nh de los padrones y de sus
liquidaciones se podrd interponer recurso de reposicion en el plazo de un m ntar desde el dia siguiente al
final de la exposicion publica de los padrones. Contra la resolucion expres@resunta del recurso de reposicién
que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-admini tivo en la forma y plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la ju cion contencioso administrativa.

articulo 13 de la Ordenanza general de los ingresos municipales erecho publico, se fija como plazo de pago
en periodo voluntario, de los dichos padrones desde el 15. (@ hasta 17.08.2026.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en pern?

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley Gener% Tributaria, y en su caso, con dispuesto en el

luntario, las deudas seran exigidas por la via de

apremio, y se devengaran los correspondientes recarg periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso,

alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

Q/ R. 1388
P |

las costas que se produzcan Q
Monforte de Lemos, 25 de mayo de 2026.- El aIQJ .D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente de

v POL
o Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia @cha 28 de mayo de 2026, se aprobaron las bases para creacion de una bolsa de
empleo permanentem bferta y la renovacion e incorporacion de nuevo personal en la bolsa de empleo para
puestos de auxiliar dﬁé[vicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de Pol. Las bases reguladoras estaran
expuestas en la sed ronica del Ayuntamiento de Pol y en el tablero de anuncios. El plazo de presentacién de
solicitudes sera d@ias habiles la contar desde lo siguiente al de la publicacion del presente.

Pol, 28 de m 2026.- El alcalde, Lino Rodriguez Onega .
R. 1393
A v

/< A RIBEIRA DE PIQUiN
Anuncio

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , pénse en conocimiento general
que en la Secretaria de esta entidad se encuentra expuesta al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2025, formada por la cuenta general del Ayuntamiento y la de la Fundacién municipal “Terreno”, con el
informe de la Comision Especial de Contas, por plazo de quince (15) dias, durante los cuales los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que, examinados por la Comisiéon Especial de Cuentas
y practicadas por la dicha cuantas comprobaciones estime necesarias, emitira nuevo informe y se sometera al
Pleno de la Corporacién para su aprobacion, sin perjuicio de su sometimiento a la fiscalizacién externa del
Consejo de Cuentas y del Tribunal de Cuentas.
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A Ribeira de Piquin, 27 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 1389

SARRIA
Anuncio

El dia 26/05/2026, tras la celebracién del proceso selectivo para la contrataciéon de un operario con cargo al Plan
Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos a jornada completa , quedado el mismo desierto, el SR./SR.
Alcalde del Ayuntamiento de Sarria acordé remitir nuevamente el anuncio de convocatoria del proceso selectivo al
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y proceder nuevamente a realizar el proceso de seleccion.

Se abre el plazo de presentacion de instancias de 5 dias habiles, siendo de aplicacién las bases aprobadag’megiante
Decreto 2026-0609 y 2026-0625 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 1& fecha
07/05/2026.

Sarria, 27 de mayo de 2026.- El alcalde, Claudio M. Garrido Martinez. )

g ; R. 1394

O VICEDO O
Anuncio /<

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion ordinaria celebrada el dia 27 de fmay@ de 2026, aprobo inicialmente el
expediente n® 3/26 de modificacién de créditos del presupuesto mumicipal vigente. Dando cumplimiento al
preceptuado en el articulo 177.2 en relaciéon con el articulo 169.1 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora 'de las haciendas locales, se exponen al

publico por plazo de 15 dias en la Secretaria-Intervencion de est ntamiento, a fin de que durante el mismo,
que se computara a partir del dia siguiente al de la publicaci | presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, si puedan formular las reclamaciones e’consideren pertinentes, las cuales deberan ser

dirigidas al Sr./Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamie§.
O Vicedo , 28 de mayo de 2026.- El alcalde, José Jes@

<

Martinez.
R. 1395

Q/ XERMADE
O Anuncio

Por Resoluciéon de la Alcaldia 20@04, de fecha 27/05/2026 se acordé literalmente lo siguiente”
“Decreto

Aprobacion provisional ﬁ@tado de admitidos/las y excluidos en el proceso de seleccion de personal
funcionario para la c@ ra de la plaza de auxiliar administrativo/la del Ayuntamiento de Xermade. Expte.
88/2026

D. ROBERTO GA@PERNAS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE XERMADE.-

Publicadas Ies en el BOP n° 7 el 28/02/2026, y extracto en el DOG n° 56 del 25/03/2026 y en el BOE/BOE
n° 86 el 08/04%2026, y finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacién el 07/05/2026, y vista
el listado é%pirantes presentados, segln consta en el informe emitido por la funcionaria del Registro en fecha
11/05/2026, conforme a lo dispuesto en la base sexta, procede dictar resolucién por la que se apruebe el listado
proyisidnal de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccién de personal funcionario para la
wQ'tura de la plaza de auxiliar administrativo/la del Ayuntamiento de Xermade.

En el uso de las facultades que me confiere la normativa vigente, RESUELVO:

Primero.- Aprobar el listado provisional de admitidos/las y excluidos/las del proceso de seleccion de personal
funcionario para la cobertura de la plaza de auxiliar administrativo/la del Ayuntamiento de Xermade:

e Personas admitidas:
NO
ORDEN

1 2026-Y-RE-219 09/04/2026 11:19 ***%9569** MARTA FERNANDEZ CORRAL

N° Registro Fecha y hora Interesado (DNI) Interesado (Nombre)
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2 2026-Y-RE-220 09/04/2026 11:49 HHHGTQEHH MARTA PEREZ MURADO
3 2026-Y-RE-223 09/04/2026 15:18 *HxQ8QT * MIRIAM ALONSO DOMINGUEZ
4 2026-Y-RE-224 10/04/2026 0:31 *x%xQ040* MARTINA VENIRLA SER
5 2026-Y-RC-479 10/04/2026 9:36 SV A BERTA ARES LOPEZ
6 2026-Y-RE-228 12/04/2026 11:34 %890 GH NEREA MAGIDE PASARLO
7 2026-Y-RC-495 13/04/2026 12:39 ***¥3344%*  |JENNIFER CAAVEIRO PENA
8 2026-Y-RE-230 13/04/2026 17:45 #HHD Q7 H UXIA PAZ ALVAREZ / Vr
9 2026-Y-RE-231 13/04/2026 20:11 *Hx8BQT H ALBA DOPICO NUEVO (4
10 |2026-Y-RE-233 13/04/2026 23:18 k7808 * EVA MARIA CALVO 'I;Ol{(lﬁADA
11 2026-Y-RE-235 14/04/2026 20:05 *H*GBBG N LUCIA ARIAS MACR&
12 2026-Y-RE-238 15/04/2026 13:20 ##%396 ] ** SONIA LOPE I&ﬁAvNDEz
13 |2026-Y-RE-242 16/04/2026 11:32 kBB 7H MARIA IGLESIAS PADIN
14 |2026-Y-RE-243 16/04/2026 18:08 R T LliC\,RI GO VAZQUEZ
15  |2026-Y-RE-247 17/04/2026 10:24 S T A MERCEDES PICO MARIN
16 |2026-Y-RE-252 18/04/2026 11:39 **%355Q* MARIA ARANZAZU VAZQUEZ IGLESIAS
17 |2026-Y-RE-253 20/04/2026 8:38 ok | W?: SANDRA MEIZOSO MAZAS
18  [2026-Y-RE-258 20/04/2026 18:55 A_ves ANA MARIA CORTIZAS DIAZ
19 |2026-Y-RE-260 21/04/2026 11:52 /1‘;81 78%* PAULA CAMPELLO CASTRO
20  |2026-Y-RC-546 21/04/2026 12 N gy a3 CRISTINA CALVO MORADO
21 2026-Y-RC-547 21 /04/20@/}3:1 2 **%84QQH* LETICIA ALVITE PERNAS
22 |2026-Y-RE-264 22/0442026 22:01 k78] 7H INES FERNANDEZ CARREIRA
23 |2026-Y-RE-273 27404/2026 18:14 *xx601 6% BELEN MARIA ENCABO GONZALEZ
24 |2026-Y-RE-276 /‘w04/2026 9:43 HHx Q5G] H MARIA ROCHA GARCIA
25 2026-Y-RE-2/Z\\ 28/04/2026 11:06 kB ABIH LORENA BERMUDEZ TESTAMENTA
26 2026-Y-§‘w{ 28/04/2026 11:11 HHx] 07 8% BELEN PITA PITA
27 Z%M-SSS 29/04/2026 12:25 #H%QG ] k% SILVIA GREGORIO DOPICO
28 2MY-RC-589 29/04/2026 12:27 *RRAG47%% LAURA GREGORIO DOPICO
zQ_ 2026-Y-RC-590 29/04/2026 13:32 k8D B H* MARIA SILVA IGLESIA

/<30 2026-Y-RE-291 30/04/2026 13:09 HHHG ] G4 SONIA GARCIA GALDO
31 2026-Y-RE-294 03/05/2026 17:33 P LE VAl BEATRIZ FELPETO RODRIGUEZ
32 |2026-Y-RC-602 04/05/2026 10:26 T Q02K BELEN VIVERO GARCIA
33  |2026-Y-RE-298 04/05/2026 12:25 k6] 49r DAVID PITA BARRO
34  |2026-Y-RC-606 04/05/2026 12:59 **%4385%%  |JOEL AMENEIRO GESTO
35  |2026-Y-RE-305 05/05/2026 16:56 *xx83G2%* SARAY BLANCO CANOURA
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36 2026-Y-RE-306 06/05/2026 10:44 AT T 427 LUCIA GUIZAN TRASTOY
37 2026-Y-RC-629 06/05/2026 11:51 ***5927%* LAURA CABARCOS CAMBA
38 2026-Y-RE-312 06/05/2026 20:45 *FE5629%* LAURA NUEVO GEGUNDEZ
39 2026-Y-RE-313 06/05/2026 21:32 ***%9510%* IGNACIO FRA MARTINEZ
40 2026-Y-RC-636 07/05/2026 10:39 **H8253** ANA PERNAS VALLE
41 2026-Y-RE-316 07/05/2026 12:12 **R]446%* ROSALIA LONGUEIRA ORRO
42 2026-Y-RC-662 07/05/2026 13:28 ***1059%* GABRIEL BLANCO VIVERO / w
¢ Personas excluidas \V
. Interesado ) /<' Causa de
N° ORDEN| N° Registro Fechay hora (NIF) Interesado (Nombre) V. la 3
exclusion
1 2026-Y-RE-218 09/04/2026 10:12 | ***1425** | MATEO PEREZ PERE@Y 1
2 2026-Y-RE-227 10/04/2026 11:58 | ***6700** | NURIA VECINP @DERO 1,2,3
3 2026-Y-RE-237 14/04/2026 22:04 | ***7249** | HECTOR @\IO DURAN 1
4 2026-Y-RE-292 30/04/2026 16:38 FHETQ34%* JAVIERMEIREDO PEREZ 3
5 2026-Y-RE-303 04/05/2026 19:28 **EQ785%* CA}%\IA LILIANA VAZQUEZ 4

1). No presenta el Anexo | o no presenta el Anexo | cumplime a%l y como se recoge en la clausula
2
3
4

Segundo.- Contra esta resolucién las aspirantes@pondrén de un plazo de diez (10) dias naturales,, contados a
partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar alegatos o emendar el
0, su omisién por no figurar en la relacién de admitidas ni en la de

No presenta DNI o lo presenta incompleto, tal y como r el punto 4a.

No adjunta copia del pago de la tasa, tal y como rec | punto 4c.

(M.
(2).
(3).
(4). No acredita nacionalidad espanola, tal y como s¢’re€oge en el punto 2a.

defecto que motivara su exclusion o, en su
excluidas.

Las aspirantes que dentro del plazo es cido en lo emenden la causa de exclusién provisional o no aleguen la
omisién provisional seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo. Finalizado el plazo
de enmienda se dictara resolucirobando el listado definitivo de admitidas/los y, de serlo caso, excluidas/los
de este proceso.

Tercero.- Publicar a prese&r olucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de edictos de la sede
(o}

tunos.

Sr./Sr. Alcalde Rokertg Garcia Pernas. Por la secretaria-interventora en régimen de acumulacién se toma razén para
su constancia/fra ipcién al libro de Resoluciones de la Alcaldia a los solos efectos de garantizar su integridad
y autenticida . 3.2 del RD 128/2018).

DOCUMEr?a-ﬂRMADo ELECTRONICAMENTE”
7

-

electrénica a los efectoz
Firmado digitalms@ | Ayuntamiento de Xermade en la fecha que figura al margen de esta resolucién por el

de mayo de 2026.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 1396




