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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR Y JUVENTUD

Anuncio

RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN ABREVIADO DE CONCURR
COMPETITIVA, EN El MARCO DEL PROGRAMA “DE La ESCUELA A La GRANJA”, DE FORMACION EN P TO
DE EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA Las ANPAS DE La PROVINCIA DE LUGO, EN La ANUALIDAD 2\

En cumplimiento de lo establecido en la Base 11 de las canalizadoras de las subvenciones;gh rencia,
es

resolucion provisional de su concesion se publicé en el BOP de Lugo n°® 104, de 9 de mayo de/ pr

Finalizado el tramite de audiencia sin formularse alegatos, dicha resolucion provisional adqliere el caracter de
definitiva, el que se publica para su conocimiento y efectos.

consistente en la visita de los Bolechas corpéreos al centro escolar a lo que perfenece la entidad beneficiaria

Conforme a lo previsto en la Base 10 de las canalizadoras de dichas subvenciones, o el sorteo del premio
ganadora, publicara su identificacion, asi como la de las tres reservistas paragsu €onocimiento y a los efectos

previstos en dicha Base 10

- Ganadora: AMPA CEIP Vista Alegre, con NIF: G27030154 Q

- 12 reservista: ANPA Abeja del CEIP Casas, con NIF: G27414051

- 22 reservista: APA amigos de él Menéndez Pelayo, con NIF: G272 79

- 32 reservista: APA colegio la Gandara, con NIF: G27183961

Contra este Acuerdo, que pone fin a la via administrativ podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion P al de Lugo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de esta publicacién, o bien recurso ' ncioso-administrativo ante el Juzgado de este Orden

Jurisdiccional de Lugo, en el plazo de dos meses a cQ desde el dia siguiente al de esta publicacion, sin perjuicio
de que se pueda interponer cualquier otro que SQ dere procedente.

Lugo, 2 de junio de 2026.- La presidenta,, P.D.%Decreto del 14/01/2026, el diputado delegado del area de
Promocion Econdmica y Social, Pablo River@én.

O R. 1455

O AYUNTAMIENTOS
\O ALFOZ DO CASTRODOURO

Anuncio

En cumplimiento@ dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales apro 0 por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que fue debidamente
informada pomisién Especial de Contas el dia 28 de mayo de 2026, se exponen al publico la Cuenta General
correspondie al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran pr tar reclamacions, reparos u observacions que tengan por convintes.

Alfo astrodouro, 1 de junio de 2026.- La alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R.1441
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BEGONTE
Anuncio
CONVOCATORIA PUBLICA PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS - ANO 2026

Por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 3 de junio de 2026, se aprobaron las bases que regiran la seleccion - en
régimen laboral temporal y mediante concurso - oposicidn - de 1 Jefe de Brigada, 3 Peones de Brigada y 1 Pedn-
Conductor para la constitucion en el municipio de una Brigada de Prevencién y Defensa contra Incendios Forestales
para este afno.

Dichas bases estan la disposicion de los interesados en la pagina web del Ayuntangi
(www.concellodebegonte.es/gl/concello/emprego) y en el Tablero municipal de anuncios de la sede electréfrica y
en las oficinas municipales, siendo el plazo de presentacion de solicitudes de diez (10) dias naturale@ontar
desde la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Begonte, 3 de junio de 2026.- El alcalde-presidente, José Ulla Rocha. /<

/
V' R. 1476
N

BURELA Ov‘

Anuncio
El 27 de mayo de 2026, se emite Decreto de Alcaldia, num. 2026-0468, y codigo de validacion
XK76RNLK2FEZE26TDRDPRW72F, con el fin de proceder la apertura del tramite de informacion publica, durante
veinte dias habiles, del Plan de Control y Gestién Etica de Colonias Felin banas en el Ayuntamiento de Burela,

en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/20Y5, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho Plan de Control y Gestion Etica de Colonias Felinas Urba g el Ayuntamiento de Burela, se exhibira en las
oficinas del Ayuntamiento de Burela, en horario de lunes a viernes de 09:00 la 14:00 horas.

Durante el periodo de 20 dias habiles, a partir de la icacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
cualquier persona fisica o juridica, podra examinar el iente, con el fin de que se podan formular sugerencias,
observaciones vy alegatos. 5

Burela, 28 de mayo de 2026.- La alcaldesa, MariQel Carmen Lépez Moreno.

@ R. 1442
CHANTADA

o Anuncio
EXPTE: 1298/2026

Procedimiento: Contr &n personal
Modo: CREACIO& SA DE EMPLEO

Personal: Labora

poral

Adscripcion: a de Deportes

Puesto: ira/or Deportivo-Socorrista

Por cion de la Alcaldia de fecha 3 de junio de 2026 se acord6 convocar y publicar las siguientes bases:
S GENERALES

PRIMERO.- OBJETO DE Las BASES GENERALES.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas y procedimiento genérico para la seleccién de
personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Chantada.

El personal seleccionado prestard servicios, de caracter temporal, en el Ayuntamiento de Chantada, siendo su
cometido llevar a cabo las tareas propias de cada puesto o cualquier otra que le pueda encomendar la Alcaldia o
las concejalias delegadas, que guarden relacion con los puestos a desempefiar.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi como en el Tablero de Edictos
de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal: www.concellodechantada.org.
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Estas Bases son generales, por el cual acodirase a cada convocatoria concreta y especifica regulada a través de las
Bases especificas.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria segin la Relacién de Puestos de Trabajo vigente
en este Ayuntamiento:

Codigo de los puestos 6117A
Grupo Laboral v
Denominacion de la plaza Monitor/la Deportivo-Socorrista

Régimen Personal Laboral Temporal : ;

Unidad/Area/Servicio Deportes 1\
7N

Titulacion exigible Graduado ESO 1"

Sistema selectivo Concurso-Oposicién S\"

§
Para atender las siguientes circuntancias laborales en las distintas instalacion@portivas municipales:
a4

0 Imparticion de la formacion deportiva conforme a la organizacién y planificdciohn propia de la direccion.
0 Inventario del material deportivo y solicitud del necesario.

0 Labores de apertura y cierre de instalaciones . V.

0 Atencion al publico en instalaciones deportivas.

0 Atencion a la serguridade de los usuarios/as de la piscinay CV:umplir las normas.

0 Resolver emergencias médicas. @

0 Manejo del equipo de salvamento acuatico. Q-

0 Cualquier otra , relacionada con el puesto de t;a que le encomiende su superior jerarquico

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION. Y

Seran de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de @{Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, o@ que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local, el Real Decrete 861/86, de 25 de abril, por el que se regula el régimen de retribuciones
de los funcionarios de la Adminis ion Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas 0s a que debe ajustarse el proceso de seleccion de los funcionarios de la
administracién local, la Ley 30 »0e 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, en aquellos
preceptos que mantengan 4@ encia, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del E utd Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba@o Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 5/1997, de 22 de julio,
de Administracion e Galicia, la Ley 2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia, y la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre,¥le Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Y de forma
supletoria, seramgde aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento

general de io del personal al servicio de la administracién general del estado y provision de puestos de
trabajo y 6cion profesional de los funcionarios de la administracion general del estado, asi como demas
normativalde aplicacion.

TE - REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES.

ragformar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

A) Tener nacionalidad espanola o alguna otra que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

Poden acceder al empleo publico como personal laboral en igualdad de condiciones con las personas de
nacionalidad espanola:

- Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la nacionalidad
espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho.
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Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad espafiola
o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del cdnyuge no separado de derecho de personas
que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean menores
de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores.

A) Estar en posesion de la titulacion de exigida en cada caso para cada plaza en los tener sefalados en las Bases
Especificas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedi axente
su homologacion. ‘ /

No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion pﬂb“c% s érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse en la situacion €eNinhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o se tratara de
acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario déminguna Administracién
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténoma hallarse en la situacion
de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos plils por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertepgcia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el o al empleo publico en los tener

anteriores ?'
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que Fan necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

Poseer conocimiento del idioma gallego, que se acreditara™nediante lo exigido para cada plaza en las Bases
Especificas.

Cumplir, en el momento de la formalizacién del ato laboral temporal, los requisitos exigidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibili ? eI personal al servicio de las administraciones publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desE

ando una actividad publica o privada, deberan solicitar el

reconocimiento de compatibilidad inmedi nte después de efectuar la formalizacion del pertinente contrato

de trabajo temporal

De no ser compatible la actividad que ian venido desarrollando con la relacién laboral que comienza en el
Ayuntamiento de Chantada, los/I spirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar al correspondiente
puesto/empleo convocado.

Los aspirantes que se preseg @ por la cuota de reserva de discapacitados, cuando esta proceda, deberan tener
reconocida la condicién I de persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
y deberan expresarloz rmulario de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

N

DE SOLICITUDES.

CUARTO PRESEQ

Los/Las interesagd as dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo de estas bases y
que tambiénge facilitara en las Oficinas administrativas del Ayuntamiento de Chantada y en su pagina Web, al
Sr.Alcalde del Ayuntamiento de Chantada, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
s aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales y en
pecificas para la plaza que se opte.

I_}go itudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Las solicitudes que no se presenten en el Registro General del Ayuntamiento, y se hagan a través de otros medios
sefialados en la Ley 39/2015, deberan comunicarlo el correo electrénico: persoal@concellodechantada.org
remitiendo copia anexa de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

El plazo de presentacion serd de 5 DIAS NATURALES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los aspirantes.
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Si el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dia habil
siguiente.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
5.1.- COPIA COMPULSADA DEL DNI O PASAPORTE.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberdan presentar documentos que acrediten que son nacionales de
la Unién Europea o de algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

5.2.- COPIA COMPULSADA DE La TITULACION EXIGIDA EN CADA PUESTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO EN CADA PUESTO CONCRETO.

5.4.- COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO. V.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN EI ANEXO. }O
U

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La FASE DE CO& SO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...) DEBIDAMENTE COTEJA
en alegar en relacién

Se debera acompanar a la solicitud, las justificaciones documentales de los méritos que de
con el puesto/empleo a lo que se opte, mediante:

- Certificaciones de servicios prestados, expedida por el organismo oficial en el s€ prestaron, informe de
vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social a lo qu a aportarse contrato/s de
trabajo inscrito/s en el SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o @ajuicio del Tribunal de seleccion,
no estén suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia en el/s baremo/s incluidos en IE Bases Especificas deberan poseerse en
la fecha de final del plazo de presentacion de instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha.

5.7.- Los ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD DEBERAN HACE ¥3NSTAR EN La SOLICITUD, CON EI FIN DE
HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMPO Y MEDIOS NECE OS, PARA GARANTIZAR La IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON ElI RESTO DE Los ASPIRANTES.

Los interesados deberan formular peticién expresa deNparticipar en el proceso de seleccién por el turno de
discapacidad (cuando este estuviera previsto) debi aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico de cualificacion del grado de dis& ad, acreditando la/s deficiencia/s que habian dado origen

al grado de discapacidad reconocido, a efectos que el tribunal pueda valorar el origen o no de la concesién de
la adaptacién solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION. Q/

De acuerdo con lo establecido en el a@o 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
en relacion con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el real Decreto Legislativo 15, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su

composicion debera ajustarse.a principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de paridad
entre mujeres y hombres enjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

ni las personas que enflos ginco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria realizaran tareas de preparacion

En ningln caso puede@ar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o de designacién politica,
de aspirantes a p@a selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores.

La pertenencia-e o6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacior cuenta de nadie.

Los miem de los 6rganos de selecciéon deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para el
ingreseyenjel cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el proceso
sel 'y estara constituido por:

esidente: Un funcionario o personal laboral de una administracion.
Secretario: Un funcionario de la Corporacion, que actuara con voz y sin voto.
Tres Vocales: Entre funcionarios o personal laboral de una administracion.

Los 6rganos de seleccidon actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidade técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria de los votos de sus miembros presentes.
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El tribunal podra disponer la incorporacién, a sus trabajos, de asesores especialistas, quenes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decisiéon y
que actuaran por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al sefior alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

El/A presidente/la del tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaraciéon expresa de no encontrarse
incursos en causa de abstencién en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley 40/15. Asimismo,
los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
presente parrafo.

El tribunal no podra actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus miembros con pleno d o]
a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ y del/a secretario/a. El tribu actuara
con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cuantas cuestiones se s&' en su

interpretacion /g
El Tribunal de seleccién se constituira en la fecha que designe al Sr./Sr. Alcalde. En la sesion constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIEMBROS DEL TRI

Los miembros del Tribunal de seleccién, asi como los asesores o colaboradores qu podido incorporarse a
este, so tendran derecho, por su concurrencia a las distintas sesiones que se ’can en distintos dias, la
percibir las dietas por asistencia de conformidad con el previsto en el Real D;{ 62/2002, de 24 de mayo,
siempre y cuando exista una prueba en el proceso de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION DE MERITOS.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion, y constara de dos?s.es:
- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. V.

Consistira en la realizacién de una prueba teérica y/o prac e caracter obligatorio y eliminatorio acordes con
la plaza.

La puntuacion total de cada aspirante vendra detera por la suma de los puntos alcanzados en las dos fases.
En el caso de empate en las puntuaciones se ate en primero lugar, a quien obtuviera la mayor puntuacién
en el ejercicio de caracter teérico/practico. De p%stir el empate se resolvera por sorteo realizado por el Tribunal
de seleccién en presencia de los aspirantes%e;ta os.

Los aspirantes seran convocados en llamag 0 Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidame creditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal lodré requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir p gidos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE DE CONCURSO.

Esta fase sera posterio Ne oposicién, y, no teniendo caracter eliminatorio, los puntos obtenidos en la misma
no podran tenerse en (Cuenta para superarlos ejercicios de la fase de oposicion.

El Tribunal no p@valuar el no alegado y acreditado por los aspirantes en los documentos allegados en el
momento de@e ar las solicitudes a las pruebas selectivas.

En el concurs evaluaran los méritos establecidos para cada puesto en concreto.

Solo a los\@spirantes que superen la oposicidén se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifi documentalmente.

Para valorar los méritos serd necesario que se presenten documentos justificativos de los mismos; en ningln caso
se tendran en cuenta los méritos que no estén debidamente justificados.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de 3 dias
habiles, con la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablero de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada, se hara constar a causa de la exclusion
y se concederd un plazo de tres dias habiles para que por los interesados se puedan formular reclamaciones o
emendar los defectos que motiven la exclusion (no para alegar nuevos méritos no alegados hasta entonces).

Finalizado el plazo de reclamaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad o 6rgano convocante
elevara la definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucion que se publicara igualmente en el
Tablero de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicta publicacién servira
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de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resoluciéon se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primero ejercicio.

Ademas se hara constar con los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los
locales donde se celebré el ejercicio anterior o en los que se sefalen en el dltimo anuncio, bastando dicha
exposicién, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Todas las notificaciones que se realicen respecto al presente procedimiento de seleccién, se llevaran a cabo
exclusivamente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administracién publicas, a través de publicaciones en el tablero de edictos y en la

pagina web del Ayuntamiento de Chantada. V.
NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS. g

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidatos para la formalj &a de los
contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propue probados

que contravenga el anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
El/La aspirante propuesto/la presentara en el Registro General del Ayuntamiento @ntada la siguiente

documentacion
- Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompafnada del original para su sa.

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto{isicé que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de las ad istraciones publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadasjen la legislacidén vigente.

Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acomp del original para su compulsa) del titulo
académico exigido o certificacion académica de los estudi ealizados, asi como de la acreditacion del
conocimiento de la lengua gallega.

Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero nta bancaria.

El plazo de presentacion sera de 2 dias habiles cont a partir del dia siguiente a la publicacion de la propuesta
de seleccién en el tablero de edictos, plazo que% odfa ser objeto de ampliacién en ningln caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hayan superado la fas@ oposicion pero que no contaron con las mejores puntuaciones
después de la suma de las obtenidas se de concurso y en la fase de oposicion y por lo tanto no fueron
seleccionados para las plazas ofertada@ian pasado a formar una lista de reserva por orden de puntuacion para
cubrir eventuales vacantes de monitores deportivos en el Ayuntamiento de Chantada, que tendra una vigencia de
cuatro afos. Por decreto de la Aa el plazo podria prorrogarse por dos afios mas.

Lo integrante de la bolsa quesGhtenga un contrato de trabajo con el Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contr ~@ trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
i responda en relacién con los puntos obtenidos.

puesto de la misma qu
La renuncia a un pugs trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurga uRa de las siguientes circunstancias:

- Parto, baJ@ maternidad o situaciones asimiladas.
e que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

Enfermed
EJEI’C de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

% MO.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Se réservara una cuota del siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,

considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas.

La reserva del siete por ciento se realizara de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo
sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
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Cada Administracién Pablica adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

DUODECIMO.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos S
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo o, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anu E el
Boletin Oficial de la Provincia. ‘ /

En el no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Reglm I; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado o eaI Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Ios Tra res, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y los pactos de aplicacion a nal Funcionario y
Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al pers laboral contenidas
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobad al Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico I|C|a

ANEXO 1.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/La
DEPORTIVO/La-SOCORRISTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS IN TAMENTE EN Las ESCUELAS
DEPORTIVAS Y PISCINAS MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL TEMIWL A tiempo parcial O COMPLETO
SEGUN Las NECESIDADES, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION.

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA:
ES objeto de las presentes bases la regulacion del procedimien
e Formacion de la bolsa de trabajo de personal Iabo@:ﬁﬁ

seleccién con la siguiente finalidad:

poral para nombramientos y cobertura de la plaza

de monitor/la-socorrista para la prestaciéon de servi distintamente en las escuelas deportivas y piscinas

municipales, mediante concurso-oposicion Q

e A presente bolsa de trabajo supone la creaci una noticia, la cal implica que quieta derogada la anterior
bolsa de trabajo .

2. RELACIONI JURIDICA CON EI AYUP@MENTO: SUPUESTOS DE APLICACION Y DURACION DE La

CONTRATACION. O

Supuestos de cobertura

Las vacantes que podran ser c

trabajo seran aquellas que
exceso 0 acumulacion de ta

as mediante un/una candidato/candidata que formen parte de la bolsa de
efluzcan por la necesaria cobertura transitoria de puestos de trabajo o por
en la actividad normal del servicio.

3.- NATURALEZA Y C,z:( RISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES Y JORNADA DE TRABAJO.
El vinculo con el AE iento de Chantada de las personas obxeto de llamamiento respeto bolsa de trabajo

resultante de est eso selectivo, una vez acordado el nombramiento y formalizado el contrato correspondiente
como emplead co, reunira las siguientes caracteristicas:

Denominaci e la plaza: Monitor/la-Socorrista.

Régimen: aboral temporal a jornada completa .

Re os especificos exigidos:

tar inscrito en el Registro profesional del personal de socorrismo, informacién y primeros auxilios de Galicia
de conformidad con el Decreto 152/2021, de 21 de octubre , por el que se regulan las condiciones para el
ejercicio profesional de las actividades de socorrismo acuatico, informacién y primeros auxilios en los espacios
acuaticos naturales e instalaciones acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia.

o En defecto de inscripcion , tener presentada la solicitud de inscripcion en lo citado Registro Profesional,
siempre, en este Ultimo caso, que desde la fecha de presentacion de la solicitud no haya transcurrido el plazo
de 3 meses de que dispone la Academia Gallega de Seguridad Publica para dictar resolucién expresa. En este
caso se debera aportar, junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, copia de la solicitud de
inscripcién segun el modelo normalizado que figura como Anexo V de lo citado Decreto 152/2021, asi como
la acreditacién de la formacién minima para el ejercicio de la actividad de socorrismo en espacios acuaticos,
establecida en el art. 4 de lo referido Decreto.
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o De conformidad con el articulo 57 de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y a la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualquier profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad , el no ser condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidade sexuales tipificados en el titulo VIl de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre , del Codigo penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

o Celga 3 o equivalente. Si no se puede acreditar el requisito de Celga 3, se podra acceder al proceso selectivo,
pero sera necesario superar la realizacién de una prueba de lengua gallega, en los tener sefalados en el
apartado de la fase de oposicion.

o Titulacién requerida. Y.S.El. o similar

Funciones de la plaza: Las correspondientes y propias de monitor deportivo la prestar tanto en I(a( uelas
deportivas como en las piscinas climatizadas interiores y exteriores del Ayuntamiento, , cuando
corresponda, en actividades relacionadas programadas con motivo de participacion en competlc& 0 eventos
organizados en el propio término municipal o localidad donde los actos se celebren; conIIe la imparticién
de todas las materias que se desarrollan en las escuelas deportivas y recinto de las nas municipales.
Correspondera asimismo, ademas de llevar a cabo las tareas propias del puesto, aquell tras que le pueda
encomendar la Alcaldia o las concejalias delegadas, que guarden relacién con el puesto sempenar

Jornada de trabajo :

La jornada de trabajo sera a media jornada o jornada completa segun las necz&:\des, de lunes a domingo. Los
trabajos a realizar podran ser a turnos, incluidos sabados, domingos y festiv0s, y fiestas locales; debiendo contar
los trabajadores con plena disponibilidad.

Las vacaciones y el horario se adaptaran a las necesidades del servicio V'
4.- REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Para ser admitido/la en el procedimiento que se regula en est b;ses, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias seguin vocatoria del proceso, los siguientes requisitos:

1. Edad: Tener cumplidos los dieciséis (16) anos de ed?\ haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
m

2. Nacionalidad: Ser espafol/la o nacional de un iembro de la Union Europea. También reuniran este
requisito la o el coényuge de espanola o espaf e persona nacional de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén %arados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho¥, sean menores de veintiln anos o mayores de esa edad
dependientes, y las personas incluidas £ ambito de aplicacién de los tratados internacionales subscritos
por la Unién Europea y ratificados po afia en los cudles sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras
y trabajadores en los tener establ S en la normativa vigente.

3. Requisitos especificos:

o Estar inscrito en el Registro @ional del personal de socorrismo, informacién y primeros auxilios de Galicia
de conformidad con elto 152/2021, de 21 de octubre , por el que se regulan las condiciones para el

ejercicio profesional d actividades de socorrismo acudtico, informaciéon y primeros auxilios en los espacios
acuaticos naturales:in alaciones acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia.

o En defecto de i n , tener presentada la solicitud de inscripcién en lo citado Registro Profesional,
siempre, en e@timo caso, que desde la fecha de presentacion de la solicitud no haya transcurrido el plazo
de 3 mese e dispone la Academia Gallega de Seguridad Publica para dictar resoluciéon expresa. En este

caso se d aportar, junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, copia de la solicitud de

inscripeié egun el modelo normalizado que figura como Anexo V de lo citado Decreto 152/2021, asi como
la acreditacién de la formacién minima para el ejercicio de la actividad de socorrismo en espacios acuaticos,

e ida en el art. 4 de lo referido Decreto.

e conformidad con el articulo 57 de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y a la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualquier profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad , el no ser condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidade sexuales tipificados en el titulo VIII de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre , del Codigo penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

4. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempenho de las tareas atribuidas al puesto de trabajo .

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
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estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no
estar inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

6. Incompatibilidad: No estar incurso en causas de incompatibilidad o de incapacidad de conformidad con el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

7. ldioma: Estar en posesién del certificado de lengua gallega 3 (CELGA 3) o equivalente. En el supuesto de no
poseer este certificado o titulo equivalente el aspirante debera superar la prueba de conocimiento del idioma
gallego establecida en la base correspondiente de las presentes bases.

6.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién, y constara deﬁos gses:
A) Fase de oposicion. De caracter eliminatorio.
n’ﬁno supondra

Fase de concurso. La valoracién de las condiciones de formacion, méritos o niveles de experie
mas de un cuarenta por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectiv V.como senala el

articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril

A) FASE DE OPOSICION 6,00 puntos. Consistira en la realizaciéon de un ejercicio @'écter obligatorio y
eliminatorio, que sera calificado de 0 la 6.00 puntos. Q

El ejercicio consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minuto n examen tipo test de 30

preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente una es valida. respuesta correcta otorga 0.2

puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 3.00 puntos parasuperar la prueba. Las respuestas

en blanco o mal contestadas restaran 0.1 puntos sobre la puntuacién total®

Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo | dFas presentes Bases.
Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no pued Ereditar el conocimiento del gallego en el nivel
CELGA 3 o equivalente, debidamente homologado por el 6r ompetente en materia de politica linguistica de
la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional, s@gunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos del nin'Ue conocimiento de la lengua gallega (publicada en el

DOG n° 146, de 30 de julio) Q
Los candidatos que se encuentren en la circuns nterior deberan someterse a un examen de traduccion de
un texto del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién maximad inutos, y serd realizada el mismo dia asignado para a otra prueba.

Este ejercicio se valorara como APTO @APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de APTO.
El tribunal decidira el nivel preciso para‘alCanzar el resultado de apto.

FASE DE CONCURSO. 4.00 Dun\@lo tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méri egados por los/las candidatos/las presentados/las que habian superado la fase
de oposicion.

Se puntuara con un de 4.00 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion.

al. Maximo 3 puntos.

0,25 pun r cada mes de servicio.

1) Experiencia proQ

- Por servi(@ ados en cualquier Administracion Publica en puestos de iguales caracteristicas o similares,

Por serwc’?ﬁestados en cualquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares, 0,10 puntos
e

por % s de servicio
tacién de la experiencia profesional se realizara mediante la presentacion de Certificado de Servicios
dos emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida laboral, de
acuerdo con la base 5° de las bases generales.

1) Formacién : Maximo 1 punto. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de la
convocatoria. Por lo tanto, cursos relacionados con la actividad y tareas del puesto de trabajo a desarrollar
impartidos por una administracién o entidad publica u homologadas por las eres (en este Gltimo caso debera
constar expresamente en el titulo tal homologaciéon para que puedan ser valorados). Solo se valoraran los
cursos relacionados directamente con las actividades a que se refiere el puesto objeto de la convocatoria.

- Cursos de duracion de hasta 100 horas: 0,10 puntos
- Cursos de mas de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 puntos
- Cursos de mas de 150 horas y hasta 250 horas: 0.20 puntos
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- Cursos de mas de 250 horas: 0.25 puntos
- Licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad fisica y el deporte o equivalente, 1.00 punto
- Diplomatura maestro educacion fisica o equivalente 0.75 puntos
- Técnico superior de animacion de actividad fisica y deportiva o equivalente 0.50 puntos
- Titulo de socorrista habilitado 0.50 puntos

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

ANEXO Il TEMARIO

La.- General: P

Tema 1.- La Constitucidon espafiola de 1978. Principios Generales.Derechos y Deberes fundamentales de los
espafioles. Principios rectores de la politica social y econémica. Garantias de los derechos y Iibe%

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia. /
Tema 3.- Organizacién territorial del Estado y las competencias municipales. F
Tema 4.- El municipio: Concepto y elementos. La Organizacién municipal.

Tema 5.- La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios a e las entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion Io/s< s publicos locales.

B.- Especificos:
Tema 1. ACTIVIDAD FiSICA Y SISTEMA CARDIOVASCULAR. Generalidade\)lumen cardiaco-minuto. Sistema
circulatorio durante el ejercicio. Frecuencia cardiaca. Estimulos de entre?w’ento .

Tema 2. ACTIVIDAD FISICA Y SISTEMA RESPIRATORIO. Generalidades. Capacidad total pulmonar. Capacidad vital.
Factores determinantes de la capacidad vital. Efectos del ejercicio?e el sistema respiratorio.
d

Tema 3. EVALUACION DE La CONDICION FiSICA. Conceptos y e evaluaciones . Objetivos de la evaluacién.
Datos que ha de reunir un test motor. Ventajas de las p s de evaluacién . Frecuencia en su aplicacion.
Ejemplos de test. Actitud fisica. Rendimiento deportivo.q_

Tema 4. El CALENTAMIENTO. Definicion. Objetivos. Fa€gores a tener en cuenta. Actividades a realizar durante el
calentamiento. Tipos de calentamiento . Vuelta a a.

Tema 5. PRIMEROS AUXILIOS. Normas generalgs. Traumatismos. Cuerpos extrafos. Intoxicaciones. Casos
urgentes. Técnicas de urgencia . Respiraciéga;tificial. Masaje cardiaco.

Tema 6. ENTRENAMIENTO PARA La T@ EDAD. Adaptaciones que se producen en el organismo. Sistema

muscular. Sistema Cardiovascular. Sis respiratorio. Entrenamiento aerébico. Frecuencia, duracién, volumen,

intensidad y progresion.
Tema 7. ENTRENAMIENTO DEPO@). Frecuencia semanal. Duracion o volumen . Intensidad. Progresion.

Tema 8. PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO. Programa de mejora de la actitud fisica. Periodo de
acondicionamiento fisic0\ do de consecucion de forma. Periodo de mantenimiento de la forma. Periodo de

transicion. Q
Tema 9. Decélog(@ corrista. Examen reglado del paciente. Exploraciéon primaria: pulso, respiracién, presion
arterial, sensorio:
Tema 10. Al '@- de la conciencia. Traumatismos. Ahogamiento: clasificacion.
Tema 11 .?&siones por cuerpos extrafios: Vias respiratorias baja, nariz, oidos, ojos. Maniobra Heimlich.

s

Tem iones sobre la piel : contusiones y heridas. Lesiones vasculares: hemorragias. Lesiones sobre el hueso.
Lesio musculares. Accidentado de columna vertebral: Causas, signos. Protocolo de intervencion en
Y3€.Y.M.La. Lesiones por calor: Insolacion, sincope de calor, golpe de calor. Hidrocuccion. Picaduras.

Tema 13. Lo socorristay su preparacion. Vigilancia eficaz. Criterios. Clases de vigilancia . Salvamento en piscinas:
Tareas y responsabilidades del socorrista acuatico en piscinas. Condiciones ideales para salvamento en piscinas.
Equipo basico de salvamento en piscinas.

Tema 14. Ahogamientos: Fases del ahogamiento. Consejos para evitar ahogamientos.

Tema 15. Factores a tener en cuenta para elegir a la forma de entrar al agua . Objetivos de una correcta entrada
al agua . Diferentes formas de entrar al agua . La flotacion: definicién y tipos..

Chantada, 3 de junio de 2026.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO IIl. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nim. ,
numero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion
en

C.P Direccion de correo electrénico

EXPONE: : ;

Que, una vez informado/la de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada para a;br&mo personal

laboral de duracién determinada, una plaza sefalada con un (X):
() Monitor/la deportivo/la-Socorrista.- (Funciones: Apartado 3 del Anexo I) E
Toda vez que reune los requisitos previstos en las bases de la convocatoria, solicita ticipar en el proceso

selectivo para lo cual aporto la documentacion sefialada con un (X):

Copia compulsada de la titulacién exigida. &

Copia compulsada del titulo de socorrista. O

Copia compulsada de lo titulo de gallego.

Copia compulsada del DNI o documento que proceda en el supuEtz de extranjeros.

Copia compulsada del carné de conducir, si procede V'

Declaracion responsable S\
Documentacion acreditativa de los méritos aIe@g (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
cursos...)

Certificacién negativa del Registro Central incuentes sexuales.

En , la (@ de 2026..
El/La Solicitante, O

Fdo. \)

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? , con DNI nim. ,
numero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion
en

C.P y direccién de correo electrénico

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en el proceso selectivo para el in soEn la
lista previa en la categoria de:

() Monitor/la deportivo/la-Socorrista.- (Funciones: Apartado 3 del Anexo I) \

convocada por el Ayuntamiento de Chantada vy, en su caso, a los efectos de la formalizacion orrespondiente

contrato de trabajo, que:

A) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admin@mon publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni h se en la situaciéon de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publi or resolucion judicial.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disci rio de ninguna Administracion
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de em& 0 cargos publicos por resolucién
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesi a que se pertenecia. En el caso de
nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion gquivalente, ni ser sometido la sanci6n

disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los tener anteriores.
No encontrarse incurso/la en las causas de incapacidad previsﬁ la legislacién vigente.

Cumplo los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 iciembre, de incompatibilidades del personal al

servicio de las administraciones publicas. Q

En , la de Q/Q de 2026..

El/La Solicitante, O

Fdo. /

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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R. 1477

A FONSAGRADA
Anuncio
APROBACION INICIAL.
Modificacién presupuestaria 17, SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON RTGX.

El Pleno del Ayuntamiento de A Fonsagrada, en sesion que se llevo a cabo el dia 28/05/2026 acordé la aprobacién
inicial del expediente de modificacién de créditos nim 17 del Presupuesto en vigor, en la modalidad,,_de
SUPLEMENTO de crédito, financiado con el Remanente de Tesoreria para gastos generales, por impone e
197.718,31€. ‘ )

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refun & e la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales , aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzgse somete el
expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesad%edan examinar
el expediente y presentar las reclamacion que consideren oportunas.

Si una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerara aprobado ﬁ itivamente el acuerdo.

A Fonsagrada, 1 de junio de 2026.- El alcalde-presidente, Carlos Lopez Lc’>pez./<
A\ 4
FOZ P
Anuncio V.
Expediente N.°: 2276/2023 }

RESOLUCION DE ALCALDIA RECTIFICACION ERROR
El amparo del articulo 109 2° de la Ley 39/2015, de 1 :; tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

R. 1443

Administraciones Publicas, las Administraciones Pu podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o la instancia de los interesados, los error% riales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

RESUELVO

PRIMERO.- Corregir el error material detect%en el Decreto de Alcaldia 2026-0367 del 25.05.2026. De tal manera
que

- Donde dice:
RICARDO GONZALEZ NOQUEIRA,O
1°.RICARDO GONZALEZ NO@A,

1°.RICARDO GON. NOGUEIRA,

Lo manday Ia en Foz (Lugo) el Alcalde el dia de la firma electrénica que se indica en la margen de la presente,
ecretaria, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018.

ante mi ,
Foz, @ nio de 2026.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio. La secretaria en acumulacién, M.2 Luz Balsa Rabade.

& R. 1456

- Debe decir: \
RICARDO GONZALE. @E!RA,
‘L}

GUITIRIZ
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padrén fiscal del servicio publico de centro de dia correspondiente al mes de
mayo de 2026, integrado por 20 recibos por importe total de 7966,90 €

Los Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a partir del
dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y presentar
las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de que no se
produzcan reclamaciones contra el mismo.
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El cobro en periodo voluntario de las tasas del padrén del servicio publico de Centro de Dia correspondiente al
mes de mayo de 2026, tendra lugar en el plazo de dos meses desde la publicacion del edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas con los juros de mora y los recargos de
acuerdo con la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacién colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra el acuerdo de aprobacion de los correspondientes Padrones, podra interponerse con caracter perceptivo
recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del final
de la exposicion publica de los correspondientes Padrones.

Guitiriz, 26 de mayo de 2026.- La alcaldesa , Marisol Morandeira Morandeira. ‘ /

& R. 1444
O INCIO E
Anuncio

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto refundido de la @uladora de las Haciendas

Locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo y, una vezque fue debidamente informada

por la Comision Especial de Contas, se exponen al publico en la Secretaria $ untamiento la Cuenta General
i

correspondiente al exercizo 2025, por un plazo de 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarla
y presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por cor\?\; tes.

O Incio, 1 de junio de 2026.- El alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.

V~ R. 1457
N

LAN

@ncio

Formulada y rendida la cuenta general de e:ta Corporacién correspondiente al ejercicio 2025, integrada por las

Cuentas Municipales

cuentas y estados a que hace referencia el@rtieulo 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el Texto Refundido la”Ley Reguladora de las Haciendas Locales , e informada por la
Comisién Especial de Contas, se expor@ publico con los documentos que la justifican, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la insercion de este anuncio en el BOP de
Lugo, con el objeto de que los i sados puedan examinarla y formular por escrito los reparos y observaciones
que estimen pertinentes de confesmidad con el dispuesto en la normativa vigente.

Lancara, 29 de mayo de 2&

R,

| alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.
R. 1445

<)\) LOURENZA
Anuncio
Adve oError material en el anuncio publicado en el BOP de Lugo niim. 125, de fecha 03/06/2026, relativo

al ses reguladoras del proceso selectivo para la contratacion de dos peones de limpieza, se procede a
| ya correccion en los siguientes términos:

DONDE DICE:

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 27/05/2026 se aprueba la convocatoria y bases reguladoras del proceso de
seleccion convocado para la contratacién de trabajadores desempleados en régimen laboral temporal por
circunstancias de la produccion de: UN JARDINERO, para el Ayuntamiento de Lourenza, mediante el sistema de
concurso-oposicion al amparo del Plan Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos entre el Ayuntamiento
de Lourenza y la Excma . Diputacién Provincial de Lugo (Programa de Refuerzo del Empleo 2025).

DEBE DECIR:

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 27/05/2026 se aprueba la convocatoria y bases reguladoras del proceso de
seleccion convocado para la contratacién de trabajadores desempleados en régimen laboral temporal por
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circunstancias de la producciéon de: DOS PEONES DE LIMPIEZA, para el Ayuntamiento de Lourenza, mediante el
sistema de concurso-oposicién al amparo del Plan Diputaciéon de Cooperaciéon con los Ayuntamientos entre el
Ayuntamiento de Lourenza y la Excma . Diputacién Provincial de Lugo (Programa de Refuerzo del Empleo 2025).

Lourenzi, 3 de junio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Rocio Lépez Garcia.

R. 1478

Anuncio

Advertido error material en el anuncio publicado en el BOP de Lugo, relativo a las bases reguladoras del
proceso selectivo para la contratacion de dos peones de limpieza, se procede a la suya correccion vlgs

siguientes términos:

DONDE DICE: C/

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 01/06/2026 se aprueba la convocatoria y bases regulador;&e roceso de
seleccion convocado para la contratacion de trabajadores desempleados en régimen laporal temporal por
circunstancias de la produccion de: UN JARDINERO, para el Ayuntamiento de Lourenza, me el sistema de

concurso-oposicion al amparo del ORDEN de 22 DE ENERO DE 2026 por la que se establece bases que regulan
las subvenciones para el fomento del empleo en medio rural , programa Galicia Su I€nto: Rural Activo, y

procede a la suya convocatoria para el ejercicio del ano 2026.

DEBE DECIR: O

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 01/06/2026 se aprueba la convocatori bases reguladoras del proceso de
seleccion convocado para la contratacién de trabajadores desempleadgs régimen laboral temporal por

circunstancias de la produccion de: UN CONDUCTOR OPERADOR DE MAQWINARIA FORESTAL Y DOS PEONES
FORESTALES, ara el Ayuntamiento de Lourenza, mediante el sistema de (?furso-oposicién al amparo del ORDEN
de 22 DE ENERO DE 2026 por la que se establecen las bases que regulan las subvenciones para el fomento del
empleo en medio rural, programa Galicia Suma Talento: Rural A?’Q, y procede a la suya convocatoria para el

ejercicio del afio 2026.
Lourenzd, 3 de junio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Rocﬁ&pez Garcia.

/\Q- R. 1479

<& “toco

Q( Anuncio
En sesion plenaria ordinaria celebrad el Ayuntamiento de Lugo el dia 29 de enero de 2026 se adoptd el
acuerdo numero 2/187 de aprobacion ial de la modificaciéon de los articulos 39, 59, 60, 61, 62, 63 (que se
suprime), 65, 66 y Disposicio ansitoria Segunda del Reglamento Organico Municipal del Gobierno y
Administracion del Ayuntamieide Lugo (ROMGA), sometiéndose, con posterioridad, a los tramites
reglamentarios de informacidoasptiblica y audiencia a los interesados, sin que si habian formulado alegatos, por lo
que, de conformidad con eblecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, reguladora de las bases del régimen
local, dicha aprobacién i * quedé elevada la definitiva, dandose cuenta de esta circunstancia en el Pleno del dia
26 de marzo de 2026 6 do 12/40), acuerdo que fue enviado a la Administracién del Estado y de la Comunidad
Autonoma.

Después de las m caciones aprobadas, el texto definitivo resultante del REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
DEL GOBIERV\@\DMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO (ROMGA), es como sigue:
R

REGLAM GANICO MUNICIPAL DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO
Expo o e Motivos

EI OE OE de 17 de diciembre de 2003 publicé la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, denominada “de medidas
a modernizacién del gobierno local”, en la exposicion de motivos de la cual, entre otras consideraciones, si
senalaba lo siguiente:

“Singularmente, hay dos dmbitos en que la LRBRL se vio rdpidamente desbordada por las exigencias de una vida
local dindmica y rica, profundamente influida por las importantes transformaciones sociales, econémicas y
culturales que vinieron experimentando los municipios esparioles durante las ultimas décadas: el modelo orgdnico-
funcional, lastrado por una percepcion corporativista de la politica local, y lo rigido uniformismo, considerando
todos o la mayor parte de los municipios, con independencia de su demografia y complejidad, como organizaciones
merecedoras de un tratamiento juridico uniforme.”

En congruencia con estas percepciones, disefia un nuevo modelo organizacional para los denominados por la
propia ley “municipios de gran poblacion”, que se plasma en un nuevo titulo de la ley, el titulo X, de aplicacién:
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a) A los municipios con una poblacion que supere los 250.000 habitantes.
b) A los municipios capitales de provincia con una poblacién que sea superior a los 175.000 habitantes.

c) A los municipios que sean capitales de provincia, capitales autonémicas o sedes de las instituciones
autondémicas.

d) A los municipios con una poblacién que supere los 75.000 habitantes, que presenten circunstancias
econdmicas, sociales, histéricas o culturales especiales.

En los dos ultimos supuestos, con la exigencia de que asi lo decidan las asambleas legislativas correspondientes
por iniciativa de los respectivos ayuntamientos.

Haciendo uso de esta habilitacién, el Ayuntamiento de Lugo, por acuerdo del Pleno municipal adoptado la
sesion de 2 de febrero de 2004, solicitd de la Xunta y del Parlamento de Galicia “la aplicacion al municipio,d
del régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién, regulado en el titulo X de la referid ey

El Gobierno gallego estimo que concurrian en el municipio de Lugo las circunstancias obJetlvas q 7/2003
sefala de necesaria apreciacion para la aplicacién a este municipio del régimen de organlzacmn os municipios
de gran poblacién, regulado en el titulo X de la ley, y por Ley del Parlamento de Galicia 4/2 28 de junio,
publicada en el DOG num. 130, de 7 de julio de 2004, y en el BOE/BOE num. 187, de 4 de ago si lo reconoce,
en su articulo 1°, sefialando en su articulo 2°: “Los plenos municipales (...) determinaran | |caC|on de esta ley
al régimen de organizacién de los respectivos ayuntamientos”.
El Pleno del Ayuntamiento de Lugo, en sesién celebrada el 4 de octubre de 2004 ardoé la aplicacion de este
nuevo régimen de organizacion, y: /g

16 de diciembre, y sin perjuicio de

las disposiciones que sean de inmediata aplicacion, establecer el period sitorio previsto en la legislacién

“De conformidad con la disposicion transitoria primera de la Ley 57/2003,@6
vigente para que el Pleno corporativo apruebe las normas orgénicvn. esarias para la adaptacion de su

organizacion al previsto en el titulo X de la Ley 7/1985.”

era de la Ley 57/2003, establecia un plazo
ayuntamientos a que resulte de aplicacion el

Hace falta recordar que, a este respeto, la disposicién transitoria
de seis meses, desde su entrada en vigor, para que los plenos de |
régimen previsto en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, adora de las bases del régimen local, “aprobar
las normas organicas NECESARIAS PARA La ADAPTACION D RGANIZACION al previsto en lo dicho titulo”.

El presente “REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DE@UBIERNO Y ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO
DE LUGO” pretende dar cumplimiento al acuerdo eno municipal de 4 de octubre, regulando los aspectos
basicos necesarios para la adaptacion de la or 16n municipal actual al nuevo régimen de organizacion
previsto en el titulo X de la ley para los munici%‘ e gran poblacién, considerando que el desarrollo puntual y
pormenorizado de las distintas materias que, deb@n ser reguladas por normas de naturaleza organica, precisa de
un estudio mas sosegado y documentado @ que la experiencia propia y ajena en esta nueva andadura de los
municipios no puede ser obviada-, que a en profundidad las diferentes cuestiones que constituyen el objeto
de estas regulaciones organicas v, en’reto, aquellas que la propia ley expresamente sefiala, en todo caso,
como de naturaleza organica, esto es: |a¥fegulacion del Pleno (sin perjuicio de la regulacion de su organizacion y
funcionamiento que, al amparo previsto en el niumero 3 del articulo 122, puede contener el Reglamento
organico municipal); la regulaci el Consejo Social de la Ciudad, de la Comisién Especial de Sugerencias y
Reclamaciones y de los 6rgarfosjcomplementarios y de los procedimientos de participacion ciudadana (sea en un
Unico cuerpo normativo ogemgeglamentos especificos); la division del municipio en distritos y la regulacién de sus
0rganos y sus compe ﬁs; el desarrollo de los niveles esenciales de la organizacion municipal (que en el
presente reglamento @ico se esboza en sus aspectos basicos) y la regulacién del érgano para la resolucion de
las reclamaciones e mico-administrativas.

De acuerdo s anteriores consideraciones, el Reglamento Organico Municipal del Gobierno y
Administrac el Ayuntamiento de Lugo se estructura segundo lo siguiente:

. Exposw DE MOTIVOS.

= T PRELIMINAR.

iTULO I: EI GOBIERNO MUNICIPAL: ORGANOS DE GOBIERNO.

e Capitulo Primero.- Organizacion municipal necesaria.

Q Seccion 12, El Pleno y sus Comisiones.

Q Seccion 22. El Alcalde o la Alcaldesa.

Q Seccion 32. La Xunta de Gobierno Local.

Q Seccion 42. Los Tenientes o Tenientas de Alcalde.

e Capitulo Segundo.- Concejales o Concejalas Delegados de Area, Delegados o Delegadas y Concejales-Delegados
o Concejalas-Delegadas.
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a
a

Seccién 12. Los Concejales o Concejalas Delegados de Area y los Delegados o Delegadas.
Seccién 22. Los Concejales-Delegados o Concejalas-Delegadas.
TITULO 1I: La ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

Capitulo Primero.- Areas de Gobierno y su estructura interna.

Capitulo Sequndo.- Organos centrales, territoriales e institucionales.

Capitulo Tercero.- Organos superiores y directivos.

Seccién 12. Organos superiores de las Areas de Gobierno.

Seccién 22. Organos directivos. V.
El Secretario o Secretaria General del Pleno. ;

datario

publico municipal.

a
a
a

000 oo

O

a
a
a
a

El 6rgano de apoyo a la Xunta de Gobierno Local, y a su Concejal-Secretario o Concejala-Secre/tZ

La Asesoria Juridica. /
La Intervencion General.
Los Coordinadores y/o Coordinadoras Generales.

O

Los Directores y/o Directoras Generales.

Capitulo Cuarto.- Organos de gestiéon econdmico-financiera y presupuestarié‘

Seccién 12, El érgano de gestidon presupuestaria.

Seccién 22. El érgano de gestién econémico-financiera. V.

Seccion 32, El 6rgano para la resoluciéon de las reclamaciones econémico-administrativas.
Capitulo Quinto.- Las unidades administrativas.

TITULO IIl: La PARTICIPACION CIUDADANA EN La GESTlOQhHOPAL.

Los distritos. Q—

El Consejo Social de la Ciudad de Lugo.
La Comision Especial de Sugerencias y Recla iones.

Organos complementarios y procedimientos de participacién ciudadana.
TITULO IV: Los ORGANISMOS PUBLICQ@

Capitulo Primero.- Disposiciones ge les.

Capitulo Segundo.- Los Orga s autbnomos.

Seccion 12, Organizaciémmpetencias.
Seccidn 22. Recursos e

icos, presupuestos y fiscalizacion.
Seccion 32, Persondl.
Seccion 42. Ré®n juridico.
Seccién 52 tratacion.
Capitu cero.- Entidades publicas empresariales.
Segé_ 12, Organizacion y competencias.
eccién 22. Recursos econdmicos, presupuestos y fiscalizacién.
Seccién 32, Personal.
Seccion 42. Régimen juridico.

Seccién 52. Contratacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
DISPOSICION DEROGATORIA.
DISPOSICION FINAL.
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TITULO PRELIMINAR.
Articulo 1. Objeto.

En el marco de lo dispuesto por la legislacién de régimen local, el presente reglamento organico tiene por objeto
la regulacion de los aspectos basicos necesarios para la adaptacion de la organizacién municipal actual del
Ayuntamiento de Lugo al nuevo régimen de organizacion previsto en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, para los municipios de gran poblacién y, de manera mas puntual y
pormenorizado, regula el gobierno y administracion del Ayuntamiento de Lugo y la determinacién de los niveles
esenciales de su organizacién municipal.

El Pleno del Ayuntamiento de Lugo se dotara de su propio reglamento, que tendra la naturaleza de organicoy en
el que se contendra la regulaciéon de su organizacion y funcionamiento, asi como la de sus comisiones, sin perjuicio
de las disposiciones que puedan contenerse en el presente reglamento organico municipal.

Tendran, asimismo, naturaleza organica -y, por lo tanto, se regularan por normas de esta naturaleza, @anera

especifica o conjuntamente- los siguientes 6rganos y materias: \
1. El Consejo Social del Ayuntamiento de Lugo. / /<
La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones del Ayuntamiento de Lugo. V.

Los 6rganos complementarios y los procedimientos de participaciéon ciudadana.

> wn

La division del municipio en distritos y la determinaciéon y regulaciéon de sus 6rg e las competencias de
sus 6rganos representativos.

5. El 6rgano para la resolucion de las reclamaciones econémico-administrativa&
Articulo 2. Principios generales de actuacion.

1. El Municipio de Lugo, como entidad local, constituye el canal inmediat participacion de los vecinos y vecinas
en los asuntos y servicios de interés de la comunidad vecinal e institlcionaliza y gestiona con autonomia los
intereses propios de la colectividad.

2. El Gobierno y administracion municipal le corresponde al Ay Ziento, integrado por el Alcalde o la Alcaldesa
y los Concejales y Concejalas elegidos por los vecinos y veci ediante sufragio universal, igual, libre, directo y
secreto, en los tener de la legislacion electoral general.

|2cic'>n a los municipios, el Ayuntamiento de Lugo ejerce
iento a la ley, bajo el principio de servicio a los intereses
publicos que le estan encomendados y a los anos y ciudadanas, con objetividad, transparencia en su
actividad administrativa, como criterio de actliacién general, y con respecto a los principios de eficacia,
descentralizacién, desconcentracién y coopdinacion, economia en el gasto publico y profesionalizacién de su
administracion.

3. En el marco de la autonomia garantizada por la C
sus competencias, facultades y potestades con so

4. En sus relaciones con las restantes @wistraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo, con el respeto debido
a los respectivos ambitos competenciales, actuara en la defensa de la autonomia y los intereses municipales con
el cumplimiento de las obligaci de informaciéon mutua, colaboracién y coordinacién, bajo el principio de
lealtad institucional, a través Sde” los instrumentos legalmente previstos, promoviendo especialmente la
concurrencia de vquntades@vés de la formalizacion de convenios de colaboracion y la creacion de los 6rganos
de cooperaciony coordin‘i que sean necesarios.

5. El Ayuntamiento defLugo promoverd las condiciones objetivas para la efectiva participacién de los ciudadanos

y ciudadanas en la n municipal a través de la constitucion de los 6rganos necesarios, el establecimiento de
los canales precis a regulacion de los procedimientos oportunos para garantizar la participacion de los vecinos
y vecinas, dir 0 a través de sus representantes, en la gestion de los servicios y en la actividad municipal. La
actuacion de ntamiento estara inspirada por los principios de transparencia en la gestién, efectividad de los

derechos ocidos, garantia del derecho a la informaciéon y de acceso a los archivos y registros publicos,
simpli@ ad en la actuacion administrativa, mejora de los procedimientos, servicios y prestaciones y atencién

ciu

V&O I. El GOBIERNO MUNICIPAL: ORGANOS DE GOBIERNO.
Capitulo Primero.- Organizaciéon municipal necesaria.
SECCION 12, El PLENO Y Sus COMISIONES.

Articulo 3. El Pleno.

El Pleno del Ayuntamiento de Lugo, integrado por el Alcalde o Alcaldesa y los Concejales y Concejalas, es el 6rgano
de maxima representacion politica de los ciudadanos y ciudadanas en el gobierno municipal, y le corresponden
las atribuciones que le confieren la legislacién sobre el Régimen Local, estatal y autondmica, y aquellas que
especificamente le atribuya la legislacién de caracter sectorial.



20 Num. 128 - sabado, 6 de junio de 2026 BOP Lugo

Al Pleno le corresponde en cualquier caso el control y fiscalizacién del Gobierno municipal y de sus 6rganos, a
través de los medios y procedimientos establecidos por la ley y el Reglamento orgdnico del Pleno.

Articulo 4. Las Comisiones del Pleno.

1. El Pleno dispondra de comisiones, denominadas Comisiones del Pleno, integradas por concejales y concejalas y
a las que les correspondera el ejercicio de las funciones determinadas en el articulo 122.4 de la Ley 7/1985, que
podran ser de caracter permanente o temporal, por razéon de su duracion, y generales o especiales, en razén de
su ambito de actuacion.

2. Las comisiones permanentes de caracter general son las que determine el Pleno con ocasién de cada mandato
corporativo, para el estudio, informe o consulta de los asuntos que deban ser sometidos a la decisién del Pleno, y
se procurara, en la medida del posible, que a la suya denominaciéon y ambito material de actuacién coincidan con
los de las Areas de Gobierno Municipal.

La duracién de estas comisiones de caracter permanente coincidira con el mandato corporativo, salvo q@ﬂrante
este si habia acordado su modificacion o extincién.
&ocedente en

El Reglamento organico del Pleno o los acuerdos de creacién de estas comisiones determlna
cuanto al ejercicio de las funciones de seguimiento de la gestién del Alcalde o Alcaldesay de s ipo de gobierno
y de la delegacion de atribuciones del Pleno en estas comisiones.

3. Podran crearse, ademas, comisiones con caracter temporal, cuando en su acuerdo de ion se determine una
duracién concreta para su actuacién, o de caracter especial o especifico en cua a%su ambito material de
actuacion, las cuales podran, asimismo, tener caracter temporal o permanente.

En cuanto a la creacion de estas comisiones, su composicion y funciones, h que atenerse al previsto en la
normativa basica de régimen local, en el Reglamento organico del Pleno, % en sus acuerdos de creacion vy,
supletoriamente, en la regulacién general sobre organizacién, funcionamie régimen juridico de las entidades

locales.

4. En cuanto a su composicion, las Comisiones del Pleno, incluida IS Comision Especial de Contas, estaran
integradas por los miembros del Pleno que designen a los grup liticos, de acuerdo con el que disponga el
Reglamento organico del Pleno.

SECCION 22, El ALCALDE O ALCALDESA.

Articulo 5. El Alcalde o la Alcaldesa. Q—

1. El Alcalde o Alcaldesa ostenta la maxima repre ion del municipio. Sin perjuicio de las funciones que le
asigne el Reglamento organico del Pleno, convo eside las sesiones de la Xunta de Gobierno Local, dirige la
politica, el gobierno y la Administracion munici@al, sin perjuicio de la accién colegiada de colaboraciéon en la

direcciéon politica que, mediante el ejercicjd,de las funciones ejecutivas y administrativas, realice la Xunta de
Gobierno Local, y ejerce las demas funcion e le atribuye el ordenamiento juridico.

2. El Alcalde o Alcaldesa responde de stion politica ante el Pleno.
3. El Alcalde o Alcaldesa tendra mtamiento de excelencia.

Articulo 6. Competencias del e o Alcaldesa.

Le corresponden al Alcald aldesa las competencias que le asigne la Ley reguladora de las bases del régimen
local, asi como las quesl ribuyan expresamente las leyes o aquellas que la legislacién del Estado o de la
Comunidad Auténomalasignen al municipio y no se atribuyan a otros 6rganos municipales.

Articulo 7. Delegacioh de competencias.

1. El Alcalde Idesa podra delegar mediante decreto las competencias que le atribuyen las leyes, en los tener

y dentro de mites establecidos por estas, en la Xunta de Gobierno Local, en sus miembros, en los demas

concejale ncejalas y, de ser el caso, en los coordinadores o coordinadoras generales, directores o directoras
organos similares.

gener 2
el Alcalde o Alcaldesa podra delegar dichas competencias en los 6rganos de gobierno y directivos de
strltos

2. Las delegaciones referidas en el ndmero anterior abarcaran, tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, salvo que expresamente se indique el contrario.

3. Las delegaciones de competencias que efectle el Alcalde o Alcaldesa tendran efectos desde el dia siguiente al
de la fecha del decreto, salvo que en él se disponga otra cosa, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo y su notificacién y aceptacién por el delegado o delegada, aceptacion que se entendera
hecha por el transcurso de tres dias desde la notificacion sin que habia hecho manifestacién ninguna al respeto.

4. La delegacion de atribuciones se entendera hecha por tiempo indefinido salvo que el decreto de delegacion
disponga otra cosa o la temporalidad de la delegacién se derive de la propia naturaleza de la delegacion.
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5. Salvo que se disponga otra cosa, las delegaciones no quedaran sin efecto o revocadas por el mero hecho de
producirse un cambio en la titularidad de la Alcaldia, ni tampoco cuando se produzca un cambio en la titularidad
del 6rgano delegado.

Articulo 8. Suplencia del Alcalde o Alcaldesa.

1. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del Alcalde o Alcaldesa, o imposibilidad para el ejercicio
de sus funciones, sera sustituido o sustituida por los tenientes o tenientas de Alcalde por el orden de su
nombramiento.

En estos supuestos, la suplencia se producira sin necesidad de un acto expreso declarativo al respeto, y se le
debera dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

No obstante, el Alcalde o Alcaldesa podra determinar, mediante decreto, la forma en que esta suplencia s?ﬁa

producir.
2. En los supuestos de relevo del Alcalde o de la Alcaldesa, por razones de ausencia el enfermedad,ﬂlcﬂente o]
tenienta de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones otorgadas.

Articulo 9. Renuncia del Alcalde o Alcaldesa. /

El Alcalde o Alcaldesa podra renunciar a su cargo sin perder por eso la condicién de cencejal o concejala. La
renuncia debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion, que debe doptar acuerdo de
conocimiento dentro de los diez dias siguientes.

En este supuesto, la vacante se cubrira en la forma establecida en la Iegislacié%.

Articulo 10. Bandos, decretos e instrucciones.

1. Los bandos del Alcalde o Alcaldesa pueden ser simplemente recordatorio@ma obligacién o deber contenidos
en las disposiciones de caracter general, o de publicidad de los os de adopcién de medidas que
excepcionen, singular y temporalmente, la aplicacion de las normas, pofifazones de extraordinaria urgencia.

Los bandos de la Alcaldia seran publicados en el tablero de anunci el Ayuntamiento y mediante aquellos otros
medios que se consideren oportunos para la informacion publica los ciudadanos y ciudadanas.

2. Las demas resoluciones que adopte el Alcalde o Alcaldes el ejercicio de sus competencias se denominaran
decretos del Alcaldia y les seran notificados a los interesadops e interesadas y publicados, cuando asi lo exija la ley
o se considere necesario, en el Boletin Oficial de la Provil%e Lugo y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento,
sin perjuicio de las restantes publicaciones reglamep as.

3. El Alcalde o Alcaldesa podra dirigir la activid@ & los 6rganos y organismos que integran la Administracién
municipal mediante 6rdenes internos dirigidos a%os servicios municipales que se denominaran Instrucciones de
la Alcaldia, y Circulares cuando afecten, adem3s, a los ciudadanos y ciudadanas. Las instrucciones se les notificaran
a los servicios afectados y las circulares blicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y mediante
aquellos otros medios que se considerg portunos para la informacion publica de los ciudadanos y ciudadanas.

Articulo 11. Gabinete del Alcalde o Alcaldesa.

1. El Gabinete del Alcalde o Alcal es el 6rgano de asistencia y asesoramiento inmediato y permanente al Alcalde
o Alcaldesa, que realiza tar@e confianza y asesoramiento especial.

2. En el Gabinete se in N los asesores o asesoras y colaboradores del Alcalde o Alcaldesa que tienen la
condicion de personal/eventual, que seran nominados y cesados libremente por este o esta, mediante decreto,
e ellos un Jefe o Jefa de Gabinete.

pudiendo designar de
En este gabinete ran, asimismo, integrarse funcionarios y funcionarias de carrera del Ayuntamiento y el
personal Iab(@ue se adscriba a este érgano.

En todo c s miembros del Gabinete del Alcalde o Alcaldesa que tienen la condicion de personal eventual
cesan autgmaticamente al cesar este o esta.

3.P cumplimiento de sus funciones, los miembros del Gabinete podran obtener de todos los érganos del
%tamiento de Lugo la informaciéon que consideren necesaria.

SECCION 32. La Xunta DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO.

Naturaleza y composicion

Articulo 12. Naturaleza y denominacion.

1. La Xunta de Gobierno Local es el 6rgano que, bajo la presidencia del Alcalde o Alcaldesa, colabora de forma
colegiada en la funcién de direccion politica que a este corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y
administrativas que le atribuyen las leyes.

2. En el Ayuntamiento de Lugo, la Xunta de Gobierno Local se denominara Xunta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Lugo.
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Articulo 13. Composicion y nombramiento.

1. Le corresponde al Alcalde o Alcaldesa nombrar y separar libremente los miembros de la Xunta de Gobierno,
cuyo numero no podra exceder de un tercio del nimero legal de miembros del Pleno, ademas del Alcalde o
Alcaldesa.

2. El Alcalde o Alcaldesa podra nombrar como miembros de la Xunta de Gobierno a personas que no tengan la
condicion de concejal, siempre que su nimero no supere un tercio de sus miembros, excluido el Alcalde o
Alcaldesa. Sus derechos econémicos y prestaciones sociales seran los de los miembros electivos.

3. De entre los miembros de la Xunta de Gobierno que tengan la condicion de concejal, el Alcalde o Alcaldesa
designara al Concejal-Secretario o Concejala-Secretaria de esta, quien redactara las actas de las sesiones y
certificara sobre sus acuerdos.

Concejala-Secretaria, sera sustituido o sustituida por el concejal o concejala, miembro de la Xunta de{Gobierno,

que determine el Alcalde o Alcaldesa. \
4. También de entre los miembros de la Xunta de Gobierno que tengan la condicion de Te ieﬁf&e Alcalde, el

Alcalde o Alcaldesa podra designar al concejal o concejala que el/la sustituira en la presiden los supuestos
de ausencia o imposibilidad para asistir a la Xunta de Gobierno, al/a la cual le correspondera,}asimismo en estos
supuestos, la convocatoria de este 6rgano y la determinacion del orden del dia de la sesi la firma del acta y
de los acuerdos adoptados en las sesiones que presida.

Articulo 14. Atribuciones de la Xunta de Gobierno Local. O

Le corresponden a la Xunta de Gobierno del Ayuntamiento de Lugo las con&encias que le atribuye la Ley
reguladora de las bases del régimen local y las demas que le correspondamde acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, asi como el ejercicio de las que le delegue el Alcalde o Al sa.

En los supuestos de ausencia, enfermedad o concurrencia de causa de abstencion del Concejal-S@ io o

Articulo 15. Delegaciones.

1. Las competencias atribuidas a la Xunta de Gobierno del Ayun jento de Lugo podran ser delegadas en los
miembros de la Xunta de Gobierno, en los demas concejales o_coh€ejalas, en los coordinadores o coordinadoras

generales, directores o directoras generales o 6rganos similares) acuerdo con el que dispongan las normas de
atribucién de esas competencias y dentro de los limites est idos por estas.
Asimismo, la Xunta de Gobierno podra delegar dichas etencias en los 6rganos de gobierno y directivos de

los distritos.

2. Las delegaciones que acorde la Xunta de Gohi Q& regiran por las disposiciones contenidas en el presente
reglamento referentes a las delegaciones de co tencias del Alcalde o Alcaldesa.

Funcionamiento de la Xunta de Gobiern L, Ayuntamiento de Lugo

Articulo 16. Sesiones y convocatoria.

convocatoria del Alcalde o Alcalg o de quien legalmente lo/a sustituya. Las sesiones que celebre la Xunta de
Gobierno Local podran ser or -de periodicidad preestablecida- y extraordinarias, que pueden ser, ademas,
urgentes.

1. Para la celebracion de las sesioIEs de la Xunta de Gobierno del Ayuntamiento de Lugo se requerira la previa

una antelacién minim intecatro horas, mediante la remision de esta a sus miembros, salvo las de caracter

2. La convocatoria de | %i nes ordinarias y extraordinarias, a la que se unird el orden del dia, se realizara con
d
urgente, en las qLQ nvocatoria no se sujetara a este plazo.

En las sesiones=¢ ordinarias de caracter urgente debera incluirse como primero punto del orden del dia el
pronunciamie la Xunta de Gobierno sobre la urgencia de la convocatoria, que habra de ser ratificada, y si no
habia res apreciada por la Xunta de Gobierno, se levantara la sesién.

Las SQ'O s extraordinarias se convocaran por decisiéon del Alcalde o Alcaldesa, o de quien legalmente lo/a

susti

A&a la valida constitucion de la Xunta de Gobierno a los efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos , se requerird, en primera convocatoria, la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros
y siempre que , dentro de dicha mayoria , estén presentes el Presidente o Presidenta y el Concejal-Secretario o
Concejala-Secretaria , o aquellos que legal o reglamentariamente los sustituyan. En todo caso, el nimero de
miembros presentes que tengan la condicion de concejal debera ser superior al nimero de aquellos miembros
que no tengan esta condicién.

Si en primera convocatoria no se habia alcanzado el quérum necesario, la sesidn se celebrara una hora después
en segunda convocatoria, y sera necesaria para la valida constitucién de la Xunta de Gobierno la asistencia, por
lo menos, de un tercio de sus componentes, que no podra ser inferior la tres y siempre que , dentro de ese tercio,
estén presentes el Presidente o Presidenta y el Concejal-Secretario o Concejala-Secretaria , o aquellos que legal o
reglamentariamente los sustituyan. En todo caso, el nUmero de miembros de la Xunta de Gobierno presentes
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que tengan la condicidon de concejal debera ser superior al nimero de aquellos miembros que no tengan esta
condicion.

5. La Xunta de Gobierno se reunira con caracter ordinario con una periodicidad semanal, sin perjuicio del que se
disponga en las normas que esta apruebe para su propio funcionamiento y para la adecuada preparacién de las

propuestas y resoluciones que deba adoptar. Las sesiones se celebraran en el edificio municipal en el que tenga
su sede la Alcaldia o en el edificio o local que se habilite para este efecto.

6. A las suyas sesiones podran asistir concejales y concejalas no pertenecientes a esta y los titulares de los 6rganos
directivos, cuando sean convocados expresamente por el Alcalde o Alcaldesa, quien podra requerir, asimismo, la
presencia de personal de la Corporacién para efectos informativos.

Articulo 17. Relacion de asuntos.

vista de la relacion de los asuntos remitidos por las dependencias municipales que elabore para estos{efec¢tos el
Concejal-Secretario o Concejala Secretaria. \
ue/n&

e contengan

1. El Alcalde o Alcaldesa, asistido por el Concejal-Secretario o Concejala-Secretaria, elaborara el orden @g ala

2. Por razones de urgencia, el Alcalde o Alcaldesa podra incluir en el orden del dia asuntos q‘
en la anterior relacién.

3. La Xunta de Gobierno no conocera asuntos que no estén incluidos en el orden del 'a;que acompaie la
convocatoria de la sesién, si bien, en las sesiones ordinarias, le podran ser presenta Alcalde o Alcaldesa,
inmediatamente antes de la celebracién de la sesidn, asuntos cuya resolucion sea ente, y, si los admite, se
someteran a la consideraciéon de la Xunta de Gobierno. Para la validez de los acuertﬁ: ;Je se adopten en relacién
con asuntos no incluidos en el orden del dia, sera precisa, ademas, la especial/Qo(;' ia declaraciéon de urgencia,
adoptada por la propia Junta de Gobierno con el voto favorable de la may%ab luta de los miembros de este
érgano.

Articulo 18. Deliberaciones.

Las deliberaciones de la Xunta de Gobierno son secretas. Los asistentes E la Xunta de Gobierno estan obligados a
guardar sigilo sobre las opiniones y votos emitidos en el tr rso de las sesiones, asi como sobre la
documentacion a que habian podido tener acceso por razén defsu'cargo.

Articulo 19. Documentacion.

1. La documentacion integra de los asuntos que se som la Xunta de Gobierno Local que deba servir de base
al debate y, de ser el caso, votacién, asi como el borry borradores del acta o actas de sesiones anteriores que
sus miembros, desde el mismo dia de la convocatoria, en

hayan de ser aprobadas, deberan estar la disposicjé
la Secretaria de este 6rgano, donde los miem de la Xunta de Gobierno Local podran examinarla e incluso
obtener copias de documentos concretos <z/la tegren, sin que los originales puedan salir del lugar en el que

se encuentre puesta a la suya disposicion.

2. La propuesta de acuerdo estara sub@ por el concejal o concejala, o Delegado o Delegada, competentes en
la materia.

3. Una vez formalizados los a @ os, la documentaciéon de cada sesion de la Xunta de Gobierno estara la
disposicion de todos los miembkos’de la Corporacién conforme las normas sobre consulta de documentacion
municipal.

Articulo 20. Actas. \
1. Los acuerdos de | &de Gobierno deberan constar en acta, que extendera el Concejal-Secretario o Concejala-
Secretaria.

2. En el acta a sesién se hara constar, como minimo, el lugar de celebracién; la fecha y hora de comienzo y
fin; el caract dinario o extraordinario de la sesion y si se celebré en primera o en segunda convocatoria; los
nombres esidente o Presidenta, del Concejal-Secretario o Concejala-Secretaria y demas asistentes; los asuntos
tratadgs; el' resultado de los votos emitidos y los acuerdos adoptados.

3. Aprgbada el acta, se les remitird a los portavoces de los grupos politicos y miembros no adscritos, de ser el
y al Interventor o Interventora General, y se transcribira al correspondiente libro.

Articulo 21. Forma de los acuerdos.

1. Las decisiones que adopte la Xunta de Gobierno en el ejercicio de sus competencias revestiran la forma de
acuerdo y se denominaran acuerdos de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo.

2 . Los acuerdos de la Xunta de Gobierno seran firmados por el Alcalde o Alcaldesa y por el Concejal-Secretario o
Concejala-Secretaria.

Articulo 22. Publicidad de los acuerdos.

1. Los acuerdos adoptados por la Xunta de Gobierno Local se publicaran y se notificaran en los supuestos y en la
forma prevista por la Ley.
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2. Para facilitar su divulgacion, se expondra en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, y de ser el caso en la
pagina Web del Ayuntamiento, el extracto de los acuerdos adoptados y se le remitira un ejemplar del acta, una vez
aprobada, a la Oficina de Participacion Ciudadana para facilitar su consulta, sin perjuicio del que se disponga al
respeto en las normas organicas de participacion ciudadana.

Articulo 23. Certificacion y notificacion de los acuerdos.

1. La certificacién de los acuerdos adoptados por la Xunta de Gobierno Local le correspondera al concejal o
concejala que tenga la condicion de secretario o secretaria de la Xunta.

2. Le corresponderd, asimismo, al Concejal-Secretario o Concejala-Secretaria la notificacion a los interesados e
interesadas de los acuerdos adoptados.

Organizacion V.
Articulo 24. Organos para la preparacion y estudio de los asuntos.

temporal, para la preparacion y estudio de asuntos que hayan de ser sometidos a la consideracigh,de esta y que
afecten a la competencia de dos o mas areas, la elaboracién de directrices de programas o actuaciones de interés
comun vy, en general, el estudio de cuantas cuestiones estime convenientes.

1. La Xunta de Gobierno Local podra decidir la constitucion de 6rganos colegiados, de caréctK anente o

2. El acuerdo de constitucion de estos 6rganos determinara su denominacion, su caract anente o temporal,
los miembros de la Xunta de entre los que se designara su presidente o presidentay, el caso, los concejales
y concejalas de area que la integran, asi como las funciones que se le atribuyen.

3. Las deliberaciones de estos 6rganos seran secretas. /<

4. Los acuerdos de estos 6rganos revestiran la forma de dictamen o propuesta¥

Relaciones con el Pleno y responsabilidad politica de la Xunta de Gohierno Local del Ayuntamiento de Lugo
Articulo 25. Relaciones con el Pleno.

1. Las relaciones de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamien?ﬁ Lugo y de sus miembros con el Pleno se

regiran por el previsto al respeto por el Reglamento organico e.

2. Los miembros de la Xunta de Gobierno que no tengan diciéon de concejales podran asistir a las sesiones
del Pleno e intervenir en los debates, sin perjuicio facultades de ordenacién que corresponden a su
presidente o presidenta. O

Articulo 26. Responsabilidad politica.

1. La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamientcge Lugo responde politicamente ante el Pleno de su gestién de
forma solidaria, sin perjuicio de la responsqyad directa de cada uno de sus miembros por su gestion.

2. La responsabilidad politica de la Xu obierno es exigible por medio de la mocién de censura al Alcalde o
Alcaldesa y de la cuestién de confianz sentada por este o esta, que se someteran al previsto en la legislacién

de régimen electoral.
Articulo 27. Delegacion y res Qilidad.
La delegacion de competen el Alcalde o Alcaldesa en un concejal o concejala, o en otro érgano, no el/la exime

de responsabilidad politj e el Pleno. El mismo criterio es aplicable a los supuestos en que la Xunta de Gobierno
0 sus miembros tengan dejegadas atribuciones de su competencia.

SECCION 42 Los T}E? ES Y TENIENTAS DE ALCALDE
Articulo 28. TQ es y Tenientas de Alcalde.

1. El Alcalde oAlcaldesa podra nombrar entre los concejales y concejalas que formen parte de la Xunta de Gobierno

los Tenie 0 Tenientas de Alcalde, que el/la sustituiran, por el orden de su nombramiento, en los supuestos

de va@.t' ausencia o enfermedad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la legislacion aplicable y en
€

K nte reglamento.
. Los Tenientes y Tenientas de Alcalde ejerceran las competencias que les deleguen el Alcalde o Alcaldesa, o la
Xunta de Gobierno, y podran tener o no la titularidad de un Area de Gobierno.

Los Tenientes o Tenientas de Alcalde que asuman la titularidad de un Area de Gobierno se denominaran Teniente
o0 Tenienta de Alcalde Delegado/la de Area, y tendran la condicién de Concejal o Concejala Delegado/la de Area.

3. Los Tenientes y Tenientas de Alcalde tendran el tratamiento de ilustrisima.

Capitulo Sequndo.- Concejales y/o Concejalas Delegados de Areas, Delegados y/o Delegadas y Concejales-
Delegados y/o Concejalas-Delegadas.

SECCION 12, Los CONCEJALES Y/O CONCEJALAS DELEGADOS DE AREAS Y Los DELEGADOS Y/O DELEGADAS

Articulo 29. Concejales y/o Concejalas Delegados de Area.
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Son Concejales o Concejalas Delegados de Area aquellos concejales y/o concejalas miembros de la Xunta de
Gobierno a los que el Alcalde o Alcaldesa asigne funciones de direccion, planificacién o coordinacion politica, sin
perjuicio de las atribuciones que les correspondan en cuanto miembros de la Xunta de Gobierno y de las demas
competencias que les deleguen el Alcalde o Alcaldesa, o la Xunta de Gobierno.

Articulo 30. Delegados y/o Delegadas.

1. Son Delegados o Delegadas los miembros de la Xunta de Gobierno que no tengan la condicion de concejal o
concejala a los que el Alcalde o Alcaldesa asigne funciones de direccion, planificacién o coordinacion politica, sin
perjuicio de las atribuciones que les correspondan en cuanto miembros de la Xunta de Gobierno y de las demas
competencias que les deleguen el Alcalde o Alcaldesa, o la Xunta de Gobierno.

el ejercicio de responsabilidades de gobierno se entenderan hechas a los Delegados y Delegadas -en el su o

2. Las referencias realizadas en este reglamento a los Concejales o Concejalas Delegados de Area en relacién con
de existir estos-. @

3. Los Delegados o Delegadas estan sometidos al mismo régimen de derechos, obligaciones, respo dades e
incompatibilidades que los establecidos para los concejales y concejalas en el Reglamento orgén}{de Pleno.

SECCION 22, CONCEJALES-DELEGADOS Y/O CONCEJALAS-DELEGADAS ’V

Articulo 31. Concejales-Delegados y/o Concejalas-Delegadas.

no forman parte de la
un Concejal o Concejala
ervicios o de 6rganos del
Alcalde o Alcaldesa, o la Xunta

1. Son Concejales-Delegados o Concejalas-Delegadas aquellos concejales y concejala
Xunta de Gobierno a los que el Alcalde o Alcaldesa asigne, bajo a superior direccig
Delegado/la de Area, la coordinacién de un determinado ambito de actuacioneg
Ayuntamiento de Lugo, sin perjuicio de las demas competencias que les delegu&
de Gobierno.

parte de la Xunta de Gobierno a los que el Alcalde o Alcaldesa asigne, a superior direccion de un Concejal o
Concejala Delegado/la de Area, la direccion de un determinado dmbito de funciones de la competencia de estos,
sin perjuicio de las demas competencias que les deleguen el AIcaIE&AIcaldesa, o la Xunta de Gobierno.

3. Los Concejales-Delegados o Concejalas-Delegadas que@ etidos a las disposiciones contenidas en el

2. Son, asimismo, Concejales-Delegados o Concejalas-Delegadas aquellb? cejales y concejalas que no forman

presente reglamento referentes a la responsabilidad politic a Xunta de Gobierno y de sus miembros.
SECCION 32, DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 32. Forma de los actos. O

Las resoluciones administrativas que adopten Iﬁenientes o Tenientas de Alcalde, los Concejales o Concejalas
Delegados de Area, los Delegados o Delegadas y fos Concejales-Delegados o Concejalas-Delegadas, revestiran la
forma de decreto y se denominaran decretm@Teniente o Tenienta de Alcalde, decretos del Concejal o Concejala
Delegado/la de Area, decretos del Dele Delegada y decretos del Concejal-Delegado o Concejala-Delegada,
respectivamente. O)

los Delegados o Delegadas géra)determinada, de manera general o especifica, por el Alcalde o Alcaldesa mediante

Articulo 33. Suplencia. O
1. La suplencia de los Tenientg enientas de Alcalde, de los Concejales o Concejalas Delegados de Area y de
decreto y debera recaer, e\ \ do caso, en otro miembro de la Xunta de Gobierno Local.

Asimismo, se determinard por decreto del Alcalde o Alcaldesa la suplencia de los Concejales-Delegados o
Concejalas-DeIegﬁ e podra recaer en cualquier otro concejal o concejala.

2. El decreto pg ue se designe suplente debera notificarse y publicarse con el sometimiento a los mismos
requisitos qelegacién de atribuciones cuando el érgano cuyo titular se suple haya delegado el ejercicio de

facultade aracter resolutivo.
3. La kﬁ; no implicara alteracién de la competencia.
Ti ﬁORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

Articulo 34. La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Lugo.

La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Lugo responde a los principios de division funcional en areas
de gobierno y de gestion territorial integrada en distritos, salvo las excepciones previstas por este reglamento.

Capitulo Primero.- Las Areas de Gobierno municipal y su estructura interna.

Articulo 35. Las Areas de Gobierno.

1. Las Areas de Gobierno constituyen los niveles esenciales de la organizacién municipal y comprenden, cada una
de ellas, un o varios sectores funcionalmente homogéneos de la actividad administrativa municipal.
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2. Le corresponde al Alcalde o Alcaldesa, al amparo de lo previsto en el articulo 123.1.c) en relaciéon con las
facultades que le atribuye el articulo 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, determinar el nUmero, denominacién
y atribuciones de las areas, sin perjuicio de las competencias que le puedan delegar otros 6rganos municipales.

Articulo 36. Estructura de las Areas de Gobierno.

Para ejercer las competencias y desarrollar las funciones de gobierno y administraciéon que les correspondan, las
Areas de Gobierno se estructuran por bloques de competencias de naturaleza homogénea a través de direcciones
generales o 6rganos similares, cuando existan estas, y en unidades administrativas segundo lo dispuesto en el
presente reglamento y los acuerdos sobre la organizacion municipal.

Estas unidades administrativas también podran depender directamente de los coordinadores generales -cuando
exista esta figura-.

Articulo 37. Ordenacién jerarquica de las Areas de Gobierno. ;

1. Los Concejales o Concejalas Delegados de Area son los jefes superiores del area de Gobierno cor diente.
Asimismo, los Concejales-Delegados o Concejalas-Delegadas son los jefes directos en su ambito ¢ nC|aI, sin
perjuicio de la superior direccién que le corresponde al/al titular del area de Gobierno de la que ndan

2. Los organos directivos dependen de alguno de los anteriores y se ordenan jerérquicameFde lo siguiente
modo: Coordinador o Coordinadora General, Director o Directora General o 6rgano asimila

calde o Alcaldesa de
ivo del mismo rango.

Excepcionalmente, cuando asi lo prevean el presente reglamento o los decretos de
organizacion administrativa, un érgano directivo podra depender de otro érgano di

Capitulo Sequndo.- Organos centrales, territoriales e institucionales. /<
Articulo 38.

1. El Ayuntamiento de Lugo se organiza en 6rganos centrales, territoria rganismos publicos.
Los 6rganos centrales ejercen sus competencias sobre todo el territorioﬁmunicipio de Lugo.

A los 6rganos territoriales ejercen sus competencias exclusivame el ambito de un distrito.

2. De los 6rganos centrales dependeran los organismos publi que se creen de acuerdo con las disposiciones
vigentes en materia de régimen local y con las previsionei C nidas en el presente reglamento.

3. Los organismos publicos previstos en este reglam
ejecucion o gestién, tanto administrativas de fome prestacion, como de contenido econdémico, reservadas al
Ayuntamiento de Lugo; dependen de este y se a pén, directamente o a través de otro organismo publico, al
drea competente por razén de la materia, a travéﬂel o6rgano que en cada caso se determine.

Capitulo Tercero.- Organos superiores y di%’%ivos.

Articulo 39 9
1. Atendiendo a las funciones que desatfollan, los érganos del Ayuntamiento de Lugo se clasifican en érganos

o tienen por objeto la realizacién de actividades de

superiores y 6rganos directivos Q
2. Los 6rganos superiores d rno y administracién del Ayuntamiento de Lugo son el alcalde o la alcaldesa y
los miembros de la Xunta ierno Local.

3. Son 6rganos directi s\s coordinadores o coordinadoras generales, los directores o directoras generales o
6rganos similares, el (secyetario o secretaria general del Pleno, el/la titular del érgano de apoyo a la Xunta de
Gobierno Local, el/Iantitular de la Asesoria Juridica, el interventor o la interventora general municipal, asi como
el/la titular del no de gestién econdmico-financiera y el/la titular del érgano de presupuestacion vy
uerdo con el dispuesto en este reglamento.

area de Gobierno correspondiente. En estos decretos se determinaran los cometidos especificos asignados a
cada Unidad Administrativa .

Una vez creados dichos 6rganos y unidades por el Alcalde o Alcaldesa, se procedera a la creacion, modificacién o
supresion de los puestos directivos en el plantel, y en los demas supuestos a través de la relacién de puestos de
trabajo, que se aprobaran de acuerdo con su regulacion especifica y con las normas establecidas en el presente
reglamento.

2. Los puestos de trabajo se crean, se modifican y se suprimen, por propuesta del o del titular del area de Gobierno
respectiva, a través de la relacion de puestos de trabajo, que se aprobara de acuerdo con su regulacion especifica.
La relacion de puestos de trabajo determinara las funciones especificas de los o de las titulares de cada puesto de
trabajo.
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SECCION 12, ORGANOS SUPERIORES DE Las AREAS DE GOBIERNO
Articulo 41. Funciones de los Concejales o Concejalas Delegados de Area y de los Delegados o Delegadas.

A los Concejales o Concejalas Delegados de Area les corresponde la direccion de los ambitos de la actividad
administrativa integrados en su Area de Gobierno, y en particular las funciones que se determinen en los
correspondientes acuerdos y decretos de organizacion y de delegacion de atribuciones.

Articulo 42. Funciones de los Concejales-Delegados o Concejalas-Delegadas.

1. A los Concejales-Delegados o Concejalas-Delegadas les corresponde la direccion de los ambitos de la actividad
administrativa integrada en su ambito competencial, y en particular las funciones que se determinen en los
correspondientes acuerdos y decretos de organizaciéon y de delegacién de atribuciones, sin perjuicio de la superior
direccién y representacion que corresponde al Concejal o Concejala Delegado/Ia de Area del que dependanr
ue

2. Los Concejales-Delegados o Concejalas-Delegadas responden ante el érgano superior inmediat@ q
dependan del cumplimiento de los objetivos que se asignen a su ambito de actuacién. \

SECCION 22, ORGANOS DIRECTIVOS.

Articulo 43. El Secretario o Secretaria General del Pleno. f

El Secretario o Secretaria General del Pleno, sin perjuicio del que determinen a este respet gnormas organicas
que regulen el Pleno, tiene el caracter de 6rgano directivo y su nombramiento le corresp ra al Presidente, entre
funcionarios y funcionarias de Administracién local con habilitacién de caracter al, pertenecientes a la
subescala de Secretaria y a la categoria Superior. @)

Al Secretario o Secretaria General del Pleno, que lo serd también de las comisi de este, le corresponderan las
funciones previstas en la legislaciéon sobre el régimen local para los munici@de gran poblacién.

La regulacion especifica de este érgano directivo se establecera en el Reﬁn nto organico del Pleno.

Articulo 44. El 6rgano de apoyo a la Xunta de Gobierno Local y a su Concejal-Secretario o su Concejala-
Secretaria y fedatario publico municipal.

1. En el ambito del Ayuntamiento de Lugo, lo titular del 6rga g apoyo a la Xunta de Gobierno y al Concejal-
Secretario o a la Concejala-Secretaria se denominara Vice tario o Vicesecretaria Municipal, y se adscribira,
directamente o a través de un érgano directivo, al area % ermine el Alcalde o Alcaldesa.

n

2. Las funciones del Vicesecretario o de la Vicesecrm las siguientes:

la) La asistencia al Concejal-Secretario o Concej;? taria de la Xunta de Gobierno.

b) La remision de convocatorias a los miembros la Xunta de Gobierno.

c) El archivo y custodia de las convocatori Otdenes del dia y actas de las reuniones y expedientes de la Xunta

de Gobierno. Q
d) Velar por la correcta y fiel comunicacién de sus acuerdos.

y) Las funciones de fe publica dactos y acuerdos de los 6rganos unipersonales y las demas funciones de fe
publica, salvo aquellas que | 8 atribuidas al Secretario o Secretaria General del Pleno, al Concejal-Secretario o
Concejala-Secretaria de la )@ de Gobierno y al Secretario o Secretaria del Consejo de Administracién de las
entidades publicas em % les. Esta competencia podrd delegarse en otros funcionarios o funcionarias del
Ayuntamiento.

f) La Secretaria de | onsejos Rectores de los organismos auténomos en los tener establecidos en el presente
reglamento.

g) La remisid a Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma de copia -0, de ser el caso, extracto-,
de los act v, acuerdos de los 6rganos decisorios del Ayuntamiento, sin perjuicio de las competencias atribuidas
en esta_materia al Secretario o Secretaria General del Pleno.

3. nciones de fe plblica recogidas en la letra y) del parrafo anterior seran ejercidas en los tener establecidos

articulo 2 del Real decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, de acuerdo con el previsto en la
disposicion adicional octava de la Ley reguladora de las bases del régimen local.

4. El/La titular de lo dicho 6rgano tiene caracter directivo, y sera nombrado/la entre funcionarios y funcionarias
de Administracion local con habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la subescala de Secretaria y a la
categoria Superior.

5. La provision del puesto de trabajo correspondiente al/a la titular de este 6rgano se llevara a cabo, al amparo de
lo dispuesto en la disposicién adicional octava de la Ley 7/1985, reguladora de las bases de régimen local, por los
sistemas previstos en el articulo 99 de esta ley y en las disposiciones reglamentarias de desarrollo, y requerira, en
todo caso, una previa convocatoria publica, y todo esto sin perjuicio de lo previsto en la disposicidén transitoria
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quinta de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas de modernizacion del gobierno local, y en el presente
reglamento.

La Asesoria Juridica.
Articulo 45. Concepto.

1. La Asesoria Juridica es el 6rgano encargado de la asistencia juridica del Ayuntamiento de Lugo y de sus
organismos publicos, sin perjuicio de las funciones atribuidas por la legislacion vigente a otros 6rganos estatales,
autondmicos y municipales.

2. El/La titular de lo dicho 6rgano tiene caracter directivo, de acuerdo con el previsto en la Ley y en el presente
reglamento.

Articulo 46. Organizacion.
1. La Asesoria Juridica se adscribe al drea que tenga la competencia de direccién superior de los servmoé[ dicos.

2. La Asesoria Juridica esta integrada por los letrados y/o letradas de los servicios juridicos del |ento de
Lugo. Para estos efectos, y para la representacion y defensa del Ayuntamiento, de acuerdo con ‘el tablemdo en
los articulos 439 y 447 de la Ley organica del poder judicial, en supuestos concretos y c aceptacion del
funcionario o funcionaria o trabajador o trabajadora municipal afectado o afectada, o; funcionarios y/o
funcionarias perteneC|entes a la subescala Técnica de Administracién General que gster*en posesion de la
Licenciatura en Derecho, asi como el personal laboral hizo con dicha titulacién, se con aran adscritos/las, solo
para estos efectos, a la Asesoria Juridica.

3. Los puestos de trabajo de letrados/las figuraran, sin exclusiéon ninguna, en lafglacion de puestos de trabajo de
la Asesoria Juridica, de la que dependeran organica y funcionalmente. Q

Articulo 47. El Jefe o Jefa de la Asesoria Juridica.

1. El Jefe o Jefa de la Asesoria Juridica, que sera el/la titular de este c')rgary, asume la direccién del servicio juridico

del Ayuntamiento de Lugo y sus organismos publicos, y en tal concepto le corresponden la direccién, coordinacién

e inspeccién de las funciones encomendadas a los servicios jurl’di?'municipales adscritos a la Asesoria Juridica,
G

sin perjuicio de las que le estén atribuidas al Secretario o Secret@tiaiGeneral del Pleno, o a otros 6rganos directivos
que tengan atribuidas normativamente funciones de asesoramiénto.
2. El Jefe o Jefa de la Asesoria Juridica sera nombrado/l sado/la por la Xunta de Gobierno de acuerdo con el

previsto en el articulo 129.2 de la Ley 7/1985, de 2@ , reguladora de las bases del régimen local.

3. La Jefatura de la Asesoria Juridica, y las unida la forman, desempefan sus funciones bajo a superior y
Unica direccion del/del titular del drea de la queddé€pendan organicamente.

4. De conformidad con la legislacién de comtratos de las administraciones publicas, le corresponde al Jefe o Jefa
de la Asesoria Juridica formar parte d untas de Contratacién que se constituyan, y de las mesas de
contratacion del Ayuntamiento y de s@ganismos publicos; para estos efectos, podra ser sustituido por los
letrados y/o letradas de la Asesoria Juridi€a o por funcionarios o funcionarias, licenciados en Derecho, adscritos a

esta. Q
Articulo 48. Los letrados y/oi as del Ayuntamiento de Lugo.

1. Los puestos de trabajo ngan encomendados lo desempefo de las funciones de representacion y defensa
en juicio y de asesorami & ejercidas por letrados, se denominaran Letrados/las del Ayuntamiento de Lugo, a
los que podran adscri@los funcionarios y/o funcionarias municipales pertenecientes a la subescala Técnica de
Administracion Gen n posesién de titulo de licenciado o licenciada en Derecho, o funcionarios y/o funcionarias
municipales pertégecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica Superior, para cuyo ingreso

se exija esta@osesién de la licenciatura en Derecho.

2. Los letr, /o letradas del Ayuntamiento de Lugo, por el hecho de su hombramiento y toma de posesién en
el destinoﬁﬂedan habilitados/las para el ejercicio de todas las funciones y para lo desempefo de todos los
servi opios de su cargo, y en sus actuaciones ante los juzgados y tribunales de justicia deberan utilizar el
{g ficial del municipio de Lugo, como identificacion de su vinculacion profesional a este.

s letrados y/o letradas de la Asesoria Juridica deben desarrollar sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva, con incompatibilidad respecto de cualquier otra actividad profesional. En concreto, no pueden defender
intereses ajenos contra los del Ayuntamiento de Lugo, ni prestar servicios o estar asociados en despachos que lo
hagan. De este régimen se exceptuan Unicamente las actividades publicas compatibles de conformidad con la
legislacion sobre incompatibilidades de la funcién publica.

4. Los letrados y/o letradas del Ayuntamiento podran participar en 6rganos colegiados cuando sean designados
para formar parte de estos o cuando asi esté previsto en la normativa vigente.

Articulo 49. Funciones.

Le corresponde a la Asesoria Juridica la asistencia juridica al Alcalde o Alcaldesa, a la Xunta de Gobierno y los
6rganos directivos, que abarca el asesoramiento juridico y la representaciéon y defensa en juicio del Ayuntamiento
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y de sus organismos publicos, salvo que designen abogado colegiado que los represente y defienda, de
conformidad con el dispuesto en el parrafo tercero del articulo 551 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del poder
judicial.

Articulo 50. Ejercicio de la funcion contenciosa.

1. La representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento de Lugo y de sus organismos publicos ante cualquier
orden y 6rgano jurisdiccional les corresponde a los letrados y/o letradas integrados/las en la Asesoria Juridica, de
conformidad con el dispuesto en las normas procesales y en los apartados siguientes.

2. Los letrados y/o letradas del Ayuntamiento podran asumir, con la autorizacion previa y expresa de la Alcaldia,
la representacion y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios/las y empleados/las del Ayuntamiento de
Lugo y de sus organismos publicos en procedimientos judiciales que se sigan por razén de actos u omisiones
relacionados, directa e inmediatamente, con el ejercicio de sus respectivas funciones. v'

El/La titular del Area como 6rgano directivo del que dependan la autoridad, el funcionario o funciofiaria, o el
empleado o empleada municipales, propondra razonadamente al Jefe o Jefa de la Asesori idica la
representacion y defensa que se solicita. La autorizacién se entenderda siempre subord&a a la suya
compatibilidad con la defensa de los derechos e intereses generales del Ayuntamiento, y en partfcular con los
derechos e intereses concretos del Ayuntamiento que estén en discusién en el mismo proceso el ejercicio de
acciones judiciales por el letrado o letrada ante cualquier jurisdiccién en nombre de autofidades, funcionarios o
funcionarias, o empleados o empleadas municipales, se requerira, ademas, autorizagigh expresa del érgano

competente para acordar el ejercicio de la accion procesal.
CQ omisiones consecuencia

En los supuestos de detencion, prisién o cualquier otra medida precautoria por

del legitimo desempefio de sus funciones o cargos, y si no existe confli de intereses, las autoridades,
funcionarios y funcionarias y empleados o empleadas municipales podran solfgitar directamente del Jefe o Jefa de
la Asesoria Juridica la asistencia de letrado o letrada del Ayuntamiento,\}se concedera sin perjuicio de la
posterior autorizacion expresa para proseguir la asistencia prestada.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no afectara de ninguna forma al dErecho de encomendar su representacion
y defensa a los/a las profesionales que estimen mas convenient e entendera que renuncian a la asistencia
juridica por parte del letrado o letrada del Ayuntamiento desdeggel Fomento en el que se tenga constancia de que
se realizo tal nombramiento.

3. Para asuntos determinados, y oido/la el Jefe o Jefa d soria Juridica, el 6rgano competente por razén de
la materia podra designar, abogado/a colegiado/a q esente y defienda en juicio al Ayuntamiento o a sus
organismos publicos. é

Articulo 51. Ejercicio de las funciones consult

1. Le corresponde a la Asesoria Juridica inf@r con caracter previo y preceptivo, en los siguientes asuntos:
S

la) Los proyectos de ordenanzas y reglaow

b) Los convenios de colaboracién que,Ya)famparo de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, si vayan a suscribir gatre el Ayuntamiento de Lugo o sus organismos publicos con los 6rganos
correspondientes de otras admi Aciones publicas.

c) Los modelos de pliegos los pliegos de clausulas administrativas particulares, en defecto de estos, los
acuerdos sobre modificacio esolucion e interpretacion de los contratos administrativos, la preparacién de los
contratos de asistenci ecc%ca que tengan por objeto el asesoramiento juridico externo, y en los demas supuestos
en los que la legislaci bre contratacion administrativa exija informe preceptivo de la Asesoria Juridica.

d) Verificacién d suficiencia de los poderes para actuar que presenten los particulares ante el Ayuntamiento o
sus organismgl icos, sin perjuicio de su delegacién en otros funcionarios o funcionarias del Ayuntamiento.

y) Los acugrd obre ejercicio de acciones administrativas y judiciales..

f) Las _propuestas de resolucion en los procedimientos de revisién de oficio por causa de nulidad y en los
pro ntos de declaracién de lesividade .

propuestas de resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actos dictados en las materias en
las que deba emitir informe preceptivo la Asesoria Juridica y, en todo caso, en los recursos extraordinarios de
revision, excepto en las materias reservadas al érgano para la resolucion de las reclamaciones econdémico-
administrativas.

h) Cualquier otro asunto respeto del cual la legislacién vigente exija informe juridico con caracter preceptivo.

2. Asimismo, el Alcalde, los miembros de la Xunta de Gobierno, los 6rganos directivos municipales y de los
organismos publicos, podran consultar a la Asesoria Juridica sobre cualquier cuestion juridica relacionada con los
asuntos de su competencia, precisando los puntos que deben ser objeto de asesoramiento.

3. Los informes de letrado no son vinculantes y se emitiran en el plazo de diez dias, salvo que el plazo del
procedimiento exija otro menor y asi se haga constar en la solicitud de informe. Si en el expediente emitieron
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informe los demas jefes de servicio o dependencia, sera suficiente con consignar nota de conformidad o
disconformidad, razonando esta Gltima, asumiendo en este Gltimo caso el/la firmante de la nota la responsabilidad
del informe .

Articulo 52. La Intervencién General.

1. La funcién publica de control y fiscalizacién interna de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria, en su
triple acepcion de funcién interventora, funcién de control financiero y funcién de control de eficacia, corresponde
a la Intervenciéon General del Ayuntamiento de Lugo.

2. La Intervencion General ejercera sus funciones con plena autonomia respecto a los érganos y entidades
municipales y cargos directivos cuya gestién fiscalice, y tendrd completo acceso a la contabilidad y a cuantos
documentos sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Sin perjuicio del anterior, la Intervencién General se adscribe organicamente al drea competente en teia de
Economia y Hacienda.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 166 de él Real decreto legislativo 781/1986, de 18 d¢ abril, podran
atribuirsele al Interventor o Interventora General funciones distintas o complementarias de lasasignadas en los
apartados anteriores. {

4. El/La titular de la Intervencién General tiene caracter directivo y sera nombrado/I &re funcionarios y
funcionarias de Administracién local con habilitacién de caracter nacional, pertene¢iedte a la subescala de

Intervencién-Tesoreria, categoria Superior. Q
5. La provisidn del puesto de trabajo correspondiente al/a la titular de este 6rga vara a cabo, al amparo de

lo dispuesto en la disposicién adicional octava de la Ley 7/1985, reguladora d ases de régimen local, por los
sistemas previstos en el articulo 99 de esta Ley y en las disposiciones regla tarias de desarrollo, y requerira,
en todo caso, una previa convocatoria publica, y sin perjuicio de lo previsto disposicion transitoria quinta de

laLey 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas de modernizacion del g?ﬁno local, y en el presente reglamento.
Articulo 53. La funcion de control y fiscalizacién interna.

1. La funcion de control y fiscalizacion interna se ajustard a | n%tiva reguladora de las haciendas locales y
demds normativa que le sea de aplicacion, al previsto en la reldeion de puestos de trabajo del Ayuntamiento y a
las resoluciones que en materia de organizacion dicten los 0s municipales competentes.

A titulo enunciativo, le corresponderan las siguientes a ones:

a) La fiscalizacién, en los tener previstos en la Iegin, de todo acto, documento o expediente que dé lugar al
reconocimiento de derechos y obligaciones d €nido econdmico o que puedan tener repercusion financiera
o patrimonial, emitiendo el correspondiente ifforme o formulando, de ser el caso, los reparos procedentes.

b) La intervencion formal de la ordenacio | pago y de su realizacion material.

¢) La comprobacion formal de la apli@n de las cantidades destinadas a obras, suministros, adquisiciones y
servicios.

d) La recepcion, exameny censn@e los justificantes del de los érdenes de pago a justificar, reclamandolos a su
vencimiento.

e) La intervencion de los @)s y fiscalizacion de todos los actos de gestion tributaria.

f) El informe de los ppbyectos de los presupuestos y de los expedientes de modificacion de créditos de estos.

g) La emisién de in es, dictamenes y propuestas que, en materia econdmico-financiera o presupuestaria, le
habian sido sdlicitadas de acuerdo con la normativa que sea de aplicacién.

h) La realiz de comprobaciones o procedimientos de auditoria interna en los organismos publicos o

socied ercantiles dependientes del Ayuntamiento con respecto a las operaciones no sujetas la
intervewcion previa, asi como el control del caracter financiero de estos, de conformidad con las disposiciones
y ices que rijan los acuerdos que al respeto adopte la Corporacion.

g&ien tenga la responsabilidad administrativa de las funciones referidas en el niUmero anterior tendra a su cargo
la difeccion y coordinaciéon de las unidades administrativas encargadas de su realizacién, sin perjuicio de las
atribuciones de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento en materia de organizacién y direccion de sus servicios
administrativos.

3. Le corresponde al/la titular de la Intervencién General formular las propuestas técnicas que consideren
necesarias para el desarrollo de tales funciones, a los efectos de su inclusién en las bases de ejecucion del
presupuesto y otras normas que pueda establecer la Corporacion en ejercicio de su potestad reglamentaria y de
autoorganizacioén , y, en todo caso, informar las que habian podido formular otros érganos directivos en cuanto
se refieran o afecten a las funciones indicadas.
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Articulo 54. Los Coordinadores o Coordinadoras Generales.

Los Coordinadores o Coordinadoras Generales, bajo la directa e inmediata dependencia del o del titular del area
de Gobierno en la que se integren, tendran las funciones de coordinacién de las distintas direcciones generales o
érganos asimilados integrados en el mismo Area de Gobierno y de la gestidn de los servicios comunes de estas u
otras funciones analogas y las demas funciones que le deleguen el Alcalde o Alcaldesa, o la Xunta de Gobierno
Local, y, en particular, las siguientes:

a) La responsabilidad de que la organizacién a su cargo actie eficaz y eficientemente para lograr los objetivos
establecidos por los 6rganos superiores.

b) Apoyar el/la titular del 6rgano de gobierno en la planificacion de la actividad de esta mediante el
correspondiente asesoramiento técnico.

para mejorar los sistemas de planificacién, direcciéon y organizacion y para la racionalizacion de los sosy

¢) Establecer programas de inspeccion de los servicios del drea de Gobierno, asi como determinar las a@k nes
métodos de trabajo, en el marco definido por la Alcaldia o por la Xunta de Gobierno Local. ;\

d) Proponer las medidas de organizacion del area de gobierno y dirigir el funcionamien’to us servicios

comunes ?.
e) Asistir el/el titular del area de Gobierno en el disefio y planteamiento de objetivos y pl de actuacién y en
el control de eficacia y eficiencia de las Direcciones Generales, servicios y unidades inistrativas, asi como

a este le corresponden, asi como en la elaboracion de los proyectos ivos y de organizacion, en la
elaboracién de los anteproyectos de presupuestos del drea y en la ejecucig¢n y seguimiento del presupuesto
aprobado, sin perjuicio de las competencias que, en dichas matehi correspondan a otros O6rganos
municipales.

de los organismos auténomos adscritos
f) Laresponsabilidad de la asistencia técnica al/al titular del area de Goblern ﬁ rcicio de las funciones que

g) Cualquier otra relativa a los servicios comunes y las inherentes a estE nivel directivo que le encomienden los
organos superiores. V~

Articulo 55. Nombramiento y cese.

Le corresponde a la Xunta de Gobierno Local el nombramiehto y cese de los Coordinadores y/o Coordinadoras

Generales.

El nombramiento de los Coordinadores y/o Coordras Generales habra de efectuarse entre funcionarios o
funcionarias de carrera del Estado, de las com -.- auténomas, de las entidades locales o funcionarios y
funcionarias de Administracion local con hab|I|t ion de caracter nacional, a los que se exija para su ingreso el
titulo de doctor, licenciado, ingeniero, argditecto o equivalente, aunque en el decreto de estructura del area
correspondiente podra preverse, en atenci%’las caracteristicas del puesto directivo, que su titular o su titular
no redna la condiciéon de funcionario cionaria, motivado en la exigencia de una especifica experiencia o
conocimientos técnicos en su titular, e s caracteristicas especificas de la propio Area o en el hecho de que las
funciones de un determinado cog&dinador o coordinadora general no se correspondan con las correlativas en
cuanto a preparacion, experiencj metidos o régimen juridico del personal sometido al estatuto funcionarial, u
otras similares, que deberém venientemente justificadas.

En estos supuestos, los mientos deberan efectuarse motivadamente, en el sentido de reunir la persona
i ici e motivaron la excepcién, y de acuerdo con los criterios de competencia profesional

designada las condiciopgs
y experiencia en lo deSempefio de puestos de responsabilidad en la gestién publica o privada.
Articulo 56. Los Biregtores o Directoras Generales.

Los Directorirectoras Generales son los/las titulares de los 6rganos directivos que culminan la organizacion
administrativahencargados, bajo la dependencia directa de un Concejal Delegado o de una Concejala Delegada de
Area, de u?ﬁlegado o de una Delegada, o de un Concejal-Delegado o de una Concejala-Delegada, de la direccion

i un o varios ambitos de competencias o materias funcionalmente homogéneas integrados dentro de

Yy 9g€s
K e Gobierno o Concejalia.

on%caracter general, les corresponden a los Directores o Directoras Generales, dentro de su respectivo ambito
funcional y de responsabilidad, las siguientes funciones:

a) Proponer los proyectos de su Direcciéon General para alcanzar los objetivos establecidos por el o ponerla titular
del area de Gobierno en la que se integra, dirigir su ejecucién y controlar su adecuado cumplimiento.

b) Ejercer las competencias que le sean desconcentradas o delegadas.

c) Proponerle, en los restantes supuestos, al titular o al titular del area de Gobierno, o del 6rgano de que dependa,
la resolucion que estime procedente en relacién con los asuntos que afectan al érgano o centro directivo. En
los supuestos en los que habia habido propuesta del Jefe o Jefa de la Unidad administrativa correspondiente,
sera suficiente con que consigne nota de conformidad o disconformidad.
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d) Impulsar y supervisar las actividades que constituyan parte de la gestidén ordinaria del érgano directivo.

e) Velar por el buen funcionamiento de los érganos y unidades administrativas y servicios adscritos al centro
directivo.

f) La elaboracion de los anteproyectos de disposicién, acuerdos y convenios respeto de las materias
comprendidas en su ambito de funciones.

g) Apoyar al/al titular del area de Gobierno, al Concejal Delegado o Concejala Delegada y al Coordinador o
Coordinadora General, si hubiera, en la planificacién de la actividad de su ambito de actuacion, a través del
correspondiente asesoramiento técnico, asi como en el control de eficacia y eficiencia, en cuanto afecte al
ambito de actuacién del centro directivo.

h) Las restantes funciones que, teniendo caracter directivo, le encomienden los érganos superiores. V~

Articulo 57. Nombramiento y cese. Q
Le corresponde a la Xunta de Gobierno Local el nombramiento y cese de los Directores y Directora Nu rales.
El nombramiento de los Directores y Directoras Generales habra de efectuarse entre funcion ri&funcionarias
de carrera del Estado, de las comunidades auténomas, de las entidades locales o funcionari uncionarias de
Administracion local con habilitaciéon de caracter nacional, a los/a las que se exija para Egreso el titulo de
doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, aunque en el decreto de tructura del area
correspondiente podra preverse, en atencion a las caracteristicas del puesto directiv su titular o su titular
no redna la condicion de funcionario o funcionaria, motivado en la exigencia de@ especifica experiencia o
conocimientos técnicos en su titular, en las caracteristicas especificas de la propi a o en el hecho de que las
funciones de un determinado Director o Directora General no se corresponda&n las correlativas en cuanto a
preparacion, experiencia, cometidos o régimen juridico del personal sometio al estatuto funcionarial, u otras
similares, que deberan ser convenientemente justificadas.

En estos supuestos, los nombramientos deberan efectuarse motivadanFHe, en el sentido de reunir la persona
designada las condiciones que motivaron la excepcién, y de acuerdo con’los criterios de competencia profesional
y experiencia en lo desempeio de puestos de responsabilidad en ?Qsti()n publica o privada.

Articulo 58. Disposiciones comunes.

de érganos directivos municipales y su régimen juridi lacién de servicio y retribuciones seran las que se
determinen en su acuerdo de creacién y en la Relagi puestos de trabajo del Ayuntamiento y Presupuestos
generales de la Corporacion.

Los Coordinadores y/o Coordinadoras Generales%irectores y/o Directoras Generales estan sometidos al régimen

de incompatibilidades establecido en la lggislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Los Coordinadores y/o Coordinadoras Generales y Direcgre y/o Directoras Generales tendran la consideracién

Las decisiones administrativas que an los Coordinadores y/o Coordinadoras Generales y Directores y/o
Directoras Generales revestiran la formd de resoluciones. Estas resoluciones se publicaran y se notificaran de
acuerdo con lo dispuesto en la n tiva vigente.

Capitulo Cuarto.- Organos d on econdmico-financiera y presupuestaria.

Articulo 59.

1. Son 6rganos de la @n econémico-financiera y presupuestaria:

la) El 6rgano de p@uestaci()n y contabilidad, a lo que correspondera la funcién de elaboracién de presupuestos

y de contabilid
b) El 6rgano stibn econdmico-financiera, a lo que corresponderan las funciones de tesoreria y recaudacion.

ga la responsabilidad administrativa de cada una de las funciones referidas en el apartado anterior

cargo la direccion y coordinacién de las unidades administrativas encargadas de su realizacién, sin

pepfuicio de las atribuciones de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento en materia de organizacion y direccion
e servicios administrativos.

SECCION 12. El ORGANO DE La GESTION PRESUPUESTARIA.
SECCION 12, El ORGANO DE PRESUPUESTACION Y CONTABILIDAD.
Articulo 60.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley de bases de régimen local, se crea el 6rgano de
presupuestacién y contabilidad, a lo que le corresponderan las funciones atribuidas a la Administracién municipal
en materia de elaboracion de presupuestos y de contabilidad, de conformidad con el dispuesto en la legislacién
reguladora de haciendas locales, de régimen presupuestario aplicable a las entidades locales, en la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento y en las resoluciones que, en materia de organizacién, dicten los 6rganos
municipales competentes.
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A titulo enunciativo, le corresponderan las siguientes funciones:
1. Funcion de presupuestacion :

a) Elaboracién del proyecto de los presupuestos generales del Ayuntamiento, para lo cual le correspondera la
obtencién, andlisis, agregaciéon de datos, informes y estadisticas necesarias para su elaboracion.

a) La tramitacién del documento presupuestario.
b) Recepcidén, informe y tramitacién de las propuestas sobre modificaciones presupuestarias.

¢) Los informes sobre naturaleza, objeto y finalidad de los créditos y proyectos de gastos incluidos en el proyecto
presupuestario.

d) Llevar a cabo el andlisis econémico-financiera de la evolucion presupuestaria con seguimiento de obje Y
evaluacion de resultados, pudiendo, de ser el caso, proponer aquellas medidas que se consideren convenigntes
para el necesario equilibrio presupuestario.

2. Funcién de contabilidad: \

La funcién contable se ajustard, en todo caso, a las previsiones que en esta materia se conti en la normativa
reguladora de las haciendas locales y de contabilidad publica aplicable a las entidades Ioca% la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento y en las resoluciones que, en materia de organizaci icten los 6rganos
municipales competentes.

A titulo enunciativo, le corresponderan las siguientes actuaciones:

a) La coordinacion de las funciones o actividades contables del Ayuntamiento&cuerdo con el plan de cuentas
a que se refiere el articulo 114 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regulad;);je Ids bases del régimen local.

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera o externa, correspondién el registro contable de la totalidad
de las operaciones del ciclo presupuestario y cualquier otro hecho dmico-financiero o administrativo de
contenido econémico, sean o no presupuestarios.

b) Organizar y dirigir la contabilidad de los organismos publicos ?’Ciedades mercantiles con participacion total
o mayoritaria del Ayuntamiento de acuerdo con el previ sus estatutos, y centralizar la informacién
contable a los efectos del planteamiento de los estados ntas anuales.

¢) En general, suministrar la informacion, preparar ular los estados contables demostrativos de los

resultados presupuestarios y econdmico-financier e se refiere el articulo 205 del R. d. legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto @dldo de la Ley reguladora de las haciendas locales, a los

efectos del cumplimiento de los fines que IOQ o precepto legal le atribuye a la contabilidad publica local.
ara

d) El suministro de la informacién necesar a medicion del grado de realizacion del objetivo de estabilidad
presupuestaria de acuerdo con el proc iento previsto en la Ley organica 5/2001, general de estabilidad
presupuestaria.

e) Seguimiento y gestién de los ingre&Qor transferencias corrientes o de capital.

f) Emision de informes y certifi en relacion con los datos que consten en los libros y documentacién a su
cargo.
Articulo 61. El/La titular ganno de presupuestacion y contabilidad.

1. Al/A La titular de este .
contabilidad, y que
funciones de pre

rgano, que en el Ayuntamiento de Lugo se denominara érgano de presupuestacion vy
aracter de 6rgano directivo, le correspondera la responsabilidad administrativa de las
stacion y contabilidad.

p

2. El/La titul este 6rgano sera nombrado/la entre funcionarios de Administracién local con habilitacion de
caracter naci , subescala Intervencién-Tesoreria, categoria superior.

amp dispuesto en la disposicién adicional octava de la Ley 7/1985, reguladora de las bases de régimen
locél, per los sistemas previstos en el articulo 99 de esta ley y en las disposiciones reglamentarias de desarrollo,

requerira, en todo caso, una previa convocatoria publica, y sin perjuicio de lo previsto en la disposicidn transitoria
quinta de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas de modernizacion del gobierno local, y en este
reglamento.

SECCION 22. El ORGANO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
Articulo 62.

3. lLa péov i6n del puesto de trabajo correspondiente al titular o a la titular de este érgano se llevara a cabo, al

Le corresponden al érgano de gestion econémico-financiera las siguientes funciones:
la) La funcién de tesoreria.
b) La funcién de recaudacion.

Articulo 63. (Suprimido)
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Articulo 64. La funcion de tesoreria.

1. Las funciones de tesoreria son las enumeradas en el articulo 196 del R.d. legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales. En particular comprende:

a) La planificacion financiera.
b) La gestion financiera y el asesoramiento financiero.
2. La planificacion financiera comprende, a titulo enunciativo, las siguientes actuaciones:

a) La formacion de los planes, programas y presupuestos de tesoreria anuales a largo y corto plazo y sus
actualizaciones, distribuyendo en el tiempo las disponibilidades de dinero del Ayuntamiento para la puntual
satisfaccién de las obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, de acuerdo, en s SO,
con las directrices marcadas por la Corporacién.

b) La preparacién del plan de disposicion de fondos a que se refiere el articulo 187 del R. d. Iegislatié/ZOO4,
de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas | Ne
c60‘;

¢) La formacién de cuantos otros planes y programas sean necesarios para la optimizacion inada de los
fondos del Ayuntamiento y sus organismos publicos, asegurando la prevision de un equili inanciero.

3. La gestion financiera se llevara a cabo con el objetivo de alcanzar un equilibrio financie rmanente, bajo el
principio de unidad de caja y comprende, a titulo enunciativo, las siguientes actuacion

a) El depodsito, manejo, custodia y administracién de fondos, valores y efectos, Iizacién de toda clase de
cobramientos y pagos y, en general, la organizaciéon de los medios y el disefigZdede’s procesos necesarios para
la gestién del Servicio de Tesoreria Municipal, de conformidad con el establecido en las disposiciones legales
vigentes.

maximo los excedentes temporales

b) Minimizar los fondos necesarios e invertir eficazmente para rentabili
de tesoreria.

¢) Estudio, programacion, propuesta y gestion de endeudamienuv; los avales del Ayuntamiento.
d) Gestidén y administracion de la Caja de Depositos y Fianzas yuntamiento.
e) Realizar las demas que deriven o se relacionen con las ? ormente mencionadas.

Articulo 65. La funcion de gestion y recaudacion.

a) La jefaturay organizacién de los servicios de

La gestidn recaudatoria comprende, a titulo enun i@ las siguientes actuaciones:
stién de ingresos y recaudatorios .

a) El impulso, direccién y ejecucién de lo edimientos recaudatorios con las competencias y facultades que,
para esto, la legislacién del Estado ati a los 6rganos de recaudacion.

b) La autorizacion de los pliegos de ca de valores.

c) Dictar providencia de apremij los expedientes administrativos de este caracter y resolver los recursos
potestativos de reposicion se formulen contra estas y autorizar y presidir la subasta de los bienes
embargados, sin perjuic@las competencias y facultades a que se refiere el anterior apartado b).

d) La emisién de infor rtificados en relacion con los datos que consten en los libros y documentacién a su
cargo, incluidos I@ativos a encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
municipales y e 16n con los restantes ingresos de derecho publico de la Hacienda del Ayuntamiento de
Lugo, y no ten@udas pendientes con este.

Articulo 66. @titular del 6rgano de gestion econémico-financiera.
r

1. Al/A Lagti de este 6rgano, que en el Ayuntamiento de Lugo se denominara tesoreria municipal y que tiene
caracter, d¢”6rgano directivo, le corresponderd la responsabilidad administrativa de las funciones de tesoreria y
rec L‘f?!mn

ZBl/La titular de este 6érgano sera nombrado/la entre funcionarios de Administracién local con habilitacién de
caracter nacional, subescala intervencion-tesoreria.

3. La provision del puesto de trabajo correspondiente al titular o a la titular de este 6rgano se llevara a cabo, al
amparo del dispuesto en la disposicion adicional octava de la Ley 7/1985, reguladora de las bases de régimen
local, por los sistemas previstos en el articulo 99 de esta ley y en las disposiciones reglamentarias de desarrollo,
y requerird, en todo caso, una previa convocatoria publica, y sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria
quinta de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas de modernizacién del gobierno local, y en este
reglamento.
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SECCION 32, El ORGANO PARA La RESOLUCION DE Las RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.
Articulo 67. Denominacion y naturaleza.

1. El 6rgano para la resoluciéon de las reclamaciones econémico-administrativas en el Ayuntamiento de Lugo se
denominara Tribunal Econémico-Administrativo del Ayuntamiento de Lugo.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, el Tribunal Econédmico- Administrativo del Ayuntamiento de Lugo es un érgano especializado
de este.

Articulo 68. Composicion.

1. El Tribunal Econdmico-Administrativo del Ayuntamiento de Lugo estara constituido por un nimero im de

miembros, y, cuando menos, por un presidente y dos vocales -uno de los cuales desempefara las funcjo e
secretaria del Tribunal-, que seran designados por el Pleno, con el voto favorable de la mayoria absoldta los
miembros que legalmente lo integren, de entre personas con reconocida competencia técnica.

La propuesta de nombramiento de los miembros del Tribunal Econémico-Administrativo la efec h Alcalde o
Alcaldesa. f

2. El Tribunal Econdmico-Administrativo se dotara de su reglamento propio, aprobado\{por el Pleno del
Ayuntamiento, en el que se estableceran su composicién, los requisitos para el nombrami de sus miembros,
sus competencias, organizaciéon y régimen de funcionamiento, el régimen juridico s retribuciones de sus
miembros, asi como el procedimiento de las reclamaciones y demas condiciones re s a este 6rgano.

Capitulo Quinto.- Las Unidades Administrativas. /<

Articulo 69. 9

1. Las Unidades Administrativas, bajo las denominaciones de servicio, d mento, seccidén, negociado, oficina,
centro, dependencia, o similares, son los elementos organizacionales @sicos de las estructuras organicas. Las
Unidades Administrativas comprenden los puestos de trabajo o" dotaciones de personal vinculados,
funcionalmente, por razon de sus cometidos, y, organicamente, na jefatura comun. Poden existir Unidades
Administrativas complejas, que agrupen dos o mas unidades es.

2. Al frente de cada Unidad Administrativa habra un jefe o u a de la unidad. Los jefes y/o jefas de las Unidades
Administrativas son los responsables del correcto funci iento de la unidad y de la adecuada ejecucién de las
tareas asignadas a ella.

La denominacion y demas circunstancias de los r ;@ables de las unidades administrativas se determinaran en
la Relacion de puestos de trabajo, que concretarfdados requisitos de titulacion, pertenencia a la escala o subescala
que corresponda, categoria profesional y dzis eXigencias para lo desempefio del puesto, asi como su forma de

provision.

3. La denominacion de las Unidades A@istrativas sera acorde con los cometidos que se le asignen, y debera
procurarse una correlacion entre la de inacion de la unidad y la del puesto de trabajo del responsable de la
unidad, pero toda vez que, en ningln caso, la denominacion dada a la Unidad Administrativa condicionara el
contenido y caracteristicas del de trabajo del responsable o de la responsable de la unidad, que seran los

determinados en la Relaciér@;estos de trabajo.
t

4. Las Unidades Administ
érgano.

s se establecen mediante decreto de la Alcaldia, y se integran en un determinado

5. El Decreto de Al por lo que se establezcan las Areas de Gobierno Municipal determinara la concreta
adscripcién de ca idad Administrativa en el correspondiente Area de Gobierno.

TiTULO III: La 4@- ICIPACION CIUDADANA EN La GESTION MUNICIPAL

Articulo 7?& la participaciéon ciudadana.
Tod ecinos y vecinas tienen derecho a intervenir, directamente o a través de asociaciones para la defensa

dedosNintereses generales o sectoriales de los vecinos, en la gestion de los asuntos publicos de competencia

unicipal, mediante su participacion en los 6rganos municipales que se establezcan en la correspondiente
regulacién de naturaleza organica, segln el procedimiento que se determine, y mediante las formas, medios y
procedimientos de participacion que se regulen para este efecto.

Articulo 71. Los distritos.

1. Los distritos son divisiones territoriales propias, dotados de 6rganos para la gestion y para el impulso y
desarrollo de la participacion ciudadana en la gestiéon de los asuntos municipales y su mejora, sin perjuicio de la
unidad de gobierno y gestion del Ayuntamiento.

2. Su creacion y regulacién se efectuara mediante norma de naturaleza organica.
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Articulo 72. El Consejo Social de la Ciudad de Lugo.

1. El Consejo Social de la Ciudad, con la participacion de los representantes de las instituciones y de las
organizaciones econdémicas, sociales, profesionales y de vecinos mas representativas, es el érgano de estudio y
debate de los asuntos de interés general para la ciudad y, especialmente, tiene a su cargo la emision de informes
y la realizacion de estudios y propuestas en materia de desarrollo econémico local, planificacién estratégica de la
ciudad y grandes proyectos urbanos.

2. Su creacién y regulacion se efectuara mediante norma de naturaleza organica.
Articulo 73. La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

1. La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones, formada por representantes de todos los grupos que
integren el Pleno de manera proporcional al nUmero de miembros que tengan en él, es un érgano paralad a
de los derechos de los vecinos y vecinas ante la Administraciéon municipal. :

2. Su creacion y regulacién se efectuara mediante norma de naturaleza organica. \

Articulo 74. Organos complementarios y procedimientos de participacién ciudadana.

Los procedimientos y o6rganos de participacion ciudadana serdn objeto de regulacién r’?'ﬁnte norma de
naturaleza organica.

TITULO IV: Los ORGANISMOS PUBLICOS.

Capitulo Primero.- Disposiciones generales. O

Articulo 75. Creacion, funciones y adscripcion. /<

1. El Ayuntamiento de Lugo podrd crear organismos publicos para la rea@én de actividades de ejecucion o
gestion, tanto administrativas de fomento o prestacién como de co ido econdémico, reservadas a la
Administracién municipal.

otro organismo publico- al area de Gobierno competente por raz6 la materia, a través del érgano que en cada

2. Los organismos publicos dependen de la Administracion municipal y se adscriben -directamente o a través de
caso se determine. t
Articulo 76. Personalidad juridica y potestades.

1. Los organismos publicos tienen personalidad juridi Q.Tmica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi
como autonomia de gestién, en los tener previstos legislacion vigente.

2. A los organismos publicos les correspondené potestades y competencias precisas para el cumplimiento de
sus fines, en los tener que prevean sus estatutos,‘excepto la potestad expropiatoria.

Articulo 77. Clasificacion.

1. Los organismos publicos se clasific:

la) Organismos auténomos.

b) Entidades publicas empres iQ

2. Los organismos auténo penden de un Area a la que le correspondan la direccién estratégica, la evaluacion

y el control de los resul:N e su actividad, a través del 6rgano al que le esté adscrito el organismo.

3. Las entidades publi mpresariales dependen de un Area o de un organismo auténomo, correspondéndonlle
las funciones aludida$ en el apartado anterior al érgano de adscripcién de estas.

Excepcionalm , podran existir entidades publicas empresariales cuyos estatutos les asignen la funcién de
dirigir o coo r a otros entes de la misma o distinta naturaleza, asi como la funcién de dirigir o coordinar las
sociedad rcantiles municipales en los tener establecidos en la disposicién adicional duodécima de la Ley
regula rsde las bases del régimen local.

78. Creacion, modificacion, refundiciéon y supresion.

. L& creacion, modificacién, refundicién y supresion de los organismos publicos le corresponde al Pleno, que
aprobara sus estatutos -la propuesta de la Xunta de Gobierno Local-, sin perjuicio de lo previsto en el apartado
siguiente.

2. En los acuerdos de supresion se estableceran las medidas aplicables al personal del organismo respecto a la
integracion de este en la Administraciéon del Ayuntamiento o en el organismo publico que corresponda.

Asimismo, determinara la integracién en el patrimonio municipal de los bienes y derechos que, de ser el caso,
resulten sobrantes de la liquidacion del organismo, para su afectacién a servicios municipales o adscripcion a
otros organismos, ingresandose en la Tesoreria el remanente liquido resultante -si lo habia habido-, salvo que en
sus respectivos estatutos se prevea otro destino.
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Articulo 79. Estatutos.
1. Los estatutos de los organismos publicos comprenderan, por lo menos, los siguientes aspectos:

la) Naturaleza juridica del organismo publico que crea, con la indicacion de sus fines generales, asi como el area
u organismo auténomo de adscripcion.

b) La determinacion de los maximos érganos de direccion del organismo, ya sean unipersonales o colegiados, asi
como su forma de designacion, con la indicacion de aquellos actos y resoluciones que agoten la via administrativa.

c) Las funciones y competencias del organismo, con la indicacion de las potestades administrativas generales que
este puede ejercitar.

d) En el caso de las entidades publicas empresariales, los estatutos también determinaran los 6rganos a | ue
se les confiera el ejercicio de las potestades administrativas.

y) El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus fines y los recursos econémicos qu@an de

financiar el organismo. &

f) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratacion. p

g) El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, de intervencién, control fihanciero y control
de eficacia, que seran, en todo caso, conformes con la legislacion sobre las haciendas loc con el dispuesto
en el capitulo lll del titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de men local.

2. Los estatutos deberan ser aprobados y publicados en el Boletin Oficial de la Pcia de Lugo con caracter
previo a la entrada en funcionamiento efectivo del organismo publico correspongie

Articulo 80. Principios de organizaciéon y funcionamiento.
Los organismos publicos se organizan y actiuan con pleno respecto al ri\)o de legalidad y de acuerdo cons
principios sefialados en el presente reglamento. %’

Capitulo Segundo.- Los Organismos Autdonomos.

SECCION 12, ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. V.

Articulo 81. Funciones de los organismos autonomos.

1. Los organismos auténomos se rigen por el Derec)Queministrativo, y se les encomienda -en régimen de
descentralizacién funcional y en ejecucion de prograrias @specificos de la actividad de un Area- la realizacion de
actividades de fomento, prestacionais o de gestio & rvicios publicos.

2. Para el desarrollo de sus funciones, los orga os auténomos dispondran de los ingresos propios que estén
autorizados a obtener, asi como de las restantes dotaciones que puedan percibir a través del Presupuesto general
del Ayuntamiento.

Articulo 82. Organos de direccion y ipacion.
1. Los 6rganos de direccién de I(Uganismos auténomos, salvo que en sus estatutos se prevea otra cosa, son:

la) El Consejo Rector.

b) El Presidente o Presidenlo

©) El Gerente o Xerent((\

En todo caso, debeQe tir un Consejo Rector.

2. En sus res estatutos podran crearse 6rganos de asesoramiento y participacién llamados Consejos
Asesores, cu@iembros podran ser designados a la propuesta y en representacion de instituciones publicas y
e

organizac ectoriales, sociales, de usuarios, sindicales, profesionales o empresariales, de acuerdo con las
disposicion€s contenidas en el presente reglamento y en los referidos estatutos.

Arti . Naturaleza del Consejo Rector.

nsejo Rector es el maximo érgano de gobierno y direccién de los organismos auténomos, al que le
corresponde velar por la consecucion de los objetivos asignados a estos.

Articulo 84. Composicion del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estara integrado por el presidente o presidenta del organismo, y por el nimero de vocales
que se determine en sus estatutos.

2. Los miembros del Consejo Rector seran nominados -y, de ser el caso, cesados- por acuerdo de la Xunta de
Gobierno Local, la propuesta del/del titular del area a la que figure adscrito el organismo.

3. El secretario o secretaria del Consejo Rector sera el/la titular del 6rgano de apoyo a la Xunta de Gobierno Local
y a su Concejal-Secretario o Concejala-Secretaria, que ejercera las funciones de fe publica en el ambito del
organismo, sin perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en otros funcionarios o funcionarias del Ayuntamiento.
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Articulo 85. Funcionamiento del Consejo Rector.

El régimen de funcionamiento del Consejo Rector sera el que se determine en los estatutos del organismo y lo
establecido en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Articulo 86. El Presidente o Presidenta.

1. El presidente o presidenta del organismo auténomo serd el/el titular del area a la que figure adscrito/la, que, a
su vez, sera el presidente o presidenta del Consejo Rector.

Cuando el organismo auténomo se adscriba al area a través de otro drgano dependiente de esta, su presidencia
le podra corresponder al/a la titular de este Gltimo érgano -tras la designacion hecha por el/a titular de dicho Area.

Articulo 87. El Gerente o Xerenta .

1. El gerente o xerenta del organismo auténomo sera nombrado o nombrada -y, de ser el caso, cesad@ésada-
libremente por la Xunta de Gobierno Local, la propuesta del Consejo Rector.

El nombramiento debera efectuarse entre funcionarios o funcionarias de carrera o personal labdralal servicio de
las administraciones publicas, o profesionales del sector privado, titulados o tituladas super en ambos dos
supuestos, y con mas de cinco afos de ejercicio profesional en el segin supuesto.

@I

2. El gerente o xerenta tendra la consideracién de 6rgano directivo a los efectos

reglamento. O
Articulo 88. El Consejo Asesor.

1. Con la finalidad de articular la participacion en los organismos au@ngs de instituciones publicas y

istos en el presente

organizaciones sectoriales, sociales, de usuarios, sindicales, profesionales @ emipresariales, podra existir en cada
uno de ellos un Consejo Asesor, de caracter consultivo, cuyas funcione n las de asesorar el Consejo Rector
en la elaboracion de las lineas estratégicas y programas de actuacion, p?r;‘q[over e impulsar todas las actividades
que coadyuven al mejor y mas eficaz cumplimiento de los objetivos del’organismo e informar al Consejo Rector
en cuantos asuntos le sean encomendados.

2. La composicién, constitucién y régimen de funcionamiento d nsejo Asesor lo determinara el Consejo Rector.
La condicién de miembro del Consejo Asesor no sera retrib
SECCION 22. RECURSOS ECONOMICOS, PRESUPUESTOS ALIZACION.

Articulo 89. Recursos econémicos.

Los recursos econémicos de los organismos aut@mos podran provenir de las siguientes fuentes:

la) Los bienes y valores que constituyen su@rimonio.

b) Los productos y rentas de lo dicho @1 nio.

c) Las consignaciones especificas que habian tenido asignadas en el Presupuesto general del Ayuntamiento.
d) Las transferencias corrientes capital que procedan de las administraciones o entidades publicas.

y) Los ingresos ordinarios y@aordinarios gue estén autorizados a percibir, segun las disposiciones por las que
se rijan.

f) Las donaciones, legddosy otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.

g) Cualquier otro_rectirso que habia podido serle atribuido.

Articulo 90. Re en patrimonial.

1. El régimen%uridico patrimonial de los bienes propios y adscritos de los organismos auténomos sera lo
estableci nlaley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y en las demas disposiciones
glamentarias que les sean de aplicacion.

Z/Qe{s najenaciones de bienes inmuebles y derechos reales pertenecientes a los organismos auténomos, salvo
que‘en sus estatutos se determine otra cosa, seran autorizados por el Consejo Rector, tras el informe favorable
del area competente en materia de patrimonio.

Articulo 91. Régimen presupuestario.

Los organismos auténomos someteran su régimen presupuestario al establecido en el Texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales, en las Bases anuales de ejecuciéon del Presupuesto municipal, y en general en
las demas disposiciones legales o reglamentarias que en esta materia les resulten de aplicacion.

Articulo 92. Contabilidad publica.

Los organismos auténomos quedan sometidos al régimen de contabilidad publica en los tener establecidos en el
Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.
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Articulo 93. Control por la Intervencion General.

Le corresponde a la Intervencion General del Ayuntamiento de Lugo realizar el control y fiscalizacion interna de la
gestion econémico-financiera y presupuestaria de los organismos auténomos en los tener previstos en el Texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales y en las bases de ejecucion del presupuesto municipal.

Articulo 94. Control de eficacia.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los organismos auténomos quedan sometidos a un control
de eficacia por el Area a la que figuren adscritos.

Lo dicho control tendra por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada
utilizacién de los recursos asignados.

SECCION 32, PERSONAL. V.
Articulo 95. El personal. ‘ /

. El personal de los organismos auténomos sera funcionario o laboral, de acuerdo con el que Mzcan sus
respectlvas relaciones de puestos de trabajo.

2. La determinacién y modificacion de las condiciones retributivas -tanto del personal direc |v¥.mo del resto del
personal- deberan ajustarse, en todo caso, a las normas que, al respeto, aprueben el Pleno unta de Gobierno,
segln corresponda.

3. La seleccion de lo dicho personal se realizara por los procedimientos establecm@ efecto por la legislacion
vigente, garantizando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capaci i como el de publicidad de
las convocatorias.

4. El personal de los organismos auténomos se regira por el previsto en la Lquladora de las bases del régimen
local, en las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables al al de las entidades locales y por los
acuerdos y convenios colectivos que les resulten de aplicacion.

funcionarios y funcionarias del Ayuntamiento y de otras admipistkaciones plblicas podran cubrir destinos en lo

5. Los estatutos de cada organismo autdbnomo deberan determFas condiciones conforme a las cudles los
e le correspondan sobre este personal.

referido organismo, y estableceran, asimismo, las competencia

SECCION 42, REGIMEN JURIDICO. Q
Articulo 96. Recursos y reclamaciones. Q
tor, el presidente o presidenta y el gerente o xerenta de

1. Los actos y resoluciones dictados por el Consgjo
los organismos autonomos ponen fin a la via adwdinistrativa, y seran recorribles ante la jurisdicciéon contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que pueda '%Eterp nerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en los

tener establecidos en la Ley 30/1992, de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo COW

2. La revisién de oficio de los actos ad Istrativos nulos y la declaracién de lesividade de los anulables dictados

por el Consejo Rector de los orgapiSmos autbnomos le correspondera al/al titular del area a la que estén adscritos.
Al Consejo Rector le corresp la revisién de oficio de los actos administrativos nulos y la declaracién de
lesividade de los anulable dos por los demas 6rganos del organismo.

3. La revocacion de lo %s administrativos desfavorables o de gravamen le corresponde también al Consejo
Rector.

4. Respecto a Ia@amaciones econémico-administrativas, habra que atenerse al dispuesto en la normativa
vigente en | a, y seran resueltas por el Organo para la Resolucion de las Reclamaciones Econdmico-
Administrati\@ontemplado en el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen |

5. Laseclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, seran resueltas por el Consejo Rector.
iz 9

Ar‘cu 7. Responsabilidad patrimonial.
1. El'régimen de responsabilidad patrimonial de los organismos auténomos y de sus autoridades y personal se

exigird en los mismos términos y supuestos que para el resto del Ayuntamiento de Lugo, de acuerdo con las
disposiciones generales en la materia.

SECCION 52. CONTRATACION.
Articulo 98. Régimen de contratacion de los organismos autonomos.

1. La contratacién de los organismos auténomos se regira por las normas generales de la contrataciéon de las
administraciones publicas que resulten de aplicacién.

2. Serd necesaria la autorizacién de lo/del titular del drea a la que se encuentren adscritos, para celebrar contratos
de cuantia superior a las cantidades previamente fijadas por aquel.
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Capitulo Tercero.- Entidades Publicas Empresariales.
SECCION 12. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

Articulo 99. Funciones.

Las entidades publicas empresariales son organismos publicos a los que se encomienda la realizaciéon de
actividades prestacionais, la gestion de servicios o la producciéon de bienes de interés publico susceptibles de
contraprestacion .

Articulo 100. Régimen juridico y potestades administrativas.

1. Las entidades publicas empresariales se rigen por el Derecho privado, excepto en la formacién de la voluntad
de sus o6rganos, en el ejercicio de las potestades administrativas que tengan atribuidas y en los aspectos
especificamente regulados para ellas en la legislacion vigente y en sus estatutos.

2. Las potestades administrativas atribuidas a las entidades publicas empresariales solo pueden ser ejédﬁs por
aquellos 6rganos de estas a los que, en los estatutos, si les asigne expresamente esta facultad. &\

Articulo 101. Organos de direccién y participacion.

[}
1. Los 6rganos de direccidén de las entidades publicas empresariales, salvo que en sus esta utF se disponga otra
cosa, son: }

la) El Consejo de Administracion.

b) El Presidente o Presidenta. O

c) El Gerente o Xerenta . /<

En todo caso, debera existir un Consejo de Administracion, cuya composic@)e determinara en sus estatutos.

2. En sus respectivos estatutos podran crearse 6rganos de asesoramien?participacién denominados Consejos
Asesores, cuyos miembros podran ser designados a la propuesta y en nrepresentacion de instituciones publicas,
organizaciones sectoriales, sociales, de usuarios, sindicales, profesienales o empresariales, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente reglamento y en los r risos estatutos.

Articulo 102. Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién es el maximo 6rgano d ferno y direccion de la entidad, al que le corresponde
velar por la consecucién de los objetivos asignados@a.

entidad, por el secretario o secretaria y por los vocales que

2. Estara integrado por el presidente o president
se determinen en sus estatutos.

Los miembros del Consejo de Administraci@rén nominados -y, de ser el caso, cesados- por acuerdo de la Xunta
de Gobierno Local, la propuesta del/de{o del area a la que se encuentren adscritas.

3. El secretario o secretaria del Cons de Administracion sera nombrado o nombrada por el presidente o
presidenta entre funcionarios y fuscionarias publicos a los que se exija para su ingreso titulacion superior, y
ejercerd las funciones de fe publica’y el asesoramiento legal de los érganos unipersonales y colegiados de la

entidad.
Articulo 103. Del Presid Qresidenta.

1. El presidente o pre’@ta de la entidad sera el/el titular del area o el presidente o presidenta del organismo
auténomo al que fi dscrita.

ablica empresarial se adscriba al area o al organismo auténomo a través de un de sus érganos
idencia de la entidad le podra corresponder al/a la titular de este ultimo -tras la designacién
ular del area o por el presidente o presidenta del organismo-.

1. ente o xerenta de la entidad serd nombrado o nombrada -y, de ser el caso, cesado o cesada- libremente
Xunta de Gobierno Local, la propuesta del Consejo de Administracion.

El nombramiento debera efectuarse entre funcionarios o funcionarias de carrera o personal laboral al servicio de
las administraciones publicas, o profesionales del sector privado, titulados o tituladas superiores, en ambos dos
supuestos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo.

2. El gerente o xerenta tendrd la consideracion de érgano directivo a los efectos previstos en el presente
reglamento.

Articulo 105. El Consejo Asesor.

1. Con la finalidad de articular la participacién en las entidades publicas empresariales de instituciones publicas y
organizaciones sectoriales, sociales, de usuarios, sindicales, profesionales o empresariales, podra existir en cada
una de ellas un Consejo Asesor, de caracter consultivo, cuyas funciones seran las de asesorar el Consejo de
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Administracion en la elaboracion de las lineas estratégicas y programas de actuaciéon, promover e impulsar todas
las actividades que coadyuven al mejor y mas eficaz cumplimiento de los objetivos de la entidad e informar al
Consejo de Administracion en cuantos asuntos le sean encomendados.

2. La composicién, constitucion y régimen de funcionamiento del Consejo Asesor lo determinard el Consejo de
Administracion. La condicion de miembro del Consejo Asesor no sera retribuida.

SECCION 22. RECURSOS ECONOMICOS, PRESUPUESTOS Y FISCALIZACION.
Articulo 106. Recursos econémicos.

1. Las entidades publicas empresariales se financiardn con los ingresos que se deriven de sus operaciones y con
los siguientes recursos econémicos:

la) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas de lo dicho patrimonio. O

c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén autorizados a percibir, segun las d|5p05|C)( or las que
se rijan.

d) Cualquier otro recurso que habia podido serle atribuido. P
Articulo 107. Régimen patrimonial.

1. El régimen juridico patrimonial de los bienes propios y adscritos de las entldad blicas empresariales sera
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases &g v- local, y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias que les sean de aplicacién. /<

2. Las enajenaciones de bienes inmuebles y derechos reales pertenecientesﬁ entidades publicas empresariales
seran autorizados por el Consejo de Administracién, tras el informe favora el area competente en materia de
patrimonio, excepto cuando los dichas enajenaciones formen parte de s jeto de actividad.

Articulo 108. Régimen econémico-financieiro.

d,\\de intervencion, control financiero y control de
iendas locales y en el capitulo Il del titulo X de
n local.

El régimen presupuestario, econémico-financieiro, de contabili
eficacia sera lo establecido en la normativa reguladora de |
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del r

Lo dispuesto en el parrafo anterior debe entenderse fl erjuicio de lo dispuesto en la disposicidén transitoria

segunda de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de idas para la modernizacién del gobierno local.

Articulo 109. Control de eficacia.

control de eficacia, que sera ejercido por itular del area -y, de ser el caso, del organismo autbnomo- a que

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo gterior, las entidades publicas empresariales quedan sometidas a un
estén adscritas.

Lo dicho control tendra por finalidad probar el grado de cumplimiento de los objetivos y de la adecuada
utilizacién de los recursos asign@

SECCION 32, PERSONAL.

Articulo 110. El personal O

1. El personal de las efitidades publicas empresariales rigiera por el Derecho laboral, de acuerdo con el dispuesto
para estas entidade Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y en el presente
reglamento. O

2. la determn y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo como del resto del
personal, debékdn ajustarse, en todo caso, a las normas que, al respeto, aprueben el Pleno o la Xunta de Gobierno,
segun cor onda

vi te} garantizando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad de
| nvocatorias.

4. El area competente en materia de personal efectuard, con la periodicidad adecuada, controles especificos sobre
la evolucién de los gastos de personal y de la gestién de sus recursos humanos, de acuerdo con los criterios
previamente establecidos por esta.

3. L geccién de lo dicho personal se realizard por los procedimientos establecidos al efecto por la legislacion
i
as

5. Los estatutos de cada entidad deberan determinar las condiciones conforme a las cuales los funcionarios y
funcionarias del Ayuntamiento y de otras administraciones publicas podran cubrir destinos en la referida entidad,
y estableceran, asimismo, las competencias que le correspondan sobre este personal.
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SECCION 42, REGIMEN JURIDICO.
Articulo 111. Recursos y reclamaciones.

1. Los actos dictados -en el ejercicio de potestades administrativas- por el Consejo de Administracion, el presidente
o presidenta y el gerente o xerenta ponen fin a la via administrativa, y seran recorribles ante la jurisdicciéon
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion, en los tener establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

2. La revisién de oficio de los actos administrativos nulos y la declaracion de lesividade de los anulables dictados
por el Consejo de Administracion le correspondera al/al titular del area a la que se encuentre adscrita la entidad.

Al Consejo de Administracion le correspondera la revision de oficio de los actos administrativos nqu
declaracion de lesividade de los anulables dictados por los demas 6rganos de la entidad.
x@ ejo de

3. La revocacion de los actos administrativos desfavorables o de gravamen le corresponde también
Administracion.

vigente en la materia, y seran resueltas por el Organo para la Resolucién de las Reclam es Econémico-
Administrativas, contemplado en el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regul de las bases del
régimen local.

4. Respecto a las reclamaciones econdmico-administrativas, habra que atenerse al dispuesi? en’la normativa

5. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, seran resueltas por el ejo de Administracion de

la entidad. /<
Articulo 112. Responsabilidad patrimonial. ;

1. El régimen de responsabilidad patrimonial de las entidades publicas esariales y de sus autoridades y

personal se exigira en los mismos términos y supuestos que para el res | Ayuntamiento de Lugo, de acuerdo
con las disposiciones generales en la materia.
SECCION 52. CONTRATACION. V~

Articulo 113. Organo de contratacién y limites.

La contratacion de las entidades publicas empresariale e por las previsiones contenidas al respeto en la
legislacion de contratos de las administraciones publica

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Disposiciones de aplicacion preferentet

De conformidad con lo previsto en la di sicién adicional undécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, las
disposiciones contenidas en su titulo X p s municipios de gran poblacion prevaleceran respeto de las demas
normas de igual o inferior rango en el «@. opongan, contradigan o resulten incompatibles.

En aplicacién de dicha disposicion,glas normas contenidas en el presente reglamento prevaleceran respeto de las
demas de igual o inferior rango que se opongan, contradigan o resulten incompatibles.

En particular, las disposicio | presente reglamento relativas la organizaciéon municipal y funcionamiento seran
de aplicacion preferente a&) tenidas en el Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba
el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, que sera de aplicacién
supletoria, asi como allas£ontenidas en el Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento
de servicios de las ¢ raciones locales, que regulen las mismas materias.

es organizacionales del Alcalde.

Segunda. Dis
Las disposic@s contenidas en el presente reglamento referentes a la organizacion administrativa se
complem%n -y, de ser el caso, se desarrollaran- con las que adopte el Alcalde o Alcaldesa al amparo de lo
previ?_e' el articulo 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

e

Tercera. La relacion de puestos de trabajo (RPT).

1. La aprobacion y modificacion de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Lugo le corresponde a
la Xunta de Gobierno, de acuerdo con el previsto en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local, y seglin los tramites que se sefialan en los parrafos siguientes.

2. La relacién de puestos de trabajo comprenderan todos los puestos de trabajo de personal funcionario, laboral
o eventual al servicio del Ayuntamiento de Lugo.

3. La Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Lugo debera incluir, de conformidad con el establecido
en el articulo 16 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, la
denominacién, tipo y sistema de provisidon, las retribuciones complementarias que les correspondan y los
requisitos exigidos para el suyo desempeno.

La relacion de puestos de trabajo sera publica.
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4. La relacion de puestos de trabajo la aprobara y la modificara la Xunta de Gobierno Local la propuesta del area
competente en materia de personal.

La relacion de puestos de trabajo y sus modificaciones deberan respetar las limitaciones sobre crecimiento de
planteles que establezcan, de ser el caso, las leyes de presupuestos generales del Estado, asi como las demas
limitaciones que se establezcan en las bases de ejecucién del Presupuesto municipal y en las demas disposiciones
que resulten de aplicacion.

La relacién de puestos de trabajo producird efectos desde el dia siguiente a la suya aprobacién por la Xunta de
Gobierno Local, sin perjuicio de la posibilidad de su publicacién en el "Boletin Oficial de la Provincia de Lugo".

5. Los puestos de trabajo de todo el personal del Ayuntamiento se fijardan y se actualizaran anualmente en los
planteles que acompafan los presupuestos, de conformidad con el previsto en el articulo 14.5 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica.

Cuarta. Asignacién de funciones atribuidas por ley y complementarias a los funcionarios y funci@was de
Administracion local con habilitacién de caracter nacional. \

1. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria quinta de la Ley 53/2003, de 16/deNdiciembre, de
medidas para la modernizaciéon del gobierno local, a los funcionarios y funcionarias de Admigi cion local con
habilitacion de caracter nacional que estan desempenando en propiedad puestos de trabajg, reservados a ellos en
el Ayuntamiento de Lugo, les seran de aplicacion las siguientes normas:

la) El Secretario General del Ayuntamiento de Lugo pasard a desempefar el puesto d tario General del Pleno,
y asi se recogera en la proxima relacion de puestos de trabajo.

b) La Interventora del Ayuntamiento de Lugo pasara a desempefiar el p de Interventora General del
Ayuntamiento de Lugo, y asi se recogera en la proxima relacién de puestos@rabajo.
0

Concejal-Secretario o a la suya Concejala-Secretaria, denominado en presente reglamento Vicesecretario o
Vicesecretaria Municipal, seran desempefadas por el titular o por la titular del puesto de trabajo de Vicesecretario
o Vicesecretaria del Ayuntamiento de Lugo, que asumira la titular?de lo citado 6rgano.

c) Las funciones encomendadas al titular o a la titular del érgano de a?. la Xunta de Gobierno Local y a su

d) La Tesorera Municipal pasara a desempefnar el puesto de\titilar del érgano que tenga encomendadas las
funciones de tesoreria, el Organo de Gestiébn Econ6émico nciera, denominado en el presente reglamento
organico Tesoreria Municipal, y asi se recogera en la pr? elacion de puestos de trabajo.

2. Las asignaciones de funciones complementarias eriores puestos de trabajo se realizara a través de la
relacion de puestos de trabajo, sin perjuicio d hasta que esta no sea aprobada, el érgano municipal
competente del Ayuntamiento de Lugo pueda en%endarles a los funcionarios y/o funcionarias que desempefien
dichos puestos de trabajo la realizacion deét;tl de funciones.

Quinta. Registro General.

1. En el Registro General del Ayuntar@o de Lugo se hara constar el correspondiente asentamiento de todo
escrito o comunicacion que sea presentado o que se reciba en cualquier unidad administrativa. También se anotara
en el Registro General la salida :@ escritos y comunicaciones oficiales dirigidos a otros 6rganos o a particulares.

administrativas correspond s de su propia organizacion otros registros con el fin de facilitar la presentacion

2. En cada Area, distrito l@ iIsmo publico, por Decreto de la Alcaldia, se podran crear en las unidades
de escritos y comunicafw . Dichos registros seran auxiliares del Registro General, al que comunicaran toda

anotaciéon que efectief.

Los asentamient&ske anotaran respetando el orden temporal de recepcion o salida de los escritos o
comunicacione; idicaran la fecha del dia de recepcion o salida.

3. El Registr neral, asi como los Registros Auxiliares que se establezcan para la recepcién de escritos y
comunica s de los particulares o de 6rganos administrativos, deberan instalarse en soporte informatico.

ro General se adscribird al &rea competente en materia de atencién al ciudadano.

%Re istro General del Ayuntamiento de Lugo se regira por el dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
e ré@gimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, en el Real decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen
juridico de las entidades locales, y en las disposiciones contenidas en el presente reglamento.

Sexta. Libros de Resoluciones .
1. Los decretos del Alcalde o de la Alcaldesa seran transcritos en su Libro de Resoluciones.

2. Las resoluciones de caracter decisorio que dicten los Concejales o Concejalas Delegados de Area, los Delegados
o Delegadas o los/las titulares de los 6rganos directivos en el ejercicio de competencias propias o delegadas, ya
sea por el Alcalde o Alcaldesa o por la Xunta de Gobierno, seran transcritas, igualmente, en el correspondiente
Libro de Resoluciones.
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3. Con el fin de facilitar la gestion y anotaciones en el Libro de Resoluciones, este podra estructurarse de acuerdo
con la organizacién administrativa del Ayuntamiento, de manera que pueda existir un Libro por cada Area de
Gobierno, por un o varios sectores homogéneos de la actividad administrativa o por materias o distritos,
aplicandose, en el que sea posible, las técnicas y medios electronicos, informaticos y telematicos .

La determinacion de los Libros de Resoluciones que existirdn y de su contenido y denominacion se efectuara por
Decreto de la Alcaldia al comienzo del mandato corporativo y se actualizaran con ocasién de cualquier modificacién
de la estructura organizacional que asi lo requiera.

4. Los Libros de Resoluciones a los que se refieren los apartados anteriores los llevardn el/la titular del 6rgano de
apoyo a la Xunta de Gobierno y a su Concejal-Secretario o Concejala-Secretaria, sin perjuicio de que pueda delegar
esta competencia en otros funcionarios del Ayuntamiento. Se responsabilizard respeto de las fases previas a la
confeccion de los libros al jefe o jefa de la unidad administrativa correspondiente, al/a la cual le correspondesd,la
elaboracién material, de ser el caso, de las resoluciones y la asignacion de la numeracion correlativa de todas las
resoluciones que en esta se elaboren, asi como la recepcion y custodia de las resoluciones dictada@p a su
remision a la oficina del Organo de Apoyo a la Xunta de Gobierno para formar el libro correspon:lsi{‘

Le correspondera al/a la titular del Organo de Apoyo a la Xunta de Gobierno y a su Concejal-Secre o Concejala-
Secretaria concretar, en los casos de duda, quien es el funcionario o funcionaria responsable da libro.

Séptima. Mesas de Contratacion.

1. Los 6rganos de contratacion del Ayuntamiento de Lugo y sus organismos autbnomos ran asistidos por una
Mesa de Contratacion constituida por un presidente o presidenta, un minimo de@ vocales, designados de
entre los miembros de la Corporaciéon y/o personal al servicio de esta, y un secre secretaria designados por
el 6rgano de contratacion, el Gltimo entre funcionarios o funcionarias inte s en la unidad administrativa
responsable de la gestion de los procedimientos en materia de contratacion. >

dica y el Interventor o Interventora

Entre los vocales debera figurar necesariamente el/la titular de la Asesoria
General.

2. La designacion de los miembros de la Mesa de Contratacién pod
especifica para la adjudicacién de un o mas contratos. Si es
pluralidad de contratos, su composicién debera publicarse en

acerse con caracter permanente o de manera
anente o si le atribuyen funciones para una
letin Oficial de la Provincia de Lugo".

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicaeion a las Juntas de Contratacién que, de ser el caso,

si constituyan, ni a los 6rganos colegiados que, de ser 0, si creen para el asesoramiento de los érganos de
contratacion en la adquisicién de bienes y servicios@e ion centralizada.
Octava. Sociedades mercantiles. g

1. De conformidad con lo dispuesto en el artictlo 85 tener de la Ley 7/1985, de 2 de abril, las sociedades
mercantiles del Ayuntamiento de Lugo s@irén integramente, cualquier que sea su forma juridica, por el

ordenamiento juridico privado, excepto aterias en que les sea de aplicacién la normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de co @‘ eficacia y contratacion, y sin perjuicio de lo sefalado en el apartado
siguiente.

2. La sociedad debera adoptar de las formas de sociedad mercantil de responsabilidad limitada, y en la

escritura de constitucién co | capital, que debera ser allegado integramente por el Ayuntamiento de Lugo
0 un organismo publico de

3. Los estatutos deter nmn la forma de designacion y el funcionamiento de la Xunta General y del Consejo de
Administracion, asi oAo0s maximos 6rganos de direcciéon de estas.

DISPOSICIONES RRANSITORIAS
Primera. Fu @ es de la Asesoria Juridica.

En relacié el ejercicio de las funciones de la Asesoria Juridica, por el actual titular del puesto Letrado-Asesor
del Ay tgiento de Lugo, habra que atenerse al dispuesto en el Acuerdo de la Xunta de Gobierno nimero 2/878,
de @tno de octubre de dos mil cuatro, relativo a la “Asignacién de funciones reservadas a funcionarios de
Adfninistracién local con habilitacién de caracter nacional y de las funciones de Asesoria Juridica”.

Segunda. Funciones presupuestarias y de contabilidad.

Las funciones de contabilidad y elaboracién y gestién de presupuestos quedaran reservadas respectivamente al
drgano de gestion economico-financiera y al 6rgano responsable del control y de la fiscalizacién interna, en
tanto no se produzca la cobertura del titular del 6rgano de presupuestacién y contabilidad.

Tercera. Reclamaciones econémico-administrativas.

Hasta que se aprueben las normas de caracter organico por las que se regule de manera especifica el 6rgano para
la resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas (Tribunal Economico-Administrativo del
Ayuntamiento de Lugo), y se proceda a la suya constitucion e inicio de actividades, el régimen de impugnacién,
o6rganos competentes y procedimiento en relaciéon con las reclamaciones sobre actos de gestion, liquidacion,
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recaudacion e inspeccion de tributos e ingresos de derecho publico de la competencia municipal sera lo previsto
en el articulo 14 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (Real decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo).

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Disposiciones derogadas.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento Orgdanico quedan derogadas todas las disposiciones del
Ayuntamiento de Lugo que se opongan, contradigan o resulten incompatibles con él.

DISPOSICION FINAL
Unica. Comunicacion, publicacién y entrada en vigor.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, r ulgdora
de las bases del régimen local, la publicacién y entrada en vigor del reglamento se producira de I@ sigliiente

manera
la) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente reglamento se les comunicara a la Admlr}lst‘(gn del Estado
y a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma.

| reglamento se

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacion, el acue
publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE La PROVINCIA DE LUGO.

c) El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOLETiN@IAL DE La PROVINCIA DE

LUGO. /<

2. El acuerdo de aprobacién definitiva y el Reglamento se publicaran ademas” en el tablero de edictos del
Ayuntamiento.

Lo referido acuerdo fue remitido a la Administracion del Estado y a la A stracién de la Comunidad Auténoma
de Galicia, a los efectos previstos en el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local y la modificaciéon aprobada entrara en vigor el dia s nte habil al de su publicacién integra en el
BOP ya que transcurrié el plazo de quince dias habiles desdeJa Ece cién de su comunicacion a las antedichas
Administraciones.

El que se hace publico para general conocimiento, S|gn|f que, contra el acuerdo elevado la definitivo podra
interponerse recurso contencioso administrativo, ante i unal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo de
DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a aq que se publique el presente anuncio en el Boletin Oficial

de la Provincia.

Lugo, 2 de junio de 2026.- La secretaria general% Pleno, dofia Ana Maria Rivas Garcia.

R. 1458
N
o MONTERROSO
Anuncio
Por Decreto de Alcaldia a 29 de mayo de 2026 se aprobaron las bases para la seleccion de tres puestos

de operarios-conductory, | vehiculo motobomba el amparo del Convenio para la participacién en la prevenciéon
y defensa contra incéndids forestales durante el afio 2026, cofinanciado con el fondo europeo agricola de
desarrollo rural (F ) en el marco del PDR de Galicia y firmado entre la Conselleria de Medio Rural vy el
Ayuntamiento de erroso como personal laboral temporal:

- Tres opera nductores del vehiculo motobomba.
Lugar y p de presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Monterroso en el plazo de
cmco abiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin

Ofi Ia Provmaa de Lugo.

las"bases completas estan expuestas en el tablero en el tablero de anuncios del Ayuntamiento sito en la sede
electrénica del ayuntamiento https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 2 de junio de 2026.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 1459

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de fecha 03-06-2026 se aprobo la ampliacién de la bolsa de empleo como personal laboral
temporal de monitor de ocio y tiempo libre (plan corresponsables) para el Ayuntamiento de Monterroso, dichas
bases fueron aprobadas por decreto de 30 de junio de 2023
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Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el Registro General de este Ayuntamiento (presencial o
electrénico) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias (05) habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin oficial de la provincia de Lugo.

Las bases completas estan expuestas en el tablero de anuncios del Ayuntamiento sito en la sede electrénica del
ayuntamiento https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 3 de junio de 2026.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin.

OUROL C/‘,
Anuncio &\

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ourol en sesién ordinaria celebrada el di de mayo de 2026,
acordé aprobar el Padrén Fiscal del SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR correspondi al mes de ABRIL de
2026 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogdaf%pot el importe de tres mil
trescientos sesenta y seis euros con cuarenta y tres céntimos (3.366,43 €% ondiendo mil doscientos

EXPOSICION Al PUBLICO

cincuenta y cuatro euros con un céntimo (1.254,01 €) la libre concurrencia os mil ciento dulce euros con
cuarenta y dos céntimos (2.112,42 €) la dependencia. :

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio pablicgq'ue disponen de un plazo de 15 dias,
contados a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de
que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que imen pertinentes, entendiéndose elevado la
definitivo si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se ava formulado ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con articulo 223.1 de la L eheral tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr./Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo deyu es, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurseposici()n que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma 6S plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccién.

No obstante, podran interponer cualquier (@ecurso que consideren oportuno.

en las cuentas bancarias respec Para los demas contribuyentes los recibos se pondran a la suya disposiciéon
en las oficinas municipalesa eCtuar el pago.

A presente publicacién, e 0s supuestos, de edicto de exposicion al publico del padrén y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tien e&arécter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la
referida Ley general tr@nria.

ANUNCIO DE COBRO Q
Para el cobramiento del mismo, Ioilcont ibuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados

Ourol, 27 de may@ZOZG.- El alcalde - presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 1460

Anuncio

QUIROGA
&

Mediante Decreto de la Alcaldia de 3 de junio de 2026, se procedié al nombramiento como Funcionaria de Carrera
del Ayuntamiento de Quiroga, en el puesto que se indica, a la:

Escala de Administracién General, Grupo A2. Subescala Gestion.
= Dona Gloria Gonzalez Iglesias D.N.l. ***708%%**

El que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 62.1,b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Quiroga, 4 de junio de 2026.- El alcalde-presidente, José Luis Rivera Castro.
R. 1481

RABADE
Anuncio

No siendo presentadas reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico del acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 18 de marzo de 2026, por lo que se aprobé inicialmente la
ordenanza reguladora de las prestaciones econémicas de caracter asistencial para personas en riesgo de exclusién
social del Ayuntamiento de Rabade publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el 26 de marzo de 202€Von
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 40 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora defs ases
de régimen local, elevara la definitivo el acuerdo antes referido.

Contra lo referido acuerdo, que es firme en via administrativa, puede interponerse en el plazo meses la
partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, recurso contencioso- ad infstrativo, en la
forma y plazos que se establecen en las normas reguladoras de dicha jurisdiccién.

ORDENANZA REGULADORA DE Las PRESTACIONES ECONOMICAS DE CARACTER ASISTENCI gRA PERSONAS EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los poderes publicos deberan asegurar la protecciéon social, econémica vy j ica de la familia, asi como la
proteccion de las personas en situacién de necesidad, desamparo, circunstangias‘graves o de urgente necesidad
por carencias economicas y socio-familiares.

La Constitucién espafiola atribuye la competencia en esta materia a trav | articulo 148.1.20 las Comunidades
auténomas y estas, en el marco de sus estatutos, promulgaron las leyas de servicios sociales en Galicia, la Ley
13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia. Por s rte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de régimen local, ea ley 5/1997, de 22 de julio, ew’ninistraci()n local de Galicia, establecen las
competencias de los municipios en la prestacion de servicios s@¢iales y de promocién e insercion social.

La ley 3/2011, de 30 de julio, de apoyo la familia y la cogviVencia, establece como principio de responsabilidad
publica, entre otros, dispensar especial atencién las fan%con dificultades derivadas de su estructura o de sus
circunstancias y a aquellas que se encuentran en s@i n de especial vulnerabilidad o en riesgo de exclusién

social.

Ahondando en las competencias que la Ley 13/ 8, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia, atribuye
a los ayuntamientos, sefalara significativarhente lo dispuesto en el articulo 60.1 letra la) que atribuye a los
Ayuntamientos a competencias para la ¢ ibn, gestion y mantenimiento de servicios sociales comunitarios
basicos, asi como el articulo 18 ¢, que a que lo catalogo de los servicios sociales esta integrado, entre otras
por las intervenciones y prestaciones e micas destinadas a satisfacer necesidades pecuniarias valoradas de los
individuos o de las familias y a es ular su incorporacion social y laboral.

y, tal y como se ven haciendo a actualidad, mediante una valoracion profesional que tenga en cuenta la tipologia

del problema o la necesi |aI que se vaya a cubrir, la pertinencia de la ayuda econémica para dar respuesta

la demanda o neces@@ grado de urgencia, a no existencia de otros medios o recursos para solucionarla, la
0

Las ayudas habian debido coni e Unicamente siguiendo los criterios establecidos en la presente ordenanza,

prevencion de la situa s de riesgo y/o desproteccidn para personas mayores y la necesidad de evitar deterioro
de situaciones persohales que puedan finalizar en procesos de exclusién social.

Capitulo | Q
Articulo 1. Objeto y naturaleza

1. Estaordénanza tiene por objeto la regulacién de las ayudas municipales destinadas la atencién de necesidades
i ntendiendo por tales el conjunto de ayudas y prestaciones econdémicas de caracter no periédico
as a paliar o resolver, por si mismas o complementariamente con otros recursos, situaciones de
encia social, prevenir situaciones de exclusién social y favorecer la plena integracion de sectores de

poblacién que carezcan de recursos econémicos para la atencion de sus necesidades basicas.

2. Estas ayudas se caracterizan por:

» su caracter finalista, debiendo destinarse para satisfacer la necesidad especificamente sefalada en el acuerdo
de reconocimiento de la ayuda, hecho que debe quedar acreditado.

» su caracter subsidiario, respeto de otras prestaciones econdmicas reconocidas o reconocibles segun la
legislacion vigente.

» su caracter personalisimo e intransferible

» su caracter transitorio y no periédico.
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Articulo 2. Régimen juridico.

La concesibn por el Departamento de Servicios Sociales de las prestaciones municipales, se regiran por el dispuesto
en la normativa y en las disposiciones que se adopten para su aplicacién y desarrollo. En concreto, a presente
Ordenanza desenvolvese al amparo de las facultades que confiere a este Ayuntamiento la normativa vigente, en
particular el articulo 25.2.y) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como
en los articulos 25.1, 27.1, 27.3 ¢) de la misma Ley, ejercitando la potestad normativa que regula el articulo 84.1
de la citada Ley 7/1985.

Articulo 3. Personas beneficiarias

1. Personas individuales o unidades familiares que carezcan de medios y en las que concurran factores de riesgo

y problemas economicos tales que dificulten o imposibiliten la cobertura de alguna de sus necesidades basicas

que hace falta cubrir de manera urgente o, en todo caso, en el menor tiempo posible, suponiendo una herra a

en la intervenci6bn social que favorezca la integracion de las personas afectadas, y evite una exclusién soﬁl(s era.
i

2. Victimas de violencia de género, que acrediten esta situacién conforme a lo establecido en la Ie% gente.

Considerara unidad de convivencia a todas aquellas personas que convivan en un mismo“dowicilio y que
mantengan lazos vinculantes de relacion familiar. No podran ser beneficiarias de ninguna de | staciones aqui
reguladas dos personas de la misma unidad de convivencia a lo largo del mismo ejercicio econdémico.

En lo casi de que convivan mas de una unidad de convivencia en el mismo hogar, sefa=€l personal técnico de
servicios sociales de refrenda quien establezca en su informe que personas, de las e onadas o residentes en
el domicilio, tienen la consideracién de unidad de convivencia independiente.

Cuando la prestacion econdmica de caracter asistencial sea para atender n idades compartidas dentro del
hogar de la que se vayan a beneficiar todas las personas del mismo, habian cémputado los ingresos de todos los
miembros.

No podran ser beneficiarias de estas ayudas una persona individual ni, ?ﬁj caso, cualquier de los miembros de
la unidad de convivencia cuando las personas tengan familiares obligados a prestar alimentos, en virtud de lo
previsto en lo Titulo VI del Cédigo Civil. No obstante, considerara Wo tienen la obligacién de prestar alimentos
los parientes que, en atencion las circunstancias socioeconémi ncurrentes, no puedan hacer frente o atender

las necesidades de la unidad familiar solicitante sin desate us propias o la de los familiares a su cargo, o
bien cuando no exista relacién con los mismos o de existé' esta sea conflictiva.

Articulo 4. Requisitos generales
@ los siguientes requisitos:

Para la concesion de las ayudas habian debido c%

1. Que concurra una situacién acreditada de neca§idad extraordinaria.

2. Que la antedicha necesidad extraordin@sté valorada por la trabajadora social municipal a través de su
correspondiente informe social.

3. Que no se cumplan los requisitosOcuanuier de las condiciones para solicitarlo a través del programa
autonomico de emergencia socialezyde otros programas autondémicos, o si lo cumple no cubran la totalidad de la
necesidad o la tardanza de la re i6n no resuelva la necesidad expuesta.

4. Ser mayor de edad o est ancipado/a legalmente.

5. Estar empadronado/ Ne idir en el Ayuntamiento de Rabade. Excepcionalmente teran derecho a esta ayuda
los transelntes o per§onas que no cumplan el requisito anterior y se encuentren en una situacién de extrema
gravedad debido la de cobertura de las necesidades mas basicas de alimentacién, alojamiento y gastos
farmacéutico. O

6. Todos es@sos se valoraran y se acreditaran con el correspondiente informe de los Servicios Sociales
municipal

7. Ac a:én expresa por parte de la persona beneficiaria y de los miembros de la unidad familiar de las
act s que figuran en su proyecto de intervencién, si fuera de aplicacién. En el caso de la existencia de
pyr@yecto de intervencion anterior o aplicable en otro recurso, que su evaluacién sea favorable.

8. No haber percibido por parte de la unidad familiar esta prestacién econémica de caracter asistencial en el mismo
afo natural, excepto cuando se trate del concepto de necesidades relativas al alquiler, hipoteca o necesidades
basicas.

9. Que la unidad familiar no supere lo limite de ingresos computables.

10. Excepcionalmente, y con la valoracién favorable de los servicios sociales, en casos de especial vulnerabilidad,
se podra conceder la ayuda aun superando lo limite econdmico establecido.

11. Todos los miembros de la unidad de convivencia que se encuentren en edad legal de trabajar, deben estar
inscritos como demandantes de empleo, excepto aquellos que acrediten estar matriculados en un centro educativo
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reglamentado, o personas que por su situacién social, familiar o de salud, no sea 6ptimo que se incluyan como
demandantes de empleo. Estas excepciones deben recogerse en el informe de los servicios sociales.

12. En el caso de ser valorado por la trabajadora social, la persona beneficiaria y los integrantes de la unidad
familiar, habian firmado un proyecto de intervencion familiar con el fin de evitar la exclusion social y favoreciendo
la insercion socio-laboral.

13. Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este
Reglamento se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, un orden
de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien
por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante y victima de
violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los
servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de vi ia
de género de la Administracién Pablica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que eso esté previsto en
las disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y r@pos.

Articulo 5. Ingresos computables y limites establecidos para acceder la prestacioén. /&\
t

Se consideran ingresos de la unidad familiar los rendimientos de trabajo netos o cualquiersprestacion/pension
periddica liquida o neta, incluidas las pagas extraordinarias, de los ultimos dos meses, asi co ndimientos de

bienes inmuebles y de capital, de cualquier naturaleza.

También se tendran en cuenta otros ingresos que habian podido existir no incluidos en apartados anteriores.
De los ingresos anteriores se deduciran los gastos derivados del alquiler o crédito cario de amortizacién de
la vivienda hasta un maximo de 300 € al mes.

En el caso de victimas de violencia de género se deduciran los ingresos procedentes de la pensién de alimentos
establecida en la sentencia de separacién, divorcio o medidas paterno filia sta un maximo de 600 €.

No se habian computado como ingresos, los de caracter finalista para Vn?acién reglada y la prestacién familiar
por hijo/la a cargo del INSS para menores de edad, asi como prestacion Vinculada a cuidados del entorno familiar
percibidas a través del reconocimiento de la situacion de dependdfigia y del derecho las prestaciones del sistema.

No podran tener acceso a estas ayudas, las personas soli es, que dispongan de depoésitos bancarios,
superiores la T000€

Para poder beneficiarse de la prestaciéon regulada en rdenanza, no se podran superar mensualmente los
siguientes Imites de ingresos en base al anteriorme@ uesto:

» Hogar unipersonal: no habia debido superar MENSUAL

» Unidad familiar 2 personas: no habia debi ogerar el IPREM MENSUAL + 20%

» Unidad familiar 3 personas: no habia ée(superar el IPREM MENSUAL + 30%

» Unidad familiar 4 personas: no habf ido superar el IPREM MENSUAL + 40%

» Unidad familiar 5 personas: n ia debido superar el IPREM MENSUAL + 50%

» Unidad familia mas de 5 p Qno habia debido superar el IPREM MENSUAL + 100%

Articulo 6. Criterios en la @ad de concesion

Después de la comp@n de su manifiesta necesidad, y en igualdad de condiciones frente a situaciébns de
uestario, se utilizaran los siguientes criterios en la priorizacion de concesion:

escasez de crédito
1. Familias con m es a su cargo
2. Victimas encia de género.

3. Las sit nes socio familiares en las que la concesién de la prestacion solicitada resuelva definitivamente la
nece@.d' resentada, siempre que no exista otra ayuda publica que poda alcanzar el mismo resultado.

Capitulo Il: TIPOS DE NECESIDADES Y CUANTIAS DE Las AYUDAS.
Articulo 7. Tipos de necesidades

1. Cobertura de las necesidades basicas de caracter personal destinadas la adquisicion de alimentos, vestido y
menaje doméstico de caracter basico imprescindible para satisfacer necesidades primarias de las personas que
permitan el desarrollo normalizado de la vida diaria.

2. Deudas contraidas de gastos derivados del pago de alquileres o hipotecas, cuando exista garantia de
continuidad en la vivienda y/o para evitar desahucios.

3. Deudas derivadas de pagos de uso basico de la vivienda habitual: luz, gas...
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4. Pago de un lugar alternativo de alojamiento temporal, cuando sea inviable la permanencia de la persona en su
domicilio habitual o la carencia del mismo, por situacion sobrevenida y urgente.

5. Adquisicién de equipamiento basico de la vivienda. Mobiliario y electrodomésticos de primera necesidad.
6. Gastos sanitarios no cubiertos por los sistemas publicos de salud y de servicios sociales.

7. Cualquier otra ayuda destinada a gastos que no estando recogida en los apartados anteriores, la trabajadora
social, motivando en su informe, que resulte imprescindible para la atencion inmediata de una situacién carencial
urgente de cara a cubrir y garantizar unos minimos de subsistencia personal, o bien necesaria para el éxito del
proyecto.

Articulo 8. Cuantias de las ayudas:

Las cuantias maximas de las ayudas seran las que a continuacién se detallan: V.
1. Necesidades basicas (limite por solicitud): 600 euros/anuales O

2. Alquileres o hipotecas (limite por solicitud): 1000 euros/anuales &\

3. Suministros vivienda (limite por solicitud): 600 euros/anuales /

4. Lugar alternativo de alojamiento temporal (limite por solicitud): 2000 euros/anuales. V.

5. Equipamiento basico del hogar (limite por solicitud): 600 euros/anuales @

6. Gastos sanitarios (limite por solicitud): 300 euros/anuales

7

. Cualquier otra ayuda destinada a gastos que no estando recogida en Io&artados anteriores (limite por

solicitud): 1000 euros/anuales ;
Estas ayudas podran ser abonadas a las personas beneficiarias en varias_meRstialidades, o en varios pagos, si asi
lo establece lo profesional de referencia.

También podran ser abonadas directamente al proveedor, si asi eﬁropuesto por la trabajadora social.

En ningln caso, la cantidad percibida en un afo natural por idad familiar beneficiaria de las prestaciones
comprendidas en este reglamento, podra superar en su totali en cuatro veces la cuantia del IPREM mensual
vigente.

No son susceptibles de esta ayuda: ; Q

» Los gastos derivados de obligaciones tributarié das con la Seguridad Social.

» Los gastos derivados de multas y otras sanciofes pecuniariasdebidas al incumplimiento de Ordenanzas

Municipales, o legislacién vigente
» Los gastos derivados del cumplimien gﬁa sentencia judicial condenatoria.
Capitulo 1ll. PROCEDIMIENTO DE CONCQN.

Articulo 11. Solicitud

El procedimiento se inic todo caso, por solicitud de la persona interesada segin modelo que sera
faC|I|tado al efecto. Cua |stan circunstancias debidamente acreditadas en el expediente, que asi lo
justifiquen, el procedl odra iniciarse de oficio.

2. La solicitud, diri Icaldla Presidencia de la Corporacion, se formulara en modelo normalizado y debera
presentarse en el Re istro General del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art.16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubr rocedimiento administrativo comun de las Administraciéns Publicas.

3. Podran re esta solicitud las personas fisicas que retnan los requisitos contemplados en el Capitulo | de

este reglaVlo
4. La@g ud, debidamente cumplimentada, debera ser firmada por la persona solicitante o, en su caso, por quien
;)/sg: su representacion legal o guardia de hecho.

J

to con la solicitud se aportara la documentacion acreditativa a la que se hace referencia en el articulo
siguiente que acredite los requisitos de cada una de las ayudas contempladas en este reglamento y atribuirte datos
suficientes para la valoracion de la situacion socioeconémica de la unidad de convivencia.

6. La persona interesada habia firmado autorizacién y consentimiento para obtener las documentos que obren en
la Administracién, asi como la informacién adicional que se considere necesaria para completar el expediente,
dirigiéndose a los 6rganos publicos o privados competentes, o a través de las medias previstos en la Ley 39/2015.

7. Cuando se produzca el agotamiento de crédito presupuestario, el 6rgano que resuelve, acordara la inadmisién
de posteriores solicitudes, debiendo publicarse el dicho acuerdo.
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Articulo 12. Documentacion
Documentacion acreditativa de los requisitos a aportar por la persona solicitante junto a solicitud:

- DNI, permiso de residencia o pasaporte de la persona solicitante y, en su caso, de las personas que integran la
unidad familiar.

- Libro de Familia o documento analogo, en el supuesto de no tenerlo, que acredite el requisito  exigido para
optar la ayuda que se solicite o documentacion equivalente y demostrativa de la filiacion.

- Declaracion jurada de la situacién de familiares obligados a prestar alimentos (padres, hijos y hermanos).

- Documentacién justificativa de la situacion de empleo y econdmica de todas las personas integrantes de la unidad
familiar en edad laboral.

- Certificado del Servicio Publico de Empleo en el que se recoja se percibe, o no, prestacion o subsidio de @&pleo
y su cuantia.

- Si estan o estuvieron en activo en los ultimos dulce meses, habian debido presentar las nomlna/{ icativas de
los ingresos percibidos en ese periodo.

- Copia de la declaracion del IRPF de lo ultimo ejercicio o certificacion negativa de la Agenci TVFI.arla de no estar
obligados a presentarla de las personas que integran la unidad familiar.

- Certificado expedido por el 6rgano competente de la Seguridad Social que correspo sobre percepcion o no,
de pensidén ea su cuantia, asi como las derivadas del extranjero.

- Informe emitido por el/a facultativo/la del Servicio Gallego de Salud en los cas;&n los que se solicite una ayuda
de inclusion social que tenga que ver con la salud de la persona solicitantus)n a persona menor de edad a su
cargo.

- Presupuesto de los gastos para los que se solicita la ayuda cuando pro?!.

- Sentencia de separacion, divorcio o de medidas paterno filiales, convehio regulador y justificacién documental
de incumplimiento de pago de la pensién alimenticia.

- Nimero de cuenta donde figure como titular la persona solicitahte.

- Justificante bancario del crédito hipotecario o contrat@ quiler de la vivienda, asi como justificantes de las
deudas

- Documentacion acreditativa de ser victima de viol de género.

- Certificado de bienes de rastica y urbana/Certifi€ado de signos externos.

- Extracto de las entidades bancarias en Ias@onﬁaran las cuentas o depdsitos sobre los movimientos bancarios
i cion de la ayuda.

existentes en los doce meses anteriores
Por parte del Ayuntamiento, si habian Q(;orado de oficio los dates relativos a padrén y deudas.
Articulo 13. Resoluciény meJora' solicitud

abajadora social procedera a revisar la documentacion recibida.

. Una vez inscrita la solici
Si la solicitud no reune t s datos y documentos aludidos anteriormente, se requerira la persona interesada
para que, de conformi n eI dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, en el plazo de 10 dias, emende la
falta o aporte los dac tos preceptivos, con indicacion de que se no lo hace, si le tendra por desistido de su
peticién, después deNesolucion dictada al efecto, en los tener que se establecen en el articulo 21 de la precitada
ley.

2. El 6rgano @etente podra recabar de la persona solicitante la modificacion o mejora voluntaria de los tener

de aquell?
Artic . instruccion

{ZJ.

1,4a instruccién del expediente corresponderd a la trabajadora social, que podra recabar la documentacion
lementaria de las personas solicitantes asi como la comprobacién de datos o aclaraciones de dudas de la

documentacién que obra en el expediente, siempre que lo considere oportuno para la correcta instruccion del

procedimiento.

2. El expediente habia incorporado el informe social en el que se recojan las circunstancias socio— familiares y
econémicas de la unidad familiar, la situacién de necesidad o cualquier otro dato que se considere de interés.
También habia incorporado toda la documentacién acreditativa de la circunstancia de necesidad.

0 informe habia recogido todos los extremos indicados, sin perjuicio de afadir aquellos otros que a juicio de la
persona informante se consideren pertinentes.

3. Una vez que finalice la tramitacion del procedimiento, a trabajador/la social, formulara propuesta de resolucién
que se habia elevado al 6rgano competente para resolver.
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4. En cualquier memento del periodo temporal para la que fue concedida la ayuda el 6rgano competente podra
proceder la revisiéon y modificacion de la concesién de la misma, después de la solicitud documental oportuna
siempre que tenga indicios de cambio en la situaciéon socio econémica familiar que pueda afectar a la resolucion
emitida.

Articulo 15. Causas de denegacién o extincién de la ayuda

1. Son causas de denegacion de la ayuda:

la) No reunir los requisitos exigidos en esta ordenanza.

b) Tener familiares obligados a prestar alimentos, en virtud de lo previsto en lo Titulo VI del Libro | del Cédigo
Civil.

c) No tener cumplidas otras obligaciones derivadas de cualquier programa o prestacion del area d@%s

Sociales, con indicacién expresa de la misma, teniendo presuncion de certeza lo expresado por el persogpal tétnico
social informante en el procedimiento, salvo prueba en contrario.

d) Cese de las causas que motivaron la solicitud. &\

y) Cualquier otra que no estando recogida en los apartados anteriores el/a trabajador/la sociar rsonal técnico
considere, motivandoo en su informe.

f) Que no exista crédito suficiente para la atencion de la solicitud. @

g) Que la ayuda solicitada no sea acomodada para la resolucién de la problematica @ ulada o detectada.

h) Que la unidad familiar ya haya percibido en el mismo afio natural prestaciéry%)némica de caracter asistencial
de emergencia social municipal, excepto los casos establecidos en el p3 del articulo 4 de la presente
ordenanza.

i) Que la ayuda solicitada sea para sufragar deudas contraidas con cualc?!administracién publica.
j) No prestar la colaboracién necesaria o impedir a labor técnica.
2. Son causas de extincién de la ayuda:

la) El fallecimiento de la persona solicitante. No obstante ate@dieéndo la situacién socio familiar y econémica podra
acordarse el cambio de titularidad a otro miembro d idad familiar, mientras subsistan las causas que
propiciaron la concesion.

c) Cambio de residencia a otro municipio. Exceptd en los casos de desahucio y cambio de residencia por motivos

b) La pérdida de alguno de los requisitos que mot:v su concesion.
de seguridad en el caso de victimas de wole@m de género. También se exceptian los casos, en los que el cambio

de domicilio sea por necesidad de seguir u yecto de insercién, vinculado a la ayuda percibida.

d) incumplimiento de obligaciones.

y) Ocultacién o falseamento de d .

f) Renuncia expresa de la perso icitante.

g) Transcurso del plazo de @ meses desde que la ayuda esta dispuesta para ser abonada, sin que el ingreso
pueda ser efectuado po N ds imputables la persona solicitante.

Articulo 16. Resoluc'éélotificacién

1. ElI/A Alcalde/sana)o concejal/a Delegado/la es el 6rgano competente para resolver sobre las solicitudes
presentadas a la vista de los informes y propuestas emitidos, dictara resolucion motivada, incluyendo los
contenidos iculo 88 de la Ley 39/2015.

2. El pIaZ(Wximo para resolver y notificar a la persona interesada, sera de tres meses, desde la fecha en que la
solici sp habia registrado de entrada en el Ayuntamiento. No teniendo dictada resolucion expresa en el plazo
la solicitud se entendera desestimada.

indi , ici A
&Io 17. Procedimiento abreviado

Se contemplara la posibilidad de un procedimiento administrativo abreviado para casos excepcionales que
precisen una respuesta inmediata, cuando a técnico responsable tenga datos suficientes en el expediente que
acrediten que se cumplen los requisitos establecidos en la presente ordenanza.

Capitulo IV: PAGO DE La PRESTACION ECONOMICA DE CARACTER ASISTENCIAL Y OBLIGACIONES DE Las PERSONAS
BENEFICIARIAS.

Articulo 18. Abono de la ayuda econdémica

Sera necesario informe favorable de fiscalizacion del gasto del servicio de intervencion, elevando el expediente al
6rgano competente para la concesion.
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En todas las fases del procedimiento sera de aplicacién la legislacion vigente en materia de proteccién de datos
de caracter personal.

Como norma general, el pago se realizara a través de transferencia bancaria al beneficiario de la misma, o en su
caso al proveedor/a.

De manera excepcional, en casos de urgencia extrema, o situaciones socialmente complejas, se podra efectuar el
pago de la ayuda mediante otras formulas. En este caso la trabajadora social, debera justificar en su informe social
la necesidad de la forma de pago extraordinaria elegida. Asimismo debera quedar acreditado el pago efectivo a la
persona beneficiaria.

La cuantia, finalidad y forma de pago de las ayudas concedidas seran las que determine la resolucién y podran ser
abonadas en un solo pago o de forma fraccionada.

Articulo 19. Obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas ;
Constituyen obligaciones de las personas beneficiarias de estas ayudas las siguientes: C

1. Destinar las cantidades recibidas la finalidad para que fueron solicitadas/concedidas, debierﬂ%)resentar, en
su caso, en el plazo maximo de dos mes, justificante o factura de haber realizado el pago para lo cual habia sido
concedida la ayuda por el importe total de la misma. Cuando varien las circunstancias que m%on la solicitud,
pero persista la necesidad de la ayuda, de forma excepcional, valorada aquella por el pers técnico municipal,
se podra modificar la finalidad de la prestacién, previo informe social razonado.

2. Comunicar a los servicios sociales comunitarios del Ayuntamlento en el plazo g ) las dice, las variaciones
sustanciales que se den en su situacion laboral, econémica, composicion f cualqwer otra que pueda
suponer un cambio en la valoracién inicial que dio lugar la concesién de la ay

3. Facilitar el seguimiento de su situacién al personal técnico de los, sefvicios sociales comunitarios del

Ayuntamiento
4. Escolarizar a los /las menores que estén en edad obligatoria. E

5. Las personas beneficiarias de ayudas o, en su caso, quien oste representacion legal, deberan proceder al
reintegro de las ayudas concedidas en caso de incumplimie las obligaciones que se establecen en este
articulo.

6. Presentar en el Departamento de Servicios Sociales @Ayuntamiento de Rabade, en el plazo maximo de dos
meses desde la recepcion de la ayuda, las facturas orjginales o documentos analogos a tumba abierta probatorio
@ e la ayuda concedida. En caso de que la naturaleza de la
meses, se podra conceder hasta un plazo maximo de seis

en el ambito mercantil y administrativo, por el impq
prestacion no permita su justificacion en el pla
meses.

7. Cumplir el proyecto de insercién, en su @
Articulo 20. Reintegro y Régimen Sancjd

La falsedad u ocultacién de datos o_documentos allegados por las personas beneficiarias de la ayuda, asi como a
no justificacion total o parcial d isma, o destinada a un fin distinto para la que fue concedida, implicara el
impedimento de solicitar una yuda por un periodo de los afios.

En caso de que la person iciaria no justifique el buen uso de la ayuda dara lugar la obligacion de reintegrar
la cantidad no JUStIfIC ayuntamiento debera tomar las medidas necesarias y principalmente, denegar
cualquier otra prestac n egcondémica de caracter asistencial.

Articulo 21. Segujmiepto de las ayudas

ociales los que hagan el seguimiento de las situaciones de necesidad protegida por las ayudas
cial, asi como el destino dado las mismas pudiendo requerir a las personas beneficiarias la
informaci ocumentacion necesaria para el ejercicio de la dicha funcién de forma adecuada.

. Limite Presupuestario

I&n esion de estas ayudas quieta condicionada a la existencia de crédito presupuestario en las partidas
corré€spondientes.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

A presente ordenanza habia entrado en vigor conforme a lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril de Bases de Régimen Local, cuando se haya publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la
Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la citada ley.
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ANEXOS

Anexo | - Solicitud de ayuda de emergencia social.
Anexo Il - Declaracion

Anexo lll - Informe social

Anexo IV - Proyecto de intervenciones

Anexo V - Domiciliacién (proveedor/la)
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ANEXO I: SOLICITUD
AYUNTAMIENTO DE RABADE
SOLICITUD DE AYUDA DE EMERGENCIA SOCIAL MUNICIPAL

La instancia de parte De oficio

DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF/DNI/PALAS: : ;

DIRECCION:

TF: &\

MAIL:

DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE (En el caso de actuar por medio de represe@ts

Nombre y apellidos o Razon Social: &

NIF/DNI/PALAS:
MAIL: Q
TF: V'

Documento que acredita la representacion: V.

DIRECCION A los efectos DE NOTIFICACION (En caso de que&ferente)

Direccion:

Ayuntamiento: O
Provincia: Q

Direccion de notificacion telematica: Q/

SOLICITA: :

Autorizacion expresa de la persg
la unidad de convivencia abaje
de los datos contenidos e

solicitante o de la/lo su/su representante legal, asi como de los miembros de
antes, al Ayuntamiento de Rabade, -Servicios sociales para el acceso y cesién
cheros, al tratamiento de los datos personales y obtener informacién adicional
necesaria (a través de m sinformaticos o telematicos ) de la propia administracién y de otras administraciones
publicas, con el objerécge tramitar Unica y exclusivamente el procedimiento. La informaciéon solicitada sera
utilizada exclusivame ara los fines que justifican dicha cesion.

Declaro no tene ¢ibida ninguna otra prestacién o ayuda por el mismo concepto objeto de esta solicitud.

Nombre y ap@lidgsParentesco  con solicitanteDNI /NIF/PASSINATURA

&

Nota: En el dorso de este impreso se indica la documentacién que debera aportar con esta solicitud.
Rabade, a de de

Fdo: (La persona solicitante o representante)
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DOCUMENTACION QUE DEBERA APORTAR CON ESTA SOLICITUD

1. Documentacion que acredite la situacion de necesidad determinante de la solicitud de la ayuda (justificantes de
deudas, presupuestos, etc.....)

2. DNI, NIE, Pasaporte, o cualquier otro documento que acredite la identidad de la persona solicitante y de los
miembros de la unidad de convivencia.

3. Libro de familia o cualquier otro documento que acredite la relacion de parentesco, de ser el caso.
4. Certificado de convivencia del Ayuntamiento de Rabade, o autorizacién para solicitarlo.

5. Documentacion acreditativo la de los ingresos percibidos por todos los miembros de la unidad de convivencia,
situacién laboral, prestaciones, ndéminas, pensiones, declaracién jurada de ingresos, etc.

6. Declaraciéon del IRPF del ultimo exercizo econémico de todos los miembros de la unidad de convive ia&si se
considera necesario.

7. Sentencia separacidon/convenio regulador, de ser el caso. /g\

8. Certificacion de titularidad de la cuenta bancaria donde se hara el pago, de ser el caso, de uda.

9. Extracto bancario de los movimientos de los ultimos seis meses, de todas las cuentas pan€arias de la unidad
familiar.

10. En los casos en los que no se poda acreditar documentalmente los ingresos de | idad familiar, declaracién
jurada de ingresos.

11. Declaracion jurada de la persona solicitante y demas miembros de la unida miliar, cuando proceda, en la
que se haga constar que no percibié ayudas para la misma finalidad.

12. Cualquier otro documento, que a juicio de los servicios sociales sea ?gsario para la tramitacién de la ayuda.

Con caracter excepcional y en aquellos casos en los que la persoha solicitante no poda disponer de la
documentacion acreditativa anteriormente mencionada, se aportafasdeclaracion jurada en la que se haga constar
la carencia absoluta de rentas familias o personales, o la cuantj ellas, asi como de bienes patrimoniales.
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ANEXO I1: DECLARACION

A Los EFECTOS DE La SOLICITUD DE AYUDA POR EMERGENCIA SOCIAL, DECLARO BAJO JURAMENTO: : E

- Que la cuantia de los ingresos obtenidos por todos los miembros de la unidad de convivendi concepto de
rentas, intereses, retribuciones, pensiones, o cualquier otro titulo y de los saldos bancarios ex tes en el tiempo
de la solicitud es de ................... euros

- Que los bienes muebles e inmuebles y derechos de todos los miembros de I@i ad de convivencia son

.................... <

- Si aporta documentacién acreditativa Q
- Que no se estan percibiendo ni se solicitaron otras ayudas para vkismo fin

- Estar al corriente de las obligaciones fiscales y con la Segu@kocial.

O

- Acepto las condiciones que figuran en el diseﬁQe Intervencién Social En Rabade.

- Me comprometo a justificar los gasto@&ez recibida la ayuda.
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ANEXO III: INFORME SOCIAL

Emitido por:

N° colex.:

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Rabade
Fecha del informe:

Asunto:

1. DATOS PERSONALES DE Las UNIDADES FAMILIARES

Nome Primeiro Apelido Segundo Apelido
4. HISTORIA FAMILIAR

5. SITUACION ACTUAL

6. VALORACION C

7. PROPUESTA Q

Rabade,a ____de ________ de
Fdo:

Trabajadora social - Colex.

Doc. Identidade

Data Nac.

&\Cy

[)
V?arentesco



59 Nim. 128 - sabado, 6 de junio de 2026 BOP Lugo

ANEXO IV: PROYECTO DE INTERVENCION AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL MUNICIPAL

1. SOLICITANTE
Nombre y apellidos DNI

2. TIPOLOGIA DE La AYUDA

Gastos de vivienda Gastos escolares/formacién OV.
Gastos alimentacion/higiene  Gastos farmacéuticos/sanitarios \

Gastos desplazamientos Gastos vestuario/ menaje /<

Gastos fuerza mayor Otros gastos

3. OBJETIVOS O

4. COMPROMISOS: y ;

<
<

5. OBLIGACIONES: Q
Destinar las ayudas para el fin que fuerotl otorgadas

Permitir y facilitar a labor de los @ cios sociales para verificar su situacion social, familiar y econdmica.
Aportar la documentacion le requiera para la gestion de la ayuda y acreditacién del gasto.
Comunicar cualquier va:mw de la situacién econdmica, social y /o familiar de la unidad de convivencia.

Ejercitar cualquier d econdmica que pudiera corresponderle segun la legislacién vigente.
Escolarizacién de%os_ menores a su cargo.

Aceptacion @promiso expreso de la persona solicitante, de las condiciones establecidas en el proyecto de
on sodial, disefiado desde los servicios sociales comunitarios, al efecto de la gestién de la ayuda.

de , de limpieza, ropa, etc. que sean basicos. Quedan excluidos, el alcohol, las bebidas azucaradas y
en@rgéticas, la bolleria industrial, y cualquier producto de alimentacién, higiene, vestido, aseo etc, que no sea
basico.

intervenci
En cas?e ue la ayuda vaya destinada a productos basicos, solo se admitira la compra de productos alimenticios,

Compromiso expreso de tramitar aquellas ayudas o prestaciones a las que tengan derecho (RISGA, AlS, IMV, etc)

Justificar en tiempo el gasto de las ayudas concedidas dentro de este programa, acorde al destino para lo cual
fueron concedidas (facturas, facturas simples, recibos de alquiler, transferencias, etc....)

Firma de la persona beneficiaria Firma de la trabajadora social

Fdo.:
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ANEXO V: AUTORIZACION PARA El PAGO DE La AYUDA DE EMERGENCIA SOCIAL MUNICIPAL, EN FAVOR DEL
PROVEEDOR/ ARRENDADOR EN EI NUMERO DE CUENTA FACILITADO A Los EFECTOS

D./Dia. con nim. de DNI/NIE/PASAP

autorizo al Ayuntamiento de Rabade, la ingresar la ayuda de emergencia social que me fue aprobada, al proveedor/
arrendador:

Rabade, a de de

Fdo: &\

Datos bancarios del proveedor/ arrendador O
Nombre y apellidos o denominacién social

A
DNI/CIF Direccién N

Direccién electrénica
Numero de Cuenta (IBAN)

Firma del proveedor: Qo

Fdo.:
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Rabade, 29 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 1446

TABOADA
Anuncio

CONVOCATORIA PARA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA TRABAJADOR/La SOCIAL FUNCIONARIO
INTERINO POR El PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

como funcionario/la interino/la dentro del plantel del Ayuntamiento de Taboada en el expediente de Pfesupuesto
2026 aprobado por el Pleno de fecha 6 de febrero de 2026, y publicada la aprobacién definitiva d I\
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 54 de sabado 7 de marzo de 2026.

Expediente: G373/2026.
En el acuerdo del Pleno de fecha 6 de febrero de 2026, si detalla 1 plaza de TRABAJADOR/La SOCIAL egua;rada
Ism

oen el

En la Resolucién de la Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2026 mediante a que se aprueba rta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2026 del Ayuntamiento de Taboada y se publica en e ial de la Provincia
n° 63 de miércoles 18 de marzo de 2026, entre otras:

Funcionario interino por Programas (temporal): O

- Trabajador social de apoyo.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 3 de junio de 2026, en cuanto a las /sg para la provision de la citada
plaza, se resolvioé: 0

ACORDE:

Primero.- Aprobar las Bases parala provision DE UNA PLAZA TRA JADER/La SOCIAL FUNCIONARIO INTERINO
POR EI PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

Segundo.- Convocar publicamente a quien desee participar@citadas pruebas selectivas.

Tercero.- Ordenar la publicacién de la presente convocﬁﬁl de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia,

enviando un extracto al DOG y realizar cuantos trami ean necesarios para su tramitacion.
Cuarto- Publicaciéon de las Bases integras en el T e anuncios del Ayuntamiento y y en la Sede electrénica
de la Corporacion (https://taboada.sedelectroni al).

Quinto.- Lo literal de las bases resulta ser lgrsiguiente:

<< Expediente nim.: 373/2026 Q/

Bases que rigen la convocatoria y el prQo de seleccién

Procedimiento: Convocatoria y P@o de Seleccion por Concurso-Oposicidén (Personal Funcionario Interino)
S

Asunto: CONVOCATORIA'Y O DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO TRABAJADOR/La AL

Documento firmado pof: Alealdia

BASES PARA La CCION POR CONCURSO-OPOSICION PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR
PROGRAMAS, T ADOR/La SOCIAL.

PRIMERA. ~@ de la Convocatoria.

ES objeto s presentes bases la cobertura de una plaza de trabajador/la social del Ayuntamiento de Taboada
con caracter de interinidad dado que concurren las circunstancias recogidas en los articulo 10.1. c) del Real Decreto
Legj 5/2015, de 30 de octubre por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
leado Publico y 23.2. c) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia tal y como se justifica
en ePexpediente, e incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2026; cuyas caracteristicas son:

Grupo La

Subgrupo A2

Denominacion TRABAJADOR/La SOCIAL
Num. de vacantes 1

Duracion MAXIMO TRES ANOS
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FUNCIONES:
» Coordinacién del trabajo de la unidad.

= Deteccion preventiva, atencion directa, planificacion, mediacion y supervision, evaluacién y coordinacién,
conocimiento y valoracion de las necesidades sociales y recursos existentes del municipio, a través de la
observacion, atencién de la demanda y la investigacion.

* Planificacion y programacion de los recursos y servicios necesarios para atender los problemas y necesidades
detectados.

= Evaluacién de problemas y derivacién para la atencién de los mismos cara los distintos servicios existentes
cuando asi lo requiera el caso.

* Ayuda a la integracion de individuos, familias y grupos que lo precisen, favoreciendo soluciones de rei swn
social, evitando situaciones de marginacion y/o exclusién social.

*= Informacién, asesoramiento, orientacion e intervencion técnica para resolucién de las situacione K ecesidad
y conflicto a nivel individual y colectivo..

= Gestion y tramitacion administrativa de recursos y prestaciones . V.
= Tramitacion de programas sociales financiados por la Xunta y Diputaciéon y otros .

= Supervision y coordinacion del servicio de ayuda a domicilio.

= Responsable de las aplicaciones informaticas del servicio. O

» Visitas domiciliarias. /<

* Elaboracion de informes sociales de los casos. Q

= Colaboracion en actividades que permitan la conciliacién laboral y la gracion social.

= Cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo , que le eacomiende el superior jerarquico.
?

Las retribuciones de la plaza convocada seran las previstasgen\el vigente Presupuesto General de 2026 del
Ayuntamiento de Taboada: 24.959,52 euros brutos al ano, yjna Seguridad Social con cargo a la empresa.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes. Q_
rio re

Para poder participar en el proceso selectivo sera n(@ I unir los siguientes requisitos:

la) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio q spuesto en la legislacién vigente en materia de personal.

de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exc , en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. So por ley

b) Poseer la capacidad funcional para lo dez:ﬁe
podra establecerse otra edad maxima, ta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/la mediante €xpediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos cons, ionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especi a empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o p ercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que fuera separado/ habilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado miembro de la Comunidad
Europea, no encontra ﬁ bilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o

equivalente que impi su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

y) No encontrar@urso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determinen la
legislacion VI

d) No pad fermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el normal desenrollo de sus funciones.
f) Pos it

g) (0] eI certificado de Celga 4 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en la
a ia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia, u obtener la calificacién de apto en la prueba de gallego que
forma parte de la fase de oposicion.

itulacion de Diplomatura /Grado en Trabajo social.

h) Poseer permiso de conducir B y tener capacidad de desplazamiento autbnomo para acudir a los domicilios.
g) No estar condenado/la mediante sentencia firme por delitos de indole sexual.

Los anteriores requisitos y los especificos que se exigen para la plaza deben reunirse con referencia al Gltimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes, debiendo continuar en su posesidén durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

3.1.- Las instancias solicitando participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial que figura en el
ANEXO IIl de esta convocatoria y que sera facilitado a los interesados en las oficinas generales del ayuntamiento,



63 Num. 128 - sabado, 6 de junio de 2026 BOP Lugo

y se dirigiran al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Taboada (directamente o a través de los
procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre). El plazo de presentacién de
instancias es de diez dias habiles contados desde lo siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases integras seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y en la Sede electrénica de la
Corporacién (https://taboada.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios, para mayor difusion, y extracto en
el Diario Oficial de Galicia.

En la instancia habra de manifestarse que se retnen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base
tercera, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

3.2.- A La instancia se presentard conforme a la Solicitud de participacion anexa a estas Bases junto con:

a. Fotocopia de DNI. : ;

b. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

Titulacion a cal de la acceso la convocatoria. /<
- . [}
d. Certificado de celga 4 o equivalente ?.
e. Declaracion formal, bajo juramento, o promesa, de no haber sido separado/la \mediante expediente
disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabi para el ejercicio de
funciones publicas y de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de ir@c ad o incompatibilidad

que determinen la legislacion vigente. ;

f. Declaraciéon formal, bajo juramento, o promesa, de no padecer enferm
incompatible con el normal desenrollo de sus funciones. Q

ediante sentencia firme por delitos

ni defecto fisico o psiquico

g. Declaracion formal, bajo juramento, o promesa, de no estar condena
de indole sexual.

h. Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de tener capavd de desplazamiento autbnomo para acudir
a los domicilios.

i. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

j. Fotocopia del permiso de conducir B.

La compulsa de la anterior documentacion debera hdcense por el aspirante que resulte seleccionado.

3.3.- Los errores de hecho que habian podido a%ftlrse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o la
peticion de la persona interesada.

3.4.- Los aspirantes quedan vinculados a g’wtos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante ito motivado, dentro de plazo establecido en la base 3.1 para la
presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se hz@ admitido ninguna peticion de esta naturaleza.
CUARTA. Admision de Aspi .

Expirado el plazo de pre on de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada |g”lista provisional de admitidos y excluidos con los motivos de la exclusiéon. En la dicha
Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la Sede electrénica de la Corporacién
(https://taboada.sedelectronica.gal) y, en su caso, en el Tablero de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un

plazo de cinco di biles para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la
exclusion.
Los alega sentados seran resueltas en el plazo de diez dias desde la finalizacién del plazo para presentacion.

Transcurrigo el dicho plazo sin que se dict6 resolucién alguna, los alegatos se entenderan desestimadas.

Vis s alegatos presentados, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de

itidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la Sede electrénica de la
Corporacién (https://taboada.sedelectronica.gal) vy, en su caso, en el Tablero de Anuncios, para mayor difusion.
En esta misma publicacidon se hara constar la fecha, lugar y hora de comienzo del primero ejercicio, que tendra
lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles. El lamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio
debera realizarse con un plazo minimo de antelacién de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacién nominal del Tribunal.

Ademads se harda constar que los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas y la fase de concurso, se publicard y en la Sede electrénica
de la Corporacion (https://taboada.sedelectronica.gal), bastando dicha publicacién, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.
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Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
publicara en la Sede electrénica de la Corporacion (https://taboada.sedelectronica.gal), bastando dicha exposicién,
en la fecha que se inicie, como notificaciéon a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

La composicién del érgano de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse e?on

representacion o por cuenta de nadie.
El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistax uellas
bido a la

pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selecx
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramientd, &s decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores delgesan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento p nsecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, uara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION E

El Procedimiento de seleccidon de esta plaza es el de concurso-opow libre.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

6.1.- Fase de concurso

La fase de concurso, que serd previa a la de opo 'o tendra caracter eliminatorio. En ningln caso la
puntuacion de la fase de concurso podra aplicarse uperar los ejercicios de la fase de oposicion.

Los méritos de los aspirantes, se valoraran de aéw€rdo con el baremo establecido en el apartado siguiente.

La puntuacién maxima que se podra obten@ esta fase de concurso serd de 40 puntos.

6.1.1.- Baremo de méritos.- Q

La) Experiencia laboral (maximo 25 punte5s):

A1) Por los servicios efectivostados en cualquier Administracion Local realizando funciones/tareas de

trabajador/la social ya sea ¢ acondicion de personal funcionario o laboral, interino o temporal: 0,70 puntos
/mes completo de servicio

dias. A estos efectosfisealculard el nimero total de dias correspondientes a los distintos nombramientos o
contratos computables, se dividird entre treinta (30), y se multiplicara por 0,70 de manera que Unicamente se
valorara la ratio a, depreciandose los decimales.

No se computaran los iemdos de tiempo inferiores la 1 mes, considerdandose a estos efectos los meses de 30

A2) Por los ios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica realizando funciones/tareas de
trabajado cial ya sea con la condicion de personal funcionario o laboral, interino o temporal: 0,52 puntos
/mes compfeto de servicios

A estos efectos, se calculard el nimero total de dias correspondientes a los distintos nombramientos o
contratos computables, se dividira entre treinta (30), y se multiplicara por 0,52 de manera que Unicamente se
valorara la ratio entera, depreciandose los decimales.

No: omputaran los periodos de tiempo inferiores la 1 mes, considerandose a estos efectos los meses de 30

A3) Por cada mes trabajado en empresas privadas realizando funciones/tareas de trabajador/la social: 0,35 puntos
por mes trabajado.

No se computaran los periodos de tiempo inferiores la 1 mes, considerdndose a estos efectos los meses de 30
dias. A estos efectos, se calculara el nimero total de dias correspondientes a los distintos nombramientos o
contratos computables, se dividira entre treinta (30), y se multiplicara por 0,35 de manera que Unicamente se
valorara el ratio entera, depreciandose los decimales.
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La experiencia laboral se acreditara mediante los contratos de trabajo junto con el informe de vida laboral
correspondiente y/o certificado de servicios prestados emitido por la administracién publica o empresa
contratante.

B) Formacion: (hasta un maximo de 15,00 puntos).

Participacion en cursos siempre que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
a lo que se opta:

- Cursos de duracion igual o superior la 10 horas e inferior la 50 horas: 0,25 puntos por curso.

- Cursos de duracion igual o superior la 50 horas e inferior la 100 horas: 0,75 puntos por curso.

- Cursos de duracion igual el superior la 100 horas e inferior la 150 horas: 1,5 puntos por curso.

- Por cada curso de duracién igual o superior la 150 horas: 3 puntos por curso. V.
- Por cada curso de duracién igual o superior la 150 horas: 3 puntos por curso. O

Por estar en posesion de titulaciones académicas de igual o superior nivel a la exigida como req&to de acceso
(la mayores de la utilizada para la admisién al proceso), se otorgara la siguiente puntuacién: ’V.

Por cada Master Oficial: \(1,00\) punto.
Por cada titulacion de Grado o Licenciatura adicional: (2,50) puntos.
Por cada titulacién de Diplomatura , Ingenieria Técnica: (1,50) puntos.

La formacién de los trabajadores se acreditara mediante la presentacion de cop&‘e los certificados acreditativos
de tener realizada la acciéon formativa, en la que conste el nimero de horaﬁor acion realizada.

Aquellos cursos en los que no se indica el nimero de horas no se valoraran®™ka asistencia a jornadas, simposios,
conferencias y congresos no seran objeto de puntuacién.
6.1.2.- Acreditacion de los méritos.-

Los méritos a que se hace referencia en este baremo, se deb 'n;poseer en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, computandose, en cualquier cas a dicha fecha, siendo valorados solo los que se
aleguen y justifiquen documentalmente con la presentacig’ a instancia.

La acreditacion de los méritos por parte de los interesa a experiencia profesional se acreditara exclusivamente

por cualesquier de estas formas:

a. mediante fotocopia del contrato laboral de@bajo o certificacién de la empresa correspondiente, siendo
obligatorio aportar también Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b. certificacion de la administracion pl]blicQ/

6.1.3.- Plazo de valoracion y publicida

y en la Sede electrénica de la Corporacion (https://taboada.sedelectronica.gal) , antes de la realizacién del primero

ejercicio.
6.2.- Fase oposicion. \O

- Hasta un maximo def60 puntos. De caracter eliminatoria.

La lista que contenga la valoraci()‘ Ios méritos de la fase de concurso se hara publica en el Tablero de anuncios

Consistird en la re@cién de dos ejercicios un teérico y otro de caracter practico y tendrd una puntuacién maxima
de 60 puntos. irantes se convocaran en un llamamiento Unico, siendo excluidos los que no comparezcan.
Deberan ir pfoveidos de NIF, pasaporte o carné de conducir, pudiendo en cualquier momento el érgano de
seleccioén r que acrediten su personalidad.

califj y mediante aceptacion por escrito de los aspirantes se podran realizar en el mismo dia dos o mas
p

Primero.- Consistira en contestar, durante el periodo maximo de una hora a un test de 40 preguntas, segun el
temario que figura en el Anexo I. Se calificara de 0 la 40 puntos, siendo necesario obtener una cualificacién minima
de 20 puntos para superarla. Quien no alcance la puntuacién minima quedara eliminado del proceso selectivo. De
las preguntas, con respuestas alternativas se elegira una como respuesta, puntuando cada una correcta 1 punto,
cada respuesta érronea descontara 0,5 puntos; y cada pregunta no contestada equivale a cero puntos. Se anadiran
cinco preguntas de reserva, a las que también deberan dar respuesta, para el caso de que con posterioridad se
anulara alguna de las preguntas del cuestionario. En el caso de agotarse las preguntas de reserva por causa de
anulaciones, por el 6rgano de seleccion se otorgard la puntuacion correspondiente, atendiendo a criterios de
proporcionalidad, a la vista de las preguntas restantes.

Entre ejerdicio y ejercicio mediara un plazo minimo de 2 dias habiles. Embragante a la propuesta del tribunal
bag

Segundo.- Consistira en la realizacion de un caso practico la desarrollar por escrito sobre labores propias del
trabajo y teniendo en cuenta el temario descrito en el Anexo | para desarrollar durante un periodo maximo de una
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hora. La prueba de caracter eliminatorio, sera calificada de 0 la 20 puntos, siendo necesario obtener una
cualificacion de 10 puntos para superarla.

La puntuacion total de los/las que superen ambos pruebas, se obtendra por la suma de ambos pruebas.
Tercero.- Prueba de gallego:

Serd obligatorio la superacion de un tercero ejercicio, prueba de gallego para aquellos candidatos que no hayan
acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del certificado de Celga 4, equivalente o superior.

Quedaran exentos de la realizacién de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud presenten el
certificado de Celga 4, equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia
de politica lingiistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008 de
13 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funciéon Pablica de Galicia, modificanvnr

la Ley 2/2009, de 23 de junio

Con la finalidad de cumplir con lo previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 d 69{0, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia, este ejercicio tlré en la
traduccion, sin diccionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en ur tiempo maximo

de 30 minutos V~
Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtene esultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanz resultado de apto.

Finalizada la fase de oposicidon, se publicaran los resultados en el Tablero de a@ios y en la y en la Sede
electrénica de la Corporacion (https://taboada.sedelectronica.gal) . /<

SEPTIMA. Cualificacion
La cualificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntua@s obtenidas en los dos primeros
ejercicios. Dicta fase podra ser superada por un nimero de aspirantes swior a las de plazas convocadas.

En el caso de empate se dirimira de la siguiente forma:

- Primero por aquel aspirante que habia obtenido mayor puntu ci?e.n el concurso de méritos.
- Segundo por aquel aspirante que habia obtenido mayor p i6n en el primero ejercicio.

- Tercero por aquel aspirante que habia obtenido mayor acion en el segun ejercicio.

En el caso de persistir el empate, se hara sorteo pL'Jen presencia de los aspirantes.
OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditaciége R

Una vez terminada la cualificacion de los as;irant s, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden

equisitos Exigidos y Nombramiento

de puntuacion obtenida en el tablero nuncios y en la en la Sede electréonica de la Corporacion
(https://taboada.sedelectronica.gal), pr, andose que el nimero de aprobados no podra ser superior al nimero
de plazas vacantes convocadas. Dicta ion se elevara al Presidente de de la Corporacién para que proceda al
nombramiento del candidato prop:sto y la formalizacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos apor ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se publique en la y en | e electrénica de la Corporacion (https://taboada.sedelectronica.gal) , copia
compulsada de los docuK acreditativos de las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la

documentacion ogde la misma se pudiera deducir que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, o anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que habian podido
haber incurri r falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso se pasara al candidato que obtuviera
la siguien or puntuacion.

NOV@' inalizacion de la relacion de interinidad

del personal funcionario interino se producird, en virtud de lo dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley
5 de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, ademas de por las causas que determinan la pérdida de la
cond|C|on de personal funcionario de carrera, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

convocatoria
Los que dentro del :Lndicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran la

la) Por la cobertura regulada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualesquier de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizacionales que den lugar a la supresién o a la amortizacion del puesto asignado.
¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

y) Por el cumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para lo desempefo del puesto.

f) Por la no superacién del periodo de prueba a lo que se refiere el nUmero dos de este articulo.
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DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de lanas Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de publicac'?e
su anuncio en el tablero de anuncios y pagina web de él Ayuntamiento de Taboada (articulo 46 de la Ley i/ 98,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publi Galicia, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legishativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,; o refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decretog eg@islativo 781/1986,
de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cara supletorio.

DUODECIMA. Proteccion de datos

En cumplimiento de la obligacién prevista por el articulo 13 del Reglamento ( 2016/679, de 27 de abril, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de personales y a la libre circulacién
de esos datos, en adelante, Reglamento Europeo de Proteccién de Datosvm' formamos de que los datos que nos
facilita pasaran a formar parte de un registro de tratamiento gestionado\por el siguiente responsable:

1.- DATOS DEL RESPONSABLE V~
Identidad del responsable del tratamiento: @
AYUNTAMIENTO DE TABOADA, proveido de CIF P270600

Domicilio en Plaza General Muinelo, 27550 Taboada,

Teléfono: 982 46 53 01

Correo electronico: secretaria@concelIotaboadag

2.- DATOS OBJETO DE TRATAMIENTO

Los datos objeto de tratamiento son | ientes:
— Nombre y apellidos, NIF, dor@o, teléfono y direccion electrénico
Datos académicos

— Datos profesionales dxl riencia laboral
IENTO

3.- FINALIDAD DEL T!@
La recogida y tratamiento de los Datos Personales que usted en los facilita se realizara exclusivamente con la
finalidad de que a participar en el proceso de seleccion de personal en curso en el que usted participa
vquntariameuincaci()n de admision de candidaturas y publicacion de resultados del proceso de seleccién
de personal.

Los datos Frén conservados exclusivamente durante el tiempo que dure el presente proceso de seleccion.

K ACION
ase Juridica del tratamiento

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 13 del Reglamento Europeo de Proteccién de Datos se le informa
que la base juridica para el presente tratamiento es el consentimiento que usted en los facilita con la entrega de
sus datos asi como la necesidad de disponer de ellos para poder tener en cuenta su candidatura en los procesos
de seleccion de personal que se desarrollen por la Ayuntamiento de Taboada. Usted podra ejercer en todo
momento el derecho para revocar el consentimiento que ahora otorga para este tratamiento, pero le informamos
que dicta revocacion supondra automaticamente la exclusion de nuestra listado de candidatos y, en consecuencia,
la imposibilidad de que su candidatura sea tomada en cuenta en nuestros procesos de seleccion de personal.

5.- DESTINATARIOS

En lo se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.
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6.- DERECHOS

En virtud de lo dispuesto en los articulos 15 la 22 del Reglamento Europeo de Proteccién de Datos, en cualquier
momento usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidade, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, incluidas la elaboracion
de perfiles, dirigiéndose por escrito a través del correo ordinario al Ayuntamiento de Taboada o por correo
electrdonico la secretaria@concellotaboada.es

Igualmente usted tiene derecho a retirar en cualquier momento el consentimiento prestado previamente para el
tratamiento de sus datos personales. Por ultimo, le informamos que usted tiene también derecho a exponer la
correspondiente reclamacién ante la autoridad de control competente en materia de proteccion de datos, si
considera que vulneramos alguno de los derechos que el Reglamento de Proteccion de Datos o su norma de
desarrollo le reconocen

En Taboada, en la fecha de la firma electronica. C ;
El Alcalde-Presidente

Roi Rigueira Agromartin . /<

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE V'
ANEXO | : S\
Temario.

Materias comunes: /<
1.- La Constitucion Espanola del 1978. Estructura y contenido esencial. La ref:ma constitucional.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La protecciéd y suspension de los derechos
fundamentales.

3.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

4.- Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Auton |F de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

5.- Derecho Administrativo. Fontes y jerarquia de las n as

6.- La Administracion y la norma juridica: el principi %galidad.
7.- El Municipio. Concepto y elementos. El térmi ra:ipal. El empadronamiento.

8.- El municipio. Competencias y organizacion. &anos de gobierno y administracién del municipio.
9.- La provincia. Organizacion Provincial. Ié;(aciones.

10.- El acto administrativo. Concepto. ntos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

11.- La eficacia de los actos admipistrativos.

12.- La notificacion: contenido y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

13.- La ejecutividad de lo administrativos. La coaccidon administrativa directa. La via de hecho.

14.- La invalidez del aé)}ministrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad . El principio de
conservacion del acto inistrativo. La revision de actos y disposicion por la propia Administracion.

15.- La accién d idad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividade . La revocaciéon de actos. La

rectificacion @rores materiales o de hecho.
16.- Dispgsicioies generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimiﬁtos. Las fases del procedimiento administrativo.

17, guYsos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
W itacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

18.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos y deber. Incompatibilidades.
19.- El presupuesto de las Entidades Locales. Documentos de que consta.

20.- Calidad de los datos. Derecho de informacion en la recogida de datos, consentimiento de lo afectado, datos
especialmente protegidos, derecho de rectificacion y cancelacién de la Reglamento Europeo de Proteccién de
Datos.

Materias especificas:

1.- La accion social. Concepto y etapas historicas. Politica social.
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2.- El Sistema Gallego de Servicios Sociales. Principios. Titulares de los derechos y de los deber de las personas en
relacién con los servicios sociales.

3.- Estructura del sistema de servicios sociales.

4.- Servicios sociales comunitarios basicos.

5.- Servicios sociales comunitarios especificos.

6.- Servicios sociales especializados.

7.- El Reglamento de los servicios sociales comunitarios y su Financiacion.

8.- El Plan Concertado. Finalidades, objetivos y prestaciones.

9.- La prestacion de los servicios sociales. Formas de prestacion. V.
10.- La inspeccion de los servicios sociales. Las obligaciones de las entidades. O

11.- El modelo de Informe social unificado para area de dependencia, discapacidad y promocién la‘autonomia
personal y se aprueba su utilizacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia. /

12.- El Servicio de ayuda en el hogar. Definicién. Objetivos. Personas usuarias, profesio aIF que intervienen.
Prestaciones y tareas. Organizacion.

13.- Normativa municipal del Ayuntamiento de Taboada reguladora del servicio de a&a n el hogar.

14.- El Servicio de Teleasistencia . Modalidades. /<
15.- El Programa Comer en casa. Objetivo y funciones.
16.- Objeto, definicidon y principios fundamentales de la ley de promocién Qltonomia personal y atencion a la

dependencia.

17.- Configuracion del sistema para la autonomia personal y atencion aia dependencia. Finalidades del sistema.
Niveles de proteccion.

18.- Prestaciones y catalogo de servicios de atencion del Siste gara la autonomia y atencién a la dependencia.
Procedimiento del elaboracién del PIA.

19.- Grados de dependencia y valoracion. ReconocimielQa‘EI derecho. Financiacién del sistema y aportacion de

los usuarios. Q
20.- Ley 10/2013, 27 de noviembre, de inclusiéq de Galicia.
21.- Ayudas Inclusion Social (AIS). Objeto. Re;uisi

22.- La Renta de Inclusion Social de Galicj GA). Concepto. Beneficiarios. Obligaciones de los beneficiarios.
23.- El empleo como factor social de i@()n. Desempleo. Prestaciones

24.- La Familia y los menores: caos en la sociedad. Aspectos psicosociales de la Infancia.

s. Tramitacion

25.- Menores en conflicto socjal: rvenciones en situacién de desproteccion infantil. Absentismo escolar
26.- El acogimiento familiar Ley de apoyo a la familia y la convivencia en Galicia. Modalidades.

27.- El papel del/a trabajador/la social en la atencion a la mujer en el ambito municipal. Violencia doméstica.
Recursos y Program;s violencia de Género.

28.- Necesidades ursos de las personas con discapacidad. Centros especializados. Ayuda en el hogar.

29.- Necesid ociales de los mayores. Recursos.
30.- Inmi n y retorno. Marco normativo.
31.- gracion social de las personas inmigrantes y emigrantes retornados.

jLas necesidades sociales. Concepto, tipologia y caracteristicas.

33.- Proceso metodoldgico: aproximaciéon a la realidad social, planteamiento, planificaciéon, programacién,
ejecucion.

34.- Técnicas e Instrumentos de trabajo social

35.- Los sistemas de informacion en los servicios sociales comunitarios basicos. Nuevas tecnologias de la
informacion aplicadas al trabajo social.

36.- Fundamentos, principios y funciones del trabajo social.
37.- Niveles de intervencion en trabajo social

38.- El/A trabajador/la social como miembro de un equipo interdisciplinar. Funciones.



70 Nim. 128 - sabado, 6 de junio de 2026 BOP Lugo

39.- Deontoloxia y ética profesional. Los c6digos de ética en el trabajo social.

40.- Asociacionismo y Voluntariado social. Concepto, caracteristicas y normativa que lo regula.



71

Nim. 128 - sabado, 6 de junio de 2026

BOP Lugo

ANEXO II.

l.- DATOS DE La PLAZA:

DENOMINACION: TRABAJADOR/La SOCIAL.

Il.- DATOS PERSONALES.

1. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD INTERESADA

Nombre y
apellidos/Razon social

NIF/NIE/CIF

N\
Domicilio f /\

N | {
C.P. Municipio
Provincia Pais Ve o
Teléfono Movil -
Direccion electrénica V.
[ N E

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)

Nombre vy
/Razoén social

apellidos

NIF/NIE/CIF
s
Domicilio OV
C.P. O Municipio
Provincia O Pais
A N
A3
Teléfono ‘ / Movil
AN
Direccién electrénica
t YV
3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

interesada

Los mismos que los de la persona o entidad

Los mismos que los de la persona o
entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

del Ayuntamiento)

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas

Por correo postal
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I1l.- EXPONE.

EXPONGO:

Primero: Que soy conocedor de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo , en
relacién con la convocatoria del proceso de seleccion para la provision 1 TRABAJADOR/La SOCIAL.

IV.- DECLARACION RESPONSABLE.

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Primero: Que acepto el contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen
el proceso, sin condicién o reserva alguna.

Segundo: que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, en concreto los siguientes:
e Tener nacionalidad espafiola, comunitaria o asimilada.
e Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
o Poseer |a titulacion de ........cieiuiiiieiiii
e Estar en posesiéon del carné de conducir ( B).
e Tener capacidad de desplazamiento auténomo para acudir a los domicilios.

e Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones de --

e No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones
Publicas, ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y de no encontrarme
incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determinen la legislacion
vigente.

e No estar condenado/la mediante sentencia firme por delitos de indole sexual.

Tercero: Que me comprometo en el caso de obtener la plaza, y dentro del plazo sefialado en las bases de la
convocatoria, la presentar los documentos relacionados en las mismas, asi como cumplir los demas requisitos
exigidos en las referidas bases, en particular los que sefala la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personas al servicio de las Administraciones Publicas.

V.- SOLICITA. nv

1. SOLICITA

Ser admitido/la a la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de selecciéon correspondientes a la
presente solicitud.

N

N

DOCUMENTACION QUE APORTA

Fotocopia del DNI, pasaporte o documento analogo;

Titulacién a cal de la acceso a la convocatoria.

Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso).
Fotocopia del carné de conducir ( B).

Fotocopia de la tarjeta de la seguridad social.

YV V V V VYV V

Documentacion relativa a los méritos:
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VI.- PROTECCION DE DATOS.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Taboada

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o no ejercicio de poderes
Finalidad publicos conferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una oblig
legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforfa

Legitimacion Funcion Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se ap
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y normas analogas
Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal. V~

\d
De conformidad con los articulos 15 la 22 del Reglame@E 2016/679 del
parlamento europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 la proteccién de las
personas fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de I@ Organica 3/2018, de 5
Derechos de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y g de los derechos digitales,
los afectados cuentan con una serie de derecho I tratamiento de sus datos
personales, a saber: derecho de acceso, rec @lon supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidade y oposicion.

»ad

B Pode consultar informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en el
Informacion siguiente enlace:

VII.- RECURSOS.

adicional ;
https://www.aepd.es/ &\

v

REGIMEN DE RECURSOS. Sin perjuicio de su revision @ icio, contra la resolucion de aprobacion de las presentes
bases asi como cuantos actos administrativos Qerlven de la misma se podran interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ant&la Alcaldia del Ayuntamiento de TABOADA, la contar desde la
publicacion de las mismas en el Boletin Ofi€ial de la Provincia de Lugo o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde“diCha publicacion ante Seccién del Contencioso Administrativa del
Tribunal de Instancia de LUGO, de cidad con el dispuesto en el articulo 123 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién @ehtencioso-administrativa, significaindose que, en el caso de interponer
el recurso administrativo de repeSigion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o duciré la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.

VIIl.- FECHA'Y FIRMA/ '\V

&‘

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA (LUGO)>>
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Séptimo.- Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que se celebre.

Lo manda y firma

Taboada, 3 de junio de 2026.- El Sr. alcalde, D. Roi Rigueira Agromartin, ante mi, la secretaria, Nadia Diaz Vazquez.
R. 1482

VIVEIRO
Anuncio

DECRETO DE La ALCALDIA, SOBRE La CONVOCATORIA, PARA La SELECCION DE PERSONAL, CON CARA
TEMPORAL, PARA PRESTAR SERVICIOS EN El AYUNTAMIENTO DE VIVERO AL AMPARO DEL NIO
INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD @AL DE
VIVERO PARA La PARTICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORES RANTE
El ANO 2025/2026 COFINANCIADO PARCIALMENTE CON EI FONDO EUROPEO AGRiICOLA I}%E ARROLLO
RURAL (FEADER) EN EI MARCO DEL PLAN ESTRATEXICO DE La POLITICA AGRARIA CO (PEPAC) 2023-
2027, PARA La CONTRATACION DE CINCO TRABAJADORES NO INCLUIDOS EN%LANTEL DEL
AYUNTAMIENTO PARA EI ANO 2026.

Vistas las bases generales, anexos y especificas para la seleccion de personal , con card emporal, para prestar
servicios en el Ayuntamiento de Vivero al amparo del convenio interadministrativ@scrito entre la Conselleria
de Medio Rural vy la Entidad Local de Vivero para la participacién en la preventi defensa contra incendios
forestales, para la contratacién de cinco trabajadores no incluidos en el pIantel&l Ayuntamiento.

Son objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal laboralqtemporal mediante la modalidad de
contrato laboral de duracién determinada vinculados a programas finangi con fondos europeos-Disposicion
Adicional quinta del Real Decreto-Ley 32/2021 (Modelo 406), al amparo‘ﬁ Convenio de Colaboracién subscrito
entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Vivero para la”participacion en la prevencion y defensa
contra incendios forestales, para la contratacion de cinco traBajadores no incluidos en el plantel del

Ayuntamiento
Visto el art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 @bre , por lo que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) por Io%g; establece que “es personal laboral el que en virtud
de contrato de trabajo formalizado por escrito, en_cudiquier de las modalidades de contratacion de personal
'buidos por las Administracion Publicas. En funcion de la
definido o temporal’..

previstas en la legislacion laboral, presta servicios,
duracion del contrato este podra ser fijo, por tie%

dos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico
de igualdad , mérito y capacidad , y de acuerdo con el previsto
miento juridico”.

de acuerdo con los principios constitucio
en el presente Estatuto y en el resto de@

Visto el articulo 55.2 del TREBEP que p ptua que “las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que
se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se gar@ en los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos

Visto el articulo 55.1 del TREBEP que sefiala éue

a continuacion

a) Publicad de las convoa&@ y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidady pkofesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independe y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecu Qtre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) A@%ﬂ perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

Visto ebarticulo 61.1 del TREBEP que dispone que “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn
e concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto”.

Visto el articulo 57 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, referentes a los sistemas
aplicables a la seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral hizo.

Visto el articulo 35.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, establece que “7...]
podrdn proceder a la contratacion de personal laboral no permanente para la realizacion de trabajos que no
puedan ser atendidos por personal laboral hizo, |[...].
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Dichos contratos se celebrardn conforme a los principios de mérito y capacidad , y ajustdndose a las normas de
general aplicacion en la contratacion de este tipo de personal laboral y de acuerdo con los criterios de seleccion
que se determinen [...]".

Teniendo en cuenta el informe del Responsable del Departamento de Personal de este Ayuntamiento, que consta
en este expediente.

Teniendo en cuenta el informe favorable de fiscalizacién de Intervencion que consta en el expediente, asi como
la existencia de consignacion.

Todavez que la contratacion de personal en base al convenio referido se realiza para cubrir servicios prioritarios
del Ayuntamiento con el objetivo de alcanzar un funcionamiento eficaz de los servicios prioritarios en cuestion, y
con fundamento en criterios de economia y eficacia, se constata la necesidad de convocar los puestos que a
continuacién se relacionan, para cubrir mediante la modalidad de contrato laboral de duracion detern‘?a
vinculados a programas financiados con fondos europeos-Disposicion Adicional quinta del Real Dgcreto-Ley
32/2021 (Modelo 406), los siguientes puestos:

N° - < “
EMPLEOS DENOMINACION JORNADA RELACION L,’AB./\
Contrato temporal (modalidaWntrato laboral
. de duracion determin@da® vinculados a
()
! Jefe de Brigada 100% programas financiado@fondos europeos-
406).
Contrato tempor I@dalidad contrato laboral
4 Pe6n conductor 100% de duracion £detérminada vinculados a
programas fiflanéiados con fondos europeos-
406). { N

4
Con fundamento en lo expuesto con anterioridad y en uso de las atri ienes que me confiere el y el articulo
21.1.g de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local ,

RESUELVO: ?'
PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo, mediante el siste@ oncurso de mérito, de caracter abierto.

SEGUNDO.- Aprobar las bases generales, y su anexo, giran los procesos selectivos para el ingreso, con
caracter temporal, en los puestos de trabajo Iabora@ﬂel Ayuntamiento de Viveiro, para prestar servicios
mediante la modalidad de contrato laboral de du@n determinada vinculados a programas financiados con

fondos europeos (406).
TERCERO.- Aprobar las bases especificas que regén el proceso selectivo, mediante el sistema libre de concurso
de valoracion de méritos para el ingreso, coh, caracter temporal, de los puestos de trabajo denominados: 1 Jefe

de brigada y 4 Peones conductor (régimen j co: laboral, mediante la modalidad de contrato laboral de duracién
determinada vinculados a programas fij iados con fondos europeos (406)).

CUARTO.- Ordenar la publicacién de lapresente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Las
bases y anexo se publicaran e agina web del Ayuntamiento (www.viveiro.es), y en el tablero de anuncios
digital.

QUINTO.- Dar traslado de| @nte acuerdo al Departamento de Personal para su conocimiento y efectos.

Lo mando y lo firmo eg
Viveiro, 28 de may 2026.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez, ante mi, la secretaria, a los
efectos del articule, 3,2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1483

S GENERALES Y ANEXO POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA La SELECCION DE PERSONAL,
CON CARACTER TEMPORAL, PARA PRESTAR SERVICIOS EN EI AYUNTAMIENTO DE VIVERO AL AMPARO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD
LOCAL DE VIVERO PARA La PARTICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES
DURANTE EI ANO 2025/2026 COFINANCIADO PARCIALMENTE CON El FONDO EUROPEO AGRIiCOLA DE

DESARROLLO RURAL (FEADER) EN EI MARCO DEL PLAN ESTRATEXICO DE La POLITICA AGRARIA COMUN
(PEPAC) 2023-2027.

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto establecer el procedimiento de seleccion a empleos temporales del
Ayuntamiento de Viveiro tramitandose mediante procedimiento de urgencia , teniendo en cuenta la necesidad
de la contratacion de la brigada la mayor brevedad posible debido la época de verano y el peligro de incendios

Anuncio
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forestales que pueden ocasionar las altas temporaturas propias de esta época y atendiendo también al inicio del
periodo de operatividad de las labores de vixiancia y defensa de dicha brigada que figuran en el convenio de
colaboraciéon, para prestar servicios en el Ayuntamiento de Vivero al amparo del Convenio de colaboracién
subscrito entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Vivero para la participaciéon en la prevencién
y defensa contra incendios forestales 2026

1.1.- A La condicién de contratado laboral temporal. Por lo que respeta al tipo de contrato laboral temporal la
Disposicion adicional quinta de la Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre , establece la contratacién en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea.

Las funciones a realizar en las plazas/puestos/empleos que se convocan seran las quese sefialan EN El CONVENIO
DE COLABORACION “labores de prevencion de incendios forestales, siempre que no sean requeridas para la
defensa de estos, con plena disponibilidade, incluindo en ella los trabajos en domingos festivos y fiestas | ,
asi como los turnos de noche necesarias”. : ?

El personal seleccionado prestard servicios en la BRIGADA CONTRA INCENDIOS. \

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el tablero de arfv’ws digital de la

Entidad y en su pagina web (www.viveiro.es).

Las Bases Generales, Anexo y Especificas se publicardan en el tablero de anuncios dig@ la Entidad y en su
pagina web (www.viveiro.es). O

2.- NORMATIVA DE APLICACION. /ﬁ

La convocatoria rexirase por lo dispuesto en estas bases y, en el su defecmdm el dispuesto en las siguientes

La duracion del contrato sera de tres meses (operatividad de la brigada).

normas:

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se a a el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento Administr. Comuin de las Administraciones Publicas
(LPACAP), como norma basica del procedimiento administrativ

- Ley 40/2015, de 1 de octubre , del Régimen Juridico del or Publico (LRXSP), la sus normas basicas sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados.

- Por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, a ora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de il;por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposicions
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Por laLey 2/2015, de 29 de abril de Em ublico de Galicia.

- Por el Real Decreto 364/1995, de 1marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion'@€éneral del Estado y de la Provisién de los Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios s de la Administracion General del Estado.

- Por el Real Decreto 896/199
a que debe ajustarse el proge

- Preceptos en vigor de::N 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica.

tivo subscrito entre la Conselleria de Medio Rural y la Entidad Local de Vivero para la
preévenciéon y defensa contra incendios forestales durante el afio 2025-2026, COFINANCIADO
| FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMEENTO RURAL (FEADER) EN EI MARCO DEL
DE La POLITICA AGRARIA COMUN (PEPAC)2023-2027.

ativas de aplicacion.
3.-R TOS GENERALES QUE POSEERAN Los/Las ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR EN El PRESENTE

lr}ac O SELECTIVO.
Los/Las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

la) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo 57
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ,por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

&7 de junio , por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
miento de la seleccion de funcionarios de la Administracién Local.

- Convenio interad
participaciéon en

b) Poseer la titulacién académica exigida en las bases especificas de cada una de las plazas/empleos que se
convoquen.

Si la titulacion es obtenida en el extranjero, debera poseer el documento que acredite de manera fidedigna su
homologacion.

c) Estar en posesién del carné de conducir de tipo B.
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d) Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas de la plaza/puesto/empleo a la que aspira.
y) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal
laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

g) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega: a que figure en las Bases Especificas de cada una de las
plazas/empleos que se convoquen.

Sera requisito necesario contar con la acreditacion de poseer el nivel del conocimiento de la lengua gal\@ﬁegun
las bases especificas de cada una de las plazas/empleos que se convoquen o acreditacién e \ nte. Se
acreditara mediante la presentacion de certificacion expedida por el organismo competente.

En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberan superar un examen de gall’ Esta prueba es
obligatoria para estos aspirantes. La prueba consistira en la traduccion de un texto en castelldno para gallego o
en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y calificarase can 0 no apto.

h) Cumplir, en el momento del nombramiento o de la formalizacién del contrato, lo guisitos exigidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de | inistraciones publicas.

Asimismo los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en la es especificas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempenando una actividad p@@ o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato a la fi alizacién del contrato de trabajo o
nombramiento . De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento de Viveiro, los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar a la mencionada
actividad. En el caso contrario, lo mencionado nombramiento o cc?a(o de trabajo dejaria de tener validez.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Presentacion. Los/Las interesados/las que deseen tidipar en el proceso selectivo dirigiran las solicitudes
a la Sra./Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Vivero en%ﬂodelo oficial que se publica como Anexo | de estas
Bases. Este modelo podra descargarse gratuitament Ia’pagina web municipal (www.viveiro.es).

Los/las aspirantes indicaran, en el apartado sef n la solicitud, si estan afectados por una minusvalia en un
grado igual o superior al 33 por 100, y si precisa, de alguna adaptacién o previsién especifica para lo desenrollo
de las actuaciones previstas en el procedim@, de acuerdo con la base 8.2

evl

presente proceso selectivo se realizara a través de la pagina web

ecorrido: Empleo-contra incendios 2025.

El acceso a toda la documentacion refe
municipal www.viveiro.es, con el sigui

Toda la documentacion que se _publique con posterioridad la convocatoria, bases y anexo sera obxeto de
publicidad mediante el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios. El acceso al tablero de anuncios
digital realizara a través pagina web municipal www.viveiro.es, con el siguiente recorrido: Sede
electrdnica-tablon de anu

4.2. Plazo de presentaCion? El plazo de presentaciéon de las solicitudes serd de cinco (5) dias habiles contados
desde el dia siguienfe la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

4.3. Lugar de présentacion. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de
Vivero en hor presencial de nueve a catorce horas de lunes a viernes , o mediante registro telematico las 24
horas.

es también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el artigo 16.4 de la Ley
e 1 de octubre . Si la solicitud se presentara en las oficinas de correos, facerase de acuerdo con el
articulg, 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre , que aprueba el reglamento de prestacién de los
sé&t ios postales.

4.4. Cumprimentacion. La solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada
debidamente, en el modelo Anexo | de las presentes bases, por los aspirantes y en ella relacionaran, en los
apartados correspondientes, los méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLICITUD PARA La PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO.
Con la solicitud los/las aspirantes presentaran los siguientes documentos:

la) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. Ademads, los/las aspirantes
extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Unién Europea o de algunos
de los Estados a los cuales, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la misma y ratificados por
Espafa, sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores .



78 Num. 128 - sabado, 6 de junio de 2026 BOP Lugo

b) Copia de la Titulacion académica exigida para cada puesto/plaza en las Bases Especificas de cada una de las
plazas/empleos que se convoquen, o documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo ,
aportando en este caso, certificacion académica de que se realizaron todos los estudios para la sua obtencion
junto con el recibo acreditativo de haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que acredite de manera fidedigna su
homologacion.

c) Copia del Carné de conducir de tipo B.

d) Copia compulsada o copia auténcica de la acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al
33% expedido por el organismo competente. Esta acreditacién debera presentarse en lo siguiente supuesto:

- Cuando se solicite la adaptacion de pruebas.

especificas de cada una de las plazas/empleos que se convoquen o acreditacion equivalente. Sefacrgditara

y) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de poseer el nivel de gallego exigido e@ ases
mediante la presentacion de certificacion expedida por el organismo competente. \
ciﬂ‘)

f) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad S? n expresion

del grupo de cotizacién y de los periodos cotizados.

g) Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, serd necesario presentar co cEmpuIsada 0 copia
auténtica de contratos, ndminas, certificados o informes que acrediten de manera aciente los servicios
prestados. En los documentos aportados (para ser tenidos en cuenta en la valoracid A necesario que conste
o pueda desprenderse con claridad aquellas funciones desempefiadas que corre)sz @ con las funciones propias
d

de las plazas a la que se adscribe el proceso selectivo. El informe debera estar sibscrito por el responsable de la
dependencia o departamento en el que se hubieran prestado los servicios, q era identificarse con su cargo
y condicion. Los certificados deberan estar expedidos por el Secretario de Q{idad local de que se trate o en el
supuesto de servicios prestados en otra administracion publica por quign nte la funcion de fé publica en el
organismo de que se trate, debiendo identificarse con su cargoy cond(l?ﬁ Si tratara de servicios prestados en
el propio Ayuntamiento de Viveiro, expedirase de oficio informe servicios prestados emitido por el
departamento de Recursos Humanos, no siendo necesario la pé€tigién de lo interesado. Del contenido de los
informes y certificados deberan desprenderse las funciones ethpenadas por el aspirante y hacer constar la
fecha de inicio y fin de lo desempeio de dichas funcione creditacion de la experiencia laboral mediante
noéminas o contratos solo serd tenida en cuenta y valorada e so de que el aspirante haya presentado el informe
de vida laboral.

h) Para acreditar la experiencia laboral en el se privado, sera necesario presentar copia compulsada o
copia auténtica de contratos, nominas, certificadgs formes que acrediten de manera fehaciente los servicios
prestados. En los documentos aportados (para Qtenidos en cuenta en la valoracion) sera necesario que conste
o pueda desprenderse con claridad aquellas funciones desempefiadas que correspondan con las funciones propias

de las plazas a las que se adscribe el proc lectivo. El informe debera estar suscrito por el responsable de la
empresa privada en el que se habia prestado los servicios, que deberd identificarse con su cargo y
condiciéon. Del contenido de los infor certificados deberan desprenderse las funciones desempefiadas por

el aspirante y hacer constar la fecha de’inicio y fin de lo desempefio de dichas funciones. La acreditacién de la
experiencia laboral mediante némiinas o contratos solo serd tenida en cuentay valorada en caso de que el aspirante
haya presentado el informe d aboral.

i) Para acreditar como ito la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento , sobre materias
directamente relaciona &on las funciones del puesto que figura en las presentes bases que se convoca, se
presentara copia compulsada o auténtica del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del
nimero de horas le&ti del curso y fechas o periodos de celebracion. Se valoraran los cursos realizados hasta
la fecha de finaliZacion de presentacién de instancias, por lo que no seran objeto de valoracién aquellos cursos
que no tuvie@ncluido en la dicha fecha. No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

adjudicatario de la plaza, la documentacion presentada debera cotejarse con los originales a
portunos. En caso de que no se correspondan, quedara excluida requiriéndole la documentacion
te candidato en puntuacion. De no presentarse la documentacion en la forma establecida en el
preSente punto no serd tenida en cuenta. De no presentarse correctamente,los documentos referidos en los
a&tados la), b) y c¢) el/la aspirante quedara excluido, sin perjuicio de la posible subsanacion de documentos
tras la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos .

En todo caso los requisitos deberdan poseerse a la fecha de finalizar el plazo de presentacion de instancias. A no
presentacion de la documentacidén acreditativa de méritos conforme a lo dispuesto en el presente apartado
conllevara que los mismos no sean tenidos en cuenta en el momento de la valoracion, sin prexuizo de la posibilidad
de subsanacién tal y como se establece en el presente apartado.

Para la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes en el apartado de experiencia laboral sera
imprescindible |la presentacién de informe de vida laboral o certificacién de servicios prestados. No se valoraran
como experiencia los méritos acreditados mediante nédminas o contratos de trabajo si no aporta el correspondiente
informe de vida laboral. En ningln caso podra presentarse documentacion justificativa de méritos, con
posterioridad al final del plazo de presentacién de instancias. No obstante de haberse presentado méritos que el
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tribunal considere al final de forma defectuosoa o incompleta, gue no permitan su correcta valoracién se realizara
publicacién al respeto otorgando un plazo de (5) cinco dias habiles para su subsanacién, plazo en el que no sera
admisible la presentacién de nuevos documentos sino Unicamente la subsanaciéon de los defectuosamente
presentados. No resulta subsanable el incomprimento de los requisitos establecidos en esta base para la
documentacién justificativa de los méritos (contratos y néminas sin vida laboral).

6.- NOTIFICACIONES A REALIZAR DURANTE El PROCEDIMIENTO.

Tras la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE La PROVINCIA DE LUGO, las notificaciones que se
produzcan en el procedimiento se haran mediante la insercién de edictos en el Tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, asi como en el tablero de anuncios digital. La fecha de insercion del
edicto en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal sera a que marque
el comienzo de los plazos para el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto de que se trate. V.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION. C

7.1. Composicion del Tribunal. &\

El Tribunal encargado del proceso estara integrado por los siguientes miembros: p

la) Un Presidente. V.

b) Cuatro vocales. El Secretario serd uno de los vocales.

En la composicion del tribunal se respetara la paridad entre hombres y mujeres. D esignarse un suplente
para cada miembro del Tribunal. Todos los miembros del Tribunal deberan p er a un cuerpo, escala o
categoria profesional en el cual se requiera una titulacién de nivel igual o supeyi@r a lo exigido para participar en

el proceso selectivo.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara por Resolucién de Ia\)dia y sera publicada en el tablero
de anuncios, en la pagina web y en el tablero de anuncios digital p eneral conocimiento y para que los
aspirantes puedan formular recusacién. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto. El
secretario/a, redactara el acta de cada sesidon que se celebre.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacién a los prificipios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como la normativa en materia de acceso al e o’publico.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones t%s o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal, por
medio de la Presidencia, podra disponer la incorpg a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser personal del Ayunta o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencién a la colaboraciéon que, en funcién Us”especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

7.2.- Constitucion y actuacion del Tribun seleccion.-

El Tribunal se constituira en sesién dtitucic')n en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la publicacion
del nombramiento de sus miembros. Para la valida constitucién del Tribunal, se requerira la presencia de los
titulares de la Presidencia y la Secpetaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad por lo menos, de sus miembros,
de acuerdo con el articulo 17.2 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera todas udas que surjan sobre la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinara la actuacién & ente en los casos no previstos en ellas.

El Tribunal tomara sus(dedisiones por mayoria simple, mediante votacién nominal; en caso de empate se repetira
la votacién, y si tr egunda votacion persistiera el empate, este lo dirimira la Presidencia con su voto de
calidad. Para las wgtagiones se seguira el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los miembros
del Tribunal,Qv 0 siempre en ultimo lugar la Presidencia.

o}

uara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones suscitadas o las dudas que pueda
ocedimiento selectivo. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, que deberan quedar
en el expediente, una vez constituido el Tribunal solo podran actuar los miembros presentes en el
constitucién y sera suficiente con la asistencia de tres de ellos para la validez de las sesiones.

K

ebeéran abstenerse de formar parte del Tribunal, notificAndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que concurre alguna de las dichas
circunstancias.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta, de ser el caso, pueda proceder
su revision segun los articulos 106, 107 y siguientes de la ley 39/2015 de 1 de octubre.

El Tribunal de seleccion adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario para que los
aspirantes con discapacidad disfruten de similares condiciones para realizar los ejercicios que el resto de los
aspirantes. Si en su realizacién les xurdisen dudas respeto de la capacidad del/de la aspirante para lo desempefio
de las actividades habitualmente desempenadas por los empleados en el puesto de la lista de empleo, se podra
solicitar el correspondiente dictamen del 6rgano competente.
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Por cada sesion del Tribunal se levantara un acta, que debera figurar firmada por el Presidente y Secretario.

El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor para las valoraciones que estime
pertinentes, que debera limitarse a colaborar en sus especialidades técnicas y tendra voz pero no voto. Su
nombramiento corresponderd a la Alcaldia.

Los miembros del tribunal tendran derecho a la percepcién de las indemnizaciones por razén del servicio previstas
en la normativa vigente.

Constituido el Tribunal procedera la comprobacién de la documentacion justificativa de méritos aportada por los
aspirantes. De observar que algiin documento acreditativo se encuentra defectuoso o incompleto para poder ser
valorado, deberda acordar la publicacién de listado al efecto con la apertura de plazo de subsanacién , segundo lo
dispuesto en la base 5. En ningln caso podra admitirse como subsanacién la presentacion de nuevos documgntos

no aportados en el plazo de presentacion de instancias, pudiendo solamente ser completadas los ya apor S.
Por tanto no seran valorados los méritos no acreditados en el plazo de presentacién de instancias.

8.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, Y SUBSANACION DE SOLICITUDES. \

8.1.- Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y nominado y constitti el Tribunal,
se procedera por este a la comprobacion de las instancias presentadas realizando propuestaf ista provisional
de admitidos y excluidos, que sera aprobada por la Alcaldia. Esta Resolucion se dictara en zo maximo de 10
dias.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el tablero de anuncios untamiento, en la web
municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figuraran los apellidos y nombre de los aspirantes y si estan e s 0 no de la realizacion de la
prueba de conocimiento de la lengua gallega. En el caso de los aspirantes ex@luidos se especificara el motivo de
exclusion.

8.2.- Plazo de alegatos y subsanacion de documentacion referente aFZxclusién (documentos la),b) y c) de
las bases).- La publicacién de la lista provisional abrira un plazo de (5)'cinco dias habiles la contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el tablero de anuncios digital, a lo qu accede a través de la pagina web municipal
(www.viveiro.es) para que se puedan emendar las deficiencias gue\en cada caso se indique.

La presentacion de la documentacién acreditativa del cumpl to de los requisitos para participar en el proceso
selectivo sin el cumplimiento de los requisitos previsto tas bases supondra la exclusién de los aspirantes
tal y como se recoge en la base 5, sin perjuicio de la s sible subsanacion en el plazo de (10) diez dias habiles
tras la publicacion de la lista provisional de admitid xcluidos, tal y como se recoge en el presente punto.

En caso de que en la lista provisional no resulteétluido ningln aspirante, se aprobara esta lista con caracter de
lista definitiva.

8.3.- LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en caso , el plazo indicado en el punto anterior, se aprobara por
Resolucion de la Alcaldia la lista definitiVale aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo. La
aprobacion de esta lista definitiva supohgdfa la estimacion o desestimacion de las subsanaciones presentadas por
los aspirantes excluidos. Esta list finitiva sera publicada en el tablero de anuncios, en la pagina web municipal
y en el tablero de anuncios digit@

El hecho de figurar en la re de admitidos no se estima que se le reconozca a lo interesado la posesion de
los requisitos exigidos en ceso selectivo. En caso de que, en el transcurso del proceso poidese desprenderse
que no poseen alguno &requisitos, el personal interesado decaerd de todos los derechos que pudieran derivar
de su participacién eléxé procedimiento.

Contra el acuerd@probacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos cabe la interposicién de recurso
potestativo d icion en el plazo de un mes desde su publicacién o directamente recurso contencioso-
administrati te el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses desde su
publicaci

9.- P%B'x DEL CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.
a

% erioridad a la realizacién de la fase de concurso se procedera al desarrollo de la prueba de conocimiento
e [éngua gallega a los/a las aspirantes que deban realizarla segundo lo establecido en las presentes bases.

La prueba de gallego consistira en la traduccién de un texto en castellano para el gallego o en gallego para el
castellano. Los aspirantes dispondran de un maximo de quince minutos para realizar esta prueba. Esta prueba es
obligatoria y eliminatoria y calificarase como apto o no apto. Quedaran excluidas del proceso selectivo los
aspirantes que obtengan la calificacion de no apto.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer dentro del plazo de
presentacion de solicitudes el Celga, curso de perfeccionamiento o estudios equivalentes que figure en las Bases
Especificas de cada una de las plazas/empleos que se convoquen.
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El Tribunal determinara la fecha, lugar y hora de la realizacién de estas pruebas, que debera publicarse en el
tablero de anuncios, pagina web municipal y tablero de anuncios digital. Entre la fecha de realizacién de la prueba
y su celebracién no podra mediar menos de 48 horas.

10.- FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS.

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos.

La fase de concurso sera posterior la prueba de gallego y no tendra caracter eliminatorio.

En esta fase se valoraran los méritos aportados por los aspirantes que superaron la prueba de gallego.
10.1.- PUNTUACION MAXIMA DEL CONCURSO DE MERITOS.

La puntuacién maxima la obtener en esta fase por los aspirantes sera de 10 puntos. La valoracion aproba r
el Tribunal contendra la puntuacién global obtenida por cada aspirante en la fase de concurso, asi como eldesglose
de puntuacion por cada apartado a valorar y se publicara en el tablero de anuncios municipal, en la pagi web
municipal y en el tablero de anuncios digital. La fecha de referencia para la valoraciéon de los mérito a el ultimo
dia del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo fijado eryg)ase 4. No se
valoraran los méritos que no se acrediten dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Tampoco se valoraran
los méritos y demdas documentacion que se presenten sin cumplir los términos sefialados en &ﬂresentes bases,
sin perxuizo de la posible subsanacién segundo lo previsto en estas bases.

Los méritos a valorar agrupanse en los siguientes apartados:
la) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos. O

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial, el uto del tiempo en la concreta
relacion laboral serd a que aparezca sefialada en el Informe de Vida Laboral, y¥a puntuacién realizarse de manera
proporcional.

En este apartado se valorara la experiencia profesional previa en lo desWeﬁo de un puesto de trabajo igual o
similar a lo que se opta, en la forma siguiente:

la.1) Desempenar o haber desempefiado una plaza/puesto/em e%gual o similar alo que se convoca, o realizar
las funciones de este, en una Administracion Publica, u o smos auténomos de cardcter administrativo
dependientes de esta, como personal funcionario o contrat boral.

- En el caso que de servicios prestados en la adinistracié al en una plaza/puesto/empleo igual a la convocada,
se valorara la razéon de 0.05 puntos por mes compl servicio .

- En el caso que de servicios prestados ra administracién publica distinta de la local en una
plaza/puesto/empleo igual a la convocada, se valgrara la razén de 0.05 puntos por mes completo de servicio .

Se entendera por puesto similar aquel qu tenga alguna de las funciones de los puestos que se convocan
o funciones similares.

Quedaran rechazadas las fracciones dQﬂpo trabajadas inferiores a un mes completo, después de la suma de
todo el periodo de trabajo valor n cada uno de los apartados.

en el sector publico, sera necesario presentar copia compulsada o copia
s, certificados o informes que acrediten de manera fehaciente los servicios
prestados. En los docum aportados (para ser tenidos en cuenta en la valoracidon) sera necesario que conste
o pueda desprenderse/on, claridad aquellas funciones desempefadas que correspondan con las funciones propias
de las plazas a la que dscribe el proceso selectivo. El informe debera estar subscrito por el responsable de la
dependenciaod amento en el que se hubiera prestado los servicios, que debera identificarse con su cargoy
condicién. Los iCados deberan estar expedidos por el Secretario de la entidad local de que se trate o en el
supuesto de ios prestados en otra administracion publica por quien ostente la funcién de fé publica en el
organism e se trate, debiendo identificarse con su cargo y condicién. Si tratara de servicios prestados en
el propio untamiento de Viveiro, expedirase de oficio informe de servicios prestados emitido por el
depa to de Recursos Humanos, no siendo necesario la peticiéon de lo interesado. Del contenido de los
inf; y certificados debera desprenderse las funciones desempefiadas por el aspirante y hacer constar la fecha
icio y fin de lo desempeiio de dichas funciones. La acreditacién de la experiencia laboral mediante néminas
0 contratos solo serd tenida en cuenta y valorada en caso de que el aspirante haya presentado el informe de vida
laboral.Este ultimo requisito no podra ser subsanado.

la.2) Cuando la experiencia profesional acreditada fuera desempefada en Empresas Publicas o Empresas Privadas:

- En el caso que se desempefie una plaza/ puesto/empleo igual a la convocada, se valorara la razén de 0.012
puntos por mes completo de servicio .

Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado, sera necesario presentar copia compulsada o copia
auténtica de contratos, néminas, certificados o informes que acrediten de manera fehaciente los servicios
prestados. En los documentos aportados (para ser tenidos en cuenta en la valoracidon) sera necesario que conste
o pueda desprenderse con claridad aquellas funciones desempefiadas que correspondan con las funciones propias
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de los puestos de trabajo a lo que se adscribe el proceso selectivo. El informe debera estar subscrito por el
responsable de la empresa en el que se hubiera prestado los servicios, que debera identificarse con su cargo y
condicion. Del contenido de los informes vy certificados debera desprenderse las funciones desempenadas por el
aspirante y hacer constar la fecha de inicio y fin de lo desempefio de dichas funciones. La acreditacion de la
experiencia laboral mediante néminas o contratos solo serd tenida en cuenta y valorada en caso de que el aspirante
haya presentado el informe de vida laboral. Este Gltimo requisito no podrd ser subsanado.

Se entendera por mes completo de servicio un mes completo trabajado a jornada completa . En los supuestos de
jornada parcial la valoracion se realizara de manera proporcional.

Quedaran rechazadas las fracciones de tiempo trabajadas inferiores a un mes completo, después de la suma de
todo el periodo de trabajo valorado en cada uno de los apartados.

b) Formacion complementaria. Se valorara hasta un maximo de 2 punto.

Cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares relacionadas con las funciones del puesto/fn@n la
que se opta: Hasta un maximo de 2 puntos. &\

Se valoraran segun la siguiente tabla y hasta un maximo de 2 puntos.

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR H(&A;

Asistencia. 0,005 Q"
p.

Aprovechamiento. O%U
0

7

0

Impartir cursos. w

La formacion se acreditara mediante lo titulo, diploma o certificado en e deberd constar la accion formativa
realizada y su duracién en horas, no pudiendo ser valorados los diploftnhas o certificados que no indiquen este
requisito.

No se tendran en cuenta las asignaturas o materias aprobad ge formen parte de titulaciones académicas,
incluidos los master oficiales y master y cursos impartidos as Universidades bajo la denominacién de titulos

trabajo se valoraran segundo lo establecido en las p especificas en funcién de su contenido y de la relacién

propios
Las publicaciones, proyectos, masters propios, semwg etc. relacionados con las funciones de los puestos de
con el puesto y relevancia para la plaza/puesto. s ,

c) Titulaciones académicas. Hasta un mé%.; 1 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado puntos.

Las titulaciones académicas, incluidos aster oficiales, distintas y superiores a las exigidas en la convocatoria,
siempre que estefian relacionadas con Ids funciones de la plaza/puesto/funciones a la que se opta, se valorara la
razén de 0,25 puntos si la titula es del mismo nivel y 0,50 puntos si la titulaciéon es de nivel superior.

No se valorara ninguna de I@u aciones exigidas en la convocatoria..

Solo se valorara lo titulo w or y no se tendran en cuenta aquellos de menor nivel que fueran necesarios para

su obtencion C
d) Idioma gallego. orara hasta un maximo 1 punto.
La puntuacién jma a la recoger en las bases especificas para este apartado sera de un punto.

En funcion d terés para lo desempeno de las funciones de las plazas/empleos convocadas ademas podran
puntuars iguientes cursos o titulaciones .

- CE equivalente: 0,25 puntos.
GA 3 o equivalente: 0,50 puntos.
- CELGA 4, equivalente o superior: 1 punto.

Solo se le concedera validez, para acreditar el idioma gallego, los cursos o titulaciones homologados por la
Direccion General de Politica Linguistica de la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria.

En este apartado no se valorara como mérito el nivel de gallego exigido en las bases especificas de cada una de
las plazas/empleos que se convoquen.

11.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracion de méritos.
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Determinado el orden de cualificacion definitiva por el Tribunal, se hara publica la lista de aspirantes que superaron
el proceso selectivo en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal y en el tablén de
anuncios digital, indicando la cualificacion total obtenida por cada aspirante, ordenadas de mayor la menor
puntuacion total. En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes, el desempate se
resolverd a favor del aspirante que obtenga la mayor puntuacion en el factor experiencia profesional. En el
supuesto de que persista el empate este se resolveria a favor del aspirante que obtenga la mayor puntuacion en
el factor formacién profesional complementaria.

Si aun se mantuviera el empate, se procedera al desempate mediante sorteo realizado por el Tribunal cuya
realizacion serd comunicada a los aspirantes empatados al objeto de que puedan acudir a la suya celebracién.

12.- PROPUESTA DE SELECCION.

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulard propuesta de seleccio
la Alcaldia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/empleos convocados. Dicta propuesta se
publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es y
de anuncios digital. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas/puestos/empleos convocadds/fes, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de la resolucion del proceso sele€tivo, de la toma
de posesién o formalizacion del contrato, el 6rgano convocante podra requerir al érgano eccién relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiekto como personal
laboral temporal.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR Los ASPIRANTES PROPUESTO El PRESIDENTE DEL
TRIBUNAL, EN El MOMENTO DE INCORPORARSE A Los PUESTOS DE TRABA]JO.

13.1. Documentacion que el aspirante seleccionado a incorporarse al pues;&e empleo tenga que acreditar
documentalmente mediante copias compulsadas (segtin el articulo de la‘hey 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas),0,en su caso, originales.

El/La aspirante propuesto por el Presidente del Tribunal presentara en?kegistro General del Ayuntamiento de
Viveiro (dada la situacion en la que nos encontramos por la crisis sanitafia del COVID 19, previamente solicitarse
cita llamando al teléfono 982560128) los siguientes documentos, ?ﬁcepci()n de los presentados con la solicitud
de participaciéon en el proceso:

la) Certificacion médica acreditativa de no padecer ningun rmedad ni estar afectado por limitaciones fisicas
o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de lasf@nciones del puesto a lo que se adscribe la plaza objeto
de la presente convocatoria.

b) Declaracion responsable de no ser separad lante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni encontrarse inhabilit para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapa o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

d) Copia compulsada o copia auténtic Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

certificacion académica de los os realizados a que necesariamente acreditard el pago de los derechos de
ulacién.

expedicion de la correspondi
f) Copia compulsada o capi téntica del carné de conducir de tipo B.

g) Copia de la tarjeta de laySeguridad Social.

y) Copia compulsada o copia at@a de la titulacion académica exigida en las presentes bases o ,en su defecto,

h) Certificado delgbero de cuenta bancaria para el ingreso de la ndbmina, y demas datos que resulten necesarios
para el nombrami temporal o para el abono de la némina.

Esta docume on también podra presentarse en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2 e 1 de octubre . Si la documentacion se presentara en las oficinas de correos, debera hacerse de
acuerdg cgh el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre , que aprueba el reglamento de
pre @Hde los servicios postales.

.2. El plazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo anterior sera de tres (3) dias habiles,
contados a partir del siguiente la publicacién de la propuesta del Presidente del Tribunal en el tablero de anuncios
digital del Ayuntamiento de Vivero.

13.3. Si el/la aspirante propuesto por el Presidente del Tribunal no presenta los documentos mencionados en el
punto 13.1 dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que debera justificar en dicho plazo, o de
ellos se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nominado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedade en
sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a favor de lo siguiente aspirante con mayor
puntuacion alcanzada en el proceso.

De la misma forma se procedera en caso de renuncia del aspirante propuesto.
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Una vez presentada la documentacién referida en este punto se procedera a realizar el nombramiento o contrato
al aspirante propuesto mediante Resolucion de Alcaldia, debiendo tomar posesién o formalizar el correspondiente
contrato laboral en el plazo de tres (3) dias habiles desde la publicacion en el tablero de anuncios digital de esta
Resolucion. De no presentarse la toma de posesién o la formalizacién del contrato de trabajo en este plazo el
aspirante decaera automaticamente de todos sus derechos, procediéndose a realizar los mismos tramites a lo
siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el proceso.

14.- FUNCIONAMIENTO DE La LISTA DE EMPLEO.

Con caracter general las listas de empleo de las presentes bases tendran una duracién durante la vigencia del
Convenio de colaboracion subscrito entre la Conselleria de Medio Rural y la Entidad Local de Vivero para la
participacion en la prevencion y defensa contra incendios forestales durante el afo 2025-2026, Unicamente
durante la duracion de la contratacion derivada del presente proceso selectivo. V.

So.

la) La bolsa de trabajo se usara siempre teniendo en cuenta la orden de la puntuacion obtenida en eIC{v.
o

puestos al amparo del Convenio de colaboracién subscrito entre la Conselleria de Medio Rural idad Local

b) Las contrataciones ofreceranse, en el momento en el que se produzcan necesidades de cobertVl{ ral de
de Vivero para la participacion en la prevencién y defensa contra incendios forestales durante el aiid’2025-2026.

c) Cualquier integrante de la lista de empleo definitiva firme podra darse de baja en cualquierifnomento antes de
ser requerido para una contratacion temporal, bastando para eslabén que lo comunique poréscrito presentandolo
en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro o a través de las formas establecida el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adn@raciones Publicas.

le

d) Considerando las caracteristicas de las necesidades a cubrir con esta lista de temporal, en la que pueden
concurrir circunstancias de inminencia e imprevisibilidade, la oferta se rea r un maximo de tres llamadas
al teléfono facilitado en intervalos de 1 hora, remitiendo conjuntamente un é} electronico a lo interesado. Ante
la imposibilidad de contactar, o que lo interesado no se ponga en conta | Ayuntamiento en un maximo de
tres horas desde la hora de envio del correo electrénico, se entender?% se rechaza la oferta y se pasara la
m

siguiente persona de la lista en disposicion de incorporarse y asi sucesivamente. Los aspirantes podran actualizar

sus datos de contacto durante la vigencia de la lista F
Los efectos para los aspirantes por su rechazo de la contratac gulara de lo siguiente manera:
- El primero rechazo no implicara penalizacién.

- El segundo rechazo supondra pasar a ocupar el ulti esto de la lista.
- El tercero rechazo supondra la baja definitiva d @

No se considerara rechazo a una oferta al caso de mujeres embarazadas que asi lo manifiesten al ser requeridas,
si tal estado es incompatible, seglin los critérios preventivos, con el ejercicio de la actividad del puesto a cubrir
con la lista del que se trate.

y) Las personas que estando contratad@ virtud de esta lista habian sido despedidas por motivos disciplinarios,
causara baja en aquellas de las que habiah podido formar parte. Igual actuacion se seguira en el caso de personas
que habian dado por finalizada acion laboral por voluntad propia, tanto de forma expresa como tacita.

contratacién temporal de tfabajadores que recoja el ordenamiento juridico en vigor, adecuadas la los distintos

f) Contratacion. Los contri! orales que se realicen, en su caso, faranse con las modalidades legales de
supuestos que deberiag:Merse y segun el régimen de cada modalidad.

En el momento del iento y aceptacion de la oferta debera presentarse, para su contrataciéon, en el plazo
maximo de 3 dias_hahiles la documentacion establecida en la base 13 de las presentes bases generales, debiendo

cumplir para s tacién asimismo con los requisitos establecidos en las bases especificas.
15.- DERECI—@PLETORIO Y JURISDICCION.

En el no wado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre seleccion de
pers servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacion, instandose a los
orgdn competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
p(%.lzcan en la aplicacion de los mencionados instrumentos juridicos.

16.- REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la aprobacién de las presentes bases cabra la interposicion de recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes desde el dia siguiente la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo
de dos meses.

Este régimen de recursos también cabra contra los actos que se deriven del desarrollo del presente proceso
selectivo que tengan la condicién de poner fin la via administrativa o se trate de actos de tramite que decidan
directa el indirectamente el fondo del asunto.
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Contra las decisiones adoptadas por el Tribunal de seleccién cabra la interposiciéon de recurso de alzada ante la
Alcaldia, (6rgano que nombra a lo referido Tribunal), segundo lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Viveiro, 28 de mayo de 2026.- La alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN El PROCESO SELECTIVO, CON CARACTER TEMPORAL, PARA
PRESTAR SERVICIOS EN El AYUNTAMIENTO DE VIVERO AL AMPARO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
SUBSCRITO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD LOCAL DE VIVERO PARA La
PARTICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES DURANTE ElI ANO
2025/2026 COFINANCIADO PARCIALMENTE CON El FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL
(FEADER) EN El MARCO DEL PLAN ESTRATEXICO DE La POLITICA AGRARIA COMUN (PEPAC) 2023-2027.

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO CONTRA INCENDIOS 2025 L, ?'
DENOMINACION PLAZA JEFE DE BRIGADA ,(\‘/
7N
REGIMEN JURIDICO CONCURSO ’V~
VN

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE &u

PRIMERO APELLIDO

SEGUN APELLIDO ;
DNI }‘/

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA Qu
NUMERO Q/
o |
PISO NV
. |
PUERTA (,,u

v
AYUNTAMIENTO ( \,

CODIGO POSTA
\/
PROVlN%

ol

v

TELEFONO FIJO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA

MEDIO DE NOTI!:ICACI(")N
ELEXIDO (ELECTRONICO O
EN PAPEL)
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1. REQUISITOS GENERALES

Marcar con una
X

la) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se
sefiala en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ,por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la titulacion académica exigida en las bases especificas de cada una de las
plazas/empleos que se convoquen.

Si la titulacién es obtenida en el extranjero, debera poseer el documento que acredite de
manera fidedigna su homologacion.

o

c) Estar en posesién del carné de conducir de tipo B.
f

A

d) Poseer la capacidad funcional para lo desempeiio de las tareas de la plaza/puesto/em ex

a la que aspira.

y) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima/d@ilacién
forzosa.

A

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutari e las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial pdara empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala Vmcionario, 0 para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en su caso el pegsofal laboral, en el que hubiera
estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido ? ido la sancién disciplinaria o

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servij'io &»zualquier de las

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos t acceso al empleo publico.

cada una de las plazas/empleos que se convoq

g) Acreditaciéon del conocimiento de la lengua gﬁQx que figure en las Bases Especificas de

Sera requisito necesario contar con la acr@cién de poseer el nivel del conocimiento de la
lengua gallega seglin las bases especifi de cada una de las plazas/empleos que se
convoquen o acreditacién equivalentcreditaré mediante la presentacion de certificacion
expedida por el organismo competente®

En el supuesto de no contar con @sma, los aspirantes deberan superar un examen de gallego
. Esta prueba es obligatoria p tos aspirantes. La prueba consistira en la traducciéon de un
texto en castellano para g o en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria y
eliminatoria y caIificary& apto o no apto.

N

ento del nombramiento o de la formalizacién del contrato, los requisitos
/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio
iones publicas.

h) Cumplir, en el m
exigidos enlaL
de las admini

Asimism?g as aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en las bases
especificas’

2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Marcar con una
X

la) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. Ademas, los/las
aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algunos de los Estados a los cudles, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la misma y ratificados por Espafia, sean de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores .
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b) Copia de la Titulacion académica exigida: Estara en posesion de alguna de las titulaciones
siguientes: ingenieria de montes, ingenieria técnica forestal, técnico/a superior en gestion
forestal y del medio natural, técnico/a en aprovechamiento y conservacién del medio natural,
técnico/a en emergencias y proteccién civil o formaciéon profesional equivalente, o
documentaciéon acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo , aportando en este caso,
certificacion académica de que se realizaron todos los estudios para la sua obtenciéon junto
con el recibo acreditativo de haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd poseer el documento
gue acredite de manera fidedigna su homologacion.

c) Copia del Carné de conducir de tipo B.

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS, EN SU CASO, EN Las BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO EN Las BASES ESPECIFICAS: CELGA 4 ’V

ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%

GRADO DE DISCAPACIDAD &u

QUE TIENE CERTIFICADA

O
ADAPTAClON/S QUE V

SOLICITA
|\ ;

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN A La SOLICITUD:

Marcar con una X

\ g
a) Copia del Documento Nacional de Idﬁjdad o documento equivalente. Ademas,
los/las aspirantes extranjeros, debeyan prFesentar documentos que acrediten que son
nacionales de la Unién Europea o@gunos de los Estados a los cuadles, en virtud
de los Tratados Internacionales=eelébrados por la misma y ratificados por Espafa,
sean de aplicacion la libre cirén de trabajadores .

b) Copia de la Titulaciél@démica exigida Estard en posesion de alguna de las
titulaciones siguie Ingenieria de montes, ingenieria técnica forestal, técnico/a
superior en gestjd estal y del medio natural, técnico/a en aprovechamiento y
conservacion &1 dio natural, técnico/a en emergencias y proteccion civil o
formacion pfofegional equivalente, o documentacién acreditativa de estar en
condicione btenerlo , aportando en este caso, certificacion académica de que se

os los estudios para la sua obtencion junto con el recibo acreditativo

de h efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicién. En el
cas(@titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que
ani e de manera fidedigna su homologacién.

o B
/(cg Copia del Carné de conducir de tipo B.

d) Copia compulsada o copia auténcica de la acreditacion del grado de
discapacidad igual o superior al 33% expedido por el organismo competente.
Esta acreditacion debera presentarse en lo siguiente supuesto:

- Cuando se solicite la adaptacion de pruebas.
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e) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de poseer el nivel de
gallego exigido: CELGA 4 en las bases especificas de cada una de las
plazas/empleos que se convoquen o acreditacion equivalente. Se acreditara mediante
la presentacién de certificacion expedida por el organismo competente.

f) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

g) Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario presentar copia
compulsada o copia auténtica de contratos, nédminas, certificados o informes que acrediten
de manera fehaciente los servicios prestados. En los documentos aportados (para ser tenidos
en cuenta en la valoracion) sera necesario que conste o pueda desprenderse con claridad
aquellas funciones desempefadas que correspondan con las funciones propias de las plazas
a la que se adscribe el proceso selectivo. El informe debera estar subscrito por el responsable
de la dependencia o departamento en el que se hubieran prestado los servicios, que deberg
identificarse con su cargo y condicion. Los certificados deberan estar expedidos por el
Secretario de la entidad local de que se trate o en el supuesto de servicios prestados en
administracion publica por quien ostente la funcion de fé publica en el organismo de
trate, debiendo identificarse con su cargo y condicion. Si tratara de servicios prestade
propio Ayuntamiento de Viveiro, expedirdse de oficio informe de servicios prestad
por el departamento de Recursos Humanos, no siendo necesario la peticién de |g'i esado.
Del contenido de los informes y certificados deberdn desprenderse “ash funciones
desempenadas por el aspirante y hacer constar la fecha de inicio y fin de lo'desempefio de
dichas funciones. La acreditacién de la experiencia laboral mediante néminas o contratos
solo serd tenida en cuenta y valorada en caso de gue el aspirante haya ntado el informe
de vida laboral.

h) Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado, ri necesario presentar copia
compulsada o copia auténtica de contratos, nédminas, certifieddos o informes que acrediten
de manera fehaciente los servicios prestados. En los do entos aportados (para ser tenidos
en cuenta en la valoracion) sera necesario que conste ueda desprenderse con claridad

aquellas funciones desempenadas que correspond n’las funciones propias de las plazas
a las que se adscribe el proceso selectivo. El info era estar suscrito por el responsable
de la empresa privada en el que se habia ido prestado los servicios, que debera

identificarse con su cargo y condicion. Del contehido de los informes v certificados deberan
desprenderse las funciones desempeﬁada%&el aspirante y hacer constar la fecha de inicio
y fin de lo desempefio de dichas funcio acreditacién de la experiencia laboral mediante
ndéminas o contratos solo sera tenida%en Luenta y valorada en caso de que el aspirante haya
presentado el informe de vida laboral.

i) Para acreditar como meéri a asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento ,
sobre materias directam lacionadas con las funciones del puesto que figura en las
presentes bases que s &/ ca, se presentara copia compulsada o auténtica del certificado
o diploma de asiste@el curso con indicacion del niumero de horas lectivas del curso y
fechas o periodo celebraciéon. Se valoraran los cursos realizados hasta la fecha de
finalizacion de p@tacién de instancias, por lo que no seran objeto de valoracién aquellos
cursos que vieran concluido en la dicha fecha. No se valoraran los cursos que no
acrediten Ia@is de duracién.

Otro, isitos que se exijan, en su caso , en las bases especificas.
/

@onas con diversidad funcional.

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, ademas de lo seialado en
el punto anterior, certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se
especifiquen las medidas de adaptacion necesarias.
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RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el concurso.

En todo caso los requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizar el plazo de presentacion de instancias.
A no presentacion de la documentacion acreditativa de méritos conforme a lo dispuesto en el presente
apartado conllevara que los mismos no sean tenidos en cuenta en el momento de la valoracion, sin
prexuizo de la posibilidad de subsanacion tal y como se establece en el presente apartado.

Para la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes en el apartado de experiencia laboral sera
imprescindible la presentacion de informe de vida laboral o certificacion de servicios prestados. No se
valoraran como experiencia los méritos acreditados mediante nominas o contratos de trabajo si no aporta
el correspondiente informe de vida laboral. En ningiin caso podra presentarse documentacion justificativa
de méritos, con posterioridad al final del plazo de presentacion de instancias. No obstante de haberse
presentado méritos que el tribunal considere al final de forma defectuosoa o incompleta, que no permitan
su correcta valoracion se realizara publicacion al respeto otorgando un plazo de (5) cinco dias habiles para
su subsanacion, plazo en el que no sera admisible la presentacion de nuevos documentos sino unicamente
la subsanacion de los defectuosamente presentados. No resulta subsanable el incomprimento de los
requisitos establecidos en esta base para la documentacion justificativa de los méritos (contratos y
nominas sin vida laboral).(Base general pto. 5)

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado a.1)

(Desempenar o haber desempenado una plaza/puesto/empleo igual o similar a lo que se convoca, o
realizar las funciones de este, en una Administracion Publica, u organismos autonomos de caracter
administrativo dependientes de esta, como personal funcionario o contratado laboral).

DENOMINACION ADMINISTRACIONES PUBLICAS ’ U PERIODO SERVICIOS
PLAZA/PUESTO/EMPLEO ORGANISMOS AUTONOMOS DE CARACTER
ADMINISTRATIVO DEPENDIENTES DE ESTA.

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL a.2)

(Cuando la experiencia profesional acreditada fuera desempeiiada en Empresas Publicas o Empresas
Privadas)

DENOMINACION EMPRESAS PUBLICAS O EMPRESAS PRIVADAS PERIODO SERVICIOS
PLAZA/PUESTO/EMPLEO
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B) POR FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

(Cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares relacionadas con las funciones del puesto/funcion a

la que se opta).

TITULACION

ENTIDAD QUE La IMPARTIO

FECHA DE EXPEDICION

v

?:
AQ'Q

Qu

hd

&
V

_)U
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C) POR POR TITULACIONES ACADEMICAS

(Las titulaciones académicas, incluidos los master oficiales, distintas y superiores a las exigidas en la
convocatoria, siempre que esteian relacionadas con las funciones de la plaza/puesto/funciones a la
que se opta).

TITULACION ENTIDAD QUE La IMPARTIO FECHA DE EXPEDICION

(No se valorara ninguna de
las titulaciones exigidas en
la convocatoria.).

V:

D) LENGUA GALLEGA

DENOMINACION ENTIDAD QUE La IMPARTIO FECHA

(no se valorara como
mérito el nivel de gallego
exigido en las bases
especificas de cada una de
las plazas/empleos que se
convoquen)

)
4

C/\
O

SOLICITO q@admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DECLARO
que Ios consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condicion de acreditarlos y que
reino :o os requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitido/a.

ECLARO de forma responsable de poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza

a la que aspira y de no padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempeno de las
funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto.

[] DECLARO de forma responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.



93 Num. 128 - sabado, 6 de junio de 2026 BOP Lugo

[l DECLARO de forma responsable que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad

recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. Asimismo declaro que, en su caso , en el supuesto de estar desempenando una actividad publica o
privada, que me comprometo a solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato al
nombramiento , y de no resultar compatible, actuar conforme a lo establecido en la normativa vigente. En
consecuencia declaro cumplir, en el momento del nombramiento y toma de posesion los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Asimismo declaro cumplir con todos los requisitos establecidos en las bases generales y especificas.

] AuTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Vivero que incluya mis datos en un fichero automatico p?’ﬁn

exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar. )
INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS /<\
f o
Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE VIVERO s
Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derl } la gestion de esta
solicitud, asi como la acctualizacion de acion y contenidos de

los expedientes personales.

Legitimacion para el| Cumplimiento de una obligacion I@aplllcable al responsable del

tratamiento tratamiento.

Personas destinatarias de los|Las Administraciones Publicas e I ejercicio de sus competencias,

datos cuando sea necesario p la tramitacion y resolucion de sus
procedimientos o para q 2‘?.personas interesadas podan acceder de
forma integral a la infor n relativa a una materia.

Ejercicio de derechos. Los datos seran utili &para prestarle el servicio solicitado y la gestion
administrativa deri\@'de la presentacion del servicio. Los datos no se
cederan a tercerg vo por obligacién legal.

Las personas gsadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como er otros derechos a través de la sede electronica del

Ayuntamient® de Viveiro o en los lugares y registros establecidos en la
norma@reguladora del procedimiento administrativo comun. Para
eslabé el AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO dispone de formularios
es‘cos para facilitarle el ejercicio de sus derechos. Pode presentar
su propia solicitud o solicitar nuestros formularios, siempre
ompanado de una copia de su DNI para acreditar su identidad.
}(c)de consultar la informacién adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos
solicitandola por correo electrénico: CONCELLO®@VIVEIRO.ES.

Contacto delegad% g) Teléfono: 982560128- Fax: 982561128
proteccion de datgs mas h) Correo Electrénico: concello@viveiro.es
informacion i) Direccion: Plaza Mayor 1-27850 Vivero-Lugo.

Actualizacion nm}tiva En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de

‘7~ datos.

Firma de la persona solicitante.

A La ATENCION DE La ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN El PROCESO SELECTIVO, CON CARACTER TEMPORAL, PARA
PRESTAR SERVICIOS EN El AYUNTAMIENTO DE VIVERO AL AMPARO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
SUBSCRITO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD LOCAL DE VIVERO PARA La
PARTICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES DURANTE ElI ANO
2025/2026 COFINANCIADO PARCIALMENTE CON El FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL
(FEADER) EN El MARCO DEL PLAN ESTRATEXICO DE La POLITICA AGRARIA COMUN (PEPAC) 2023-2027.

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO

CONTRA INCENDIOS 2025

DENOMINACION PLAZA

PEON CONDUCTOR

REGIMEN JURIDICO

CONCURSO

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

&U

PRIMERO APELLIDO

V

SEGUN APELLIDO

-

DNI

N

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA

QU

NUMERO

PISO

&
\Y

PUERTA

&
Q

v
AYUNTAMIENTO ( \,

CODIGO POSTA

D
N

PROVIN

ol

v

TELEFONO FIJO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA

MEDIO DE NOTI!:ICACI(")N
ELEXIDO (ELECTRONICO O
EN PAPEL)
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1. REQUISITOS GENERALES

Marcar con una
X

la) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se
sefiala en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ,por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la titulacion académica exigida en las bases especificas de cada una de las
plazas/empleos que se convoquen.

Si la titulacién es obtenida en el extranjero, debera poseer el documento que acredite de
manera fidedigna su homologacion.

o

c) Estar en posesién del carné de conducir de tipo B.
f

A

d) Poseer la capacidad funcional para lo desempeiio de las tareas de la plaza/puesto/em ex

a la que aspira.

y) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima/d@ilacién
forzosa.

A

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutari e las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial pdara empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala Vmcionario, 0 para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en su caso el pegsofal laboral, en el que hubiera
estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido ? ido la sancién disciplinaria o

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servij'io &»zualquier de las

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos t acceso al empleo publico.

cada una de las plazas/empleos que se convoq

g) Acreditaciéon del conocimiento de la lengua gﬁQx que figure en las Bases Especificas de

Sera requisito necesario contar con la acr@cién de poseer el nivel del conocimiento de la
lengua gallega seglin las bases especifi de cada una de las plazas/empleos que se
convoquen o acreditacién equivalentcreditaré mediante la presentacion de certificacion
expedida por el organismo competente®

En el supuesto de no contar con @sma, los aspirantes deberan superar un examen de gallego
. Esta prueba es obligatoria p tos aspirantes. La prueba consistira en la traducciéon de un
texto en castellano para g o en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria y
eliminatoria y caIificary& apto o no apto.

N

ento del nombramiento o de la formalizacién del contrato, los requisitos
/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio
iones publicas.

h) Cumplir, en el m
exigidos enlaL
de las admini

Asimism?g as aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en las bases
especificas’

2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Marcar con una
X

la) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. Ademas, los/las
aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algunos de los Estados a los cudles, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la misma y ratificados por Espafia, sean de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores .
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b) Copia de la Titulacion académica exigida: No se requiere titulacién segin la Disposicidon
adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 43 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

c) Copia del Carné de conducir de tipo B.

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS, EN SU CASO, EN Las BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO EN Las BASES ESPECIFICAS: CELGA 1

ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%

GRADO DE DISCAPACIDAD V'
QUE TIENE CERTIFICADA “

ADAPTACION/S QUE O
SOLICITA /(

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN A La SOLICITUD:

Marcar con una X

\
la.) Copia del Documento Nacional de Identidad o docum@quivalente. Ademas, los/las
aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos gue acrediten que son nacionales de
la Unién Europea o de algunos de los Estados a IchTéles, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la misma vy ratificad r Espafa, sean de aplicacién la libre

circulacion de trabajadores . Q

b.) Copia de la Titulacion académica exi%No se requiere titulaciéon segun la Disposicion
adicional sexta del Real Decreto Legislatixo 015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatsico del Empleado Publico y articulo 43 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publi€o de Galicia.

P

c.) Copia del Carné de co% e tipo B.

N
d.) Copia compulsad Aopia auténcica de la acreditacion del grado de discapacidad
igual o superior al 33%/&xpedido por el organismo competente. Esta acreditacion debera

presentarse en I@lente supuesto:
- Cuando sezc’n e la adaptacion de pruebas.

v
y.) Copia?ﬁpulsada 0 copia auténtica de la acreditacion de poseer el nivel de gallego
exigido: CELGA 1 en las bases especificas de cada una de las plazas/empleos que se
co uen o acreditacién equivalente. Se acreditard mediante la presentacion de certificacion
&dida por el organismo competente.

f.) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con expresion del grupo de cotizacién y de los periodos cotizados.
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g.) Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario presentar copia
compulsada o copia auténtica de contratos, nédminas, certificados o informes que acrediten
de manera fehaciente los servicios prestados. En los documentos aportados (para ser tenidos
en cuenta en la valoracion) sera necesario que conste o pueda desprenderse con claridad
aquellas funciones desempenadas que correspondan con las funciones propias de las plazas
a la que se adscribe el proceso selectivo. El informe debera estar subscrito por el responsable
de la dependencia o departamento en el que se hubieran prestado los servicios, que debera
identificarse con su cargo y condicion. Los certificados deberan estar expedidos por el
Secretario de la entidad local de que se trate o en el supuesto de servicios prestados en otra
administracion publica por quien ostente la funcion de fé publica en el organismo de que se
trate, debiendo identificarse con su cargo y condicion. Si tratara de servicios prestados en el
propio Ayuntamiento de Viveiro, expedirase de oficio informe de servicios prestados emitido
por el departamento de Recursos Humanos, no siendo necesario la peticién de lo interesado.
Del contenido de los informes y certificados deberdn desprenderse las funciones
desempeiiadas por el aspirante y hacer constar la fecha de inicio y fin de lo desempeiio de
dichas funciones. La acreditacién de la experiencia laboral mediante néminas o contratos
solo sera tenida en cuenta y valorada en caso de que el aspirante haya presentado el informe"
de vida laboral. “

h.) Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado, sera necesario presepta c?pia
compulsada o copia auténtica de contratos, nédminas, certificados o informes que editen
de manera fehaciente los servicios prestados. En los documentos aportados (p;{fer tenidos
en cuenta en la valoracion) sera necesario que conste o pueda desprendesse con claridad
aquellas funciones desempenadas que correspondan con las funciones pr@ de las plazas
a las que se adscribe el proceso selectivo. El informe debera estar suscri el responsable
de la empresa privada en el que se habia habido prestado los s@%ios, que debera
identificarse con su cargo y condicién. Del contenido de los informes y'certificados deberan
desprenderse las funciones desempefiadas por el aspirante y hac?!anstar la fecha de inicio
y fin de lo desempefio de dichas funciones. La acreditacion de la eXperiencia laboral mediante
noéminas o contratos solo sera tenida en cuenta y valorad so de gue el aspirante haya

presentado el informe de vida laboral. 2

i.) Para acreditar como mérito la asistencia a cure formacion o perfeccionamiento,
sobre materias directamente relacionadas con gnciones del puesto que figura en las
presentes bases que se convoca, se presentara ia compulsada o auténtica del certificado
o diploma de asistencia del curso con indj¢acién del niumero de horas lectivas del curso y
fechas o periodos de celebraciéon. Se v%arén los cursos realizados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de instan por lo que no seran objeto de valoraciéon aquellos
cursos que no tuvieran concluido en dicha fecha. No se valoraran los cursos que no
acrediten las horas de duracic’mn

\ 4
Otros requisitos que se ex@n su caso , en las bases especificas.

v

Personas con divers@fu ncional.
A

En el supuestg dir adaptacion de pruebas se presentara, ademas de lo seialado en
el punto a @ r, certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se

especifio&g as medidas de adaptacion necesarias.

<&




98 Num. 128 - sabado, 6 de junio de 2026 BOP Lugo

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el concurso.

En todo caso los requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizar el plazo de presentacion de instancias.
A no presentacion de la documentacion acreditativa de méritos conforme a lo dispuesto en el presente
apartado conllevara que los mismos no sean tenidos en cuenta en el momento de la valoracion, sin
prexuizo de la posibilidad de subsanacion tal y como se establece en el presente apartado.

Para la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes en el apartado de experiencia laboral sera
imprescindible la presentacion de informe de vida laboral o certificacion de servicios prestados. No se
valoraran como experiencia los méritos acreditados mediante nominas o contratos de trabajo si no aporta
el correspondiente informe de vida laboral. En ningiin caso podra presentarse documentacion justificativa
de méritos, con posterioridad al final del plazo de presentacion de instancias. No obstante de haberse
presentado méritos que el tribunal considere al final de forma defectuosoa o incompleta, que no permitan
su correcta valoracion se realizara publicacion al respeto otorgando un plazo de (5) cinco dias habiles para
su subsanacion, plazo en el que no sera admisible la presentacion de nuevos documentos sino unicamente
la subsanacion de los defectuosamente presentados. No resulta subsanable el incomprimento de los
requisitos establecidos en esta base para la documentacion justificativa de los méritos (contratos y
nominas sin vida laboral).(Base general pto. 5)

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado a.1)

(Desempenar o haber desempenado una plaza/puesto/empleo igual o similar a lo que se convoca, o
realizar las funciones de este, en una Administracion Publica, u organismos autonomos de caracter
administrativo dependientes de esta, como personal funcionario o contratado laboral).

ADMINISTRACIONES PUBLICAS U ;
ORGANISMOS AUTONOMOS DE CARACTER PERIODO SERVICIOS
ADMINISTRATIVO DEPENDIENTES DE ESTA.

DENOMINACION
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL a.2)

(Cuando la experiencia profesional acreditada fuera desempeiiada en Empresas Publicas o Empresas
Privadas)

DENOMINACION

PLAZA/PUESTO/EMPLEO EMPRESAS PUBLICAS O EMPRESAS PRIVADAS PERIODO SERVICIOS
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B) POR FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

(Cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares relacionadas con las funciones del puesto/funcion a
la que se opta).

TITULACION ENTIDAD QUE La IMPARTIO FECHA DE EXPEDICION

s
AQ'Q

Qu

hd

&
V

0
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C) POR POR TITULACIONES ACADEMICAS

(Las titulaciones académicas, incluidos los master oficiales, distintas y superiores a las exigidas en la
convocatoria, siempre que estefnan relacionadas con las funciones de la plaza/puesto/funciones a la
que se opta).

TITULACION

(No se valorara ninguna de ENTIDAD QUE La IMPARTIO FECHA DE EXPEDICION
las titulaciones exigidas

en la convocatoria).

V:

D) LENGUA GALLEGA

DENOMINACION

(No se valorara como
mérito el nivel de gallego P
exigido en las bases ENTIDAD QUE La IMPARTIO FECHA
especificas de cada una de
las plazas/empleos que
se convoquen)

\/
\ 4

C/\
O

SOLICITO q@admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DECLARO
que los consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condicion de acreditarlos y que
s los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitido/a.

reino :o
GQEC ARO de forma responsable de poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza

a la que aspira y de no padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempeno de las
funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto.

[J DECLARO de forma responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.
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[] DECLARO de forma responsable que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad
recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. Asimismo declaro que, en su caso , en el supuesto de estar desempenando una actividad publica o
privada, que me comprometo a solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato al
nombramiento , y de no resultar compatible, actuar conforme a lo establecido en la normativa vigente. En
consecuencia declaro cumplir, en el momento del nombramiento y toma de posesién los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Asimismo declaro cumplir con todos los requisitos establecidos en las bases generales y especificas.

] AuTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Vivero que incluya mis datos en un fichero automatico p?&n

exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar. /
Y
INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS /(\
Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE VIVERO " v
Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive gestion de esta
solicitud, asi como la acctualizacion de la inf i6n y contenidos de
los expedientes personales.
Legitimacion para el Cumplimiento de una obligacion legal llicable al responsable del
tratamiento tratamiento. N

Personas destinatarias de los|Las Administraciones Publicas en Mercicio de sus competencias,
datos cuando sea necesario para la mitacion y resolucion de sus
procedimientos o para que las pefsonas interesadas podan acceder de
forma integral a la informacmelativa a una materia.

Ejercicio de derechos. Los datos seran utilizadossaﬁ prestarle el servicio solicitado y la gestion

administrativa derivad presentacion del servicio. Los datos no se

cederan a terceros , salvozpor obligacién legal.

Las personas interQ!ﬂs podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejer tfos derechos a través de la sede electréonica del
Ayuntamient iveiro o en los lugares y registros establecidos en la
normativa éu adora del procedimiento administrativo comuin. Para
eslabon,, el "AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO dispone de formularios
especi@ para facilitarle el ejercicio de sus derechos. Pode presentar
su ia solicitud o solicitar nuestros formularios, siempre
ac@ﬁado de una copia de su DNI para acreditar su identidad.
Pode¥onsultar la informacion adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos
/")Iiciténdola por correo electréonico: dpd@viveiro.es

Contacto delegado / j) Teléfono: 982560128- Fax: 982561128

proteccion de datos as k) Correo Electrénico: dpd@viveiro.es

informacion /\ I) Direccion: Plaza Mayor 1-27850 Vivero-Lugo.

Actualizacion norm@ En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de

proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de

n datos.

Firma de la persona solicitante.

A La ATENCION DE La ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO
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R. 1484

Anuncio

BASES ESPECIFICAS PARA La CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL PARA PRESTAR SERVICIOS
EN El AYUNTAMIENTO DE VIVERO AL AMPARO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE
La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD LOCAL DE VIVERO PARA La PARTICIPACION EN La
PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES DURANTE El ANO 2025-2026 COFINANCIADO
PARCIALMENTE CON El FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMEENTO RURAL (FEADER) EN El MARCO
DEL PLAN ESTRATEXICO DE La POLITICA AGRARIA COMUN (PEPAC)2023-2027.

1.- OBXETO DE La CONTRATACION

Por parte del ayuntamiento de Viveiro se va a proceder a la contratacion de 5 trabajadores para la real@ﬁin de
obras y de prestacién de servicios de competencia municipal. \

La totalidad de los contratos se encuadran en el Convenio de colaboracion subscrito entre onselleria de
Medio Rural vy el Ayuntamiento de Vivero para la participacion en la prevencion y defe ontra incendios
forestales 2026. A presente convocatoria tiene por obxeto la seleccion de 5 trabajadores, medidnte el sistema de
concurso, segun las bases generales por las que se establecen las normas para la seleccién personal mediante
contratacién temporal vinculada al convenio.

2.- CARACTERISTICAS DE Las CONTRATACIONES. O
La.- JEFE DE BRIGADA. /<
Plaza a convocar 1 jefe de brigada. Q

Duracion del contrato: 3 meses.

Tipo de contrato: contrato laboral de duracion determinada vinculadg a programas financiados con fondos
europeos-Disposicion Adicional quinta del Real Decreto-Ley 32/2(V6Modelo 406).

Grupo C1.
Jornada de trabajo : trabajo a turnos , incluidos sabados, ?R’ngos y festivos..

Para ser admitidos en la convocatoria los aspirantes as de los requisitos establecidos en las bases generales
debera estar en posesion de la siguiente titulacion:

Estara en posesién de alguna de las titulaciongsiguientes: ingenieria de montes, ingenieria técnica forestal,
técnico/a superior en gestion forestal y del medio Ratural, técnico/a en aprovechamiento y conservacion del medio
natural, técnico/a en emergencias y protec€ion civil o formacion profesional equivalente.

Ademas estara en posesion del permisconducir del tipo B.
Nivel de conocimiento del idioma gallego: Celga 4.
B.- Pedn conductor. é

Plaza a convocar 4 peoén ctor.

Duracion del contrato: 3.; es.
Tipo de contrato: o laboral de duracién determinada vinculados a programas financiados con fondos
europeos-DisposigcionjAdicional quinta del Real Decreto-Ley 32/2021 (Modelo 406).

Grupo Agrup Profesional.
Jornada d? ajo : trabajo a turnos , incluidos sabados, domingos y festivos..
Cuat%ev onas con la categoria peén conductor con permiso de conducir tipo B.

N%se quiere titulacién seguin la Disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
ctllore , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 43
de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

Para ser admitidos en la convocatoria los aspirantes deberan tener los requisitos establecidos en las bases
generales.

Nivel de conocimiento del idioma gallego: Celga 1.
3.- REQUISITOS DE Los SOLICITANTES.
Los establecidos con caracter general en las bases generales con la titulacién exigida para cada puesto.

Los/las aspirantes seleccionados deberan realizar previamente a la suya contratacion un reconocimiento médico
y una prueba fisica de esfuerzo para garantizar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar.
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De no superar el reconocimiento médico y la prueba fisica de esfuerzo , si decretara al aspirante decaido de su
derecho a la contratacion.

Los aspirantes deberan realizar un curso obligatorio de formacion sobre la prevencion y defensa contra los
incendios forestales, en caso de no superar dicho curso el aspirante quedara decaido de su derecho a la
contratacion.

Viveiro, 26 de mayo de 2026.- La alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1485

MINISTERIO DE HACIENDA V.
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - MONFORTE DE LEMO(/

Anuncio /g
BASES DE LANA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LANA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO Y/MATERIAL ESCOLAR
COMPLEMENTARIO PARA EL CURSO ESCOLAR 2026/2027

BDNS (Identif.): 909955 | S\

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.la de lana Ley 38/2003 17 de noviembre, General
de Subvenciones, si publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo,p consultarse en lana Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrapn§/ge/es/convocatoria/909955)

1. OBJETO Y FINALIDAD DE LANA CONVOCATORIA Q
Esta convocatoria tiene por objeto regular lea concesion de ayudas p? a adquisicion de libros de texto y

material escolar complementario destinadas al alumnado empadron en él Ayuntamiento de Monforte y
escolarizado para él curso 2026 /2027 en educacion infantil (3-5 corderos), educacion primaria, educacién
secundaria obligatoria el educacién especial en alguno de los cent ocentes publicos lo concertados existentes
en él municipio. Lanas ayudas tienen como finalidad apoyar @Jlabas familias con menor renta per capita de él
municipio que presenta dificultades econdémicas para afron@asto que supone él objeto de lana ayuda.

2. PERSONAS BENEFICIARIAS g_
Para ser beneficiario/lea de esta ayuda eres precis lir los requisitos establecidos en lanas bases en lana
cierra de finalizacién de él plazo de presentacié% s solicitudes.

3. BASES REGULADORAS.

Pueden consultarse lanas bases regula(@ de lana presente convocatoria en lana siguiente direccion:
www.monfortedelemos.es en lana secgci e AYUDAS. Lanas entidades interesadas deberan presentar lanas
solicitudes de acuerdo con los modelo malizados que se facilitaran en él Registro general de él Ayuntamiento
de Monforte de Lemos, en los servicios sociales comunitarios el en lana web www.monfortedelemos.es.

4. CUANTIA.

Para lana financiaciéon de e@udas se destina un crédito de 35.000,00€.

5. PLAZO DE PRESENTAzm E LANAS SOLICITUDES.

El plazo de presentaci e solicitudes sera a partir de él dia siguiente la lana publicacién de él extracto de lana
convocatoria en é| Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo y estara abierto durante 20 dias habiles.

Monforte de @s, 3 de junio de 2026.- El alcalde, José Tomé Roca.
R. 1461

-

/< i MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF)

Anuncio

Anuncio de él Administrador de Infraestructuras Ferroviarias por él que se somete la informacién publica a efectos
de declaracion de lana necesidad de ocupacién él Proyecto de Construccion para lana mejora de lana
infraestructura y veia en él tramo Covas-Monforte de Lemos de lana linea Ledn- A Corufia. Tramo Estacion de
Montefurado - Estacion Monforte de Lemos.

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de lana Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y
articulos concordantes de su Reglamento (decreto de 26 de abril de 1957) si abre un periodo de informacién
publica de quince dias habiles, la partir de él dia siguiente al de lana publicacién de este anuncio, sobre lana
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relacion de bienes y derechos afectados por lana ejecucién de lanas obras definidas en él proyecto de referencia,
con él objeto de que cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles
errores de lana relacion que se publica en este anuncio dénde estd oponerse, por razones de fondo el forma, la
lana necesidad de ocupacién.

Con tal motivo, lea documentacién de expropiaciones de él mencionado proyecto puede ser examinada, en dias y
horas habiles de oficina en lana Subdelegacién del Gobierno en Lugo (Cuaje Amaya, 10, 27001 Lugo), en lana
Subdireccién de Proyectos de Superestructura (C/ Titan, 4-6, 102 Planta, 28045 Madrid), en él Ayuntamiento de
Monforte de Lemos (Plaza Campo de San Antonio, s/n, 27400 Monforte de Lemos, Lugo), en él Ayuntamiento de
Pobra del Brollén (Av. de Galicia, 50, 27330 A Pobra do Brollén, Lugo), en él Ayuntamiento de Quiroga (Cuaje Real,
5, 27320 Quiroga, Lugo) y en él Ayuntamiento de Ribas de él Sil (Plaza Mayor, 1, 27310 Ribas de Sil, Lugo) y en
Informacién Publica de él Portal de Transparencia de lana web de ADIF (www.adif.es).

Lanas alegaciones que se formulen iran dirigidas la Subdireccion de Proyectos de Superestructura de A uaje
Titan, 4-6, 102 Planta, 28.045 Madrid), indicando como referencia Informacién publica de lana declaracion lana
necesidad de ocupacion. Proyecto de Construcciéon para lana mejora de lana infraestructura y vei tramo
Covas-Monforte de Lemos de lana linea Ledn- A Corufia. Tramo Estacion de Montefurado - Estacién nforte de
Lemos. /
Asimismo, para lana presentacién de lanas alegaciones, si podra hacer uso de él Registro IeEénico General de
lana Administracion General de él Estado el de lana Sede electronica de Adif a través de los\Siguiente enlaces:
e https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
e Sede electrénica Adif: &O
https://sede.adif.gob.es/opencms/system/modules/sede/index
Relacion Concreta e Individualizada de Bienes y Derechos afectados: Q
Término Municipal de Monforte de Lemos P
Poligono / . S . Ocupacion
. Titular Actual Expropiacion Servidumbre
N° de Finca Ref Parcela Nombre y Domicilio m) (m?) Tempzoral Total (m?)
Catastral (m?)
Bouzas Pérez, Maria Amelia v
(Herederos de) LG Basc
Y-27.0312-0400 38 463 27400 Monforte de Ler@"' 0 0 2011 2011
(Lugo) n
Vazquez Rivery MCL
Gregorio Hern%z 12 Eres:
Y-27.0312-0401 38 462 1 8° Pt 1Z 150THA Corufia; 0 0 2394 2394
Vazqu ivera, Josefa RU
Progresoz@elA 43 Eres. 1 6°A
N Ourense
MRamos, Concepcién
. ) (Herederos de) LG Chavaga-
Y-27.0312-0402 38 461 Rio 16 27400 Monforte de 0 0 3086 3086
Lemos (Lugo)
Lépez Ramos, Caridad
Y-27.0312-0403 38 (Herederos de) CL Eusebio 0 0 2020 2020

32500 Ocarballifio (Ourense)

\ Lorenzo 22 Eres. 1 2 °C
‘ /

Casanova Gonzalez, Maria

. ] \; , Rosa LG Barxa-Chavaga 1
Y-27.0312-0404 345 27411 Monforte de Lemos 31 0 0 31
’ (Lugo)

Xunta de Galicia RU Edif.
Admtvo San Caetano 15705

Y-27.03?2-(¥05 78 9026 Santiago de Compostela (A 0 0 6678 6678
4

P Coruna)

Xunta de Galicia RU Edif.
Admtvo San Caetano 15705
Santiago de Compostela (A
Coruna); ADIF Gerencia de
Y-27.0312-0406 79 9035 Area de Patrimonio y 0 0 6607 6607
Urbanismo de él Noroeste
CL Uria s/n Estacién Oviedo

PI:1 (A Corufia) 15211
Oviedo (Asturias)

Casanova Martinez, Manuel
(Herederos de) CL Bao-
Caneda 1 27400 Monforte
de Lemos (Lugo)

Y-27.0312-0407 79 133 0 0 986 986
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N° de Finca

Poligono /
Ref
Catastral

Parcela

Titular Actual
Nombre y Domicilio

Expropiacion
(m?)

Servidumbre
(m?)

Ocupacion
Temporal
(m?)

Total (m?)

Y-27.0312-0408

79

134

Butano SANA CM Reigada 51
27400 Monforte de Lemos
(Lugo)

217

Y-27.0312-0409

96

166

Casanova, Manuel PQ
Reigada (San Salvador)
24411 Monforte de Lemos
(Lugo)

307

307

Y-27.0312-0410

96

167

Gonzalez Blanco, Alfonso
CM Rioseco 1 27410
Monforte de Lemos (Lugo)

458

458

Y-27.0312-0411

96

168

Dapena Diaz, Irene
(Herederos de) AV/AV
General Sanjurjo 28 4° Pt.
Izd 15006 A Corufia

v
Ce

Y-27.0312-0412

96

169

Marifio Alvarez, Edmundo
MN Monforte Monforte de
Lemos (Lugo)

7815

Y-27.0312-0413

96

Gonzalez Carril, Elena CL
Traja 2 Eres. La 2° Pt. 05
08004 Barcelona

2568

Y-27.0312-0414

96

Carnero Gonzalez, Maria
Nelida BUENO Pinguela 1
Eres. 1 2°D 27400 Monforte
de Lemos (Lugo); Carnero
Gonzalez, Ana Maria CL
Eduardo Pondal 111 27400
Monforte de Lemos (Lugo)

2350

2350

Y-27.0312-0415

96

Gonzalez Pavon, Paula CL

San Pedro, 45 Eres. 1 5 °C

27400 Monforte de Lemos
(Lugo)

v

3010

3010

Término Municipal de Po

bra do Brollon

<&

N° de Finca

Poligono /
Ref
Catastral

Parcela

Titular Actual Nombre y
Domicilio

Expropiacion
(m?)

Servidumbre
(m?)

Ocupacion
Temporal
(m?)

Total (m?)

Y-27.0478-0100

37

Thieriot ierrot,‘Ana Maria
LG Fo Villa-Abrence,
1274 obra del Brollon

Vazquez Thieriot,
akia/Teresa TR Santan, 11
32660 Allariz (Ourense);

221 Vazquez Thieriot, Alexandre
BUEN Fondo de Vila, 1

27331 A Pobra del Brollon
(Lugo); ADIF Gerencia de
Area de Patrimonio y
Urbanismo de él Noroeste Cl
Uria s/n Estacion Oviedo
PI:1 15211 Oviedo (Asturias)

1415

1415

Y-2 7.0478-?

220

Varela Férnandez, Severino
(Herederos de) CL Rua del
Souto del Rey, 2 27331 A
Pobra del Brollon (Lugo);
ADIF Gerencia de Area de
Patrimonio y Urbanismo de
él Noroeste Cl Uria s/n
Estacion Oviedo Pl:1 15211
Oviedo (Asturias)

898

898

Y-27.0478-0102

37

Carballeda Novoa, Manuel
CL Sanjurjo de Carricarte, 3,
3°B 15670 Culleredo (A
Coruna); ADIF Gerencia de
Area de Patrimonio y
Urbanismo de él Noroeste Cl
Uria s/n Estacion Oviedo
Pl:1 15211 Oviedo (Asturias)

644

644
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Término Municipal de Quiroga

N° de Finca

Poligono / Ref
Catastral

Parcela

Titular Actual Nombre y
Domicilio

Expropiacion
(m?)

Servidumbre
(m?)

Ocupacion
Temporal
(m?)

Total (m?)

Y-27.0500-0200

24

34

Vicente Mondelo, Herminia
Francisca (Herederos de) CL
Pérez Porto, 3, Eres. 1, 4°,
Pt: Dr 15007 A Corufa; ADIF
Gerencia de Area de
Patrimonio y Urbanismo de
él Noroeste CL Uria s/n
Estacion Oviedo Pl:1 15211
Oviedo (Asturias)

53

53

Y-27.0500-0201

37

1104

Desconocido Desconocido
Desconocido; ADIF Gerencia
de Area de Patrimonio y
Urbanismo de él Noroeste
CL Uria s/n Estacion Oviedo
Pl:1 15211 Oviedo (Asturias)

/

2

28

2935

Y-27.0500-0202

38

878

Gonzalez Regueiro, Manuel
PQ Quiroga, Ndup: 7 27320
Quiroga (Lugo)

0 '\E;

669

Y-27.0500-0203

38

877

Rodriguez Pérez, José Luis
(Herederos de) LG Los
Novais, 24 27329 Quiroga
(Lugo)

599

599

Y-27.0500-0204

38

876

Gonzalez Regueiro, Manuel
PQ Quiroga, Ndup: 7 27320
Quiroga (Lugo)

498

498

Y-27.0500-0205

38

875

Parcero Martinez, Josefa RD
Fontifias (De las), 61, Eres.1,
1°A 27002 Lugo

233

233

Y-27.0500-0206

46

264

M. V en Mano Comun de
Serra de Agualevada
Quinta de Lor 27320
Quiroga (Lugo);
Gerencia de A
Patrimonio y

él Noroeste ias/n
Estacion @viedo PI:1 15211
Oviedo (Asturias)

726

726

Término Municipal de Ribas

de Sil

%

N° de Finca

Poligono /
Ref Catastral

Parcela

Titular Actual Nombre y
Domicilio

Expropiacion
(m?)

Servidumbre
(m?)

Ocupacion
Temporal
(m?)

Total (m?)

Y-27.0522-0100

AN
AC/

Ayuntamiento de Ribas de
Sil, PZ Mayor Ribas de Sil
27310 Ribas de Sil Lugo;
ADIF Gerencia de Area de
Patrimonio y Urbanismo de
él Noroeste CL Uria s/n
Estacién Oviedo PI:1 15211
Oviedo (Asturias)

120

120

Y-27.0522-01 0‘

.
0}291 01PH40
02NO0OOKB

|V

Bellod Alvarez de
Lorenzana, Manuel UR Isla
de Guadalmina,11 29678

Marbella (Malaga)

10053

10053

Ma

)
de mayo de 2026.- El director general de Planificacién, Proyectos y Construccién, Luis Llamas Martinez.

R. 1486




