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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DEL PLANTEL

Después de quedar definitivamente aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento una modificacion @al del
Plantel del Ayuntamiento de Antas de Ulla para la anualidad de 2026, por acuerdo del Pleno adopt, sesion
ordinaria celebrada el dia 14 de mayo de 2026, al no presentarse alegatos ni reclamaciones @é&, se hace
publico el mismo: ,

«Aprobar la modificacion puntual del plantel vigente del Ayuntamiento de Antas de Ul ,Pn lo relativo a la
denominacion de la plaza PLO1, en los siguientes términos:

Denominacion actual: "Encargado/la Biblioteca".
Denominacion que se aprueba: "Director/la Técnico/a Auxiliar de la BibliotecKQ Municipal".

Se mantienen inalteradas todas las demds caracteristicas de la plaza: régimen personal laboral hizo, grupo
retributivo 03, jornada de veinte (20) horas semanales, salario base, trieni@emds conceptos retributivos.».

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, s de interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal SUperior de Xustiza de Galicia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pxesente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten io%dministrativa.

Antas de Ulla, 12 de junio de 2026.- La alcaldesa, M. Pilar Gakcia Porto.

Q_ R.1613

QQHROS

g{ Anuncio
Por Resolucién de la alcaldia de fecha 5 de 2026, se aprobo el Padron Tributario de la tasa por la prestacion
del servicio de aguas, alcantarilla, bas@anon de agua de la Xunta, correspondiente al 2° bimestre del ejercicio
2026, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de un mes a partir de la publicaciéon
del presente edicto en el BOP d@ la cal todos los interesados podran consultar su contenido en la Secretaria
del Ayuntamiento y presentar egatos que estimen oportunas. Queda abierto el plazo de cobro en periodo
voluntario desde el dia 5 d hasta 5 de agosto de 2026.

Contra el acto de aprob CNI el padron y de la liquidacién de tributos municipales incorporada a este, se podra
formular recurso de résicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
finalizacion del pe de exposicion al publico del padron de contribuyentes o bien recurso contencioso-
administrativo ar& Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que puedan interponerse ambos

anscurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el municipio seran exigidas por

simultaneame
el procedimi de constriccion con el correspondiente recargo de mora y costas que se produzcan, en su caso.

El impagoFrCanon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
direc ente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la
Xu a@e Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa
Mgel organo econdmico-administrativo de la Comunidad Autonoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta
notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de la Ley
General Tributaria 'y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién.
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Barreiros, 5 de junio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 1614

CHANTADA
Anuncio
RECTIFICACION ANUNCIO BOP N° 282

Detectados de los errores de escritura en la publicacién del texto refundido de la ordenanza fiscal del impuesto
sobre construccions instalaciones y obras( ICIO ) publicado en el BOP de Lugo n° 282 de 10 de diciembre d
, consistentes en el articulo 6.a Una bonificacion del 95% vy en el anexo | CT coeficientes corrector adec
interior de plantas bajas y entrechans 0,65 . Procedese la publicacion integra del texto refundido con
correxidos.

El pleno del Ayuntamiento de Chantada , en la sesién ordinaria del dia 02/10/2025 acordé aprp&inicialmente
la modificacién de la ordenanza fiscal del impuesto sobre construccions instalaciones y obrasﬁgCIO). | expediente

se someti6 al tramite de informacién publica tras la publicaciéon del anuncio en el B.O.P. de L ©236de 14 de
octubre del 2.025. Finalizado el plazo de informacién publica se constata que no se preseté feclamacién alguna
.Se procede la publicacion integra en el BOP del texto definitivo de la Ordenanzagkiscal del Impuesto de
Construccions, Instalaciones y Obras del Ayuntamiento de Chantada, queda redacte@o 0 sigue:

0]

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, Il\% NES Y OBRAS
ARTICULO 1. NORMATIVA APLICABLE.

1. El Ayuntamiento de Chantada, de conformidad con el niimero 1 del artl'cQS, el apartado c) del nimero 2 del
articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se acuerda la imposicién y ordgnaciéon en el Ayuntamiento de Chantada
del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. V.
a

2. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras;y en este municipio:

la) Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en rticulos 100 la 103 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y por las demds disposiciones legales y reglamentari@ completen y desarrollen dicha Ley.

b) Por la presente Ordenanza Fiscal.
ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE. Q

1. El Impuesto sobre Construcciones, Ins@ones y Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible esta
constituido por la realizacion, dentro d erfer municipal, de cualquier construccion, instalacion u obra para la
que se exija obtencion de la correspo pite licencia de obras o urbanistica, obteniéndose o no la dicha licencia,
0 para la que se exija presentacion_de declaraciéon responsable o comunicacién previa, siempre que la expedicién
de la licencia o la actividad de c@ corresponda al ayuntamiento de la imposicion.

ARTICULO 3. EXENCIONES.

Esta exenta del pago del ;sto la realizacion de cualquier construccién, instalacién u obra de la que sea duefo

el Estado, las Comunida Autdénomas o las entidades locales, que estando sujeta al impuesto, vaya ser
directamente desti carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de
poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestién leve a cabo por organismos autbnomaos, tanto si se trata

ARTICULO 4. TO PASIVO.

0s pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas, personas juridicas o
el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean duefios de la
cién, instalaciéon u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre lo que se realice aquella.

de obras de mﬁ bri nueva como de conservacion.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendrd la consideracion de duefio de la construccion, instalaciéon u
obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2. En caso de que la construccion, instalaciéon u obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribuyente tendran
la condicién de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes soliciten las correspondientes licencias o
realicen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.
ARTICULO 5. BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA.

1. La base imponible del impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la construccion, instalacién u
obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquella.
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No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Afhadido y demas impuestos analogos propios
de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter publico local
relacionadas, en su caso, con la construccion, instalacion u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, el
beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de ejecucién
material.

2. La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.
3. El tipo de gravamen del impuesto quieta fijado en el 2,5%.
ARTICULO 6. BONIFICACIONES.

De acuerdo con el articulo 103.2 del TRLRHL, se establecen las siguientes bonificaciones:

especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico arti
fomento del empleo que justifiquen tal declaracion, la excepcién de las redes de servicios publicos r
empresas distribuidoras o suministradoras.

la) Una bonificacién del 95 por 100 a favor de las construcciones, instalaciones u obras que sean decla at%ﬂe
t ? d

0s por

Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacién y se acordara, previa solicitud d¢l sujeto pasivo, por
voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

la) La documentacién a aportar por el sujeto pasivo sera la siguiente: . S‘

b) Solicitud de la bonificacién Q

¢) Justificacién de que las construcciones, instalaciones u obras tienen un es terés o utilidad municipal
por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o de fom del empleo. E informe técnico

correspondiente
ARTICULO 7. DEVENGO.

El impuesto devéngase en el momento de iniciarse la construccién, instalgién u obra, aunque no se habia obtenido

la correspondiente licencia.
ARTICULO 8. GESTION TRIBUTARIA. ;
1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar, ante Ayuntamiento, autoliquidacion, segun el modelo

determinado por el mismo, y tomando como base mir@.&as tablas de valores y precios aprobadas al efecto,
seglin anexo que se acompafna segun los usos, tipoI@ ificatorias, y tipos de obras y coeficientes correctores.

amente con la solicitud de la oportuna licencia de obras o

cuenta, a favor del Ayuntamiento, en Caja de Ahorro o Banco.

2. Dicta autoliquidacién debera ser presentada cgn
urbanistica, acompafiando justificante de abonoQ

3. En caso de que la correspondiente lice
derecho a la devolucién de las cuotas sati
de acuerdo con el previsto en el articul®
Tributaria.

de obras o urbanistica sea denegada, los sujetos pasivos tendran

4. A lavista de las construccion@stalaciones u obras efectivamente realizadas y del coste real efectivo de las
mismas, el Ayuntamiento, med a oportuna comprobaciéon administrativa, podra modificar, en su caso, la base
imponible, practicando la pondiente liquidacion definitiva, y exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole,
en su caso, la cantidad L\ responda.

5. Al amparo de lo egtablecido en el art 103.5 del TRLRHL, el régimen de declaracion e ingreso del ICIO sera
conjunto con el e@ do para la tasa por expedicion de licencias urbanisticas.

6. Unavezre el ingreso del ICIO, solo procedera la devolucion de la cuota cuando la obra o actuaciéon que
motivé la so@i no se realizd, previa comprobacién efectiva de la misma, y no se encuentre el derecho de
devolucio crito de acuerdo con el previsto en el articulo 66.c) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, que
aprueba a?yLGeneral Tributaria.

AR :: 9. INSPECCION Y RECADACCION.

I peccién y recaudacion del impuesto se realizaran de acuerdo con el previsto en la Ley General Tributaria y
en las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

ARTICULO 10. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo el relativo a la cualificacion de las infracciones tributarias, asi como a la determinacion de las sanciones
que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en
las demas disposiciones que la desarrollan.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las modificaciones producidas por Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra norma de rango legal que
afecten a cualquier elemento de este impuesto, serdn de aplicacion automatica dentro del ambito de esta
Ordenanza.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores se opongan a la presente ordenanza fiscal.
DISPOSICION FINAL

A presente ordenanza, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el BOP, permaneciendo en vigor mientras
no se acorde expresamente su modificacién o derogacion.

ANEXO | MODULOS VALORATIVOS DE OBRAS MAYORES
ANEXO A La ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

a) Normas generales, criterios de valoracion.

1.

la superficie, incluyéndose las superficies con destinos minoritarios. Solo se aplicaran diversos médul6és cuando

Un trabajo se considerara incluido en el punto que le corresponde de acuerdo con el destino predomina de
cada destino minoritario supere el 25% de la superficie total; en este caso se valorara independie Q

te.

La superficie total construida es la suma de cada una de las plantas del edificio, medida de de los limites
definidos por las lineas de fachada, tanto interiores como exteriores y los ejes de mediarivshcompartidos si
si dar el caso.

b) Estimacién simplificada de los presupuestos de ejecucién material de la edificg@

Definiciones: o
Mbu.- Médulo basico en funcién del uso de la edificacion /<

Sc.- Superficie total construida en m2. Q

Ct.- Coeficiente corrector en funcién de la tipologia de la edificacién.

Mc.- Médulo de construccién o de referencia. V.

Oemb.- Presupuesto de ejecucién material segun médulos bésico?
Oemp.- Presupuesto de ejecucién material del proyecto. y

Médulo basico por uso: Mbu
Se establece un precio en €/m2 para el calculo del cg ee ejecucion material de la edificacion segun el uso

caracteristico o predominante en la edificacién de
Su valor sera actualizado periédicamente por ac

Se establecen los siguientes médulos bésic?:
Vi

@ do con el establecido en el apartado a).1 de este anexo.
érde~te la Xunta de Gobierno.

Mbu /‘MDE La EDIFICACION €/M2

1.- Auditorios. Museos. Teatros. Hotel@s 5*. Edificios bancarios 744,00

2.- Hospitales. Laboratorios. | ias 697,50
Bibliotecas. Facultades{y escuelas universitarias. Hoteles 4*. Edificios penitenciarios. Terminal

3.- ) . 651,00
aéreas o fluviales &

h g
4.- Clubes sociales. éy Centros de salud. Balnearios. Hoteles 3*. Sals de fiestas. Discotecas.
«
Colegios co&e)dencia 604,50
5. Casas d@ura. Casas consistoriales. Locales bancarios. Consultorios. Residencias 32 edad y 558 00
" Centros dia. Apartahoteis. Tanatorios. Centros de culto. Cuarteles. Mataderos ’

6.- Vq' ieffda. Hoteles 2*. Reidencias universitarias. Moteles 511,50
‘Résidencial VPO. Oficinas. Guarderias. Centros docentes. Hoteles 1*. Ambulatorios. Hostales-

. . . s . . 465,00
Residencias. Restaurantes. Estaciones de autobuses. Salas de exposiciones. Piscinas cubiertas.

8.- Bares. Mercados 418,50
Centros comerciales. Pabellones deportivos cubiertos. Vestuarios, Bungalows. Servicios de 372.00
camping. )

10.- Edificios de aparcamientos. Local comercial. Establecimientos comercias, industria escaparate 302,25

11.- Piscinas descubiertas. Cementerios 232,50

12.- Garajes y aparcamientos. Estaciones de servicio 186,00

13.- Trasteros. Porticos, soportales y terrazas abiertas 162,75
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14.1-Naves industriales, granjas y panteones (por nicho) 139,50

14.2 Almacenes 90,60

14.3 Instalaciones deportivas descubrimientos, alpendres ,pendellos o cubiertos,depésitos y graderios 69,75

15.- Proyectos de urbanizacion (adscritos a la edificacion). Parcelas camping 46,50
16.- Jardines. Caminos de tierra y hormigén. Tratamiento de espacios exteriores. Acondiconamento de 2325
" _terrenos ’
17.- Demoliciones y derrubos (aplicada a la superficie total de plantas que se van a derribar). Para 13,50

Superficie construida por uso: Sc ; ;

Un trabajo se considera o no incluido en el apartado que le corresponde de acuerdo con el uso pred&l' nte de
la superficie, en el que se incluyen las superficies con destinos minoritarios, tal y como se especificazen‘el apartado
a).1 de este anexo. /

Coeficientes por tipologia constructiva: Ct

Se establece un coeficiente corrector en funcién del tipo de actuacién constructiva, sien@ siguientes:
CtTIPOLOXiA CONSTRUCTIVA o

1.- En edificaciones de nueva planta y adiciones o ampliaciones /<

1,20 Edificacion aislada. Vivienda unifamiliar aislada. Sétanos a partir del 3
1,10 Agrupacién de edificacion en hilera. S6tanos 1°y 2° Q
1,00 Edificio en quinteiro cerrado. Edificacién abierta en vivienda colecti?
2.- En obras de reforma y rehabilitacion

1,20 Rehabilitacion total, incluyendo la desmontaxe de fach@v.

0,65 Adecuacion interior de plantas bajas y entrechans
Qi

1,00 Rehabilitacion integral del edificio conservand(@ vamente fachadas

0,65 Reforma interior de instalaciones y distribucig servando la estructura existente
0,50 Reformas de elementos estructurales é
0,35 Rehabilitacion de fachadas. Relevo de interias y cerramientos (aplicado la superficie de fachada)

0,30 Reformas de poca entidad que fecten a elementos estructurales ni a instalaciones o distribucion
(acabados).

Moédulo de construccion o de r@ncia: Mc

ES el valor en €/m2 que re e aplicar al moédulo basico Mbu el coeficiente corrector Ct en funcion de la
tipologia constructiva, se&' siguiente formula:

Mc = Mbu x Ct g
En los casos en |OSQ n coeficiente corrector no se ajuste a la tipologia o a los usos antes definidos,
se aplicara Iaol ntre los que mas se asemejan.

Presupuesto de’ejecucion material segin modulos basicos: Oemb
El pres to de ejecuciéon material segiin modulos basicos se obtendra de aplicar a la superficie total construida
Sc el de Mc obtenido conforme al apartado anterior, segln la siguiente férmula:

b = Mc x Sc

El Pemb se obtendra como sumatorio de los resultados parciales del producto de Mc x Sc, cuando concurran las
circunstancias especificas en el apartado a).1 de este anexo.

Presupuesto de ejecucion material de proyecto: Oemp

Se considera como tal el presupuesto de ejecuciéon material que figura en el proyecto allegado por el solicitante,
como resultado de la suma de la valoracion de todas las unidades o partidas de obra del proyecto, sin considerar
los gastos generales, beneficio industrial, honorarios profesionales ni L.V.Y.

Se utilizara como base imponible a los efectos del calculo del ICIO, el Oemp siempre que este no resulte inferior
al

Oemb.
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ANEXO Il MODULOS VALORATIVOS DE OBRAS MENORES Y OTRAS ACTUACIONES

ANEXO A La ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Coste de ejecucién material de unidades de obra :

UD 1.- CERRAMIENTOS, VALLADOS DE HINCAS Y ACCESOS PRECIO/UD en €
ml Cierre con elementos vegetales 7,00
ml Cierre delimitador de postes y alambre 12,25
ml Cierre de postes y malla o semejante 5
m2 Cierre de reja de forja, celosia o semejante C 3,63
m2 Cierre de bloque de hormigoén revestido o semejante /<\ 27,40
M
ml Cierre con chantos de loseta ’D. 28,62
m2 Cierre de mamposteria o silleria S‘\" 70,05
m2 Muro de contencién de mamposteria o formigon en masa n 63,10
m2 Muro de contencién de hormigén armado /< " 68,00
ml Paso salvacunetas mediante entubado de zanja y pavimentacion ~ 22,15
ml Rebaje de bordillo para a acceso de vehiculos y vados V' 14,19
v
ml Cancela de acceso la parcela metalica, madera o semejante ‘7' 105,30
ud Ejecucion de columna para contador de electricidad/agua SK\" 210,00
UD 2.- DEMOLICIONES Y DESMONTAXESPREZO/ /UD en €
m2 Picadillo de azulejados, aplacados, enfoscad«o semejante 7,65
m?2 Demolicién de pavimentos de baldosas%piedra, ceramica o semejante 7,21
m2 Demolicion de muro de mamposte apertura de hueco en muro 64,47
m?2 Demolicién de tabiqueria int o apertura de hueco interior
4,88
m?2 Demoliciéon o desmonta@ entaboado de madera 7,06
\'
m?2 Demoliciéon o des ntla e de entaboado de madera, cangos y ponténs 14,75
Desmontaxe de cubtictérf de cubierta de loseta, teja, chapa, fibrocemento o semejante,
m2 con pp de ca@ s y bajantes 6,22
m2 Desmontake @de entramado de madera de cubierta, cangos y pontons 11,70
m2 Desm‘We de mobiliario de cocina 18,00
J
ud Ql'ﬂontaxe de sanitarios de bafio o aseo 40,00
yd
u/d)esmontaxe de instalacion eléctrica, fontaneria o saneamiento en vivienda 143,30
ud Demolicion de chimenea sobre cubierta 48,00
UD 3.- MOVIMIENTO DE TIERRAS Y CANALIZACIONES PRECIO/UD €
m2 Desbroce y limpiezade terreno 2,75
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m3 Excavacién de tierras en vaciamiento 3,25
m3 Relleno extendido y compactacion de tierras en terraplenes o explanaciéns 4,30
ml Excavacion o apertura de zanjas u hoyos 4,54
ml Relleno y compactacion de zanjas u hoyos 5,32
mi Canalizacién soterrada para saneamiento, agua, electricidad o telecomunicaciones, incluida la
excavacion y relleno de zanjas u hoyos 22,80
ud Arqueta de registro para instalaciones soterradas, instalada 110.25
[ t
UD 4.- CUBIERTAS Y AZOTEAS (medicién en planta) PREQW€ m2
7
Cubricion de cubierta con loseta, colocada sobre rastreis o cangos con ganchos de acero f N 32,86

o

Cubricion de cubierta con teja ceramica, hormigén o semejante, con ganchos o clavos m2 de ‘/ 2516
acero y/o mortero. ’
m2 Cubricién de cubierta con chapas de fibrocemento n 15,95
m?2 Cubricién de cubierta con chapas de aleacién metalica o semejante /(V 24,75
A J
m2 Colocacién de viguetas prefabricadas de hormigdén o pontons de made;as 7,20
ml Caferia o bajante de PVC o aluminio V~ 15,97
v
ml Cafieria de chapa de zinc-cobre-titanio o 30,12
ml Caferia de chapa de acero prelacado &‘, 26,36
m2 Lucernario o ventana de cubierta tipo Velux o semejlqe_ 152,25
Impermeabilizacién de terraza, balcén m2 0 azot xistente con lamina asfaltica o 3221
semejante, incluido aislamiento térmico 4 , '
Formacion de chimenea sobre cubierta ud cQﬁa rica revestida o semejante, incluso 158.45
elemento de coronacién ’
UD 5.- ALBANELERIA Y SOLLADOS O PRECIO/UD en €
m2 Tabique de fabrica de Iadril@una hoja recebado por ambos caras 42,60
m2 Tabique de tarjeta yesq¢tip@ Pladur 38,59
m2 Extradorsado de [}zfe;bs con placa de yeso laminado 15,86
m2 Formacion de‘c%lara de aire con fabrica de ladrillo y aislamiento interior 16,12
o
m?2 Cerrami@e doble hoja de ladrillo con aislamiento interior 35,93
¥
m2 Cerra to de fachada con muro de mamposteria o silleria 88,65
mZ/QHrmiento de muro de fabrica de bloque 24,20
r{I\scalones de fabrica en formacién de escalera 16,07
m2 Solera de hormigén 18,23

m?2 Recrecido de pisos con mortero de cemento 7,60
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UD 6.- PAVIMENTOS Y REVESTIMIENTOS INTERIORES Y EXTERIORES PRECIO/UD €
m?2 Pavimento de acera de baldosa hidraulica o semejante, incluso pp de borde 20,59
m2 Pavimento de gres, terrazo, sintético o semejante 30,13
m2 Pavimento de madera 52,30
m2 Pavimento de piedra o marmol 61,10
m2 Chapado de piedra o marmol en fachadas 72,14
m?2 Panolado de madera en paramentos verticales / ,51
m2 Azulejado de paramentos interiores /x 22,67
m2 Revocadura con mortero monocapa t_/\ 20,50
m2 Rexuntado con mortero en fabrica de mamposteria &? 18,55
m2 Enfoscado o recebo de paramentos verticales u horizontales V“ 14,60
m2 Limpieza de fachadas por medios manuales o mecanicos O 14,55
m2 Pintura en paramentos exteriores o interiores \/< 8,67
m2 Falso techo liso de escayola o yeso laminado ‘*V 18,21
m2 Falso techo de madera o acustico (modular) ‘, 31,32

?s

UD 7.- CARPINTERIAS EXTERIORES E INTERIORESPRE%@ /UD en €
ud Porta de entrada a la vivienda de madera macizaﬂ“s‘g-uridad 540,00
ud Porta de entrada a la vivienda en aluminio Ia@MVC 383,80
ud Porta de paso interior de madera g} 135,50
Relevo o colocacion de carpinteria exteri madera en formacion de ventanas
m2 o puertas abalconadas Q 179,26
Relevo o colocacion de carpinteria exterior de aluminio o PVC en formacién de
m2 ventanas o puertas abalconafa 128,25
m2 Restauracion y pintado/ b{do de carpinteria exterior de madera existente 17,05
m?2 Acristalamiento de}@Qcillo en carpinteria exterior 31,35
m?2 Acristalamiento(Mio doble en carpinteria exterior 68,15
m2 Acristalamj M vidrio templado o laminado de seguridad 80,95
m?2 Persia&gadera o PVC ..85,20
m?2 F'!ge Ketélica de seguridad en proteccién de puertas o ventanas 92,00

Toldo de tela con brazos abatibles 160,86
ml Verteaugas de piedra en hueco exterior 142,15
ml Xamba el dintel de piedra 75,80




9 NUm. 139 - viernes, 19 de junio de 2026 BOP Lugo
8.- OBRAS DIRIGIDAS A GARANTIZAR Las CONDICONS HIXENICO SANITARIAS Y
UD DE HABITABILIDADEPREZO /UD €
ud Instalacién de fosa séptica con hoyo filtrante en vivienda (para 6 personas)
1.150,00
ud Instalacion de pozo de agua de barrena o artesano 1.300,00
m3 Deposito de agua 175,55
ud Calentador de instantaneo para produccién de AQS, de gas 250,00
ud Tener eléctrico para produccion de AQS, de gas de hasta 100 litros
285,00
ud Conexidén con la red de saneamiento \B/
85,00 / )
ud Conexion con la red de abastecimiento de agua \\/
165,00 £

, . - . ~ 7N
ud Renovacién de instalacion de saneamiento en bafio/aseo i". 152,00
ud Renovacion de instalacion de saneamiento en cocina &‘, 130,75
ud Renovacion de instalacion de fontaneria en bafio/aseo n 321,80
ud Renovacion de instalacion de fontaneria en cocina /(V 295,65
Relevo de aparatos sanitarios en bafio compuesto por bafera/ducha, inodoroNbidé y
ud lavabo, incluso billame O 691,36
Relevo de aparatos sanitarios en aseo compuesto por inodoro, y lavabo gingluso
ud billame 357,60
\d
Mejora o relevo de instalacion eléctrica en vivienda por cada m2 d”u,perficie util 22,32
m?2 Instalacién interior de calefaccién en vivienda por cada m2 !uperficie atil 64,95
UD 9.- VARIOSPREZO /UD€
ya
m?2 Instalacion de quioscos en via publica % 284,12
m2 Instalacion de cartel o panel publicitar@éible desde via publica 42,60
m?2 Colocacion de rétulo opaco 339,64
m2 Colocacién de rétulo Iumin@ 414,58
m2 Construccion de marq@ 284,12
Construccion de alpen \g Ip6n de fabrica, con superficie <25 m2, de escasa entidad
m?2 constructiva y téchicassencilla. 176,12
ud Construccién ge§calera de madera entre dos plantas 568,24
ml Baranda@adera o metal en proteccion de huecos 133,25
v - - .
ud Instalw de gria o grua (montaje/desmontaxe) 825,00
]

ml IQ'a‘racién de andamios 12,00
m2 “Construccion de silo 78,50
m?2 Instalacién térmica solar de produccién de agua por m2 de superficie de placas instaladas 378,00
Instalacion fotovoltaica solar de produccién eléctrica por m2 de m2 superficie de placas 218.40
instaladas. Para instalaciones de ate 400 m2 de superficie de placas P P ’
Instalaciéon fotovoltaica solar de produccion eléctrica por m2 de superficie de placas 143.50
m?2 instaladas. Para instalacion de mas de 400 m2 de superficie de placas P P ’
ud Corte de arboles (ponerte medio) 23,68
ud Descoutado de tocéns de arboles (ponerte medio) 31,02
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ud Plantacion de arboles ornamentales de ponerte medio 15,56

m2 Plantacion de arboles en extension superficial, incluso laboreo previo 2,17

En caso de que una obra no encuentre un encuadre directo en las distintas tipologias eiqui establecidas, se le
aplicara la tarifa que mas se aproxime por identidad de razén entre los supuestos tipificados en este anexo o en
la base de datos de la construccion de galicia aprobada por el instituto tecnolégico de Galicia.

Chantada, 16 de junio de 2026.- El alcalde, P.S., Manuel Diéguez Carballo.
R.1635

0 CORGO C/?T

convocatoria, dicté Resolucion en la que se contiene la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ADM S'Y EXCLUIDOS

Anuncio /S\
El Sr./Sr. Alcalde, el dia 23 de abril de este afio, y de conformidad con el establecido en bi base”quinta de la
|
PARA PARTICIPAR EN El procedimiento de seleccién de personal, para cubrir una plaza de ?n erje del CEIP de O

Corgo (media jornada), como personal laboral hizo, por el sistema de concurso - oposigié

ADMITIDOS:
NOMBRE DNI EXAMEN GALLEGO
RODRIGUEZ ALVAREZ, MARIA SANDRA **621 5*"‘\) EXENTA
FERNANDEZ LOPEZ, MARIA VANESA **5428** EXENTA

EXCLUIDOS V'
No hay. S\
El hecho de figurar en la relacién de admitidos/las no p. zga que se les reconozca a los/las interesados/las la

posesion de los requisitos exigidos en el procedimien (%se convoca. Cuando de la documentacién que debe
presentarse, en el caso de superar el procedimientoivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los/las interesados/las decaeran en todos los 0s que habian podido derivar de su participacion en el
procedimiento. &

O Corgo, 12 de junio de 2026.- El alcalde, Q}e Labrada Reija.

O R. 1615

O LANCARA

El decreto de 12 de junio a a convocar la seleccién de personal laboral temporal para prevencion y defensa
contra incendios forest I I marco del “Convenio de Colaboracion subscrito entre la Conselleria de Medio
Rural y el Ayuntamien ancara para la realizacion de acciones de prevencion y defensa contra los incendios
forestales durante | s 2025-2026":

-3 conductores

La convocat las bases aprobadas pueden consultarse en la sede electronica del Ayuntamiento de Lancara en
la siguien ir€ccion https:/lancara.sedelectronica.gal.

El plaQ de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del siguiente a la fecha de

[K cion
‘an@ara, 12 de junio de 2026.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 1616

LOURENZA
Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO

Padron fiscal del Servicio de GIMNASIO MUNICIPAL (utilizacion de otras dependencias deportivas municipales) del
mes de FEBRERO de 2026
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EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre, se
notifica colectivamente la liquidacion de la tasa por el servicio de gimnasio municipal (utilizacion de otras
dependencias deportivas municipales) correspondiente al mes de FEBRERO de 2026

El expediente podrda ser consultado por los interesados en las dependencias del servicio de deportes del
Ayuntamiento de Lourenza, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacién de este anuncio en el BOP
de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizacién del plazo
de exposicion, o cualquier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud de lo establecido en el art° 14.2
del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO ‘ /

De conformidad con lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacién, ap Xo por R.D.
939/2002, de 29 de julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:

El plazo de cobro, en periodo voluntario serda de dos meses desde la publicacién del Edicto de bacién.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los_retibos, estos les seran
debidos en la entidad bancaria que la persona usuaria estableci6 para su efecto .

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del tasa seran exigidas ormldad con el dispuesto
en la legislacién tributaria por el procedemento administrativo de apremlo

Lourenza, 9 de abril de 2026.- La alcaldesa, D.2 Rocio Lépez Garcia.

R.1617
v
Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VE IENTO PERIODICO
Padroén fiscal del Servicio de GIMNASIO MUNICIPAL (utili de otras dependencias deportivas municipales) del
mes de MARZO de 2026
EDICTO O

De conformidad con lo establecido en el art® 10% de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre, se
notifica colectivamente la liquidacién de tasa por el servicio de gimnasio municipal (utilizacién de otras
i ndiente al mes de agosto de 2026.

dependencias deportivas municipales) co

El expediente podrda ser consultado Ios interesados en las dependencias del servicio de deportes del
Ayuntamiento de Lourenza, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el BOP
de Lugo.

competente del Ayuntamie el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizacion del plazo
de exposicion, o cualquij que se considere procedente. Todo eso, en virtud de lo establecido en el art® 14.2
del Texto refundido d¢ la key reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBR
De conformic@)n lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por R.D.

Contra las liquidaciones p@'ﬂ ales anteriores, se podra interponer recurso de reposicién ante el érgano

939/2002, d de julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:
El plazo deLobro, en periodo voluntario sera de dos meses desde la publicacién del Edicto de aprobacién.

Par gl'ﬂbramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
debidos en la entidad bancaria que la persona usuaria estableci6 para su efecto .

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del tasa seran exigidas de conformidad con el dispuesto
en la legislacion tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

Lourenza, 27 de mayo de 2026.- La alcaldesa, D.? Rocio Lépez Garcia.
R. 1618
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MONDONEDO

Anuncio

La Alcaldia de este Ayuntamiento dicté la Resolucién nam. 2026-0187, el dia 16 de junio de 2026, que literalmente
dice:

“RESOLUCION DE La ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE DOS EMPLEOS DE CARACTER
LABORAL TEMPORAL DE 2 SOCORRISTAS PARA Las PISCINAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
MONDONEDO AL AMPARO DEL ORDEN DE 13 DE ENERO DE 2026 POR La QUE SE ESTABLECEN Las BASES
REGULADORAS DE Las SUBVENCIONES PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA, RESCATE Y
SALVAMENTO EN Las INSTALACIONES ACUATICAS DESCUBRIMIENTOS

La Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes publicé el Orden de 13 de enero de 2026 por la que segt?b ecen
las bases reguladoras de las subvenciones a entidades locales de Galicia, en régimen de concurrenci etitiva,
para la prestacion del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en los espacios acuétg{xiturales e
instalaciones acuaticas descubrimientos, y si procede a la suya convocatoria para el ano 2026 (DOG num. 23, de
4 de febrero de 2026).

Este Ayuntamiento solicito, el dia 27 de febrero de 2026 una subvencién, para la contrata de 2 socorristas, a
jornada completa, por un periodo de dos meses, desde 1 de julio y hasta 31 de to de 2026, para la
obra/servicio denominada Socorrismo Acuatico al amparo del Orden del 13 enero de or la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones a entidades locales de Galicia, en régi concurrencia competitiva,
para la prestacion del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en instalacio&cuéticas descubrimientos.

Después de recibir la notificacion de la Resolucién de Concesiéon de @encién, del Director General de
Emergencias e Interior de 4 de mayo de 2026, en la que se contempla la co iobn de una subvencion para cubrir
el 71,74% de los gastos de dos socorristas para las piscinas municipale ondonedo, desde 1 de julio y hasta
31 de agosto de 2026.

Asi se estima oportuna, la contratacién de 2 socorristas a jornada Fﬁleta durante 2 meses, a jornada completa,
desde 1 de julio y hasta 31 de agosto, con cargo a esta su i6n, en régimen laboral temporal, a jornada
completa, de lunes a domingo, con los descansos estableci galmente.

al publico de las piscinas municipales de este ayunt en el periodo comprendido entre 1 de julioy el 31 de
agosto de 2026. U‘

Existe la urgente necesidad de contar con personal espe%aado en las tareas de socorrismo de cara a la apertura

El alcalde-presidente, la asi una providencia qx@ncoa este expediente, asi como una memoria que justifica la
necesidad inaplazable, urgencia, necesidadg/rio idad de realizar este proceso selectivo.
e

Considerando la Legislacién en mater ccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Le Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en eria de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio, de Administracion
Local de Galicia, Real decreto 5/20W5, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del empleado publico, el(l o Refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por RDL 2/2015, de
23 de octubre, y demas dis, ciones aplicables, y toda vez que se considera servicio prioritario, en virtud de
acuerdo plenario de fech mayo de 2016, y debido a motivos de interés publico y a que el inicio de este
servicio debe ser inmi x para abrir las piscinas municipales al publico el 1 de julio de 2026 y ante la
imposibilidad de con\@una Junta de Gobierno Local, el Alcalde en virtud de las facultades conferidas por la

legislacion vigento

RESUELVE:

Primero.- Ab la competencia de forma puntual con el objeto de realizar una convocatoria para seleccion y
posterior?\tratacién de dos empleos de socorrista acuatico para las piscinas municipales del Excmo.

Ayuntamiento de Mondofiedo, por un periodo de 2 meses, desde 1 de julio y hasta 31 de agosto, a jornada
[@,’de lunes a domingo con los descansos establecidos por la legislacion vigente

co

%gndo.- Aprobar las bases que regiran esta convocatoria que se juntan como anexo al expediente.
Tercero.- Realizar la convocatoria mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucién en la préoxima Junta de Gobierno Local, que se celebre.

Mondofiedo, 16 de junio de 2026.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. Ante mi, la secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE DOS EMPLEOS DE CARACTER LABORAL TEMPORAL
DE SOCORRISTA PARA Las PISCINAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO AL AMPARO DEL
ORDEN DE 13 DE ENERO DE 2026 POR La QUE SE ESTABLECEN Las BASES REGULADORAS DE Las
SUBVENCIONES PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA, RESCATE Y SALVAMENTO EN Las
INSTALACIONES ACUATICAS DESCUBRIMIENTOS
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PRIMERA.— OBJETO

Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion y posterior contratacion de caracter laboral temporal a tiempo
completo, contrato de trabajo vinculado a programas de politicas activas de empleo, de DOS EMPLEOS de
SOCORRISTA por un periodo de 2 meses, desde 1 de julio y hasta 31 de agosto mediante el sistema de
CONCURSO-OPOSICION .

La jornada de trabajo sera jornada completa, de lunes a domingo, con los descansos establecidos legalmente.

Inicialmente el horario de apertura de las piscinas municipales serd de 12 la 20 h, aunque puede modificarse en
funcién de las necesidades del servicio.

Bajo la coordinacion del Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue, las personas seleccionadas desempefiaran
sus funciones que seran la de la prestacion del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en las pis€inas
descubrimientos municipales, asi como aquellas otras funciones que le encomiende el AIcaIde-PresiEjtSo el
concejal delegado del area.

El contrato sera lo vinculado a programas de politicas activas de empleo, de acuerdo con el establecido en la
Disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y al amparo de en de 13 de
enero de 2026, de la Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes, por la que se establecen Iaf?i;es reguladoras
de las subvenciones a entidades locales de Galicia, en régimen de concurrencia competitiv a la prestacion del
servicio de vigilancia, rescate y salvamento en los espacios acudticos naturales i aciones acuaticas
descubrimientos, y si procede a la suya convocatoria para el afio 2026 (DOG num. 23 de febrero de 2026),
a través de la que se solicitd y se concedié una subvencién para la contratacion de @corristas, por un periodo
de 2 meses para el servicio denominado Socorrismo Acuatico.

Salario bruto mensual que incluye a parte proporcional de la paga extraordin
- SOCORRISTA: 1.750,00 €/mes

Por tanto, en el parrafo anterior se refleja la retribucién bruta mensualEﬂuida a Parte Proporcional de la Paga
Extraordinaria, aunque el sueldo se abonard mensualmente, y a parte proporcional de la paga extraordinaria, en
relacion al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio, anbre y/0 a la finalizacién del contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE ;\

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, epgelN\no previsto en las presentes bases, resultard de
aplicacién el TREBEP, aprobado por el Real decreto 5/@3{ de 30 de octubre. Asimismo y en los aspectos no
derogados expresamente y que no se opongan a lo sto en el TREBEP, también sera de aplicacion:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de a para la Funcién Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de@m atibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladc@ las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781 86, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigente materia de Régimen Local.

- Decreto 364/1995, de lmarzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administracion Generaldel Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civileg’de |d Administracion General del Estado.

- Ley 5/1997, d@ e julio, reguladora de la Administracion Local de Galicia.

- Decreto Ie@t 0 1/2008, de 13 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcién
Publica.

- Decret 4/2012, de 16 de marzo, por el que se fija la formacién minima de los socorristas acudticos y se
cr, regula el Registro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

—/Qey /2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Decreto 35/2017, de 30 de marzo, por el que se modifica el Decreto 104/2012, de 16 de marzo, por el que se
fija la formacién minima de los socorristas acuaticos y se crea y se regula el Registro Profesional de Socorristas
Acuaticos de Galicia.

- Decreto 63/2021, de 22 de abril, por el que se modifica el Decreto 104/2012, de 16 de marzo, por el que se
fija la formacion minima de los socorristas de Galicia y se crea y regula el Registro Profesional de Socorristas
Acuaticos de Galicia.
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- Decreto 152/2021, de 21 de octubre, por el que se regulan las condiciones para el ejercicio profesional de las
actividades de socorrismo acuatico, informacién y primeros auxilios en los espacios acuaticos naturales e
instalaciones acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia.

- Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

- Decreto 43/2023, de 4 de mayo, por el que se modifica el Decreto 152/2021, de 21 de octubre, por el que se
regulan las condiciones para el ejercicio profesional de las actividades de socorrismo acuatico, informacion y
primeros auxilios en los espacios acuaticos naturales e instalaciones acuaticas en la Comunidad Auténoma de
Galicia.

- Orden de 13 de enero de 2026 por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a enti 3
locales de Galicia, en régimen de concurrencia competitiva, para la prestacion del servicio de vigilancigs rescate
y salvamento en los espacios acudticos naturales e instalaciones acudticas descubrimientos, y si p ala

suya convocatoria para el afio 2026

- Demas disposiciones aplicables. / /<

TERCERA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1. REQUISITOS GENERALES: Con caracter general los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos para poder
tomar parte en las pruebas de seleccion:

la) Ser espanol o nacional de otros estados en los tener del articulo 56 y 57 del Te ‘ndldo del Estatuto Basico
del Empleado Publico. /{

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos. V.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cyalquier de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las ComunidatVAut()nomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolugiéfjudicial, para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban, en el que habia sido separado o inhabilitade. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni habe o sometido la sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos tener el a | empleo publico. No estar condenado mediante
sentencia firme por delitos de indole sexual en cumpli to de la Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica
del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 015, de voluntariado establecen la obligaciéon de que se
aporten certificados negativos del Registro Ce e Delincuentes Sexuales para todos los profesionales vy
voluntarios que trabajan en contacto habitual coR{imenores.

y) Poseer el certificado de Celga 2, equival@,o superior, debidamente homologado por el 6rgano competente
en la materia de politica linguistica de | de Galicia u obtener la cualificacion de apto en la prueba de gallego
que forma parte de la fase de oposicié

f) Carecer de antecedentes en eI istro Central de delincuentes sexuales.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Por tratarse de contratos cionados por la Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes, segun el Orden de
13 de enero de 2026 p ue se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a entidades locales de

Galicia, en régimen d co urrenC|a competitiva, para la prestacion del servicio de vigilancia, rescate y salvamento
en los espacios acu naturales e instalaciones acuaticas descubrimientos, y si procede a la suya convocatoria
para el afno 2026 ostrabajadores deben cumplir los siguientes requisitos:

1.- Las perstrabajadoras que se contraten para la prestacion de los servicios, deberan ser personas

desempl nscritas en el Servicio Publico de Empleo de Galicia como demandantes no ocupadas y estar
disponibl ara el empleo. Estos requisitos deberan cumplirse tanto en el momento de la seleccion como
en el formalizacion del contrato de trabajo vinculado a programas de politicas activas de empleo.

(2&1 todo caso, las personas destinadas a la prestacion de los servicios de vigilancia, rescate y salvamento
ebeéran estar inscritas, antes del inicio del periodo subvencionable, en la seccion correspondiente, en este
caso, Socorrista en Instalaciones Acuaticas, del Registro Profesional del Personal de Socorrismo, Informacion
y Primeros Auxilios de Galicia. De tratarse de personal contratado, este requisito debera cumplirse tanto en
el momento de la seleccion como en el de la formalizaciéon del contrato.

CUARTA.— SOLICITUDES

1.— Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar mediante
una instancia, modelo Anexo I, dirigida al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que manifestaran,
ademas de los datos personales con la direccion, la denominacion del empleo convocado a lo que optan y que
rednen todos y cada uno de los requisitos de la presente convocatoria.

Los aspirantes que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.
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2.— El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. En caso de que el Gltimo dia de plazo sea
inhabil, este finalizara el préximo dia habil siguiente.

3.— Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo o mediante alguna
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Hace falta que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentacion de
esta documentacién en el plazo en que finaliza el dia de presentacién de instancias.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:
.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada por ambalas caras.

.- Fotocopia compulsada de la notificacién de la resolucién del registro profesional de socorristas o habilifagié
profesional de socorrista, ambos en instalaciones acuaticas, de la Academia Gallega de Seguridad Pablioa SP).

.- Fotocopia del certificado Celga 2 o equivalente homologado.

.- Con el fin de comprobar el requisito de que los/las candidatos/las deben ser, personas desen—u&das inscritas
en el Servicio Publico de Empleo de Galicia como demandantes no ocupadas y estar disponibles para el empleo,
los/las candidatos/las deberan presentar Informe de situacién administrativa o documento go del Servicio

Publico de Empleo de Galicia que acredite que es demandante no ocupado y esta disponib ra el empleo .
.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psi a que impida ejercer la
funcién propia de Socorrista en Instalaciones Acuaticas o cualquier de las pruebas fjf objeto de estas bases.

.- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alega@ara su valoracion en la fase de
concurso (esta documentacion no serd excluyente para la confeccién déli a provisional de admitidos y

excluidos).

QUINTA.— ADMISION DE SOLICITUDES ?.

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias, el Alcalde dictara resolucién comprensiva que contendra:
- la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las con la especifiCacion del motivo de exclusion.

- la designacion del tribunal calificador y la fecha de su consgitucion.

- la fecha, hora y lugar en que se realizara la valoracié eritos, y la fase de oposicion.

Esta resolucion se publicara de manera integra en eI@ro de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Mondonedo (https://mond& edelectronica.gal).

2.- Durante un dia habil siguiente a la publicaciow de la lista provisional de admitidos y excluidos, Unicamente

los/las excluidos/las podran solicitar re aciones a la lista provisional. Quien no habia presentado la
reclamacion en el plazo indicado, decaera derecho siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.
En el caso de no haber excluidos, la lis ovisional se elevara la definitiva automaticamente.

3.- Las reclamaciones formulada lazo seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion publica de Alcaldia,
en el tablero de anuncios, apro la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cu r momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes inexactitud o, falsédad que habia sido causa de exclusidn, esta se considerara defecto insubsanable y
la alcaldia resolvera di

SEXTA.— TRIBUNA

Los miembros
resolucion.

El tribuna ra integrado por los siguientes miembros atendiendo a la paridad entre hombre y mujer:

ibunal Calificador y suplentes seran designados por el Sr./Sr. Alcalde-Presidente mediante

Presi > Un empleado publico. Con voz y voto.
tario: El de la Corporacién o empleado publico en quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: tres empleados publicos. Con voz y voto.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe al Sr./Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre la del Presidente y
el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacién o especializacién de grado igual o superior a lo exigido para
acceder al empleo.

En la sesién constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitdndose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria, conforme lo
dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, de lo reglamente general de ingreso.

de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc e,

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos ailﬁuna
de Régimen Juridico del Sector Publico.
SEPTIMA.— SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION \

El sistema de seleccién sera de CONCURSO-OPOSICION. La puntuacién maxima que se puede’alcé&r eslade10

puntos. V.
FASE DE CONCURSO: Valoracion de Méritos, se valorara hasta un maximo de dos puntos ( ntos).

A tal efecto el Tribunal se reunird para examinar y valorar la documentaciéon presen por los aspirantes y
calificar los méritos alegados, de acuerdo con el baremo contenido en las basecificas, en la Casa del

Ayuntamiento. /<
La cualificaciéon de los méritos se realizara de acuerdo con el baremo siguiente;
La) OTRA FORMACION 0

Cursos u otra formacién.- Por cada curso, directamente relacionado cowa.s funciones propias del empleo a que
se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracién Publica, Universidades, Inem,
SEPE, organizaciones sindicales, colegios profesionales, asi com cursos homologados que tengan informe
favorable de la Comision de la Formacion Continua de la Cow d Auténoma de Galicia :

- Cursos de duracion inferior la 10 horas no se baremaran.

- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por no.

- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0 untos por cada uno.
- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horag: 0,10 puntos por cada uno.
- Curso de madres de 100 horas y hasta 1 S@ras: 0,15 punto por cada uno.
- Cursos de madres de 150 y hasta 300 : 0,20 puntos por cada uno.

- Por cada curso de madres de 300 hOIQ?ZS puntos.

@ el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la arfizacion de la actividad. En el mismo debera constar el nimero de horas. Si de
las caracteristicas del diplo @ n base a la suya duracion o datos similares puede deducirse que supera las diez
horas, el tribunal podra M tarlos como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos que, a
juicio del Tribunal, no@w debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones propias del empleo,
no seran puntuado

La puntuacién maQ que se puede alcanzar en el apartado de formacion sera de 2 puntos.

En este subapartado se prese

FASE DE OP ON: Se valorara hasta un maximo de ocho puntos (8 puntos). Prueba obligatoria y eliminatoria.
Los cand?m’ que no superen esta fase resultardn no aptos.

La fa e loposiciéon constara de la realizacién de la siguiente prueba fisica:

P EgE'SPECiFICA DE SOCORRISMO

- 50 m. RESCATE DEL MANIQUI

Zambullirse de cabeza , 25 m de nacido estilo libre, recoger el maniqui del fondo de la piscina en su parte mas
profunda y remolcarlo 25 m sin que el agua pase por enzima de su cara.

Para obtener la puntuacion de APTO sera necesario realizar la prueba en el tiempo limite de 2'00".

TIEMPO EN REALIZAR La PRUEBA PUNTUACION

45” 0 menos 8 ptos.
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Entre 46" y 47" 6 ptos.
Entre 48"y 49” 5,5 ptos.
Entre 50"y 51” 5,0 ptos.
Entre 52"y 53” 4,5 ptos.
Entre 54"y 55” 4 ptos.
Entre 56"y 577 3,5 ptos. / ﬁ
Entre 58"y 59 3 ptos. ‘4\\/
Entre 60"y 61” 2,5 ptos. "7,.
Entre 62” 63” 2 ptos. &‘
_ ¢
Entre 64"y 67" 1,50 ptos.
Entre 67"y 120" 1 pto.

<
PRUEBA DE GALLEGO:

Sera obligatorio la superacion de un segun ejercicio, prueba de gallegts ara aquellos candidatos que no hayan
acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion dV;tlflcado de Celga 2, equivalente o superior.

certificado de Celga 2, equivalente o superior, debidament ologado por el 6rgano competente en la materia
de politica lingiistica de la Xunta de Galicia, de conform deon el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008 de
13 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido Ley de la Funcién Publica de Galicia, modificado por
la Ley 2/2009, de 23 de junio.

Con la finalidad de cumplir con lo previsto en e Q 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Le la funcién publica de Galicia, este ejercicio consistird en la
traduccién, sin diccionario, de un texto de ellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo maximo
de 30 minutos.

Quedaran exentos de la realizacién de este ejercicio los aspir;&e que con la instancia de solicitud presenten el

Este ejercicio se valorard como apto apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal deteﬁinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de apto.

OCTAVA.— PUBLICACION DE R TADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacion final de las as vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso (valoracion d X 0s) y de oposicion, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados,
publicando en el tableyo de anuncios la dicha puntuacién del proceso selectivo.

En caso de empate € sempate se realizara en base a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de oposicion.
De persistir el e e, este se dirimira, con base en la mayor puntuacién obtenida en el apartado de otra
formacion. P imo, si fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que se sorteara el dia
de la fase de sicion, la primera letra a partir de la que se realizara lo citado desempate.

El Tribunal/realizara una propuesta de resolucién para su nhombramiento al candidato/a que mas puntuacién
obtu o pudiendo declarar que supero6 la seleccion un nimero de aspirantes superior al nimero de empleos

co/{o dos
Los festantes candidatos, por el orden de puntuacién obtenida, podran ser contratados en caso de que el/la
seleccionado/a no firme el contrato en el plazo que se le sefiale o bien renuncie al empleo.

Se confeccionara un listado de reservas por el orden decreciente de puntuacion para cubrir las posibles bajas
surgidas durante el periodo de contratacion.

NOVENA.— APORTACION DE DOCUMENTOS

Los/Las aspirantes propuestos/las presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, en los dos dias habiles
siguientes al de la publicacién de la lista de aprobados, en el caso de no haberlos aportado con anterioridad, los
siguientes documentos:
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la) Informe de situacién administrativa o documento analogo del Servicio Piblico de Empleo de Galicia que acredite
que es demandante no ocupado y esta disponible para el empleo.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el
normal desarrollo de sus funciones.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicién de discapacitado la acreditara mediante certificado correspondiente,
que reune las condiciones necesarias para desempenar las funciones del empleo.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para ejercer como socorrista.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de
las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

y) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibil'daWe
determine la legislacion vigente.

f) Certificado o declaracion bajo juramento de no estar condenado mediante sentencia firme por/d{& e indole
sexual.

. ~ . /
Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, los/las aspirantes no presentara

ocumentacion
exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas las actuacioneg, si perjuicio de las

responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En este caso se_fo lara propuesta de
nombramiento a favor de lo siguiente del listado.

DECIMA.— FORMALIZACION DEL CONTRATO O

Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior el Presidente d orporacién, dictara resolucién

y formalizard el contrato laboral a favor de las personas propuestas por el Tribunal en el plazo maximo de diez
dias habiles la contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentacio os documentos citados en la base
anterior.

DECIMO PRIMERA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion\de esta, podra interponerse optativamente uno
de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del agtoden el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su notificacion o publicacién del acto o acuerdo.

correspondan, conforme a lo dispuesto en los 8,10y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en '@l plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del acto o acuerdo, en armom’a@el establecido en el articulo 46 de la dicha Ley.

DECIMO SEGUNDA.— NORMA FINAL.Q

El Tribunal quieta facultado para interp r las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas dudas e
incidencias presente su aplicacigfyy podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y
desarrollo del proceso selectivo.

DECIMOTERCERA.— PROT: ON DE DATOS PERSONALES

- Recurso Contencioso-Administrativo ante los or deI orden jurisdiccional contencioso-administrativo que
q@% o

proceso, asi como aquella$ otros que se recojan o elaboren con motivo del desarrollo de este, seran tratados por
el Ayuntamiento de ofiedo en su condicion de responsable del tratamiento, con la finalidad de llevar a cabo
la tramitacion y g&stign del procedimiento de seleccion y las actuaciones que se deriven de este.

1.- Los datos person;\m‘})porcionados por las personas interesadas para la solicitud de participacion en el

2.- La legiti
conforme

para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico
iISpuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de datos (RXPD), con base en lo
aley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un
lico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD). Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas
blicados conforme lo detallado en la base sexta de esta resolucion.

3.- Lds personas interesadas podran solicitar ante lo responsable del tratamiento el acceso, rectificacion, limitaciéon
y supresion de sus datos, asi como oponerse a su tratamiento por motivos relacionados con su situacién particular,
a través del registro municipal en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a través del
correo electrénico concellomondonedo@gmail.com.

4.- Informacioén adicional
la) Plazo de conservacion:

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que
encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo por lo menos con el tiempo minimo de
conservacion de la informacion. De conformidad con lo regulado en el articulo 26 de la LOPDGDD sera licito el
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tratamiento por esta Entidad de los datos con fines de archivo en interés publico, siempre cumpliendo con la
normativa vigente de archivos y documentacion.

b) Inexistencia de decisiones automatizadas:
En este tratamiento no se tomaran decisiones automatizadas.
c) Derechos en relacion con los datos facilitados

e Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, al plazo de conservacion de sus
datos, mismo a obtener una copia de los datos objeto del tratamiento.

e Asimismo, tiene derecho de rectificaciéon de los datos se son inexactos.

e Los interesados tienen derecho a la limitacion del tratamiento, para eso deberan de solicitarlo al respoan,
la cal debera de suspender el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la rectjficacién o
supresion de sus datos, hasta que se resuelva su solicitud.

e Los interesados podran ejercer el derecho de supresiéon (derecho al olvido) siempre ,q‘ se den las
circunstancias enumeradas en el RGPD y segundo lo regulado en el articulo 15 de la LOPD?EL
a

o afectado puede ejercer el derecho de oposicion al tratamiento, siempre por motivo cionados con su
situacion personal, con la excepcién del que se acredite un interés legitimo, o sean o para el ejercicio o
defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto I@ dotecnia directa.

ucturado, de uso cominy

e interesado tendra derecho a la portabilidade la obtener los datos en un form
el tratamiento esté basado en

de lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento cu
el consentimiento o se efectlie por medios automatizados g
t

en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) a través del correo electrénico

Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteribres, a través del registro municipal
concellomondonedo@gmail.com. E

d) Reclamacion ante la autoridad de control

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control e ia de Proteccion de Datos competente mediante
escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién tos, C/Jorge Juan nuam. 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a la suya sede electronica: https://sedeagp res/sede-electronica-web/
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ANEXO | (modelo de instancia)

EXPONE: : ;
a

Que desea ser admitido/-a a las pruebas selectivas de acceso para cubrir la contratacién laboral % | de 2
socorristas, de conformidad con la convocatoria aprobada por la Resolucion de Alcaldia de 16 dejlnio*de 2026.

Que conoce y acepta las bases que regirdn para la dicha convocatoria, y declara que retne f y cada uno de
los requisitos exigidos en estas.

Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni pade@fermedad o defecto
fisico/psiquico que me impida lo desempefio de este empleo.

Asimismo, declaro que no estoy separado/la del servicio de ninguna Admini Publica por expediente
disciplinario, ni inhabilitado/la por sentencia firme para el ejercicio de funcion ublicas.

Que aporta con la solicitud la siguiente documentacion o justificantes ,(ex?idos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados: (relacién d cumentacion exigida y de méritos
alegados):

Por tanto, SOLICITA: ;
Que se tenga por presentada la correspondiente solicitud @azo establecido y si le admita a tomar parte en

las pruebas selectivas para el empleo anteriormente ind@

@

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Mondoriedo

Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, evaluacion de la

Fmalldqd del documentacion presentada, gestion del proceso y realizacion de los tramites derivados de
tratamiento 6l
Cumplimiento de una mision realizada en interés publico conforme lo dispuesto en el
L. Ll articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de datos (RXPD), con base en lo
Legitimacion

dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD)

Comunicacion de |Bes”datos identificativos de las personas excluidas y admitidas serdn publicados en el
Datos. ablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como calqueraoutro
derecho que lle correspondan dirigiendo su solicitud a través del registro municipal en la

Derechos sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a través del correo electronico
concellomondonedo@gmail.com.
Z’L%?Z"Z’;’o" Pode consultar mds informacion en la cldusula decimoquinta de las bases de convocatoria
Mondofedo,....... (o [, de 2026
(firma)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)”
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Mondofiedo, 16 de junio de 2026.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1636

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

La Xunta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria celebrada el dia 15 de junio presté aprobacién a las bases
reguladoras de la convocatoria publica para la seleccion de proyectos empresariales la desarrollar en el vivero de
empresas industrial del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, con el siguiente detalle:

“BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PUBLICA PARA La SELECCION DE PROYECTOS EMPRES, RWS
La DESARROLLAR EN EI VIVEIRO DE EMPRESAS INDUSTRIAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE LEMOS

El Ayuntamiento de Monforte de Lemos tiene entre sus lineas de actuacion favorecer la implantacié klniciativas
empresariales en su ambito territorial. Con el fin de potenciar el establecimiento de empresas d@&eva creacion,
a través de este proyecto de Vivero de Empresas del Poligono Industrial de Monforte, se ofrecé la cesién de uso de
espacios como estructura de acogimiento temporal y limitado en el tiempo. De este modo s@lita un espacio

fisico equipado para la instalacion de empresas y los servicios de apoyo al emprendedor yuden a cubrir las
primeras necesidades basicas de las actividades de nueva creacién hasta su consolidaei®ndy posicionamiento en
el mercado.

Serdn objetivos del vivero favorecer la creacién y consolidacion de nuevas empresa a generacién de empleo a
través de la cesién de un espacio fisico de localizacion, infraestructura, logistic rvicios ofertados por el vivero.
La finalidad del vivero ser4, en definitiva, la de contribuir a la creacion y funci miento de iniciativas econdmicas
que potencien y diversifiquen el tejido empresarial y generen riquezay em en la localidad.

1.- Objeto.

Las presentes bases tienen como objeto establecer el proceso
soliciten implantarse en el Viveiro y el procedimiento de autorjza
como la relacion entre los/las autorizados/las y el Ayuntamien
de los espacios otorgados y de las zonas y locales comunest

eleccion de los proyectos de negocio que
n de espacios a los/las peticionarios/las, asi
Monforte de Lemos, y la posterior utilizacién

2.- Descripcion y localizacion de la instalacion.

El Vivero de Empresas esta situado en la nave munieI Parque Empresarial del Reboredo, parcela 19(La), calle
1. El nimero de espacios para utilizar como Vivﬁ mpresas es de cinco con las siguientes superficies:
/

- Espacio 1: superficie 12,78 m?2. - pIantaéj/a servado para uso exclusivo de solicitantes con discapacidad

reconocida igual o mayor del 33%.

- Espacio 2: superficie 14,09 m2. - pla imera
- Espacio 3: superficie 20,40 m2. - planta'primera

- Espacio 4: superficie 13,75 m?@nta primera

- Espacio 5: superficie 18,2 - planta primera

Cada uno de estos esp '(Nsté equipado con mobiliario y dotado de infraestructura de electricidad, calefaccion-
climatizacion y comur@l()n.

Zonas de uso comun:)Sala de espera y recepcion, sala de reuniones, aseos y zona de descanso de usos multiples.
3.- Servicios,

El Vivero resas se gestionara directamente a través del Ayuntamiento, con sus propios medios, asumiendo
los res:lt os de la explotacién de este. Se ofreceran los siguientes servicios:

/A§e amiento empresarial a través de los Servicios de Empleo del Ayuntamiento.
a

la de los proyectos acogidos con la prestacién de orientaciones en materia fiscal y laboral en relacién con
los proyectos de referencia.

4.- Autorizados.

El Vivero de Empresas esta dirigido a aquellas personas fisicas o juridicas con proyectos de creacion de negocio
y/o empresas en funcionamiento que cumplan con los siguientes requisitos y cuenten con un proyecto empresarial
o plan de empresa que sea considerado viable econémica y técnicamente.

El vivero estara destinado a:

- Empresas que aun no se constituyeran, pero que prevean hacerlo en el plazo maximo de seis (6) meses desde la
resolucion de acogimiento en el vivero.
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- Las empresas que ya estén constituidas en el momento de solicitud de acogimiento, siempre que no hayan
transcurrido mds de doce (12) meses entre su fecha de constitucion y la fecha de dicha solicitud de acogimiento.

- Sin perjuicio del anterior, excepcionalmente podra sobrepasar el plazo de doce meses indicado en el parrafo
anterior, siempre que, en todo momento, el nUmero de empresas en esta circunstancia no supere el 25% del
nimero total de empresas acogidas en el vivero, y que la superficie dedicada a ellas no supere el 25% del total de
la superficie.

- Las empresas candidatas deberan contar con un plan de empresa que garantice la permanencia y estabilidad en
el empleo y desarrollar actividades que se consideren compatibles con las caracteristicas fisicas del Viveiro o con
el fin a lo que esta destinado.

a modificarla en el plazo maximo de 6 meses en caso de que la empresa sea acogida en el vivero indust e

- Las empresas deberan tener domicilio social y fiscal en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos o comprometerse
empresas. i

-Las empresas deberan desarrollar una actividad empresarial del sector industrial. Se entendera x ctividad
,Qe

empresarial de caracter industrial la totalidad de ambito de aplicacién del Decreto 37/2015, de 1 arzo, por
el que se aprueba el Reglamento del Registro Industrial de Galicia (articulo 3). /

- Cualquier de las actividades econdémicas recogidas en el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por lo que se
aprueba la Clasificacién nacional de actividades econdémicas 2009 (CNAE-2009) y qu mponen el sector
industria. Concretamente, las recogidas en las industrias extractivas (de la divisién a la 09); la industria

manufacturera (de la division 10 a la 33); suministro de energia eléctrica, gas, vapor e acondicionado (division
35) y suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y degca@ntdminacion (divisién 36 a la
39). A

- De manera excepcional, después de solicitud justificada del ayuntamie@a Secretaria General de Industria
podrd autorizar la incorporacién al vivero industrial de aquellas activi es e iniciativas empresariales no
industriales, distintas de las previstas. El plazo inicial de incorporacién?estas iniciativas sera de doce meses,
prorrogables por periodos iguales, hasta un maximo de 48 meses. En caso de que, en cualquier momento de este

plazo, una nueva empresa de las previstas reuniera todos los req®isitos del plan de acogimiento y solicitara ser
acogida en el vivero industrial, la empresa no industrial deberagabandonar las instalaciones al final del periodo de
doce meses que en ese momento haya concedido, sin que sea ible concederle mas prorrogas.

- Las actividades que se desarrollen en el Viveiro por los
en estos, deberan cumplir las normativas medio
caracteristicas fisicas del Viveiro y del despacho au
ejerceran su actividad en el mismo y cumplir cor@

arios de los espacios y de los servicios que se prestan
entales correspondientes, ser compatibles con las
0, sobre todo en lo relativo a niimero de personas que
ativa de prevencién de riesgos laborales de aplicacién.

5.- Capacidad para ser autorizado/a

- Podran ser autorizadas todas las personas@as o juridicas, espanolas o extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y deseen iniciar el ejercicio d@ actividad empresarial o profesional en el Viveiro de Empresas.

- No podrdn ser autorizadas aquellas pé&fsonas que se encuentren incursas en alguna de las prohibiciones que
sefiala el articulo 71 Ley 9/2017 ,dey8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP). Los que
acuerden una cesion de espacio eI Ayuntamiento de Monforte de Lemos deberdan estar al corriente en el pago
de las cargas sociales y en plimiento de las obligaciones tributarias estatales, autonémicas y locales.

6.- Actividades excluid s\
Quedan excluidas las actividades que a continuacién se relacionan:
- Actividades no @idas por las ordenanzas municipales.

- Empresas r@bles técnica y/o econdmicamente, segln informes de consultoria que pueda pedir al efecto la
6 unicipal.

Q.

e cion de outorgacion de autorizacién del espacio, excepto en los casos que estén pendientes de tramites
q o%e retrasen por causas imputables a los/las solicitantes. En ningln caso se tramitaran las solicitudes en las
ueVa fecha prevista de inicio supere el plazo indicado.

administrac
7.-Eli 'cit de la actividad de las/las autorizados/las de los espacios no podra superar seis meses desde la fecha
n z

SELECCION, ADJUDICACION Y AUTORIZACION DE ESPACIOS.
8.- Convocatoria.

1.- La seleccion de los/las beneficiarios/las se realizara mediante convocatoria publica conjunta, total o parcial de
los espacios del vivero, efectuada por el 6rgano competente para su resolucion.

Al ser limitado el niumero de espacios del Viveiro, el régimen de acceso a la utilizacién de los espacios y la recepcién
de los servicios de apoyo al emprendimiento sera el de concurrencia competitiva, garantizando los principios de
publicidad, transparencia, igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacién y utilizacién de recursos publicos.
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2.- Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

3.- El 6rgano competente para la resolucién de los procedimientos sera la Xunta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Monforte de Lemos, después del informe de la Comision de seleccién que se designe al efecto.

4.- Las solicitudes seran analizadas y valoradas por la “Comision de Seleccién” establecida en el apartado diez de
las presentes bases y de acuerdo con los baremos reflejados en el apartado undécimo de estas bases reguladoras.

5.- En caso de producirse un empate entre los proyectos valorados primara la puntuaciéon obtenida en el capitulo
de creacion de Empleo. Si persiste el empate se dirimira segun la maxima puntuacién obtenida en lo siguiente
baremo al amparo del orden establecido en el apartado diez de estas bases.

6.- Aquellas solicitudes que no sean adjudicadas por falta de espacios disponibles quedaran en una lista de r ,
valoradas y ordenadas de mayor la menor por la puntuaciéon obtenida (en el proceso de baremacién) desacferdo
al baremo establecido. ‘ /

En el momento en que existan espacios disponibles, se consultarda a los/a las que estén en la chlista para
determinar se sigue existiendo interés por el citado espacio. p

En caso de que no se muestre interés quedara eliminada/el de la lista de reserva, oferténdole?!spacio ala/alo
siguiente de la lista.

7.- Asimismo, el Ayuntamiento de Monforte de Lemos, a través de los servicios municipales correspondientes,
garantizara que los/las interesados/las que lo deseen puedan acceder a las instalaci del Viveiro para conocer
los equipamientos y la idoneidad de los diferentes espacios para el desarrollo dK oyectos empresariales.

9.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes se presentaran conforme al modelo establecido en las prk)tes bases (Anexo I) que se pondra
la disposicion de los interesados, cuando menos en el Tablero de an ios del Ayuntamiento de Monforte de
Lemos y en la pagina web municipal.

Las solicitudes deberan presentarse junto con la documentaciéon r ida, en el Registro del Ayuntamiento o por
cualquier de los medios y formas previstos en el articulo 16.4 d&la'Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comudn de las administraciones publicas.

En el caso de enviar la solicitud por correo postal, deb@g’us ificarse con el resguardo correspondiente la fecha
de imposicion del envio en la oficina de Correos y tambieh se debera anunciar la remision de la documentacién a
través de fax, telegrama o correo remitido al correo ronico del Ayuntamiento, en el mismo dia.

2.- La solicitud, debidamente firmada por la peQa fisica o el representante de la juridica, debera manifestarse
expresamente la asunciéon de los compromisos qlie, conforme a las presentes bases, implica la obtencién de la
autorizacién, asi como que asumen sus p@stas, y la veracidad de las mismas. Deberan especificar, bajo su
propia responsabilidad, su intencién deimplahtar una nueva actividad empresarial o profesional o continuar una
ya existente desde hay no mas de seiss.

mas en este caso se asumira la gacién de constituir la correspondiente persona juridica, contrato o forma
valida de explotacién entre | '€ formen parte del proyecto y aportarla antes de la firma del acuerdo de cesion
de espacio. En estos supu , la solicitud debera firmarse por todos los promotores o sus representantes,
especificando sus datoip sonales y designhando a uno de ellos que actlle como representante a los efectos de

3.- Asimismo, podra presentarsna misma solicitud un proyecto con mas de una persona fisica o promotor,

notificaciones de las rgsolycion que se dicten, actuaciones frente el Ayuntamiento de Monforte de Lemos y validez
me en nombre de todos.

de los documentos

4.- En las solici ererén sefalarse, por orden de preferencia, todos los espacios disponibles. En caso de no
estar disponib os sefialados en primero lugar, se pondran la disposicién del/a adjudicatario/la los restantes, a
los que se_opt por orden de puntuacién.

5.- El z@ de presentacién de solicitudes sera de tres meses y se iniciara al dia siguiente a la publicacion de las
pres ases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Una vez cerrado el plazo y finalizado el proceso
?@I o de seleccion, en caso de que quedaran espacios vacantes, podran ser solicitados por fecha de entrada

n ebregistro, previo informe de la Unidad gestora de que el proyecto reune los requisitos exigidos en la base 42
de las presentes bases.

Documentacion a presentar junto con la solicitud:

La documentacién que habra que acompafar a la solicitud sera la siguiente, debiendo incidirse especialmente por
los solicitantes en aquellos aspectos evaluables segun estas bases:

la. Fotocopia del DNI para los empresarios individuales, pasaporte o documento que los sustituya.

b. Escrituras de constitucién. En el caso de personas juridicas: escritura o documento de constitucion, los estatutos
o acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en
su caso, en el registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate. Se afadira,
asimismo, copia de las escrituras o documentos de modificacion de los anteriores. Fotocopia del DNI, o documento
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que lo sustituya, de su representante, firmante de la proposicidon. Fotocopia del CIF de la persona juridica, para el
caso de no determinarse en la escritura.

c. Apoderamiento: las personas solicitantes podran concurrir por si mismas o representadas por otra persona con
poder bastante o documento que justifique de modo legal la personalidad para gestionar en nombre y
representacion del suyo te podran. Cuando en nombre de una sociedad concurra algun representante de esta,
debera justificar igualmente la representacion mediante poder.

d. Declaracion responsable de no encontrarse comprendida la empresa o el empresario o profesional postor en
ninguna de las prohibiciones para contratar con la Administracién. Esta declaracién incluira la manifestacion de
encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por
la legislacion vigente, asi como de no encontrarse incursa en ninguna de las causas de prohibicién para contratar
sefaladas en el articulo 71-LCSP, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tales extremos debe apo ,
antes de la adjudicacion definitiva, por la persona empresaria la cuyo favor se realice esta (modelo Anex: IIF

y. Justificante de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas correspondiente a la actividad congr obre a
que se oferta, o compromiso de inicio de actividad en el plazo establecido. &

f. Justificante de situacién de desempleo si procede. /

g. Justificante y situacion de discapacidad u otros aspectos de discriminacion positiva. F

h. Acreditacion de proyecto innovador, si procede.

i. Memoria descriptiva de la actividad (Anexo lll: Plan de empresa) se resumiré@'oyecto que se pretenda
implantar, insistiendo, segundo lo sefialado, en aquellos aspectos a considerar sgg stas bases. Se justificaran
sus aspectos innovadores, en su caso.

j- Curriculo vitae Q
k. Vida laboral actualizada. V~

10.- Seleccion.

1.- La comisién de seleccién estard integrado por los siguient embros, que se designardn por resolucion de
Alcaldia:

- Presidente/la: Alcalde del Ayuntamiento de Monforte o gencejal en quien delegue.
- Secretario/a: Secretario municipal o persona en qui %gue.

- Vocal 1: Concejal competente en materia de em ﬁomocién econdmica o persona en quien delegue.
- Vocal 2: Interventor/la municipal o persona engen delegue.

- Vocal 3: Agente de empleo y desarrollo lo n/una técnico municipal del ayuntamiento de Monforte de Lemos.

2.- Le compete la comisién de selecciemés de la elaboracién del informe de evaluacion de las solicitudes, la
gestion de todas las incidencias y asuttos relacionados con el procedimiento de seleccion de los proyectos
empresariales para el Vivero @ﬂpresas. Para estos efectos podra solicitar cuantos informes considere
necesarios.

3.- El 6érgano de seleccion @ ra su propuesta al 6rgano competente para resolver, de cuyo acuerdo se dara
debido traslado a los/la N endedores/las en caso de resultar elegidos beneficiarios de la autorizacién de cada
uno de los espacios.

11.-La selecci()n@o icitudes, se realizara aplicando los siguientes criterios de baremo:

la) Nivel de c
jornada com
por contr
puntuacio
puntyagié

n de empleo, hasta un maximo de 25 puntos, la razén de hasta 5 puntos por contrato a
en caso de que se opte por contratos a tiempo parcial, la puntuacién sera de hasta 2,50 puntos
dra utilizarse cualquier manera de contratacion vigente en la normativa laboral. Para obtener
las contrataciones deberan realizarse por un periodo minimo de tres meses, valorandose con la
maxima aquellas que oferten un periodo de contratacién como minimo igual al tiempo de duracién de
la son sion del local a lo que concurren. A los efectos de duracién inferior, se valorara proporcionalmente a la

uragion prevista. La empresa quieta obligada a justificar las contrataciones mediante la presentaciéon de las
néminas y documentos de cotizacion correspondientes. La justificacion deberd hacerse en el plazo maximo de
tres meses desde el inicio de la actividad, sin perjuicio de las comprobaciones que con posterioridad pueda realizar
la administracién municipal.

b) Viabilidad técnica y econdmica de la actividad: hasta 5 puntos, de los que 2,5 puntuaran la viabilidad técnica
y 2,5 laviabilidad econémica de la actividad. Se valorara cada solicitud de manera individual y motivada, otorgando
las puntuaciones que se estimen en funcion de las condiciones que redna segin la documentacion presentada.

c) Caracter innovador: 5 puntos. Se valoraran cada solicitud de manera individual y motivada, otorgando las
puntuaciones que se estimen en funcion de las condiciones que retina segun la documentacion presentada.
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El criterio de referencia para hacer la valoracién es la singularidad de la actividad o del modelo de negocio, para
la cal se tendra en cuenta la existencia de actividades similares en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos. En caso
de que exista algin negocio en el mismo epigrafe, pero la actividad tenga un caracter diferencial o novidoso,
podra ser puntuada esta innovacion con caracter excepcional, siempre y cuando se acrediten con el plan de negocio
u otra documentacion técnica estas caracteristicas singulares.

Este hecho se acreditara mediante certificado donde se hagan constar las actividades dadas de alta en el epigrafe
de IAE/IAE en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

d) Antigliiedad de la empresa: hasta 5 puntos distribuidos de lo siguiente manera:

-De 3 meses y menos ..............ceuenes 5 puntos

-De4labmeses ......oooviiiiiiiiiii, 2,5 puntos V~
Se tomara como referencia para el calculo de la antigiiedad de la empresa la fecha de inicio de activida(. )
y) Situacion de desempleo de las personas promotoras o trabajadoras iniciales previa al p%ﬁ reacion

de la empresa: hasta 5 puntos, distribuidos de lo siguiente manera:

Se valorara con 1 punto la situacion de desempleo de cada persona promotora o trabajadora in

previa al punto
de creacién de la empresa, justificada con vida laboral o certificado de periodos de inscripgdnfcomo demandante
de empleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo.

En caso de contratacion de personas trabajadoras se valorara exclusivamente los pu e trabajo creados en el
inicio, de caracter estable o indefinido.
e

f) Discriminacion positiva: hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos de lo iente manera:

Por cada persona promotora/trabajadora contratada perteneciente a aIgun@los siguientes colectivos: 1 punto
por cada una de las circunstancias personales, siendo acumulables cada v. ellos hasta un maximo de 5 puntos
en total:

personas con discapacidad igual o mayor del 33%, chicos/las men?de 30 afos o mujeres.
i

En caso de contratacién de personas trabajadoras se valorara e vamente los puestos de trabajo creados en el
inicio, de caracter estable o indefinido.

12.- Resolucion.

1.- El plazo para resolver las solicitudes sera de d eses desde la presentacion de estas, sin perjuicio de la
posibilidad de suspension del plazo, de confo y en los supuestos establecidos en la legislacion de
procedimiento administrativo. Transcurrido el dielfo plazo, los/las interesados/las podran entender desestimadas

por silencio administrativo sus solicitud@. En todo caso, las resoluciones seran notificadas a los/las

interesados/las, sin perjuicio de las publicdgi s que procedan en las convocatorias conjuntas.

2.- La resolucién y la autorizacién de pacios no sustituira de ninguna forma la solicitud y obtencién, en su
caso, de todas las licencias y autorizaeibnes que sean legalmente precedentes para la actividad que se va a
desarrollar.

13. Otorgamiento de la autogki Qn y ocupacion de espacio adjudicado.

1.- Una vez notificado el a do de la Xunta de Gobierno Local en el que se apruebe el otorgamiento de la
autorizacién del espaci a\q proyecto empresarial, el/a peticionario/la suscribira en el plazo de 15 dias habiles
un acuerdo de autoriz@h de espacio con el Ayuntamiento de Monforte de Lemos que contendra los derechos y
obligaciones de a& artes y que desarrollara lo establecido en este documento.

2.- El plazo maxin ara la firma del acuerdo de autorizacion sera 15 dias habiles. La falta de formalizacién del
acuerdo de zacién de espacio hard que lo seleccionado decaiga en su derecho a favor de la siguiente
propuest oficitud favorable. Este plazo podra ser prorrogado de justificarse adecuadamente su insuficiencia
para el cua%miento de los deberes que se sefialan en el apartado siguiente.

3.- : acion del espacio se realizard en el plazo maximo de un mes desde la firma del acuerdo.

- Bb otorgamiento de los espacios ofertados se hara segin el orden de puntuacién obtenida, especificAndose en
la documentacién a aportar la preferencia segan las necesidades y segun la actividad a realizar.

5.- En el supuesto de renuncia o desistimiento de algin seleccionado se requerira a lo siguiente en el orden de
puntuacién obtenida.

14.- Duracion del acuerdo de autorizaciéon del espacio.

1. La duracién de la autorizacion sera de 12 meses prorrogables por otros 12 meses, contados a partir de la fecha
de su formalizacion con un maximo de 48 meses.

2. Las ampliaciones del periodo de estancia se formalizardn mediante el oportuno anexo al contrato subscrito
inicialmente. El/la autorizado/la debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Monforte de Lemos
la solicitud de prorroga en el plazo minimo de dos meses antes de que finalice el contrato de adjudicacion inicial.
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No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, con el fin de apoyar a aquellas empresas que necesiten algin
tiempo mas para la consolidacion de su negocio, excepcional y justificadamente, podra incrementarse el plazo,
hasta el maximo de un afo mas, tras la solicitud y formalizacion del/la interesado/la, que formulara con una
antelacion minima de dos meses a la conclusién del plazo inicialmente establecido. Sera objeto de estudio por el
6rgano de seleccion que después de los informes que estime pertinentes elevara propuesta sobre la necesidad de
ampliacién temporal al 6rgano competente para la resolucién, que resolvera de una manera motivada.

3. Transcurrido el plazo, la empresa debera abandonar el espacio autorizado por el Ayuntamiento dejandolo libre
y expedito, sin necesidad de requerimiento especial y sin derecho a recibir ninguna indemnizacion a su favor. En
caso de que la empresa no abandone el espacio autorizado, el Ayuntamiento podra llevar a cabo cuantas
actuaciones sean precisas para proceder al desalojo, asi como la ejecucién de las penalidades establecidas en la
clausula 27 de estas bases.

4. El Ayuntamiento se reserva la facultad, mediante resolucién, de dejar sin efecto la autorizaciéon para qu de
los espacios del vivero antes del vencimiento del plazo, si asi lo habian justificado circunstancias sobreyenigdas de

interés publico, mediante resarcimento de los danos que se habian causado, lo usen él, cuando no lera.
15.- Causas de resolucion del acuerdo de autorizacion. )
Seran causas de resolucién de la adjudicacién las siguientes: V'

la) La quiebra, concurso de acreedores, suspensién de pagos o quita y espera del empresa
b) La extincion de la personalidad de la sociedad o fallecimiento del empresario indiyi

c) El impago o devolucién de recibos correspondientes. O
d) El cese por parte de la empresa de la actividad durante mas de tres mes;ﬁr&cutivos.

y) El incumplimiento por parte del empresario autorizado para el uso de los s de cualquier de las obligaciones
derivadas de las presentes normas y de las que se puedan establecer ethlturo.

f) La renuncia por parte del empresario.

dg) A no comunicacion de los siguientes cambios: administrado %os de administracién, estatutos, domicilio
social de la actividad, objeto social, IAE/IAE.

h) De mutuo acuerdo, tras comprobacién del cumplimieg por el empresario de sus obligaciones contractuales.

En el caso de resolucién del contrato por las causas sgf as en los apartado c/d/y/g se procedera la incautacién
de la garantia.

OBLIGACIONES DE Los/AS AUTORIZADOS/AS.Q
16.- Obligaciones de los/las autorizados@

1.- Deberan prestar garantia en metali of importe equivalente a doscientos euros (200.-€) por el uso de los
respectivos espacios. La devolucion de arantia se realizara en el plazo maximo de 6 meses, desde que finalice
la utilizacién del espacio.

2.- Los espacios se destinaran u exclusivamente al proyecto empresarial para lo cual fueron autorizados, no
pudiendo realizarse obras s'@torizaci()n del Ayuntamiento.

3.- Seran obligaciones d I& torizado/a, por lo menos las siguientes:

- Iniciar la actividad efl el plazo maximo de seis meses, desde la fecha de otorgamiento de este contrato, tras la
obtencién de las licehcias y autorizaciones necesarias para su ejercicio.

- Satisfacer ex ivdmente por su cuenta las cargas, impuestos y gravamenes que pesen sobre la actividad que se
desarrolla e cal. En ningun caso el Ayuntamiento serd responsable de la falta de pago de estas.

- Satisface?!cuotas obligatorias a la Seguridad Social de las personas empleadas en el local y en la actividad que
rolle. En ninglin caso el Ayuntamiento sera responsable de la falta de pago de estas.

alli s s

-&1 or su cuenta los gastos derivados de usos, consumos y suministros propias del local (fotocopias, fax,
imptresiones, teléfono, internet y limpieza del local propio). En ninglin caso el Ayuntamiento sera responsable de
la falta de pago de estas.

- Pagar a parte proporcional del coste que al Ayuntamiento le suponga el mantenimiento de las zonas comunes.
Para el abono de estos gastos, asi como de la parte correspondiente del consumo del gasto de energia eléctrica
del espacio otorgado, se practicara una liquidacién trimestral por parte del Ayuntamiento de Monforte para cada
uno de los autorizados, instalandose a los efectos contadores individuales por cada uno de los espacios.

- Suscribir una pdéliza de responsabilidad civil y dafios al edificio y a las instalaciones por imponerte no inferior a
trescientos mil euros (300.000,00 €) que debera tener vigencia durante el periodo contractual. Si la cuantia de los
dafios excediera de la cobertura del seguro, tal exceso seria de entera responsabilidad del/a empresario/a.
Anualmente el empresario estara obligado a presentar ante el Ayuntamiento la copia de la péliza a fe que
mencionada, asi como la copia del pago del recibo de esta.
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- Poner la disposicion del Ayuntamiento cuanta documentacion contable y administrativa le sea requerida en
especial el Balance y Cuenta de explotacion anual, Impuesto de Sociedades o en su caso, Impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, a los efectos de poder comprobar el nivel de consolidacién que vaya adquiriendo la empresa
a detectar posibles fallos de gestién que puedan impedir la marcha de la empresa en el vivero, una vez concluido
el periodo acordado.

- Consentir las visitas de inspeccion que ordene el Ayuntamiento en cualquier momento y en el lugar objeto del
contrato, con la finalidad de comprobar el uso que se haga de este y su estado de conservacion.

- Devolver el local al Ayuntamiento cuando corresponda la finalizacién del uso o por resolucién contractual (por la
causa que fuera) en iguales condiciones que lo recibid, salvado el uso normal y diligente y lo menoscabo por este
producido. Sera responsable el/a empresario/la del uso negligente de los servicios objeto del presente contrato.
Todas las mejoras realizadas por el empresario en el local, fuera por la causa que fuera, quedaran a beneflvd;

local sin derecho la indemnizacién a favor del empresario.

- Instalar y mantener con sus medios técnicos y econdmicos cuantos equipamientos especiales sean é{ S para
evitar evacuaciones nocivas, tanto soélidas, liquidas como gaseosas, que pudieran producir por |V|dad En
todo caso la actividad que se desarrolla estara sometida a la legislacion sectorial, espeaalm urbanistica y

ambiental de caracter estatal y autonémico.
- Comunicar al Ayuntamiento cualquier variacion de forma juridica, delegaciéon de podere c?nzios sustantivos
de los paquetes de accién, ampliaciones o variaciones del objeto de la sociedad, etc.
NORMAS DE USO DE ESPACIOS AUTORIZADOS Y ZONAS COMUNES DEL VIVEIROO
- Identificacion.

1.- Cualquier persona que acceda o permanezca en el Viveiro estara obligada a fdentificarse y justificar su presencia
en él cuando sea requerida para eso.

2.- Los usuarios/beneficiarios estan obligados a comunicar al Ayuntarrwo la persona o personas que forman
parte de cada empresa.

3.- Por razén de seguridad y para su utilizacién en el caso de e erF ncia, los adjudicatarios podran depositar una
copia de las llaves de acceso en las oficinas del ayuntamiento. n&
18.- Acceso al Viveiro.

Qeiro es libre, condicionado a las medidas de seguridad
mplimiento para todos los usuarios.

El horario de acceso a las instalaciones individuales de
que se establezcan al respeto y que seran de obligad

El acceso a salas de uso comun, se regulara en lQener y procedimiento que establezca el Ayuntamiento.

La puerta general de acceso debera estar obJigatoriamente y permanentemente cerraday se establecera un sistema
de timbre para su apertura. Siendo resp bles solidariamente los autorizados del cumplimiento de esta
obligacién, no teniendo responsabilid Ayuntamiento de Monforte de Lemos por las incidencias que puedan
derivarse de eso.

19.- Localizacion carteles |den ores.

El Ayuntamiento supervisara callzaC|on de los carteles que identifiquen las empresas del vivero, de forma que
estos se integren en el d| la edificacién, sin menoscabo de los acabados de esta. La colocacion de rotulos
distintos de los quea@“probados o cualquier otra referencia a los diferentes locales del vivero no estara

permitida en las fach uros exteriores del edificio ni en las zonas comunes.
20.- Zonas comupes.

Seran de co encia del/las beneficiario/las la limpieza y gastos directos del suministro relativos al espacio
autorizado. Laygestion de la contratacién de los servicios y suministro correspondientes a las zonas comunes sera
reallzada ?hel Ayuntamiento, en el obstante los/las autorizados/las deberan hacer frente a los gastos del

limpieza, seguridad y otros gastos correspondientes las zonas comunes, que el Ayuntamiento liquidara
r trimestral a cada uno de los/las autorizados/las de los espacios.

na exterior sera de transito y no sera ocupada por ninguna de las empresas.
21.- Notificacion de deficiencias.

Es obliga de cualquier autorizado/la del Viveiro de Empresas comunicar al Ayuntamiento cualquier averia o
deficiencia que se produzca en las instalaciones de uso comun del recinto del Viveiro.

22.- Responsabilidad de uso de la instalacion.

- El Ayuntamiento no se hace responsable de los danos, pérdidas o atentados contra la propiedad (incluidos
robos) que pudieran cometer personas extrafas al Ayuntamiento contra los Utiles, bienes o efectos de las
empresas.
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2.- El Ayuntamiento no serd nunca responsable de las pérdidas que pudieran sobrevenir de un mal estado de
conservacién, o mala utilizacion de las instalaciones de cada local, con excepcion de las instalaciones generales y
basicas del edificio.

23.- Residuos.

1.- Residuos sélidos: toda empresa radicada en el vivero esta obligada a clasificar sus residuos y a depositarlos
separadamente en los colectores destinados para eso.

2.- Residuos especiales: El/la autorizado/la de un local se obliga a concertar un contrato de evacuacién de residuos
especiales, no domésticos, en caso de que los hubiera (téners, cartuchos, pilas, etc.).

24.- Almacenaje.

Por motivos de seguridad se les prohibe a los ocupantes de las empresas instaladas depositar o colocar éWs
y mercancias en lugares y zonas comun, invadiendo total o parcialmente accesos o zonas de paso, tenfend® que
estar estas siempre libres para el buen funcionamiento del vivero.

25.- Prohibiciones y limitaciones. &\
Las siguientes actividades y usos estan expresamente prohibidos para los/las adjudicatariosﬁ?ﬁel vivero:
- El uso de cualquier material no permitido por las normas de seguridad e higiene.

- El uso de todo o parte de cualquier espacio del vivero como vivienda o cualquier c:tﬁ no permitido.

de prestacion de servicios o autorizados previamente o contrarios a la mo el orden publico o la buenas

- La practica en cualquier parte del vivero, de cualquier profesién, comercio o actiyi o previstos en el contrato
costumbres y la organizacion de cualquier tipo de manifestaciones politicas, § di;ales y/o religiosas.

- De forma general los cesionarios de los espacios no deben en forma nin perturbar el ambiente del vivero,
mediante ruidos, vibraciones, olores, temperaturas o cualquier otra cau e pueda afectar o producir molestias
a los restantes ocupantes.

26.- Infracciones.

Las acciones u omisiones contrarias al contenido en la presentg @isposiciones tendran el caracter de infracciones

administrativas y seran sancionadas en los casos, form edida que se determinan, a no ser que puedan
constituir delitos o faltas tipificadas ante leyes peniten ias. De darse el caso el érgano competente municipal
, absteniéndose de seguir procedimiento sancionador

pasara el tanto de culpa al orden jurisdiccional com
mientras la autoridad judicial en lo dicte sentencia
Las infracciones a las que hace referencia el apaftddo anterior se clasifican en leves, graves y muy graves.

1.- Tendran la consideracion de infracciongs,leves, las cometidas contra las normas contenidas en el presente
reglamento que no se califiquen expres como graves o muy graves, en los apartados siguientes.

2.- Se consideran infracciones graves:
- El deterioro intencionado o neg@te de los elementos comunes del vivero o individuales de los locales.
- El incumplimiento de las obli nes econémicas con el Ayuntamiento.

3.- Tendran la consideracig muy graves:

- La utilizacion del espéacioypara un uso diferente de lo concedido por el Ayuntamiento.

- La falsificacién {jcumentaci()n, firmas, serlos, datos relevantes para su incorporacion al vivero, asi como lo
ofertado en cuant ivel de creacion de empleo, o en su relacion posterior.

- El depésito | local de materiales peligrosos, insalubres o nocivos, no permitidos por la correspondiente

licencia d?g tura.
- La cafhision de tres faltas graves.

g s
2;<Sa ciones.

1.- Las infracciones leves se sancionaran con multa de hasta 300,00 €
2.- Las infracciones graves se sancionaran con multa de 300,01 € hasta 1.500,00 €

3.- Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de 1.500,01 € la 3.000,00 € y/o con la revocacién de la
cesion.

Las faltas previstas en este pliego que tengan la consideracién de incumplimientos contractuales y las sanciones
que se contemplan de penalidades por tales incumplimientos no precisaran de la tramitacion de un expediente
sancionador, sin perjuicio de la oportuna audiencia a la persona contratista.
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La imposicién de las restantes sanciones exigira la tramitacién de previo expediente, que debera de acomodarse
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
Los expedientes se instruiran por personal del Ayuntamiento, resolviéndose por la Alcaldia del Ayuntamiento.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D ,con D.N.LL.N® oo ,
con direccion a los efectos de NOtIfiCACIONES N ... e Ne ......... ,

con n®deteléfono .............ooiiiiiiniiieen Y COIre0 €leCtrONICO . ...oveii it
En nombre propio/en representacion de ............oooiiiiiiiiii i ,conCIFn® .............../Z. .. V.,

a los efectos de su participacion en la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Monforte de para la
cesion de uno de los espacios la disposicidén en el Viveiro de Empresas gestionado por el Ayuntaiiiento, para su
utilizacion en la iniciativa / empresarial

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD: t

PRIMERO. Que se dispone a participar en la convocatoria realizada por el A (rg-niento de Monforte de Lemos
para la utilizacién de uno de los locales del Viveiro de Empresas gestionad@ el Ayuntamiento de Monforte de
Lemos, mediante cesion temporal de lo siguiente espacio.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigido?u la normativa reguladora aprobada por el

Ayuntamiento de Monforte de Lemos. g

TERCERO. Que posee capacidad de obrar, que tendra SI@Rccién social y fiscal en el Ayuntamiento de Monforte

de Lemos, que no esta incurso en prohibiciones o ¢ bilidades para contratar de las recogidas en el articulo
71 de la Ley de Contratos del Sector Publico se encuentra al corriente con el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la hacienda estatalétonémica y local asi como con la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

N

CUARTO.- Que acredita la posesion y de la documentacién que junta a la presente solicitud, exigida por la
normativa reguladora, acompanando en €oncreto:

— Copia compulsada del DNI dersonas promotoras

— Copia compulsada CIF dé mpresa

— Copia compulsada@ cion censual

— Curriculo y vida | actualizada de las personas promotoras

- Acreditac@gtar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la hacienda estatal,
autonomi ocal asi como con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

— Escritu e constitucion

- Qﬂamiento (cuando el licitador no actiie en nombre propio o se trate de personas juridicas).

/<itificante de inicio de actividad o compromiso de inicio de actividad en el plazo establecido.

— Acreditacién proyecto innovador

— Justificante de situacion de desempleo

— Justificante de situacion de discapacidad u otros aspectos de discriminacién positiva

— Certificaciones de estar al corriente en los pagos en la hacienda estatal, autondmica, seguridad social y ante el
Ayuntamiento por parte de la empresa y de los promotores solicitantes.

— Anexo lI: Declaracién responsable

— Plan de empresa (Modelo anexo llI)
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QUINTO.- Que el orden de preferencia de los locales de que dispone el Ayuntamiento es a que a continuacion se
relaciona:

T
2
3
A
S

V~

SEXTO.- Que acepta expresamente lo establecido en las bases reguladoras de la convocatoria y se ¢ mete
expresamente al cumplimiento de las disposiciones por las que el Ayuntamiento de Monforte de regula el
funcionamiento del Viveiro de Empresas asi como a satisfacer el precio publico establecido la ordenanza

reguladora. t?.

SEPTIMO.- Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espaﬁ de cualquier orden
correspondientes a la direccion procesal del Ayuntamiento para todas las |nC|de ue de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al foro juris al extranjero que pudiera
corresponder al licitador. (En el caso de empresas extranjeras). K

de preferencia de los locales de que dispone el Ayunta anteriormente mencionada

Por lo tanto SOLICITO ser admitido a la convocatoria pﬂbl'éaQe :os espacios del Viveiro de Empresas por el orden

Y para que conste, firmo a presente, en ........... Q ........... - R de................... de 20.......

Firma del declarante, O



32 NUum. 139 - viernes, 19 de junio de 2026 BOP Lugo

ANEXO II- DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSA EN NINGUNA DE Las PROHIBICIONES PARA
CONTRATAR ESTABLECIDAS EN ElI ARTICULO 71 DE La LCSP.

DD, conD.N.L.N® Lo
CondirecCion en @ calle ... N ...........
localidad ..o PrOVINGIA ...

Actuando en nombre propio/o en representacion delaempresa ...............ccooiiiiiiis conC.LF...................
y domicilio social €N 1@ Calle .......oeiii s N°...... V.
en la localidad ..o , a la cual represento en caléd’ de

..................................................... &\

[}

DECLARO RESPONSABLEMENTE @

Que ni la persona firmante de la declaracion, ni la persona juridica a la q&e esento ni ninguno de sus
administradores/las o representantes se encuentran incursas en ninguna Ias prohibiciones para contratar
definidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contrat@l sector publico, no concurriendo,
en consecuencia, hinguna circunstancia de las descritas en la indicada refer@ncia legal.

Asimismo y de forma expresa se hace constar que la persona juridica a lafque represento se encuentra al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad ?cial impuestas por las disposiciones vigentes.

Y para que conste a los efectos oportunos, se @ y se firma la siguiente declaracién en
............................................... @ i de ALY ... de 20.

(FIRMA) Q
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ANEXO IIl- GUIA PARA La REALIZACION DEL PLAN DE EMPRESA
1.- DESCRIPCION GENERAL DE La IDEA
La.- BREVE HISTORIA DE La IDEA: GENERACION-MADURACION-PUESTA EN MARCHA DE La ACTIVIDAD
B.- DENOMINACION Y DESCRIPCION DE La ACTIVIDAD
2.- PROYECTO EMPRESARIAL
La.- DEFINICION DEL PRODUCTO O SERVICIO
B.- ASPECTOS INNOVADORES O DIFERENCIADORES
C.- ANALISIS DEL MERCADO
C.1.- ANALISIS DE La DEMANDA (CLIENTES) C/V.
C.2.- ANALISIS DE La COMPETENCIA \
C.3.- ANALISIS DE Los PROVEEDORES /<
C.4.- FORTALEZAS V~
C.5.- DEBILIDADES €
|

D.- NUMERO DE PROMOTORES/SOCIOS Y CURRICULO DE ESTOS/ PORCENTAJE DE PA@ CION DE Los SOCIOS

Y.- FORMA JURIDICA DE CONSTITUCION

F.- NUMERO DE TRABAJADORES PREVISTOS /<
3.- PLAN DE RECURSOS HUMANOS Q
La.- PLANTEL Y ORGANIGRAMA DE La EMPRESA V'

B.- SISTEMAS DE SELECCION DE PERSONAL

C.- PREVISION DE COSTES SALARIALES DURANTE Los TRES PRI ENOS DE ACTIVIDAD
4.- PLAN ECONOMICO FINANCIERO &

La.- BALANCE DE SITUACION INICIAL: PLAN DE INVERSIO ANCIACION

B.- CUENTA DE RESULTADOS PREVISTOS PARA Lo S PRIMEROS ANOS DE ACTIVIDAD (INGRESOS-GASTOS-
BENEFICIO/PERDIDA).

5.- PLAN DE OPERACIONES
La.- FECHA PREVISTA DE INICIO DE La A D
B.-CRONOGRAMA CON La DESCRIPCIO Las TAREAS DE La PUESTA EN MARCHA DURANTE Los TRES PRIMEROS

ANOS
C.- CONCLUSIONES Y OBSERVAC@S

Monforte de Lemos, 16 de j de 2026.- La primera teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

Q\ R. 1637
D QUIROGA

o Anuncio

La Xu Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de junio de 2026, aprob6 el reglamento de
org on y funcionamiento de los servicios municipales de campamentos de verano y servicio madrugadores.
Efélamento se publica integramente, para su aprobacion definitiva, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE Los SERVICIOS MUNICIPALES DE CAMPAMENTOS
DE VERANO Y SERVICIO MADRUGADORES

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Quiroga, en el ejercicio de sus competencias en materia de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, promocién de la igualdad y atencién a la infancia, organiza los servicios municipales de
Campamentos de Verano y Madrugadores como instrumentos de apoyo a las familias del municipio.

La finalidad de estos servicios es ofrecer espacios seguros, educativos y de convivencia para los menores,
favoreciendo la conciliacién de las familias y promoviendo actividades educativas, deportivas, culturales y de ocio
adaptadas a las diferentes edades.
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El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas de organizacién y funcionamiento de los servicios
municipales de Campamentos de Verano y Madrugadores, asi como regular los derechos y obligaciones de las
personas usuarias.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento y condiciones de acceso a los
servicios municipales de:

e Campamentos de Verano.

e Servicio Madrugadores.

Organizados por el Ayuntamiento a través del Centro de Informacién a la Mujer (CIM) o del departamento unEipaI
competente. c /

Articulo 2. Finalidad de los servicios &\
Los servicios regulados en el presente texto tienen como finalidad: /

la) Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral. V.

b) Favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. @

c) Ofrecer actividades educativas, culturales, deportivas y de ocio adaptadas a la d los menores.
d) Promover valores de convivencia, respeto, igualdad, inclusion y participaciér(.{

y) Garantizar espacios seguros y adecuados para la atencion de la infancia.

Articulo 3. Naturaleza de los servicios Y'

1. Los servicios municipales de Campamentos de Verano y Madrlgadores tienen caracter voluntario y
complementario.

2. El acceso a los servicios estara condicionado a la existenc e plazas disponibles y al cumplimiento de los
requisitos establecidos en este reglamento.

3. Los servicios se prestaran bajo criterios de igual , no discriminacion, inclusién social y atencion a la
diversidad.
Articulo 4. Personas destinatarias Q

1. Podran participar en los servicios los menores escolarizados en las etapas de educacién infantil y primaria, o
equivalentes, segun se determine en la respondiente convocatoria anual.

2. El Ayuntamiento podra establecer li de edad especificos para cada actividad.
CAPITULO Il. ORGANIZACION D s SERVICIOS
Articulo 5. Campamentos de V.

1. Los Campamentos de ;@: se desarrollaran durante los periodos no lectivos de verano, concretamente en

los meses de julioy N
2. El horario ordina ié}ﬁ, con caracter general, de lunes a viernes de 10:00 la 14:00 horas.

3. El Ayuntamie pddra establecer horarios complementarios, servicios adicionales o actividades extraordinarias
segun Ias sidades organizacionales.

4. Las act s incluiran, entre otras:
Qdes deportivas.

. %
res educativos y creativos.

Juegos cooperativos.
e Actividades culturales.
e Excursiones y salidas.
e Actividades de educacion ambiental e igualdad.
Articulo 6. Servicio Madrugadores

1. El servicio Madrugadores se prestara durante el curso escolar y en los dias de actividad lectiva.
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2. El horario ordinario sera de lunes a viernes de 08:00 la 09:45 horas, sin perjuicio de las adaptaciones que
puedan establecerse.

3. El servicio tiene caracter asistencial y de apoyo a la conciliacion familiar.

4. Durante la prestaciéon del servicio se realizaran actividades de caracter ludico, educativo y de convivencia
adaptadas a las edades de los menores.

Articulo 7. Personal responsable

1. Los servicios contardan con personal cualificado y suficiente para garantizar la adecuada atenciéon de los
menores.

2. El personal responsable tendra, entre otras, las siguientes funciones:

la) Supervisar y atender a los menores. : E

b) Organizar y desarrollar las actividades. \

c) Velar por la seguridad y bienestar de las personas participantes. /<

d) Informar a las familias sobre incidencias relevantes. ’V~

y) Garantizar el cumplimiento de las normas de convivencia. Q

3. El Ayuntamiento podra contar con personal propio o externo para la prestacién d ervicios.

CAPITULO 11l. ADMISION E INSCRIPCION 6

Articulo 8. Procedimiento de inscripcion /<

1. La participacion en los servicios requerira la presentacion de la correspo@ﬂe solicitud de inscripcién dentro

de los plazos establecidos por el Ayuntamiento.

2. Las solicitudes deberan presentarse en los modelos normalizadss acompafnadas de la documentacion
requerida.

3. La convocatoria anual establecera: y E

e Plazos de inscripcion.

e Numero de plazas. OQ-
e Criterios de admision. Q

e Documentacion necesaria.

e Turnos y horarios. Q/

e Condiciones econémicas. O

Articulo 9. Criterios de priorid@
En el caso de insuficiencia d s, podran aplicarse criterios de prioridad tales como:
la) Empadronamiento en mcipio.

la) Situacién laboral d¢ lasypersonas progenitoras.

b) Familias monoparéntales.

c) Familias nsas.

d) Situaci de vulnerabilidad social.

y) Ne i(ﬁ de conciliacion familiar.

K%Q Bajas y renuncias

1. Las renuncias deberan comunicarse por escrito al Ayuntamiento.

2. La falta reiterada de asistencia sin justificacion podra suponer la pérdida de la plaza.

3. El Ayuntamiento podra acordar la baja de una persona usuaria por incumplimiento grave de las normas
previstas en este reglamento.

CAPITULO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 11. Derechos de las personas usuarias
Las personas usuarias tendran derecho a:

la) Recibir una atencién adecuada y respetuosa.
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b) Participar en las actividades programadas.

c) Ser tratadas en condiciones de igualdad y no discriminacién.

d) Desarrollar las actividades en condiciones de seguridad.

y) Respecto a su intimidad y dignidad personal.

f) Que las familias sean informadas de las incidencias relevantes.

Articulo 12. Obligaciones de las familias

Las familias deberan:

la) Respetar los horarios establecidos.

b) Facilitar informacion veraz sobre lo menor. OV.
¢) Comunicar enfermedades, alergias, intolerancias o circunstancias médicas relevantes. \
d) Atender las indicaciones del personal responsable. /<

y) Respetar las normas de funcionamiento del servicio.

f) Abonar los precios publicos establecidos. S\i

g) Recoger puntualmente a los menores.

Articulo 13. Obligaciones de las personas participantes &O
Las personas participantes deberan:

la) Respetar al personal y al resto de las personas usuarias. Q

b) Cuidar las instalaciones y materiales. V.

c) Participar adecuadamente en las actividades.

d) Cumplir las normas de convivencia. V.
CAPITULO V. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO @

Articulo 14. Horarios y puntualidad Q-

1. Las entradas y salidas se realizaran en los hor ri@tablecidos.

2. Las familias deberan garantizar la puntualidaén la recogida de los menores.

3. Los retrasos reiterados podran dar @ a la adopcion de medidas organizacionales por parte del

Ayuntamiento.
Articulo 15. Salud y condiciones de Qipacién
1. No podran asistir a los servic@s menores que presenten enfermedades infecto-contagiosas o fiebre.
cualquier circunstancia sanitaria relevante.

Las familias deberan comumi
El Ayuntamiento podra tar autorizaciones médicas o documentacion sanitaria cuando resulte necesario.

> wn

El personal no adrr@;raré medicacién salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados por

escrito. :
Articulo 16. Alj cion

1. Las famili@berén informar sobre posibles alergias o intolerancias alimentarias.
2. No se mitird el intercambio de alimentos entre menores cuando exista riesgo para la salud.
Arti . Salidas y excursiones

participacion en los campamentos mediante la formalizacién de la correspondiente matricula implica la
autorizacion de las familiar para participar en excursiones y actividades fuera de las instalaciones municipales.

2. El Ayuntamiento adoptard las medidas de seguridad necesarias durante el desarrollo de las actividades.
Articulo 18. Uso de las instalaciones y materiales
1. Las personas usuarias deberan hacer un uso adecuado de las instalaciones y materiales.

2. Los dafos causados por uso indebido podran dar lugar a la exigencia de responsabilidad.
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CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 19. Precios publicos
1. La participacion en los servicios estard sujeta al pago de los precios publicos aprobados por el Ayuntamiento.

2. Los importes, bonificaciones y condiciones de pago seran los establecidos en el correspondiente acuerdo
municipal regulador.

Articulo 20. Bonificaciones
1. Podran aplicarse bonificaciones en los supuestos previstos por el Ayuntamiento.

2. Las bonificaciones deberan acreditarse documentalmente.

CAPITULO VII. CONVIVENCIA Y REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 21. Normas de convivencia &\

1. Las actividades se desarrollaran en un clima de respeto mutuo, igualdad y convivencia. ’V.

2. No se permitiran:
e Conductas agresivas.

e Insultos o faltas de respeto.
e Discriminacién por razon de sexo, origen, diversidad funcional o cualquibégcircunstancia.

3. Las bonificaciones no seran acumulables, aplicindose la mas favorable. : P

e Dafos intencionados al material o instalaciones.
Articulo 22. Medidas correctoras

1. El incumplimiento de las normas podra dar lugar a la adopcio las siguientes medidas:
la) Advertencia verbal. n?.

b) Comunicacién a las familias. @

c) Suspension temporal de la participacion. Q-

d) Pérdida definitiva de la condicion de persona usu@en los casos graves.

2. Las medidas se adoptaran de forma proporciogal a la gravedad de los hechos.
CAPITULO VIII. PROTECCION DE DATOS @AGEN

Articulo 23. Proteccion de datos Q
1. Los datos personales recogidos seraf tratados conforme a la normativa vigente en materia de proteccién de

Articulo 24. Autorizacio

datos. Q
2. Los datos se utilizaran ex mente para la gestion de los servicios.
agen

1. El Ayuntamiento p(éé/olicitar autorizacién para la captacién y utilizacién de imagenes de las actividades con
fines informativ vulgativos.

2. La autorizacig dra caracter voluntario.
DISPOSICIO INALES
Disposici inal primera. Interpretacion

Cor %ﬂderé al Ayuntamiento la interpretacién y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion del
pyésente reglamento.

Disposicion final segunda. Normativa supletoria

En todo el no previsto en este reglamento se aplicara la normativa vigente en materia de régimen local, igualdad,
infancia, proteccion de menores y demas disposiciones de aplicacién.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor una vez aprobado definitivamente por el Ayuntamiento y publicado su
texto integro conforme a la normativa vigente.
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Quiroga, 12 de junio de 2026.- El alcalde, José Luis Rivera Castro.
R. 1619

SAMOS
Anuncio

El dia 16/06/2026, el Alcalde en funciones de Samos, mediante Decreto 2026-0115, aprobo6 las BASES QUE
REGIRAN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE UN PUESTO DE INFORMADOR TURISTICO, PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DURANTE TRES MESES A jornada completa MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION. Se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias habiles la contar desde el dia siguiente a la publicacién del pr?&e

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE UN PUESTO DE INFORMADOR TURiSTIC(%‘é(ONAL
LABORAL TEMPORAL DURANTE TRES MESES A jornada completa MEDIANTE CONCURSO-OP%I .

1.- NORMAS GENERALES. [}

1.1.- Objeto de la convocatoria. ;
Ig

Constituye el objeto de las presentes bases y la correspondiente convocatoria, la regula del procedimiento de
seleccibn mediante el sistema de concurso-oposicion de un/una (1) inform turistico/la para ser
contratado/la como personal laboral temporal a jornada completa.

icipios turisticos hace necesaria
iento de la calidad en el servicio
olo de estos sino de la Comunidad

La afluencia turistica de los meses de junio, julio, agosto y septiembre en los
la contratacion de personal en las oficinas de dichos municipios para el manteni
de informacién turistica que se presta, de manera que se potencie la imagen
Auténoma de Galicia, en su conjunto, en el exterior.

La contratacién del informador turistico quedara sometida a la condicién'suspensiva de financiacién por parte del
convenio de colaboracion entre la Agencia de Turismo de Galicid ancomunidad de ayuntamientos gallegos
del Camino Francés y los ayuntamientos integrantes de la man nidad para actuaciones de mejora paisajistica
y de promocién del Xacobeo en el Camino Francés.

Los gastos salariales totales de la contratacion ascen la 8.000,00€, correspondiendo 5.846,52 euros la
retibucions, 1.958,60 euros a la seguridad social y 1 euros a la indemnizacion fin de contrato.

las bases de régimen local, tiene competencia opias en materia de informacién y promocién de la actividad

El Ayuntamiento de Samos segln se sefiala en eI%a 0 25.2.h. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
turistica de interés y ambito local. Q/

1.2.- Normas de aplicacion:

A presente contratacion laboral se reg@

- Por el articulo 15 del Texto Ref ido del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por | se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

-R.D. 2720/1998, de 18 dmbre, por lo que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de aeion determinada.

- Ley 30/1984, de 2 céﬁsto, de medidas para la reforma de la funcion publica (en aquellas disposiciones aln
cas).

vigentes y que se@
- Ley 7/1985@ abril, reguladora de las bases de réximen local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativ /1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).

- reto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones

- Le 7, de 22 de julio, de la administracion local Galicia.
Iegaies de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado y demais disposiciones aplicables.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la Administraciones
del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, Organismos y Empresas dependientes.
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-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
-Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

1.3.- El sistema de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion.

1.4.- Publicidad del proceso.

A presente convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOP, en el tablero de anuncios del ayuntamiento
de Samos y en el de su sede electronica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal).

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se publicaran en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica.

2.- TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

El contrato laboral que se formalizara con las personas seleccionadas sera de duracién determinada Q es a
jornada completa) en la modalidad de eventual por las circunstancias de la produccién determinado oen el
articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, por lo que se aprueba el Texto Refundido d% to de los
Trabajadores (TRET) y en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

3.- FUNCIONES.

El objeto del contrato laboral temporal que se celebre la resultas de este proceso de On estara integrado
por las funciones de informacién turistica de manera que se potencie la imagen n del Ayuntamiento de
Samos sino de la Comunidad Auténoma de Galicia en su conjunto en el exterior.

4.- CUESTES SALARIALES. /<

La retribucion bruta mensual que percibird sera de 1.948,84€ distribuidos@s siguientes conceptos salariales:
salario base y parte proporcional de pagas extra/extras.

5.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES. F

Para ser admitidos al presente procedimiento, los aspirantes dehesdp reunir los siguientes requisitos, referidos
siempre a la fecha de final de presentacién de solicitudes y sg,déberan mantener a lo largo de todo el proceso
selectivo:

la) Ser espanol o nacional de alguno de los demas estad®s miembros de la Unién Europea o nacional de algun
estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebfados por la Union Europea y ratificados por Espana, les
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores bién podran participar cualquier que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles y de los nacionales no de los demas estados miembros de la Unidon Europea,
y cuando asi lo prevea el correspondiente trataQel de los nacionales de algun estado al que en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que n%?én separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y 0 su conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
que vivan a las suyas expensas. Tamb@uien no siendo espanol ni nacional de un estado miembro de la Union
Europea, si encuentre en Espana en situacion de legalidad, siendo titular de un documento que le habilite para
residir y poder acceder sin Iimits al mercado laboral.

b) Tener cumplidos 16 anos exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad fu I para lo desempeio de las tareas: no padeciendo enfermedad ni estar afectado
por defecto fisico o ps@ incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

itado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.

Publicas o deflos 6rganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., no encontrarse en inhabilitacion absoluta
o especial
0 para eje

La condicién de d@
d) No haber arado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier de las Administraciones

¥ mpleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
r funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién
nte no haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los mismos

equiv
t&nos, el acceso al empleo publico.

y) No estar incuso en causas de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesién (o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias) de alguno de los siguientes titulos: técnico superior en informacion y comercializacién turistica o
técnico superior en guia, informacion y asistencia turistica; técnico en empresas y actividades turisticas, grado o
diplomado/la en turismo o equivalente homologado, o bien contar con la habilitacién de guia de turismo, o
certificado de profesionalidad de promocion turistica local e informacién al visitante (HOTIO108). En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan aportar documento que acredite fidedignamente su
homologacion.
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g) Estar en posesién (o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de
instancias) del CELGA 4 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de
politica lingliistica de la Xunta de Galicia (requisito no excluyente).

En el caso de no poder acreditar este titulo, se podra acreditar a través de un examen de gallegoOen los tener que
se sefalan en la base 7.

Serd nulo el nombramiento de los que estén incusos en causas de incapacidad especifica conforme a la normativa
vigente.

6.- TRAMITACION DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- El anuncio de convocatoria y las bases integras se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
La fecha de su publicacion sera a que sierva para computar el plazo para la presentacion de solicitudes. Tod ,
sin perjuicio de que las bases integras se publiquen en el tablero de anuncios de la sede electrgnicd del
Ayuntamiento, en el enlace concellosamos.sedelectronica.gal, y en el tablero de anuncios fisico del ayu@iento.

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se publicaran en el tablero de/anuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica.

[}
Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el mode?ﬁue figura como
anexo a la presente convocatoria, dirigido a la Sra./Sra. Alcaldesa, y se presentaran en gistro General del
Ayuntamiento en horario de atencién al publico (lunes a viernes de 9:00 la 14:30 horas través de las formas

establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de ProcedimientoAdministrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados r del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pr}ﬁc a. Si el altimo dia de plazo
coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo fina\li®e rimero dia habil siguiente.

Cuando se envie la documentacién por los medios del art. 16.4 de la Le 2015, y con el fin de agilizar los
tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentaciéon de solicit la instancia sellada en la oficina de
correos/o Registro General de Entrada correspondiente al correo electréiico concellosamos@concellosamos.gal.

6.2.- A La solicitud de participacion (Anexo I) debidamente cumpli?nada se unira inexcusablemente:
e

la) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identida | documento identificativo.

los méritos que se aleguen, pues no se tomaran en cuen eran evaluados aquellos que no queden debidamente
acreditados, en todos los sus extremos en el mome@e a presentacion de la instancia.
d

¢) Fotocopia compulsada del titulo acreditativo
4f) de las presentes bases.

b) Fotocopia cotejada de todos los documentos justificaz’ os\conforme a lo sefalado en las presentes Bases, de

ios o Certificado correspondiente espostos en el epigrafe
d) Fotocopia compulsada de la acreditacio I,Celga 4 o equivalente.

y) En su caso, Certificacion de la co@in de discapacidad y su compatibilidad para las tareas del puesto
convocado.

Los errores de hecho que habi@)dido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o la
peticion de lo interesado.

No obstante lo sefalado, | ntaci(')n de instancias fuera del plazo establecido no sera enmendable y supondra
la exclusién del procedimi@gto selectivo. Tampoco sera posible la enmienda de los méritos que se aporten para la
fase de concurso.

Finalizado el pla@ presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un (1)
mes, declarande obada la lista provisoria de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion, y en
este ultimo @ abriéndose un plazo de 2 dias habiles para que los aspirantes excluidos puedan emendar,
de ser el casoyel defecto que motivo la exclusion. Este plazo de enmienda de defectos comenzara a contarse
desde el %ﬁguiente al de la publicacién de la resolucion de la alcaldesa en los tableros de anuncios de esta
entid al. Finalizado el plazo de enmienda, se dictara resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
adpfitidos y excluidos en la que se sefialara la composicion del tribunal calificador, asi como la fecha y hora en la

e constituird. En caso de que fueran admitidos todos los aspirantes presentados, podra dictarse directamente
la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma se podra interponer los recursos procedentes
en derecho.

Contra la resolucién de la Alcaldesa por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el/la
interesado/la podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente a la
publicacion en los tableros de anuncios de la dicha resolucién, o bien directamente el recurso contencioso-
administrativo, en el de dos meses desde la citada fecha.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se produjera su desestimacion presunta.
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7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1 Composicion:

Se constituird un 6rgano de seleccién, formado por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco. El Tribunal
de seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico
de Galicia y en los articulos 60 y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico. No podran formar parte de los Tribunales las personas de
eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

No podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. En todo caso se requise la asistencia del/a presidente/la y del/a secretario/a o de los
que legalmente los sustituyan.

En la designacion de sus miembros se garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres. ; ;

El tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas que estime tes, y
estos se limitaran Unicamente al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente avlas cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion. /

Los miembros del Tribunal asi como los asesores especialistas que se incorporen tendr?ﬂerecho, por su
concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidaghcon el previsto en el

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta,grigéntes en la fecha de la
realizacion de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en esta entidad I(@
7.2 Adopcion de acuerdos: /%

s dudas y propuestas que se

produzcan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases tara facultado para resolver las

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes @
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion de los méritos.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal dispondra de tres dias hébil&s para elevar su Propuesta a la Alcaldia-
Presidencia que dictara Resolucién en el plazo maximo de tresgdias habiles. En ningln caso los aspirantes
propuestos podran exceder del niumero de plazas convocadas.

La citada propuesta de los candidatos/las seleccionados/I| ulara a la Administracion, sin perjuicio de que
esta, en su caso, poda proceder su revisién, confor aNa legislacién vigente. Sus acuerdos solo podran
impugnarse de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de Qﬂ'ﬂre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. O

7.3 Fecha y lugar de constitucion del Tribuna%e

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pfesencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros.
En todo caso se requiere la asistencia del/a%idente y del/a Secretario/a o de los que legalmente los sustituyan.
En la misma resolucién en la que se apr lista definitiva de admitidos i excluidos se sefalara la fecha y hora
en la que se constituira el Tribunal cal or

7.4. Abstencidon y Recusacion:

Los miembros de los tribunale Qwén abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el art. 23 de la 0/201 5, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

circunstancias previstds ep la presente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Secto& .

8.- PROCEDIMI E SELECCION.

El procedimi de seleccion sera el concurso-oposicion, realizandose en primero lugar la fase de oposicion y
posteriorr?se la de concurso de méritos. La puntuacion definitiva estard determinada por la suma de las

Asimismo, los/las aspir:& podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las

puntuzlo es obtenidas en la fase de oposicion, de los aspirantes que la superen, y en la fase de concurso.

En £l Decreto de Alcaldia en el que se declare aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se
esignara a los miembros del Tribunal asi como la fecha en la que se constituira y la horay lugar para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicion.

Los/las aspirantes deberdn presentarse para la realizaciéon de cada ejercicio proveidos del DNI o documento oficial
fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En cualquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de acreditar su
personalidad.

Los/las aspirantes seran convocados en un Unico llamamiento, siendo excluidos del proceso los que no habian
comparecido en la fase de oposicion.

La cualificacion final vendra determinada por la suma de las cualificaciones parciales obtenidas por los/las
aspirantes en las fases de concurso y oposiciéon. En el supuesto de empate en la puntuacion final entre dos el mas
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aspirantes, se resolvera a favor del aspirante que obtuviera la puntuacion mas alta en la fase de oposicién, de
persistir el empate, por la puntuacién mas alta en la fase de concurso vy, si eso no habia sido suficiente, mediante
sorteo publico.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de puestos convocados. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos ante
posibles renuncias de los aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, en la citada Propuesta se
sefalaran igualmente los aspirantes que habiendo superado todas las pruebas, no habian resultado seleccionados
en los tener expuestos con el fin de contratar otro trabajador que cumpla los requisitos por el tiempo que reste
hasta cumplir el periodo subvencionado.

La) FASE DE OPOSICION.

Puntuacion maxima de 12 puntos. Consistira en la realizacion de un ejercicio y de una entrevista, amb?ﬂe
caracter obligatorio

La.1) EJERCICIO (TEORICO): Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 (mas
2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres respuestas alternativas basadas en el temarlo/ﬁ ura como
Anexo Il, durante un periodo de 30 minutos, determinado previamente por el Tribunal. Solo upa de las respuestas

sera la correcta, y cada una acertada se puntuara con 0,50 puntos. Cada respuesta sefialada i ecta penalizara
0,15 puntos
Se puntuara con un maximo de 10 puntos, quedando eliminados aquellos que no o gan un minimo de 5

puntos Q

Si el Organo de seleccidn, de oficio o con base en las reclamaciones que las pers&| teresadas puedan presentar
en los dos dias habiles siguientes a la realizacion del ejercicio, anulara algunay/s las pregunta/las incluidas en
el ejercicio tedrico, lo anunciara publicamente en el tablero de anunci la sede electrénica y fisico del
Ayuntamiento .

La.2) ENTREVISTA PERSONAL ;

Se celebrara una entrevista personal con el objetivo de evaluar las itudes, actitudes y capacidades por parte de
los candidatos en el puesto convocado.

Se valorara: el conocimiento del entorno turistico local; cla y eficacia en la comunicaciéon y en la atencion al
publico; actitudes profesionales; interés y motivacion puesto convocado; y otros aspectos relacionados
directamente con el puesto de trabajo

Se puntuara con un maximo de 2,00 puntos, si r@u realizacion obligatoria, pero no eliminatoria, por lo
que no establece una puntuacién minima par superacion.

La.3) PRUEBA DE GALLEGO: Comiun y obligatoria para aquellos candidatos que habiendo superado todas las
pruebas, no habian acreditado el conoci 0 de la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 4 o
equivalente debidamente homologado @ el 6rgano competente en la materia de politica linguistica de la Xunta
de Galicia. Los candidatos que se enclentren en esta circunstancia deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto elegido Iibremeapor el tribunal, sin diccionario, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duraci6 xima de 15 minutos, y sera calificada como APTO o NO APTO, quedando
eliminados los aspirantesno obtengan la condicion de APTO.

Contra los acuerdos d \iunal podra interponerse recurso de alzada, conforme a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de oct

B) FASE DE CONCURSO DE MERITOS:

La puntuacio axima la alcanzar por este apartado sera de 3,00 puntos. Solo se tendran en consideracién
aquellos que en suficientemente acreditados conforme a lo sefialado en las presentes bases. La valoracién se
hard de c midad con los siguientes criterios:

B.1) periencia previa en las funciones del puesto de trabajo objeto de este proceso de seleccion, con

LK mo de 1,00 puntos

la) Por haber desempefiado en la Administraciéon Publica las mismas funciones del puesto de trabajo a lo que
aspira: 0’30 puntos/mes; se acreditara mediante vida laboral actualizada y Certificado de Administracion Publica
0 copia compulsada del/s contrato/s.

b) Por haber desempenado en la empresa privada las mismas funciones del puesto de trabajo a lo que aspira: 0’25
puntos/mes; se acreditara mediante vida laboral actualizada y Certificado de Empresa o copia compulsada del/s
contrato/s.

B.2) Formacion previa: Cursos relacionados con el trabajo a realizar impartidos u homologados por las
administraciones u organismos publicos, exceptuando jornadas, conferencias y seminarios.
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Deberan acreditarse con el Diploma o Certificado de superacién de los mismos. Los cursos que, a juicio del
Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones del puesto de trabajo a lo que
aspira, no serdn puntuados. No se valoraran los cursos que no especifiquen nimero de horas.

Se valorara hasta un maximo de 1,00 puntos:

Con duracién de 10 hasta 40 horas.......... 0’25 puntos cada uno.
Con duracioén de 41 hasta 75 horas.......... 0’50 puntos cada uno.
Con duracién de 76 hasta 100 horas......... 0’75 puntos cada uno.
Con duracion superior la 100 horas....... 1,00 puntos.

B.3) Conocimiento de idiomas:

Acreditandose con certificacion de centros de ensefianza oficiales u homologados, y teniendo en cuenté el Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas. En el caso de ser la titulacion expedida por una entid ranjera
se debera aportar traduccion oficial en lengua castellana o gallega.

Se valorara hasta un maximo de 1,00 puntos: )
Nivel B1 o equivalente: 0,50 puntos por idioma. V.
Nivel B2 o equivalente: 0,75 puntos por idioma. @
Nivel C1 o equivalente: 1,00 puntos por idioma. O

En el supuesto de acreditar dos o mas niveles del mismo idioma, solamente pl.u&lré el mas alto.

Contra los acuerdos del Tribunal podra interponerse recurso de aIzada@nforme a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

9.- RELACION DE APROBADOS E

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y pagina web la puntuacion total del proceso
selectivo, disponiendo los aspirantes de un plazo de alegatos deado§ (2) dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién

De efectuarse alegatos, se resolveran por el Tribunal a ef@s e la propuesta definitiva. De no existir, la propuesta
provisoria se elevara automaticamente la definitiva lizado el proceso de seleccién se elevara al 6rgano
competente la propuesta definitiva para que dicte R ucién con los candidatos seleccionados, precisandose que
no podra superarse el nimero de plazas vacante cadas

El tribunal no podran aprobar ni declarar qu su aron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de puestos que se convocan. No obstant anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos cuando

se produzcan renuncias, bajas o relevos de aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, el tribunal
elaborara una lista de espera de los/las@ antes que habiendo superado todas las pruebas sigan a los propuestos
por orden de puntuacion, para su posible’contratacién.

10.- APORTACION DE DOCUME ION DE Los CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

En el plazo maximo de dos ias hablles la partir de la Resolucion con los candidatos seleccionados para ser
contratados, éstes deber tar la siguiente documentacién, excepto que ya la habia presentado anteriormente

la UE.

2) Declaracio, da de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administracio publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrar inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

junto con la |nstanC|as: rticipacién:
1) Copia compuls@ NI o documento de identificacion del extranjero ciudadano de un Estado miembro de

En el%aesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
sitacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
cceso al empleo publico.

3) Declaracién jurada de no encontrarse incusro en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislaciéon vigente y referido al momento de su toma de posesién.

Los/las aspirantes que hagan valer su condiciéon de personas con discapacidad deberan presentar certificado de
los 6rganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado de los citados
6érganos o de la administracién sanitaria acreditativo de compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones
correspondientes.

4) Copia de la tarjeta sanitaria de la Seguridad Social.

5) Nimero de cuenta bancaria (IBAN).
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6) Certificado o Informe médico de no padecer enfermedad ni defecto fisica o psiquica que impida el normal
desarrollo de las funciones correspondientes al puesto.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 52, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

11.- FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO.

1.- Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por los interesados, la alcaldesa resolvera el
proceso selectivo y se procedera a la formalizacion del contrato laboral conforme a la legislacién vigente.

2.- En todo caso, la contratacion estara sometida a la condicion supensiva de financiacion por parte del Co i
de colaboracién entre la Agencia de Turismo de Galicia, la mancomunidad de ayuntamientos gallegos defCamino
Francés y los ayuntamientos integrantes de la mancomunidad para actuaciones de mejora paisajéa y de
promocién del Xacobeo en el Camino Francés.

3.- Se establece un periodo de prueba de 1 mes, conforme al articulo 14 del Texto Refundido de | del Estatuto
de los Trabajadores. Transcurrido este periodo si la persona de la que se trate lo superara(?u';factoriamente,

adquirira plena eficacia el contrato subscrito.
4.- Mientras no se formalice el contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, el aspir@o tendra derecho la
percepcion econémica de ninguna clase. Q

5.- Quien sin causa justificada no concurriera a formalizarlo contrato en la fe
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas.

12.- IMPUGNACION. Q

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es itivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

nalada, perdera todos los

- Con caracter potestativo recurso de reposiciéon ante el mismo ér?m que dicto el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en ByO.P. del anuncio de la convocatoria. Si habia
transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposigion del recurso de reposicidon sin que este habia sido
resuelto, podra entenderse que fue desestimado e interpozr curso contencioso-administrativo a la suya eleccién

ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en el pl e seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a la suya elec ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde a=Siguiente al de la publicacion en el B.O.P. del anuncio de la
convocatoria.

Contra cuantos actos administrativos se de@de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recupse los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 d, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Samos, 16 de junio de 2026 .- EI@de en funciones, José Antonio Garcia Jurjo.

ANEXO I: TEMARIO

1.-LaLey 7/2011, de 27 x@bre, del turismo de Galicia.

icacién, alojamientos y albergues del Ayuntamiento de Samos.

2.- Parroquias, vias de@
3.- Recursos turist en el Ayuntamiento de Samos: gastrondémicos, rutas turisticas, patrimonio natural,
patrimonio artisti estas y ferias.

4.- Ayuntami @ declarados de interés turistico en Galicia y fiestas de interés turistico de Galicia.

5.- Parqu?&turales, monumentos, restos arqueoldgicos, cascos histéricos, mas representativos de Galicia.
s

Mom@n' gallegos declarados Patrimonio de la Humanidad.
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ANEXO II: PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DURANTE TRES MESES A jornada completa, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UN/UNA TRABAJADOR/La
DE La OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION TURISTICA

D/ s proveidode D.N.L.n°® ..............................
Lo Y g o Lot Lo Y T=Y T = T /2 ne......... piso ...
C.Postal ............ Localidad ......................ooonl Municipio ............cooo Provincia ................
TIEGFONO ..o

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Samos para la contratacién laboral
temporal (contrato de obra o servicio determinado), a jornada completa durante tres meses, de un/u 1)
informador/la turistico/a

DECLARO: ‘ /

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que retino toda/{ ndiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad reco |d?.n la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones pub , que no padezco
enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida lo desempefio de las funciones o ta orrespondientes a la
plaza a la que opto y que no estoy separado/la mediante expediente disciplinarior/dfel Servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado para el ejide las funciones publicas;

- en el caso de ser nacional de otro Estado-, de que no estoy inhabilitado o/emsituacidon equivalente, ni estoy
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que me impida, en mi Estado,%en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento de Samos para la publicacion dF\i.s datos personales (nombre, apellidos

y D.N.I.) y de las posibles causas de exclusion, en el tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento y en el tablero

de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, en el enIac?ﬂcelIosamos.sedelectronica.gal, o cualquier
i

otro medio que se estime, a los ser la publicidad uno de | incipios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccién.

SOLICITO:

Ser admitido a participar en lo referido procedlmlen rometiéndome a someterme a las bases que lo regulan,

presentando la siguiente documentacion (MARC§ E PROCEDA):
|

e Fotocopia cotejada del Documento Nacional dentidad o del documento identificativo.

e Fotocopia cotejada de todos los docu justificativos conforme a lo sefalado en las presentes Bases, de
los méritos que se aleguen, 0 se tomaran en cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden
debidamente acreditados, en todo us extremos en el momento de la presentacion de la instancia.

e Fotocopia cotejada del titulomitativo de estudios.

e Fotocopia cotejada de la doc tacion acreditativa del conocimiento de la lengua gallega.

e En su caso, Certificaci la condicién de discapacidad y su compatibilidad para las tareas del puesto

convocado.
Z

| INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del
tratamiento

IAYUNTAMIENTO DE SAMOS

Finalidad del [Tramitacién de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, evaluacion de la documentacion presentada, gestion
tratamiento del proceso y realizacion de los tramites derivados del mismo

ICumplimiento de una mision realizada en interés publico conforme lo dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento
jgeneral de proteccion de datos (RXPD), con base en lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD)

Comunicacion de Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas seran publicados en el tablero de anuncios y en la sede
Datos electrénica del Ayuntamiento

Legitimacion para el
tratamiento

[Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier otro derecho que le corresponda dirigiendo
la suya solicitud la concellosamos@concellosamos.gal o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Samos

Contacto del DPD [dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org

Ejercicio de derechos

Informacion adicional  |Pode consultar mas informacién en https://concellosamos.sedelectronica.gal/privacy.1

En Samos, @ ..ccoeveeieiiiiiinennen. de de 2026.
Fdo.-

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS.
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R. 1638

SARRIA

Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO
PADRON DEL SERVICIO DE AYUDA EN EI HOGAR
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciem e
notifica colectivamente la liquidacién del precio publico correspondientes al servicio de ayuda en el hogar"de MES
DE MAYO DE 2026.

El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias de servicios sociales del’ Aytntamiento
de Sarria, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el BOF;d Lugo.

ante el 6rgano
lizacién del plazo
lecido en el art® 14.2

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposic
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el da¥i
de exposicién, o calquer otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud de lo

del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. O

939/2002, de 29 de julio y art® 6 de la ordenanza fiscal municipal se comufi omo PLAZO, LUGAR Y FORMA DE
PAGO:

En los primeros veinte dias del mes siguiente a la prestacion del SAF, en IE entidad bancaria que la persona usuaria
establecio para su efecto.

ANUNCIO DE COBRO /$
De conformidad con lo establecido en el art © 24 y 25 del Reglamento General\de Recaudacion, aprobado por R.D.
WC§C

eEio publico seran exigidas de conformidad con
inistrativo de apremio.

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del
el dispuesto en la legislacion tributaria por el procedement

Sarria, 8 de junio de 2026.- El alcalde presidente, Claudi arrido Martinez.

O R. 1620
o




