SABADO, 27 DE JUNIO DE 2026 N.° 145

D )

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL. BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD

Anuncio

Conforme al articulo 23.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local el PI

la Diputacion de Lugo delegd el establecimiento y/o modificacién del coste de referencia de Ia de
reguladora de los precios publicos en la Xunta de Gobierno de esta entidad provincial. Asi, en ses inaria
realizada el 19.06.2026 la Xunta de Gobierno de la Diputaciéon de Lugo, vista la memoria eco inanciera
para la aprobacién de la ordenanza reguladora de precio publico para el servicio de atencion &enual de los
centros atencion las personas mayores de gestion directa de la Diputacion de Lugo elevada al Pl dio aprobacion
al coste de referencia del servicio de atencién residencial (Crs) de los centros de atencion Ia ersonas mayores
de gestion directa de la Diputacién de Lugo diferenciado por modalidad, quedando esta idos en 2.200,00 €
(dos mil doscientos euros) para personas valoradas como dependlentes y 1.750, 00 € etecientos cincuenta
euros) para personas valoradas como auténomas. Estos importes seran actuallza Imente, conforme a lo
establecido en la Ordenanza reguladora de precio publico para el servicio de ate re5|denC|aI en los centros
de atencién las personas mayores de gestién directa de la Diputaciéon de Lugo,{

Lugo, 19 de junio de 2026.- La presidenta, P. D. Decreto de fecha 14-01- 200 diputado provincial, Pablo Rivera

Capon.
F R. 1673

AYUNTAMIE S

ncio

Finalizado el proceso selectivo convocado por @a de concurso oposicién para el ingreso en la plaza de
personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ch ada incluida en la oferta de empleo publico del afo 2024,
aprobada por Resolucién de la Alcaldia 20 650 de fecha 12/07/2024 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provenida de Lugo n°® 164 del 16/07/202 resolucion de la alcaldia de fecha 25 de junio de 2026 se resolvio
nombrar como personal laboral hizo a@jldato propuesto por el tribunal que se relaciona:

APELLIDOS Y NOMB@ NIF PLAZA GRUPO CODIGO

GARCIA EIRIZ, FRAV\@) JOSE A I R TECNICO DEPORTIVO 1] 6116

Chantada, 25 dejunio@ZG.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

Q R.1717

V.O LUGO
Anuncio

mgCATORIA DE CONCURSO PARA La PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO EN EI EXCMO.
YUNTAMIENTO DE LUGO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS.

Expte. Tecol: 2026/G004/000147
1. ANTECEDENTES DE HECHO
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Visto acuerdo de la Xunta de Gobierno Local 17/17 adoptado en la sesion ordinaria celebrada en fecha 13-1-2021
de APROBACION DE Las BASES QUE REGIRAN EI CONCURSO PARA La PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO
EN El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO PARA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y ADMINISTRATIVOS.

Visto acuerdo 9/302 de la Xunt,a De Gobierno Local del 1-6-2022 de MODIFICACION DE Las BASES QUE REGIRAN
El CONCURSO PARA La PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO EN El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO PARA
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y ADMINISTRATIVOS.

Visto acuerdo 4/9 de la Xunta De Gobierno Local del 11-1-2023 MODIFICACION DE Las BASES QUE REGIRAN El
CONCURSO PARA La PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO EN El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO PARA
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y ADMINISTRATIVOS.

Visto acuerdo 20/716 de la Xunta DE GOBIERNO LOCAL DEL 30-11-2022, RESOLUCION DE ESTIMACION DEL
RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO FRENTE Al ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCA\%L
AYUNTAMIENTO DE LUGO 8/217 DENEGACION RECTIFICACION DE ERRORES EN EI ACUERDO NUMERO 23y DEL
10/06/2020, DE ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO REFERENTE Al PUESTO TRABAJO AUXILIAR AD ATIVA
EN EI SERVICIO DE PERSONAL CODIGO 06/32/1.

Visto acuerdo 21/717 de la Xunta DE GOBIERNO LOCAL DEL 30-11-2022 ESTIMACION DEL RECYRSO DE REPOSICION
INTERPUESTO FRENTE Al ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIEN E LUGO 8/217
DENEGACION RECTIFICACION DE ERRORES EN El ACUERDO NUMERO 9/223 DEL 10/06/20 E ASIGNACION DE
PUESTOS DE TRABAJO REFERENTE Al PUESTO TRABAJO AUXILIAR ADMINISTRATIVA ERVICIO DE MEDIO
AMBIENTE CODIGO 25/32/1. Q

Visto acuerdo 5/738 JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL 7-12-2022 CORRECCIO RES SOLICITADO POR UN
FUNCIONARIO EN ElI ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNT. NTO DE LUGO NUMERO 9/223
DEL 10/06/2020 DE ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO REFEREN§ Al' PUESTO TRABAJO AUXILIAR

ADMINISTRATIVO EN La SECCION DE MOVILIDAD URBANA Y SANCIONES CORIGO 12/32/2.

Visto acuerdo 23/719 JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL 30-11-2022 23/7|F)RRECC|ON DE ERRORES SOLICITADO
EN El ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO NUMERO 9/223, DEL
10/06/2020, DE ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO RE TE Al PUESTO DE TRABAJO AUXILIAR
ADMINISTRATIVA EN EI SERVICIO DE PERSONAL CON CODIGO 0;‘&/2.

Visto acuerdo 24/720 CORRECCION DE ERROR SOLICITADO os ACUERDOS DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO 17/17 DE APROBACIO as BASES QUE REGIRAN EI CONCURSO PARA La
PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO EN %MO. AYUNTAMIENTO DE LUGO PARA AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS Y ADMINISTRATIVOS Y NUMERQ 23, DEL 10/06/2020, DE ASIGNACION DE PUESTOS DE
TRABAJO REFERENTE Al PUESTO TRABAJO DE AD RATIVA EN EI SERVICIO DE LICENCIAS CODIGO 22/20/01.

Visto acuerdo 26/722 JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL 30-11-2022 CORRECCION ERRORES SOLICITADO EN El
ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LO DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO NUMERO 9/223 DEL 10/06/2020 DE
ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJ RENTE Al PUESTO TRABAJO AUXILIAR ADMINISTRATIVA EN La
INTERVENCION GENERAL CODIGO 61/

Visto acuerdo 6/739 JUNTA DE GQBIERNO LOCAL DEL 7-12-2022 CORRECCION ERRORES SOLICITADO POR UNA
FUNCIONARIA EN El ACUERDO DF LAIXUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO NUMERO 9/223
DEL 10/06/2020 DE ASIG ON DE PUESTOS DE TRABAJO REFERENTE Al PUESTO TRABAJO AUXILIAR
ADMINISTRATIVA EN EI SERV DE BIENESTAR SOCIAL CODIGO 4101/32/3.

Visto acuerdo 28/724 UN' DE GOBIERNO LOCAL DEL 30-11-2022 CORRECCION ERRORES SOLICITADO EN El
ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO NUMERO 9/223 DEL 10/06/2020 DE
ASIGNACION DE P S DE TRABAJO REFERENTE Al PUESTO TRABAJO AUXILIAR ADMINISTRATIVA EN Lo
NEGOCIADO DE ISTICA SERVICIO DE PARTICIPACION Y ATENCION CIUDADANA CODIGO 720102/32/2.

Visto inform@puesta de la Direccion general de Recursos humanos, conformada por la Tenienta de alcalde
delegada a de gestion integral de recursos internos, de fecha 25 de marzo de 2026, de listado de puestos
a ofertar tegrantes de la comisién de baremacion.

Vis§ itud de subsanacion realizado por el Servicio de Personal de la propuesta realizada y vista nuevo informe

uesta de la Direccidon general de Recursos humanos en el que se modifica la misma. Vista la nueva propuesta,
se realiza de oficio por parte del Servicio de Personal modificacion del c6digos de trabajador/la ofertados en el
Servicio de Estadistica al advertir error numérico en la codificacién de los mismos.

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico establece en su articulo 78 que:

“1. Las Administraciones Publicas proveerdn los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica llevard a cabo por los procedimientos de
concurso y de libre designacion con convocatoria publica.”
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En el mismo sentido, la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo plblico de Galicia establece en su articulo 88.1 que
“Los puestos de trabajo reservados al personal funcionario de carrera se proveerdn de forma ordinaria por el
procedimiento de concurso, ordinario o especifico, o de libre designacion con convocatoria publica, de acuerdo con
el que figure en la relacion de puestos de trabajo y con respecto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.”

Corresponde a la Relacién de Puestos de Trabajo determinar el sistema de provisiébn en funciéon de las
caracteristicas de cada puesto.

En la provisidn de puestos de trabajo se prevé el concurso como sistema normal de provision, en el que se tendran
Unicamente en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesién de un determinado grado personal,
la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento superados y la antigUe(?.
unta

Se tiendo aprobada la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Lugo por acuerdo la
de Gobierno Local, adoptado en la sesion extraordinaria celebrada en fecha 27 de mayo de 2020, p en el
BOP de Lugo n° 122 de 29 de mayo y con efectos desde 1 de junio de 2020 y correccion del anun licado en
el BOP de Lugo n° 129, de 6 de junio de 2020, se constata desde el Servicio de Personal la emstene&e los puestos

referenciados en el Anexo |
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Emple 'Elico de Galicia, asi
como, en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de inistracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de lps ncionarios Civis de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 1arzo, se proponen para

su aprobacién por la Xunta de Gobierno Local la adopcién de lo siguiente ACUE

PRIMERO.- Convocar el concurso para la provision de varios puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de
Lugo para auxiliares administrativos/las que se regira por las bases aproBadas por el acuerdo 17/17 adoptado
por la Xunta de Gobierno Local en la sesién ordinaria celebrada en fecha -2021, y modificadas por el acuerdo
9/302 de la Xunta de Gobierno Local del 1-6-2022 vy, acuerdo 4/9 de la gnta de Gobierno Local del 11-01-2023.

1.- OBJETO DEL PRESENTE CONCURSO

ES objeto de este concurso la provisién de los puestos de trab Eencionados en el anexo de estas bases, entre
los/las empleados/las publicos/las del Ayuntamiento de Lu on plaza en propiedad, excepto aquellos/las que
ocupen un puesto con caracter definitivo si no habian t sc rido dos afios desde su provision. En el supuesto
del personal funcionario de nuevo ingreso es requisit esario para poder participar en este concurso, en todo
caso, una antigiiedad minima de dos afios desde el@)ramlento como personal funcionario de carrera.

El/a empleado/a publico/a que esté en adscr| n provisional esta obligado a participar en los concursos de
provisién que se convoquen para puestos adec 0s a su cuerpo o escala y a solicitar todos los puestos por el
orden de prioridad que establezca en I solicitud de participacién. El incumplimiento de esta obligacion
determinara la declaracién de la situacio cedencia voluntaria por interés particular.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar e en esta convocatoria con la prelacion de puestos se dirigiran al Excmo.
Sr./Sr. Alcalde Presidente del Ex . Ayuntamiento de Lugo, acompafadas de la acreditacion documental de los
méritos para juntar y se pr aran en el Registro General de Entrada de este, o en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39 eI procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, durante
un plazo de 15 dias h contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. ‘ /

Cada un/ha de | empleados/las participantes podra solicitar todos los puestos convocados para los que
redna las condiei s y requisitos sefialados, expresando el orden de preferencia de cada puesto de trabajo e
indicando a la denominacién con el que figuren estos.

Los requi determinados en la convocatoria deberdn reunirse en la fecha que termine el plazo de presentaciéon

de solieitudes de participacion
odra desistir de la peticion de tomar parte en el concurso antes de que finalice el plazo de presentacion
I|C|tudes

3.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN La CONVOCATORIA DE CONCURSO

La) Ser funcionarios/las de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad, perteneciente a la
escala, subescala y grupo establecida en el anexo I.

B) Encontrarse en cualquier situacién administrativa, excepto en situacién de suspension firme o de excedencia
voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar, sin haber transcurrido el plazo legal obligatorio de
permanencia de dos afos.
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4.- BAREMO DE MERITOS

Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por las personas participantes cuando estas retnan los
requisitos exigidos en estas bases.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condicion de obtenerse en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias para participar en el correspondiente concurso.

La justificacion de los méritos debera realizarse mediante certificacién oficial expedida al efecto.
Para fijar el orden de preferencia en la adjudicacion del puesto en el concurso, se valoraran los siguientes méritos:

4.1.- Antigiiedad: se valorara con un maximo de 4 puntos, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y
reconocidos en cualquier Administracién Publica, de conformidad con la siguiente escala:

- servicios en el mismo subgrupo/grupo que el del puesto solicitado: 0,015 puntos por cada mes o fra (’)n;gual
o superior la 15 dias naturales

- servicios en un subgrupo/grupo distinto al del puesto solicitado: 0,007 puntos por cada mes o/éaén igual o
superior la 15 dias naturales. /

4.2.- Grado personal consolidado: se valorara con un maximo de 2 puntos el grado ewal que se haya
consolidado de conformidad con el siguiente:

- por poseer un grado personal superior en dos o mas niveles al del puesto solicitada. ntos
- por poseer un grado de igual nivel al del puesto solicitado: 1,5 puntos b

- por poseer un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado: 1 ntos

- por poseer un grado personal inferior en dos o mas niveles al del puesto $gligitado: 1 punto.

4.3.- Trabajo desempenado: se valorara con un maximo de 2,25 puntosWn el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo desde el que se participa en el con€urso de conformidad con el siguiente:

- nivel igual al puesto a lo que se concursa: 2,25 puntos V.

- un nivel inferior: 2,14 puntos

- dos niveles inferiores: 2,03 puntos Q_

- tres niveles inferiores: 1,92 puntos O

- cuatro niveles inferiores: 1,81 puntos Q

- cinco niveles: 1,70 puntos

- niveles inferiores al anterior: 1,50 punt Q/

A los/a las funcionarios/las en comis@e servicios se les valorara el nivel de complemento de destino de su
puesto de origen.

Unicamente se valorara el nivel puestos que estén proveidos en la forma legalmente establecida.

4.4.- Permanencia en el @ o de trabajo: se valorara con un maximo de 0,75 puntos la permanencia
ininterrumpida en el misn‘ festo desde el que se concursa segundo lo siguiente:

- en los 5 afios anterigres;/0,75 puntos

- en los 4 afos angerigres: 0,50 puntos

de publicagion de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
pues citado y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP, organizaciones sindicales u
(& entes dentro del marco de acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones publicas.

-enlos 3 aﬁeriores: 0,25 puntos
4.5.- Méri?@ adémicos: se valoraran los cursos impartidos y/o recibidos en los Gltimos 15 afios y hasta la fecha
o]

Se valoraran de 0,10 la 0,5 puntos por curso hasta un maximo total de 3 puntos de acuerdo con el siguiente:
- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos

- cursos de 21 la 40 horas: 0,20 puntos

- cursos de 41 la 100 horas: 0,35 puntos

- cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

No se valoraran los que no acrediten las fechas de realizacion y horas de duracién, los derivados de procesos
selectivos, y los relativos a jornadas, seminarios, simposios o similares.

En los cursos referentes a una misma materia, se valorard inicamente el de nivel superior.
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4.6.- Conocimiento de la lengua gallega: se valorara el conocimiento de la lengua gallega con un maximo de 1
punto, la razén de:

- Celga 2 o equivalente: 0,20 puntos

- Celga 3 o equivalente: 0,30 puntos

- Celga 4 o equivalente: 0,40 puntos

- Curso de lenguaje administrativo de nivel medio o equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5, Curso de lenguaje administrativo de nivel superior o equivalente: 1,00 punto.
Solo se valoraran los cursos que no se exijan para la provisién del puesto.

4.7.- Otras titulaciones: se valorara con un maximo de 2 puntos cualquier otra titulacién académica ofici 'Enta
de la exigida para acceder a la plaza desde a que se concursa relacionadas con el puesto a lo que se ¢

- bachillerato o ciclo medio: 0,50 puntos \
- ciclo superior: 1,00 punto &

- titulo de diplomatura o equivalentes: 1,5 puntos V.

- titulo de master, licenciatura o grado universitario: 2 puntos.

4.8.- Conciliacion de la vida personal y familiar: se valorara hasta un maximo (@punto por los siguientes

conceptos g
- cuidado de hijos menores de 12 afios naturales o por adopcién o acogimien: p@manente: 0,70 puntos

- cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afipidad cuando por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no poda valerse por si mismo \Vsdesempeﬁe actividad retribuida: 0,5
puntos.

Los méritos referidos a la conciliacién se acreditaran como sigue: V~

- cuidado de hijo: copia del libro de familia o resolucién judicia&\

- cuidado de un familiar: copia del libro de familiay d nto acreditativo de la situacion de dependencia y
también certificado de no estar de alta en la Seguridad @Y

Para el caso de empate en la valoracién, se aplicaré este orden los siguientes criterios de desempate:
Primero.- La mayor antigliedad al servicio de la inistracion.

Segundo.- La mayor antigliedad en el pues@sde lo que se concursa.

Tercero.- La fecha de ingreso como fungi
Cuarto.- Sorteo publico. @a
5.- COMISION DE VALORACION

Calificaran los méritos de | concursantes con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias, una Comisién x oracién compuesta por:

Presidente/la: don Ped@
de Lugo.

- Suplente: don PQFernéndez Agusti, jefe de Servicio de control financieiro del Ayuntamiento de Lugo.

o/la de carreray en la subescala en la que se concursa.

pe Pedrouzo Devesa, jefe del Servicio de contratacion y patrimonio del Ayuntamiento

Vocales:
Dona Isab rela Lépez, jefa de seccién de Movilidad urbana y sanciones del Ayuntamiento de Lugo.
- Su »"dofia Carolina Alvarez Lépez, jefa de seccién de Administraciéon municipal del Ayuntamiento de Lugo.

uan Ignacio San lldefonso Ladrero, técnico medio de gestién del Servicio de Personal Ayuntamiento de Lugo.

- Suplente: Dona dofia Maria Concepcion Castro-Gil Iglesias, jefa del Servicio de fiscalizacion previa del
Ayuntamiento de Lugo

Don César Castanar Muifia, agente de empleo y desarrollo local del Ayuntamiento de Lugo

- Suplente: Isabel Villamor Cabado, jefa del Servicio de Desarrollo local del Ayuntamiento de Lugo.
Secretaria:

Dofa Ana Rivas Garcia, Secretaria General del Pleno del Excmo Ayuntamiento de Lugo.

- Suplente: Don Justo Diaz Rodriguez. Vicesecretario Accidental del Ayuntamiento de Lugo.
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6.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

El resultado de la evaluacién de los méritos y la adjudicacion provisional se expondra al publico en el Tablero de
Anuncios en una relacién que contendra la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor la menor
puntuacion total, con expresion del puesto de trabajo adjudicado, en su caso. Se concedera un plazo de diez dias
habiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

7.- TOMA DE POSESION

Transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Comision resolverd las reclamaciones que se presentaran y
formulara la propuesta de adjudicacién de los puestos convocados, remitiéndola a la autoridad convocante para
su publicacion en el Tablero de Anuncios, mediante resolucion motivada.

En la resolucién de adjudicacion del concurso se indicara la fecha en la que debera efectuarse el cese en el |
puesto de trabajo y la toma de posesiéon del destino adjudicado, salvo en los casos de fuerza mayor debjdarnfente
justificados.

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administra Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,. regula de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, los siguientes recursos:

8.- RECURSOS /g‘\
Estas bases son definitivas en via administrativa y contra estas puede interponerse, de ﬁcnfor idad con lo

la) Con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict()to recurrido, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la suya publicacién. Transcurrido unsnes-desde el dia siguiente al de
la interposicion del recurso de reposicion sin que se haya resuelto, podra nderse desestimado, y podra
interponerse recurso contencioso-administrativo. >

I

b) Recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del contencio nistrativo dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. v

Todo esto sin perjuicio de que poda ejercitarse cualquier otro recuﬁo accion que se estime procedente.

9.- PUBLICACION
Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro a de Lugo, pagina web y sede electrénica del
ayuntamiento de Lugo..

Lugo, 11 de junio de 2026.- La Excma. Sra. aIcaIdes sidenta, Maria Elena Candia Lépez. La jefa de seccion de
Organizaciéon y Recursos Humanos, Eva Maria Se& e Cazon.

ANEXO |
ACTAS Q/

CODIGO . o

O PeSY | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD

AUXILIAR ADMINISFRATIVO/La

02/32 ADMINISTRACIOANmCIPAL La.X. AUX. C C2 [
PREVENCION

CODIGO

CoDeeS DENO&A@ON ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD

07/32 Au@ ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C C2 16
PERSONAL o

CODIG ,

- DENOMINACION ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD
&/ /1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C 2 16

CcODIGO -

CODICO | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD

06/32/3 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C C2 16
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CcODIGO .
SOEesY | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD
06/32/5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C C2 16
ARQUITECTURA
CODIGO ,
COPesY | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD
23/32/1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C C2 16
] | Wt
CODIGO | N OMINACION ESCALA SUBESCALA Fp crupo” | Ep
PUESTO
23/32/2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C /é% 16
MR
LICENCIAS
CODIGO ,
O EeSY | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA @ GRUPO | CD
§
22/32/1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. Qc C2 16
| \/ﬂ
CODIGO ,
CODICO | DENOMINACION ESCALA SUBESGAIA Fp GRUPO | CD
22/32/5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. UX. C C2 16
MEDIO AMBIENTE ?
, N
CcODIGO . c@
O PeSY | DENOMINACION ESC SUBESCALA Fp GRUPO | CD
25/32/1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A /,\ﬂ.x. AUX. C C2 16
CcODIGO - Q
CODICO | DENOMINACION | ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD
25/32/2 | AUXILIAR ADMINISTRAT@ La.X. AUX. C C2 16
INGENIERIA )
CODIGO | e OMINACION™ ™ ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD
PUESTO
31/32 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C C2 16
SECCION DE MEDI AL
CODIGO ,
CoDeeS OMINACION ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD
32/32 UXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C C2 16
¥
BlE:QKR SOCIAL
ODIGO | e\ OMINACION ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD
PUESTO
41/32/1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C 2 16
CODIGO ,
COPes | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD
41/32/3 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C C2 16
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CENTRO CONVIVENCIA FINGOI

CODIGO .
PUESTO | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA FP GRUPO CD
4101/32/1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C c2 16
CENTRO CONVIVENCIA UXiO NOVONEIRA
CcODIGO .
PUESTO | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA FP GRUPO CD
4101/32/2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C Cc2 16
UNIDAD TRABAJO SOCIAL AQUILINO IGLESIA ALVARINO / ?
V]
CODIGO . i
PUESTO | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA FP W CD
/7
4101/32/3 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. cC ¢ }z 16
CENTRO CONVIVENCIA MARUJA GOLPEO “
CODIGO . ?
PUESTO | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA {q GRUPO CD
4101/32/6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. /(\'/ C Cc2 16
CENTRO CONVIVENCIA MARIA BALTEIRA O
CcODIGO .
PUESTO | DENOMINACION ESCALA SLEALA FP GRUPO CD
4101/32/7 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. V~ AUX. C c2 16
\J
BIBLIOTECA MUNICIPAL
CcODIGO : -
PUESTO | DENOMINACION 1 LA SUBESCALA FP GRUPO CD
5102/32 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Vs (,} La.X. AUX. C c2 16
y
ARCHIVO
P
CcODIGO .
PUESTO | DENOMINACION O ESCALA SUBESCALA FP GRUPO CD
5104/32 | AUXILIAR ADMINI @ TIVO/A La.X. AUX. C c2 16
INTERVENCION \O
CODIGO A
PUESTO DEN?N@@ION ESCALA SUBESCALA FP GRUPO CD
61/32/2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C c2 16
TESORERIA o
CODIG .
Pugp DENOMINACION ESCALA SUBESCALA FP GRUPO CD
&/ /1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C c2 16
CcODIGO .
pUESTO | PENOMINACION ESCALA SUBESCALA FP GRUPO CD
62/32/2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C c2 16
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CcODIGO .
SOEesY | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD
62/32/3 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C C2 16
CONTABILIDAD
CODIGO ,
COPesY | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD
64/32/1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C C2 16
HACIENDA LOCAL
] | Wt
CODIGO | N OMINACION ESCALA SUBESCALA Fp crupo” | €D
PUESTO
65/32/1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C /é% 16
MR
CODIGO ,
O EeSY | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA @ GRUPO | CD
§
65/32/2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. Qc C2 16
| \/ﬂ
CODIGO ,
CODICO | DENOMINACION ESCALA SUBESGAIA Fp GRUPO | CD
65/32/4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. UX. C C2 16
, f\,;
CcODIGO . c@
O PeSY | DENOMINACION ESC SUBESCALA Fp GRUPO | CD
65/32/6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A /,\ﬂ.x. AUX. C C2 16
AGUAS Qu
CcODIGO -
CODICO | DENOMINACION | ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD
66/32/1 | AUXILIAR ADMINISTRAT@ La.X. AUX. C C2 16
CODIGO | e OMINACION™ ™ ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD
PUESTO
66/32/2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C C2 16
\/
, D
CODIGO ) ,
CoDeeS OMINACION ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD
66/32/ UXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C C2 16
¥
e o
7 A ,
S€ODIGO | e\ OMINACION ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD
PUESTO
720101/32/2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C C2 16
ESTADISTICA
CODIGO ,
SOPesY | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA Fp GRUPO | CD
720102/32/4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C C2 16
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CcODIGO .

SUEsTO | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA FP GRUPO | CD
720102/32/5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C c2 16

CODIGO )

SUESTO | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA FP GRUPO | CD
720102/32/6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C c2 16

: '

CODIGO )

SUESTG | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA FP GRUP D
720102/32/7 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. C /é% 16

MR
CEMENTERIO f
CODIGO )
SUESTO | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA @ GRUPO | CD
Y
720103/32/2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. AUX. Q C c2 16
| \&

CODICO | hENOMINACION ESCALA SUBBSCALA FP | GRUPO | CD

PUESTO
720103/32/3 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A La.X. ; AUX. C c2 16

PARTICIPACION CIUDADANA “V

CcODIGO . Cw;‘

SUESTO | DENOMINACION ES SUBESCALA FP GRUPO | CD
7203/32/1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A /.\Ya.x. AUX. C c2 16

Qu R.1718

NFORTE DE LEMOS
Anuncio

El Pleno de la Corporacion en sén extraordinaria celebrada el dia 08 de junio del 2026, adopté entre otros
lo siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar provisio ente el nombramiento como RUA PARQUE DE Los CONDES, el nuevo vial que va
sxeo del rio (zona D) .

desde la calle Cardenal al
SEGUNDO.- Abrir u Cofodo de informacion publica y audiencia a los interesados, por veinte dias, para la
presentacion de ﬁc}naciones y sugerencias, debiendo anunciarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el

la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento.

Tablero de Edi
TERCERO.- E so de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia, si entendera definitivamente
adoptado uerdo, hasta entonces provisional.

Mon e Lemos, 23 de junio de 2026.- La 1.2 teniente alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 1703

RIBADEO
Anuncio

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO CONDUCTORES VEHICULOS MUNICIPALES 2026. CREACION BOLSA
EMPLEO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES.

Por medio del Decreto de Alcaldia 2026-0964 se aprueban las bases especificas para la realizacién del proceso
selectivo para la creacién de una bolsa de empleo para chéferes de vehiculos municipales y la cobertura temporal
de los siguientes puestos por las causas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores:
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-0131/2: Chofer desbrozadora

- 1031/3 Chofer desbrozadora

- 0716/Ddénde esta Conductor mecanico vehiculo
- 0711/Como Oficial Conductor

- 0712/Dénde esta Conductor recogida enseres

Lugar y plazo de la presentacion de solicitudes: En el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo o en cualquier
de los lugares a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo seguirse, en todo caso, el modelo de solicitud que aparece recogido en el Anexo
| de las bases reguladoras. El plazo de presentacion sera de 10 dias naturales que comenzaran la contar a partir
del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. %

Las bases completas y todos los actos relativos al proceso selectivo se publicaran en el tablero de an@s y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Ribadeo ( https://ribadeo.sedelectronica.gal/info.3) &\

Ribadeo, 23 de junio de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez. /
“V' R. 1719

v

O VALADOURO o

Anuncio /<

SUBASTA \>
El Ayuntamiento de O Valadouro por Resolucién de la Alcaldia nimero 2?6 332, de fecha 16 de junio de 2026,
1g’s

aprobé la enajenacién, mediante procedimiento de subasta publica, de iguiente bien patrimonial:

—_

. Maquina niveladora refinadora fija de cuello cisne.

Peso: entre 3600 y 3900 kg. } ;

Altura: entre 900 y 950 mm

Ancho: 3000 mm. Q
. Ancho de ripper: entre 2000 y 2500 mm. QO

6. Posiciones de trabajo:

Ui N W N

0 Giro de cuchilla horizontal min. 30 grad

0 Giro de cuchilla vertical min. 25 gra@

O Elevacion de ruedas traseras min, 600 mm.
7. Elevacion cuchilla en traslado@ 550 mm.
8. Giro hidraulico en engan o

9. Ripper con botella C/&lca para regular.

10. Medidas ruedas{rasefas: 4-10.0/75-15.3.
11. Elevacion rue&braseras independiente con botella hidraulica.

12. Elevaci6 as traseras simultanea con botella hidraulica.
13. Rodill rador para tripuntal:
0ocC lazador hidraulico

udal hidraulico entre75I/miy 90l/mi
0 Fuerza dinamica entre 6400 KN y 6600 KN
14. Instalacion de mando Joystick con dos salidas doble efecto (instalacion incluida)
Tipo minimo de licitacién: 25.740,00 euros sin IVA. (segun informe de tasacién)

El procedimiento se regira por el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares aprobado al efecto y por los
articulos 112 y siguientes del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y que permanecerd publicado junto
con el informe técnico en la sede electronica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de O Valadouro.
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Las proposiciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de O Valadouro o a través de su
sede electronica, en el plazo de 15 dias habiles, contados desde lo siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La apertura publica de ofertas tendra lugar en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de O Valadouro, al quinto dia
habil contado la partir del final del plazo de presentacién de proposiciones, a las 12:00 horas, excepto
modificacion publicada con antelacion.

O Valadouro, 16 de junio de 2026.- El alcalde, José Manuel Lamela Pifeiro.
R. 1654

FUNDACION TERREO
OV'

Anuncio

Aprobada por Resolucion de Presidencia num. 2026/084, de fecha 23 de junio de 2026, se expm& al publico la
lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provision de dos (2) pla de operarios/las
de servicios de la Fundacion “Terreno”:

“RESOLUCION DE La PRESIDENCIA NUM. 2026/084 @
En A Ribeira de Piquin, la 23 de junio de 2026. Q
Asunto: Lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo para la prdvisién con cardcter definitivo de

5.
IPAL “TERRENO”.

Vista la Oferta de Empleo Publico para el afo 2025, aprobada por estaWdacién por Resolucion de Presidencia

num. 2025/008, de fecha 28 de enero de 2025, y publicada en el BOP wum. 041, del 19/02/2025, y en el DOG

num. 66, de fecha 04/04/2025, para cubrir las siguientes plazas.v.
)

dos plazas de operarios/las de servicios, de la Oferta de Empleo Publico del a
DON ROBERTO FERNANDEZ RICO, PRESIDENTE DE La FUNDACION MU

Num. vacantes Denominacion @ Tipo de personal
1 Técnico de ?@;; Personal fijo
2 Oficial de pQ{)ZI/acuicultum Personal fijo
2 O@lio de servicios Personal fijo
P 1

Vista la publicacion de la convocatoria de’dicho proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia num. 65, de
fecha 21 de marzo de 2026, asi comg la publicacion de un extracto del proceso en el Diario Oficial de Galicia num.
60, de fecha 31 de marzo de 20 en el Boletin Oficial del Estado num. 82, de fecha 3 de abril de 2026.

Analizadas las solicitudes ptadas y considerando que todas compren con los requisitos de tener presentada
la documentacion genem% gida en las bases, por lo que no procede requerir la subsanacion de ningun defecto.
Teniendo en cuenta lg/competencia que me atribuye el articulo 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las B Régimen Local, RESUELVO:

L‘é />

PRIMERO.- Apro lista definitiva de admitidos y excluidos del dicho proceso selectivo, con los/las siguientes

aspirantes: Q
LISTA DE ADMITIDOS:

N APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACREDITACION DEL GALLEGO
Vilarin Diaz, Antonio *#x 1045 Sf
2 Lépez Garcia, Roberto ##x G4 ] #* Y

LISTA DE EXCLUIDOS:
Nadie.

SEGUNDO.- Proceder a nombrar los siguientes empleados/las publicos como miembros del Tribunal de seleccion
de personal:

Presidente: D. Miguel Ferndndez Labrada, Técnico de Proyectos de la Fundacion “Terreno” (Lugo).
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Suplente: DAa. Sandra Teijeira Lopez, Puesto Base del Subgrupo A2 del Servicio Territorial del FOGGA de Lugo.
Secretaria: Diia. M? de él Pilar Teja Mazoy, Secretaria-Interventora de la Fundaciéon “Terreno” (Lugo).

Suplente: Diia. Eva Maria Pérez Pita, Administrativa del Ayuntamiento de Castro de Rei (Lugo).

Vocal: DAa. Andrea Pasarin Marey, Administrativa del Ayuntamiento de A Ribeira de Piquin (Lugo).

Suplente: DAa. Marta Lodeiro Vilar, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Riotorto (Lugo).

Vocal: D. Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario-Interventor acumulado del Ayuntamiento de A Ribeira de Piquin
(Lugo).

Suplente: D. David Criado Taboada, Secretario-Interventor de la Agrupacion de Ayuntamientos de Agolada
(Pontevedra) y Santiso (A CoruAa).
Vocal: D. Ruben Lépez Felipe, Operario de Servicios-Fontanero del Ayuntamiento de A Ribeira de Piqufn@ ).

Suplente: D. Alberto Carlos Pardo Ferndndez, Operario de Servicios Miltiples del Ayuntamiento \ ibeira de
Piquin (Lugo).

. i [}
lgualmente, proceder a convocar a lo citado Tribunal para el dia 7 de julio de 2026, a las 9: ras en la Sede
de la Fundacion “Terreno” a los efectos de valorar los méritos de las personas candidatas q uran en el listado
definitivo de admitidos.

Asimismo, convocar al Tribunal Calificador para los dias 13 y 17 de julio de 2026
la Fundacion “Terreno”, a los efectos de la realizacion y valoracion de los ejercicio
ejercicio de cardcter tedrico y segun ejercicio de cardcter prdctico, respectiva

9715 horas, en la Sede de
ase de oposicion, primero

TERCERO.- Convocar a los aspirantes incluidos en la lista definitiva de ad@s que acreditaran el conocimiento
del idioma gallego, para la realizacion del primero ejercicio, de cardcter te0ki€o, obligatorio y eliminatorio, la cal
tendrd lugar en la Sede de la Fundacion “Terreno” (O Chao de Poso, s/ las 9:30 horas del dia 13 de julio de
2026, y que consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 25 preguntas, con 4 respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal y relacionadas con el comwa del programa que figura en el Anexo | de

las bases, en un tiempo mdximo de 45 minutos.

CUARTO.- Convocar a los aspirantes que superaran el pri@je;’cicio de la fase de oposicion a la realizacion
del segundo, de cardcter prdctico, obligatorio y eliminategioMa cal tendrd lugar en la Nave de obras y servicios
del Ayuntamiento de A Ribeira de Piquin, a las 9:30 hor@ﬂ dia 17 de julio de 2026. Consistird en la realizacion
de dos pruebas prdcticas propuestas por el Tribuna tratardn sobre las actividades propias la desempenar,
en relacion al temario especifico del Anexo | de la . El tiempo de realizacion de este ejercicio no superard los
20 minutos.

QUINTO.- Publicar a presente resolucion jhtegra en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pdgina web del
Ayuntamiento de A Ribeira de Piquin (ww radepiquin.es), asi como en el Tablero de Anuncios de la Fundacion
“Terreno”. < ,

SEXTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Patronato de la Fundacion municipal “Terreno” en la proxima
sesion ordinaria que se celebre.’,

A Ribeira de Piquin, 25 de j

D

e 2026.- El presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 1720

| g
Q Anuncio

Aprobada polucién de Presidencia nim. 2026/085, de fecha 23 de junio de 2026, se exponen al publico la
lista definjtiva%de admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisién de dos (2) plazas de oficiales de
primera acuictltura de la Fundacién “Terreno”:

“RE, ION DE La PRESIDENCIA NUM. 2026/085
Ribeira de Piquin, la 23 de junio de 2026.

Asunto: Lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provision con cardcter definitivo de
dos (2) plazas de oficiales de primera acuicultura, de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025.

DON ROBERTO FERNANDEZ RICO, PRESIDENTE DE La FUNDACION MUNICIPAL “TERRENO”.

Vista la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, aprobada por esta Fundacion por Resolucion de Presidencia
num. 2025/008, de fecha 28 de enero de 2025, y publicada en el BOP num. 041, del 19/02/2025, y en el DOG
num. 66, de fecha 04/04/2025, para cubrir las siguientes plazas:
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Num. vacantes Denominacion Tipo de personal
1 Técnico de proyectos Personal fijo
2 Oficial de primera acuicultura Personal fijo
2 Operario de servicios Personal fijo

Vista la publicacion de las bases de la convocatoria de dicho proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 65, de fecha 21 de marzo de 2026, asi como la publicacion de un extracto del proceso en el Diario Ofi e
Galicia num. 60, de fecha 31 de marzo de 2026 y en el Boletin Oficial del Estado num. 82, de fecha 3 de’ abril de
2026.

Vista la Resolucion de Presidencia num. 60, de fecha 6 de mayo de 2026, por lo que se aprobé la %st%rovisiona/

de admitidos y excluidos de dicho proceso selectivo, concediendo un plazo de diez (10) c{ia iles para la

enmienda de documentacion por las personas candidatas excluidas. V.
d

teniendo en cuenta la competencia que me atribuye el articulo 21.1.g) y h) de la L 1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos del dicho proc%@vo, con los/las siguientes
aspirantes:

LISTA DE ADMITIDOS: Q

ACREDITACION DV. OBSERVACIONES
GALLEGO (NO EXCLUYENTE)*

NO APORTA La ACREDITACION DEL

1 Garcia Garcia, José *FEA 7T @E IDIOMA GALLEGO

Finalizado el plazo de enmienda y analizada la documentacion presentada por las pemw idatas excluidas,

N° | APELLIDOS Y NOMBRE DNI

2 Garcia Garcia, Julio 46+ 8R Q_ Si
3 Sobrado Achicharres, Y 3 o N s NO APORTA CONTRATOS DE
Martin TRABAJO
4 Pazos Diez, Mauro **’*93&1H Si
ya
LISTA DE EXCLUIDOS: O
Nadie.

SEGUNDO.- Proceder a nombmsiguientes empleados/las publicos como miembros del Tribunal de seleccion
de personal:

Presidente: D. Miguel Fe MQLabmda, Técnico de Proyectos de la Fundacion “Terreno” (Lugo).
Suplente: DAa. Sandné/eim Lépez, Puesto Base del Subgrupo A2 del Servicio Territorial del FOGGA de Lugo.
Secretaria: Diia. M? dg él Pilar Teja Mazoy, Secretaria-Interventora de la Fundaciéon “Terreno” (Lugo).
Suplente: Dﬁ@z Maria Pérez Pita, Administrativa del Ayuntamiento de Castro de Rei (Lugo).
¥

Vocal: DA ea Pasarin Marey, Administrativa del Ayuntamiento de A Ribeira de Piquin (Lugo).

Supl Aa. Marta Lodeiro Vilar, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Riotorto (Lugo).

%ﬁ!: . Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario-Interventor acumulado del Ayuntamiento de A Ribeira de Piquin
Lugo).

Suplente: D. David Criado Taboada, Secretario-Interventor de la Agrupacion de Ayuntamientos de Agolada
(Pontevedra) y Santiso (A CoruAa).

Vocal: D. Ruben Lépez Felipe, Operario de Servicios-Fontanero del Ayuntamiento de A Ribeira de Piquin (Lugo).

Suplente: D. Alberto Carlos Pardo Ferndndez, Operario de Servicios Miltiples del Ayuntamiento de A Ribeira de
Piquin (Lugo).

Igualmente, proceder a convocar a lo citado Tribunal para el dia 7 de julio de 2026, a las 12:00 horas en la Sede
de la Fundacion “Terreno”, a los efectos de valorar los méritos de las personas candidatas que figuran en el listado
definitivo de admitidos.
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Asimismo, convocar al Tribunal Calificador para el dia 13 de julio de 2026 a las 11:45 horas, en la Sede de la
Fundacion “Terreno”, a los efectos de la realizacion y valoracion de la prueba de gallego y del primero ejercicio de
cardcter teorico de la fase de oposicion.

De la misma manera, convocar al Tribunal Calificador para el dia 17 de julio de 2026 a las 12:00 horas, en la
Piscifactoria de Santalla, a los efectos de la realizacion y valoracion del segun ejercicio de cardcter prdctico de la
fase de oposicion.

TERCERO.- Convocar a los aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos que no acreditaron el
conocimiento del idioma gallego para realizar la prueba escrita correspondiente, a las 12:00 horas del dia 13 de
julio de 2026, en la Sede de la Fundacion “Terreno” (O Chao de Poso, s/n).

CUARTO.- Convocar a los aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos que acreditaran el conoci
del idioma gallego, para la realizacion del primero ejercicio, de cardcter tedrico, obligatorio y eliminatorio,
en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 25 preguntas, con 4 respuestas alternativas, pro,

Tribunal y relacionadas con el contenido del programa que figura en el Anexo | de las bases, en u%%o mdximo

de 45 minutos. /
QUINTO.- Convocar a los aspirantes que superaran el primero ejercicio de la fase de oposiciérwﬂ realizacion del
t

segundo, de cardcter prdctico, obligatorio y eliminatorio, la cal tendrd lugar en la Pisci ria de Santalla (A
Ribeira de Piquin, Lugo), a las 12:30 horas del dia 17 de julio de 2026. Consistird en la r cion de dos pruebas
prdcticas propuestas por el Tribunal y que tratardn sobre las actividades propias Ig=deSemperiar, en relacion al
temario especifico del Anexo | de las bases. El tiempo de realizacion de este ejerciciupemrd los 20 minutos.

SEXTO.- Publicar a presente resolucion integra en el Boletin Oficial de la vincia, en la pdgina web del
Ayuntamiento de A Ribeira de Piquin (www.ribeiradepiquin.es), asi como en @blero de Anuncios de la Fundacion
“Terreno”.

SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Patronato de la Fun?ﬁn municipal “Terreno” en la proxima
sesion ordinaria que se celebre.”

A Ribeira de Piquin, 25 de junio de 2026.- El presidente, D. Robervgrnéndez Rico.
R. 1721




