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AYUNTAMIENTOS
ALFOZ DO CASTRODOURO
Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Alfoz, en sesién ordinaria celebrada el veintitrés de julio de dos mil veintiséis, aw{é
acuerdo de aprobacién del “Plan Econémico-Financiero (PEF) 2026-2027".

El que se hace publico a los efectos de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley organica 2/2012, e abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; encontrandose la disposicion del pulfico €n la sede
electrénica municipal y en el portal de transparencia. )

Alfoz do Castrodouro, 27 de julio de 2026.- La alcaldesa, Efigenia Maseda Paz. F
@ R. 2030
N\

BEGONTE &U

Anuncio

Por resolucién de Alcaldia, se aprobé el padrén fiscal correspondiente al e junio de 2026 de la Escuela Infantil
Municipal por un importe de 509,87 €

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén po azo de quince dias habiles la contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el BOP, paraggug podan formularse las reclamaciones que se
consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento del preﬁm nuncio, que tiene caracter de notificacion colectiva,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglament ral de Recaudacion y en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Begonte, 7 de julio de 2026.- El alcalde, D. José Q& Rocha.

@ R. 2031

O CERVANTES
O Anuncio

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2025
Formada y rendida la (@general del presupuesto de esta corporacion correspondiente al ejercicio de 2025, e

informada por la Comisioy Especial de Contas, se exponen al publico con los documentos que la justifican, por el

plazo de quince dia iles contados a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto en el B.O.P., con
el objeto de que interesados legitimos puedan examinarla y formular por escrito los reparos y observaciones
que estimen entes, durante dicho plazo de exposicion, de conformidad con el dispuesto en los articulos 208
y siguientes eal Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo por lo que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley Regul?ia de las Haciendas Locales
Cerv@; 29 de julio de 2026.- El alcalde, Benigno Gémez Tadin.

A

R. 2034
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CHANTADA

Anuncio

El pleno del Ayuntamiento de Chantada, en la sesion de lo la dice 29/05/2026, acordd aprobar definitivamente la
modificacion del anexo de la ordenanza fiscal n° 16 reguladora de la tasa por instalaciones de puestos, barracas,
stands de venta, espectdculos, atracciones o recreo, situadas en terreno de uso publico. Se procede la publicacién
integra en el BOP segundo lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL N° 16 REGULADORA DE La TASA POR INSTALACIONS DE PUESTOS, BARRACAS, STANDS DE
VENTA, ESPECTACULOS, ATRACCIONES O RECREO, SITUADAS EN TERRENO DE USO PUBLICO.

ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos 57 y 20.3 letra n) del R.D. legislativo 2 / 2004 de arzo
(TRHL) y de conformidad con el que se dispone en los articulos 15 la 19 de lo citado texto legal el miento
de Chantada establece la tasa por la instalacion de puestos, barracas, stands de venta, espectacu racciones
ubicados en terreno de uso publico que se regira por la presente Ordenanza Fiscal. /

Constituye el hecho imponible de la tasa el aprovechamiento especial de lo domino pu ocal que beneficia de
modo particular a los sujetos pasivos y que se produce por la instalacion de puestos,@ de venta, espectaculos

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE s F

y atracciones ubicados en terreno de uso publico.
ARTICULO 3°.- SUJETOS PASIVOS /<

Son sujetos pasivos de la tasa las personas o entidades a que se refiere el a@o 35.4 de la ley general tributaria
a favor de las que se otorguen las concesiones o autorizaciones o las que eneficien del aprovechamiento, si
se procedio sin el oportuno otorgamiento.

ARTICULO 4°.- CUOTA TRIBUTARIA

La cuota de esta tasa sera a que figura en el anexo de esta ord aiza.
ARTICULO 5°.- NORMAS DE GESTION é

1. Las cantidades exigibles de acuerdo con la tarifa se IiQﬂrén por cada aprovechamiento solicitado o realizado
y seran irreducibles por el periodo de tiempo autori@.
r

2. Las localizaciones, instalaciones, puestos, etg?, an sacarse la licitacion publica y el tipo de licitacién en
concepto de la tasa minima que servira de base S&ra la cuantia fijada en la tarifa de esta ordenanza.

3. Las personas o entidades interesadas er@oncesién de aprovechamientos regulados en esta ordenanza y no
sacados la licitacion publica deberan itdr previamente la correspondiente autorizacion en los tener de la
ordenanza reguladora, realizar el de@o previo y formular declaracion en la que conste la superficie del
aprovechamiento y los elementos i ue se’van a instalar asi como la superficie que se va a ocupar.

4. No se consentira ninguna ocupacign de la via publica hasta que se haya abonado y obtenido por los interesados

la correspondiente autorizacjé

ARTICULO 6°.- DEVINDI Y PAGO

A. DEVINDICACION

A.1. Tratandose @ncesi()n 0 autorizacién de aprovechamientos ya autorizados o prorrogados, el primero dia
de cada ejercicj 6mico.

A.2 Traténdo& concesiones de autorizaciones de nuevo aprovechamiento, cuando se presente la solicitud de
ocupacié no se tramitara sin que se efectuara el pago correspondiente.

e realizarse el aprovechamiento sin la correspondiente concesién o autorizacién, en el momento del
dicho aprovechamiento.

inigio
IZ.&TRUMENTOS DE COBRO

B.1 Para los supuestos previstos en el apartado A.1) el cobro se tramitara mediante recibos de devindicacién
periodica y notificacidon colectiva, excepto en el supuesto de altas y bajas en las que se emitira la correspondiente
liquidacion.

B.2 Para los supuestos previstos en el apartado A.2) mediante autoliquidacion en el momento de la presentacion
de la solicitud.

B.3. Para los supuestos previstos en el apartado A.3) anterior se emitira la correspondiente liquidacién.
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DISPOSICION ADICIONAL

Las disposiciones de esta ordenanza que reproduzcan aspectos de la legislacién vigente y normas legales de
aplicacién y aquellos que hagan remisién a preceptos legales, se entenderan automaticamente modificados y o
sustituidos, en el momento en que se produzca la modificaciéon de los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quieta derogada ordenanza fiscal reguladora del precio publico por puestos, barracas, stands de venta,
espectaculos o atracciones ubicadas en terreno de uso publico e industrias callejeras y ambulantes y cuantas
disposiciones anteriores se opongan a la presente ordenanza fiscal.

DISPOSICION FINAL

A presente ordenanza, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOP, y permanecera mientr. s?.se
acorde expresamente su modificaciéon o derogacién.

ANEXO TARIFAS &\

La estructura de esta tasa sera la siguiente:

f
La) Dias de feria: ?'
) L\ N

-
PUESTO IMPORTE

Puestos de pulpo 1 caldero /( o 100 euros/semestre

Puestos de pulpo 2 calderos 150 euros/semestre

Puestos de cepas/plantas 150 euros/semestre

Q‘
"

Puestos de pan V. 50 euros/semestre
] v
Resto de puestos hasta 8 metros lineales 100 euros/semestre
hd
Resto de puestos hasta 4 metros lineales Q- 60 euros/semestre

B) Carpas, toldos, mesas (habia ido de toldo) d Qa en la via o terrenos de uso publico durante un evento
cultural (Feria del Vino, Fiestas Patronales, etc.),"8{00€/m2 por evento

C) Puestos de Pulpo en la via publica del n@ urbano, o algun otro recinto municipal durante un evento cultural
(Feria del Vino, Fiestas Patronales, etc.):o

C1.- 300€/ por 1 dia
C2.- 250€/por dia por evento de de 1 dia.

D) Cualquier otro puesto p enta de géneros y similares en la via publica del nucleo urbano, o algin otro
recinto municipal, durante ento cultural (Feria del Vino, Fiestas Patronales, etc.), 10 € por metro lineal por
evento.

Y) Barracas, tombola urrerias, stands para espectaculos y atracciones, etc. con caracter puntual, durante
cualquier evento culwral (Feria del Vino, Fiestas Patronales, etc.), duracion maxima 7 dias, se establecen 3
categorias:

E1.- Atracci Qecénicas : 1 €/m2/dia.MiNIMO 100 €/EVENTO
E2.- @g;ones no meca. (Hinchables,etc) : 0,5 €/m2/dia.MiNIMO 50 €/EVENTO
ﬁ&hurrerias, fulltracks y similares: 15 €/metro/la dice.MINIMO 50 €/EVENTO.

F) Instalacion de espectaculos, circos, con caracter puntual: 3,00 euros /m2 de superficie ocupada (duracion
maxima 20 dias).
Chantada, 27 de julio de 2026.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.

R. 2032




4 NUm. 174 - sabado, 1 de agosto de 2026 BOP Lugo

GUITIRIZ
Anuncio

Bases para la seleccion de 2 auxiliares de ayuda en el hogar como personal laboral hizo mediante oposicion
libre. Expte. 981/2026

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Las presentes Bases y convocatoria tienen por objeto la seleccion de 2 auxiliares de ayuda en el hogar como
personal laboral hizo mediante oposicion libre, en ejecucion de la OEP del afio 2023.

Esta convocatoria tiene por objeto la cobertura de plazas vacantes estructurales y dotadas presupuestariamente,
mediante la utilizacion del sistema de oposicion libre.

El régimen de contratacion laboral sera el contrato fijo regulado en el articulo 15 del Real Decreto [£gi Etlv
2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trax re
cios, en la

A presente convocatoria y bases seran objeto de publicaciéon en el BOP de Lugo, en el tablero dyﬁ
pagina web municipal (www.concellodeguitiriz.com) y en la sede electrénica del Ayuntamientd de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal).

El anuncio de la convocatoria del proceso selectivo sera publicado en el DOG y en €| B OE, y el plazo de
presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguie | de la publicacién de
la convocatoria en el BOE/BOE.

El resto de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad 594 ; blicados Unicamente en el
tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Guitiriz. :

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONS DE Los PUESTOS DE TRAB

Las caracteristicas y funciones de los 2 puestos de trabajo de “auxiliar dera en el hogar” seran las establecidas
en la ficha N° 29 de la RPT del Ayuntamiento de Guitiriz (BOP n° 072 de fetha 26/03/2024), que son las siguientes:

FICHA N° 29. Puesto de trabajo: Auxiliar de ayuda en el hogar ) (Cédigo 41 la 68)

Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corp 6A Municipal.

Grupo (Equivalencia): A.P. Q_

Formacion especifica: Si, Carne conducir tipo B O

N° de puestos: 28 Q

Vacantes: (2)

Forma de provision: Concurso-oposicién sicion libre

Retribuciones integras anuales: SMI/S rienios

Adscripcién: Seccién de Servicio@iales, Servicio de Ayuda en el Hogar (SAF).

Principales funciones del pu :
Generales:

- Funciones propias d@sto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
j encomienden sean despachados con regularidad.

que los trabajos q
- Relevo de otr stos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios ajo de cada seccidén o servicio.

que s ecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de trabajo

- Otras fu?g s expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del servicio,
d
artlc 2 del EBEP).

|f|cas del puesto:

- Tareas propias del servicio de ayuda en el hogar de acuerdo con la normativa autondémica y las ordenanzas
municipales que regulan la organizacion y el funcionamiento del servicio de ayuda en el hogar, entre otras:

- Atenciones de caracter personal en la realizacién de las actividades basicas de la vida diaria, tales como:
Asistencia para levantarse y acostarse; Apoyo en la higiene personal y vestido; Control del régimen alimentario y
ayuda, en su caso, para alimentarse; Supervision, cuando proceda, de las rutinas de administracion de
medicamentos prescritas por facultativos; Apoyo para cambios posturales, movilizaciones, orientacion espacio-
temporal; Apoyo a personas afectadas por problemas de incontinencia.

- Atenciones de caracter personal en la realizacién de otras actividades de la vida diaria como acompanamiento
fuera del hogar para acudir a consultas o tratamientos, o apoyo en la realizacién de gestiones necesarias y
urgentes.
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- Atencién de necesidades de cardcter doméstico y de la vivienda, tales como: Limpieza y mantenimiento de la
higiene y salubridad de la vivienda; Compra de alimentos y otros productos de uso comun; Preparacion de los
alimentos; Lavado y cuidado de las piezas de vestir; Cuidados basicos de la vivienda, etc.

El trabajo de “auxiliar de ayuda en el hogar” en el servicio de SAF consistira en la realizacion de las actividades
reflejadas en el plan de trabajo que elaborara el departamento de servicios sociales para cada persona beneficiaria,
y seran los referidos a atenciones de caracter personal, doméstico, atenciones de ropa, compra y preparacion de
alimentos, tareas de relaciéon del contorno, y/u otras que se determinen y que sean necesarias para incorporar al
plan de trabajo individualizado de la persona usuaria del servicio, y de conformidad con el informe emitido por la
trabajadora social responsable del servicio o, en su defecto, la profesional que intervenga en el caso.

Los trabajos se realizaran en domicilios ubicados en las diferentes parroquias del municipio, de acuerdo con Ia
programacion de trabajo que se le designe, por lo que las personas seleccionadas tendran que contar ¢
medios necesarios para el desplazamiento, por su cuenta, dentro de la jornada laboral.

incrementos rcl!

El salario mensual serda el Salario Minimo Interprofesional + trienios, mas los que
correspondan segun las leyes de presupuestos generales del Estado. Se pagan los desplazamient ntro de la
jornada de trabajo ya que se tienen que hacer con vehiculo propio, la razén de 0,26 €/km.

TERCERA.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

3.1. Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requis establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, a ado por Real decreto

legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Q

Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad a de jubilacion forzosa.

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto emel articulo 57 del texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real eto legislativo 5/2015, de 30 de

octubre ?

Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado/la por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones. Las personas c inusvalias deberan aportar certificacion del
correspondiente organismo, haciéndolo constar al mismo giiemipo en la instancia, sefalando si precisan
adaptaciones para realizacion de las pruebas y especificand €$ adaptaciones.

Habilitacion: No haber sido separado mediante ex jente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial ppleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o parajereér funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que fuera separadoNg inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situaciéon equjvalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos t%y&l acceso al empleado publico.

Titulacion: Estar en posesion de algu @ las siguientes titulaciones:

socio-sanitaria a personas depe tes en instituciones sociales o equivalente (regulado en el Real decreto
496/2003, de 2 de mayo).

- Estar en posesion del c@do de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio o
equivalente (regulado eal decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por lo que se establecen los certificados de
profesionalidad de la @amilfa profesional de servicios socioculturales y la comunidad).

- Estar en posesi@ la titulacion de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o los equivalentes (técnico
auxiliar de cli cnico auxiliar de psiquiatria y técnico auxiliar de enfermeria).

- Estar en posesioén de la titulaciformaci(')n profesional de grado medio de atencion socio-sanitaria, atencion

- Estar en os n de la titulacién de técnico en atencién a personas en situacion de dependencia o el equivalente.
- Estar n gosesién de la titulacion de técnico superior en Integracion Social.

Acredltar el conocimiento de la lengua gallega de acuerdo con el establecido en el articulo 35 del Decreto
Iatlvo 1/2008, de 13 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de
Galiciay en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

La acreditacion del conocimiento escrito se hara por medio de la presentacion del certificado de iniciacién de
lengua gallega (minimo Celga 2).

Requisitos especificos: Carne de conducir tipo B y disponer de medio de transporte para el desplazamiento por
las distintas parroquias del municipio.

En su defecto, la persona trabajadora tendra que contar con los medios necesarios para el desplazamiento por su
cuenta.
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3.2. Los citados requisitos se entenderan referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de instancias y se mantendra durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento de la formalizacién
de los contratos laborales.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Para tomar parte en la seleccién las personas interesadas deberan solicitar su participacién mediante instancia
dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz, conforme al modelo que consta en el Anexo |
de las presentes bases, que podran obtener en las oficinas generales del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal (www.concellodeguitiriz.com).

En la instancia debera hacer constar que relne todos los requisitos generales y especificos exigidos en la base
tercera de la convocatoria para la categoria del puesto de trabajo a la que aspira.

A La instancia se debera acompafar de los siguientes documentos: ;
e Copia del D.N.I. C

e Carné de conducir o documentacion acreditativa de los medios necesarios para el desplazamy&).

e Justificante de pago de las tasas de participacion. ’V'

e Justificante de la titulacion exigida (copia del titulo académico). S>
o

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, b
de lo interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos
s

la declaracion jurada
uran en la instancia, sin
Ayuntamiento de Guitiriz
ocumentos aportados.

perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal o los érganos competentés
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstanci

Los aspirantes indicaran si estan afectados por una minusvalia en un gradéigual o superior al 33%, y si precisan

de alguna adaptacion o prevision especifica para el desarrollo de las act?pnes previstas en el procedimiento.
d

4.2. Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamien e Guitiriz (Raa del Ayuntamiento, n°4
de Guitiriz), o bien en los lugares y en la forma que determina el agtigulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento administrativo Comun de las Administracion blicas, en el plazo de veinte (20) dias habiles
la contar desde lo siguiente al de la publicacion del anuncio de onvocatoria en el BOE/BOE conforme establece
el articulo 6.2 del RD. 896/1991, de 7 de junio. En lo cita ncio figurara la oportuna referencia al nimero y
fecha del Boletin Oficial de la Provincia en el que con ioridad se publicaron integramente las bases de la
convocatoria. A no presentacion de la solicitud en ti(@ forma, supondra la inadmisién de la persona aspirante

al proceso selectivo.

Si la solicitud se presentara en las oficinas de@reos, debera hacerse de acuerdo con el articulo 31 del Real
decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, e aprueba el reglamento de prestaciéon de los servicios postales,
haciendo constar en lo sobre la referencia%'iente: “Ayuntamiento de Guitiriz. Proceso selectivo. Convocatoria
Auxiliares de ayuda en el hogar. Calle @y ntamiento n°4 27300 Guitiriz (Lugo)”.

4.3. Las tasas de participacién en el proceso selectivo son de 12 euros, conforme a la Ordenanza fiscal nim.4 (BOP
Lugo 7/01/2008), y se ingresaram=indicando como concepto: “Tasas proceso selectivo auxiliar de ayuda en el
hogar -laboral hizo” y el DNI pirante— en la siguiente cuenta del Ayuntamiento de Guitiriz. ABANCA:

E520/2080/O]22/4631/10@> .

Las tasas solo seran devuel si el aspirante no es admitido al proceso selectivo, es decir, si resulta excluido

definitivamente.

La falta de pago d tasas de participacién dentro del plazo de presentacién de instancias, determinara la
exclusion del aspigapte en la lista provisional de admitidos y excluidos, pudiendo subsanarse en el plazo de

enmienda de@sma.
Los error eriales o de hecho y los aritméticos que se pudieran advertir, se podran rectificar en cualquier
momento,\de oficio o la peticiéon de lo interesado.

das y cada una de las bases de esta convocatoria, asi como el consentimiento del solicitante para el

iento de sus datos personales con la finalidad de llevar a cabo la seleccién, incluida la lista de reserva.
Asimismo, los solicitantes prestan su consentimiento para que sus datos personales sean comunicados mediante
su exposicién en los tableros de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento para todo lo relacionado con el
proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL DE SELECCION

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias se aprobara por resolucién de la alcaldia y se publicara en
el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento la relacion provisional de aspirantes admitidos/las
y excluidos/las. En la publicacion se hara constar, en su caso, las causas que motivaron su exclusién. El hecho de
figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesién de los requisitos
exigidos en la base tercera.

4.3 sentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo supone la aceptacién y acatamiento
O
trat;n
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5.2. Ante el plazo de 10 dias habiles, de conformidad con el previsto en el articulo 68 .de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados podran corregir los defectos a que se alude en lo referido articulo, y formular las
reclamaciones a las listas provisionales. Los aspirantes excluidos de no presentar la solicitud de rectificacion o
reclamacion en lo indicado plazo, decaera en su derecho, siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

5.3. Si no presentaran reclamaciones a la lista provisional se considerara definitiva. En el supuesto de existir
reclamaciones, una vez transcurrido dicho plazo se aprobara por resolucién de la alcaldia y se publicara en el
tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes admitidos, y se sefalara
la fecha y hora de realizacién de la primera prueba de la fase de oposicion.

5.4. En dicha resolucion de la lista definitiva se designara a los miembros del Tribunal de Seleccion de conformidad
con dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP). El Tribunal Calificador, estara constituido de la siguiente forma, respetando lo establecido en el a?ﬂo

60 del TREBEP:
Presidente/la: el/a funcionario/la o personal laboral hizo que se nombre del mismo grupo de titulaciéKwa)erior.

Secretaria/el: el secretario de la corporacién o funcionario en quien delegue.

Vocales: tres vocales que se nombren entre funcionarios o personal laboral hizo del mismo gf?g de titulacién o
superior.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superi a los exigidos para el
acceso al puesto convocado, y seran elegidos con criterios de idoneidad técnica, imﬁ idad y profesionalidad.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracidon de sesiones, defi ciones y toma de acuerdos
se requerira la presencia del/a presidente/la y del/a secretario/a o de quien s sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

Seran de aplicacion las normas basicas sobre érganos colegiados estabFﬂas en los articulos 15 la 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y con caracter supletorio lo establecido para los érganos colegiados de la
Administracion General del Estado en los articulos 19 la 22 de la /2015, de 1 de octubre.

presentes, resolviendo en caso de empate el
eran impugnables en los supuestos y en la forma

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los mie

voto de calidad del/a presidente/la de él Tribunal. Sus acue

establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre. q_
€

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de i ir, notificAndoselo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias p s en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico. Asimismo, Qinteresados podran promoverla recusacion de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 24 de la citada norm

Los Tribunales de Seleccion resolveran to as cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases durante el
desarrollo del proceso selectivo, encong lose vinculados por el dispuesto en las Bases.

Los miembros del Tribunal tendran der€cho a asistencias por su participacion en las sesiones del Tribunal de
acuerdo con el dispuesto en Ios@ulos 1.1d) y 27.1b), 29 y 30 y Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por raz el servicio. El Tribunal tendrd la categoria tercera y se prevén un ndamero
maximo de 5 sesiones (25 ncias) en este proceso selectivo.

5.5. La Resolucion que M ga la composiciéon del Tribunal fijara la fecha, hora y lugar en que se procederd a la
fase de oposicion.

SEXTA.- SISTEMA&ELECCION
La seleccion g izara de conformidad con lo previsto en las presentes bases por el sistema de oposicion-libre

6.1. FASE SICION (Puntuacién maxima 20 puntos)

Constagad un ejercicio compuesto por dos pruebas a realizar en la misma sesién: la primera consistira en una
o test y a otra sera un supuesto practico, ambos pruebas seran obligatorias y eliminatorias:

pru

Kf{ueba tipo test (Puntuacion maxima 10 puntos): Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50
preguntas (mds 3 preguntas de reserva) con 4 respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, referidas
al contenido del puesto de trabajo segun el Anexo Il de las bases.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de 60 minutos.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla. Las
respuestas correctas se valoraran cada una con 0,2 puntos. Las respuestas incorrectas descontaran 0,04 puntos.
Las no contestadas no penalizaran.

B) Un supuesto practico (Puntuacion maxima 10 puntos) relacionado con las funciones propias del puesto, la
propuesta del tribunal, que podra formular preguntas sobre el mismo, referidas al contenido del Anexo Il de las
bases, unicamente aparte especifica.
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El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 60 minutos.
La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.
C) Prueba de conocimiento de gallego (sin puntuacion, apto o no apto)

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio para aquellos aspirantes que no acrediten antes de su realizacién el
nivel de Celga 2 o equivalente. Los/las aspirantes que si lo acrediten no estaran obligados a efectuar la prueba.

La prueba consistira, la eleccion del tribunal, en la redacciéon o traduccién de un texto en relacion con las funciones
del puesto durante un tiempo maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se puntuard como apto o no apto y sera necesario obtener el resultado de apto para superarlo.
6.2. PUNTUACION TOTAL F
La puntuacion total de cada aspirante en el proceso selectivo vendra determinada por la suma de @ ntos

alcanzados en la prueba tipo test y en el supuesto practico, que sera entre 0 y 20 puntos. \
SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO /<

7.1 Los aspirantes actuaran siguiendo el orden alfabético del primero apellido. Los aspirant’ deseen hacer
valer el derecho establecido en el articulo 13. c) de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, dekeran hacerlo constar

expresamente en la solicitud.

7.2.Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo idos del proceso selectivo
aquellos que no comparezcan. Para la realizacion de los ejercicios de la prueba de imientos, el Secretario del
Tribunal hara un llamamiento la viva voz por tres veces, y declarard decaido 7§u derecho al aspirante que no
comparezca para la realizacién del ejercicio, que quedara excluido del proceso Selectivo. Una vez concluido el
llamamiento para la realizacion de la prueba no se permitira el acceso deyningun aspirante a la sala en la que
aquella tenga lugar. Tampoco se permitira la incorporacién de ningu rante una vez que se iniciaron las
pruebas selectivas.

su documento de identidad, que deberan tener en todo momengo aldisposicion de cualquier miembro del Tribunal

7.3. Los aspirantes deberan acudir a la realizaciéon de los ejercici?g la prueba de conocimientos proveidos de
i
que lo solicite durante la realizacién de los ejercicios.

aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos en es vocatoria debera proponer su exclusién a la alcaldia,
previa audiencia de lo interesado, indicando las i titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo Ilza a conocimiento del Tribunal que alguno de los

7.5. Concluido el ejercicio y corregido el migo, el Tribunal hara publica en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrdénica la rela€idn de aspirantes que alcancen el minimo establecido para superarlo,
indicando la puntuacion obtenida.

7.6. Adaptaciones por razones de di cidad. Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de_las pruebas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios/Opartunos de las pruebas del proceso selectivo. Para eso el Tribunal aplicara las
adaptaciones de tiempos previ €h el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacitiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapaeidag’/(“Boletin Oficial del Estado” de 13 de junio). Los interesados deberan realizar la
peticion al solicitar la &pacién en la convocatoria y también deberan aportar el dictamen técnico facultativo
emitido por el érga éghico de cualificacion del grado de discapacidad, que acredite de forma irrefutable la/s
deficiencia/s que@origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar el origen o
la adaptacién solicitada.

no de la conces
OCTAVA.- RI@JCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El Tribuna Pelecci()n determinard la lista provisional de aprobados, que sera publicada en el tablero de anuncios
y en lectrénica del Ayuntamiento a efectos de posibles reclamaciones durante un plazo de 5 dias habiles,

/USSA an resueltas por el Tribunal.
nte Resolucion de Alcaldia se determinara la lista definitiva de los aspirantes aprobados que serd publicada
en el tablero de anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento.

En caso de empate en la puntuacion total, tendra prioridad la persona candidata que obtuviera mayor puntuacién
en el supuesto practico de la fase de oposicion y de persistir este se decidira por sorteo publico.

La convocatoria realizada de 2 plazas en propiedad implica que las trabajadoras temporales (auxiliares de ayuda
en el hogar) que cubren dichos puestos de trabajo en interinidad u otra modalidad contractual, que no se presenten
al proceso selectivo o que no superen el mismo, verano extinguida su relacién laboral con el Ayuntamiento de
Guitiriz por causas objetivas de acuerdo con el dispuesto en el articulo 49.1b) del EETT, por la provision definitiva
de los puestos, por la cobertura reglamentaria de las vacantes.
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En el Decreto de alcaldia de contratacion de personal laboral hizo de las 2 personas que superen el proceso
selectivo, se comunicara lo cese, en su caso, a aquellas trabajadoras temporales que no superen el proceso
selectivo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATO DE TRABAJO.

Los aspirantes seleccionados, en el plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente a aquel en el que se
hiciera publica la lista de aprobados, debera presentar en la Registro General del Ayuntamiento de Guitiriz (Rua
del Ayuntamiento, n°4 de Guitiriz), o bien en los lugares y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas los siguientes
documentos, excepto los que ya obren en el expediente:

la) Copia autenticada, o fotocopia que debera presentarse con el original para su compulsa, del D.N.I.

b) Copia autenticada, o fotocopia que debera presentarse acompafnada del original para su compulsa, eel ;ltulo
exigido en la convocatoria y de los méritos valorados.

¢) Certificacion médica acreditativa de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisic psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo. p

d) Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no haber sido separado mediante ex efﬁe disciplinario,
del servicio a las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio d iones publicas.

y) Declaracion formal, bajo juramento o promesa, de no encontrarse incurso en nin causa de incapacidad e
incompatibilidad de conformidad con la legislacién vigente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos o personal Iabor,a&?s aran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya mostrados para obtener sy anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la administracién de la que habian dependido paga adreditar tal condicion.

Los que dentro del plazo sefalado, excepto en los casos de fuerza , ho presentaran la documentacién
exigida, no podrdn ser contratados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad dimanante de la solicitud para participar en el proceso s?‘ivo.

|

régimen de contratacion laboral serd lo previsto en el artic del Estatuto de los Trabajadores en materia de

contratos de duracion fija.
Las condiciones de la contratacion seran las siguientess e

a) El trabajo consistira en la realizacion de las azéi@es reflejadas en el plan de trabajo que se elaborara en el

Cumplimentado lo anterior procedera la firma de los cont@ orales fijos por los aspirantes aprobados. El

departamento de servicios sociales de cada pe a beneficiaria, y seran los referidos a atenciones de caracter
preparaciéon de alimentos, tareas de relacion del contorno, y/u

personal, doméstico, atenciones de ropa, compra

otras que se determinen y que sean neces@ para incorporar al plan de trabajo individualizado de la persona
usuaria del servicio, y de conformidad ¢ ihforme emitido por la trabajadora social responsable del servicio o,
en su defecto, la profesional que inter@ en el caso.

programacion de trabajo que seg designe, por lo que las personas seleccionadas tendran que contar con los

b) Los trabajos se realizaran encilios ubicados en las diferentes parroquias del municipio, de acuerdo con la
medios necesarios para el o@ amiento, por su cuenta, dentro de la jornada laboral.

c) El salario mensual segd Salario Minimo Interprofesional + trienios, mas los incrementos anuales que
correspondan segun las’le de presupuestos generales del Estado.

d) Se pagan los de mientos dentro de la jornada de trabajo ya que se tienen que hacer con vehiculo propio,
la razon de 0,26 €/k

e) Alos con deben afadirse las demas condiciones establecidas con caracter preceptivo en el ordenamiento

juridico aplicabi€.

DECI .-%SLACION Y REGIMEN DE RECURSOS

En o%no previsto en estas bases, serdn de aplicacion a las pruebas selectivas las siguientes disposiciones:
—/ﬁy 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de
octubre

— Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia
— Ley 5/1997, de 22 de junio, de la Administracion Local de Galicia.
— Seran también de aplicacién el R.D. 364/1995, de 10 de marzo
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— Decreto 95/91, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién de personal Administracién
de la Comunidad Auténoma de Galicia

— Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y todas las demas normas de general
aplicacién para estos supuestos.

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven podran ser impugnados en los
casos y en las formas previstos en la Ley del procedimiento administrativo comun:

- Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo de la Resolucion de Alcaldia aprobando las bases y la convocatoria. ?t
ticia

- Recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior&]}l
de Galicia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial ovincia
de Lugo de la Resolucion de Alcaldia aprobando las bases y la convocatoria; o si se interpone recu& eposicion

en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién’de régurso.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIJO DE AUXILIAR DE AYUDA EN
El HOGAR

D ,con D.NLL. NUM. cevieeiie e

con domicilio a efectos de NOTIFICACION N ... et e et e e e e e e e e e e ea e e e eanaennaes ,

n° de afiliacion la Seguridad Social: .........cccevveeiiiiiiiiieiiiecees &\

V~

Informado de la convocatoria que realiza el Ayuntamiento de Guitiriz, para 2 plazas @iliar de ayuda en el
hogar como personal laboral hizo del Ayuntamiento mediante oposicién libre, de a @- a las bases publicadas
enelB.O.P.n.°............... defecha ...ccoooeiiiiiiil , que declara conocer y ace y el anuncio de la convocatoria
publicado en el BOE/BOE de fecha ..........ccvvveeennnnene.

Declara responsablemente que cumple todos los requisitos exig'.ﬁos en la clausula 3.2 de tales bases, que las

acreditativos de estos en el supuesto de ser seleccionado o

SOLICITA: O

Ser admitido al proceso de seleccién convocadogra lo cual aportacion:

copias de los documentos presentados son auténticas, y que sg,cofhpromete a aportar los documentos originales
erido por el Ayuntamiento,

— Copia del D.N.I. Q
— Copia del Carnet de conducir o documientacion acreditativa de los medios necesarios para el desplazamiento.

— Justificante de pago de las e participacién.
— Justificante de la tituIaQ xigida.

— En su caso, acreditaciéh de tener una minusvalia en un grado igual o superior al 33%, e indicacion se precisa
de alguna a cibn o prevision especifica para el desarrollo de las actuaciones previstas en el

procedimi )

- AcrediWn nivel Celga 2.

Iézar las pruebas selectivas en (castellano o gallego).
Asimismo (si/no) autoriza a que le sean comunicadas las actuaciones del expediente a través de la

direccion electrénica arriba indicado.
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INFORMACION PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos, le informamos de que
lo Responsable de Tratamiento de sus datos personales es AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ, con la direccion RUA DEL
AYUNTAMIENTO N° 4, 27300 Guitiriz (Lugo); correo electronico del Delegado de Proteccion de Datos:
info@concellodeguitiriz.com

1.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO: Los datos seran utilizados para gestionar y desarrollar el proceso selectivo a lo
que usted se presenta segun las Bases del mismo, asi como la gestién administrativa derivada del mismo.

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos facilitados se conservardn mientras no se solicite la supresion de los

mismos y durante el tiempo necesario para dar cumplimiento las obligaciones administrativas.

LEGITIMACION: Este tratamiento de datos personales estd legitimado por el cumplimiento le G/por el
consentimiento que nos otorga con la firma y presentacién de la instancia. {

DESTINATARIOS DE CESIONS: AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ no se cederan datos a terceros,vg por obligacion
legal.

DERECHOS: usted puede ejercer sus derechos de proteccién de datos en cualquie mento, para eslabon,
puede presentar su propia solicitud o solicitar al AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ rmulario de ejercicio de

derechos. &

INFORMACION ADICIONAL:

Pode solicitar por correo electréonico la informacién adicional y llada sobre Proteccién de Datos o
consultarla en https://concellodeguitiriz.com/politica-proteccion-dat@s/

Sus datos personales y/o calificaciones podran ser expuestos para '@ar publicidad al proceso selectivo en el tablero
de anuncios y/o en la Sede electrénica segin la normativa vig y atendiendo al principio de minimizacién de
datos.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ
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ANEXO Il - TEMARIO

La prueba tipo test referida en el punto 6.1 de las presentes bases versard sobre lo siguiente temario que cuenten
dos partes, una parte general referida a temas de Constitucién, derecho administrativo y régimen local, y otra
parte especifica, relacionada con las funciones del puesto de acuerdo con el establecido en la ordenanza municipal
que regula el servicio de SAF y el R.D. 1379/2008 de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo
para el certificado de profesionalidad “Atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio” (SSCS0108). El
supuesto practico sera referido inicamente a parte especifica de este anexo Il relativo al temario.

I. PARTE GENERAL

1.- La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

2.- La administracién publica y las potestades administrativas. Lo administrado. El procedimiento admi 'stEtivo
comun. ‘ /

3.- El personal al Servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos y deber de los emp/l{:& publicos.
4.- Conceptos basicos de régimen local: El municipio, el término municipal, la pobla(ten m

nicipal. Las
competencias municipales. La Organizacion del Ayuntamiento de Guitiriz.

Il. PARTE ESPECIFICA S S‘
5.-El Servicio de Ayuda en el Hogar. Definicion del servicio, tipologia y caracteristic

@ ismo.
6.- La ordenanza municipal del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento iriz.

personas dependientes. Administraciéon de alimentos y tratamientos a pegsopas dependientes en el domicilio.

7.- Higiene y atencion sanitaria domiciliaria: Caracteristicas y necesidade:de atencién higiénico-sanitaria a
Mejora de las capacidades fisicas y primeros auxilios para las personas Vg dientes en el domicilio.

8.- Atencion y apoyo psicosocial domiciliario: Mantenimiento y rehabilitacion psicosocial de las personas
dependientes en el domicilio. Apoyo a las gestiones cotidiana las personas dependientes. Interrelacioén,

comunicacién y observacién con la persona dependiente y su entokfio.
9.- Apoyo domiciliario y alimentacion familiar: Gestion, aéionamiento y cocina en la unidad familiar de
personas dependientes. Mantenimiento, limpieza y organizacién del domicilio de personas dependientes.

10.- Conocimiento del término municipal de Guitiriz: ro, parroquias y lugares.”

Guitiriz, 23 de julio de 2026.- La alcaldesa, Mari% ndeira Morandeira.
R. 2033

O LUGO
O Anuncio
DECRETO

La Excma. Sra. alcaldesa Qnta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, dofia Maria Elena Candia Lépez.

Instruido expediente reJacion a la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo para
el acceso en propie plaza de Técnico/a de Educacién Infantil perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento dedug@, en turno de acceso libre (OEP 2023 ), y teniendo en cuenta los siguientes:

- La Xunt obierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion ordinaria celebrada el 21 de febrero de
2024, adopto, entre otros, el acuerdo 14/55 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE
TEC DE EDUCACION INFANTIL PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

O, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021 Y 2023).

- Por el Decreto N°: 2478/2024 del 19/03/2024 se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE EDUCACION
INFANTIL PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OEP 2021 Y 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niimero 086, de 13 de abril de 2024.

Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diario Oficial de la Galicia» nimero 99, de 23 de mayo de
2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion ordinaria celebrada el 24 de abril de
2024 adopt6, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADQS POR LA XUNTA
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DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES ESPECIFICAS
PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO QUE RESPECTA A La
COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES PROCESOS SELECTIVOS, figurando
en el punto SEGUNDO de dicho acuerdo:

SEGUNDO.- Rectificar el Acuerdo 14/55 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE
EDUCACION INFANTIL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO B ), EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP
2021 Y OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 21 de febrero de 2024 y modificado por el Acuerdo
16/118 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 13 de marzo de 2024, de manera que donde dice:

“Secretaria/o: un funcionario/la del grupo Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o a una inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten servicios en
el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.”

debe decir: C ;
“Secretaria/o: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.” ;\

Lo dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nim. 125 de 31 de mayo de 2024. Sien blicados los
correspondientes anuncios en el DOG numero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BOE/BOE‘V’@. 227 de 19 de

septiembre de 2024.
- El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “@1 Oficial del Estado”
num. 258, de 25 de octubre de 2024. o

- De fecha 25 de noviembre de 2024 finaliz6 el plazo de presentacion de soIiciK

- Por el Decreto N° 3308/2025 del 03/04/2025 se resolvio aprobar la lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las (con indicacion del motivo de exclusién) en el proceso se@o convocado por el Decreto N°:
2478/2024 para el proceso selectivo para el acceso en propiedad la LAZAS DE TECNICO/A DE EDUCACION
INFANTIL PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. A%AMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE

ACCESO LIBRE (OEP 2021 Y 2023).
Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niumero 092, d Zvde abril del 2025.
- De fecha 8 de mayo de 2025 finalizé el plazo de presentaci@ enmiendas.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organiza@_d Recursos Humanos de fecha 17 de noviembre de
2025 de aprobacion de lista definitiva.

para el acceso en propiedad la 2 PLAZAS DE TEENICO/A DE EDUCACION INFANTIL PERTENECIENTES Al PLANTEL

-Por el DECRETO N° 10666/2025 DEL 17/1 1/202%;3@% resolvié aprobar la lista definitiva del proceso selectivo
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO EE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021 Y OEP 2023).

- Informe propuesta del Director General de H de fecha 16/07/2026 por lo que se propone dejar sin efecto el
proceso selectivo para el acceso la lazas de Técnico/a en Educacion Infantil en relacién a la plaza
correspondiente a la OEP 2021, y conti r con el mismo en relacion a la plaza correspondiente al afio 2023.

- Por el DECRETO N° 5428/2026 9/06/2026 por lo que se resolvié dejar sin efecto el proceso selectivo para
el acceso en propiedad la 2_PRAZAS DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL PERTENECIENTES Al PLANTEL

Unico.- En el Bole ficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las "Bases
generales paacceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Lugo e 0 libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la
Xunta de ierno adoptado en la sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, figurando en su base
A.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

Eg@ec so de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
oneejala/l Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se seialard un plazo de diez dias habiles para
enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podrdn publicarse
conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sehalado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictarad resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
este quedarad automdticamente elevado la definitivo.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos, decaerdn todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso. ES insubsanable a no presentacion de la
documentacion requerida en tiempo y forma.

(...)
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se celebro
la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones que confiere el art. 124 de la Ley 7/1985, d e
abril, reguladora de las bases de régimen local y visto lo dispuesto en el decreto nim. 4003/2026, de 124e fhayo
de 2026, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las (con indicacién del motivo e lusién) en
el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 1 PLAZA DE TECNICO/A DE EDUC N INFANTIL

PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURN ACCESO LIBRE

(OEP 2023), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS @
Apellidos y Nombre O DNI
ASTARIZ ARES, UXIA \/<t ***6099**
BALBOA VALCARCE, TANIA \.) ***4408%*
BEATRIZ BLANCO, IRIA ?% ***4307%*
CABANAS DOCENTE, ROCIO V' VA e
CABO GONZALEZ, MIRIAM @; *EEGT717%*
CEDRON PASARIN, SANDRA ‘Q-‘ ***8148%*
DETENGO RODRIGUEZ, MARIA TERESA , U LT AGFF
DIAZ CASTRO, LORENA . Y ***D238**
DIAZ DIAZ, ANTIA Q/ ***5Q43**
ERAS COTO, ANA O *HEG]23%*
ESCOURIDO RODRIGUEZ, LARAQ AR ]
FERNANDEZ CASTRO, EVAO ***GGT 5%
FERNANDEZ TEUIDO,}A%BI,A ***5802%*
GARCIA IGLESIAE, MIA MARIA *HHAIT JHE
GIL PORTEL AD *H*3Q94] **
GOMEZ EQEZ, MONICA *H*ADH4*F
GO FLORES, ALBA Y

ZALEZ RUIZ, OLIVIA KT T
GONZALEZ RUBINOS, VANESA ***0702%*
IGLESIAS AMBROSIO, ZAIDA ***8210%*
IGLESIAS MONTOUTO, NOELIA **%Q285%*
INSUA VILASUSO, BELEN ***QB22**
LEEMELA HIERRO, VANESA **%5188**
LESTA RODRIGUEZ, ALBA ***3078**
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LLAMAS SOTELO, ALBA ***5656%*
LOBATO JANEIRO, AMBAR ***3888**
LOMBAO PEREZ, LAURA *HKID22F*
LOPEZ GARCIA, PAULA *HF*3G32%*
LOPEZ NIEVES, MARIA Y
LOPEZ VILA, MARIA ELENA *HRG799%*
MEDRANO CAMESELLE, MARIA FHE] ] 4] % L ?’
MENDEZ BLANCO, TAMARA ***3973{’
MENDEZ MAZOY, NAZARET **"}@’}
MOURENZA FERNANDEZ, MARIA ESTHER 'vm o
NEIRA PALACIOS, CRISTINA @"“*31 08**
NEIRA YANEZ, LORENA ) Q‘ YA A
NODAL LOPEZ, MARIA ‘/& ***QQ32**
PAREDES ROBLEDAL, JESSICA \) ***8358**
PICO BAO, MARIA ﬁ ***0686™*
REY LEAL, ANA V. **%9258%*
RICO ARRUE, SABRINA PAOLA Q‘ **%41 40%*
RODRIGUEZ CASTRO, VANESA Q_ ***6057**
RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA BEATRIZ ) Q *HHAT ] QF*
RODRIGUEZ LOPEZ, MONICA Q ***5189**
RODRIGUEZ MANEIRO, BELEN ***3216%*
RODRIGUEZ PLAZA, LORENA **FQ793%*
SANCHEZ PEREZ, HELENA n . ***G825%*
SER SER, ISABEL nv **%3757%*
VAZQUEZ REDONDO,yNMERESA ***4]10%*
VIDAL FRANCO, JE\I‘EE{ ***5176%*
VIGO NUEVO)W ***44Q8**
VILA MOREIRA/JOSE ANTONIO ***8410%*
EXCL@ES
ellidos y Nombre DNI Motivo de Exclusién
CONDE GONZALEZ, ANDREA ***5694** (2)
FERNANDEZ ROMAN, VANESA ***3956%* (2), 4)
FIGUEIRAS OLMO, ANA BELEN ***6802** (2)
GONZALVES VIDAL, LAURA FEH]] 375 4
LOPEZ GARCIA, EREA *IEG44Q%* (2)
MONTENEGRO LOPEZ, ANDREA *HE*BAT 5F* (2)
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SANCHEZ HERNANDEZ, MARIA DE EL CARMEN 50459 )
SANTOS TORRE, SONIA 548324 @)
TRIGO PENA, JAVIER A5 062> @)
VALLE LOVELLE, RAQUEL wrkg 5] 70x 2)
VAZQUEZ DIAZ, ESTEFANIA k4324 @)

(1) No aportar fotocopia del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Union

Europea.

(2) No aportar Titulo de Técnico/a superior en Educacion Infantil o equivalente. OV.
(3) No aportar justificante de haber ingresado los derechos de examen. \

(4) No aportar Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual. /<

Segundo.- Se proceda a la suya publicacion en la forma legalmente establecida, haciéndose cor?’l'que el presente
acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo se pueden interponer los sig@ recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2 , de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, ante el mis gano que dicto el acto en
el plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicacion de esta no;if{

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contadds @ partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Ad@trativo de Lugo (articulos 8, 25y
46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio dministrativa), segun la redaccion
dada por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2%% 23 de diciembre, de modificacion
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro reQuUfso que estime conveniente.

Lugo, 20 de julio de 2026.- La alcaldesa presidenta, Excma. Sra fia Maria Elena Candia Lopez.

Q- R. 2035

QQRAS

@ Anuncio

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinagimycalebrada el 14 de julio de 2026, aprob6 inicialmente el expediente de
modificacion de créditos mediante sento de crédito financiado con remanente liquido de tesoreria para
gastos generales por imponerte de 48.567,23€

El dicho expediente permaneceuesto al publico, durante el plazo de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicaeign del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Muras@éctos de la presentacion de reclamaciones ante el Pleno, segundo lo dispuesto en
el articulo 177.2, en relagi n el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido defla Legy reguladora de las Haciendas Locales.

Si al final del periodo%de exposicion publica no se habian presentado reclamaciones, el expediente se consideraran
definitivamente ado, conforme a lo establecido en la citada legislaciéon.

Muras, 24 de de 2026.- El alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

?~ R. 2036

& PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA AMPLIAR A La CONFORMACION DE Los INTEGRANTES DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
LIMPIADOR/La DE EDIFICIOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO.

PUESTO DE TRABAJO: 1 LIMPIADOR/A

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro o a través de cualquier de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre, en el
plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP.
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En el supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro,
sera necesario adelantarla por fax (982367150), antes del final del plazo, para que sean tenidas en cuenta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo lo establecido en las bases que se encuentran la
disposicion en el tablero de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 28 de julio de 2026.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2059




