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AYUNTAMIENTOS
ALFOZ DO CASTRODOURO
Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Ba?ﬂe
Régimen Local, en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de Administracién Local de Galicia, artietilos)43 y

44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de qrdaniZacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con el previsto en los articulos 388N, de la Ley
20/2011, de 21 de julio, de Registro Civil y 51 del Cédigo Civil, se publica que el dia 15 de julio d 6 la Alcaldia
del Ayuntamiento de Alfoz adoptd un Decreto que dice: [}

;a celebracion del

matrimonio civil entre dofia Carla Freire Launer, con D.N.l. nimero ***6748** y don Davij rdeiro Fraga, con DNI

1.- Delegar en el concejal don Alejandro Robledal Pedreira, con DNI numero ***847;*
numero ***8276**, la celebrar el dia 15 de agosto de 2026 a las 17:00 horas b Casa Consistorial del

Ayuntamiento de Alfoz.

2.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provin&en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 44.2° del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre. :

Alfoz do Castrodouro, 15 de julio de 2026.- La alcaldesa, Efigenia Maseda
t R. 1930

y .

CASTROV@S\T
An j

glo
ino publico de Bolaino. Exte 82/2026

Después de quedar definitivamente aprobado el o del pleno del Ayuntamiento de fecha 9 de julio de 2026
se hace publico para general conocimiento la des@fectacién del tramo del camino publico de Bolafio identificado
con la referencia catastral 27011A03409023000LZ en Bolafio en la superficie de 124,13 m2, cambiando su
cualificacién de bien de dominio publico aéy/patrimonial

Castroverde, 15 de julio de 2026.- El 2 @ Xosé Maria Arias Ferndndez.

R. 1938
\O Anuncio

APROBACION INICIW La DESAFECTACION DE UN TRAMO DEL CAMINO PUBLICO DE REFERENCIA
CATASTRAL 27011 90390000TU EN CASULLAO EN PUMAREGA (CASTROVERDE)

la desafectacion del bien de dominio publico, tramo del camino publico con ref. cat. n°
0000TU con una superficie de 264 m2 , para proceder a cambiar la cualificacion juridica del
e dominio publico a bien patrimonial, por acuerdo del Pleno Municipal del Ayuntamiento de
Castrover?& fecha 9 de julio de 2026, de conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de

junio r Yo que se aprueba el Reglamento de Bienes de las entidades Locales, si somete la informacién publica
por,
ial

Aprobacion definitiva desafectacion de un tramo

azo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
e la Provincia.

Castroverde, 15 de julio de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1939
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GUITIRIZ
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padrén fiscal del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente al mes
de junio 2026, que comprenden los siguientes recibos:

1.- Padrén de las tasas de prestacion del servicio publico de ayuda en el hogar (SAF) en la modalidad de libre
concurrencia y dependencia correspondiente a mes de junio 2026, por los siguientes importes:

- Modalidad libre concurrencia: 3123,02 €
- Modalidad dependencia: 4619,34 €

Los Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a par?&el
dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y/resentar
las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de no se

produzcan reclamaciones contra el mismo. /g

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padron del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente al
mes de junio de 2026, tendra lugar en el plazo de dos meses desde la publicacion del edicto?ﬂ Boletin Oficial
de la Provincia, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas con los juros de ra y los recargos de
acuerdo con la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades u cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacién colectiva de la liquidacién tributaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Contra el acuerdo de aprobacion de los correspondientes Padrones, pd@rasinterponerse con caracter perceptivo
recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado degde el dia inmediato siguiente al del final
de la exposicion publica de los correspondientes Padrones

Guitiriz, 8 de julio de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeiwsndeira.

R. 1931

%

Cuenta general correspondiente al ejercici 025.

Dictaminada la Cuenta General para eIicio de 2.025 por la Comisiéon Especial de Cuentas en sesién de 16 de
julio de 2.026, la misma, junto con eNdictamen y documentos que la justifican se exponen al publico en la
Secretaria-Intervencion municipal r un plazo de 15 dias habiles que se computaran a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente a@o en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales y ocho dias mas los
interesados podran formular, scrito las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas, tal y
como se sefiala en el articu@ZB del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la :N uladora de las Haciendas Locales.

Guntin, 16 de julio de .- El alcalde, Angel Pérez Rodriguez.
R. 1940

ya)
N/

LUGO
IAQ'V. Anuncio

nta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de julio de
2026 adoptd, entre otros, el acuerdo 2/288 BASES ESPECIFICAS PARA La PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DEL
SERVICIO DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO POR El SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION CON
CONVOCATORIA PUBLICA, en cuya parte dispositiva se hace constar:

“PRIMERO.- Efectuar la convocatoria y aprobar las bases para la provision del puesto de trabajo de jefe/a del
Servicio de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lugo por libre designacion de acuerdo con las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS PARA La PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DEL SERVICIO DE URBANISMO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO POR El SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION CON CONVOCATORIA PUBLICA
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Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1. Estas bases tienen por objeto regular la convocatoria publica para la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo de jefe/a del Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento de Lugo.

1.2. La provision se efectuard mediante la apreciacion discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de
las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para lo desemperio del puesto, de conformidad con
la normativa aplicable.

1.3. La convocatoria respetard los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Segunda.- Requisitos

Podrdn participar en el proceso y solicitar el puesto de trabajo convocado los/las funcionarios/as publi de
cualquier Administracion publica que reunan los requisitos establecidos para su desemperio relaciona o%el
anexo | de esta convocatoria.

Tercera.- Publicidad
La convocatoria y las bases se publicardn en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la fr(v&ia de Lugo, y
un extracto en el Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial del Estado. V.

Cuarta.- Solicitudes de participacion

4.1. Las personas interesadas le cursardn su solicitud segun el modelo de instancia igura en el anexo Il a la

Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

4.2 Las solicitudes podrdn presentarse, dentro del plazo de 15 dias hdbiles, CO}%&?’OS desde el dia siguiente al de

la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, ewe stro General del Ayuntamiento
I

de Lugo o por cualquier de los lugares y formas previstas en el articulo 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. V.

Quinta.- Documentacion que debe acompanavr a la solicitud

5.1. Ademds de los datos consignados en el modelo de solicitud, /?Versonas aspirantes acompanardn a esta su
curriculo, en el que figuren titulos académicos, afios de s&wyi¢io, puestos de trabajo desemperiados en la
Administracion, estudios, cursos realizados y otros méritos timen oportuno poner de manifiesto. Asimismo,
hardn constar detalladamente las caracteristicas del puq' trabajo que habian venido desemperiando.

5.2. La presentacion de la solicitud implica la decl n responsable de que la persona aspirante retine los
requisitos exigidos y de que son ciertos los datos co@ados y la documentacion aportada.

5.3. La inexactitud, falsedad u omision de card@f esencial en cualquier dato o documento podrd determinar la
exclusion del procedimiento, sin perjuicio d@ responsabilidades que procedan.

Sexta.- Apreciacion de la idoneidad

6.1. La provision del puesto por lib signacion se efectuard atendiendo a la idoneidad de las personas
candidatas en relacion con los requisitos exigidos para lo desemperio del puesto y con las funciones atribuidas a
este.

6.2. Para la apreciacion de doneidad podrdn tomarse en consideracion, entre otros aspectos vinculados al

puesto:
- La experiencia profe onxen puestos con funciones andlogas o relacionadas.

- La formacion especifica relacionada con las funciones del puesto.

grofesional y lo desemperio de responsabilidades equivalentes, conocimiento de la organizacion

local, del régigen juridico local y de las materias propias del drea o servicio de adscripcion.

- La adec n del perfil profesional a las necesidades organizacionales del Ayuntamiento.
6.3. %preciacién de la idoneidad no constituye un concurso de méritos ni dard lugar a la asignacion de
pufituaciones, sin perjuicio de que deban quedar incorporados al expediente los elementos de juicio utilizados para

undamentar la resolucion.
Séptima.- Resolucion del procedimiento

7.1. La competencia para resolver la convocatoria le corresponderd a la Alcaldia del Ayuntamiento de Lugo,
excepto delegacion o atribucion normativa a otro organo municipal.

7.2. La propuesta de resolucion deberd ser motivada de acuerdo con el dispuesto en el articulo 35 de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, al establecer
que serdn motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, los actos que se dicten en el
ejercicio de potestades discrecionales, incluyendo los concretos criterios de interés general elegidos como
prioritarios para decidir el nombramiento y, cudles son las calidades o condiciones personales y profesionales que
fueron consideradas en la persona nominada para apreciar que aquellos criterios concurren en ella en mayor
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medida que en el resto de los/de las solicitantes. Asi, deberd hacer referencia al cumplimiento por la persona
designada de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, a la suya idoneidad para lo desemperio
del puesto y a la competencia del érgano que acuerda el nombramiento.

7.3. La resolucion podrd declarar desierta la convocatoria cuando, a juicio motivado del érgano competente,
ninguna de las personas aspirantes reuna condiciones de idoneidad suficientes para lo desemperio del puesto.

7.4. El plazo mdximo para resolver serd de un mes, contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, excepto que por causa justificada se acuerde su ampliacion por el plazo mdximo legalmente permitido.

7.5. La resolucion se publicard en el boletin oficial que corresponda y en la sede electronica o Tablero de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Lugo.

Octava.- Nombramiento y toma de posesion E'
8.1. La persona designada serd nombrada para el puesto convocado mediante resolucion del érgano c@ nte.

8.2. La toma de posesion deberd efectuarse en el plazo que establezca la resolucion de nombrami en todo
caso, conforme al régimen legal y reglamentario aplicable a la provision de puestos de trab del personal
funcionario. )

8.3. Si la persona designada no tomara posesion en el plazo establecido sin causa justi 'c%a, decaerd en los
derechos que pudieran derivar de la convocatoria, procediéndose conforme a la normativa\aplicable.

Novena.- Recursos

Contra la resolucion de aprobacion de estas bases y de la convocatoria, que poue a la via administrativa, de
conformidad con lo previsto en los articulos 25y 46 de la Ley 29/1998, del 13/ubio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-administiativo ante el juzgado de este orden
de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la noi )

No obstante, se podrd interponer, en los tener de los articulos 123 y IZ?de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado des?fdfa siguiente a la suya notificacion. Contra
la resolucion expresa del recurso de reposicion, podrd interpon&e recurso contencioso-administrativo en el dicho

plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expr; nte, podrd presentarse en cualquier momento,
desde que se produzca el silencio administrativo”.
ge

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estgssbases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, y un extracto en el Diario Oficialfde Galicia y Boletin Oficial del Estado.”

ANEXO |
CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABA J@’OR LIBRE DESIGNACION CON CONVOCATORIA PUBLICA
Zz
NUMERO <
PUESTO DE COMPLEMENTO |CODIGO ESCALA'Y
TRABAJO DE NIVEL| “rspeciFico | puesTo |©RUPO | OBSERVACIONES | prouisiTos
PUESTO
Jefe/a del k,/ Abierto a todas las Administracion
Sevrvicio de 1 24.185,14 € 25/208 Al administraciones eneral
Urbanismo publicas 9
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ANEXO Il
AYUNTAMIENTO DE LUGO

DATOS PERSONALES:
Primer apellido Segundo apellido: Nombre:
DNI: Cuerpo o escala: Grupo:
4 E

Domicilio: Localidad: Provincia: /zw

t?5
DESTINO ACTUAL: @
Administracion: Centro, departamento o servicio &V Localidad:
Puesto: Nivel: Complementcvg cifico: Situacion

SOLICITA: ser admitido/la a la convocatoria publica para @ar un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion, anunciado en el Boletin Oficial del Estado d , para el puesto de trabajo siguiente:

Q

Des:gnac:og Cddigo del puesto

del puesto@a ajo
Se junta curriculo :\

(firma de lo/a int@do/a)

Q

V~
&

) de de 20
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Lugo, 14 de julio de 2026.- La Excma. Sra. alcaldesa presidenta, dofia Maria Elena Candia Lépez.

R. 1932
PASTORIZA
Anuncio
EDICTO
Por Resolucion de la alcaldia de fecha 9 de julio se aprobaron los padrones de las tasas por el abastecimiento de
agua y por recogida de basura y canon de saneamiento del 1° trimestre del ejercicio 2026. ?
BOP

Durante el plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la insercién del presente anunciog

los padrones estaran expuestos al publico en estas oficinas municipales para su examen y posibles recl iones.

Contra el acuerdo de aprobacién de los referidos padrones y las liquidaciones incorporadas agellos se podra
interponer recurso de reposicién ante la Xunta de Gobierno Local, en el plazo de un mes desde él siguiente al
de la publicaciéon de este anuncio en el BOP Contra la resolucion expresa o presunta del recurs reposicion que
en su caso se formulen podran interponerse recurso contencioso administrativo en la form En los plazos que a
tal efecto se establecen en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion $

La falta de pago del canon del agua y del coeficiente de vertido en el periodo vol rio sefialado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la Co, ia competente en materia
de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua y del coeﬂér;te de vertido podra ser objeto
de reclamaciéon econdmico-administrativa ante el 6rgano econémico-adminiéatl de la Comunidad Auténoma

de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion.

ANUNCIO DE COBRO V~

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general"tributaria y el en el articulo 68.1 b) del

Reglamento general de recaudacién, se fija como plazo de ingres eriodo voluntario lo comprendido entre el
20/07/2026 y el 20/09/2026 ambos dos inclusive.

A los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos le an cargados en sus respectivas cuentas bancarias
a partir del dia 20/07/2026. Al resto de los contribuyen eran acudir a las oficinas municipales donde se les
facilitaran los correspondientes recibos para efectuar, 0.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo volunta s deudas seran exigidas por via de apremio y devengaran
los correspondientes recargos del periodo ejecufivo, intereses de demoray, en su caso, costas que se produzcan.

A presente publicacién, al amparo del artic 102.3 de la Ley General Tributaria, tendra los efectos de notificacion
colectiva de las respectivas liquidaciones_triutarias de cada uno de los sujetos pasivos.
Pastoriza, 9 de julio de 2026.- El alcal rio Cabaneiro Santomé.

R. 1941

\O A PONTENOVA

‘ / Anuncio

LISTADO DE CO@BUYENTES POR APLICACION DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO PO@ STACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR (SAF) Y DE La ESCUELA DE MUSICA DE
JUNIO 2026.

Por Resoh?ﬂ de alcaldia de 10 de julio de 2026, se resuelve prestar aprobacion de los dichos listados que estaran
expu s\en las oficinas municipales en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante el plazo de 15 dias contados a
parg siguiente al de su publicacién en el BOP de Lugo, a los efectos de que puedan ser examinada y presentar
I}%clamaciones que se estimen pertinentes, entendiéndose definitivamente aprobadas si transcurrido el dicho
plazo no se habian formulado sugerencias contra ésta.

Contra las liquidaciones comprendidas en los listados de contribuyentes se podra formular recurso de reposicion,
anterior el contencioso-administrativo, ante la alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
finalizacion de la exposicion publica del listado.-

Asimismo, se acuerda la apertura del plazo de recaudacién en periodo voluntario que serd segundo lo siguiente
detalle:

A) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar: desde 7 de agosto
de 2026 a 7 de octubre 2026, ambos dos inclusive.
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B) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de la Escuela de Musica: desde 7 de
agosto de 2026 a 7 de octubre de 2026, ambolos dos inclusive.

C) Los recibos, no domiciliados, se podran hacer efectivos en la cuenta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025
que este Ayuntamiento tiene abierta en la oficina de ABANCA, sucursal de la Pontenova.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que si habian efectuado los pagos correspondientes, y una vez
finalizado éste, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de constriccién.

Decreta, manda y firma el sefor alcalde, en la Pontenova en la fecha de la firma digital.

A Pontenova, 13 de julio de 2026.- El alcalde, Dario Campos Conde.

’R.‘§£3
&\O

ministrativo/la,

RABADE

Anuncio

[}
Aprobacion de la lista definitiva de la bolsa de nombramientos interinos en la categoria d
subgrupo C1. b

a de este ayuntamiento

A los efectos oportunos se publica que el dia 15 de julio de 2026, por la Alcaldia-presi
se dicto lo siguiente decreto:

A la vista de la propuesta del tribunal y de la resolucion de Alcaldia de fecha 15&/2026 para la creaciéon de una
bolsa de nombramientos interinos en la categoria de administrativo de Adr@tra ion general, subgrupo C1.

Considerando la resolucion de alegatos presentados en el tramite de exposieién publica de la lista provisional de

espera, en virtud de la sesion del tribunal de seleccién de fecha 14/07/

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; por la presente RESUELVO:

e se proponen como integrantes de la bolsa de
de Administracion general, subgrupo C1, a las

Teniendo en cuenta lo previsto en las bases de seleccion y la comgetenaa que me atribuye el articulo 21.1.h) de

Primero. Aceptar definitivamente la propuesta del tribunal ep |

siguientes personas candidatas en lo siguiente orden:

nombramientos interinos en la categoria de administr:ti

. |
CODIGO FASE DE FASE DE PUNTUACION

APELIDOS NOME CONTROL Experiencia | Formacion CONCURSO OPOSICION TOTAL
LOPEZ ABELLA BEATRZ BDW101 7,00 3,00 10,00 26,60 36,60
PENERBOSA GARCIA LuciA HKY 327 6,51 1,80 8,31 27,45 35,76
ABRAIRA VEIGA YANRA JWM526 6,00 0,70 6,70 26,90 33,60
SAAVEDRA GONZALEZ  |JOSE MANUEL $S0985 7,00 0,80 7,80 25,75 33,55
MONTOUTO BUIDE ANA MARIA FKI648 7,00 2,40 9,40 22,65 32,05
FERNANDEZ LOPEZ MARIA JOSE OPH160 6,75 2,60 9,35 22,45 31,80
TORRE MAHIA LIDIA DJT196 0,00 3,00 3,00 26,90 29,90
HERBON FERNANDEZ EVA NVI445 5,70 2,10 7,80 21,70 29,50
FERNANDEZ CARREIRA  [INES OPR810 3,15 1,40 455 23,20 27.75
VILA SEREN MARTINA I J984 0,00 0,60 0,60 26,60 27.20
VAZQUEZ GONZALEZ ~ |MARIA PDZ794 6,57 1,10 7,67 19,25 26,92
VAZQUEZ IGLESIAS MARIA ARANZAZU |  BEF411 0,00 0,00 0,00 25,75 2575
LOZANO NIETO-AGUIAR  [ALBA YUZ450 0,00 1,80 1,80 23,50 25,30
MARTINEZ NEIRA ANA MARIA ATP396 0,75 1,00 1,75 22,85 24,60
VARELA REDONDO MARIA LUISA MCU835 0,00 0,00 0,00 24,45 2445
RUBINOS REGUEIRO RAQUEL CXH722 0,00 3,00 3,00 20,85 23,85
VILAS LAVANDERA JULIA YWI616 0,00 0,50 0,50 23,20 23.70
MARTINEZ DiAZ HERIBERTO RCU320 0,00 3,00 3,00 19,80 22,80
Q‘ CASTEDO REY JUAN JOSE ouve17 0,00 3,00 3,00 19,65 22,65
/< CALVO TORQUEMADA  |EVA MARIA RKY620 0,00 2,50 2,50 19,45 21,95
QUINTANA GONZALEZ ~ |EVELYN IYB861 0,00 0,00 0,00 21,90 21,90
ENCABO GONZALEZ BELEN MARIA YSC309 0,45 2,30 275 19,15 21,90
MARTINEZ PECINA DAVID FFE030 0,00 0,00 0,00 21,50 21,50
PARDO SANCHEZ RAQUEL EQY859 0,00 3,00 3,00 17,75 20,75
LOPEZ BERMUDEZ ADRIAN PKL239 0,00 0,82 0,82 19,45 20,27
PENA AMADO DANIEL FZM189 0,00 0,00 0,00 18,95 18,95
VALINO SAAVEDRA MONICA YOF853 0,00 0,50 0,50 18,40 18,90
ARROJO FERNANDEZ PALOMA TNI517 0,00 0,00 0,00 18,70 18,70
VILANOVA LOPEZ MONICA GDH963 0,00 1,10 1,10 16,50 17,60
GRANA PEREZ MARTIN PAL031 0,00 0,00 0,00 17,55 17,55
PEREZ MURADO MARTA TWQ683 0,00 0,40 0,40 15,55 15,95
NOVO REGUEIRO ESTEFANIA EEJ748 0,00 0,00 0,00 15,00 15,00
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Segundo. Publicar esta resolucién en el BOP y en la Sede electréonica del Ayuntamiento entrando en vigor con la
publicacion en el BOP, sin perjuicio de su inmediata efectividad.

Tercero.- Esta lista estara vigente durante el plazo de 3 afos, durante la cal no sera preciso realizar nuevos
procesos selectivos de personal de la categoria profesional correspondiente, y se realizara la contratacion directa
por el orden de la lista.

Contra esta resolucién se podra interponer un recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo ante
esta alcaldia, en el plazo de un mes, o alternativamente y de forma directa un recurso contencioso-administrativo
ante la seccion del contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Lugo (u otro que resultara
territorialmente competente en aplicacién de las reglas establecidas en el articulo 14 de la Ley reguladora de la
jurisdiccidon contencioso-administrativa), en el plazo de dos meses. En ningun caso podran compaginarse ambos

recursos V.
Rabade, 15 de julio de 2026.- La alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos. C

. 1934
A

Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERI(’)[@
PADRON DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR /<

SARRIA Q’V.

notifica colectivamente la liquidacién del precio publico correspondient servicio de ayuda en el hogar del MES
DE JUNIO DE 2026.

El expediente podra ser consultado por los interesados en Iafﬁﬁencias de servicios sociales del Ayuntamiento

EDICTO \?
De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, ?g | tributaria, de 17 de diciembre, se
esAal

de Sarria, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publica de este anuncio en el BOP de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se ra%interponer recurso de reposicion ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la ar desde el dia siguiente el de finalizacién del plazo
de exposicion, o cualquier otro que se considere prnte Todo eso, en virtud de lo establecido en el art® 14.2
del Texto refundido de la Ley reguladora de las a 0 as Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo establecido en el a@ y 25 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, de 29 de julio y art® 6 de Ia@n nza fiscal municipal se comunica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE
PAGO:

En los primeros veinte dias del m iguiente a la prestacion del SAF, en la entidad bancaria que la persona usuaria
establecio para su efecto.

Se informa de que las deud@rivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad con
el dispuesto en la legisl W ibutaria por el procedimiento administrativo de apremio.
Sarria, 3 de julio de ZéEI alcalde presidente, Claudio M. Garrido Martinez.

oo \

R. 1935

VV VIVEIRO

Anuncio

M@bacién de los padrones fiscales de Tasa por la prestacion del servicio de recogida y tratamiento de basura y
residuos sélidos urbanos y Canon de Agua (2° trimestre del ejercicio 2026) y anuncios de cobro.

Con fecha de 13 de julio de 2026 por resolucion de la Alcaldia se procede a la aprobacion de los siguientes
padrones fiscales:

Objeto Ejercicio Importe

Prestacion del servicio de recogida de basuras y residuos
solidos urbanos

Canon agua (Xunta) 2° Trimestre de 2026 60.885,73.- €

2° Trimestre de 2026 330.277,78.-€
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por la que se aprueba
la Ley General Tributaria, se abre un periodo de exposicién publica por espacio de 15 dias habiles, para su examen
por parte de los contribuyentes.

Finalizado el plazo de exposicion publica, podra interponerse el recurso de reposicion regulado en el artigo14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes ante la Alcaldesa. Si el recurso no se resolviera en el plazo de un
mes se entenderd desestimado. Contra la resoluciéon del recurso de reposicion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, de acuerdo
con el dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Contra la desestimacion por silencio administrativo, el plazo para interponer el
recurso contencioso-administrativo sera de seis meses.

La falta de pago en el periodo voluntario sefialado del canon de agua supondra la exigencia d r&smo
directamente al contribuyente por la via del constriximento por la conselleria competente en materia dé haeienda
de la Xunta de Galicia. La repercusién del canon de agua podra ser objeto de reclamacion econémico strativa
ante el 6rgano ecindmico-administrativo de la Comunidad auténoma de galicia en el plazo de u es'desde que
se entienda producida la notificacion, en conformidad con el dispuesto en el articulo 49.7 del ,1 36/2012, de 31 de

mayo, por lo que se aprueba el Reglamento del canon del agua y del coeficiente de vertido a s as publicos de
depuraciéon de aguas residuales.

Anuncios de cobro:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de por lo que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion, se indica lo siguiente en relacién con los tgibut®s anteriormente citados:

1) El plazo de ingreso en el periodo voluntario de los recibos sera desde el dia3 de julio hasta 23 de septiembre
del 2026, ambos inclusive.

2) Los contribuyentes poderan abonar sus recibos en cualquier oficin?Abanca, dentro del plazo sefialado y
durante los dias y horas habiles de ingreso que tal entidad tiene establecidos, presentando la comunicaciéon que a
tal efecto les serd remitida a su domicilio tributario. Los que r?abian recibido dicha comunicaciéon podran
contactar con la oficina de VIAQUA de Viveiro, donde se les facilitafa documentacién para poder efectuar el pago
en las oficinas de: ABANCA, SANTANDER, cajeros automati

https://www.viaqua.gal/pago-de-facturas (CaixaBankNow

CAIXABANK y en la pagina web de Viaqua

entidades bancarias y cajas de ahorros, conforme | mas que senala el articulo 38 del Reglamento General de

3) Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la m idad de domiciliacién de pago de recibos a través de
Recaudacién, y abvirtese que, transcurrido el p&ﬁingreso senalado anteriormente, iniciarase el periodo de

constriccion de cobro, generando los recargos s&ifalados en los articulos 28 y 161 de la Ley 58/2003.
Viveiro, 13 de julio de 2026.- La aIcaIdesa,@a Carmen Gueimunde Gonzalez.

D R. 1936

o Anuncio
A la vista de los siguientes edentes:

- Propuesta de bases. \

- Informe de Secret igl'{ersonal.
- Consignacion Questaria.

- Informe de éizacién.

Vistas las ‘%cteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

%’ NATURALEZA CLASIFICACION N.° DE PLAZAS | CORRESPONDENCIA PUESTO RPT
1 Funcionario Escala Administracién General, 1 Administrativo/la de Estadistica
Subescala Administrativa (5X6.4/037)

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccidon de personal referenciada, y de conformidad
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza
vacante anteriormente referenciada.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo.
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TERCERO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia y con referencia en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma, en el Tablero de
Anuncios, en la Pizarra digital en la sede electronica y en la pdgina web.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
a que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

QUINTO. Aprobar el gasto correspondiente a las retribuciones referentes a la plaza vacante correspondiente al
puesto de trabajo SX6.4/037 de la RPT vigente del Ayuntamiento de Viveiro, segun consta en la RPT vigente,
atendiendo a su calendario de implantacion y actualizaciones derivadas de las correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

BASES REGULADORAS

BASES GENERALES, ESPECIFICAS Y ANEXOS POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA La P A& DE
FUNCIONARIO/A “ADMINISTRATIVO/La” ESTADISTICA DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024.

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. &/\

ES objeto de esta convocatoria la provision en propiedad de la plaza de funcionario/la/la de garrera*vacante en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Viveiro, incluida en la oferta de empleo publico, p%ﬂaci()n oficial en
el DOG de 20 de diciembre de 2024 y que comprende la cobertura de la siguiente plaza de sonal funcionario/a:

e 1 plaza de Administrativo/la de la escala de administracién general, subescala ackﬁ' rativa.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre.
2.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE La PLAZA: /<
2.1.- N.° de plazas que se convocan: 1 Q

2.2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento.- Enmarcada en el Grudee titulacién, Subgrupo C1; escala,
Administracion general; subescala, administrativa. Estara dotada con las retribuciones basicas que legalmente
corresponden al subgrupo C1 y las complementarias propias del p de trabajo vacante a lo que resulte adscrito
el funcionario/la de carrera que obtenga la plaza que se convo§ (Euesto SX6. 4/037).

2.3.- Sistema de seleccion: Oposicion libre.
2.4.-Titulaciones académicas exigidas para tomar pa el proceso selectivo:

Titulacion académica De acuerdo con el apartado ¢) @ rticulo 135, del RD 781/86, de 18 de abril; con el articulo
25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto; y con el ap y) del articulo 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP y de conformidad con el dispuesto en el Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la e se establecen las equivalencias con los titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria y de Ba@}erato, regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion. sera necesario estar en pos@r e la siguiente titulacién académica oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS:
Bachillerato, Técnico (Formaci(')nesional segun grado FP Il) o equivalente.
2.5.- Nivel de conocimientidioma gallego: Celga 4.

t

2.6.- Funciones: Las des@gitds en la RPT del Ayuntamiento de Vivero en el puesto a lo que se encuentra
correlacionada la plazd qug se convoca (5X6.4/037).

2.7.-- Retribucion@cibiré las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al subgrupo o
grupo de adsc C1 con un complemento de destino y CE asignado en la RPT segun su calendario de
|mplantaC|on‘:rementos retributivos derivados de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, atendiendo
al puesto de t Bajo a lo que encuentra correlacionada la plaza que se convoca).

i ida

- Publi d: La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP), y con referencia
en eI Oficial de la Comunidad Auténoma (DOG), en el tablero de anuncios digital de la Entidad y en su pagina
(viveiro.gal/emprego).

Las Bases Generales, Especificas y anexos se publicaran también en el BOP y con referencia en el DOG, asi como
en el tablero de anuncios digital de la Entidad y en su pagina web (viveiro.gal/emprego).

Se publicara anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, con el contenido establecido en el articulo
6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de la seleccién de funcionarios/las de la Administraciéon Local.

3.- NORMATIVA DE APLICACION.

La convocatoria rexirase por lo dispuesto en estas bases y, en el su defecto, por el dispuesto en las siguientes
normas:
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- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), como norma basica del procedimiento administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP), la sus normas bdsicas sobre
funcionamiento de érganos colegiados.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposicions
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso dgl Pgtsonal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de la Provisién de los Puestos de Trabaj omocion
Profesional de los funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado. /{

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los p|’ as minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de la seleccién de funcionario/las de la Administraci()gL al.

- Ley 5/1997, de 22 de junio, de Administracién Local de Galicia.
-Y demas normativas de aplicacion.

4.- REQUISITOS GENERALES QUE POSEERAN Los/Las ASPIRANTES PARA POPQPARTICIPAR EN El PRESENTE
PROCESO SELECTIVO.

Los/Las aspirantes deberan hacer constar en la solicitud que reunen los re@tos que seguidamente se senalan
en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias y que estard condiciones de acreditarlos, una vez
seleccionados.

a) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estao?&n el alcance que se sefiala en el articulo 57
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se apru@babel texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la titulacion académica exigida: los/las aspir eberan estar en posesion del titulo de Bachillerato,
Técnico (Formaciéon profesional seglin grado FP IlI) g-eguivalente, de conformidad con el dispuesto en el Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se ecen las equivalencias con los titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachille@o, egulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el e@jero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Si la titulacion es obtenida en el extrQo, debera poseer el documento que acredite de manera fidedigna su
homologacion.

c) Tener cumplidos dieciséis afi no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
d) Poseer la capacidad fu& para lo desempefio de las tareas de la plaza a la que aspira.

e) No haber sido sepafado ‘mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6 s constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion ab o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de fupei rio/la, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal
laboral, en eIGubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilita situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Est%n los mismos tener el acceso al empleo publico.

K@ﬁci()n del conocimiento de la lengua gallega: Celga 4.
e

rayrequisito necesario contar con la acreditacién de poseer el nivel del conocimiento de la lengua gallega, Celga
4 o acreditacion equivalente. Se acreditara mediante la presentacion de certificacion expedida por el organismo
competente.

En el supuesto de no contar con la misma, los/las aspirantes deberan superar un examen de gallego. Esta prueba
es obligatoria para estos aspirantes. La prueba consistira en la traduccién de un texto en castellano para gallego
o en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y calificarase con apto o no apto.

g) Cumplir, en el momento del nombramiento con los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento del nombramiento. De no ser compatible la actividad que habian



12 NUum. 165 - martes, 21 de julio de 2026 BOP Lugo

venido desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento de Viveiro, los/las aspirantes seleccionados/las
se comprometen a renunciar a la mencionada actividad. En el caso contrario, lo mencionado nombramiento dejaria
de tener validez. Asimismo resultara de aplicacion lo dispuesto en la normativa al respeto de la situacion para el
supuesto de prestaciéon de servicios en otra Administracién.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1. Presentacion. Los/Las interesados/las que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran las solicitudes
a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Vivero en el modelo oficial que se publica como Anexo I, de estas Bases.
Este modelo podra descargarse gratuitamente de la pagina web municipal (viveiro.gal/emprego).

Los/las aspirantes indicaran, en el apartado sefalado en la solicitud, si estan afectados/las por una
minusvalia en un grado igual o superior al 33 por 100, y se precisan de alguna adaptacion o prevision
especifica para el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con la base

El acceso a toda la documentacién referente al presente proceso selectivo se realizard a través de Ia agipa web

municipal (viveiro.gal/emprego)

Toda la documentacion que se publique con posterioridad la convocatoria, bases y anex s&n obxeto de
publicidad mediante el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital. El a al tablero de
anuncios digital realizara a través de la pagina web municipal viveiro.sedeelectronica.es.

ias habiles contados
tin Oficial del Estado

5.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte (
desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en
(BOE/BOE), que sera a que marque el plazo de presentacion de instancias.

5.3. Lugar de presentacion. La presentacion de solicitudes se hara en el Regi General del Ayuntamiento de
Vivero. Para las solicitudes de forma presencial el horario de atencién al publico es de nueve a catorce horas de
lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registrtWe menciona el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Si la solicitud se presentara en las oficinas’de correos, facerase de acuerdo con el
articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, g ueba el reglamento de prestaciéon de los
servicios postales.

5.4. Cumprimentacion. La solicitud de participacion e roceso selectivo, debera ser cumplimentada
debidamente, en el modelo Anexo I, segun las presenQ_ha es, por los aspirantes/las y en ella relacionaran,
en los apartados correspondientes, la documentacion, aportada. A no presentacion del Anexo podra ser
objeto de subsanacion, siendo excluida la pe aspirante que no subsane o emende la falta de
presentacion del Anexo o su presentacion incq a

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LE SOMCITUD PARA La PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO.

Con la solicitud los/las aspirantes presentafdnAos siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional@ldentidad o documento equivalente. Ademas, los/las aspirantes
extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Unién Europea o de algunos
de los Estados a los cudles, en vi de los Tratados Internacionales celebrados por la misma y ratificados por
Espafia, sean de aplicacion la lj rculacién de trabajadores.

b) Copia de la Titulacion émica exigida en el punto 4 b) en la convocatoria de las presentes bases, o
documentacion acreditagi estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso, certificacion académica
de que se realizaron té@los estudios para la sua obtencion junto con el recibo acreditativo de haber efectuado
el pago correspo de los derechos de expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera poseer el @mento que acredite de manera fidedigna su homologacion.

c) Copia co ada o copia auténtica de la acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%
expedido gor organismo competente. Esta acreditacion debera presentarse en lo siguiente supuesto:

- Cuan solicite la adaptacion de pruebas.

d) (o} compulsada o copia auténtica de la acreditacion de posuir el nivel de gallego exigido en el punto 4
Ias presentes bases o acreditacion equivalente. Se acreditara mediante la presentacion de certificacion

expedida por el organismo competente.

De resultar adjudicatario/la de la plaza, la documentacion presentada debera cotejarse con los originales
a los efectos oportunos. En caso de que no se correspondan, quedara excluido/la requiriéndole la
documentacion a lo siguiente candidato en puntuacion. De no presentarse correctamente los documentos
referidos en los apartados la) y b) o el Anexo | debidamente cumplimentado el/la aspirante quedara excluido,
sin perjuicio de la posible subsanacion de documentos tras la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos, resultando posible su presentacion en el plazo de subsanacion. En todo caso los requisitos deberan
poseerse a la fecha de finalizar el plazo de presentacién de instancias. También podra ser objeto de subsanacién
la documentacidon no presentada correctamente, conforme a la presente base, al respeto del apartado c). De
no presentarse la documentacion establecida en el apartado d), o no presentarse correctamente conforme a
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la presente base, que también podra ser objeto de subsanacion, el/la aspirante debera realizar el examen
de gallego, y de no presentarse al mismo resultara excluido/la del proceso selectivo.

7.- NOTIFICACIONES A REALIZAR DURANTE El PROCEDIMIENTO.

Tras la publicacion de la convocatoria, anuncio de la convocatoria y de las presentes bases en los BOLETINES Y
DIARIOS OFICIALES REFERIDOS, las sucesivas notificaciones que se produzcan en el procedimiento se haran
mediante la correspondiente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, e insercion de edictos en el Tablero
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, asi como en el tablero de anuncios digital, la
excepcion de los resultados de cada una de las pruebas y la citacién de la segunda y sucesivas pruebas, que se
realizara mediante anuncio en el tablero de edictos digital en la sede electrénica, asi como en el local de realizacion
de la primera y sucesivas pruebas. La fecha de publicaciéon de cada uno de los anuncios en el BOP serd el que
marque el comienzo de los plazos para el ejercicio de las acciones que procedieran frente al acto de que se ,
la excepcion de los supuestos en los que no se realiza insercidon en el BOP, en los que la fecha que marcasel fifiicio
de los plazos, sera la de la insercion del edicto en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a !@ de la

pagina web municipal. \
No obstante, la fecha de inicio del plazo de presentacién de instancias habia visto marcada por la f deinsercion
de anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE, de conformidad con el dispuesto en el articul e las presentes
bases.
8.- TRIBUNAL DE SELECCION.
8.1. Composicion del Tribunal. O
El Tribunal encargado del proceso estard integrado por los siguientes miembrx
a) Una persona que ostente la Presidencia. Q
s designadas como vocal.

b) Cuatro vocales. La persona que ostente la Secretaria serd una de las ;?
y

En la composicion del tribunal se respetara la paridad entre hombres ujeres. Debera designarse una persona
suplente para cada miembro del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un c E, escala o categoria profesional en el cual se
requiera una titulacion de nivel igual o superior a lo exigid articipar en el proceso selectivo.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara p(Qg; luciéon de la Alcaldia y sera publicada en el tablero
de anuncios, en la pagina web y en el tablero de ios digital para general conocimiento y para que los
aspirantes puedan formular recusacién. 6

Todos los miembros del Tribunal actuaran con Qy con voto. El/a secretario/a, redactara el acta de cada sesién
que se celebre.

acion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

El Tribunal de selecciéon debera ajustar
{terfa de acceso al empleo publico.

miembros, asi como la normativa en

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal, por
medio de la Presidencia, podroner la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser oral del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencién a la colaborac@m, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz pero si

8.2.- Constitucion y a€tuacion del Tribunal de seleccion.-

El Tribunal se co@iré en sesion de constitucién en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la publicacion
del nombrami sus miembros.

Para la valida stitucion del Tribunal, se requerirad la presencia de los titulares de la Presidencia y la Secretaria o
de quiene sustituyan, y de la mitad por lo menos, de sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley
e 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

40/202,
El Fri al resolvera todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
etegminara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.

El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién nominal; en caso de empate se repetira
la votacion, y si tras la segunda votacion persistiera el empate, este lo dirimird la Presidencia con su voto de
calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar la Presidencia.

En el acta de la sesidn de constitucién del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes actien
de forma indistinta durante la celebracion del proceso selectivo.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones suscitadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.
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Salvo que concurran circunstancias excepcionales, que deberan quedar acreditadas en el expediente, una vez
constituido el Tribunal solo podran actuar los miembros presentes en el acto de constitucién y sera suficiente con
la asistencia de tres de ellos para la validez de las sesiones.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, notificAndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que concurre alguna de las dichas
circunstancias.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, de ser el caso, pueda proceder
su revision segun los articulos 106, 107 y siguientes de la ley 39/2015 de 1 de octubre.

El Tribunal de seleccion adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario para que los
aspirantes con discapacidad disfruten de similares condiciones para realizar los ejercicios que el resto
aspirantes. Si en su realizacién les xurdisen dudas respeto de la capacidad del/de la aspirante para lo dgsempefio
de las actividades habitualmente desempefadas por los empleados en el puesto de la lista de emp
solicitar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. /S
etario.

Por cada sesion del Tribunal se levantara un acta, que debera figurar firmada por el Pre5|dentg

El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor para las v. or iones que estime
pertinentes, que debera limitarse a colaborar en sus especialidades técnicas y tendra pero no voto. Su
nombramiento correspondera a la Alcaldia.

Los miembros del tribunal tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones z6n del servicio previstas

en la normativa vigente /%
9.- LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y SUBS@CI N DE SOLICITUDES.

9.1.- Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitude aldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes declarando la lista provisional de personas admitidasy excluidas

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se publicara el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, %ablero de anuncios digital.

En esta lista figuraran los apellidos y nombre de los/las aspi s y si estan exentos o no de la realizacién de la
prueba de conocimiento de la lengua gallega. En el casa«deNas personas aspirantes excluidas se especificara el
motivo de exclusién y si esta es subsanable.

9.2.- Plazo de alegatos y subsanacion de documi(')n referente a la exclusion (documentos la) y b) o el
Anexo | debidamente cumplimentado conf los articulos 5 y 6 de las presentes bases, o de
documentacion referente a los apartados c) y d) del articulo 6.- La publicacion de la lista provisional abrira un
plazo de (10) diez dias habiles la contar desde el dia siguiente a la publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que podan emendarse las deficienc@ue en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se
publicara en el tablero de anuncio ital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal
viveiro.sedeelectronica.es

La presentacion de la document acreditativa del cumplimiento de los requisitos para participar en el proceso
selectivo sin el cumplimiento de equisitos previstos en estas bases supondra la exclusion de los/las aspirantes
tal y como se recoge en lagZbases 5 y 6, sin perjuicio de su posible subsanacién en el plazo de (10) diez dias
habiles tras la publicacién, dea lista provisional de admitidos y excluidos, tal y como se recoge en el presente
punto. En este plazo t@ se podra subsanar la documentacion presentada al respeto de los apartados ¢) y d).

En caso de que en | rovisional no resulte excluido ninguna persona aspirante o que los motivos de exclusién
no tengan posibilidad/de subsanacién, se aprobara esta lista con caracter de lista definitiva.

9.3.- LISTA D@TIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.- Transcurrido, en su caso, el plazo
indicado en e nto anterior, se aprobara por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas?cluidas en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supondra la estimacion
o de acion de las subsanaciones presentadas por los/las aspirantes excluidos. Esta lista definitiva sera

en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pagina web municipal y en el
u&o de anuncios digital.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no se estima que se le reconozca a los/a las interesados/as
la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo. En caso de que, en el transcurso del proceso poidese
desprenderse que no poseen alguno de los requisitos, el personal interesado decaerd de todos los derechos que
pudieran derivar de su participacién en este procedimiento.

Contra el acuerdo de aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas cabe la interposicion de
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicaciéon o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses desde su publicacién.

En la publicacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara constar la fecha, hora y lugar de
celebracion del primero ejercicio de seleccidén. Los anuncios de los sucesivos ejercicios y el resultado de cada uno
de ellos sera publicado en el tablero de edictos digital en la sede electrénica del Ayuntamiento asi como en el local
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de celebracion de la prueba anterior. En esta resolucién también se nombrara a los miembros del Tribunal de
Seleccion.

10.- El SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION LIBRE

Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacion del ejercicio proveido/las del DNI o documento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberan ser en todo caso originales. De no acudir
proveidos/las de dicho documento no podra participar en la prueba selectiva, quedando decaidos de todos los sus
derechos y excluido del proceso selectivo.

Los/las aspirantes seran convocados/las para los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos/las de la
oposicion los que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el tribunal, conforme a lo dispuesto en la normativa y segun la doctrina jurisprudencial.

concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectyar las
expulsiones que procedan. Durante el tiempo fijado para la realizacién de los ejercicios, no se po r& ilizar ni
manipular ni por asomo aparatos de telefonia mévil, ordenadores u otros, ni ningln tipo de material de‘apoyo que
no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumplimient® supondra la
expulsién del procedimiento de seleccidén por parte del Tribunal Calificador.

Comenzados los ejercicios, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momét(‘)q los

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad j ica que deben regir
el acceso al empleo publico, el tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes d erdo con los criterios
de correccion y los baremos de puntuacién establecidos en esta convocatoria.

Entre la fecha de publicacién de la fecha de la publicacion de realizacién de Ia/@e;a y su celebracion no podra
mediar menos de 48 horas.
Ejercicios de la oposicion Q

Primero ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas por preguntajfelacionadas con las materias que integran el
temario, que determinara lo dicho 6rgano de seleccién in jatamente antes del inicio del ejercicio. Cada
pregunta contara con una Unica respuesta correcta. Se afi n 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en caso de que se anule alguna de las 50 ant

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que establezca ela?armo de seleccién, a un cuestionario tipo test

En este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizar,
puntuaran las no contestadas. Se calificard con u
superarlo obtener un minimo de cinco (5) punt

tad de la puntuaciéon de cada pregunta acertada. No se
tuaciéon de cero (0) a diez (10) puntos; es necesario para

Esta prueba se realizara en un tiempo méx@je 90 minutos.

Este ejercicio versara sobre el temario: primera, segunda, tercera y parte cuarta.
eliminatorio.

Segun ejercicio.—De caracter obligatori

El segundo ejercicio consistira ey
funciones de la plazas que se

prueba practica establecida libremente por el Tribunal relacionada con las
ca en atencidn a las funciones determinadasna RPT para el puesto con el que
se corrrelaciona la plaza cq ¢ada, y tendra por objeto comprobar la aplicaciéon practica de los conocimientos
que se incluyen en el pro a, en un supuesto o supuestos concretos que respondan a las funciones o tareas de
la plaza que se convoc@’en fFelacidén con el puesto de trabajo con el que se encuentra correlacionada. Este ejercicio
podra ser realizad nscrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a criterio del
Tribunal.

El tiempo mé@ para la realizacién del segun ejercicio sera de dos (2) horas.

que este mine, pudiendo asistir las demds personas aspirantes. La cualificacion del ejercicio sera de cero (0)

Este ejercicio pedra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la fecha
#e?
a die?@ puntos. Quedara eliminado/la el/la aspirante que no obtenga un minimo de cinco (5) puntos.

E)ﬁb nal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacion con la
prueba realizada, de manera que le permita formar una opinion mas precisa de las habilidades profesionales de
cada persona aspirante.

Este ejercicio versara sobre el temario: partes primera, segunda, tercera y parte cuarta.

Tercero ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

El tercero ejercicio consistira en una prueba de conocimientos de informatica a nivel usuario de contornos
operativos windows o similares, manejo de herramientas de ofimatica (open office o similar) y de utilidades basicas
de internet en dichos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), en el tiempo que establezca el 6rgano de
seleccidn. Esta prueba se calificara de conformidad con un baremo objetivo que establezca el érgano de seleccion
antes de iniciarse el ejercicio, que debera comunicar a los/las aspirantes en el momento de comenzar la prueba e
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incluirse en el correspondiente acta. La cualificacién del ejercicio sera de cero (0) a diez (10) puntos. Quedara
eliminado/la el/la aspirante que no obtenga un minimo de cinco (5) puntos.

Esta prueba se realizard en un tiempo maximo de 30 minutos.
Este ejercicio versara sobre el temario: parte quinta.

Cuarto ejercicio.—De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio de conformidad con el dispuesto en las
presentes bases.

Consistira en la realizacién de una prueba escrita de conocimiento de la lengua gallega, que determinara el 6rgano
de seleccidn, y se evaluara Unicamente como apto o no apto. Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30
minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano a gallego propuesto por el Tribunal. Estaran exentos
de la realizacion de este ejercicio los/las aspirantes que acrediten en el plazo reglamentario de presentaci
instancias, poseer el titulo CELGA 4 o equivalente homologado, segundo lo establecido en la disposicionadi

segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditat' os /e los
niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en relacién con su anexo |, punto 5.
El Tribunal determinara la fecha, lugar y hora de la realizacién de estas pruebas, que debera&llcarse en el

tablero de anuncios, pagina web municipal, tablero de anuncios digital y local de celebracion d mero ejercicio.
Entre la fecha de publicacion de la fecha de realiaciéon de la prueba y su celebracion no pogdra edlar menos de
48 horas.

La cualificacion de los tres primeros ejercicios serd de 0 a 10 puntos y quedara eli o el aspirante que no
obtenga cuando menos 5 puntos en cada uno de ellos. La cualificacion del cua a de apto o no apto, de
acuerdo con el previsto en estas bases, y quedaran eliminados los aspirantes qué no esulten aptos.

El resultado de cualificacion de cada uno de los ejercicios se publicara en el lero de edictos digital de la sede

electronica del Ayuntamiento, en el tablero de anuncios, en la pagina web y local de celebracion, en un plazo

maximo de dos dias habiles desde la celebracion de cada uno de los eje?’ws.
o TEM

Las preguntas habian versado sobre los temas relacionados en el anex ARIO.

1.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada po@ma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién, estableciendo para estos efectos el orden definitive de aspirantes seleccionados/las.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales<de“dos/dos o mas aspirantes del proceso selectivo, este se
resolvera acudiendo la nota mas alta en el primero @ icicio de la fase de oposicién.

De mantenerse el empate, acudirse a la mayor uacion en el segun ejercicio.
De seguir manteniéndose el empate, se ac%a la mayor puntuacion en el tercero ejercicio.

Si aun se mantuviera el empate, se ppoGedeéra al desempate mediante sorteo realizado por el Tribunal cuya
realizacion sera comunicada a las pas aspirantes empatados al objeto de que puedan acudir a la suya
celebracion.

12.- PROPUESTA DE SELECCIOI‘O

La persona que ostente la encia del Tribunal, a la vista de la lista de personas aspirantes seleccionadas,
formulara propuesta de s on ante la Alcaldia, sin que esta pueda superar el numero de plazas convocadas.
Dicta propuesta se blicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal
www.viveiro.gal_y tablero de anuncios digital en la sede electrénica. La Alcaldia elaborara resolucién
declarando la relacién definitiva de personas aspirantes aprobadas, en la que constara el/la aspirante
seleccionado/I be” serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta relacién definitiva de personas

Yy ho resu seleccionadas, con el fin de poder tomarse en consideracion para el supuesto de que el/la
seleccion a no presente o acredite en el plazo establecido de conformidad con el dispuesto en la base 14 la
docu ion previa al nombramiento, renuncie a la plaza o no tome posesion en el plazo establecido; pudiendo

ivamente. No se conformara lista de empleo al contar ya el Ayuntamiento con lista de empleo para
plazas de administrativo/la derivada de los recientes procesos de estabilizacion tramitados conforme a la
Ley 20/2021.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR EI ASPIRANTE SELECCIONADO.

13.1.- Documentacion que el/la aspirante seleccionado/a tendra que acreditar documentalmente mediante
copias compulsadas (segun el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales.

El/La aspirante seleccionado/la presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro los siguientes
documentos, la excepcion de los presentados con la solicitud de participacién en el proceso:
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a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de las
funciones a desempeiar.

b) Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

c) Copia compulsada o copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

d) Copia compulsada o copia auténtica de la titulacion académica exigida en las presentes bases o, en su defecto,
certificacion académica de los estudios realizados a que necesariamente acreditara el pago de los derechos de
expedicion de la correspondiente titulacion.

e) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Certificado del nimero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten n ceWs
para la formalizacién del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nédmina.

Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la documentacién se presentara en las oficinas de correos, d acerse de
acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprue e glamento de
prestacion de los servicios postales.

13.2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo anterior sera dg_veifte (20) dias habiles,
contados a partir del siguiente la publicacién de la relacién definitiva de aprobadoi el Boletin Oficial de la

Esta documentacion también podra presentarse en cualquier de los registros que menciona el arti N 4 de la
ra
I r

Provincia de Lugo. Esta relacién definitiva de aprobados también sera objeto de publi dn en el tablero de edictos
digital de la sede electrénica, en el tablero de anuncios y en la pagina web. /ﬁ
finiti

13.3.- Si el/la aspirante, seleccionado/la, declarado aprobado en la relacion va de aprobados, no presenta
los documentos mencionados en el punto 15.1 dentro del plazo indicadgvo en caso de fuerza mayor que
debera justificar en dicho plazo, o de ellos se dedujera que carece de al e los requisitos exigidos, no podra
ser nominado/la, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuici%a responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a favor de la
siguiente persona aspirante seleccionada con mayor puntuacion zada en el proceso, dictandose Resolucion
de la Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte diasghdliles a la siguiente persona aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procedera en caso de renuncia degy aspirante propuesto/a.
o}

Una vez presentada la documentacion referida en es se procedera a realizar, en el plazo de un mes desde
la expiracion del plazo de los veinte dias habije nombramiento al/la aspirante propuesto/la, mediante
Resolucion de Alcaldia, que sera publicada en %Ietin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de edictos
digital del Ayuntamiento, debiendo tomar posesién de la plaza y del puesto en el plazo de 15 dias naturales a
partir de la publicacion del nombramientoé? Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga
cambio de localidad de residencia; de confofrmidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicion Transitoria 42 del Real D-Iey 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucién del Plan de Re&cuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico
de xusticia, funcién publica, réxlocal y mecenazgo.

derechos, procediéndose a<€ealjzar los mismos tramites a la siguiente persona aspirante de mayor de puntuacion

alcanzada en el proceso:\

De no presentarse a la to posesion en este plazo el/la aspirante decaera automaticamente de todos sus

14.- DERECHO SUPLETOR{O Y JURISDICCION.

En el no senaladeyen)las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al se i0"de la Administraciéon Local y demas normas que resulten de aplicacion, instadndose a los
entes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
a aplicacion de los mencionados instrumentos juridicos.

EN DE RECURSOS.

] 5 - @

Cafitraa aprobacion de las presentes bases cabra la interposicion de recurso potestativo de reposicion en el plazo
e mes desde el dia siguiente la publicacién de las mismas en el Tablero de anuncios digital del Ayuntamiento

de Viveiro o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo

en el plazo de dos meses.

Este régimen de recursos también cabra contra los actos que se deriven del desarrollo del presente proceso
selectivo que tengan la condicién de poner fin la via administrativa o se trate de actos de tramite que decidan
directa el indirectamente el fondo del asunto.

Contra las decisiones adoptadas por el Tribunal de seleccién cabra la interposicién de recurso de alzada ante la
Alcaldia, (6rgano que nombra a lo referido Tribunal), segundo lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Viveiro, 14 de julio de 2026.- La alcaldesa, Dia. Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.



18 NUum. 165 - martes, 21 de julio de 2026

BOP Lugo

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PAIRTICIPACION EN El PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A La PLAZA DE
“ADMINISTRATIVO/La” ESTADISTICA (SX6.4/037) CORRESPONDIENTE A La OEP 2024.

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO

ADMINISTRATIVO/A

DENOMINACION PLAZA

“ADMINISTRATIVO/A “ ESTADISTICA (5X6.4/037)

REGIMEN JURIDICO

OPOSICION LIBRE

DATA BOP

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

DNI

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA

NUMERO
PISO

N
PUERTA Q_

AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIJO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONI

MEDIO DE NOTIFICACION
ELEXIDO (ELECTRONICO O EN
PAPEL) R

REQUISITOS PARTICIPACION

IDA, EN SU CASO
SES ESPECIFICAS

}ﬂl; REQUISITOS EXIGIDOS,
ENSU CASO, EN Las BASES

ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO
EN Las BASES ESPECIFICAS

ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%

GRADO DE DISCAPACIDAD
QUE TIENE CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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DOCUMENTOS QUE SE APORTAN A LA SOLICITUD:

Marcar con una X

Copia de (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia), acreditativos de tener nacionalidad
espaiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se seiala en el articulo
57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Acreditacion de la nacionalidad, y
tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Copia de la Titulacién académica oficial exigida en las bases especificas, (Poseer la titulacién ‘ /‘
académica exigida: los/las aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Bachillerato, \
Técnico (Formacion profesional segun grado FP Il) o equivalente, de conformidad con el &
dispuesto en el Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen las,
equivalencias con los titulos de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato, regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién.

QSa

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
credencial que acredite su homologacion.

Si la titulacion es obtenida en el extranjero, debera poseer el documento qug acrédite de
manera fidedigna su homologacion.) \

requisito necesario contar con la acreditacién de poseer el nivel dell,€onocimiento de la

Copia auténtica del Certificado de nivel de gallego exigido en las ba?s. pecificas (Sera
lengua gallega, Celga 4 o acreditacion equivalente. Se acreditara mediante la presentacién

de certificacion expedida por el organismo competente. E

En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes d an superar un examen de
gallego. Esta prueba es obligatoria para estos aspira La prueba consistirda en la
traduccion de un texto en castellano para gallego o en para el castellano. Esta prueba

es obligatoria y eliminatoria y calificarase con aptoH pto.)

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en LQ?% especificas.

Personas con diversidad funcional.

En el supuesto de pedir adaptacion, de/pruebas se presentara, ademas de lo senalado
en el punto anterior, certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se
especifiquen las medidas de @tacién necesarias.

R

SOLICITO que se adniita & presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DECLARO
que los datos cons os en esta solicitud son ciertos y que estoy en condicion de acreditarlos y que retino
todos los requisitos/exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitido/a.

O DECL de forma responsable de poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas de la plaza

ala pira y de no padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las
fupCiones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto.

[0 DECLARO de forma responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.
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[0 DECLARO de forma responsable que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad

recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. Asimismo declaro que, en su caso, en el supuesto de estar desempenando una actividad publica o
privada, que me comprometo a solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato al
nombramiento, y de no resultar compatible, actuar conforme a lo establecido en la normativa vigente. En
consecuencia declaro cumplir, en el momento del nombramiento y toma de posesion los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Asimismo declaro cumplir con todos los requisitos establecidos en las bases generales y especificas.

0 AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Vivero que incluya mis datos en un fichero automatico p?ﬁn
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar. C

/

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del

. AYUNTAMIENTO DE VIVERO V
tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la ge de esta solicitud, asi
Finalidad del tratamiento como la acctualizaciéon de la informacion y co los de los expedientes
personales.
Legitimacion para el Cumplimiento de wuna obligacién Ie@aplllcable al responsable del
tratamiento tratamiento.

Las Administraciones Publicas en el ej&cicio de sus competencias, cuando sea

Personas destinatarias de necesario para la tramitaciéon y ucién de sus procedimientos o para que
los datos las personas interesadas po acceder de forma integral a la informacién
relativa a una materia.

-
Los datos serdn utili%! para prestarle el servicio solicitado y la gestion
la presentacion del servicio. Los datos no se cederan

administrativa derj e
a terceros, salvo ligacién legal.

Las personas ihferesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi

como ejerger otros derechos a través de la sede electréonica del Ayuntamiento
Eiercicio de derechos de Viveir los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora
J del p iento administrativo comun. Para eslabon, el AYUNTAMIENTO DE

VIVE ispone de formularios especificos para facilitarle el ejercicio de sus
echos. Pode presentar su propia solicitud o solicitar nuestros formularios,
pre acompafado de una copia de su DNI para acreditar su identidad.

Pode consultar la informaciéon adicional y detallada sobre Proteccién de Datos
N solicitandola por correo electréonico: dpdgal@vivero.
yd

v

o Teléfono: 982560128- Fax: 982561128
Contacto delegad

proteccion de y mas e Correo Electrénico: dpdgal@vivero.

informacio .
e Direccion: Plaza Mayor 1-27850 Vivero-Lugo.

En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de protecciéon
A leacién normativa de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en todo caso aquellas
relativas al Reglamento general de proteccion de datos.

Firma de la persona solicitante.

A LA ATENCION DE LA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO
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ANEXO 1l
TEMARIO

Primera parte: derecho politico y constitucional

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas. Los principios rectores
de la politica social y econémica.

Tema 2. La Corona. El poder legislativo. El poder ejecutivo. El poder judicial.
Tema 3. La distribucion territorial del poder en la constitucion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Galicia: el poder gallego.

Segunda parte: derecho administrativo y administracién local V.
Tema 1. La Union Europea: Instituciones de la Unién Europea. O
Tema 2. Principios de actuacion de la Administracion publica. \
Tema 3. Sometimiento de la Administraciéon a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publi

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. v

Tema 5. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. @

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo general. O

Tema 7. Obligacién de resolver. Plazos. El silencio administrativo. /<

Tema 8. Lainvalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Q

Tema 9. Los recursos administrativos. V~

Tema 10. Derechos y obligaciones de los administrados.

Tema 11.La responsabilidad patrimonial de las Administraciongs WCas.

Tema 12.La Administracion electrénica: regulacion y principi a sede electrénica. Registros, comunicaciones y

notificaciones electrénicas.
Tema 13. El municipio. El término municipal. La pobl g

Tema 14. Organizacién municipal. O
Tema 15. Competencias municipales. Q

Tema 16. Procedimiento administrativo I@EI registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de la
presentacion de documentos. Comuni@u s y notificaciones.

Tercera parte: Hacienda Local, Contrata
y Prevencién de Riesgos

n, Patrimonio, Proteccion de datos, Transparencia, Recursos Humanos

Tema 1. Los bienes de las enti s locales. Régimen de utilizacién de los bienes de dominio publico.
Tema 2. El servicio publiﬂ a esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 3. Haciendas Iﬁe{: Clasificaciones de los ingresos. El presupuesto. Fase de del procedimiento de gestion
fiscales.

de los gastos. Orde
Tema 4. Dereccheber de los empleados publicos. Prevencion de riesgos laborales: equipos de trabajo y

Tema 5 Vuios, derechos y obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Tem@_ ansparencia en la actividad publica: publicidad activa.
Tefna 7

Tema 8. Ley de Contratos del Sector Publico. Los contratos menores.

Transparencia en la actividad publica: acceso a la informacion.

Cuarta parte: El Padrén y su regulacion;

Tema 1. Régimen juridico del padron municipal. El padron municipal y el padron de espafioles residentes en el
extranjero.

Tema 2. El Instituto Nacional de Estadistica (INE) y sus funciones en materia de Padrén. Consejo de
Empadronamiento. Funcionamiento y funciones. Las Secciones Provinciales.

Tema 3. Gestion del Padrén Municipal (I): Consideraciones generales. Datos de Inscripcion. Documentacion
acreditativa. La comprobacién del domicilio.



22 NUum. 165 - martes, 21 de julio de 2026 BOP Lugo

Tema 4. Gestién de Padron Municipal (II): La representacion legal de menores. Casos especiales de
empadronamiento. Supuestos de especial proteccion.

Tema 5. Gestién del Padrén Municipal (11): Expedientes de alta y baja. Expedientes de Oficio. Expedientes de
modificacién. Procedimientos de Renovacion y Confirmacion.

Tema 6. Acceso y cesion de datos padronales. Concepto de interesado. Acceso de otras areas municipales y otras
administraciones. Postura de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos. Convenios INE acceso a la base de datos
padronal.

Tema 7. Volantes y certificados. Consentimientos y excepciones. La ponderacién de intereses.

Tema 8. El territorio municipal. Las unidades territoriales y lo seccionado. Expedientes de territorio.

Tema 9. Intercambio de datos con INE. El portal. Subsistemas Cifras. Ficheros de intercambio. Norma pF.el
tratamiento de errores/incidencias. C
Tema 10. El procedimiento de revision de Cifras de Poblacion.

Tema 11. Explotacion estadistica del Padrén. Explotacién Municipal. El Instituto Nacional de Est‘ad'stl . Los Censos

demograficos. V.
Tema 12.El Padron Municipal y el Censo electoral: La Oficina del Censo Electoral. aboracién de los
Ayuntamientos. Censo electoral de ciudadanos de la Union Europea residentes en E para las elecciones

municipales y al Parlamento Europeo. Exposicion publica del Censo Electoral proces ectorales.

Quinta parte: administracion electronica, protecciéon de datos e introduccion la info tica.

Tema 1. Informatica basica.

Tema 2. Sistema de Intercambio Registral (SIR). Q

Tema 3. Ofimatica: procesador de textos, hoja de calculo. Taboas. Ela%cién de documentos mediante hojas
de célculo. Gestion de archivos.

Tema 4. Edicion y creacion de una presentacion. Manejo de a o%rmas, imagenes y efectos. Insercion de audio
y video. Insercion de elementos en un documento. Bases de dato$. Gestién de correo y agenda electrénica.

Lo mando y lo firmo en g
Viveiro, 16 de julio de 2026.- La alcaldesa, D.? Marig=@arfmen Gueimunde Gonzdlez. Ante mi, la secretaria, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/20138, @ aria Luz Balsa Rabade.

R. 1942
/

O‘(/ XOVE

Anuncio
Resolucion de aprobacion de Ia@ definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso
como personal laboral hiz una (1) plaza de socorristas en espacios naturales del ayuntamiento de Xove
personal laboral hizo, m ad fijo-discontinuo, incluida en la oferta de empleo publico del ayuntamiento
de Xove para el afio 2

esolucion de Alcaldia nim. 2025/1310 de fecha 15.07.2026 la relacion definitiva de
excluidos de la convocatoria para el proceso selectivo excepcional para el ingreso como
personal laborat®hiZo de una (1) plaza de socorristas en espacios naturales del ayuntamiento de Xove personal
laboral hizo,Iidad fijo-discontinuo, incluida en la oferta de empleo publico del ayuntamiento de Xove para el
ano 2025?g el siguiente alcance:

Después de aproba
aspirantes admitidos

<| q ADMITIDOS/AS DNI
A

NDRES FERNANDEZ MELENDEZ 71531312R
IAGO PEREZ TEIJEIRA 35591457S
JORGE FANEGO LOPEZ 35591160V

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se aprobd convocar a los miembros del 6rgano de seleccion a los efectos
de su constitucién a las 10:00 horas del dia 29 de julio de 2026, compuesto por los siguientes miembros:
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MIEMBROS IDENTIDAD

PRESIDENCIA Elena Santos Rey, Interventora Municipal

SUPLENCIA Lucia Sanchez Meitin, Soci6loga

VOCALIA Maria José Sanchez Fernandez, Monitora de nataciéon y Socorrista

SUPLENCIA Bernardo Ronco Galdo, Socorrista

VOCALIA Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA Vanesa Santos Guerrero, Administrativo / ?T

VOCALIA José Manuel Blanco Gonzélez, Encargado de Instalaciones Deportivas y Monitor, de_/
natacion

SUPLENCIA Rosa Maria Iglesias Guerreirro, Masajista y Socorrista ) /é

SECRETARIA Victor Voces Lopez, Secretario Municipal “?:

SUPLENCIA Rosa Lage Canoura, Técnico Local de Empleo del Ayuntamientﬂ%’ve

Igualmente, se resolvioé citar a lo dicho tribunal para la baremacioén de los méﬁ% aportados por los aspirantes,
convocando a los aspirantes el dia 9 de septiembre de 2026 a las 10:00 horas%en |2 piscina municipal de Xove con
el fin de celebrar la prueba practica de la fase de oposicion.

Contra dicha Resolucion de Alcaldia podra interponer potestativamente?ﬂrso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el érgano que dicté el acto, o directamente recurso contenciosotadministrativo en el plazo de dos meses,

ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, contados a partir

?y‘guiente al de su publicacién.
Xove, 15 de julio de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salguew .

R. 1937




