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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES
Anuncio
INFORMACION PUBLICA ?'
Por el érgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:
2026/CON_02/000030.- LUGO.- Mejora y mantenimiento de los jardines del Museo Provma/(\ugo (fase

1)
2026/CON_02/000065.- LUGO.- Acondicionamiento de los vestuarios de la Escuela de Plr?
4) - Santa Maria

2026/CON_02/000069.- MONDONEDO.- Rehabilitacion de firme LU-P-3103 “Lindin_(L
Mayor - LU-124”, p.k. 6+124 la 7+039 y LU-P-3106 “Los Remedios (N-634A) - Este o omariz (LU-P-0101)”,
p.k. 1+740 la 3+00

2026/CON_02/000070.- OUROL.- Rehabilitacion de firme LU-P-3801 “Ourol
(LU-161)” p.k. 0+00 la 1+900, p.k. 3+050 la 3+850 y 4+400 la 4+820

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado po@L. 781/86, y demds normativa de
aplicacién, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de os, reclamaciones o sugerencias por
parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,de conformidad y a los efectos establecidos en
el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril el'Art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administracion blicas.

El dicho proyecto estara la disposicion en el port e transparencia de la Diputacién Provincial

https://portaltransparencia.deputacionlugo.org q
Lugo, 20 de julio de 2026.- El secretario general, Joy’Ot nio Mourelle Cillero.

4

) - El Carme - Las Loberas

R. 1977

BOVEDA
Anuncio

Aprobado definitivamente e dlente de modificacion de crédito 2/2026 -expediente de suplemento de crédito-
dentro del vigente Presu por imponerte de 143.078,40 € (ciento cuarenta y tres mil setenta y ocho euros
con cuarenta céntimosg 0 presentarse ninguna reclamacion en el periodo de exposicion al publico de aquel

O UNTAMIENTOS

(BOP n° 143, de fechal25406/2026), en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 169, por remision del 177.2, del
Texto Refundido de ey Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 38 en relacién con los articulos 20 y
22 del R.D. 500/ , de 20 de abril, se hace publico resumido por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS PRESUPUESTO DE INGRESOS
A}a@dgn Presupuestaria AUMENTO Aplicacion presupuestaria AUMENTO
/&r ;rogr. Economica (EN EUROS) Econémica (EN EUROS)
1531 609 10.108,40
1532 210 24.200,00 87000 143.078,40
160 221 18.150,00
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1621 227 40.000,00
161 633 9.500,00
312 213 3.000,00
323 213 1.820,00
323 227 10.000,00
330 213 1.500,00
330 221 5.000,00 V.
334 226 10.000,00 O
341 227 1.800,00 / &\
920 227 8.000,00 Q\‘V.
Total.......... 143.078,40 Total..... V‘ 143.078,40

para el afio 2026 los interesados/las debidamente legitimados podran erponer recurso contencioso

Contra la aprobacion definitiva del expediente administrativo de modificacion de Kgé@2/2026 en el presupuesto
administrativo conforme a lo establecido en el articulo 171 del Texto @di o de la ley reguladora de las

haciendas locales, R.D. 2/2004 de 5 de marzo.
El que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Bbéveda, 21 de julio de 2026.- El alcalde-presidente, D. José ManueI Arias Lépez.

An@'&
Aprobado definitivamente el expediente de modificde crédito 3/2026 -expediente de crédito extraordinario-
dentro del vigente Presupuesto por imponerte 49.500,00 € (trescientos cuarenta y nueve mil quinientos
euros), al no presentarse ninguna reclamacién efyel periodo de exposicién al publico de aquel (BOP n°® 143, de
fecha 25/06/2026), en aplicacion de lo dis%:gto en el articulo 169, por remision del 177.2, del Texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas , y el articulo 38 en relacion con los articulos 20 y 22 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, se hace puhlico fesumido por capitulos:

R. 1985

PRESUPUESTO DE GASTOS PRESUPUESTO DE INGRESOS
Aplicacion Presupuestari % UMENTO Aplicacién presupuestaria AUMENTO
Por progr. Econo'n@/ (EN EUROS) Econémica (EN EUROS)
, v
136 N 7 2.700,00
170 \}09 1.000,00
171 7 609 60.000,00 87000 349.500,00
341 F 635 800,00
A
'( %2 609 285.000,00
7N
Total.......... 349.500,00 Total.......... 349.500,00

Contra la aprobacién definitiva del expediente administrativo de modificacion de crédito 3/2026 en el presupuesto
para el afio 2026 los interesados/las debidamente legitimados podran interponer recurso contencioso
administrativo conforme a lo establecido en el articulo 171 del Texto refundido de la ley reguladora de las
haciendas locales, R.D. 2/2004 de 5 de marzo.

El que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Bbéveda, 21 de julio de 2026.- El alcalde-presidente, D. José Manuel Arias Lopez.
R. 1986
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CASTRO DE REI
Anuncio

Exposicion al publico de la Cuenta General del ayuntamiento de Castro de Rei correspondiente al ejercicio
2025.

Formulada la Cuenta General del Ayuntamiento de Castro de Rei correspondiente al ejercicio 2025, y dictaminada
por la Comision Especial de Cuentas en la sesion de fecha 21 de julio de 2026, de conformidad con el dispuesto
en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se exponen al publico junto con los documentos justificativos durante quince dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales, los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos y observaciones que es'?gn

pertinentes.
Castro de Rei, 21 de julio de 2026.- El alcalde-presidente, Francisco Javier Balado Teijeiro. O

CHANTADA @V.

Anuncio
Por Decreto de Alcaldia de fecha 03/07/2026 se aprob6 el Padrén de contribuye e@igados al pago del Precio
publico por la prestacién del servicio en la instalacion de recreo municipal, pis&s y anexos correspondientes a

que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas L es, los interesados podran interponer
contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposi€¢idn mencionada, dentro del plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la aproba e los citados Padrones en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo. F

junio 2026. >
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto L?is vo 2/2.004, de 5 de marzo, por lo

El cobro, en periodo voluntario del Padron del Precio publ or la prestacion del servicio en la instalacion de
recreo municipal, piscinas y anexos correspondientes a j | 2025 tendra lugar en este municipio desde el dia
6 de julio de 2026 hasta el dia 7 de septiembre de 20

dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de diciembre, General Tributaria, determinara el inicio del

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vol io, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con el
E &,
periodo ejecutivo, con la exigencia de los juros deWmora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los

articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en as0, de las costas del procedimiento ejecutivo.
Lo que se hace publico para general cc@mento y cumplimiento.
Chantada, 3 de julio de 2026.- El alcaldeyManuel L. Varela Rodriguez
R. 1961

o
N%

: Anuncio
Por Decreto de A@ fecha 09/07/2026 se aprobé el Padron de contribuyentes obligados al pago del Precio

publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente a junio 2026.

De conformin lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que aprueba elFexto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
contra lo ones recurso de reposicién que se regula en la disposicion mencionada, dentro del plazo de un
mes ntar desde el dia siguiente el de la publicacién de la aprobacion de los citados Padrones en el Boletin
Ofi '%a Provincia de Lugo.

ro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar
correspondiente a junio del 2026 tendrd lugar en este municipio desde el dia 09 de julio de 2026 hasta el dia 9
de septiembre de 2026.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con el
dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de enero, General Tributaria, determinara el inicio del periodo
ejecutivo, con la exigencia de los juros de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos
26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
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Chantada, 9 de julio de 2026.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1962

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 06/07/2026 se aprobo6 el Padrén de contribuyentes obligados al pago del Precio
publico por la prestacion del servicio madrugadores correspondientes a junio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por lo
que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicién mencionada, dentro del plazo?,yn
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacién de los citados Padrones en el Boletj icial
de la Provincia de Lugo. ‘ )

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio &rugadores
correspondientes a junio 2026 tendra lugar en este municipio desde el dia 7 de julio de 2026 a el dia 7 de
[}

dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributari minara el inicio del

septiembre de 2026.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y Enformidad con el
aﬁs&

periodo ejecutivo, con la exigencia de los juros de mora y de los recargos del period tivo en los tener de los

articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento tivo.
El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 8 de julio de 2026.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodrigueo

V. R. 1963
A PONTENO F
Anunc

Después de aprobar por Resolucion de Alcaldia num. 2%’0498, de fecha 17/07/2026 la contratacién de una
(1) plaza de auxiliar administrativo/a - secretario/a juzgado de paz (funcionario/la de carrera, subgrupo C2,
por el sistema de concurso-oposicién, se abre el p presentacion de solicitudes, que sera veinte dias habiles
la contar desde el dia siguiente a la publicacion €eseste anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se aportan las bases reguladora%u/e regiran la convocatoria:

“BASES GENERALES DE La CONVOCAJFORIA PARA La PROVISION EN PROPIEDAD, POR El TURNO LIBRE Y
MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO;OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A -
SECRETARIO/A DEL JUZGADO DE PAZ (FUNCIONARIO/La DE CARRERA, SUBGRUPO C2)

PRIMERA. Objeto de la convoca @:

ES objeto de las presentess la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente aﬁo icio 2025 (expediente 341/2025), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo num. 284, del 1 2 25, y en el Diario Oficial de Galicia nim. 251, del 30/12/2025, cuyas caracteristicas
son las siguientes:

\
Servicio/Dependencia Area de Secretaria-Intervencién. Unidad de Secretaria (SEC)
Identificacion del puesto 01.01.07
Denominacion del puesto Auxiliar administrativo/a - Secretario/a del Juzgado de Paz
Nat:;aleza Funcionario/la de carrera
Grl;po/Subgrupo C2

Nivel de complemento de destino | 16
Complemento especifico anual 3.974,46 € (presupuesto 2026)
Jornada Ordinaria continua

Sistema selectivo Concurso-oposicion, turno libre
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COMETIDO FUNCIONAL

Sera lo sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de A Pontenova o, en su caso, en
la disposicion que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccion y supervision correspondiente,
asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6érganos competentes en
cualesquier de los servicios de esta.

De conformidad con la Ley organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio
Publico de Justicia, y con el Real decreto 530/2025, de 24 de junio, el Juzgado de Paz de la Pontenova se
transformara, o se habra transformado, en la Oficina de Justicia en el municipio. En consecuencia, las referencias
de estas bases al Juzgado de Paz se entenderan hechas, desde la fecha de su efectiva transformacién, a la Oficina
de Justicia en el municipio, y las funciones del puesto comprenderan las de apoyo administrativo a dicha oficina,
sin perjuicio de las competencias jurisdiccionales del juez o jueza de paz y de las funciones reservadas al pe |
al servicio de la Administracion de Justicia. : ?

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion sera necesario reunir, en la fecha de finalizacigly del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesién, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 d&’la Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico. Poden accéder al empleo publico
como personal funcionario, en igualdad de condiciones con las personas de nacionalida panola:

— Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Uni 'l@opea.
— Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de p as que posean la nacionalidad
espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que estén separadas de derecho.

espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siem ue sean menores de veintiln anos o

— Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes (?g sonas que posean la nacionalidad
pte q
mayores de la dicha edad dependientes.

— Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descen e¥s.del cényuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafnola o de otros es s miembros de la Union Europea, siempre que

sean menores de veintiln afios o mayores de la dicha e ependientes.
— Las personas incluidas en el ambito de aplicacion s tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafna en los que sea licacién la libre circulacion de trabajadores.

b) Estar en posesién del titulo de graduado er@ cién secundaria obligatoria, graduado escolar, formacién
profesional basica o equivalente (articulo 76 y dispgsicion adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado p | Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre), o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha d izacion del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, Dera acreditarse su homologacion.

debidamente homologado, de rmidad con el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril. Las personas
aspirantes que no lo acredit ro del plazo de presentacion de solicitudes deberan superar la prueba de
gallego prevista en la base @

d) No haber sido separ % mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o
de los 6rganos constifucignales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en situacion de
inhabilitacion abi&lﬁ especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para

c) Acreditar el conocimiento de la Engu gallega mediante el certificado de lengua gallega Celga 3 o equivalente

el acceso al cuerpg ojescala de personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada. En el caso
de personas @na es de otros estados, no estar inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber sido sometidas

la sancion d inaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.
e) Te mplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f)@seer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
corr@spondientes funciones o tareas.

TERCERA. Turno de reserva

Dado que la convocatoria comprende una Unica plaza, no procede establecer turno de reserva para personas con
discapacidad, sin perjuicio del computo de esta plaza a los efectos del porcentaje de reserva sobre el total de la
oferta de empleo publico, conforme al articulo 59 del TREBEP y al articulo 48 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes (anexo I), en las que las personas aspirantes haran constar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en estas bases, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud se aportara copia del documento acreditativo de la identidad, copia de la titulacion exigida,
copia del certificado Celga 3 o equivalente (en su caso) y la relacién y justificantes de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, en la forma prevista en la base novena. No se valorardn méritos no alegados ni
acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (http://concellodapontenova.sedelectronica.es) y, para mayor difusién, se
insertara anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Galicia.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo @ mes,
por la que se declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. La dicha % cion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede electrénica de est}g ntamiento
(http://concellodapontenova.sedelectronica.es) y en el tablero de anuncios, y en ella se sefialara un'plazo de diez
dias habiles para la enmienda de defectos y la presentacién de alegatos.

Los alegatos presentados se resolveran en el plazo de diez dias desde la finalizacion del Se su presentacion.
Transcurrido este plazo sin que se dictara resolucioén, los alegatos se entenderan deses

Vistas los alegatos presentados, por resolucion de la Alcaldia se aprobara definl fente la lista de personas
admitidas y excluidas, que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de Provincia de Lugo, en la sede
electronica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. En la misma public e hara constar la composicion
nominal del tribunal calificador y el dia, la hora y el lugar en que se realizarajel primero ejercicio de la fase de
oposicion.

El lamamiento para los posteriores ejercicios se hara mediante publicacion en la sede electrénica y en el tablero
de anuncios de la Corporacion; los anuncios de realizaciéon de las sucesivas pruebas se publicaran por el 6rgano
de seleccién en los locales donde se realizara la prueba anterior o%a sede del Ayuntamiento, con dos dias, por
lo menos, de antelacién a su comienzo, si se trata del mismo ej&kcicio, o de tres dias, si se trata de un nuevo.

SEXTA. Tribunal calificador

6.1. Composicion del Tribunal. Q

El Tribunal de seleccién se acomodara a lo estabje @ en los articulos 60 y 61 del EBEP y estara integrado por

Presidencia, Secretaria y tres vocalias (5 mie s titulares e igual namero de suplentes), pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. Todos,los miembros deberdn poseer titulacion académica de nivel igual o
superior a la exigida para el acceso a las s convocadas, asi como especializacion en la materia objeto del

proceso selectivo.
Los miembros del Tribunal tendran toQoz y voto.

El nombramiento de los miembr lares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se realizara por
Decreto de la Alcaldia, debiendo enecer, en cualquier caso, al grupo/subgrupo de clasificacion profesional de
titulacion de igual nivel o s r a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.

El Tribunal no podra co NI se ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean titulares
o suplentes, y en todofcasg se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de sus suplentes.

La pertenencia a loS\organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion cuenta de nadie.

En la compo del Tribunal de seleccién se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar
parte de | unales de seleccidon las personas de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos,
personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion
de | %vocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese
pefiodd con centros de preparacién de opositores.

6.2. Incorporacién de asesores y personal de colaboracion.

El Tribunal de selecciéon podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas en las que
consideren conveniente oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de apoyo en
el desarrollo del sistema selectivo.

En el supuesto de incorporarse asesores, estos solo tendran voz.
6.3. Abstencion y recusacién.

Los miembros del Tribunal de seleccion deberan se abstendran de intervenir, comunicandoselo al érgano
convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
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de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes durante los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra requerir a los miembros del mismo declaracién expresa de no encontrarse incursos en causa
de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusaciéon de acuerdo con lo sefialado en el articulo 24
de la citada norma.

6.4. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal de seleccidon se constituira en la fecha que designe a la Alcaldia, entendiéndose validamente constituido
cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes, con la presencia, en todo caso, del
Presidente y del Secretario. En la sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el co?ﬂo

desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccién resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas uestas
que surjan al lado de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y estara facultado pafa fesolver las
cuestiones que se puedan producir durante la realizacién del sistema selectivo, asi como para ad@ptar las medidas

necesarias que garanticen el debido orden en todo el que no esté previsto en las bases. ?.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2Q.1%, de 1 de octubre,
ya citada.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de ses de la convocatoria y

de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pr para la publicacién de sus
resultados.
SEPTIMA. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicién, por el t ibre. La eleccion de este sistema se
justifica, conforme al articulo 2 del Real decreto 896/1991, de 7 de junigj y al articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29

de abril, en la naturaleza de las funciones del puesto, que exige, mas de los conocimientos tedrico-practicos
que se verifican en la fase de oposicién, la valoracién de la experiencia y de la formacién relacionadas con la
gestion administrativa municipal y con el apoyo a la Administra@eion de Justicia en el municipio, dado el caracter
singular y mixto de las tareas asociadas a la secretaria del ) do de Paz/Oficina de Justicia en el municipio.

La puntuaciéon maxima total del proceso selectivo es de @ntos: 60 puntos corresponden a la fase de oposicion
y 40 puntos a la fase de concurso. La fase de concu tendra caracter eliminatorio y su puntuacién no podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

OCTAVA. Fase de oposicion (maximo 60 punt
La fase de oposicién constara de los siguie@ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

8.1. Primero ejercicio: cuestionario ti @ st

Consistira en contestar por escrito un cuéstionario tipo test de cincuenta (50) preguntas, mas cuatro (4) preguntas
de reserva, con tres respuestas 2 ativas cada una, de las que solo una sera correcta, sobre el contenido del
programa que figura como a de estas bases. El tiempo maximo para su realizaciéon sera de sesenta (60)
minutos. El tribunal elabora examen y fijard, con caracter previo a la suya realizacién y dandolos a conocer a
las personas aspirantes, I(\ erios objetivos de correccién, incluida, en su caso, la penalizacién de las respuestas
erréneas.

Este ejercicio se pu de 0 a 30 puntos, y sera necesario obtener una puntuacién minima de 15 puntos para
superarlo.

8.2. Segun e' io: supuesto practico

Consistira?b’ a resolucién por escrito de un supuesto practico, propuesto por el tribunal, que tendra por objeto
comprabaffla aplicacién prdactica de los conocimientos incluidos en el programa (anexo lll) en relacién con las
fungi y tareas propias de la plaza que se convoca. El tiempo maximo para su realizacion sera de un (1) horay
ty{ta 30) minutos.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes ante el tribunal, por propuesta de este y en la fecha que
este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes. El tribunal podra formular preguntas sobre el
contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacion con la prueba realizada. El tribunal decidira,
comunicandolo con antelacion suficiente, si las personas aspirantes pueden acudir proveidas de textos
normativos, quedando excluidos en todo caso los textos doctrinales y los textos legales concordados, anotados o
comentados, los formularios y similares. El ejercicio podra realizarse o transcribirse utilizando las herramientas
informaticas que determine el tribunal.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, y serd necesario obtener una puntuacién minima de 15 puntos para
superarlo.



8 NUm. 168 - viernes, 24 de julio de 2026 BOP Lugo

8.3. Tercero ejercicio: prueba de gallego

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
la prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto del castellano para el gallego o del gallego para el
castellano, cuyo contenido correspondera a lo exigido para la obtencién del certificado de lengua gallega Celga 3.
Se calificara como apto/la o no apto/la, y serd necesario obtener el resultado de apto/a para superarla.

Estardn exentas de la realizacién de esta prueba las personas aspirantes que acrediten, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, estar en posesion del certificado Celga 3 o equivalente debidamente homologado,
conforme a la base segunda, letra ).

8.4. Normas comunes de desarrollo de los ejercicios

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, y quedaran excluid |
proceso selectivo las que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liprerfente
apreciada por el tribunal.

El tribunal podra requerir en cualquier momento las personas aspirantes para que acrediten su WNd, para lo

cual deberan acudir proveidas del DNI o, en su defecto, del pasaporte o del permiso de COF‘IdL’ICi

Queda prohibida la presencia de cualquier dispositivo electrénico o analégico que otorgue o pl%otorgar ventaja
a la persona poseedora sobre las restantes participantes; en particular, se prohibe la sencia de teléfonos

moviles, relojes inteligentes y auriculares, excepto, en este Ultimo caso, cuando su @tilizacion responda a la
prescripcién médica, que debera acreditarse. El incumplimiento de estas normas, asf o la deteccién de una
persona aspirante copiando, determinara su exclusién de la prueba y su cualificaci mo no apta.

NOVENA. Fase de concurso (maximo 40 puntos)

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal valorara los méritos, referidos @echa de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, Unicamente de las personas aspirantes que ran la fase de oposicion. La fase de
concurso no tendra caracter eliminatorio.

9.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos)

Se valoraran los servicios efectivamente prestados, conforme ;iguiente baremo, con una puntuacién maxima
conjunta de este apartado de 30 puntos:

. Puntos por
Servicios prestados cada 30 dias
Como auxiliar administrativo/a - secretario (q,e’ juzgado de paz, o como auxiliar
administrativo/la ejerciendo la secretaria del j do de paz o funciones de apoyo a la Oficina 0,70
de Justicia en el municipio, en cualquier Ad}nini acion local con un maximo de 30 puntos
En otras plazas o puestos de auxiliar ifstrativo/la en cualquier Administracion local con 0.40
un maximo de 10 puntos ’

vV
En otras plazas o puestos de auxifiar administrativo/la en cualquier Administracion publica con 0.35
un maximo de 10 puntos ’

No se computaran los per inferiores a 30 dias. Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran
proporcionalmente a la 'o\aa realizada. No se valoraran los servicios prestados simultaneamente mas de una
vez.

Forma de acreditacién de la experiencia: informe de vida laboral actualizado y certificacién expedida por la
secretaria de la iNistracion publica correspondiente en la que consten la denominacién de la plaza, puesto o

empleo, el ré n juridico, el tipo de vinculacion con la entidad, el grupo/subgrupo o la titulaciéon exigida, el
tiempo de se os prestados y, en su caso, la jornada realizada. Para los servicios con ejercicio de la secretaria
del juzga paz se aportara, ademas, el certificado de nombramiento como secretario/a del juzgado de paz,

con indicagiéon de las fechas de inicio y de fin, expedido por el 6rgano competente en materia de justicia de la
Xu € Galicia o por el organismo equivalente de la comunidad auténoma o del Ministerio de Justicia que
go%sponda.

9.2. Formacion (maximo 10 puntos)

Se valorara la formacion relacionada con lo desempefio de las funciones de la plaza que se convoca, conforme a
los siguientes apartados:

La. Titulaciones académicas. Puntuacion maxima: 2 puntos (solo se valorara la titulacion de mayor nivel de
las presentadas, siempre que sea superior a la exigida como requisito de acceso):

— Bachillerato o formacion profesional de grado medio (rama administrativa o equivalente): 0,50 puntos.

— Formacion profesional de grado superior (rama administrativa o equivalente): 1,00 punto.
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— Diplomatura, licenciatura o grado universitario en Administracion y Direccion de Empresas, Derecho, Relaciones
Laborales, Gestion y Administracion Publica o titulaciones equivalentes: 2,00 puntos.

Acreditacion: copia del titulo o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos y abonados los derechos de expedicién del titulo.

B. Cursos de formacion. Puntuacion maxima: 4 puntos, distribuidos en dos subapartados con un maximo de 2
puntos cada uno:

B.1. Cursos sobre materias administrativas directamente relacionadas con las funciones administrativas propias
del puesto: maximo 2 puntos.

B.2. Cursos relacionados con la justicia de paz, con las Oficinas de Justicia en los municipios o con el Registro
Civil: maximo 2 puntos.

En ambos subapartados se aplicara lo siguiente baremo, sin que se valoren los cursos de duracion in@ia 25
horas ni aquellos en los que no conste su duraciéon en horas:

— Por cada curso de duracion igual o superior a 25 horas: 0,20 puntos. /<\
— Por cada curso de duracion igual o superior a 50 horas: 0,40 puntos. ’V~
— Por cada curso de duracion igual o superior a 75 horas: 0,60 puntos.

— Por cada curso de duracion igual o superior a 100 horas: 0,80 puntos.
Qministraciones publicas,

universidades, centros oficiales o entidades acreditadas para impartir formaciofif¢ontinua del personal empleado
publico. Los distintos cursos relativos a una misma materia se valoraran un®sola vez, por el de mayor nivel o
duracién, salvo que quede claramente diferenciado que el contenido es distifito @ que se trata de una actualizacion.

Solo se valoraran los cursos impartidos, organizados u homologados&

Acreditacion: copia del diploma o certificado de realizacién, en el que dwn constar la fecha de realizacién y la
duracion en horas; de no figurar estos datos, el curso no sera objeto de Valoracion.

C. Conocimientos de informatica. Puntuacion maxima: 3 punt?ge valoraran los cursos de formacion sobre
aplicaciones informaticas de gestion procesal y del Registro Ci aptadas al nuevo modelo de Registro Civil (Ley
1/2025, de 2 de Enero, de medidas en materia de eficiencia rvicio Publico de Justicia) conforme a lo siguiente

baremo: g_
— Por cada curso de duracion igual o superior a 250 * 1,50 puntos.

— Por cada curso de duracion igual o superior Q ras: 2,25 puntos.
a

— Por cada curso de duracion igual o superigr horas: 3,00 puntos.

No se valoraran los cursos de duracié ior a 25 horas. Seran de aplicacion los mismos requisitos de
acreditacion y las mismas reglas sobr os de la misma materia establecidos en el apartado B.
D. Conocimiento de la lengua gallega.”"Puntuacion maxima: 1 punto. Certificado de lengua gallega Celga 4 o

superior, o equivalente debida homologado: 1 punto. Solo se valorara el certificado de mayor nivel, y
Unicamente cuando sea super'f a.l0 exigido como requisito (Celga 3).

DECIMA. Cualificacién fin

La cualificacion final F}ceso selectivo sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en laf; e concurso, sin que pueda superar los 100 puntos.

En caso de empa orden de prelacién se establecerd atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:
primero, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion; segundo, la mayor puntuacion obtenida en el
segln ejerci upuesto practico); tercero, la mayor puntuacién obtenida en el primero ejercicio; y, de persistir

el empate?&esolveré por sorteo publico.
IM

DI'ECIQ_E ERA. Relacidon de personas aprobadas, acreditacion de requisitos y nombramiento

gﬂclwdas las pruebas y la valoracion de méritos, el tribunal publicara en la sede electrénica y en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento la relaciéon de personas aspirantes por orden de puntuacién final y elevara a la Alcaldia
la propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante que obtuviera la mayor puntuacion. La propuesta
no podra exceder en ningun caso del niumero de plazas convocadas, y serda nula de pleno derecho cualquier

propuesta que contravenga esta limitacion.

La persona aspirante propuesta acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
desde la publicacion de la relacién de personas aprobadas, las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en la convocatoria, mediante la documentacién relacionada en el anexo Il. Quien, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentaciéon, o cuando de esta se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nominada, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en su solicitud de participacién. En este caso, la Alcaldia
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podra efectuar el nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacién que superara
el proceso selectivo.

Acreditados los requisitos, la Alcaldia efectuara el nombramiento como funcionaria de carrera de la persona
aspirante propuesta, de conformidad con el articulo 62 del TREBEP y con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

La persona nominada debera tomar posesion en el plazo de un mes contado desde la publicacion del
nombramiento, después del acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del
resto del ordenamiento juridico. De no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada, decaera en todos
sus derechos derivados del proceso selectivo. Hasta la toma de posesion, la persona aspirante no tendra derecho

la percepcién econémica ninguna. V.
DECIMO SEGUNDA. Incompatibilidades C

La persona nominada quedara sujeta al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1 % e 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y as normativa
aplicable. f

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unica para la gestion del

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos personales v

proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicz n§s que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos person se publicara en la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de&e diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento deloo enova sera lo responsable del

tratamiento de estos datos.
DECIMOCUARTA. Incidencias y régimen de recursos ?

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y'adoptar los acuerdos necesarios para el
bueno orden del proceso selectivo en todo el no previsto en estas?&s.
I

, las personas interesadas podran interponer,
el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso
dministrativo de Lugo o, a la suya eleccién, ante el
que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos me contados en ambos casos a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon del anuncio correspondiente (artic 23y 124 delaley 39/2015, de 1 de octubre, y articulos
8.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu% a”de la jurisdiccion contencioso-administrativa).

En el no previsto en estas bases sera de apliéacio el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administ
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Alcal
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contenci

Publico, aprobado por el Real decreto legi ivo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia; la Ley 7/19854¢ de abril, reguladora de las bases del régimen local; la Ley 5/1997,
de 22 de julio, de Administracion local Iicia; el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen
las reglas basicas y los programas minint@s a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién local; y, con ter supletorio, el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se
aprueba el Reglamento general greso del personal al servicio de la Administracion general del Estado.
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ANEXO I. Modelo de solicitud

D./D.2 , con DNI/NIE nim.

con direccion a los efectos de notificaciones en ,

municipio , CP , teléfono y direccion electrénica

EXPONE
Primero. Que tiene conocimiento de la convocatoria para la provisidon en propiedad, por el turno libre vy, eSante

el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de auxiliar administrativo/a - secretario/a del Ju oe Paz
(funcionario/la de carrera, subgrupo C2) del Ayuntamlento de la Pontenova, publicada en el BO ugo num.
, del / / , Y anunciada en el BOE/BOE num. , del / /

Segundo. Que declara bajo su responsabilidad que retne todas y cada una de las cond|C|ones idas en la base
segunda de la convocatoria, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion deksolicitudes, y que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud.

Tercero. Que aporta la siguiente documentacién: copia del documento acreditativ identidad; copia de la
titulacién exigida; copia del certificado Celga 3 o equivalente (en su caso); y r merada y justificantes de
los méritos que alega para la fase de concurso. /{

SOLICITA r
Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere a presente solicitud.

En A Pontenova, de de 2026. @
Firma. Q_

O

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO D@%\ITENOVA (LUGO)

INFORMACION BASICA SOBRE EC ION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuest@ en’ el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre cigc 6n de estos datos (RXPD), y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos per, Nes y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa a la persona solicitante
de lo siguiente: ‘ /

Responsable deI@amiento: Ayuntamiento de la Pontenova (Lugo), con direccién en Plaza del Ayuntamiento,
va.

s/n, 27720 A P
Finalidad: QQ de la participacion de la persona solicitante en el proceso selectivo convocado.

Legitimacién: cumplimiento de una obligacién legal y ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
(arti ’1.c) y y) del RXPD), en relacién con la legislacion reguladora del empleo publico y del régimen local.

Dﬁnatarios: se publicaran en la sede electrénica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento los datos
estrictamente necesarios para la gestién del proceso selectivo, en la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la LOPDGDD. No se prevén cesiones a terceros salvo obligacion legal.

Plazo de conservacion: los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recaudaron y para determinar las posibles responsabilidades que pudieran derivarse, aplicAndose lo
previsto en la normativa de archivos y documentacion.

Derechos: puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad dirigiéndose al Ayuntamiento de la Pontenova o a través de su sede electronica. Asimismo, puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

La persona solicitante, con su firma, declara haber sido informada del tratamiento de sus datos personales en los
tener anteriormente expuestos.
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ANEXO Il. Documentacion acreditativa de los requisitos (persona aspirante propuesta)

La persona aspirante propuesta para el nombramiento debera presentar, en el plazo de veinte dias habiles desde
la publicacién de la relacion de personas aprobadas, la siguiente documentacion:

— Copia auténtica del documento acreditativo de la identidad.

— Copia auténtica del titulo exigido en la base segunda, letra b), o certificacién académica acreditativa de tener
superados los estudios y abonados los derechos de expedicion.

— Copia auténtica del certificado Celga 3 o equivalente, salvo que superara la prueba de gallego prevista en la
base 8.3.

— Declaracion responsable de no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servigi e
ninguna Administracién publica ni encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para eos
o cargos publicos, en los tener de la base segunda, letra d).

— Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para lo des no de las
funciones del puesto.

/
— Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad, conforme a la Ley ?@84, de 26 de

diciembre.
ANEXO lIl. Programa (22 temas)

Parte general O
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. PrincipMQeneraIes. Derechos y deberes

fundamentales y sus garantias g
Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas Estatuto de Autonomia de Galicia:
estructura y contenido. Las instituciones de autogobierno de Galicia.

Tema 3. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Eficagia y validez. Nulidad y anulabilidad. La revisién
de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos ad Istrativos.

Tema 4. El procedimiento administrativo comun (I): la Ley 5, de 1 de octubre. Los interesados. Derechos
de las personas en sus relaciones con las administraciopesNublicas. Registros y presentaciéon de documentos.
Tener y plazos. @

Tema 5. El procedimiento administrativo comun (ll):
finalizacion. La obligacion de resolver. El silencig/

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régiten juridico del sector publico: los 6rganos administrativos. La
abstencion y la recusacion. El funcionamie ectrénico del sector publico.

@s del procedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccion y
istrativo. La notificacién y la publicacion.

Tema 7. El municipio: concepto vy el tos. El término municipal. La poblacion y el padron municipal. Las
competencias municipales.

Tema 8. La organizacién muni el alcalde, los tenientes de alcalde, el pleno y la junta de gobierno local.
Atribuciones. El funcionamient e los érganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia, actas y
certificaciones de acuerdos

Tema 9. El personal N cio de las entidades locales: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechosf deber y régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 10. El régir@nguistico: la Ley 3/1983, de 15 de junio, de normalizacion lingiistica. El uso del gallego en
ini fo | y en la Administracién de Justicia. Lenguaje administrativo gallega.

la Administraci
Tema 11. Igu@ d efectiva de mujeres y hombres: la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Decreto legislativo
2/2015, d?ide febrero, en Galicia. La prevencion de riesgos laborales: nociones basicas.

Tem roteccion de datos personales: el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley organica 3/2018, de 5 de

PrlnC|p|os y derechos de las personas. La administracion electrénica y la atencion a la ciudadania. La
t aRgparencia y el acceso a la informacién publica.

Parte especifica

Tema 13. Las competencias de los Juzgados de Paz. La eleccién del Juez de Paz.

Tema 14. El acto de conciliacion en los Juzgados de Paz. Concepto. Caracter voluntario de la conciliacion.
Tema 15. Supuestos en los que no procede la conciliacion. Juez competente. Requisitos. Efectos.

Tema 16. La publicidad del Registro Civil. El interés en conocer los asientos. La expediciéon de relaciones
nominales. Formas de publicidad: certificaciones.

Tema 17. El Registro Civil: hechos y actos inscribibles. Registro individual. El c6digo personal. La firma electroénica.
Comunicacion entre las oficinas del Registro Civil y con las Administraciones Publicas.
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Tema 18. Los principios de funcionamiento del Registro Civil. La competencia para efectuar los asientos. Reglas
para la practica de los asientos. Clases de asientos.

Tema 19. Los actos de comunicacion con otros érganos: oficios, mandamientos y el auxilio judicial (exhortos y
comisiones rogatorias internacionales).

Tema 20. Los actos de comunicaciéon a las partes y terceros: notificaciones, citaciones, emplazamientos y
requerimientos.

Tema 21. El procedimiento civil (I): estructura bdsica del juicio ordinario y del juicio verbal seglin la Ley de
enjuiciamiento civil.

Tema 22. El procedimiento penitenciario: el sumario, el procedimiento abreviado, el juicio sobre delitos leves y el
Tribunal del Jurado. Los juicios rapidos.

A Pontenova, 17 de julio de 2026.- El alcalde-presidente, Dario Campos Conde. ( ,E

/( R. 1964
’ v
XERMADE S ;

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del 15/07/2026 se aprobo provisional el padrén del impuesto
municipal de las tasas de suministro de agua potable, recogida de basura y saneariewtd del 2° trimestre del 2026,
y queda expuesto al publico en las oficinas de este Ayuntamiento durante el de 15 dias, contados a partir
del siguiente al de su publicacion en el BOP, a efectos de revisién o reclamaciofgs, entendiéndose definitivamente
aprobado si transcurrido dicho plazo no habia habido ninguna.

El plazo para el pago de lo citado impuesto en periodo voluntario seffija entre los dias 3 de agosto a 30 de
septiembre de 2026, y una vez finalizado este, los recibos pendientes ‘pasaran al cobro por la via ejecutiva de
constriccion.

Contra las liquidaciones incorporadas al padrén todos los inter os podran interponer los recursos establecidos
legalmente.

Las repercusiones del canon del agua podra ser objetoNde reclamacién econémico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) e prado de un mes desde que se entienda producida la
notificacion mediante el padrén.

El impago del canon de agua en el periodo volugrio supondra la exigencia directamente al contribuyente por la
via de apremio por la conselleria competen n materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

Xermade, 16 de julio de 2026.- El aIcak@o erto Garcia Pernas.

R. 1965
o

Q Anuncio
PUBLICACION PADROiS* ES JUNIO DE 2026.

Por la Xunta de Gohie ocal del 15/07/2026 se aprobo el padron correspondiente el mes de JUNIO DE 2026,
de la tasa de la pgestdcion del servicio de ayuda a domicilio.

Dicho Padrén ta expuesto al publico en las oficinas econdmicas municipales durante el plazo de quince dias
habiles, la co desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP. Dicho anuncio tiene
caracter tificacion colectiva al amparo de lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
dicie eLey General Tributaria, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes,
a administrativa (articulos 123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de

La fecha de cargo de los recibos domiciliados sera la 03/08/2026.
Xermade, 16 de julio de 2026.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 1966




