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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE FORMACION, ENSENANZA Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

Anuncio
CONVOCATORIA CURSOS DEL PLAN AGRUPADO DE FORMACION CONTINUA DE LA DIPUTACION DE FO

para el 2026, aprobado por Resolucién de la Presidencia de esta Diputacién de fecha 4 de mayo , estando
pendiente de dictar, por la Directora de la Escuela Gallega de Administracion Publica (EGAP) Ja Res®lucion por la
que se aprueban las bases reguladoras y se convocan las subvenciones destinadas a la finan?ﬁ'n de planes de
formacion de las entidades locales de Galicia para el aflo 2026, propone, la ejecucion de iguientes acciones
formativas

- LA CONTRATACION PUBLICA. LA DOCTRINA DE LOS TRIBUNALES ADMINI@ VOS. MODALIDAD EN
LINEA.

- CURSO INTEGRAL OPERATIVIDAD POLICIAL: PRIMERO INTERVINIENTE TACTICO SANITARIO,
INTERCEPTACION DE VEHICULOS Y SUS OCUPANTES E INTERVENCION EN ESPACIOS CONFINADOS.
MODALIDAD PRESENCIAL.

- PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIAS DE LOS DERECHOS DIGITALES. MODALIDAD EN
LINEA.

- GESTION PRESUPUESTARIA EN LA ADMINISTRACION L@.BODALIDAD EN LINEA.

- HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE GESTION CON FTWARE LIBRE: LIBREOFFICE WRITER. NIVEL
AVANZADO. MODALIDAD EN LINEA.

- COMO UTLIZAR LAS HERRAMIENTAS INFO@'ICAS CON EFICIENCIA. COMPETENCIAS DIGITALES

PARA EL ANO 2026 c
El area de Formacién, Ensefianza y Economia del Conocimiento, dentro del Plan Agrupado de Forgn%& ontinua
0

AVANZADAS. MODALIDAD EN LiNEA.
- PROTOCOLO Y COMUNICACION EN LAS EN%ADES LOCALES. MODALIDAD EN LiNEA

- REGULACION DE ACCESOS A LAS CA ERAS DE TITULARIDAD DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
GALICIA'Y ENTIDADES LOCALES. @Q IDAD EN LINEA.
VISTI

- ASPECTOS BASICOS DE LA ARCHI CA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. MODALIDAD EN LiNEA.

- TECNICAS DE ESCRITURA ESTILO PARA LA ELABORACION Y REDACCION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS EN L GALLEGA. MODALIDAD EN LINEA.

- GESTION DERECH,OS\ RiIA DE LOS PRODUCTOS AUDIOVISUALES EN LA ADMINISTRACION LOCAL.
MODALIDAD EN LINEA.

- LA GESTION D NTILLAS, PUESTOS DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES EN LAS ENTIDADES LOCALES.
MODALIDAD PRESENZA.

- QGISs. INI@ON A LOS SIG DE SOFTWARE LIBRE. MODALIDAD PRESENCIAL
Las carac'yﬁcas y contenidos especificos de estos cursos se detallan en el anexo | y se desarrollaran de acuerdo
con | iguientes:
B)%%NERALES
RIMERA. SOLICITUDES

P
1. Las solicitudes se presentaran de manera telematica, a través de la SEDE ELECTRO'NICA DE La DIPUTACION
DE LUGO, APARTADO TRAMITES MAS DESTACADOS - SOLICITUD CURSOS FORMACION.
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Y demais lugares de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas segun el modelo publicado como anexo Il en las presentes
bases

SE PUEDEN SOLICITAR UN TOTAL DE 2 ACCIONES FORMATIVAS Y, ENTENDIENDO QUE ESTAN RELACIONADAS
CON SU AREA DE TRABAJO, SE PODRA CONCEDER CUALQUIER DE ELLAS, SIN SER DETERMINANTE El ORDEN
DE PREFERENCIA. DEPENDIENDO DEL NUMERO DE SOLICITUDES DE CADA ACCION FORMATIVA Y DE Los
CRITERIOS DE SELECCION, PODEN CONCEDERSE 1, 2 O NINGUN CURSO.

2. Lafalsedad u ocultacion de los datos esenciales para la seleccion de los/las aspirantes dard lugar a la exclusion
automatica del curso solicitado.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara el 3 DE SEPTIEMBRE DE 2026. Todas aquellas instancias
presentadas habia sido de plazo seran excluidas. En aquellas acciones formativas que, una vez finaliz
plazo, no se habian cubierto las plazas ofertadas, se mantendra abierto hasta completarse estas,
cerrado el dicho plazo cinco dias habiles antes del comienzo del curso.

SEGUNDA. ACCESO, SELECCION Y PARTICIPACION EN Las ACCIONES FORMATIVAS &\

1. Podra participar el personal que cumpla los requisitos especificos exigidos en el anexo I. ’E.

2. En aquellas acciones formativas que se celebren dentro del horario laboral el/la solicit ebe contar con la
autorizacion del/de la superior/la jerarquico/la desde el momento en que realiza l@si@scripcion en la acciéon

formativa Q

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, e marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccion a u&se incorporo6 en el plazo de un
ano al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad o paternidaéhy, o reingresaran desde la situacién
de excedencia por razones de guardia legal y atencion a personas es dependientes o personas con
discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos de las/los Veadas/los publicas/los.

4. Se podra participar en actividades de formacion durante los permiso$ por parto, adopcién o acogimiento, asi
como durante la situacion de excedencia por cuidado de famili segundo lo dispuesto en los articulos 49 y
89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del leado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de dj
y la provision de puestos de trabajo de las pe

re, por el que se regula el acceso al empleo publico
con discapacidad, las personas con discapacidad que
hacer constar tal circunstancia en la inscripcion, y podran
alizarla en caso de que fueran seleccionadas.

soliciten participar en una actividad formativa pod
indicar, las adaptaciones necesarias para pon‘
0

6. El area de Formacién, Ensefianza y Economia del Conocimiento se pondra en contacto con los/las
peticionarios/las, al mismo tiempo podfan jnformarse de su posible admisién llamando a los teléfonos 982

260 065 y 982 260 036

7. A no comparecencia o abandono dQ)/de una participante admitido/la a una acciéon formativa tendra como
gonsecuencia que, durante un,afio, no sera admitido/a a las distintas acciones formativas convocadas por el
Area de Formacion, Enseﬁan@conomia del Conocimiento de la Diputacion de Lugo.

TERCERA. CERTIFICACION

Se expedira certificad &s:stencia o certificado de asistencia y aprovechamiento a los/a las alumnos/as que
asistan al curso. Es Oéztoria la asistencia a todas las sesiones de los cursos presenciales. Una inasistencia
superior al 15% en puto total de las horas programadas, imposibilitard la expedicion de la certificacién
acreditativa. En el& de los cursos en "MODALIDAD EN LINEA", es obligatoria la asistencia a la sesion presencial,
en aquellos q i'To requieran. Si el/a alumno/a no se presentara a la sesion presencial, serd excluido/a de este.

a) Certificaci de asistencia, o
er f| cion de asistencia con aprovechamiento: tras la superacién de las pruebas pertinentes, las cuales,
caracter voluntario o visto el informe de evaluacion emitido por el/la formador/a.

alqmer de los supuestos solo se expedird una Unica Certificacién.
CUARTA. MODIFICACIONES

La Diputacion de Lugo, podra modificar el desarrollo y los contenidos de los cursos con el objeto de adaptarlos a
las necesidades de la Administracidon y a las contingencias que puedan surgir.

Lugo, 28 de julio de 2026.- La presidenta, M.2 Carmen Lépez Moreno. El secretario, José Antonio Mourelle Cillero.
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ANEXO |
CARACTERISTICAS Y CONTENIDOS ESPECIiFICOS
Codigo A. F.: 01.04.01.26

Denominacion: La CONTRATACION PUBLICA. La DOCTRINA DE Los TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS. MODALIDAD
EN LINEA

Destinatarios: Personal de la administraciéon local de la provincia de Lugo que participe en procedimientos de
contratacién administrativa o desee profundizar los conocimientos en la materia

Participantes: 50
Horas: 30

Fechas realizacion: Del 1 a 16 de octubre de 2026 ( ,E
OBJETIVOS: {g\
S

Analizar la Ley de Contratos del Sector Publico desde un punto de vista practico, con distintos gas ales tratados
por los tribunales administrativos y 6rganos consultivos.

PROGRAMA: S\i
- Elementos de los contratos. O
- Especialidades de algunos tipos de contratos. &

- Criterios de adjudicacién.

- Requisitos de los licitadores. O
- Procedimiento de adjudicacion. V.

- Recursos: objeto y legitimacién V.

Codigo A. F.: 01.05.01.26
Denominacion: CURSO INTEGRAL OPERATIVIDAD POLICIAL: PRIMERO INTERVINIENTE TACTICO SANITARIO,
INTERCEPTACION DE VEHICULOS Y Sus OCUPANTES E VENCION EN ESPACIOS CONFINADOS. MODALIDAD

PRESENCIAL
Destinatarios: Policias locales de la administrac@Q de la provincia de Lugo.
Participantes: 30

Horas: 24 Q/

Fechas realizacion: 19, 20 y 21 de oc@ de 2026

Horario: Manana y tarde

Lugar imparticion: Aulas de ion Policia Local de Lugo. (Rua de Artes, 35 - Lugo)
OBJETIVOS:

Formacion técnica des?@a unidades operativas de la policia local de la provincia Lugo, con un planteamiento
transversal en técni tiro operativo, movimientos tacticos de intervencion y asistencia sanitaria tactica
PROGRAMA: \S

- Presenta oOrica sobre primero interviniente sanitario “protocolo M.A.R.C.H”
- Presen n tedrica sobre intervencioén policial en interior de inmuebles C.Q.B

- %‘Hel tiro: tipos de empufiamientos, posiciones de tiro, desplazamientos tacticos con arma empufiado tanto
ndiVidual como en binomios, tipos de cambio de cargador

- Uso del torniquete, acarreos y arrastres

- Ejercicios de tiro con Airsoft: tiro en movimiento, tiro la muy corta distancia, técnica “rodesiana”, tiro tras
parapeto.

- Protocolos de intervencion sanitaria en situacion CUF
- Técnicas basicas de intervencion en interior de inmuebles C.Q.B
- Protocolos de intervencién tactico sanitaria en situacion TFC

- Técnicas basicas de intervencion en interior de inmuebles C.Q.B
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- Protocolos de intervencion tactico sanitaria en situacion TFC
- Utilizaciéon y manejo del baston policial extensible y escudo invertido

- Ejercicios practicos: diferentes simulaciones practicas en las que se evaluara al alumnado llevando a la practica
todo lo impartido

Cédigo A. F.: 01.06.01.26

Denominacion: PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIAS DE Los DERECHOS DIGITALES. MODALIDAD EN
LINEA

Destinatarios: Empleados/as publicos/as de la administracién local de la provincia de Lugo.

Participantes: 50 V'
Horas: 30 O
Fechas realizacion: Del 14 a 30 de septiembre de 2026 &\
OBJETIVOS: '}

- Contextualizar el marco normativo de proteccién de datos y garantia de los derechos di itges.
- Conocer los fundamentos basicos del RGPD y de la LOPDGDD. é

- Analizar y aplicar los principios de la norma y las obligaciones que afectan a Itidades que tratan datos

personales /S

- Aprender a aplicar las medidas de seguridad, la tratar violaciones de s ridad de datos y a gestionar los
derechos de los afectados. 3

- Conocer las infracciones y sanciones previstas en la norma. V.

PROGRAMA:

MODULO 1. Introduccién a la proteccién de datos personal;ﬁ%os basicos.

MODULO 2. Principios. Licitud de los tratamientos. r de informacién. Comunicaciones de datos.

Transferencias internacionales.
MODULO 3. Derechos de los interesados.

MODULO 4. Medidas de seguridad. Brechas de @Q/aluaciones de impacto y gestion de riesgos. Infracciones
y sanciones.

Cédigo A. F.: 01.07.01.26
Denominacién: GESTION PRESUPUESTN La ADMINISTRACION LOCAL. MODALIDAD EN LINEA

Destinatarios: Secretario/a-Interventores/as, técnicos/as y personal administrativo que desempefie sus funciones
en los servicios econémicos de | @ tidades locales de la provincia de Lugo.

Participantes: 50 O
Horas: 30 \
Fechas realizacion: Dé/de septiembre al 9 octubre de 2026

OBJETIVOS:

- Novedad Ia regulaciéon de las reglas fiscales: Estabilidad y regla de gasto. Plan econémico financiero.
Inver5|§ne ancieramente sostenibles. Calculo del PMP.

- interventora, con especial referencia al reconocimiento de las facturas derivadas de contrataciones

/émtrol interno: Plan anual de control financiero, Informe resumen del control financiero, y plan de accién.
PROGRAMA:

Modulo I. Reglas fiscales: Novedades (RD Ley 13/2026) en la regulacion de la Estabilidad y regla de gasto. Plan
economico financiero. Inversiones financieramente sostenibles. Calculo del PMP.

Modulo Il. Funcién interventora, fiscalizacion previa plena lo limitada. Reparo, Omisién de Fiscalizacién,
Reconocimiento extrajudicial de crédito. Facturas derivadas de contrataciones irregulares.

Modulo I1ll. Control interno: Analisis del RD 424/2017, Plan anual de control financiero, Informe resumen de
control interno, Plan de Accién.
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Codigo A. F.: 01.10.01.26

Denominacion: HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE GESTION CON SOFTWARE LIBRE: LIBREOFFICE WRITER. NIVEL
AVANZADO. MODALIDAD EN LINEA

Destinatarios: Empleados/as publicos/as de la administracion local de la provincia de Lugo que manejen esta
herramienta informatica.

Participantes: 50

Horas: 30

Fechas realizacion: Del 7 a 28 de septiembre de 2026
OBJETIVOS:

- Aprender todos los recursos para elaborar documentos de toda indole, desde el informe mas sofisti@iasta
la carta mas simple.

- Elaborar documentos con toda una serie de herramientas que permiten combinar textos v&ﬁcos de una
forma coOmoda e intuitiva. f

- Conocer opciones avanzadas de ambos programas: opciones avanzadas de formato, cre g de tablas, uso de
autoformas, correcciones de texto, tamafo del documento...

- Trabajar con tablas, desde la creacién hasta realizar calculos con funciones. O

- Creacion de estilos y uso de los ya predisefados en la aplicacion. &

- Dominar el uso del asistente para combinacion de correspondencia Q

PROGRAMA:

- Crear tablas en documentos de texto y modificacién de las mismas. V.

- Uso de tablas para efectuar calculos. V.

- Aplicar estilos en los documentos de Writer.

- Conocer los distintos tipos de estilos existentes, cre vos estilos y copiar estilos entre documentos

- Crear columnas periodisticas aplicables y usar s es.

- Crear y editar en el documento hiperenlaces ros documentos o sitios web.

- Crear marcadores en el documento para poder ser referidos desde otros lugares del mismo. Utilizar referencias
para enlazar titulos, marcadores o pérr%mumerados del mismo documento.

- Crear notas a pie de paginay al fin documento.

- Crear formularios y como se

- Crear mailings y etiquetas aatos externos (hojas de calculo y bases de datos, entre otras).

- Dominar el uso del asist para combinacién de correspondencia.

- Macros en Writer. Q

- Marcas de agu@ ocumentos.

Codigo A. F.: .01.26

Denomin iﬂOMO UTLIZAR Las HERRAMIENTAS INFORMATICAS CON EFICIENCIA. COMPETENCIAS DIGITALES

AVANZADAS. MODALIDAD EN LINEA

Des gmﬁos: Empleados/as publicos/as, técnicos/as y administrativos/as de la administracién local de la
prdvincia de Lugo interesados/as en adquirir las competencias digitales avanzados

Participantes: 50

Horas: 30

Fechas realizacion: Del 7 a 28 de septiembre de 2026
OBJETIVOS:

Adquirir las competencias digitales avanzadas que permitan "aprovechar la riqueza de las nuevas posibilidades
asociadas a las tecnologias digitales" de acuerdo con Recomendacién 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente.
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PROGRAMA:

CONFIGURACION BASICA DEL SISTEMA OPERATIVO
- Instalaciéon de nuevos programas

- Instalacion de certificados digitales

- Configuracion de redes de datos

TRATAMIENTO DE La INFORMACION

- Técnicas avanzadas de bisqueda

- Curacion de contenidos

- Almacenamiento de contenido en la nube ( ,E
COMUNICACION &\

- Compartir informacion f

- Comunicacion mediante tecnologias digitales V.
- Normas de conducta y peligros @
CREACION DEL CONTENIDO O

- Seguridad &
- Proyeccion del ordenador Q

- Proteccién del dispositivo movil V.

- Proteccion de la red de datos

- Resolucion de problemas

- Deteccion y eliminacién de virus y troyanos. @

Codigo A. F.: 01.12.01.26 %
Denominacién: PROTOCOLO Y COMUNICACION EN @ IDADES LOCALES. MODALIDAD EN LiNEA

Destinatarios: Personal de los servicios de pr, y relaciones institucionales, de comunicacién y demas
personal que estén designados para las tareas de otocolo, organizacion de actos y/o comunicacion institucional
como personal de las alcaldias de los ayundentos de la administracién local de la provincia de Lugo

Participantes: 50
Horas: 30 O
Fechas realizacion: Del 28 sept@re a 16 de octubre de 2026
OBJETIVOS:
- Obtener los concept V cos sobre el protocolo oficial y sus usos.
- Conocer la simbol orporativa y su correcta utilizacion.
- Elaborar la doéntaaon protocolaria basica: saludas, convites, escaletas, programas...
- Diferencidiferentes tipos de presidencia que pueden existir en los actos oficiales.
- Diferer?la comunicacion politica de la comunicacion institucional y sus usos.
PRO
troduccion al protocolo. Protocolo Oficial. Usos. Tipos de actos.
- Documentacidn protocolaria basica. Simbologia. Banderas: normativa y colocacion.
- La Presidencia en los actos. Tipos. El anfitrion y el invitado de honra.
- Comunicacion institucional vs comunicacién politica. Usos.

- Caso practico.



NUm. 173 - viernes, 31 de julio de 2026 BOP Lugo

Codigo A. F.: 01.13.01.26

Denominacién: REGULACION DE ACCESOS A LAS CARRETERAS DE TITULARIDAD DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA'Y ENTIDADES LOCALES. MODALIDAD EN LINEA

Destinatarios: Empleados/as publicos/as de la Administracion Local de la provincia de Lugo que desempefien
labores en areas relacionadas con el objeto de la actividad formativa.

Participantes: 50
Horas: 50

Fechas realizacion: Del 1 a 31 de octubre de 2026

OBJETIVOS: V~

Adquisicién de conocimientos tedricos y practicos sobre la normativa vigente en materia de ac:@y a las
carreteras de titularidad de la Comunidad Autonoma de Galicia y de las entidades locales. \

A través de una programacion sistematica, se dotara al alumnado de las herramientas neC8sarias para la
correcta aplicacion e interpretacién del marco legal actual. Asimismo, se ahondara en el estégdig e interpretacion
de sus disposiciones adicionales, capacitando a los participantes para la resolucién y apli€aciéon practica de
dichos preceptos ante supuestos y casos reales. ST\

PROGRAMA

1. INTRODUCCION. CARACTERISTICAS. &O
® Disposiciones generales Q

® Accesos a las autopistas, autovias y vias para automoviles

® Accesos a las carreteras convencionales y vias de servicio V.

2.

Accesos, parcelaciones y segregaciones.

Caracteristicas y disefio de los elementos de trazado S ;

ACCESOS DE ACTUACIONES URBANISTICAS, VIAS@KANAS, INSTALACIONES DE SERVICIO Y OTROS A

CARRETERAS CONVENCIONALES Y VIiAS DE SERVI

Accesos de actuaciones urbanisticas, vias u@as y caminos publicos a carreteras convencionales y vias de
servicio

Accesos de instalaciones de servicic@%ﬁeras convencionales y vias de servicio

Necesidad de presentacion de proyetids y otros estudios

3. ACCESOS A VIVIENDAS UNIF@IARES, A PREDIOS AGRICOLAS Y A OTRAS PROPIEDADES.

Accesos a viviendas unif@ares y predios agricolas

Accesos a otras proifemdes

4. ViAS DE SERVIi}
icione rales

Condmov
Caractv’t. s y disefio

Cg& nes con las carreteras
s,QJ RIZACIONES

Autorizaciones de acceso
Otorgamiento de autorizaciones
Efectos de las autorizaciones
Disposiciones adicionales

Tipificacion de las infracciones
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Cédigo A. F.: 01.15.01.26

Denominacién: ASPECTOS BASICOS DE La ARCHIVISTICA EN La ADMINISTRACION PUBLICA. MODALIDAD EN LINEA
Destinatarios: Empleados/as publicos/as de la administracion local de la provincia de Lugo

Participantes: 50

Horas: 30

Fechas realizacion: Del 14 a 30 de septiembre de 2026

OBJETIVOS:

Proporcionar al personal de la Administracién local de la provincia de Lugo los conocimientos basicos y nece s
para gestionar adecuadamente la documentacién administrativa que se genera y tramita en las oficinas. F\%s
de este curso se pretende dar a conocer los principios fundamentales de la archivistica y de la gestién d@ ntal,
fomentando buenas practicas en la organizacién, clasificacién, conservacion y transferencia de los d ntos al
archivo definitivo. El objetivo final es contribuir a una gestién mas eficiente, facilitar la IW ion de la
informacion cuando sea necesaria y garantizar una correcta conservacion de la documentac)é a Yo largo de su

ciclo de vida. V~
PROGRAMA: @

1. La ARCHIVISTICA Y El ARCHIVO: definicién y aspectos generales.

2. PRINCIPIOS DE La ARCHIVISTICA: O

- El principio de origen &

- Respeto del orden original del documento Q

3. CONCEPTO DE DOCUMENTO: V.

Definicién, caracteres, valores

Ciclo vital de los documentos ? ;

4. GESTION DEL ARCHIVO DE OFICINA:

Control de la documentacién q
Transferencias O

5. ORGANIZACION DEL FONDO DOCUMENTALQ

- ldentificacion Q/
- Clasificacion O

- cuadro de clasificacion

- Ordenacién O
- Valoracién \O

- Selecciéony expurgg/
- Descripcién de f

6. TRANSFERE QY CONTROL DE La DOCUMENTACION:

- Entrada yQ

7. ARCHI ELECTRONICO: la gestién del documento electrénico

- Je /2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
—/iy 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

8. Los ARCHIVOS EN La ADMINISTRACION LOCAL: Los ARCHIVOS DE Las DIPUTACIONES

Cédigo A. F.: 01.16.01.26

Denominacioén: TECNICAS DE ESCRITURA Y ESTILO PARA La ELABORACION Y REDACCION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS EN LENGUA GALLEGA. MODALIDAD EN LINEA

Destinatarios: Empleados/as publicos/as de la administracion local de la provincia de Lugo

a de los documentos

Participantes: 50
Horas: 30
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Fechas realizacion: De 21 de septiembre a 9 de octubre de 2026
OBJETIVOS:

Objetivos generales

Aumentar la presencia del gallego en las administraciones publicas, tanto en las relaciones internas como en
las relaciones con la ciudadania.

Optimizar los recursos para contribuir a la normalizacion lingiiistica.
Actualizar y formar el personal para que incremente la competencia técnica en esta lengua.
Aportarles la lengua a los distintos sectores de la Admén. y asentar la variedad estandar de la lengua.

Dar a conocer los recursos materiales y en formato electrénico que existen en la lengua gallega para,quefsean
utilizados por el personal de la Administracién.

Capacitar el personal para usar en la actividad profesional, tanto en el plano oral como en el escgi O,\Sta lengua
con fluidez y correccion. p

Orientar al personal para que busque asesoramiento y resuelva las dudas que le surjan el desarrollo del
trabajo.

Objetivos especificos

Darle a conocer al personal de las distintas administraciones publicas los traz s@cterizadores del lenguaje
administrativo tradicional.

Mostrarle al personal de la Administracion las propuestas moderniz@s para mejorar la comunicacién
administrativa, tanto en la redaccion de los documentos como en la info cion a la ciudadania.

Proporcionar informacion sobre los aspectos en que se debe basar lajfedaccion.

Formar el colectivo en los contenidos ortotipograficos (conjunt ormas y convenciones que rigen la correcta
aplicacién de la tipografia), morfosintacticos, léxico-s ticos y de formato en la comunicacion
administrativa.

Reflexionar sobre las propuestas que buscan la simp@z& 6n vy la eficacia en el estilo administrativo.

PROGRAMA: O
Claves para la redaccion Q
El 1éxico administrativo
Los castellanismos Q/
La lengua y sus estructuras O
El verbo

Modernizar la escritura Jvo-administrativa
Signos graficos y pu txc n

Las abreviaciones 6

Mayusculas y minusculas

Recursos @ raficos

Lengu?ﬂu sexista
C()di 201.17.01.26

D&mlnacién: GESTION DERECHOS AUTORIA DE Los PRODUCTOS AUDIOVISUALES EN La ADMINISTRACION
LOC

L. MODALIDAD EN LINEA

Destinatarios: Personal de servicios de audiovisuales, gabinetes de comunicacion, responsables de redes sociales,
técnicos de cultura, técnicos de turismo y demas personal de la administracion local de la provincia de Lugo

Participantes: 50
Horas: 30

Fechas realizacion: Del 7 a 25 de septiembre de 2026
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OBJETIVOS:

Capacitar a los participantes para identificar, gestionar y aplicar correctamente la normativa espafola sobre
derechos de autor en la produccién, contratacién, conservacién y difusion de contenidos audiovisuales
institucionales.

PROGRAMA:

- Introduccion a la Propiedad Intelectual aplicada a la Administraciéon Local.
- Produccién audiovisual institucional y gestion de derechos.

- Utilizacion de obras de terceros e inteligencia artificial.

- Derecho de imagen y difusion digital.

- Contratacién publica audiovisual y gestion documental. ‘ /
Cédigo A. F.: 01.19.01.26 /S\
1D

Denominacion: La GESTION DE PLANTILLAS, PUESTOS DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES EN Las E ADES LOCALES.
MODALIDAD TELEPRESENZA

Destinatarios: Empleados/as publicos/as de la administracién local de la provincia 0 que desarrollen,
preferentemente, sus funciones en las areas de Recursos Humanos :

Participantes: 50

Horas: 21 &

Fechas realizacion: 21, 22, 23, 28 y 29 de septiembre de 2026 Q

OBJETIVOS: V~

Aportar conocimientos y entrenamiento practico sobre

- El contenido de una RPT, realizada con criterios organizaci;a&s

- Ladiferencia practica de los conceptos legales basicos e teria de Funcién Publica Local (la Plaza, el Puesto,
el Personal de Plazas, la Relacion de Puestos de Trab? )
|

- Las diferentes vias de desarrollo y carrera de Ios@e dos locales
- contenido y aplicacion de los planes de orde%i

- Las vias legales para adaptar los personés{a

de los recursos humanos o planes de empleo
s necesidades reales de la Institucion.
0 generacional.

- Como llevar a cabo, de forma eficaz,
- El contenido juridico, técnico y soci una metodologia eficaz de valoracién de Puestos de Trabajo

PROGRAMA: Q

- Contexto actual de la gesti e los RRHH en las entidades locales
- Ejes del sistema de en" ublico

- Diferencia y complémentariedad entre el personal y la RPT

- Las plazas y las péersonales

- Los puest trabajo y la RPT

- La val?én de los puestos de trabajo
- LW es para la ordenacién de los RRHH, como instrumento basico para la gestion y para el cambio
rganizacional.

<.{o$go A.F.:01.20.01.26

Denominacién: QGIS. INICIACION A Los SIG DE SOFTWARE LIBRE. MODALIDAD PRESENCIAL

Destinatarios: Empleados/las publicos/las de la administracién local de la provincia de Lugo, preferentemente
arquitectos/las, aparejadores/las, topografos/las, ingenieros/las, ingenieros/las técnicos/as, técnicos/as que
quieran empezar a utilizar un software gratuito empleado para manejar la cartografia basica de un ayuntamiento
y toda la informacién geografica que se pueda y extraer de diferentes sistemas, andlisis cartografico, gestionar
bases de datos cartograficos, asi como adquirir una mayor capacidad y de gestién de la informacién

Participantes: 15
Horas: 30
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Fechas realizacion: De 28 de septiembre a 15 de octubre de 2026
Horario: De las 17:00 h. a las 20:00 h.
OBJETIVOS:

Comprender los fundamentos de los Sistemas de Informacién Geografica (SIG), incluyendo los sistemas de
coordenadas, las proyecciones cartograficas y los diferentes formatos de informacién geografica.

Conocer la interfaz, las herramientas y las principales funcionalidades de QGIS para la creacion, edicién y
analisis de informacién geogréfica.

Crear, editar y gestionar informacién vectorial mediante la digitalizacion y organizacién de datos geograficos.

Aplicar técnicas de simbolizacion y etiquetado para representar a la informacion geografica de forma?ﬁ,
precisa y adaptada a las necesidades de cada proyecto.

Trabajar con informacion alfanumérica asociada a los datos espaciales, realizando consulta ‘ lones y
uniones de tablas de atributos.

Realizar analisis espaciales sobre datos vectoriales mediante herramientas de geoprocesa(?ﬁo para obtener

informacioén util en la toma de decisiones.
Comprender el modelo de datos raster y aplicar técnicas basicas de analisis es@sobre este tipo de
informacion.

Elaborar mapas tematicos y composiciones cartograficas profesionales utiliz GQGlS, aplicando criterios de
disefio, representacion y presentacién de la informacién geografica.

PROGRAMA: Q

Introduccion a QGIS. V'

Creacion del primero mapa con QGIS.

Datos vectoriales: creacién, edicion y clasificacion. V.
Gestién y analisis de tablas de atributos. @
Geoprocesos |: herramientas basicas de analisis es a@f
Geoprocesos Il: operaciones avanzadas de geo @amiento.
Modelo de datos raster: caracteristicas y tratéento.

Analisis del terreno y modelos digitales evacion.

Elaboracién de mapas y composicic’@togréfica para la presentacion e impresion de resultados.
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Area de Formacian
DEPUTALEON Ensino e
i , o
LUGO Economia do Conecemento

ANEXO I
SOLICITUDE DE INSCRIPCION MAS ACCIONS DE FORMACION

1. Denominacion curso | Cadigo A. F.
2, Datos personais [
Norme: Primairo Apebido Sagundo Apelido N.LE.
3. Datos profesionais
Posto traballa: Grupo/Subgrupo A1 a2 c1 Ertidade onde traballa
Depandancia Enderezo do posto de traballo Localidede Provincla
Minosvella flsbce S Non Teléf. Traballo Corren electrénico Tel&f. mdibil
Claze de parsoal Fundlonariofa Funclonarkafa Interino/a I Perzoal Eventusl | Laboral Fleo I Laboral Temporal

O | O [ 0 1 0 | O

FUHIDIEIH! 1QUE DESENVOLVE:

l-l.Atﬂ'u_lu:nta |

| Sggunco recollan a5 bases oe comvocataris, 0 pracs de prasntacdn de solicdiwdes fnalfzard na dats qua sparece nas basds MEraE da conwocatonia publicdas no

BOP. No caso te ron cubrirse as prazas, manterase abarto ata completerse. O solicitamts debars cumprimentar todos oz campas d 2 soficitude.
PODENSE PEDIR UN TOTAL DE 2 ACCIONS FORMATIVAS E, ENTENDENDO QUE ESTAN RELACIONADAS COA S04 AREA DE TRABALLO, PODERASE COMCEDER
CALOWERA DELAS, SEM SER DETERMINANTE A ORDE DE PREFEREMCIA. DEPENDENDO DO NUMERD DE SOLICTUDES DE CADA ACCION FORMATIVA E DOS
CRITERIOS DE SELECCIGN, PODEN COMCEDERSE LEN, DOUS OU MINGUN CURSO.
Aguzlas socidns formativas gue s& calshren dentro do horario GEboral do solicitants, & obrigators & autorizacion do SJpErior XErarguico. A oM COMpEreEcENCid ou
abandono dun participente admitido terd como consetuencia qus, durants un ang, Non s2rd admitido nas distintas acoidns formatvas.

| 5. Declaracidn |
Declero, baleo & mifla responssbilidade, que coflero as beses da convocatorfa e que son certos of datos que aporto § solicitude gue abalxo asino.

6. Informe Entidade Local |
Se o curso ten lugar en horaro laborel dofa solicitante & obrigatorfa a sinatura do superior xerdrgulco, akcalde ou presisidente e o selo da Entldade

Ir l—_l Favorable |_ Desfavorable Sinatura e selo
[alcabdefsa, Presidente/s, Mefe/a de Servizo..]

SOUICITD realiza-la accién formativa ou acthidade de referencla.

Sinatura

PRESIDENTA DA DEPUTACIGN PROVINCIAL DE LWGO
firen de Formacian. Ronda da Muralls, 180, 1° andar. 27004 Lugo. Telf: 982 260 065 982 260 035 e-mail: formacdion@deputacionlugouorg

\:rhm.—-:w-’unm‘untndmmm:mmxn:-uumm-rm - 2z Fr-zoaz SNz nT goT respIIie T SERmeet 22 dasm: prrzsem eermamsdl gez moasa
Swto gz incorpones nun fichsien Ewb=w :-I:ﬂ'L'rN.'ﬁ{.:--u-it o posdor ssoror o compromiacs xoracos pole rolecde guc merismcs com Fexicde. Al moame informiiralle goc
e sy o i dersien de mem flowsice ! cpmisde e S Lm:ﬂm-mm-:mcb:rmmd}huﬂﬂ :-.::n::l::lrm:.
zzzriz pzzerE ez oz —p:d:dn:mtuhd;—lhsd:muuxrmmam il TEmez £ s STrazetimoris paew SHioer oz 3z.a Setm pTEAG SATE = Rz guzaz
\rPaZnEm WD Er—TT.SIH STrOSECIW SN MSIoDin ST fTIE T mEsaim mzaz oz Toez S1az.3 dzroitzn = chngEs asguSt 8 TR A 22 frotzzoce 2o Deia o= Dweeoisr Szl
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R. 2039

AYUNTAMIENTOS
FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia 2026-0227, de fecha 24/07/2026, se resolvid aperturar la bolsa de trabajo temporal de
auxiliares del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento de Folgoso do Courel constituida por Decreto de
fecha 10/05/2023 y convocar el proceso selectivo para la ampliacion de la referida bolsa, asi como también
aperturar la misma de cara la actualizacién de méritos de los y de las personas que ya forman parte de %‘EI
iguient

plazo para presentar las solicitudes correspondientes sera de 10 dias naturales la contar desde el dia/Sig
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

e

Las bases se encuentran publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento. &\
Folgoso do Courel, 24 de julio de 2026.- La alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa. ’V.

O

R. 2023

5
FRIOL O
Anuncio &
Convocatoria para la provision de dos (2) plazas de pedn forestal comt@sonal laboral temporal.

En la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol se publican integrame?e as bases que regiran la convocatoria
para la provision de dos plazas de pedn forestal, la cubrir por el sistema de concurso-oposicién, como personal
laboral temporal.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres dias ha , contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provi -

Los sucesivos anuncios referentes a la convocatoria, cu roceda, se haran publicos en la sede electronica del
Ayuntamiento de Friol, de conformidad con el dispu en las bases de la convocatoria.

Friol, 28 de julio de 2026.- El alcalde, don José AQE antos Sanchez.

R. 2040
/

O LUGO

Anuncio

Edicto de Exposicion al pab’

Por Decreto nimero 3171%026, de fecha tres de julio de dos mil seis, se aprobd el Padrén de suministro de agua

e IVA s/su consumo,@lda de basura, alcantarillas, alquiler de contador y canon de agua correspondiente al

segun trimestre de 7/'que se expone al publico en el Servicio de Aguas, sito en la Ronda de la Muralla, 197,

durante el plazo de vejnte dias habiles, la contar desde lo siguiente, también habil, de la publicaciéon de este Edicto
e la Provincia.

en el Boletin Ofiei

Los obligado utarios podran formular contra los recibos contenidos en el Padréon reclamacién econémico-

administr 0 recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
del periodo de exposicién publica del correspondiente padron.

finali@ié

I?@ cusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativa ante el érgano
condmico-administrativo de la Comunidad Autonoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda
producida la notificacién.

Este anuncio tiene el caracter de notificaciéon colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General
Tributaria.

Lugo, 3 de julio de 2026.- La alcaldesa presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lopez.
R. 2024
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AS NOGAIS
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 24/07/2026, se aprobaron los Padrones Tributarios de las tasas por la prestacién
del servicio de aguas, alcantarilla, basura y Canon de agua correspondientes al 2° trimestre del ejercicio 2026, el
que se notifica a los efectos de su conocimiento. Se fija el periodo de cobro en voluntaria del 24/07/2026 al
24/09/2026, ambos inclusive. Se inicia el periodo de exposicion al publico por el plazo de 15 dias contados a
partir del dia siguiente de su publicacion al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las
reclamaciones que se estimen pertinentes.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones de tributos municipales incorporadas a este, se
podra formular recurso de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia sigui |
de finalizacion del periodo de exposicion al publico del padrén de contribuyentes o bien recurso conteneioso
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que puedan interpone‘se ambos
simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el municipio seran i

el procedimiento de constricciéon con el correspondiente recargo de mora y costas que se produz n&

as por
su caso.

directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia/le hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion ecomfgmico-administrativa
ante el 6rgano econdémico-administrativo de la Comunidad Autbnoma de Galicia en el p e un mes desde esta

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la %ma del mismo

notificacion. Q

El presente anuncio tiene caracter de notificacidon colectiva al amparo del establegid los articulos 102 de la Ley
General Tributaria 'y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se dpfueba el Reglamento General de
Recaudacién.

As Nogais, 24 de julio de 2026.- El alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
; R. 2025

o
Y
OUTEIRO

An

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 23 de qui026, se aprob6 el Padrén Tributario de la tasa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, basura anon de agua de la Xunta, correspondiente al 3° bimestre
del ejercicio 2026, asi como la apertura de un ondo de informacién publica por plazo de un mes a partir de la
publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesados podran consultar su contenido en
el Ayuntamiento y presentar los alegatos @estimen oportunas. Queda abierto el plazo de cobro en periodo
voluntario desde el dia 1 de agosto ha 7de agosto de 2026. Contra el acto de aprobacion del padron y de la
liquidacion de tributos municipales inc rada a este, se podra formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién al publico del
padrén de contribuyentes o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, sin qugYeutdan interponerse ambos simultidneamente. Transcurrido el periodo de pago
en voluntaria las deudas‘ el municipio seran exigidas por el procedimiento de constriccién con el
correspondiente recargo & 6ra y costas que se produzcan, en su caso.

El impago del Canon @Agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contibtfyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. percusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa
ante el 6rgan nomico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta
notificacion. esente anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en los articulos
102 de la eneral Tributariay 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
ecaudacion.

Gener?d
% de Rei, 23 de julio de 2026.- El alcalde, José Pardo Lombao.

R. 2026

PASTORIZA
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria realizada el dia 23 de junio de 2026 aprobé inicialmente la
modificacion de créditos n°® 2026.07 en la modalidad de suplemento de crédito nim. 01 por importe de
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155.801,06 y financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales. Dicta modificacion
presupuestaria fue objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 147 de 30 de junio de 2026.

Sometido el expediente a tramite de informacién publica por el plazo de quince dias, la contar desde el dia
siguiente a la insercion del anuncio de aprobacion inicial para que los interesados habian podido examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que habian estimado oportunas, durante lo dicho plazo de informacién
publica no se presentaron alegato ni reclamaciones, por lo que se considera la aprobado definitivamente el que
se hace publico a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

153-22199 OTROS SUMINISTROS. 1.33
1532-22199 OTROS SUMINISTROS. . 5,68
160-21300 REPARACIONES MAQUINARA Y VEHICULOS ) /(\ 114,95
160-22100 ENERGIA ELECTRICA “V. 1.398,15
161-20300 ALQUILER MAQUINARIA. n?‘ ) 3.351,62
161-2100 REPARACIONES INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURAL%U 9.223,51
161-22100 ENERGIA ELECTRICA Q 11.854,77
161-22103 SUMINISTRO COMBUSTIBLE V' 127,02
161-22199 OTROS SUMINISTROS. C V' 2.894,32
161-22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR G@EvMPRESAS Y PROFESIONALES. 10.149,54
1621-21300 REPARACIONES MAQUINARA \Q&U'Los 2.424,45
1621-22103 SUMINISTRO COMBUSTIBLQU 2.446,14
1621-22799 OTROS TRABAJOS REAL }ADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES. 13.786,52

1622-2279 OTROS TRABAJG ALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES. P 4.083,46

1623-22799 OTROS T@OS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES. 17.279,08
165-2100 REF;NES INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES. 4.602,84
165-22100 @ i;x ELECTRICA ALUMBRADO PUBLICO 11.322,95
165-22799 \)OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES. 12.283,95
170-21 Q REPARACIONES MAQUINARA Y VEHICULOS 4.562,38
-?:)o REPARACIONES MAQUINARA Y VEHICULOS 1.190,08
170-22100 SUMINISTRO COMBUSTIBLE 808,49
170-22199 OTROS SUMINISTROS 36,00
170-22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES. 7.500,00
173-21300 REPARACIONES MAQUINARA Y VEHICULOS 1.528,65
173-21300 REPARACIONES MAQUINARIA 3.287,87

173-22100 SUMINISTRO COMBUSTIBLE N 100,07
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231-2202 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE. 362,40
231-22100 SUMINISTRO ELECTRIDAD 353,56
323-22100 SUMINISTRO ELECTRICIDAD 1.524,63

3321-22000 MATERIAL OFICINA NO INVENTARIABLE. 242,00
333-22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 117,37
334-22100 SUMINISTRO ELECTRICIDAD 1 .69?8
- \4
334-22609 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS. \(,&(7,00
150-22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. p 1.694,00
341-22199 OTROS SUMINISTROS. “?i 252,77
342-22100 SUBMNINSTRO ELECTRICIDAD nv 740,70
342-22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Yy@k(ONALES. 3.370,58
454-2100 Ei%l:\ﬁ\)%IONES INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATEF@. REPARACIONES 786,50
454-21300 REPARACIONES MAQUINARA Y VEHICULOS ? 1.020,86
454-22103 SUMINISTRO COMBUSTIBLE K? 3.500,46
454-22104 VESTUARIO AS‘ 127,90
454-22199 OTROS SUMINISTROS Y- 2.786,11
454-22799 _I(?;'ESO&EROAEAAAISLS“E&A&IIE Lr)l'éR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES. 242,00
912-21400 REPARACIONES MA RA'Y VEHICULOS 600,72
912-22103 SUMINISTRO CO@STIBLE 256,27
920-21200 REPARACI@ EDIFICIOS 1.383,20
920-22002 M‘A{@z INFORMATICO NO INVENTARIABLE. 590,48
920-22100 u ‘NISTRO ELECTRICIDAD 1.292,02
920-221%\/ OTROS SUMINISTROS 59,94
920- M PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. 847,00
P 2799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES. 2.132,03
/\ . TOTAL 155.801,06
Estado de ingresos
PRE@BII;lCJaIIECSi'Ic")XRI A Descripcion IMPORTE
870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 155.801,06
TOTAL INGRESOS 155.801,06
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Después del dicho expediente, el resumen por capitulos del estado de gastos de lo referido presupuesto 2026
quieta de la siguiente forma:

) Consignacion antes do Aurzlrzréti(thspor
CAPITULO DESCRICION expediente de dinari Total da consignacion resultante
modificacion extraordinarios ou
suplementos

1. GASTOS DE PERSOAL 784.001,67| 784.001,67
GASTOS DE BENS

2. CORRENTES E 2.788.077,41 155.801,06 2.943.878,47
SERVIZOS

3. GASTOS FINANCEIROS 3.000,00 3.000,00

4, Transferencias correntes 181.004,08 181.004,08
FONDO DE \

5|CONTINGENCIA Y 0,00 & 0,00

OTROS IMPREVISTOS f

6. INVESTIMENTOS REAIS 302.293,84 /"~ 302.29384
TRANS FERENCIAS DE v

7. CAPITAL 0,00 0,00
Variacién de activos

8. financeiros 0,00 0,00
Variacion de pasivos

3. financeiros 0,00 0,00
TOTAL 4.058.377,00 155.8 4.214.178,06

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 Sel Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
interponer directamente recurso contencioso-administrativo e
la 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dich

Sin perjuicio de eso, a tenor de lo establecido en el arti€il
recurso no suspendera por si sola la efectividad delé

Pastoriza, 28 de julio de 2026.- El alcalde-presid%ﬂ

/l

iccion.

rio Cabaneiro Santomé.

04, de 5 de marzo, los interesados podran
rma y plazos establecidos en los articulos 25

113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
acuerdo impugnado.

R. 2041

APROBACION DEFINITIVA

El Pleno del Ayuntamiento en
modificacion de créditos

188.373,58 y

presupuestaria fue objeto

Sometido el expedi
siguiente a la in

expediente y
publica no s%:;s
se hace p

financiad

<Q

Qn ordinaria realizada el dia 23 de junio de 2026 aprobd inicialmente la
26.13 en la modalidad de suplemento de crédito nim. 02 por importe de
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales. Dicta modificacion
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 147 de 30 de junio de 2026.

Anuncio

tramite de informacién publica por el plazo de quince dias, la contar desde el dia
rcion del anuncio de aprobacién inicial para que los interesados habian podido examinar el
efitar las reclamaciones que habian estimado oportunas, durante lo dicho plazo de informacién
entaron alegato ni reclamaciones, por lo que se considera la aprobado definitivamente el que

ablico”a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Hacle€ndas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Es e gastos
B ,
ARTIDA DENOMINACION IMPORTE
342-61900 Instalaciones deportivas otras inversiones de reposicion de 188.373.58
infraestructuras y bienes destinados al uso general ’ ’
TOTAL INCREMENTO GASTO 188.373,58
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Estado de ingresos

Aplicacién S
PRESUPUESTARIA Descripcion IMPORTE
870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 188.373,58
TOTAL INGRESOS 188.373,58

Después del dicho expediente, el resumen por capitulos del estado de gastos de lo referido presupuesto 2026
quieta de la siguiente forma:

. Consignacion antes do Aurglreérétict)gspor ' 3 ?
CAPITULO DES CRICION egr(g?j?fliigtcﬁéie extraordinarios ou Total da consignacion resultalite
suplementos
1. GASTOS DE PERSOAL 784.001,67 ‘ 84.001,67
GASTOS DE BENS P
2. CORRENTES E 2.943.878,47 2.943.878,47
SERVIZOS N
3. GASTOS FINANCEIROS 3.000,00 $ 3.000,00
4, Transferencias correntes 181.004,08 ya 181.004,08
FONDO DE W/
S5|CONTINGENCIAY 0,00 0,00
OTROS IMPREVISTOS
6. INVESTIMENTOS REAIS 302.293,84 188.3 490.667,42
TRANS FERENCIAS DE
7. CAPITAL 0,00 0,00
Variacién de activos
8 financeiros 0,00 . P 0,00
Variacion de pasivos
e financeiros 0,00
TOTAL 4.214. 188.373,58 4.402.551,64

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real D, o Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-adffinistrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25
la 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re@iora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de eso, a tenor de lo est 180 en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la e idad del acto o acuerdo impugnado.

Pastoriza, 28 de julio de 2026.- I@alde-presidente, Dario Cabaneiro Santomé.

Q)
C/\ O VALADOURO

Anuncio

R. 2042

Se tiendo apr o definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento el expediente de modificacién del presupuesto
municipal vigeg€ (n° 1 de competencia del Pleno del Ayuntamiento), conforme al acuerdo alcanzado en la sesién
extraordi celebrada el dia 18 de junio de 2026, ascendiendo su importe a la cantidad de TREINTA 'Y UN MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS Y VEINTISIETE CENTIMOS (31.997,27 euros), de conformidad con el
pre @wo Y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relaciéon con el articulo 169.3 del Real
d}{gto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las
haciéndas locales, se hace publico el mismo para su general conocimiento y efectos:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento Créditos
.. P iniciales de Crédito finales
Progr. Econdmica
150 ‘ 750 A la adm. de la CCAA 40.000,00€ 25.608,12€ 65.608,12€
171 61909 Reforma del Parque 95.559,22€ 5.602,65€ 101.161,87€
Publico de Feria Nueva
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172 62312 Adquisicion de 12.826,00€ 786,50€ 13.612,50€
trituradora
TOTAL 148.385,22 € 31.997,27 € 180.382,49 €
Bajas o Anulaciones parciales
Aplicacion . . -
D L, Créditos Bajas o Créditos
escripcion D ; \
_ iniciales anulaciones finales
Progr. Econdmica
934 12000 Sueldos Grupo Al 17.560,44€ 9.742,33€ 7./81 VT’E
934 12100 Complemento de Destino 14.554,54€ 8.074,69€ \ 9,85€
934 12101 Complemento Especifico 16.588,18€ 9.202,93€ p /< 7.385,25€
934 1600 Seguridad Social 8.971,56€ 4.977,32 \i 3.994,24€
TOTAL 57.674,72€ 3].%§€ 25.677,45€

iVMOO4, de 5 de marzo, por
esycontra la aprobacién definitiva
istrativo ante el Tribunal Superior
de la jurisdiccion contencioso -

De conformidad con el preceptuado en el articulo 171.1 del Real decreto legisl
lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas lo
del expediente, se podra interponer directamente recurso contencioso - admi
de Justicia de Galicia, en la forma y plazos que establecen las norm
administrativa.

O Valadouro, 28 de julio de 2026.- El alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 2043

Y

o) (0)
ncio
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO Q

Por resolucion de la Alcaldia de 22 de julio @)26, se prestd aprobacion inicial al padron correspondiente al mes
de junio de 2026 del precio publico pc@ stacion del servicio de ayuda en el hogar.

Conforme a lo dispuesto en el articuloN02.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentesyobligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de quince
dias, contados a partir de la pubn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto
de que puedan ser examina presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados la
definitivos si, transcurrido @zo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

Asimismo, y de confopmi con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sg. de - Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al del final del periode voluntario de pago.

Contra la res On expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso se formule, podra interponerse
recurso cont so-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la refe jurisdiccion.

No o , podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

NCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D. 939/2005),
de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el dia de su
publicacion en el Boletin. Para el cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan domiciliados los
recibos, estos les seran adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

Para los demds contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccién declarada del sujeto pasivo por correo
ordinario para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de las entidades bancarias radicadas en el término
municipal de O Vicedo.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de constriccion; de
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acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a la suya recaudaciéon por la via
administrativa de constriccién, segundo lo preceptuado en el Reglamento general de recaudacion. Lo recargo sera
del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, general tributaria, para lo cual deberdn acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los
correspondientes recibos.

A presente publicacidon, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de
la referida Ley general tributaria.

O Vicedo, 22 de junio de 2026.- El alcalde-presidente, José Jesus Novo Martinez.

VILALBA &

Anuncio

Procedimiento: Disposiciones Normativas (Aprobacion, Modificacion o Derogacion) V.
Expediente numero: 1910/2026 @
Aprobacion definitiva del Reglamento del Servicio Concilia en la tarde. O

En cumplimiento de lo acordado por este Ayuntamiento, y al no presentarse feChamaciones durante el plazo de
exposicién al publico, quieta automaticamente elevado la definitivo el acu\ey) plenario inicial publicado en el
presente Boletin de fecha 9 de junio del presente afio, aprobatorio de la disp@si€ién normativa indicada en el titulo
del presente anuncio, cuyo texto integro se hace publico, para su gene?&mocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del\Régimen Local.

El texto integro del reglamento de razon es lo siguiente:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO C@!A EN La TARDE DEL AYUNTAMIENTO DE
VILALBA.

INTRODUCCION Q'

La Constitucion Espafola recoge en su articulo 1@derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no

discriminacion por razon de nacimiento, raza, , Teligién u opinion o cualquier otra condicién. En el articulo
39.1, el texto constitucional establece el deber deYgs poderes publicos de asegurar la proteccién social, econémica
y juridica de la familia y, en el articulo 9.2, dtyibuye a los poderes publicos el deber de promover las condiciones

los obstaculos que impidan o dificulte lenitud facilitando la participacién de todos los ciudadanos en la vida

para que la libertad y la igualdad del indiv1j‘ de los grupos en que se integran sean reales y efectivas; y remover
politica, econémica, cultural y social.

La incorporacién de la mujer aljo remunerado motivé uno de los cambios sociales mas profundos de este
siglo, que hace necesario config un sistema que contemple las nuevas relaciones sociales surgidas y un nuevo
modo de cooperaciéon y romiso entre mujeres y hombres que permita un reparto equilibrado de
responsabilidades en la viﬁ ofesional y en la privada.

La necesidad de conciliacign del trabajo y la familia fue ya expuesta a nivel internacional y comunitario como una
condicién vinculada rma inequivoca a la nueva realidad social, que implica la necesidad de promover servicios
de atencién a las faersonas, en un marco mas amplio de politica de familia.

La Ley 39/1e 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas

trabajado a”Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el Decreto
legislativo 015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la
Com Auténoma de Galicia en materia de igualdad, abundan en esta materia.

I&o ciliacién de la vida personal, familiar y laboral" hace referencia a la necesidad de compatibilizar el trabajo
remtnerado con el trabajo doméstico y con las responsabilidades familiares, asi como con la disponibilidad de
tiempo para el desarrollo individual de las personas y se presenta como una necesidad que afecta a toda la
sociedad y que, por tanto, debe tener una respuesta conjunta implicando a todas las administraciones publicas,
organizaciones, agentes sociales y ciudadania en general.

La creacion de este servicio, se justifica por la necesidad de atender a creciente demanda de las familias de los
centros de Educacién Infantil y Primaria de nuestro ayuntamiento, ya que lo servicio constituye una pieza clave
para la conciliacion de la vida familiar y laboral, facilitando asi la incorporacién de hombres y mujeres al mercado
laboral en igualdad de condiciones.

Los servicios de conciliacién, debido a los cambios en el estilo de vida de la sociedad actual, son una necesidad
para muchas familias, que demandan cada vez mas este tipo de recursos, ya que los horarios laborales, la
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incorporacion de las mujeres al mercado laboral y el ritmo de vida diario, dificultan la conciliacién de su vida
familiar y laboral.

Siendo de vital importancia que las administraciones publicas garanticen su funcionamiento, facilitando el acceso
a los mismos de la poblacion infantil y juvenil.

El servicio Concilia en la tarde es un servicio publico, ademas de ser un servicio educativo complementario que
constituye un instrumento imprescindible para contribuir a la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal de
las familias empadronadas en nuestro ayuntamiento.

Segun los principios de buena regulacidon previstos en el art. 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el ejercicio de la potestad reglamentaria,
las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia, el que queda justificado segundo lo expuesto, y lo recogido%o
articulado.

CAPITULO 1. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y CONCEPTO

Articulo 1.- Objeto. /<

1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas de organizacién y funcionwnto del servicio
“concilia en la tarde” del Ayuntamiento de Vilalba.

2. Articulo 2.- Ambito de aplicacién.
1. El &mbito de aplicacion territorial del presente reglamento es el Ayuntamiento: Iba.

2. El servicio esta dirigido al alumnado de Educacién Infantil y Primaria de los €efgros publicos del Ayuntamiento
de Vilalba.

3. Este servicio se desarrollara en los siguientes centros escolares: C onio insua Bermudez, CEIP Manuel
Mato Lozano y Escuela de Educacion Infantil de Vilalba. Ademas sera de aplicacion a los centros educativos publicos
que en el futuro puedan ofrecer el servicio.

Articulo 3.- Concepto. F

1. El servicio “concilia en la tarde” es un programa educativ ovido por el Ayuntamiento de Vilalba, al amparo
de la normativa local vigente y de las disposiciones en tefia educativa sobre cooperacién en la realizacién de
actividades y servicios complementarios.

2. Las fuentes de financiacion son el Ayuntamiento@lalba y las cuotas abonadas por las personas usuarias sin
perjuicio de otras aportaciones de la administrago ntral o autonémica que al amparo de la normativa vigente,
sean procedentes.

Articulo 4.- Objetivos
1. El servicio “concilia en la tarde” tie @ objetivos generales:

1.1. Facilitar la ciudadania de Vilalpa la conciliacion de su vida personal, laboral y familiar, atendiendo al alumnado
matriculado en los Centros de E i6n Infantil y Primaria, contando con personal especializado.

1.2. Contribuir a la educacig | alumnado participante en el respeto, la tolerancia, la convivencia y la educacién
en igualdad.

CAPITULO 1. DERECI—@ DEBER
Articulo 5.- DerechosYde las personas usuarias

1. Son derec e los usuarios y usuarias del servicio “concilia en la tarde” del Ayuntamiento de Vilalba y de
quien ostent atria potestad:

so al programa y a la informacion sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
alquier otra condicién o circunstancia personal o social, incluidas las discapacidades fisicas, psiquicas

1.2."La consideracién debida a la dignidad de la persona, tanto por parte de las personas monitoras y personal
del servicio, como das demas personas usuarias

1.3. El sigilo profesional sobre los datos de su historial personal, sanitario, socioeconémico y familiar al amparo
del dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y garantia
de los derechos digitales.

1.4. La intimidad personal teniendo en cuenta las condiciones de funcionamiento del servicio.
1.5. La asistencia individualizada acorde con sus necesidades especificas.

1.6. Dejar de utilizar el servicio por voluntad propia.
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1.7. A ser informados de manera comprensible de las medidas adoptadas respeto de ellos y de cuanto afecte a la
suya propia educacién.

1.8. A ser educados en la tolerancia, en la convivencia democratica y en valores de igualdad.
Articulo 6.- Deber de las personas usuarias.

1. Son deberes de las personas usuarias del servicio “concilia en la tarde” del Ayuntamiento de Vilalba y de quien
ostenta su patria potestad:

1.1.Cumplir el presente reglamento y las demas disposiciones legales vigentes que sean de aplicacion.

1.2. Mantener una conducta inspirada en la tolerancia, en la colaboracién y en el mutuo respecto a los otras
personas usuarias, a los monitores y al personal del servicio.

1.3. Informarse y cumplir los tramites, plazos y requisitos precisos para la utilizacion del servicio. : E

1.4. Abonar el precio publico por la prestacion del servicio fijado por el Ayuntamiento. \
CAPITULO lIl. DE Las PERSONAS MONITORAS. /<

. . . /
Articulo 7.- Funciones de las personas monitoras. V~

1. Las personas monitoras. del servicio tendran las siguientes funciones:
1.1.Trasladar el nifio o nifia a su grupo de aula segun las indicacion del centro eduﬁ:.

1.2. Desarrollar las actividades ludicas en el tiempo de ocio en los espacios cedi el centro.

1.3. Dejar recogidas las instalaciones y limpio el mobiliario y los utensilios usado$, asi como los espacios para la
realizacion de las actividades ludicas.

1.4. Atender a los padres, madres o tutores por teléfono o personalmen ra cuestiones estrictamente técnicas
relacionadas con la atencién diaria de los nifios y nifias. En todos los demas casos, deberan informar, en todo
momento, al personal municipal encargado de la coordinacién del servicio, asi como antes de realizar cualquier
tipo de reunion con cualquier familia. También deberan infor%.al Ayuntamiento sobre las inquietudes y
sugerencias de los padres, madres y tutores/las.

1.5. Reunirse peridédicamente con la persona responsablig icipal de este servicio.

usuarias del servicios al amparo de lo dispuesto en la

e datos personales y garantia de los derechos digitales.

1.6. Custodiar la documentacién personal de las persg
Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protec

1.7. Controlar las asistencias o ausencias de IoQinos y nifias usuarias del servicio, asi como los bonos de las
personas usuarias ocasionales.

1.8. En caso de que sea necesario llevar a Qa’la limpieza y muda de los nifios y nifias.
1.9. Atender a los nifios y nifias en el de accidentes.
1.10. Educacién para la convivengi

a) Trasladar a los nifos y niOos diferentes espacios de actividad dentro y fuera del centro, y vigilar su

conducta durante esos tras|a

c) Inculcarles a los nifas la necesidad de respetar el horario, las normas de convivencia establecidas y las
instalaciones asi co el mobiliario y el material.

b) Vigilar que los nifos N’\s dejen sus pertenencias de forma correcta en los lugares destinados a este fin.
'6:’4

d) Informar padres y madres o tutores y al Ayuntamiento de las incidencias significativas en la conducta y
actitudes de ijos.

1.11. EduW’)n para el tiempo libre:

a) actividades ludicas en el tiempo de ocio y fomentar la socializacién entre todo el alumnado.
&gilancia activa en los espacios de uso.

c) Elaboracion de un proyecto de tiempo libre y de la memoria de fin de curso.

d) Preparacion de actividades, en lengua gallega, segun las edades, con un registro de estas.

e) Direccidn y participacién en las actividad programadas.

1.12. Realizar las demas funciones que se les atribuyan desde el Ayuntamiento para el correcto funcionamiento
del servicio.
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CAPITULO IV. ORGANIZACION
Articulo 8.-Tipos de usuarios/as:

1. Las personas usuarias del servicio “concilia en la tarde” del Ayuntamiento de Vilalba pueden ser fijas u
ocasionales.

2. Usuario/a fijo/la: aquella persona usuaria que se matricule y utilice el servicio de lunes a viernes,
independientemente de que lo utilice todos los dias o dias concretos. Las personas usuarias fijas podran escoger
las siguientes frecuencias de utilizacién del servicio:1 dia por semana; 2 dias por semana; 3 dias por semana; 4
dias por semana; 5 dias por semana

2.1. En caso de una utilizacion del servicio distinta a los 5 dias de la semana, los dias de utilizacién deberan ser
dias concretos previamente sefalados.

Las personas usuarias fijas podran solicitar una utilizacién del servicio distinta de la solicitada ini€ialmente,
siempre que lo soliciten por escrito motivado. El ayuntamiento podra negarse en caso de que \ uencia

solicitada suponga problemas para la organizacion del servicio.

Las personas usuarias fijas podran variar la frecuencia de utilizacion del servicio siempre que/ la organizacién del
servicio lo permita y lo soliciten mediante escrito motivado presentado con antelacion de 1 as naturales. El
Ayuntamiento podrd negarse en caso de que las solicitudes de cambios en la utilizacién{del¥servicio supongan
problemas para la organizaciéon del mismo, u origine problemas de compatibilidad en e el servicio por parte

de las otras personas usuaria Q
Se puede dar de baja en el momento que lo estime oportuno. Para esto, tendra gue unicarselo al coordinador
y solicitar por escrito la baja en las oficinas municipales.

3. Usuario/a ocasional: aquella persona usuaria que no esta matriculada@) usuaria fija en el servicio y, que
habiendo plaza, desee utilizar el servicio en dias sueltos de forma ocasi . Para poder utilizar el servicio de
forma ocasional el padre, madre o tutor del nifio o nifa tendra que %térselo al coordinador/la por correo
electrénico antes de las 9:30 h del dia anterior la utilizacién del servicio.

De no solicitarlo con la antelacion sefalada en el parrafo anter'orF/a coordinador/la de monitores denegara los
servicio comunicandoselo al padre, madre o tutor del/la meno

El dia que se haga uso del servicio, el padre/madre/tut era cubrir una solicitud, que sera facilitada por la
persona coordinadora, y aportar un niumero de cuenta ia para la domiciliacion del pago del servicio.

Articulo. 9.- Namero de plazas ofertadas y seleccié @ as personas solicitantes.

1. El ndmero total de plazas disponibles del seficio “concilia en la tarde” del Ayuntamiento de Vilalba, se hara
publico por Decreto de Alcaldia coincidiendp con®el plazo para la presentacion de reserva o nueva solicitud de
plaza. é/

2. Este decreto especificara el namerq lazas disponibles en los centros educativos que prestan el servicio.

3. Solo podra hacerse uso de la modalidad de usuarios ocasionales siempre que existan plazas disponibles.

3.1. Solicitud de la plaza: Habra lazo de presentacién de solicitudes, que coincidira con el plazo de matricula
en los centros educativos. P el curso escolar 2026-2027, el plazo de presentacion de solicitud se publicara
oportunamente. Se aport Anexo Il el modelo de presentacién de solicitud y los documentos que se deberan
presentar.

3.2. Renovacion de aéaéa: el alumnado que fuera admitido con anterioridad y siga cumpliendo los requisitos
establecidos en este heglamento, habra garantizado el acceso a los nuevos cursos sin necesidad de someterse a
ningln proceso.d misién, teniendo que acreditar, en todo caso, el mantenimiento de las condiciones exigidas
para la obte de la plaza. Anexo | Solicitud de renovacion. El plazo para la renovacién de la plaza coincidira
olicitud de plaza en el servicio.

con el plazo d
4. En sx de que el namero de solicitudes supere la capacidad de la oferta se hara una seleccion y tendran
prig as familias empadronadas en el Ayuntamiento de Vilalba.

junta en el Anexo lll de este reglamento el baremo que sera empleado en el caso de ser necesario hacer una
seleccmn de las personas solicitantes del servicio para ajustarlos a la suya capacidad de oferta.

6. Se publicara el listado provisional de admitidos en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, con las
puntuaciones obtenidas en su caso, y se concedera un plazo para la presentacién de reclamaciones de 10 dias
habiles.

7. El listado definitivo de los admitidos sera igualmente publicada.

8. Para poder dar cabida a un nimero mayor de usuarios fijos se podra eliminar la modalidad de usuarios
ocasionales. Esta decisidén sera tomada por el Ayuntamiento una vez tenga conocimiento del nimero de solicitantes
fijos del servicio.
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Articulo 10.- Listado de espera

1. En el caso de no haber plazas disponibles suficientes para satisfacer la demanda del servicio, una vez publicada
el listado definitivo de alumnado admitido, se confeccionara un listado de espera con las personas solicitantes
excluidas para cada centro en el que se desarrolle el servicio. Para confeccionar este listado se seguira el orden
que resulte de la misma baremacion empleada para la seleccién del alumnado admitido.

2. Los nifios y nanas en espera iran entrando en el servicio siguiendo estrictamente el orden en la que figuren en
la lista correspondiente en funcion de la puntuacién obtenida, de las bajas que se produzcan en el respectivo
centro y de la organizacion del servicio.

Articulo 11.- Solicitudes de alta habia sido del plazo de preinscripcion.

1. Las personas interesadas en solicitar el alta como usuarios fijos podran hacerlo también con posteriori I
plazo de preinscripcién.

2. En el caso de no haber plazas disponibles, estas solicitudes se incluiran en el listado de espera d iCio por
riguroso orden de entrada en el registro general de la administracién local. /<

Articulo 12.- Fecha de inicio en el servicio. f

1. Los admitidos podran comenzar en el servicio cuando lo deseen, dentro del mes siguigntd’al inicio del curso
escolar. En el caso de solicitud de inicio con posterioridad superior a un mes desde el comiénzo del curso escolar,
se debera presentar solicitud motivada debidamente acreditada, el Ayuntamiento deb alorar estas solicitudes

pudiendo negarse en caso de que la causa no lo justifique, o no se demuestre.

2. Los nifios y nifias de 1° de Infantil podran incorporarse al servicio una vez fisalizado el periodo de adaptacién

en cada centro escolar.
3. En caso de matricula fuera del plazo, sera el Ayuntamiento el que, por os de organizacién, determine la
fecha en la que podra comenzar en el servicio.

Articulo 13.- Baja del/a usuario/a fijo/a.

1. El padre, madre o tutor/la del/a usuario/a fijo/la lo puede r¥ baja en el momento que lo estime oportuno,
siempre que realice los dos tramites siguientes:

1.1. Comunicarlo a la persona coordinadora de los manitofes y monitorizas, presencialmente o por teléfono,
indicando el dia en el que el nifio/la dejara de usar el se%.

1.2. Solicitarlo por escrito en las oficinas municipal la solicitud de baja debera constar:

a) Nombre y apellidos del nifio o nifia.

b) Nombre, apellidos, documento de iden@y firma del padre, madre o tutor que solicita la baja.

c) Fecha a partir de la que el nifio o nif andona el servicio, esta deberd ser posterior a la fecha de la solicitud
de baja. De no constar la fecha a pa e la que el nifio o nifia abandonara el servicio, esta sera a efectos
administrativos, la fecha del diad@ntrada de la solicitud de baja en el Registro de la administracion local.

Articulo 14.- Ausencia
1. La ausencia esporadica tinuada en el servicio no exime de la obligacion de pago.

2. Una ausencia conti a&sin justificar por un tiempo igual o superior a diez dias producira la baja automatica
en el servicio y no exifne de la obligacién de pago del mes en curso.

3. Encaso de au
integra corres

ncia justificada, se mantendra la plaza del nifio o nifia en el servicio, pero debera pagar la cuota
nte que venia pagando.

4. Los/las m ores/las en ningln caso permitiran que un usuario/a abandone o marche del servicio, salvo que
tengan au acion de su padre, madre o tutor.

Artic .- Ofertas del programa
/ rvicio de atencion a la infancia con actividades lidico educativas.

2. Servicio de monitorizacion. Los monitores atenderan al alumnado. Realizaran las funciones definidas en el art.
7 de este reglamento.

Articulo 16.- Derecho de admision y potestad sancionadora

1. El Ayuntamiento reserva para si el derecho de admisién y de exclusiéon temporal o definitiva del alumnado que
se comporte de forma incorrecta o que sus padres, madres o tutores/las no respeten este reglamento y las normas
basicas de convivencia y colaboracion.

2. Antes de tomar una decisién se le dard siempre audiencia a los padres, madres o tutores de los menores.
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3. Los nifios y nifias que acudan al servicio deberan tener adquiridos los habitos de educaciéon y conocimiento
adecuados a la suya edad (respecto a los monitores/las, cuidado del material, habitos higiénicos, etc). De lo
contrario, el esfuerzo de los/las monitores/las estara encaminado en este sentido e informaran a los padres,
madres o tutores de este hecho para realizar lo adecuado labor educativa conjunto.

Articulo 17.- Horario de funcionamiento

1. El horario de funcionamiento del servicio serd de 15:30 la 17:30 horas.

2. No se prestara servicio de merienda, pero los menores podran llevar un aperitivo de la casa.
Articulo 18.- Problemas de salud de las personas usuarias

1. El padre, madre o tutor de los/las usuarios/as del servicio deberan notificar cualquier problema de salud
(alergias, enfermedades, etc.) que repercuta en la atencion al menor.

2. ESrequisito imprescindible para obtener este trato especial del servicio, presentar el informe médic@! avale
este cuidado especial y proporcione las instrucciones y medidas que se deberan adoptar.

3. Debera presentar el informe médico en el momento de presentar la solicitud, o en caso ;ie quala necesidad
sobrevenga con posterioridad, en el momento que solicite el tratamiento especifico. Los nifios gsas que tuvieran
ya el tratamiento especifico en el curso o cursos anteriores, deberan presentar informe icos actualizados
segun estos les sean requeridos desde el Ayuntamiento.

4. En ningun caso si le dara un trato especial a un usuario/a del servicio sin el infor@u ico que lo recomiende

y justifique
5. No podran asistir los usuarios con fiebre, (38" rectal, 37,5 bucal, 37,2 axilar‘),/grrea, vomitos, o enfermedades
contagiosas, (rubéola, paperas, sarampion, lombrices, gastroenteritis virica@m, varicela, etc).

6. No podran asistir los usuarios/as con infestacién de pediculose, hasv,g esta desaparezca.

7. De aparecerle cualquier sintoma de los anteriormente citados, serajpuesto en conocimiento de los padres,
madres o tutores para que recojan a su hijo o hija. V.

Articulo 19.- Lugar de desarrollo de las actividades
Las actividades se desarrollaran en los espacios cedidos s centros educativos y aprobadas por el Consejo
Escolar, previa peticion del Ayuntamiento. é—

DISPOSICIONES ADICIONAL

Primera. La Alcaldia podra dictar cuantos érden% instrucciones resulten necesarias para la adecuada aplicacién,
interpretacién y desarrollo del presente reglamen

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. Cada centro escolar deber@orporar en su reglamento de régimen interno la autorizaciéon y
funcionamiento de este servicio.

DISPOSICIONES FINALES O

Primera. Lo establecido en Reglamento se entiende sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas
a las demas Administraci ublicas que tengan competencia sobre la materia.

Segunda.- El presente@amento entrard en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo y curra el plazo de 15 dias habiles establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Regula@de las Bases de Régimen Local , y permanecera vigente hasta que no se acuerde su
modificaciéon acion expresa.

Anexo | - aC|on de la renovacion de plaza en el servicio concilia en la tarde

Cubrir preso de renovacién y presentarlo en el registro general o a través del registro telematico en la sede

elect del Ayuntamiento (https://sede.concellodevilalba.gal/es/) o en el registro de cualquier Administracion
I|c dherida a la plataforma de intercambio registral (SIR), acompafado de la siguiente documentacion:

Informe acreditativo del horario de trabajo o documentacién acreditativa de la situaciéon de ocupacion de los
padres/madres o tutores/las (formacién académica presencial, publica o privada; cuidado de familiar por
parentesco o afinidad dependiente hasta tercero grado, siempre que la persona dependiente conviva en el
domicilio de la persona demandante del servicio; cualquier otra circunstancia debidamente acreditada que impida
o limite la disponibilidad para la atenciéon de un nifio o nifia).

Anexo Il - Presentacion de solicitudes para el servicio concilia en la tarde

3. Cubrir lo impreso de matricula y presentarlo en el registro general o a través del registro telematico en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.concellodevilalba.gal/es/) o en el registro de cualquier Administracién
Publica adherida a la plataforma de intercambio registral (SIR), acompafado de la siguiente documentacién:
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» Fotocopia del DNI/NIE, y en el caso de no ser residente en Espafia, se aportard fotocopia del pasaporte de la
titular de la cuenta. (se presentara el original para lo cotejo).

» Fotocopia de todas las hojas escritas del libro de familia o documentacién equivalente. En el caso de ruptura
de la unidad familiar, documentaciéon donde se recojan las medidas de guardia, custodia y alimentos (se presentara
el original para lo cotejo).

» Fotocopia de la tarjeta sanitaria del nifio o nifia.

» Informe acreditativo del horario de trabajo o documentacion acreditativa de la situacidon de ocupacion de los
padres/madres o tutores/las (formacion académica presencial, publica o privada; cuidado de familiar por
parentesco o afinidad dependiente hasta tercero grado, siempre que la persona dependiente conviva en el
domicilio de la persona demandante del servicio; cualquier otra circunstancia debidamente acreditada que impida
o limite la disponibilidad para la atencién de un nifio o nifia. ﬁ.

» Declaracion del IRPF del daltimo ejercicio que esté ofreciendo la AEAT a la fecha de solicitud. En el €aso/de no
presentar declaracion del IRPF deberan firmar la autorizaciéon para solicitar los datos tributario Agencia
Tributaria incluida en la solicitud. /<

» Certificado del nimero de cuenta bancaria y los datos del titular de la cuenta para la g?-kiliacién de los

recibos.
» Documentacién acreditativa de los puntos referidos en el Anexo Il (Baremo de Selﬁ») donde de indica la
puntuacion de la situacién familiar.

» Documentacién acreditativa de problemas de salud de los usuarios tal y c%Qecogido en el articulo 18
del Reglamento.

Anexo lll - Baremo de seleccion Q

1. Situacion de ocupacion de los miembros parentales: V'

1.1. Padre (o tutor): 10 puntos.

1.2. Madre (o tutora): 10 puntos. V.

1.3. Padre (o tutor) y madre (o tutora) con ocupacién laborasinultanea: 20 puntos.

1.4. Padre/madre/tutor/a que no esta en situaciéon d acion pero lo estuvo mas de 3 meses durante los
ultimos 12 meses y también es demandante de emp@ untos.

2. Situacion familiar: Q
2.1. Condicion de familia numerosa: 2 puntas.

2.2. Pertenencia a un colectivo de exclusio ial, o circunstancia familiar grabe debidamente acreditada (madre
soltera adolescente, progenitor/a en p , Situacién de acogida, victima de violencia de género): 2 puntos.

2.3. Discapacidad o enfermedad.

a) Por cada miembro de la uniamiliar con cualificacion legal de discapacidad, igual o superior a un 33%,
enfermedad que requiera ir@ iento periodico, alcoholismo o drogodependencia: 2 puntos.
solte

2.4. Madre, padre, tutor\ ro, viudo, separado o divorciado, que en solitario atienda a las necesidades
cotidianos del nifio o niha: 2 puntos.

2.5. Por ausenciad ar familiar de ambos dos miembros parentales: 4 puntos.
2.6. Por herm on plaza renovada en el servicio: 5 puntos

Las distintas ciones se valoraran referidas a la fecha de presentacion de la solicitud.

es seran ordenadas por la puntuacion alcanzada, teniendo preferencia siempre los empadronados en

iento de Vilalba (unidad familiar). La situacién de empadronamiento deberd perdurar durante toda la

duracidn de la utilizacién del servicio. En caso de empate las solicitudes se ordenaran en funcién de la renta per
de la unidad familiar, teniendo preferencia las rentas inferiores sobre alas superiores.

Se entendera por situacién de ocupacién: contratacion laboral; formaciéon académica presencial, publica o privada;
cuidado de familiar por parentesco o afinidad dependiente hasta tercero grado, siempre que la persona
dependiente conviva en el domicilio de la persona demandante del servicio; cualquier otra circunstancia
debidamente acreditada que impida o limite la disponibilidad para la atenciéon de un nifio o nifia.

Vilalba, 24 de julio de 2026.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 2028
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MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF)

Anuncio

Subsanacién de errores en la Informacion Publica a efectos de declaracién de la necesidad de ocupacién del
Proyecto constructivo de supresion de los pasos a nivel de los pp.kk. 423/811, 424/010 y 425/167 de la linea
Ledn-A Corufa.

En fecha 29 de agosto del 2019, el Director General de Conservacion y Mantenimiento de la Entidad Publica
Empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, ADIF, resolvié aprobar el “Proyecto constructivo de
supresion de los pasos a nivel de los pp.kk. 423/811, 424/010y 425/167 de la linea Le6n-A Coruia”, y ordenar
la incoacién del correspondiente Expediente de Informacion Publica sobre la necesidad de ocupacién, de cﬁ
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las AdmlnlstracmneQ icas
en cumplimiento de cuanto establecen los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacion Forzo
diciembre de 1954, sobre la necesidad de ocupacién.

Posteriormente se realizo la Informacion Pablica sobre la necesidad de ocupacién realizando I?/E&mon publica
J

16 de

de la relacion de Bienes y Derechos Afectados y publicandose en el BOE N.° 183, de fecha 03 ulio de 2020. En
dicho anuncio se omitié la publicacién de una serie de fincas, por lo que se realiza la p te publicacion de

subsanacion de errores, incluyendo las nuevas fincas afectadas en el término municipa

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacion Forzosa d@
articulos concordantes de su Reglamento (decreto de 26 de abril de 1957) s n

publica de quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publlcacmn d e
bienes y derechos afectados por la ejecucién de las obras definidas en el p
que cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos para
que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo o for

Con tal motivo, la documentacién de expropiaciones del mencionado
horas habiles de oficina en la Subdelegacion del Gobierno en la

Lugo), en el Ayuntamiento de Lugo (Praza Maior, 1, 27001, Lugg),\e
Rey, 32, 28008, Madrid), y en “Informacién Publica”, del Por,

Las alegaciones que se formulen irdn dirigidas a la S
Madrid), indicando como referencia “Informacién p
constructivo de supresion de los pasos a nivel de

Corufa”.

Administracion General del Estado o de la
e https://rec.redsara.es/registro/acti

e Sede electronica Adif: https:
Relacién Concreta e Individualiz

Término Municipal de Lug

re/acceso.do

ﬁe.adif.gob.es/

‘p kk. 423/811,

Asimismo, para la presentacién de las aleg;éciogs, se podra hacer uso del Registro Electronico General de la

e Bienes y Derechos afectados:

r?o

ptoyecto puede ser examinada, en dias y
cia de Lugo (Rua de Armanya, 10, 27001,

n la Subdireccién de Pasos a Nivel (Paseo deI
ransparencia de la web de ADIF (www.adif.es).

cién de Pasos a Nivel (Paseo del Rey, 32, 28008,
la declaracién de la necesidad de ocupacién. Proyecto
424/010 y 425/167 de la linea Le6n-A

ugo

de diciembre de 1954 y
periodo de informacién
e anuncio, sobre la relacion de

to de referencia, con el objeto de
r car posibles errores de la relacion

la necesidad de ocupacion.

lectrénica de Adif a través de los siguientes enlaces:

. Poligono / Titular Actual L . Ocupacion Total
o 2 2’
N° de Finca Rl Parcela Nombre y Domicilio Expropiacion (m?) Servidumbre (m?) Temporal (m?) (m?)
: B Ayuntamiento De Lugo
X-27.0288 @ 9009 Pz Espafia | 536 0 0 536
27001 Lugo
: B Ayuntamiento De Lugo
X2 0ess le 9008 Pz Espaia 1 39 0 0 39
27001 Lugo
Sanchez Rodriguez,
X-27 5 Luis [Herederos De]
@ﬁ' 491 127 Lg Recimil 7 853 0 0 853
27140 Lugo
Adif, Gerencia De Area
De Patrimonio Y
X-27.0288- 491 9001 Urbanismo Noroeste 491 0 557 1048
0212 .
Calle Uria s/n
33003 Oviedo
Adif, Gerencia De Area
De Patrimonio Y
X-27.0288- 492 209 Urbanismo Noroeste 16 0 94 110
0213 .
Calle Uria s/n
33003 Oviedo
Lence Barreira, José
X-27.0288- [Herederos De]
0214 492 231 Lg Recimil 9 2069 0 0 2069
27140 Lugo
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. Poligono / Titular Actual L . Ocupacion Total
o 2 2’
N° de Finca Ref Catastral Parcela Nombre y Domicilio Expropiacion (m?) Servidumbre (m?) Temporal (m? (m?)
Vazquez Pena,
X-27.0288- Purificacién
0215 492 232 Pq Recimil 16 0 0 16
Lugo
. 3 Silva Sanchez, José
X 2552688 491 131 Lg Recimil 1 1687 0 0 1687
27190 Lugo
Rivas Vila, Isaura
. . [Herederos De]
X-27.0288 491 34 Lg Boveda Santa Maria 146 0 0 146
0217 19
27190 Lugo
. ) Sanchez Castedo, José
X 2552888 492 230 Lg Recimil 10 1786 0 0 L 1?6
27140 Lugo /.
Rivas Vila, Manuel \/
X-27.0288- Cl Padilla 318 PI:03 \
0319 492 233 Pr0S 787 0 K 787
08025 Barcelona S
Fernandez Rodriguez, 'V
X-27.0288- Manuel Antonio
0230 >03 40 Lg Castro De Boveda 16 1137 0 0 1137
27140 Lugo
Souto Souto, Luis
X-27.0288- Av. Corufia 165 Es:1
0239 492 202 PI-01 Pt:Dr 941 0 O 0 941
27003 Lugo 1
Adif, Gerencia De Area 7N
De Patrimonio Y
X'ZgéOSZ]SB' 466 9002 Urbanismo Noroeste 661 Q 61 31 753
Calle Uria s/n
33003 Oviedo ‘ f
: B Ayuntamiento De Lugo
X2 0288 502 9003 Pz Espafia | 162 0 0 162
27001 Lugo ?'
Souto Souto, José
X2 0ees 502 107 Lg Recimil 11 0 0 426
27140 Lugo
Sanchez Roa, Manuel N
X-27.0288- 502 119 P Qrecemil 30 0 0 30
0270 Lugo
Vila Lépez, Maria I‘el ,
X-27.0288- Carmen
et 502 118 g Barbai@ 128 0 0 128
27001 Lug
Reija P@sé Luis
Av. Ca elo 29
X'207é°72288' 502 103 ES™NPI¥1 Pt:0G 12 0 0 12
¥400'Monforte De
émos, Lugo
. ) anchez Castedo, José
X-27.0288 502 100 )S Lg Recimil 10 2 0 0 2
27140 Lugo
: B Ayuntamiento De Lugo
X27.0288 502 Pz Espafia | 1021 0 0 1021
AN 27001 Lugo
C/' Fernandez Sanchez,
X-27.0288- Eusebio [Herederos De]
0284 503\ 48 Lg Castro De Boveda 8 659 0 0 659
\‘ 27140 Lugo
. . Quifioa Fernandez, José
X 207;;%88 03 42 Pq Boveda 288 0 0 288
27140 Lugo
Silvosa Perez,
X-27.0288 Purificacion
Oé, >03 44 Lg Boveda Castro 3 2 0 0 2
y4 Q 27140 Lugo
A Cordero Barreira, Iria
Cl Fernando lii 22
28670 Villaviciosa De
Odon, Madrid;
Cordero Barreira, Juan
Ramon
Ru Pucho Boedo 4 PI:02
X-27.0288- Pt:B Perillo
0293 503 45 28670 Villaviciosa De 102 0 0 102
Odon, Madrid;
Cordero Barreira,
Fernando
Cl Rosa Chacel 2 Es:E
PI:02 Pt:B

28670 Villaviciosa De
Odon, Madrid
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N° de Finca

Poligono /
Ref Catastral

Parcela

Titular Actual
Nombre y Domicilio

Expropiacion (m?)

Servidumbre (m?)

Ocupacion
Temporal (m?)

Total
(m?)

X-27.0288-
0296

503

39

Pumarifio Arias, José
[Herederos De]
Lg Santa Maria De
Boveda 7
27190 Lugo

832

832

X-27.0288-
0297

503

38

Abuin Cabarcos, Maria
Isolina
Lg Segovia - Pq Segovia
6

27163 O Corgo, Lugo;

Rodriguez Varela, Jesus

Lg Segovia - Pg Segovia
6

27163 O Corgo, Lugo

292

292

X-27.0288-
0298

503

29

Pumarifio Arias, José
[Herederos De]
Lg Santa Maria De
Boveda 7
27190 Lugo

769

770

X-27.0288-
0300

503

28

Figueroa Sanchez,
Alicia
Lg Luxilde 2
27140 Lugo;
Figueroa Sanchez,
Alicia
Lg Luxilde 2
27140 Lugo;
Gonzalez Figueroa,
José Luis
Rd Fontifas 111 Es:2
PI:06 Pt:0B
27140 Lugo

134

476

X-27.0288-
0306

466

361

Moreira Silva, Ramon
Ru Otero Pedrayo
Profesor 70 Pi: EN

27233 Lugo

24

X-27.0288-
0307

466

132

Vila Cabanas, José
[Herederos De]
Lg Boveda 19
27233 Lugo

70

X-27.0288-
0309

466

127

Pumarifio Arias, José
[Herederos De]
Lg Santa Maria,Di

Boveda§
27190 Lu

76

234

117

427

X-27.0288-
0310

466

130

Rodri@farcia,
|
eda

271140 Lugo

122

122

X-27.0288-
0311

466

Fe dez Sanchez,
Eusebio [Herederos De]
g Castro De Boveda 8
27140 Lugo

107

107

X-27.0288-
0312

“bC

Sanfiz Reija, Maria
Felicita
Bo Castro-Sta. Maria De
Boved 9
27140 Lugo;
Veiga Sanfiz, José
Ps Ronda 35 Es:1 Pl:04
Pt:Dr
15011 A Coruna

314

314

X-Z7.0288‘?~
031 467

Lenza Seijas, Maria
Anuncia
Lg Castro Sta. Maria De
Boved 17
27140 Lugo

109

109

0316

467

214

Moreira Silva, Ramon
Ru Otero Pedrayo
Profesor 70 Pi: EN

27233 Lugo

142

142

X-27.0288-
0338

467

136

Abuin Cabarcos, Maria
Isolina
Lg Segovia - Pq Segovia
6

27163 O Corgo, Lugo;

Rodriguez Varela, Jesus

Lg Segovia - Pg Segovia
6

27163 O Corgo, Lugo

188

188

X-27.0288-
0348

467

9004

Ayuntamiento De Lugo
Pz Espafa 1
27001 Lugo

2010

2010




30

NUum. 173 - viernes, 31 de julio de 2026

BOP Lugo

N° de Finca

Poligono /
Ref Catastral

Parcela

Titular Actual
Nombre y Domicilio

Expropiacion (m?) Servidumbre (m?)

Temporal (m?)

Total
(m?)

Ocupacion

X-27.0288-
0363

467

202

Sanfiz Reija, Maria
Felicita
Bo Castro-Sta. Maria De
Boved 9
27140 Lugo;
Veiga Sanfiz, José
Ps Ronda 35 Es:1 Pl:04
Pt:Dr
15011 A Coruia

46 0

X-27.0288-
0365

467

Tallén Soilan, Balbina
Pq Boveda
Lugo

43 0

X-27.0288-
0373

485

123

Fernandez Sanchez,
Eusebio [Herederos De]
Lg Castro De Boveda 8

27140 Lugo

450 0

X-27.0288-
0390

485

141

Lence Barreira, José
[Herederos De]
Lg Recimil 9
27140 Lugo

812 0

A\ 812

X-27.0288-
0395

485

162

Figueroa Sanchez,
Alicia
Lg Luxilde 2
27140 Lugo;
Reija Besteiro, Filomena
Lg Luxilde 9
27140 Lugo;
Garcia Gonzalez,
Manuel
Bo Carqueixo 185
27140 Lugo;
Rey Gonzadlez,
Valentina
Lg Barrio - Pq Fonteita
13
27140 Lugo;
Gonzalez Pumarifio,
Manuel Anxo
Ru Ramon Montenegro
42 Es:1 Pl:01 Pt:lz

Cm Malates 7
Vilaxuan
271 Lugo;
Gon%eija,
Domai ntonio

fa 462 Es:1
Pl:02 Pt:B
7140 Lugo;
onzalez Reija, David
Lg Luxilde 9
27140 Lugo;
Gonzalez Figueroa,
José Luis
Rd Fontifias 111 Es:2
PI:06 Pt:0B
27140 Lugo;
Gonzalez Reija,
Domingo Antonio
Av. Corufia 462 Es:1
PI:02 Pt:B
27140 Lugo

Q_

27140 Lugo;
Gonzalez Pumariig
José Antoni o 289 0

0 289

485

165

Lence Barreira, José
[Herederos De]
Lg Recimil 9
27140 Lugo

93 0

X-27.0288-
0409

502

613

Martinez Bruzos Jesus
Ru Armorica 67 Es:1
PI:03 Pt:D
27002 Lugo;
Fernandez Gonzalez,
Ana Maria
Ru Armorica 67 Es:1
PI:03 Pt:D

27002 Lugo

Madrid, 22 de julio de 2026.- El director general de Operaciones y Explotacién, D. Angel Garcia de la Bandera.

R. 2044




