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Anuncio

Pago del precio justo por la expropiacion de los bienes y derechos afectados por la ejecucion del proyecto:
Reglamentacion LAMT TE La 811 Savinao 11 y CHA813 Currelos 13 entre AP D32 y AP D47 en{Chantada

(Lugo). Expediente: IN 407A 2022/72-2. \
Mediante el presente anuncio se comunica a todos los interesados afectados por el procedimiegt(&xpropiacién

del expediente de referencia, cumpliendo con el previsto en la resolucion dictada por el Jur e Expropiacién
de Galicia, la fecha, la hora y el lugar para el pago del precio justo de acuerdo con el siguientefCalendario:

Ayuntamiento Titular Dia /I-@‘ Predio
Hrdos de Aurora Lorenzana Fernandez u

(FISCAL). 04/1 1/2ozd<, 10:00
O

1

Chantada

Regina Fernandez Penas (FISCAL) 2

\ 4
Los propietarios de los predios afectados seran notificados individual?ﬂe y se les advierte que los pagos si
realizaranse en las condiciones que establecen el articulo 48 de la Ley de éxpropiacion forzosa, de 16 de diciembre
de 1954 (BOE/BOE num 351 de 17 de diciembre de 1954), y los articulos 48, 49 y 50 de su Reglamento, de 26 de
abril de 1957.(BOE/BOE nim. 160 de 20 de junio de 1957). V

Lugo, 22 de julio de 2026.- El director territorial, GustavoJ.Q&ola de Cabo.

Q . R. 2070
P

Q ':nuncio

Pago del precio justo por la expropiacio los bienes y derechos afectados por la ejecucion del proyecto:
Adecuacion LMTA BCR807 entre apoyo 120-9 Y N° 120-54 (Navia de Suarna). Expediente: IN407A
2022/71-2 Q

Mediante el presente anuncio se comunica a todos los interesados afectados por el procedimiento de expropiacion

del expediente de referencia, cu ndo con el previsto en la resolucion dictada por el Jurado de Expropiacion
de Galicia, la fecha, la horay el | para el pago del precio justo de acuerdo con el siguiente calendario:
Ayuntamiento \\/ Titular Dia Hora Predio
yd
Jos&é;findez Gonzalez 10:00 2
Navia de w)onocido 10:00 11
Eusrna Z 12/11/2026
rdos de Jesus Amable Gémez 10:00 28
) ; Raquel Nufiez Rodriguez 10:15 32

L;%JrSpietarios de los predios afectados seran notificados individualmente y se les advierte que los pagos si
realizaranse en las condiciones que establecen el articulo 48 de la Ley de expropiacién forzosa, de 16 de diciembre
de 1954 (BOE/BOE nim 351 de 17 de diciembre de 1954), y los articulos 48, 49 y 50 de su Reglamento, de 26 de
abril de 1957.(BOE/BOE nim. 160 de 20 de junio de 1957).
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Lugo, 27 de julio de 2026.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
R. 2071

Anuncio

Pago del precio justo por la expropiacion de los bienes y derechos afectados por la ejecucion del proyecto:
“REGLAMENTACION LMTA REG802 EN TRAMO ENTRE APOYOS N° 35-A29 Y N° 35-A36-CT (SOBER)”.

Expediente: IN407A 2023/99-2

Mediante el presente anuncio se comunica a todos los interesados afectados por el procedimiento de expropideié
del expediente de referencia, cumpliendo con el previsto en la resolucion dictada por el Jurado de Expropiacion
de Galicia, la fecha, la hora y el lugar para el pago del precio justo de acuerdo con el siguiente calendatio:

«

Ayuntamiento Titular Dia Hora /Qr}dio
- f
Sober Hrdos de Carmen Alvarez Guitian 19/11/2026 10:00 ‘ 6

Los propietarios de los predios afectados serdn notificados individualmente y se les gﬁte que los pagos si
realizaranse en las condiciones que establecen el articulo 48 de la Ley de expropiacion sa, de 16 de diciembre
de 1954 (BOE/BOE num 351 de 17 de diciembre de 1954), y los articulos 48, 49y su Reglamento, de 26 de
abril de 1957.(BOE/BOE nim. 160 de 20 de junio de 1957).

Lugo, 28 de julio de 2026.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Ca@

R. 2072
7
Anuncio
Pago del precio justo por la expropiacion de los bienes hos afectados por la ejecucion del proyecto:

“LMTA, CTI, RBT SAN ROMAN Il CERVANTES. Expedientg 7A 2023/14-2.

Mediante el presente anuncio se comunica a todos los jntékesados afectados por el procedimiento de expropiacién
del expediente de referencia, cumpliendo con el pr o0 en la resolucién dictada por el Jurado de Expropiacion
de Galicia, la fecha, la hora y el lugar para el pa el-precio justo de acuerdo con el siguiente calendario:

Ayuntamiento Titula%/ Dia Hora Predio
Matias Garcia Bel6on 10:00 3
Luis Miguel Lolo}{rd;}c/o 10:15 5

Marta Garciigu 10:30 4

Jose Ramoén Témez Pelaez 11:00 1

Maria Gar%&ls rie
Cervantes Jesﬂﬁ 0 Témez Pelaez 18/11/2026

resa Témez Pelaez

M
&ag}a Témez Pelaez

<>.)esconocido 11:00 2
v
V' Antonio Rosén Varela 11:30 6

aranse en las condiciones que establecen el articulo 48 de la Ley de expropiacion forzosa, de 16 de diciembre
54 (BOE/BOE num 351 de 17 de diciembre de 1954), y los articulos 48, 49 y 50 de su Reglamento, de 26 de
abril de 1957.(BOE/BOE nim. 160 de 20 de junio de 1957).

Lugo, 28 de julio de 2026.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

K ietarios de los predios afectados seran notificados individualmente y se les advierte que los pagos si
de 1

R. 2073
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AYUNTAMIENTOS
CASTROVERDE

Anuncio

INFORME DE La COMISION ESPECIAL DE CUENTAS DE La CUENTA GENERAL 2025 DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTROVERDE

Formada, rendida e informada por la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, la cuenta general
correspondiente al ejercicio 2025, se exponen al publico por el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

que tengan por convenientes, de conformidad con el dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto (Legijslativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las hac%& ales.

Castroverde, 29 de julio de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

Durante lo dicho plazo, los interesados podran examinarlas y formular las reclamaciones, reparos u obse:a%nes

R. 2074

v'“jv.
<©

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de julio de 2026, se aprobaron Io}padrones correspondientes a las
mensualidades de junio 2026 de las liquidaciones de la Tasa por la prestaci el servicio de Ayuda en el Hogar y

de la Piscina Municipal asi como lo correspondiente las cuotas del 3° tre 2026 por el ejercicio de la venta
ambulante en el mercado de San Cibrao (Cervo).

Por medio del presente edicto se exponen al publico los padron r un plazo de 15 dias naturales, la contar
desde lo siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletinf@figial de la Provincia, a efectos de reclamaciones.
Contra los mismos se podra interponer el recurso de reposi@l articulo 14 del RD legislativo 2/2004, de 5 de
marzo en el plazo de un mes desde la publicacion de estgsantyncio

El plazo de ingreso en periodo voluntario abarcara dg
vez transcurrido el mismo sin haber efectuado el pag

el patrimonio del deudor. g
Formas de pago: Mediante domiciliacién banEaria

&yl 2 de agosto del 2026 a 14 de octubre del 2026. Una
@ste se exigira por el procedimiento de constriccion sobre

en cualquier oficina de Abanca, Banco Santander o BBVA/BBVA

proveidos del documento de ingreso que s remitira o podran solicitar en el Ayuntamiento.

Cervo, 31 de julio de 2026.- La alcalde@aria Dolores Garcia Caramés.

R. 2117
\ 4
Anuncio
De conformidad con | &Iuci()n de Alcaldia de fecha 31 de julio de 2026, por medio del presente anuncio se
efectlla la convocator la subasta para la adjudicacién del aprovechamiento forestal de madera y biomasa
forestal, conformés siguientes datos:
1. Descripci@l provechamiento forestal de los siguientes montes:
El objeto del trato es la enaxenacion de la madera en pie y la gestidon de la biomasa residual en los montes
rusticos d laridad municipal que se detallan a continuacion, divididos en cinco (5) lotes independientes:
A v
Q" . . Volumen estimado | Tipo medio |Tipo base
% Referencia(s) catastral(is) (T™) €/TM) licitacion (€)
A 4
. 4482043PJ234850001GU
Lote 1 - Gondras 4482032PJ234850001SU 460 40,45 18.605,00
Lote 2 - Rueta 27013A011000570000RG 328 41,23 13.522,00
Lote 3 - Rio Cobo 6383033PJ2368S0000DF 80 28,50 2.280,00
. 27013A038006450000RB
Lote 4 - Burela / Esqueira 27013A0380061 1 0000RW 164 36,50 5.986,00
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. . Volumen estimado | Tipo medio |Tipo base
Lote Referencia(s) catastral(is) (T™) €/TM) licitacion (€)
Lote 5 - Calle 27013A048000280000RW 200 32,75 6.550,00

2. Plazo y lugar de presentacion de ofertas

El plazo para la presentacién de ofertas sera de diez (10) dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del presente anuncio.

Modalidad de presentaciéon: Dual (Telematica o Fisica en papel).

Lugar de presentacién Y"
e Via Fisica (Papel): Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Cervo@ del
Ayuntamiento, s/n. Cervo (Lugo), C.P. 27891. (De lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 horas.)

e Via Telematica: A través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (https: //contrata(/ﬁelestado es),

en el expediente habilitado a tal efecto. V.
3. Apertura de ofertas y celebracion de la subasta
La secuencia de apertura de las proposiciones se realizara en la Secretaria del Ayuntam o de Cervo, conforme

a lo siguiente calendario:

e Apertura del sobre «La» (Documentacion Administrativa): Tendra lu transcurridos cinco (5) dias
habiles desde la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas, a las 10:00%oras. En esta sesion, la Mesa
de Valoracion calificara la documentacién y, de ser el caso, abrira el plazo dg enmienda.

e Apertura del sobre «B» (Oferta Econémica - Celebracién de la Suba Tendra lugar transcurridos cinco (5)
dias habiles desde la fecha de apertura y cualificacién definitiva del s@bre «La», a las 10:00 horas.

Cualquier variacién en estas fechas se hara publica en el Perfil de Wratante.

tipos base los sefialados en el cuadro de valoracion del i e técnico, siempre mejorables al alza. La liquidacién
final del contrato se realizard la resultas de béscuIaO

5. Obtencion de documentacion e informaciélg

El Pliego de Condiciones Particulares se er%?tr n a la disposicion de las personas interesadas en las oficinas
(o)

4. Tipo de la subasta S\
La licitacion se realiza de manera individualizada para C@Fﬁ o de los cinco (5) lotes independientes, siendo los

municipales del Ayuntamiento de C y en la sede electrénica, en lo siguiente direccién:
https://cervo.sedelectronica.es/transpg f89c5b4-a742-4127-b600-ecbb127f5155/

Cervo, 31 de julio de 2026.- La alcaldes aria Dolores Garcia Caramés.

O R. 2118
:\: A FONSAGRADA

Anuncio

EDITO 28/2026

El Pleno del tamiento de A Fonsagrada en sesidn extraordinaria celebrada el dia 30.07.2026, acord6 la
aprobaciomsinicial del expediente de transferencia de créditos 6/2026, entre aplicaciones de gastos de distinto
area de g?«?que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Ye plimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de

0, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente la informacion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para
que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se presentaron alegatos, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
A Fonsagrada, 3 de agosto de 2026.- El alcalde, Carlos Lépez Lépez.
R. 2119
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FRIOL
Anuncio

BASES PARA SELECCI()NIDE FUNCIONARIO/LA DE CARRERA DE UN ADMINISTRATIVO/LA, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMATIVA DE APLICACION.

ES objeto de las presentes bases la seleccion e personal funcionario de carrera para cubrir en propiedad una plaza
de la Escala de Administraciéon General, Subescala Administrativa, vacante en el plantel de la Corporacién e incluida
en la Oferta de Empleo Publico, aprobada por resolucion de la alcaldia de 5 de febrero del actual, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nam. 39 de 18 de febrero y en el Diario Oficial de Galicia nim. 35 de 23 de erm.

n se

En el que no esté previsto en las presentes bases, se estara a lo previsto en la normativa que a conti@
relaciona: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).; R.D. Legislati 1986,
de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales wgentv& ateria de
régimen local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la reforma de la Funcion (LMRFP); Ley
5/1997 de 22 de julio, de administracion local de Galicia; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de bre, por lo que
se aprueba el Texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico (TRLEBEP); e? 2/2015, de 29 de
abril, del Empleo Publico de Galicia (LEPG); R.D. 896/1991, de 7 de junio, por lo que_s ablecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de sel de funcionarios de
Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento a@istrativo comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP). y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régj

(LRXSP); Ley Organica 3/2007 de de 22 de marzo para la igualdad efectiva d&
normativa de desarrollo de la legislaciéon indicada.

1.1 SISTEMA DE SELECCION

Segundo lo dispuesto en el art. 61.6 del R.D. lex 5/2015, de 30 de octigre y del art. 56.3 de la Ley 2/2015, de
29 de abril, el sistema selectivo sera el de concurso- oposicion. V.

1.2 APROBACION DE La CONVOCATORIA Y BASES. PUBLIw

ponde a la Alcaldia conforme al establecido en el

ridico del Sector Publico
ombres y mujeres; a restante

La convocatoria y la aprobacién de las bases reguladoras c
art. 21.1.g de la Ley 7/1985.

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al e o publico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo, Gon/el previsto en el Estatuto (TRLEBEP,) y en el resto del
ordenamiento juridico. Las Administraciones P@icas, entidades y organismos a que se refiere el art. 2 del
Estatuto seleccionaran a su personal funciogzrio laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los

principios constitucionales antes expresad i como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de@ases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesmnahd’los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y dlscreC|ade técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el r\mdo de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
c& la objetividad, en los procesos de seleccién”.

f) Agilidad, sin perj
La misma tiene eéenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres para el acceso al empleo
publico

La convo y las bases, se publicaran integramente, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol
https://friof.sedelectronica.gal/, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Se remitird extracto de la
a al Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial del Estado.

I&:onvocatorias de examenes, resultados de las pruebas, citaciones y emplazamientos de las personas
aspirantes y cualquier actuacién del tribunal calificador, de conformidad con el previsto en el art. 45.1 de la ley
39/2015 de 1 de octubre, se llevaran a cabo mediante publicacién en el tablero de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento https://friol.sedelectronica.gal/,

2. PLAZA QUE SE CONVOCA Y COMETIDO FUNCIONAL

N° PLAZAS QUE SE DENOMINACION P GRUPO
CONVOCAN OEP PLAZA/PUESTO CLASIFICACION SUBGRUPO
1 2024 ADMINISTRATIVO/A Escala de administrgcjon g'eneral, ci
subescala administrativa
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Lo cometido funcional de la plaza y su extensién consistirda en la realizacion de las funciones propias de la
subescala, clase y categoria en la que se encuadra, concretandose en funcion de los puestos de trabajo que ocupen
en el plantel de la Corporacion. La persona que supere el proceso selectivo, tendra como principales funciones:

El cumplimiento de las instrucciones y directrices en relacion con el Servicio del Grupo de Emergencia Municipal,
tramitacion del expediente de subvencién en todo su recorrido, tanto con la administracién autonémica como con
la Diputacion Provincial, ademas de tramites con empresas suministradoras, partes mensuales de los trabajadores
y todo lo necesario que pueda surgir y que esté dentro de su competencia, para el buen funcionamiento del servicio
indicado.

Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias si le requieran

Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan in ur;ndo,
solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracion de otras administracién publicas (Gestiona, Faz, dtc.)

Atencion al publico directamente o por teléfono, todos los dias laborales de la semana, salvo que;ﬁa orizado/a

por la alcaldia o tenencia de alcaldia a un nimero menor de dias de atencion el publico. p
Confeccion de notificacion o comunicacion en su materia. P
Relevo, si es necesario, de otros puestos de categorias similares, durante ausencias, 1ISos o0 vacaciones de

acuerdo con los calendarios de trabajo.

Utilizacién de hojas de calculo y bases de datos informatizadas, asi como eIKWQniento actualizado de las
mismas.

Manejo de programas informaticos como los de Wintask Tasas, Padron de @ntes, Vehiculos, SIOTUGA y otros
que resulten necesarios.

Asistencia al puesto de trabajo de contabilidad, recaudacién y tesoreria.F
Gestiones con la miatua que corresponda en cada momento.

Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia, gcejall'as delegadas que circunstancialmente o
por necesidades del servicio, que sean acomodadas a la ¢ ria del puesto aunque no sean especificamente
propias del puesto de trabajo ( art.. 73.2 del TRLEBEP). g

La plaza convocada y lo correspondiente puesto para la persona aspirante seleccionada se encuentra
dotada en el presupuesto, correspondiéndole las @s que anualmente se fijen por los conceptos retributivos
establecidos en el art. 93 de la Ley 7/1985 de 2 % ril, art. 22 de lo .R.D. lex.. 5/2015,) y demadis disposiciones
aplicables. Estara sometido al régimen de incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibjlidades del personal al servicio de las administraciones publicas).

3. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASI@J ES

Para participar en el proceso selectivo, aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se indican,
referidos todos y cada uno de a la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes y deberan
mantenerse durante todo el pro selectivo:

a) Tener la nacionalidad e Ia o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el art. 57 del
R.D.lex 5/2015 de 30d &st Bre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

¢) Posuir la capagidad funcional: para a lo desempefio de la funciones que se deriven del puesto a desempefar,
no padeciendg medad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de
las correspotes funciones. La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna
certificacig el 6rgano competente que acredite tal condicién. La/el aspirante con discapacidad, hara constar en
su inst ncg se precisan adaptacion para las pruebas y especificando tales adaptaciones. Las mismas no deberan
desviQabel contenido de las pruebas, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia para superar el
pr@ces® selectivo.

d) No encontrarse separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener
el acceso al empleado publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidades de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.
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f) Estar en posesién o en condicion de obtenerla a la fecha de presentacién de solicitudes, la titulacion de
bachillerato superior, formacion profesional de segundo grado o titulaciones equivalentes o superiores que
habiliten para el desarrollo de la plaza convocada., segundo lo establecido en el aire. 76 del R.D.lex 5/2015.

g) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 4. En el caso de no acreditarse este requisito
se podra acceder igualmente al proceso selectivo, pero serd necesario superar una prueba de lengua gallega en
los tener establecidos en la clausula séptima.

Todos los los requisitos deberan estar en posesion de la/lo solicitante el dia de presentacién de instancias y
mantenerse en la fecha de toma de posesion del/a candidato/a. Si en cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algin candidato/a no retne algun requisito de los exigidos en la

convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.
4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES : ;
La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se ajustara al modelo que figura como An en las

presentes Bases, que se facilitara en el Registro del Ayuntamiento de Friol y estara disponible en la séde‘electronica
del Ayuntamiento https://friol.sedelectronica.gal/ y se dirigira al Sr. Alcalde Presidepte. presentara,
debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte (20) dia?b’ iles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Ofici el'Estado (BOE/BOE).
En caso de que se remita la documentacién por correo postal o mediante presentacig el registro de otra
administracién que carezca de Sistema de Intercambio de Registros (SIR), deberé 0 constar mediante la

remision de email emprego@concellodefriol.com comunicando la presentacién d solicitud con el serlo de
correos o del registro correspondiente, aportando copia escaneada de la solicitud/ ahte’s de la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Junto con las solicitudes para participar en el proceso, deberan aportarse @ocumentos que a continuacién se
indican, original o copia compulsada: V.

- Documento nacional de identidad, o documento equivalente. En el supuesto de no tener la nacionalidad
espafiola, documentaciéon acreditativa de cumplir cualquier d condiciones previstas en el art. 52.1 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, en el que se regula el acceso al empleo publico de personas nacionales de otros
Estados.

perfeccionamiento de la lengua gallega) .En el supu e carecer de esta acreditacion, la persona aspirante
se sometera obligatoriamente a la prueba de imiento del idioma gallego segundo lo previsto en el
apartado 7.la) de las presentes bases.

4

- Documentaciéon fidedigna que acredite el conocimigto e la lengua gallega nivel CELGA 4 (o curso de

- Documentacion acreditativa de los méritos p puntuacion en la fase de concurso. Los méritos no justificados
conforme a lo establecido en las bases,Q;erén valorados

la solicitud, especificando claramente anto por ciento de discapacidad reconocido por el 6rgano competente,
acompanandola de la correspondiente certificacién acreditativa del grado y tipo de minusvalidez , podran
solicitar las posibles adapta s de tiempo y/o medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

- Los/las aspirantes con un grado du alidez igual al superior al 33% deberan indicarlo expresamente en

- Justificante del abono dtasas de conformidad con la ordenanza reguladora por el importe de 10 €, en la
cuenta: IBAN: ES15 & 0120 5231 1000 0015 de la entidad financiera La BANCA, poniendo en el concepto:
Tasa examen C1, r@(e y NIF del aspirante. Estaran exentos del pago, de conformidad con el establecido en
la ordenanza las pers6nas con discapacidad igual o superior al 33%, o aquellas que figuren como demandantes
de empleo d@ el plazo de por lo menos 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria de las pruebas
selectivas eras que solicite la participacion (deberd presentar documento justificativo expedido por la oficina
de empleespondiente).

5. ADMIS E ASPIRANTES

Fin @vel plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
de€larahdo aprobada la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las, En la publicacién se indicara nombre y

pellidos, parte del DNI de los aspirantes, con indicacion de los que no precisan la realizacién del ejercicio de
gallego.

La resolucion se publicard, en la sede electronica https://friol.sedelectronica.gal/, y en el tablero de anuncios,
sefalandose un plazo de diez (10) dias habiles contados la partir de lo siguiente al de la publicacién de la
resolucion de conformidad al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para que los aspirantes
excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivd la exclusion. En el caso de en el dicho plazo no
se presentaran reclamaciones en relacion con la lista provisional, se entenderd como definitiva. Una vez
transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resoluciéon con la lista definitiva, asi como la designacion del tribunal
calificador, y la fecha de constitucion, lugar, fecha y hora del comienzo del primero ejercicio. La misma se publicara
igualmente en la sede electrénica https://friol.sedelectronica.gal/,
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las/los
interesadas/los decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los/las candidatos/las que
participen en el procedimiento selectivo,seran utilizados Unicamente para el presente procedimiento selectivo, y
con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR. El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios/las
de carrera o personal laboral hizo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno
de los cudles actuard como presidente/la y otro como secretario/a del tribunal. El Alcalde nombrara por resolucion
los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion. Conforme al estableci o%a
normativa de aplicacion, el tribunal tendra la siguiente composicién:

- Presidente/la: y Secretario/a .Un/ha funcionario/la de carrera o personal laboral hizo pertenecie (& grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual o superior al exigido para el acceso al puesto convoc,

- Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral hizo pertenecientes al gr e clasificacion
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto convocado.

En la designacion de los miembros del tribunal se habia garantizado su composicion aria entre hombres y

mujeres O

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurgédn ellos, circunstancias de las
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ademas los/I irantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las circunstancids previstas en el art. 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menF, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la"asistencia del/a presidente/la y del/a

secretario/a o de los que legalmente los sustituyan. En el caso d encia tanto del presidente titular, como de
su suplente, le correspondera actuar como tal al primero voc e atendera a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcién de la dispofibilli recursos, tendiendo a la paridad entre hombres

se autorizard, con la firma de los miembros presente ra disponer la incorporacién de asesores para las
pruebas en que asi lo estimen necesario o convenie s asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al
ejercicio de las especialidades en base a las cudles ¢ o aboran en el respectivo tribunal.

y mujeres. Se actuara de conformidad con lo dispuesto 2 Ley 40/2015, levantando de cada sesion acta, que

El tribunal adoptara las medidas oportunas para‘garantizar la custodia de la pruebas y examenes realizados, asi
como como revisar la identidad de las pers6nas candidatas, sin perjuicio de otros criterios o actuaciones en el
caso de situaciones no previstas en las pr s bases.

Los miembros del tribunal, asi como Io esores 0 colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago d€ asistencias en la cuantia establecida, de conformidad con el previsto en
el R.D. 462/2002, de 24 de , sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta las
actualizaciones vigentes en la fe de la realizacién de las pruebas.

El tribunal resolvera por ia de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplic N e las normas contenidas en las bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarsefdurante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias.

7. PROCEDIMIENTO SELECTIVO. El sistema de seleccién serd el concurso - oposicién.

A) FASEDE O ICION. De caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién maxima total de la fase de oposicion
se establece arenta (40) puntos. Consistira en la realizacion de una prueba tedrica, cuestionario tipo test,
una prue actica y una prueba de conocimiento de la lengua gallega, esta ultima solo para aquellos/las

aspiraptesfque no acrediten en el plazo de presentacién de instancias su conocimiento, de acuerdo con el
disp en las presentes bases.

imero ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en una prueba escrita, tipo test de 50
preguntas sobre las materias comunes y especificas del programa que se establece en el Anexo | de las presentes
bases con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo maximo de
duracion para su realizacién sera de 90 minutos. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo
eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. Cada pregunta acertada obtendra 0,40
puntos. Cada respuesta incorrecta restara 0,15 puntos. Las preguntas no contestadas no penalizan ni reciben
puntuacion.

El cuestionario contara, ademas, con 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que deberan ser
contestadas por los/las aspirantes junto con el resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El/la aspirante que no supere esta prueba tedrica no habia pasado la prueba practica.
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Las puntuaciones se publicard en el tablero de edictos y en la sede electréonica del Ayuntamiento y el listado de
los/las aspirantes que hayan superado este ejercicio y en la que se incluird el lugar, fecha y hora para la realizaciéon
del segun ejercicio. Los/las participantes un plazo de dos (2) dias habiles para presentar las reclamaciones que
estimen oportunas frente a las cualificaciones.

Este ejercicio se realizara en un plazo minimo de diez (10) dias habiles y un maximo de cuarenta (40) dias habiles,
desde la publicacién de la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://friol.sedelectronica.gal/ y en el tablero de la entidad.

- Segun ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en desarrollar durante duas horas (4) cuatro
supuestos practicos sobre a parte especifica del Anexo I. El ejercicio se valorara hasta un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

i:ntos

exigido para alcanzar la puntuacién minima, calificando este ejercicio valorando, entre otros{ aspgectos,

Correspondera al tribunal determinar la puntuaciéon de cada uno de los supuestos, el nivel de conoim
conocimientos, claridad, orden de ideas y la calidad de la expresién escrita. ‘/C
Imero ejercicio y

Este ejercicio se realizard en un plazo minimo de cinco (5) habiles desde la finalizacién del, p
maximo de cuarenta (40) dias habiles desde la publicacién de los resultados del primero icio en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Realizado este ejercicio las personas aspirantes delante en el tribunal y en la fecha que e etermine, procederan
a la lectura del ejercicio realizado, en sesién publica. Las fechas para lectura se pu en la sede electrénica
del Ayuntamiento https://friol.sedelectronica.gal/ y en el tablero de la entidad misma se publicaran las
puntuaciones, asi como el listado de los/las aspirantes que hayan superado estyﬂeracio y en la que se incluira el

lugar, fechay hora para la realizacién del examen de gallego a los aspirantes que né habian acreditado la posesion
del Celga 4 en la solicitud. 5

Los solicitantes tendran un plazo de dos (2) dias habiles para presentar clamaciones que estimen oportunas
frente a las dichas cualificaciones.

- Prueba de idioma gallego: Para dar cumplimiento a Ia?’malizacién de la lengua gallega en las
administraciones publicas de Galicia y garantizar el derec uso del gallego en las relaciones con las
administraciones publicas de la Comunidad Autéonoma, asj la promocién del uso normal del gallego por
parte de los poderes publicos de Galicia, de conformidadecom el dispuesto en el art. 51 de la Ley 2/2015, de 29
de abril, se incluira un examen de gallego, excepto p@quellas personas que acrediten conocimientos de la
lengua gallega de acuerdo con la normativa vigente,

Los aspirantes que cuenten con Celga 4 o equiv 7segun el orden de 16 de julio de 2007 de la Conselleria de
Cultura y Educacién, modificada por el orden de de febrero de 2014, estaran exentos de realizar esta prueba.
Estos solicitantes deberan tener acreditadaét(itulacién adecuada.

prleba de gallego, debera realizar una prueba, que tendra caracter
ba escrita la propuesta del tribunal, en un tiempo maximo de treinta
minar el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la cualificacién

Si los aspirantes no estan exentos de
eliminatorio, que consistird en una p
minutos. Correspondera al tribunal dete

de aptos. La prueba se calificara apta o no aptay se publicara en el tablero de edictos y en la sede electrénica
del Ayuntamiento. Los solicit endran un plazo de (2) dias habiles para presentar las reclamaciones que
estimen oportunas frente a itadas cualificaciones. Este ejercicio se realizara en un plazo minimo de cinco (5)
habiles desde la finalizacign segun ejercicio.

B) FASE CONCURSO. No tgndra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicién,
solo a los/las aspira ue superaran la fase de oposicién se les valorara en la fase de concurso, los méritos que
aleguen y justifigaen documentalmente. El baremo de méritos fijara de lo siguiente manera:

La puntuacié@xima total del concurso se establece en quince (15) puntos y serd el resultado de sumar los
numeran en los siguientes apartados con los limites que se sefialan para cada uno de ellos:

méritos que s

eSta convocatoria, en puestos de trabajos iguales a los que se convocan 0,20 puntos/mes completo.

- Por servicios prestados en otras administraciones publicas distintas de la local dentro de los Ultimos 5 afios
anteriores a esta convocatoria, en puestos de trabajos iguales a los que se convocan 0,10 puntos/mes completo.

No se computaran los periodos de tiempo inferiores la 1 mes, considerandose a estos efectos los meses de 30
dias naturales. En caso de contratacion a tiempo parcial se valoraran los servicios prestados de forma proporcional.

Forma de acreditar los méritos alegados: Para acreditar los méritos sefialados en este apartado se aportara
certificacion de servicios expedida por la administracién en la que se prestaron los servicios objeto de valoracion,
en la que se detallen los mismos, acreditando la ocupacion y el periodo trabajado. Deberan acompafarse de
informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. De no presentarse
la dicha documentacién no se procedera a la valoracién de los servicios.
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B.1) Acciones formativas. Maximo tres ( 3) puntos:
La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de acciones formativas sera de 3,00 puntos.

Se valoraran acciones formativas especificas, directamente relacionadas con el puesto a desarrollar dentro de los
ultimos 5 afios anteriores a esta convocatoria. Los cursos, jornadas, seminarios, etc directamente relacionados
con las funciones propias del empleo a desarrollar deberan estar organizados u homologados por administraciones
publicas, escuelas de administracion publica, Universidades, Inem, organizaciones sindicales, colegios oficiales de
profesionales. Se valoraran:

e Cursos de hasta 20 horas de duracién: 0,20 puntos.

e Cursos de 21 horas hasta 39 horas de duracion: 0, 30 puntos.

e Cursos de 40 horas a 100 horas de duracién: 0,50 puntos. C E

e Cursos de 101 horas o mas de duracion: 0,75 puntos. \

Manera de acreditacion de los méritos: Deberda presentar el titulo o certificacién expedido por 4a @ptidad que lo
impartié y/o financié, acreditativo de su realizacién. De no figurar en la documentacién acreditativa el contenido
del mismo y su duracion en horas, no seran objeto de valoraciéon. Los cursos con el mismqycofitenido, solamente
se valorara el curso de mayor duracién. En ningln caso seran valorados aquellos cursos o rias integrantes de
un titulo académico, Master u otra titulacién de postgrao . Tampoco seran valora modulos o unidades

formativas que formen parte de un mismo curso.

El tribunal en ningln caso, podrd valorar el no allegado y probado por los/las€aspitantes en la documentacién
aportada con la instancia de la solicitud, sin que sea admisible la concesidonde plazo ninglin para enmiendas o
subsanaciones con posterioridad al la dice de final del plazo de presentacidn aquella.

8. CALIFICACION DE Las PRUEBAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL C ADOR. La cualificacion definitiva se
determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién. Finalizadas las
pruebas selectivas, el Tribunal publicara en la sede electrénica del Qéuntamiento https://friol.sedelectronica.gal/

y en el tablero de la entidad, la relacién por orden de la puntuagién obtenida, asi como el nombre y apellidos,
junto con el parte del D.N.l. de lo/ha seleccionado/la para la proVisién del puesto, elevando propuesta a la Alcaldia-
Presidencia. Si los/las participantes no superaran las prueb Tribunal declarara desierto el proceso selectivo.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total e@e-/arios aspirantes, el tribunal procedera al desempate,
de acuerdo con los siguientes criterios: en primero lugafse atendera a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio
practico (segun ejercicio). De persistir el empate, s eré a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio teérico
(primero ejercicio). En el caso de persistir , se reéveré por sorteo entre los aspirantes.

El tribunal no podra proponer el acceso a lascondicion de funcionario/la de un namero superior de aprobados al
de la plaza convocada.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61 .R.D. 5/2015 de 30 de octubre, el tribunal podra establecer un listado
por el orden de puntuacién con las pers®has aspirantes que superen el proceso selectivo, para su nombramiento
como funcionario en el caso de cia de la persona aspirante aprobada, falta de presentacién de la misma o
no cumplimiento de los requisit tablecidos en la convocatoria. Lo eres sin perjuicio de que se pueda acudir a
llamamientos por el orden dg”plintuacion para cubrir periodos de bajas médicas, u otras circunstancias que hagan
aconsejable los IIamamie

Los actos que pongar(iin, los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de los actos
dictados en virtud de iscrecionalidade técnica en el desarrollo de su labor de valoracién estara referida al
cumplimiento de das normas reglamentarias y las bases de la convocatoria.

8. NOMBRA 0. El/la seleccionado/la para el puesto por el Tribunal, presentara o remitira al Registro del
Ayuntamientonzdentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados/las, los
documen reditativos de las condiciones para tomar parte en la convocatoria:

a) C uténtica del D.N.I, pasaporte o documento equivalente..

opia auténtica de la titulaciéon exigida, o documento equivalente.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de empleos o cargos publicos por sentencia firme.
En el caso de ser nacional de otro estado, declaracién responsable de no encontrarse inhabilitado/la o
situacion equivalente, ni estar sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que impida en su estado y
en los mismos tener el acceso al empleo publico.

d) Declaracion responsable de no desempenar otro puesto en la administracion publica, ni desarrollar actividades
profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en laley 53/1984 de incompatiblidades del personal
al servicio de las administraciones publicas.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de tales funciones.
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Los/las aspirantes que hagan valer su condicién de personas con discapacidad, deberdn presentar certificacién de
los 6rganos competentes que acrediten tal condicion y sea acreditativo de la compatiblidade con lo desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

Si el/la seleccionado/la para el puesto no presentara la dicha documentacion dentro del plazo concedido, salvo
causas de fuerza mayor justificadas, no podra ser nominado/la para el puesto, quedando anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Una vez comprobado que el/la seleccionado/la propuesto/a presente la documentacion exigida, se nombrara por
el SR. Alcalde-Presidente funcionario/la de carrera, de conformidad con el previsto en la vigente legislacion. Tomara
posesion dentro del plazo de un ( 1) mes a partir de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia; si se publicard en alglin otro, el plazo contara a partir de la fecha de publicacion en el ultimo. ien
resulte nombrado para ocupar el puesto quedara sometido/la al régimen de incompatibilidades establec'do%a
legislacion vigente.

En el caso de renuncia de la persona aspirante aprobada, falta de presentacion de la misma o no cu imiento de
los requisitos establecidos en la convocatoria, se seguira con el [lamamiento por el orden de uacion, entre
los/las que superaron el proceso selectivo. )

recurso potestativo de reposicion ante la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir dia siguiente al de

8. DISPOSICION FINAL. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati ;odré interponerse
su publicacion. Igualmente podrd interponerse recurso contencioso administrativo antj@én del Contencioso-

Administrativo del Tribunal de Instancia de Lugo, en el plazo de dos meses. Lo eres formidad con el previsto
en los art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, asi como en la Ley, , de 13 de julio reguladora
de la jurisdiccion contencioso administrativa. Lo eres sin perjuicio de la intergosicion de cualquier otro recurso
que estimen oportuno.

Friol, 16 de julio de 2026.- El alcalde-presidente, José Angel Santos San .
ANEXO I. TEMARIO FASE OPOSICION ﬁ

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espanglgs.\Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional.
El defensor del pueblo.

TEMA 3.- La Corona. Funciones constitucionales ¢.® El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

TEMA 4.- El poder legislativo: composicién,&ri/bu ones y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracién de
las leyes.

TEMA 5.- Organizacion territorial deI@io. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los

Estatutos de Autonomia.
s. Las Instituciones Europeas: la Comision, el Parlamento, el Consejo y el
dhes Europeas. La Unién Europea.

TEMA 6.- Las Comunidades Eur,
Tribunal de Justicia. Otras Insti

TEMA 7.- La Administracioh, Publica en el ordenamiento espanol. Distintas Administraciones. Principios de
%a 3

6n Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

actuacion de la AdminC{
TEMA 8.- El régimen, I} Espafol: principios constitucionales. Regulacion juridica. Distintas Entidades Locales.
La Administracié@l y la modernizacion de las Administraciones Publicas.

TEMA 9.- El r en juridico de las Administraciones Publicas: principios informadores. La competencia de los
6rganos de lass\Administraciones publicas. La abstencion y recusacion.

valid 0s actos administrativos. La nulidad de pleno derecho y la anulabilidad . Conversion, conservaciéon y

TEMA :0.- os actos administrativos: concepto, clases y elementos. Requisitos: su motivacion y forma. Eficacia y
copvalidacion . Revisién y revocacién. Principio de legalidad en la actuacién administrativa.

TEMA 11.- Objeto y ambito subjetivo de aplicacién de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Concepto de interesado, representaciéon y capacidad de
obrar. Sistemas de identificacion de los interesados. Sistemas de firma de los interesados admitidos por las
administracion publicas. Uso de medios de identificacion y firma de los interesados. Asistencia a los interesados
en el uso de medios electrénicos. Sede electrénica.

TEMA 12.- Los derechos de las personas en sus relaciones con las administracion publicas. Derecho y obligacién
de los interesados de relacionarse electrénicamente con las administracion publicas. La lengua de los
procedimientos. El Registro Electronico General de cada administracion y el archivo electrénico Unico de
documentos.
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TEMA 13.- La obligacién de resolver de la administracién. Suspensién del plazo maximo de resolver. Ampliacién
del plazo maximo de resolver y notificar. El silencio administrativo. Emision de documentos electrénicos por la
administracion. Validez y eficacia de las copias de documentos administrativos electrénicos y en papel.
Documentos allegados por los interesados al procedimiento administrativo.

TEMA 14.- Obligatoriedad de tener y plazos segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. COmputo de plazos. Cémputo de plazos en los registros
electronicos. Ampliacion de los plazos establecidos. La tramitacién de urgencia.

TEMA 15.- La notificacion de las resoluciones y actos administrativos de los 6rganos administrativos. Condiciones
generales para la practica de las notificaciones. La practica de las notificaciones a través de medios electronicos.
La practica de las notificaciones en papel. Notificacién infructuosa. La publicacién.

E (o)

TEMA 16.- Garantias del procedimiento: derechos de la persona interesada en el procedimiento adminfstrativo.
Iniciacién del procedimiento: Clases. Informacién y actuacion previas. Medidas provisorias. Acumulacio i
de oficio. Iniciacion por persona solicitante. Las solicitudes de iniciacion y su enmienda y mejor;{

eclaracion
responsable y comunicacién.

TEMA 17.- Fases del procedimiento administrativo comun de las administracion publicas: ord’

ion, instruccién
y final. La ejecucién. El procedimiento administrativo local.
TEMA 18.- Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de rec@ministrativo. Reglas
generales de la tramitacién de recursos administrativos. Clases de recursos. Q
e

TEMA 19.- Politicas de igualdad de género. Legislacion reguladora para la iguald iva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género. Normativa sobre medidas de protecciomyintegral contra la violencia de
género. Discapacidad y dependencia.

TEMA 20.- La proteccion de datos personales. Régimen juridico. Nor iva comunitaria y nacional relativa a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento dengyo% personales y a la libre circulacién de
estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La Agencia de Proteccidn de Datos: competencias y funciones.
PARTE ESPECIFICA

TEMA 21.- La provincia en el régimen local. Organizacién prewigcial. Competencias.

TEMA 22.- El municipio: Concepto y elementos. El té@oo municipal. La poblacion y el empadronamiento.
Organizacion municipal. Las competencias municipb gimenes municipales especiales.

La oferta de empleo publico. Derechos de los pleados publicos: La carrera administrativa: la provisién de

TEMA 23.- El personal al servicio de la Administra% al. Clases. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
puestos de trabajo, la promocién interna Qi;te a retributivo. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de

conducta de los funcionarios locales.
TEMA 24.- Las Haciendas Locales. Cla @ ion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

TEMA 25.- Ordenanzas y Regla tos de las Entidades Locales. Clases. Procedimientos de elaboracién y
aprobacion. Los bandos.

TEMA 26.- Los bienes de las ades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y

bienes comunales. Adqui e bienes por parte de las entidades locales. Alteracion de la cualificacion juridica
rio de bienes. Prerrogativas de las entidades locales para la defensa de sus bienes.

de los bienes locales. IZe

TEMA 27.- La activi vencional de la Administracién Publica Local. Procedimiento de concesion y gestion de
las subvencionesg Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
n

es

materia de su
TEMA 28.- El upuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecuc el presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La estructura presupuestaria. La

prérr% | presupuesto.
TEMA 29.- Las fases de ejecucion del presupuesto. Las modificaciones de crédito. La liquidacion del presupuesto.
ramitacion.

TEMA 30.- Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. Lo remanente de tesoreria. La consolidacién
presupuestaria.

TEMA 31.- Contratacién del sector publico. Ambito de aplicacién. Delimitacion de los tipos contractuales. Partes
en el contrato. Objeto.

TEMA 32.- Preparacion de los contratos de las administraciones publicas. Adjudicacion. Efectos, cumplimiento y
extincion. El perfil del contratante.

TEMA 33.- La gestion de los servicios publicos locales. formas de gestion. hacienda locales, presupuesto, gasto
publico y contabilidad.
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TEMA 34.-. Los impuestos obligatorios: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econémicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

TEMA 35.- Los impuestos potestativos: El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Otros Tributos: Las tasas y las contribuciones
especiales. Otros ingresos de derecho publico: Los precios publicos. Prestacion patrimonial de caracter publico:
tributaria y en el tributaria.

TEMA 36.- La gestion y liquidacién de los recursos. La revision en via administrativa de los actos de gestion en
materia de Haciendas Locales. La revision de los actos en via administrativa.

TEMA 37.- La contabilidad de las operaciones del presupuesto de gastos en la instruccion del modelo normal de
contabilidad local. Autorizacién, disposicién y reconocimiento de la obligacion y la ordenacién de pagos. Rei

de pagos. Operaciones mixtas. Contabilidad de las operaciones de presupuestos cerrados de gastos. Contablilidad
de los gastos plurianuales. Reconocimiento extrajudicial de créditos. Operaciones pendientes de@(car al

presupuesto. A\

TEMA 38.- La contabilidad del presupuesto de ingresos en la instruccion del modelo norma’l e |a contabilidad
local: Apertura del presupuesto de ingresos. Modificacion de previsiones.. Reconocimien liqguidacion de
derechos. Anulacién y cancelacion de derechos. Las devoluciones de ingresos indebidos y las re&integros de pagos.
Contabilizacién de las operaciones de presupuestos cerrados de ingresos. @

TEMA 39.- La contabilidad de las operaciones de Tesoreria y del IVA en la instr n*del modelo normal de
contabilidad: Cuentas relativas a la tesoreria. Movimientos internos de Tesoreria de néminas de personal.
Cobros y pagos de caracter presupuestario y no presupuestario. Cobros yfagos pendientes de aplicaciéon.
Contabilidad del IVA.

TEMA 40.- La contabilidad de las operaciones propias de los anticipos de cz&)a y de los pagos para justificar en
la instruccion del modelo normal de contabilidad: Cuentas relativas a | icipos de caja fija y a los pagos para
justificar. Contabilizacion de las operaciones propias de los anticip@s de caja fija. Contabilizacion de las
operaciones propias de los pagos para justificar.

TEMA 41.- Factura electrénica en las Administraciones Publica gistro contable de facturas y procedimiento de
tramitacion en las Administraciones Publicas.

TEMA 42.- Del periodo medio de pago a proveedores . (@dwones para la retencion de los importes a satisfacer
por los recursos de los regimenes de financiacion c:a munidades Auténomas y Corporaciones Locales. .

materia de proteccién civil y emergencias. Co tencias de las entidades locales. Organos de coordinacion y

TEMA 43.- Objetivos de la actuacion de las admi ciones publicas de la Comunidad Auténoma gallega en
cooperacion interadministrativa. Financiac':gn. %nciones de los grupos de Emergencia supramunicipales

.Coordinacion del Ges. Financiacion del Ge ramitacion.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD.

D./D.2 con N.L.F. nilmero

con direccion a efectos de notificacion en

teléfono de contacto

Direccién Electronica Habilitada

(indicar so en caso de que las notificaciones le sean practicadas de manera telematica. V’

EXPONE: /g\
- Que tiene conocimiento de la convocatoria publicada para la seleccién de un funcionario adﬁ'n.is rativo, segun
las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo fecha

- Que conoce el contenido de las bases reguladoras de la convocatoria, manifestachonformidad con la
realizacion del proceso selectivo de acuerdo con el establecido en las bases aceptar@ gramente las mismas.

- Que son ciertos los datos consignados en la solicitud. /&
s

- Que posee la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas propi | puesto de trabajo y no estd
afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogit@n la legislacion vigente sobre

incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones pﬂb|?

- Que en lafecha de la presentacién de la solicitud retne todas las condiciones y requisitos exigidos en las bases,
que se compromete a probar documentalmente.

- Que no fue separado/la mediante expediente disciplinario Ervicio de cualquier administracion publica, ni
esta inhabilitado/la para empleos o cargos publicos por res on judicial

- De ser el caso que tengo un grado de minusvalidez i@ﬁ) superior al 33%:

st [] No [ QO

*Si marcé el recuadro "Si” del grado de %alidez indique a continuacién el tanto por ciento de discapacidad
reconocido por el 6rgano competente, ecifique también se necesita algun tipo de adaptacion de tiempo o de

medios para la realizaciéon de los e'!ercia s:

puesto,
Que se adjunta Ia@iente documentacion:

Copia del ?J.:
Justifigxt' del pago de la tasa por derechos de examen
n

Docu tacion acreditativa de los méritos alegados (de conformidad con lo establecido en las bases) que se
elationan en la presente solicitud, en el cuadro adjunto, a efectos de su valoracion por el 6rgano encargado de la
provisién de los mismos.

SOLICITA: Q
Que se admita a prese&e\; icitud, para concurrir al proceso selectivo incoado a los efectos de la provisiéon del

Lugar, fecha y firma.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FRIOL
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CUADRO DE MERITOS

SERVICIOS PRESTADOS COMO ADMINISTRATIVO EN La ADMINISTRACION LOCAL

Nombre de la Administracion Meses

1.-

2.

3.-

4.- V-

<
£

7N
/
SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES DISTINTAS DE La ADMINISTRACICWOCAL
\d

Nombre de la Administracion Qmses

FORMACION Qs
CURSOS AQ

Denominacion Q Horas

: OO‘O
. K%

6. O

y O

13.-
14.-
15.-

CURSOS LENGUA GALLEGA (MARCAR El QUE CORRESPONDA)

CELGA 4 Si NO
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ANEXO IIL

En relacion con lo establecido en la LOPD de caracter personal, el Ayuntamiento procede a informar que los datos
obtenidos seran incorporados a un fichero del que sera responsable el Ayuntamiento, con direccion social en Plaza
de Espafia de Friol. Los datos obtenidos son con el consentimiento del/a interesado/a. El objeto del tratamiento
sera la gestion de la relacion contractual entre el Ayuntamiento y el/la solicitante. El/la interesado/la disfrutara en
todo momento de los derechos de accesos, rectificacion, cancelacion y oposicidon garantizados por ley vigente.
El/la titular de los datos se compromete a comunicar por escrito en cualquier momento al Ayuntamiento, cualquier
modificacion de los datos aportados.
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R. 2120

LUGO
Anuncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Xunta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2026, adopté entre otros el acuerdo
6/316 por lo que se acuerda delegar las competencias en el teniente de alcaldesa delegado del area de Cultura,
Educacioén, Deportes, Infancia y Juventud para la adopcién de los actos de tramite y resolutivos de los expedi s
administrativos de los concursos de disefio graficos del cartel de San Froilan Menudo y de adultos. ; P

Por toda la cal y con base a lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del régimen jlridico
del Sector Publico se exponen al publico en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo para genereiﬁe imiento.

Lugo, 31 de julio de 2026.- El teniente de alcaldesa delegado del area de Cultura, Educaci(')n,pepo s, Infanciay

Juventud, Javier Vazquez Prado. V.
S\ R. 2075

Anuncio /S
La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesion ordigarid’ celebrada el dia 27 de julio de
%JR’\

2026 adopto el acuerdo 3/313 NOMBRAMIENTO DE DOS FUNCIONARIAS DE ERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LUGO PARA DESEMPENAR PLAZAS DE TECNICAS MEDIAS DE GESTI% (GRUPO: La (SUBGRUPO A2); ESCALA:
ADMINISTRACION GENERAL; SUBESCALA: GESTION), siendo a parte dispésitiva de lo mencionado acuerdo de lo
siguiente teor literal:

“PRIMERO.- Nombrar a Ana Isabel Martinez Dablanca, con el NF**1382**, como funcionaria de carrera para
desempeniiar la plaza de técnica media de gestion, del plantel ionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
turno de promocién interna, (Grupo de titulacion: Grupo (Subgrupo A2); escala: Administracién General;
subescala: Gestion), ocupando el puesto Cod. 02/18/1 j seccion de Actas.

SEGUNDO.- Nombrar a Nuria Pombo Gallego, DNI * 23**,  como funcionaria de carrera para desempedar la
plaza de técnica media de gestion, del plantel f nario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de
promocién interna, (Grupo de titulacion: Gruan (Subgrupo A2); escala: Administracion General; subescala:
Gestién), ocupando el puesto Céd. 06/141/Een ePServicio de Personal

TERCERO.- Notificarle lo acordado a las s interesadas, con la advertencia que deberan tomar posesion en
el plazo plazo de un mes a partir de Ia@icacién del nombramiento.

CUARTO.- Se proceda su publicacion en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que el presente acto
pone fin a la via administrativa y@contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de re ion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrati mun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dict6 el acto en
esde el dia siguiente a la publicacién del presente acuerdo.

el plazo DE UN MES, co

- Recurso contencis&ministrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del presehte acuerdo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46
de la Ley 29/1998%de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la redaccién
dada por la o gsicion adicional decimocuarta de la Ley Orgdanica 19/2003 de 23 de diciembre, de modificacién
Ca 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

de la Ley a
Tod in perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.”

Lu de julio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofa Maria Elena Candia Lépez.
R. 2076

Anuncio

Advertido error por omision en el anuncio de la convocatoria para la provision, por el sistema de libre designacion,
del puesto de Jefe/a del Servicio de Urbanismo, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n.° 165, de
fecha 21 de julio de 2026, se procede a la suya correccion en los siguientes términos:

Unico. Se sustituye integramente el Anexo Il (Solicitud de participacién) por lo que se inserta a continuacion, al
haberse omitido por error la clausula informativa relativa a la proteccion de datos de caracter personal.
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Esta correccién no altera el contenido de la convocatoria ni las condiciones de participacién en ella establecidas,
manteniéndose inalterado el resto de su contenido.

Lugo, 30 de julio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lépez.
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ANEXO 1l
AYUNTAMIENTO DE LUGO

DATOS PERSONALES:

Primero apellido Segun apellido: Nombre:
DNI: Cuerpo o Escala: Grupo:
| W
Domicilio: Localidad: Provincia: TeIéfonE "
LN
A
[)
DESTINO ACTUAL:
Administracion: Centro, Departamento o Servicio "Localidad:
P,

Puesto: Nivel: Complemento esp/e%@} Situacién

SOLICITA: Ser admitido/la a la convocatoria publica para proveer un FVRO de trabajo por el sistema de libre
designacién, anunciado en el Boletin Oficial del Estado de fecha , para el puesto de trabajo

siguiente:

Designacion del puesto de trabajo y ¥ Codigo del Puesto
&
. |

Se junta curriculo Q

En la de de O 20

(firma de lo/a interesado/a) O

<
N
QC/

EXCMA. SRA.QALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y en cumplimiento de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos y garantia de los
derechos digitales, los datos obtenidos de esta solicitud serdn tratados para la tramitacion de la misma, bajo la responsabilidad del area
tramitador del procedimiento instado, a los indicados fines por el Ayuntamiento de Lugo y ante quienes las personas afectadas podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidade de los mismos. Asi como la puesta de
reclamaciones ante la autoridad de control. El tratamiento de datos quieta legitimado por obligacién legal y el consentimiento de las personas
interesadas. La presentacion de esta solicitud supone una clara accion afirmativa en relacion al tratamiento de los datos personales incorporados
a la misma. Los datos se comunicaran a las unidades administrativas municipales competentes en la materia relacionada con la comunicacion
realizada y no podran ser cedidos a terceros excepto en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter
personal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: Consultar el siguiente enlace: https://lopd.lugo.gal/lopd.pdf
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R. 2077

Anuncio
EDICTO

Queda aprobada definitivamente la modificacién de créditos en la modalidad de transferencia de crédito nimero
18/2026 del vigente Presupuesto Municipal 2026, una vez finalizado el plazo de exposiciéon a lo publico del
acuerdo numero 2/70 de aprobacion inicial de la misma, adoptado en sesién plenaria de 28 de mayo de 2026,
publicado en el BOP n° 130 de 9 de junio de 2026, al inadmitirse la reclamacién NRE 202699900015301
presentada por la Federacién AAVV Lugo en fecha 29 de junio de 2026, por no tener encaje legal en ning?e
los supuestos sefialados en el articulo 170.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por e se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, de lo siguiente teor:

Aprobar la modificacién del vigente Presupuesto, mediante su modalidad de Transferencia de Cré ih(] 8/2026)
por imponerte de 219.736,00 €, con el siguiente detalle: /
APLICACIONES

PRESUPUESTARIAS QUE IMPORTE € A o A e s QUE &i IMPORTE €
CEDEN CREDITO

g
24100.22799 219.736,00 € 33000.22799 O 219.736,00 €

TOTAL CREDITO CEDIDO 219.736,00 € TOTAL INCREMENTO DELREDITO 219.736,00 €

Lugo, 31 de julio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia M?&Iéw Candia Lopez.

R. 2121
| 4

MEIR@‘/

An

Por Resoluciéon de la alcaldia de fecha 29 de qui02026, se aprobd el Padron Tributario de la tasa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarillas, basuraw€anon de agua de la Xunta, correspondiente el 2°. bimestre
del ejercicio 2025, asi como la apertura de un %odo de informacion publica por plazo de un mes a partir de la
publicacion del presente edicto en el B.O.P. %rante la cal todos los interesados podran consultar su contenido en

la Secretaria del Ayuntamiento y presenta legatos que estimen oportunas. Queda abierto el plazo de cobro
en periodo voluntario desde el dia 29 @i del 2026 a 29 de septiembre del 2026.

Contra el acto de aprobacion del padrow’y de las liquidaciones de tributos municipales incorporadas a este, se
podra formular recurso de reposjef@n ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de finalizacién del periodo de icién al publico del padréon de contribuyentes o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzg del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que puedan interponerse ambos
simultaneamente. Transcur el periodo de pago en voluntaria las deudas con el municipio seran exigidas por

'&cu’)n con el correspondiente recargo de mora y costas que se produzcan, en su caso.

el procedimiento de co
El impago del Can &gua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al c@uyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la

Xunta de Galicj epercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico-administrativa
ante el 6rga némico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta

Ge ibutaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General de

notificaci
El pre tSanuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de la Ley
ugzcién.

Meira, 30 de julio de 2026.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 2078

NAVIA DE SUARNA

Anuncio

A los efectos de lo dispuesto en el Articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales a lo que se remiten los articulos
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169, 170 y 171 del mismo Real Decreto Legislativo, se ponen en conocimiento general que en la Secretaria
Intervencién de este Ayuntamiento encontrara expuesto al publico el expediente de concesion de suplementos de
créditos que afecta al Presupuesto del ejercicio de 2026, en Sesidn celebrada el dia 29 de julio de 2026, financiado
con parte del Remanente Liquido de Tesoreria disponible procedente de la Liquidacion del Presupuesto de esta
Entidad del ejercicio de 2025.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el Articulo 170.1 del RDL citado anteriormente, y por
los motivos taxativamente enumerados en el Nim. 2 de dicho Articulo 170, con suxecion a los siguientes tramites:

- Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Navia de Suarna, 30 de julio de 2026.- El alcalde-presidente, José Fernandez Fernandez.

o
/< -

Formada y rendida la Cuenta General de esta Entidad Local, correspondiente al ejercicio 2025,/ informada por la
Comisién Especial de Cuentas con fecha de 29 de julio de 2026; de conformidad y a los_e os prevenidos en el
art.212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba e’ o Refundido de la Ley

Anuncio

Reguladora de Haciendas Locales, se exponen al publico, junto con sus justi ltes, en la Secretaria del
Ayuntamiento, por el plazo de quince dias, a fin de que durante el mismo puedasse aminada y formularse, en
su caso, las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen pertinentes.

Navia de Suarna, 30 de julio de 2026.- El alcalde-presidente, José Fernandez Fetnandez.

V~ R. 2080
OUROL ;
Anunc@
EXPOSICION Al PUBLICO

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de On sesion ordinaria celebrada el dia 14 de julio de 2026,
acordo aprobar el Padron Fiscal del SERVICIO DA EN El HOGAR correspondiente al mes de JUNIO de
2026 a través de la Ley de Dependencia y Pr ama Basico de Ayuda en el Hogar por el importe de tres mil
cuatrocientos veinticinco euros con treintd ,y nueve céntimos (3.425,39 €), correspondiendo mil doscientos
cincuenta y nueve euros con cuarenta cénti (1.259,40 €) la libre concurrencia y dos mil ciento sesentay cinco
euros con noventa y nueve céntimos ( ,99 €) la dependencia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyebligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dias,
contados a partir de la public p-del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de
que pueda ser examinadoesentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado la

definitivo si, transcurrido‘ dzo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conférmjdad con articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el S alde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al del final del pefiod® voluntario de pago.

Contra la res@m expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso se formule, podra interponerse
recurso couteneioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la refe Jurisdiccion

No e, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
A’&\ICIO DE COBRO

Para el cobro del mismo, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas. Para los demas contribuyentes los recibos se pondran a la suya disposicién en las
oficinas municipales para efectuar el pago.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al publico del padréon y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la
referida Ley general tributaria.
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Ourol, 22 de julio de 2026.- El alcalde - presidente, José Luis Pajéon Camba.
R. 2081

POL
Anuncio

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/LA, FUNCIONARIO/LA DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE POL, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
DURACION PREVISTA EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, EN EJE
LA SENTENCIA N° 255/2025, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2025, DEL JUZGADO DEL CO 10SO-
ADMINISTRATIVO N° 1 DE LUGO

I. Objeto de la convocatoria y normativa aplicable f
1. ES objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo para la C@E, en régimen de

funcionario/la de carrera y por el sistema de concurso de valoracion de méritos, a plaza de auxiliar
administrativo/la, escala de Administracién General, subescala Auxiliar, subgrupo tncluida en la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal de larga dura‘del Ayuntamiento de Pol,
al amparo de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de dicie%e, d€ medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. A presente convocatoria se dicta en ejecucién de la Sentencia n° 255/2@% 30 de diciembre de 2025, del
Juzgado del Contencioso-Administrativo n® 1 de Lugo, recaida en el imiento Ordinario 279/2024, que
condena el Ayuntamiento de Pol la aprobar y publicar las bases de la coﬁocatoria para la cobertura de la referida
plaza por el sistema de concurso de méritos.

3. El proceso selectivo tiene caracter excepcional y se realiza p lﬁa sola vez, de conformidad con la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021. g\

4. El procedimiento se regira por el previsto en estas bases yen sus anexos y, en el no previsto en ellas, por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 iembre; la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico
de Galicia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulader las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/@1, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
de aplicacion supletoria; la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre; y por cualquier otra
disposicion que resulte de aplicacién. é/

Il. Caracteristicas de la plaza convo

Las caracteristicas de la plaza conyocada, asi como las funciones basicas asociadas al puesto, son las que se
recogen en el Anexo | de estas b % Las retribuciones seran las que correspondan al subgrupo C2 conforme a la

legislacion vigente, al plantel bases de ejecucion del presupuesto municipal.
Ill. Requisitos de las per téaspirantes

Para ser admitidas al ro&o selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentaci@n nstancias, los siguientes requisitos, que deberan mantenerse hasta la fecha de la toma
de posesién:

a) Tener la @ alidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del texto
refundido de ey del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) P: r la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas propias de la plaza convocada.

haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/la o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Basica o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion o validacion. Este requisito no serd de aplicacion a las personas aspirantes que obtuvieran el
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reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante el certificado CELGA 3 o equivalente debidamente
homologado, de acuerdo con el Orden de 16 de julio de 2007 (DOG n° 146, de 30 de julio). Las personas aspirantes
que no aporten esta acreditacion deberan realizar la prueba especifica de conocimiento de la lengua gallega
prevista en la base VII, de caracter obligatorio y eliminatorio.

g) No encontrarse incurso/la en causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

IV. Solicitudes: plazo, forma y documentacion

Anexo Il de estas bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Pol y en ellas las personas a s
manifestaran que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base lll.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir/(( ia siguiente

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se formularan conforme al modelo que figura?.el
irahte

al de la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Pol, en la sede e’ bnica municipal
(https://concellopol.sedelectronica.gal/info.0) o en cualquier de las formas previstas en elfarticulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. De presentarse la solicitud en una oficina de Correos, se @ sobre abierto para
que la instancia sea datada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada, lo contrario, no podra
estimarse como presentada en fecha. é

4. A La solicitud deberd aportarse la siguiente documentacion: /<
— Instancia (Anexo lIl).
— Copia del documento nacional de identidad o documento equivalent?.

— Copia del titulo académico exigido en la base Ill.y )o del justificante 'de tener abonados los derechos para su

expedicion. V~
— Copia del certificado CELGA 3 o equivalente, de dispone@

— Relacién de los méritos que se alegan, cumplimentad Anexo Il, junto con la documentacién acreditativa
de los mismos en los tener de la base VIII.

5. No se valoraran los méritos que no sean ale y acreditados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A no presentaciéon a=documentacién acreditativa de un mérito determinara que
este no sea objeto de valoracion, sin que la fasedde enmienda pueda servir para aportar méritos no alegados en
plazo.

6. Los servicios prestados en el propig amiento de Pol se acreditaran de oficio, mediante certificacion
expedida por la Secretaria municipal, rjuicio de que deban ser alegados en la solicitud.

V. Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de pres@cién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la relacion
provisional de personas ad as y excluidas, con expresion, de ser el caso, de la causa de exclusion, que se
publicara en el tablero deﬂ sy en la sede electronica del Ayuntamiento de Pol.

2. Se concedera un pléze DIEZ (10) DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién, para la
presentacion de reclamaciones.

enmienda de defeé
3. Las reclamacio y enmiendas presentadas seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la a@ n definitiva, que se publicard en la misma forma y en la que se determinara la composicién
nominal d nal de Seleccién, asi como el lugar, la fecha y la hora de realizacién, de ser el caso, de la prueba
de conoci to de la lengua gallega. De no existir personas excluidas ni presentarse reclamaciones o enmiendas,

Ia re provisional se elevara automaticamente la definitiva, el que se hara constar mediante resolucion

g en la forma indicada.

acuerdo con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con la
IeglsIaC|on de derechos de las personas con discapacidad, seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas aspirantes. Las personas que precisen adaptaciones de tiempo o medios
deberan solicitarlo expresamente en la instancia, indicando la adaptacion requerida y aportando la documentacién
acreditativa de la discapacidad y de su compatibilidad con el desempefio de las funciones de la plaza.

5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga el reconocimiento de la posesion de los
requisitos exigidos. Cuando de la documentacion que deba presentarse se desprenda que no se posee alguno de
los requisitos, la persona interesada decaerd en todos los derechos que pudieran derivar de su participacién en el
proceso.
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VI. Organo de seleccién

1. ElI Tribunal de Seleccién estara constituido por una persona que ocupe la presidencia, tres vocalias y una
secretaria, con igual nimero de personas suplentes. La persona que ejerza la secretaria actuara con voz y sin voto.

2. Todos sus miembros deberan ser personal funcionario de carrera y pertenecer a cuerpo, escala o categoria
profesional para cuyo ingreso se requiera una titulacién de nivel igual o superior a lo exigido para participar en
este proceso selectivo. Su designacion se efectuara por resolucion de la Alcaldia y se publicara junto con la relacién
definitiva de personas admitidas y excluidas.

3. De conformidad con los articulos 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, no podra formar parte del Tribunal de Seleccién el personal de eleccion o de
designacion politica, el personal funcionario interino ni el personal eventual. La pertenencia al 6rgano de sel 0
sera siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

4. La composicién del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de su bros y
tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

5. Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia de las personas que ocupé] residenciay la
secretaria, o de quien las sustituya, y de por lo menos dos vocalias. Las decisiones se adoptakdn por mayoria de
los votos de las personas presentes, resolviendo los empates el voto de calidad de la presi ia

las vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualquier de de las demas vocales, en
ambos casos por el orden en el que figuren designados/las en las vocalias. % el=Caso de ausencia del/de la
secretario/a titular y suplente, hara la sus veces un/una vocal de los/de las glieSse encuentren presentes por el
orden en el que figuren designados/las en las vocalias. De no existir quérum, $e¢ procedera a efectuar una noticia
convocatoria en el plazo mas breve posible.

6. Excepcionalmente, en el caso de ausencia del/de la presidente/a titular y suplente, ' us veces uno de los/de

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, noFcanolo a la Alcaldia, y las personas
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8. El Tribunal quieta facultado para resolver las dudas que s sciten en la aplicacién de estas bases y para
adoptar los acuerdos necesarios respeto del no previsto e s, siempre dentro del marco legal aplicable. Sus
reuniones podran celebrarse por medios telematicos, e ener del articulo 17 de la Ley 40/2015.

9. El Tribunal podra celebrar sus reuniones de man@lemética.

VII. Prueba de conocimiento de la lengua gall

1. Las personas aspirantes que no aporten ¢on su’solicitud el certificado CELGA 3 o equivalente deberan realizar
una prueba especifica de conocimiento de I@gua gallega, de caracter obligatorio y eliminatorio, que se calificara

como APTO o NO APTO. Q

2. La prueba, disefiada por el Tribunal,%0Onsistira en la traduccién al gallego de un texto castellano de caracter
administrativo y/o en la redaccié un documento administrativo en lengua gallega, con un tiempo maximo de
sesenta minutos, y se realizara racter previo a la valoracion de los méritos.

3. Las personas aspirantesesulten cualificadas como NO APTAS quedaran excluidas del proceso selectivo.
Las personas que acreditépn @' CELGA 3 o equivalente estaran exentas de la realizacion de esta prueba y seran
consideradas directaménte dptas.

VIII. Sistema selec\fz). aloracion de méritos

El sistema seleeti s el de concurso de valoracién de méritos. No se prevé la realizacién de prueba o ejercicio
alguno de ca selectivo, sin perjuicio de la prueba de conocimiento de la lengua gallega regulada en la base
VIL.

Los mé it& alegados y acreditados se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los criterios que
sig dos los méritos deberan estar perfeccionados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
s@ficitudes; no se valoraran los obtenidos con posterioridad a esa fecha.

1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 70 puntos

1.1. Por servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Pol: 0,40 puntos por
mes.

1.2. Por servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en otras Administraciones Locales: 0,25
puntos por mes.

1.3. Por servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,15
puntos por mes.
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Reglas de computo y acreditacion:

— A estos efectos se entendera por mes el periodo de 30 dias de servicios efectivamente prestados,
despreciandose las fracciones inferiores.

— Se entendera por «categoria objeto de la convocatoria» lo desempefio de puestos de auxiliar administrativo/la
o denominacién equivalente encuadrados en el subgrupo C2 o grupo de clasificacién equivalente, cualquier que
fuera la relacién de empleo (funcionarial o laboral, de carrera, fija, interina o temporal).

— La experiencia se acreditard mediante certificacién expedida por la administracion correspondiente en la que
consten la denominacion del puesto, el cuerpo, escala o categoria, el subgrupo de clasificacién, la naturaleza de
la relacion de empleo y los periodos de prestacion, acompafiada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. La falta de cualquier de estos documentos determinara a no valo g

del mérito. :
2. Formacion: hasta un maximo de 30 puntos

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a empleados/las puw&/las por las
Administraciones Puablicas, asi como por centros o entidades acogidos a los planes de formatidén continua de las
Administraciones Publicas y por las universidades, directamente relacionados con las funciop€és de la categoria
convocada, asi como los que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y a es transversales.

y prevencién de la violencia de género; técnicas de comunicacion; trabajo en equip Fansparencia y acceso a la
informacion publica; proteccion de datos; idiomas; informatica y ofimatica; procedimiento administrativo; calidad
de los servicios; y digitalizacion y administracién electrénica.

2.1. Por asistencia: 0,10 puntos por hora. Q
2.2. Por imparticién: 0,15 puntos por hora. V'

Reglas de computo y acreditacion:

Se consideran materias transversales, a estos efectos: prevencién de riesgos Iaborales" Idad, no discriminacién

— Cuando la acreditacién figure en créditos, se aplicara la equi algcia de un crédito igual la 10 horas.

— No se valoraran los cursos que no acrediten la fecha de re@izacion y/o las horas de duracion, ni los de duracién
inferior la 4 horas lectivas.

— No se valoraran los cursos derivados de procesos &os 0 preparatorios de procesos de promocion interna,
ni los diplomas relativos a jornadas, seminarios, resos, simposios, talleres y similares, ni la formacion
especializada que resulte imprescindible para btencién de una titulacion académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

— No seran objeto de valoracién como mér@s titulos o cursos empleados para cumplir alguno de los requisitos
de acceso previstos en la base lll, ni los idos dentro de un doctorado, master, grado o titulacién universitaria,
ni el propio titulo de doctorado, maste ado o titulo universitario oficial.

— No se valoraran los cursos i idos y finalizados con mas de 15 afios de antelacion respeto del dltimo dia
del plazo de presentacion de so des.
— Se valoraran por igual lo os de asistencia y los de aprovechamiento.

— La formacién se acr i& mediante copia del diploma o certificado expedido por la entidad organizadora, en
el que consten el contiénido, la fecha de realizacion y el niamero de horas.
IX. Cualificacion €ina) y criterios de desempate

1. La cualific final del proceso selectivo serd la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados de axperiencia profesional y formacion.

2. En el suPpuesto de empate entre dos o0 mas personas aspirantes, este se resolvera por el siguiente orden:
a

1°. r tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento
dé%l

2°. Mayor tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Locales.

3°. Mayor tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Publicas.

4°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

5°. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico celebrado por el Tribunal, del que se dejara
constancia en acta.
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3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso selectivo por un nimero de personas aspirantes superior al
de plazas convocadas.

X. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

1. Finalizada la valoracion, el Tribunal publicara en el tablero de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Pol la cualificacién provisional, por el orden de puntuacién alcanzada, con el desglose de la puntuacién obtenida
en cada apartado del baremo. Las personas interesadas dispondran de un plazo de CINCO (5) DiAS HABILES,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién, para formular alegatos.

2. Resueltas los alegatos, el Tribunal publicara la cualificacion definitiva en la misma forma y elevara a la Alcaldia
la propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante que obtuviera la mayor puntuacion. Esta propuesta
no crea derecho al nombramiento en tanto no se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos.

3. La persona propuesta aportara ante el Ayuntamiento, en el plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES contada$ desde el
dia siguiente al de la publicacién de la cualificacion definitiva, los documentos acreditativos de la ¢ idad y de
los requisitos exigidos en la base lll, asi como declaracién responsable de no encontrarse incur;/{:&inguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la legislacion vigente y declaracion de no haber sid9 séparada mediante
expediente disciplinario ni encontrarse en inhabilitacion, conforme al modelo que figura?so Anexo lll. El
cumplimiento del requisito de la base lll.c) se acreditara mediante certificado médico ofici

4. Si dentro del plazo establecido, y salvo causa de fuerza mayor, la persona pr sta no presentara la
documentacién exigida, o de esta se dedujera que no reune alguno de los requisi@u podra ser nominada y

quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad e% iera incurrir por falsedad
en la instancia.

5. En ese supuesto, asi como en los de renuncia previa al nombramiento o a%a toma de posesion, se entendera
hecha la propuesta a favor de la persona aspirante que obtuviera la sighiente mayor puntuacion total, y asi
sucesivamente, sin necesidad de que el Tribunal se reina nuevamente.

6. Presentada la documentacion y siendo esta conforme, la Alcaldia digaré resolucion de nombramiento como
funcionario/la de carrera, que se publicara en el tablero de edictos a sede electronica municipal y en el Boletin

Oficial de la Provincia de Lugo, y se notificara a la persona inte a.
XI. Toma de posesion

La persona nominada debera tomar posesién en el IQﬂe un mes, contado desde el dia siguiente al de la
notificacion del nombramiento, después del cumpto de los requisitos de acatamiento de la Constitucion y
del Estatuto de autonomia de Galicia previstos enrefasticulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. La falta de toma de pose%n en el plazo indicado, salvo causa justificada, determinara la

pérdida de todos los derechos derivados d(@)c o selectivo.

XIl. Incidencias y régimen de impugnacio

1. Contra las presentes bases, que p@fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Pol en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin@al de la Provincia de Lugo, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contado_ig ente desde el dia siguiente al de su ultima publicaciéon, ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativgo, de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y 8 y 46 de la Le 998, de 13 de julio. De interponerse recurso de reposicion, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion
presunta.

2. Los actos admigjstrativos dictados por la Alcaldia en desarrollo de estas bases podran ser impugnados en los
mismos térmi

Qribunal de Seleccion podran ser objeto de recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un

3. Los act
mes, de canformidad con los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por tratarse de un
orga endiente de aquella.

)Q(Pu licidad y proteccion de datos
1. Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y el extracto de la
convocatoria en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, se publicaran en el tablero

de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de Pol (https://concellopol.sedelectronica.gal/info.0).

2. Los sucesivos actos y comunicaciones del procedimiento se publicaran en el tablero de edictos y en la sede
electrénica municipal, y esta publicacién sustituira la notificacién individual, de conformidad con el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, excepto en los supuestos en que estas bases prevean expresamente la
notificacion personal.

3. Los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Pol, en su condicion de responsable del
tratamiento, con la finalidad exclusiva de gestionar el presente proceso selectivo, siendo la base de legitimacién
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el cumplimiento de una obligacién legal y el ejercicio de poderes publicos. Las personas interesadas podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacion, portabilidade y oposicién en los tener previstos en el
Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, dirigiéndose al Ayuntamiento de Pol,
Plaza de Galicia, 1, 27270 Monasterio - Pol (Lugo), o a través de la sede electrénica municipal.
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ANEXO |. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

Denominacion

Auxiliar administrativo/a

Numero de plazas

Una (1)

Régimen juridico

Funcionario/la de carrera

Escala

Administracién General

Subescala

Auxiliar /(

Grupo/Subgrupo (art. 76 TREBEP)

[)
C2 V

Titulacion exigida

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria@%cién Profesional

Conocimiento de la lengua gallega

CELGA 3 o equivalente

Basica o equivalente

Sistema selectivo

g
Concurso de valoracion de méritoo

Jornada

Completa

V~

Retribuciones

Las correspondientes al upo C2 conforme al plantel y a las bases
de ejecucion del presgguésto municipal

Funciones

Tareas de apoyo avigtrativo registro, tramitacién de expedientes,
atencién e info @u n a la ciudadania, gestién documental y archivo,
manejo de ap iones de administracion electréonica y demas tareas
propias de bescala auxiliar de Administracion General que le sean
encome}rd
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ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y apellidos

NIF/NIE/CIF
Domicilio C E

C.P. Municipio /(\

Provincia Pais

v
Teléfono Movil @
A J
Direccion electronica O

EXPONE:

Que tiene conocimiento de la convocatoria para la seleccién, por istema de concurso de méritos, de una plaza
de auxiliar administrativo/la, funcionario/la de carrera del uktamiento de Pol, de acuerdo con las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de fech .

OQ'

SOLICITA:

Ser admitido/la a lo referido proceso selectivo, ygECLARA bajo su responsabilidad que los datos consignados en
esta solicitud son ciertos, que esta en condi€iones de acreditarlos y que retune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base Ill de las bases regu:j , referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes.

Sefiale con el que corresponda:
[ Aportacién certificado CELéjjOequivalente (exencion de la prueba de lengua gallega).

1 No aporta certificado ({ 3 y realizara la prueba de conocimiento de la lengua gallega prevista en la base

VII.

[0 Solicita adaptacign de tiempo y/o medios por razén de discapacidad (indiquese y se justifique):

DOE TACION QUE SE APORTA:
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[] Autorizo expresamente al Ayuntamiento de POL para que incluya mis datos en un fichero para fin exclusivo del
proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE POL

Finalidad del tratamiento

como la actualizacion de la informacion y contenidos de los e

La tramitacién administrativa que se derive de la gestion de esta soI|C|tu
te
personales.

Legitimacion para el
tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable/{Namlento

Personas destinatarias de los
datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus compet |as, cuando sea
necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimiehtos o para que las
personas interesadas podan acceder de forma integral a l@\informacion relativa

a una materia.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acceder, rectnﬂ@ suprimir sus datos, asi
como ejercer otros derechos a través de la se ronica del Ayuntamiento
de Pol o en los lugares y registros estableci n la normativa reguladora del

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas
informacion

procedlmlento administrativo comun.

Teléfono: 982345029
Correo electronico: concello@conceIIoa‘apoI.gaI

Actualizaciéon normativa

Correo electronico DPD: dpdcoo?xionconcelIos@deputacionlugo.org
e

En el caso de existir diferenteSyeferencias normativas en materia de proteccion
de datos personales en es ocedimiento, prevaleceran en todo caso aquellas

En

relativas al Reglament(@ al de Proteccién de Datos.

de 2026.

La persona aspirante,

Fdo.:

L
<

<
O

R

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POL
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ANEXO IIl. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia , con DNI/NIE o pasaporte nimero ,

con direccién postal en

y con direccién electrénica

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

a)

b)

(9]

d)

Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias de la plaza de auxiliar admin@livo/el

ala que se aspira. \
No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las K&inistraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnoma i,encontrarse en
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resglucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro_E 0, no encontrarse
inhabilitado/la o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a la sancion disci ria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Q

No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incompatibilidad preyi§tas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las AdministraCiones Publicas.
No encontrarse incurso/la en ninguna de las restantes causas de incapagidad o incompatibilidad previstas en

la legislacién vigente, y comprometerse, en su caso, la optar por laSiteacion que corresponda o a ejercer el
derecho de opcion previsto en la normativa de incompatibilidades en\&l plazo legalmente establecido.

declaracién.

Y, para que asi conste a los efectos de ser nominado/a @gl funcionario/la de carrera, firmo a presente

En

Q..

.a deQ de 2026.

La persona aspirante, O
Fdo.: ,\:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POL
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R. 2122

RIBADEO
Anuncio

Por acuerdo plenario de 12/05/2026 se acordd prestar aprobacion inicial a la modificacion de la ORDENANZA
REGULADORA DEL SERVICIO PUBLICO DE ORDENACION DEL APARCAMIENTO - ZONA AZUL-ZONA ORA

Publicado anuncio en el BOP de Lugo de 05/06/2026 otorgando plazo de 30 dias para alegatos o reclamaciones,
no se formulé ninguna segun consta en certificacion extendida al efectos en el expediente, por lo que pr?de
elevar la definitivo el acuerdo de aprobacion inicial de la ordenanza, cuyo texto refundido, tras actuali las
referencias al marco legal, es lo siguiente:

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO PUBLICO DE ORDENACION Y REGULACION DEL AP kAMIENTO
(ZONA AZUL-ZONA ORA)

[}
Aprobada por el Pleno en sesion de 17/01/2011, modificada en Pleno de 12/05/2026. V.

2 de abril y de las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Seguridad vial, aprobara a
presente ordenanza que tiene por objeto regular el estacionamiento I|m|tadoO ruas y espacios publicos que

ARTICULO 1 S\
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/85, Reguladora de I@ del Régimen Local, de

se determinan en el anexo y segln la planimetria que se acompafa.

ARTICULO 2. y.
Considerando que la ocupacion de la via publica con el estacionamiento de vehiculos, supone el uso de un bien
escaso, que debe ser repartido, en virtud de las facultades que se nocen al Ayuntamiento en el articulo 25 de

la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el art 7 del Real Decreto Legislativo 6/2015 sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, se el “Servicio de ordenacion y Regulacion del
aparcamiento®, que pretende alcanzar el acceso igualitarig imitado de todos los conductores y conductoras al

aparcamiento en las zonas donde este es especialment 0.
ARTICULO 3.

Las vias publicas que constituen la zona de apgcmn de este servicio seran objeto de la debida sefializacion,
segundo lo dispuesto en el reglamento general circulacion, y seran los unicos espacios en que se permitira el
estacionamiento del vehiculo dentro de las rcas establecidas.

ARTICULO 4 Q

El control del tiempo de estacionamientd”’se efectuard mediante comprobante horario y su pago se acreditara por
medio del correspondiente “tick illete que se obtiene de las maquinas espendedoras con la introduccion de
monedas o utilizando tarjeta m tica se ha houbere. El billete indicara el dia, mes, hora y minutos maximos
autorizados de estacionami y cantidad pagada. El conductor del vehiculo estara obligado a colocar el
comprobante en la parte \t del parabrisas quedando totalmente visible desde el exterior.

ARTICULO 5.

Los estacionamiento$, regulados y con horario limitado, que existiran en aquellas calles y zonas habilitadas y
sefalizadas par que se determinan en el anexo de esta ordenanza, y que podra ser objeto de actualizacién
por el acuerd@ plenario correspondiente se someterdn a las siguientes determinaciones:

iento se efectuara mediante ticket o billete obtenido de las maquinas expendedoras

El estayn,a
2.- El ctor/la del vehiculo esta obligado a colocar el ticket en el lugar de la parte interna del parabrisas que
per, totalmente su visibilidad desde el exterior. En el caso de vehiculos para personas con discapacidad
ran colocar el ticket y la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad en el lugar de la parte
interna del parabrisas que permita totalmente su visibilidad desde el exterior.

3.- 0 periodo maximo de permanencia de un vehiculo en zona azul sera de duas horas, excepto para vehiculos
para personas con discapacidad que sera de tres horas.

4.- Quedan excluidos de esta limitacion, los vehiculos de la policia, protecciéon civil, bomberos, ambulancias y
personal sanitario en servicio de urgencia, y vehiculos de servicio publico de titularidad publica.

5.- Una vez concluido el tiempo maximo de utilizacién, el vehiculo debera abandonar el aparcarnento, y no pueden
volver a estacionar en la misma calle o plaza, hasta transcurridas dos horas.

6.- El horario de limitacién sera lo siguiente:
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Lunes a viernes: De 09,00 a 14,00 horas y de 16,00 a 20,00 horas.
Sabados: De 10,00 a 14,00 horas, y de 16,00 a 20,00 horas.

Domingo y festivos: Libres y no se aplicara la Ordenanza.

ARTICULO 6.

Constituiran infracciones especificas de esta modalidad de estacionamiento:
1.- La falta de ticket comprobante del horario.

2.- Sobrepasar el limite horario indicado en el comprobante.

3.- Estacionar de nuevo el vehiculo en la misma calle o plaza, antes de transcurrir dos horas contadas de%a
hora de llegada.

4.- Ocupar dos plazas de estacionamiento, o no ajustarse al espacio marcado para el vehiculo. ;\

5.- El estacionamiento efectuado en doble fila o frente a la salida o entrada de vehiculos en mueble o en

zonas de carga y descarga durante el horario autorizado para utilizarlas. s
6.- El estacionamiento habia sido del perimetro sefalado en la calzada como plaza de apa ento.
Las infraccién descritas se denunciaran por los agentes de la autoridad local en ion del articulo 74 y

siguientes de la Ley de Seguridad Vial.
Sin perjuicio de lo expuesto se denunciara por los agentes de la Policia Municig@s infracciones no previstas
anteriormente que se cometan en zona ORA. \?

t

irada de aquellos vehiculos que se

Asimesmo sin perjuicio de las sanciones correspondientes se procederd
encuentren en las situaciones de infraccién sefaladas en el articulo 6.

ARTICULO 7.

Las infracciones sefaladas en los apartados 1, 2 y 4 del a 'c&lo anterior seran sancionadas con multa de
CINCUENTA (50 Euros), y las sefialadas en el apartado 3y 5 ulta de SESENTA (60 Euros ).

Las dichas multas se reduciran en un 50% si si habian I—anefectivas durante los 20 dias naturales siguientes a
aquel en tenga lugar la notificacién de la denuncia. O

ARTICULO 8.

Cuando un vehiculo esté estacionado en zona dgtacionamiento regulado y con horario limitado durante horay
media, o durante mas de tres horas en el c de vehiculos para personas con discapacidad, contadas en ambolos
dos casos, desde que habia sido denungi por el incumplimiento de las normas que regulen este tipo de
estacionamiento, podra ser inmovilizaobjeto de identificar a su conductor y notificar la denuncia pertinente;
si habia sido reincidente, podra ser retisddo y trasladado al Dep6sito Municipal. En este caso, se notificara a la
persona que pida la devolucién hiculo los gastos que supongan la inmobilizacion, el traslado y el depésito,
segun proceda. w

ARTICULO 9. o

Retirada de vehiculos.
Se procedera alar iCd del vehiculo de la via publica y a su posterior traslado al lugar preparado a tal efecto
para su depésito gn siguientes situaciones:

a) De inmedi ando se encuentre estacionado en doble fila, o frente a la salida o entrada de vehiculos en un
inmueble durapte el horario autorizado para utilizarlas, por considerar que causa graves perturbaciones a la
circulacio . 105 del RDL 6/2015).

b) C denunciadas algunas de las infracciones indicadas en el articulo 6 de esta Ordenanza transcurrira una
m | infractor no habia hecho cesar su irregular situacién por considerar que causa graves perturbaciones al

néionamiento de este servicio publico, determinando que por la autoridad municipal se proceda a recuperar la
libre disponibilidad del espacio publico indebidamente ocupado (art. 105 del RDL 6/2015)

La retirada del vehiculo se suspendera inmediatamente si el conductor comparece antes de que la grda habia
iniciado su marcha con el vehiculo enganchado y tome las medidas necesarias para hacer cesar la situacion
irregular en la que se encontraba.

Excepto caso de sustraccion u otras maneras de utilizacion del vehiculo en contra de la voluntad del titular
debidamente justificadas los gastos que se originen a consecuencia de la retirada seran por cuenta del titular, que
debera abonarlos o garantizar el su pago como requisito previo a la puesta en marca del vehiculo sin perjuicio del
derecho de recurso que se le asiste, y de la posibilidad de repercutirlos sobre lo responsable de la infraccion que
haya dado lugar a la retirada.
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Las tasas correspondientes a la inmovilizacién, traslado al depédsito seran las establecidas en la correspondiente
ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Hasta que entren en vigor las Ordenanzas reguladoras del Servicio Publico de Ordenanzacion y regulacién del
aparcamiento (zona azul-zona ORA) y la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por estacionamiento de vehiculos
en zona de aparcamiento limitado (zona ORA), se mantendra vigente la Ordenanza reguladora del Estacionamiento
con horario limitado y gratuito (azul).

DISPOSICION FINAL.
Esta ordenanza, que consta de 6 articulos y una Disposicién final, entrara en vigor una vez aprobada V.
ince

definitivamente por el Ayuntamiento y publicado su texto integro y después de transcurrido el plazo de q
dias a que se refieren los anigos 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases ggimen

Local.
Dicta Ordenanza modificada entrara en vigor a los quince dias de la publicacién de este apuﬁcigen el Boletin
oficial de la provincia.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Con la entrada en vigor de la presente Ordenanza, queda derogada en su integridad JagOkdenanza reguladora del
Estacionamiento con horario limitado y gratuito (Azul) aprobada por el Pleno Munici @ n sesién de 19 y mayo de
2008 y publicada en el BOP num.168 de 22.07.2008. /g

0

Contra la aprobacion definitiva de la ordenanza se podra interponer recu@ ntencioso administrativo ante la

Sala del Contencioso del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazozde dos meses desde la publicacién de
este anuncio, de conformidad con el dispuesto en el art. 10y 46 delalL 1988, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo esto sin perjuicio de Eue se pueda interponer cualquier otro
recurso que se estime conveniente.

El presente entrara en vigor a partir del dia siguiente al de la pu ic;ci()n integra en el Boletin Oficial de la Provincia
y una vez transcurrido el plazo de 15 dias a que hace referenci articulo 65 de la Ley 7/1985.

Ribadeo, 30 de julio de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pé@év

O R. 2082
Vi

-

del uso de las vias y espacios pu , del estacionamiento y pernoctacion de vehiculos de grandes
dimensiones, autocaravanas, camper caravanas y de la acampada en el término municipal de Ribadeo,
ordeando la publicacion del tex tegro en el Boletin Oficial de la Provincia durante 30 dias a los efectos de
presentar alegatos. 0

Anuncio
Por acuerdo plenario de 28/07/2026 se 3%6 prestar aprobacion inicial a la Ordenanza municipal reguladora

El texto aprobado inicialme @ lo que sigue:

ORDENANZA MUNICIP, EGULADORA DEL USO DE Las VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS, DEL ESTACIONAMIENTO
Y PERNOCTACION DE VEHICULOS, DE La CIRCULACION Y ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE GRANDES

DIMENSIONES, AU
MUNICIPAL DE EO

EXPOSICION@/IOTIVOS

AVANAS, VEHICULOS TIPO CAMPER Y CARAVANAS Y DE La ACAMPADA EN EI TENER

l. La pres obre el espacio publico en un municipio turistico
El us s vias y espacios publicos constituye un elemento esencial para la movilidad, la convivencia ciudadana,
la groteccion del dominio publico y la preservacion del medio urbano y natural. El Ayuntamiento de Ribadeo, por

uacion geografica privilegiada en la Marina luguesa, por su atractivo turistico y por la intensa concentracién
estacional de visitantes, experimenta una especial presion sobre el espacio publico viario, particularmente en lo
que respecta al estacionamiento de vehiculos y a la utilizacion impropia de estos como lugar de permanencia o
asentamiento.

Esta presion se manifiesta de forma especialmente acusada en los periodos de primavera, verano, puentes y fines
de semana, y se concentra en las zonas de mayor valor paisajistico y ambiental del litoral, singularmente en el
entorno de la Playa de las Catedrales, monumento natural de relevancia internacional y elevada proteccion, donde
la afluencia de vehiculos vivienda alcanza niveles que comprometen la rotacién de las plazas, la calidad de la
experiencia turistica y la propia conservacién del espacio. A presente ordenanza se entiende sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ordenanza reguladora del estacionamiento con horario limitado gratuito (zona azul) del
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Ayuntamiento de Ribadeo, que continla en vigor y que regula esa modalidad especifica de estacionamiento en las
zonas de mayor demanda del nucleo urbano.

Il. Los impactos de la proliferacion de vehiculos vivienda y la necesidad de medidas especificas

En los ultimos afios se constatd un incremento muy significativo del parque de autocaravanas , vehiculos tipo
camper y caravanas y, en general, del turismo itinerante, fendmeno que en Ribadeo adquiere una dimension
especialmente intensa por su condicion de destino litoral de referencia. Aunque el mero estacionamiento de estos
vehiculos, cuando se ajusta a la normativa de trafico, resulta plenamente licito, su concentracion estacional y la
utilizacion del dominio publico como lugar de alojamiento prolongado viene generando efectos que esta
ordenanza pretende corregir.

Entre los efectos detectados destacan, en primero lugar, la ocupacion intensiva y prolongada de plazas
mismo vehiculo durante dias o semanas, que impide la necesaria rotacion del estacionamiento y desp)dzala los
residentes, al comercio local y al resto de visitantes, agravando la ya de por si elevada escasez de aparcaiento

en las zonas de mayor demanda. 'fg‘

En segundo lugar, la utilizacion del espacio publico como alojamiento gratuito al margen ):Ie asvinstalaciones
reglamentadas —campamentos de turismo y areas autorizadas— que si estan sujetas a e ias sanitarias,
ambientales, de seguridad y fiscales, el que genera un desequilibrio y una situaciéon de desventaja competitiva
frente a las dichas instalaciones, ademas de detraer recursos del tejido turistico ordena municipio.

En tercero lugar, la generacion y el vertido incontrolado de aguas grises y negras y d€9tros residuos fuera de los
puntos habilitados, con riesgo para la salubridad publica, la limpieza del espaci G oy la calidad ambiental,
especialmente sensible en las zonas litorales y en los espacios naturales protegi@os.

En cuarto lugar, el impacto paisajistico y ambiental que la acumulacion de estoyehiculos de grandes dimensiones
produce en enclaves de elevado valor, de forma sefalada en el entorno Playa de las Catedrales, donde la
saturacion compromete tanto la conservacion del espacio como la calit?le la experiencia turistica y la propia
imagen del municipio.

En quinto lugar, los riesgos para la seguridad vial y la movilidad d dos de las dimensiones, la altura y la masa
de estos vehiculos, que pueden reducir la visibilidad, dificulta maniobras, invadir las aceras, ocupar mas de
una plaza y obstaculizar la circulacion peatonal y rodada, asi o las molestias para la convivencia asociadas a

ruidos, a la ocupacién de espacios anexos y al despliegt@e' lementos exteriores.

dirigidos a garantizar la rotacién y limitar la d bn del estacionamiento, la ordenar la circulacion y el
estacionamiento de los vehiculos de grandes dimenSi6nes con arreglo a criterios objetivos de longitud, anchura,
altura y masa, la proteger de forma reforzada™os espacios de especial sensibilidad y a canalizar el turismo
itinerante hacia zonas y areas habilitadas y idamente dotadas. Estas medidas no se fundamentan en la tipologia
de los vehiculos ni establecen prohibicione%f razén de su clase, sino en el uso que se hace del espacio publico
y en las caracteristicas fisicas de los ve sy de las vias, garantizandose en todo momento la igualdad de trato,
la proporcionalidad y la existencia de rnativas razonables, conforme exige la jurisprudencia en materia de
ordenacion del estacionamiento.o

A la vista del anterior, resulta proporcionado y nece forzar la ordenacion municipal mediante instrumentos

lll. Fundamento competencia

La legislacion de régimen y la normativa estatal en materia de trafico atribuyen a los ayuntamientos
competencias propias N ular el uso de las vias urbanas, el estacionamiento de vehiculos, la movilidad y la
convivencia ciudadana@particular, el articulo 7, letra b), del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,

exto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad vial,
ios la ordenacion, control y vigilancia del estacionamiento en las vias urbanas, asi como su
disposiciones de caracter general. Por su parte, el articulo 25.2, letras b), d), g) y h), de la Ley
bril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, reconoce a los municipios competencias propias
en materi edio ambiente urbano, infraestructura viaria, trafico, estacionamiento y movilidad, asi como en
protec:!(nﬁe‘la salubridad publica e informacion y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.

por lo que se aprue
atribuye a los mugqj
regulacién med
7/1985, de 24

Asimisino, corresponde a las entidades locales la potestad de ordenar y limitar aquellos usos del espacio publico

excediendo el uso comun general, supongan una ocupacion privativa o intensiva incompatible con la finalidad
de las vias publicas, asi como la potestad sancionadora en el marco de las normas europeas, estatales y
autonomicas que sean de aplicacién. A presente ordenanza se dicta también con respecto a las competencias que
en materia de turismo y de proteccién de la naturaleza corresponden a la Comunidad Auténoma de Galicia al
amparo de la Ley 7/2011, de 27 de octubre, del turismo de Galicia y de la Ley 5/2019, de 2 de agosto, del
patrimonio natural y de la biodiversidad de Galicia, respectivamente.

IV. Principios rectores

Resulta, por tanto, necesario establecer una regulacién municipal clara, técnica y precisa que diferencie de forma
inequivoca el concepto de estacionamiento, regulado por la normativa estatal de trafico, del concepto de
acampada, entendido como un uso privativo y no autorizado del espacio publico. Esta diferenciacion permite
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garantizar la igualdad de trato entre todos los vehiculos, con independencia de su tipologia, y, al mismo tiempo,
dotar al Ayuntamiento de instrumentos eficaces y proporcionados para evitar ocupaciones indebidas del dominio
publico, garantizar la rotacién y proteger la convivencia, la seguridad y el medio ambiente.

En virtud del anterior, y en el ejercicio de las competencias municipales en materia de trafico, estacionamiento,
movilidad, uso de las vias publicas, proteccion del dominio publico, medio ambiente y turismo, se aprueba a
presente ordenanza.

TiTULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

A presente ordenanza tiene por objeto regular, en el término municipal de Ribadeo:

a) El uso de las vias y espacios publicos y el régimen general de parada y estacionamiento de vehiculosOV.
b) El estacionamiento de larga duracién y la rotacion en el nucleo urbano.

c) La circulacién y el estacionamiento de vehiculos de grandes dimensiones. /<
[}
d) El estacionamiento y la pernoctaciéon de autocaravanas , vehiculos tipo camper, caravana?&&més vehiculos

vivienda.
e) La creacion, ordenaciéon y uso de las zonas de estacionamiento reservado, areas de se y descanso y puntos
de reciclaje.

f) La prohibicién de la acampada y la proteccién de los espacios de especial sewll ad ambiental y paisajistica.

g) El régimen de inspeccién, vigilancia y sancionador aplicable. Q
iofram

Queda excluido del ambito de la presente ordenanza el régimen del es iento con horario limitado (zona
azul), que se regird por su ordenanza municipal especifica.

Articulo 2. Finalidad

Constituyen finalidades de la presente ordenanza garantizar | eEuridad vial y la fluidez del trafico; asegurar la
rotacion y la distribuciéon equitativa del espacio pﬂblico@residentes, visitantes y usuarios ocasionales;
proteger la convivencia ciudadana, la salubridad publica, yNel medio ambiente; preservar la imagen urbana y
turistica del municipio y los espacios naturales de esp%‘(/alor; y fomentar un desarrollo turistico ordenado y
sostenible, especialmente en lo relativo al turismo i@i e

Articulo 3. Fundamento competencial y marcog tivo

A presente ordenanza se dicta al amparo diélas mpetencias municipales reconocidas en el articulo 25.2 de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la s del Régimen Local, y en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, y se entien perjuicio de lo dispuesto en la dicha legislacién de trafico, en el
Reglamento General de Circulacién (@Decreto 1428/2003), en el Reglamento General de Vehiculos (Real
Decreto 2822/1998), en la Ley 7/2011,%de 27 de octubre, del turismo de Galicia, en la legislacion urbanistica,
ambiental y de residuos aplicabl la Ordenanza municipal de trafico, circulaciéon y seguridad vial de Ribadeo y

en la Ordenanza reguladora delf%estacionamiento con horario limitado gratuito (zona azul) del Ayuntamiento de

Ribadeo.

Articulo 4. Ambito de \a i6n

1. La ordenanza serd icacion a todas las vias urbanas y espacios de titularidad municipal, asi como a aquellos
otros, con independéncia de su titularidad, que se encuentren abiertos al uso publico dentro del tener municipal
de Ribadeo.

2. Las presc nes relativas al trafico y a la circulacion de vehiculos solo atardecer de aplicacion a las vias
urbanas y vias interurbanas o travesias que fueran declaradas urbanas.

3. Lo sto en esta ordenanza se entiende sin perjuicio de los regimenes especiales vigentes en los espacios
naturales protegidos, lugares de la Red Natura 2000 o areas protegidas por instrumentos internacionales
7 idos en la normativa ambiental de Galicia, cuando sus instrumentos de planificaciéon y gestion prevean un

régimen especifico de acampada, pernoctacién o estacionamiento.

4. Las condiciones establecidas para las autocaravanas y caravanas se entenderan aplicables también a los
vehiculos tipo camper y demas vehiculos vivienda, salvo mencién expresa en contrario.

5. Las zonas, vias y plazas sujetas al régimen de estacionamiento con horario limitado (zona azul) se regiran por
su ordenanza especifica, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de las prohibiciones y deber establecidos en esta
ordenanza.

Articulo 5. Definiciones

A los efectos de la presente ordenanza, se entendera por:
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Turismo: vehiculo a motor destinado al transporte de personas, con capacidad no superior a nueve plazas incluida
la del conductor, conforme a la normativa de trafico vigente.

Vehiculo mixto adaptable: vehiculo destinado al transporte simultaneo o no de personas y mercancias, susceptible
de adaptaciones interiores, segln su clasificacion administrativa.

Furgon o furgoneta: vehiculo destinado al transporte de mercancias o personas, independientemente de que pueda
ser transformado o acondicionado en su interior.

Vehiculo vivienda o camperizado : cualquier vehiculo, con independencia de su categoria administrativa, que fuera
transformado o adaptado para permitir el alojamiento en su interior.

Autocaravana: vehiculo especial construido o acondicionado especificamente para incluir espacio de vivj a,
dotado de instalaciones fijas de alojamiento —asientos y mesa, camas, cocina y armarios o similares rixi

tal conforme a la suya ficha técnica y a la normativa de homologacion aplicable (clasificaciéon por\'
utilizacion prevista en el Anexo Il del Reglamento General de Vehiculos).

Vehiculo tipo camper: vehiculo automovil derivado de una furgoneta para uso campis condicionado y
homologado segun ficha técnica para, cuando menos, pernoctar en su interior.

Caravana: remolque o semirremolque concebido y acondicionado para ser utiliza o vivienda movil,
permitiéndose el uso de su habitaculo cuando el vehiculo se encuentra estacionado.
Qcategoria administrativa,

Vehiculo de grandes dimensiones: todo vehiculo, con independencia de su tipo
que supere cualquier de los siguientes parametros: longitud total de 6 metros, hura de 2,55 metros, altura de
3 metros o masa maxima autorizada de 3.500 kilos. :

Masa maxima autorizada (MMA): la masa maxima del vehiculo, en carga, cu
a la suya ficha técnica.

rculacién esta permitida conforme

Persona usuaria: persona legalmente habilitada para conducir y utilizar ios vehiculos descritos, asi como aquella
que viaje en ellos aunque no esté habilitada para conducirlos.

Residente: persona empadronada en el término municipal de_Ri eo, a los efectos de las reservas, autorizaciones
0 exenciones que, de ser el caso, establezca el Ayuntamie?t

Acera: zona longitudinal de la via elevada o delimitadajreservada a la circulacion de peones; tienen la misma
consideracién las cuestas, soportales, islas, median lazas y demas espacios no destinados a la circulaciéon ni
al estacionamiento de vehiculos.

Zona o calle peatonal o semipeatonal : via o tragreservado total o preferentemente a la circulacién de peones,
en la que el trafico rodado esta prohibido stringido, salvo las excepciones sefalizadas.

acera, en el que el estacionamiento es ohibido.

Zona de carga y descarga: espamervado y sefalizado para la parada de vehiculos con la finalidad de realizar

Vado: espacio de la via sefializado y at@a o para el acceso de vehiculos a un inmueble o recinto a través de la

operaciones de carga y descarg ante el horario establecido.

Parada: inmobilizacion de ud velliculo por tiempo inferior la dos minutos, sin que el conductor pueda abandonarlo.

Estacionamiento: inmo#ilizacion de un vehiculo que no se encuentra en situacion de parada. Se considera
correctamente estaci(@é cuando descansa exclusivamente sobre sus ruedas o sobre calzos o dispositivos de
nivelacion, ocupa unigamente el espacio delimitado por su perimetro en marcha, respeta la sefalizacién viaria y
no despliega ele s que excedan dicho perimetro.

Estacionamie
emplaza

de larga duracién: permanencia de un mismo vehiculo, ininterrumpidamente, en el mismo
0’de la via publica por tiempo superior a lo establecido en esta ordenanza o en la sefializacién.

an

lemento movil destinado exclusivamente a evitar el desplazamiento del vehiculo, que no excede su
ro ni implica el despliegue de elementos exteriores.

estabilizadoras o de nivelacion: dispositivos fijos o desplegables que, apoyandose en el suelo, estabilizan o
nivelan el vehiculo elevandolo o inmovilizandolo de forma que deja de descansar Unicamente sobre sus ruedas.

Pernoctacion: permanencia nocturna de personas en el interior de un vehiculo correctamente estacionado, sin
despliegue de elementos exteriores ni realizacion de conductas propias de la acampada. La pernoctacién , por si
sola, no constituye acampada.

Acampada: uso del espacio publico que excede el mero estacionamiento y la pernoctacion , y que se manifiesta
por la realizacién de cualquier de las conductas previstas en el articulo 29 de esta ordenanza.

Zona de estacionamiento reservado: espacio destinado exclusivamente al estacionamiento o parada de
autocaravanas , vehiculos tipo camper y caravanas, con independencia de la permanencia o no de personas en su



38 Num. 178 - jueves, 6 de agosto de 2026 BOP Lugo

interior, en horario diurno o nocturno, permitiéndose Unicamente la apertura de ventanas para ventilacién cuando
no implique riesgo para otras personas usuarias de la via. Podra ser de titularidad publica o privada y estar
localizada dentro o fuera del suelo urbano.

Area de servicio y descanso: espacio habilitado para el estacionamiento de estos vehiculos que dispone, cuando
menos, de una zona de estacionamiento y de otra de servicios y reciclaje, y que puede ofrecer servicios
complementarios y zonas de estancia, pudiendo elevarse los techos en las condiciones previstas en esta
ordenanza.

Punto de reciclaje: espacio habilitado exclusivamente para el reciclaje de los residuos generados por este tipo de
vehiculos, tales como el vaciamiento de aguas grises (xabonosas) y negras (WC), los residuos sélidos y lo llenado

naturales protegidos, lugares de la Red Natura 2000 y areas de elevado valor paisajistico, ambiental o tdrisgico del

de depbsitos de agua potable.
Zona o espacio de especial proteccién: entorno de la Playa de las Catedrales y demas espacios del Iitoralfs&cios
término municipal, en las que esta ordenanza prevé medidas reforzadas de proteccion. \

n{egla legislacion

Vehiculo abandonado: vehiculo que retna las condiciones para ser considerado como tal conf9r
de trafico y de residuos, por permanecer estacionado durante el tiempo y en las condiciones Va previstas.

TIiTULO I. REGIMEN GENERAL DE ESTACIONAMIENTO

condiciones, sin discriminaciéon por su tipologia, siempre que respeten la no tiva de trafico, la sefializacion
viaria y lo dispuesto en la presente ordenanza. La condicion de autocaravanay, vehiculo tipo camper, caravana o
vehiculo vivienda no constituye, por si sola, causa de prohibicién o limitacion del estacionamiento, sin perjuicio

de las limitaciones que, por razones objetivas de dimensiones, masa, duﬁg , seguridad o proteccién ambiental,
lo

Articulo 6. Principio de igualdad de trato
Todos los vehiculos podran estacionar en las vias y espacios publicos del término z@pal de Ribadeo en iguales

si establecen en esta ordenanza con caracter general para todos los veh S.

Articulo 7. Normas generales de estacionamiento

1. El estacionamiento se efectuara de tal manera que el vehi o;no obstaculice la circulacién ni constituya un
riesgo para el resto de las personas usuarias de la via, cuida specialmente su colocacion y evitando que pueda
ponerse en movimiento en ausencia del conductor.

i go por su perimetro y, de existir, respetara las marcas
as, el estacionamiento se realizara de forma que facilite
del espacio restante por otras personas usuarias.

2. El vehiculo ocupara exclusivamente el espacio deli
viarias que delimiten las plazas. Donde no existan
las maniobras de entrada y salida y la mejor utilgc

3. El vehiculo debera quedar estacionado destal modo que no impida ni dificulte el transito peatonal por la acera,
ni el acceso de personas con movilidad re , hi la salida y entrada de vehiculos de otros emplazamientos.

Articulo 8. Prohibiciones especificasd tacionamiento

Ademas de los supuestos previstos.en la legislacion de trafico y en la sefalizacion, quieta expresamente prohibido
estacionar cualquier vehiculo:

a) Sobre las aceras, zonas y s peatonales o semipeonis , plazas, soportales, cuestas, islas, medianas y demas
espacios no destinados amente a la circulacion o al estacionamiento de vehiculos, asi como en zonas
ajardinadas, terrazas o de Uso publico no habilitadas para tal fin.

b) Sobre los paso@ a y de ciclistas y sobre los rebajes de la acera para personas con movilidad reducida.

c) En los vados debhiddamente sefalizados, durante su horario de uso.
d) En las re de estacionamiento y parada para carga y descarga, transporte publico, taxis, servicios de
urgencia, nas con movilidad reducida, autoridades o demas reservas, sin disponer del titulo habilitante

correspon@diente y fuera de las condiciones sefalizadas.
0

le fila, asi como de cualquier forma que obstaculice la salida o la maniobra de otros vehiculos
ctamente estacionados.

e)

f) En las intersecciones, corvas, cambios de rasante, tineles y lugares de visibilidad reducida, asi como donde se
impida la visibilidad de la sefializacion o de los semaforos.

g) Sobre las tapas y los registros de los servicios publicos, sobre los hidrantes y delante de las salidas de
emergencia de locales y edificios destinados a espectaculos o reuniones publicas durante su horario de apertura.

h) En los carriles o partes de la via reservados a la circulacion, en los carriles bici y en las plataformas reservadas
al transporte publico.

i) De manera que se reduzca el ancho libre de la acera por debajo del minimo exigible para el transito peatonal
comodo y seguro, aunque el vehiculo no se encuentre materialmente sobre ella.
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j) En los espacios de especial proteccién ambiental o paisajistica en los que exista prohibicion debidamente
sefalizada.

El incumplimiento de estas prohibiciones podra dar lugar, ademas de la sancién que corresponda, a la
inmobilizacién o retirada del vehiculo en los tener previstos en esta ordenanza y en la legislacion de trafico.

Articulo 9. Estacionamiento de larga duracion y rotacion en el niucleo urbano

1. Con el fin de garantizar la rotacién y el uso equitativo del estacionamiento, el Ayuntamiento podra establecer,
mediante la correspondiente sefializacidn, un tiempo maximo de permanencia continuada de un mismo vehiculo
en la misma plaza o tramo de via dentro del nucleo urbano, transcurrido la cal el vehiculo debera desplazarse a
otro emplazamiento.

2. En las zonas que asi se sefalicen, ningln vehiculo podra permanecer estacionado ininterrumpidamepte\en el
mismo emplazamiento por tiempo superior a lo indicado en la sefalizacion. En ausencia de indicacién gspecifica,
se considerard estacionamiento de larga duracion el que supere las 72 horas continuadas x mismo
emplazamiento.

permanencia que se indique en las sefales, con el fin de favorecer la rotacién y la disponibilid e plazas para el

3. Los vehiculos de grandes dimensiones estaran sujetos, en los lugares que se sefalicen, a’?' mpo maximo de
resto de personas usuarias.

4. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del régimen aplicable en | as de estacionamiento
con horario limitado (zona azul), que se rigen por su ordenanza especifica, y del ré mas estricto previsto en

las zonas de especial proteccidn. /g
Articulo 10. Circulacion y estacionamiento de vehiculos de grandes din{Dio es
1. Por razones de seguridad vial, movilidad, protecciéon de la convivencia, de dio ambiente y de la configuracién
histérica del viario, el Ayuntamiento podra restringir o prohibir, med la correspondiente sefalizacién, la
circulacion y el estacionamiento de vehiculos de grandes dimensiones las vias del nucleo urbano y del casco
historico, en las calles peatonales o semipeonis y en las zona especial protecciéon, canalizandolos hacia
aparcamientos periféricos o hacia las zonas y areas habilitadas

2. Los vehiculos de grandes dimensiones se abstendran d par mas de una plaza de estacionamiento y de
estacionar de forma que invadan la acera, reduzcan lasyisibilidad, dificulten las maniobras u obstaculicen la
circulacion peatonal o rodada.

3. Las restricciones previstas en este articulo se fentan en las caracteristicas fisicas de los vehiculos —
longitud, anchura, altura y masa— y de las vias 0 en su tipologia, aplicAndose por igual a cualquier vehiculo
que supere los parametros definidos en el articul@ 5, y se garantizara en todo caso una alternativa razonable de

estacionamiento. @
Articulo 11. Estacionamiento correct@a tocaravanas , vehiculos tipo camper y caravanas

Sin perjuicio del principio de igualdad trato y de las limitaciones generales previstas en esta ordenanza, el
estacionamiento de estos vehicul e considera correcto, y no constituye acampada, cuando concurren todas las
siguientes condiciones:

a) El vehiculo descansa lilnite sobre sus ruedas o sobre calzos o dispositivos de nivelacion, sin tener bajadas
las patas estabilizadora ﬂ alquier otro dispositivo analogo, excepto lo previsto en el articulo 12 para las
caravanas.

b) No ocupa mas es que el de su perimetro en marcha, sin desplegar toldos, avances, mesas, caderas, tendais,
sombrillas o cualquigr otro enser o elemento exterior, ni abrir ventanas proxectables que invadan un espacio

mayor. Q
¢) No vier terior fluidos ni residuos sélidos o liquidos procedentes de depdsitos de aguas grises o negras,
excepto las” emisiones propias del funcionamiento del motor o del sistema de calefaccién a través de sus
cond

q& ocupa de forma efectiva el espacio publico colindante al vehiculo.

e) No emite ruidos molestos asociados a la permanencia o a la pernoctacién.

Articulo 12. Calzos, dispositivos de nivelacion y estacionamiento en pendiente

1. El empleo de simples calzos o dispositivos de nivelacién que no excedan el perimetro del vehiculo ni impliquen
el despliegue de elementos exteriores no constituye, por si solo, conducta de acampada.

2. En el caso de las caravanas se permite el estacionamiento sin estar unidas a la suya cabeza tractora, utilizando
dispositivos de nivelacién o soportes de estabilizacién que eviten que la caravana se ponga en movimiento en
ausencia del conductor, siempre que el vehiculo esté correctamente estacionado en lugar autorizado y que la
actividad desarrollada en su interior no trascienda al exterior ni constituya obstaculo o peligro para la circulacién.
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3. Cuando el estacionamiento se realice en un lugar con pendiente sensible, el conductor debera dejar el vehiculo
debidamente calzado, bien mediante la colocacion de calzos —sin emplear a tales fines piedras u otros materiales
no destinados expresamente dicha funcion—, bien mediante el apoyo de una de las ruedas en el borde de la acera.
Los calzos, una vez utilizados, deberan ser retirados de la via al retomar la marcha.

Articulo 13. Parada

La parada de cualquier vehiculo se realizara conforme a la normativa de trafico, sin abandono del conductor y sin
que pueda exceder de dos minutos. Se permite la parada de las autocaravanas, vehiculos tipo camper y caravanas
en iguales condiciones y con las mismas limitaciones que cualquier otro vehiculo.

Articulo 14. Vehiculos abandonados

Los vehiculos que presenten signos de abandono y aquellos que permanezcan estacionados en las condj it%s.y
durante los plazos previstos en la legislacién de trafico y de residuos podran ser retirados de la Vi\ﬁ? icay
tratados conforme a la dicha normativa, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan a itlar. La
permanencia injustificada de un vehiculo en el mismo emplazamiento por tiempo manifiestament x&ivo podra

ser objeto de comprobacion por los servicios municipales. p

TiTULO Il. ORDENACION DE La CIRCULACION Y DEL ACCESO DE VEHICULOS DE GRANDESWIENSIONES
Articulo 15. Limitacion de circulacion y acceso

1. Por razones de seguridad vial, movilidad, fluidez del trafico, proteccion de la co ncia y preservacion de la
configuraciéon historica del viario, el Ayuntamiento podra limitar o restringi iante la correspondiente
sefalizacién, la circulacién y el acceso de los vehiculos que excedan deter&das dimensiones o masa por
aquellas vias del nucleo urbano, casco histérico o calles semipeonis en que dicta circulacién provoque
problemas de visibilidad, retenciones o colapsos circulatorios, dificultades@naniobra o aficion a la circulacion
peatonal y al trafico ordinario.

2. La limitacion podra afectar a cualquier vehiculo de grandes dimensioEs, con independencia de su tipologia, y
no constituye una prohibicién basada en la clase de vehicul ino una medida de ordenacion del trafico
fundamentada en las caracteristicas fisicas de las vias. F

Articulo 16. Vias afectadas e itinerarios alternativos

1. Mediante acuerdo del érgano competente y la corres@diente sefalizacién se determinaran las vias concretas
sujetas la limitacion.

exteriores al nacleo urbano, de manera que séygoncilie la accesibilidad y la movilidad con la proteccién de la
seguridad vial y de la convivencia.

Articulo 17. Limitadores fisicos de alt gﬂibos)

1. El Ayuntamiento podra instalar siste fisicos de limitacion de altura —arcos de galibo o elementos similares,
debidamente senalizados— en a' camientos y espacios publicos situados en el entorno de la Playa de las

2. Se garantizara en todo caso una alternativa ra@@de acceso y circulacion por las vias perimetrales y accesos

Catedrales y en otras zonas de egpedial sensibilidad turistica, paisajistica o ambiental.

2. Estas medidas tienen inalidad favorecer la rotacion y la disponibilidad de plazas para turismos
convencionales, reducir e& to ambiental y paisajistico, evitar situaciones de pernoctacién o estacionamiento
abilitados y proteger la convivencia y la seguridad.

prolongado en espacioz

3. La instalacion de elementos no podra impedir ni dificultar el acceso de los vehiculos de emergencia, de

los servicios publicosYesenciales ni de las personas con movilidad reducida que dispongan de la correspondiente
a garantizar los canales de acceso alternativas que procedan.

autorizacion,
Articulo 18. lizacion

imitaciones, restricciones y medidas previstas en este titulo serdn objeto de la sefalizacién
ria correspondiente, sin a cal no seran exigibles. La sefalizacion informara, cuando proceda, de los
s alternativos y de las zonas y areas habilitadas para el estacionamiento de estos vehiculos.

itipera
'ﬁLO 11Il. ZONAS Y AREAS HABILITADAS PARA AUTOCARAVANAS, VEHICULOS TIPO CAMPER Y CARAVANAS
Articulo 19. Modalidades

Para la ordenacién del turismo itinerante, a presente ordenanza contempla las siguientes modalidades de espacios,
que podran ser de titularidad publica o privada y, en todo caso, de uso publico:

- Estacionamiento en vias publicas urbanas, conforme al régimen general del Titulo I.
- Zonas de estacionamiento reservado para autocaravanas, vehiculos tipo camper y caravanas.

- Areas de servicio y descanso.
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- Puntos de reciclaje.
Articulo 20. Promocioén y localizacion

1. El Ayuntamiento podra promover la creacién y habilitacion de las zonas, areas y puntos previstos en este titulo,
asi como impulsar la colaboraciéon con iniciativas de titularidad privada, al considerarlas instalaciones de interés
social y dotaciones para las que existe una demanda real y creciente.

2. Su localizacion debera evitar el entorpecemento del trafico, haciendo compatible la equitativa distribucion de
los aparcamientos con la necesaria fluidez de la circulacién, y ponderard los posibles impactos ambientales y
paisajisticos sobre las personas, el paisaje, los monumentos naturales e histéricos y los recursos naturales,
adoptando las medidas necesarias para minimizarlos.

3. Las instalaciones de titularidad privada requeriran la oportuna licencia o titulo habilitante y el cumpli
la legislacién urbanistica, ambiental, turistica y de residuos aplicable. Las de titularidad publica munici
ser destinadas total o parcialmente a otros usos por acuerdo del 6rgano competente, sin que esto impli erecho
la indemnizacién para las personas usuarias.

Articulo 21. Zonas de estacionamiento reservado [}
Enar los vehiculos

1. En las zonas de estacionamiento reservado descritas en este titulo solo podran estac

catalogados como autocaravana, vehiculo tipo camper o caravana, quedando exclui Iquier otro tipo de
vehiculo, tales como camiones o turismos, excepto que el Ayuntamiento de Riba etermine otro régimen
distinto a través de la senalizacion adecuada. @

2. Son zonas exclusivamente de estacionamiento, que podran disponer o no y%n area de servicios y reciclaje.
Estaran debidamente sefializadas en la entrada, cuando menos con los servicios disponibles, sin perjuicio de los
elementos moviles de los que puedan disponer para impedir o controlar el4@acceso.

3. Las personas usuarias respetaran en todo momento las delimitacione espacio marcado en el suelo y, de no
existir, estacionaran de forma que faciliten las maniobras de entrada y¥salida y la mejor utilizacion del espacio

restante. V.
Articulo 22. Areas de servicio y descanso

1. Las areas de servicio y descanso dispondran, cuando s, de una zona de estacionamiento y de otra de
servicios y reciclaje, y podran disponer opcionalmente deé‘as de estancia con espacio anexo para el uso y disfrute
exterior de las personas ocupantes, asi como de zo munes de esparcimiento o servicios complementarios
(aseos, lavanderia y similares). D

2. En estas areas, y solo dentro de los limites y%acios expresamente habilitados, podran elevarse los techos y
utilizarse los servicios disponibles, tales ocomo recarga de baterias, limpieza de vehiculos, autoservicio,
restauracion y pernoctacion , entre otros.

3. Podran contar con urbanizacién e@inacién publica, medidas de seguridad, prevencion y extinciéon de
incendios y conexiones a la red eléctrica”para el recargo de baterias mediante enchufes estandar con toma de
tierra. La velocidad maxima de ci cion en su interior sera de 30 km/h.

Articulo 23. Puntos de recic nfraestructura minimo

Los puntos de reciclaje, t& titularidad publica como privada, deberdan contar con la siguiente infraestructura

minima, sin perjuicio det ctimplimiento de la legislacién sectorial:
- Acometida de able.

a
- Sistema de de e y evacuacion de las aguas procedentes de lo lavado doméstico, tales como bafio o cocina
(aguas grises

- Punto VW lamiento del WC (aguas negras), dotado, de ser posible, de servicio automatico de lavado del cono
de vertid

o)
—{{S ainer para la recogida diaria de residuos domésticos.
n puntos de reciclaje se podra estacionar por el tiempo indispensable para realizar las tareas de evacuacion,

abastecimiento y similares, orientativamente no superior a una hora, quedando expresamente prohibido lo lavado
de cualquier tipo de vehiculo y la permanencia por mas tiempo del necesario.

Articulo 24. Tiempos maximos de estancia y rotacion

1. Para garantizar la debida rotacién y la distribucion equitativa de los aparcamientos, en las zonas de
estacionamiento reservado y en las areas de servicio y descanso el tiempo maximo de estacionamiento sera de 72
horas durante una misma semana, sin exceder de 48 horas continuas.
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2. Una vez agotado dicho tiempo, el vehiculo no podra volver a entrar en la misma zona o area en el plazo de 15
dias naturales, salvo el paso por los puntos de reciclaje para el vaciamiento de aguas y la toma de agua potable,
por un tiempo no superior a una hora.

3. El Ayuntamiento podra establecer tiempos maximos distintos en funcion de las caracteristicas de cada espacio,
que deberan figurar en la sefializaciéon correspondiente.

Articulo 25. Normas comunes de uso

1. En las zonas y areas habilitadas, las personas usuarias se abstendran de sacar al exterior mesas, caderas, toldos,
avances, sombrillas, tendais o cualquier otro enser, pudiendo abrir las ventanas Unicamente para la ventilacion del
recinto cuando no implique riesgo, y sin perjuicio de lo previsto para las areas de servicio y descanso en el artl'culo
22.2.

2. Las personas usuarias acataran las instrucciones que impartan los agentes de la autoridad relativas Al c |dado
y buen uso de las instalaciones, mantendran la higiene de la zona ocupada y estaran obligadas a itar los
residuos y la suciedade en los depodsitos o contenedores habilitados al efecto.

3. Toda persona usuaria de las instalaciones de titularidad municipal tiene la obligacidn,de comunicar al
Ayuntamiento cualquier incidencia técnica, averia, carencia o uso indebido que detecte en las ismas.

Articulo 26. Régimen econémico

En las zonas, areas y puntos de titularidad publica municipal, el Ayuntami odra establecer en la
correspondiente ordenanza fiscal la tasa o el precio publico por la entrada, estaci nto y uso de los servicios
disponibles, de conformidad con la normativa reguladora de las haciendas loc

TITULO IV. REGIMEN DE ACAMPADA \)

Articulo 27. Prohibicidon general de la acampada

Queda prohibida la acampada en todas las vias y espacios publicos Eel término municipal de Ribadeo, con
independencia del tipo de vehiculo o elemento empleado, a la s icion una ocupacién indebida del dominio
publico, incompatible con su uso comun, con la proteccién ambijental y con la convivencia ciudadana.

Articulo 28. Concepto

Se entiende por acampada el uso del espacio publico e-excede el mero estacionamiento y la pernoctacién ,
0

mediante la instalacion eventual para permanecer y tar en tiendas de campana, caravanas, autocaravanas,
vehiculos vivienda u otros albergues moéviles, sin es istido de autorizacién o derecho de uso sobre el espacio,
o en lugares distintos a los habilitados especifi nte.

Articulo 29. Conductas constitutivas de &r;pada
itutivas de acampada las siguientes:

a) El despliegue de toldos, avances, m , caderas, sombrillas, tendais o cualquier otro elemento o enser fuera

del perimetro del vehiculo.

Se consideran, en todo caso, conducta@

b) La instalacién de patas estal@doras 0 sistemas analogos de nivelacion que excedan de lo previsto en el
articulo 12, excepto el empleo de simples calzos.

¢) El vertido al exterior Uidos o de residuos sélidos o liquidos procedentes de depdsitos de aguas grises,
negras o similares, ex€epte las emisiones propias del funcionamiento del motor.

d) La ocupacion efectiva del espacio publico colindante al vehiculo.

e) La emisiénQ.u 0s molestos asociados a la permanencia o a la pernoctacion.

Articulo 3 usiones

La prohibi€ion establecida en este titulo no sera de aplicacion:

Ia) s areas especificamente habilitadas y debidamente sefalizadas para tal fin, tales como campamentos de
0, areas de pernoctacion y las zonas y dareas reguladas en el Titulo Ill, asi como en otros espacios

expresamente autorizados por el Ayuntamiento.

b) En la realizada en zonas habilitadas para acampar con motivo de fiestas locales o acontecimientos deportivos o
musicales multitudinarios, siempre que cuenten con la previa autorizacion municipal.

¢) En la que tenga su causa en fines de investigacion y cuente con la autorizacion municipal correspondiente.

Quedan, asimismo, excluidos del ambito de esta ordenanza los establecimientos catalogados como campamentos
de turismo y camping por la normativa autonémica de turismo.
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TITULO V. PROTECCION DE ESPACIOS DE ESPECIAL SENSIBILIDAD
Articulo 31. Zonas de especial proteccion

1. Tienen la consideracion de zonas de especial proteccién a los efectos de esta ordenanza el entorno de la Playa
de las Catedrales y demas espacios del litoral, espacios naturales protegidos, lugares de la Red Natura 2000 y
areas de elevado valor paisajistico, ambiental o turistico del término municipal.

2. En estas zonas el Ayuntamiento podra adoptar medidas reforzadas de ordenaciéon y limitacion del
estacionamiento, de la pernoctacién y de la circulacion de vehiculos de grandes dimensiones, asi como instalar
los limitadores fisicos de altura previstos en el articulo 17, todo eso debidamente sefializado.

Articulo 32. Medidas especificas ?
ion,

Con la finalidad de proteger la calidad ambiental y paisajistica de estos espacios, evitar situaciones de satur
acumulacion de residuos y deterioro de la imagen turistica, y garantizar una competencia equilibrada €on las
instalaciones reglamentadas existentes, el Ayuntamiento podra: /g

ecep reservas de

a) Limitar el nimero de plazas disponibles para vehiculos de grandes dimensiones o estf’ib
rotacion.

b) Establecer horarios de uso y restricciones temporales en los periodos de mayor aflue@
¢) Reforzar la vigilancia, la limpieza y la recogida de residuos.

d) Promover areas alternativas debidamente dotadas fuera de las zonas de mayo Qilidad.
Articulo 33. Régimen reforzado en el entorno de la Playa de las Catedra$<

1. En el entorno de la Playa de las Catedrales y en sus accesos, y sin perjuici régimen de proteccién ambiental
que resulte de aplicacién, el Ayuntamiento podra adoptar, mediante la ¢ ondiente sefializacioén, las siguientes
medidas: 1a) limitar o prohibir el estacionamiento de vehiculos de grandes dimensiones; b) limitar o prohibir la
pernoctacién ; c) instalar limitadores fisicos de altura; d) fijar un nimero maximo de plazas y horarios de uso; y y)
reforzar la prohibicién de la acampada. ﬁ.

2. El Ayuntamiento podra habilitar aparcamientos disuasogi la periferia, conectados mediante transporte
publico o itinerarios peatonales, con el fin de reducir la prgl sobre el entorno inmediato del espacio protegido.

3. Las medidas adoptadas seran objeto de informacig sefializacion adecuadas, indicando las alternativas de
estacionamiento disponibles.

TiTULO VI. DEBER DE Las PERSONAS USUARIAQ PROTECCION AMBIENTAL
Articulo 34. Deberes generales Q{
h

Son deberes de las personas usuarias d
la normativa de trafico y seguridad via

a) Conducir y estacionar con res a las normas de trafico y seguridad vial, facilitando dentro de lo posible las

iculos regulados en esta ordenanza, ademas del cumplimiento de

maniobras del resto de conductg el transito peatonal.
b) Ocupar el espacio fisico amente necesario para el estacionamiento.

c) Estacionar aseguran S\j no causar dificultades funcionales ni poner en riesgo la seguridad del trafico o de
los peones, y sin dificfiltayla vista de monumentos o el acceso a edificios publicos o privados y establecimientos
comerciales.

d) Emplear los
para las aguag

i€ntes propios para la recogida de residuos sélidos urbanos y los equipamientos necesarios
iduales.

Articulo stion de residuos y aguas

resamente prohibido el vertido al espacio publico de aguas grises o negras y de cualquier tipo de
residuo, fuera de los puntos de reciclaje o contenedores habilitados. Las personas usuarias estan obligadas a
itar los residuos y a evacuar las aguas residuales exclusivamente en las instalaciones previstas para tal fin.

Articulo 36. Ruidos y convivencia

Las personas usuarias se abstendran de producir o emitir ruidos molestos de cualquier tipo, en especial los
procedentes de equipos de son, radio, televisién, generadores de corriente o animales, cuando se encuentren
estacionadas en la via publica o en las zonas y areas habilitadas, y en todo caso entre las 22:00 y las 9:00 horas,
de conformidad con la normativa sectorial sobre ruidos.
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TIiTULO VII. INSPECCION, VIGILANCIA Y REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 37. Vigilancia e inspeccion

Sin perjuicio de las funciones de inspeccion y sancion que corresponden al Ayuntamiento de Ribadeo,
correspondera a la Policia Local y a los demdas agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico vigilar
y denunciar, de ser el caso, los incumplimientos de la presente ordenanza.

Articulo 38. Responsabilidad

La responsabilidad por las infracciones recaerd directamente en el autor del hecho en el que consista la infraccién
Y, €n su caso, en el conductor, titular o arrendatario del vehiculo con el que se habia cometido. En ausencia de
otras personas responsables, la responsabilidad recaera en el conductor o en el titular del vehiculo o?.la

instalacion

Articulo 39. Deber de identificacion del conductor O

El titular o arrendatario del vehiculo con el que se habia cometido la infraccién, debidamente regueri@o para tal
fin, tiene el deber de identificar verazmente al conductor responsable de la infraccién. El incum limiento de este

deber serd sancionado conforme a lo previsto en esta ordenanza vy en la legislacién de traﬁco?'

Articulo 40. Clasificacion de las infracciones

Constituyen infracciones administrativas las acciones u omisiones que vulneren las siciones de la presente
ordenanza. Las infracciones propias de esta ordenanza se clasifican en leves, grav muy graves, sin perjuicio
del régimen sancionador propio de la legislacién de trafico para las conducta tipificadas y de lo previsto

en la Ordenanza reguladora del estacionamiento con horario limitado (zona a ra las infracciones especificas
de ese régimen. é

Articulo 41. Infracciones leves

Tienen la consideracion de infracciones leves: V.

a) El incumplimiento de las normas de estacionamiento que no constituya infraccién grave o muy grave.

b) La ocupacién indebida de plazas de estacionamiento regul causar perturbacion relevante de la circulacién
o de la convivencia ciudadana.

c) La colocacion de elementos fuera del perimetro d QI'CMO en zonas no autorizadas, cuando no constituya
acampada conforme al articulo 29.

d) El vertido ocasional de liquidos o residuos sé s fuera de la zona sefialada para tal fin.

e) La emision de ruidos molestos no cIasifi@como infraccién grave o muy grave.

no cause perturbacion relevante.
Articulo 42. Infracciones gravem
Tienen la consideracion de inf es graves:

la) La realizacién de acam\ onforme a la definicién del articulo 29, en vias o espacios publicos no habilitados.

f) El incumplimiento de los tiempos méO de estacionamiento de larga duracion en el nicleo urbano, cuando

b) El estacionamiento gle obstaculice gravemente la circulaciéon o suponga riesgo para personas o bienes.

c) El estacionamien re las aceras, zonas o calles peatonales, pasos de cebra o rebajes para personas con
movilidad reduci i como el que reduzca el ancho libre minimo para el transito peatonal seguro.
d) El estacio nto o la circulacién de vehiculos de grandes dimensiones en las vias o zonas dénde exista
limitacion rohibicién expresa debidamente sefializada.
y) La pacion de mas de una plaza de estacionamiento o la permanencia que exceda los tiempos maximos de
lar |on o de rotacion establecidos, si causa una perturbacién relevante.

emision de ruidos al exterior procedentes de equipos de son que excedan los limites permitidos por la

Ieglslacmn especifica.

g) El uso fraudulento de los servicios prestados en las zonas o areas habilitadas, o la ausencia de acreditacion del
pago de la tasa o precio publico establecido.

h) El incumplimiento de las limitaciones de acceso o estacionamiento establecidas en las zonas de especial
proteccion sefializadas al efecto.

i) La reiteracion de infracciones leves.
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Articulo 43. Infracciones muy graves
Tienen la consideracion de infracciones muy graves:
a) La realizacién reiterada de conductas constitutivas de infraccién grave.

b) La negativa o resistencia a la actuacion inspectora o a los 6rdenes de cese emitidas por los agentes de la
autoridad.

¢) La ocupacion prolongada del espacio publico mediante acampada que produzca una alteracidon grave de la
convivencia ciudadana, de la seguridad vial o del medio ambiente.

d) El vertido intencionado de liquidos o de residuos sélidos fuera de los lugares indicados para tal fin.

e) Lo deterioro del mobiliario urbano cuando sea consecuencia de un acto doloso o de un uso manifie a&ente
inadecuado. ‘ /

f) La instalacién o el funcionamiento de zonas de estacionamiento reservado, areas de servicioy d;sﬁ 0 puntos
e

de reciclaje sin la oportuna licencia o titulo habilitante, o sin los requisitos establecidos en la ?re e ordenanza.
g) El incumplimiento, por parte del titular o arrendatario del vehiculo, del deber de identiw verazmente al

conductor responsable de la infraccién.

h) El estacionamiento, la pernoctacién o la acampada en espacios de especial proteccié biental o paisajistica
donde exista prohibiciéon expresa.

Articulo 44. Sanciones

Las infracciones seran sancionadas con multa, sin perjuicio de la posible expulsion de las zonas o areas habilitadas
y de la obligacion de reparar la realidad fisica alterada, conforme a las sigu s cuantias:

- Infracciones leves: multa de 200 la 750 euros y/o expulsion de la zFa 0 area de estacionamiento, de ser el
caso.

- Infracciones graves: multa de 751 la 1.500 euros, y/o expu siw la zona o area de estacionamiento, de ser
el caso.

- Infracciones muy graves: multa de 1.501 la 3.000 eurgs, Wo expulsidon de la zona o area de estacionamiento,
de ser el caso.
Articulo 45. Graduacion de las sanciones O

Las sanciones se escalonaran atendiendo, en es@al, a los siguientes criterios: la existencia de intencionalidad o
reiteracién; la naturaleza de los perjuicios caysados; la reincidencia por cometer mas de una infraccion de la misma
naturaleza; y la obstaculizacién del tréfico@la circulaciéon de vehiculos y personas. En ningln caso la comisién
de la infraccién podra resultar mas ber@o para el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 46. Reduccion por pago voluntdrio

educirse en el 50% en el caso de pago voluntario en el plazo legalmente
nto administrativo abreviado y de conformidad con la normativa general de

El importe de las sanciones po
establecido, conforme al proce
trafico.

Articulo 47. Medidas ares: inmobilizacion y retirada
1. Sin perjuicio de | &((’m que corresponda, podra procederse a la inmobilizacién o a la retirada del vehiculo

la acera o zo @

ductas de acampada.

atonal, cuando se trate de vehiculos de grandes dimensiones en zonas restringidas, o cuando

se incurra

2. Cu olel infractor no acredite su residencia habitual en territorio espanol, el agente denunciante podra fijar
proyi Imente la cuantia de la multay, de no depositarse su importe o garantizarse el pago por cualquier medio
adfitido en derecho, proceder a la inmobilizacién del vehiculo.

Articulo 48. Coste del servicio de grua y deposito

La retirada del vehiculo implicara la obligacién de su titular de abonar el coste del servicio de griia municipal que,
en su caso, contrate el Ayuntamiento, asi como los gastos derivados de la estancia en el depésito, de conformidad
con la ordenanza fiscal aplicable.

Articulo 49. Procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador se ajustara a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la legislacién sectorial de trafico que resulte de
aplicacién. La competencia para sancionar corresponde a la Alcaldia en los supuestos previstos en esta ordenanza
o en la legislacién sectorial, sin perjuicio de las delegaciones que procedan.
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Articulo 50. Prescripcion

La prescripcion de las infracciones y de las sanciones se regira por lo dispuesto en la legislacién sectorial de trafico
Yy, en su defecto, por la legislacién de régimen juridico y procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera. Desarrollo

Se faculta a la Alcaldia para dictar los bandos y las normas complementarias de gestion, técnicas y de interpretacion
que se estimen necesarias para la aplicacion de la presente ordenanza, asi como para la determinaciéon y
modificacion de la localizacién concreta de las zonas reservadas, areas, puntos, vias con limitacion de circulacion
o estacionamiento de grandes dimensiones y limitaciones en ella previstos, mediante acuerdo del: é%o
competente y la correspondiente senalizacién.

Disposicion adicional segunda. Régimen del estacionamiento con horario limitado (zona azK\

El régimen del estacionamiento con horario limitado gratuito (zona azul) es lo estableciglo en Ya ordenanza
municipal especifica que lo regula. Las prohibiciones, deber e infracciones de caracter gen revistos en la
presente ordenanza seran de aplicacion en las zonas sujetas a aquel régimen en la medida ue no se opongan
a lo establecido en su ordenanza propia. &

Disposicion adicional tercera. Compatibilidad normativa Q
a

Lo dispuesto en la presente ordenanza se entiende sin perjuicio de lo estableci<o Ordenanza municipal de

trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial del Ayuntamiento de Ribadeo, en la Ordenanza reguladora
del estacionamiento con horario limitado gratuito (zona azul), en la legistacion estatal de trafico y en las
disposiciones reglamentarias que la desarrollen.
Disposicion adicional cuarta. Senalizacion v
Las limitaciones, restricciones y regimenes especificos previstos ta ordenanza, asi como los relativos a las
vias con limitacion para vehiculos de grandes dimensiones y @ las’zonas de especial proteccioén, solo atardecer
exigibles una vez instalada la sefalizacién reglamentaria correspendiente.
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA Q

igor de la presente ordenanza dispondran de un plazo

Las situaciones e instalaciones existentes a la entrada™e
de adaptaciéon de seis meses para ajustarse a las su rescripciones, sin perjuicio de la inmediata aplicacion de
las normas de estacionamiento, circulacion y prghjbicion de acampada.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA g(

Quedan derogadas cuantas disposicionessmuwicipales de igual o inferior rango se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con el establecido en i@ presente ordenanza. No se ve afectada por la presente derogacién la
Ordenanza reguladora del estacionamiento con horario limitado gratuito (zona azul) del Ayuntamiento de Ribadeo,

que conserva su plena vigencia.Q

DISPOSICION FINAL UNICA. DA EN VIGOR

A presente ordenanza entﬂ vigor una vez aprobada definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo
y publicada integramenpte et el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, transcurrido el plazo previsto en el articulo

65.2 de la Ley 7/1985, dg’2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y continuarad su vigencia hasta
que se acuerde su ificaciéon o derogacion.

de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.

Ribadeo, 30 c@i
R. 2083

|Vt

&
/S Anuncio
En

esion de fecha 28/07/2026 el Ayuntamiento-Pleno de Ribadeo aprobé inicialmente la propuesta de
desafectacién de un camino publico existente en el lugar del Costal, parroquia de Ove y su declaracion como
parcela sobrante.

La descripcién del camino es la siguiente:

“Camino publico del Costal o también denominado Senra debajo de las Casas”, que no figura en catastro, y que
aparece una parte incluido dentro de la parcela de referencia catastral 27051A023000100000HL, y discurre entre
las parcelas 27051A023000080000HT vy 27051A023000120000HF, pasa por la parcela
27051A023000130000HM, hasta finalizar en la parcela 27051A023000140000HO, sin que disponga de otra
salida”
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Conforme al art. 8 del RD 1372/1986 que aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, el expediente
de desafectacion de un bien de dominio publico debe ser sometido la exposicion publica durante el plazo de un
mes a los efectos de que las personas interesadas presenten, si procede, los oportunos alegatos. Asi, la
documentacién se encuentra disponible para consulta en las oficinas del Ayuntamiento de Ribadeo, Servicio de
Patrimonio.

Ribadeo, 30 de julio de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.

R. 2084
TABOADA V~
Anuncio ‘ /
EXPOSICION PUBLICA DE La CUENTA GENERAL 2025 /¢
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladgra de Yas Haciendas

Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que fue deb?ente informada
|

por la Comision Especial de Cuentas con fecha 3 de agosto de 2026, se exponen al pubfi a Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales y oc S quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan p venientes.
Taboada, 3 de agosto de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin. b
& R. 2123
)
) 4
VILALBA F
Anuncio V~
Procedimiento: Subvenciones por concurrencia no competitiva
Expediente numero: 2686/2026
Publicacion de las Bases reguladoras para la concesid subvenciones para la concentracion de hincas rusticas

destinadas a uso agricola o ganadero mediante con ncia no competitiva

Mediante el presente anuncio, se hacen publicaﬁ Bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la
concentracion de hincas rasticas destinadas a uSo agricola o ganadero mediante concurrencia no competitiva
aprobadas mediante resolucién 2026-0893@2026/1 291 emitida de fecha 29 de julio del 2026, siendo el tenor

de las bases de razén lo que sigue:

El municipio de Vilalba presenta una Qctura de la propiedad rustica caracterizada por un elevado grado de
minifundismo, con un parcelarip=fragmentado en mdultiples fincas de reducida superficie que dificultan el
aprovechamiento eficiente del s agricola y ganadero. Esta atomizacion de la propiedad constituye uno de los
principales obstaculos para Jasm6dernizacién del sector primario local, al encarecer los costes de produccién,
limitar la mecanizacién de 1as labores agrarias y reducir la competitividad de las explotaciones frente a modelos
de mayor escala.

Con el fin de revertir eStasituaciéon, el Ayuntamiento de Vilalba considera necesario impulsar, mediante el ejercicio
de su actividad d@ento, la concentracién voluntaria de fincas rdsticas a través de operaciones de agregacion,
permuta o segregaeidn formalizadas en escritura publica. La subvencion de los costes notariales derivados de las
dichas opers pretende eliminar una de las barreras econdmicas mas inmediatas que desincentivan a los
propietarios pagd llevar a cabo estos procesos de reordenacién, facilitando asi que la iniciativa privada contribuya
a los obje de interés general de mejora del tejido agroproductivo del municipio.

La co@s’mn de estas ayudas se articulara en régimen de concurrencia no competitiva, de forma que accederan a
la,gubvencion, por orden cronolégico de presentacion de solicitud completa en el Registro del Ayuntamiento, todos
quellos propietarios que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases, hasta
el limite del crédito disponible. Este sistema garantizador la igualdad de acceso entre los solicitantes y la sencillez
procedimental, adecuada a la naturaleza de la actividad incentivada y al perfil de sus potenciales beneficiarios.

Base 1. Objeto y finalidad

El objeto de estas bases es incentivar la concentracién de hincas rusticas destinadas al uso agrario o ganadero en
el municipio de Vilalba para disminuir el minifundismo y mejorar la rentabilidad del sector primario. De acuerdo
con la Ordenanza General, esta ayuda responde a objetivos de utilidad publica e interés social.
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Base 2. Régimen juridico

Estas subvenciones se rigen por lo dispuesto en estas bases y, de manera supletoria, por la Ordenanza nim. 67
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Vilalba. Asimismo, se someten a la Ley 38/2003 (LXS) y a la Ley
9/2007 de subvenciones de Galicia.

Base 3. Beneficiarios y requisitos

Podran ser beneficiarios los propietarios de terrenos rusticos (personas fisicas, juridicas, comunidades de bienes,
etc.) que realicen operaciones de segregacién o permuta para concentrar la propiedad. Los beneficiarios deberan:

(1) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
(2) No tener pendientes de justificacion otras subvenciones municipales cuyo plazo expirara. V'
(3) Cumplir con los requisitos de no prohibicién establecidos en el articulo 10 de la Ley 9/2007. ‘ )

Base 4. Gastos subvencionables /g
Se considera Unicamente como gasto subvencionable el importe de las escrituras publicas nqtariales de permuta
0 concentracion de hincas rusticas. El coste de adquisicién no podra ser superior al valor de do.

Base 5. Cuantia y financiacion

La subvencién podra alcanzar hasta el 100% de los costes notariales de la op ion. La concesidén quieta
supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuest icipal. Estas ayudas son
compatibles con otras para la misma finalidad, siempre que el total no supere 5%)5 de la actividad.

Base 6. Procedimiento de concesion 2

El procedimiento de concesion se tramitard en régimen de concurrencia petitiva. La concesién se realizara
por orden cronolégico de entrada en el Registro del Ayuntamiento de?s.solicitudes completas que reunan la
totalidad de los requisitos y documentacion exigidos en estas bases, hasta agotar el crédito disponible. No se
establecen criterios de valoracion comparativa entre solicitude presentacion de solicitud incompleta no
generara derecho de preferencia; el computo del plazo se iniciagd d€sde la fecha en que la solicitud sea completada
en todos sus términos.

ria aprobada por Resolucién de la alcaldia', de
o de la Ordenanza General de Subvenciones publicada
ro 126 de 3 de junio del 2023; acuerdo que se publicara
el sucesivo) y registrara en la Base de Datos Nacional de

El procedimiento se iniciara de oficio mediante con
conformidad con el dispuesto en el articulo 18 punto
definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincial @
en el Boletin oficial de la provincia de Lugo (BOP,
Subvenciones (BDNS) con caracter previo. Q

La eficacia de la convocatoria producira co ublicacidon del extracto en el BOP. El plazo maximo para resolver
y nhotificar no excedera de nueve (9) mese sde la publicacion de la convocatoria. El vencimiento de ese plazo
sin resolucién notificada legitimara interesados para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo.

La resolucion de concesién pon a la via administrativa, de conformidad con el indicado en el articulo 114.1
c) de la Ley 39/2015,de 1d rbre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
y el articulo 52.2 la) de la L 1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

de reposicion potestativo/ante el 6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcign de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o bien interponer
directamente rec Contencioso-Administrativo, ante la seccion del contencioso administrativo del Tribunal de
Instancia de L4 articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa)
, en el plazo dé&dbs meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el arti 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra a presente resofc%, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso

Si se@ﬂ a por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por silencio.

ode eso sin perjuicio de que pueda interponer usted otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

1Seglin resolucién 2023-0436 de fecha de 30 de junio del 2023, entre otras confirmatorias de la anterior y concordantes con la
misma, el Concejal de urbanismo, movilidad, infraestructuras rurales y desarrollo industrial, ostenta la competencia delegada en
la actividad de fomento dentro de su campo competencial, en los tener indicados en la Ordenanza General de Subvenciones
publicada definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincial nimero 126 de 3 de junio del 2023. Concretamente, ostentara las
competencias de concesién (articulo 8, 27 y 29), y aprobacién de la convocatoria en las subvenciones de concurrencia competitiva
(articulo 18).
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Base 7. Organos competentes
> Instruccidn: Corresponderd a los Servicios Técnicos Municipales del area de urbanismo.

> Resolucion: La competencia corresponde a la alcaldia?, de conformidad con lo dispuesto en el articulo octavo
de la Ordenanza General de Subvenciones publicada definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincial nimero
126 de 3 de junio del 2023., sin perjuicio de las delegaciones existentes;

Base 7 bis. Plazos y silencio administrativo

El plazo de presentacion de solicitudes sera que la de un (1) mes a contar desde el dia lo siguiente la publicacion
de las presentes bases en el BOP. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de concesién no excedera
de nueve meses desde la publicaciéon de la convocatoria. El transcurso de lo dicho plazo sin resolucion e a
permitira entender desestimada la solicitud por silencio administrativo. : ?

Base 8. Solicitud y documentacion
Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia y deberan presentarse en modelo normalizado junto con; \
(1) Fotocopia del DNI/CIF; /

(2) Memoria explicativa de la concentraciéon y, si fuera necesaria, resolucién por | qu se concede el
correspondiente titulo habilitante municipal previo;

3) Escritura publica y facturas reales del gasto; O
4)
)
)

Justificante bancario acreditativo del pago de las facturas aportadas; &
5) Declaracién de las ayudas solicitadas u obtenidas para el mismo fin; Q

(

(

(

(6) Certificaciones de estar al corriente con las obligaciones tributagias “ahte la Hacienda publica estatal y
autondmica, y la seguridad social. A los efectos de facilitar la obte?lon de las certificaciones de razon, se
ponen la disposicion de los interesados las siguientes direcciones web:

(@) https://portal.seg- g
social.gob.es/wps/portal/importass/importass/categorias/ Ita+de+pagos+y+deudas/CCertificado+de+es
tar+al+corriente+en+lanas+obligaciones+de+lana+Segu Social

(b) https://sede.agenciatributaria.gob.es/sede/procedirQl'Ebini/9304.shtmI
(o) https://ovt.atriga.gal/es/consuIta-e-pago-de-de

Los solicitantes podran replantear su solicitud gﬁndo el importe de la subvencidon propuesta sea inferior a lo
solicitado, de conformidad con el articulo 25 de la Ley 9/2007. La reformulacién debera respetar el objeto,
condiciones vy finalidad de la subvencién, aé}mo los criterios de valoraciéon establecidos en estas bases.

A efectos aclaratorios, y tal y como iIa base sexta de las presentes subvenciones, a los efectos del orden
cronologico de concesion, se considerafd/Como data de entrada efectiva en el Registro del Ayuntamiento la fecha
en que la solicitud retina la total@de los documentos y requisitos exigidos en estas bases.

En caso de que la solicitud pre a fuera incompleta, el 6rgano instructor requerird a lo interesado, en los tener
del articulo 68 de la Ley 39@, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, para que en un plazo
de diez dias habiles em falta o aporte los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo
hiciera, si le tendra paor’desistido de su peticidon. La fecha que se tomara en cuenta para determinar el orden de
prelacion sera la de lajpreSentacién de la documentacion que complete la solicitud, y no la de la solicitud inicial.
En ningln caso Imentacién de una solicitud incompleta generard derecho de preferencia ni reservara puesto

en el orden cro ico de concesion.

Base 9. Justi ion y pago

La justifi on se realiza de manera concomitante con la solicitud de concesion de la ayuda mediante la
pres i6n de la escritura, facturas y justificante bancario acreditativos de los gastos.

A

2Segln resolucion 2023-0436 de fecha de 30 de junio del 2023, entre otras confirmatorias de la anterior y concordantes con la
misma, el Concejal de urbanismo, movilidad, infraestructuras rurales y desarrollo industrial, ostenta la competencia delegada en
la actividad de fomento dentro de su campo competencial, en los tener indicados en la Ordenanza General de Subvenciones
publicada definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincial nimero 126 de 3 de junio del 2023. Concretamente, ostentara las
competencias de concesion (articulo 8, 27 y 29), y aprobacion de la convocatoria en las subvenciones de concurrencia
competitiva.
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Dado que el importe suele ser inferior la 15.000,00 €, podra utilizarse la modalidad de cuenta justificativa
simplificada prevista en la Ordenanza General de Subvenciones publicada definitivamente en el Boletin Oficial de
la Provincial nimero 126 de 3 de junio del 2023

Con caracter previo al libramiento, debera incorporarse al expediente informe del 6rgano de instructor que
acredite:

(1) la adecuacién de la documentacion aportada como justificacion de la subvencion;
(2) que no fue dictada resolucion de reintegro;
(3) que no existe retencién cautelar de pagos sobre la misma subvencion.

Dado el caracter de concurrencia no competitiva de la subvencioén, no podran realizarse pagos anticipados ?"bs
tener del articulo 34.4 de la Ley 38/2003.

Base 10. Control y publicidad

La convocatoria se publicarda mediante su registro en la BDNS, que pondra la disposicion de de Lugo el
extracto para su publicacion. La eficacia de la convocatoria se producird con la publicacion de’?bases en el BOP.
Las resoluciones de concesién se notificaran a los interesados por los medios previstos en los/articulos 40 la 46
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ional condicionada a la
pdo con las circunstancias

Bajo resolucién dictada a tal efecto, y publicada en el BOP, podra preverse una cuanti
declaracion de disponibilidad de crédito antes de la resolucién de concesion, de a
previstas en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 9/2007.

icado en el articulo 114.1 ¢) de la
s Administraciones Publicas y el
égimen Local.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa de conformidad con el i
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
articulo 52.2 la) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Base

Contra a presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo ante el 6rgano que dicté la resolucié el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad ¢ s articulos 123 y 124 LPAC, o bien interponer
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante la secc del contencioso administrativo del Tribunal de
Instancia de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, r ora de laJurisdiccion Contencioso-Administrativa)
, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente%ecepcién de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccién Conter@o dministrativa.

Si se optara por interponer el recurso de repagsi potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto e samente o si habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interp(@us ed cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Vilalba, 29 de julio de 2026.- La alcaldarta Maria Rouco Seoane.

O

R. 2085

\. "
o VIVEIRO
Q\ Anuncio
CUALIFICACION @L PROPUESTA DE SELECCION FORMULADA DEL TRIBUNAL.

RESULTADO PRUEBAS SELECTIVAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISON EN PROPIEDAD DE
LA PLAZA V TE CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE LA RPT “PROFESOR/A” (EC2-/059) EN LA ESCALA

ADMINIS ON ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, SISTEMA OPOSICION, ACCESO LIBRE.
Resuli@hdo que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 24 de octubre de 2025 Num. 245, se
pubticd la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 21 de

re de 2025, por las que se inicia el proceso selectivo para la provisidon en propiedad de la plaza vacante
correspondiente al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-/059) en la Escala Administracién Especial, Subescala
Técnica, sistema oposicién, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del lunes, 24 de noviembre de 2025, DOG Num. 227, publicara el
anuncio de la convocatoria para proveer una plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-
/059) por el turno de acceso libre (OEP 2023).

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 02 de diciembre de 2025, Nim. 289, para la provision
en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-/059) en la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, sistema oposicion, acceso libre, estableciendo el plazo de
presentacion de solicitudes que serad de 20 dias hdbiles la contar desde lo siguiente al de la publicacién.
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Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regula el proceso selectivo para la provisién
en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-/059) en la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, sistema oposicion, acceso libre.

Vista la publicacion de la Resolucion de Alcaldia de la lista con caracter de definitiva de admitido/las y
excluidos/las, el nombramiento del Tribunal y la citacién del Tribunal para su constituciéon publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo en fecha 15 de marzo de 2026 publicada en el tablero de edictos digital.

Vistos los resultados publicados al respeto de la realizacién del primero y segun ejercicio.

Toda vez que el aspirante que supero estas pruebas constan exentos del tercero ejercicio (prueba de gallego), por
presentar debidamente el celga 4 requerido en las bases generales.

Vista la base general 11, que sefala: F
“...)11.- CUALIFICACION FINAL. O

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obten%e la fase de
oposicién, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados/lqs.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos/dos o mas aspirantes del proces@’selectivo, este se
resolvera acudiendo la nota mas alta en el primero exercicicio de la fase de oposicion.

De mantenerse el empate, acudirse a la mayor puntuacién en el segun ejercicio.

Si aun se mantuviera el empate, se procederd al desempate mediante sorteo Qido por el Tribunal cuya
realizacion serd comunicada a los aspirantes empatados al objeto de que pued&cudir a la suya celebracion...”
Vista la base general 12, que sefala:

“(...)12.- PROPUESTA DE SELECCION.

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionadg, formulard propuesta de seleccion ante
la Alcaldia, sin que esta pueda superar el numero de plazas convoer. Dicta propuesta se publicard en el tablero
de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.Viveiro.es y en el tablero de anuncios digital en
la sede electronica. La Alcaldia elaborarad resolucion decla la relacion definitiva de aprobados, en la que
constard el/la aspirante seleccionado/la, que serd publi en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta relacion
definitiva de aprobados contendrd también el orden déwirantes no seleccionados que superaron el proceso
selectivo y no resultaron seleccionados, con el fin de omarse en consideracion para el supuesto de que el/la
seleccionado/a no presente o acredite en el plazo €:;Iecido de conformidad con el dispuesto en la base 13 la
documentacion previa al nombramiento, renuncgv a plaza o no tome posesion en el plazo establecido; pudiendo
en este caso formular propuesta al respeto de IOvsiguiente aspirante que conste por orden de puntuacion y asi
sucesivamente. No se conformara lista d leo al contar ya el Ayuntamiento con lista de empleo derivada
de los procesos de estabilizacion...”

El resultado de las pruebas selecti
(EC2-/059) en la Escala Admini
aspirante que super6 cada una d

ara el ingreso como personal laboral hizo como “PROFESOR/La”
acion Especial, Subescala Técnica, sistema oposicion, acceso libre, del
as pruebas fue lo siguiente, segiin consta en las publicaciones realizadas:

1. CUALIFICACION PRIME@ERCICIO (Base 10)
o}

El Tribunal acordo, conc
los/las aspirantes que

r unanimidad, las siguientes puntuaciones sobre un maximo de 10 puntos, siendo
ron el primero ejercicio los/las siguientes:

PREGUNTAS BIEN | PREGUNTAS MAL | PREGUNTAS EN .
N.>DE CONTROL | -G NTESTADAS CONTESTADAS BLANCO UL 0
oe,y.\/ 25 9 16 4,10
QOJZ 14 24 12 0,40
/
N 003 39 3 8 7,50
005 18 1 21 2,50

IDENTIFICACION DE Las PERSONAS ASPIRANTES DEL PRIMERO EJERCICIO.

Al objeto de continuar con el procedimiento selectivo, el Tribunal procedié a la apertura publica de los sobres que
contenian las tarjetas en las que figuran los nimeros de control y los datos identificadores de las personas
aspirantes que participaron en el proceso selectivo, con el siguiente resultado al respeto de las aspirantes
aprobadas:
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N.© DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE
001 DURAN VISO LEON PEDRO
002 GARCIA TOJEIRO ALICIA
003 ALVAREZ GOMEZ BRUNO
005 GONZALEZ DIAZ JULIAN

2. CUALIFICACION SEGUN EJERCICIO (Base 10)

El Tribunal acord6, conceder, por unanimidad, las siguientes puntuaciones sobre un maximo de 10 punm&Endo

los/las aspirantes que superaron el segundo ejercicio los/las siguientes:
7N

APELLIDOS Y NOMBRE Resultado 12 parte Resultado 22 parte Puntuacién Total
ALVAREZ GOMEZ BRUNO 6,75 6,75 “& 6,75
-
3. CUALIFICACION FINAL (Base 11) (Q\
La cualificacion final vendra dada por el resultado de la suma de las puntuaci obtenidas en la fase de
oposicion, quedando de lo siguiente manera: N
1° 2 CUALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO EJERCICIO | EJERCICIO FINAL
ALVAREZ GOMEZ BRUNO EXENTA 7,50 v 6,75 7,125
[ vt
4. RELACION DE La PERSONA SELECCIONADA Sl\‘,
ALVAREZ G@EE BRUNO

5. PROPUESTA DEL TRIBUNAL (BASE 12) QO
rl

A la vista de las cualificaciones otorgadas, el T nal de seleccién propone a la Alcaldia el nombramiento como
funcionario de carrera a Don Bruno Alvarez/Goémez, como PROFESOR correspondiente al puesto de trabajo (EC2-
/059) de la RPT vigente del Ayuntamiento ero.

El Tribunal eleva esta propuesta a la ia, en su caso, para su Resolucién de aprobacion y publicacion en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, er’la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital
de la sede electronica.

Viveiro, 15 de abril de 2026.- sidente, D. Angel Soto Moreno. El secretario, D. Antonio Rio Rodriguez. Los/las
vocales, D. Juan Ramén Car Lopez, D. Brais Monjardin Lépez y D. Luis Rodil Rodriguez. La colaboradora, DAa.

Maria Carmen Riveira M r&e .
‘ V4 R. 2086

O

O Anuncio

Da. MARIAWMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud
de la ribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régi ocal y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

estitando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 24 de octubre de 2025 Num. 245, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 21 de
octubre de 2025, por las que se inicia el proceso selectivo para la provisién en propiedad de la plaza vacante
correspondiente al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-/059) en la Escala Administracién Especial, Subescala
Técnica, sistema oposicién, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del lunes, 24 de noviembre de 2025, DOG Num. 227, publicara el
anuncio de la convocatoria para proveer una plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-
/059) por el turno de acceso libre (OEP 2023).

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 02 de diciembre de 2025, Num. 289, para la provisién
en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-/059) en la Escala
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Administracion Especial, Subescala Técnica, sistema oposicion, acceso libre, estableciendo el plazo de
presentacion de solicitudes que serad de 20 dias habiles la contar desde lo siguiente al de la publicacién.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regula el proceso selectivo para la provisién
en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-/059) en la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, sistema oposicion, acceso libre.

Vista la publicacion de la Resolucion de Alcaldia de la lista con caracter de definitiva de admitido/las y
excluidos/las, el nombramiento del Tribunal y la citacién del Tribunal para su constituciéon publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo en fecha 15 de marzo de 2026 publicada en el tablero de edictos digital.

Vistos los resultados publicados al respeto de la realizacién del primero y segun ejercicio.

Toda vez que el aspirante que supero6 estas pruebas consta exento del tercero ejercicio (prueba de gall ch%r
presentar debidamente el celga 4 requerido en las bases generales. ( )

Vista la base general 12, que sefala: “(...)12.- PROPUESTA DE SELECCION.

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulard propuesta’de Seleccion ante
la Alcaldia, sin que esta pueda superar el numero de plazas convocadas. Dicta propuesta se p rd en el tablero
de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es y en el tablerogde \anuncios digital en
la sede electronica. La Alcaldia elaborarad resolucion declarando la relacion definitivagde\aprobados, en la que
constard el/la aspirante seleccionado/la, que serd publicada en el Boletin Oficial dg Provincia. Esta relacion
definitiva de aprobados contendrd también el orden de aspirantes no selecciona jue superaron el proceso
selectivo y no resultaron seleccionados, con el fin de poder tomarse en consideraqé para el supuesto de que el/la
seleccionado/a no presente o acredite en el plazo establecido de conformidad’ coy el dispuesto en la base 13 la
documentacion previa al nombramiento, renuncie a la plaza o no tome posesion en el plazo establecido; pudiendo
en este caso formular propuesta al respeto de lo siguiente aspirante que te por orden de puntuacion y asi
sucesivamente. No se conformara lista de empleo al contar ya el Ayu?miento con lista de empleo derivada

de los procesos de estabilizacion....”

Teniendo en cuenta la cualificacion final y propuesta de selecciénVqulada por el Tribunal de fecha 15 de abril

de 2026, en la que literalmente dice:
“CUALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION FO LADA DEL TRIBUNAL.

RESULTADO DE Las PRUEBAS SELECTIVAS DEL PRO ELECTIVO PARA La PROVISON EN PROPIEDAD DE
La PLAZA VACANTE CORRESPONDIENTE Al PUE La RPT “PROFESOR/La” (EC2-/059) EN La ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECN, STEMA OPOSICION, ACCESO LIBRE.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provingia de Lugo del viernes, 24 de octubre de 2025 Num. 245, se
publica la convocatoria y bases reguladora® ,con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 21 de
octubre de 2025, por las que se inicia el pko€eso selectivo para la provision en propiedad de la plaza vacante
correspondiente al puesto de la RPT /Profesor/la” (EC2-/059) en la Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, sistema oposicion, acceso libre!

Resultando que en el Diario Ofie Galicia del lunes, 24 de noviembre de 2025, DOG Num. 227, publicara el
anuncio de la convocatoria paka ‘preVveer una plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-
/059) por el turno de accese (OEP 2023).

Resultando que en el B mficial del Estado del martes, 02 de diciembre de 2025, Num. 289, para la provision
en propiedad de la plazg vacante correspondiente al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-/059) en la Escala
Administracion E@ ”Subescala Técnica, sistema oposicion, acceso libre, estableciendo el plazo de presentacion

de solicitudes quéserid de 20 dias hdbiles la contar desde lo siguiente al de la publicacion.

Vistas las ba@nemles, junto con las bases especificas y anexo que regula el proceso selectivo para la provision
en propiedad ‘e la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “Profesor/la” (EC2-/059) en la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, sistema oposicion, acceso libre.

ublicaciéon de la Resolucion de Alcaldia de la lista con cardcter de definitiva de admitido/las y
s/las, el nombramiento del Tribunal y la citacion del Tribunal para su constitucion publicada en el Boletin
fictal de la Provincia de Lugo en fecha 15 de marzo de 2026 publicada en el tablero de edictos digital.

Vistos los resultados publicados al respeto de la realizacion del primero y segun ejercicio.

Toda vez que el aspirante que superd estas pruebas constan exentos del tercero ejercicio (prueba de gallego), por
presentar debidamente el celga 4 requerido en las bases generales.

Vista la base general 11, que sefiala:
“(...)11.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados/las.
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En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos/dos o mds aspirantes del proceso selectivo, este se
resolverd acudiendo la nota mds alta en el primero exercicicio de la fase de oposicion.

De mantenerse el empate, acudirse a la mayor puntuacion en el segun ejercicio.

Si aun se mantuviera el empate, se procederd al desempate mediante sorteo realizado por el Tribunal cuya
realizacion serd comunicada a los aspirantes empatados al objeto de que puedan acudir a la suya celebracion...”

Vista la base general 12, que sefiala:
“(...)12.- PROPUESTA DE SELECCION.

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulard propuesta de seleccion ante
la Alcaldia, sin que esta pueda superar el numero de plazas convocadas. Dicta propuesta se publicard en el t 0
de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es y en el tablero de anunciosdigital en
la sede electronica. La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacién definitiva de aprobadosfien/la que
constard el/la aspirante seleccionado/la, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provinci Na relacion
definitiva de aprobados contendra también el orden de aspirantes no seleccionados que sup n el proceso
selectivo y no resultaron seleccionados, con el fin de poder tomarse en consideracion para el esto de que el/la
seleccionado/a no presente o acredite en el plazo establecido de conformidad con el disp évgn la base 13 la
documentacion previa al nombramiento, renuncie a la plaza o no tome posesion en el plaz ablecido; pudiendo
en este caso formular propuesta al respeto de lo siguiente aspirante que conste por de puntuacion y asi
sucesivamente. No se conformara lista de empleo al contar ya el Ayuntamiento ista de empleo derivada
de los procesos de estabilizacioén...” @

(EC2-/059) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, sistema oposicion, acceso libre, del
aspirante que supero cada una de las pruebas fue lo siguiente, seglin co en las publicaciones realizadas:

1. CUALIFICACION PRIMERO EJERCICIO (Base 10)

El Tribunal acordo, conceder, por unanimidad, las siguientes punt jones sobre un mdximo de 10 puntos, siendo
los/las aspirantes que superaron el primero ejercicio los/las si«i tes:

El resultado de las pruebas selectivas para el ingreso como personal Ij orgl hizo como “PROFESOR/La”

PREGUNTAS BIEN | PREGUNTAS MAL | PREGUNTAS EN ;
N.? DE CONTROL |~ -ONTESTADAS CONTESTADAS BLANCO ELUERLEL
Y
001 25 @ 16 4,10
y4

002 14 X 12 0,40

003 ¥~ 3 8 7,50

005 i ¥ 1 21 2,50

IDENTIFICACION DE Las P@ AS ASPIRANTES DEL PRIMERO EJERCICIO.

Al objeto de continuar c % ocedimiento selectivo, el Tribunal procedié a la apertura publica de los sobres que
contenian las tarjetasfen las que figuran los numeros de control y los datos identificadores de las personas
aspirantes que paé" on en el proceso selectivo, con el siguiente resultado al respeto de las aspirantes
aprobadas:

N.° DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE
Wv DURAN VISO LEON PEDRO
l(Q-bOZ GARCIA TOJEIRO ALICIA
- 003 ALVAREZ GOMEZ BRUNO
005 GONZALEZ DIAZ JULIAN

2. CUALIFICACION SEGUN EJERCICIO (Base 10)

El Tribunal acordo, conceder, por unanimidad, las siguientes puntuaciones sobre un mdximo de 10 puntos, siendo
los/las aspirantes que superaron el segundo ejercicio los/las siguientes:
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APELLIDOS Y NOMBRE Resultado 19 parte | Resultado 27 parte | Puntuacion Total

ALVAREZ GOMEZ BRUNO 6,75 6,75 6,75

3. CUALIFICACION FINAL (Base 11)

La cualificacion final vendrd dada por el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, quedando de lo siguiente manera:

1° CUALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO EJERCICIO 2° EJERCICIO FINAL
v
ALVAREZ GOMEZ BRUNO EXENTA 7,50 6,75 77\£/
4

4. RELACION DE La PERSONA SELECCIONADA

, /\
ALVAREZ GOMEZ BRUNO & E
5. PROPUESTA DEL TRIBUNAL (BASE 12)

A la vista de las cualificaciones otorgadas, el Tribunal de seleccion propone a ISA dia el nombramiento como
funcionario de carrera a Don Bruno Alvarez Gémez, como PROFESOR correspdndignte al puesto de trabajo (EC2-
/059) de la RPT vigente del Ayuntamiento de Vivero.

tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viVeiro.es, en el tablero de anuncios digital
de la sede electronica...”

Vista la base general 13, que dice: v
“13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR EI ASPIR SELECCIONADO.
13.1.- Documentacion que el/la aspirante selecciona%tendré que acreditar documentalmente mediante

copias compulsadas (seguin el articulo de la Ley 39/20 M5, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) o, ené @ 0, originales.

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Res?@on de aprobacion y publicacion en el

El/La aspirante seleccionado/la presentard en Registro General del Ayuntamiento de Viveiro los siguientes
documentos, la excepcion de los presentado;con a solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificado médico acreditativo de n
funciones a desemperiar.

cer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desemperio de las

b) Declaracion jurada de no habeisido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causascapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

c) Copia compulsada o copl@énﬁca del Documento Nacional de ldentidad o documento equivalente.

d) Copia compulsada o N uténtica de la titulacion académica exigida en las presentes bases o, en su defecto,
certificacion académiga de los estudios realizados a que necesariamente acreditard el pago de los derechos de
expedicion de la corxe diente titulacion.

e) Copia de la ta

f) Certificadd @ umero de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina, y demds datos que resulten necesarios
para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

eta’/de la Seguridad Social.

g) Ce icado de no estar condenado mediante sentencia firme por delitos de indole sexual.

Ez@d umentacion también podrd presentarse en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4 de la
ey 89/2015, de 1 de octubre. Si la documentacion se presentara en las oficinas de correos, deberd hacerse de
acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacion
de los servicios postales.

13.2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el pdrrafo anterior serd de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del siguiente la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Esta relacion definitiva de aprobados también serd objeto de publicacion en el tablero de edictos
digital de la sede electronica, en el tablero de anuncios y en la pdgina web.

13.3.- Si el/la aspirante, seleccionado/la, declarado aprobado en la relacion definitiva de aprobados, no presenta
los documentos mencionados en el punto 13.1 dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd
justificar en dicho plazo, o de ellos se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser
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nominado/la, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a favor de lo
siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la Alcaldia al efecto
otorgando un nuevo plazo de veinte dias hadbiles a lo siguiente aspirante con mayor puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Una vez presentada la documentacion referida en este punto se procederd a realizar, en el plazo de un mes desde
la expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento al/la aspirante propuesto/la, mediante
Resolucion de Alcaldia, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de edictos
digital del Ayuntamiento, debiendo tomar posesion de la plaza y del puesto en el plazo de 15 dias naturales a
partir de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando su a
cambio de localidad de residencia; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia %a
Disposicion Transitoria 4° del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se apruebac m? idas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de se jo7publico
de xusticia , funcion publica, réximen local y mecenazgo . K

derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites a lo siguiente de mayor de puntuac Icanzada en el
proceso...”

RESUELVE:

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el/la aspirante decaerd automdticdeente de todos sus

PRIMERO.- Aceptar la propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de a os en base ala propuesta
del Tribunal, segundo lo dispuesto en los puntos segundo y tercero de la preseyéresolucién.

SEGUNDO.- Aceptar la propuesta del Tribunal a favor de D. BRUNO\A&AREZ GOMEZ, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente uesto de la RPT “PROFESOR/La”
(EC2-/059) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica. Y'

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20 (veinte)
dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resol en el Boletin Oficial de la Provincia, la
documentacién establecida en la base 13.1, que dice:

“(...)13.1.- Documentacion que el/la aspirante seIecciQ&/la tendra que acreditar documentalmente

mediante copias compulsadas (segun el articulo de y 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales.
stro General del Ayuntamiento de Viveiro los siguientes

solicitud de participacion en el proceso:

El/La aspirante seleccionado/la presentard en
documentos, la excepcion de los presentados co

a) Certificado médico acreditativo de no p@er enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempero de las

funciones a desempeniar.
b) Declaracion jurada de no haber si parados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas df;’ica acidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

¢) Copia compulsada o copia au a del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

d) Copia compulsada o copéntica de la titulacion académica exigida en las presentes bases o, en su defecto,
certificacion académica o5’ estudios realizados a que necesariamente acreditard el pago de los derechos de
expedicion de la correspondiente titulacion.

e) Copia de la tarjet. la Seguridad Social.

f) Certificado ero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten necesarios
para la for ion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

g) Certifi de no estar condenado mediante sentencia firme por delitos de indole sexual.

Esta %mentacio’n también podrd presentarse en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4 de la
% 2015, de 1 de octubre. Si la documentacion se presentara en las oficinas de correos, deberd hacerse de

cuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacion
de los servicios postales...”

TERCERO.-Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal
y en el tablero de anuncios digital de la sede electrdnica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- .- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal.

Contra a presente resolucion, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer alternativamente el
recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de esta publicacién, ante
la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el recurso
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contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente la de la presente publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si si habia optado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido
producido su desestimacion por silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que
estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 28 de julio de 2026.- La alcaldesa, Dia. Maria Carmen Gueimunde Gonzalez. Ante mi, la secretaria general,
a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Dfia. Maria Luz Balsa Rabade.

er
N\

nominativas, por el Pleno de esta Corporaciéon en sesion ordinaria el 08 de julio del 2026 y esto al publico
por 15 dias habiles, segin anuncio en el BOP n° 158 de 13 de julio del 2026, qued6 apro definitivamente al
no haber reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion inicial.

Anuncio /g
Aprobado inicialmente la modificacion del Presupuesto General para el afio 2026, anexs de Subvenciones

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del Real decreto legislativo 2/2004 @ de marzo, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se publicasa’modificacion del anexo de
la subvencion nominativa:

a8
Perceptor CIF Aplicacion Mupuestaria Importe
>
ASOCIACION CULTURAL PROA G27456086 340.203 10.000,00€

Y

El que se hace publico para conocimiento general
Viveiro, 4 de agosto de 2026- La alcaldesa, Maria Carmen? imunde Gonzalez.

-

MANCOMUNIDAD DE P%B AMIENTOS DE LA MARINA LUCENSE

R. 2132

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DE LOS PR@UESTOS GENERALES 2026

Definitivamente aprobados los upuestos de esta Mancomunidad para el ejercicio 2026, segun acuerdo
alcanzado por la Asamblea Plen de esta corporacién en su sesidn extraordinaria celebrada el dia 29 de junio
de 2026, al no se present @amacmnes en el plazo de exposiciéon al publico anunciado en el BOP de Lugo n°

152 del 06/07/2026, en miento del que dispone el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo por lo que ba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, se hace publico
que el dicho Presupueégsuende tanto en Gastos como en Ingresos, a la cuantia de CIENTO SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS C E EUROS (172.060 €) correspondiendo a cada capitulo las cantidades que se relacionan
segundo lo sigw@ietalle

RESUMEN P PITULOS

|NGRESOi?
Qﬂ?& Denominacién euros
PERACIONES CORRIENTES

e

1.- Impuestos directos ... 0,00

2. Impuestos indirectos ........coeeneenaca: 0,00

3.- Tasas y otros ingresos ... 4.774,00
4. Transferencias corrientes .......... 167.286,00
5.- Ingresos patrimoniales ......ccccueeeeens 0,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- Enajenacion de inversiones reales ....... 0,00
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7. Transferencias de capital .............. 0,00

8.- Activos financieros ..., 0,00

9.- Pasivos financieros ... 0,00

TOTAL INGRESOS 172.060,00

GASTOS

Capitulos Denominacion euros

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Gastos de personal 81.163,56 V’
2.- Gastos en bienes corrientes y de servicios .... 84.896,44 O

3.- Gastos financieros 3.500,00 \

4.- Transferencias corrientes 0,00 f

B) OPERACIONES DE CAPITAL. V.

6.- Inversiones reales 2.500,@

7. Transferencias de capital 0,@

8. Activos financieros /QOO

9.- Pasivos financieros Q 0,00

TOTAL GASTOS 172.060,00

Asimismo, en la referida sesién se aprueba el cuadro de puestos de trabaJURi.e esta Mancomunidad que, de acuerdo

con el que preceptia el art. 127 del Real Decreto Legislativo /1.986, de 18 de abril, si reproducen a
continuacion:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION N° PLAZ GRUPO / NIVEL C.D. / C. ESPECIFICO
SECRETARIO-INTERVENTOR O

- HAB NACIONAL ACUMULACION 1 Q Al/A2

TOTAL FUNCIONARIOS DE CARRERA UN

B) PERSONAL LABORAL FIJO %/

DENOMINACION o N° PLAZAS

Interinidad indefinida

AUXILIAR ADMINISTRATIV 1CIOS GENERALES 1

AGENTE DE DESARROLL\ iSTICO Y GERENTE DEL PST 1

TOTAL PERS. LABORAL FYUO 2

Barreiros, 30 de j@ie 2026.- La presidenta, Rocio Lopez Garcia.
R. 2124

<&



