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Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN EL HO%Y
VIVERO DE EMPRESAS DEL MES DE JULIO DE 2026, C

La Xunta de Gobierno Local, en la sesion celebrada el dia 10 de agosto, prestd aprobacién al I?{j Precio
celebrado

e JULIO, por

Publico del Servicio de Ayuda en el Hogar del mes JULIO, por un importe total de 6.279,35€ vy, en la
el dia 31 de agosto, prestd aprobacion al Padron del Precio Publico del Viveiro de Empresas, del m
una base imponible de (273,36€), mas el IVA (57,41€), el que hace un total de 330,77 €.

Segundo lo dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procediiniento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente se ponen en conocimi de los contribuyentes
obligados al pago de los precios publicos, que disponen de un plazo de 20 dias, con a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que poda aminados y presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados la definit& si, transcurrido el plazo de
exposicién publica, no se formulara ninguna reclamacion. A presente publicadidn, tiene el caracter de notificacion
colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la Ley General Tréia.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14.2.c de la TRLRHL, podréwrponer recurso de reposicion ante el
Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al del final del periodo
de la exposicion publica de los correspondientes padrones.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposi Eue en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la formay en los pla ue a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora

de la referida jurisdiccién. También podran interponer c r otro recurso que consideren oportuno.

El cobro en periodo voluntario tanto del Padrén de Publlco del Servicio de Ayuda en el Hogar como del
Padrén del Precio Publico del Viveiro de Empresas'os perlodos indicados, tendra lugar en el plazo de dos
meses contados a partir de la finalizaciéon del do de exposicién publica del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia -BOP-, transcurrido el pla e pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo
que determina la exigencia de los intereses’de demora y de los recargos que correspondan, en los tener de los
articulos 26 la 28 de la Ley 58/2023, dg de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de apremio , de acuern el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su
recaudacion por la via administrativa deNgbnstriccion, a través del Servicio Provincial de Recaudacion de la Excma.
Diputacion Provincial de Lugo.

'Q, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas/IBAN,
tes.

Los recibos que figuran domigj
designadas por los contribug

Friol, 1 de septiembrebNZ .-

El alcalde-presidente, José Angel Santos Sanchez.
R. 2367

N
O LUGO
V. Anuncio
WYUNTAMIENTO DE LUGO
NUONCIO DE COBRO

Se hace saber que al amparo de la Ordenanza Fiscal General la direccion fiscal de cada contribuyente es Unico ante
el Ayuntamiento de Lugo y coincidira con el de empadronamiento, salvo notificacion expresa al Ayuntamiento de
otro diferente. A La citada direccion fiscal remitirdnse todolos recibos del contribuinte
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Asimismo se hace saber a los contribuyentes e interesados que a partir del proximo dia 20 de agosto y ata el 20
de octubre del afio 2026, ambos inclusive, ponse al cobro en periodo voluntario el padréon de recibos
correspondiente al afio 2026 de los tributos que de sucesivo se relacionan

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica
- Tasa por Aprovechamientos Especiales de la Via Publica (Entrada de Vehiculos-Vados)

Para el cobramiento de los citados tributos, a los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, éstos
seranlles cargados en las cuentas bancarias respectivas el dia 06 de octubre de 2026.

Para el resto de los contribuintes, los documentos de cobro seranlles enviados a la direccién declarada del sujeto
pasivo por correo ordinario para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de Abanca , Caixabank,
BBVA/BBVA, Banco Sabadell, Banco Santander, Caja Rural Gallega y Correos. En el caso de no recibirlos, lo ob

al pago debera personarse en las oficinas municipales, sitas en la Ronda de la Muralla, n® 197- 2° andar (Haciénda
Local), para obtener un duplicado ya que la su no recepciéon en el domicilio no exonera de la obligaci@ pago

ni impide la utilizacién de la via de apremio

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas,l&odré realizar
el mismo incrementado con un 5% de recargo ejecutivo hasta el dia 20 de Noviembre de 2026, @tilizando el mismo
recibo, en cualquier de las oficinas de Abanca , Caixabank, BBVA/BBVA, Banco Sabadell, Ban€o Santander, Caja
Rural Gallega y Correos; todo lo eres sin prexuizo de que se pueda iniciar el procedimiento d® constriccién, con el
recargo, intereses y cuestas que se poideran producir

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del articulo 10 la Ley 58/2003, General
Tributaria

Lugo, 27 de agosto de 2026.- La tenienta de alcaldesa delegada del area de nomia, Participacién, Servicios al
Vecindario y Bienestar Animal, M.2 del Mar Carballas Pifeiro.
V' R. 2368

Anuncio ;
DECRETO

La Excma Sra. alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntam |gto de Lugo, dofia Maria Elena Candia Lépez.

el acceso en propiedad a 17 plazas de Bombero onductor/la, pertenecientes al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre®OEP 2023, OEP 2024 y OEP 2025), y teniendo en cuenta los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo.;yuntamiento de Lugo en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 29
de Mayo de 2026, adoptd, entre , el acuerdo 2/213 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO
EN PROPIEDAD A DIECISIETE PLA E BOMBERO/A CONDUCTOR/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENT, LUGO EN TURNO LIBRE (4 INCLUIDAS EN La OEP 2023, 2 INCLUIDAS EN La OEP
2024 Y 11 INCLUIDAS EN% 2025).

Instruido expediente en relacion a la lista provisio; e/admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo para

- Por el DECRETO N°@ 2026 del 03/06/2026 se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso en

propiedad 17 PLAZ BOMBERO/A CONDUCTOR/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO @JGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (4 INCLUIDAS EN La OPE 2023, 2 INCLUIDAS EN La OPE
S EN La OPE 2025)

2024, Y11 IN

Dicho Decret e publicado en el BOP de Lugo numero 138, de 18 de junio de 2026.Fue publicado extracto de

dicha con?ﬁoria en el «Diario Oficial de la Galicia» nimero numero 122, de 2 de julio de 2026.El anuncio para

provegfylas plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nim. 168, de 11 de
i § 2026.

juli

De DNcha 7 de agosto de 2026 finalizé el plazo de presentacion de solicitudes.

- Informe propuesta del jefe del Servicio de Personal de fecha 26 de agosto de 2026.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las "Bases
generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna”, aprobadas por acuerdo 10/857 de la
Xunta de Gobierno adoptado en la sesién ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, figurando en su base
DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
Concejala/l Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de personas
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admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se seAalard un plazo de diez dias hdbiles para
enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podrdn publicarse
conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sehalado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
este quedard automdticamente elevado la definitivo.

el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen a
documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos, decaerdn/todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso. ES insubsanable a no presentdgion de la
documentacion requerida en tiempo y forma. /<’\

(..) [}

Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo. s F

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas intere;adas

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en | dles donde se celebré

la prueba anterior o

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones que confiere el art¢ 1247de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local y visto lo dispuesto en el decre um. 4003/2026, de 12 de mayo
de 2026, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las ( indicacién del motivo de exclusién) en
el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 17 plazas de Bomber(%onductor/la, pertenecientes al plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2023, OEP 2024 y OEP 2025), que a
continuacioén se indica:

ADMITIDOS/AS S\ i
i DNI

Apellidos y Nombre g_
AGUION FERNANDEZ, RUBEN ) O ik g 478K
ALONSO GONZALEZ, ISMAEL 1% p—
ALTINSQY PEREZ, KAIS *x%£Q7(75%
ALVAREZ CORBELLE, ROQUE *FXG792**
ALVAREZ DOPAZO, ANTON Q kg g4*H
ALVAREZ FERNANDEZ, A@ k(2] G
ALVAREZ GONZALEZ, Y L *x%] QR4*H
ARIAS OSORIO, JOWD 5G] 68**
BALLESTERQ \A,/SUSANA MARIA *rkG022%%
BARCIA , PABLO R
BEN FERNANDEZ ELIAS ***3806**
gcho GUEDE, ALVARO *EEE QQLFE
BLANCO INSUA, CHISTIAN whx] 47 2%
BLANCO LOPEZ, FERNAN *#k(3 834
BLANCO RODRIGUEZ, ANTON *#%Q878H*
BOENTE GOMEZ, BRAIS *5%Q ] G4**
BORRAZAS RUMBO, MANUEL ***GQT4**
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BUENO GARCIA, DANIEL wxk3 7745
BUSTO ARMADA, JOSE wxk 46025
CAAMANO FEIJOO, CARLOS % Q7 (*
CABALERO MARTINEZ, PABLO *xx8BBO**
CASCUDO ABUIN, DIEGO *xxGQET #*
CASTANEDO GANTES, JUAN *xx(0826%*

CASTRO DIAZ, VICTOR

***70253’:* / ?

CASTRO SOUTO, ROQUE

CERNADAS ESTEVEZ, VICTOR

***069 ‘l ¥k u
:’::’:7“:2 973&“«

CONEJO FERNANDEZ, ALVARO

K% ¥k

CONDE MARTINEZ, BORJA

8228+

COSTA MUNOZ, XESUS

O wkkG] 7] *

S
L/

DE OLIVO ALBA, JOAN MANUEL 1 *53057%%
DE EL CAMPO ARISTEGUI, ALFONSO D} #5547 %
DE EL POZO GONZALEZ, DANIEL J -
DIESTE OTERO, FRANCISCO “? #4956
ESPINEIRA MOSQUERA, RAUL *#*5990**
FERNANDEZ CRESPO, RAFAEL AQ: whk733 7%
FERNANDEZ FERNANDEZ, CESAR Qv #5393 %
FERNANDEZ FERREIRO, ADRIAN Q/ 5401 5%
FERNANDEZ LOPEZ, PEDRO Q #5979
FERNANDEZ LOPEZ, TOMAS = *rkGGQ7H*
FERNANDEZ MARTINEZ, ANGER ™~ %45 855 %%
FERNANDEZ MARTINEZ, NQ *i%Q] 7%
FERNANDEZ SOUT(\‘D{STIN R
FERNANDEZ VAZOUEZ, OSCAR ALBERTO 556345
FERNANLF;.QAL, SERGIO *xkQ5 (] **
FER@“HRA, JOSE ANTONIO *rk5 Q] *¥
zﬂBAN CES, ALEJANDRO ***8BG3**
GARCIA LIJO, ALBERTO w5260
GARCIA MATO, DIEGO *%2968%
GARCIA NEIRA, XOEL R
GARCIA NOVOA, DIEGO ok 45 Gk
GONZALEZ GANDON, ALBERTO *r5 RG]
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GONZALEZ GESTOSO, PABLO 47268
GONZALEZ GOMEZ, IAGO RN
GONZALEZ MARTINEZ, ISMAEL *xx] §0GH*
GONZALEZ VALLE, MIGUEL *#x345 8%
GRANDAL SIXTO, ARON -
GRANA MARTINEZ, DAVID 4wk 430k
GUILLAN PRADO, ALEJANDRO 9967, ?i

GUIMAREY VIDAL, TOMAS

GUTIERREZ CURBEIRA, ALEJANDRO

**%()663* V
k] Zfzé,

HAMADE LONGARELA, RUBEN

HERNANDEZ SANCHEZ, RAUL

IGLESIAS LOSADA, CARLOS < #443737 %%
IGLESIAS RIVAS, ESTEBAN < wrrgs ] 748
LAGE DIAZ, ALBERTE D}/ *4*4 894
LAMPON PLIEGO, MANUEL J sarg5 4tk
LAVANDEIRA GARCIA, JORGE “? #4483k
LISTE RECAREY, JOSE DANIEL < wex3823%*
LOMBAO GONZALEZ, RUBEN nQ: .
LOPEZ DIAZ BECERRA, ANTON Qv #4+(0260**
LOPEZ VOCES, JULIO Q/ wax] 4445+
LUACES CASTRO, DANIEL Q -
MARINAS DELGADO, ANDRES = #4401 **
MARTINEZ CAJIDE, PABLO =y &~ .
MARTINEZ LAGO, CARL O ] 069**
MARTINEZ RIVERA,\MEDRO #44Q760%*
MARTINEZ RODRIGHEZ, PABLO JOSE *4+Q4 86
MASIP AWQVIER ~**0Q §**
MAT@_ AS, ADRIAN wx%q788%

UEZ PEREZ, ADRIAN MANUEL r4xQ5 025k
MORALES CANEIRO, BRAN 3647+
MORORO LOMBA, YAGO #4498 7+
NEIRA FRAGA, IRIA MARIA *Hr4 8445
NUNEZ MOSQUERA, MANUEL 442908
PAJAS FIGUEROA, JOSE CARLOS +44387 4%
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PAMPIN IGLESIAS, DAVID wx#D Q5
PAREDES GALLEGO, ANGEL 60 7+
PAZ MARTINEZ, MIGUEL Yy i
PAZ MELERO, DAVID w0091
PAZ VENIAS, MARTIN w551 60 ] **
PEREZ CUOTA, DANIEL o

PEREZ GONZALEZ, ALVARO

***2592** / ?

PEREZ MARTINEZ, HUGO

PLATAS VIGO, DAVID

***9 5 3 6‘/(7' V
:’c:’:z’:'g 83 6<

POL PANDELO, ALVARO

**&7 %

PORTELA DE LA FUENTE, YAGO ADRIAN

v";S] 13%*

RIEGO JUNCAL, ANTONIO MANUEL

O ***3" 37**

S
L/

REICES IGLESIAS, MANUEL *xQ (47
REY RAMOS, BORJA D} x5Q74H
LOS RIE GARCIA, JUAN CARLOS J wxx 774 Q%
RODRIGUEZ AGUIN, MARIA ANTIA “? g ] *
RODRIGUEZ LOURIDO, PABLO A
RODRIGUEZ MENDEZ, MARTIN an *xx43 83k
RODRIGUEZ RIBAO,YAGO Qv k5 Q3] wH
ROSENDE SAEZ, MARCOS Q/ xi5Q] 5] %%
ROZAS FERREIRO, DIEGO Q k4475
RUIBAL ROSENDE, MARTIN = #4532 GH*
SALADO DIEZ, DAVID \/ k] 663
SALORIO GARCIA, EMl;(&QClsco k3543w
SALVADO BERMUDsécxﬁLos PERFECTO wk] 740%
SALVADO G@,}OSCAR #5461 0%
SANCHEZSANEHEZ, ANTON #5303 **
SANGHEZ'SENERIZ, PEDRO xx%17(07

ACHEZ TOUZON, MANUEL %7603

SANDOVAL LOPEZ, GUSTAVO %0383 %
SANTEIRO VILAR, ADRIAN HRQQ] QR
SARMIENTO DE La CONCEICAO, LUCAS #4599 **
SEJAS PORTA, SUNNY HHG753x
SOMOLINOS OLMO, JUAN 53982 **
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SUAREZ TOME, MARCO *r703] %
SUAREZ VILLAR, ELOY HE7 4707
TORRES BLANCO, ANDY wrg7] 1+
TUBIO BARREIRO, GUSTAVO *xx 852 6
VARELA RODRIGUEZ, MATUA ANTONIO %290 8H*
VAZQUEZ GONZALEZ, ANDREA *ir73 88
VILABOA GARCIA, DANIEL wg228" ?7

VILLAVERDE JUNCAL, ABEL

VENIAS CORES, ROI/ROI

*%%] 5] 8% u
***‘20f7§

EXCLUIDOS/AS

\N

Apellidos y Nombre DNI Mv) de exclusion
ALFARO BARBARA, ISIDRO ***%8043** &u (6)
ALONSO ALONSO, AMADO ***6708** S (5)
ALONSO CORTABITARTE, LAURA FIRQT26%* \, (1) (6)
ALVAREZ REPARAZ, ALEJANDRO wHED D 2 (2)

BANDIN EIRAS, ALVARO

BELLO BUGALLO, IRIA

***8 “

&

BLANCO GARCIA, FERNANDO O ***D546% (4)
CALVINO GOMEZ, IVAN 4{( SR B R (6)
CAMPO MARTINEZ, JOEL ', *H*DGG2H* (6)
CANABAL GARCIA, RAFAEL HHX7QO7H* (5)
CANOSA LOPEZ, RUBEN ) 4% QG5 H* (6)
CARBAJO GARCIA, PABLO Ov HHXTD Q] F* (6)
CASAL IGLESIAS, CESAR- \ k(0241 % (6)
CASTRO PATINO, NM *#%2(038** (6) (7)
COUTO PINT V **%3630%* (6)
CRUZ AW@JDUSTAVO RV R (5)
cu PEREZ, JORGE *xx] §33%% (6)
ASTRO AYALA, ALEJANDRO HHx QG5 Gk (2) (3) (5) (6) (7)

DE CASTRO AYALA, DAVID *xx 855 Grx (2) (6) (7)
DE EL BARRIO MARQUEZ, ALVARO *x*(0371 %% (6)
DIAZ DOMINGUEZ, JUAN k733w (6)
ESTEBAN FERREIRO, DAVID ***53Q7 %% (6)
FERNANDEZ FERNANDEZ, HECTOR *xx3BQ] % 4)
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FERNANDEZ LAFUENTE, SEBASTIAN *HHRL651** (6)
FERNANDEZ QUIROGA,JAVIER **E3H84 % (2)
FERNANDEZ TALLAFIGO, SANTIAGO **EL401 4% (3) (4) (5) (6)
GARCIA PARIS, ALBERTO JOSE ***QBB7** (6)
GARCIA PUENTES, FERNANDO **E1404%* (3) (5) (6)
GIL FERNANDEZ, JOEL i VA (6)
GOBIERNA NOVOA, GABRIEL **H5827** (6) / ?i
GONZALEZ GOMEZ, ANGEL ***G256%F (5) </
GONZALEZ GONZALEZ, BORJA ***%2076** (2) (f)e
GONZALEZ RUEDA, JAVIER **E5429%* “BG
IGLESIAS NOYA, FRANCISCO *¥**Q371** v‘ v(6)
LEYVA IGLESIAS, MANUEL **R1207%* '(O (2) (6)
LOPEZ GARCIA, DIEGO **E43Q4 % ‘g (5)
LOPEZ GOMEZ, MANUEL **k8518** D}/ (4) (6)
LOPEZ RIAL, RAFAEL **%3149%* v (2) (6)
LORENZO DIAZ, LUCAS 8&7? (2) (6)
LORENZO MATA, RAUL *’%’88**‘ (4)
LOURO VALVERDE, JUAN n%:SQ?ﬂ o (6)
MARTINEZ SUAREZ, DIEGO P i I I (5) (6)
MENDEZ LOYO, PABLO Q/ ***5665%* (6)
MIRANDA ANEIROS, ANDRES Q F*x] 875%* (6)
MORANDEIRA VAZQUEZ, DAVIDA **%2535%* 4
MOSQUERA BLANCO, JUAN@M ***2870%* (6)

NAVA HERREROS, SERQ(\ ***5607%* (6)

PAJAR MORLAN, O%W FxE] Q73 (6)
PASEIRO ROD ki’ MARCOS *x%Q] 38 (6)
PEDREIR GQERO, UNAI ***0539** (5) (6) (7)
PIN%R'MUDEZ,JORGE **%3318%* (2)
,PﬁON HERMIDA, DAVID FE14714%* (6)
RAMIREZ SENLLE, HUGO ***8186** (6)
ARROYO PARDO, JAVIER **%2 598+ (1) (5) (6) (7)
RODRIGUEZ BOYERO, MARC **%QQ3 Q%+ (5) (6)
RODRIGUEZ FUERTES, DANIEL ***3623%*F (6)
RODRIGUEZ PIMENTEL, PATRICK ***6626%F (M
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RODRIGUEZ SILVA,SANTIAGO FHEELB628*F (6)

ROSAL RODRIGUEZ, BRUNO ***5939%* (7)

SANCHEZ DIAZ, DAVID 7897 (6)

TORRES ROMAY, JESUS JAVIER ***8605%* (6)

VALLS ALEMANY, MIQUEL ***1836%F (6)

VARELA DOCAMPO, ADRIAN FHFE5813%* (4)

ARTERAS MOSQUERA, MIGUEL FFE6546%F (5) / ?
ORILLAS PULLEIRO, JOSE ANTONIO ***6038** (6) V
VERLO SUAREZ, KEVIN ***3746%F (Z) (é)e

VILA PULIDO, ROI/ROI FEF7393%* “%G

cante de tasa inferior.

1): No aportar DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miemb Qe la Unién Europea.
2): No aportar justificante de tener ingresados los derechos de examen o aportarJQ

(

(

(3): No aportar titulo de graduado escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente.
(4): No aportar permiso de conducir de la clase C vigente. é

(

5): No aportar licencia de navegacién o superior.

que haga constar que el/la aspirante retne las condiciones fisicas nitarias para la realizacion de los ejercicios

(6): No aportar certificado médico oficial vigente (maximo tres meses anteriores a la cierra de fin de solicitudes),
fisicos que figuran especificados en la correspondiente prueba E oposicion.

(7): Presentar la solicitud fuera de plazo.

habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulg’68)de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Segundo.- Se proceda a la suya publicacion en la forma %almente establecida, sefialando un plazo de diez dias
Administrativo Comun de las Administraciones P;’ b‘ ), contados a partir del siguiente a la publicacion de este

Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de LOgO0.
Lugo, 28 de agosto de 2026.- La Excma. Sr@aldesa presidenta, Maria Elena Candia Lépez.

O R. 2369

O SOBER

Anuncio
Expediente num.: 66@
Procedimiento: Proég

REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA MEDIANTE
SICION DE 1 PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE SOBER. PERSONAL
STITUCION

LABORALéO .
PRIM ORMAS GENERALES

ES&%E las presentes bases la provision con caracter temporal por sustitucién de un puesto de bibliotecario/a.

e seleccién

Las Caracteristicas del puesto son:

Denominacion de la plaza Bibliotecario/a

Régimen Personal laboral por sustitucion
Unidad/Area Biblioteca

Categoria profesional A2

Num. de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion
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SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es temporal por sustitucion en tanto no final el proceso de seleccién de un nuevo
trabajador para el Ayuntamiento, regulada en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA.- CARACTERISTICAS Y OBJETO DE La CONTRATACION.
— Lajornada laboral sera la siguiente:

16:00-20:00 los Lunes.

11:00-13:00 y 16:00-20:00 de Martes a Viernes.

11:00-13:00 los Sabados. V~

— Se fija una retribucion bruta de 1.343,48€/ mes en 14 pagas anuales

— Las funciones del puesto de trabajo seran tareas de atencién a las personas usuarias del Servicj NBiinoteca
municipal, colocacion y ordenacién de fondos bibliograficos, tareas de apoyo y registro de fon ibliograficos
y preparacion de los mismos para su puesta la disposicion del pablico, introduccién de datos/, espondientes al
registro de ejemplares en las bases de datos bibliograficas, realizar a través de la Bibli teﬁs campafas de
animacion sociocultural y de promocion de la lectura que se le encomienden, responder odo momento del
material y libros que se le confien, servicio de préstamo y devolucion de libros, expedici carnés de usuario/a,
asi como aquellas otras funciones que se le encomienden en el ambito de desarrol@a tividad de la Biblioteca

municipal.
CUARTA. CONDICIONS DE ADMISION DE Los ASPIRANTES /<

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los sig@es requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o alguna otra que, con arreglo a lo dis%to en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo univer?z?io de grado de la rama de humanidades o
ciencias sociales y juridicas. En el caso de titulaciones obteni n el extranjero deberan poseer el documento
que acredite fidedignamente su homologacion.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario g-servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunj auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empleo gos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de
acceder al cuerpo o escala de personal funcion que la persona fuera separada o inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido” mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales oét;*utarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion
de inhabilitacién absoluta o especial p 0 desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder a la mis tegoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros®@stados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivale ue impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los tener
anteriores.

e) Poseer las capaci y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes fuRgiones o tareas.

d) Tener cumplidos el di %a; anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
€d9§

f) No encontr@ rso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determinen la legislacion
vigente.

g) En su c?,’acreditacién del nivel de conocimiento de lengua gallega CELGA 4 o equivalente (mediante copia
| titulo).

autérQa_
Log anteriores requisitos y los especificos que se exigen para la plaza deben reunirse con referencia al altimo dia
e plazo de presentacién de solicitudes, debiendo continuar en su posesion durante todo el proceso selectivo.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza de
bibliotecario/la del Ayuntamiento de Sober se dirigirdan a la Alcaldia y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial
de Galicia (DOG)
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En el caso de no presentarse la instancia en el Registro General del Ayuntamiento de Sober o por sede electrénica,
y con el fin de agilizar los tramites, el/la interesado/la debera anticipar copia de la solicitud de participacion
presentada, con el serlo de correos o del registro correspondiente, a través del correo electrénico
cultura@concellodesober.com, o de otro medio que permita su constancia fehaciente, con anterioridad al final
del plazo de presentacion establecido en las Bases. Sin este requisito la solicitud no sera admitida en ninguin
caso.

Estas solicitudes obligatoriamente deberan presentarse en el modelo oficial que acompafa a las presentes bases
como Anexo I, y en la que se incluye la declaracién de cumplimiento de los requisitos indicados en la base cuarta
suscribiendo el compromiso de aportar la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
prevista en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay la adolescencia,
que modifica la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién del Menor, y la Ley 45/2015, de Voluntariado,
en el caso de resultar seleccionado/a.

Dicta solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion: ‘ )
a) Solicitud de participacion (Anexo | de las Bases), debidamente firmada. &\
b) Copia compulsada del DNI o, en su caso, NIE o pasaporte con plena vigencia. /

c) Copia compulsada del titulo académico exigido (Grado en Informaciéon y Documentacio &ado de la rama de
humanidades o ciencias sociales).

d) Copia del titulo CELGA 4 (necesaria para la exencion de la prueba de gallego). Q

en la fase de concurso,

e) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valgr
o de servicios prestados.

incluyendo la VIDA LABORAL actualizada, juntando copia de contratos y/o certifi

A no acreditacion de los méritos alegados conforme se sefala en el apartado anterior determinard que estos no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso glectivo se entendera que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esywvocatoria.

En todo caso los interesados se responsabilizaran de la veracid los documentos que presenten, reservandose
este Ayuntamiento la facultad de ejercer las medidas de exi ia de responsabilidad oportunas en el caso de
falsedad en la documentacion aportada.

proceso selectivo, es decir para la practica de las pr as de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrafivo®fue contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la'¥gy Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos dig@,. El Ayuntamiento sera lo responsable del tratamiento de estos

Los datos personales incluidos en la solicitud de gacién seran tratados Unicamente para la gestion del

datos.

SEXTA. ADMISION DE Los ASPIRANT@

Expirado el plazo de presentacion.de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de maximo de un mes,
declarando aprobada la lista praI de admitidos y excluidos, indicando a causa de exclusién, en su caso. En
la dicha resolucién, se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://concelIodesober.se@tronica.gal/info.O) se concederda un plazo de 3 dias laborales para la enmienda.

De no existir solicitudés participacion excluidas, la lista presentada al final del plazo de presentacion de
instancias, tendra car definitivo.

Los alegatos pres@ptatios seran resueltas en el plazo de dos dias desde la finalizacién del plazo para presentacién.
Transcurrido o plazo sin que se dicte resolucion alguna, los alegatos se entenderan desestimadas.

Vistas los 0s presentados, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos\yexcluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
cellodesober.sedelectronica.gal/info.0). En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar

EPPIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccidn se conforma con la estructura siguiente:
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— Presidente/a: empleado/a publico con nivel de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza
convocada.

Corresponde al Presidente/a acordar las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias, presidir las
sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas, asegurarlo cumplimiento
de las leyes, dirimir con su voto los empates en los tener legalmente previstos, visar las actas y certificaciones de
los acuerdos del 6rgano de seleccion y las demas que le otorgue la legislacion vigente.

— Secretario/a: el de la Corporacién o empleado/a publico/a en que delegue.

— Vocales (3): tres empleados/Is publicos con nivel de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso al
puesto convocado.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus mie ,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia de la/el presidenta/el yrdefla/el
secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan. En la sesién constitutiva se adoptaran las ({decjsiones

pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo. \

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos{g24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. J

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las duda ropuestas que se

produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estard f o para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como acka as medidas necesarias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento ases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las as y para la publicacion de sus
resultados.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida Por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de iguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso. O

La valoracion de las condiciones de formacién, @itos o niveles de experiencia no supondra mas de un cuarenta
por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo. A fin de asegurar la debida idoneidad de
los/las aspirantes, estos deberan supera a fase de oposicidon la puntuacién minima establecida para las

respectivas pruebas selectivas. O

FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):

La fase de oposicién consistiré@a realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes, debiendo estar sue@ ido incluido en el temario establecido en el Anexo Il de las presentes bases y
un supuesto practico, cuyenido se describe a seguir. La puntuacion de la fase de oposicién serd de 60
puntos, de los que 40 pf& orresponden la prueba tipo test y los 20 puntos al supuesto practico.

Asimismo, se realizard unjercicio adicional para aspirantes que no acredite estar en posesién del titulo del Celga
4 o equivalente.

desean reali | que lleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios,
excepto e so de las pruebas que tengan que realizarse en gallego para aquellos puestos que requieran un
especial cofiocimiento de esa lengua, todo eso, de conformidad con el establecido en el articulo 51 de la Ley
29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Los/las aspirjal@ nen derecho a elegir libremente la lengua oficial de la Comunidad Auténoma en la que los

I,a%splrantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal. A no comparecencia
a cualquier de los ejercicios en el momento de ser llamados, comportara que decaen automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y en consecuencia, quedaran excluidos del
proceso selectivo.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir proveidos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el tribunal procedera a publicar la puntuaciéon de los aspirantes en el tablero de
anuncios para general conocimiento, con indicaciéon de la puntuacién alcanzada por cada uno de ellos.
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A continuacion el Tribunal procedera al inicio de la Fase de Concurso en la que valorard los méritos y servicios de
los aspirantes que habian alcanzado 30 puntos en la fase de Oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera lo siguiente, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 29
de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a lo
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado:

“Segun él resultado de te lo dice sorteo, él orden de actuacion de los aspirantes en todas lanas pruebas selectivas
en lana Administracion General de él Estado que se convoquen desde él dia siguiente la lana publicacion de esta
Resolucion, hasta la publicacion de él resultado de él sorteo correspondiente al cordero 2026, si iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por lana letra «B», atendiendo, la estos efectos, la lana ordenacion
alfabética resultante de él listado de aspirantes admitidos.

En él supuesto de que en lo exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por lana letra «C»Wsi
sucesivamente”.

FASE DE OPOSICION (60 puntos) &\

PRUEBA TIPO TEST: Ejercicio obligatorio y eliminatorio. /

Consistira en un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas 5 preguntas de reserva, c?'(res respuestas
alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta, de forma que:

Criterios de correccion:

— Cada pregunta acertada equivale a 1 punto. O
— Cada pregunta fallada descontara 0,5 puntos. /<

— Cada pregunta no contestada equivale a 0 puntos. Q

Las mencionadas preguntas serdn propuestas por el Tribunal de er?el temario de materias comunes y
especificas, la cal se establece en el Anexo Il de estas bases.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de una a.
El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesarig obtener un minimo de 20 puntos para lo superas.
SUPUESTO PRACTICO: Caracter obligatorio y eIiminator'?_

Consistira en la realizacién de un supuesto préct’i-@n esenvovler por escrito, relacionado con las funciones

propias del puesto de bibliotecario/la y teniendo ta el temario descrito en el ANEXO II, con la finalidad de
valorar la adecuacion al puesto convocado.

El tiempo maximo para la realizaciéon de es%e}eracio sera de dos horas.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 Du@ fendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para lo superas.

Cualificacion final de la fase de opoSieion: La cualificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en los ejefgicios puntuables de la fase de oposicion (prueba tipo test y prueba oral).
Debiendo alcanzarse una puntu minima de 30 puntos en esta fase para considerarla superada.

2.- PRUEBA DE CONOCIMI@ DE La LENGUA GALLEGA.
r

Para dar cumplimiento malizacién del idioma gallego en las administraciones publicas de Galicia y para
garantizar el derecho o del gallego en las relaciones con las administraciones publicas en el ambito de la
Comunidad Auténomaasi como la promocion del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de
Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, en Ia@:e as selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las administraciones publicas

incluidas en bito de aplicacién de la presente ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas
rediten el conocimiento de la lengua gallega de conformidad con la normativa vigente.

personas

Asi, o Va se refiriu, dicta prueba es obligatoria para aquellos candidatos/las que no tengan acreditado, en el

plazo“de presentacidon de instancias, estar en posesion del Certificado en Lengua Gallega - nivel 4 (CELGA 4) o
rior, y se calificard con apto o no apto, realizandose a continuacion de la prueba practica.

Consistira en realizar por escrito, sin diccionario, una traduccién de castellano a gallego de un texto seleccionado
previamente por el Tribunal, la realizar en un tiempo maximo de 10 minutos. La valoracidén de este ejercicio serd
de apto o no apto.

El aspirante que no supere esta prueba de gallego quedara eliminado del proceso de seleccién.

Publicacion de la relacion de aspirantes aprobados: Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara en la
sede electrénica del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes aprobados, con la indicacion de la puntuacion final
obtenida en esta fase del proceso selectivo.
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FASE DE CONCURSO: 40 PUNTOS

Solo a los aspirantes que superen la oposicidén se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiquen documentalmente. No tendra caracter eliminatorio y la puntuacién maxima total del concurso sera el
resultado de sumar los méritos que se enumeran en los siguientes apartados, con los limites que se sefialan para
cada uno de ellos, y que seran:

Méritos computables:
1) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

Por cursos de formacidén sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, impartidos por
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales dependientes de cualquier de las administracion publicas u
homologados por estas.

a) Por cada curso de hasta 30 horas: 0,20 puntos. OV.
b) Por cada curso de hasta 31 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos. &\

c) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

d) Por cada curso de mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Dichos cursos deberan haber sido organizados por cualquier Organismo Publico Ofici@/ersidades, Colexos

Profesionales, Ministerio,etc

Los méritos alegados en este apartado se acreditaran mediante la presentacion @inal 0 copia auténtica del

titulo o certificado de realizacién de cada curso, en el que debera constar expypdsamente el nimero de horas del

curso y un resumen de las materias impartidas. :
a

No se valoraran cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las hor duracion ni los cursos que a juicio
del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién co funciones del puesto.

2) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos.

lica realizando funciones/tareas relacionadas
ion de personal funcionario o laboral, interino o

2.1) Por los servicios efectivos prestados en Administracio
con la plaza que se convoca (bibliotecario/la) ya sea con la condi
temporal: 0,2 puntos /mes completo de servicios.

No se computaran los periodos de tiempo inferiores q mes, considerandose a estos efectos los meses de 30
dias.

A estos efectos, se calculara el numero total de correspondientes a los distintos nombramientos o contratos
computables, se dividira entre treinta (30), y se m |p||cara por 0,2 de manera que Unicamente se valorara la ratio
entera, despreciandose los decimales.

2.2) Por cada mes trabajado en empr rivadas realizando funciones/tareas relacionadas con la plaza que
se convoca (bibliotecario/la): 0,1 punt r mes trabajado.

No se computaran los periodos iempo inferiores a 1 mes, considerandose a estos efectos los meses de 30
dias.

A estos efectos, se calcularﬂmero total de dias correspondientes a los distintos nombramientos o contratos
computables, se dividira %’ reinta (30), y se multiplicara por 0,1 de manera que Unicamente se valorara la ratio
entera, despreciandosg’los, decimales.

Los méritos a que s&hace referencia en este baremo, se deberdn poseer en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de i cias, computandose, en cualquier caso, hasta dicha fecha, siendo valorados solo los que se
alegueny jus en documentalmente con la presentacion de la instancia.

Los serviai restados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de secretaria de la
Corpor cig o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante el oportuno contrato de trabajo
y la vé.h oral

ENA. CUALIFICACION

A los aspirantes que superen la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final serd la suma de las puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En el caso de empate se dirimird de la siguiente forma:

— Primero, por aquel aspirante que habia obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién.
— Segundo, por aquel aspirante que habia obtenido mayor puntuacion en el concurso de méritos.
— Tercero, por aquel aspirante que acredite discapacidad mediante certificado oficial ocupara el primero lugar.

En el caso de persistir el empate, se hara sorteo publico en presencia de los aspirantes.
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DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta del/a candidato/la para la formalizacion del
contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas (1). Cualquier propuesta de
personas aprobadas que contravenga el anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto acreditara ante el ayuntamiento de Sober, dentro del plazo de 5 dias naturales siguientes,
contados desde la publicaciéon de la relacién de aprobados en la sede electrénica y en el Tablero de Anuncios del
ayuntamiento, que reune las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, aportando la
siguiente documentacion:

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de_las
funciones propias del puesto.

— Declaracién responsable de no haber sido separados del servicio de las administraciones publicas yfno gstar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la Iegislw nte.

— Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. p
— Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social. P

— Certificado de titularidad de la cuenta bancaria. @

Comprobada la documentaciéon, el 6rgano competente procederda a la formalizagion del contrato previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en
fuerza mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carece de,algno de los requisitos senalados en
estas bases, conlleva que no podra ser contratado/la, sin perjuicio de la onsabilidad en que incurriera por
falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procederd a no?’r a la/al candidata/o que obtuviera la
siguiente mayor puntuacién para que aporte la referida documentacién, procediéndose al igual que en el supuesto
anterior.

se y excepto en los casos de

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publ Se empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a la suya concertacion; asimismo, berd informar a la representacién legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica del trato celebrado.

?

Se tenga en cuenta que hasta que se formalice el
correspondiente, los/las aspirantes no tendran dere

o y se incorpore el candidato/la al puesto de trabajo
a percepcion econdémica alguna.

DECIMO PRIMERA. CONSTITUCION DE BOLSA TRABAJO

Se constituira una bolsa de trabajo con las pérsonas que superen el proceso de seleccidon y no resulten contratadas,
a fin de que pueda ser utilizada en futuke mamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por e @ edad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién
obtenida.

El orden de llamamiento de los @ antes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
— Llamamiento al primero@ante disponible de la lista.
n

Tendra preferencia el asz&

que figura en primero lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a ufia oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, dara lugar a la exclusién

de la Bolsa de Tre@
Con todo, son sds que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de
la bolsa de t en situaciéon de baja temporal:

— Estar e?f(uaci()n de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
ier de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino o en otra Administracién Publica.

Y
—/ﬁt en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
spitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacion de
tal circunstancia dara lugar a la reposicidon en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en
que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, o el correo electrénico con
acuse de recepcidn, si no fuera posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se
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opta por la comunicacioén telefénica, se realizaran un minimo de dos intentos de contacto entre las 08:00 y las
15:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita del que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los tener descritos
anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 5 anos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica

municipal V.
DECIMO SEGUNDA. INCIDENCIAS

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impu s por las
personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demand | plazo de dos
meses, ante el Juzgado del Social de Lugo o, a la suya eleccién, el que corresponda a omicilio, a la que
acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la inter dn o resolucion del
recurso administrativo, segiin proceda, uniendo copia de todo eso para la entidad dada en virtud de lo
dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de | diccién Social.

En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abrl/ﬂ mpleo Publico de Galicia; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo®781/1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales wgentaQ materia de Régimen Local; texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobadq,por*Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado(%.alprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y el Acuerdo regulador del Personal del Ayuntamiento de Sober.

Sober, 26 de agosto de 2026.- El alcalde, Luis Fernandez Guitian. P
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE SOBER

l.- DATOS DE LA PLAZA A LA QUE ME PRESENTO:
DENOMINACION: BIBLIOTECARIO/La DEL AYUNTAMIENTO DE SOBER.
REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL POR SUSTITUCION (PROCESO DE SELECCION)

Il.- DATOS PERSONALES.

NOMBRE PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:f
yi
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: /<\
DNI: TELEFONO MOVIL: ’V. v
Correo eIectrénic@
MUNICIPIO: /" coOD. POSTAL:
DOMICILIO A EFECTOS DE /
NOTIFICACIONES:
PROVINCIA:
| Wt
| §

I1l.- MANIFIESTO que conozco en su integridad las Bases de la con oria para cubrir la plaza de bibliotecario/la
convocada por el Ayuntamiento de Sober, de personal Iabo@é&stitucién.

IV.- DECLARO que acepto las bases y que son ciertos los consignados en la presente instancia de solicitud,
y que reuno todos y cada uno de los requisitos exigido convocatoria.

V.- Que no estoy afectado/a por ninguno de los @ de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicifé as Administraciones publicas, que no padezco enfermedad o
defecto fisico/psiquico que me impida lo desempefo de las funciones o tareas correspondientes a la plaza a la
que opto y que no estoy separado/a, medi@expediente disciplinario del servicio al Estado, a las CCAA o a las

el ejercicio de las funciones publicas.

Entidades Locales, ni estoy inhabilitad(@)

VI.- AUTORIZO al Ayuntamiento de Sobe¥ para la publicacién de mis datos personales (hombre, apellidos y D.N.I.)
y de las posibles causas de exclug en el tablero de anuncios y en la sede electrénica o en cualquier otro medio
que se estime, al ser la publicidadAino de los principios legales que debe observarse en los procedimientos de
seleccién.

Vil.- COMPROMETOM a}ortar la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales previsto

en la Ley 26/2015, e julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia, que

modifica la Ley O@ca 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion del Menor, y la Ley 45/2015, de Voluntariado, en
eccionado/a.

el caso de resu:j
VIIL.- SOLICITOWer admitida/el la participar en lo referido proceso selectivo para lo cual presento y firmo a presente
solicitud. g? ’

FAO. e
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DOCUMENTACION que aporta con la presente solicitud (enumerar):

10.- @?.
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ANEXO Il

TEMARIO

MATERIAS COMUNS:

1. La Constitucion Espanola del 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccién y suspensién de los derechos
fundamentales.

3 La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

4. Organizacion territorial del Estado.

5. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad Auténoma. V'
6. Derecho Administrativo. Fontes y jerarquia de las normas. O

7. La Administracién y la norma juridica: el principio de legalidad. \

8. El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento. /<

f
9. El municipio. Competencias y organizacion. Organos de gobierno y administracion del meio.

10. La provincia. Organizacion Provincial. Diputaciones.
11. La provincia. Competencias. O

12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. &
13. Requisitos: la motivacion y forma.
14. La eficacia de los actos administrativos. Q

15. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectu?.’La publicacion.
16. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de’pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacién del acto administrativo. La revisidén de actos isposicion por la propia Administracion.

18. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La_dechracion de lesividad. La revocaciéon de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

19. Disposiciones generales sobre los procedimi administrativos y normas reguladoras de los distintos

procedimientos. Q
20. Las fases del procedimiento administratjvo.
21. Recursos administrativos: principios Q/ales. Clases de recursos.

22. Actos susceptibles de recurso ad ativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.

23. La relaciéon juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administraciéon y lo Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos d administrado. Los actos juridicos de lo administrado.

24. El personal al servicio Qtidades Locales. Concepto y clases. Derechos y deber.

25. Incompatibilidades Qonal al servicio de los Entes locales.

26. El presupuesto d¢ las/Entidades Locales. Documentos de que consta.

27. Calidad de lgs os. Derecho de informacion en la recogida de datos, consentimiento de lo afectado, datos
otegidos, derecho de rectificacion y cancelacién de la Reglamento Europeo de Proteccion de

especialment

Datos. Q

28. La atemeioh al publico: acogida e informacion. La comunicacién en la Administracion: concepto, importancia,
tos y tipos de comunicacién

el
29. @/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia: Titulo Preliminar
y Titulo Il Capitulos |y Il.

30. El Ayuntamiento de Sober: Estructura politica y administrativa. Dependencias y servicios del Ayuntamiento de
Sober. Parroquias y nucleos de poblacion

MATERIAS ESPECIFICAS:
1. Concepto de Biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcion. Perspectivas de futuro.
2. Las bibliotecas publicas. Conceptos, funciones y servicios.

Las bibliotecas publicas como instituciones de memoria. Gestion y difusién de la coleccion local. La
hemeroteca. Caracteristicas, funcién y tratamiento de las publicaciones periodicas.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

Servicio de préstamo: préstamo individual, colectivo e interbibliotecario. El préstamo de contenidos digitales.
La plataforma de préstamo de obras en formato electronico de las bibliotecas publicas gallegas.

Organizacion bibliotecaria gallega. Normativa gallega sobre el libro, la lectura y las bibliotecas.
Normativa sobre depoésito legal en Galicia
Mapa de bibliotecas pubicas de Galicia.

Las bibliotecas digitales. Proyectos locales, nacionales e internacionales. Galiciana, biblioteca digital de
Galicia.

Gestion de la coleccion: seleccion y adquisicion de fondos. Criterios para la constitucion y mantenimiento de
la coleccion. Almacenamiento y organizacién de las colecciones. Recuentos. Expurgo. Conservacion
preventiva de los fondos.

Gestion de la coleccion digital: plataformas, seleccion, adquisicién y dispositivos de lectura. !\@gs de

comercializacién, licencias de uso.
Los sistemas integrados de gestidon de bibliotecas. El Sistema de la Comunidad auténoma d ha.

El proceso técnico y su normalizacion. Tendencias actuales en la catalogacién: norma criptivas (ISBD,
Reglas de Catalogacién Espafiolas, RDA)

La codificacién: el formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridades y d 0s.

La normalizacién de la identificacién bibliografica. ISBN, ISSN y otros nimero acionales. Indicadores
permanentes en Internet. Depodsito legal.
rﬁe/\a

Principales tipos de clasificacion bibliografica. La clasificacion decimal Uf' I

Sistemas integrados de gestién bibliotecaria y las nuevas plataform servicios bibliotecarios. Nuevos

modelos y tendencias
Historia del libro y de las bibliotecas desde la invencién de la impreEta hasta la actualidad.

Bibliotecas accesibles. La lectura facil en las bibliotecas publi€@$=tectura y habitos culturales en Espafia en el
siglo XXI.

La biblioteca infantil y juvenil. Recursos, actividades y eting.
Las nuevas tecnologias aplicadas a los servicios bi arios.
Ley del Patrimonio Cultural de Galicia. El patri bibliografico. Normativa legal.

La Ley de Propiedad Intelectual y su incider‘? en la gestién de bibliotecas.

Atencion a los usuarios en una bibliotega publica: pautas y métodos.

Derechos y obligacions de los usuar, é[la biblioteca

Las redes sociales como ferramieé difusién y aprovechamiento de las actividades bibliotecarias
Dinamizacién de las bibliote Actividades culturales y de fomento y promocion de la lectura.

La Biblioteca Publica Mun Qe Sober. Historia.

Patrimonio local, memral y fondo bibliografico sobre el Ayuntamiento de Sober.

La biblioteca mupicipal de Sober como recurso cultural y comunitario. Programacién cultural desde la
biblioteca municipal

Nuevas formas participacién y cooperaciéon de los ciudadanos. La biblioteca abierta. Nuevas tendencias y
habitos @r s. La sociedad de la informacion.

D'

R. 2370

&ﬂﬁISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. - DIRECCION TECNICA

Anuncio

PROYECTO DE CONSTRUCCION DE SENDERO FLUVIAL EN LA PLAYA DA COVA. T.M. DE O SAVINAO (LUGO).
PDM MINO-SIL ESO10_3_CHCHOXCET29WP2537

CLAVE: M1.444-322/2111
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INFORMACION PUBLICA

Por Resolucién de la Confederaciéon Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 27 de agosto de 2026, se ha acordado
someter a informacion publica los documentos relativos a las obras del asunto, que a continuacién se relacionan
y a los efectos que igualmente se expresan:

— Proyecto de construccién de sendero fluvial en la playa da Cova. T.M. de O Savifiao (Lugo). PdM Mifo-Sil
ESO10_3_CHCHOXCET29WP2537, a los efectos previstos en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Relacion de bienes y derechos afectados, a los efectos previstos en el art. 18 de la Ley de 16 de diciembre de
1954 sobre expropiacion forzosa y de los articulos 17 y 18 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Los referidos documentos estaran publicados en la web oficial de la Confederacion Hidrografica del Mif -SiI;O.A,

para que puedan ser examinados por quienes lo deseen y formular las alegaciones u observaciones que deren
oportunas, sobre el contenido de los mismos, durante el plazo de veinte dias habiles, contados tir del dia
siguiente de la publicacién del presente anuncio en el Ultimo de los Boletines Oficiales en que de publicar,

en las oficinas de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., pudiendo solicitar cita previd en el nimero de
teléfono 988 399 422.

Ademas de lo anterior la relacién de bienes y derechos afectados estara expuesta en e

Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Ademas, quienes lo deseedﬁgran consultarlo

tamiento de O Savinao

(Lugo).

Ourense, 31 de agosto de 2026.- El presidente de la Confederaciéon Hidrografi

del Mino-Sil, O.A., Jose Antonio

Quiroga Diaz.
ANEXO Q
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS V.
ot | Rer.cATASTRAL | Titular (ONI 0 nombre y apellidos) | CLASE DE | SUPERFICIE DOE‘IL'E’E)’{ i
1 | 27058A155004680000UI FUENT[EE%JSEOG : NUEL | rusTico | 163,00 92,77
2 | 27058A155004670000UX | EXPOSITO ROPRIGUEZ JOSEFA | RUSTICO | 278,00 99,58
3 | 27058A155004660000UD EXPOS'I%RE'[?E'&gg%EsAMON RUSTICO | 385,00 74,63
4 |27058A155004630000U0 Q/ 342654651 RUSTICO | 477,00 79,19
5 | 27058A155004620000uM | Y 34249828F RUSTICO | 369,00 77,01
6 | 27058A155004600000uT | V' 342206575 RUSTICO | 1.656,00 | 232,76
7 | 27058A15500459000¢UM 34265752F RUSTICO | 1.313,00 | 203,19
8 | 27058A1550045 §00gour 31‘366%‘712%? RUSTICO | 1.420,00 103,41
9 | 27058A1 55@})&000& Epealee RUSTICO | 2.374,00 952,63
10 | 27058A]55004550000UP ALVATEQ%EE%SUEDZDCELSA RUSTICO | 1.653,00 | 671,88
11| 2765841 55004490000UY 342654651 RUSTICO | 757,00 750,38
12 | §7058A155004500000UA 34130779K RUSTICO | 824,00 160,07
13 27058A155004460000UW 76618202G RUSTICO | 1.844,00 | 658,84
7N¢ | 27058A155009970000UQ 34252759D RUSTICO | 226,00 214,76
15 | 27058A155004050000U) | ALVAREZ GARCIA CONCEPCION | RUSTICO | 354,00 303,43
16 | 27058A155004030000UX | NATURGY ENERGY GROUP, S.A. | RUSTICO | 800,00 768,05
17 | 27058A155003990000UK 342654651 RUSTICO | 5.707,00 | 346,08
18 | 27058A155002340000UT | AYUNTAMIENTO DE O SAVINAO | RUSTICO | 45.172,00 | 1.197,52

R. 2371




