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AYUNTAMIENTOS
CASTROVERDE
Anuncio

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito mediante crédito extraordinario y suplerw'(o
de crédito num. 8/2026

El Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2026. aprobo inigiatente el
expediente de modificacion de crédito nim. 08/2026, en la modalidad de crédito extraordinario uplemento de
crédito.

Asimismo, se acordo la modificacion del anexo de inversiones y bases de ejecucién del pr esto del ejercicio
2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 17 | Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundldo de la ley reguladora de Iaendas locales, se somete
el expediente a la exposicion publica durante el plazo de quince dias, contad &Sde el dia siguiente al de la
inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que 1Q§ i resados puedan examinar el
expediente y presentar los alegatos que consideren oportunas.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el expediente se considerara nitivamente aprobado, si durante lo
citado plazo no se presentan alegatos.

Castroverde, 29 de septiembre de 2026.- El alcalde, Xosé Maria AV-Eernéndez.

S,O_é\
»,

uncio

R. 2644

DECRETO Q

Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lépfj%(aldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Vista la propuesta efectuada por el j
siguiente:

ASUNTO: Declaracién de tramit de urgencia de los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo
publico del ano 2024. o

ANTECEDENTES DE HECIQ

Primero. Acuerdo num. 10/857 de A Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion ordinaria que tuvo lugar el
15 de noviembre d , por el que se aprobaron las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
personal funcion8gio/y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas

reservadas la ocién interna (objeto de Mesas Generales de Negociacion de 2 de noviembre de 2023 y de 13
de noviembr 023

Segundo ?cuerdo num. 9/302, adoptado por A Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en la
sesio, aria que tuvo lugar el 26 de junio de 2024, mediante el que se aprobé la oferta de empleo publico
/oi ndiente al ano 2024. Lo dicho Acuerdo se publicé en el BOP del dia 18.07.2024.

Ter

ro. Entre las plazas incluidas en la citada oferta de empleo se encuentran en tramite los siguientes procesos
selectivos:

PROMOCION INTERNA:

el Servicio de Personal, en cuya parte expositiva se hace constar lo

— 1 plaza de técnico/a medio, Escala Administracién General, Subescala Gestion, grupo A2.

— 2 plazas de administrativo/la, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, grupo C1.
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— 3 plazas de auxiliar administrativo/la, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo C2.

— 1 plaza de oficial maquinista fontanero/la, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
grupo C2.

OPOSICION LIBRE:
— 2 plazas de operario/la de Jardines, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo AP.
— 3 plazas de auxiliar administrativo/la, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo C2.

— 2 plazas de auxiliar administrativo/la, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo C2, reservada
el turno de personas con discapacidad.

— 1 plaza de auxiliar de Biblioteca, Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, grupo C2.

— 1 plaza de oficial conductor mecanico/la, Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
grupo C2.

— 1 plaza operario/la de Zona Rural, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Esps_cizﬂ&grupo AP.
— 1 plaza operario/la, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo ?’

— 1 plaza de trabajador/la social, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, g@ .

r

— 1 plaza oficial vigilante recaudador/la, Escala Administracién Especial, Subesca@ icios Especiales, grupo
C2.

— 1 plaza de celador/la de centros de educacién infantil y primaria, Escala A ﬁﬁstraci()n Especial, Subescala de

Servicios Especiales, grupo AP.

— 1 plaza de ingeniero/la técnico/a agricola, Escala Administracion Es Subescala Técnica, grupo A2.
— 1 plaza de maestro/la Electricista, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, grupo C2.

— 1 plaza de oficial electricista, Escala Administracién Especial, Swgescala Técnica, grupo C2.

— 1 plaza de ordenanza, Escala Administracién General, S@a Subalterna, grupo AP.

— 1 plaza de ordenanza, Escala Administracion Gener escala Subalterna, grupo AP, reservada el turno de
personas con discapacidad intelectual. D

— 1 plaza de técnico/a Especialista TIC, Escala %

Cuarto. El articulo 70.1 del Texto refundido de laVgy del estatuto basico del empleado Publico (TREBEP), aprobado

por el Real decreto legislativo 5/2015, de 3@ de octubre y en el mismo sentido el articulo 48.4 de la Ley 2/2015,

de 29 de abril de empleo publico de Gali imponen de manera taxativa la obligacién de ejecutar la oferta de
"

racion Especial, Subescala Técnica, grupo B.

empleo publico en el plazo improrroga e tres anos. En consecuencia, los procesos selectivos de la OEP 2024
se encuentran préoximos a su fecha limitede caducidad y en el caso de la OEP 2024 de este Ayuntamiento, este

intrinseca a su tramitacion en riesgo el cumplimiento de lo citado plazo legal. Esta situacién podria derivar
en la caducidad de la ofer\ ue supondria un grave perjuicio para la organizacién municipal y para los derechos
de las personas aspirapfes.

FUNDAMENTOS Q CHO
a

Primero. Com

limite temporal expira p 17.07.2@
Cuarto. A dia de hoy, el elevaE men de procesos selectivos pendientes de ejecucidén y la complejidad técnica

La competen ra dictar esta resolucion le corresponde a la alcaldesa-presidenta de conformidad con lo previsto
en el artl'??d 4.4.h) de la LRBRL, que le atribuye la jefatura superior de todo el personal. Asimismo, hace falta
senal de acuerdo con el Decreto de organizacion nimero 4003/2026, de 12 de mayo, la propia alcaldesa
res ra si la gestion directa del area de Personal y Recursos Humanos, ostentando la competencia plena y
opdinarfa en esta materia.

Segundo. Habilitacion legal de la urgencia.

El articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, establece que, cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de
oficio o por instancia de parte, la tramitacién de urgencia del procedimiento, caso en el que se reduciran a la mitad
los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, excepto los relativos a la presentacion de solicitudes y
recursos.

Tercero. Justificacion del interés publico.

El interés publico queda plenamente justificado por la necesidad inaplazable de dotar al Ayuntamiento de Lugo
del personal funcionario y laboral recogido en la OEP 2024. La incorporacién de estos efectivos es imprescindible
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para corregir el déficit de personal, garantizar la estabilidad del plantel y asegurar la correcta y eficaz prestacién
de los servicios publicos esenciales que demanda la ciudadania, por lo que se estima concurren razones de
evidente interés publico basadas en los principios y eficacia, eficiencia y celeridad administrativa (articulo 103 de
la Constitucion Espanola). La proximidad del plazo de caducidad de la OEP de 2024 fundamenta de manera objetiva
la necesidad de reducir los tiempos de resolucion para evitar la pérdida de los recursos publicos empleados y
garantizar la estabilidad del personal municipal.

Con base en el informe del Servicio de Personal y en virtud de lo dispuesto en el articulo 124.4.b) y i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (BOE/BOE num. 80, del 03/04/1985) y segundo
lo dispuesto en el Decreto 4003/2026 de 12 de mayo de organizacién municipal,

RESUELVO:

Primero. Declarar la tramitacion de urgencia de los procesos selectivos correspondientes a la oferta de E o]
publico del afio 2024 del Ayuntamiento de Lugo por razones de interés publico y riesgo de caducidad, ificluyendo
expresamente los procesos selectivos para cubrir las plazas que de sucesivo se sefialan:

PROMOCION INTERNA: &\

/

1 plaza de técnico/a medio, Escala Administracién General, Subescala Gestion, grupo A2.

— 2 plazas de administrativo/la, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, go Cl1.
r, grupo C2.

3 plazas de auxiliar administrativo/la, Escala Administracion General, Subescala@

— 1 plaza de oficial maquinista fontanero/la, Escala Administracion Especial, cala Servicios Especiales,
grupo C2.
OPOSICION LIBRE:
— 2 plazas de operario/la de Jardines, Escala Administracion Especial, Vgcala Servicios Especiales, Grupo AP.
S

— 3 plazas de auxiliar administrativo/la, Escala Administracion General,YSubescala Auxiliar, grupo C2.

— 2 plazas de auxiliar administrativo/la, Escala Administracié eral, Subescala Auxiliar, grupo C2, reservada
el turno de personas con discapacidad.

— 1 plaza de auxiliar de Biblioteca, Escala de Admlnlstra special, Subescala Técnica, grupo C2.

— 1 plaza de oficial conductor mecanico/la, Escala |n|straC|on Especial, Subescala Servicios Especiales,
grupo C2.

— 1 plaza operario/la de Zona Rural, Escala Adr@istraci()n Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo AP.

— 1 plaza operario/la, Escala Administraci?}special, Subescala Servicios Especiales, grupo AP.

— 1 plaza de trabajador/la social, Esc inistracion Especial, Subescala Técnica, grupo A2.

- ézplaza oficial vigilante recaudadomscala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo

— 1 plaza de celador/la de cg Qe educacion infantil y primaria, Escala Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, gr

— 1 plaza de ingenier I:Ncnico/a agricola, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A2.

— 1 plaza de maes Qlectricista, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, grupo C2.

- 1 plazade '&ectricista, Escala Administraciéon Especial, Subescala Técnica, grupo C2.

- 1 plaza déenanza, Escala Administracién General, Subescala Subalterna, grupo AP.

— 1 plazade ordenanza, Escala Administracién General, Subescala Subalterna, grupo AP, reservada el turno de
p s con discapacidad intelectual.

Aplaza de técnico/a Especialista TIC, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo B.

Segundo. Disponer la reduccién a la mitad los plazos establecidos en la tramitacion ordinaria de los citados
procesos selectivos, con la excepcién expresa de los plazos relativos a la presentacién de solicitudes de
participacion y a la interposicidon de recursos administrativos o judiciales.

Tercero. Notificar a presente resolucion a los departamentos gestores correspondientes y proceder a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica municipal del
Ayuntamiento para el general conocimiento de las personas interesadas.

Cuarto. Hacer constar que, de acuerdo con el articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contra el acuerdo
que declare la aplicacién de la tramitacion de urgencia a un procedimiento no cabra recurso alguno, sin perjuicio
de que la oposicion al mismo pueda alegarse por las personas interesadas para su consideracion en la resolucién
que ponga fin al procedimiento.
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Se cumpla.
Lugo, 30 de septiembre de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Maria Elena Candia L6opez.
R. 2645

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

La Xunta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria celebrada el dia 21 de septiembre del 2026 presté aprobacion
a las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la provision como funcionario/la de carrera de tres as
de técnico/a de Administracion General, por el procedimiento de oposicion libre, con el siguiente tenor I'fe

“1.- OBJETO

ES objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como funcionario/la de carrera medianteel sistema

de oposicion libre, de las siguientes plazas del plantel del Ayuntamiento de Monforte de Le luidas en la
oferta de empleo publico ordinaria de los afios 2023, 2025 y 2026 por acuerdo de A Xunta ierno Local de
fechas 06 de febrero del 2023, 16 de octubre del 2025, 14 de septiembre del 20 on las siguientes
caracteristicas:

- Numero de plazas: Tres

- Relacion de servicio: Personal funcionario/la de carrera. /<

- Escala: Administracién general.

- Subescala: Técnica Q

- Grupo de titulacién: Grupo La, Subgrupo Al. V.

2.- LEGISLACION APLICABLE

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se suj tsad, en todo el no expresamente previsto en las
presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las sigu@normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL); Real to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Le%!vigentes en materia de Régimen Local (TRRL); Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo eprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico (TREBEP); Ley 30/1984, de osto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo quée establecen las Reglas Bdsicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion los Funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por lo que se agrueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de p, jon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General @tado; Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
Ley 40/2015, de 1 de octubre, ge"Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP), Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectivujeres y hombres; Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres de Gali€lay Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tie% dicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas

con discapacidad y demds disposiciones de aplicacion y demds normativa concordante.
3.- PRINCIPIO DE IG @(D DE TRATO

I
A presente convo&ﬁia tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceSol empleo, de acuerdo con articulo 14 de la Constitucion Espariola; el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley Orgd /2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 7/2023, de 30 de
nov:eg para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

ISITOS DE ADMISION DE Los/Las ASPIRANTES

Pam poder tomar parte en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desemperio de las funciones que se deriven del puesto por desempenar.

¢) Tener cumplidos dieciséis arios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podvrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario, Licenciado/la, Ingeniero/la, Arquitecto/la o equivalentes o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, a tenor de
lo establecido por el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. A efectos de esta convocatoria, el término equivalente
se entenderd referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios
adaptados a las sucesivas reformas educativas, vinieron a sustituir a las titulaciones extinguidas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente validacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 4 o equivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos
de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicado en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007. Y.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administradiones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni en rse en
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicigl, para el
acceso a este cuerpo o escala de funcionarios/las de la Administracion local, o para ejercer funo&s similares a
las que desemperiaba en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado'.

Ente ni haber sido

g) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en Situaciénw

sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismo el acceso al empleo

publico.
h) Ingresar en la cuenta ES96 2080 0126 2031 1000 0019 a nombre del Ayunt Q de Monforte de Lemos la
tasa por derechos de examen por imponerte de 28,31 € /<

Su pago se producird en el momento de la solicitud de inscripcion en las pr@selectivas mediante transferencia
bancaria en la cuenta de ABANCA, anteriormente citada. Comao_concepto debe figurar “TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL. NIF. (indicando el NIF del/de la aspirante)’ iendo quedar acreditado quien es la
persona aspirante.

La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion nge.tmmimrd mientras no se hizo efectivo el
importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de exam berd hacerse dentro del plazo de presentacion
de instancias, determinado segundo lo previsto en las pre s Bases, no admitiéndose el pago fuera del dicho
plazo. En el caso contrario, se procederd a la exclusion @Ig spirante, no siendo un requisito saneable.

igidos para la justificacion de las mismas, se ajustardn

Las bonificaciones sobre la tasa, asi como los documepte
compaﬁarse junto con la instancia de participacion.

a lo establecido en la dicha Ordenanza Fiscal, debjek

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra el relevo del tramite de
presentacion de la solicitud de participacio’%n/tiempo y forma.

Los derechos de examen serdn devueltes, Whicamente previa peticion del/la interesado/la, en el caso de ser
excluido/la del proceso selectivo, por f@lta)de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No
procederd la devolucion en los supuestos’de exclusion por causa imputable a los/a las aspirantes.

4.2.- Los requisitos anteriores dn poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha deyterma de posesion. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
Calificador tuviera conocio de que algun candidato/a no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria deberd /@ su exclusion a la autoridad convocante.

5.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con

establecido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
,de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos
n discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas
d en igualdad de condiciones que los/las demds aspirantes. Las personas que, a consecuencia de
su disc idad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas deberdn presentar
la pe%o correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria, indicando las adaptaciones y ajustes
m les de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicard

s adaptaciones de tiempos previstas en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad. Los/las interesados/las deberdn formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Igualmente, deberdn aportar certificacion expedida por el 6rgano competente de
la Xunta de Galicia o de la Administracion del Estado, que acredite tal condicion asi como de forma fidedigna la/s
deficiencia/s permanentes que den origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar
el origen o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Para la concesion o denegacion de las solicitudes de
adaptacion, se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar
reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la
adaptacion guarde relacion directa con el formato del ejercicio a realizar.
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6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quien desee participar en estas pruebas selectivas deberd cumplimentar la solicitud segun modelo oficial que
se encuentra disponible en la sede electrénica y en la Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los/las
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza a la que se
opta, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentardn preferentemente por via telemdtica
por la sede electronica de la pdgina Web del Ayuntamiento, a través del Registro electrdonico general del
Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 20 dias hdbiles, contados a parii /
siguiente de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de), EStado,
prorrogdndose hasta el primero dia hdbil siguiente si el plazo terminara en un dia inhdbil. Cualquiel fonma de
presentacion de la solicitud que no sea directa en el Registro de Entrada Municipal deberd comunicar: % mismo

co

2%

dia de su presentacion, mediante correo electrénico en la direccion rrhh@concellodemonforte.co, el asunto
«avance solicitud proceso selectivo Técnico Administracion General», indicando nombre y, ap os del/de la

solicitante, fecha de presentacion y lugar donde se presentd, aportando igualmente fotoco caneada de la
solicitud.
6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en licitud presentada en

el registro, pudiendo unicamente modificarse durante el plazo de presentacion d ncias, mediante escrito
motivado de la modificacion. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna pe;’ e esta naturaleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
cualquier momento, de oficio o la peticion del/de la interesado/de la.

olicitud podrdn emendarse en

6.5.- Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, a 0 cualquier otro declarado por cada
aspirante en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, serd&considerados como los unicos vilidos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicqgrse, slendo su responsabilidad la veracidad de
los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgan%ﬂ'hvocante de cualquier cambio de los datos
inicialmente consignados. Transcurrido este plazo, no se adg inguna peticion de esta naturaleza.

6.6.- A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma :g drd la exclusion del/de la aspirante.

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de exam entro del plazo de presentacion de instancias supondrda
la exclusion del/de la aspirante, no se podrd emend,

6.8.- En ningun caso, el pago de la tasa de los d% 0s de participacion en el proceso selectivo y/o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de bowificacion de la cuota tributaria supondrd el relevo del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la igstancia.

6.9.- El tratamiento de la informacio rd en cuenta lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos p ales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeggy del Consejo, de 27 de abril del 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratdmiénto de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Asimismo, las
personas aspirantes, para los_di 0s actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de cardcter personal, con la «@ a de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que el Ayuntamiento
pueda proceder a la pu ‘ on de los mismos en su pdgina web o en cualquier otro espacio establecido a tal
efecto.

6.10.- A La instanc acompariardn los siguientes documentos para acreditar que se cumplen los requisitos
seAalados en los ados a), c¢), d) y f):

1) Fotocopia ocumento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

2) Dec/an?'r responsable, segun modelo que se junta como Anexo Il a las presentes bases, de estar en posesion
de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la
tity, correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera de Espaiia, deberd declararse responsablemente
en posesion de la homologacion de las mismas por las autoridades educativas competentes.

3) Respecto a los/a las aspirantes con alguna discapacidad, declaracién responsable, segun modelo que se junta
como Anexo lll, de estar en posesion de la documentacion justificativa indicada en la Base.

4) Justificante o comprobante de abonar los derechos de examen.

6.11.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo, con la presentacion de la solicitud, prestan
su consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de cardcter personal, su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de cardcter personal y su publicacion en boletines oficiales, tableros de anuncios,
sede electrdnica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al
dicho proceso. La falta de prestacion del dicho consentimiento llevard a no admision de la solicitud presentada, al
estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.
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7.- EMBARAZO DE RISCO O PARTO

Si por mor de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que quedaran aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que
se menoscabe el derecho de los/las demds aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
el que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su realizacion tendrd lugar antes de la publicacion de
la lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo.

8.- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE Las PRUEBAS

8.1.- Las bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un extracto en el Boletin
Oficial del Estado, el contenido de este ultimo extracto se ajustard a lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Dicreto

896/1991, de 7 de junio por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que d e
ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las funcionarios/las de Administracion Local. ;

8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, el resto de los anuncios del proceso selectivo se hard os en el
Tablero de Anuncios y en la pdgina Web del Ayuntamiento. /<

9.- ADMISION DE ASPIRANTES E.
9.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictarad resolucion, en Z0 mdximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos/ n la dicha resolucion,
que se publicard en el tablero de anuncios de este Ayuntamiento, y a efectos infor ivOs en su pdgina Web, se
indicard la lista de aspirantes admitidos/las y excluidos/las, con indicacion d @ausas de exclusion, y se
seAalard un plazo de diez dias habiles para emendar, en su caso, los defectos quegdmotivaran la exclusion u omision

mediante un escrito ante la Alcaldia, conforme a lo establecido en el art. 68 LPACAP.

9.2.- De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd e a automdticamente la definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el pdrraf rior. Los alegatos presentados serdn
resueltas en el plazo mdximo de diez dias desde la finalizacion del plazo\para presentacion. Transcurrido el dicho
plazo sin que se dictara resolucion alguna, los alegatos se entendyfn.desestimadas.

9.3.- Finalizado el dicho plazo, y en caso de que si habian produgcidé modificaciones, se dictard nueva resolucion y
estas se expondrdn en los mismos lugares en que lo fuero laciones iniciales, con determinacion, ademads,
del lugar, fecha y hora de la realizacion del primero gjekgicio. En caso de que por cualquier circunstancia
excepcional se hubiera de modificar el lugar, fecha o la h@-ﬁe celebracion del primero ejercicio, deberd publicarse
en el tablero de anuncios y en la pdgina web delAyu@l nto de Monforte de Lemos, en este ultimo caso a efectos

informativos

9.4.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, ew el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ambos la contar desd ia siguiente de la publicacion.

10.- TRIBUNAL CALIFICADOR

10.1.- En la misma resolucion apkgbando la lista definitiva de admitidos/las y/o excluidos/las, el Sr. Alcalde-
Presidente procederd al nombrat o del Tribunal de seleccion, cuyos miembros estdn sujetos/las a los supuestos
de abstencion y recusacion ,: 2Vistos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del Sector Publico, omo sefialar la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de oposicion, en todo
caso, se realizard trans A6 un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion. La indicada resolucion serd
publicada en el Table@ nuncios del ayuntamiento y en su pdgina Web.

10.2.- La composici los/las miembros del tribunal calificador que incluird también la de sus respectivos/las
suplentes a quleﬁ erd de aplicacion las mismas prescripciones, serd de la siguiente forma:

- Presidente/ /una funcionario/la de carrera, de categoria igual o superior a la plaza convocada, designado/a

por la AIc?g
- Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario/la de carrera del Ayuntamiento designado por el Sr. Alcalde,

K ard con voz y sin voto
E ales: Tres funcionarios/las de carrera de las administraciones publicas, designados/las por el 6rgano
convocante.

10.3.- La composicion del Tribunal de cualificacion se ajustard a lo establecido en el art. 60 del TREBEP. Se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funciéon de la
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Tendrd la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas de
actuacion contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
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19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habrdn de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como el que proceda en los supuestos
no previstos en las mismas. Corresponderd al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion de las presentes
bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios, y adoptard al respeto las decisiones que estime pertinentes.

Si el Tribunal, en algun momento, tuviera conocimiento de que algun/alguna aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades
que habian imposibilitado su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del/la
interesado/la, propondrad al 6rgano competente su exclusion, comunicdndole las inexactitudes detectadas. V.
o, el

10.4.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 d¢'ma
Tribunal de seleccion que actue en esta prueba selectiva, tendrad la categoria primera.

10.5.- El Tribunal de seleccion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de colaborddores/las,
especialistas y ayudantes/las, que estardn siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que
lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cua’le??ﬂborardn con el
Tribunal de seleccion con voz, pero sin voto. Los/las asesores/las y especialistas estardn idos a las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que los/las miembr I"Tribunal.

10.6.- Todos los/las miembros del Tribunal deberdn estar en posesion de una titulaci@ual o superior a la exigida
a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.

No podrdn formar parte del Tribunal de seleccion ni tampoco puedén “Ser designados/las miembros
colaboradores/las o asesores/las del tribunal quienes realizaran tareas de preparacion de aspirantes, para plazas
objeto de la convocatoria, a pruebas selectivas nos cinco afios anteriores publicacién. La Presidencia podrd
requerir a los/a las miembros del Tribunal de seleccion una declaraci?fpresa de no encontrarse incursos en
causa de abstencion o prohibicion de participacion segundo lo determinado en esta base. Igualmente, quien
incurriera en causa de abstencion deberdn comunicarlo a la Al ig en el plazo mdximo de 10 dias desde su
designacion. v

10.7.- Para la vdlida actuacion del tribunal calificador es ria la presencia de la mayoria de sus miembros
y, en todo caso, la del/de la presidente/a y Secretario/eo ta de quienes legalmente le sustituyan. En caso de
ausencia, tanto del/de la presidente/a titular como del a suplente, el/la primero/la nombrard de entre los/las
vocales con pleno derecho a voto un/una sustituto e lo/a suplird. En el supuesto en que El/la presidente/a
titular no designe a nadie, su relevo se hara po% cal de mayor edad con pleno derecho a voto.

10.8.- Con cardcter general, no podrdn actuar indistinta y concorrentemente titulares y suplentes, exceptudndose
de esta regla las sesiones de constitucion de,los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas
otras en las que, por la complejidad técniea los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario,
previa autorizacion del/la titular del é competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y suplentes, solo podrdn ejercewsu derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

10.9.- El Tribunal queda facultg
tomar los acuerdos necesario
normativa aplicable. Las ing
resueltas por el Tribunal V

@ ara resolver las dudas que se presenten en la aplicacion de estas bases y
awd el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto en estas bases y la
cias que puedan surgir durante las sesiones de celebracion de los ejercicios serdn
dard traslado al 6rgano competente.

10.10.- Los acuerdos@n adoptados por mayoria simple de los/de las asistentes con voz y voto. En caso de
empate se repetird otacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird El/la
Presidente/a con to. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucion de nombramiento
de los/de las @ bros del Tribunal, votando en ultimo lugar El/la Presidente/a. De cada sesion El/la Secretario/a
extenderd urNgcta, donde se hardn constar las baremaciones realizadas, las incidencias producidas y las
votacione se produzcan. Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion aportada los
pones% as aspirantes constituirdn el expediente que reflejard el proceso selectivo llevado a cabo. El tribunal
conti 4 constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las dudas que pueda suscitar el
pracedimiento selectivo.

10.11.- El Tribunal de Seleccion adoptard las medidas oportunas para garantizar la custodia de las pruebas
escritas y de los exdmenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad
de pérdida o relevo de las mismas asi como revisar la identidad dEl/la candidato/la, sin perjuicio de la
determinacion de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

10.12.- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten a continuacion del procedimiento para el/la
interesado/a o produzcan indefension, se podrd interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su
Presidente/a, en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria
y su resolucion agotard la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el/la interesado/la estime
oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.14.- El Tribunal, de acuerdo con el previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo ptiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptarad
las medidas oportunas que permitan a los/a las aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los/las demds
participantes.

10.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendrd su sede en el edificio administrativo
municipal.

11.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION V.
11.1.- La seleccidn de los/las aspirantes se realizard por el sistema de oposicion libre. ‘ /

11.2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo de lo siguiente de la fase de oposicion, debératranscurrir
un plazo minimo de 48 horas y mdximo de 45 dias, salvo que los/las aspirantes renuncien ’ex resamente dicho
plazo.

11.3.- Los/las aspirantes, que serdn convocados en llamamiento tnico, aunque haya de divi ; en varias sesiones
la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, quedardn decaidos en su derecho cu comparezcan en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la no asistencia a las mj Y aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratdndose de pruebas de cardcter individual y sucesivo, eﬁunal de seleccion podra
apreciar las causas alegadas, y admitir al/a la aspirante siempre y cuando | Smas no finalizaran y dicta
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

11.4.- El orden de actuacion de los/las aspirantes en los ejercicios nos unpuedan actuar conjuntamente se
iniciard por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «B», a iendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En caso de que\ho exista ningun aspirante cuyo primero
apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se injciard por aquellos/llas cuyo primero apellido
comience por la letra «C», y asi sucesivamente. Todo eso de confo%ad a la Resolucion de 29 de junio del 2026,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se ica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de | inistracion general del Estado.

11.5.- El Tribunal de seleccion podrd requerir a los/a la irantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberdn acudir proveidos I 0, en defecto de este, de otro documento oficial que
acredite su identidad siempre que los mismos no es aducados. Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccion, habia llegado a conocimiento del %nal que algun/alguna de los/las aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclufd de la misma previa audiencia del/la propio/la interesado/la,
dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion inaria si se apreciara inexactitud fraudulenta en la declaracion que
formulé.

11.6.- Todos/las los/las aspirantes deb acudir proveidos/las del DNI/NIF o Pasaporte, en su caso, que deberdn
conservar durante el desarrollo todas las pruebas la disposicion del Tribunal. También deberdn acudir con
boligrafo de color azul.

11.7.- OPOSICION: 9
11.7.1 La oposicion congsistird’ en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican, a continuacion, que
serdn eliminatorios, yér} erirdn a los contenidos del temario que figura como Anexo | de las presentes Bases. Se
tendrd en cuenta, efectos, que la normativa aplicable a la resolucion de cada ejercicio serd la vigente al
tiempo de realizé de cada uno de ellos, respectivamente, asi como la publicada en los correspondientes

boletines o d@ Iciales a la fecha de publicacién de la convocatoria, aun cuando no entrara en vigor la dicha
fecha.

Primero e io teorico:

Consgﬁé en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test (con 20 preguntas de
K , con 4 respuestas alternativas cada una, que serdn propuestas por el tribunal y deberdn mostrar el
onecimiento de los contenidos del temario que figura como anexo de estas bases.

El resultado del ejercicio vendrd determinado aplicando el criterio de que cada tres respuestas incorrectas
penalizard una respuesta correctamente respondida.

Las personas aspirantes dispondrdn de un tiempo mdximo de dos horas para su realizacion.

El tribunal excluira a aquellas personas aspirantes con ejercicios nos que figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad. El tribunal podrd acordar el numero de respuestas respondidas correctamente para alcanzar
la puntuacion minima necesaria para la superacion de este ejercicio, calificandose el resto proporcionalmente.

Las decisiones y los acuerdos que afecten a la cualificacion y a la valoracion de las pruebas (determinacion del
numero de preguntas correctas para alcanzar a la puntuacion minima, fijacion de criterios de valoracion, etc.)
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deberdn adoptarse sin conocer la identidad de las personas aspirantes a las que corresponden los resultados
obtenidos.

La plantilla con las respuestas correctoras de este ejercicio se hard publica en la pdgina web del proceso selectivo
en el plazo mdximo de dos dias contados desde la finalizacion de la prueba.

En el plazo de otros tres dias hdbiles a partir del siguiente a la publicacion de la plantilla podrdn presentarse
alegatos a través del correo electronico rrhh@concellodemonforte.com, que se entenderdn contestadas mediante
la publicacion de los resultados definitivos del ejercicio.

En la pdgina web oficial del proceso selectivo se encontrard el modelo normalizado para la presentacion de alegatos
que las personas interesadas deberdn de anexar en el correo electronico (rrhh@concellodemonforte.com) dirigido
al Tribunal calificador. No se admitirdn alegatos fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto
de lo indicado. ?’

Segundo ejercicio prdctico: ‘ /

Consistird en la resolucion de un o varios supuestos prdcticos que el tribunal determine relaci ch/s con las
materias del programa que figura en el Anexo |, y las funciones encomendadas a la plaza a | se opta. Se
valorard, principalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimi s teoricos a la

resolucion de los problemas prdcticos expuestos, el conocimiento y adecuada explicacion\y aplicacion de la
normativa aplicable, la sistemdtica en el planteamiento, y el planteamiento de conclusione

que, por escrito, proponga el tribunal sobre un supuesto prdctico relacionado c emario, pudiendo incluir
varias respuestas a cada una de las cuestiones prdcticas formuladas, o debiepdo desarrollar el/la aspirante la
respuesta a las mismas.

Este ejercicio prdctico, igualmente, podrd consistir, la decision del Tribunal en la I! acion de las preguntas
d

En el supuesto de que el Tribunal opte por la opcion sefialada en el apartado@rior la plantilla con las respuestas
correctoras de este ejercicio se hard publica en la pdgina web del proce ctivo en el plazo mdximo de dos dias
contados desde la finalizacion de la prueba. En el plazo de otros tres\{dias hdbiles a partir del siguiente a la
publicacion de la plantilla podrdn presentarse alegatos a través del correo electrénico
rrhh@concellodemonforte.com, que se entenderdn contestada%adiante la publicacion de los resultados
definitivos del ejercicio.

En la pdgina web oficial del proceso selectivo se encontrarg odelo normalizado para la presentacion de alegatos
que las personas interesadas deberdn de anexar en el c@v electronico (rrhh@concellodemonforte.com) dirigido
al Tribunal calificador. No se admitirdn alegatos fu@ plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto

de lo indicado.

Cuando el Tribunal acorde la lectura de los ejercieios sea realizada por las/los propias/los aspirantes, dicta lectura
serd en sesion publica ante el tribunal en et dia y hora que se fije, anuncidndose en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo los/las miembros %}ribunal solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en
un tiempo mdximo de quince minuto 0 comparecencia del/la aspirante se entenderd que desiste de la
convocatoria, determinando la elimina de la misma.

El tiempo mdximo de realizacion
TERCER EJERCICIO prueba de

La prueba estard dirigida probar el conocimiento del idioma gallego, por las personas aspirantes, que podrad
ser oral o escritura. siStird en la realizacion de una traduccion de un texto, castellano- gallego o gallego -
castellano, propuesto(por/el Tribunal. El tiempo mdximo para su realizacion serd de media hora. Esta prueba se
calificard como aptoNo no apto. Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
con cardcter pre nexo I, 4 del Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 4 o equivalente) si les
dard por superada esta prueba con la cualificacion de apto. Corresponderd al tribunal determinar el grado de
conocimiento ‘de/la lengua gallega de acuerdo al nivel del Celga 4 requerido en el proceso selectivo.

jercicio serd de dos horas.

11.7.2.- Cutilificacion de la oposicion:

El Triblnal deberd calificar los ejercicios de los/las aspirantes de acuerdo con el sistema de puntuacion y criterios
rreccion establecidos en estas bases. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

Primero ejercicio: se calificard de 0 a 50 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo
de 25,0 puntos.

Segun ejercicio: se calificard de 0 a 50 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes que no alcancen un minimo
de 25,0 puntos.

11.7.3.- Una vez superados los dos ejercicios, la cualificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios. Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de
participantes u otras circunstancias justificadas, el Tribunal podrd establecer, en cualquier de los ejercicios o
pruebas una nota de corte o umbral minimo de cualificacion igual o superior al minimo establecido para considerar
aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, deberd comunicarse a los/a las aspirantes antes del inicio
del ejercicio.



11 Num. 227 - sabado, 3 de octubre de 2026 BOP Lugo

11.7.4.- El Tribunal publicard en el tablero de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento a efectos informativos,
las listas de aprobados/las de cada ejercicio. Los/las aspirantes podrdn formular alegatos o reclamaciones a las
mismas en el plazo de 3 dias hdbiles desde lo siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se
hard publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella.

12.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, y
en su pdgina web a efectos informativos, la relacion de aspirantes aprobados por el orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y
expresion de la puntuacion definitiva obtenida. El tribunal de seleccion, simultdneamente su publicacion, elevara
a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesion, la lista de los/las aspirantes que superaran el proceso de
seleccion con la puntuacion total obtenida, para su posterior nombramiento. En el caso de producirse emp. n
la puntuacion total entre dos/dos o mds aspirantes el Tribunal procederd al desempate entre los/las a ixntes
con la aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de prelacion: ‘ )

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio prdctico. &\
2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio teorico. /

3".- Por sorteo entre los/las aspirantes. F
QS n

12.2.- El Tribunal no podrd proponer el acceso a la condicion de funcionario/la d Uumero superior de

aprobados a los de las plazas convocadas. 0

12.3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser moti ZLa motivacion de los actos
de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrol su labor de valoracion, estarad
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria. El Tribunal podrad
declarar que superaron el proceso selectivo mayor numero de aspirantes el de plazas convocadas, para el

caso de que el/la primero/la propuesto/a no tomara posesion de la plaz?weda serlo el/la siguiente en orden de
puntuacion.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO F?(ONARIO/L(J DE CARREIRA.

13.1.- Dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados de el dia siguiente a aquel en que se publique la
relacion de aprobados/las a que se refiere la base anterior, /s aspirante /s propuesto/la/s , deberd presentar
o remitir a la Unidad de recursos Humanos del Ayuntaunfie de Monforte de Lemos , por alguno de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, degl de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la siguiente docume n:

Copia auténtica o fotocopia (que deberd presenthomnaﬁadq del original para su compulsa) del DNI o pasaporte
o documento equivalente.

Copia auténtica o fotocopia (que deberd »@rftar acompariada del original para su compulsa) del titulo exigido,
o documento equivalente.

Declaracion responsable de no ser separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las

Administraciones publicas o de | ganismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absolu especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
este cuerpo o escala de fu arios/as de la Administracion local. En el caso de ser nacional de otro Estado,

declaracion responsable ., hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni ser sometido/a la sancion
disciplinaria o equivalepte que impida, en su Estado, y en los mismos tener el acceso al empleo publico. Declaracion
responsable de no desemperar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades Autonomas o Entidades
Locales, ni desarrollag actividades profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Informe méde no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes
funciones

13.2.; dgtro del plazo fijado el/la candidato/a propuesto/a, no presentara la documentacion requerida, salvo
ca e fuerza mayor, o del examen de la misma se deduce que carecen de alguno de los requisitos exigidos en

bases, decaerdn en su derecho a ser nombrado/a funcionario/a de carrera, dando lugar a la invalidez de
sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal de seleccion con respecto a este/la, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en su solicitud.

13.3.- Quien tuviera la condicion de funcionarios/las de carrera estardn exentos/as de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar un
documento acreditativo del nombramiento como funcionario/la de carrera, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios; en este caso, el/la interesado/la deberd indicar en que momento y
ante que organo administrativo presenté los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento solicitarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de mediacion de datos u
otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los/las
interesados/as, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en materia de
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proteccion de datos y de cardcter personal. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recaudar los citados
documentos, podrd solicitar nuevamente a lo interesado/la su aportacion.

13.4.- Presentada la documentacion senalada, la Alcaldia procederd al nombramiento para su ingreso como
funcionario/a de carrera del/la aspirante que sea declarado/a aprobado/a y propuesto/a para nombramiento por
el Tribunal, cuyo numero no podrd exceder en ningun caso al de las plazas convocadas, debiendo tomar posesion
e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente a la notificacion
o publicacion del nombramiento. No adquirird la condicion de funcionario/a de carrera el/la aspirante nominado
que, sin causa justificada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prorroga.

13.5.- El nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

proceso, tendrd cardcter definitivo con la consideracion, a todos los efectos de la provision reglamentar r

13.6.- Al tratarse de varias plazas convocadas, la adscripcion al puesto, obtenido finalmente con ocasion de este
concurso correspondiente. %

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el Tribunal pody, tablecer una
lista por orden de puntuacion con las personas aspirantes que aprueben todos los ejercigios para su posible
nombramiento como funcionario/a en el caso de renuncia de la persona aspirante dec/amda?’obada, falta de
presentacion de la misma o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria. ?

13.7.- Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu;% 0 que se
ikes

14.- INCOMPATIBILIDADES

El/La aspirante propuesto/a quedard sujeto/a, en su caso, al cumplimiento de las ipciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al gervicCio de las Administraciones
Publicas, y demds normativa aplicable. Q

15.- INCIDENCIAS

El Tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que su»%.dumnte el proceso selectivo y adoptar
los acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso en todo el no previsto en estas Bases.

16.- VINCULACION DE Las BASES P

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal @ccién y a quien participe en el proceso selectivo.
Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deri e la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de
seleccion podrdn ser impugnadas por los/las interesado%‘!n los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP

17.- DISPOSICION FINAL

Contra estas Bases, que ponen fin a la via admgstmtiva, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a puartir del dia siguiente a su publicacion. Alternativamente podra
interponerse recurso contencioso-administ@ ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo con sede en Lugo,
en el plazo de dos meses, de conformigad, Con el establecido en los arts. 112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento AdministrComtJn de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan

interponer cualquier otro recurs sea procedente y estimen oportuno

ANEXO |

PROGRAMA \O

PARTE COMUN

1.- La Constitucid, afiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucion.

2. Los derecmndamentales: Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion espanola.
La proteccio os derechos fundamentales.

3.-La MoWu’a parlamentaria: La Corona. Funciones del Rey. Sucesion. Regencia. Referéndum.

4.- ortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.
Acobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional esparol. El control parlamentario del Gobierno.

6.- El Poder Judicial: El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencia. La Regulaciéon
Constitucional de la Justicia. El Ministerio Fiscal.

7.- El Tribunal Constitucional: Composicion, designacion y organizacion. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion
de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

8.- El derecho de la Union Europea. El derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las
Recomendaciones, Decisiones y Dictdmenes.

9.- La Organizacion Territorial del Estado: Principios generales. Los Estatutos de Autonomia.



13 Num. 227 - sabado, 3 de octubre de 2026 BOP Lugo

10.- La Administracion local en la Constitucion Espariola de 1978: Municipio, provincias y haciendas locales.
Regulacion juridica del régimen local espariol.

11. La Comunidad de Galicia (1): El Estatuto de autonomia: Estructura. Las competencias de la Comunidad de
Galicia.

12. La Comunidad de Galicia (l1): El Parlamento: Composicion y competencias. El Presidente: Eleccion, remocion y
competencias. La Xunta de Galicia: Composicion, atribuciones y cese. El Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

13.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun: Fases del procedimiento
administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.

14.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun: El expediente administrativo. El
impulso del procedimiento. La concentracion de trdmites y las cuestiones incidentales.

15.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los érganos de las Admin@ciones

Publicas: Abstencion y recusacion. \
aﬁg&d

16.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto reﬁin e la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Clases de empleados publicos. Ingreso en la funcion ?«'ca. Derechos y

deber de los empleados publicos.
17.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refw@ie la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Ordenanzgx ales.

18.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el text0o réeftindido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Los recursos de las haciendas locales. los ingreso erecho privado. Principios de
tributacion local.

PARTE ESPECIFICA

1.- El derecho administrativo. Concepto y contenidos. Tipos de disposiciogs.lega/es. Los Tratados Internacionales.
2.- Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases. La acion. Forma de los actos administrativos.
3.- El Reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentakia. El control de la potestad reglamentaria.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento @/strativo Comun de las Administraciones Publicas:
Estructura. Disposiciones generales.

5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimi ministrativo Comun de las Administraciones Publicas La
eficacia de los actos administrativos. La notifigacion y publicacion de los actos administrativos. Obligados a
relacionarse electronicamente con la admini:tmc n. Prdctica de las notificaciones y publicaciones.

6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del P dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La actividad de las administraciones @ icas. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.
Tener y plazos. . La capacidad de obra oncepto de interesado. Representacion. ldentificacion y firma.

7.-La Ley 39/2015, de 1 de oct@ del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los actos administrativos. Requi . Eficacia. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Irregularidades
no invalidantes. Conversié*servacio’n y convalidacion. La correccion de errores.

8.- Ley 39/2015, de 7@ bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las

fases del procedimiedto gdministrativo. La iniciacion del procedimiento administrativo: formas de iniciacion.
icitudes. Contenido de las solicitudes.

ordenacion dé ocedimiento administrativo. El Expediente Administrativo. Impulso. Concentracion de trdmites.
Cumplimientodé trdmites. Cuestiones incidentales.
§2

3 015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
inst del procedimiento. Disposiciones generales. La prueba. Los informes. La participacion de lo interesado.

Enmienda y mejog
9.- Ley 39/201’ de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
t

Xjley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
finalizacion del procedimiento (1): La terminacion. La terminacion convencional. Actuaciones complementarias. La
resolucion. Contenido de la resolucion

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
finalizacion del procedimiento (ll): desistimiento y renuncia por los/las interesados/as. La caducidad.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
ejecucion de los actos administrativos. Titulo. Ejecutoriedad. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.
Medios de ejecucion forzosa.
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14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
obligacion de resolver por parte de la Administracion. Incumplimiento de la obligacion de resolver. El silencio
administrativo.

15.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
revision de los actos administrativos. La revision de oficio. Los recursos administrativos Principios generales de los
recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

16.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurl'qico del Sector Publico (1): Estructura. Disposiciones Generales.
De los organos de las Administraciones Publicas: Organos administrativos. Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas: Funcionamiento.

17.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (ll): Principios de la potestad
sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

18.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (lll): Responsabilidad de las a@dades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas. \

19.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (IV): Los convenios: DéfiRicion y tipo de
convenios. Contenido de los convenios. Extincion de los convenios. Efectos de la resolucion de ,Vspnvenios.
e

20.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (V): Relacion radministrativas:
Principios de las relaciones interadministrativas. Relaciones electrénicas entre las Admigistraciones: Transmision
de datos entre Administraciones Publicas. Esquema Nacional de interopembili@ Esquema Nacional de
seguridad.

21.- Las formas de actividad administrativa. Actividad de policia. La Activid e fomento. El servicio publico:
Concepto. Formas de gestion de los servicios publicos. La re municipalizacionde los servicios publicos.

Estatuto Bdsico del Empleado Publico (I). La planificacion de recurso manos: objetivos e instrumentos de

22.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se ﬁr. a el texto refundido de la Ley del
u
planificacion. Oferta de empleo publico y registros de personal. Estructubacion del empleo publico.

23.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de acubre, por lg qli€ se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (ll): Concepto y clases d pleados publicos. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicios.

24.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octuerﬂV lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (lll): Derechos, 0S empleados publicos: Derechos individuales. Derechos
individuales ejercidos colectivamente. Deberes de, | pleados publicos. Cédigo de conducta: Principios éticos.
Principios de conducta. Régimen disciplinario

25.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 3@ de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico : /Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones
administrativas.

26.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre,¥de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

Publicas: Régimen de incomp. idad de actividades privadas. Actividades exceptuadas del régimen de
incompatibilidades.
27.- Real Decreto 867/79@6 25 de abril, por lo que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de la infstracion Local: Conceptos vretributivos. Retribuciones bdsicas. Retribuciones
complementarias.

28.- Real Decreto,_Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los adores (1): Capacidad para contratar. Forma del contrato. Validez del contrato.

29.- Real De
Estatuto

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
trabajadores (Il): Modalidades del contrato de trabajo

30.- | Pecreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
E{S{R de los trabajadores (lll): Duracion del contrato. Periodo de prueba. Contrato fijo-discontinuo
1.-

eal Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores (IV): Causas de extincion del contrato. Extincion por voluntad del trabajador. El
despido disciplinario

32.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de él
Estatuto de los trabajadores (V): Organos de representacion: Delegados de personal y Comités de empresa.
Composicion del comité de empresa.

33.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accion preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Formacion de los
trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud.
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34.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y dmbito de
la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas

35.-Ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos del sector publico (1): Libertad de pactos y contenido minimo del
contrato. Partes en el contrato: Organos de contratacion. Aptitud para contratar en el sector publico: Condiciones
de aptitud. Prohibiciones de contratar.

36.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico (Il): Tipos contractuales. Contrato de obras,
concesion de obras, concesion de servicios.

37.-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico (lll): Tipos contractuales. Contratos de servicios
y contratos mixtos. Contratos sujetos a una regulacion armonizada

38.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley R ul&dom
de las Haciendas Locales: Los recursos de las haciendas locales. Tributos. Tasas. Contribuciones esp@s. Los

precios publicos. La Imposicion y ordenacion de los tributos locales. \
39.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de iﬁﬁy Reguladora
de las Haciendas Locales. Impuesto de bienes inmuebles: naturaleza; hecho imponible y supu de no sujecion;

base imponible y base liquidable; devengo y periodo impositivo.
40.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refu@e la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica: Naturale@ cho imponible; periodo

impositivo y devengo, gestion tributaria del impuesto.

41.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el t efundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Impuesto sobre actividades econdomicas: Naturdieza y hecho imponible; actividad
econoémica grabada; supuestos de no sujecion; periodo impositivo y de dev. 4

42.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueya texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Impuesto sobre instalaciones construcciones yYobras. Impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana. Y~

43.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que prueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. El presupuesto general de las Enti locales: concepto y contenido. Especial referencia

a las bases de ejecucion del presupuesto. g_
I

44.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales La elaboracion y aprobagi | presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitacion, Sit“ad% niveles de vinculacién juridica. La prorroga del presupuesto.
Las modificaciones de crédito: clases, concepto, fikanciacion y tramitacion

45.- .Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 arzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. La ejecucion g’ pyresupuesto de gastos (l). Prelacion, procedimientos y medios de pago.
El cumplimiento del plazo en los pagosNEl/periodo medio de pago

46.- Real Decreto Legislativo 2/2 de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales La ejec del presupuesto de gastos (Il): Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de ter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

de las Haciendas Locdles Ja liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: cﬁ 7 cdlculo y ajustes.

48.- Real Decretg
de las Haciend

47.- Real Decreto Legi?@ 72004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora

slativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
ocales Lo remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. La consolidacion presupuestaria.

ica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Principios
NXObjetivos. La regla de gasto.

generagles
50 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Concepto de subvencion. Requisitos para el
amiento de las subvenciones. Beneficiarios. Procedimientos de concesion.

49.- Ley (v;

51.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (). Disposiciones Generales: Entidades
locales territoriales y no territoriales; potestades de los municipios, las provincias y de las islas.

52.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (ll). El padréon municipal. Formacion,
mantenimiento, revision y custodia del padron municipal. El Consejo de Empadronamiento.

53.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (lll). Derechos y deber de los vecinos.
Organizacion municipal. Reglas de la organizacién municipal. Los municipios de gran poblacion.

54.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (IV). Organizacion municipal:
Atribuciones del Alcalde en los municipios de régimen comun.
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55.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (V). Organizacion municipal: El Pleno
en los municipios de régimen comun. La Xunta de Gobierno en los municipios de régimen comtin.

56.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local(Vl). Competencias propias de los
municipios

57.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (VII): Servicios obligados en los
municipios. Los servicios obligatorios.

58.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (VIll): La provincia como entidad local.
Organizacion provincial.

5,9.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (IX): Otras entidades locales: Comarcas,
Areas metropolitanas y Mancomunidades

60.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (X): Régimen de funcionamiehto de las
Entidades Locales: sesiones; acuerdos; procedimiento de aprobacion de los reglamentos y ordenanza,

61.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento %rganizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (1). Adquisicion, suspension y péxdida de la condicion
de miembro de la Corporacion. Derechos y deber.

62.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Regl de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ll). Grupos politicos. Reii e intereses.
Reqla

63.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba e mento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. () Funcionamiento Pleno: Requisitos de celebracion
de las sesiones.

64.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se apr@ el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (Il). Fun miento del Pleno: Los debates y las
votaciones. Control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los dem@§s Organos de Gobierno. Funcionamiento
de A Xunta de Gobierno. Régimen general de la delegacion entre éVgos necesarios.

65.- Ley de 16 de diciembre de 1954, de expropiacion forzosa:
necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de d

66.- Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia
Galicia: El suelo rustico, urbano y urbanizable. El co
legislacion urbanistica de Galicia.

67.-.-Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo d@licia (I). El régimen del suelo rustico, urbano y urbanizable en
la legislacion urbanistica de Galicia.

incipios generales. Procedimiento general. De la
0S. Procedimientos especiales.

sificacion del suelo en la legislacion urbanistica de
o0 urbanistico del derecho de propiedad del suelo en la

68.- .- Ley 2/2016, de 10 de febrero, del s g/e Galicia (1ll). Intervencion en la edificacion y uso del suelo: Normas
de directa aplicacién. Edificacion forzorcelaciones.

69.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo: El control de las actividades objeto de la ordenacion territorial
y urbanistica en Galicia. Las actiyidades sujetas la comunicacion previa. Las licencias urbanisticas

70.- Ley 19/201 3, de 9 de digi€mbre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno: Derecho
de acceso a la informacion ﬂ ca. Limites al derecho de acceso. Causas de no admision.

71.- Concepto y clasi caXn de los bienes de las entidades locales. El patrimonio de las entidades locales.
Conservacion y tute 0s bienes. Prerrogativas de las entidades locales respecto a sus bienes.

72.- Disfrute y ap¥gvechamiento de los bienes de las entidades locales. Utilizacion de los bienes de dominio publico.
Utilizacion de bienes patrimoniales. Aprovechamiento de los bienes comunales. Enajenacion de los bienes de
las entidades les. El desahucio por via administrativa.

V~
&
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ANEXO Il

DECLARACIO'N,RESPONSABLE PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE TRES
PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
MONFORTE DE LEMOS

NOMBRE APELLIDOS D.N.I ‘,ﬁ
DOMICILIO é;
CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO /(v

[}

DECLARO RESPONSABLEMENTE: &O

(Mdrquese lo que proceda) Q

- Que estoy en posesion de la titulacion exigida por las bases ;

- Que he abonado las tasas por la expedicion del titulo. (en el c SO%S!’GF en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente). é

- Que estoy en posesion de la homologacion de la tituQﬁ exigida, expedida por la administracion educativa
competente (En el caso de titulaciones obtenidas fu Esparia).

\4

Hago esta declaracion responsable en | ndiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo co de las administraciones publicas, conociendo las obligaciones y las
consecuencias, en el supuesto de@edad de los datos consignados en la misma.

Monforte de Lemos jo de de 202

Q

V~
&
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ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE DISCAPACIDAD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE TRES PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.

NOMBRE APELLIDOS D.N.I ‘,ﬁ
DOMICILIO é;
CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO /(v

[}

DECLARO RESPONSABLEMENTE: &O

(Mdrquese lo que proceda) Q

- Que tengo una discapacidad de lo % ;
- Que estoy en posesion de la documentacion justificativa que_lo\a€tredita

- Que necesito adaptacion para la realizacion de los ejerc del procedimiento selectivo consistente en

Hago esta declaracion responsable en andiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo=egmun de las administraciones publicas, conociendo las obligaciones y las
consecuencias, en el supuesto de edad de los datos consignados en la misma.

C/\O

Monforte de LemOs,a de de 202

V~
&
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ANEXO IV

MODELO ESCRITO DE ALEGATO /IMPUGNACIQN DE PREGUNTA/S PROCESO SELECTIVO PARA LA PART[CIPACION EN
EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.

Al Tribunal Calificador de las pruebas selectivas

D/D#a.

g | §
mayor de edad, con DNI: , e- mail
A

y con domicilio en

IV.
EXPONE: @
Que realizé en la ciudad el ya. ejercicio
de las pruebas selectivas para pd u realizado el pasado dia

7
y tras examinar la publicacion de las respuestasjdhas facilitadas por el tribunal
(a

calificador, constato que algunas de ellas, a juicio del/la exponente ,no s orrectas, por lo que a través del

presente escrito FORMULA IMPUGNACION, respecto a/ las preguntas que @/'continuacion se indican, por las razones

que en cada una de ellas se detalla:

?
PREGUNTA: Q_@
O

MOTIVO DE IMPUGNACION PREGUNTA: Q

OQ/

O

En virtud de todo eso, M;CITA: Que se anule/n o rectifique/n la/s correspondiente/s pregunta/s entrando en
el computo del examef, ey su caso, la/s correspondiente/s pregunta/s de reserva.

D

En : a de de

Elda o%sitor/a y




20 Num. 227 - sabado, 3 de octubre de 2026 BOP Lugo

Monforte de Lemos, 24 de septiembre de 2026.- La primera teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 2646

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria celebrada el dia 21 de septiembre del 2026 presté aprobacion
a las bases y convocatoria del proceso selectivo para la provisién como personal laboral hizo de una plaza de
diplomado en Educador/la social, por el procedimiento de oposicién, siendo de lo siguiente tenor literal:

“1.- OBJETO

ES objeto de la presente convocatoria la provision como personal laboral hizo mediante el sistema de opo?ﬂn
libre, la siguiente plaza del plantel del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, incluidas en la oferta de empleo
publico ordinaria del afio 2026 por acuerdo de A Xunta de Gobierno Local de fecha 16.06.2026, con K igtiientes

caracteristicas: &
- Numero de plazas: Una

- Relacion de servicio: Personal laboral hizo. s P

- Grupo de titulacién: Grupo La, Subgrupo A2.

- RPT: LAOS o
- N°PLANTILLA: 26 &

- Puesto Educador/a social. Q
2. LEGISLACION APLICABLE

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetard, ex todo el no expresamente previsto en las
presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes as juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto [egislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales v es en materia de Régimen Local (TRRL); Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se a ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico (TREBEP), Ley 30/1984, de 2 de a%g, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se cen las Reglas Bdsicas y los Programas Minimos a que

debe ajustarse el procedimiento de seleccion de uncionarios de la Administracion Local;, Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por lo que se aprueb, Réglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisionde puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Esgado; Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimieé/ﬁdministmtivo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régj uridico del Sector Publico (LRXSP); Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de m s y hombres; Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres de Galicia; Qkden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos q, @ ales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad y demds disp@Steiones de aplicacion y demds normativa concordante.

3.- PRINCIPIO DE IGUALD/( RATO

refiere al acceso al emplé
del Estatuto Bdsiag del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley Orgdnica 3%

noviembre, paraja igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

4.- REQUI DE ADMISION DE Los/Las ASPIRANTES

4. I.-gapoder tomar parte en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que concluya
elglaze de presentacion de instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 del Real Decreto Legislativo

/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desemperio de las funciones que se deriven del puesto por desempenar.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podvrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario de Educador/la Social o equivalentes o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, a tenor de lo establecido por el
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art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. A efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera
referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a
las sucesivas reformas educativas, vinieron substituir a las titulaciones extinguidas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente validacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 4 o equivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos
de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicado en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007.

Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni encontra n
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicigl, para el
acceso a este cuerpo o escala de funcionarios/las de la Administracion local, o para ejercer funcion imilares a
las que desemperiaba en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. &'
nte

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administrasgones

g) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivgle i haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener ceso al empleo

publico
h) Ingresar en la cuenta ERES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nombre del Ayuntamie@ Monforte de Lemos
la tasa por derechos de examen por imponerte de 25,16 € Q

le

Su pago se producird en el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas, ivas mediante transferencia
bancaria en la cuenta de ABANCA, anteriormente citada. Como concepto debe figurar “EDUCADOR/La SOCIAL.
NIF. (indicando el NIF del/de la aspirante)”, debiendo quedar acreditado quien &s la persona aspirante.

La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion no se t itard mientras no se hizo efectivo el
importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de examen, deberdthacerse dentro del plazo de presentacion
de instancias, determinado segundo lo previsto en las presentes Bases, no admitiéndose el pago fuera del dicho
plazo. En el caso contrario, se procederd a la exclusion del/la aspf%n.(e, no siendo un requisito subsanable.

Las bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos exigidoes®para la justificacion de las mismas, se ajustardn
a lo establecido en la dicha Ordenanza Fiscal, debiendo az anarse junto con la instancia de participacion.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditaciomdel pago de la tasa supondra el relevo del tramite de
presentacion de la solicitud de participacion en tie @ forma.

Los derechos de examen serdn devueltos, ljni@ente previa peticion del/la interesado/la, en el caso de ser
excluido/la del proceso selectivo, por falta de algtimo de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No
procederd la devolucion en los supuestos d usion por causa imputable a los/a las aspirantes.

4.2.- Los requisitos anteriores deberdn @ erse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de/posesion. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
Calificador tuviera conocimientode que algun candidato/a no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria deberd proponer s/usién a la autoridad convocante.

5.- IGUALDAD DE CONDICIO@

De acuerdo con lo est ido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/201 3, déﬂe noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos
de las personas co pacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas
con discapacidad&ualdad de condiciones que los/las demds aspirantes. Las personas que, a consecuencia de
su dlscapaCId senten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas deberdn presentar
la peticion condiente en la solicitud de participacion en la convocatoria, indicando las adaptaciones y ajustes
razonabl?g lempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicard
las a Tones de tiempos previstas en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
gene ara la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
nas con discapacidad. Los/las interesados/las deberdn formular la peticion correspond:ente al solicitar la
lpaCIon en la convocatoria. Igualmente, deberdn aportar certificacion expedida por el 6rgano competente de
Ia Xunta de Galicia o de la Administracion del Estado, que acredite tal condicion asi como de forma fidedigna la/s
deficiencia/s permanentes que den origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar
el origen o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Para la concesion o denegacion de las solicitudes de
adaptacion, se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar
reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la
adaptacion guarde relacion directa con el formato del ejercicio a realizar.

6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quien desee participar en estas pruebas selectivas deberd cumplimentar la solicitud segun modelo oficial que
se encuentra disponible en la sede electrénica y en la Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.
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6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los/las
aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza a la que se
opta, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentardn preferentemente por via telemdtica
por la sede electronica de la pdgina Web del Ayuntamiento, a través del Registro electronico general del
Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogdandose hasta el primero dia habil siguiente si el plazo terminara en un dia inhdbil. Cualquier forma de
presentacion de la solicitud que no sea directa en el Registro de Entrada Municipal deberd comunicarse en el mismo
dia de su presentacion, mediante correo electrénico en la direccion rrhh@concellodemonforte.com con el 0
«avance solicitud proceso selectivo Educador/la Social», indicando el nombre y apellidos del/de la solicita e%a
de presentacion y lugar donde se presentod, aportando igualmente fotocopia escaneada de la solicitud.

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud, Nentada en
el registro, pudiendo unicamente modificarse durante el plazo de presentacion de instancias, iante escrito
motivado de la modificacion. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de estygumleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud dn enmendarse en
cualquier momento, de oficio o la peticion del/de la interesado/de la.

6.5.- Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, asi como cual, tro declarado por cada

aspirante en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, serdn conside como los unicos vdlidos a

efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo esponsabilidad la veracidad de

los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocanj de’cualquier cambio de los datos
et

inicialmente consignados. Transcurrido este plazo, no se admitird ningun ion de esta naturaleza.
6.6.- A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondvra la e)«?én del/de la aspirante.

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias supondrd
la exclusién del/de la aspirante, no se podrd emendar.

6.8.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de pgrticipacion en el proceso selectivo y/o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de bonificacid a cuota tributaria supondra el relevo del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia. @

6.9.- El tratamiento de la informacion tendrd en ta lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales akdntia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejoydde 27 de abril del 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de gatos personales y a la libre circulacion de estos datos. Asimismo, las
personas aspirantes, para los distintos actzé;/trdmite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de cardcter personal, con la firma de susBhcitud de participacion dan su consentimiento para que el Ayuntamiento
pueda proceder a la publicacion de I@mos en su pdgina web o en cualquier otro espacio establecido a tal

efecto.

6.10.- A La instancia se acomp dn los siguientes documentos para acreditar que se cumplen los requisitos

sefialados en los apartados @i, ayh:

1) Fotocopia del Docume cional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

2) Declaracion responSablé, segun modelo que se junta como Anexo Il a las presentes bases, de estar en posesion
de la titulacion exigie del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la
titulacion correspdndiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera de Esparia, deberd declararse responsablemente
estar en posesfomyde la homologacion de las mismas por las autoridades educativas competentes.

3) Respec os/a las aspirantes con alguna discapacidad, declaracion responsable, segun modelo que se junta
como AneXxd lll, de estar en posesion de la documentacion justificativa indicada en la Base.

4) J: ante o comprobante de abonar los derechos de examen.

.IW- Las personas interesadas en tomavr parte en el proceso selectivo, con la presentacion de la solicitud, prestan
su consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de cardcter personal, su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de cardcter personal y su publicacion en boletines oficiales, tableros de anuncios,
sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al
dicho proceso. La falta de prestacion del dicho consentimiento llevard a no admision de la solicitud presentada, al
estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

7.- EMBARAZO DE RISCO O PARTO

Si por mor de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que quedaran aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que
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se menoscabe el derecho de los/las demds aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
el que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su realizacion tendrad lugar antes de la publicacion de
la lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo.

8.- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE Las PRUEBAS

8.1.- Las bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un extracto en el Boletin
Oficial del Estado, el contenido de este ultimo extracto se ajustard a lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las funcionarios/las de Administracion Local.

8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, el resto de los anuncios del proceso selectivo se hardn publicos en el
Tablero de Anuncios y en la pdgina Web del Ayuntamiento.

9.- ADMISION DE ASPIRANTES ; ;

9.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictard resolucion, en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la di esolucion,
que se publicard en el tablero de anuncios de este Ayuntamiento, y a efectos informativos en s igina Web, se
indicard la lista de aspirantes admitidos/las y excluidos/las, con indicacion de las causa xclusion, y se

seAalard un plazo de diez dias habiles para emendar, en su caso, los defectos que motivaranJa‘exclusion u omision
mediante un escrito ante la Alcaldia, conforme a lo establecido en el art. 68 LPACAP.

haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el pdrrafo anterior. egatos presentados serdn
resueltas en el plazo mdximo de diez dias desde la finalizacion del plazo para présentacion. Transcurrido el dicho
plazo sin que se dictara resolucion alguna, los alegatos se entenderdn desesti s.

9.2.- De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada f@v icamente la definitiva,

9.3.- Finalizado el dicho plazo, y en caso de que si habian producido modificaciones, se dictard nueva resolucion y
estas se expondrdn en los mismos lugares en que lo fueron las relacio iniciales, con determinacion, ademads,
del lugar, fecha y hora de la realizacion del primero ejercicio. En cdso de que por cualquier circunstancia
excepcional se hubiera de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primero ejercicio, deberd publicarse
en el tablero de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de %orte de Lemos, en este ultimo caso a efectos
informativos

potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo d es, o0 bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ambos la contar desde el dia si@ de la publicacion.

10.- TRIBUNAL CALIFICADOR g
10.1.- En la misma resolucion aprobando Iz lista definitiva de admitidos/las y/o excluidos/las, el Sr. Alcalde-

9.4.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivaz misiones y exclusiones podrd interponerse recurso

Presidente procederd al nombramiento del Lribynal de seleccion, cuyos miembros estdn sujetos/las a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en=l@sNdrticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del Sector Publico, asi como sr la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de oposicién, en todo
caso, se realizard transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion. La indicada resolucion serd
publicada en el Tablero de Anun@iel ayuntamiento y en su pdgina Web.

10.2.- La composicion de los/a embros del tribunal calificador que incluird también la de sus respectivos/las
suplentes a quien les serd a ‘@ icacion las mismas prescripciones, serd de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/una I%onario/la de carrera, de categoria igual o superior a la plaza convocada, designado/a
por la Alcaldia.

- Secretario/a: EI@ la Corporacion o funcionario/la de carrera del Ayuntamiento designado por el Sr. Alcalde,
y sin voto.

que actuard c
- Vocales:_Tr@s/funcionarios/las de carrera de las administraciones publicas, designados/las por el dérgano
convocan

10. 3: composicion del Tribunal de cualificacion se ajustard a lo establecido en el art. 60 del TREBEP. Se
?éti ird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la

isponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Tendrd la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas de
actuacion contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habrdn de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como el que proceda en los supuestos
no previstos en las mismas. Corresponderd al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion de las presentes
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bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios, y adoptard al respeto las decisiones que estime pertinentes.

Si el Tribunal, en algun momento, tuviera conocimiento de que algun/alguna aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades
que habian imposibilitado su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del/la
interesado/la, propondrad al drgano competente su exclusion, comunicdndole las inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de seleccion que actue en esta prueba selectiva, tendrd la categoria primera.

10.5.- El Tribunal de seleccion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de colaboradores/las,
especialistas y ayudantes/las, que estardn siempre bajo su direccion y control diretos, para aquellas pruebags que
lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cudles colaborardn @el
Tribunal de seleccion con voz, pero sin voto. Los/las asesores/las y especialistas estardn sometidos a |
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que los/las miembros del Trlbumg

la exigida

10.6.- Todos los/las miembros del Tribunal deberdn estar en posesion de una titulacion igual o su
a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.

No podrdn formar parte del Tribunal de seleccion ni tampoco pueden ser designddos/las miembros
colaboradores/las o asesores/las del tribunal quienes realizaran tareas de preparacion de irantes, para plazas
objeto de la convocatoria, a pruebas selectivas nos cinco afios anteriores su publicactegl: La Presidencia podrad
requerir a los/a las miembros del Tribunal de seleccion una declaracion expresa encontrarse incursos en
causa de abstencion o prohibicion de participacion segundo lo determinado base. Igualmente, quien
incurriera en causa de abstencion deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el p& mdximo de 10 dias desde su

y, en todo caso, la del/de la presidente/la y secretario/a o la de quie egalmente le sustituyan. En caso de
ausencia, tanto del/de la presidente/a titular como del/de la suplente, elfla primero/la nombrard de entre los/las
vocales con pleno derecho a voto un/un sustituto/a que lo/a suphivd. En el supuesto en que El/la presidente/a
titular no desine a nadie, su sustitucion se hard por el/la vocal, ev yor edad con pleno derecho a voto.

designacion :
10.7.- Para la vdlida actuacion del tribunal calificador es necesaria la iées ia de la mayoria de sus miembros

10.8.- Con cardcter general, no podrdn actuar indistinta y
de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribun
otras en las que, por la complejidad técnica de los asuf

rrentemente titulares y suplentes, exceptudndose
las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas
a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario,
n aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
oto los miembros titulares del Tribunal.

previa autorizacion del/la titular del 6rgano compe
titulares y suplentes, solo podrdn ejercer su der%

10.9.- El Tribunal queda facultado para resolveWlas dudas que se presenten en la aplicacion de estas bases y
tomar los acuerdos necesarios para el buego,orden de la convocatoria, en todo el no previsto en estas bases y la
normativa aplicable. Las incidencias que n surgir durante las sesiones de celebracion de los ejercicios serdn
resueltas por el Tribunal, quien darad t@do al organo competente.

ados por mayoria simple de los/de las asistentes con voz y voto. En caso de
a una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird El/la
otaciones se seguird el orden establecido en la Resolucion de nombramiento
de los/de las miembros del nal, votando en ultimo lugar El/la Presidente/a. De cada sesion el/la Secretario/a
extenderd un acta, do hardn constar las baremaciones realizadas, las incidencias producidas y las
votaciones que se prgduzcan. Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion aportada los
pones/por las aspir, constituirdn el expediente que reflejard el proceso selectivo llevado a cabo. El tribunal
%)

10.10.- Los acuerdos serdn adop
empate se repetird la votacion
Presidente/a con su voto. Para

continuard constituide hasta tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento

10.11.- EI' T al de Seleccion adoptard las medidas oportunas para garantizar la custodia de las pruebas

escr:tas S exdmenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad

o relevo de las mismas asi como revisar la identidad dEl/la candidato/a, sin perjuicio de la
Qﬂc:on de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

e
}& Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten a continuacion del procedimiento para el/la
interesado/la o produzcan indefension, se podrda interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su
Presidente/la, en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria
y su resolucion agotard la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el/la interesado7a estime
oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.14.- El Tribunal, de acuerdo con el previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo ptiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptarad
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las medidas oportunas que permitan a los/a las aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los/las demds
participantes.

10.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendrd su sede en el edificio administrativo
municipal.

11.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
11.1.- La seleccion de los/las aspirantes se realizard por el sistema de oposicion libre.

11.2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo de lo siguiente de la fase de oposicion, deberd transcurrir
un plazo minimo de 48 horas y mdximo de 45 dias, salvo que los/las aspirantes renuncien expresamente dicho
plazo.

11.3.- Los/las aspirantes, que serdn convocados en llamamiento tinico, aunque haya de dividirse en varigs sesiones
la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, quedardn decaidos en su derecho cuando compary en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la no asistencia a las mismas, aun cudnde se deba a
causas justificadas. Tratdndose de pruebas de cardcter individual y sucesivo, el Tribunal d ccion podrad
apreciar las causas alegadas, y admitir al/a la aspirante siempre y cuando las mismas nogfiaglizaran y dicta
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

11.4.- El orden de actuacion de los/las aspirantes en los ejercicios nos que no pueda ar conjuntamente se
iniciard por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «B», atendiendo, a fectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En caso de que no exista @n aspirante cuyo primero
apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciard por aquellos/ds cuyo primero apellido comience
por la letra «C», y asi sucesivamente. Todo eso de conformidad a la Resolugion®e 29 de junio del 2026, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado dgl soyteo a que se refiere el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado.

11.5.- El Tribunal de seleccion podrd requerir a los/a las aspirantes en calquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberdn acudir proveidos del DNI o, en ecto de este, de otro documento oficial que
acredite su identidad siempre que los mismos no estén caducadosﬁn cualquier momento del procedimiento de
seleccion, habia llegado a conocimiento del Tribunal que in/alguna de los/las aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la previa audiencia del/la propio/la interesado/la,
dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si SQ& ciara inexactitud fraudulenta en la declaracion que
formulo.

11.6.- Todos/las los/las aspirantes deberdn acudir, fdos/las del DNI/NIF o Pasaporte, en su caso, que deberdn
conservar durante el desarrollo de todas las pgligbas la disposicion del Tribunal. También deberdn acudir con
boligrafo de color azul.

11.7.- OPOSICION: Q/

11.7.1 La oposicion consistird en la rcién de los ejercicios obligatorios que se indican, a continuacion, que
serdn eliminatorios, y se referirdn a los ébntenidos del temario que figura como Anexo | de las presentes Bases. Se
tendrd en cuenta, a estos efecto e la normativa aplicable a la resolucion de cada ejercicio serd la vigente al
tiempo de realizacion de cada de ellos, respectivamente, asi como la publicada en los correspondientes
boletines o diarios oficiales @echa de publicacion de la convocatoria, aun cuando no entrara en vigor la dicha
fecha.

Primero ejercicio teo’m(o: \,
Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 75 preguntas tipo test, relativas a parte general

del temario (con reguntas de reserva), con 4 respuestas alternativas cada una, que serdn propuestas por el
tribunal y de mostrar el conocimiento de los contenidos del temario que figura como anexo de estas bases.
El result | ejercicio vendrd determinado aplicando el criterio de que cada tres respuestas incorrectas

penalizarddina respuesta correctamente respondida.
% onas aspirantes dispondrdn de un tiempo mdximo de dos horas para su realizacion.
It

unal excluird a aquellas personas aspirantes con ejercicios nos que figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad. El tribunal podrd acordar el numero de respuestas respondidas correctamente para alcanzar
la puntuacion minima necesaria para la superacion de este ejercicio, calificandose el resto proporcionalmente.

Las decisiones y los acuerdos que afecten a la cualificacion y a la valoracion de las pruebas (determinacion del
numero de preguntas correctas para alcanzar a la puntuacion minima, fijacion de criterios de valoracion, etc.)
deberdn adoptarse sin conocer la identidad de las personas aspirantes a las que corresponden los resultados
obtenidos.

La plantilla con las respuestas correctoras de este ejercicio se hard publica en la pdgina web del proceso selectivo
en el plazo mdximo de dos dias contados desde la finalizacion de la prueba.
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En el plazo de otros tres dias hdbiles a partir del siguiente a la publicacion de la plantilla podrdn presentarse
alegatos a través del correo electronico rrhh@concellodemonforte.com, que se entenderdn contestadas mediante
la publicacion de los resultados definitivos del ejercicio.

En la pdgina web oficial del proceso selectivo se encontrard el modelo normalizado para la presentacion de alegatos
que las personas interesadas deberdn de anexar en el correo electrénico (rrhh@concellodemonforte.com) dirigido
al Tribunal calificador. No se admitirdn alegatos fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto
de lo indicado.

Segundo ejercicio prdctico:

Consistird en la resolucion de un o varios supuestos prdcticos que el tribunal determine relacionado/s con las
materias del programa que figura en el Anexo |, y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. Se
valorard, principalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teérico?'!a
resolucion de los problemas prdcticos expuestos, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicagion We la
normativa aplicable, la sistemdtica en el planteamiento, y el planteamiento de conclusiones.

Este ejercicio prdctico, igualmente, podrd consistir, la decision del Tribunal, en la contestacion }g}preguntas
que, por escrito, proponga el tribunal sobre un supuesto prdctico relacionado con el temario,” pudiendo incluir
varias respuestas a cada una de las cuestiones prdcticas formuladas, o debiendo desarroll la aspirante la
respuesta a las mismas.

El tiempo mdximo de realizacion del ejercicio serd de dos horas.

En el supuesto de que el Tribunal opte por la opcion sefialada en el apartado anterio@antﬂla con las respuestas
correctoras de este ejercicio se hard publica en la pdgina web del proceso selecti plazo mdximo de dos dias
contados desde la finalizacion de la prueba. En el plazo de otros tres dias &Ies a partir del siguiente a la
publicacion de la plantilla podrdn presentarse alegatos a ves del correo electrénico
rrhh@concellodemonforte.com, que se entenderdn contestadas media a publicacion de los resultados
definitivos del ejercicio.

En la pdgina web oficial del proceso selectivo se encontrard el modelo nor&alizado para la presentacion de alegatos
que las personas interesadas deberdn de anexar en el correo elec ico (rrhh@concellodemonforte.com) dirigido
al Tribunal calificador. No se admitirdn alegatos fuera de plazg nipresentadas por cualquier otro medio distinto
de lo indicado.

serd en sesion publica ante el tribunal en el dia y ho ue se fije, anuncidndose en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo los/las miembros del Tribuy, olicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en
un tiempo mdximo de quince minutos. A no compavrecencia del/la aspirante se entenderd que desiste de la
convocatoria, determinando la eliminacion de ldNali

TERCER EJERCICIO prueba de gallego: %

Cuando el Tribunal acorde la lectura de los ejercicios se% da por las/los propias/los aspirantes, dicta lectura

La prueba estard dirigida a comprobar gt@enocimiento del idioma gallego, por las personas aspirantes, que podrad
ser oral o escritura. Consistird en la acién de una traduccion de un texto, castellano- gallego o gallego -
castellano, propuesto por el Tribunal. EIFtiempo mdximo para su realizacion serd de media hora. Esta prueba se
calificard como apto o no apto. mbargo, a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
con cardcter previo (anexo I, 4 rden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 4 o equivalente) si les
dard por superada esta pr con la cualificacion de apto. Corresponderd al tribunal determinar el grado de
conocimiento de la lenguangdlléga de acuerdo al nivel del Celga 4 requerido en el proceso selectivo.

11.7.2.- Cualificacion de lg oposicion:

El Tribunal deberad calificar los ejercicios de los/las aspirantes de acuerdo con el sistema de puntuacion y criterios
de correccion e idos en estas bases. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

Primero ejeré se calificard de 0 a 50 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo

de 25,0 p
icio: se calificard de 0 a 50 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes que no alcancen un minimo

Seglinseje

de untos.
ereer ejercicio: se calificard como APTO o NO APTO.

11.7.3.- Una vez superados los dos ejercicios, la cualificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los ejercicios. Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de

participantes u otras circunstancias justificadas, el Tribunal podrd establecer, en cualquier de los ejercicios o

pruebas una nota de corte o umbral minimo de cualificacion igual o superior al minimo establecido para considerar

aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, deberd comunicarse a los/a las aspirantes antes del inicio
del ejercicio.

11.7.4.- El Tribunal publicard en el tablero de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento a efectos informativos,
las listas de aprobados/las de cada ejercicio. Los/las aspirantes podrdn formular alegatos o reclamaciones a las
mismas en el plazo de 3 dias hdbiles desde lo siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se
hard publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella.
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12. - SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, y
en su pdgina web a efectos informativos, la relacion de aspirantes aprobados por el orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y
expresion de la puntuacion definitiva obtenida. El tribunal de seleccion, simultdneamente su publicacion, elevara
a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesion, la lista de los/las aspirantes que superaran el proceso de
seleccion con la puntuacion total obtenida, para su posterior nombramiento. En el caso de producirse empates en
la puntuacion total entre dos/dos o mds aspirantes el Tribunal procederd al desempate entre los/las aspirantes
con la aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio prdctico.
2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio teorico. V'
3".- Por sorteo entre los/las aspirantes.

12.2.- El Tribunal no podrd proponer el acceso a la condicion de personal laboral hizo un num (Nlperior de
aprobados al de la plaza convocada. /

12.3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La mo?ﬁén de los actos
de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labo valoracion, estard
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convo j
declarar que superaron el proceso selectivo mayor numero de aspirantes que el d
caso de que el/la primero/la propuesto/a no tomara posesion de la plaza, pueda se
puntuacion.

13.- LISTA DE ESPERA.

Se creard una lista de espera, en la que los/las aspirantes que no sean co ngos se situardn por orden de mayor
puntuacion.

¢l/la siguiente en orden de

Cuando sea necesario proceder el llamamiento para cubrir la plaza, se ofertard al/a la primero/la de la lista que
esté pendiente de llamar, por orden de mejor puntuacion. ?

La medida que se produzcan necesidades cuya cobertura s itada se procederd de la siguiente forma:

La unidad de recursos humanos del Ayuntamiento se dn en contacto telefonico con el/con la aspirante,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista

y/0 wasap o correo electronico (de existir direa€idn), debiendo el/la aspirante dar una contestacion en el plazo

En caso de que no se pueda localizar a un/una asplixante de forma telefénica, se intentarda por medio de un SMS
%}te no localizado/la colocado/la en la misma posicion que tenia

mdximo de setenta y dos horas; siendo el/la gspir
adjudicada originariamente en la lista de ra.

Si el/la aspirante rechaza la oferta de eo, pasard al final de la lista, salvo que el/la interesado/la manifieste
expresamente su voluntad de ser exclu la de la misma.

El/La aspirante que, integrado@ la lista de espera, sea llamado/la para cubrir una necesidad y alegue y
justifique la imposibilidad de i racion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuard en la lista
de espera en la misma posici ue ocupaba inicialmente, aunque no serd activado/la en la lista y llamado/la para
una nueva oferta hasta q unique la unidad de recursos humanos del Ayuntamiento que esta disponible por
haberse modificado | co&a que alegé para no aceptar la oferta de trabajo. De estas incidencias se dejard
constancia en el expedie administrativo.

Si existiera, en elgmomento del llamamiento, mds de una vacante disponible que deba ser cubierta, se deberdn
spirantes en funcion del orden de prelacion que ostenten. El/La aspirante que sea objeto de
contratacion vez finalizada su prestacion, serd reintegrado/la en la lista de espera en la misma posicion que
tenia origipakiamente.

TACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

14.- Pgs

m entro del plazo de diez dias hdbiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que se publique la relacion
e dprobados/las a que se refiere la base anterior, el/la aspirante propuesto/la, deberd presentar o remitir a la

Unidad de recursos Humanos del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, por alguno de los medios establecidos en

el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompanada del original para su compulsa) del DNI o
pasaporte o documento equivalente

b.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompahnada del original para su compulsa) del titulo exigido,
o documento equivalente.

c.- Declaracion responsable de no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/la o en situacion
equivalente ni ser sometido/la la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

d.- Declaracion responsable de no desemperiar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las excepciones previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes
funciones.

14.2.- Si dentro del plazo fijado El/la candidato/la propuesto/la, no presentara la documentacion requerlda
casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se deduce que carecen de alguno de los requmtos s en
la base 4, decaerdn en su derecho a ser contratado/la, dando lugar a la invalidez de sus actua y ala
subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal calificador con respecto a este/la, sin perjuicio de la sabilidad
en que pudiera incurrir por falsedad en su solicitud. /<

14.3.- Quien tuviera la condicion de funcionario/la o personal laboral hizo estard exegﬁa de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombrdigiento o contratacion,
debiendo presentar un documento acreditativo correspondiente y cuantas circunstanci onsten en su hoja de
servicios/expediente; en este caso, el/la interesado/la deberd indicar en que memiehto y ante que Organo
administrativo presento los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento solicitalectrénicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de mediacion de ddtos™ otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los/|lds ihteresados/as, salvo que conste
en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera cohsentimiento expreso, debiendo, en
ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en materia roteccion de datos y de cardcter
personal. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recaudar citados documentos, podrd solicitar
nuevamente a lo interesado/la su aportacion.

14.4.- Presentada la documentacion serialada en la base 13. I.,Vﬂlca/dm procederd a la contratacion como
personal laboral hizo del/la aspirante que sea declarado/a ap o/a y propuesto/la para la contratacion por el
Tribunal, lo dicho numero no podrd exceder en ningun c de las plazas convocadas, debiendo firmar el
contrato e incorporarse a la plaza en el plazo de diez di iles contado a partir del siguiente a la notificacion.
No adquirird la condicion de personal laboral fijo/a el, pirante propuesto por el Tribunal calificador que no
firme el contrato dentro del plazo el o de su prorro

14.5.- La contratacion mencionada se publicard%e oletin Oficial de la Provincia.

14.6.- Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley delé)ﬂtuto Bdsico del Empleado Publico, el Tribunal calificador podrd
establecer una lista por orden de punt dyn°con las personas aspirantes que superaron todos los ejercicios de la
oposicion, para su posible contrataci@mo personal laboral temporal en el caso de renuncia de la persona
aspirante declarada aprobada, faltg de presentacion de la documentacion o falta de los requisitos establecidos en
la convocatoria o que las necesi municipales requieran la contratacion para desarrollar las funciones de las
s

plazas convocadas, siempre 107se opte por la tramitacion de otro procedimiento selectivo.
15.- INCOMPATIBILIDADE. 5

El/La aspirante propu t% quedard sujeto/la, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y demds nokmativa aplicable.

16 /NC/DEN@
El Tribun leccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y adoptar
los acuer necesarios para el bueno orden del proceso en todo el no previsto en estas Bases.

17. QL'ULACIO'N DE Las BASES
Eag

resentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccion y a quien participe en el proceso selectivo.
Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de
seleccion podrdn ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP

18.- DISPOSICION FINAL

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion. Alternativamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo con sede en Lugo,
en el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido en los arts. 112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente
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ANEXO |
PROGRAMA
PARTE COMUN

1.- La Constitucion espariola de 1978: titulo preliminar, titulo | articulo 10, 14, 23 y 49; capitulo IV y capitulo V y
titulo VIII.

2.- El Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo I, titulo Il y titulo Ill de la Ley orgdnica 1/1981, de 6 de abril, del
Estatuto de autonomia para Galicia.

3.- La Administracion Local: concepto, principios y régimen juridico. El municipio: organizacion, funcionamiento y
competencias. Las competencias de las entidades locales en materia de servicios sociales y su papel en la ateucion
a las necesidades sociales de la ciudadania.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones pljb@ titulo
I, titulo IV capitulo | y capitulo IV y el titulo V. \
’/ /&alol

5.-Ley 4/2019, de 17 de julio, de la administracion digital de Galicia: titulo preliminar, titulo |,
6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: titulo preliminar, ca os lll e IV.

7.-Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracin®general y del sector
publico autonoémico: titulo preliminar, titulo I.

8.- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia: titulo Ill, titulo VI, c

9. Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales /g
titulo 1, titulo II, titulo Il y titulo VIII.

s Il e IV y titulo VIII.

ntia de los derechos digitales:

10.- Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de muj y hombres de Galicia: disposiciones
generales e integracion transversal del principio de igualdad en las actliciones de la Administracion general de
la Comunidad Auténoma de Galicia y del sector publico autonémico.

11.- Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por loguélse aprueba el texto refundido de la Ley general
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu@(ial: titulo preliminar y titulo |.

12.- Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y b“@g ierno: titulo preliminar y titulo |I.

PARTE ESPECIFICA

1.- El/la educador/la social. Concepto, historia il profesional. Cédigo deontoldgico del/de la educador/a
social. Funciones y competencias.

2.-La accion socioeducativa. La relacion ed@a y el sujeto de la intervencion socioeducativa. Concepto y factores
influyentes. Técnicas de intervencion s@ ativa. La entrevista.

3.- Disero, implementacion y evaluaci
estrategias.

e programas y proyectos educativos: definicion, elementos, gestion y

4.- El informe socioeducativo @ herramienta profesional del/de la educador/a social. Caracteristicas y
estructura general.

5.- El equipo educativo. % to, caracteristicas, toma de decisiones.
6.- Ley Orgdnica 8/. e proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).
7.- Evolucién psi a en la infancia y adolescencia: estadios y caracteristicas.

8.- Soc:al:za desarrollo en la infancia y en la adolescencia. La intervencion socioeducativa con menores con

COOK on entre los distintos servicios: salud, educacion, servicios sociales comunitarios. La coordinacion con

necesidad catlvas especiales.
en situacion de riesgo y desamparo. Recursos y servicios del sistema de proteccion de menores. La
da;es del tercero sector.

10.- EI apoyo y la vinculacién afectiva. Concepto, desarrollo, consecuencias y pautas educativas.

11.- Maltrato y violencia contra la infancia y la adolescencia: concepto, tipologia, factores de riesgo y proteccion.
Prevencion, deteccion y actuacion. La Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Protocolos de actuacion e intervencién socioeducativa.

12.- Intervencion socioeducativa en menores en situacion de conflicto social. Nuevas formas de violencia en la
infancia y en la adolescencia: violencia filio parental, acoso escolar, violencia grupal, ciberacoso, violencia digital,
violencia sexual, grooming, sexting no consentido/sextorsion, violencia de género en adolescentes, violencia vicaria
y violencia entre iguales.

13.- Intervencion socioeducativa en adicciones en la infancia y adolescencia: adicciones con y sin sustancias.
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14.- Acogimiento familiar. Intervencion socioeducativa. Acogimiento residencial. Intervencion socioeducativa.
Funciones y objetivos del acogimiento residencial. Elaboracion y seguimiento del proyecto educativo individual (PEI)
y Plan Individualizado de Proteccion (PIP)

15.- Interculturalidad. Intervencion socioeducativa en la diversidad cultural. Servicios y recursos.

16.- La calidad de vida de las personas mayores. La intervencion socioeducativa con personas mayores: la atencion
centrada en la persona. Programas, proyectos y servicios.

17.- Diversidad funcional: conceptualizacion y caracteristicas. Intervencion socioeducativa. Inclusion educativa y
social. Habilidades de interaccion social en personas con sindrome de Down y autismo. Pautas generales para la
elaboracion de programas especificos.

18.- Diversidad funcional: los paradigmas de calidad de vida y apoyos. Recursos sociales y comunitomies.
Elaboracion y ejecucion del proyecto socioeducativo individualizado y documentos para el desarrollo de pregrdmas.
Plan individualizado de vida independiente (PIVI). ‘ /

19.- El grupo: concepto y tipologias. Conceptos de liderazgo, estructura y caracteristicas. Conduccj n&animacio’n
de grupos. Resolucion de conflictos. La mediacion como recurso. /

20.- Animacién sociocultural. Estrategias de intervencion comunitaria y habilidades sociales.

21.- El enfoque de género en la intervencion socioeducativa. Herramientas de andlisis ero. ldentidades de
género. Roles de género. Desigualdades de género. Violencia machista. Estrategias de_ g , el empoderamiento.

tas en la dindmica social.

22.- Educacion permanente de personas adultas. Papel de la educacion de person
Canales de la educacion de personas adultas, canales de educacion instituciong)é a.

23.- Tipologia de centros de atencion a personas con discapacidad 9
d

autonomia y la responsabilidad. El desarrollo afectivo-sexual-emoci de las personas con discapacidad

24.- La calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual. LW eterminacion y el desarrollo de la
a
intelectual. Pautas generales para la educacion afectivo-sexual-emociondl. La intervencion con las familias.

25.- El desarrollo de las habilidades de interaccion social en las pérsonas con discapacidad intelectual en centros

educativos y en el contorno socio-comunitario. Aprendizaje p a gestion del ocio y del tiempo libre en estas
personas. Pautas generales para la elaboracion de progra specificos.
26. Atencion temprana en Galicia. La Red gallega atencion temprana. Marco normativo, principios,

destinatarios, servicios y coordinacion interadminis a. Protocolos de actuacion e intervencion socioeducativa.

27.- Personas mayores. Programas municipalg
concepto e intervencion.

envejecimiento activo y saludable. Soledad no deseada:

28.- Servicios sociales comunitarios: servic@/educacién y apoyo familiar. Marco legal. Definicion y objetivos.

29.- Medidas judiciales con personas es de edad. Ley Orgdnica 5/2000, de responsabilidad penitenciaria de
los menores. Servicios y programas. Inté¥vencion socioeducativa.

(<2

30.-Acoso escolar y ciberacoso.
escolar de Galicia y protocolo

ncion, deteccion e intervencion. Plan integral contra lo acoso y el ciberacoso
udacion vigentes.

epto, causas, prevencion, deteccion e intervencion. Protocolo para la prevencion y el

31. Absentismo escolar: ¢
¥ en Galicia. Coordinacion entre los servicios educativos y sociales.

control del absentismccj
32.- La Ley 13/20 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia: definicion y objetivos, estructura del
sistema, catdlogoyde Servicios Sociales, equipo profesional y funciones.

33.- Decreto 12, de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios sociales comunitarios y o su financiacion:
Naturaleza, enido, funciones y programas. Los servicios sociales comunitarios en el sistema de servicios
Sociales. ervicios Sociales comunitarios especificos.

34.- vicios sociales en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos: organizacion, recursos sociales, prestaciones
mas existentes. El trabajo en equipo en los servicios sociales. Interdisciplinariedad. Instrumentos de

y ‘ro
abgjo en equipo.

35.- El/la educador/la social. Funciones y tareas. Ambitos concretos de intervencion. Objetivos de la accion
socioeducativa. Personas destinatarias. Metodologia.

36.- Intervencion socioeducativa en el ambito de los Servicios Sociales comunitarios bdsicos.
37.- Habilidades bdsicas en la entrevista en intervencion familiar. Etapas de la primera entrevista.

38.- La alianza terapéutica: el educador y la familia. Habilidades bdsicas de comunicacion y resolucion de
conflictos.

39.- Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y la convivencia de Galicia.
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40.- La familia como objeto de intervencion en la educacion social: concepto, estructura y funciones. Modelos,
técnicas e instrumentos de intervencion. Familias en situacion o riesgo de exclusion social.

41.- La adolescencia. Definicion. Cambios fisicos y psicoldgicos. Pautas educativas.

42.- Maltrato y violencia en la infancia. Definicion, tipologia y factores de riesgo. Prevencion, deteccion y proceso
de intervencion. Parentalidad positiva: concepto.

43.- La Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusion social de Galicia: RISGA y AlS

44.- Violencia de género. Conceptualizacion. Tipos de violencia y maltrato. Caracteristicas y ciclo de la violencia.
Prevencion e intervencion socioeducativa. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, y Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y o tratamiento
integral de la violencia de género.

45.- Minorias étnicas: necesidades y recursos. Programa municipal de inclusion social del colectivo de et#ia gitana

46.- Inmigrantes: necesidades y recursos. Educacion para la convivencia y la paz. Estrategias edu, N s para o
fomento da interculturalidad y mediacion social /<

47.- Proteccion de datos personales en la intervencion socioeducativa y en los servicios 50’ . Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas. Tratamiento de datos de menores, persongs €on discapacidad y
colectivos vulnerables. Confidencialidad, deber de secreto y comunicacion de informacio tre profesionales y
administraciones.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS

NOMBRE APELLIDOS D.N.I

DOMICILIO / V.
/\L/

CORREO ELECTRONICO TELEFONO Q
’V

DECLARO RESPONSABLEMENTE: O

(Mdrquese lo que proceda) /<

- Que estoy en posesion de la titulacion exigida por las bases

- Que he abonado las tasas por la expedicion del titulo. (en el casﬁestar en condiciones de obtener la titulacion

correspondiente).
- Que estoy en posesion de la homologacion de la titul ix exigida, expedida por la administracion educativa

competente (En el caso de titulaciones obtenidas fé% Esparia).

\4
<

Hago esta declaracion responsable en @ndiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, conociendo las obligaciones que conlleva
y las consecuencias, en el supue falsedad de los datos consignados en la misma.

C/\O

Monforte de Lem@ de de 202

Q

V~
&
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ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE DISCAPACIDAD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE
DE LEMOS

NOMBRE APELLIDOS D.N.I “7~
DOMICILIO é;
CORREO ELECTRONICO TELEFONO /(V

’V
DECLARO RESPONSABLEMENTE: (Mdrquese lo que proceda) &O
- Que tengo una discapacidad del % Q

- Que estoy en posesion de la documentacion justificativa que lo acredlEa

- Que necesito adaptacion para la realizacion de los ejercic&x procedimiento selectivo consistente en

&
<<
&

Hago esta declaracion responsable en andiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo gemgun de las administraciones publicas, conociendo las obligaciones que conlleva
y las consecuencias, en el supuee falsedad de los datos consignados en la misma.

C/\O

Monforte de LemOs,a de de 202

V~
&
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ANEXO IV

MODELO ESCRITO DE ALEGATO /IMPUGNAQION DE PREGUNTA/S PROCESO SELECTIVO PARA LA PARTICIPACION EN
EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS

Al Tribunal Calificador de las pruebas selectivas

D/Dria. mayok de gdad,

con DNle - mail &\

y con domiicilio en V~
EXPONE: &

Que realizo en la ciudad Qel ejercicio

de las pruebas selectivas para realizado el pasado dia

y tras examinar la publicacion de Ias?wuestas vdlidas facilitadas por el tribunal
calificador, constaté que algunas de ellas, a juicio del/la g te ,no son correctas, por lo que a través del

presente escrito FORMULA IMPUGNACION, respecto a/ las ?[ tas que a continuacion se indican, por las razones

O

que en cada una de ellas se detalla:

PREGUNTA: Q/Q
MOTIVO DE IMPUGNACION PREG@A:

Q
N
OC/

En virtud de eso, SE SOLICITA: Que se anule/n o rectifique/n la/s correspondiente/s pregunta/s entrando en
el co’mputvu examen, en su caso, la/s correspondiente/s pregunta/s de reserva.

&

En a de de

El/la opositor/a”
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Monforte de Lemos, 24 de septiembre de 2026.- La primera teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 2647

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria celebrada el dia 21 de septiembre del 2026 presté aprobacion
a las bases y convocatoria del proceso selectivo para la provisién como personal laboral hizo de una plaza de
diplomado/la en Trabajo Social, por el procedimiento de oposicién, siendo del siguiente tenor literal:

“1.- OBJETO

ES objeto de la presente convocatoria la provision como personal laboral hizo mediante el sistema de opo?ﬂn
libre, la siguiente plaza del plantel del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, incluidas en la oferta de empleo
publico ordinaria del afio 2026 por acuerdo de A Xunta de Gobierno Local de fecha 16.06.2026, con K igtiientes

caracteristicas: &
- Numero de plazas: Una

- Relacion de servicio: Personal laboral hizo. s P

- Grupo de titulacién: Grupo La, Subgrupo A2.

- RPT: LAO3 o

- NPPLANTILLA: 24 /<

- Puesto T. social UNIS 4 Q

2. LEGISLACION APLICABLE

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetard, ex todo el no expresamente previsto en las
presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes as juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto [egislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales v es en materia de Régimen Local (TRRL); Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se a ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico

del Empleado Publico (TREBEP), Ley 30/1984, de 2 de a%g, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se cen las Reglas Bdsicas y los Programas Minimos a que

debe ajustarse el procedimiento de seleccion de uncionarios de la Administracion Local;, Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por lo que se aprueb, Réglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisionde puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Esgado; Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimieé/ﬁdministmtivo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régj uridico del Sector Publico (LRXSP); Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de m s y hombres; Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres de Galicia; Qkden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos q, @ ales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad y demds disp@Steiones de aplicacion y demds normativa concordante.

3.- PRINCIPIO DE IGUALD/( RATO

refiere al acceso al emplé
del Estatuto Bdsiag del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley Orgdnica 3%

noviembre, paraja igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

4.- REQUI DE ADMISION DE Los/Las ASPIRANTES

4. I.-gapoder tomar parte en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que concluya
elglaze de presentacion de instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 del Real Decreto Legislativo

/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desemperio de las funciones que se deriven del puesto por desempenar.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podvrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario, o equivalente de Trabajo Social o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, a tenor del establecido por el art. 76
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del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico. A efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entenderd referido
exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las
sucesivas reformas educativas, vinieron a sustituir a las titulaciones extinguidas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente validacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 4 o equivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos
de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicado en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007.

Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni encontra n
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicigl, para el
acceso a este cuerpo o escala de funcionarios/las de la Administracion local, o para ejercer funcion imilares a
las que desemperiaba en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. &'
nte

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administrasgones

g) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivgle i haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener ceso al empleo

publico.
h) Ingresar en la cuenta ERES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nombre del Ayuntamie@ Monforte de Lemos
la tasa por derechos de examen por imponerte de 25,16 €

lectivas mediante transferencia
rar “TRABAJADOR/La SOCIAL.
la persona aspirante.

Su pago se producird en el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas,
bancaria en la cuenta de ABANCA, anteriormente citada. Como concepto de
NIF. (indicando el NIF del/de la aspirante)”, debiendo quedar acreditado quien

p

La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion no se t itard mientras no se hizo efectivo el
importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de examen, deberdthacerse dentro del plazo de presentacion

de instancias, determinado segundo lo previsto en las presentes Bases, no admitiéndose el pago fuera del dicho
plazo. En el caso contrario, se procederd a la exclusion del/la Irante, no siendo un requisito que se pueda
emendar.

a lo establecido en la dicha Ordenanza Fiscal, debiendo pariarse junto con la instancia de participacion.

Las bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos gl o0s para la justificacion de las mismas, se ajustardn

En ningun caso, la mera presentacion de la acredi

@ n del pago de la tasa supondrd el relevo del trdmite de
presentacion de la solicitud de participacion en tj

o’y forma.

excluido/la del proceso selectivo, por falta desalguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No
procederd la devolucion en los supuestog clusion por causa imputable a los/a las aspirantes.

4.2.- Los requisitos anteriores deberdn eerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
a de posesion. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
que algun candidato/a no reune algun requisito de los exigidos en la
clusion a la autoridad convocante.

Los derechos de examen serdn devueltos%f;c ente previa peticion del/la interesado/la, en el caso de ser

mantenerse hasta la fecha de tgna
Calificador tuviera conocimientp
convocatoria deberd propo

5.- IGUALDAD DE CONDIGIO

De acuerdo con lo eﬁ?cido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/201 3, de noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos
de las personas c@scanacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas
con discapacidadhel igualdad de condiciones que los/las demds aspirantes. Las personas que, a consecuencia de
su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas deberdn presentar
espondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria, indicando las adaptaciones y ajustes
razonable tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicard
las aéﬁeciones de tiempos previstas en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
%f’ s para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico

e personas con discapacidad. Los/las interesados/las deberdn formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Igualmente, deberdn aportar certificacion expedida por el 6rgano competente de
la Xunta de Galicia o de la Administracion del Estado, que acredite tal condicion asi como de forma fidedigna la/s
deficiencia/s permanentes que den origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar
el origen o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Para la concesion o denegacion de las solicitudes de
adaptacion, se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar
reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la
adaptacion guarde relacion directa con el formato del ejercicio a realizar.

6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quien desee participar en estas pruebas selectivas deberd cumplimentar la solicitud segun modelo oficial que
se encuentra disponible en la sede electrénica y en la Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.
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6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los/las
aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza a la que se
opta, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentardn preferentemente por via telemdtica
por la sede electronica de la pdgina Web del Ayuntamiento, a través del Registro electronico general del
Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogdandose hasta el primero dia habil siguiente si el plazo terminara en un dia inhdbil. Cualquier forma de
presentacion de la solicitud que no sea directa en el Registro de Entrada Municipal deberd comunicarse en el mismo
dia de su presentacion, mediante correo electrénico en la direccion rrhh@concellodemonforte.com con el 0
«avance solicitud proceso selectivo Trabajador/la Social», indicando nombre y apellidos del/de la solicita e%a
de presentacion y lugar donde se presentod, aportando igualmente fotocopia escaneada de la solicitud.

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud, Nentada en
el registro, pudiendo unicamente modificarse durante el plazo de presentacion de instancias, iante escrito
motivado de la modificacion. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de estygumleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud dn enmendarse en
cualquier momento, de oficio o la peticion del/de la interesado/de la.

6.5.- Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, asi como cual, tro declarado por cada

aspirante en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, serdn conside como los unicos vdlidos a

efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo esponsabilidad la veracidad de

los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocanj de’cualquier cambio de los datos
et

inicialmente consignados. Transcurrido este plazo, no se admitird ningun ion de esta naturaleza.
6.6.- A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondvra la e)«?én del/de la aspirante.

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias supondrd
la exclusién del/de la aspirante, no se podrd emendar.

6.8.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de pgrticipacion en el proceso selectivo y/o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de bonificacid a cuota tributaria supondra el relevo del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia. @

ta lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales akdntia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejoydde 27 de abril del 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de :atos personales y a la libre circulacion de estos datos. Asimismo, las

6.9.- El tratamiento de la informacion tendrd en

personas aspirantes, para los distintos act trdmite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de cardcter personal, con la firma de susBhcitud de participacion dan su consentimiento para que el Ayuntamiento
pueda proceder a la publicacion de | smos en su pdgina web o en cualquier otro espacio establecido a tal
efecto.

6.10.- A La instancia se acomp dn los siguientes documentos para acreditar que se cumplen los requisitos

sefialados en los apartados @i, ayh:

1) Fotocopia del Docume cional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

2) Declaracion responSablé, segun modelo que se junta como Anexo Il a las presentes bases, de estar en posesion
de la titulacion exigie del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la
titulacion correspdndiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera de Esparia, deberd declararse responsablemente
estar en posesfomyde la homologacion de las mismas por las autoridades educativas competentes.

3) Respec os/a las aspirantes con alguna discapacidad, declaracion responsable, segun modelo que se junta
como AneXxd lll, de estar en posesion de la documentacion justificativa indicada en la Base.

4) J: ante o comprobante de abonar los derechos de examen.

.IW- Las personas interesadas en tomavr parte en el proceso selectivo, con la presentacion de la solicitud, prestan
su consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de cardcter personal, su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de cardcter personal y su publicacion en boletines oficiales, tableros de anuncios,
sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al
dicho proceso. La falta de prestacion del dicho consentimiento llevard a no admision de la solicitud presentada, al
estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

7.- EMBARAZO DE RISCO O PARTO

Si por mor de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que quedaran aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que
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se menoscabe el derecho de los/las demds aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
el que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su realizacion tendrad lugar antes de la publicacion de
la lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo.

8.- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE Las PRUEBAS

8.1.- Las bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un extracto en el Boletin
Oficial del Estado, el contenido de este ultimo extracto se ajustard a lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las funcionarios/las de Administracion Local.

8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, el resto de los anuncios del proceso selectivo se hardn publicos en el
Tablero de Anuncios y en la pdgina Web del Ayuntamiento.

9.- ADMISION DE ASPIRANTES ; ;

9.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictard resolucion, en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la di esolucion,
que se publicard en el tablero de anuncios de este Ayuntamiento, y a efectos informativos en s igina Web, se
indicard la lista de aspirantes admitidos/las y excluidos/las, con indicacion de las causa xclusion, y se

seAalard un plazo de diez dias habiles para emendar, en su caso, los defectos que motivaranJa‘exclusion u omision
mediante un escrito ante la Alcaldia, conforme a lo establecido en el art. 68 LPACAP.

haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el pdrrafo anterior. egatos presentados serdn
resueltas en el plazo mdximo de diez dias desde la finalizacion del plazo para présentacion. Transcurrido el dicho
plazo sin que se dictara resolucion alguna, los alegatos se entenderdn desesti s.

9.2.- De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada f@v icamente la definitiva,

9.3.- Finalizado el dicho plazo, y en caso de que si habian producido modificaciones, se dictard nueva resolucion y
estas se expondrdn en los mismos lugares en que lo fueron las relacio iniciales, con determinacion, ademads,
del lugar, fecha y hora de la realizacion del primero ejercicio. En cdso de que por cualquier circunstancia
excepcional se hubiera de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primero ejercicio, deberd publicarse
en el tablero de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de %orte de Lemos, en este ultimo caso a efectos
informativos

potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo d es, o0 bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ambos la contar desde el dia si@ de la publicacion.

10.- TRIBUNAL CALIFICADOR %
10.1.- En la misma resolucion aprobando IE lista definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as, el Sr. Alcalde-

9.4.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivaz misiones y exclusiones podrd interponerse recurso

Presidente procederd al nombramiento del rjbunal de seleccion, cuyos miembros estdn sujetos/as a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en=l@sNdrticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del Sector Publico, asi como sr la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de oposicién, en todo
caso, se realizard transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion. La indicada resolucion serd
publicada en el Tablero de Anun@iel ayuntamiento y en su pdgina Web.

10.2.- La composicion de los/a embros del tribunal calificador que incluird también la de sus respectivos/las
suplentes a quien les serd a ‘@ icacion las mismas prescripciones, serd de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/una I%onario/la de carrera, de categoria igual o superior a la plaza convocada, designado/a
por la Alcaldia.

- Secretario/a: EI@ la Corporacion o funcionario/la de carrera del Ayuntamiento designado por el Sr. Alcalde,
y sin voto.

que actuard c
- Vocales:_Tr@s/funcionarios/las de carrera de las administraciones publicas, designados/las por el dérgano
convocan

10. 3: composicion del Tribunal de cualificacion se ajustard a lo establecido en el art. 60 del TREBEP. Se
?éti ird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la

isponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento del establecido en
el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Tendrd la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas de
actuacion contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habrdn de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como el que proceda en los supuestos
no previstos en las mismas. Corresponderd al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion de las presentes
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bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios, y adoptard al respeto las decisiones que estime pertinentes.

Si el Tribunal, en algun momento, tuviera conocimiento de que algun/alguna aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades
que habian imposibilitado su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del/la
interesado/la, propondrad al drgano competente su exclusion, comunicdndole las inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos del dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de seleccion que actue en esta prueba selectiva, tendrd la categoria primera.

10.5.- El Tribunal de seleccion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de colaboradores/las,
especialistas y ayudantes/las, que estardn siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebgs que
lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cudles colaborardn @el
Tribunal de seleccion con voz, pero sin voto. Los/las asesores/las y especialistas estardn sometidos a |
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que los/las miembros del Trlbumg

la exigida

10.6.- Todos los/las miembros del Tribunal deberdn estar en posesion de una titulacion igual o su
a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.

No podrdn formar parte del Tribunal de seleccion ni tampoco pueden ser designddos/las miembros
colaboradores/las o asesores/las del tribunal quienes realizaran tareas de preparacion de irantes, para plazas
objeto de la convocatoria, a pruebas selectivas nos cinco afios anteriores su publicactegl: La Presidencia podrad
requerir a los/a las miembros del Tribunal de seleccion una declaracion expresa encontrarse incursos en
causa de abstencion o prohibicion de participacion segundo lo determinado base. Igualmente, quien
incurriera en causa de abstencion deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el p& mdximo de 10 dias desde su

y, en todo caso, la del/de la presidente/a y Secretario/a o la de quie egalmente le sustituyan. En caso de
ausencia, tanto del/de la presidente/a titular como del/de la suplente, elyla primero/la nombrard de entre los/as
vocales con pleno derecho a voto un/una sustituto/a que lo/a suplikg. En el supuesto en que el/la presidente/a
titular no designe a nadie, su relevo se hard por el/la vocal de a;or edad con pleno derecho a voto.

designacion :
10.7.- Para la vdlida actuacion del tribunal calificador es necesaria la iées ia de la mayoria de sus miembros

10.8.- Con cardcter general, no podrdn actuar indistinta y
de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribun
otras en las que, por la complejidad técnica de los asuf

rrentemente titulares y suplentes, exceptudndose
las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas
a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario,
n aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
oto los miembros titulares del Tribunal.

previa autorizacion del/la titular del 6rgano compe
titulares y suplentes, solo podrdn ejercer su der%

10.9.- El Tribunal queda facultado para resolveWlas dudas que se presenten en la aplicacion de estas bases y
tomar los acuerdos necesarios para el buego,orden de la convocatoria, en todo el no previsto en estas bases y la
normativa aplicable. Las incidencias que n surgir durante las sesiones de celebracion de los ejercicios serdn
resueltas por el Tribunal, quien darad t@do al organo competente.

ados por mayoria simple de los/de las asistentes con voz y voto. En caso de
a una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el/la
otaciones se seguird el orden establecido en la Resolucion de nombramiento
de los/de las miembros del nal, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a. De cada sesion el/la Secretario/a
extenderd un acta, do hardn constar las baremaciones realizadas, las incidencias producidas y las
votaciones que se prgduzcan. Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion aportada los
pones/por las aspir, constituirdn el expediente que reflejard el proceso selectivo llevado a cabo. El tribunal
%)

10.10.- Los acuerdos serdn adop
empate se repetird la votacion
Presidente/a con su voto. Para

continuard constituide hasta tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento

10.11.- EI' T al de Seleccion adoptard las medidas oportunas para garantizar la custodia de las pruebas

escr:tas S exdmenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad

o relevo de las mismas asi como revisar la identidad dEl/la candidato/la, sin perjuicio de la
Qﬂc:on de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

e
}& Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten a continuacion del procedimiento para el/la
interesado/la o produzcan indefension, se podrda interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su
Presidente/la, en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria
y su resolucion agotard la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el/la interesado7a estime
oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.14.- El Tribunal, de acuerdo con el previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo ptiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptarad
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las medidas oportunas que permitan a los/a las aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los/las demds
participantes.

10.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendrd su sede en el edificio administrativo
municipal.

11.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
11.1.- La seleccion de los/las aspirantes se realizard por el sistema de oposicion libre.

11.2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion, deberd transcurrir
un plazo minimo de 48 horas y mdximo de 45 dias, salvo que los/las aspirantes renuncien expresamente dicho
plazo.

11.3.- Los/las aspirantes, que serdn convocados en llamamiento tinico, aunque haya de dividirse en varigs sesiones
la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, quedardn decaidos en su derecho cuando compary en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la no asistencia a las mismas, aun cudnde se deba a
causas justificadas. Tratdndose de pruebas de cardcter individual y sucesivo, el Tribunal d ccion podrad
apreciar las causas alegadas, y admitir al/a la aspirante siempre y cuando las mismas nogfiaglizaran y dicta
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

11.4.- El orden de actuacion de los/las aspirantes en los ejercicios nos que no pueda ar conjuntamente se
iniciard por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «B», atendiendo, a fectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En caso de que no exista @n aspirante cuyo primero
apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciard por aquellos/ds cuyo primero apellido comience
por la letra «C», y asi sucesivamente. Todo eso de conformidad a la Resolugion®e 29 de junio del 2026, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado dgl soyteo a que se refiere el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado.

11.5.- El Tribunal de seleccion podrd requerir a los/a las aspirantes en calquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberdn acudir proveidos del DNI o, en ecto de este, de otro documento oficial que
acredite su identidad siempre que los mismos no estén caducadosﬁn cualquier momento del procedimiento de
seleccion, habia llegado a conocimiento del Tribunal que in/alguna de los/las aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la previa audiencia del/la propio/la interesado/la,
dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si SQ& ciara inexactitud fraudulenta en la declaracion que
formulo.

11.6.- Todos/las los/las aspirantes deberdn acudir, fdos/las del DNI/NIF o Pasaporte, en su caso, que deberdn
conservar durante el desarrollo de todas las pgligbas la disposicion del Tribunal. También deberdn acudir con
boligrafo de color azul.

11.7.- OPOSICION: Q/

11.7.1 La oposicion consistird en la rcién de los ejercicios obligatorios que se indican, a continuacion, que
serdn eliminatorios, y se referirdn a los ébntenidos del temario que figura como Anexo | de las presentes Bases. Se
tendrd en cuenta, a estos efecto e la normativa aplicable a la resolucion de cada ejercicio serd la vigente al
tiempo de realizacion de cada de ellos, respectivamente, asi como la publicada en los correspondientes
boletines o diarios oficiales @echa de publicacion de la convocatoria, aun cuando no entrara en vigor la dicha
fecha.

Primero ejercicio teo’m(o: \,
Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 75 preguntas tipo test, relativas a parte general

del temario (con reguntas de reserva), con 4 respuestas alternativas cada una, que serdn propuestas por el
tribunal y de mostrar el conocimiento de los contenidos del temario que figura como anexo de estas bases.
El result | ejercicio vendrd determinado aplicando el criterio de que cada tres respuestas incorrectas

penalizarddina respuesta correctamente respondida.
% onas aspirantes dispondrdn de un tiempo mdximo de dos horas para su realizacion.
It

unal excluird a aquellas personas aspirantes con ejercicios nos que figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad. El tribunal podrd acordar el numero de respuestas respondidas correctamente para alcanzar
la puntuacion minima necesaria para la superacion de este ejercicio, calificandose el resto proporcionalmente.

Las decisiones y los acuerdos que afecten a la cualificacion y a la valoracion de las pruebas (determinacion del
numero de preguntas correctas para alcanzar a la puntuacion minima, fijacion de criterios de valoracion, etc.)
deberdn adoptarse sin conocer la identidad de las personas aspirantes a las que corresponden los resultados
obtenidos.

La plantilla con las respuestas correctoras de este ejercicio se hard publica en la pdgina web del proceso selectivo
en el plazo mdximo de dos dias contados desde la finalizacion de la prueba.
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En el plazo de otros tres dias hdbiles a partir del siguiente a la publicacion de la plantilla podrdn presentarse
alegatos a través del correo electronico rrhh@concellodemonforte.com, que se entenderdn contestadas mediante
la publicacion de los resultados definitivos del ejercicio.

En la pdgina web oficial del proceso selectivo se encontrard el modelo normalizado para la presentacion de alegatos
que las personas interesadas deberdn de anexar en el correo electrénico (rrhh@concellodemonforte.com) dirigido
al Tribunal calificador. No se admitirdn alegatos fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto
del indicado.

Segundo ejercicio prdctico:

Consistird en la resolucion de un o varios supuestos prdcticos que el tribunal determine relacionado/s con las
materias del programa que figura en el Anexo |, y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. Se
valorard, principalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teérico?’a
resolucion de los problemas prdcticos expuestos, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicagion ‘de la
normativa aplicable, la sistemdtica en el planteamiento, y el planteamiento de conclusiones. \

/

Este ejercicio prdctico, igualmente, podrd consistir, la decision del Tribunal en la contestacion &as preguntas
que, por escrito, proponga el tribunal sobre un supuesto prdctico relacionado con el temayio, pudiendo incluir

varias respuestas a cada una de las cuestiones prdcticas formuladas, o debiendo desarroll la aspirante la
respuesta a las mismas.
El tiempo mdximo de realizacion del ejercicio serd de dos horas.

En el supuesto de que el Tribunal opte por la opcidn serialada en el apartado anteri antilla con las respuestas
correctoras de este ejercicio se hard publica en la pdgina web del proceso select#'a{((a el plazo mdximo de dos dias
contados desde la finalizacion de la prueba. En el plazo de otros tres diasshabiles a partir del siguiente a la
publicacion de la plantilla podrdn presentarse alegatos agzvés del correo electronico
rrhh@concellodemonforte.com, que se entenderdn contestadas median

definitivos del ejercicio.

a publicacion de los resultados

que las personas interesadas deberdn de anexar en el correo electyonico (rrhh@concellodemonforte.com) dirigido

En la pdgina web oficial del proceso selectivo se encontrard el mode? normalizado para la presentacion de alegatos
al Tribunal calificador. No se admitirdn alegatos fuera de pla 17

resentadas por cualquier otro medio distinto

del indicado.
Cuando el Tribunal acorde la lectura de los ejercicios se izada por las/los propias/los aspirantes, dicta lectura
serd en sesion publica ante el tribunal en el dia y hora que se fije, anuncidndose en el tablero de anuncios del

Ayuntamiento, pudiendo los/las miembros del Tribukal solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en
un tiempo mdximo de quince minutos. A no %parecencia del/la aspirante se entenderd que desiste de la
convocatoria, determinando la eliminacion de la misma.

TERCER EJERCICIO prueba de gallego:

La prueba estard dirigida a comproba@nocimiento del idioma gallego, por las personas aspirantes, que podrd
ser oral o escritura. Consistird en la redlizacion de una traduccién de un texto, castellano- gallego o gallego -
castellano, propuesto por el Trib, . El tiempo mdximo para su realizacion serd de media hora. Esta prueba se
calificard como apto o no apto. mbargo, a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
con cardcter previo (anexo el Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 4 o equivalente) si les
dard por superada esta con la cualificacion de apto. Corresponderd al tribunal determinar el grado de
conocimiento de la len o& lega de acuerdo al nivel del Celga 4 requerido en el proceso selectivo.

11.7.2.- Cualificag a oposicion:

El Tribunal deber ificar los ejercicios de los/las aspirantes de acuerdo con el sistema de puntuacion y criterios

blecidos en estas bases. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

0: se calificard de 0 a 50 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo

Segii ercicio: se calificard de 0 a 50 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes que no alcancen un minimo
0 puntos

11.7.3.- Una vez superados los dos ejercicios, la cualificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios. Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de
participantes u otras circunstancias justificadas, el Tribunal podrd establecer, en cualquier de los ejercicios o
pruebas una nota de corte o umbral minimo de cualificacion igual o superior al minimo establecido para considerar
aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, deberd comunicarse a los/a las aspirantes antes del inicio
del ejercicio.

11.7.4.- El Tribunal publicard en el tablero de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento a efectos informativos,
las listas de aprobados/las de cada ejercicio. Los/las aspirantes podrdn formular alegatos o reclamaciones a las
mismas en el plazo de 3 dias hdbiles desde lo siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se
hard publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella.
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12.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal harad publica, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, y
en su pdgina web a efectos informativos, la relacion de aspirantes aprobados por el orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y
expresion de la puntuacion definitiva obtenida. El tribunal de seleccion, simultdneamente su publicacion, elevarad
a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesion, la lista de los/las aspirantes que superaran el proceso de
seleccion con la puntuacion total obtenida, para su posterior nombramiento. En el caso de producirse empates en
la puntuacion total entre dos/dos o mds aspirantes el Tribunal procederd al desempate entre los/las aspirantes
con la aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio prdctico.
2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

3".- Por sorteo entre los/las aspirantes. ‘ /

12.2.- El Tribunal no podrd proponer el acceso a la condicion de personal laboral hizo un num (Nlperior de
aprobados al de la plaza convocada.

[}
12.3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La moWién de los actos
de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su lab valoracion, estard
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convo ia. El Tribunal podrd

declarar que superaron el proceso selectivo mayor numero de aspirantes que el dg~plazas convocadas, para el
caso de que el/la primero/la propuesto/a no tomara posesion de la plaza, pueda se @ I/la siguiente en orden de
puntuacion. /<

13.- LISTA DE ESPERA. Q
Se creard una lista de espera, en la que los/las aspirantes que no sean coﬁg dos se situardn por orden de mayor
puntuacion.

Cuando sea necesario proceder el llamamiento para cubrir la pla e ofertard al/a la primero/la de la lista que
esté pendiente de llamar, por orden de mejor puntuacion. ?

La medida que se produzcan necesidades cuya cobertura s iCitada se procederd de la siguiente forma:

La unidad de recursos humanos del Ayuntamiento se d en contacto teleféonico con el/con la aspirante,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la li

En caso de que no se pueda localizar a un/una a pme de forma telefonica, se intentard por medio de un SMS
y/0 wasap o correo electronico (de existir direé?), debiendo el/la aspirante dar una contestacion en el plazo
mdximo de setenta y dos horas; siendo el/la gspirante no localizado/la colocado/la en la misma posicién que tenia

adjudicada originariamente en la lista de Ka.

Si el/la aspirante rechaza la oferta de eo, pasara al final de la lista, salvo que el/la interesado/la manifieste
expresamente su voluntad de ser exclu la de la misma.

la lista de espera, sea llamado/la para cubrir una necesidad y alegue y
racion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuard en la lista
de espera en la misma posici ue ocupaba inicialmente, aunque no serd activado/la en la lista y llamado/la para
una nueva oferta hasta q unique la unidad de recursos humanos del Ayuntamiento que esta disponible por
haberse modificado lg/causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo. De estas incidencias se dejara
constancia en el expediente administrativo.

El/La aspirante que, integrado/|
justifique la imposibilidad de i

Si existiera, en elNmojmento del llamamiento, mds de una vacante disponible que deba ser cubierta, se deberdn
ofertar a los/, aspirantes en funcion del orden de prelacion que ostenten. El/La aspirante que sea objeto de
contratacion; vez finalizada su prestacion, serd reintegrado/la en la lista de espera en la misma posicion que

Ilég entro del plazo de diez dias hdbiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que se publique la relacion
de aprobados/las a que se refiere la base anterior, el/la aspirante propuesto/la, deberd presentar o remitir a la
Unidad de recursos Humanos del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, por alguno de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompanada del original para su compulsa) del DNI o
pasaporte o documento equivalente

b.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompahnada del original para su compulsa) del titulo exigido,
o documento equivalente.

c.- Declaracion responsable de no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/la o en situacion
equivalente ni ser sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

d.- Declaracion responsable de no desemperiar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las excepciones previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

e.- Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes
funciones.

14.2.- Si dentro del plazo fijado El/la candidato/la propuesto/la, no presentara la documentacion requerida,
casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se deduce que carecen de alguno de los requisitos eXigides en
la base 4, decaerdn en su derecho a ser contratado/la, dando lugar a la invalidez de sus actuaci

subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal calificador con respecto a este/la, sin perjuicio de l%&n

sabilidad

en que pudiera incurrir por falsedad en su solicitud. p
14.3.- Quien tuviera la condicion de funcionario/la o personal laboral hizo estard exe?ﬁa de justificar

documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombrdigiento o contratacion,
debiendo presentar un documento acreditativo correspondiente y cuantas circunstanci onsten en su hoja de
servicios/expediente; en este caso, el/la interesado/la deberd indicar en que memiehto y ante que Organo
administrativo presento los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento solicitalectrénicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de mediacion de ddtos™ otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los/|lds ihteresados/as, salvo que conste
en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera cohsentimiento expreso, debiendo, en
ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en materia roteccion de datos y de cardcter
personal. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recaudar citados documentos, podrd solicitar
nuevamente a lo interesado/la su aportacion.

14.4.- Presentada la documentacion serialada en la base 13. I.,yﬂlca/dia procederd a la contratacion como
personal laboral hizo del/la aspirante que sea declarado/a ap o/a y propuesto/a para la contratacion por el
Tribunal, lo dicho numero no podrd exceder en ningun c de las plazas convocadas, debiendo firmar el
contrato e incorporarse a la plaza en el plazo de diez di iles contado a partir del siguiente a la notificacion.
No adquirird la condicion de personal laboral fijo/a el, pirante propuesto por el Tribunal calificador que no
firme el contrato dentro del plazo el o de su prorro

14.5.- La contratacion mencionada se publicard%e oletin Oficial de la Provincia.

14.6.- Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley delé)ﬂtuto Bdsico del Empleado Publico, el Tribunal calificador podrd
establecer una lista por orden de punt dyn°con las personas aspirantes que superaron todos los ejercicios de la
oposicion, para su posible contrataci@mo personal laboral temporal en el caso de renuncia de la persona
aspirante declarada aprobada, faltg de presentacion de la documentacion o falta de los requisitos establecidos en
la convocatoria o que las necesi municipales requieran la contratacion para desarrollar las funciones de las
plazas convocadas, siempre 107se opte por la tramitacion de otro procedimiento selectivo.

15.- INCOMPATIBILIDADE.

El/La aspirante propu tc} quedard sujeto/a, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 2 iciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y demds nokmativa aplicable.

16.- /NC/DEN@
El Tribun leccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y adoptar
los acuer necesarios para el bueno orden del proceso en todo el no previsto en estas Bases.

17. QL'ULACIO'N DE Las BASES
Eag

resentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccion y a quien participe en el proceso selectivo.
Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de
seleccion podrdn ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP

18.- DISPOSICION FINAL

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion. Alternativamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo con sede en Lugo,
en el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido en los arts. 112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno
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ANEXO |
PROGRAMA
PARTE COMUN

1. La Constitucion esparnola de 1978: titulo preliminar, titulo | articulo 10, 14, 23, 49, capitulo IV y capitulo V y
titulo VIII.

2. Ley Orgdnica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de autonomia para Galicia: titulo |, titulo Il y titulo III.
3. El municipio. El término municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento.

4. La organizacién municipal. Organos y competencias. El Alcalde, El Pleno, la Xunta de Gobierno Local y las
comisiones informativas.

5. Funcionamiento de los organos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certific os de los
acuerdos.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciono‘ icas: titulo
I, titulo IV capitulo 'y capitulo IV y el titulo V. Ley 4/2019, de 17 de julio, de la Administraci igital de Galicia:
titulo preliminar, titulo | capitulo |I.

7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: titulo prelimin@ulos e lV.
8. Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia: titulo Ill, titulo VI capfl@l e IV y titulo Vil

9. Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales % 1a de los derechos digitales:
titulo 1, titulo II, titulo Ill y titulo VIII

10. Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno: titulo @vinar y titulo |
PARTE ESPECIFICA

1. Marco legal de los servicios sociales. La Constitucion espariola, statuto de Autonomia, normativa reguladora
de Régimen Local.

2. La Ley 13/2008, de 3 de diciembre de Servicios Sociales @cia: estructura y contenido.

3. Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por el que se reg s servicios sociales comunitarios y su financiacion:
Objeto, naturaleza y formas de prestacion. Derechos ber de las personas usuarias de los Servicios Sociales
comunitarios.

4. Servicios Sociales comunitarios bdsicos: Natu za, funciones, programas y Servicios.
5. Servicios Sociales comunitarios especificos: Naturaleza, funciones, programas y Servicios.
6. Los servicios sociales especializados@

7. Teorias contempordneas del trabajo

to. Competencias. Organizacion. Programas. Equipamientos.
ial. Modelos de la prdctica profesional. Corrientes profesionales.
8. Concepto de justicia social. D@ién internacional de trabajo social (FITS, 2014)

9. Método y la metodologia a
proceso metodoldgico. O

10. La planificacion so, lab el trabajo social: plan, programa y proyecto.

1jo social. Evolucion histérica de la metodologia en trabajo social. Fases del

social: de conocimiento, de diagndstico, de intervencion y de evaluacion. Instrumentos

11. Técnicas en tr
ig social: ficha social, informe social, escalas de valoracion social y proyecto de intervencion

especificos en tr

social Q
12. Smdrv. desgaste por empatia y burnout en los Servicios Sociales comunitarios.

ocial individual. Naturaleza, filosofia, valores y principios. Modelos en la intervencion individual.

éﬁo Diserio de la intervencion. Técnicas fundamentales.
V< abajo social familiar. La familia concepto y tipos. Los nuevos tipos de familia. Familia y crisis. La familia
multiproblema. El enfoque sistémico en la intervencion con familias: conceptos claves. El proceso de ayuda.

15. Trabajo social en red. Concepto de red. Tipologia de la red. Caracteristicas de las redes.

16. Trabajo social de grupo. Concepto. Tipos de grupos. Elementos estructurales del grupo. Etapas de la vida del
grupo. Liderazgo comunicacion-conflicto y negociacion en el grupo. Las dindmicas de trabajo en el grupo. Objetivos
y papel de la trabajadora social dinamizadora del grupo.

17. Trabajo social comunitario. Concepto. Modelos de intervencion en trabajo social comunitario. Fases
metodoldgicas.
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18. La/el trabajador/la social como componente de un equipo de trabajo interdisciplinar: principios bdsicos,
fundamento y funciones. Conceptos bdsicos: interprofesionalidad, multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y
transdisciplinariedad.

19. La planificacion en los servicios sociales. Concepto de planificacion. Técnicas aplicadas al trabajo social.
Dimensiones, funciones y tipos. Niveles operacionales de la planificacion: planes, programas y proyectos.

20. La entrevista en trabajo social. Tipologias y técnicas aplicables. Transferencia y contra transferencia en la
relacion profesional. La visita domiciliaria en trabajo social: encuadramiento y estructura.

21. La investigacion social. Técnicas y aplicaciones en el trabajo social. El informe de la investigacion
22. La ética y la deontologia en trabajo social. El Codigo deontolégico de las/de los profesionales del trabajo social.
23. La confidencialidad y secreto profesional en el trabajo social.

24. Plan concertado de prestaciones bdsicas de servicios sociales. Concepto, programas bdsicos y cor@a’misos.
Administraciones implicadas: cooperacion y coordinacion. ;

25. La Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusion social de Galicia: Objeto, dmbito subjetivo] cPiterios para la
valoracion de la situacion de exclusion social o de riesgo de exclusion social y principios gene?sde aplicacion e

interpretacion.
26. La renta de integracion social de Galicia regulada en la Ley 10/2013, de 27 de nov@, de inclusion social

de Galicia.

27. Las ayudas de inclusion social reguladas en la Ley 10/2013, de 27 de noviem eanlusién social de Galicia.
28. Ordenanza reguladora de las ayudas de emergencia social en el Ayunta '/rgde Monforte de Lemos.

29. Sevrvicio de Ayuda en el Hogar. Normativa, coordinacion y funcionamieg

30. Reglamento del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

31. El sistema gallego de atencion a la dependencia. Regulacion rocedimiento para el reconocimiento de la
dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema de depelidencia y procedimiento de elaboracion del PIA
de la Comunidad Autonoma Gallega. s’\

32. Catdlogo de Servicios y Prestaciones de atencion a Igg dencia en Galicia.

33. Trabajo social y personas mayores. Aspectos de ficos y sociales del envejecimiento en el Ayuntamiento
de Monforte de Lemos. 0

34. Programas, recursos y equipamientos paerrsonas mayores. El programa de envejecimiento activo en el
Ayuntamiento de Monforte de Lemos.
gfe

35. Servicio de Comer en casa y progr@

36. Diversidad funcional. Tipologia. reconocimiento del grado de discapacidad. Requisitos. Grados de
discapacidad. Supuestos de trar(wén prioritaria.

leasistencia domiciliaria para personas con autonomia.

37. Real Decreto Legislativo 1/2 de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley general
de derechos de las persona @ discapacidad y de su inclusion social: titulo preliminar y primero.

38. Normativa autonomjicende’ prevencion y tratamiento de la violencia de género. Ley gallega 11/2007, de 27 de
julio, para la prevegciép y el tratamiento integral de la violencia de género. Protocolos de actuacion.

Sy recursos.

Equipamientos, pro
39. Familias de Qal consideracion recogidas en la Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la
convivencia @Iicia.

40. Inter de los Servicios Sociales en situaciones de riesgo de menores: definicion, situaciones de riesgo y
factor riesgo. Declaracion de la situacion de riesgo.

41 icio de educacion y apoyo familiar: Naturaleza y objetivos. Personas destinatarias y forma de prestacion.
2. Situaciones de desamparo de menores de edad. Actuacion ante la situacion de desamparo.

43. Menores en conflicto social. Menores infractores. Reglamento para la ejecucion de las medidas judiciales
privativas y no privativas de libertad. Medidas educativas correctoras.

44. Maltrato a la infancia: definicion y tipologia. Factores de riesgo.

45. Proceso de intervencion ante lo maltrato infantil. Prevencion. Deteccion y tratamiento social. Protocolo de
actuacion ante lo maltrato infantil.

46. Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por lo que se aprueba el reglamento de la Ley Orgdnica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social: Titulo IV relativo
a la residencia temporal por re agrupacion familiar.
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47. Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por lo que se aprueba el reglamento de la Ley Orgdnica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social: Titulo VIl relativo
a la residencia temporal por circunstancias excepcionales.

48. Programas de inclusion social dirigidos a personas en situacion de vulnerabilidad social en el Ayuntamiento
de Monforte de Lemos.

49. Soportes informdticos en los Servicios Sociales: El Sistema de informacion de usuarios de Servicios Sociales. La
historia social unica electrénica: Definicion, dmbito y contenido.

50. Voluntariado y accién social no gubernamental. Ley 10/2011, de 28 de noviembre, de accion voluntaria
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS

NOMBRE APELLIDOS D.N.I

DOMICILIO / V.
/\L/

CORREO ELECTRONICO TELEFONO Q
’V

DECLARO RESPONSABLEMENTE: O

(Mdrquese lo que proceda) /<

- Que estoy en posesion de la titulacion exigida por las bases

- Que he abonado las tasas por la expedicion del titulo. (en el casﬁestar en condiciones de obtener la titulacion

correspondiente).
- Que estoy en posesion de la homologacion de la titul ix exigida, expedida por la administracion educativa

competente (En el caso de titulaciones obtenidas fé% Esparia).

\4
<

Hago esta declaracion responsable en @ndiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, conociendo las obligaciones que conlleva
y las consecuencias, en el supue falsedad de los datos consignados en la misma.

C/\O

Monforte de Lem@ de de 202

Q

V~
&
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ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE DISCAPACIDAD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
MONFORTE DE LEMOS

NOMBRE APELLIDOS D.N.I “7~
DOMICILIO é;
CORREO ELECTRONICO TELEFONO /(V

’V
DECLARO RESPONSABLEMENTE: (Mdrquese lo que proceda) &O
- Que tengo una discapacidad del % Q

- Que estoy en posesion de la documentacion justificativa que lo acredlEa

- Que necesito adaptacion para la realizacion de los ejercic@x procedimiento selectivo consistente en

&
<<
&

Hago esta declaracion responsable en andiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo=egmun de las administraciones publicas, conociendo las obligaciones y las
consecuencias, en el supuesto de @ edad de los datos consignados en la misma.

C/\O

Monforte de Lem de de 202

V~
&
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ANEXO IV

MODELO ESCRITO DE ALEGATO /IMPUGNAQO'N DE PREGUNTA/S PROCESO SELECTIVO PARA LA PARTICIPACION EN
EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS

Al Tribunal Calificador de las pruebas selectivas

D/Dna mayok de gdad,

con DNI , e- mail &\

y con domiicilio en V~

EXPONE: >
Que realizo en la ciudad 1 ejercicio

de las pruebas selectivas para realizado el pasado dia

y tras examinar la publicacion de Ias?wuestas vdlidas facilitadas por el tribunal
calificador, constaté que algunas de ellas, a juicio del/la g te ,no son correctas, por lo que a través del

presente escrito FORMULA IMPUGNACION, respecto a/ las ?[ tas que a continuacion se indican, por las razones

O

que en cada una de ellas se detalla:

PREGUNTA: Q/Q
MOTIVO DE IMPUGNACION PREG@A:

Q
N
OC/

En virtud de eso, SE SOLICITA: Que se anule/n o rectifique/n la/s correspondiente/s pregunta/s entrando en
el co’mputvu examen, en su caso, la/s correspondiente/s pregunta/s de reserva.

&

En a de de

El/la opositor/a”
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Monforte de Lemos, 25 de septiembre de 2026.- La primera teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 2648

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria celebrada el dia 21 de septiembre del 2026 presté aprobacion
a las bases y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de oficial /la electricista (personal laboral) del
Ayuntamiento de Monforte de Lemos, por el Sistema de promocién interna, siendo del siguiente tenor literal:

“I.- OBJETO DE Las BASES POR Las QUE SE REGULARA La CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, por el sistema de promocion interna, de una plaza de Ofi?ﬁa
v

electricista (personal laboral) del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, mediante el procedimiento de/Con o-
oposicion, incluida en la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023, aprobada por acuerdo de A Xunta de Ggb Local
de fecha 06.02.2023 y publicada en el BOP de Lugo Num. 034 - viernes, 10 de febrero de 2023.

La plaza que se convoca es la siguiente: /

N°de plazas: Una V.

Relacion de servicio: Personal laboral hizo @

Denominacion: Oficial Electricista O

Grupo de clasificacion: Asimilado a C2 /<

Titulacion: ESO, FPI Q

Unidad administrativa de adscripcion: UNIDAD DE SERVICIOS

Ne plantilla: 12 V.

Puesto de trabajo RPT: la 10 V'

presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las lentes normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL); Readl Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposici% ggales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL);, Real

Il. REGIMEN JURIDICO ;\
El proceso selectivo que se establece en esta convocatori%e ijetard, en todo el no expresamente previsto en las

Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, poRld que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por@/e se establecen las Reglas Bdsicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de s n de los Funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por lo que@rueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion Ge del Estado; Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Pkaeedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
Ley 40/2015, de 1 de octue Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP), Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad biva de mujeres y hombres; Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres icia; Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion iempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad ds disposiciones de aplicacion y demds normativa concordante.

11.- PRINCIPI(Q ALDAD DE TRATO.

A presente_comvOcatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se

refiere al ?so al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola; el texto refundido de la Ley

del Est@ituto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 , de 30 de octubre; la

Le anica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 7/2023, de 30 de
iembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

IV.- REQUISITOS DE ADMISION DE Los/Las ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b.- Poseer la capacidad funcional para lo desempeiio de las funciones que se deriven de la plaza a desempenar.
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c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

d.- Estar en posesion del titulo de ESO, FP | o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, a tenor del establecido por el art. 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

e.- No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso la Escala
de Administracion Especial de funcionarios/las de la Administracion local, o para ejercer funciones similares a las
de la plaza a desempenar, en el caso del personal laboral.

f.- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni ser some
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empl

g.- Ingresar en la cuenta ES96 2080 0126 2031 1000 0019 a nombre del Ayuntamiento de Monfor;
tasa por derechos de examen por imponerte de 15,7 3€.

h.- Ser personal laboral hizo asimilado al Grupo Agrupaciones Profesionales del Ayuntami e Monforte de
Lemos y tener una antigiledad de alo menos dos arios de servicio activo desempefia, plaza de Auxiliar
electricista.

Como concepto debe figurar “UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA” (indicando del/de la aspirante)’,
debiendo quedar acreditado quien es la persona aspirante.

La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion no se tramitaw ientras no se haga efectivo el
importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de deberd hacerse tro del plazo de presentacion de
instancias, determinado segundo lo previsto en las presentes Bases, no admitiéndose el pago fuera del dicho plazo.
En el caso contrario, se procederd a la exclusion del/la aspirante. Y.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de |a tasa supondra el relevo del tramite de
presentacion de la solicitud de participacion, en tiempo y forma. F
rm

La falta de pago de la tasa en el plazo serialado anteriorme@ inard la exclusion del/de la aspirante a las

pruebas selectivas.

Los derechos de examen serdn devueltos, unicamente %m peticion del/de la interesado/la, en el caso de ser
excluido/la del proceso selectivo, por causa no impu l/a la aspirante.

4.2.- Los requisitos anteriores deberdn poseerse & |lafecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de contratacion. Si eA§cualquier momento del proceso selectivo el tribunal calificador
tuviera conocimiento de que algun/alguna didato/a no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria
deberd proponer su exclusion a la autorida%fnvocante.

V.- IGUALDAD DE CONDICIONES DE PE IAS CON DISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido e
Legislativo 1/2013, de 29 de no
de las personas con discapacie

con discapacidad en iguald

art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
bre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos
de su inclusion social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas
2 condiciones que los/las demds aspirantes.

En el supuesto de que/algbna persona aspirante, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas dn presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria, ind@o las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivg este fin, el Tribunal calificador aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en el Orden
PRE/1 822/2e 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionalei enNd’s procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

jento selectivo.

Los/las, inferesados/las deberdn formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en el
pro Qwe

I mente, deberdn aportar certificacion expedida por el organo competente de la Xunta de Galicia o de la
Administracion del Estado, que acredite tal condicion asi como de forma fidedigna la/s deficiencia/s permanentes
que den origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal calificador pueda valorar el origen o no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn
desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato del ejercicio a
realizar.

VI.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quien desee participar en estas pruebas selectivas deberd cumplimentar la solicitud, segun modelo oficial
que se encuentra disponible en la sede electronica y en la Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en el plazo
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de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del estrato de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los/las
aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza a la que se
opta, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentardn preferentemente por via telemdtica
por la sede electrénica del Ayuntamiento, a través del Registro electronico general del Ayuntamiento, o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias hdbiles, contados a partir del siguiente de la
publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el
primero dia hdbil siguiente si el plazo terminara en un dia inhadbil.

Cualquier forma de presentacion de la solicitud que no sea directa en el Registro de Entrada Municipal
comunicarse en el mismo dia de su presentacion, mediante correo electrénico en la diréécion
rrhh@concellodemonforte.com con el asunto «avance solicitud proceso selectivo 1 plaza oficial electyicista,
indicando nombre y apellidos del/de la solicitante, fecha de presentacion y lugar donde se presenl'\ ortando
igualmente fotocopia escaneada de la solicitud.

el registro, pudiendo unicamente modificarse durante el plazo de presentacion de instancias/ mediante escrito

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en su solgvd presentada en
motivado de la modificacion. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de haturaleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la sol podrdn enmendarse en
cualquier momento, de oficio o la peticion del/de la interesado/de la.

6.5.- Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, asi como, Iquier otro declarado por cada
aspirante en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, serdn conSiderados como los unicos vilidos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, sie responsabilidad la veracidad de
los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano con te de cualquier cambio de los datos
inicialmente consignados. Transcurrido este plazo, no se admitirad ningxa peticion de esta naturaleza.

6.6.- A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondry.exclusién del/de la aspirante.
p

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentr
la exclusién del/de la aspirante y no se podrd emendar.

lazo de presentacion de instancias supondrad

6.8.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derech%z participacion en el proceso supondrd el relevo del
trdamite de presentacion, en tiempo y forma, de la ir@c

6.9.- El tratamiento de la informacion tendrd nta lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales YW garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Copsejo, de 27 de abril del 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento d@as personales y a la libre circulacion de estos datos.

Asimismo, las personas aspirantes, ps distintos actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo y que
contengan datos de cardcter personal, ¢6n la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para
que el Ayuntamiento pueda proc a la publicacion de los mismos en su pdgina web o en cualquier otro espacio
establecido a tal efecto.

Las personas interesadas ar parte en el proceso selectivo, con la presentacion de la solicitud, prestan su
consentimiento al tra jeWto automatizado de los datos de cardcter personal, su incorporacion al
correspondiente fichenb de,datos de cardcter personal y su publicacion en boletines oficiales, tableros de anuncios,
sede electronica vy, eral, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales
o definitivos del @so selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al
dicho proceso. l=q a de prestacion del dicho consentimiento llevard a no admision de la solicitud presentada, al
estar regidorocedimientos selectivos por el principio de publicidad.

6.10.- A L??xtancia se acompafnardn los siguientes documentos para acreditar que se cumplan los requisitos

sen’a% n los apartados a), c), d) y f):
1}%t opia del Documento Nacional de ldentidad o, en su caso, pasaporte.
) D

2 claracion responsable, segtin modelo que se junta como Anexo Il a las presentes bases, de estar en posesion
de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacion correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera de Espaia, deberd declararse
responsablemente estar en posesion de la homologacion de las mismas por las autoridades educativas

competentes.

3) Respecto a los/a las aspirantes con alguna discapacidad, declaracién responsable, segun modelo que se junta
como Anexo lll, de estar en posesion de la documentacion justificativa.

4) Justificante o comprobante de abonar los derechos de examen.
VIl. EMBARAZO DE RISCO O PARTO
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Si por mor de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar alguna actuacion, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que quedaran aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que
se menoscabe el derecho de los/las demds aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
el que deberd ser valorado por el Tribunal calificador y, en todo caso, su realizacion tendrd lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo.

VIIl. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE Las PRUEBAS.

8.1.- Las bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y el extracto de la
convocatoria del procedimiento selectivo se hard mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios se hardn publicos en el Tablero de Anuyncios
de la sede electronica de la pdgina Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos. %’

IX. ADMISION DE ASPIRANTES ‘ /

9.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictard resolucion, en el plamfl imo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la‘dicka resolucion,
que se publicard en el tablero de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y, a efecto’?ﬁ rmativos en su
pdgina Web, se indicard la lista de aspirantes admitidos/las y excluidos/las, con indicacion’ de las causas de
exclusion y se seAalard un plazo de diez dias hdbiles para emendar, en su caso, los de S que motivaran la
exclusion u omision mediante un escrito ante la Alcaldia, conforme a lo establecido en e . 68 LPACAP.

9.2.- De no presentarse reclamaciones a la lista provisional se entenderd elevada, ¢ dticamente la definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el pdrrafo anteridr.

Los alegatos presentados serdn resueltas en el plazo mdximo de 10 dias hadbiles, desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dictara resoluci guna, los alegatos se entenderdn
desestimadas.

9.3.- Finalizado el dicho plazo, y en caso de que si habian producido mgiﬁcaciones, se dictard nueva resolucion
exponiéndose en los mismos lugares en que lo fueron la relacio icial con determinacion, ademds, del lugar,
fecha y hora de la realizacion del primero ejercicio.

En caso de que por cualquier circunstancia excepcional s€ biera de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracion del primero ejercicio, deberd publicarse en 2 ablero de anuncios de la sede electronica municipal y
en la pdgina web del Ayuntamiento de Monforte de Lenao$ en este ultimo caso a efectos informativos

9.4.- Contra la resolucion que apruebe las listas defi as de admisiones y exclusiones podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el 0 de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ambos la contar desdeéjia iguiente de la publicacion.

X.  TRIBUNAL CALIFICADOR

10.1.- En la resolucion que apruebe /a@ definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as, el Sr. Alcalde-Presidente
procederd al nombramiento del Tribundl calificador, cuyos/las miembros estdn sujetos/las a los supuestos de
abstencion y recusacion previsto os articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como seAalay/la fecha, lugar y hora de comienzo del oposicién. La indicada resolucion serd
publicada en el Tablero de ios de la sede electronica del Ayuntamiento, y a efectos informativos en su pdgina
Web.

10.2.- La composicion @s//as miembros de la tribunal calificador, que incluird también la de sus respectivos/las
G de aplicacion las mismas prescripciones, serd de la siguiente forma:

suplentes, a quien |
- Presidente/Ig '\Duna funcionario/la de carrera, o personal laboral hizo, de categoria igual o superior a la
ada, designado/a por la Alcaldia.

ig4a: El/la de la Corporacion o funcionario/la de carrera del Ayuntamiento designado por el Sr. Alcalde,
ard con voz y sin voto.

que.act
- les: Tres funcionarios/las de carrera, o personal laboral hizo, de las administraciones publicas,
signados/las por el 6rgano convocante.

10.3.- La composicion del Tribunal calificador se ajustard a lo establecido en el art. 60 del TREBEP. Se constituird
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento del establecido en el articulo 53 de la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Tendrd la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas de actuacion contenidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno, y demds disposiciones vigentes.
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Las actuaciones del Tribunal calificador habrdn de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, dicho Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como el que proceda
en los supuestos no previstos en las mismas. Corresponderd al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion
de las presentes bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de la oposicion, y adoptarad al respeto las decisiones que estime pertinentes.

Si el Tribunal, en algun momento, tuviera conocimiento de que algun/alguna aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades
que habian imposibilitado su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del/la
interesado/la, propondrd al 6rgano competente su exclusion, comunicdndole las inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos del dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, la el
Tribunal calificador que actue en esta prueba selectiva, tendrd la categoria tercera. V.
la

especialistas y ayudantes/las, que estardn siempre bajo su direccion y control directos, para aquella as que
lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cudles co% dan con el

10.5.- El Tribunal calificador podrad solicitar de la autoridad convocante la designacion de colaborw

Tribunal calificador con voz, pero sin voto. Los/las asesores/las y especialistas estardn sometido las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que los/las miembros del ?ynal.
n

10.6.- Todos los/las miembros del Tribunal calificador deberdn estar en posesion de una tit igual o superior

a la exigida a los/a las aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superior

No podrdn formar parte del Tribunal calificador ni tampoco pueden s signados/las miembros
colaboradores/las o asesores/las del Tribunal calificador quienes realizaran tareas reparacion de aspirantes,
para plazas objeto de la convocatoria, a pruebas selectivas nos cinco anos ant es su publicacion.

La Presidencia podrd requerir a los/a las miembros del Tribunal ca/ifi@ una declaracion expresa de no
encontrarse en alguna causa de abstencion o prohibicion de participacion undo lo determinado en esta base.
Igualmente, quien incurriera en causa de abstencion deberdn comunica%’la Alcaldia en el plazo mdximo de 10
dias desde su designacion.

presencia de la mayoria de los/de sus/sus
o la de quienes legalmente les sustituyan. En

10.7.- Para la vdlida actuacion del tribunal calificador es necesa
miembros y, en todo caso, la del/de la Presidente/la y Secreta
caso de ausencia, tanto del/de la presidente/a titular como e la suplente, el/la primero/la nombrard de entre
los/las vocales con pleno derecho a voto un/una sus t a que lo/a suplird. En el supuesto en que El/la
presidente/a titular no designe a nadie, su relevo se or e//la vocal de mayor edad con pleno derecho a voto.

10.8.- Con cardcter general, no podrdn actuar in y concorrentemente titulares y suplentes, exceptudndose
de esta regla las sesiones de constitucion de Io tbunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas
otras en las que, por la complejidad técnica de Io suntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario,
previa autorizacion del/la titular del 6rga mpetente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y suplentes, solo podrdn ejercer, recho a voto los miembros titulares del Tribunal.

10.9.- El Tribunal calificador queda fa do para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion de estas
bases y tomar los acuerdos necesakios para el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto en estas
bases y la normativa aplicable. incidencias que puedan surgir durante las sesiones de celebracion de los
ejercicios serdn resueltas por, bunal, quien dard traslado al 6rgano competente.

10.10.- Los acuerdos serd ptados por mayoria simple de los/de las asistentes con voz y voto. En caso de
empate se repetird la o&ién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el/la
Presidente/a con su v@’am las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucion de nombramiento
de los/de las miembwrgs~del Tribunal, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a.

o Secretario/a extenderd un acta, donde se hardn constar las cualificaciones realizadas, las
idas y las votaciones que se produzcan.

De cada ses:o
incidencias p c

Las actas eradas y rubricadas junto con la documentacion aportada los pones/por las aspirantes constituirdn
el exp, ;’e te que reflejard el proceso selectivo llevado a cabo.
na

EI ¥i | calificador continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las dudas

ueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.11.- Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten a continuacion del procedimiento
para el/la interesado/la o produzcan indefension, se podrd interponer recurso de alzada ante la autoridad que
nombro a su Presidente/la, en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en las
Bases y su resolucion agotard la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que lo interesado estime
oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

10.12.- Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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0.13.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal calificador tendrd su sede en el edificio
administrativo municipal.

XI. PROCEDIMIENTO SELECTIVO
11.1.- La seleccion de lo/la aspirante se realizard por promocion interna.

11.2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion, deberd transcurrir
un plazo minimo de 48 horas y mdximo de 45 dias, salvo que los/las aspirantes renuncien expresamente dicho
plazo.

11.3.- Los/las aspirantes, que serdn convocados en llamamiento unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones
la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, quedardn decaidos en su derecho cuando comparezcan en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la no asistencia a las mismas, aun cuando se a
causas justificadas. Tratdndose de pruebas de cardcter individual y sucesivo, el Tribunal de seleccign Hodra
apreciar las causas alegadas, y admitir al/a la aspirante siempre y cuando las mismas no finaliza»@ dicta

admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

11.4.- El orden de actuacion de los/las aspirantes en los ejercicios nos que no puedan actuar /&ntamente se
iniciard por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «B», atendiendo, a estos efe la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En caso de que no exista ningun ante cuyo primero
apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por aquellos/as cuyo pri 0 apellido comience
por la letra «C», y asi sucesivamente. Todo eso de conformidad a la Resolucion de 2 ‘junio del 2026, de la

Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo b qlle se refiere el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del Esta

11.5.- El Tribunal de seleccion podrd requerir a los/a las aspirantes en cualquler momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberdn acudir proveidos del DNI o, en defecto de eSte, de otro documento oficial que
acredite su identidad siempre que los mismos no estén caducados. Si en_cu ier momento del procedimiento de
seleccién, habia llegado a conocimiento del Tribunal que algt]n/algt?.de los/las aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma previa‘audiencia del/la propio/la interesado/la,
dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se aprecim?’nexactitud fraudulenta en la declaracion que
formulé.

11.6.- Todos/las los/las aspirantes deberdn acudir proveido del DNI/NIF o Pasaporte, en su caso, que deberdn
conservar durante el desarrollo de todas las pruebas |@*¥isposicion del Tribunal. También deberdn acudir con
boligrafo de color azul.

11.7.- Consistird en la superacion de los ejercicios, 5@ continuacion se relacionan:
PRIMERO EJERCICIO: DE CARACTER OBLIGATORIQ ELIMINATORIO.

TEORICO. Consistird en contestar por esr@ en el mdximo de una hora, a un cuestionario tipo test de 50
preguntas, con cuatro respuestas alterpativas, relacionadas con las materias que figuran como anexo a estas
bases; cuestionario determinado por eno de seleccion inmediatamente antes del inicio del ejercicio. Esta parte
se calificard de 0 a 50 puntos computdndose las respuestas contestadas correctamente la razén de 1 punto. Cada
tres respuestas erréneas comput, una penalizacion de una respuesta acertada. Las preguntas no contestadas
no supondrdn penalizacion. EIl T al calificador establecerd la puntuacion de corte para declarar superado este
ejercicio, puntuacion que s@icard con la convocatoria del segun ejercicio.

La plantilla con las resp % correctoras de este ejercicio se hard publica en la pdgina web del proceso selectivo
en el plazo mdximo defdos,dias contados desde la finalizacion de la prueba.

En el plazo de otrosNres dias hdbiles a partir del siguiente a la publicacion de la plantilla podrdn presentarse
alegatos a través

correo electronico rrhh@concellodemonforte.com, que se entenderdn contestadas mediante
os resultados definitivos del ejercicio.

ado.
SEGUN EJERCICIO: DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

PRACTICO. Consistird en resolver un o varios supuestos prdcticos a desarrollar o realizar las tareas que propondrd
el Tribunal calificador, relacionadas con las materias objeto del temario que figura como anexo a estas bases, en
el plazo establecido por el érgano de seleccion en funcion de la naturaleza de la prueba. Esta parte se calificara
de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarla.

Este ejercicio prdctico, igualmente, podrd consistir, la decision del Tribunal en la contestacion de las preguntas
que, por escrito, proponga el tribunal sobre un supuesto prdctico relacionado con el temario, pudiendo incluir
varias respuestas a cada una de las cuestiones prdcticas formuladas.

En el supuesto de que el Tribunal opte por la opcion sefialada en el apartado anterior la plantilla con las respuestas
correctoras de este ejercicio se hard publica en la pdgina web del proceso selectivo en el plazo mdximo de dos dias
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contados desde la finalizacion de la prueba. En el plazo de otros tres dias hdbiles a partir del siguiente a la
publicacion de la plantilla podrdn presentarse alegatos a través del correo electrénico
rrhh@concellodemonforte.com, que se entenderdn contestadas mediante la publicacion de los resultados
definitivos del ejercicio.

En la pdgina web oficial del proceso selectivo se encontrard el modelo normalizado para la presentacion de alegatos
que las personas interesadas deberdn de anexar en el correo electrénico (rrhh@concellodemonforte.com) dirigido
al Tribunal calificador. No se admitirdn alegatos fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto
del indicado.

TERCER EJERCICIO: CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA. OBLIGATORIO Y NO ELIMINATORIO.

El Tribunal calificador valorard el nivel de conocimiento de la lengua gallega de los/las aspirantes, mediante una
prueba que se calificard como apto o no apto. Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento%a
lengua gallega con cardcter previo (anexo I, 4 del Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, @ZELGA 2 o
equivalente) se le dard por superada esta prueba con la cualificacién de apto.

XIl. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO \

12.1.- Finalizadas los ejercicios de la oposicion, el Tribunal calificador hard publica, en el ta de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento, y en su pdgina web a efectos informativos, la geld€ion de aspirantes
aprobados/las por el orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de la puntuacion o@

la lista de los/las aspirantes que superaran el proceso de seleccion con la pun total obtenida, para su

El Tribunal calificador, simultdneamente su publicacion, elevard a la Alcaldia junto cta de la ultima sesion,
posterior contratacion.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos/dos o mas,aspirantes el Tribunal calificador
procederd al desempate entre los/las aspirantes con la aplicacion de las r que a continuacion se relacionan,

por orden de prelacion V.
1°.- Mayor puntuacion obtenida en el PRIMERO EJERCICIO de la Base 11.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el SEGUNDO EJERCICIO de la 85?77.

3".- Por sorteo entre los/las aspirantes.

12.2.- El Tribunal calificador propondrda el acceso a la c@m acion como personal laboral hizo, de la cuerdo con
el orden de resultados obtenidos por los/las aspirant

de los Tribunales, dictados en virtud de discrecidndlidad técnica en el desarrollo de su labor de valoracion, estard

12.3.- Los actos que pongan fin a los procedimien}é@ctivos deberdn ser motivados. La motivacion de los actos
referida al cumplimiento de las normas regl:men rias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal calificador podrd declarar q raron el proceso selectivo mayor numero de aspirantes que el de
plazas convocadas, para el caso de qu a primero/la propuesto/a no tomara posesion de la plaza, pueda serlo
el/la siguiente en orden de puntuacion.

XIll. PRESENTACION DE DOCUME Y CONTRATACION

13.1.- Dentro del plazo de ias hdbiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que se publique la relacion
de aprobados/las a que s @re la base anterior, el/la aspirante propuesto/la, deberd presentar o remitir a la
Unidad de recursos Huma s del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, por alguno de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de fla y 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones P s, la siguiente documentacion:

fotocopia (que debera presentar acompariada del original para su compulsa) del DNI o

pasaporte o ento equivalente.

b.- Copia tica o fotocopia (que deberd presentar acompariada del original para su compulsa) del titulo exigido,

o doc 0 equivalente.
%ac:on responsable de no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de
uler de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/la o en situacion
equivalente ni ser sometido/la la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

d.- Declaracion responsable de no desemperiar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Autéonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las excepciones previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

e.- Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes
funciones.
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13.2.- Si dentro del plazo fijado El/la candidato/la propuesto/la, no presentara la documentacion requerida, salvo
casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se deduce que carecen de alguno de los requisitos exigidos en
la base 4, decaerdn en su derecho a ser contratado/la, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal calificador con respecto a este/la, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera incurrir por falsedad en su solicitud.

13.3.- Quien tuviera la condicion de funcionario/la o personal laboral hizo estard exento/la de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento o contratacion,
debiendo presentar un documento acreditativo correspondiente y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios/expediente; en este caso, el/la interesado/la deberd indicar en que momento y ante que Organo
administrativo presento los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento solicitarlos electronicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de mediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los/las interesados/as, salvo que e
en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso, depiendo, en
ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en materia de proteccion de datos y rdcter

personal A
Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recaudar los citados documentos, podra soljcitar huevamente a
lo interesado/la su aportacion.

13.4.- Presentada la documentacion sefalada en la base 13.1., la Alcaldia procederd a contratacion como

personal laboral hizo del/la aspirante que sea declarado/a aprobado/a y propuesto/a la contratacion por el

Tribunal, lo dicho numero no podra exceder en ningun caso al de las plazas co as, debiendo firmar el

contrato e incorporarse a la plaza en el plazo de diez dias hdbiles contado a partj iguiente a la notificacion.

No adquirird la condicion de personal laboral fijo/a el/la aspirante propuesto,& el Tribunal calificador que no

firme el contrato dentro del plazo el o de su prorroga. :
P

13.5.- La contratacion mencionada se publicard en el Boletin Oficial de la ncia.

13.6.- Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislati§5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el Tribunal calificador podrd
establecer una lista por orden de puntuacion con las personas as%ﬂtes que superaron todos los ejercicios de la
oposicion, para su posible contratacion como personal labor poral en el caso de renuncia de la persona
aspirante declarada aprobada, falta de presentacion de la entacion o falta de los requisitos establecidos en
la convocatoria o que las necesidades municipales requiergn fa contratacion para desarrollar las funciones de las
plazas convocadas, siempre que no se opte por la tmm% de otro procedimiento selectivo.

XV. INCOMPATIBILIDADES

El/La aspirante propuesto/la quedard sujeto/la,% su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobrejincompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y demds normativa aplicable. 4/

XVI. INCIDENCIAS

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y adoptar
los acuerdos necesarios para el b o0 orden del proceso selectivo en todo el no previsto en estas Bases.

XVII. VINCULACION DE Las B

Las presentes Bases vin Ayuntamlento al Tribunal calificador y a quien participe en el proceso selectivo.
Tanto las Bases, com cu tos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal
calificador de selecc drdn ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos, plazos y forma establecida
en la LPACAP.

ante la Ald

mteréw e recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso- Administrativo con sede en

% el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido en los arts. 112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas - LPACAP-, y 8, 10 y 46 de

la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan

interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

ANEXO I. TEMARIO

1. El municipio: Concepto y elementos. Breve referencia a la organizacion y competencias municipales.
2. Derechos y deber de los empleados publicos locales. Faltas y sanciones. El procedimiento disciplinario.
3. Principio de igualdad. Tutela contra la discriminacion.

4. Conceptos fundamentales de electricidad, magnitudes eléctricas, corriente continua y alterna, tension,
intensidad, resistencia, potencia y energia. Li de Ohm. Circuitos eléctricos.
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5. Conductores y cables eléctricos Tipos, caracteristicas, secciones, aislamiento, identificacion y sistemas de
instalacion. Cdlculo bdsico de conductores.

6. Instalaciones eléctricas de baja tension. Elementos de una instalacion eléctrica. Cuadros eléctricos,
canalizaciones, cajas, mecanismos y conexiones. Montaje y mantenimiento.

7. Protecciones eléctricas. Fusibles, interruptores automdticos, interruptores diferenciales, proteccion contra
sobrecargas y cortocircuitos. Puesta la tierra.

8. Instalaciones de iluminacion. Luminarias, ldmparas y equipos auxiliares. lluminacion interior y exterior.
Montaje, mantenimiento y reparacion de instalaciones de iluminacion.

9. lluminacion publica municipal. Redes de iluminacion publica, cuadros de mando, centros de proteccion, lineas,
luminarias y sistemas de encendido. Averias y mantenimiento.

10. Instalaciones eléctricas en edificios municipales. Escuelas, centros deportivos, edificios admi@iivos,
instalaciones culturales y otros inmuebles municipales. Mantenimiento preventivo y correctivo. \

11. Motores eléctricos. Motores monofdsicos y trifdsicos. Principios de funcionamiento, con&n, arranque,
proteccion y mantenimiento. Averias habituales. f

12. Automatismos eléctricos. Contactores, relees, temporizadores, pulsadores, finales de ca e¥ y otros elementos
de mando. Esquemas eléctricos bdsicos y circuitos de control.

13. Cuadros eléctricos y maniobra. Montaje, cableado, identificacion de circuito entos de proteccion y
mando. Interpretacion de esquemas y localizacion de averias.

tivo y correctivo. Métodos de
a, comprobadores y telurometro.

14. Mantenimiento y reparacion de instalaciones eléctricas. Mantenimiento
localizacién de averias. Instrumentos de medida: polimetro, pinza amperimét

15. Instalaciones provisionales y trabajos eléctricos en obras y veia publica. Alimentacion eléctrica provisional,
herramientas eléctricas, grupos electrégenos, canalizaciones y trabajos\de reparacion en espacios publicos.

16. Seguridad en trabajos eléctricos Riesgo eléctrico, contactos di e indirectos, trabajos sin tension, bloqueo
y sefAalizacion, equipos de proteccion individual y colectiva, y pki os auxilios ante accidentes eléctricos.

17. Equipos de proteccion individual y colectiva, sefalizacio edidas preventivas.

18. El ayuntamiento de Monforte de Lemos. Término m | Callejero.

19. El ayuntamiento de Monforte de Lemos. Se@:s municipales. Ubicacion de edificios e instalaciones
municipales.

20.- El ayuntamiento de Monforte de Lemos. Orggzacién politica del Ayuntamiento. Organizacion administrativa.
La relacion de puestos de trabajo del Ayun iento.
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ANEXO Il

DECLARA(;ION RESPONSABLE PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION SISTEMA
PROMOCION INTERNA UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
MONFORTE DE LEMOS

NOMBRE APELLIDOS D.N.I “7
DOMICILIO é;
CORREO ELECTRONICO TELEFONO /('

’V
DECLARO RESPONSABLEMENTE: O :
(Mdrquese lo que proceda) &
- Que estoy en posesion de la titulacion exigida por las bases Q

- Que he abonado las tasas por la expedicion del titulo. (en el caso de esEr en condiciones de obtener la titulacion

correspondiente). V.

- Que estoy en posesion de la homologacion de la titulaci Xigida, expedida por la administracion educativa

competente (En el caso de titulaciones obtenidas fueQ!Espaﬁa).

QO

Hago esta declaracion responsable en | ndiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo co de las administraciones publicas, conociendo las obligaciones y las
consecuencias, en el supuesto de@edad de los datos consignados en la misma.

N
Monforte de L@Q de de 202

V~
&
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ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE DISCAPACIDAD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION SISTEMA PROMOCION INTERNA UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS

NOMBRE APELLIDOS D.N.I “7~
DOMICILIO é;
CORREO ELECTRONICO TELEFONO /(V

’V
DECLARO RESPONSABLEMENTE: (Mdrquese lo que proceda) &O
- Que tengo una discapacidad del % Q

- Que estoy en posesion de la documentacion justificativa que lo acredlEa

- Que necesito adaptacion para la realizacion de los ejercic&x procedimiento selectivo consistente en

&
<<
&

Hago esta declaracion responsable en andiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo=egmun de las administraciones publicas, conociendo las obligaciones y las
consecuencias, en el supuesto de edad de los datos consignados en la misma.

C/\O

Monforte de LemOs,a de de 202

V~
&




61 NUm. 227 - sabado, 3 de octubre de 2026 BOP Lugo

ANEXO IV

MODELO ESCRITO DE ALEGATO /IMPUGNACION DE PREGUNTA/S DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
SISTEMA PROMOCION INTERNA UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS

Al Tribunal Calificador de las pruebas selectivas

D/Dria. mayok de gdad,

con DNI , e- mail &\

y con domiicilio en V~

EXPONE: Q
Que realizo en la ciudad ejercicio

de las pruebas selectivas para realizado el pasado

dia y tras examinar la publicacion de I:Vsspuestas vdlidas facilitadas por el tribunal
calificador, constaté que algunas de ellas, a juicio del/la g te ,no son correctas, por lo que a través del

presente escrito FORMULA IMPUGNACION, respecto a/ las ?[ tas que a continuacion se indican, por las razones

O

que en cada una de ellas se detalla:

PREGUNTA: Q/Q
MOTIVO DE IMPUGNACION PREG@A:

Q
N
OC/

En virtud de eso, SE SOLICITA: Que se anule/n o rectifique/n la/s correspondiente/s pregunta/s entrando en
el co’mputvu examen, en su caso, la/s correspondiente/s pregunta/s de reserva.

&

En a de de

El/la opositor/a”
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Segundo. -Proceder a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de él Estado. “

Monforte de Lemos, 24 de septiembre de 2026.- La primera teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 2649

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria celebrada el dia 21 de septiembre del 2026 adopto, entre otros,
lo siguiente acuerdo que se transcribe a continuacién:

“APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO DE TRES PLAZAS DE OFICIAL DE OBRAS?S
MEDIANTE El SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, Y UNA PLAZA POR El SISTEMA DE PROMOCION NA,
PERSONAL LABORAL FI1JO, DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.

A la vista de la providencia de la concejala de Régimen Interno y el informe de la Secretaria 9< , la Xunta
de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- Prestar aprobacion a las bases y convocatoria del procedimiento de seleccién, Es plazas de oficial
de obras, dos mediante el sistema de oposicién libre, y una plaza por el sistema de promaciéh interna, personal

laboral hizo, del ayuntamiento de Monforte de Lemos, con el siguiente detalle:
“l.- OBJETO DE Las BASES POR Las QUE SE REGULARA La CONVOCATORIA

ES objeto de las presentes bases regular el procedimiento por lo que se regird layconvocatoria para la provision
como personal laboral hizo, tres plazas de oficial de obras: dos mediante el siSema de oposicion libre y una plaza
por el sistema de promocion interna que figuran en la OEP de 2025 publiéadd en el BOP de Lugo n° 79 de 5 de
abril de 2025 y en la OEP de 2026, publicada en el BOP de Lugo n° I75Vseso oposicion libre) de 3 de agosto de
2026 (sistema promocion interna):

Numero de plazas: Tres (3):

e 2 OPOSICION LIBRE } E

e 1 PROMOCION INTERNA

Relacién de servicio: Personal laboral hizo Q-
Denominacion: Oficial de Obras O
Grupo de clasificacion: Asimilado a C2 Q

Ne¢ plantilla Presupuesto 2026:2,3,4 Q/

RPT: la 07-1-2-3 O

1. REGIMEN JURIDICO

El proceso selectivo que se esta en esta convocatoria se sujetard, en todo el no expresamente previsto en las
presentes Bases y sus Ane a lo regulado en las siguientes normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases imen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto R o de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL); Real
Decreto Legislativo 5/8015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
EBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
1, de 7 de junio, por lo que se establecen las Reglas Bdsicas y los Programas Minimos a que
debe ajustar, procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local;, Real Decreto
364/1995 de de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administ on General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civilesde la Administracion General del Estado; Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; Ley
"de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP);
40, 2075 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP); Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres de Galicia; Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad y demds disposiciones de aplicacion y demds normativa concordante.

HlI.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

A presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola; el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 , de 30 de octubre; la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 7/2023, de 30 de
noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.
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IV.- REQUISITOS DE ADMISION DE Los/Las ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a.- Tener la nacionalidad espariola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b.- Poseer la capacidad funcional para lo desemperio de las funciones que se deriven de la plaza a desemperiar.
c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

d.- Estar en posesion del titulo de ESO, FP | o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en |lg fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, a tenor del establecido por el art. 76 del ecreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es/t@ Bdsico del
Empleado Publico.

e.- No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de IWmmlstraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auté s, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judici ra el acceso la Escala
de Administracion Especial de funcionarios/las de la Administracion local, o para eje, nciones similares a las
de la plaza a desemperiar, en el caso del personal laboral. O

f.- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa& equivalente ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tetmninos, el acceso al empleo publico.

g.- Ingresar en la cuenta ES96 2080 0126 2031 1000 0019 a nombre d, tamiento de Monforte de Lemos la
tasa por derechos de examen por imponerte de 15,73€.

h.- Unicamente, en el caso de solicitar acceder a la plaza por el SI ade promoc:on interna, se acreditard tener
una antigtiedad minima de dos arios en una plaza perteneciente grupacmn profesional, o asimilado/la, en el
Ayuntamiento de Monforte de Lemos. (Pedn de Obras AP).

Como concepto debe figurar “TRES PLAZAS DE OFICIA BRAS 2 LIBRES O 1 POR PROMOCION INTERNA”
(indicando el NIF del/de la aspirante)”, debiendo queda ditado quien es la persona aspirante.

La solicitud de participacion en el procedimiento (@ecaon no se tramitard mientras no se haga efectivo el
importe de la tasa. El abono de la tasa de los dév, s de deberd hacerse dentro del plazo de presentacion de
instancias, determinado segundo lo previsto en | resentes Bases, no admitiéndose el pago fuera del dicho plazo.
En el caso contrario, se procederd a la exc%r del/la aspirante.

En ningun caso, la mera presentacion creditacion del pago de la tasa supondrd el relevo del trdmite de
presentacion de la solicitud de partici en tiempo y forma
La falta de pago de la tasa en el Go serialado anteriormente determinard la exclusion del/de la aspirante a las

pruebas selectivas.

Los derechos de examen sevueltos unicamente previa peticion del/de la interesado/la, en el caso de ser
excluido/la del proceso s por causa no imputable al/a la aspirante.

4.2.- Los requisitos an, er/
mantenerse hasta |
tuviera conocimi

es deberdn poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
a de contratacion. Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal calificador
o de que algun/alguna candidato/a no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria
u exclusion a la autoridad convocante.

deberd propc@
V.- IGUAL%D. CONDICIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
c

on lo establecido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos
s personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas
iscapacidad en igualdad de condiciones que los/las demds aspirantes.

En el supuesto de que alguna persona aspirante, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas deberdn presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria, indicando las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal calificador aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en el Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los/las interesados/as deberdn formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en el
procedimiento selectivo.
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Igualmente, deberdn aportar certificacion expedida por el érgano competente de la Xunta de Galicia o de la
Administracion del Estado, que acredite tal condicion asi como de forma fidedigna la/s deficiencia/s permanentes
que den origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal calificador pueda valorar el origen o no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn
desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reducciéon ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato del ejercicio a
realizar.

VI.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quien desee participar en estas pruebas selectivas deberd cumplimentar la solicitud, segun modelo oficial
que se encuentra disponible en la sede electronica y en la Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en e@!o
de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del estrato de la convocatoria ep’el Boletin
Oficial del Estado.

6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, ey,gs7 ue los/las
aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para ja plaza a la que se
opta, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentardn preferentementw via telemdtica
por la sede electrénica del Ayuntamiento, a través del Registro electrénico general del Ayu iento, o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro ento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias hdbiles, contadossg partir del siguiente de la
publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del E, prorrogdndose hasta el
primero dia hdbil siguiente si el plazo terminara en un dia inhadbil.

Cualquier forma de presentacion de la solicitud que no sea directa en el Reégistro de Entrada Municipal deberd
comunicarse en el mismo dia de su presentacién, mediante a@ electrénico en la direccion
rrhh@concellodemonforte.com con el asunto «avance solicitud proceso s vo plazas de oficial de obras(indicar
acceso oposicion libre o promocion interna), indicando nombre y &el!idos del/de la solicitante, fecha de
presentacion y lugar donde se presentd, aportando igualmente fotocopia escaneada de la solicitud.

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos,qU€ hagan constar en su solicitud presentada en
el registro, pudiendo unicamente modificarse durante el plazq ¥e presentacion de instancias, mediante escrito
motivado de la modificacion. Transcurrido este plazo, no se itird ninguna peticion de esta naturaleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pé@dieran advertirse en la solicitud podrdn enmendarse en
cualquier momento, de oficio o la peticion del/de la j esado/de la.

6.5.- Los datos personales, domicilio, direccion %orreo electronico, asi como cualquier otro declarado por cada
aspirante en su solicitud de participacion en el ceso selectivo, serdn considerados como los unicos vilidos a
efectos de las notificaciones que, en su casd, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de
los mismos, asi como la correspondientg nicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los datos
inicialmente consignados. Transcurrid @/ plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

6.6.- A no presentacion de la sol en tiempo y forma supondvra la exclusion del/de la aspirante.

6.7.- La falta de pago de la tasa\gorderechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias supondrd
la exclusion del/de la aspir no se podrd emendar.

6.8.- En ningun caso, e
trdmite de presentaciq

de la tasa de los derechos de participacion en el proceso supondrd el relevo del
, en tiempo y forma, de la instancia.

6.9.- El tratamientoNde la informacion tendrd en cuenta lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de pr ion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679, d lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo especta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Asimismo, las

personas antes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos

de cardgtek personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que el Ayuntamiento

pu ceder a la publicacion de los mismos en su pdgina web o en cualquier otro espacio establecido a tal
to.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo, con la presentacion de la solicitud, prestan su
consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de cardcter personal, su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de cardcter personal y su publicacion en boletines oficiales, tableros de anuncios,
sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al
dicho proceso. La falta de prestacion del dicho consentimiento llevard a no admision de la solicitud presentada, al
estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

6.10.- A La instancia se acompafiardn los siguientes documentos para acreditar que se cumplan los requisitos
seAalados en los apartados a), c), d) y ):

1) Fotocopia del Documento Nacional de Ildentidad o, en su caso, pasaporte.
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2) Declaracion responsable, segun modelo que se junta como Anexo Il a las presentes bases, de estar en posesion
de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacion correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera de Espaia, deberd declararse
responsablemente estar en posesion de la homologacion de las mismas por las autoridades educativas
competentes.

3) Respecto a los/a las aspirantes con alguna discapacidad, declaracién responsable, segun modelo que se junta
como Anexo lll, de estar en posesion de la documentacion justificativa.

4) Justificante o comprobante de abonar los derechos de examen.
VI. EMBARAZO DE RISCO O PARTO

Si por mor de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pddiera

completar el proceso selectivo o realizar alguna actuacion, su situacion quedard condicionada a la finalizaciéh del

proceso y a la superacion de las fases que quedaran aplazadas, sin que estas puedan demorarse de n@a que

se menoscabe el derecho de los/las demds aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiemp, X nables,
yér

el que deberad ser valorado por el Tribunal calificador y, en todo caso, su realizacion tendra | ntes de la
publicacion de la lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo. /

VIIl. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE Las PRUEBAS. F

8.1.- Las bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de y el extracto de la
convocatoria del procedimiento selectivo se hard mediante anuncio en el Boletin Oficj Estado.

8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios se hardn py en el Tablero de Anuncios

de la sede electronica de la pdgina Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemas.
IX. ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dic mresolucion, en el plazo mdximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/I@s y excluidos/las. En la dicha resolucion,
que se publicard en el tablero de anuncios de la sede electronica untamiento y, a efectos informativos en su
pdgina Web, se indicard la lista de aspirantes admitidos/las Widos/las, con indicacion de las causas de
exclusion y se seralard un plazo de diez dias hdbiles para e ar, en su caso, los defectos que motivaran la
exclusion u omision mediante un escrito ante la Alcaldia, c e a lo establecido en el art. 68 LPACAP.

9.2.- De no presentarse reclamaciones a la lista provisi@ﬁe entenderd elevada automdticamente la definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio i 0 en el pdrrafo anterior.

Los alegatos presentados serdn resueltos en el dximo de 10 dias hdbiles, desde la finalizacién del plazo
para presentacion. Transcurrido el dicho plazo que se dictara resolucion alguna, los alegatos se entenderdn
desestimadas.

9.3.- Finalizado el dicho plazo, y en cas gﬁe si habian producido modificaciones, se dictard nueva resolucion
exponiéndose en los mismos lugares e lo fueron la relacion inicial con determinacion, ademds, del lugar,
fecha y hora de la realizacion del primero ejercicio.

En caso de que por cualquier stancia excepcional se hubiera de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracion del primero ejergigio, deberd publicarse en el tablero de anuncios de la sede electrénica municipal y
en la pdgina web del Ayun to de Monforte de Lemos, en este ultimo caso a efectos informativos

potestativo de reposicidnante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el

9.4.- Contra la resolucizn qlle apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podrd interponerse recurso
plazo de dos meses, bos la contar desde el dia siguiente de la publicacion.

X. TRIBUNAI@/ CADOR

10.1.- En lg reSdlucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/las y/o excluidos/las, el Sr. Alcalde-Presidente
nombramiento del Tribunal calificador, cuyos/las miembros estdn sujetos/las a los supuestos de
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

jcada en el Tablero de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, y a efectos informativos en su pdgina
Web.

10.2.- La composicion de los/las miembros de la tribunal calificador, que incluird también la de sus respectivos/las
suplentes, a quien les serd de aplicacion las mismas prescripciones, serd de la siguiente forma:

Presidente/la: Un/una funcionario/la de carrera, o personal laboral hizo, de categoria igual o superior a la
plaza convocada, designado/a por la Alcaldia.

Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario/la de carrera del Ayuntamiento designado por el Sr. Alcalde,
que actuard con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios/las de carrera, o personal laboral hizo, de las administraciones publicas,
designados/las por el 6rgano convocante.
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10.3.- La composicion del Tribunal calificador se ajustard a lo establecido en el art. 60 del TREBEP. Se constituird
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento del establecido en el articulo 53 de la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Tendrd la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas de actuacion contenidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno, y demds disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal calificador habrdn de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatorii o
obstante, dicho Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como el quespr@Ceda
en los supuestos no previstos en las mismas. Corresponderd al Tribunal, por tanto, la aplicacion e intﬁmcién
de las presentes bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que p.

en el desarrollo de la oposicion, y adoptard al respeto las decisiones que estime pertinentes.

surgir

Si el Tribunal, en algun momento, tuviera conocimiento de que algun/alguna aspirante no e alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece ekfores o falsedades
que habian imposibilitado su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, a audiencia del/la

interesado/la, propondrad al drgano competente su exclusion, comunicdndole las inexac es detectadas.

10.4.- A efectos del dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo 1V del Real Decreto 4 02, de 24 de mayo, la el
Tribunal calificador que actue en esta prueba selectiva, tendrd la categoria tercgra.

10.5.- El Tribunal calificador podra solicitar de la autoridad convocante IdNdesignacion de colaboradores/las,
especialistas y ayudantes/las, que estardn siempre bajo su direccion y cont@recms, para aquellas pruebas que
lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas se a las cudles colaborardn con el
Tribunal calificador con voz, pero sin voto. Los/las asesores/las y espe&falistas estardn sometidos a las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusaciéi gue los/las miembros del Tribunal.

10.6.- Todos los/las miembros del Tribunal calificador deberdn gstar en posesion de una titulacién igual o superior
a la exigida a los/a las aspirantes y pertenecer al mismo gr titulacion o superiores.

No podrdn formar parte del Tribunal callflcado i tampoco pueden ser designados/las miembros
colaboradores/las o asesores/las del Tribunal califica u/enes realizaran tareas de preparacion de aspirantes,
para plazas objeto de la convocatoria, a pruebas se as nos cinco anos anteriores su publicacion.

La Presidencia podrd requerir a los/a las ml vos del Tribunal calificador una declaracion expresa de no
encontrarse en alguna causa de abstencion o pr /b/C/on de participacion segundo lo determinado en esta base.
Igualmente, quien incurriera en causa de abstencion deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo mdximo de 10

dias desde su designacion

10.7.- Para la vilida actuacion del tri@ calificador es necesaria la presencia de la mayoria de los/de sus/sus
miembros y, en todo caso, la del/de la Presidente/a y Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan. En
caso de ausencia, tanto del/de Iidente/a titular como del/de la suplente, el/la primero/la nombrara de entre
los/las vocales con pleno d o a voto un/una sustituto/a que lo/a suplird. En el supuesto en que El/la
presidente/a titular no desi nadie, su relevo se hard por el/la vocal de mayor edad con pleno derecho a voto.

10.8.- Con cardcter ge r%no podrdn actuar indistinta y concorrentemente titulares y suplentes, exceptudndose
de esta regla las sesi@nes/de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas
otras en las que, po omplejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario,
previa autorizaci I/la titular del 6rgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y su@es, solo podrdn ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

10.9.- El al calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion de estas
bases y t% los acuerdos necesarios para el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto en estas
base normativa aplicable. Las incidencias que puedan surgir durante las sesiones de celebracion de los
e}ﬁ s serdn resueltas por el Tribunal, quien dard traslado al 6rgano competente.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple de los/de las asistentes con voz y voto. En caso de
empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird El/la
Presidente/la con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucion de nombramiento
de los/de las miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar El/la Presidente/a.

De cada sesion El/la Secretario/a extenderd un acta, donde se hardn constar las cualificaciones realizadas, las
incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion aportada los pones/por las aspirantes constituirdn
el expediente que reflejard el proceso selectivo llevado a cabo.

El Tribunal calificador continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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10.11.- Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten a continuacion del procedimiento
para el/la interesado/la o produzcan indefension, se podrd interponer recurso de alzada ante la autoridad que
nombro a su Presidente/la, en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en las
Bases y su resolucion agotard la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que lo interesado estime
oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

10.12.- Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.13.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal calificador tendrd su sede en el edificio

administrativo municipal. V.
Xl. PROCEDIMIENTO SELECTIVO C
11.1.- La seleccion de los/las aspirantes se realizard dos plazas por el sistema de oposicion li \ na por

promocion interna.

11.2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposiciérf rd transcurrir
un plazo minimo de 48 horas y mdximo de 45 dias, salvo que los/las aspirantes renunci presamente dicho
plazo.

11.3.- Los/las aspirantes, que serdn convocados en llamamiento unico, aunque haya jWidirse en varias sesiones

la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, quedardn decaidos en su derech ndo comparezcan en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la no asistencia a Km mas, aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratdndose de pruebas de cardcter individual y sucesiyo, ‘el Tribunal de seleccion podra
apreciar las causas alegadas, y admitir al/a la aspirante siempre y cua@w mismas no finalizaran y dicta
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

11.4.- El orden de actuacion de los/las aspirantes en los ejercicios nos \que no puedan actuar conjuntamente se
iniciard por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En caso %e no exista ningun aspirante cuyo primero
apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se inici or aquellos/as cuyo primero apellido comience
por la letra «C», y asi sucesivamente. Todo eso de confornii a la Resolucion de 29 de junio del 2026, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se pubfica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la admi '%én general del Estado.

N

personalidad, a cuyo fin deberdn acudir proveidos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que
acredite su identidad siempre que los mismos noestén caducados. Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccion, habia llegado a conocimiento de} Tribunal que algun/alguna de los/las aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, luird de la misma previa audiencia del/la propio/la interesado/la,

11.5.- El Tribunal de seleccion podrd requerir a IoE aspirantes en cualquier momento para que acrediten su

dando cuenta, en su caso, a la jurisdic ordinaria si se apreciara inexactitud fraudulenta en la declaracion que
formulé.

11.6.- Todos/las los/las aspimnt@berdn acudir proveidos/las del DNI/NIF o Pasaporte, en su caso, que deberdn
conservar durante el desarr todas las pruebas la disposicion del Tribunal. También deberdn acudir con
boligrafo de color azul.

11.7.- Consistird en la Aacio’n de los ejercicios que a continuacion se relacionan:
PRIMER EJERCICIO: ACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

TEORICO. Consistigd/en contestar por escrito, en el mdximo de una hora, a un cuestionario tipo test de 50
preguntas, c atro respuestas alternativas, relacionadas con las materias que figuran como anexo a estas
bases; cuesti io determinado por el drgano de seleccion inmediatamente antes del inicio del ejercicio. Esta parte
se calific 0 a 50 puntos computdndose las respuestas contestadas correctamente la razon de 1 punto. Cada
tres respuestas erroneas computardn una penalizacion de una respuesta acertada. Las preguntas no contestadas
no rdn penalizacion. El Tribunal calificador establecerd la puntuacion de corte para declarar superado este
j@kcicio, puntuacion que se publicard con la convocatoria del segun ejercicio.

La plantilla con las respuestas correctoras de este ejercicio se hard publica en la pdgina web del proceso selectivo
en el plazo mdximo de dos dias contados desde la finalizacion de la prueba.

En el plazo de otros tres dias hdbiles a partir del siguiente a la publicacion de la plantilla podrdn presentarse
alegatos a través del correo electronico rrhh@concellodemonforte.com, que se entenderdn contestadas mediante
la publicacion de los resultados definitivos del ejercicio.

En la pdgina web oficial del proceso selectivo se encontrard el modelo normalizado para la presentacion de alegatos
que las personas interesadas deberdn de anexar en el correo electrénico (rrhh@concellodemonforte.com) dirigido
al Tribunal calificador. No se admitirdn alegatos fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto
del indicado.
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SEGUN EJERCICIO: DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

PRACTICO. Consistird en resolver un o varios supuestos prdcticos a desarrollar o realizar las tareas que propondrd
el Tribunal calificador, relacionadas con las materias objeto del temario que figura como anexo a estas bases, en
el plazo establecido por el érgano de seleccion en funcion de la naturaleza de la prueba. Esta parte se calificara
de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarla.

Este ejercicio prdctico, igualmente, podrad consistir, la decision del Tribunal en la contestacion de las preguntas
que, por escrito, proponga el tribunal sobre un supuesto prdctico relacionado con el temario, pudiendo incluir
varias respuestas a cada una de las cuestiones prdcticas formuladas.

En el supuesto de que el Tribunal opte por la opcion sefialada en el apartado anterior la plantilla con las respuestas
correctoras de este ejercicio se hard publica en la pdgina web del proceso selectivo en el plazo mdximo de dos dias
contados desde la finalizacion de la prueba. En el plazo de otros tres dias hdbiles a partir del siguient
publicacion de la plantilla podrdn presentarse alegatos a través del correo ectrénico
rrhh@concellodemonforte.com, que se entenderdn contestadas mediante la publicacion de /0\ Itados

definitivos del ejercicio. /g”

En la pdgina web oficial del proceso selectivo se encontrard el modelo normalizado para la presgntacion de alegatos
que las personas interesadas deberdn de anexar en el correo electronico (rrhh@concellodemo e.com) dirigido
al Tribunal calificador. No se admitirdn alegatos fuera de plazo ni presentadas por cu@ tro medio distinto
del indicado.

TERCER EJERCICIO: O
CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA. OBLIGATORIO Y NO ELIMINATORIO.

El Tribunal calificador valorard el nivel de conocimiento de la lengua gallega de los/las aspirantes, mediante una
prueba que se calificard como apto o no apto. Sin embargo, a las person e acrediten el conocimiento de la
lengua gallega con cardcter previo (anexo I, 4 del Orden del 16 julio ?.Z, DOG del 30 julio 2007, CELGA 2 o
equivalente) se le dard por superada esta prueba con la cualificacion de\Gpto.

XIl. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas los ejercicios de la oposicion, el Tribunal ca
la sede electronica del Ayuntamiento, y en su pdgina w
aprobados/las por el orden de puntuacion alcanzada, c

dor hard publica, en el tablero de anuncios de
efectos informativos, la relacion de aspirantes
cacion de la puntuacion obtenida.

El Tribunal calificador, simultdneamente su pub/icac elevard a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesion,
la lista de los/las aspirantes que superaran el pyacesé de seleccion con la puntuacion total obtenida, para su
posterior contratacion.

procederd al desempate entre los/las aspi s con la aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan,

por orden de prelacion: O
1°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejeFcicio prdctico.

2°.- Mayor puntuacion obtenida @ ejercicio tedrico.

En el caso de producirse empates en la p%cion total entre dos/dos o mds aspirantes el Tribunal calificador

3°.- Por sorteo entre /os/lasantes.
12.2.- El Tribunal califi N propondrd el acceso a la contratacion como personal laboral hizo, de la cuerdo con
el orden de resultado@nidos por los/las aspirantes no pudiendo proponer mds personas de puestos ofertados

de los Tribung dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de valoracion, estard

en la convocatoria.
12.3.- Los actos«g ongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La motivacion de los actos
referida aPu plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

pla vocadas, para el caso de que el/la primero/la propuesto/a no tomara posesion de la plaza, pueda serlo
e siguiente en orden de puntuacion.

XIll. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

13.1.- Dentro del plazo de diez dias hdbiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que se publique la relacion
de aprobados/las a que se refiere la base anterior, el/la aspirante propuesto/la, deberd presentar o remitir a la
Unidad de recursos Humanos del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, por alguno de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

El Tri% calificador podrad declarar que superaron el proceso selectivo mayor numero de aspirantes que el de

a.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompanada del original para su compulsa) del DNI o
pasaporte o documento equivalente.



69 Num. 227 - sabado, 3 de octubre de 2026 BOP Lugo

b.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompahada del original para su compulsa) del titulo exigido,
o documento equivalente.

c.- Declaracion responsable de no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/la o en situacion
equivalente ni ser sometido/la la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

d.- Declaracion responsable de no desemperiar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las excepciones previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra?gs

Publicas
- Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las corr, Séodientes

func10nes

13.2.- Si dentro del plazo fijado El/la candidato/la propuesto/la, no presentara la documentagion /fguerlda salvo
casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se deduce que carecen de alguno de los r tos exigidos en
la base 4, decaerdn en su derecho a ser contratado/la, dando lugar a la invalidez de ctuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal calificador con respecto a este/la, sin perjuicid de la responsabilidad
en que pudiera incurrir por falsedad en su solicitud. Q

13.3.- Quien tuviera la condicion de funcionario/la o personal laboral hizo a exento/la de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su ant nombramiento o contratacion,
debiendo presentar un documento acreditativo correspondiente y cuantas cfkcunstancias consten en su hoja de
servicios/expediente; en este caso, el/la interesado/la deberd indicar e momento y ante que Organo
administrativo presento los citados documentos, debiendo el Ayuntami olicitarlos electréonicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de mediaxn de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los/las interesados/as, salvo que conste
en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicab/%uiem consentimiento expreso, debiendo, en
ambos casos, ser informados previamente de sus derechos ateria de proteccion de datos y de cardcter
personal.

Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recau@-bs citados documentos, podrd solicitar nuevamente a
lo interesado/la su aportacion.

13.4.- Presentada la documentacion sefialada e lee 13.1., la Alcaldia procederd a la contratacion como
personal laboral hizo del/la aspirante que sea a«arado/a aprobado/a y propuesto/a para la contratacion por el
Tribunal, lo dicho numero no podrd exceder en ‘ningun caso al de las plazas convocadas, debiendo firmar el
contrato e incorporarse a la plaza en el pléﬂe diez dias hdbiles contado a partir del siguiente a la notificacion.

fijo/a el/la aspirante propuesto por el Tribunal calificador que no

prorroga.

No adquirird la condicion de personal
firme el contrato dentro del plazo el o

13.5.- La contratacion menciona@ publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

13.6.- Conforme a lo dispuestoeg art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refund/ g)la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el Tribunal calificador podrd
establecer una lista por de puntuacion con las personas aspirantes que superaron todos los ejercicios de la
oposicion, para su pogblé ontratacmn como personal laboral temporal en el caso de renuncia de la persona
aspirante declarad ada, falta de presentacion de la documentacion o falta de los requisitos establecidos en
la convocatoria oguéyas necesidades municipales requieran la contratacion para desarrollar las funciones de las
plazas conwm empre que no se opte por la tramitacion de otro procedimiento selectivo.

XIX. INCOMP. IDADES

El/La aspikdnte propuesto/la quedard sujeto/la, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
, ¥ demds normativa aplicable.

XX. INCIDENCIAS

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y adoptar
los acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo en todo el no previsto en estas Bases.

XXI. VINCULACION DE Las BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal calificador y a quien participe en el proceso selectivo.
Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal
calificador de seleccion podrdn ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos, plazos y forma establecida
en la LPACAP.
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XXII. DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion. Alternativamente podrd
interponerse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso- Administrativo con sede en
Lugo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido en los arts. 112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas - LPACAP-, y 8, 10 y 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

ANEXO I. TEMARIO

1. El municipio: Concepto y elementos. Breve referencia a la organizacion y competencias municipales.

2. Derechos y deber de los empleados publicos locales. Faltas y sanciones. El procedimiento disciplinario, V.
3. Principio de igualdad. Tutela contra la discriminacion. O

4. Materiales de construccion: Cemento, hormigoén, morteros, dridos, ladrillos, bloques, yeso.y&nateriales de
acabado. Propiedades, preparacion, utilizacion y conservacion. f

6. Hormigon y armaduras. Preparacion, puesta en obra, compactacion y curado di rmigon. Armaduras,

5. Albaiiileria. Levantamiento de fdbricas de ladrillo y bloque. Tabiques, muros, recebados, xv&os y reparaciones.
encofrados y pequerias reparaciones.

7.Pavimentos y firmes. Preparacion de superficies. Aceras, bordes, adoquines, Ig8e y pavimentos de hormigon
y asfalto. Reparacion de baches y daros.

8. Obras de mantenimiento de vias publicas. Conservacion de calles, @nos, plazas y espacios publicos.
Reparacion de darios y actuaciones de mantenimiento. 9.Redes de ab iento de agua. Tuberias, vdlvulas,
acometidas, arquetas y accesorios. Montaje, reparacion y mantenimient@/de redes.

10. Redes de saneamiento y pluviales. Tuberias, pozos, al rillas, arquetas y colectores. Limpieza,
mantenimiento y reparacion de pequenas averias.
11.Fontaneria Instalaciones interiores de agua. Tuberias, Il@riferm, desagties y aparatos sanitarios. Averias

habituales y reparaciones.
12. Electricidad bdsica. Conceptos fundamentales de gtricidad. Instalaciones de baja tension, mecanismos,
iluminacion y pequefas operaciones de mantenimie @

13. Carpinteria, cerralria y trabajos metdlicos.%pamcién y mantenimiento de puertas, ventanas, cerraduras,
barandas, vallas y elementos metdlicos de @nu icipal.

14. Pintura y revestimientos. Preparacio superficies, imprimacions, pinturas y revestimientos. Técnicas de

aplicacion y reparacion.

compactadores, cortadoras, desbrozadoras y maquinaria habitual en obras municipales. Uso, mantenimiento y

15. Maquinaria, herramientas y.equipos de trabajo. Herramientas manuales y eléctricas. Hormigoneras,
conservacion. ‘

16. Seguridad y prevenc trabajos de obra. Riesgos habituales en albaneleria, excavaciones, trabajos en
altura, utilizacion de Kq/&aria y manipulacion de cargas.
17. Equipos de pi§§ ion’ individual y colectiva, sefalizacion y medidas preventivas.

18. O ayuntamie e Monforte de Lemos . Término municipal Callejero.

19. O ayun nto de Monforte de Lemos. Servicios municipales. Localizacion de edificios e instalaciones
municipal

20.-
La

A

uhtamiento de Monforte de Lemos . Organizacion politica del Ayuntamiento. Organizacion administrativa.
10n de puestos de trabajo del Ayuntamiento.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION (MARCAR
A QUE CORRESPONDA)

O SISTEMA DE ACCESO LIBRE / DOS PLAZAS DE OFICIAL DE OBRAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

O SISTEMA PROMOCION INTERNA UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE
DE LEMOS

NOMBRE APELLIDOS D.N.I O

DOMICILIO

4
CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO &‘E

DECLARO RESPONSABLEMENTE: Q
(Mdrquese lo que proceda) V.

- Que estoy en posesion de la titulacion exigida por las basess ;

- Que he abonado las tasas por la expedicion del titulo. E? aso de estar en condiciones de obtener la titulacion

correspondiente).
- Que estoy en posesion de la homologacion dqiomacién exigida, expedida por la administracion educativa
competente (En el caso de titulaciones obéiid

<Q

Hago esta declaracion responsa las condiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrgtive—€omun de las administraciones publicas, conociendo las obligaciones y las
consecuencias, en el supue falsedad de los datos consignados en la misma.

N
OC/

Monforte de @S a de de 202

V~
&

fuera de Espaiia).
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ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE DISCAPACIDAD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION (MARCAR A QUE CORRESPONDA)

O SISTEMA DE ACCESO LIBRE / DOS PLAZAS DE OFICIAL DE OBRAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

O SISTEMA PROMOCION INTERNA UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE
DE LEMOS

NOMBRE APELLIDOS D.N.I /(
’ v

DOMICILIO P‘ i

CORREO ELECTRONICO TELEFONO@

DECLARO RESPONSABLEMENTE: (Mdrquese lo que proceda) V.

- Que tengo una discapacidad del % ;
§ I

- Que estoy en posesion de la documentacion justificati? o acredita

- Que necesito adaptacion para la realizacion de I@ cicios del procedimiento selectivo consistente en

n las condiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
0 comun de las administraciones publicas, conociendo las obligaciones y las
Ovle falsedad de los datos consignados en la misma.

Hago esta declaracion responsa
del procedimiento adminisg
consecuencias, en el sup

Q

Monf 2 Lemos a de de 202

A
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ANEXO IV

MODELO ESCRITO DE ALEGATO /IMPUGNACION DE PREGUNTA/S DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION
(MARCAR A que CORRESPONDA)

O SISTEMA DE ACCESO LIBRE / DOS PLAZAS DE OFICIAL DE OBRAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

O SISTEMA PROMOCION INTERNA UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE
DE LEMOS

Al Tribunal Calificador de las pruebas selectivas : E
D/Dia. /&yor de edad,

[)
con DNI e- mail

y con domicilio en @

EXPONE: Q

Que realizé en la ciudad ep. ejercicio de las
pruebas selectivas para ’ realizado el pasado dia

y tras examinar la publicacion de espuestas vdlidas facilitadas por el tribunal
calificador, constato que algunas de ellas, a juicio del/la nente ,no son correctas, por lo que a través del
presente escrito FORMULA IMPUGNACION, respecto a/ Ia untas que a continuacion se indican, por las razones
que en cada una de ellas se detalla: o

\4

PREGUNTA: Q/

MOTIVO DE IMPUGNACION @UNTA:

\
OC/

En virtud do eso, SE SOLICITA: Que se anule/n o rectifique/n la/s correspondiente/s pregunta/s entrando en
el co del examen, en su caso, la/s correspondiente/s pregunta/s de reserva.
En a de de

El/la opositor/a”
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Monforte de Lemos, 25 de septiembre de 2026.- La primera teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 2650

MURAS
Anuncio
Por resolucion de la Alcaldia 2026-0255, fue aprobado el PADRON PADRE-MAYO 2026.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa ue
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del importe de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde@ésente
publicacion en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las cu € iniciara
el periodo ejecutivo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los p&espondientes
recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles. )

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del dispuesto en el articul 18 de la LGT. El que
se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos. @

Muras, 12 de junio de 2026.- El alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo. O

A

R. 2615

Anuncio \)

Por resolucién de la Alcaldia 2026-0260, fue aprobado el PADRON SAFE MAYO 2026, en la modalidad de libre
concurrencia y de dependencia.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén rEI plazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de est cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que

puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertigentes.
t?

se establece en DOS MESES, contados desde a presente
publicacion en el BOP. Transcurrido el periodo de cob n voluntaria sin que se satisficieron las cuotas, se iniciara
el periodo ejecutivo con arreglo a lo dispuesto eb-drticulo 69 y siguientes del RXR, con los correspondientes
recargos, intereses de demora y demas concepto¥que sean exigibles.

El periodo voluntario para el cobro del importe de Ias

Este anuncio tiene el caracter de notificaciofi€olectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El que
se hace publico para general conocimi@ s efectos oportunos.

Muras, 16 de junio de 2026.- El alcaldefzdon Manuel Requeijo Arnejo.

O R. 2616

\o Anuncio

Por resolucion de la Aélﬂﬂa 2026-0405, fue aprobado el PADRON PADRE-JULIO 2026.

Por medio del pr@e se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse de ia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan form e las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo?'ﬂntario para el cobro del importe de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a presente
publ iom en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las cuotas, se iniciara

%EJGCUUVO con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los correspondientes
Z& 0s, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El que
se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, 14 de agosto de 2026.- El alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo.
R. 2617
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Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia 2026-0397, fue aprobado el PADRON SAF - JULIO 2026, en la modalidad de libre
concurrencia y de dependencia.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del importe de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a presente
publicacion en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las cuotas, se iniciara
el periodo ejecutivo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los correspondientes
recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. s que
se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, 13 de agosto de 2026.-El alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo. &\
f

vt

y
Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia 2026-0388, fue aprobado el PADRON SAF - JUNIO en la modalidad de libre
concurrencia y de dependencia.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo deNguince dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el in Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del importe de las cuotas se establece z DOS MESES, contados desde a presente
publicacion en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en volunta in que se satisficieron las cuotas, se iniciara
el periodo ejecutivo con arreglo a lo dispuesto en el articulo siguientes del RXR, con los correspondientes
recargos, intereses de demora y demas conceptos que seangexigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva a@m o del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El que
o

se hace publico para general conocimiento y los efec rtunos.
Muras, 12 de agosto de 2026.- El alcalde, don M%@queijo Arnejo.

R. 2619

o
V
Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia 20@05, fue aprobado el PADRON PADRE-JUNIO 2026.

Por medio del presente se expo | publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia sigui al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las rek iones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario pé}el cobro del importe de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a presente
publicacion en el B nscurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las cuotas, se iniciara
el periodo ejecut@m arreglo a lo dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los correspondientes
recargos, int@s e demora y demds conceptos que sean exigibles.

t

Este anuncio e el caracter de notificacion colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El que

se hace p 0 para general conocimiento y los efectos oportunos.
Mur de julio de 2026.- El alcalde don Manuel Requeijo Arnejo.
R. 2620
RABADE
Anuncio

Por resolucion de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Rabade de fecha 4 de agosto de 2026 se presto aprobacion a
O Padrén de la tasa por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de julio de 2026,
la cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicacién al objeto
de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo
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se hace saber que dicta publicacion servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos
al amparo de la Ley General Tributaria.

Rabade, 4 de agosto de 2026.- La alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 2621

Anuncio

Por resolucion de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Rabade de fecha 9 de septiembre de 2026 se prest6 aprobacién
a O Padrén de la tasa por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de agosto de
2026, la cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicagiég,al
objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen per, ingtes.
Asimismo se hace saber que dicta publicacion servira de notificacion colectiva a todos los contribuy@ en él
comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Rabade, 9 de septiembre de 2026.- La alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos. ) /<

“V R. 2622

Anuncio Q :
Padrén Tributario de la Tasa por la prestacion del servicio de aguas, alcanta% on del agua y recogida de
basura del 4° bimestre del 2026.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 16 de septiembre de 2026, se aprobd4el Padréon Tributario de la Tasa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, canon del agua y basura, spondiente al 4" bimestre del 2026,
cuyo imponerte total asciende a la cantidad de 134.872,51 (ciento treing y cuatro mil ochocientos setenta y dos
con cincuenta y un) euros, asi como la apertura de un periodo de informacion publica por el plazo de un mes a

partir de la publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante | todos los interesados podran consultar su
contenido en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los tos que estimen oportunas. Queda abierto el
plazo de cobro en periodo voluntario desde el dia 26 de ag el 2026 hasta 25 de octubre de 2026.

Contra el acto de aprobacion del padron de la tasa pre on del servicio de aguas, alcantarilla y basura y de las
liquidaciones incorporadas a este, se podra formulap+ectirso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de finali del periodo de exposicién al publico del padrén de
contribuyentes o bien recurso contencioso-adpfipiStfativo ante la seccién del contencioso-administrativo del

Tribunal de Instancia de Lugo, sin que puedan interponerse ambos simultaneamente.

Transcurrido el periodo de pago en per'ﬁo/voluntario las deudas seran exigidas por el procedimiento de
constriccién a través del servicio provi recaudacion con el correspondiente recargo de mora y costas que
se produzcan, en su caso.

La repercusiéon del canon del aguaypodra ser objeto de reclamacion econdédmico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleri @ acienda) de la Xunta de Galicia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente

al final de exposicion publig padrén.
El impago en periodo VOI& del canon de agua supondra la exigencia directamente al contribuyente por la via
de apremio por la Congell competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

El presente anuncio %i caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de la Ley
General Tributari 3y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General de

Recaudaciéno
Rabade, IVE eptiembre de 2026.- La alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 2623

&
A

RIBADEO
Anuncio

Aprobacion definitiva del Plan Especial de Infraestructuras y Dotaciones para la ampliacion del local social
del monte vecinal en mano comun de Santa Cruz.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 82 de la Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia, y en los
articulos 144.18 y 199 del Decreto 143/2016, de 23 de septiembre, por el que se aprueba su reglamento, se hace
plblica la aprobacion definitiva del Plan Especial de Infraestructuras y Dotaciones para la ampliacién del local
social del monte vecinal en mano comiin de Santa Cruz mediante Acuerdo Plenario de fecha 31/03/2026.

La normativa y ordenanzas de este Plan Especial se publica integramente en el Boletin Oficial de la Provincia.
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La documentacion integra de este, incluido el extracto ambiental, podra consultarse en el siguiente enlace:
https://cmatv.xunta.gal/rexistro-de-planeamento-urbanistico-de-galicia

Asimismo, el informe ambiental estratégico y a demdas documentacién del procedimiento de evaluacién ambiental
del referido plan podra ser consultada en el siguiente enlace:

Planes por tipologia - CMAOT (xunta.gal)
Ribadeo, 24 de septiembre de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2624

Anuncio : V.

APROBACION INICIAL. \
Modificacién presupuestaria 79/2026, SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON RTGX

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesidon que se llevé a cabo el dia 29/09/2026 a 5 la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 79/2026 del Presupuesto en vig la modalidad de
SUPLEMENTO de crédito, financiado con el Remanente de Tesoreria para gastos gen@n por imponerte de
17.629,69 €

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4,
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/200
expediente a la exposicion publica durante el plazo de quince dias, cont
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para qu
el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

@xto Refundido de la Ley
de de marzo, se somete el

esde el dia siguiente al de la
los interesados puedan examinar

Si una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se consid€rara aprobado definitivamente lo dicho
acuerdo.

Ribadeo. 30 de septiembre de 2026.- El alcalde, Daniel Vega@z;

R. 2651




