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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (DEPORTES)

Anuncio

RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR EL ARP
LD

DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (DEPORTES) DE LA EXCMA. DIPUTACION PRO

LUGO EN EL TERCERO TRIMESTRE DEL ANO 2026.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de novie

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General de
Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacion de subvenciones directas,
excepcional, tramitadas por el Area de Deportes, Artesania y Disefio y Memoria Histori

Diputacion Provincial de Lugo en el tercero trimestre del afio 2026.

VGCI
rgﬁ,\eneral de
Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Rgilam to de la Ley

enciones de la

ivas y de caracter

nonfi
eportes) de la Excma.

Entidad CIF Tipo” Finalidad Ap“g;‘&‘/ Importe Organo.Qe
subvencion pres staria aprobacién
GASTOS DE
PLAYAS DE BARREIROS G27456573 | Nominativa | TEMPORADA EQUIPO @.48900 10.000,00 € | Presidencia
CLUB DEPORTIVO
FEMENINO V.
CLUB BARREIROS - o
NI, G21630116 | Nominativa | VALKIRIA RACE 3410.48900 | 6.000,00 € | Presidencia
ASOC SAGRADO CORAZON | G27183631 | Nominativa EQSRENEO FUR& 3410.48900 | 3.000,00 € | Presidencia
CLUB ESCUDERIA TABOADA | G27195262 | Nominativa susg%tABOADA 3410.48900 | 7.000,00 € | Presidencia
CLUB DHGALICIA G27421064 | Nominativa @,0&82 GASTOS | 3410.48900 | 6.000,00 € | Presidencia
V4
ASOCIACION DE PADRES, Q
G15771777 | Nofaifiativa | UNIFICADA - ETAPA | 3410.48900 | 4.000,00 € | Presidencia
CON DISCAPACIDAD E LU0
INTELECTUAL SPECIAL
OLYMPICS GALICIA
SUBVENCION
CLUB MIXRALLYESPORTS 027 Nominativa | ORGANIZACION 3410.48900 | 25.000,00 € | Presidencia
P RALLIE DE A MARINA
SUBVENCION GASTOS
s D DEPORTIVA - 4\G97124205 | Nominativa | TEMPORADA 3410.48900 | 3.000,00 € | Presidencia
/ ] SECCION FEMENINA
ASOC ESPANOLA CO o LUGO MARCHA . .
AR 'S G28197564 | Nominativa | cox I MARCHA | 3410.48900 | 6.000,00 € | Presidencia
CLUB ESCUD INO SUBVENCION,
LUCENSE G27515717 | Nominativa | ORGANIZACION . 3410.48900 32.000,00 € | Presidencia
RALLIE SAN FROILAN
? SUBVENCION
g- AJEDREZ EN LA
ESCUERA LUGUESA DE | ESCUELA, JORNADAS S
&REZ G27211960 | Nominativa DE INICIACION Y 3410.48900 8.000,00 € | Presidencia
PERFECCIONAMIENTO
DE AJEDREZ
MULTISPORTS GALICIASL | B27266113 | Nominativa ggafN%JENTE 3410.48900 | 10.000,00 € | Presidencia
gb%‘f/SCT'fL'STA LVCYS G16397622 | Nominativa | GASTOS TEMPORADA | 3410.48900 | 5.000,00 € | Presidencia
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CLUB KAYAK FOZ G27038868 | Nominativa | [N A PELARIA 13410 48900 | 7.000,00 € | Presidencia
PRETORIANOS CLUB G27513282 | Nominativa | PRETORIAN RACE 3410.48900 7.000,00 € | Presidencia
N SUBVENCION GASTOS . .
MURALLA RUGBY CLUB G27103423 | Nominativa DE TEMPORADA 3410.48900 7.000,00 € | Presidencia
UXIA FOLGUEIRA . CLASIFICACION . .
GONZALEZ 34317719V | Excepcional MUNDIAL 3410.48911 3.000,00 € | Presidencia
CLUB PUERTA XI ENSENO . MINICOPA Y COPA DE . .
CB. G27324284 | Excepcional LA RAINA 2026 3410.48911 11.000,00 € | Presidencia
CLUBE VOLEIBOL EMEVE G27041490 | Excepcional | COPA RAINA 2026 3410.48911 6.500,00 € | Presi
s
\4
GASTOS COPA DE LA
CLUB FUTBOL SALA . - g ‘ / .
FEMENINO CASTRO G27451020 | Excepcional | RAINA DE FUTBOL 3410.48911 8.020,70 Q\ idencia
SALA
N

Lugo, 30 de septiembre de 2026.- La presidenta , P.D. Decreto de fecha 14-01-2026, el diput rovincial, Pablo
Rivera Capon. El secretario, José Antonio Mourelle Cillero. s

R. 2671

O

AYUNTAMIENTOS /(
ABADIN Q
Anuncio

Exposicion puablica y anuncio de cobro - Padrén Fiscal Servicio de Ayuda en el Hogar

inicialmente el padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hog espondiente al mes de enero de 2026, tanto en

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Abadin, en sesidn\éxtraordinaria celebrada el 06.03.2026 aprob6
la modalidad basica como de dependencia. E i

03, de 17 de diciembre, General Tributaria, por medio
del presente se ponen en conocimiento de los cont ntes obligados a su pago, que disponen de un plazo de
QUINCE (15) dias, contados a partir de la publicaei el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, al objeto de que puedan ser examin s y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevados la definitivos si, t&n/scurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado

Segundo lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 5

ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el ar@ 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley R€guladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
recurso de reposicién ante el Alc Presidente, en el plazo de UN (1) mes, contado desde la fecha de finalizacion
del periodo de exposicion publi este padron fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra la resolucion
del recurso de reposicion, r@)ra de nuevo dicho recurso.

Contra la resolucién d I‘ rso de reposicion, expresa o tdcita, los interesados podran interponer recurso
contencioso- adminis@ ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados en
el articulo 46 de la /1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. No
obstante, podrén@poner cualquier otro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de @

De conformi con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se
eglamento General de Recaudacién, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, DOS (2)
ntar desde el dia al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ngel cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
cargados en las cuentas bancarias designadas. Para los demas contribuyentes, los recibos les seran enviados a la
direccién fiscal del sujeto pasivo por correo postal para que puedan efectuar su pago en cualquier oficina de las
entidades bancarias radicadas en el término municipal.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso, de las costas del procedimiento.

A presente publicacién, nos dos supuestos, de anuncio de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de
dicha Ley 58/2003.
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Abadin, 25 de septiembre de 2026.- El alcalde-presidente, José Maria Lopez Rancafio.
R. 2672

CARBALLEDO
Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria celebrada con fecha 28 de septiembre de 2026 por el Pleno de este
Ayuntamiento, el expediente de modificacion de crédito 1/2026 por imponerte de 35.244,53 €, se exponen al
publico por el plazo de quince dias, durante la cal los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno, de conformidad con el establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Regulad?de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y con el articulo 20°del(Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado periodo no hubieran sjdo sentadas
reclamaciones al mismo. /

Carballedo, 1 de octubre de 2026.- El alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.

@ R. 2681
GUITIRIZ &O
Anuncio

APROBACION DE LA MODIFICACION DEL PRECIO PUBLICO DE LAS C E BAILE.

Conforme lo dispuesto en los articulos 41, 47 y 127 del Real Decreto Législativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las iendas Locales, se hace publico a efectos de
conocimiento general y publicidad que la Xunta de Gobiern L¥al en la sesion ordinaria celebrada el 28 de
septiembre de 2026 acord6 a aprobar el la modificacion de la fi

aprobadas por A Xunta de Gobierno local de 3 de julio de 2

ion del precio de las clases de baile que estan
BOP n° 167 de 21/07/2006)pasando a ser:

12 euros/ mes por 1,5 h de clase/semana.
6 euros/ mes por 1,5 h de clase / semana por pres del servicio inferior al mes (quincena).

Guitiriz, 30 de septiembre de 2026.- La alcaldes arisol Morandeira Morandeira.

Q/ R. 2673

: LUGO
O Anuncio

Por medio de este anunci@ hace publico que, mediante el Decreto de la Alcaldia num. 7906/2026, del
25/09/2026, se aprobd iStado definitivo de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para el
acceso en propiedad a@?siete (17) plazas de bombero/a-conductor/la, pertenecientes al plantel funcionario del
Excmo. Ayuntamien ugo, en turno libre (4 incluidas en la OEP 2023, 2 incluidas en la OEP 2024 y 11 incluidas
en la OEP 2025).

Asimismo, puerdo nim. 8/398 de A Xunta de Gobierno Local, adoptado en la sesi6on del 28/09/2026, se
aprobd la desigygfacion del tribunal calificador de lo dicho proceso selectivo.

En virtud del anterior, se disponen la publicacién del correspondiente anuncio de conformidad con las dichas
resol es:

ERO.- Publicar como ANEXO 1 el listado definitivo de personas admitidas y excluidas de lo citado proceso
selectivo, con indicacion de las causas de exclusion se fuera el caso.

SEGUNDO.- Publicar como ANEXO Il la composicién nominativa del tribunal calificador titular y suplente designado
para este proceso.

TERCERO.- Contra las resoluciones de aprobacion del listado definitivo y de designacion del tribunal calificador,
que agotan la via administrativa, podran interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, ante el mismo érgano que dicto6 el acto en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién.
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- Recurso contencioso-administrativo, en un plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucién, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa), segun la redaccion dada
por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la
Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que contra el Acuerdo de designacién del Tribunal, las personas interesadas podran
formular la recusacion, en los términos previstos en la Ley 40/2015, y que se pueda interponer cualquier otro
recurso que se estime conveniente.

ANEXO |

Listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas

ADMITIDOS/AS / 'V.

ASPIRANTE Dy} </

AGUION FERNANDEZ, RUBEN ’j**4/4%**
ALFARO BARBARA, ISIDRO “ 804 3%
ALONSO CORTABITARTE, LAURA /\v ***QT726%F
ALONSO GONZALEZ, ISMAEL 4u ***3057**
ALTINSOY PEREZ, KAIS S ***Q707**
ALVAREZ CORBELLE, ROQUE V~\/ *FFG792**
ALVAREZ DOPAZO, ANTON o ’ ***Q8B4**
ALVAREZ FERNANDEZ, ABEL @‘, **%0219%*
ALVAREZ GONZALEZ, DANIEL % ***1984**
ALVAREZ REPARAZ, ALEJANDRO o *FEQ212%*
ARIAS OSORIO, JOSE DAVID Q ***9168**
BALLESTEROS VEGA, SUSANA MARIA ', ) **F6022**
BANDIN EIRAS, ALVARO ***8283**
BARCIA OTERO, PABLO n ***(0822**
BELLO BUGALLO, IRIA ol ***0409**
BENAMOR FERNANDE}, ***3806**
BLANCO GUEDE, A\M ***5994**
BLANCO INS STIAN FIET 4] 2%
BLANC QFERNAN ***0383**
BLIAQ:,?;ERIGUEZ, ANTON *x*QB7 G

/&NTE GOMEZ, BRAIS ***Q164**
BORRAZAS RUMBO, MANUEL *FFG9T4**
BUENO GARCIA, DANIEL *¥*3774%F
BUSTO ARMADA, JOSE ***4602**
CAAMANO FEIJOO, CARLOS **%Q870%*
CABALERO MARTINEZ, PABLO ***8880**
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ASPIRANTE DNI
CALVINO GOMEZ, IVAN ki I I
CAMPO MARTINEZ, JOEL ***2682%*
CANOSA LOPEZ, RUBEN ***2965%*
CARBAJO GARCIA, PABLO *EHTQ4]*F
CASAL IGLESIAS, CESAR **E0241 %
CASCUDO ABUIN, DIEGO **"‘5861**/ ?i
CASTANEDO GANTES, JUAN ***08 A
CASTRO DIAZ, VICTOR ’ 026**
CASTRO SOUTO, ROQUE “%91 o
CERNADAS ESTEVEZ, VICTOR v :“**2973**
COELLO FERNANDEZ, ALVARO ‘O ***4356%*
CONDE MARTINEZ, BORJA ¢ *x*B B
COSTA MUNOZ, XESUS ".\/ i N I
COUTO PINTOS, PEPE v ***3630%*
CRUZ ARROYO, GUSTAVO “? ***G731%*
CUADRADO PEREZ, JORGE ***1633**
DE EL BARRIO MARQUEZ, ALVARO an- ***(371%*
DE EL CAMPO ARISTEGUI, ALFONSO Qv BT YAk
DE EL POZO GONZALEZ, DANIEL Q/ ***3657%
DIAZ DOMINGUEZ, JUAN Q ***733EF
DIESTE OTERO, FRANCISCO n ***9568**
ESPINEIRA MOSQUERA, RAU v ***%5990**
ESTEBAN FERREIRO, D}\&o ***53Q7%*
FERNANDEZ CRESIQMAEL **H7337
FERNANDEZ E MDEZ, CESAR **%39(3%*
FERNAN%QNANDEZ, HECTOR ***3841**
FER NMEZ FERREIRO, ADRIAN ***40Q15%*
/&g:\l'DEZ LAFUENTE, SEBASTIAN LG5 **
FERNANDEZ LOPEZ, PEDRO ***(0979%*
FERNANDEZ LOPEZ, TOMAS ***56Q7
FERNANDEZ MARTINEZ, ANGEL xR 85 5%
FERNANDEZ MARTINEZ, RUBEN **%Q1 87**
FERNANDEZ QUIROGA, JAVIER ***3684**
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ASPIRANTE DNI
FERNANDEZ SOUTO, AGUSTIN **%Q 83**
FERNANDEZ TALLAFIGO, SANTIAGO ***4014%*
FERNANDEZ VAZQUEZ, OSCAR ALBERTO *FE5634%*
FERNANDEZ VIDAL, SERGIO ***9501**
FERREIRO NEIRA, JOSE ANTONIO ***509T **

GALBAN CES, ALEJANDRO

dedek F¥k
8883 / ?

GARCIA LIJO, ALBERTO

GARCIA MATO, DIEGO

*%D 6 V
e {%

GARCIA NEIRA, XOEL

N «»925 *¥

GARCIA NOVOA, DIEGO

V‘ ;**5456**

O

GARCIA PARIS, ALBERTO JOSE ‘ FHFEQBRT7**
GIL FERNANDEZ, JOEL ¢ FHEEQT7 31+
GONZALEZ GANDON, ALBERTO ".\/ *FE5861*F
GONZALEZ GESTOSO, PABLO ' 7268
GONZALEZ GOMEZ, IAGO “? FHREL573**
GONZALEZ MARTINEZ, ISMAEL **%1806%*
GONZALEZ RUEDA, JAVIER n% FHEE5429%*
GONZALEZ VALLE, MIGUEL Qv FHFK3458%*
GRANDAL SIXTO, ARON Q/ HE1629%*
GRANA MARTINEZ, DAVID Q ***Q432%*
GUILLAN PRADO, ALEJANDRO 7\ **%9067**
GUIMAREY VIDAL, TOMAS \/ **%0663*F
GUTIERREZ CURBEI RAfﬂQDRO R 272%*
HAMADE LONGARQWBEN FRELTT3*F
HERNANDE@\‘(EZ, RAUL FHEE]526%F
IGLESIAS'gO. A, CARLOS RRREYE VAl
IGL S“OYA, FRANCISCO *HEQ371F*
Aﬁﬁ RIVAS, ESTEBAN 51 7%
LAGE DIAZ, ALBERTE FHEELB94**
LAMPON PLIEGO, MANUEL ***8054**
LAVANDEIRA GARCIA, JORGE FH*Q832%*
LEYVA IGLESIAS, MANUEL **E1207%*
LISTE RECAREY, JOSE DANIEL ***3823%*
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ASPIRANTE DNI
LOMBAO GONZALEZ, RUBEN ***BA46%*
LOPEZ DIAZ BECERRA, ANTON ***0260**
LOPEZ GARCIA, DIEGO **%4394%*
LOPEZ GOMEZ, MANUEL ***%8518**
LOPEZ VOCES, JULIO R 4445+
LORENZO DIAZ, LUCAS ***8227**/ ?i
LORENZO MATA, RAUL ***738 A
LUACES CASTRO, DANIEL ’(é
MARINAS DELGADO, ANDRES “ *22071%*
MARTINEZ CAJIDE, PABLO v‘ ;**5854**
MARTINEZ LAGO, CARLOS ‘O ***1069**
MARTINEZ RIVERA, JUAN PEDRO ¢ ***Q760%*
MARTINEZ RODRIGUEZ, PABLO JOSE ".\/ ***Q486%*
MASIP ABIAN, XAVIER J ***0918**
MATO ROZAS, ADRIAN “? ***4788**
MENDEZ LOYO, PABLO ***5665%F
MIGUEZ PEREZ, ADRIAN MANUEL an- ***Q502%*
MIRANDA ANEIROS, ANDRES Qv ] 87 5%
MORALES CANEIRO, BRAN Q/ ***3647%
MORANDEIRA VAZQUEZ, DAVID Q **%k2535%*
MORONO LOMBA, YAGO o #50987**
MOSQUERA BLANCO, JUAW_ ***D 870%*
NAVA HERREROS, SER}I\ ***5607%*
NEIRA FRAGA, IRIA\I\“BA/A *HHL 8445+
NUNEZ MOS 7 MANUEL **%2908%*
OLIVEIR&&A JOAO MANUEL ***%3057%*
PAJ@'&JEROA JOSE CARLOS ***3874%*
AR MORLAN, OSCAR ***1Q73%*
PAMPIN IGLESIAS, DAVID xR 8545
PAREDES GALLEGO, ANGEL ***G01 7%
PASEIRO RODRIGUEZ, MARCOS **%Q]38%*
PAZ MARTINEZ, MIGUEL ***D220%*

PAZ MELERO, DAVID

*%%(0)091**
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ASPIRANTE DNI

PAZ VENIAS, MARTIN **E1601%*

PEDREIRA GUERRERO, UNAI ***(0539%*

PEREZ CUOTA, DANIEL *xx7570%*

PEREZ GONZALEZ, ALVARO ***2592%*

PEREZ MARTINEZ, HUGO ***Q536%*

PINON HERMIDA, DAVID

dekdk EE
1414 / ?

PLATAS VIGO, DAVID

POL PANDELO, ALVARO

k%3 83;§V
*kk 3 *k

/

PORTELA DE LA FUENTE, YAGO ADRIAN

“ ~8113**

RAMIREZ SENLLE, HUGO

V‘ ;**81 86**

RIEGO JUNCAL, ANTONIO MANUEL

O **7’:3 ‘l 3 7**

REGUEIRO PARDO, JAVIER FH*2598**
REICES IGLESIAS, MANUEL ".\/ **EQ047**
REY RAMOS, BORJA ' QT 42%*
LOS RIE GARCIA, JUAN CARLOS “? FHRETTA48**
RODRIGUEZ AGUIN, MARIA ANTIA v G821+
RODRIGUEZ FUERTES, DANIEL n% *H*3623**
RODRIGUEZ LOURIDO, PABLO Qv FFE8510%*
RODRIGUEZ MENDEZ, MARTIN Q/ FHREL383**
RODRIGUEZ PIMENTEL, PATRICK Q F*F6626*F
RODRIGUEZ RIBAO, YAGO 7\ ***5931%*
RODRIGUEZ SOTELO, IVAN \/ ***8968**
ROSENDE SAEZ, MAR(})\O FHEEQ] 51+
ROZAS FERREIRO, qw FEELLT75**
RUIBAL ROSE »MARTIN ***3026%*
SALADO _DIEA/DAVID FFF1663%F
SA IO%ARCIA, EMILIO FRANCISCO **%3543%*
/ﬁlg-D'O BERMUDEZ, CARLOS PERFECTO ] 740%
SALVADO GONTAD, OSCAR **E4610%F
SANCHEZ DIAZ, DAVID T BT
SANCHEZ SANCHEZ, ANTON ***0303**
SANCHEZ SENERIZ, PEDRO *HE1707%*
SANCHEZ TOUZON, MANUEL **E7603%*
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ASPIRANTE DNI

SANDOVAL LOPEZ, GUSTAVO ***()383%*

SANTEIRO VILAR, ADRIAN *FH44] 2FF

SARMIENTO DE La CONCEICAO, LUCAS *¥*%99Q1**

SEIJAS PORTA, SUNNY ***5753**

SOMOLINOS OLMO, JUAN **%30982%*

SUAREZ TOME, MARCO

s‘r**703] **/ ?

SUAREZ VILLAR, ELOY

TORRES BLANCO, ANDY

*k%7 4 7?"V
A ¥4 *x

/

TORRES ROMAY, JESUS JAVIER

NF"SGO *¥k

TUBIO BARREIRO, GUSTAVO

V‘ v8 526%*

O

VARELA DOCAMPO, ADRIAN ‘ FFE5813%*
VARELA RODRIGUEZ, MATUA ANTONIO ¢ ***2908**
VAZQUEZ GONZALEZ, ANDREA ".\/ FHEET7388**F
VILA PULIDO, ROI/ROI v FHRE7393%*
VILABOA GARCIA, DANIEL “? *HR8228**
VILLAVERDE JUNCAL, ABEL v FHEE]518%*
VENIAS CORES, ROI/ROI an- 2077
EXCLUIDOS/AS Qv
ASPIRANTE ') DNI Motivo de exclusion

ALONSO ALONSO, AMADO ***6708** (5)
BLANCO GARCIA, FERNANDO n *2546%* (4)
CANABAL GARCIA, RAFAECV FET7907** (5)
CASTRO PATINO, MA};FA **%2038* ©6) (7)
DE CASTRO AYALA\MNDRO ***8558%* (7)
DE CASTRO , DAVID ***8558* (7)
GARCIAﬁS, FERNANDO FHEE] 404 % (5)
GOEPX NOVOA, GABRIEL *RXG QD 7Kk (6)

ZALEZ GOMEZ, ANGEL E6256%* (5)
GONZALEZ GONZALEZ, BORJA ***2076** (5)
LOPEZ RIAL, RAFAEL ***3149** (2) (6)
LOURO VALVERDE, JUAN F*F*5931%* (5)
MARTINEZ SUAREZ, DIEGO A B (5)
PINO BERMUDEZ, JORGE ***3318** (2)
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ASPIRANTE DNI Motivo de exclusion
RODRIGUEZ BOYERO, MARC #%%QQ3(Q*+ (5) (6)
RODRIGUEZ SILVA, SANTIAGO *FRL4628%* (6)
ROSAL RODRIGUEZ, BRUNO ***5939** (7)
VALLS ALEMANY, MIQUEL ***1836%*F (6)
ARTERAS MOSQUERA, MIGUEL ***G546%* (5)
ORILLAS PULLEIRO, JOSE ANTONIO ***6038%* (6) / ?i
VERLO SUAREZ, KEVIN **R37 46 (2/)%\/

Causas de exclusion: ,

1): No aportar DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros ds IaEnic’m Europea.

2): No aportar justificante de tener ingresados los derechos de examen o aportar justifi e de tasa inferior.

(
(
(3): No aportar titulo de graduado escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equiva@.
(4): No aportar permiso de conducir de la clase C vigente.

(

5): No aportar licencia de navegaciéon o superior o ser emitida con posteriotidad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

(6): No aportar certificado médico oficial vigente (maximo tres meses aEr?ores a la cierra de fin de solicitudes),
que haga constar que el/la aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias para la realizacion de los ejercicios
fisicos que figuran especificados en la correspondiente prueba de?sposicién.

(7): Presentar la solicitud fuera de plazo. s>
ANEXO Il
Composicion del Tribunal Calificador Oe

Presidente

- Titular: don Juan Gonzalez Coto, sargentojefegfunciones del SPEIS de Lugo.
- Suplente: don Marcos Rodriguez Balifia, ero del SPEIS de Lugo.

Vocales:

- Primero/a vocal titular: don Jos Pérez Vazquez, bombero del SPEIS de Lugo.

- Primero/a vocal suplente: do&én Quiroga Carballada, bombero del SPEIS de Lugo.

- Segun/a vocal titular: do erto Vazquez Mosconi, bombero del Excmo. Ayuntamiento de Ourense.

- Segun/a vocal suplente: @on Celso Novoa Gonzalez, bombero del Excmo. Ayuntamiento de Ourense.

- Tercero/a vocal t : dofia Maria Concepcién Castro-Gil Iglesias, jefa del Servicio de Fiscalizacion Previa del
Excmo. Ayuntamiento’de Lugo.

Tercero/a suplente: dona Maria Isabel Villamor Cabado, jefa del Servicio de Desarrollo Local, del Excmo.
Ayuntami Lugo
Secre :

Q don Justo Diaz Rodriguez, letrado asesor del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

-/Sglente: dofa Maria Baza Poudereux, jefa del Servicio de Inspeccién de Tributos del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo.

Asesor/a especialista designado/a para las pruebas fisicas:

Se designa en calidad de personal asesor especialista para prestar asistencia técnica exclusiva al tribunal durante
el desarrollo de los ejercicios fisicos a don Gonzalo Pereira Ferreiro, técnico de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Lugo.

Lugo, 2 de octubre de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lopez.
R. 2682
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MEIRA
Anuncio
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA

Mediante Acuerdo de A Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Meira de fecha 30 de septiembre de 2026
se llevé a cabo la aprobacion de la oferta de empleo del afio 2026 y cuyas caracteristicas son las que se sefialan a
continuacién:

1.- Personal Funcionario:

Denominacién Numero de plazas | Forma de provision | Grupo | Subgrupo Escala

Auxiliar Administrativo/la Administragion

de Administracion General

geher,
2.- Personal Laboral: &\

f
Denominacién Numero de plazas Forma de provision c” Grupo
v

1 Oposicién Libre C C2

Oficial conductor de servicios
generales

1 Oposicién Li VI

hd

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurestativo de reposicién en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacioén, al amp &lo establecido en el articulo
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo @emun de las administraciones
publicas, o bien directamente el recurso contencioso-administrativo ante eI@mal de Instancia del Contencioso-
Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia_sigliente al de su publicaciéon, conforme
al dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 ?]’ﬂnio de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interponerse el recurso potestativo de reposicion, s?ﬁeré resolver y notificarse en el plazo de un
mes segundo establece el articulo 124.2 de la Ley 39/2015, e diéndose desestimado por el transcurso de lo
dicho plazo sin resolucién expresa notificada, pudiendo ent s los interesados interponer recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 4 4) de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

)

No obstante, también se podra interponer cualqui r@recurso que las personas interesadas estimen procedente
conforme a Derecho.

Meira, 1 de octubre de 2026.- El alcalde, A@o e Dios Alvarez.

O R. 2674

O MONFORTE DE LEMOS

Q Anuncio
APROBACION PADRO Y AL TASA POR LA UTILIZACION DE LA PISCINA MUNICIPAL Y DEMAS
INSTALACIONES ANEXAS SEPTIEMBRE 2026 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gob@ Local del dia 28.09.2026 se aprobd el padrén de la Tasa por la utilizaciéon de la piscina
municipal y dea’ isStalaciones anexas correspondiente al mes de septiembre 2026.

De acuerdo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria, se
notifican tivamente los recibos derivados de este padrén.

De c idad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al publico en
unpl de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este padrén, para que
edan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion del padron y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicién publica del padrén. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que
en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la formay plazos que a tal efecto
se establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija como plazo de pago en periodo
voluntario desde el 20.10.2026 hasta el 21.12.2026.
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Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso,
las costas que se produzcan

Monforte de Lemos, 29 de septiembre de 2026.- El alcalde, P.D. Decreto de fecha 11.06.2025, la primera teniente
de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2675

QUIROGA

INTERTINO POR PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-O ON DE
DOS PUESTOS DE PSICOPEDAGOGO/A O PSICOLOGO/A, DOS PUESTOS DE LOGOPEDA Y ESTO DE
TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA EL SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA CON SEDE EN EL TAMIENTO
DE QUIROGA. V.

12.- OBJETO Y NORMA DE APLICACION
Esta convocatoria y las bases reguladoras tienen por objeto la seleccion y el posteri ramiento de caracter

rio
temporal a tiempo parcial para la cobertura de dos puestos de psicopedagogo /la élogo/la, dos puestos de
logopeda y un puesto de terapeuta ocupacional durante la duracién de la subv por la que se originan los
nombramientos para el Servicio de Atenciéon Temprana de gestion compartidaZeRlos ayuntamientos de Quiroga,
Ribas de Sil, Folgoso do Courel, Béveda, Sober, O Savifiao , Pantén y A Pobra™®e Brollon al amparo del Orden de
22 de julio de 2026 por la que se establecen las bases reguladoras par concesion de subvenciones a las
entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la prest?a" de servicios en el marco de la Red
gallega de atencion temprana en los afos 2026 la 2028, cofinanciadd por la Unidén Europea en el marco del
programa FSE+ Galicia 2021-2027, y si procede a su convocatori%édigo de procedimiento BS700A), publicada

Anuncio ?
BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION Y POSTERIOR NOMBRAMIENTO COMO FUNdO!z RIO

en el DOG num. 149, de 10 de agosto de 2026, y de su correcciéne errores publicada en el DOG nim. 155, de
18 de agosto de 2026. para el nombramiento de:

UN PUESTO DE PSICOPEDAGOGO/A O PSICOLOGO/La DA DE 35 H SEMANALES.
UN PUESTO DE PSICOPEDAGOGO/A O PSICOLOGO/. NADA DE 30 H SEMANALES.
UN PUESTOS DE LOGOPEDA A JORNADA DE 35 QANALES

UN PUESTOS DE LOGOPEDA A JORNADA DE 3§ SEMANALES.

UN PUESTO DE TERAPEUTA OCUPACION JORNADA DE 25 H SEMANALES.

La modalidad de contratacién para Iostos que se convocan tendra las caracteristicas siguientes:

Tipo de contrato: funcionario/la igterino/la por ejecucion de programas de caracter temporal, al amparo del
articulo 10 del Real decreto Iegio 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto basico del d0 publico, y de la normativa de empleo publico aplicable.»
Un puesto de psicopeda a o psicologo/a jornada de 35 h semanales.

Un puesto de psicopeflagogo /a o psicélogo/a jornada de 30 h semanales.

Un puesto de logo a jornada de 35 h semanales.
Un puesto de da a jornada de 32 h semanales.
Un puesto d apeuta ocupacional a jornada de 25 h semanales.

bito territorial de prestacién del servicio

acion del servicio se realizara en horario de mafana de lunes a viernes y, un minimo de cuatro dias
la%semana, en horario de tarde (a partir de las 15:30 horas), con un minimo de tres horas cada tarde.

No obstante, atendiendo a la naturaleza, organizaciéon y ambito territorial del Servicio de Atenciéon Temprana, los
puestos implican la prestacion de los servicios en los distintos ayuntamientos integrados en el programa, en
funcion de las necesidades de organizacion del servicio.

Duracion de los nombramientos: Los nombramientos tendran caracter temporal y se iniciaran, previsiblemente, a
partir de 1 de noviembre de 2026, quedando en todo caso vinculados a la ejecuciéon del programa de Atencién
Temprana y a su financiacion. La duracion maxima se extendera hasta 31 de octubre de 2028, sin perjuicio de la
finalizacion anticipada si antes finaliza la causa que motiva el nombramiento o concurre alguna de las causas
legalmente previstas de cese.
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Retribuciones:

Las personas nominadas como personal funcionario interino para la ejecucién del programa de caracter temporal
percibiran las retribuciones basicas y complementarias que legalmente correspondan al subgrupo de clasificacién
y al puesto de trabajo efectivamente desempefnado, de conformidad con la normativa estatal y autondémica
aplicable al personal funcionario de las entidades locales y el Orden de 22 de julio de 2026 por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Galicia para la prestacion de servicios en el marco de la Red gallega de atencién temprana en los afios 2026 la
2028, cofinanciada por la Unién Europea en el marco del programa FSE+ Galicia 2021-2027, y si procede a su
convocatoria (c6digo de procedimiento BS700A), publicada en el DOG nim. 149, de 10 de agosto de 2026, y de
su correcciéon de errores publicada en el DOG nim. 155, de 18 de agosto de 2026.

Las retribuciones brutas anuales brutas de referencia para cada puesto y jornada seran las siguientes: V.
ales,

a) Psicélogo/la o psicopedagogo /a, jornada de 35 horas semanales: 24.419,00 euros brutoy”an
correspondientes a la jornada establecida para el puesto.

b) Psicélogo/la o psicopedagogo /a, jornada de 30 horas semanales: 20.930,28 euros&k anuales,
correspondientes a la jornada establecida para el puesto. /

c) Logopeda, jornada de 35 horas semanales: 24.419,00 euros brutos anuales, corresp dEntes a la jornada
establecida para el puesto.

d) Logopeda, jornada de 32 horas semanales:22.325,88 euros brutos anuales, ¢ ndientes a la jornada
establecida para el puesto. Os

e) Terapeuta ocupacional, jornada de 25 horas semanales: 17.443,03 euros brl&anuales, correspondientes a la
jornada establecida para el puesto.

complementarias que correspondan conforme a la normativa aplicable instrumento o acuerdo municipal que
determine las condiciones retributivas de los puestos objeto de esta convocatoria.

22.- REQUISITOS DE Lo/Las CANDIDATOS/AS

Para tomar parte en la seleccién, los/las aspirantes debera plir los siguientes requisitos, referidos todos y
cada uno de ellos a la fecha en la que finalice el plazoée esentacion de solicitud y que estén debidamente

Las cuantias indicadas comprenderan las retribuciones basicas, las ﬁﬁ xtraordinarias y las retribuciones

justificados:
Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio%lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP respeto del acceso al
empleo publico de las personas nacionalz de 6tros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no ex r, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad, ni estar @
desarrollo de las funciones propias d

ado/la por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
¢ la plaza objeto de esta convocatoria.

d) No estar separado/la, media pediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas

o a las Entidades Locales star inhabilitado/la para el ejercicio de las funciones publicas. En el caso de ser
nacional de otro Estado estar inhabilitado/la o en situacion equivalente, ni estar sometido/la la sancién
disciplinaria o equiva-:e que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No estar afectad r ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

f) Carecer d@cedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales.
05€s

ion del permiso de conducir tipo B.

i tes titulaciones, o en disposicion de obtenerlas en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién
e instancias, y acreditar formacién académica especifica:

g) Estar
h) P'eqiz:ser seleccionados/las los/las candidatos/las sera requisito que acrediten estar en posesion de las
Titulaciones:
Diplomado o grado en Logopedia.
Diplomado o Grado en Terapia Ocupacional.
Licenciado o Grado en Psicologia o Psicopedagogia.
Formacién:

Serd necesario estar especializado en desarrollo infantil y atencion temprana y/o apoyo familiar, o
acreditar experiencia suficiente en estas materias para la realizacion de sus funciones.
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i) Los/las aspirantes acreditaran el conocimiento de la lengua gallega mediante diploma, certificado o curso
homologado por el 6rgano competente en materia de politica linglistica (nivel de Celga 4 o equivalente

En defecto de la acreditacion anterior, los/las aspirantes deberdn realizar una prueba escrita.
32.- PUBLICIDAD

Las bases de seleccion se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, en la sede electrénica y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Quiroga.

Las restantes publicaciones se haran en el tablero de anuncios (sede electrénica y casa consistorial) a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, que comenzaran a contar desde lo sig ie?e.al
de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta integramente las presente % por las
que se rige la convocatoria

43 PRESENTACION DE SOLICITUDES Y'

1.- Las solicitudes se presentaran en modelo oficial (anexo | que se junta a estas bases) en gistro General del
Ayuntamiento de Quiroga o mediante alguna de las formas previstas en el articulo 16. la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publl nte el plazo de 10 dias

naturales. Hace falta que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentacion de ocumentacmn en el plazo
en que finaliza el dia de presentacién de instancias.

2.- A La instancia se unira:

.- Fotocopia compulsada del DNI.
.- Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida. E

.- Fotocopia del permiso de conducir

.- Fotocopia compulsada del Celga 4. Para las personas que n rediten esta circunstancia se hara una prueba
escrita.

.- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativosgde los méritos alegados para su valoracion en la fase de
concurso ( esta documentaciéon no sera excluyenra la confeccién de la lista provisional de admitidos y
excluidos). A no acreditacion de los méritos alegades/determinara que estos no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten éra del plazo de presentacién de instancias ya que no podra
subsanarse. Para facilitar la valoracion de |@él’l 0s, se acompafara el anexo Il cubierto.

- Vida laboral
.- Certificado de carecer de anteceden@ el Registro de delincuentes sexuales.

.- Declaracién de no estar afecta por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidad@ml personal al servicio de las administraciones publicas, de no padecer
enfermedad o defecto fisico uico, que le impida lo desempefio de las funciones o tareas correspondientes la
plaza a la que se opta y de estar separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas @, a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/la para el ejercicio de las funciones
publicas; en el caso dé/ nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/la o en situacién equivalente, ni estar
sometido/la la sanci isciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, lo encendido
al empleo public exo lll).

Expirado el \@: de presentacion de instancias, el alcalde-presidente dictara resolucion aprobando la lista
provisio eYpersonas admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara en el tablero de anuncios de la entidad
y en la sede’electrénica del Ayuntamiento.

ias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablero de anuncios del ayuntamiento
y en’su sede electronica del Ayuntamiento del listado provisional de personas admitidas y excluidas. Quien no
presente la solicitud de rectificacién o reclamacién en lo indicado plazo, decaera de su derecho, siendo excluido/la
definitivamente de la lista de aspirantes.

Los ntes excluidos podran emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion durante el plazo de
<j¢<d

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevard la definitiva automaticamente.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de la alcaldia aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas y que se hara publico en el tablero de anuncios de la entidad y en la sede electrénica
del Ayuntamiento.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, si advirtiera en las solicitudes inexactitud
o falsedad que habia sido causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y la alcaldia resolvera
dicha exclusién.
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La resolucién de la alcaldia aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas indicara asimismo la
composicién del Tribunal, fecha y hora de realizacion por el tribunal del proceso de valoracién de méritos
alegados los pones/las aspirantes definitivamente admitidos/las, de la prueba escrita, y en su caso, de la
prueba de gallego.

52.- TRIBUNAL DE VALORACION

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con el establecido en el articulo 60 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, y en la demas normativa aplicable.

62.- FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

la) Fase de oposicion ( COMUN A TODOS Los EMPLEOS). V.
b) Fase de concurso: Valoracion de méritos alegados por los interesados y COMUN A TODOS Los EMPL@

72.- DESARROLLO DE Las PRUEBAS \

1.- FASE DE OPOSICION (COMUN A TODOS Los EMPLEOS): Consistira en contestar un cues;}io are tipo test de
cuarenta preguntas (40) y cuatro de reserva, con varias respuestas alternativas de las que na sera valida,
relacionadas con los temas indicados en el anexo de estas bases. Este ejercicio tendragcanécter obligatorio y
eliminatorio. Se puntuara de 0 la 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de_ci (5) puntos para su
superacion. Cada respuesta correcta puntuara 0,25 puntos, descontando 0,05 puntos Cada respuesta errénea
y no se contabilizaran las preguntas no contestadas. d

El ejercicio tendra una duracion de 90 minutos.

- PRUEBA DE GALLEGO: sera obligatorio la superacién de una prueba de gallege, para aquellos candidatos que no
hayan acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion de C 4, equivalente o superior.

Quedaran exentos de la realizacion de este ejercicio los aspirantes quan.la instancia de solicitud presenten el
certificado de Celga 4, equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia
de politica lingiiistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con?ﬂrﬁculo 35 de Decreto legislativo 1/2008 de
13 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Léyde la Funcion Pablica de Galicia, modificado por
la Ley 2/2009, de 23 de junio.

Este ejercicio consistira en la traduccién, sin diccionario, exto de castellano al gallego, en un tiempo maximo
de 30 minutos.

Este ejercicio se valorarda como apto o no apto, i@ necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivelfyde conocimientos exigido para alcanzar el resultado de apto.

2.- FASE DE CONCURSO - VALORACION D@RITOS.
La fase de concurso consistira en la valo ond
aspirantes segundo lo siguiente bare

La experiencia se valorarda en Gién del puesto a lo que se opta y de las funciones efectivamente

e los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas

desarrolladas.

2.1.- EXPERIENCIA PROFES@L: Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares caracteristicas
y funciones al empleo qf&e pta, hasta un maximo de 3 puntos:

la) Por servicios prestada$ en cualquier administracion publica con menores y/ o familias con menores: 0,30

puntos/mes. >
b) Por serviciﬂ ados en empresas privadas con menores y/o familias con menores: 0,20 puntos/mes.

No se compu fracciones inferiores a meses completos.
La justificacién de este apartado se hara:

.- caso de trabajador por cuenta ajena: con la presentacion de copia compulsada de contratos de trabajo y

forme de Vida Laboral, proporcionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como por cualquier
otro medio que permita tener constancia fidedigna de dicha experiencia profesional en la categoria profesional
exigida en estas bases. Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de
Administracién, o Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de
forma clara y expresa, la ocupacién, el periodo trabajado y niimero de horas.

.- En el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la ocupacién o
profesion ejercida y cuela categoria profesional exigida en estas bases y sus periodos de tiempo.

La vida laboral tendra caracter complementario y no acreditard por si sola las funciones efectivamente
desempenadas ni la categoria profesional, que deberan acreditarse mediante contrato, certificado de servicios o
certificado de empresa
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Nota aclaratoria: Se considerara haber trabajado en igual puesto de trabajo cuando se acredita haber trabajado en
Servicio de Tratamiento a ninos con discapacidad, Servicio de atencion temprana o Unidades de Desarrollo Infantil
y Apoyo Familiar de la Red Gallega de Atenciéon Temprana, o cuando se haya desempefiado trabajos relacionados
con el desarrollo infantil y/o apoyo familiar, en entidades publicas o privadas.

2.2.- ACCIONES FORMATIVAS: La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de acciones
formativas sera de 2 puntos.

Acciones formativas especificas relacionadas con el empleo a desarrollar
la) Cursos de mas de 300 horas, 0,60 puntos por curso.
b) Cursos de 101 horas la 300 horas, 0,50 puntos por curso.

c) Cursos de 51 la 100 horas, 0,30 puntos por curso. ‘ /

d) Cursos de 10 la 50 horas, 0,10 puntos por curso. \

En este apartado se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado ( o fo ia compulsada)
expedido por la organizacién de la actividad.

La puntuacion maxima de la fase de oposicién sera de 10 puntos y la puntuacién maxi la fase de concurso
sera de 5 puntos, por lo que la puntuacién maxima total del proceso selectivo seréd@ untos.

82.- PUBLICACION DE RESULTADOS .

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puhtifaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la fase de oposicion, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el
tablero de anuncios la dicha puntuacién del proceso selectivo.

En caso de empate, el desempate se realizara en primero lugar, a fav&de la persona que habia obtenido una
mayor puntuacion en la fase de oposicién. En el caso de persistir el empate, este se dirimira a favor de aquella

persona que posea mayor experiencia profesional relacionada co empleo a desarrollar, primero valorando la
adquirida en la Administracion Publica y luego la de la empre ivada. De persistir el empate, este se dirimira
con base en las Acciones Formativas. Por ultimo, si fuera n rio, se realizara un sorteo.

El tribunal publicara la relacién de aprobados/las por e n de puntuacion, de mayor la menor, en el Tablero
de anuncios y elevara dicha relacion al AIcaIde-Presi@e ue aprobara la relacién de candidatos.

9.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO g
un

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Trib calificador hara publica la relacién de las personas aspirantes
que obtuvieran las mayores puntuaciones fifiales, ordenadas de mayor la menor, y elevara al 6rgano competente
del Ayuntamiento de Quiroga la corresp e propuesta de nombramiento como personal funcionario interino
por programa.

La propuesta de nombramiento
puntuaciones finales, hasta co
cumplimiento de los requisitQ

En ningln caso el Tribuna

e efectuard a favor de las personas aspirantes que obtuvieran las mayores
ir el numero de plazas objeto de la convocatoria, siempre que acrediten el

al de plazas convocadag”
Las personas prop L para el nombramiento deberan presentar, en el plazo que se determine en el
correspondiente gequerimiento, la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en

nste ya acreditada en el expediente.

estas bases q

Si alguna de personas propuestas no presentara la documentacién requerida dentro del plazo establecido,
salvo cau fuerza mayor debidamente acreditada, o no acreditara el cumplimiento de los requisitos exigidos,
no pogma ser nombrada. En este supuesto, el 6rgano competente podra requerir a la siguiente persona de la lista
de a, por el orden de puntuacién establecida, siempre que reldna los requisitos necesarios para el
lyo<bramiento.

La propuesta formulada por el Tribunal tendra caracter vinculante para el érgano competente en los términos
establecidos por la normativa aplicable y sin que pueda ser alterada el orden de prelacién establecida en el proceso
selectivo, salvo en los supuestos legalmente previstos.

Eleccion de la plaza en el caso de concurrencia a varias plazas

En caso de que una misma persona aspirante concurra la mas de una de las plazas convocadas para la misma
categoria profesional y estas tengan diferente numero de horas de contratacién, la adjudicacion se realizara
atendiendo al orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

La persona aspirante que obtenga la mayor puntuacion tendra derecho a elegir a la plaza a la que desea acceder,
entre aquellas alas que se presentara. Una vez efectuada la eleccion, la siguiente persona aspirante de la lista
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podrd optar, de ser el caso, entre las plazas que permanezcan vacantes y a las que concurra, siguiendo
sucesivamente el orden de puntuacion.

En ningln caso una misma persona podra ser seleccionada para mas de una de las plazas objeto de esta
convocatoria.

10.- BOLSA DE EMPLEO

l.- Objeto. Supuestos y ambito de aplicacion.- ?
ales

1.- La bolsa tiene por objeto habilitar un listado de aspirantes a la que se acudira, en los supuesrélf
procedentes en general y en estas bases, y con arreglo a las modalidades de empleo de funcior\ fnterino
correspondientes, para futuras y justificadas incorporaciones de personal temporal.

modalidades/tipologias funcionariales interinas previstas, segun el caso, por la normativa_apli€able al efecto en

2.- La incorporacién del personal pretendido, debera ceiiirse y adecuarse a los supuestos, c:'ﬁ%)s, requisitos y
cada momento.

3.- Estara conformada por los aspirantes que habian habido superado el proceso selectiyo ordenados por orden
descendente de las puntuaciones alcanzas en la seleccién, y en los supuestos de e ¢, se aplicara el criterio de

caso, el correspondiente expediente que justifique el lamamiento, y la Alcaldia procedera al lamamiento sucesivo

desempate fijado en estas bases. /g
4.- Una vez detectada la situacién de necesidad de cubrir temporalmente :@a o puesto elaborarse, de serlo
de los aspirantes por orden de lista segundo las presentes bases selecti

I;das a continuacion.

5.- Su creacion, funcionamiento y gestion se regira por las normas sefia

Il.- Vigencia
La creacién y entrada en vigor de esta bolsa anulara cualquier de objeto y/o caracteristicas equivalentes que
pueda existir en el Ayuntamiento, y tendra una vigencia d s afnos, contados desde el dia siguiente al de la

publicacion de la resolucion aprobatoria de la bolsa.

En el momento de la entrada en vigor, segun las cir@ancias, el Ayuntamiento podra determinar la continuidad
de los contratos o nombramientos en ejecuei e otras bolsas preexistentes. En todo caso, dichos
nombramientos solo continuaran con la vigenci e estuviera aprobada hasta ese momento.

A presente bolsa quedara anulada automati ente, antes de la finalizacion de dicha vigencia, con la entrada en
vigor efectiva de otra bolsa con objeto y cteristicas equivalentes.

Al mismo tiempo, por agotamiento de regulada, o por cualquier otra causa debidamente acreditada.
Ill.- Funcionamiento y gestion. O
Llamamientos.

1.-Los llamamientos paranﬂr| malizacion de los nombramientos se realizaran en base a el orden de prelacion
vigente en cada momepto, ®ntre los/las integrantes de la bolsa de trabajo; y, por lo tanto, respetando la posicién
ordinal (por orden descendente) que, en cada momento, ostenten en ella.

2.- En caso de ofegta smultanea de varios nombramientos, se ofreceran en bloque, para su eleccién segun el orden

de prelacion d antes.
3.- Los llama to inicial efectuado y nombrado se podra, cuando proceda, prorrogar hasta el limite legal.

Finalizado¥€n todo caso un llamamiento y nombramiento por las causas que procedan, lo interesado volvera la
posi rdinal que le corresponda segun su puntuacion, salvo cuando proceda pasar a otra situacién como la
ulgimaposicion, baja definitiva o cualquier otra que le corresponda.

4.- Los llamamientos se realizaran por via telefénica y correo electrénico, al ndmero y direccién de correo
electrénico facilitados por el/las integrantes de la bolsa de trabajo en el momento de haberse presentado al
proceso selectivo para su creacion.

Asi, en aras a una adecuada eficacia de este procedimiento, los/las interesados/las deberan comunicar
fehacientemente al Ayuntamiento, bajo su responsabilidad, cualquier alteracién de estos datos de contacto a
efectos de llamamiento que se pueda producir.

5.- El proceso se iniciara mediante el envio de un primero correo electrénico y a continuacién se realizara una
primera llamada telefénica.

Se realizaran un maximo de tres Ilamadas telefénicas durante una misma jornada laboral (entendida desde las
9:00 a las 14:00 horas), la distintas horas, y con un intervalo minimo de una hora.
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En el caso de no haberse producido respuesta a las dichas llamadas, se remitird un correo electrénico final (dentro
de la misma jornada).

6.- Se dara un plazo maximo DE UN DiA HABIL siguiente a los de los llamamientos o envios de correos electrénicos,
y de no producirse responde se entiende que rechaza la oferta realizada.

En los casos de urgencia debidamente acreditada, el dicho plazo de un dia habil posterior no impedira en su caso
que corra la bolsa con nuevos llamamientos desde las 14:00 horas, reproduciéndose el procedimiento
anteriormente sefalado desde las 9:00 horas del dia siguiente. En el caso de producirse respuesta en plazo (1 dia
habil), aceptada y justificada, se resolvera favorablemente su incorporacién.

7.- Tanto en la llamada teleféonica como en el correo electronico de inicio se indicara, como minimo, la
tipologia/modalidad de la incorporacién temporal ofertada (con la duracién prevista, en caso de conocerse, y/o
causa de finalizacion), el plazo maximo para la respuesta y el nUmero de teléfono y correo electrénico para %r
contactar, a tales efectos, con el Ayuntamiento.

aplicaran al/a la integrante los mismos efectos, en relacion con su situacién en la bolsa, que los istos para los
supuestos de rechazo injustificado del Ilamamiento y, por lo tanto, en los términos de lo sefiajado atontinuacioén,
implicara su pase al ultimo lugar de la bolsa; y asi, sucesivamente, para cada uno de los tegrantes que
incurran en falta de respuesta.

7.1- De no haberse producido ningun tipo de respuesta al llamamiento (en el plazo maximo s ho), se

8.- De haberse respondido dicho [lamamiento en el plazo sefalado se procedera de lo s nte manera segun se
haya producido a la aceptaciéon o rechazo de la oferta de incorporacion realizada:

8.1.- En el supuesto de rechazo de la oferta, el/la interesado/la debera aleg guha de las causas/situaciones
justificadas que a continuacion se relacionan, sin perjuicio de aquellas otras d za mayor que puedan alegarse
Yy que seran objeto de apreciacion y estimacién por parte de la AIcaIdQ todas ellas deberan acreditarse
documental y fidedignamente en el plazo maximo de 2 dias habiles desde icho rechazo, sin perjuicio de que
corra la bolsa con nuevos llamamientos desde el momento del rechazo ta la verificacion de la justificacién.

la bolsa que le corresponda por puntuacién, toda vez que desde omento del rechazo y hasta la verificacion

De cumpliera con el antedicho, apreciado y justificado, le corresp@deré, en su caso, la nueva posicion dentro de
justificacién la bolsa puede correr con nuevos llamamientos;

De no apreciarse la justificacion, pasara al tltimo lugar desesta.
Las dichas causas/situaciones de rechazo justificado las siguientes

la. Concurrencia de parto, permiso por nacimiento ion o acogimiento, permiso de paternidad, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante el periodo de lactanCid natural y/o situaciones asimilables.

b. Estar en situacion de incapacidad tempo
con el correspondiente parte médico de ba

| transitoria por contingencias comunes o profesionales, acreditado

c. Estar en situacién de servicio activo alquier Administraciéon Puablica o entidad integrante del sector publico,
0 haber sido seleccionado/nominado y &€ncontrarse en plazo de toma de posesién o contratacion para alcanzar
dicha situacion.

d. Estar en alguna de las situa€i s de servicios especiales contemplada por la normativa de aplicacion.
y. Tener vigente un contr& trabajo con una empresa/entidad privada, o ejercer como auténomo.

f. Tener que cuidar y/6 espar al cargo de un familiar de hasta segundo grado, cuando este, por razones de edad,
accidente o enfer no habia podido valerse por si mismo y no desarrolle una actividad retribuida; o
situaciones asimi enmarcadas dentro del ejercicio de la conciliacion laboral y familiar.

8.1.2.-En es@sos lo interesado podra solicitar la SUSPENSION a los efectos de no volver a ser llamado mientras
i , para la cal tendra que acreditar los periodos temporales.

dure la si
8.1.3-Upa Vez cese la situacién justificada debera comunicarlo fehacientemente al Ayuntamiento. En el caso de no
sard la ultima posicion.

hac

B&En el supuesto de aceptacion de la oferta, la Alcaldia resolvera la incorporacién en la modalidad de empleo
que proceda y en la fecha prevista al efecto del/la integrante de la bolsa llamado y que haya aceptado, a lo que si
le requerira para que antes de esta en el plazo concreto sefialado al efecto, presente la siguiente documentacién:

la) Declaraciéon responsable en la que hara constar y manifestard, sin perjuicio de la responsabilidad en la que, en
su caso, y por falsedad en dicha declaracion, pudiera incurrir:

1. Aceptacion expresa del nombramiento, segundo proceda.

2. Seguir reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos, y acreditados, en el momento de haberse
presentado al proceso selectivo.

3. No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario so servicio de cualquier administracién
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
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inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escalera de funcionario, o para acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban.

4. No estar incurso/la en causa alguna de incapacidad ni de incompatibilidad, de conformidad con la normativa
aplicable, que imposibilite la ocupacion y desempefio del puesto.

b) Justificacion del namero de afiliacién a la seguridad social.
c) Acreditacién documental de la cuenta bancaria en la que se harian sus ingresos nominales.

d) Certificado médico oficial firmado por un colegiado en ejercicio en el que conste expresamente que tiene la
capacidad funcional (capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas) necesaria para lo desempeno de las funciones y
tareas de la plaza a la que se accede.

y) Acreditacion documental de la veracidad de los méritos y titulacidon previstos en las bases de seleccic’@iabia
sido necesario.

f) Modelo 145 de la AEAT. &\

g) Cualquier otra que le pueda ser reclamada. ’Y.

8.3.- En caso de que en el plazo sefialado no habia cumplido con la presentacion de la refegtida documentacion o
de esta si habia deducido que no reline los requisitos exigidos, o bien no habia procedi a incorporacién/toma
de posesidén, se entendera que renuncia/desiste de sus derechos inherentes, de tal que no se procedera a
su efectiva incorporacion y la Alcaldia propondra y resolvera la incorporacion m aspirante que ocupe la
siguiente posicion ordinal en la bolsa. /<

En estos supuestos procedera su baja definitiva.

Excepcionarase lo anterior cuando pueda acreditar en el plazo de 1 Dj il, documental y fidedignamente ,
causas/razones de fuerza mayor que justifiquen el incumplimiento. En eS¢’ supuesto le correspondera, en su caso,
la nueva posicion dentro de la bolsa que le corresponda por puntuacion, toda vez que desde el momento del
incumplimiento y hasta la verificacion de la justificacién la bolsa correr con nuevos llamamientos

8.4.- El mismo procedimiento y consecuencias del paragrafo erior se aplicaran en caso de que proceda a
renunciar o desistir del puesto de trabajo, una vez aceptado resamente el nombramiento, procediendo la baja
definitiva.

2. Baja definitiva. Q
Ademas de las causas anteriores establecidasé;\ stas bases, también seran causas de baja definitiva las
siguientes:

1. Solicitud de baja voluntaria por parte de@as integrantes de la bolsa.
2. No reunir los requisitos requeridos erse producido falsedad en la acreditacion de estos).

3. Haber sido separado o inhabilitado del servicio publico.

4. Fallecimiento, incapacidad pe ente o cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion fijada, de ser el caso,
en cada momento. Q

5.- Cualquier otra regul efestas bases o normativa vigente.

En todo caso, la dic ja definitiva deberd ser acordada, mediante Resolucion de la Alcaldia debidamente
motivada.

3. DiIigencia@ mientos.

Al objeto de decuada justificacién, consulta y acreditaciéon administrativa, el/a empleado/a publico/a que se
haya enc?ﬂo de los llamamientos hara constar, mediante diligencia emitida al efecto (y que obrara en el
expedig@nté correspondiente), los tramites efectivamente realizados; debiendo indicar, cuando menos, los dias y
hor, 0s que se habian realizado las llamadas y el envio de correos electrénicos, asi como del final del plazo para
r;'%)}n er al llamamiento, y si el/la aspirante hubo respondido en plazo y aceptado, o no, la oferta de
nombramiento realizada, y sin perjuicio de aquellas otras incidencias/circunstancias que, de ser el caso, si estime
oportuno reflejar.

4. Fin de la relacién de empleo y reingreso en la bolsa

El personal que se haya sido incorporado al amparo de estas bolsas finalizara su relacién de empleo, ademas de
por las causas generales que determinan la pérdida de la condicion de empleado publico, cuando finalicen las
causas que hubieran motivado dicha incorporacién y el nombramiento correspondiente o, en su caso, concurra
alguna de las restantes causas de finalizacion legalmente previstas, segln el caso.

Al producirse la finalizacién de su relacion de empleo regresara a la posicién que por puntuacion obtenida en la
seleccion le corresponda dentro de la bolsa en cada momento.
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En todo caso se deberan tener en cuenta los plazos maximo legales de nombramientos.
5. Situaciones ordinarias en las que se podran encontrar los/las integrantes de cada una de las bolsas.
la) Disponible. El/la aspirante se encuentra a la espera de ser llamado/a.

Finalizada la vigencia del correspondiente nombramiento, se pasara nuevamente a la situacion de “disponible”,
con la puntuacién obtenida en la selecciéon y la posicién que le corresponda en cada momento dentro de la bolsa.

b) En suspensién. Situacion en la que se encuentra el/la aspirante que comunic6é de forma fidedigna la solicitud
de no realizar llamamientos para posibles coberturas. Esta situacién perdurara hasta la comunicacion expresa del
aspirante en la que manifieste la finalizacién de esta situacién para pasar o a la situacion de “disponible” o de
“baja”.

La reincorporacion se producira en el ultimo lugar de la lista, salvo cuando se trate de los supuestos de re%o
justificado nos que solicite la suspensién, y cuyo caso regresara la posicion que por puntuacion le corre@ aen
cada momento.

¢) Baja definitiva: Implica la exclusién definitiva de la bolsa, y se derivara de los supuest&rcunstancias

sefialados en las bases o legislacion vigente. [}
Las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, no resulten gele€cionadas para el
nombramiento de las plazas objeto de la presente convocatoria, quedaran integradas,e a lista de reserva,

ordenada de mayor la menor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

programa cuando, durante el periodo de vigencia del programa y siempre que€xista financiacion y necesidades
de personal, si produzca alguna vacante o se requiera la cobertura de una plaza'de las mismas caracteristicas y
requisitos que las objeto de esta convocatoria, o cuando alguna de las persopas inicialmente seleccionadas no
llegue a tomar posesidn o cese por cualesquier de las causas Iegalmentvrs stas.

La lista de reserva podra utilizarse para efectuar nuevos nombramientos com()/{ | funcionario interino por

El llamamiento se realizara siguiendo rigurosamente el orden de prela€ién establecida en la lista de reserva y
siempre que la persona aspirante retna los requisitos exigidos pa?glnombramiento.
I

La persona llamada debera manifestar su aceptacion o renuncia plazo que se le indique en el correspondiente
Ilamamiento. La falta de respuesta dentro del plazo establegi dra entenderse como renuncia al llamamiento,
salvo que concurra causa debidamente justificada.

&

La aceptacién de un llamamiento dara lugar, si proc@ amitacion del correspondiente nombramiento como

personal funcionario interino por programa, en | rminos establecidos en estas bases y en la normativa

producira la exclusién cuando la renuncia est@debidamente justificada por alguna de las causas que se determinen

aplicable. Q
La renuncia injustificada a un llamamiento podra$Suponer la exclusion de la lista de reserva. No obstante, no se
o que resulten aplicables conforme a I@gtiva vigente.

La lista de reserva mantendra su vigendi@’durante el periodo de ejecuciéon del programa a lo que se vincula esta
convocatoria y, en todo caso, ha a finalizacion del plazo maximo del programa, sin perjuicio de su extincién
anticipada cuando desaparezca sa que justifica su existencia.

La inclusién en la lista de rva no genera por si misma ningun derecho a ser nombrado como personal
funcionario interino, quedg o’el eventual nombramiento condicionado a la existencia de necesidad de cobertura,
financiacién y cumplin@ de los requisitos legalmente exigibles.

MO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA

11.- NOMBRAMIEN

A la vista de la<p esta formulada por el Tribunal calificador y una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos es, el 6rgano competente del Ayuntamiento de Quiroga procederd al nombramiento de las
personas selecefonadas como personal funcionario interino por programa, para lo desempefio de las funciones
correspon@?tes al Servicio de Atencion Temprana.

El n miento tendra caracter temporal y estara vinculado a la ejecucién del programa de caracter temporal
obfeto de la presente convocatoria y al periodo de ejecucion de la subvencion que lo financia.

La duracién del nombramiento se determinara expresamente en la resolucion correspondiente, sin que pueda
exceder del plazo maximo legalmente establecido para este tipo de nombramientos ni, en ningln caso, de la
duracién efectiva del programa que motiva el nombramiento.

En consecuencia, y de acuerdo con la duracién prevista para el programa subvencionado, el nombramiento podra
extenderse, si asi lo permite la continuidad del programa y existe financiacion suficiente, hasta 31 de octubre de
2028, sin perjuicio de su finalizacion anticipada cuando concurra alguna de las causas legalmente previstas o
cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento.

El nombramiento como personal funcionario interino no dara lugar, en ninguin caso, a la adquisicion de la condicion
de personal funcionario de carrera.
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Las personas hominadas quedaran sometidas al régimen juridico aplicable al personal funcionario interino, de
acuerdo con la normativa basica estatal, la normativa de empleo publico de Galicia y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

12.- TOMA DE POSESION E INCORPORACION

Las personas nominadas deberan tomar posesion del puesto en el plazo que se establezca en la resolucion de
nombramiento y de conformidad con la normativa aplicable.

La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada,
podra dar lugar a la pérdida del derecho al nombramiento, procediéndose, en su caso, al nombramiento de la
siguiente persona de la lista de reserva por el orden de puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo.

La incorporacion al puesto se realizara en el lugar y en la fecha que se determinen en la correspondiente reso
de nombramiento o, en su caso, en la comunicacion que se efectle a la persona interesada.
éfminos

Las personas nominadas estaran obligadas a prestar servicios en los centros de trabajo y en K
establecidos en estas bases, de acuerdo con las necesidades organizacionales del Servicio de Aten€iomTemprana
y dentro del ambito territorial del programa. /

La relacién de servicio finalizarda cuando concurra alguna de las causas legalmente previstE'ﬂ’ara el cese del
personal funcionario interino y, en particular, cuando finalice la causa que motivé el nomb nto.

132.- INCIDENCIAS

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, se podra inter recurso contencioso -
g}éo

r
administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo durante el e dos meses, contados a

partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, si k@on caracter potestativo se podra
interponer, ante el mismo 6rgano que dictd este acto, recurso de reposicié el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la referida publicacién, sin poder simultanear ambos. A también se podra utilizar cualquier
otro recurso o accién que se estime pertinente.

142.- PROTECCION DE DATOS

—
Tratamiento PROVISION DE EMPLEOS Q‘
Controlador de Ayuntamiento de Quiroga, (@ al, n°52, CP 27320, en Quiroga.
Datos correo electrénico: conceltotgquiroga@eidolocal.es ; teléfono: 982 42 80 01

Datos Delegado de

. orreo electrénico: uiroga.es
Proteccion de Datos Correo ele COQV‘* 9a.€

Gestion y tramita€ion de las convocatorias publicas para la selecciéon de personal para
puestos vaeantes en el Consejo. Gestion de las pruebas de seleccion y evaluacion de los
méritos rcionadas, publicidad y transparencia del proceso de seleccion.

Propésito y

periodos de Loss proporcionados se guardaran durante el tiempo necesario para cumplir con el

retencién }V sito para lo cual fueron recogidos y para determinar posibles responsabilidades
que® puedan surgir de ese propésito y/o tratamiento de datos. Se aplicardan las

iSposiciones de las regulaciones sobre arquivamento y documentacién en el sector
publico. Sus datos no seran utilizados para tomar decisiones automatizadas.

Sus datos personales seran transferidos la: la Direccion General del Servicio Civil, a la
Destinatarios de administracién publica con competencia en el asunto, al Consejo Provincial de Lugo y al
datos Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). No esta previsto realizar transferencias
internacionales de sus datos a terceros paises.

Derecho de acceso: solicita informacién sobre los datos personales que poseemos sobre
ti.

Derecho de rectificacion: comunica cualquier cambio en tus datos personales.

Derechos de las Derecho a la restriccion del procesamiento: en algunos casos, solicita la restriccion del

[PErEEINEE tratamiento de tus datos.
interesadas

Para mas informacién sobre como ejercer tus derechos, visita el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Quiroga, situado en la direccion indicada anteriormente, o puedes
realizar esta accion a través de los formularios que la entidad te pone la disposicién en
la sede electrénica del Consejo: https://concellodequiroga.sedelectronica.es/info.0
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También puedes contactar directamente con nuestro Responsable de Proteccién de Datos
a través del siguiente correo electrénico: dpd@quiroga.es.

Si considera que alguno de los derechos mencionados no fue respetado, tendra el
derecho a presentar una queja ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

152.- NORMA FINAL

El tribunal queda facultado para interpretar las Bases de convocatoria, asi como para resolver cuantas dudas e
incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y
desarrollo del proceso selectivo.

Quiroga, 1 de octubre de 2026.- El alcalde-presidente, José Luis Rivera Castro. : ;

ANEXO: TEMARIO /<\

1.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura. Preambulo, Titulo preliminar. Capitulo I, deigvas y libertades .
2.- La Constitucion espafiola de 1978. Titulo octavo. Organizacion territorial del Estz@ petencias de las

CCAA.
3.- El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento.
4.- El Municipio. Competencias y organizacién. Organos de gobierno y adminis;&()n del municipio.

5.- El personal al servicio de las Administraciones Locales. Cont@ y clases. Derechos vy deber.
Incompatibilidades.

6.- La comarca de Quiroga. Demografia, territorio, caracteristicas socioeBnémicas.
7.- Ley 13/2008 de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galici?.
P

8.- Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocion de la Au@i ersonal y Atencién las personas en situacion

de dependencia.

9.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por el que se regﬁﬂos servicios sociales comunitarios y su financiacion:
objeto, naturaleza y derechos y deber de las person@ rias.

10. Ley 3/2011 de 30 de junio de apoyo a la far%
11.- Ley 26/2015, de 28 de julio, de modific:cién

convivencia de Galicia.

el sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
12.- Habilidades basicas en la entrevista en rvencion familiar. Técnicas de entrevista.

13.- La coordinacion profesional en la encién en atenciéon temprana: familia, escuela,sanidad.
14.- Libro blanco de Atencion Te na 2015-2017 Xunta de Galicia

15.- La prevencién en atenc@ rana. Niveles y actuaciones.

16.- Decreto 183/2013 d diciembre por el que se crea la Red Gallega de Atenciéon Temprana.

&
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

D4 0 L PP PPPTRPN

mayor de edad, Con DNI ..o con domicilio a efectos de notificaciones

en

EXPONGO: @
Enterado/la del procedimiento para la provisién de: &O

O UN PUESTO DE PSICOPEDAGOGO/La O PSICOLOGO/La JORNADA DN}H SEMANALES.
0 UN PUESTO DE PSICOPEDAGOGO/La O PSICOLOGO/La JORNADA?E.3O H SEMANALES.
[0 UN PUESTOS DE LOGOPEDA La JORNADA DE 35 H SEMANA?

[0 UN PUESTOS DE LOGOPEDA La JORNADA DE 32 H SE@LES.
O

UN PUESTO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL La JO DE 25 H SEMANALES.

para el Servicio de Atenciéon Temprana, - Bases de co'auon de fecha 1 de octubre de 2026-, estoy interesado/la
en participar en el proceso de seleccién del/los puestos.

DECLARO: O

gas bases que rigen la convocatoria.

Que conozco en su mte@
2°.- Solicito ser admitich| ho procedimiento, y me comprometo a someterse a las bases que lo regulan.

En Quirogw ........... O e de 2026
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE QUIROGA

ANEXO II:

RELACION DE MERITOS QUE SE JUSTIFICAN Y FORMA DE ACREDITACION:
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ANEXO IIl: DECLARACION RESPONSABLE

D4 0L PPN

mayor de edad, €ON DNI ...couiiiiiiiiii e y con domicilio a efectos de not@%nes
en \

DECLARO: Q

Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administracio e?u.ﬁlicas, de no padecer enfermedad o defecto
fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las funciones reas correspondientes la plaza a la que opto y
de no estar separado/la, mediante expediente disciplinario ervicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/la para e@ticio de las funciones publicas;

sometido/la la sancién disciplinaria o equivalen ue me impida, en mi Estado, en los mismos términos, el acceso

al empleo publico. Q/

-en el caso de ser nacional de otro Estado-, dz r@tar inhabilitado/la o en situacidon equivalente, ni estar

Quiroga, ............. de ........ @ .................. de 2026
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R. 2683

SARRIA
Anuncio

El dia 02/10/2026, el Presidente del O.A. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, mediante Resolucion
2026-0500, aprobo las BASES DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, CON PERSONAL LABORAL F1JO, DE
SIETE PLAZAS DE AUXILIAR Gerocultor/a PARA La RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME,
ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA, ADSCRITAS Al PUESTO 03.01.01, ACCESO LIBRE,
MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (OPE 2023)

El plazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias naturales contados a partir del dia siguientesal Ee la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

BASES DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, CON PERSONAL LABORAL FIJO, DE IS\& AZAS DE
AUXILIAR Gerocultor/a PARA La RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CA , \ORGANISMO
AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA, ADSCRITAS Al PUESTO 03.01.01, ACCESO » MEDIANTE EI
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (OPE 2023)

é a

Las presentes Bases tienen como objetivo regular el proceso de cobertura de siete plaz uxiliar gerocultor/a
para el Organismo Auténomo “Residencia de Mayores Nosa Seriora do Carme”, dependignte del Ayuntamiento de
Sarria, incluida en la OPE del afio 2023, adscritas al puesto 03.01.01, con per aboral hizo, mediante el
sistema de concurso-oposicién en turno libre. /<

LEGISLACION APLICABLE. Q
— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
— Ley 3/1983, de 15 de junio, de Normalizacion Linglistica de Galicia. E

— Los articulos 231 y siguientes de la Ley 5/1997, de 22 dejulio,?ﬂdministracién Local de Galicia.
— Los articulos 21.1.g9), 91, 103y 104 de la Ley 7/1985, de@ ril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Los articulos 11 y 55 la 62 del texto refundido de la L eMdEstatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de cion Publica.

— Los articulos 177 y siguientes del Texto Refu@lo de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislat'zo 781/1986, de 18 de abril.

— La Disposicién Adicional Segunda del RealNPecreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a "@‘ ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

— El Texto Refundido de la Leystatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,

de 23 de octubre.
PRIMERO.- Objeto de la cx@atoria.
El objeto de la preser@) vocatoria es la cobertura de siete plazas de auxiliar gerocultor/a ,en régimen de

personal laboral hiz po 1V) del Organismo Autonomo “Nosa Seriora do Carme”, adscritas al puesto 03.01.01,
incluidas en la Of@ie Empleo Publico del ano 2023, mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre.

La modalidanontratacién es la regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajado?ﬂprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre que conste justificacion
bastaq-y rédito adecuado y suficiente para proceder a la contratacién.

r

W{ cipidis funciones son las siguientes, sin perjuicio de que se le puedan encomendar otras adecuadas a su
tulacion y formacién:

1. Asistir a la persona usuaria en la realizacién de las actividades bdsicas e instrumentales de la vida cotidiana,
asi como en los cuidados personales, atendiendo y fomentando la autonomia personal.

2. Realizar la higiene personal de las personas usuarias.

3. Efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas residentes, hacer las camas, recoger
la ropa, llevarla a la lavanderia y colaborar en el mantenimiento de los cuartos.

4. Darles de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. Recepcion y distribucién
de las comidas.
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5. Realizar los cambios posturales y aquellos servicios sanitarios y/o sociales auxiliares, de acuerdo con su
preparacion técnica que le sean encomendados.

6. Comunicar las incidencias que se produzcan nos/las usuarios/as en el ambito de sus cuidados, reportando
al personal técnico de referencia.

7. Limpiar el material y mobiliario requerido por la persona usuaria.

8. Acompanar a la persona usuaria en las salidas, paseos, gestiones, excursiones, juegos y tiempo libre en
general.

9. Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales que complementen
los servicios especializados de aquellos, para proporcionar la autonomia personal de las personas usuarias y
su insercién en la vida social.

10. Sigilo profesional sobre los procesos patolégicos que sufran los residentes, asi como los asuntos(efe[Entes
su intimidad.

11. Realizar el apoyo requerido en las tareas programadas y dirigidas por el personal técnico. &\

12. Actuar en la coordinacion y bajo la responsabilidad de los profesionales de los que depe?s directamente.

13. Realizar cualquier otra funcién, propia de su categoria, que se considere necesagid para el correcto
funcionamiento del centro.

El horario y las restantes condiciones de empleo (salario, jornada laboral, etc.) @ los establecidos por el
Organismo Auténomo para lo correspondiente puesto que si le asigne, segundo g€nte Relacion de Puestos de
Trabajo.

El salario actual, segundo la vigente RPT, para el puesto de auxiliar gerocu@ 03.01.01.

La Presidencia se reserva la facultad de establecer el horario y las modi nes que considerara oportunas para
lo mejor desempeno del servicio, respetando, en cualquier caso, las normas legales aplicables sobre la jornada de

La seleccién se efectuard mediante concurso-oposicion, de respetar en todo caso los principios de igualdad,

trabajo y descanso.
SEGUNDO.- Procedimiento de seleccion. ;

i
mérito, capacidad, publicidad y transparencia.
En el proceso de seleccién regulado por las presen@ses seran de aplicacién el RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundi e la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de cCia.

TERCERO. Requisitos de los aspirantes. g{
a

Los establecidos con caracter general @ iculo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado Publico y

en la Ley 5/2015, de 30 de octubre.
Para ser admitidos a la realizaci@ las pruebas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

la) Tener la nacionalidad esp 7 sin perjuicio de lo dispuesto en lo articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, ¢ 0 que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad 2rknal para lo desempefio de las tareas.
ise

is aflos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

o de los 6rg constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni estar en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciones judiciales, para el acceso al cuerpo o escala
de funcio o para ejercer funciones nacionales de otro Estado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
serin ilitado o estar en situacién equivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida
el %&I empleo publico.

c) Tener cumplidos di
d) No estar sepl —iQnediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas

estar en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la legislaciéon vigente.
f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o equivalente:
Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Técnico en Atencidn Sociosanitaria.

En su defecto Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente junto con el Certificado profesional de
atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, establecida en el RD 1368/2007, de 19
de octubre.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar el original o fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion en Espaina, y ademas, en su caso, la traduccion jurada del titulo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacion.

CUARTO.- Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran al SR.
Presidente del O.A. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, y se presentaran en el Registro Electrénico
General del Ayuntamiento de Sarria o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 2Q dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria nel BO E

La presentacién de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Basgs y/de su

contenido. \
Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo I de las presentes Bas’es (&compaﬁadas

de copia de la siguiente documentacion: V.
e Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad. }
e al proceso selectivo.

e Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para pre@

e Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, copre de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidad n el resto de aspirantes.

e Fotocopia de la titulacion/ méritos requeridos para ser admitido/la al prgceso selectivo.

e Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos aIegadosWa la fase de concurso, junto con una
relacion circunstanciada de los mismos (Anexo Ill).

e Celga 3 o equivalente (en el caso de tener la titulacidon)

Se debera indicar el idioma elegido para la realizacion prueba tipo test en el Anexo |, en el cuadro
correspondiente. Las personas que no indiquen el idioméi aran como no admitidas al objeto de que procedan

la subsanar la falta durante el plazo de presentacion de cias.

Estas Bases se publicaran en la sede electrénica httgs://fesidenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Los sucesivos anuncios relativos a las prueg que convoquen se haran publicos en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarmzse ectronica.gal/

QUINTO.- Admision y exclusion de aspira .

Finalizado el plazo de presentacion d citudes, la Presidencia dictara una resolucién en el plazo de 10 dias
naturales, que se publicard en la sede €lectrénica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal,
declarando aprobada el listado p sional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las

causas de exclusion y otorgandotelplazo de 5 dias naturales, la contar desde lo siguiente al de la publicacién de
dicha resolucion, para presefital las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los términos
del articulo 68 de la ¥9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PObIE’ as.\De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de

personas admitidas.

Transcurrido el p@de enmienda de defectos, la Presidencia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas excluidas, que se publicara en la sede electrénica
https://resid maioresnosasradocarme.sedelectronica.gal , en la citada resolucién se fijara la composicion del

Tribunal. g.
De n@ ntarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente la definitiva.
SEXTO: Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la composicion
siguiente:

e Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

e Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.
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e Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacion definitiva de personas admitidas, debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara
la correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
aquellas circunstancias. %.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi como en Io@!os no
previstos por las mismas.

SEPTIMO.- Proceso selectivo. /<

El proceso de seleccién se efectuara por el sistema de concurso-oposicion y se desarrollara en?'fases

A) Fase de oposicion

Puntuacién maxima: En la fase de oposicion se valoraran hasta un maximo de 30 p@s.

https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.0, en cofisopancia con las presentes bases.

Celebracidén de los ejercicios /S
La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciados @:u amente en la sede electrénica

Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo los
contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen y iendo realizarse, a criterio del tribunal, de
manera sucesiva en la misma fecha o en fechas diferentes:

- Primero ejercicio:

alternativas en un tiempo maximo de 50 mmutos las materias comprendidas en el temario establecido en

Consistente en la realizacion de un cuestionario tip on 40 preguntas (mas 5 de reserva) con 4 respuestas
el Bloque | del Anexo Il de esta convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos 5|e 0 necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo,
siendo eliminados aquellos aspirantes ql@ lo obtengan. La puntuaciéon se calculara de acuerdo con los

siguientes criterios:
- Por cada respuesta correcta se le otoQ,ZS puntos.

- Por cada respuesta incorrecta s@contaré 0,05 puntos.

- Las respuestas en blanco n an.

- Segun ejercicio: O

Consistird en la exposéc'?escrita de dos temas, la escoger de tres extraidos al tuntun entre los comprendidos en
e esta convocatoria.

El tribunal n ra valorar la exposicién de aquellos opositores que dejaran sin desarrollar en absoluto alguno

el Bloque Il del ArQ
Las personas aa’ es dispondran de una hora y media para la realizacion de la prueba.
de los te

Se v el nivel general de conocimientos en relacion a los temas expuestos, la redaccién ordeada de los temas

ecta expresion escrita de los mismos.

y/|§|
Punttiacién maxima: 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima
de 5 puntos.

-Tercero ejercicio:
A criterio del tribunal, este ejercicio podra consistir en uno de los siguientes supuestos:

a) Resolucién, por escrito de un o varios supuestos practicos referentes a las funciones del puesto que el Tribunal
determine, durante un tiempo maximo de 60 minutos. El supuesto practico estara relacionado con las materias
que figuran en los Bloques Il e Il del Anexo Il de esta convocatoria.

b) Prueba con un contenido exclusivamente practico, consistente en la realizacion de acciones o simulaciones
relacionadas con el trabajo de un auxiliar xerocultor/la, estando relacionada con las materias que figuran en



30 Num. 230 - jueves, 8 de octubre de 2026 BOP Lugo

los Bloques Il e Ill del Anexo Il de esta convocatoria. La duracion de la prueba sera fijada por el tribunal en
funcién del contenido de la misma.

En la convocatoria para la realizacion del tercero ejercicio el tribunal determinara cual sera el formato del mismo.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos. Se puntuara el nivel de resolucién de los casos practicos en relaciéon al conocimiento de la
materia, pudiéndose solicitar su lectura por el Tribunal en el caso de realizarse de manera escrita.

En caso de que aprueba sea realizada a través de la actuacion fisica de las personas aspirantes, la misma sera
grabada con un sistema audiovisual que permita su conservacion en el expediente.

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de |
Autdénoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos d<G icia, en las
pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas Mcluidas en el
ambito de aplicacion de esta ley se incluira un examen de gallego, excepto para aquellas pe|1 que acrediten
el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las bases de las convo to?as de los procesos
selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoraciéon del conocimiento de la lengua“gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimien
personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellafio para el gallego o de gallego
para el castellano. Esta prueba tendra una duracién de 30 minutos y se caI%r;\ de “apto/la” o “no apto/Ia”,
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificaci():de to o apta.

la lengua gallega. Las

Estaran exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes ayan acreditado el conocimiento
de la lengua gallega, mediante la presentacion del correspondien rtificado de aptitud del curso de
perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 3, o equivalente, antes e la fecha y realizacién de la prueba.

Publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase oposicié

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicio Sla fase de oposicion se publicaran en la sede
electronica https://residenciamaioresnosasradocarme.sede nica.gal

Se concedera un plazo de 3 dias naturales a los efecto%ﬂlegatos por los aspirantes, que se contara desde la
fecha de publicaciéon de los resultados de los ejerci la fase oposicién en el tablero de la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelect a.gal

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estasel tribunal publicara los resultados definitivos de los ejercicios
de la fase de oposicion en el tablero de la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme. ectronica.gal

B) Fase de concurso:
En la fase de concurso se habia“ ado hasta un maximo de 20 puntos los méritos aportados por las personas

aspirantes, aplicando los criterids que se relacionan a continuacion:

Por servicios prestados:

1- Por servicios prestad &I Administracién Publica Local/OOAA dependientes de la misma en plazas de auxiliar
xerocultor/la: Méxim@ntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

2- Por servici restados en cualquier Administracion Publica en plazas de auxiliar xerocultor/la: Maximo 4
puntos.

Puntuacién/0,10 puntos por mes completo de servicio.
3-P icios prestados en cualquier Administracién Publica en cualquier puesto de trabajo relacionado con el
é,a{ito de la atencién de personas (residencias, centros de dia, centros especiales, etc): Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en la funcién publica se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracion competente con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto
de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Los servicios prestados que no se acrediten segundo lo establecido en estas bases no podran ser valorados por el
tribunal en ningln caso.
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Por cursos de formacion:

4- Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de auxiliar gerocultor/a (atencién
de personas, cursos de geriatria, dietética, manipulacion de almientos, primeros auxilios, aseos de personas,
movilizacién, etc.) Maximo 10 puntos:

e De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso

e De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

e De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

e De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

e De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso O@V.
s

Los cursos deberan ser impartidos por Administraciones publicas, organismos publicos, colegios p ionales,
centros legalmente autorizados y reconocidos por los anteriores, siendo formacion homologada o en'el marco de
i6 és

cualquier de los acuerdos de formacién continua o formacién para el empleo de las Administrac Pablicas.
Publicaciéon de los resultados de los ejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones enidas por los
aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede electronica

https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Cualificacién final: Q

La cualificacion final vendra determinada por la suma de la fase de concurSO)(n) a de oposicion, siempre y
cuando se haya superado la fase de oposicion con un minimo de 15 puntos. EpcaSe de empate entre las personas
aspirantes se tomara como referencia primeramente la mayor puntuaciér@l primero ejercicio de la fase de
oposicion y de persistir, el segundo ejercicio de la misma, y después el tercéwe” De seguir persistiendo el empate,
la mayor puntuacion en los apartados 1, 2 y 3 de la fase de concurso. guir persistiendo el empate, este se
resolvera por sorteo.

OCTAVO.- Relacion de personas aprobadas y presentacion de mentacion:

Finalizadas las dos fases anteriores, el tribu publicara en la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.galNa relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién.
e

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la ultj sién, a la Presidencia para que proceda a la resolucién

de expediente de seleccién.

Las personas aspirantes propuestas aportaran eQI plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la publicacién
del listado de personas aprobadas en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme electronica.gal los documentos siguientes:

- Copia compulsada o copia auténtica

-Relacion de méritos alegados aIIegaoncumentos justificativos de los mismos.
- Fotocopia de la titulacién acadé exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Cel o titulacion equivalente.

- Certificado médico acr. Nt o de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspifa, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica
incompatible con la iones del puesto.

- Declaracioén juga e no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administracig publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
encontrarse e habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

- Declagacién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
@d()n vigente y referido al punto de su toma de posesion.

la |
-&copia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.
NOVENO.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Con la aprobacién de la bolsa de empleo derivada de este proceso se ampliara la bolsa de empleo que esté vigente
en el momento del final del presente procedimiento de seleccion.

La bolsa estara formada por los aspirantes que habian habido aprobado algun ejercicio del proceso selectivo, a
continuacién de la ultima persona de la vigente bolsa, salvo que ya sean miembros de la misma, conservando el
puesto en la misma. Ordenada primeramente por los que habian habido superado todo el proceso (tres ejercicios)
y en relacion la sus puntuaciones totales (concurso y oposicion). Posteriormente en relacién la los ejercicios
aprobados y las puntuaciones totales. Es decir, los aspirantes que habian habido aprobado dos ejercidos en orden
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a sus puntuaciones totales y por ultimo los aspirantes que habian habido aprobado el primero ejercicio en orden
a sus puntuaciones totales, y funcionara de lo siguiente modo:

1-SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“Las personas que se encuentren conformando parte en las bolsas de trabajo del O.A Residencia de Mayores Nosa
Seriora do Carme se podrdn encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que el/la integrante de la bolsa puede recibir el lamamiento de oferta de contratacion laboral
0 nombramiento funcionario interino/la, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A”
Situacién que indica que se encuentra prestando servicios en lo O.A Residencia de Mayores Nosa Sefiora df me,
e

independientemente del puesto desemperiado.

El cambio de la situacion de disponible la ocupado y viceversa lo realizard de oficio lo responsable \ stion de
las bolsas una vez finalice el contrato/nombramiento

¢) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS” ’V.
El/La integrante de la bolsa se encontrard en la situacion de “suspension de llamamigutos” cuando solicite
expresamente y por escrito que no se realicen llamamientos para contrataciones o no ientos.

El/La interesado/la, mientras se encuentre en estaq situacion, no serd requerido/la @ nuevas ofertas y no serad
penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Si desea estar disponible pgraadevos llamamientos deberd
comunicarlo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard la exclusion definitiva del/la aspirante de la a de trabajo y que se producird por
alguna de las siguientes causas:

e Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas estableV; que determinan el pase al final de la lista.
e Simular o falsear cualquier de las causas que justifican gﬁ zo de ofertas de trabajo

e Separacion o desnudado del servicio mediante expedienteNdisciplinario

/

e Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion lakokgl temporal o funcionarial interina con el O.A Residencia
de Mayores Nosa Serfiora do Carme, en su caso, pre que no sea por alguna de las causas de justificacion

de rechazo de oferta Q
e) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrarian aque/l@& integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos por
la Administracion via telefénica o via a@» lectrénico que facilita el/la aspirante.

El/La interesado/a en situacion de “ilocaWzable” no serd llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie su

situacion la “disponible” (cambio deberd solicitar expresamente y por escrito)
2 - REALIZACION DE Los LL NTOS
Cuando sea preciso llevar. la contratacion o nombramiento de personal, los llamamientos se realizaran de

lo siguiente manera: \
e Se realizaran 3 Lﬂas telefénicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si no hay
respuesta a la,tergera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviard un correo

electrénico,en ®Fcaso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacién. Si no responde al correo
en un plaZo de tres dias naturales, pasara a la situacion de “ilocalizable”; si no facilité un correo electrénico,
a Situacion de “ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin respuesta.

pasara
e En_easos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de no
ar, se pasara a lo siguiente, en este caso sin penalizacion.

&s I[lamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nimero 1 y siguiendo su orden segun
la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

e Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no superior la
15 dias habiles, se continuara desde el Gltimo [lamamiento realizado.

e Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida.

e Sila persona rechaza el lamamiento:

o Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los tres dias
naturales siguientes al lamamiento:
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= Por razon de enfermedad que le impida lo desempero del trabajo al punto del llamamiento.

Esta situacion se justificard mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o certificacion oficial del
médico de familia.

e Por maternidad, paternidad o adopcion o acogimiento, durante el tiempo que legalmente corresponda.
Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico.

e Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualquier de sus regimenes
especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de
inicio del contrato o nombramiento ofertado.

Esta situacion se justificara con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad

Social, certificado de servicios prestados emitido por Administracion publica, o copia del cont o
nombramiento.

e Por ser cuidador/la principal de personal dependiente. \
Esta situacion se justificard por medio de documentacion acreditativa de tal condicion. ) /<

e Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales ?’e la fecha de
matrimonio o realizacion de pareja de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, 0 que manifieste
por escrito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este peii

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro d(@ento acreditativo.

e Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia aldrabajo.

e Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificac en los términos senalados en el
apartado anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes.

3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIE

Una vez finalizado el contrato o Ilamamiento segundo lo firmadg en ei contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacion d%?upado/la” ala situaciéon de “disponible” en
todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una_ v rmalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de | sas de justificaciéon de rechazo, en cuyo caso, pasara

al final de la lista.
4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA O
Los movimientos, incidencias y novedades que Qproduzcan en la lista se publicardn en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Sarria httDs://residencia@esnosasradocarme.sedelectronica.qal dentro de los 5 dias habiles
siguientes.

DECIMO.- Régimen de Incompatibilid@.
Las personas que resulten contr@as estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, y incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.

DECIMO PRIMERO.- Impug@n.
Para el no previsto en | N entes bases sera de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Iré;ses del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se
aprueba el texto re ido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por lo qé aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Ley 5/199 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico
de Galicia; Rcreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
a

co del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacion.

del Estatu

La res c?n de la Presidencia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la misma
se nterponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
e la”publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segundo lo establecido
en eParticulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Al
mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicion, hasta que sea resuelto
expresamente o se produzca la desestimaciéon presunta, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo.




34 Nim. 230 - jueves, 8 de octubre de 2026 BOP Lugo

ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: 7 AUXILIAR GEROCULTOR/A puesto 03.01.01 OPE 2023

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio vélido ei ;

derecho):
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.: &
{
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: a P
»
Se notifique a: O Persona solicitante O Personare tante
O Medios Electronicos: Correo Electronico: y:
O Otros Medios: Nombre de la Via: \/\

Numero, Bloque, Andar, Puerta:

Parroquia / Lugar: ;

Localidad / Provincia: “‘F
Coddigo Postal / Pais: $

Teléfono/s de contacto:

P 1
TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA: {/u
TITULACION: FECHA DE La TITULACION:
/
ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/La@a REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:
e m O No

%IOMA ELEGIDO PARA La PRUEBA TEST:
O GALLEGO O CASTELLANO

«
La PERSONA SOLICITAN } O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos Ios@ contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

2. Que reline diciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatori prometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si
fuera neggsarie.

PRO ON DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
dotumentacion que la acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable: Ayuntamiento
Agarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. PRESIDENTE DEL O.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable 0O.A. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

Legitimacion poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Destinatarios Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y c@‘e

explica en la informacioén adicional. ;S
Pode consultar la informacion adicional y detallada sobre Protefci n Datos en

Informacion Adicional la siguiente direccion
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.ga& vacy

vl

ANEXO II. TEMARIO O
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales 6$(hos y deberes fundamentales
ngoat

Derechos

de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional: co ion y funciones. La reforma de la
Constitucién.

Tema 2. La Organizacién del Estado en la Constitucion: organizacié&institucional o politica y organizacién
territorial. El Estatuto de Autonomia de Galicia. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El acceso a los empleos publicos. Requisitos. Sist@electivos. Derechos y deber de los empleados
publicos.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término%ﬁcipal, la poblacién y la organizacién.

Tema 5. Organos necesarios en los ayuntamientos: @ de, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Tema 6. Los Estatutos del Organismo Auténom sa Sefiora do Carme. Organos de Gobierno y Administracién
BLOQUE I

Tema 7. Normativa gallega de servicios %s. Ley de promocion de la autonomia personal y la atencion a las
personas en situacion de dependencia

Tema 8. El equipo de trabajo intcipllnar en la atencion integral a las personas mayores

Tema 9. Aspectos generales de
asistenciales

gerontologia. Organizacién de la atencién gerontolégica. Niveles y recursos

Tema 10. Promociény c @ acion de la salud en la persona mayor. Sindromes geriatricos
Tema 11. Limpieza, déeccién y esterilizacion del material. Asepsia y antisepsia. Las enfermedades infecciosas
Tema 12. Los sigKos?itales: estado de consciencia, respiracion, pulso, temperatura y tension arterial
Tema 13. Cu@s asicos e higiene personal. El vestido y el calzado
i

Tema 14. Ali tacién y nutricién. Principios fundamentales. Caracteristicas de la alimentaciéon en la persona
mayor. A stracién de alimentos

BLO
15. La movilizacion de la persona mayor dependiente. Prevencién de la integridad cutanea

Tema 16. Trastornos de la eliminacién urinaria. Control de diuresis. Alteraciones intestinales. Cuidados al mayor
incontinente

Tema 17. Comunicacién y atencion al paciente mayor. Trastornos de conducta y de comportamiento en las
personas mayores. Pautas de actuacién

Tema 18. Prevenciéon de accidentes y primeros auxilios
Tema 19. Cuidados paliativos basicos. Cuidados post mortem
Tema 20. La habitacién residencial I. Mobiliario. Bafio. La cama: tipos y accesorios.

Tema 21. La habitacion residencial Il. El colchon. La ropa de cama o lenceria. Técnicas para hacer la cama y para
abrir la cama para la recepciéon de la persona mayor.
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS
A) EXPERIENCIA:

ENTIDAD PUESTO INICIO FIN DIAS

{, v
i
é‘i'
A J
O
\‘)/\

B) FORMACION:

ENTIDAD PR URSO HORAS

(4
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R. 2684

XERMADE
Anuncio

PADRON SAF MES JULIO DE 2026.

Por A Xunta de Gobierno Local del 19/08/2026 se aprobé el padrén correspondiente el mes de JULIO DE 2026, de
la tasa de la prestacién del servicio de ayuda a domicilio.

Dicto Padrén queda expuesto al publico en las oficinas econémicas municipales durante el plazo de quincg.dias
habiles, la contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP. Dicho anuncio\#ene
caracter de notificacion colectiva al amparo de lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, Cde N7 de

ihentes,

diciembre, Ley General Tributaria, para que puedan formularse las reclamaciones que se consnderen%
5y 46 de

tanto en via administrativa (articulos 123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulo
la LJCA).

La fecha de cargo de los recibos domiciliados sera la 03/09/2026.

Xermade, 20 de agosto de 2026.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas. @

R. 2676
e,
MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES S) - DIPUTACION

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE A XUNTA DE GOBIERNO DE L
CELEBRADA EL 2 DE OCTUBRE DE 2026 POR EL QUE SE APRUEB
LA IX EDICION DEL CONCURSO DE FOTOGRAFIA “20° ANIV
LUCENSES Y MONTES DE CERVANTES, NAVIA Y BECERREA

I?LH'ACI()N PROVINCIAL DE LUGO EN SESION
A CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE
IO DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA OS ANCARES

BDNS (Identif.): 933273 Q

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17 0.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la conv torla cuyo texto completo se puede encontrar en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https:// .infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/933273)

Primero.- Beneficiarios

Podran ser beneficiarios/las de los preQde la presente convocatoria las personas fisicas mayores de edad que
estén interesadas, de nacionalic@spaﬁola o residentes legales en Espafia, que cumplan con los siguientes
requisitos:

e Ser mayor de edad, de @ alidad espafola o residente legal en Espana.

e Estar al corriente hobligaciones tributarias con la Hacienda estatal y autonémica, asi como estar al
corriente con las abligdciones con la Seguridad Social y con la Diputacion Provincial, firmando la declaracién
a

en el Anexo | de esta convocatoria.

responsable CQ
e Los establegidoS™en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 10 de
la Ley 9/ ’@ de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia y aplicables en el presente caso.

e No po participar en este IX Concurso los beneficiarios de los tres premios de la edicion anterior.
. ona que presente una fotografia al Concurso debera ser el autor de la misma.
ndo.- Objeto

Constituye el objeto de esta convocatoria la ordenaciéon del procedimiento aplicable al IX Concurso de Fotografia,
que tendra como hilo conductor en esta edicién del 2026 “20° Aniversario de la Reserva de la Biosfera Os Ancares
Lucenses y Montes de Cervantes, Navia y Becerred”, con el fin de conmemorar su 202 Aniversario y de poner en
valor su patrimonio natural, cultural y etnografico, asi como el conjunto de practicas y actividades tradicionales
de aprovechamiento de los recursos naturales que son vitales para el mantenimiento de todo el patrimonio
caracteristico de este territorio.

El presente concurso se desarrolla en régimen de concurrencia competitiva. Las fotografias presentadas al
Concurso deben haberse tomado en el territorio de la Reserva de la Biosfera Os Ancares Lucenses y Montes de
Cervantes, Navia y Becerrea.
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Tercero.- Bases reguladoras

Las bases de la IX Edicion del Concurso de Fotografia “20° Aniversario de la Reserva de la Biosfera Os Ancares
Lucenses y Montes de Cervantes, Navia y Becerred” - Afio 2026, se pueden consultar en la web de la Diputacion
Provincial de Lugo: https://www.deputacionlugo.gal/gl/temas/medioambiente/concursofotografiaRRBB

Cuarto.- Cuantia

La cuantia total del concurso sera de 1.600,00 euros divididos en tres premios:

ler Premio: 800,00 euros

2° Premio: 500,00 euros

3er Premio: 300,00 euros

Quinto.- Plazo de presentacion V.
El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia siguiente de la publicacion en el BOP de Lug@tracto
de la presente convocatoria y bases hasta el lunes 30 de noviembre de 2026 (incluido).

Sexto.- Otros datos )

V~

cedimiento aquellas
0 en varias.

Las obras deben ser inéditas y no pueden haber sido premiadas con anterioridad.

Se debera presentar una unica fotografia por solicitante, quedando excluidas del prese
personas que presentaran mas de una fotografia al concurso, bien en una misma soljei

iendo los requisitos de la

La fotografia podra ser realizada en blanco y negro o en color, y debera presentar,
base quinta. /{

Los autores de las obras premiadas cederan a favor de la Diputacion Provigcial de Lugo todos los derechos
patrimoniales de estas, en especial los derechos de exposicion, publicacio ualquier otros relacionados con la
difusion, citando siempre el nombre del autor. Estos derechos se exten a un periodo total de treinta afnos.

En ningln caso se devolveran las fotografias a los participantes en el concurso.

Lugo, 2 de octubre de 2026.- La presidenta, P.D. Decreto de fecha W] -2026, el diputado provincial, Pablo Rivera
Capon. El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2685

ARIA
Anuncio
JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DEL | %ﬁ COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,
NOTIFICO d

Que en esta Notaria de Sarria, si la calle Gran Via, n®°9-Bajo, con arreglo al articulo 297 de la Ley 2/2006 de
14 de Junio de Derecho Civil de@cia, notifico que el dia quince de septiembre de dos mil veintiséis y bajo el
nimero 3140 de orden de colo se ha procedido a la protocolizaciéon del cuaderno particional de la herencia
causada por DONA DOLO\ CE LOPEZ Y DON RAMIRO SEIJIDO DOCE.

Que entre los heredeﬁdj a citada causante se encuentra, DONA MARIA PEREZ DOCE a la que no se ha podido
notificar fehaciente , lo que se le comunica a dicha interesada o a cualquiera que tenga interés en dicha
herencia.

Sarria, 1 de (@e de 2026.- El notario, Juan José Lopez Yanez.

B V. R. 2677
Al
EDICTO

Juan José Lépez Yafez, Notario del llustre Colegio de Galicia con residencia en Sarria, notifico:

Anuncio

Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Via, n°9, Bajo el dia veintinueve de julio de dos mil veintiséis y
bajo el nimero 2609 de orden de protocolo se ha procedido a la protocolizacion del cuaderno particional de la
herencia causada por DONA CONSUELO LOPEZ CAMINA.

Sarria, 1 de octubre de 2026.- El notario, Juan José Lopez Yahnez.
R. 2678




