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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE 6 DE OCTUBRE DE 2026, EN LA QUE SE APRUE?!L
LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA EL INGRESO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN UNA (1) PLAZA D OTA
GENERAL Y DOS (2) DE LA CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DENOMIN AUXILIAR
DE SALA, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLA%COMEHDOS
ESPECIALES, GRUPO C - SUBGRUPO C2, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCE IBRE, INCLUIDA
EN LA OEP DEL ANO 2023

Tras de ver la propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocié@erritorio y Turismo,

admitidas y excluidas, composicion del Tribunal y fechas de constitucion y re cion del primero ejercicio para
el ingreso como personal funcionario de carrera en una (1) plaza de la cu géneral y dos (2) de la cuota de
reserva a personas con discapacidad, denominadas AUXILIAR DE SALA, escala addministracion especial, subescala
servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo C - subgrupo v el sistema de concurso-oposicion,
acceso libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 2023, publicdndose en el BOP num. 220, del
25.09.2026 y en el tablero de anuncios y en la pdgina web de la entidad’el mismo dia.

a tenor del siguiente texto:
“Por resolucion de la presidencia de 21.09.2026, se aprueba el listado prov;"s@ de personas aspirantes

comprobada la documentacion aportada por la solicitante nstata que cumple todos los requisitos para

Vista el alegato presentado por Dofia Sila Cela Ferreiro en la q icita su inclusion en este listado provisional, y
eslabon. é

En base al anteriormente expuesto y vista la base gen .2, se proponen a la presidencia que, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley 7@, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local
y el articulo 54 del vigente Reglamento Orgdnico, Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP num.
202, del 03.09.2020, RESUELVA: Q

1°.- Admitir el alegato formulado por Dofig/Sila Cela Ferreiro solicitando su inclusion polvo reunir los requisitos
para eslabon.

2°.- Aprobar el siguiente listado defini@e personas aspirantes admitidas al proceso selectivo:

A. CUOTA GENERAL:
A.1) Personas admitidas: AO
NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO

1 \(/ CASAL PENA, JAVIER SANTIAGO ***3590**
2 \) COPA ALVAREZ, LIDIA FHEHBRT T
3 o CELA FERREIRO, SILA *H*J5D Gk
/‘4 DELPONT LOPEZ, ALEJANDRO XGO4T **
'(%'5- ENCABO GONZALEZ, BELEN MARIA ***6016%*
N 6 ENGROBA GARCIA, IVAN 4703
7 JATO DIAZ BRUNO *%]109%*
8 LOPEZ DE LANA VILLA, MARIA DE EL VALLE *H*D]93%*
9 MARTINEZ FERNANDEZ, SANTOS ENRIQUE ***D544%*
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10 PALLIN PEREZ, LAURA R YA
11 PEREZ VALINO, AMALIA *HEXADT 4
12 RODRIGUEZ GROBA, KARINA *RXT QT T
13 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANA R ALY R
14 SANMARTINO PRADO, ROSA MARIA ***3G629%*
15 SEGARLA FARRES, ARIADNA ***Q790%*
16 VARELA GUERRERO, IGNACIO *Hk A BY5H*
17 VAZQUEZ VILA, DANIEL MANUEL ***2075*6/‘
B) CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD &\
B.1) Personas admitidas 1".
NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
1 BARRIO CARBALLO, JOSE MANUEL A\ *HE* 4359
2 COSTAS IGLESIAS, FRANCISCO JOSE /{ *E*3720%*
3 FEAL JIMENEZ, NOELA x) ***3638%*
4 ,GARCIA GA’RCIA, PAULA 'V' ***6801**
5 LOPEZ FERNANDEZ, MARIO >~ *HR*5253%*
6 LOPEZ RAMIL, JESUS ' X282
7 MARTINEZ-PUGA QUIROG EL JOSE *HE*G738**
8 PARGA BRA‘F@ULO ***3668**
9 RAMIL IGLESIAS, MARIA ***x58BB**
10 VAREL REIRA, MARCOS ***4315%*
11 ILAR SANCHEZ, JOEL *HFELQR7**
B.2) Personas excluidas O
N° APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSION
(@E - ) No aporta solicitud en modelo oficial, justificante del pago
1 A VAZQUEZ, PAULA de la tasa ni el resto de la documentacién obligatoria
Q exigida en las bases.

3".- Ordenar ,@ blicacion de la presente resolucion en el BOP, en la web corporativa de la Diputacion de Lugo,
en el apartadogtmpleo Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad.

Contra_el\istado definitivo, las personas aspirantes podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicién, delante del presidente en el plazo de un mes a partir del dia siguiente el de la publicacion de esta
regblucion en el BOP o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado Contencioso - Administrativo

e Mgo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la citada publicacién sin perjuicio de que se interponga
cualquier otro que se estime oportuno.

No obstante, las personas interesadas podrdn presentar los alegatos que estimen convenientes para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del procedimiento administrativo comun de las Administracion Publicas.”

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta presidencia el articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.



3 NUm. 231 - viernes, 9 de octubre de 2026 BOP Lugo

Lugo, 7 de octubre de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2732

Anuncio

PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE 6 DE OCTUBRE DE 2026, EN LA QUE SE APRUEBA EL
LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO/A DE
CARRERA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN UNA (1) PLAZA DE LA CUOTA GENERAL,
DENOMINADA AUXILIAR DE ARCHIVO, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C - SUBGRUPO C1, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, ACCESO LIBRE, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2023

Tras de ver la propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio@] smo,
a tenor del siguiente texto:

“Por resolucion de la presidencia de 21.09.2026, se aprueba el listado provisional de persOhgs aspirantes
admitidas y excluidas, composicion del Tribunal y fechas de constitucion y realizacion del p 0 ejercicio para
el ingreso como personal funcionario de carrera en una (1) plaza de la cuota general, denomifiada AUXILIAR DE
ARCHIVO, escala administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometido eciales, grupo C -
subgrupo C1, por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre, correspondiente a la ta de Empleo Publico
del afio 2023, publicdndose en el BOP num. 220, del 25.09.2026 y en el tablero de a i0s y en la pdgina web de
la entidad el mismo dia.

Vista la solicitud presentada por doia Sila Cela Ferreiro, en la que manifiestd qte su inclusion en la relacion de
personas admitidas en el presente proceso selectivo se produjo por error, al serSu voluntad participar en el proceso
selectivo de Auxiliar de Sala, procede efectuar la correspondiente rectificaciéw/de la citada relacion.

En base al anteriormente expuesto y vista la base general 6.2, se propV;'l a la presidencia que, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local

y el articulo 54 del vigente Reglamento Orgdnico de la Diputacié vincial de Lugo, publicado en el BOP num.
202, del 03.09.2020, RESUELVA:

1°.- Admitir el alegato formulado por Dora Sila Cela Ferrei licitando su exclusion por tratarse de un error, a
la vista de la solicitud de participacion presentada por | isma.

2°.- Aprobar el siguiente listado definitivo de personds aspirantes admitidas al proceso selectivo:

Py

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
1 ARGl@UJo, CRISTINA #HHQE 44
2 @m:s MAS, BORJA FRRGG] 7
3 n BOUZAS MARTUL, IRENE *HHGOT 2%
4 nmERA DELGADO, MARIA EUGENIA *HH7G Q4
5 / \V CORNELLAS MARTINEZ, JAVIER *%(0620%*
6 . \V COSTA IGLESIAS, FRANCISCO JOSE *kRZ 7D 0%
7 0\/ DE EL VALLE VAZQUEZ, ANA BLANCA H*5D(Q**
8 o ’ DOMINGUEZ OUBINA, JAVIER *%8QD 5w
,Q" ENCABO GONZALEZ, BELEN MARIA *xG0T6**
/\ 10 ENGROBA GARCIA, IVAN *HH47Q3*
11 FERNANDEZ PERAL, EDUARDO *HHG43O*
12 FORMOSO GARCIA, MARIA CONCEPCION *IHQ5 Dk
13 GALAN MESURA, DANIEL **%(0826%*
14 GARCIA GARCIA, ESTRELLA CECILIA R EE VA
15 LUACES CUANTO, FROILAN PEDRO *HH4790*
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16 MARTINEZ FERNANDEZ, UXIA #kkQG Q] *x
17 PARRILLA DE EL RiO, LUCIA *H*3G75%*
18 PAVON GUEDE, SABELA *Hx8AQT
19 PAZOS ROMERO, LORENA *Hk43F7H
20 PEREZ VALINO, AMALIA KRRYD T 45
21 PERMUY MALLO, ALBA ***2018**, ?~
22 REY PEREIRA, ANTIA ***959(
23 RODRIGUEZ ACOSTA, ANTONELLA ’** o
24 RODRIGUEZ GROBA, KARINA “?7.977**
25 RODRIGUEZ NICOLAS, ADRIAN V *HD 5 ALK
26 RODRIGUEZ RODRIGUEZ , ANA /( HH 755 4Rk
27 SALADO BARROS, ALEJANDRO O ) *%QD 8B
28 SEIJAS GOMEZ, MARIA KARINA ﬁ k(G5 4+
29 TERCIADO LOPEZ, CRISTINA ?' #HkQD G gk
30 VAZQUEZ VILA, DANIEL M L *x% (75

P
3".- Ordenar la publicacion de la presente resolucionen KBOP, en la web corporativa de la Diputacion de Lugo,
en el apartado Empleo Publico (RRHH) y en el tableranuncios de la entidad.

Contra el listado definitivo, las personas aspikafites podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion, delante del presidente en el plazo de“un mes a partir del dia siguiente el de la publicacion de esta
resolucion en el BOP o bien recurso conten%- administrativo delante del Juzgado Contencioso - Administrativo
de Lugo en el plazo de dos meses desde, 1% siguiente a la citada publicacion sin perjuicio de que se interponga
cualquier otro que se estime oportunod

No obstante, las personas inte
consideracion en la resolucion q
de octubre del procedimient

gdas podrdn presentar los alegatos que estimen convenientes para su
onga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1
Tnistrativo comun de las Administracion Publicas.”

Por el anteriormente exp &7y, en uso de las facultades que le confiere a esta presidencia el articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, feguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacién ropuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.

2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.

Lugo, 7 de oct
R. 2731

| V.and

4
&Q- AYUNTAMIENTOS
BARREIROS
Anuncio
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

Conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de abril, y 169 del RD legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, encontrara expuesto al publico en la
secretaria municipal y en la sede electronica del ayuntamiento (https://barreiros.sedelectronica.es), a efectos de
reclamaciones, el Presupuesto General de |la Entidad para el ejercicio 2026 aprobado inicialmente por el Pleno de
la Corporacion en sesion celebrada el 05 de octubre de 2026.
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Los interesados que estén legitimados segundo lo dispuesto en el articulo 170.1 del RD legislativo 2/2004, a que
se hizo referencia, y por los motivos taxativamente numerados en el articulo 170.2, podran presentar
reclamaciones nos quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Barreiros, 5 de octubre de 2026.- La alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 2686

CHANTADA

Anuncio Y'
Por Resolucion de la Alcaldia del 06/10/2026 se aprobaron las bases del proceso selectivo para la prﬁvis; n de
una plaza de Técnico de Administracion General A1 por el sistema de concurso-oposicién por prom interna,
incluida en la oferta de empleo publico del afio 2026 publicada en el BOP de Lugo n°® 226 del 02/ /( 26y enel
Diario Oficial de Galicia n® 189 del 05/10/2026, siguientes:

BASES DE SELE(;CI()N PARA La COBERTURA, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA ?.TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL A1 COD. 2002 DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA.
@a plaza que se incluye en
esolucion de alcaldia de fecha

fecha 2 de octubre de 2026 y
teristicas son:

ES objeto de las presentes bases la provisidn, por promocion interna, en propied
la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio 2026, aprobada po
29/09/2026, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 2

en el Diario Oficial de Galicia n® 189 de fecha 5 de octubre de 2026, cuyas €ar.

Denominacién Escala F Subescala Vacante Grupo

Técnico de Administracion General Administracion wral Técnica 1 Al

El sistema selectivo es de concurso-oposicién.
2.-CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La plaza de Técnico de Administracion General que @wvoca se encuentra encuadrada en el Grupo La, Subgrupo
Al (articulo 76 del EBEP), Escala de Administr eneral, Subescala Técnica coédigo 2002 (articulos 167 y
siguientes del RDL 781/1986, de 18 de abril). "€sta dotada en el Presupuesto vigente, correspondiéndole las
cuantias que anualmente se fijen por los copceptos retributivos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/84, de
2 de agosto y las disposiciones aplicables (%{ta materia.

El contenido funcional de esta plaza yo de trabajo consistira en la realizacion de las funciones propias de la
plaza, conforme a la relacion de puestos de trabajo bajo la direccién y supervision correspondiente, asi como
otras, que dentro de su compet puedan ser encomendadas por los érganos competentes del Ayuntamiento

de Chantada en cualesquier de_| idades Administrativas de este.
3. REQUISITOS DE Los ASP@TES.

De acuerdo con lo est Ie o en el articulo 80 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
ici proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

para poder particip
la) Poseer la titu’é\ de Grado Universitario o equivalente. En caso de que la titulacién a que se refiere este
apartado se (@0 en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente homologacion.

la edad maxima de jubilacién forzosa.

b) No exceder

c) Ser pleado publico, funcionario de carrera.

y) E prestado servicios por un periodo minimo de dos afos con la categoria de A2, no computando el tiempo
e ejerciera el puesto en funciones o accidentalmente. Los permisos y excedencias derivados de la politica de

conciliacién de la vida laboral y familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como

tiempo de servicio prestado a los efectos de lo dispuesto en estas bases.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de
Chantada, y se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
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regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
La solicitud debera ir acompanada por:

— Fotocopia del DNI o, de ser el caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada del Titulo que permite el acceso al Grupo Al.

— Listado ordenado de méritos a tener en cuenta a la fase de concurso y méritos y circunstancias alegadas que
deban ser valoradas. Los aspirantes alegaran los méritos en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento de Chantada, de acuerdo con las siguientes instrucciones: ?

la) Los méritos han de relacionarse a ojos vistas, concreto e individualizado. :

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional deberan alegarse con indicacion de los periodos & iempo de
prestacion de servicios. Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras Administrack\)@ Ublicas se
acreditaran mediante el certificado emitido por la Unidad de Personal donde presté sus Sﬁr ici®s, detallando
categoria y tiempo de dedicacién.

c) Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacién de fotocopias debida Ee compulsadas de
la certificacién, titulo o diploma correspondiente.

En ningln caso se valoraran los méritos no alegados en la instancia, ni aquellos otre no vayan acompanados
de la documentacion anteriormente referida, debidamente compulsada. /<

5. ADMISION DE CANDIDATOS. :
i

5.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia - Presidenc la Corporacion dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y e dos. En la dicha resolucién, que se
publicara en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento, constara la idehtidad de los aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion.

5.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren I; relacion de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de un plazo de 2 dias, contados a partir del siguiehte al de la publicacion de la Resolucion, a fin de
emendar el defecto que motive su exclusién o su no inclusiérvexpresa.

Ecl

5.3 Una vez finalizado el plazo de subsanaciones, amaciones, si las habia habido, seran aceptadas o
rechazadas por la Presidencia de la Corporacién @ resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que sera hec% ica en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento. En caso de
que no se formularan reclamaciones quedara defigitivamente aprobada la lista provisional.

6. ORGANO DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el a@) 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
los 6rganos de seleccion seran colegia y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros e paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la
oferta de empleo publico respec@

En ningln caso pueden forrte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacién politica,
el personal funcionario i% o o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que nos cinco afios
anteriores a la publicagion de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
o colaboraran dura periodo con centros de preparacién de opositores.

La pertenencia a organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en

representacior cuenta de nadie.
C

Por Decr @”la Alcaldia se establecera la composicion del 6rgano de selecciéon que, en todo caso, estara
compuestg/or:

- Pr Q‘H‘Ee: el designado por la Corporacion.

-’ggetario: el designado por la Corporacion, con voz y voto.

- Tres vocales: designados por la Corporacion.

La designaciéon de los miembros del tribunal incluird a de los respectivos suplentes.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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7. SISTEMA SELECTIVO.
El sistema de seleccion serd el concurso-oposicién:
7.1. Fase de Concurso:

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la cualificacién
de los méritos alegados, en el modelo normalizado que figura en el anexo Il de estas bases, y debidamente
acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Solo podran valorarse aquellos
méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la correspondiente
convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo a lo siguiente baremo:
a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos.

La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma: ‘ /

1. Por servicios prestados en la categoria de Técnico de Gestion A2 en la Administracion Local,/I(a n de 0,09
puntos por cada mes de servicio. /

b) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos.

Por la realizacion de cursos relacionados con las funciones propias de un Técnico d inistracion General
(Procedimiento Administrativo, Administracion Local, Funcién Publica, Contabilj ublica, Recaudacion,
Presupuestos, y similares) si valora 0,01 puntos por hora/curso.

No se valoraran cursos de idiomas, informaticos y similares que no guarden rejaQ)n con el puesto.
7.2. Fase de Oposicion.

El temario ajustara a lo establecido en el articulo 80.3 de la Ley 2/201 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, asi como en el articulo 77 del RD 364/95, de 10 de marzo, por &’ que se aprueba del reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y

Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Admi cion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas icas y programas minimos a que debe ajustarse
el proceso de seleccion de los funcionarios de la Administragién Local.

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio y seré@hable hasta un maximo de 12 puntos. El ejercicio, la
determinar por el tribunal, podra consistir: Q
r

Opcion 1.-En resolver por escrito un supuesto de practico, con varias respuestas alternativas relacionados
con el contenido de la parte especial del temarie/del anexo I. El tiempo para la realizacién de esta prueba sera
determinado por el tribunal. La puntuacié&;éx ma sera 12 puntos siendo necesario obtener 6 puntos para

superarlo.

Opcion 2.- Consistente en la realizaci un cuestionario tipo test con 30 preguntas (mas 4 de reserva) con 3
respuestas alternativas en un tiempo mdximo de 60 minutos sobre las materias comprendidas en el temario
establecido en el Anexo | de esta=@gnvocatoria. El ejercicio serd calificado de 0 a 12 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 6 puntossuperarlo. La puntuacién se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
por cada respuesta correct@ otorga 0,40 puntos y por cada respuesta incorrecta el en blanco no puntuia.

Los aspirantes seran conv‘ s en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quien no comparezca.

7.3. PRUEBA DE GALLEGO.
El articulo 51.2 d@ey 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:

“...], para da mplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y
para garanti. el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito de
la Comun}?&Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de
Galicigmenylas pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incl, @!'en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
q»gzc editen el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las bases de las convocatorias
de [0s procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua
gallega” La prueba consistira en la traduccién de un texto en castellano para el gallego. Para superar la prueba es
necesario obtener el resultado de apto. Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes
que acrediten poseer en el dia del plazo de presentacion de solicitudes el Celga 4, curso de perfeccionamiento o
estudios equivalentes.

8. CUALIFICACION DEFINITIVA.

La cualificacion definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de las fases de concurso y oposicion,
siempre que se superd el ejercicio de esta uUltima, levantando el Tribunal el acta correspondiente.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase
de oposicion.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Finalizada la cualificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablero de edictos del Ayuntamiento.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal Calificador elevara la relaciéon expresada a la Alcaldia-Presidencia,
proponiendo el nombramiento del aspirante aprobado.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1 El aspirante que supere el proceso selectivo, previamente a su nombramiento, presentara aF?fe
Ayuntamiento, a través del Registro General, los documentos acreditativos de que poseen las condé(;? s de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de que no figuren ya en poder de esta ad& istracion.

10.2. El plazo de presentacion de documentos serd de 10 dias naturales, contados a partir del siQuiente al de la
publicacion de la lista de aprobados en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento. f

10.3 Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran | umentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la_ba egunda, no podran
ser promocionados, quedando anuladas todas las actuaciones relacionadas con los _m 0s, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participa‘

11. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo y aportada la documentacién correspondiente ombramiento correspondera a la
Alcaldia, en su condiciéon de jefatura directa del personal, y serd objeto de licacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posEsi(')n dentro del plazo de un mes a partir
de la publicacion, tal y como establece el articulo 60 en la letra la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo

publico de Galicia.
Quien sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, n e posesidon o no se acuda en el plazo sefialado,
decaera en sus derechos

12. REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Las bases de convocatoria y cuantos actos adpfi Qativos se deriven de ellas y de la actuacion del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas en los casos Yaen la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de Ias@qinistraciones publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, tan la via administrativa, podrd interponerse por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de u@s ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado del Contencioso-administrativo de Lugo o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiel de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
(articulo 46 de la Ley 29/1 99? de de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa).

En el no previsto en las b era de aplicacién la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, la
Ley 5/1997, de 22 de j '&e administracion local de Galicia, el RDL 5/2015, de 30 y octubre, del Estatuto basico
del empleado publicoé}eglamento general de ingreso del personal, al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisi de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion G@I del Estado, aprobado por el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de

medidas para orma de la funcién publica en el que no fuera derogado por el Estatuto basico del empleado
publico, el R ecreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposici gales vigentes en materia de Régimen local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases

de régimenlocal.
Ch %6 de octubre de 2026.- El alcalde-presidente, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
K&O | .- TEMARIO

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constituciéon Espanola. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

TEMA 2.- El Estado social y democratico de Derecho. Otros principios y valores regulados en el titulo preliminar.

TEMA 3.- Los derechos y deberes fundamentales. Garantia de los derechos y libertades en la Constitucion Espafola.
La suspensién de los derechos fundamentales.

TEMA 4.- El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.



9 NUm. 231 - viernes, 9 de octubre de 2026 BOP Lugo

TEMA 5.- El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. Las funciones
constitucionales del Presidente del Gobierno. El Gobierno: composicién y funciones constitucionales.

TEMA 6.- La Administracion Publica en la Constitucién. Principios de actuacién administrativa.

TEMA 7.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EIl Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional en la Constitucion. La Organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia

TEMA 8.- La organizacion politico-institucional y administrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema de la
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia de Galicia. Las instituciones de la Comunidad Auténoma.

TEMA 10.- La Union Europea: Instituciones comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de las Regjgnes.
La carta europea de la autonomia local.

TEMA 11.- Los conceptos de Administracion Puablica y Derecho Administrativo. El sometimie@de la
Administracion al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

TEMA 12.- El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién local en, | stitucion. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Clases de entidades locales. ?'
I

TEMA 13.- El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constit@ Régimen juridico

de las Haciendas Locales.

TEMA 14.- La ley y las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. El Reglament@)rdenamiento juridico de
las CC.AA. Otras fuentes del derecho administrativo. /g
C

TEMA 15.- La relacién juridico administrativa. Las personas juridicas publicasg.clases. Capacidad de las personas
publicas. O

TEMA 16.- Lo administrado: concepto y clases. La capacidad de los adn?!'zrados. Derechos de lo interesado en
el procedimiento administrativo.

TEMA 17.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. R itos: la motivacién y la forma.

TEMA 18.- La eficacia de los actos administrativos: el principio d totutela declarativa. La notificaciéon: contenido,
plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

TEMA 19.- La invalidez del acto administrativo. SUDL@S de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacién del acto administrativo.

TEMA 20.- La revision de actos y disposicionesgr la propia Administraciéon: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lgSividad. La revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales
o de hecho.

TEMA 21.- Disposiciones generales sob s procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de inters en el procedimiento. Derechos de los administrados

TEMA 22.- La iniciacion del prodedimiento. Presentacidon de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Tener y p . cOmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion:
intervencion de los interesa { prueba e informes.

TEMA 23.- Terminacigh del” procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacién convengi ”La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La gadugidad.

TEMA 24.- @ ccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos,/Aus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 25.4Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
gene e tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

26.- Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

TEMA 27.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revision y revocacion de
los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

TEMA 28.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

TEMA 29.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

TEMA 30.- El Municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal.

TEMA 31.- Competencias municipales. Los servicios minimos. La reserva de servicios.
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TEMA 32.- El Municipio. Concepto y elementos. El municipio como entidad basica de la organizacion territorial del
Estado. Entidad representativa de los intereses locales y como organizaciéon prestataria de servicios publicos.

TEMA 33.- El término municipal. Creacién y supresién de municipios. Alteracién de tener municipales. Normativa
autondémica.

TEMA 34.- La poblacién municipal. El empadronamiento: el padron municipal de habitantes. Los derechos de los
vecinos. Los derechos de los extranjeros. La participacién vecinal.

TEMA 35.- La organizacion municipal. Principios fundamentales. Municipios de Gran Poblacién y Municipios de
régimen comun.

TEMA 36.- El Alcalde. Competencias. Forma de eleccion y cese. Los Tenientes de Alcalde. La Xunta de Gobierno
Local: composicion y atribuciones. EI Ayuntamiento Pleno. Composicién y competencias. Las ComiVus

Informativas.
TEMA 37.- La Organizacion del Ayuntamiento de Chantada. O

TEMA 38.- La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacion municip&as relaciones
entre las comunidades auténomas y las diputaciones provinciales. f

TEMA 39.- La responsabilidad de la Administracién publica. La responsabilidad patrimoni (}; las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 40.- La jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Las partes procesales. Obj Recurso Contencioso-
Administrativo. Tramitacién del proceso Contencioso-Administrativo. Sistema ursos. Ejecucién de las
sentencias.

TEMA 41.- El Presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumeéito de la administracién y gestién
mecanismo general de coordinacion. El Ciclo Presupuestario y sus fases.

TEMA 42.- Las formas de actividad de las entidades locales. La interveFlén administrativa local en la actividad
privada. La actividad de fomento en la esfera local.

TEMA 43.- La funcién publica local. Clases de empleados public IFaIes. Los instrumentos de gestion de recursos
humanos. s>\
TEMA 44.- Los funcionarios con habilitacion de carécterga_t . Peculiaridades de su régimen juridico.

I

TEMA 45.- Los funcionarios propios de las corporaci ocales. Seleccién. Provision de puestos de trabajo y
promocioén interna. o

TEMA 46.- La relacion de servicios de los funcioQos publicos locales: derechos, deber.

TEMA 47.- Organos de representacion y ociacion de los funcionarios locales. Negociacién colectiva en el
régimen estatutario.

TEMA 48.- El personal laboral en las dades locales. Clases. La representacion de los trabajadores en las

entidades locales. Los convenios cglectivos.

TEMA 49.- Régimen de incompidades. Seguridad Social y prevencién de riesgos laborales al personal al
servicio de las Entidades Lo .

PARTE ESPECIAL \@

TEMA 50.- Las Hacier@ocales en Espafa: principios constitucionales. El Régimen Juridico de las Haciendas

Locales. Incidencia atal y autonémica financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y
Local.

TEMA 51.- El puesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.

TEMA 52.?'!resupuesto. Las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto

Genera® La prorroga presupuestaria.

KVA% Estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de
inctlacion.

TEMA 54.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 55.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

TEMA 56.- Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

TEMA 57.- Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

TEMA 58.- Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacién.

TEMA 59.- La liquidacién del presupuesto. Contenido y tramitacion.
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TEMA 60.- Los remanentes de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de Tesoreria para gastos con
financiacion afectada y de remanente de tesoreria para gastos generales.

TEMA 61.- La tesoreria de las Entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
TEMA 62.- Funciones de la Tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
TEMA 63.- La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de la conciliacion.

TEMA 64.- El sistema de contabilidad de la Administracién local: estructura y contenido. Particularidades del
tratamiento especial simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

TEMA 65.- La cuenta general de las Entidades. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus
organismos autonomos. Contenido y justificacion.

TEMA 66.- Las cuentas dg las sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta General. Otra infor, a¥'n a
suministrar al Pleno a los Organos de gestién y a otras Administraciones Publicas.

TEMA 67.- El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades Iocal;(y\sus entes
dependientes. /

TEMA 68.- La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos eWrmes. Especial

referencia a los reparos.
TEMA 69.- Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambi jetivo, procedimientos
e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero.

TEMA 70.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector puy%) estatal. La fiscalizacién de las

entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control extemﬁe s Comunidades Autobnomas.
TEMA 71.- La participacién de municipios de los tributos del estado y de las\@@munidades Auténomas.

TEMA 72.- Criterios de distribucién y reglas de evolucién. Regimenes e?eciales. La cooperacion econémica del
Estado y de las Comunidades Autonomas en las inversiones de las_entidades locales.

TEMA 73.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamengarid de las Entidades Locales en materia tributaria.
TEMA 74.- Los recursos de las haciendas locales. Clasificacid los ingresos.

TEMA 75.- Contenido de las ordenanzas fiscales, tramita@v régimen de impugnacién de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. Q
TEMA 76.- Las ordenanzas fiscales del Ayuntamh? Chantada.

TEMA 77.- La gestion recaudatoria local: concept
en periodo voluntario y ejecutivo.

Objeto. La competencia recaudatoria de las entidades locales

TEMA 78.- El impuesto sobre activida condmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo i sitivo. Gestion censal y gestion tributaria.

TEMA 79.- El impuesto sobre r@ inmuebles. Naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible: &l valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién
catastral y gestién tributari

TEMA 80.- El impuesto htCulos de traccion mecanica. Naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Cuotd. Periodo impositivo.

TEMA 81.- El impl@ sobre incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza. Hecho Imponible.
Sujeto pasivo.

TEMA 82.- El@esto sobre construcciones, instalacion y obras. Naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto pasivo.
TEMA 83. tasas y sus clases. Los precios publicos.
TE *Las contribuciones especiales. Régimen juridico

85.- El procedimiento de recaudacion en via de constriximento. Caracter del procedimiento. Titulos
ejecutivos: la providencia de constriximento. Lo recargo ejecutivo. Recargo de presione o constriximento. Intereses
de demora

TEMA 86.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Finalidad.
TEMA 87.- Operaciones de crédito a corto plazo. Régimen juridico y competencias.

TEMA 88.- Las operaciones de crédito a largo plazo. Competencias. Limites y requisitos para la concertacién de
operaciones de crédito a largo plazo.

TEMA 89.- La central de informacién de riesgos.

TEMA 90.- Las subvenciones. La Ley General de subvenciones.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN La PRUEBA DE SELECCION POR CONCURSO- OPOSICION DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL COD. 2002.

NOMBRE

APELLIDOS

N.LF. TELEFONE V~
ONEO .\
DOMICILIO (_/
A

MUNICIPIO CODIGO POSTAL /<\
1}

O Notificacién electronica: email:

NOTIFICACION E
O Notificacion Postal S\
EXPONGO: :

I. Que deseo participar en la (;ONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PA La PROVISION POR PROMOCION
INTERNA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL CO 002 INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA.

Il. Que declaro, bajo mi responsabilidad, reunir todos los requisitos exigiEos para poder participar en el antedicho

proceso selectivo (referidos a la fecha de finalizacion del plazo s do para la presentacion de esta solicitud),
segundo lo previsto en sus bases reguladoras, que conozco y to; declarando, ademas, la veracidad del que
aqui expongo, asi como de los datos que figuran en esta inst, ,’me comprometo a justificarlo documentalmente
cuando asi sea requerido/a.

Por lo expuesto, SOLICITO: Q

Ser admitido/la en lo dicho proceso selectivo; ap, r@o, para estos efectos, y con arreglo a lo dispuesto en la
base 2 de las bases reguladoras, la siguiente doénentacién (marcar con “X”):

____Copia del DNI, pasaporte o documento@ientificacién equivalente.

____Documento acreditativo de estar e 16n del titulo requerido.

__ Documento acreditativo de estar eﬁesién del CELGA4 (o equivalentes).

____ Como aspirante con discap legalmente reconocida aporto certificacion/documentacion acreditativa de

dicha
condicion.

En su caso, solicito d&tacién para las pruebas a desarrollar.
Eleccion de Ialé e realizacion de los ejercicios (marcar con “X”): Gallego Castellano

PROTECCION@ATOS PERSONALES

El presenl?ﬂ)ceso selectivo estd regido por el principio de publicidad, por lo que la participaciéon en el mismo
a aceptaciéon por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que

rmidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO y DEL CONSEJO, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, y la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo seran recogidos en el tratamiento “Personal”’, responsabilidad del
ayuntamiento de Chantada. El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con
las medidas de seguridad necesarias para garantizar a total seguridad de los datos. En cualquier caso, la suscricion
de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus
datos para la finalidad mencionada.
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AUTOEVALUACION MERITOS DE LA FASE CONCURSO (MAXIMO 8 PUNTOS)

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX 6 PUNTOS):

ENTIDAD PUESTO DURACION PUNTOS

TOTAL c y

2.- FORMACION (MAXIMO 2 PUNTOS) ’#

DENOMINACION CURSO HOR“‘, PUNTOS

/&'V

TOTAL

:\V
PUNTUACION TOT\A>

Chantada, a @de ............................. de 2026

V~
&

FAO: e

30

INSTRUCCIONES PARA Lo INTERESADO:

La) Escriba la maquina o con boligrafo utilizando maylsculas de tipo imprenta.
- Se asegure que los datos resulten claramente legibles.

- Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B) Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacién en la prueba selectiva.
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R. 2709

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

Con fecha 2 de octubre del 2026 el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos dicté resolucién
de nombramiento del Tribunal de seleccién para la cobertura de cuatro plazas de Agentes de Policia Local, Escala
basica, Grupo C1, COMO FUNCIONARIOS, POR TURNO LIBRE, con el siguiente detalle:

PRIMERO: Nombrar al Tribunal del proceso selectivo, con el siguiente detalle:

Presidenta: Marta Lopez Pefia, Técnica Letrada del Servicio de Cooperacién con los Ayuntamientos de la Di uwn
Provincial de Lugo 6
Suplente: M2 Cristina Gonzalez Santin, Habilitada Nacional ayuntamiento de Monforte de Lemos \
Secretario: José Antonio Mourelle Cillero, Habilitado Nacional ayuntamiento de Monforte de Lgm({s<

Suplente: M2 Luisa Quiroga Dapena, Gestora de apoyo la Unidad de Secretaria del ayuntamie de Monforte de
Lemos

Vocales: José Manuel Rio Espifo, José Luis Pifieiro Santos Inspectores Principales Palicia,Local ayuntamiento de
Lugo y Carmen Dorado Duro, técnica de administracion general en la Seccién de Co, acion de la Diputacién de
Lugo

Suplentes: José Manuel Fernandez Fernandez Inspector Policia Local ayuntamiento‘de Lugo, Ruben Prieto Dorado,
Oficial Policia Local Ligo y Elena Torrén Carricoba, economista en la Seccidy d¢/ Contratacién de la Diputacion de

Lugo.
SEGUNDO: Publicar esta resolucion en el BOP de Lugo al amparo de las &ses de la convocatoria.

TERCERO: Convocar a los/a las aspirantes en el proceso selectivo,?!la realizacion del primero y segln ejercicio
(los/las que estén obligados/as a hacerlo) para el dia 21 de ©gtlibre, miércoles, a las 10 de la manana, en el
pabellén de la Pinguela, sito en la calle Sober s/n, Monforte emos.

Monforte de Lemos, 2 de octubre de 2026.- La primera Qaﬂte de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

O R. 2687

Py

PORTOMARIN

O Anuncio
Aprobado lo PADRON de:

- Tasa SAF periodo AGOSTO de @
Si exponen al publico, en e ficinas, por él plazo de quince dias habiles a efectos de examen y reclamaciones.
PERIODO DE COBRO EN:E/ TARIA:

- De é| 10 de SEPTIE e 2026 a 10 de NOVIEMBRE de 2026.
MODALIDAD DE G@BRO.-

El ingreso deudas se realizara en las oficinas de La Banca - Oficina de Portomarin, en las fechas laborables
de 9,00 a 00horas, en las que se presentara el documento de ingreso que, a tal efecto se remite la el domicilio
de los co uyentes.

Aq ersonas que por cualquier circunstancia no reciban o extravien el documento de ingreso podran solicitar
uevo en las oficinas del Ayuntamiento donde se les expedira otro a efecto de llevar a cabo el ingreso en dichas

oficinas de Abanca.
RECURSOS.-

Contra el acuerdo de la aprobacion podra formularse recurso de reposicion ante la Comision de Gobierno, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al finalizar el plazo de exposicién al publico, o bien recurso
contencioso- adm. Ante el Juzgado del Contencioso Adm. de Lugo, no pudiendo interponerse ambos recursos de
forma simultanea.

Transcurrido el plazo de ingreso en el periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y si devengaran los recargos correspondientes al periodo ejecutivo, los intereses de demoray, en su caso,
las costas del procedimiento de apremio.
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Portomarin, 4 de septiembre de 2026.- El alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 2688

XOVE

Anuncio

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 5 de octubre de los presentes se aprob6 el expediente de
modificacion de créditos niumero 19/2.026, de Crédito extraordinario y Suplemento de Crédito

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del RD 500/1990, de 20 de abril, en relacion con el 1 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las H ci%s
Locales, se exponen al publico en la Intervencion de este Ayuntamiento por el plazo de quince diél’? iles,
contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a | tos de
reclamaciones ante el Pleno. No obstante, por aplicacion del apartado 6 del articulo 177 de lo citaflo texto legal,
el presente expediente tendra caracter inmediatamente ejecutivo. p

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones se considerara aprobada definitivament?'ﬁuodificacién de
créditos, pudiendo presentarse recurso contencioso-administrativo desde la fecha de la ap ion definitiva.

Xove, 6 de octubre de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
< ) R. 2710

P




