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AYUNTAMIENTOS

ALFOZ DE O CASTRODOURO

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio de 2026 y comprerﬁggquel
del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, Anexo de Personal funci
Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Regulad

onarl

A

oral y
aciendas

Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Rea} Décreto 500/1990,

de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

O

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

e

CAPITULO 1: Gastos de Personal A\) 699.343,42
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios V‘ 1.114.518,43
CAP!TULO 3: Gastos Financieros ?' 0,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes @ 172.555,70
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL "

CAPITULO 6: Inversiones Reales y, 928.790,60
CAPITULO 7: Transferencias de Capital P Y 1.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS /\‘</

CAPITULO 8: Activos Financieros V 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financier 0,00
TOTAL: R 2.916.208,15

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONI&W‘ENANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITUL ¥Impuestos Directos 477.458,88
C}F% 2: Impuestos Indirectos 44.778,98
/ChiTULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 198.332,93
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.131.127,59
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 12.483,15
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A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 1.052.026,62
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0

TOTAL:

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

N

[l
Nam. Sub- . Sub- ?' o
Denom. plaza plazas Grupo grupo Nivel Escala escala Cla Situacion
Secretario/a-Interventor/a 1 AT/A2 28 FHN Si Ocupado
Técnico de Gestion 2 A2 22 AX /§‘O Ocupado/vacante
Administrativo 1 Cl1 19 AX JD Vacante
Auxiliar administrativo 2 C2 16 A?. AUX Ocupados
Auxiliar administrativo Turismo
(50% jornada) 1 C2 16 A AUX Vacante
Portero-operario 1 AP @E AX SUB Vacante
Jefe unidad servicios sociales 1 A2 Q 22 AE T Ocupado
Educador/a familiar 1 A2 o 20 AE T Ocupado
P s - o
Técnico Auxiliar biblioteca (80% : CQ 17 AE S| CE Ocupado
jornada) P
A itecto técni 1 2 22 AE T M V t
rquitecto técnico L~ acante
B) PERSONAL LABORAL FIJO V
Denom. plaza Qum. Grupo Sub-  \ivel Escala Y% Clase Situacion
O lazas grupo escala
- 3 ocupados/
Auxiliar ayuda en el ho & 4 C2/AP 14 AE SI PO 1 vacante
Oficial servicias |m§d§ 2 2 15 AE sl POJEI Vacantes
maquinista conduct
Operario Se@s maltiples 2 AP 13 AE S| PO Ocupado/vacante
conductor
C) PE L EVENTUAL
nom. Num. Sub- . Manosees- Retribu- Indemniza- Gratifica-
Grupo Nivel Escala Clase - - -
za plazas grupo cala ciones ciones ciones
RESUMEN
Funcionarios 12
Laboral Fijo 8
Eventual 0
TOTAL PERSONAL: 20




3 NUm. 247 - miércoles, 28 de octubre de 2026 BOP Lugo

Dicta aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccién.

Alfoz do Castrodouro, 23 de octubre de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Efigenia Maseda Paz.
R. 2932

BARALLA

Anuncio ?
Por Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de agosto de 2026 se aprobd el Padron fiscal del Servicio de A@dg n el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondienﬁ es de
octubre de 2025.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habi gqué empezara a
contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de Ia%incia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se publico para general
conocimiento y a los efectos de que sirva de notificaciéon colectiva de conformidabr | establecido en la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
Baralla, 18 de agosto de 2026.- El alcalde, Miguel Gonzalez Pifeiro. /<

Q R. 2613

?e

Anuncio
Por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de agosto de 2026 se grgé el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el

Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacién hasica y de dependencia correspondiente al mes de
noviembre de 2025.

contar desde el dia siguiente al de la publicacién e anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que

Por medio del presente se exponen al publico el dichg padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara a
* £ o
puedan formularse las reclamaciones que se co%i 2r€n pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y

124 de la LPAC), como en la via contenciosa (artfelilos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico para general
conocimiento y a los efectos de que sirva notificacion colectiva de conformidad con el establecido en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tri fa.

Baralla, 18 de agosto de 2026.- El alcaiguel Gonzalez Pifieiro.

O R. 2314

\O CASTROVERDE

Anuncio

Aprobacion defi@a desafectacion de un tramo del camino publico de Casullao (A Pumarega). Exte
153/2026

Después de .@. definitivamente aprobado el acuerdo del pleno del Ayuntamiento de fecha 24 de septiembre
de 2026 s e publico para general conocimiento la desafectacion del tramo del camino publico de Casullao en
A Pu eda identificado con la referencia catastral 27011A136090390000TU en Casullao (A Pumarega ) en la
sup ierde 264 m2, cambiando su cualificacién de bien de dominio publico a bien patrimonial

%io

verde, 20 de octubre de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2913

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MOI?IFICACI()N DE CREDITO 8/2026 EN LA MODALIDAD DE
CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE DEL ANO
2026.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, al no haberse presentado
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alegatos durante el plazo de exposicién al publico, queda automdaticamente elevado la definitivo el acuerdo de
Pleno adoptado en la sesion ordinaria de 28 de mayo de 2026, de aprobacion del expediente de modificacion de
créditos num. 4/2026, del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario con cargo la remanente
de tesoreria, y se hace publico que, después de dicho expediente, el resumen por capitulos del estado de gastos

queda de la siguiente forma:

CAPITULOS IMPORTE
CAPITULO I: Gastos de Personal 661.933,83
CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 2.170.758,01
CAPITULO IlI: Gastos Financiero P W
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes (;,00

y 2

CAPITULO VI: Inversiones reales

hJ
) /&725.283,76

CAPITULO VII: Transferencias de capital

?’ 21.900,00

<

CAPITULO VIII: Activos financieros 0,00
CAPITULO IX: Pasivos Financieros ‘ ) 0,00
TOTAL 4\‘ i 5.659.375,60

incorporando las siguientes inversiones:

Asimismo, se acordé modificar el Anexo de Inversiones integrado en ﬁl exptdiente del Presupuesto Municipal

subvencion nominativa:

Aplicacion Denominacién ’ Importe Recursos
presupuestaria P Subvencion propios
\d

151.619 Reurbanizacion y mejora del espacio pu el barrio de 262.781.75 262.781.75
la Fortaleza A

154.619 Sondeo arqueoldgico La Fortaleza/\< 48.373,05

161.619 Abaste;irr}iento de agua alos Mde Grandon, Rodinso 81.273,03
y San Fitoiro

453.619 Limpieza de cunetas @anteo. de plataforma de los 20.759.84
caminos en la smrrz@ ea y Miranda

453.619 EjeCl_Jcion de pequefnas/muros d_e sost(_enimiento de taludes 22.710,43
de viales en Iwcleos de Pereira y Vilar

453.619 Pavimentw hormigén desactivado de la r/a Tarrio. 40.764,20

453.619 Horr;i%M de accesos en Uriz y Barredo. 47.440,03
Pro@’r}daci()n de la red de abastecimiento en Riomol y

453.619 jora del firme con riego asfaltica y refuerzo de cuneta 35.176,58

hormigon en feirobal y Sagaruxe.
161.61 90 Acondicionamiento de la fuente de Faxilde. 12.863,62
3 .&2 Reforma y equipamiento del campo de futbol 17.000
s 95. 635 Arreglo de las estanterias del archivo municipal 6.936,93

Y modificar la base n° 24 de las de ejecuciéon del presupuesto general del ejercicio 2026 y afadir la siguiente

Asociacion Fin

Importe

Club escuelas deportivas Castroverde

Escuelas deportivas Castroverde

14.100

Contra este acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso -administrativo, en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 la 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.
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Sin perjuicio disto y conforme lo establecido en el articulo 171.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de ese recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Castroverde, 22 de octubre de 2026 El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez
R. 2923

FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

No constando la presentaciéon de reclamaciones en el expediente de modificacion de crédito del presupue en
vigor, en la modalidad de Suplemento de crédito (MC 20/2026 SC 02/2026), aprobado inicialmente e ion
plenaria celebrada el dia 11/09/2026 por importe de 39.052,67€ el mismo se considera definjfivamente
aprobado, y si procede su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo dispuesto rticulo
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De &egislativo
2/2004 de 5 de marzo.

[}
ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS a V.
Aplicacion ..
presupuestaria Descripcion Importe
165.619 A_Iumbrado publico. Otras inversiones reposicion infr Muras 10.000,00€
bienes uso general.
334.762 Otras transferencias. Subvencién conjunta para equi@nto cultural. 236,72€
160.619 Alcantarillado. Otras inversiones reposicion mfrae?ﬂuras bienes uso 1.815,00€
general.
161.619 Abast.eclllmlgnto dom|C|I|ar|o_ de agua p?ﬁe. Otras inversiones 1.573,00€
reposicion infraestructuras bienes uso gN I
459.210 Otras infraestructuras. Infraestruct%aw bienes naturales. 3.000,00€
241.22199 Fomento del empleo. Otros s%i ros. 15.000,00€
136.633 S’eI’VI_CIO prevencion y ex Vmcendlos. Maquinaria instalaciones 7.427,95€
técnica y utillaje .
TOTAL 39.052,67€
ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS Q
Aplicacién Descripcion Importe
presupuestaria p p
870.00 Re &p’e liquido de tesorera para gastos generales 39.052,67€
TOTAL 39.052,67€
Folgoso do CourN) de octubre de 2026.- La alcaldesa , Dolores Castro Ochoa .
R. 2914

?= LUGO
<&

Anuncio
DECRETO
Excma. Sra./Sra. dofia Maria Elena Candia Lopez, alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Vista la propuesta efectuada por el jefe del Servicio de Personal, en cuya parte expositiva se hace constar lo
siguiente:

El Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, emite lo siguiente informe propuesta en relacién con la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para el acceso en propiedad la tres (3)
plazas de auxiliar administrativo/la pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
turno de promocion interna (OEP 2024), teniendo en cuenta los siguientes:
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ANTECEDENTES DE HECHO

- Acuerdo num. 9/302 de A Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion ordinaria que tuvo lugar el 26 de junio
de 2024, en el cual se aprobé la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2024.

- Acuerdo nam. 10/857 de A Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion ordinaria de 15 de noviembre de
2023, en el cual se aprobaron las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién
interna (objeto de mesas generales de negociacién el 2 de noviembre de 2023 y el 13 de noviembre de 2023).

- Acuerdo num. 13/209 de A Xunta de Gobierno Local, adoptado en la sesién ordinaria de 4 de junio de 2025 en
el que se aprobaron las bases especificas para el acceso en propiedad para el acceso en propiedad de 3 plazas de
auxiliar administrativo/la pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turpno de
promocién interna (OEP 2024).

- Decreto num. 6388/2025, del 25/06/2025 por el que se resolvié convocar el proceso selectivo para e@tso en
propiedad para el acceso en propiedad de 3 plazas de auxiliar administrativo/la pertenecie & plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocién interna (OEP 2024). /{

- Lo dicho Decreto se public6 en el BOP de Lugo nim. 179, de 6 de agosto de 2025 y un extracty la convocatoria
en el «Diario Oficial de A Galicia» num. 231, del 28 de noviembre de 2025. s

- El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria se public6 en el “Bolet icial del Estado” num.

114, de 11 de mayo de 2026. o
- De fecha 9 de junio de 2026 finalizo el plazo de presentaciéon de soIicitudes.&
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 278, de 4 de dicieﬂDe de 2023 publicaronse las "bases
generales para el acceso en propiedad a plazas de personal fun rio y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la prgmocién interna", aprobadas por Acuerdo

num. 10/857 de A Xunta de Gobierno adoptado en la sesion ordi de 15 de noviembre de 2023, figurando en
su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FEC AFW:‘UGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado, zo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
concejala/lo delegada/el, en su caso, dictard resoluciongofNa que se declarard aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de ex@'ﬂ!n, y se serialard un plazo de diez dias hdbiles para
enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 15, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. La fecha y lugar de celebracion de los ejercicios podrdn publicarse
conjunta o separadamente con la lista provisio e personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefialado no e den los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso s ivo.

Finalizado el plazo de correccion, el ér@ competente dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Si no”se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
este quedard automdticamente efevado la definitivo.

El hecho de figurar en la relg de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los reg os exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacion que se ;&e te se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos, decaerdn todos los
derechos que pudierﬂ@rivarse de su participacion en el proceso. Es insubsanable a no presentacion de la

documentacion reqé en tiempo y forma.
(..)
Estas resolun@ deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

”

(Pfg) el anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 124.4.b) y i) de la Ley 7/1985, de 2
e abril, reguladora de las bases del régimen local (BOE/BOE num. 80, del 03/04/1985) y segundo lo dispuesto
en el Decreto 4003/2026 de 12 de mayo de organizacion municipal, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas (con indicacion del motivo de exclusién)
en el proceso selectivo para el acceso en propiedad la tres (3) plazas de auxiliar administrativo/la pertenecientes
al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocién interna (OEP 2024) que a
continuacion se indica:
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PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANA MARIA LAGE GARCIA ARMERO 6947+

PERSONAS EXCLUIDAS

Ninguna.

para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi o
administrativo comun de las administraciones publicas), contados a partir del siguiente a la publicacigh d e
Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

RECURSOS: &\

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso potes’ ivo de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia o un recurso contencioso-administrativo ante la julﬁ' cién contencioso-

Segundo.- Se proceda a su publicaciéon en la forma legalmente establecida, sefialando un plazo de diez dias hs’Eiles
est

administrativa, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos desde el dia siguiente e su notificacion.

Todo esto de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pre imiento administrativo
comin de las administraciones publicas (BOE/BOE nim. 236, del 02.10.2015), I articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admini){t'l a (BOE/BOE nim. 167, del

14.07.1998), sin perjuicio de su derecho a interponer cualquier otro recurso lggalfque considere oportuno.
Lugo, 21 de octubre de 2026.- La alcaldesa presidenta, Excma. Maria Elena ia Lopez.

R. 2933

MONDON?J
Anup€i
Aprobacion definitiva del cambio de denominaciﬁ?ia publica.

El Pleno del Ayuntamiento de Mondofiedo, en segi traordinaria y urgente celebrada el dia 16 de octubre de
2026, adopto6 el acuerdo de aprobacion definit%del expediente de cambio de denominacién de la via publica
conocida como Ria da Fonte a calle Xosé Lozano, después de resolver los alegatos presentados durante el periodo
de informacion publica.

De conformidad con lo establecido artl'culo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administragiones Publicas, y a los efectos de su general eficacia y entrada en vigor,
se hace publico que la siguiente \@ este término municipal pasa a denominarse de manera oficial de lo siguiente
manera:

e Denominacion actual ( a): Rua da Fonte.

e Nueva denominac@icial: Rda Xosé Lozano.

El cambio de denominacion afectara a todos los efectos administrativos, catastrales y de empadronamiento
asociados a los ir@bles sitos en la dicha via. El Ayuntamiento facilitara de oficio a las personas propietarias y
residentes afe asun certificado de equivalencia para la actualizacién de sus datos ante otras administraciones
y entidades ;@as.

Contra esE!'tuerdo, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer, con
[ternativo, los siguientes recursos:

carécga
bﬁe rso Potestativo de Reposicion: Ante el Pleno del Ayuntamiento de Mondofiedo, en el plazo de UN MES a
ntar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Recurso Contencioso-Administrativo: Directamente ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo de
Lugo, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de
conformidad con los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En caso de optar por el recurso de reposicién, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion presunta por silencio administrativo.
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Mondofiedo, 21 de octubre de 2026.- El alcalde, Manuel Angel Otero Legide .
R. 2916

PASTORIZA
Anuncio
EXPEDIENTE: 777/2026

SELECCION DOS OFICIALES DE PRIMERA AL AMPARO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO, INCLUIDO
EN EL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS, ANO 2026.

DECRETO DE ALCALDIA : E

DARIO CABANEIRO SANTOME/ En Pastoriza en la fecha de su firma.

Visto que el ayuntamiento de A Pastoriza al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo del Pw@iputacién de
Cooperacion con los ayuntamientos 2026 va a llevar a cabo la contratacién de DOS (2) OFICIA E PRIMERA para
tareas de refuerzo de los servicios basicos que debe prestar el ayuntamiento como son, | :%%cién de obras,
saneamientos, abastecimientos, recuperacién y mantenimiento de accesos a m]cle@ oblacion y otras

infraestructuras viarias o trabajos relacionados con la utilidad colectiva, etc.

Visto lo Exp. NUm. 777/2026 sobre aprobacién de las bases de seleccion para la coaon de DOS (2) Oficiales
de primera al amparo del Plan Diputacion de Cooperacion con los ayuntamlen

Visto el informe de secretaria - intervencion, emitido en fecha 23/10/2026y, en eI que se deja constancia del
procedimiento y la legislacién aplicable.

A la vista de todo lo expuesto anteriormente y de conformidad con las awuciones que me confiere la legislacion
vigente

RESUELVO:
PRIMERO: Aprobar las bases y los anexos correspondient contratacion de dos(2) oficiales de primera al
amparo del programa de Programa de Refuerzo del del Plan Diputacion de Cooperacién con los

ayuntamientos 2026, que se anexan a esta Resolucion.

SEGUNDO: Dar traslado de estas bases a la Diputa:@rovincial de Lugo en cumplimiento de lo dispuesto en la
Base 11.2 de las Bases reguladoras del Plan Dipl& de Cooperacién con los ayuntamientos 2026.

TERCERO: Ordenar la publicacién de estas bases
ayuntamiento para su conocimiento.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde- Pres@e del que yo Secretaria doy fe.
(Documento firmado digitalmente)

BASES QUE REGIRAN EI PROC@ DE SELECCION PARA La CONTRATACION EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE D OFICIALES DE PRIMERA PARA EI AYUNTAMIENTO DE A PASTORIZA, AL
AMPARO DEL PROGRAMA FUERZO DEL EMPLEO, INCLUIDO EN EI PLAN DIPUTACION DE COOPERACION

CON Los AYUNTAMIENTOS, XNO 2026.

1.- Objeto de la conv@catoria y normativa aplicable:

El objeto de las presefites bases es la contratacion laboral temporal por circunstancias de la produccioén a jornada
completa pm@ iodo de 6 meses al amparo de las bases reguladoras del Plan Diputacién de Cooperacién con

n el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del

los Ayuntam 2026 de la Diputacién Provincial de Lugo, para la ejecucion de obras, servicios y creacion de
empleo aI?,p ro del “Programa Refuerzo de empleo 2026. A presente convocatoria tiene por objeto la seleccion

{{J ciales de primera (albanil)

ceso selectivo serd el de concurso-oposicion, conforme a lo dispuesto en el articulo 61, apartados 1y 3 del
Texto Refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases y, en su defecto, por el dispuesto en las siguientes
normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP), como norma basica del procedimiento administrativo.



9 NUm. 247 - miércoles, 28 de octubre de 2026 BOP Lugo

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP), a sus normas basicas sobre
funcionamiento de érganos colegiados.

Por lo dispuesto en la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de la Provision de los Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que se debe ajustarse el procedimiento de la seleccién de funcionarios de la Administracion Local.

- Preceptos en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica. ( ,E
- Y demas normativa de aplicacién. &\

2.- Funciones del Puesto de Trabajo /

2.1.- Oficial de primera (albaiil) F
- Alcanzar el cumplimiento de servicios municipales minimos @

Realizacién de obras esenciales, como saneamiento, abastecimiento, recuperacic’@’nantenimiento de accesos
a infraestructuras viarias o trabajos relacionados con la utilidad colectiva. /S

Sera responsable directo del equipo y herramientas que porten deb@ ar parte de cuantas averias o

incidencias se produzcan en los vehiculos y maquinaria mientras los mdhejg’.

- Cuantas otras funciones le sean encomendadas por los 6rganos muanaIes competentes.

Las tareas a desarrollar supondran lo manejo de las herramie vehiculos y maquinaria correspondientes
existentes para el desarrollo del puesto de oficial de primera del ayintamiento de A Pastoriza.

La convocatoria se publicara en el (BOP) Boletin Oficial d vincia de Lugo, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, y en la sede electrénica de A Pastoriza has: apastoriza.sedelectronica.gal. Las bases y anexos

se publicaran en el tablero de anuncios del Ayu ento, y en la sede electronica de A Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal.

3.- Duracion del contrato, Jornada de trabajo ge neracion
es

Duracién: La duracion del contrato serd de 62 , desde la fecha de la firma del mismo.

Jornada: La jornada laboral sera a tiempo eto, de lunes a viernes. El Ayuntamiento podra distribuir la jornada
en horario de mafiana o tarde seglin Ié(esidades del servicio (poblacién que haya que atender y necesidades
de las mismas). En casos debidamenteYuStificados y teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto se podra
cambiar el horario inicialmente fij por necesidades del servicio.

Los trabajadores seleccionad
sean asignados por los res

aran sus servicios en todo el municipio de A Pastoriza, en los lugares que les
bles del Ayuntamiento.

Remuneracion: El suel \ percibir serd de 1.586,67 euros brutos, incluida parte proporcional de pagas
extra/extras.

El personal sele@do sera llamado, por orden decreciente de puntuacidén, para su contratacion bajo la
modalidad de ci tancias de la produccién, regulada en el articulo 15 del Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubr r lo que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores.

4.- Requi de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indicany de conformidad con el establecido en el articulo 56 del EBEP y en el ART. 50 de la Ley 2/2015, de 29 de
aé{ del empleo publico de Galicia, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del plazo de presentacion
de solicitudes, y deberan durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafol/la o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unidén Europea o nacional de algin
estado, a lo que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa,
les sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podran participar cualquier que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la
Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de alglin estado a lo que
en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa le sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintidn afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. También, quien no siendo espanol ni nacional de un estado
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miembro de la Unién Europea, si encuentre en Espafia en situacién de legalidad, siendo titular de un documento
que le habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. Poseer la capacidad funcional
para lo desempefio de las tareas propias del puesto solicitado, siendo obligatorio la comunicacién expresa de
las limitaciones que puedan condicionar el desarrollo habitual del puesto de trabajo por parte del solicitante.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesioén del carné de conducir clase B, en plena vigencia y sin ningln tipo de limitacion a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Estar desempleado o en situacién de mejora de empleo.

e) Certificado de Escolaridad o equivalente

f) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas, asi como la capacidad fisica necesaria p o]
desempefio de las tareas, extremos que deberan acreditarse mediante la presentacion de informe/médico o
certificado médico en el caso de ser seleccionado.

g) Declaracién responsable de no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario,ﬁservicio de
cualesquier de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarigs de las CC.AA., no
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por res;?ﬁn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las g esarrollaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el ca: ser nacional de otro
estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido so la sancion disciplinario
o equivalente que impida en su estado, en los mismos términos, el acceso al e publico.

h) Declaracién responsable de no estar incurso en causas de incompatibilidad’de conformidad con el dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personaNal servicio de las administraciones
publicas.

i) Certificado de lengua gallega: Celga 1. Los aspirantes quienes nFrediten el conocimiento del gallego
mediante la aportacion del CELGA, deberan superar una prueba que’ consistira en la traducciéon de un texto
sobre el conocimiento del idioma gallego, con cualificacién de%/No apto, con caracter eliminatorio.

5.- Financiacion.

Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 202 a Diputacién Provincial de Lugo al Ayuntamiento de
A Pastoriza, para la ejecucion de obras, servicios al @r del Programa de Refuerzo del Empleo.

6.- Publicidad de la convocatoria g
La convocatoria del proceso selectivo se pt%ic)ar en el (BOP) Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. También se

Las contrataciones que se formalicen con los aspirant@s ccionados seran financiadas al 100% por el Plan

hard publica en el tablero de anunci en la sede electronica del Ayuntamiento de A Pastoriza

https://apastoriza.sedelectronica.qal.Q
r

Las bases y anexos que regulan el p so selectivo se haran publicas en el tablero de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de storiza https://apastoriza.sedelectronica.gal, asi como las demas fases de
este proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios eci(')n con este proceso, se publicardn en el tablero de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntami ttps://apastoriza.sedelectronica.gal). La solicitud se acomodara al modelo previsto
en estas bases en el Ap€x

ponerlo en conoéimignto del Ayuntamiento remitiendo copia de su solicitud con el registro de entrada de la

En el caso de pre$ documentacion a través de alguno de los medios previstos en la Ley 39/2015, deberan
administraci(@n e la presente, a través del correo electrénico (administracion@concellodapastoriza.es).

7.- Preser?cl de solicitudes
7.1.-F | lugar y plazo de presentacion.

Lo q? deseen tomar parte en este proceso de seleccion deberan presentar su solicitud segun el modelo que
fig en el Anexo I, dirigido al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de A Pastoriza.

Las solicitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de A Pastoriza de 9:30 la 14:00 o por
cualquier de los sistemas reconocidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun en el plazo de cinco (5) dias habiles, comenzando a computarse dicho plazo a partir del siguiente dia
habil la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial de Lugo.

En el caso de presentar la documentacion a través de alguno de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan
ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento remitiendo copia de su solicitud con el registro de entrada de la
administracién donde la presente, a través del correo electrénico (administracion@concellodapastoriza.es).

Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, debera presentarse la siguiente documentacion:
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a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente. Las/los familiares de los anteriores, visado,
y de serlo caso, documentacién acreditativa del vinculo de parentesco con una declaracién jurada o promesa
del conyuge o ascendente de que no esta separado de derecho o de que la/el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

b) Copia auténtica del permiso de conducir clase B, en plena vigencia y sin ningln tipo de limitacién a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

c) Tarjeta de demandante de empleo
d) Certificado de Escolaridad o equivalente.

e) Documento expedido por el Servicio Gallego de Colocacion que acredite que lo solicitante esta en situacion de
desempleo o en la situacién de mejora de empleo, solo para los supuestos que los interesados
formalizado un contrato de jornada laboral igual o inferior al 50% de la jornada completa. :

f) Declaracion responsable, firmado por la/el aspirante, de no estar afectada/o por ninguno de | vos de
incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal O\/ICiO de la
administracién publicay de no haber sido separada/el del servicio de cualquier de las admlnlst nes publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas por exp te disciplinario
o resolucién judicial firme ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para e 0§ o cargos publicos
por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempenab caso de personal
laboral, segin el modelo que se inserta en estas bases como modelo Il. En el cas ser nacional de otro
Estado, declaracion responsable firmada por la/el aspirante de no estar afectado'r ninguno de los motivos
de incompatibilidades recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades/del personal al servicio de
las administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en situacién eq nte que impida, en su Estado,

en los mismos términos, el acceso al empleo publico Q

g) Relacién de los méritos que las/los aspirantes aleguen para su valqracién en el concurso y los documentos
justificativos de los mismos. (Contratos de trabajo o certificaciones mpresa, o cualquier otro documento
con fuerza probatoria; Diplomas, cursos, etc...)
Se incorporara con el ANEXO Il el modelo de relaciéon de méritowgados.

h) Informe de Vida laboral actualizado.

i) Certificado de lengua gallega: Celga 1, para los aspir?_g; que lo acrediten.

j) Las personas a contratar deben encontrarse
independencia de que la jornada laboral se

ituacion de desempleo o de mejora de empleo con

No se tomardan en consideracién ni seran valora aquellos méritos que no queden debidamente acreditados en
todos los sus extremos en el momento de sentacion de instancias. Al mismo tiempo, no se tendran en cuenta
aquellos méritos alegados y aportados con erioridad al final del plazo de presentacion de instancias.

8.- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacjémde solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién declarando aprobada la Lista
Provisional de admitidos/las y eo/Ias, con indicacion del motivo de la exclusion y el plazo de 1 dia para que

endar, de ser el caso, el defecto que motivd su exclusién.

los aspirantes excluidos pum
En el caso de no haber e s ni que precisen del tramite de enmienda, se dictard una sola Resolucién con la
lista definitiva de asplrgn admitidos, composicion del tribunal, lugar y hora de realizaciéon de las pruebas.

Una vez transcurri dicho plazo, el Alcalde dictara Resolucion definitiva, contra a cal se podra interponer
recurso potestati@ reposicion ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al

e conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
omun de las Administraciones Publicas, o se podra interponer directamente el recurso
ministrativo ante el Juzgado del contencioso administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses,
conta sde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la ley 29/1998, de 13 de julio,
%@'ﬂ de la jurisdiccion contenciosa administrativa. En esta misma Resolucion se sefialara el lugar y hora de
r

izacion de las pruebas de oposicién y la composicién del tribunal calificador asi como los aspirantes que deban
ealizar la prueba de gallego.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca.

Cuando de la documentacion que debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los/las interesadas/los decaeran en todos los derechos que habian podido
derivar de su participacion en el procedimiento selectivo.

Los datos personales (hombre, apellidos, direccion a los efectos de notificacién) de los candidatos que participen
en el proceso de seleccion, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, y con el
fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislaciéon.
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9.- Tribunal Calificador

El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, con sus respectivos suplentes, Presidente, 3
vocales, y secretario o persona en quien delegue. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mitad de sus integrantes, siendo siempre necesario la concurrencia del Presidente/a y del secretario/a.

Las decisiones serdn adoptadas por mayoria de los votos de los presentes, resolviendo en caso de empate el/a
Presidente/a.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen juridico del Sector Publico. Asimismo los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la mencionada Ley.

El Tribunal tendra la siguiente constitucién: ;
Presidente/la: Un/ha funcionario/la o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacion p&iéd nal de
titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/a: Un/ha funcionario/la o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacion profesional de
titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

Vocales: Tres funcionarios/las o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacio sional de titulacién
igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la ley
juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta.

En la composicion del Tribunal si habia garantizado su composicion paritaria entr. @Dres y mujeres.
A&{O] 5, de 1 de octubre, Régimen

necesario o conveniente. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, li dose al ejercicio de las especialidades

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas p las pruebas en que asi lo estimen
técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal. t

Los miembros del tribunal tendran derecho al pago de asistencias?ﬁ cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre i nizaciones por razon de servicio, teniendo en
cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de | lizacién de las pruebas.

El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria de Io%s de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que se produzcan para la aplicacion de las=g as contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitar durantealizacién de las pruebas asi como adoptar las medidas
necesarias para establecer las adaptaciones y aj azonables, tanto en tiempos como en medios, en el proceso
selectivo para los aspirantes con discapacidad,“euando asi se indicara por el interesado/la en la solicitud de
participacion del proceso de seleccion.

10.- Procedimiento de Selecciéon

La seleccion se realizara de confoercon lo previsto en las presentes bases por el sistema de concurso-
oposicion (valoracién de méritosGebas tedrica y practica). El total de puntos en las dos fases sera de 35 puntos.

- Fase de oposicion
Sera previa a la fase de con y consistira en la realizacion de dos ejercicios:

Primero ejercicio: Mé@ puntos.

- Examen Tipo Test: acter Eliminatorio

Ejercicio tipo Testdde /0 preguntas con tres respuestas alternativas y tres preguntas de reserva que versaran sobre

la materia re la en el temario. Este ejercicio sera calificado con un maximo de 10 puntos, cada respuesta

correcta otorgea punto, siendo preciso alcanza una puntuacién minima de 5 puntos para superar la prueba. Las

respuesta blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacién final. Las preguntas versaran sobre los

temas guelfiguran en el Anexo |
o

Kﬂ maximo para la realizacién de esta prueba sera de 30 minutos.
egln ejercicio: Maximo 20 puntos

- Prueba practica: Caracter Eliminatorio

Realizado el primero ejercicio, los aspirantes que superen el mismo realizaran a continuacién el segundo ejercicio
que habia consistido en la realizacion de una prueba practica fijada por el Tribunal de Selecciéon y relacionada con
las funciones propias del puesto.

Con esta prueba practica se pretende que los aspirantes demuestren sus conocimientos, habilidad y pericia en lo
manejo de la maquinaria y herramientas propias del puesto. El tiempo de realizacion de la prueba sera fijada por
el Tribunal. Esta prueba serd calificada con un maximo de 20 puntos siendo preciso obtener un minimo de 10
puntos para superarla.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 30 puntos.
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- Fase de concurso. (hasta un maximo de 5 puntos)

Esta fase serd posterior a la fase de oposicion y no tendrd caracter eliminatorio, los puntos obtenidos en ella no
podran tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicién. Solo se valoraran los aspirantes que
superen la fase de oposicién.

La. Experiencia Profesional (hasta un maximo de 3 puntos)

la) Por desempefiar o haber desempefiado en la administracidon o en otros entes publicos, en los ultimos ocho
anos, un puesto/empleo igual/similar a lo que se convoca, sea como funcionario o personal laboral: 0,20 puntos
por mes completo.

b) Por desempenar o haber desempenado en el ambito de la empresa privada o como profesional auténomo, un
puesto/empleo igual o similar a lo que se convoca o realizar las funciones propias de este, en los ultimo ho
afos: 0,10 puntos por mes completo.

Solo se puntuaran los meses completos, no puntuandose, por lo tanto, las fracciones inferiores. ‘ /

Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario presentar oriqing o%fotocopia
compulsada de los contratos e Informe de Vida Laboral, o Certificacion de Empresa que Fc e n de forma

fehaciente los servicios prestados.
Los informes y certificados deberan estar expedidos por el Secretario de la entidad local ue se trate o por

quien ostente la funciéon de fe publica en el organismo de que se trate, debiendo idefttificarse con su cargo y
funcion. Asimismo, el informe debera detallar las funciones desempefadas por el ifante y hacer constar la
fecha de inicio y fin de lo desempefio de las dichas funciones.

En los documentos aportados (para ser tenidos en cuenta en la valoracion) sé&'necesario que conste o pueda

desprenderse con claridad las funciones desempefiadas que correspondan con las funciones propias del puesto
de trabajo a lo que se adscribe la lista de empleo.

Se entendera debidamente acreditada la experiencia en aquellos casos g que conste claramente la duracién del
contrato y la categoria profesional o funciones desempefiadas en el puesto de trabajo.

B. Formacion. (hasta un maximo de 2 puntos)

Se valoraran titulaciones o cursos de formacion relaciona n las funciones propias del puesto de trabajo,
impartidos por Organismos Oficiales homologados. Los 0s que, a juicio del tribunal, no estén debidamente
acreditados o no tengan relacién con las funciones progiaé de la plaza, no serdn puntuados.

La valoracion de los cursos se realizara de acuerdo siguiente ponderacién atendiendo su duracion:

CURSQ PUNTUACION
Cursos o jornadas sin establecer su duraci con duracion inferior a 10 horas. 0,05
Cursos o jornadas de 10 a 19 horas. 0,10
Cursos o jornadas de 20 a 39 h% 0,15
Cursos o jornadas de 40 a 59 ‘;a! 0,20
Cursos o jornadas de 60& oras. 0,25
Cursos o jornadas de é}\e 75 horas. 0,30
Curso de Prevengic') e Riesgos laborales (Nivel basico). 0,15
Curso de PrWMde Riesgos laborales (Nivel Medioambiente). 0,25

Carné de%f\d:ir clase C 0,75

En ca@ cursos repetidos se valorard el de mayor nimero de horas.

F a ’de acreditacién: se acreditara mediante fotocopia compulsada del titulo, certificados del érgano
responsable de impartirlos o titulos correspondientes de los cursos de formacién.

- Prueba de gallego

Comun y obligatorio para aquellos aspirantes que no acrediten el conocimiento del gallego nivel CELGA 1 o
equivalente. Los aspirantes que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente
en traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto. El
tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.
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11.- Cualificacion final

El resultado final del proceso de seleccién, serd la suma de las dos fases (pruebas practicas y valoracion de
méritos), en caso de empate de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero
de puntos en la prueba practica. De persistir el empate se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor
nimero de puntos en la prueba tedrica.

Si persiste el empate se resolvera por sorteo publico.

El tribunal publicara en el tablero de anuncios y en la sede electronica (https://apastoriza.sedelectronica.gal) la
puntuacion total del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de DOS (2) DiAS HABILES, desde la publicacién, para solicitar la revision de las pruebas
y/o valoracién de los méritos y/o presentar alegatos sobre las cualificaciones otorgadas por el Tribunal. V.

12.- Propuesta de contratacion :

Finalizado el proceso selectivo y, resueltas en su caso las reclamaciones, el tribunal elevara la propu alcalde
de candidatos que superen el proceso selectivo para que dicte la correspondiente resoluciogl ordenando la
formalizacion del correspondiente contrato laboral temporal. En ningln caso la propuesta de’ los candidatos que
superen el proceso selectivo podra exceder del n° de plazas convocadas. V'

ion, para asegurar

El tribunal establecera una bolsa de empleo entre el resto de los aspirantes por orden de pu
la cobertura del puesto cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionado jas que se produzcan
durante el periodo de duracién del contrato, o cualquier otra circunstancia que se p@-\

13.- Presentacion de documentacion /$
ta

Los aspirantes propuestos para ocupar el puesto de oficiales primera del Ay iento de A Pastoriza aportaran
a la Administracion la siguiente documentacién para formalizacién de contrato,en el plazo de dos (2) dias habiles,

contados a la partir de la fecha de publicacion del resultado de cualifica?, inal.

la) Certificacion o Informe Médico de no padecer ninguna enfermedad niiestar afectado por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de la funcién de?gsto a lo que se adscribe.
e

b) Declaracién responsable de no haber sido separado median pediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pablica, ni encontrarse inhabilitado para elgejercicio de las funciones publicas, asi como de no
encontrarse en causa de incapacidad o incompatibilidad@ Anexo lll.

c) Certificado bancario con el niumero de cuenta, pa@ so de ndmina.
d) Copia de la Tarjeta de la Seguridad Social. g
a

Los que, dentro del plazo indicado, y salvo los cases de fuerza mayor, no presentaran la documentaciéon o de esta
se dedujera que carecen de alguno de Ios@isitos exigidos, no podran ser contratados, por lo que quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicioyde la responsabilidad en que pudieran incurrir en sus solicitudes de
participacion. @

14.- Derecho supletorio

En el no sefialado en las preser@oases de seleccién, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre
seleccion de personal al seryj e la Administracion Local y demds normas que resulten de aplicacion, instandose
a los 6rganos competentgs la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la apIic@e los mencionados instrumentos juridicos.

15.- Régimen de

1 de octubre Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la convocatoria y
sus bases, quUes/agotan la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o un recurso de reposiciéon
potestativ?!m el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en la sede
electrg' icdly en el tablero de anuncios del ayuntamiento, ante el Alcalde del ayuntamiento de A Pastoriza, de

re
Las presentes chonvocatoria podran ser impugnadas, de conformidad con el establecido Ley 39/2015, de
Q’

co ad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo

un y de las Administraciones Publicas, o un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado del
conténcioso administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contado desde lo la dice siguiente de la publicacion
del anuncio en la sede electrénica y en el tablero de anuncios del ayuntamiento de A Pastoriza, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Si optara por
interponer un recurso de reposicion potestativo, no podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera considerar mas conveniente para su derecho.

Pastoriza, 23 de octubre de 2026.- El alcalde-presidente, Dario Cabaneiro Santomé. La secretaria interventora,
Maria Belén Lopez Lépez.
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ANEXO | - TEMARIO

TEMA 1.- Breve idea de la Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principio Generales. Derechos y Deberes
Fundamentales.

TEMA 2.- Breve idea del estatuto de Autonomia de Galicia.

TEMA 3.- Organizacion y competencias del ayuntamiento de A Pastoriza.

TEMA 4.- Diferentes materiales y herramientas en construccién.

TEMA 5.- Fontaneria. Conceptos generales. Herramientas y Utiles. Averias y reparaciones.

TEMA 6.- Conservacion y mantenimiento de Instalaciones eléctricas.

TEMA 7.- Conservacion y mantenimiento Instalaciones Municipales (Edificios, muros, etc...). V~
TEMA 8.- Técnicas de albaiileria. O
TEMA 9.- Conocimiento geografico del ayuntamiento de A Pastoriza. \

TEMA 10.- Herramientas de albafileria. /<
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ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPACION EN EI PROCESO DE SELECCION PARA La PROVISION TEMPORAL
DE DOS (2) PUESTOS DE OFICIAL DE PRIMERA PARA El AYUNTAMIENTO DE A PASTORIZA, AL AMPARO DEL
PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO, INCLUIDO EN EI PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2026, DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

D4 T PP ,conDNIN® ... ,

direccion a efectos de NOLITICACION BN ... i e s

YEeIEfONO ..oviei C ;

f
EXPONGO
Que siendo conocedor/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de ARastoriza (Lugo), para la
contratacion de dos (2) Oficiales de Primera, al amparo del Programa de Refuerzo de pleo, incluido en el Plan

Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2026 de la Diputacion Provincia

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: V.
1. Que conozco en su integridad las bases que rigen esta convocatoria.

2. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en IasVe’sentes bases para poder participar en este
proceso de seleccion.

3. Que poseo la capacidad funcional para lo desempefio déa areas propias del puesto de pedn de obras publicas.

Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta de las Comunidades Auténomas, ni estar en inhabilitacion

4. No haber sido separado mediante expediente discipligario del servicio de cualquier de las Administraciones
absoluta o especial para empleos o cargos publi esoluci()n judicial.
acidad o incompatibilidad que determine la legislacién vigente.

6. Autorizo al Ayuntamiento de A Pastoriza la publicacién de mis datos personales (nombre, apellidos y DNI)
y de las posibles causas de exclusiop el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
(https//.apastoriza.sedelectronica.gal) Ywcdalquier otro medio que se estime, al ser publicidad uno de los principios
legales que debe observarse en IoOrocesos de seleccion.

R

Y SOLICITO (
Ser admitido/a a pag r en el proceso de seleccién comprometiéndome a someterme las bases que lo regulan,

5. No estar incurso en alguna de las causas di inc

paro la cal aport guiente documentacion:

[ DNI, pasa@ o tarjeta de residencia
O Per2is de Conducir clase B, en plena vigencia en la fecha de presentacion de instancias.

[0 Tafjeta de demandante de empleo o documento expedido por el Servicio Gallego de Colocacién que acredite
e lo solicitante esta en situaciéon de desempleo o en la situacién de mejora de empleo.

O Informe de Vida Laboral actualizado.
[ Declaracién responsable segin Anexo Il
[ Certificado CELGA, para los aspirantes que lo acrediten

[ Relacion de méritos alegados para su justificacion, asi como los documentos justificativos de los mismos
segundo lo establecido en estas bases.
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A . Experiencia profesional (relacion de la documentacién presentada):
FECHA DE FECHA DE DURACION
CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE INICIO FIN EN DIAS

=

¢

B. Formacién (relacién de la documentacion que se aporta de los cursos):
DENOMINACION DEL CURSO CENTRO QUE Lo IMPARTP / GP DE HORAS

N
) 2

<

O

SR. ALCALDE DEL AYUNTAI\@O DE A PASTORIZA (LUGO).

2

&

A 4
‘ / INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tr taaento

Ayuntamiento de A Pastoriza

Finalidad del iento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestién de esta solicitud, asi como la
actualizacién de la informacion y contenidos de los expedientes personales.

Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

LegitimaciF para el
trataQnt
)%)nas destinatarias de
los datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para
la tramitacion y resolucion de sus procedimientos o para que las personas interesadas podan
acceder de forma integral a la informacién relativa a una materia.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercer otros
derechos a través de la sede electronica del Ayuntamiento de A Pastoriza o en los lugares y
registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas
informacion

- Teléfono: 982 33 21 97 - Fax: 982 33 22 33
- Correo electronico:administracion@concellodapastoriza.es
- Contacto DPD:mveiga@prodat.es

Actualizacién normativa

En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccién de datos
personales en este procedimiento, prevaleceran en todo caso aquellas relativas al Reglamento
general de proteccion de datos.
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ANEXO Il
MODELO DECLARACION RESPONSABLE

1 ,CONDNIN® s

direccion a efectos de NOTITICACION BN ...ocu.iiee et e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e ean e e e anenneseneransennaes

101 1<) 0] 2 Lo J N

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD

Reuno los requisitos generales de esta convocatoria t

— Declaro no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario de)ﬁrwcio de cualesquier de las

situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publidos por resolucion judicial, para el

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutar@s s CC.AA., no me encuentro en
a

acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simil
del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.

— No encontrarme inhabilitado o en situacion equivalente no sido sometido la sancion disciplinario o
equivalente que impida en mi estado, en los mismos tér? | acceso al empleo publico.

— Declaracién igualmente que no estoy incurso en caus incompatibilidad de conformidad con el dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompat@lﬂades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

— Tener la capacidad funcional para lo desemp% de las tareas: No padecer enfermedades, ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatibleg;e desempeno de las funciones del puesto de trabajo ofertado.
f

— Cumplir los requisitos para ejercer nciones que le puedan ser encomendadas, conforme a lo previsto
reglamentariamente.

A Pastoriza, a @ ................................ de 2026.

El soIicitan

a las que desarrollaban en el caso
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R. 2934

RIBADEO
Anuncio

En fecha 22-10-2026 se publicaron en la Sede electronica del Ayuntamiento de Ribadeo las bases especificas
reguladoras del proceso selectivo para llevar a cabo la contratacion de una persona Técnica de Dinamizacién
Socioecon6émica (Subgrupo A2) financiada por el Programa de Refuerzo del Empleo 2026 de la Diputacion de Lugo.
El plazo para presentar instancias es de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. ‘

Ribadeo, 22 de octubre de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez. :

SAMOS V~
Anuncio Ss >
El Pleno del Ayuntamiento de Samos, en sesion extraordinaria celebrada el dia 03/ 6 acordé la aprobacién

inicial del expediente 326/2026 de modificacion de créditos del presupuest gor en la modalidad de
Suplemento de crédito y crédito extraordinario para gastos corrientes financia&on cargo al remanente liquido

de tesoreria.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién deQ.Z del Texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales aprobado por Real decreto legislat /2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente la exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. P

Si transcurrido el plazo no se presentaran alegatos, se consi aprobado definitivamente el acuerdo.
Samos, 23 de octubre de 2026.- La alcaldesa, D.2 Maria@ﬂ& 6pez Lopez.

O R. 2936
/
X

g{ Anuncio
El Pleno del Ayuntamiento de Samos,l extraordinaria celebrada el dia 03/09/2026 acordé la aprobacion

inicial del expediente 327/2026 de mofifigacion de créditos del presupuesto en vigor en la modalidad Suplemento
de crédito y crédito extraordinario pard Inversiones financieramente sostenibles (IFS) financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

reguladora de las hacienda gales aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el

Y en cumplimiento de lo d 0 en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto refundido de la Ley
expediente la exposicié:% ica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de

este anuncio en el Boldtin @ficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reb fbnes que estimen oportunas.

Si transcurrido 0 no se presentaran alegatos, se considerara aprobado definitivamente el acuerdo.
Samos, 23 d bre de 2026.- La alcaldesa, D.2 Maria Jesus Lopez Lépez.

V' R. 2037

<&



