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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE
EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION - SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES,
TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio : ;
CONVENIOS COLECTIVOS \
Cdédigo 27100371012023 /<

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa DAORJE, S.L.U. para su centro de trabajo de’??OA-San Ciprian
(Cervo-Lugo), firmado el dia 29 de junio de 2026 por la representacion de la empresa y | representante de
las personas trabajadoras, como miembros de la comisién negociadora, y de conformi@n el dispuesto en el
articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pg ue se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/201 0, de mayo, sobre registro
y dep6sito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo ACUERDO:/&

PRIMERO: Ordenar la inscripcion de lo citado convenio colectivo en el registro%de convenios de este departamento
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 30 de septiembre de 2026.- La directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DAORJE, SLU EN SU EF;O DE ALCOA
CAPITULO L.- AMBITO DE APLICACION. @

Articulo 1.- Ambito funcional y territorial. Q—

Son firmantes del presente convenio de una parte @presentacién de la empresa y de la otra su delegado de
personal en este centro de trabajo. g

Este convenio regulara las relaciones de trabhajo €htre la empresa DAORJE, SLU, dedicada a la limpieza industrial
de su centro de Alcoa San Cibrao LUGO, y ersonas trabajadoras adscritas a dicho centro y cualquiera que lo

suceda.
Articulo 2.- Ambito personal. O

Este convenio afecta a todos I@bajadores y trabajadoras de la empresa que prestan sus servicios en la
actualidad en la empresa DAOR U en su centro de trabajo de San Cibrao (Lugo), asi como a los que ingresen
en él durante su vigencia, -@ r traslado de otros centros o por contratacion directa, con excepcién del personal
considerado como fuera privenio

Articulo 3.- Ambito Témporal.

La vigencia del pr@e Convenio iniciard el 1 de enero de 2026 y finalizara el 31 de diciembre de 2027. Extinguido
el plazo de vig entendera denunciado por las partes en la forma que establece la Ley. El Comité de Empresa
presentara e@proyecto de un nuevo Convenio antes del dia 1T de noviembre de 2027 y la negociacion de este
se iniciara_no s tarde del dia 1 de febrero del afio 2028. El presente convenio, en tanto no sea sustituido por
uno nuev edara vigente en todo su contenido.

CAPiQee Il.- CLAUSULAS GENERICAS.
ulo 4.- Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman uno todo organico e indivisible y, a los efectos de su aplicacién
practica, seran consideradas en su conjunto, en cémputo global.
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Articulo 5.- Condiciones mas Beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, pudiera tener cualquier trabajador/a
afectado por este convenio.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

Se crea una comision paritaria, segundo lo establecido en el articulo 85.3h del E.T., en el momento de la firma del
presente convenio. Esta comision paritaria, constituida por un representante de la parte empresarial y uno de la
parte social, serd el organismo encargado de la interpretacién, aplicacién y vigilancia del presente convenio. Esta
comisién paritaria conocera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y en particular en el Real Decreto Ley
7/2011 de 10 de junio. El plazo de actuacién de esta comision se establece en 10 dias. Para solucionar las
discrepancias en el seno de dicha comision, las partes se someteran a los sistemas no judiciales de solucidn de
conflictos de trabajo establecidos en el Acuerdo Interprofesional Gallego (AGA) en los propios términos en I%e
éste esté formulado.

CAPITULO I1l.- JORNADAS Y DESCANSOS.

Articulo 7.- Jornada Laboral. /<

/
La jornada maxima sera de 37,5 horas semanales de lunes a viernes de trabajo efectivo.

No obstante, teniendo en cuenta las razones de orden funcional y organizativa que vinc la empresa con la
principal, se considera como jornada comun la de esta para los trabajadores/as que pre sus servicios en este
centro, asumiendo como propios los horarios y jornada de la empresa principal, c excesos se consideraran
como jornada extraordinaria, pudiendo compensarse con descansos o mediapte retribucion extraordinaria
correspondiente. /{

En el supuesto de que algun trabajador o trabajadora no pudiera, por razo@e movilidad funcional o por otras
causas no imputables a él/ella, llegar a realizar la jornada anual comun le podra obligar a completar dicha
jornada ni deducirse de su némina el importe de las horas no trabajadﬁor el contrario, si algun trabajador o
trabajadora fuera desplazado o trasladado por necesidades de servicio} y luego de los tramites legales, a otro
centro de trabajo se respetara la jornada pactada en este Conveni?~

Este articulo tendra vigencia en afios sucesivos.

Para los trabajadores que presten sus servicios en el cen trabajo de San Cibrao, se reconoce:

- Trabajadores/as con jornada normal: Durante la jornagd @ntinuada y todos los viernes laborales del afio, tendran
derecho a un descanso intermedio retribuido para =@ adillo de 20 minutos.

- Trabajadores/as sujetos a régimen de trabaj turnos: Disfrutaran de uno el descanso intermedio retribuido

Cuando sea necesario el trabajo a turn

para el bocadillo de 20 minutos.
Estos derechos de descanso no deben af gﬂ proceso productivo.
ée estableceran los siguientes horarios:

e Turno de mafiana de lunes a VFOS: 6:00 a 15.00. El importe del mismo es el establecido en las tablas salariales

anexas + 2 horas festivas.

e Turno de mafiana en fin@ semana o festivos: 6:00 a 14:00. El importe del mismo es el establecido en las

tablas salariales ane a\
e Turno de tarde de é!a viernes: 15:00 a 22:00. El importe del mismo es el establecido en las tablas salariales
anexas.

e Turno de tarde fines de semana o festivos: 14:00 a 22:00. El importe del mismo es el establecido en las
tablas sal @ s anexas.

e Turno VVoche de lunes a jueves: 22:00 a 6:00. El importe del mismo es el establecido en las tablas salariales
arqa_s (La octava hora se considera festiva).

o&]r o de noche viernes, fines de semana, festivos y visperas de festivos: 22:00 a 6:00. El importe del mismo
el establecido en las tablas salariales anexas.

Articulo 8.- Tiempo de Aseo.

Todo el personal tiene derecho a 20 minutos a la salida del trabajo para lavarse o ducharse y cambiarse. En la
jornada partida se entiende que hay dos salidas del trabajo, y la persona trabajadora dispone la cada una de ellas
de 20 minutos para el aseo. Este tiempo computa a todos los niveles como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 9.- Trabajo en dias Festivos.

El personal en turnos que, a consecuencia de su régimen de trabajo, deba trabajar en dias festivos, lo hara en esos
festivos dentro del cdbmputo de la jornada anual comun, percibiendo, ademas del salario comuin, un complemento
salarial de cuantia igual a la sefialada en las tablas salariales anexas.
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Articulo 10.- Retenes.

Con el objeto de atender al servicio contratado con el titular del centro de trabajo de Alcoa, durante las 24 horas
del dia, todos los dias del ano, se establece un sistema rotatorio por lo que los trabajadores/as afectados por el
presente convenio permaneceran de guardia fuera de su jornada laboral y en disposicién de intervenir
inmediatamente si fueran solicitados sus servicios.

Para ello, se estableceran equipos de 3 operarios cada 5 semanas, es decir, una semana de retén y 4 sin hacerlo,
dichas rotaciones se acordaran y reflejaran en un calendario o cuadrante.

Asimismo, se establece una prima, cuyo importe es el establecido en las tablas salariales adjuntas (turno de noche),
no consolidable, por realizar durante el servicio semanal del retén, un turno de trabajos planificados, solamente
de lunes a jueves y siempre y cuando el equipo de retén que le corresponda por cuadrante de calendario sea
Ilamado para atender el servicio en el turno de noche y no acudiera su jornada laboral de mafana. Si durant
turno se avisa al retén, se dara prioridad a estos trabajos/incidencias sobre los trabajos planificados.
absorbe el abono itinere de dos horas extras festivas. \

Cuando, de lunes a jueves o en festivos previos a dias laborales la prestacion de servicios del reyﬂse prolongue
mas alla de las 00:00 horas, el personal afectado tendra derecho a un descanso compensatorio minimo de 16
horas ininterrumpidas, a contar desde el momento de finalizacién real del servicio. Este desc endra caracter
retribuido. Si por necesidades del servicio, el trabajador acudiera de forma voluntaria al trab@jo 'sin haber cumplido
las 16 h de descanso, las horas efectivamente trabajadas se considerarian cdmo extraogdin@arias.

El altimo dia del turno del retén (domingo), si la prestacion de servicios del retén @ olongara mas alla de las
00:00 horas le corresponderia un descanso a este de 24h. Este descanso temwdwa.caracter retribuido. Si por
necesidades del servicio, el trabajador acudiera de forma voluntaria al trabajé“sin haber cumplido las 24 h de
descanso, las horas efectivamente trabajadas se considerarian coémo extrac@arias.

Articulo 11.- Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la convenienciade reducir al minimo indispensable a
realizacion de horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes giterios:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad parar siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias¥primas: si a su realizacion.

b) Horas extraordinarias habituales: supresién. Q_
C

c) Horas extraordinarias estructurales, que seran | sarias por contratos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turnos y otra nstancias de caracter estructural o técnico de la propia
naturaleza de la actividad: mantenimiento, sie gue no quede la utilizaciéon de las distintas modalidades de
contratacién temporal o parcial previstas en la ley?

d) Enrelacion al objetivo de estimular la crédcién de empleo a través de la reduccidon de horas extraordinarias, las
partes coincidieron en la importancia uroso cumplimiento del articulo 35 del E.T. El incumplimiento de este
articulo sera considerado falta grave.

Articulo 12.- Vacaciones.

Para el personal que permaneei de alta en la empresa durante todo el aio natural, las vacaciones seran de
VEINTIDOS DIAS LABORALE

El personal de nuevo jfigreso o incorporado de cualquier situacion que no habia generado vacaciones, tendra
derecho a disfrutar en{dicho afio un namero de dias proporcional al tiempo que se presuponga lleve de servicio el
31 de diciembre del Wismo afo. Si, efectuado el cobmputo, diera un namero fraccionario, se redondeara, en todo
caso, por exces or del trabajador o trabajadora.

Las vacacion podran ser compensadas en metalico, excepto en el caso de liquidacion de contrato o despido.
Las vacaci se disfrutaran por cada afio natural de servicio. En caso de que una persona trabajadora se emplee
enelt nxurso del afio o deje la empresa en el transcurso del mismo, disfrutara del tiempo de vacaciones segln
vincu@vn la empresa.

isfrute de las vacaciones anuales serd rotatorio, no estando ninguna persona trabajadora obligada a disfrutar
las vacaciones en invierno durante dos afios consecutivos, entendiendo como meses de invierno, todos los del afio
excepto los de junio a septiembre, ambos inclusive.

La lista de las vacaciones serd hecha toda vez que solo pueden coincidir 4 personas trabajadoras en el mes de
julio, 4 en el de agosto y 3 por cada uno de los otros meses. Se evitara también la coincidencia de dos o mas
conductores/as por mes, salvo acuerdo con la empresa y en funcién de la situacién productiva del cliente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la de la disfrute del permiso
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que por aplicacion de dicho articulo le habia correspondido, al finalizar el periodo de suspensiéon, aunque hubiera
finalizado el afio natural a lo que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas
a las sefnaladas las en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a lo que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez que finalice su
incapacidad y siempre que no hubiera pasado mas de dieciocho meses a partir del final del afio en el que se habia
originado.

Ademas, siempre y cuando por causas organizativas, o productivas las personas trabajadoras no habian podido
disfrutar parte de las vacaciones dentro del periodo de verano, se establecera una negociacién entre la empresay
la parte social para adoptar un acuerdo que beneficie las dos partes.

Articulo 13.- Licencias Retribuidas.

a). Matrimonio o formalizacién de pareja de hecho legalmente constituida del trabajador/a: veinte dia@mrales

e ininterrumpidos. &\

b). En caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos: un dia natural. p

). Por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes por consanguinidad o afinidad h%egundo grado:
dos dias, cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamien efecto, el plazo se
ampliara en dos dias.

d). El tiempo necesario para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pacién al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo. /gu
u

e). 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencién quitirgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes@consanguinidad o afinidad hasta
segundo grado, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,*dsi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella. El disfrute de estos dias podra realizarse de forma alterna segundo las necesidades

del trabajador, previa notificacién a la empresa, y siempre que edite el mantenimiento de la situacién que
dio lugar al disfrute del permiso. Se podran ampliar dichos n caso de que se acredite el mantenimiento
de la situacién que dio lugar al disfrute del permiso a solicitud del personal laboral, descontando
vacaciones.

f). Por fallecimiento de parientes por consanguinid idad de tercer grado: un dia laborable
@si fuese fuera de la localidad).

g). Cambio de domicilio: un dia natural (2 dias r?

h). Por renovacién del carné de conducir: un laborable. Para los trabajadores/as que tengan la categoria
profesional de conductores/as en la em?/a el tiempo necesario

i). Por el tiempo necesario para concu@

j). Por el tiempo necesario para el cum

amenes oficiales.

iento de deberes publicos.

k). Por el tiempo necesario para gitaGion judicial o de la administracion.

I). Asistencia a consulta m ayde especialistas de la Seguridad Social coincidiendo el horario de consulta con el
de trabajo, siempre g Q por prescripcion del médico de atencién primaria con la excepcién de aquellas
iali tieran dicho tramite: el tiempo necesario.

especialidades que
m).Asistencia a co Lé/del médico de atencién primaria de la Seguridad Social o particulares 24 h y para
especialistas el tiejhpo necesario.

n). Por el tie necesario hasta un maximo de 2 jornadas completas anuales o equivalente en fraccién para
acompana to de hijos/as menores, o personas dependientes que convivan que persona trabajadora, la
consul édica de la Seguridad Social o particulares, siempre que el horario de trabajo coincida con el horario

Ita médica
Qde asuntos propios retribuidos, que no seran acumulables a vacaciones o festivos y cuyo disfrute sera
oporcmnal a la prestacién de servicios a lo largo del afio, se solicitaran, como norma general, con 7 dias de
antelacion a la fecha en la que se pretenda su disfrute, salvo que concurran causas no conocidas con antelacién
que imposibiliten el preaviso. Sin perjuicio de que no sera preciso alegar razones para solicitar los dias de
asuntos propios ni presentar justificacién ninguna, la empresa podra denegar motivadamente su disfrute en
fechas concretas por razones organizativas tales como periodos de mayor actividad o ausencias imprevistas.

Articulo 14.- Licencias No Retribuidas.

Los trabajadores/as podran disfrutar de hasta cuatro dias de licencia al afo, sin derecho a retribucién, ampliables
a siete dias en casos excepcionales debidamente justificados, para resolver asuntos particulares, después de pedir
el oportuno permiso con una antelacion minima de 48 horas al inicio del turno en el que pretendan faltar. Estos
permisos se concederan siempre que su aceptacion no implique problemas funcionales para el servicio
encomendado.
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Estas licencias no podran fraccionarse en mas de tres periodos, con una duracién minima de un dia.
Articulo 15.- Excedencias.

1.- El personal trabajador con por lo menos una antigiiedad en la empresa de un afio tendra derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si transcurrieron cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia.

2.- El personal trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos, para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto si es por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de su nacimiento.

Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin a lo que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a los efectos de afitigifedad
y el personal trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya iefpaciéon
debera ser convocado por el empresario. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva del pué&le trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo 9r oWprofesional o

categoria equivalente. g.
3.- También podra solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa el personal jador que ejercite
funciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su ca presentativo.

Articulo 16.- Excedencia Voluntaria Especial. Q
El personal que acredite a lo menos tres afos de antigliedad en la empre;&o ra solicitar una excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a 6 meses ni superior a 2 afos.

Durante estos dos anos tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajtha excedencia voluntaria especial
con reserva de puesto de trabajo podra ser cubierta durante el tiempo ?'eserva del puesto, mediante contrato
de interinidad.

CAPITULO IV.- CONTRATACION. V~

Articulo 17.- Formalizacion de los Contratos.

registraran en la Oficina de Empleo. Asimismo, se da enta al Comité de Empresa vy, si el trabajador/a lo

Los contratos de trabajo, sea cual sea su modalidad, se@r lizaran por escrito vy, si asi lo determina la ley, se
solicitase, al sindicato por él/ella elegido, siempre .G te tenga seccion sindical reconocida en el propio centro

de trabajo.
Articulo 17.1.- Contrato formativo Q

En el caso de concertarse, el contrato fo@/o para la obtencion de la practica profesional y el contrato de
formacion en alternancia, se regiran pc@w rmativa legal vigente en cada momento.

Articulo 18.- Periodo de Prueba.

El periodo de prueba, que se co
- Personal obrero o subalte@ dias.

- Personal técnico y adm'N ivo: 2 meses.
- Personal titulado: 2 hesgs.

Articulo 19.- Ce luntarios.

El plazo de pgéaviso en los casos de cese voluntario de las personas trabajadoras sera de 15 dias.

dscripcion de Personal.

Articulo ?.A
Las p s¥firmantes asumen los deberes que pudieran derivarse del articulo 13 del “Convenio Colectivo para el
Se e Limpieza de Edificios y Locales de Lugo” que se reproduce a continuacion:

RIMERO.- Supuestos de subrogacion:

a).- Cuando la empresa en la que se viniera realizando el servicio de limpieza a través de un contratista, tome a su
cargo, directamente, dicho servicio, no estara obligada a continuar con el personal que habia venido prestando
servicios al contratista concesionario, si la limpieza la realizara con los trabajadores/as de su plantel y, por lo
contrario, debera incorporarlos a la misma (subrogacion) si, para el referido servicio de limpieza, debiese contratar
nuevo personal. Cuando la empresa principal rescinda el servicio de limpieza a un contratista y tome a su cargo
dicho servicio por tiempo no superior a seis meses, si se probara fidedignamente que los servicios se reiniciaron
por un nuevo contratista antes de transcurridos los seis meses referidos, no desaparecera el caracter vinculante
de este articulo, teniendo el personal de la empresa saliente derecho a ser adscrito por el nuevo contratista desde
el momento en que este habia tenido conocimiento del interés de los trabajadores/as en la adscripcién. Para los
efectos previstos en este apartado, las empresas de limpieza incluirdn en los contratos de arrendamiento de
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servicios de limpieza que formalicen con la empresa principal una clausula o estipulaciéon por la que ambas partes
contratantes se obliguen al cumplimiento desde apartado.

b).- Cuando se produzca un cambio de contratista en la concesion del servicio de limpieza, el personal que habia
desarrollado su jornada laboral, total o parcialmente en un determinado centro de trabajo o contrata, pasara, al
vencimiento de la concesién, a la nueva adjudicataria de tal servicio cualquier que fuera su vinculacion juridico-
laboral con la empresa cesante, siempre que tuviera en el centro de trabajo una antigiiedad minima de seis meses.
Dicha antigiiedad minima sera de cuatro meses desde la publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo. En los casos previstos en este apartado la nueva adjudicataria se subrogara en todos los
derechos y deberes de la empresa saliente en orden a la:

- Categoria profesional, antigiiedad, jornada, horario y centro de trabajo.

2.- Prestaciones de Seguridad Social, tales como la situacién en la que los trabajadores/as subrogados/as )‘?ﬂn
estado dados de alta en esta, tales como la consideracién de trabajadores/as "a jornada completa” por s Ita con
un contrato a tiempo parcial superior a 2/3 de la jornada antes de 8 de diciembre de 1993 o la consi 16n de
trabajadores/as con jornada inferior a 12 horas a la semana o 48 horas al mes con pleno derecho afatetalidad de
las prestaciones. /(

[}
SEGUNDO. - El derecho de subrogacion cuando proceda segundo lo establecido en los apartado??hero y segundo
de este articulo, abarca los siguientes casos: Personal en activo.

b).- Personal que en el momento del cambio o rescision de la concesion del servicio de eza se encuentren en
situacion de IT, excedencia, servicio militar o situaciéon analoga.

C).- Personal con contrato de interinidad que se encuentre sustituyendo %er;onal con pleno derecho la
subrogacién, hasta el momento de su incorporacién

Si por exigencias del cliente tuviese que ampliarse la contrata con personal a@evo ingreso, éste sera incorporado
por la empresa entrante.

TERCERO. - En el supuesto de producirse la adscripcion del personal Establecida en los apartados primero y
segundo del presente articulo, la misma se producira en las sigui? condiciones:
lie

a).- La nueva empresa adjudicataria comunicard a la empr
adjudicataria del servicio de limpieza.

nte, de manera fidedigna, ser la nueva

b).- La empresa saliente estara obligada a comunicar a%mpresa entrante o noticia adjudicataria su cese en el
servicio, asi como la relacién nominal del personal -@ ebe ser absorbido, incluyendo a los trabajadores/as que,
por encontrarse en situacion de suspension del ¢ 0 de trabajo, eventualmente, habian podido llegar a instar

su reincorporacién al mismo puesto de trabajo ocupaban anteriormente.

Igualmente deberan poner en su conocimjento, en el plazo de 48 horas, las condiciones laborales del dicho
personal (categoria profesional, antiglieda®f jornada, horario, prestaciones de la Seguridad Social, incluido el
dispuesto en el Apartado Primero del te Articulo, punto 2, etc.).

Al fin de regular la comunicacién de los datos a los que se hace referencia en el presente apartado, se adjunta al
presente Convenio como Anexoenominado “documento de adscripciéon” o de comunicacion de la empresa
saliente a la empresa entrante umento cuyo contenido servird asimismo para la firma del documento de
subrogacion entre la empre trante y el personal trabajador subrogado.

c).- A requerimiento ueva empresa adjudicataria, la empresa saliente estara obligada a acreditar
documentalmente que’se jencuentra al corriente de sus deberes respeto del personal traspasado, mediante la
exhibicién de las liqui ones finales y las ndminas y boletines de cotizacién a la Seguridad Social correspondiente
a los tres ultimoséas

CUARTO. - EI bnal que viniera prestando servicios en dos 0 mas centros o contratas, debera pasar a la situacion
legal de pIurl ! Ieo cuando, con ocasién del cambio de titularidad de una de ellas, tuviera que llegar a depender
de dos o mpresarios.

QUIN@- e ninguna forma se producira la adscripcién del personal en el supuesto del contratista que realice la
era limpieza y no haya suscrito contrato de mantenimiento.

SEXTO. - El presente articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a las cuales vincula (empresario
prlnC|paI, empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador) siempre que no entre en contradiccion con lo previsto
en el articulo 17, Subrogacion del Personal del Convenio Colectivo Estatal de Limpieza de Edificios y Locales, en
cuyo caso tendra aplicacion preferente este Ultimo, que operara a mayores como legislacion supletoria.

Articulo 21.- Clasificacion del Personal Laboral segun la Funcién.

Pendiente de negociacion y aprobacién, se procedera a anexar la clasificacién del personal durante el afo en curso,
no mas tarde del 31/12/2026
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CAPITULO V.- MEJORAS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
Articulo 22.- Embarazos e Igualdad.

Durante lo embarazo, la mujer trabajadora tendra derecho a que se le asigne un puesto de trabajo que exija menos
esfuerzo fisico que lo que viene realizando habitualmente, si eso fuera posible y existiera dicho puesto de trabajo.
Cualquier trabajadora embarazada no estara obligada en ningun caso a desenvolver sus funciones en lugares
radiactivos, infecciosos o peligrosos para el embarazo. Para lo referido al articulo 85.1 del E.T. sobre medidas
dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral se
estara al dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 23.- Reconocimientos Médicos.

De conformidad con el establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de desarrol
empresas vendran obligadas a vigilar periédicamente el estado de salud del personal trabajador en funcjén de los
riesgos inherentes al trabajo, debiendo integrarse tales medidas en la planificaciéon de la actividad pétiva o

Plan de Prevencién de la empresa
Para tales efectos las medidas a desarrollar en materia de vigilancia de la salud se ajustaran a Ios/d&ntos riesgos

resultantes de tal evaluacion. V.
Por su parte, el personal trabajador vendra obligado a someterse a cuantos reconocimien édicos dispongan
las empresas a cargo de estas, tanto en situacion activa como en situacion de I.T. o ana

Asimismo, la citacion para la realizacion de los reconocimientos médicos no podrse después de las 10:00
horas. La empresa se compromete con pedir las citas con un mes de antelacié M0 previsién de obtener las
citas a primera hora. El dia que el trabajador o trabajadora deba someterse&cho reconocimiento tendra la
consideracién de dia libre a todos los efectos. No obstante, en el casoNde reconocimiento médicos para
reincorporacién después de una baja, cuando por motivos organizativos centro de reconocimiento no sea
posible su realizacion en dicho horario, estos podran fijarse después de?.l 0:00 horas

Articulo 24.- Ropa de Trabajo.

Las empresas entregaran a los trabajadores/as las prendas de
segundo lo que prescribe la actual normativa de prevencién de
que tengan asignadas, siendo de obligado cumplimiento |
de calzado, siendo la primera entrega en enero y Ia S
deterioro a lo largo del afio y dos toallas para el as

roteCcién, higiene y trabajo que fueran necesarias
os laborales para el desarrollo de las funciones

ega anual minima de dos uniformes y dos pares
en junio, asi como la ropa necesaria en caso de

Para las personas trabajadoras que presten servi | exteriores, se entregaran guantes y chaqueta de aguas
acolchada.

El uniforme estara formado con caracter general por: pantalén, camisa, chaqueta y calzado. La empresa se
encargara del lavado de la ropa de trabajo €z a semana.

Articulo 25.- Vestuarios.

La empresa vendra obligada a pr cionar a las personas trabajadoras una zona adecuada para las necesidades
del personal.

médica, sellado y firmadoypor el médico o administrativo competente del centro sanitario, sera suficiente como
justificante del tiem

Articulo 27.- S

Articulo 26 Justlflcacmne@dlcas
El documentojustific@ e se mencione la asistencia de la persona trabajadora a la correspondiente consulta

ausencia de la persona trabajadora

Colectivo.

La empresa a da por este convenio suscribira Pélizas de Seguro Colectivo a favor de todo el personal por un
0 € para las contingencias de muerte, incapacidad permanente total y/o absoluta o gran invalidez,

capital de
derivadas,\cualquiera de ellas, de accidente laboral, incluido el accidente “in itinere”, o no laboral.
c/%i?[o VI.- RETRIBUCIONES.

ArtiCulo 28.- Clausula de revision salarial

Para el vigente Convenio se pacta una Clausula de revision que sera de aplicacion sobre la tabla salarial vigente a
31/12/2026. Dicha clausula de revisién operara si el IPC anual a 31/12/2026 superara el 3,5%, y consistira en la
diferencia entre el 3,5% y el IPC de 2026. La presente clausula de revisién operara si hubiese lugar y, Gnicamente,
se consolidaria en las tablas iniciales de 2027 la diferencia que pudiese existir

Articulo 29.- Salarios.

Los salarios son los estipulados en las tablas salariales anexas. Incremento en todos los conceptos econémicos
del convenio de:
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e Para el afo 2026, el incremento salarial sera el 3,5%, sobre todos los conceptos retributivos del convenio
colectivo calculado sobre los valores de las tablas salariales de 2026 actualizadas al 01/01/2026.

e Para el afo 2027, el incremento salarial sera el 3,5%, sobre todos los conceptos retributivos del convenio
colectivo calculado sobre los valores de las tablas de 2026 actualizadas, en caso de que opere la clausula de
revision salarial de 2026.

Si la aplicacion de la revisién salarial de cada afio implicara el pago de atrasos, la empresa tendria hasta la némina
de marzo para abonar dichos atrasos.

En el caso de prérroga del Convenio Colectivo, se aplicara lo dispuesto para el afio 2027.
29.1.- Salario Base.
Segun las tablas salariales anexas.

29.2.- Antigiiedad. ‘ /

Se establece un complemento personal de antigiiedad por cada periodo de tres afios de serviciO}Qe dos en la
misma empresa. Con un limite maximo de 10 trienios. p

El importe de cada trienio sera para cada trabajador de una cuantia igual al 4% del salario bas

La fecha inicial del computo de la antigiiedad serd la del ingreso del trabajador/a en Ia@esa, y el importe de
cada trienio comenzara a devengarse desde el primer dia del mes siguiente a su vfm to

Para el computo de la antigliedad se tendrda en cuenta todo el tiempo de s prestado en la empresa,
computandose en todo caso el tiempo de vacaciones y licencias retribuidas, de/&apacidad temporal, excedencia

especial y maternidad. :

El trabajador/a que cese definitivamente en la empresa y posteriormente Feifigrese de nuevo en la misma solo
tendra derecho a que se le compute la antigliiedad desde la data del nue greso, perdiendo todos los derechos
de antigliedad anteriormente obtenidos.

29.3.- Plus Asistencia.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio percibiran_la tidad de sobresueldo de asistencia que consta
en tablas salariales anexas al presente Convenio.

En el caso de inasistencia sin derecho al cobro del sob o de asistencia, se descontara al personal trabajador
el importe resultante de dividir el importe anual deI@no entre 274 por cada dia de inasistencia.

29.4.- Plus Transporte.

Se establece un plus de transporte para las personas trabajadoras afectadas por este convenio colectivo. El importe
del mismo es el establecido en las tablas saldridles adjuntas.

Este plus se percibira independienteme la jornada realizada por el trabajador/a.

29.5.- Plus Toxicos.

Todas las personas trabajador. s@tadas por el presente convenio colectivo percibiran un plus de toéxicos de un
20% del salario base.

Dicho plus se aplicara \ otalidad por dias naturales, independientemente del tipo de tarea y del tiempo de
exposicion. ‘ )
29.6.- Plus de Actividad.

Se establece us de actividad para todas las personas trabajadoras, cualquiera que sea su antigliedad o grupo
profesional. orte del mismo es el establecido en las tablas salariales anexas.

29.7.-- PIu?e.Trabajo en Maxima y de Trabajos con ERA / ERSA.

t ornada o solo parte de ella. Si se dan las dos condiciones se cobrard por cada una de ellas. El importe del
mismo es el establecido en las tablas salariales anexas, diferenciando el trabajo en maxima con manguera de
mayor o igual a dn20 o con manguera dn12 y trabajos con ERA/ERSA.

Est Q!Re percibira cuando se trabaje en maxima o con ERA"s/ERSA s, independientemente que el trabajo sea
9% la

29.8.- Horas Extraordinarias.

El precio de las horas extraordinarias es el estipulado en las tablas salariales anexas. Las horas extraordinarias
podran ser:

- Generales: las realizadas en jornada ordinaria de 15 a 22 horas, fuera de su turno de trabajo, dichas horas
pueden ser reales o por paquete de horas.

- Festivas: se entiende por festivas las horas trabajadas en sabados, domingos, festivos y las realizadas en jornada
ordinaria de 22 a 8 horas, dichas horas pueden ser reales o por paquete de horas.



9 NUm. 259 - miércoles, 11 de noviembre de 2026 BOP Lugo

Las horas se pueden compensar en efectivo o en tiempo equivalente de descanso, previo acuerdo entre las partes:
5 horas extras normales: 1 jornada de descanso.
4 horas extras festivas: 1 jornada de descanso.

En caso de que la empresa requiera la realizaciéon de horas extraordinarias a cualquier persona trabajadora estando
esta en su periodo de descanso y estas no superen el nimero de tres, se le abonara media hora mas en concepto
de extra, como ayuda de transporte.

29.9.- Dietas.

Se establece un importe minimo para las dietas cuando se tenga que comer y pernoctar fuera de la casa, cuando
se realicen las dos comidas principales fuera del domicilio y cuando se realice una sola comida, estipulado las
tablas salariales anexas.

Cdmo norma general se tendra derecho a la dieta (comida y/o cena) en los siguientes casos: ‘ /
e En jornada normal: Cuando se alargue la jornada, trabajando después de las 15:00. &\
e En Turno de Tarde: Cuando se alargue la jornada, trabajando después de las 22:00. 1?.

les.

e En Turno de Noche laborales de lunes a jueves: Cuando se generen 6 horas festivas factura
e En Turno de Noche viernes o festivos: Cuando se generan 6 horas festivas facturable

e En turno festivo personal diferente al retén: Cuando se generan 6 horas festj cturables y una segunda
dieta con 12 h festivas facturables.

e El servicio de retén por llamada: Cuando se generan 6 horas festivas facturables y una segunda dieta con 12 h
festivas facturables.

29.10.- Limpieza de Tanques / Plus de Disponibilidad.

Se establece una prima por disponibilidad a cada persona trabajad ue, sin encontrarse en su servicio de retén.
Estableciendo: v

- Una cuantia (disponibilidad fines de semana y festivos) si résta voluntariamente para cubrir un turno en fin
de semana o festivo, generando dietas en cuanto se sobr?a n las 6 horas.

En el resto de los dias:
- Una cuantia si dicha disponibilidad es en el turn Qche.

- Una cuantia si dicha disponibilidad es en el turéde manana o tarde.

A su vez habrda una cuantia por horas de T%} en jornada ordinaria, fuera de dicha jornada ordinaria se estara a
lo dispuesto en el apartado de horas e@r inarias.

Dichas primas son independientes de la'@ategoria del trabajador/a, se recibe por turno trabajado y segun las tablas

anexas.

s comunicara el aviso de Disponibilidad el miércoles a mas tardar, teniendo, a
horas para realizar la cancelacion, de no ser asi y la cancelaciéon se realizara a
dfectado tendra derecho al abono de las dos horas de itinere (2 horas festivas)

Teniendo en cuenta que la emp
su vez, hasta el viernes a Ig
posteriori, el personal la

29.11.- Plus de Retengs.

Dicha prima es independiente de la categoria del trabajador/a, se recibe con caracter mensual por dicha
tipllada en las tablas salariales anexas.

d

disponibilidad
Sélo por Iladee retén se tendra derecho a las Horas Itinere, las cuales consisten en 2 horas extra festivas por
llamada d én.

Ivos organizativos, es el equipo de retén el encargado de cubrir el turno de noche, en trabajos en fases
a ras o planificados durante los fines de semana, viernes o festivos, tendra derecho al cobro del Plus de
Disinibilidad Noche viernes, fines de semana, festivos retén. Dicho plus es diferente al percibido por el retén
cuando realiza los turnos de noche durante los dias laborales de lunes a jueves.

Si, p

La cuantia de este plus se fija en 65 € para el afio 2026 y en 70 € para el afo 2027.
29.12.- Plus de Solo.

Por la disminucion del numero de trabajadores/as que componen el equipo habitual de aspiracién/impulsién o
maquina de alta presion, que pasarian de tres a dos, y con caracter excepcional, se abonara un plus en la cuantia,
estipulada en las tablas salariales anexas.
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29.13.- Pagas Extraordinarias.

Todo el personal percibira dos pagas extraordinarias: paga extra de julio y paga extra de Navidad. Las citadas
pagas se abonaran con el mes de junio la paga de julio y con el mes de noviembre la de Navidad.

El devengo de las citadas pagas extraordinarias sera semestral, de 1 de enero a 30 de junio, la de julio, y de 1 de
julio a 31 de diciembre, la de Navidad.

El importe de estas pagas sera de 30 dias naturales de salario base mas antigiiedad.

Las pagas extras se percibiran en su integridad, independientemente que la persona trabajadora estuviera en
situacién de L.T. por cualquiera causa.

29.14.- Gratificacion en concepto de Beneficios.
d;geré

Se consideraran como tal y en la cuantia de 30 dias naturales de salario base mas antigliedad. Esta pa
referirse al afilo natural anterior, abonandose la prorrata del tiempo de servicio. Dicha paga se abonara fonl mes

de febrero. \
Al igual que en las recogidas en el articulo anterior, la paga de beneficios se percibir’é (r‘u integridad
independientemente que la persona trabajadora estuviera en situacion de I.T. por cualquiera «?ﬁ

29.15.- Vacaciones.

disfrute, siempre que dicho computo resulte en el afio vigente al disfrute del periodé acional, incluyendo tanto
el salario base, como los complementos salariales, excluido el plus de retén, asf’ cdm© todos los complementos
inherentes al servicio de retén, las horas extras y las tareas. No se incluiran | gas extra ni la gratificacién en
concepto de beneficios.

Las vacaciones se retribuiran conforme el salario promedio de los tres meses in mente anteriores a su

29.16.- Plus jefe de equipo.

Aquel trabajador/a que, ademads de realizar las tareas propias di su categoria profesional, asume la
responsabilidad de coordinacién y supervisién de la ejecucién del?@jo y del personal a su cargo. La aceptacién
de estas funciones de responsabilidad tendra caracter voluntarig” para la persona trabajadora. Sus funciones
quedaran recogidas en la Clasificacion del Personal Laboral segun la Funcion. El personal que ejerza de forma
efectiva las funciones de Jefe de Equipo percibira un compl to salarial denominado “ Plus Jefe de Equipo”. La
cuantia de dicho plus sera la que se establezca en las t@; alariales de este convenio para cada ejercicio. Este
complemento se abonara integramente en 12 lidades y consolida después de 12 mensualidades

ininterrumpidas. Su cuantia se actualizara automat ente de forma anual. Para ello, se le aplicara el mismo
incremento porcentual que se acuerde para el r d€ los conceptos econdmicos en la negociacion colectiva del
presente convenio o sus sucesivas prorrogas.

Articulo 30.- Pago de Salarios.
Las retribuciones mensuales seran abs por la empresa dentro de los diez primeros dias de cada mes.
Articulo 31.- Anticipos.

Las personas trabajadoras tendr recho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el cobro de los salarios,
anticipos a cuenta del traba@ realizado, no pudiendo ser superior al 70% del realmente trabajado.

Se entendera como salari
proporcional de las pagas

CAPITULO VII.- AC SINDICAL Y SOCIAL.

rrespondiente a suma de conceptos retributivos del trabajo realizado mas la parte
traordinarias.

os Sindicales.

Articulo 32.-
Las personas ajadoras que ostentando la condicidén de representantes sindicales realicen su jornada laboral en

horas no s podran disfrutar las horas sindicales que habian podido corresponderles en la jornada laboral
anteripn o\ posterior, de comun acuerdo con la direccién de la empresa y siguiendo en todo caso criterios
org @'ﬂvos.

‘ecBiones Sindicales: Se amplia a las empresas de 50 o mas personas trabajadoras todos los derechos sobre
secciones sindicales de empresa, los estipulados en la Ley Organica 11/85 de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Quien obtenga cargos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones sindicales tendran derecho
la excedencia forzosa, con reserva del puesto de trabajo y reingreso automatico. Asimismo, tendran derecho a la
asistencia y al acceso al centro de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o del conjunto de
las personas trabajadoras, previa comunicacién al empresario y sin que el ejercicio de este derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

La empresa facilitara en la medida de sus posibilidades la realizacion de asambleas cuando fuera necesario, en
aquellos centros que relinan condiciones para ello y en los demas centros facilitaran a las personas trabajadoras
la asistencia a dichas asambleas cuando se realicen en otro lugar. El ejercicio de este derecho no afectara la jornada
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laboral por lo que serd recuperable el tiempo de trabajo que se vea afectado por la realizacion de las citadas
asambleas.

El crédito de horas reconocido para las actuaciones necesarias del desempefio del cargo de delegado/a de personal
y delegado/a de PRL sera de 15 horas mensuales. Pudiendo hacer uso de ellas en el mes correspondiente o en el
mes siguiente si asi lo considera oportuno.

Los trabajadores/as que sean miembros de la comisién negociadora del convenio tendran derecho a permiso
retribuido los dias de negociacién del convenio.

Por lo demas, las competencias y garantias de la representacion de las personas trabajadoras, sera la establecida
en los articulos 64 y 68 del E.T. y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 33.- Jubilacién Parcial.

Las empresas y el personal trabajador podran pactar, previa a la existencia de comun acuerdo, jubilagfones
parciales conforme a lo dispuesto en el articulo 215.2 de la Ley de Seguridad Social y del Articulo 12.62 tatuto
de los Trabajadores, debiendo las empresas sustituir la jornada reducida simultaneamente a la jupflacién parcial,
por otros trabajadores/as contratados en las condiciones previstas en la normativa de aplicacjor.

[}
No obstante el anterior, se reconoce a los trabajadores/as el derecho a pasar a la situacién ?ﬂbilacién parcial
con la reduccién maxima de la jornada que la normativa permita en cada momento. En caso, el tanto por
ciento de la jornada que subsista para el personal trabajador parcialmente jubilado a acumularse por la

empresa en jornadas completa en los meses inmediatamente posteriores al acceso a la§ acién parcial o en otros
periodos.

Se excluyen de lo dispuesto en el parrafo anterior aquellos trabajadores/as cupen puestos de trabajo que
impliguen una relacion de especial confianza con el empresario, tal es el caso‘de jefaturas, encargados, gerentes,
etc. cuyo acceso a la jubilacion parcial requerira en todo caso de comun ac entre empresa y trabajador/a.

En todo caso el personal trabajador interesado en la jubilacién parcial habfa de comunicarlo a la empresa con una
antelacion minima de tres meses a la fecha en la que pretenda jubilarse parcialmente.

Articulo 34.- Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran eseagi | fomento de la armonizacién o conciliacion de
la vida familiar y laboral y promover la igualdad de oportzi es y de trato entre hombres y mujeres.

Nacimiento -parto y cuidado de menor de 12 meses onformidad con lo establecido en el articulo 48.4 del
vigente Estatuto de los Trabajadores, el nacimientofque/ comprende el parto y el cuidado de menor de 12 meses,
suspendera el contrato de trabajo tanto de la iolégica como del progenitor distinto de esta durante 16
semanas, de las que seran obligadas las 6 semahas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
tendran que disfrutarse a jornada complet

a
En los casos de parto prematuro y en Ig eI neonato haya de permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, la suspension podra computarséa partir de la fecha del alta hospitalaria, excluyéndose del cémputo las 6
semanas posteriores al parto de suspension obligada del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro @ alta de peso y en aquellos otros en los que el neonato precise por condicién
clinica hospitalizacién a contj bn del parto por periodo superior a 7 dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el naci encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

En el supuesto de falfecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no tendra reduccién, salvo que
transcurridas las 6 se s de descanso obligado se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension defcontrato una vez transcurridas las primeras 6 semanas inmediatamente posteriores al parto
podra distribyif$® a'la voluntad del trabajador/a en periodos semanas de manera acumulado o interrumpida hasta
que el hijo o@umpla 12 meses, pudiendo la madre bioldégica anticipar su ejercicio hasta 4 semanas a la fecha
previsible?l.parto. El personal trabajador tendra que comunicar a la empresa con una antelacion minima de 15
dias elgis ute de cada periodo semanal o de la acumulaciéon de dichos periodos.

La ensiéon del contrato una vez transcurridas las primeras 6 semanas inmediatamente posteriores al parto
A disfrutarse, previo acuerdo con la empresa, en régimen de jornada completa o parcial en los términos
previstos en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Reduccién de la jornada por cuidado de familiares.- Quien, por razones de guardia legal, tenga a su cuidado directo
alglin menor de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario, entre, por lo menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempene actividad retribuida.

Reduccién de la jornada de trabajadoras victima de violencia de género.- La trabajadora victima de violencia de
género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
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de su jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario y a la reordenacion del tiempo de trabajo a
través de la adaptacion del horario, la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se empleen en la empresa.

Articulo 35.- Salud Laboral, Acoso Sexual y Acoso Laboral.

Serd de aplicacion la vigente Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y normativa que
la desarrolla. La empresa reconoce el derecho de las personas empleadas a trabajar en un medio exento de riesgos
de acoso sexual y se compromete a no permitir ni tolerar ninglin comportamiento de esa naturaleza.

Acoso sexual: Se denomina acoso sexual aquellas conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual que son
consideradas ofensivas y no deseables por la persona que las sufre.

Acoso Laboral: Se denomina acoso laboral aquellas conductas verbales o fisicas basadas en la descalific@eién,
humillacion y falta de respeto que son consideradas ofensivas y no deseables por la persona que las sufz.

La empresa se compromete a tratar con discrecion Yy prontltud las reclamaciones que se presenten po otivo

tanto de manera personal o a través de los comités de empresa o delegados de personal. &

También se compromete a no ejercer ningun tipo de represalias sobre las personas que gufran“o denuncien
actuaciones de este tipo.

CAPITULO VIII.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 36.- Tipificacion de las Faltas Q

Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones labor trabajador/a atribuibles al
mismo por su comisién voluntaria o por su conducta negligente. Las falta escalonaran atendiendo a su
voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la emphesa en leves, graves y muy graves.
Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la empres acuerdo con la graduacion de las
faltas y sanciones que se establecen a continuacion, segundo lo establ en el convenio colectivo sectorial de
limpieza de edificios y locales de ambito estatal.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a). Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tempo sup Ea cinco minutos cada una, en la asistencia al
trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b). Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treiQ,'Yin causa justificada.

). El abandono injustificado del puesto de trabajo, revio aviso, se el mismo es superior a cinco minutos. Al
margen de su duracién, si como consecuengci abandono se originase un prejuicio de consideracion a la
empresa o fuese causa directa de accidente los compareros de trabajo, se considerara falta grave o muy

grave a tenor de lo establecido en los a ados siguientes respecto de la infraccién de normas de seguridad e
salud laboral.

d). La mera desobediencia a los superi@en cualquier materia que sea propia do servicio.

e). El incumplimiento de las oblig@iones previstas en el articulo 29 da Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Labdrales y en las disposiciones del presente Convenio Sectorial referidas a las
obligaciones de los tra res en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie
riesgo grave para sus ﬁeros/as de trabajo o terceras personas.

f). El descuido imprud@ n la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque un dano grave a

la empresa.

g). La ausencia municacion o de notificacion a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de
confirmacig alta, da justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones
de la un familiar a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas
comu iones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra

@ de diez dias. Se exceptuan los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h). istencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes, que
dlese repercutir en la imagen de la empresa.

i). Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos del primer parrafo del presente
articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio Sectorial y en las
normas aplicables.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un
periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.



13 NUm. 259 - miércoles, 11 de noviembre de 2026 BOP Lugo

¢) O abandono injustificado sin aviso previo o autorizacién, de una duracién superior a cinco minutos, del puesto
de trabajo cuando como consecuencia de eso se causase un prejuizo de consideracién a la empresa o fuese
causa directa de accidente de los compafieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio. e).

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa para los efectos del
cumplimento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando eso
repercuta en cumplimento de la prestacion laboral.

g) Las rifas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compaferos/as siempre que repercutan
gravemente en el normal desenvolvimiento de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 da Ley 31/1995, del 8 de novi mb , de
Prevencion de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a ciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dan/< es para la
seguridad y salud de los trabajadores/as

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tresWses, mediando
amonestacién escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

i) Lanegligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y cuidado de eriales y herramientas
de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la alegacién de mo s alsos para la obtencién de

permisos y licencias

I) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnologicos p@s a disposicion por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los codigos y protocolos de uso d&"@iehos medios tecnoldgicos establecido
en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacién del material de tra%siempre que provoque un dafio grave a la
empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infra grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabaj , consignados en el presente Convenio General y en

las normas aplicables
3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas mu @s las siguientes:
a) Mas de diez faltas injustificadas de puntugad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos,
cometidas en un periodo de tres meses?veinte durante seis meses.
d

b) La falta de asistencia al trabajo nosj@i

a por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas de
seis dias en un periodo de tres me

como al resto de compaferos de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el

c) El fraude o el abuso de confi n las gestiones encomendadas, asi como o hurto o robo tanto a la empresa
cumplimiento del mlsmo

d) Hacer desaparecer, | r, romper o causar dafios en los materiales, herramientas, utiles, vehiculos,
instalaciones, o mi cumentos de la empresa.

e) El acoso Iaboral ste sexual, por razén de sexo, moral o psicologico

f) Encontrars tado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma
reiterada te o cumplimiento del trabajo con muy grave repercusion en el mismo.

g) Losm ratos de palabra o obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/as dentro da jornada o en
su af de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) umplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de
evencmn de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a las
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento derivese

en un riesgo grave e inminente para a seguridad y salud.

i) La reiteracidon o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que fuesen
objeto de sancién por escrito.

j) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnologicos puestos a disposicion por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los codigos y protocolos de uso de dichos medios tecnologicos establecidos
en cada empresa, cuando de eso derivase un prejuicio grave para la empresa.
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k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién muy grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en
las normas aplicables.

Articulo 37.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comisiéon de las faltas mencionadas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacion escrita.
- Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves : E

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias. \

c) Por faltas muy graves /<

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias V~

- Despido.

En ningln caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso-sg¢xXval, moral o psicolégico
cuando se produzcan con prevaricaciéon de la superior posicién laboral jerarquica desor/a 0 acosador/a.
Articulo 38.- Procedimiento Sancionador.

a). En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes@es de los trabajadores/as de una
copia de la carta de sancién entregada al trabajador/a, dentro de los dias habiles siguientes al de la
comunicacion al interesado/a.

a los delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia d restantes integrantes de la representacion
al que el trabajador perteneciese, de la misma forma cuando se thate de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato
sera preceptiva la audiencia previa a los/as delegados/as €mdicales, si los hubiera. El incumplimiento de este
requisito provocara la nulidad de la sancién. g

b). En el caso de sanciones graves e muy graves impuestas a Ios/t representantes legales dos trabajadores/as o

0). En el caso de faltas leves se dara comunicacién presentantes legales de los trabajadores dentro de los
7 dias siguientes a la imposicién de la sancion.

d). En cualquier momento, bien por resultar nee€sario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o
alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales danos, se podra aplicar preventivamente a suspension de
empleo, no de sueldo, de la persona afect%}or un plazo maximo de dos meses, quedando a la disposicion de
la empresa durante o tempo de sus o6n, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter
temporal hasta a finalizacién del proce ento sancionador.

30 kms. del de origen, manten le todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus
servicios.

Articulo 39.- Prescripci \

Las faltas leves prescribirah a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha em\gue la empresa tuviera conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a los seis
meses de habers etido.

En todo caso durante este period@dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que diste mas de

Cuando se a alquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de hechos que pudieran suponer
la comisié?g na infraccion de caracter laboral, a prescripcién quedara interrumpida.
I1ON

DISP?& ES FINALES.
Digposicion Final Primera: Comision de Interpretacion y Vigilancia.

1. Al objeto de velar por el cumplimiento del Convenio en los términos pactados y dirimir cuantas cuestiones
suscite su aplicaciéon, se creara la presente COMISION PARITARIA, compuesta por:

Representacion de la empresa:

D. Antonio Lépez Fernandez.

Representacién de los trabajadores/as: D Rodrigo Lopez Domingo.

Se reunird a peticion de cualquiera de las partes, y previa convocatoria del presidente de la misma en un plazo
maximo de una semana desde su convocatoria; con excepcion de que alguno de los miembros titulares de la
comisién se encuentre de viaje por razones de trabajo, en cuyo caso se celebrara la reunién de inmediato a su
regreso.
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Podran asistir los asesores que estimen oportunos cada una de las partes. El cargo de presidente serd rotatorio
por periodos de seis meses en cada una de las partes.

2. Los acuerdos de la comisién paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad y, aquellos que interpreten
este convenio tendran la misma eficacia que la norma que fuese interpretada.

3. La comisién paritaria se reunira siempre que lo estime necesario una de las partes, y la convocatoria sera firmada
por la totalidad de los miembros de la parte solicitante. Se designa como sede de la comisién paritaria la del centro
de trabajo de Alcoa San Cibrao LUGO de la empresa DAORJE, SLU.

4. Funciones de la comision paritaria:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio, y para entender de aquellas cuestiones establecidas
en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, asi como para conocer y, en su caso, resolver, sobre las m ias
que se le encomiendan en este convenio y sobre las que, en acuerdos posteriores le pudieran atribuir. :

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atribuciones&, por norma
legal, puedan corresponder a los organismos competentes. f

d) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y preV|o a
solicitud de ellas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo o in
en la aplicaciéon del presente convenio.

rdo de las partesy a
| puedan suscitarse

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente conve ie deriven de lo estipulado
en su texto y anexos que formen parte de él.

5. Se establece que cuestiones son propias de la competencia de la comisioh, paritaria y las cuestiones que se
promuevan ante ella adoptaran la forma escrita, y su contenido sera sufi e para que se pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo?!r como contenido obligatorio:

a. Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b. Razones y fundamentos que entienda que asistan al propon t?
c. Propuesta y peticion concreta que se le formule a la comisié

Al escrito propuesto se le adjuntaran cuantos documen@m consideren necesarios para la mejor comprensiéon y
resolucion del problema.

para una informacion mas completa del asunt@y’para este efecto, en los asuntos de caracter ordinario se le

6. La comision podra recabar, por via de amplia 'éQanta informacién o documentacion se estime pertinente
concederas al proponente un plazo que no&?’é :;.xceder de cuatro dias habiles.

Los asuntos sometidos a la comisién p revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios; por regla
general tendran la condicién de exinarios todos aquellos asuntos que tengan establecido un plazo
determinado en la ley para su ejercicio%@ministrativo y/o jurisdiccional. En los ordinarios, a comision paritaria
debera resolver en el plazo de 1@5; en los extraordinarios, resolvera en el plazo maximo de tres dias habiles.

7. La comisién, una vez recibido%elescrito propuesto, dispondra de un plazo no superior a 10 dias para resolver
la cuestién formulada o, si€esa/no fuese posible, emitir el oportuno dictame. Transcurrido dicho plazo sin se
producir resolucion ni dic\ »/ quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

8. Los acuerdos adop@& por la comision paritaria seran vinculantes y de obligado cumplimiento para ambas
partes, sin que esto da coartar el derecho de cualquier trabajador que considere lesionados sus derechos a
que pueda recla r la via que considere oportuna.

Disposicion Segunda: Normativa Complementaria.

Enlonop o en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo
para or de Limpeza de Edificios e Locais da provincia de Lugo, Convenio Sectorial Estatal de Limpieza de
%Locales y demas disposiciones legales vigentes.

Edi
D’iﬁosicién Final Tercera: Resolucion Extrajudicial de Conflictos.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan adherirse al ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE
PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS DE

SOLUCION DE CONFLITOS DE TRABALLO (AGA) y a los que pudiesen substituirle durante la vigencia de este
Convenio, comprometiéndose a someter las controversias, tanto colectivas como plurales, que se produzcan entre
las partes afectadas por el presente Convenio a los procedimientos de mediacién y arbitraje ante el Servicio de
Solucion Extrajudicial de Conflictos, regulado en dicho acuerdo y su reglamento de funcionamiento, en los
términos establecidos en el mismo.
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Disposicion Final Cuarta: Clasificaciéon Profesional.

El personal trabajador que preste servicios en las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente
Convenio seran clasificados en grupos profesionales en atencion sus aptitudes profesionales, titulaciones vy
contenido general de la prestacién en los términos indicados en los articulos 26 y siguientes del Convenio Colectivo
Sectorial de Limpieza de Edificios e Locales.

Disposicion Final Quinta: Revision de Incapacidad Permanente.

Los trabajadores que causen baja en la empresa como consecuencia del reconocimiento de una incapacidad
permanente, y esta quedara sin efecto por mejoria mediante resolucion administrativa o sentencia judicial firme,
siempre que fueran declarados aptos por los servicios médicos oficiales, la empresa procederia a su contratacion
de existir vacante en su puesto de trabajo o en otro cualquiera para el cual estuviera capacitado, asignandgle en
este Ultimo caso la categoria profesional correspondiente a las nuevas funciones, y reconociéndole la pri%d
para ocupar la primera vacante que se produjera de la categoria y especialidad que tenia antes de sycese. De
producirse una vacante en una categoria superior a la inicialmente asignada al trabajador, pero inferi a que
ostentaba en el momento en el que se le reconoci6 la incapacidad, este tendra prioridad & ocuparla,
remetiéndose el proceso hasta conseguir su categoria en el momento de la incapacidad. / /{

Si dicha alta fuese con restricciones, la empresa se compromete, siempre que fuese po??, a adaptar las
condiciones de trabajo a las nuevas condiciones fisicas e intelectuales del trabajador/a. y

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicion Adicional Primera: Atrasos. O

La empresa se compromete a pagar los atrasos generados desde el 01/01/202&n el plazo de un mes desde la
publicacion del Convenio Colectivo de DAORJE, SLU en su centro de Alcoa SinSiprién.

SALARIO BASE

PAGAS EXTRA GRIQ‘EEE::(I:S((:)IS? N
DIARIO MENSUAL ANUAL
Grupo Profesional |: Mandos '
intermedios
Responsable de Centro 63,31 1@%’0 22.791,60 3.798,60 1.899,30
Responsable de Turno/ Tcos. PRL | ¢, 44 /) *.834,20 22.010,40 |  3.668,40 1.834,20
Sup./ Grao Ing.

Tcos. PRL Medios, Administrativos
12/ Encargados/as

O,% 1.783,20 | 21.398,40 3.566,40 1.783,20

Grupo Profesional Il: Personal de
Limpieza / Oficios
\
Conductor/a Limpiafj@ 46,39 1.391,70 16.700,40 2.783,40 1.391,70
Oficial 12 / Esp ievl' a 46,39 1.391,70 | 16.700,40 2.783,40 1.391,70
Oficial 22 / Pe@n/a)Especialista 42,58 1.277,40 | 15.328,80 2.554,80 1.277,40
e Limpieza 39,30 1.179,00 | 14.148,00 2.358,00 1.179,00
T aV
&Q- PLUSES
DIARIO MENSUAL ANUAL
Antigliedad €/mes 4% Salario Base cada trienio.
Asistencia 3,04 91,20 1.094,40
Transporte 3,02 90,60 1.087,20
Toxicos €/mes 20% Salario Base.
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Actividad 1,73 51,90 622,80
Trabajos en Maxima DN 12/ERA/ERSA €/dia 16,38
Trabajos en Maxima DN 20 €/dia 20,72
Disponibilidad fines de semana/festivos €/dia 106,50
Turno de noche € / dia de lunes a jueves 63,90
Disponibilidad noche, fines de semana/festivos 65.00 V'
RETEN €/dia ’ /
yi
| g
Turno de mafana vy tarde €/ dia 42,60 /(\
P M 3
Retenes €/mes 244,96

| Vat

Solo €/dia

¥
13,98 @

Plus jefe de equipo (mensual)

P O‘ 1.800,00
O

HORAS EXTRAS XERAIS

Grupo Profesional I: Mandos intermedios

Grupo Profesional Il: Personal de Limpieza / Oficios

12,78

-
ol

HORAS EXTRAS FESTIVAS

Grupo Profesional I: Mandos intermedios 19,17
Grupo Profesional Il: Personal de Limpieza / Oficios
Conductor/a Limpiador/a 15,98
N\
Ofi@%pecialista 15,98
Ofi}j& Pedn/a Especialista 15,71
15,44

\we()n/a de Limpieza
N

Q
oV

HORAS DE TAREFAS XORNADA

ORDINARIA
Grupo Profesional I: Mandos intermedios
8,53
Grupo Profesional Il: Personal de Limpieza / Oficios
DIETAS
Comida/ Cena 15,98

Dietas: sélo aquellas en las que el personal laboral alargue su jornada (6 horas facturables)
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R. 2689

AYUNTAMIENTOS
CASTROVERDE

Anuncio

PLAZA DE OFICIAL DE VIAS Y OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE, POR PROMOCION INTERNA
EXTE 226/2026

Visto que en fecha 08 de abril de 2026 se aprobaron las bases reguladoras de seleccién de personal a
cobertura de la plaza plaza de oficial de vias y obras por promocioén interna y se procedié su convocator:' .

Visto que en fecha 28 de septiembre 2026 fueron publicadas integramente en el BOP de Lugo, nu 22 las

bases del proceso selectivo. /Sv
Visto que en fecha 28 de octubre de 2026 finaliz6 el plazo de presentacién de solicitudes y_no hdy candidatos

excluidos V'
RESUELVO: | S\
Primero.- Aprobar la lista DEFINITIVA de admitidos/las y excluidos/las, (con indicaci | motivo de exclusion),
en el proceso selectivo indicado, que se indica a continuacién:

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS: /<
N° 1° APELLIDO 2" APELLIDO NOMBRE DNI O‘ CELGA 3 ADMITIDO/A
1 BOUDON FERREIRO DARIO XXX1495XX NO Si

Segundo.- Proceder al nombramiento del Tribunal Calificador Wproceso, cuya composicion serda a que a
continuacion se relaciona:

- Presidente: José Luis Lopez Arias, empleado publico de w%miento de Castroverde

Suplente: Ménica Pérez Martinez, empleada publica %camiento de Castroverde.

- Primero vocal: Armando Alvarez Rodriguez, empl publico del Ayuntamiento de Negueira de Mufiiz.
Suplente: Elvira de Dios Pérez, empleada publicaél Ayuntamiento de Castroverde.

- Segunda vocal: Gervasio Lopez Rodrigue pleado publico del Ayuntamiento de Negueira de Mufiiz
Suplente: Maria Trinidad Pérez Ménde leada Publica del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

- Tercera vocal: Manuel Fernandezfernandez, empleado publico del Ayuntamiento de Castroverde.
Suplente: Lucia Lopez Lopez, en@da publica del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

- Secretaria: M2 del Carme Fernandez, empleada publica del Ayuntamiento de Castroverde.
Suplente: Maria Garci@, Empleada Publica del Ayuntamiento de Castroverde.

Tercero.- El Tribun icador se reunird, para proceder a la constitucion del Tribunal Calificador el dia 18 de
noviembre de 2026 a las 10:00 horas en esta Casa Consistorial (Plaza del Ayuntamiento, 2)

Cuarto.- Co a la aspirante para la realizacién de los exdmenes de la fase de oposicion el dia 18 de
noviembre deé2026 a las 11:00 horas en el salén de plenos de la Casa Consistorial (Plaza del Ayuntamiento,

ontra a presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso de
6n, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del
ontencioso Administrativo competente, de acuerdo con el previsto en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Sexto.- Esta resolucion se publicarda en el BOP de Lugo y se expondra en el tablero de anuncios de la sede
electrénica https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0. y en la pagina web del Ayuntamiento de
Castroverde.

El que se publica a los efectos oportunos
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Castroverde, 6 de noviembre de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 3075

O CORGO
Anuncio
Por Resolucién de la Alcaldia se aprobaron las bases que de sucesivo se transcriben:

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN OFICIAL 1° CONDUCTOR CAMION, UN OFICIAL
12 ALBANIL, DOS OFICIALES 2° ALBANIL PARA La EJECUCION DE UN PROGRAMA TEMPORAL DE REF (0]
DEL EMPLEO EN El AYUNTAMIENTO DE O CORGO, FINANCIADO POR El PLAN DIPUTACION COOP ﬁN
CON Los AYUNTAMIENTOS 2026. ( ,

PRIMERA. NORMATIVA APLICABLE Y OBJETO DE La CONVOCATORIA. ;\
(0}

El procedimiento selectivo se regulard por el previsto en las presentes bases y en el no pre\‘is ellas, por el

establecido en las siguientes disposiciones: Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de oct por lo que se

aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico; Ley 7&! 5, de 2 de abril,
t

reguladora de las bases de régimen local; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la admini ion local de Galicia;
en laLey 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, en la Ley 20/2021 de 28 diciembre de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, la garantia dtabilidad en el empleo y
en la transformacion del mercado de trabajo, en la Ley 2/2007, de 28 de marzg, deFtrabajo en igualdad de las
mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que sez&blecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de lo§funcionarios de la Administracién
Local; Con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de seleccion del personal de la administracion de la Comu?ad Autonoma de Galicia; y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracion del estado y demas disposiciones apIicabIes.V.

Este procedimiento se inicia de oficio.
B. OBJETO
Sera objeto de esta convocatoria la contratacion laboral ral a jornada completa de cuatro puestos de trabajo.

Todos los contratos tendran una duracion maximad eSes para el programa temporal “PROGRAMA REFUERZO
DEL EMPLEO 2026 FINANCIADO POR EI PLAN ACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS
2026”7, que se desarrollara para el ejercicio 202€ste programa finalizara el 31 de octubre de 2027, fecha en la
que finaliza este programa. A presente convocatofa tiene por objeto la seleccion de:

e 2 oficiales 22

e 1 oficial 12 (albanil) O

e 1 oficial 12 (conductor)

La contratacion de estos trabaj s se llevara a cabo de forma gradual, pretendiera la contratacién de un oficial
12 conductor y un oficial 22 s meses diciembre 2026 o enero 2027, y un oficial 12 albadil, un oficial 22 en el
mes de marzo/ abril de &

En esta misma linea, Yl cow el fin de no interrumpir la prestacion de este concreto servicio de duraciéon temporal,
aquellos candidato superen el proceso selectivo, pero que no alcancen la puntuacién precisa para ser
propuestos para tratacion por esta entidad, pasaran a formar parte de una lista para posibles bajas o relevos.

En el supues que el candidato seleccionado no desee suscribir el contrato laboral temporal o una vez suscrito,
dimita o inga la relacion laboral de mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al siguiente candidato
seleccion segun el orden de puntuacion para formalizarlo.

SE - FUNCIONES DE Las PERSONAS A CONTRATAR
A)FICIAL CONDUCTOR

Este personal realizara labores de conductor camién/pala precisas para alcanzar el cumplimiento de servicios
municipales minimos y la realizacion de obras esenciales, tales como obras de saneamiento, abastecimiento,
recuperacién y mantenimiento de accesos a mantenimiento de la infraestructura viaria o trabajos relacionados con
la utilidad colectiva.

2.2.- OFICIAL 12 ALBANIL

Este personal realizara labores precisas para alcanzar el cumplimiento de servicios municipales minimos y la
realizacion de obras esenciales, tales como obras de saneamiento, abastecimiento, recuperaciéon y mantenimiento
de accesos a mantenimiento de la infraestructura viaria o trabajos relacionados con la utilidad colectiva.
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2.3.- OFICIAL 22 ALBANIL

Este personal prestara apoyo lo oficial 13, realizando las obras precisas para alcanzar el cumplimiento de servicios
municipales minimos y la realizacion de obras esenciales, tales como obras de saneamiento, abastecimiento,
recuperacién y mantenimiento de accesos a mantenimiento de la infraestructura viaria o trabajos relacionados con
la utilidad colectiva.

2. Comunes a todos los aspirantes

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican,
de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del EBEP y en el ART.50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del plazo de presentaciéon de
solicitudes, y deberan mantenerse durante todo lo proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP ser nacionales deg’Estados
miembros de la Unién Europea o cualquier que sea su nacionalidad a los cényuges de los espafiol
nacionales de estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho en los término, ‘ lecidos
en el articulo 57 de EBEB. /<

b) Tener una edad comprendida entre los 16 y los 65 afos. f

¢) Estar en posesion de los siguientes carnet de conducir:
¢ oficial 12 carnet de conducir tipo B @
e oficial 12 conductor camién/pala carnet de conducir tipo C1 O

e para el puesto de oficial 22 que no sera necesario este requisito. /<

d) Y estar desempleado o estar en situacion de mejora de empleo Q

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas para la lo des?ﬁéﬁo de los trabajos, acreditandose la
misma mediante certificado médico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de?ﬂ/icio de cualquier de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios d Comunidades Autébnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de emp 0 cargos publicos por resolucién judicial, cuando
se habia tratado de acceder la misma categoria profesiogi que pertenecia.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontra inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que a, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo

establecidos en la disposicion adicional 12 rden de 16 de julio de 2007).

Si no se puede acreditar este concreto w€ ito, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesaria superar
la realizacién de una prueba del lengua'dallega, en los términos establecidos en la clatsula cuarta.

publico. g
g) Acreditar el conocimiento de la lengua gaega n el nivel de Celga 3 (o el curso de iniciacion, en los términos

h) Requisito especifico para el p @ de oficial conductor camién y oficial 12 albanil

e Acreditar el carnet de co@ir C1 para el puesto de oficial conductor camién

CUARTA.- PROCEDIM O SELECTIVO
1.- EJERCICIO CO%U PARA Los PUESTOS DE OFICIAL 12, OFICIAL 22

1 EJERCICIEBA TEORICA: de caracter obligatorio y eliminatorio, que puede consistir en un exadmen escrito
bien para cont@star unas preguntas talas que formula el tribunal o bien un test de 20 preguntas, la desarrollar en
con tres respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta, sobre el contenido del programa
en la convocatoria que figura en el anexo Il. Cada respuesta correcta sumara 0,50 puntos. Las
pregufifas no contestadas o contestadas incorrectamente no restaran. Este ejercicio puntuara hasta un maximo
dé‘% puntos.

e Acreditar el carnet d:% ucir B para el puesto de oficial 12 albaiil

2’ EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA. EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA Los PUESTOS DE OFICIAL 12, OFICIAL 22,
(max 10 puntos):

La. EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA El PUESTO DE OFICIAL 12 CONDUCTOR.

Consiste en la realizacion de una prueba practica eliminatoria relacionada con el puesto de trabajo, consistente en
la realizacion de una prueba practica con el camion a determinar que designe al tribunal.

Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos y puntuara hasta un maximo de 10
puntos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

La cualificacion sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.
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B. EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA EI PUESTO DE OFICIAL 12 ALBANIL.

Consiste en la realizacién de una prueba practica eliminatoria relacionada con el puesto de trabajo, consistente en
la realizacién de una obra de albaiileria que designe al tribunal.

Para superar este ejercicio serd necesario alcanzar un minimo de 5 puntos y puntuara hasta un maximo de 10
puntos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

La cualificacion sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.
C. EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA El PUESTO DE OFICIAL 22 ALBANIL

Consiste en la realizacion de una prueba practica eliminatoria relacionada con el puesto de trabajo (albanileria)
consistente en la realizacién de una obra de albafileria que designe al tribunal.
se 10

Para superar este ejercicio serd necesario alcanzar un minimo de 5 puntos y puntuara hasta un maxi
puntos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

La cualificaciéon sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribun \

La calificacion vendra determinada por la media de la suma de las puntuaciones del gjercicio comin y
especifico.

2. EJERCICIO COMUN Y OBLIGATORIO PARA TODOS Los CANDIDATOS Q@O ACREDITEN EI
CONOCIMIENTO DEL GALLEGO EN EI NIVEL CELGA 3 O EQUIVALENTE: O

A. 2" EJERCICIO: GALLEGO:

Comun y obligatorio para aquellas candidatos a cualquier puesto de los oferfades que no puedan acreditar el
conocimiento de gallego en el nivel CELGA 3 o equivalente (curso de iniciacion de gallego, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que sés€gulan los certificados acreditativos
de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG 6, de 30 de julio de 2007).

un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, del ca no al gallego.

Esta prueba tendra una duracién de 20 minutos. S\
Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo rio para superarlo obtener el resultado de apto. El

es
tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resulfigﬂ'e apto.

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior debirén realizar un examen consistente en traducir

QUINTA.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIA Y S DES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 ANUNCIO DE La CONVOCATORIA: Las preSefites bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, en el tablero de edictos del ayuntaciento y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede

electrénica del ayuntamiento de O Corgo, llodocorgo.sedelectrénica.gal.

QUINTA.- ANUNCIO DE La CONVOCA@A. SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Anuncio de la convocatoria: presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
en el tablero de edictos del ayu @ ento y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede electrénica
del ayuntamiento de O Corg ellodocorgo.sedelectrénica.gal

5.2 Solicitudes: Las instanciasara poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo que
figura en el anexo I d la&resente convocatoria, dirigido al alcalde, presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento, o en lafsedé€ electronica (concellodocorgo.sedelectronica.gal.) en el plazo de cinco (5) dias habiles
siguientes, contados, a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial d Provincia de Lugo. Si el Ultimo dia de plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se
entendera qug lazo finaliza el primero dia habil siguiente. También se podran presentar en la oficina de correos,
en la forma que’se establece reglamentariamente, y nos demas lugares que se indican en el art 16 de la Ley
38/201 S,Eﬂ' de otono, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Si en el plazo

abiles la contar desde lo siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién no se recibe la solicitud,

de 2 di

est ara rechazada, por lo que se recomienda su presentacién en el registro general de las oficinas
i

E

icipales del Ayuntamiento de O Corgo o a través de la sede electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal.

n el caso de presentar la solicitud en otro lugar o por otro medio, lo interesado deberd acreditar dicho envio,

remitiendo el mismo dia copia de la solicitud por mail a concello.ocorgo@eidolocal.es . Sin este requisito la
solicitud no sera admitida en ningin caso.

En el caso de presentar la solicitud en otro lugar o por otro medio, lo interesado debera acreditar lo dicho envio,
remitiendo el mismo dia copia de la solicitud al fax 982302068 o por mail a concello.ocorgo@eidolocal.es . Sin
este requisito la solicitud no sera admitida en ningdn caso.

En la solicitud, los aspirantes manifestaran que reinen todos los requisitos de la convocatoria y aportaran, junto
con la instancia, la documentacion siguiente, original o copia compulsada:

a) DNI, pasaporte o tarjeta de residencia. A las o a los familiares de los anteriores, visado, y de ser el caso,
documentacién acreditativa del vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del cényuge o
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ascendente del que dependa de que no esta separado de derecho o de que la/el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

b) Carnet de conducir tipo B para los oficiales 12, oficial 22
¢) Carnet de conducir tipo C para lo oficial 12 conductor

d) Declaracion responsable, firmado por el/la aspirante, de no estar afectado/la por ninguno de los motivos de
incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no haber sido separado/la del servicio de cualquier de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas por expediente
disciplinario o resolucién judicial firme ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer funciones similares a las que se desempefaba en e] caso
de personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro estado, declaracién responsable, firmada por el/la aspirante, [€V estar
afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidades recogidos en la legislacién effte sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de no estar i}@tado 0 en
situacion equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empjeo puBlico.

e) Compromiso de que se dispone de la titulacion requerida el altimo dia de presentacion de ifistancias.

f) Acreditacién de estar desempleado o mejora de empleo

5.3 ADMISION DE ASPIRANTES: Q

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y transcurridos los Qﬂ ias habiles para recibir la

documentacién presentada en Correos o en Registros diferentes al de este ayttntamiento, la Alcaldia dictara
Sa@

resolucion, en el plazo maximo de DOS (2) dias habiles, que se publi en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en la pagina Web (www.concellodocorgo.com), y en lﬁ electronica del ayuntamiento de O

Corgo, concellodocorgo.sedelectrénica.gal admitiendo o inadmitiendo os solicitantes, indicando la causa de
exclusién en este Ultimo caso, y abriéndose un plazo de dos (2 ) dias habil para la subsanacién de defectos,
contados la partir de lo siguiente al de su publicacion nos referi edios, para que los aspirantes excluidos
puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclgsidh. En el caso de presentarse en otros registros
diferentes al del ayuntamiento, las enmiendas deberan recibj un plazo maximo de dos dias habil contado a
partir del siguiente al de finalizacién del plazo anterior. Sj s plazos habian finalizado en sabado se entendera
que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente. @

En la publicacion se indicara el nombre y apellido, I@e los aspirantes, con indicacion de los que no precisan la
realizacion del ejercicio de gallego. g
i

Finalizado el plazo de subsanacién vy transcurr dos dias habil referidos anteriormente, se dictara resolucion
en un plazo maximo de DOS (2) dias héb%% la contar a partir del siguiente a la finalizacion del plazo anterior,
elevando la definitiva la lista de admitid luidos, asi como los candidatos que tengan que realizar el ejercicio
de gallego, y en ella se sefialara la com@i()n del tribunal calificador, que se publicara en el tablero de anuncios
del ayuntamiento y en la pagina Web (Www.concellodocorgo.com), y en la sede electrénica del ayuntamiento de
0O Corgo, concellodocorgo.sedel ica.gal. La estimacion o desestimacion de dichas peticiones de correcciones
se entenderan implicitas en la r cién por la que se apruebe y ordene la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

No obstante, el hecho d urar en la lista definitiva de admitidos no prejuzga que se les recofiezaos interesados
la posesién de los reqdisites exigidos en la base segunda de las presentes bases.

Los datos personais lgombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los candidatos que participen
en el procedimie Qelectivo, para la correspondiente contratacidén en su caso, seran utilizados Unicamente para
elfindelap @ te procedimiento selectivo, y con el fin de dar cumprimentoao principio de publicidad exigido
en la vigente legfslacién.

inter /la podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente la
publicdeion en el tablero de anuncios de la dicha resolucion, o bien directamente el recurso contencioso
d istrativo, en el de dos meses desde la citada fecha.

Contra %a solucién del alcalde por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el/la

No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se produjera su desestimacién presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- Composicion:

De conformidad con cuanto se establece por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico
del empleado publico, el tribunal tendra la siguiente composicién:

- Presidente: Un empleado/a publico con nivel de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso al puesto
convocado.
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- Secretario: Un empleado/a publico con nivel de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso al puesto
convocado.

- Vocales: Tres empleados/las publicos con nivel de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso al puesto
convocado.

El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizara por Decreto del alcalde, y se publicara
en el tablero de anuncios, en la pagina web del ayuntamiento (www.concellodocorgo.com) y sede electrénica
concellodocorgo.sedelectrénica.gal (tablero de anuncios).

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

de los informes médicos y de las pruebas fisicas que sirvan para acreditar la aptitud fisica para rrollo del

técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal. La colaboracién puede consistir en % oracién
a
puesto de trabajo.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a est te?dran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida, de conform con el previsto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de es gentes en la fecha de
la realizacion de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en esta entidal.

6.2.- Adopcion de acuerdos

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, to las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, stara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion de los méritos.

Concluidas las pruebas, se elevara la propuesta al alcalde de candidatos ge superen el proceso selectivo para que
dicte la correspondiente resolucién ordenando la formalizacién d respondiente contrato laboral temporal. En
ningln caso la propuesta de los candidatos que superen el so selectivo podrd exceder del n° de plazas

convocadas.
Asimismo, se elevara propuesta de bolsa de empleo v vigencia del PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO,
FINANCIADO POR El PLAN DIPUTACION DE COOPERA N Los AYUNTAMIENTOS 2026.”

a propuesta de los candidatos/las selecionados/as que

esta, en su caso, poda proceder su revision, conforme a lo
2015 de 1 de octubre, de régimen juridico de procedimiento
Ublicas. Sus acuerdos solo podran impugnarse de acuerdo con la

vinculara a la Administracién, sin perjuicio de

El mismo dia de celebracion de las pruebas se
establecido nos Art. 106 y siguientes de la %ey 3?

administrativo comun de las administracio

Ley citada

El mismo dia de celebracién de las pruQ se elevara propuesta de los candidatos seleccionados que vinculara a
la Administracién, sin perjuicio de<gue esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo establecido
nos Art. 106 y siguientes de Ia’39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo coman de las
administraciones publicas. S rérdos solo podran impugnarse de acuerdo con la Ley citada.

6.3.- Fecha y lugar de co Cion del Tribunal

El tribunal no podra c‘nst'ytuirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplent istintamente. En la misma resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y exc@s se sefalara la composicion del tribunal calificador, la fecha y hora en la que se
constituira fij a fecha y el lugar de celebracion de las pruebas selectivas.

recusacion.

previ n el articulo 23 de la Ley de la 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico.

ismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada Ley.

SEPTIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DE Los CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

Los candidatos propuestos para ser contratados deberan aportar, en el plazo de 2 dias habiles, la siguiente
documentacion, excepto que ya la habian presentado anteriormente, junto con la instancia de participacion:

1) Copia compulsada del DNI o documento de identificacion del extranjero ciudadano de un Estado miembro de
la UE.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.
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3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

3) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaraciéon jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o
ensituacién equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y referido al momento de su toma de posesion.

5) Titulo exigido para acceder a estas pruebas. Y.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto nos caszde ’f erza
mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos se en la
base 32, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la r K ilidad en
que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

OCTAVA.- FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por los interesados, el alcal esolvera el proceso
selectivo y se procedera a la formalizacion del contrato laboral temporal a tiempo coi 0 por circunstancias de

la produccién, conforme a la legislacién vigente y al amparo de la financiaciéon vencién concedida rama
Diputacion Provincial con cargo al plan diputacion de cooperacion que los ayun/t< 0s para el ano 2026).

NOVENA.- IMPUGNACION. :

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es defi
interponer por los interesados lexitimados los siguientes recursos:

en via administrativa, se podra

e Con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo érgans que dicto6 el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacion de I?’ases en el BOP. Si transcurrira un mes desde
el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion,@inique este habia sido resuelto, podra entenderse
que fue desestimado para interponer el recurso contencio&ninistrativo, a su eleccioén, ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

g e

el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo

uiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

e Recurso contencioso-administrativo a la sua eleccié
dentro del plazo de dos meses contados desde el dj

Contra cuantos actos administrativos se deriven Qas bases y de la actuacién del tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos loS casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre y en la Ley 29/98 de 13 de julio re@dora de la xusrisdicién contencioso- administrativa.
DECIMA .- Los candidatos que superen@ruebas selectivas pero no alcancen la puntuacién para ser contratados
integraran una lista o bolsa de empleo,¥para futuras contrataciones que se puedan realizar por consecuencia de
bajas por incapacidad laboral u o circunstancias.

Ul

as-fura este PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2026 FINANCIADO POR El
RACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026.

Estal lista estara vigente miep
PLAN DEPUTACION DE CQQ

PLAN DIPUTACIG COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026.

DUODECIMA'Q
Protec e datos personales .Los datos personales proporcionados por las personas interesadas para la

solicitud % part|C|paC|on en el proceso, asi como aquellos otros que se recojan o elaboren con motivo del

UNDECIMA \
Este programa esta jﬁ'rQado en el “PROGRAMA TEMPORAL DE REFUERZO DEL EMPLEO, FINANCIADO POR El

desa e este, seran tratados por el Ayuntamiento de O Corgo en su condicion de responsable del tratamiento,
co nalidad de llevar a cabo la tramitacion y gestion del procedimiento de seleccién y las actuaciones que se
de gen de este.

2.- La legitimacién para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
conforme lo dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de datos (RXPD), con base en lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un
interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD). Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas
seran publicados conforme lo detallado en la base sexta de esta resolucion.

3.- Las personas interesadas podran solicitar ante lo responsable del tratamiento el acceso, rectificacion, limitacion
y supresion de sus datos, asi como oponerse a su tratamiento por motivos relacionados con su situacién particular,
a través en el registro general de las oficinas municipales del Ayuntamiento de O Corgo o a través de la sede
electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal.
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4.- Informacioén adicional
a) Plazo de conservacion:

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligacion legales que
encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo por lo menos con el tiempo minimo de
conservacion de la informacién. De conformidad con lo regulado en el articulo 26 de la LOPDGDD sera licito el
tratamiento por esta Entidad de los datos con fines de archivo en interés publico, siempre cumpliendo con la
normativa vigente de archivos y documentacion.

b) Inexistencia de decisiones automatizadas:

En este tratamiento no se tomaran decisiones automatizadas.

c) Derechos en relaciéon con los datos facilitados: s?

e Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, al plazo de conservacéde sus
datos, mismo a obtener una copia de los datos objeto del tratamiento. &

e Asimismo, tiene derecho de rectificacion de los datos se son inexactos. f

e Los interesados tienen derecho a la limitacion del tratamiento, para eso deberan de solicitaflo al responsable,
la cal deberda de suspender el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliditen la rectificaciéon o
supresion de sus datos, hasta que se resuelva su solicitud.

e Los interesados podran ejercer el derecho de supresién (derecho al olvj ilempre que se den las
circunstancias enumeradas en el RGPD y segundo lo regulado en el articulo de la LOPDGDD.

e Lo afectado puede ejercer el derecho de oposicién al tratamiento, sie@por motivos relacionados con su
situacion personal, con la excepcién del que se acredite un interés legitime/ o sea necesario para el ejercicio o
defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga bjeto la mercadotecnia directa.

y de lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del amiento cuando el tratamiento esté basado

e Lo interesado tendra derecho a la portabilidade la obtener los d@)’s'en un formato estructurado, de uso comun
en el consentimiento o se efectlie por medios automatizad

de las oficinas municipales del Ayuntamiento Corgo o a través de la sede electronica
concellodocorgo.sedelectronica.gal. O

d) Reclamacion ante la autoridad de control g
Podra presentar reclamacion ante la AutoridaEi de

Los interesados podran ejercer los derechos enumeradosgn s parrafos anteriores, a través del registro general

ntrol en materia de Proteccion de Datos competente mediante
teccion de Datos, C/Jorge Juan num. 6, 28001 Madrid o bien
agpd.gob.es/sede-electronica-web/

escrito dirigido a la Agencia Espafiola d

accediendo a su sede electrénica: https:
DECIMOTERCERA:

Este programa esta financiado a del plan diputacién de cooperacién con los ayuntamientos para el afio 2026
de la Diputacién Provincial d para la ejecucién de obras, servicios y creacién de empleo PROGRAMA
REFUERZO DEL EMPLEO 202@

9
BN

V~
&
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ANEXO I.- Modelo de instancia:

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de O Corgo para la cor;tra{&)n laboral de

1. Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y euno todas las condiciones exigidas
por las mismas para participar en este proceso selectivo.

(indicar el puesto a lo que se opta),

DECLARO:

2. Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de in or?z;ibilidad recogidos en la legislaciéon vigente

sobre incompatibilidades del personal al servicio de las admi aciones publicas, que no padezco enfermedad
o defecto fisico/psiquico que me impida lo desempeno funciones o tareas correspondientes a la plaza a
la que opto y que no estoy separado/la, mediante e te disciplinario del servicio al Estado, a las CC AA o

a las Entidades Locales, ni estoy inhabilitado/la p@ jercicio de las funciones publicas.

3. Que autorizo al Ayuntamiento de O Corgo a icacion de mis datos personales (nombre, apellidos y DNI)
y de las posibles causas de exclusiéon en el t ero de anuncios del ayuntamiento y cualquier otro medio que
se estime, al si la publicidad uno de IQ/rmaplos legales que debe observarse en los procedimientos de

seleccion.

SOLICITO ser admitido/la para Qpar en lo referido procedimiento selectivo comprometiéndome a someterme
a las bases que lo regulan, ‘ntando la documentacién siguiente (riscar el que proceda):

] Fotocopia compuls@ DNI, pasaporte o tarjeta de extranjero.

O Permiso de cor@ en vigor tipo

O Otra docu@acién: fotocopia del titulo CELGA 3 o curso de iniciacién.

O Acraitgién de estar desempleado o de mejora de empleo

O Corgo, de _______________ de 2026.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Ayuntamiento de O Corgo

Finalidad del
tratamiento

Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, evaluacién de la
documentacion presentada, gestion del proceso y realizacién de los tramites
derivados de él

Legitimacion

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico conforme lo dispuesto en
el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de datos (RXPD), con base en
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Rég
Local, y fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del R)sPD)

Comunicacion de Datos

Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas seran pl‘ 0s en
el Tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento /<

Derechos

7

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi comd?ﬂqwera

otro derecho que lle correspondan dirigiendo su solicitud la engl rf€gistro general de
las oficinas municipales del Ayuntamiento de O Corgo o ravés de la sede
electronica concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Contacto DPD

Informacion adicional

dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org /gO

Pode consultar mas informacion en la clausula d€‘im tercera de las bases

En O Corgo, ........ de ........

<&

N\

LCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO

Nota: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo

tenga alguna

discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacién de los ejercicios dalguna medida
especial -que no le inhabiliten para el ejercicio de las funcién descritas en la base 2.2, debera indicarlo en
documento aparte que adxuntara la solicitud, debiendo necesariamente aportar certificado del grado y tipo

de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con caracter previo a la realizacién

de las pruebas.)
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ANEXO Il
TEMARIO ESPECIFICO PARA Los PUESTO DE OFICIAL 12, OFICIAL 22,
1.- Ambito geogréfico del municipio de O Corgo.
2.- Preguntas relacionadas con los trabajos de albaiileria.
O Corgo, 6 de noviembre de 2026.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 3076

A POBRA DO BROLLON V.

Anuncio ‘| /
CONVOCATQRIA PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL AL AMPARO DEL P A\ NICO DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS - PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2026

PUESTO DE TRABAJO: 1 PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

1?.
LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntami& A Pobra do Brollon

0 a través de cualquier de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 tubre, en el plazo de
10 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de Ia@o atoria en el BOP.
d

En el supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamien e A Pobra do Brollén, sera
necesario adelantarla por correo electrénico (adl@concellodapobradobrollon,dal)dantes del final del plazo, para
que sean tenidas en cuenta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicién, segundo lo establecido en ses que se encuentran la disposicion
en el tablero de anuncios de la Sede electrénica del Ayuhtamiento de A Pobra do Brollén,
https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0

A Pobra do Brolléon, 6 de noviembre de 2026.- El alcalde, Xosé §i®aceda Vilarifo.

R. 3077

Po 1B
T
PO@MARlN
Anuncio
Aprobado lo PADRON de: Q/
- Tasa SAF periodo SEPTIEMBRE de 2@
Si exponen al publico, en estas oficinas,
PERIODO DE COBRO EN VOLU 1A:
- De él 14 de OCTUBRE de 14 de DICIEMBRE de 2026.
MODALIDAD DE COB \
El ingreso de las (@ realizaran en las oficinas de La Banca - Oficina de Portomarin, en las fechas laborables

or él plazo de quince dias habiles a efectos de examen vy reclamaciones.

de 9,00 la 14,00 Qora$, en las que se presentara el documento de ingreso que, a tal efecto se remite la el domicilio
de los contrib

Aquellas pers que por cualquier circunstancia no reciban o extravien el documento de ingreso podran solicitar
un nuevo oficinas del Ayuntamiento donde se les expedira otro a efecto de llevar a cabo el ingreso en dichas
oficinagydefla Abanca.

% "

Contta el acuerdo de la aprobacion podra formularse recurso de reposicion ante la Comision de Gobierno, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al finalizar el plazo de exposicion al publico, o bien recurso
contencioso- adm. Ante el Juzgado del Contencioso Adm. de Lugo, no pudiendo interponerse ambos recursos de
forma simultanea.

Transcurrido el plazo de ingreso en el periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y si devengaran los recargos correspondientes al periodo ejecutivo, los intereses de demoray, en su caso,
las costas del procedimiento de apremio .

Portomarin, 14 de octubre de 2026.- El alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 3078
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A RIBEIRA DE PIQUiN
Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de noviembre
de 2026 el expediente de modificacién de créditos 8/2026- expediente de suplemento de crédito- dentro del
vigente Presupuesto de la Fundacion municipal “Terreno” por imponerte de 172.200,00 € (Ciento setenta y dos
mil doscientos euros).

Por medio del presente se exponen al publico el expediente de la modificacién de créditos antedicha, por el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentarlas reclamaciones o alegatos que estimen
pertinentes, de conformidad con el dispuesto en los articulos 169, del RDLex 2/2004, por lo que se apru |
texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, y el art. 38 en relacién con los articulos 20,y ?(ﬁl
R.D. 500/1990, de 20 de abril. ‘ )

A Ribeira de Piquin, 6 de noviembre de 2026.- El alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.&\
/ R. 3079

’
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE A TERRA Q&

Anuncio

Exposicion al publico de la cuenta general de la Mancomunidad de Municipi&a Terra Cha correspondiente
al ejercicio 2025.

Informada por la Comisién Especial de Contas, en sesién celebrada el di de noviembre del 2026, la Cuenta
General de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha del afio 20?.»/ dando cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 212.3. del Real Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al pu or plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Bolatin \Oficial de la Provincia, durante los cuales, los
interesados, debidamente legitimados, podran presentar Ia@naciones, reparos y observaciones que estimen

pertinentes.
Cospeito, 5 de noviembre de 2026.- El presidente, Ar Qo Castosa Alvarino.
O R. 3080




