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ELECCIONES A LAS CORTES GENERALES DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2026
XUNTA ELECTORAL DE ZONA DE A FONSAGRADA

Anuncio
DONA ANA RODRIiGUEZ PUGA, Secretaria de la JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE A FONSAGRADA (LUG(V
CERTIFICO:

Que la composicion definitiva de la JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE A FONSAGRADA, para las Eleccighes, Generales
a/s&

2026, convocadas por RD 806/2026, de 5 de octubre, publicado en el BOE al dia siguiente, ei | iente:
Presidente: GUILLERMO DE MIGUEL FERRER, Magistrado-Juez del Tribunal de Instancia de AWsagrada, plaza

judicial nam. 1.

Vocales Judiciales:

1.- ALBA MARIA BARBEITO VAZQUEZ, Juez Sustituta del Tribunal de Instancia de B , plaza judicial nam. 1.
2.- ELADIO PRIETO BELLAS, Magistrado-Juez de la Seccion Civil del Tribunal tancia de Lugo, plaza judicial
nam. 1. Q

Vocales No Judiciales:

1.- JOSE LUIS ARANGO GOMEZ V.

2.- MARIA SOLEDAD SIERRA VILLAVERDE V'

Secretaria: ANA RODRIGUEZ PUGA ?
Se expide el presente para su publicacién en el Boletin @ficial de la provincia de Lugo, en cumplimiento de lo
ordenado por la JEP de Lugo, en el dia de ayer.

A Fonsagrada, 9 de noviembre de 2026.- La secretana Rodriguez Puga.

R. 3084
/
YYU NTAMIENTOS
BURELA
O Anuncio
EXPEDIENTE 2533/2025 CIO DE COBRO Y EXPOSICION Al PUBLICO

Por acuerdo de A Xun@ obierno Local del Ayuntamiento de Burela en sesién celebrada el dia 15 de octubre
de 2026, se presté cion inicial el PADRON DE CONTRIBUYENTES POR La TASA DE MATRICULA EN La ESCUELA
MUNICIPAL DE N@A 2025-2026 segundo lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n.° 5 Tasa por ensefianzas
especiales en estabtecimientos docentes de las entidades locales. Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de
la Ley generutaria, asi como en los articulos 24 y siguientes del Real Decreto 939/05 de 29 de julio, por el
que se apiuebd’el Reglamento General de Recaudacion, se ponen en conocimiento de los interesados que en las
Oficinas V\Wipales de este Ayuntamiento, y durante el periodo de un mes a contar a partir del siguiente dia habil
al de rcion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, estara expuesto al publico el padrén
complago de la tasa, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen
p&wentes, entendiéndose elevados la definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia
formulado ninguna reclamacién.

Contra la aprobacion de las liquidaciones que en él se incluyen, los interesados podran interponer los siguientes
recursos:

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados solo podran interponer recurso de
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reposicion ante el alcalde - presidente, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Contra la resoluciéon del recurso de reposicién, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Igualmente se advierte que también podran utilizar cualquier otro recurso que estimen pertinente, asi como ejercer
las acciones que procedan ante la jurisdiccion competente.

El periodo voluntario de cobro de cada una de las cuotas segun la modalidad escogida en la propia matricula es
lo siguiente:

1° Plazo: desde el dia 16 de noviembre de 2026 hasta el dia 15 de diciembre de 2026, ambos dos incIusiveV~
2° Plazo: desde el dia 04 de febrero de 2027 hasta el dia 03 de marzo de 2027, ambos dos inclusive.
3 Plazo: desde el dia 03 de mayo de 2027 hasta el dia 02 de junio de 2027, ambos dos inclusive. ;\

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos, estos les serén déudados en las
cuentas bancarias respectivas. A presente publicacién, nos dos supuestos, de anuncio de exp(r' 6n al publico de
los padrones y anuncio de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion cqlectiva, al amparo del
establecido en el articulo 102 de la referida Ley general tributaria.

Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que si habian satisfecho las ¢g®tas’, se iniciara el periodo
ejecutivo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69 y siguientes del Reglamento :@-‘ de Recaudacioén, con los
correspondientes recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean ibles.

Burela, 15 de octubre de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Maria del Carmen@z Moreno.

V. R. 3064

CASTROVER EV'
Anunci

BASES Y CONVOCATORIA DE SELECCION DE LA PLA%-D FUNCIONARIO DE CARREIRA DE CONSERJE DE
COLEGIO Y OTRAS INSTALACIONES MUNICIPALES IDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2026. EXTE 289/2026.

Se hace saber que la Xunta de Gobierno Local e% sesion ordinaria que tuvo lugar el 21 de octubre de 2026 a la
que asistieron los cuatro concejales que Ieg:men e lo componen adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo:

5°.- Aprobacion de bases y convocata eleccion de la plaza de funcionario de carrera de Conserje de

Colegio y otras instalaciones munifipales incluida en la Oferta de empleo publico del ano2026. Exte

289/2026.
I. ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que en la Ofert Empleo Publico de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio en vigor, se
encuentra incluida 1 plaz onserje de colegio y otras instalaciones municipales, encuadrada en la escala de
&escala Subalterna, perteneciente al Grupo AP (Agrupaciones Profesionales).

Administracién Genera
SEGUNDO.- Que conel eto de proceder a la cobertura definitiva de la referida plaza como funcionario de carrera,
fueron redactadas,lasybases reguladoras que han de regir la convocatoria de seleccion correspondiente.

TERCERO.- Q nsta en el expediente el preceptivo informe juridico emitido por Secretaria, asi como el informe
de fiscalizaci revia de intervencion, siendo ambos de sentido favorable respeto de lo condicionado propuesto
para el pr de oposicion libre.

II. F ENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Competencia. De conformidad con el articulo 21.1.g) de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL), la competencia para aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal
y para los concursos de provision de puestos de trabajo corresponde a la Alcaldia. No obstante, dicta competencia
fue delegada en A Xunta de Gobierno Local mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de julio de 2023 por lo
que corresponde a este 6rgano colegiado la adopcién del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Régimen juridico aplicable. El procedimiento de seleccion se ajusta a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia; en la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local; y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios
de Administracién Local.
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TERCERO.- Sistema de seleccién. El articulo 61 del TREBEB establece que los procesos selectivos cuidaran
especialmente la conexidn entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo. El sistema
elegido para la cobertura de esta plaza es el de oposicidon libre, garantizando plenamente los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad conforme al articulo 103.1 de la Constitucién
Espafola.

CUARTO.- Conocimiento de la lengua gallega. Conforme al articulo 51 de la Ley 2/2015, del empleo publico de
Galicia, para dar cumplimiento al requisito de conocimiento del gallego, las bases recogen la exencién de la prueba
especifica de idioma para aquellos aspirantes que acrediten poseer el certificado Celga 2 o equivalente,
realizandose un ejercicio obligatorio y eliminatorio para quien no retina dicha acreditacion.

La Xunta de Gobierno Local, en virtud de la delegacion efectuada por el Sr. Alcalde mediante decreto de 5 de julio
de 2023 y por la unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA V.

PRIMERO.- APROBAR las bases reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para la provision en pfopjedad,
como funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, de un (1) plaza de Conserje de cQlegio/y otras
instalaciones municipales, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, ¢ xpondiente
al Grupo AP (Agrupaciones Profesionales), Escala de Administracion General, Subescala Subalterw&

SEGUNDO.- CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente para la cobertura de la citada?!a, conforme al
texto integro de las bases aprobadas que se juntan como anexo a la presente propuesta.

TERCERO.- PUBLICAR el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia ) con la reproduccién
integra de las bases reguladoras, asi como un extracto de la convocatoria en el en elo Oficial de Galicia (DOG)
y Boletin Oficial de él Estado (BOE/BOE), abriendo el plazo de presentacién de inst as’de veinte (20) dias habiles
la contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el BOE/BOE. /<

CUARTO.- PUBLICAR la totalidad de los actos y resoluciones que deriven de@proceso selectivo en el Tablero de
Anuncios electrénico de la sede electrénica de este Ayuntamiento a lgs tos de notificacion e informacion
publica.

QUINTO.- FACULTAR al Sr. Alcalde-Presidente para dictar cuantas oluciones sean necesarias para el desarrollo,
ejecucion y cumplimiento del presente acuerdo

BASES Y CONVOPCATORIA DE SELECCION DE CONSERJE C EGIO Y OTRAS INSTALACIONES MUNICIPALES
COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA MEDIANTE OPOS@ BRE. EXTE. 289/2025.

1.- Objeto de la Convocatoria

ES objeto de la presente convocatoria establecer, | ses que tendran que regir el proceso selectivo para la
seleccién de un funcionario de carrera para el@sto de trabajo de conserje del Colegio y otras instalaciones
municipales

El sistema selectivo sera el de oposicion li a presente convocatoria sera objeto de publicacién en el BOP de
Lugo, en la sede lectronica del ayuntamiento de Castroverde
(https://concellocastroverde.sedelectr .es/info.2) y en la pagina web del ayuntamiento de Castroverde

(https://concellodecastroverde.g

El anuncio de convocatoria seréaicado en el DOG y en el BOE/BOE y el plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte (20) dias habj partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOE/BOE

El resto de actos del pro ex e deban ser objeto de publicidad seran publicados en la sede electrénica municipal
en el tablero de edictqg$.

Las caracte ristica{j§puesto son:
-

Denominac@ Conserje
Grupo V' AP

v

Es Q" Administracion General
Su;escala Subalterna

Naturaleza Funcionarial
Sistema de seleccién Oposicién
Turno Libre

2.- Funciones del puesto

— Vigilancia y custodia interior y exterior de edificio.
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— Apertura y cierre de edificio, efectuando los controles oportunos en cada caso en relacion con la iluminacién,
calefaccion, puertas, ventanas, mampara del salén, medidas de seguridad o de alarma, presencia de personas,
etc..

— Control de acceso de personas al edificio.
— Hacer guardia del transporte escolar a la entrada y salida del alumnado
— Informary, en su caso, acompafar al publico en general.

— Recogida y entrega diaria del correo. Distribucion de correspondencia, documentaciéon y objetos entre las
distintas dependencias y personal del centro (profesorado, alumnado,...)

— Custodia de llaves.

— Recogida y traslado de material, mobiliario y enseres. OV.
— Manejo de maquinas fotocopiadoras, encuadernadoras, plastificadoras, etc. \

— Control de instalaciones (ascensores, calefaccion, extintores). / /<

— Reparaciones sencillas de fontaneria, sanitarios, electricidad; partes de averias eléctric?o'de otro tipo y
comunicacion de anomalias.

— Control y reparto de material y reposiciones del material y, en caso necesario, ir tablecimiento a por los
suministros necesarios.

— Revisién y mantenimiento del botiquin, del mobiliario, maquinaria e inst;lQ)nes ubicadas en el interior o

exterior del edificio y de su entorno.

— Limpieza del patio exterior y mantenimiento de los jardines y plantas deQntro

— Todas aquellas funciones propias de su categoria que, previamente fistruido, en su caso, si le encomienden
por el responsable municipal o, en su caso, el equipo directivo del centro.

3.- Retribuciones.
Dicta plaza se encuentra dotada presupuestariamente en e@te presupuesto municipal con las retribuciones
anuales correspondientes al Grupo AP estableciendo: Q

— Salario base: 686,07/mes O
— Complemento de destino (nivel 14): 381,57/
— Complemento especifico anual: 407,87

/mes
Asimismo, si establece una gratificacién 0 euros al mes por la apertura y cierre del mercado ganadero (2
veces al mes)

4.- Jornada de trabajo. Completa, de 9:00 a 16:30 de lunes a viernes.
5.- Requisitos de los/las aspir

Los establecidos con caréceral en el articulo 56 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se‘ éba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los/las aspirantes, deé?n reunir, en la fecha del final del plazo para la presentacion de solicitudes, debiendo
urante el desarrollo del proceso selectivo, los siguientes requisitos:

mantenerse los mw
— Nacionalidaes eer la nacionalidad espafiola o la de cualquier de los Estados miembros de la Unién Europea,
sin perjuigo de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que

se apr Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Edg: ner cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién.
a

—/§ cidad: No padecer enfermedad ni estar afectado/la por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible

n el desempefio de las correspondientes funciones asignadas al puesto. Las personas con discapacidad
deberan aportar certificacién del correspondiente organismo y solicitar en el modelo de instancia las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo o medios oportunos para las pruebas del proceso selectivo.

— Habilitacion: No estar separado/la del servicio de ninguna Administracion Publica en virtud de expediente
disciplinario ni encontrarse inhabilitado/la por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Los/las
aspirantes que no habian tenido nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos/las
la sancion disciplinaria o condena penitenciaria que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

— Titulacion: certificado de escolaridad/equivalente o superior.

— Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las correspondientes funciones.
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— Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en virtud del articulo 57 de la Ley
Organica 8/2021 de 4 de junio

Todos los requisitos relacionados con anterioridad se poseeran por el/la aspirante en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias, debiendo de continuar en posesion de los mismos hasta el momento del
nombramiento.

6.- Instancias.
6.1. Modelo de solicitud

Quien desee tomar parte en el proceso selectivo debera presentar su solicitud en el modelo oficial de instancia
(Anexo I), que estara la disposicién de los/las interesados/las en las dependencias administrativas (servicio de
registro) y en la sede electrénica del ayuntamiento. F

Une

Dicta instancia ira dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castroverde, se hara constarﬁue,
todos los requisitos exigidos en la base quinta de la convocatoria y se acompafaran obligato'\ te los
siguientes documentos:

— Copia simple del DNI en vigor del/la aspirante. f

— Justificante de la titulacion exigida (copia simple del titulo académico). S E

— En su caso, se adjuntara el CELGA 2 o superior para quedar exento de la rea
conocimiento de gallego.

ion de la prueba de

— Justificante del pago de la tasa de participacién &

— Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales Q

6.2. Tasa de participacion

Las tasas de participacion en el proceso selectivo seran abonadas media%.transferencia bancaria:
e Numero de cuenta del Ayuntamiento: Vh

e Importe: 12 euros

e Concepto a sefalar: tasas proceso selectivo conserje y=l dni del/la aspirante

Las tasas solo seran devueltas si el aspirante no es itido al proceso selectivo, es decir, si resulta excluido
definitivamente

El impago de las tasas de participacion dentr@el plazo de presentacion de instancias se podra emendarse
mediante el pago en el plazo de reclamacié&e;a sta provisional de admitidos/las y excluido/las

6.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria eBOE/BOE conforme establece el articulo 6.2 del RD 896/1991, de 7 de junio

A no presentacion de la solicitud
selectivo.

6.4. Medio de presenta i&

Las instancias seran presghtadas presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Castroverde, o a
través de la sede elegtronica del ayuntamiento, o bien en los lugares y en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/201 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

p/tiempo y forma, supondra la inadmisién de la persona aspirante al proceso

Las soIicitud@e se cursen a través de las oficinas de correos, deberan hacerse de acuerdo con el articulo 31
del Real D 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacién de los servicios postales,
(se presen ?ran en sobre abierto, para ser selladas y datadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas)
haci onstar en lo sobre la referencia siguiente: “Ayuntamiento de Castroverde. Proceso selectivo.

& toria Conserje del CEIP.”
En eSte caso los aspirantes deberan comunicarlo mediante correo electrénico info@concellodecastroverde.com
durante el mismo plazo que el de presentacién de instancias.

6.5. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier
momento, de oficio o la peticion de la persona interesada.

6.6. Defectos de las solicitudes.

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
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6.7. Consecuencias de la presentacion de la instancia.

La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo supone la aceptacion y acatamiento de
todas y cada una de las bases de esta convocatoria, asi como el consentimiento de la persona solicitante para el
tratamiento de sus datos personales con la finalidad de llevar a cabo la seleccion, incluida la lista de reserva.

Asimismo, los solicitantes prestan su consentimiento para que sus datos personales sean comunicados mediante
su exposicion en los tableros de anuncios y en la sede electrénica municipal para todo lo relacionado con el
proceso selectivo.

La autoridad convocante, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
pudieran incurrir las personas aspirantes, a los efectos procedentes.

7.- Admision de las personas aspirantes. V~

7.1. Listado provisional.

el listado provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando nom y apellido, el

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la presidencia del Ayuntamiento dictara resolucig robando
numero del Documento Nacional de Identidad anonimizado, (disposicién adicional séptimatEe la tPD) Y, en su

caso, la causa de la exclusion indicando se es o0 no enmendable.

Esta resolucién se publicara en el tablero de edictos y en la pagina web o en la sede electr a del ayuntamiento
de Castroverde.

7.2 Reclamaciones al listado provisional. ; O

Ante el plazo de diez dias, de conformidad con el previsto en el articulo 68.1 ey 39/2025, de 1 de octubre,
se podran corregir los defectos a que se alude en lo referido articulo, y formulag reclamacion a la lista provisional.

De no presentar la solicitud de rectificacion o reclamacion en lo indic azo, la persona aspirante excluida
decaera en su derecho, siendo excluido definitivamente.

7.3 Listado definitivo V.
De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerafesta definitiva.
De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer esti as o desestimadas por la presidencia de la entidad

a través de una nueva resolucién con la lista completa sonas admitidas y en su caso excluidas, que debera
publicarse en los mismos lugares que el listado prow

Publicada el listado definitivo de personas admi%

El hecho de figurar en la relacién de personas ‘admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas
aspirantes la posesién de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

xcluidas no se permitira ningiin cambio.

alguno de los requisitos, decaeran en los derechos que habian podido derivar de su participacién.
8.- Tribunal Calificador. .

8.1.- Los miembros del tribu alificador seran designados por la Alcaldia segundo lo dispuesto en el articulo 4,
letras e) y f) del Real Decret ~@- 991, de 7 de junio, asi como en el articulo 60 del TREBEP.

Estara constituido po@miembros titulares y cinco suplentes: Presidente/a, Secretario/a y tres Vocales.
Los/las integrantes
convocadas.

De conformin lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo

que se apruebay€l Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se ajustara a los principios
de imparc d y profesionalidad de los/las sus /sus miembros, asi como paridad entre mujer y hombre.

Cuando de la documentacién que deb@e entar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean

ibunal deberan poseer nivel de titulacién igual o superior a lo exigido para las plazas

Suc icion sera predominantemente técnica, rigiendo el principio de especialidad de las plazas convocadas.

odran formar parte del tribunal las personas de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual.

8.2.- Los/las miembros/as del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o se realizaran tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica nos 5 afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de
conformidad con el establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Asimismo, los/las
aspirantes podran recusar en cualquier momento a los/a las miembros/las de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente y de conformidad con el establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.
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8.3.- Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del/a Presidente/a el/a Secretario/a y no
podra constituirse ni actuar sin la presencia de, por lo menos, la mitad mas uno de los/las sus/sus miembros/las,
titulares o suplentes.

Queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y
bueno orden del proceso selectivo, en todo cuanto no esté previsto en estas bases.

8.4.- El Tribunal podra estar asistido de los/las asesores/las necesarios/las, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

8.5.- Antes de que tenga lugar el comienzo de las pruebas y juntamente con la lista definitiva de admitidos, se
publicara en la sede electronica municipal, la resolucién por la que se nombran a los miembros del tribunal
calificador y la fecha, hora y lugar en que se procedera la realizaciéon del primero ejercicio de la oposicion.

8.6.- Derechos econémicos del Tribunal.
Q erdo

Los miembros del Tribunal Tendran derecho a asistencias por su participacion en la sesion del Tribun
con el dispuesto en los articulos. 1.1d) y 27.1b), 29 y 30.1 y Anexo IV del RD 462/2002, de 24 yo sobre
indemnizacién por razén del servicio. p

El Tribunal tendra la categoria tercera. V.
9.- Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccién se efectuara por el sistema de oposicion libre y consistira en@ izacion de dos pruebas
eliminatorias:

— Una primera, que contara con dos partes, una de contenido teérico y ot& contenido practico segun el
temario relacionado en el Anexo II.

— Una segunda de conocimiento de gallego.
9.1. Primera prueba: parte tedrica y parte practica. V.
La puntuacion maxima sera de 20 puntos. V'
9.1.1. Parte tedrica de la primera prueba.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo #€%t, e 50 preguntas (mas 3 preguntas de reserva) con 3
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, re los temas relacionados en el Anexo Il de las bases,
durante un periodo de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos@n 0 necesario para lo superas obtener un minimo de 5 puntos
para superar la prueba. Las respuestas correctas Se valoraran en 0,2 puntos.

Las respuestas incorrectas descontaran 0, untos. Las no contestadas no penalizaran ni se puntuaran.

9.1.2. Parte practica de la primera pr:

propuesta del Tribunal, que podfa fgrmular preguntas sobre el mismo, sobre los temas relacionados en el Anexo
Il de las bases.

Consistira en la realizacion de urias pruebas practicas, relacionadas con las funciones propias del puesto, la
Este ejercicio se puntuara Qo a diez puntos siendo necesario para superarlo un minimo de 5 puntos.

El tiempo maximo pard la pealizacion de esta prueba sera de 60 minutos.

9.2. Segunda prue prueba de conocimiento de gallego

Esta prueba e |gator|a y eliminatoria, tendrd una duraciéon de 30 minutos. Se calificard con el resultado de apto
0 no apto, qt do eliminados del proceso selectivo aquellas personas aspirantes que sin acreditar el nivel de

gallego e en la base especifica sexta, no se presenten o alcancen el resultado de no apto. Para dar
cumplimietito al articulo 51.2 de la Ley de Empleo Publico de Galicia, se realizara una prueba de gallego, excepto
p éﬂ personas que acrediten el Celga 2 o superior. La prueba consistira en la traduccion de un texto de
}éll o para gallego o de gallego para castellano, cuyo contenido correspondera al nivel de gallego exigido.
Para superar la prueba es necesario obtener el resultado de apto.

10.- LISTA DE APROBADOS

10.1. Realizacion de la primera prueba.

Finalizada la primera prueba, el Tribunal publicara la lista provisional de las notas alcanzadas por los aspirantes y
otorgard un plazo de 5 dias para presentacién de reclamaciones. La lista se publicard en el tablero de edictos de
la sede electrénica municipal.

Transcurrido el plazo seran resueltas, en su caso, los alegatos presentados publicindose por el Tribunal la lista
definitiva de aspirantes aprobados por orden de la puntuacién obtenida, con la indicacion de la puntuacién
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alcanzada en cada parte de la primera prueba. La lista se publicara en el tablero de edictos de la sede electrénica
municipal.

10.2. Realizacion de la segunda prueba y publicacion de las puntuaciones finales de los/las aspirantes.

Finalizada la segunda prueba, el Tribunal publicara la lista provisional de aptos o no aptos y otorgara un plazo de
5 dias para presentacion de reclamaciones. La lista se publicara en el tablero de edictos de la sede electronica
municipal.

Transcurrido el plazo seran resueltas, en su caso, los alegatos presentados publicindose por el Tribunal la lista
definitiva de aspirantes aptos del proceso selectivo, por orden de la puntuacién obtenida, con la indicacion de la
nota obtenida en cada parte de la primera y segunda prueba.

La propuesta se publicara en el tablero de edictos de la sede electrénica municipal. V~

Para el supuesto de que todos los aspirantes habian quedado exentos de la realizacion de la segunda p(@bf, tras
la realizacion de la primera prueba el Tribunal hara publica la propuesta de los aprobados del proc ectivo,
por orden de la puntuacién obtenida, con la indicacion de la nota obtenida en cada parte de la p /{ prueba.

La propuesta se publicara en el tablero de edictos de la sede electrénica municipal.

10.3. Resolucion del proceso V.

El Tribunal elevara la propuesta al Sr. Alcalde para que proceda a la resoluciéon del e iente de seleccion de
personal y al nombramiento como personal funcionario de carrera

Para el caso de empate serd nombrado el aspirante que tuviera mayor puntuaC| arte practica de la primera
prueba y se persiste el empate el que obtuviera mayor puntuacién en la part drica de la primera prueba. En

ultimo caso se procedera a sorteo realizado en sesién publica por el Tribunal.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron la seleccién un ng superior de aspirantes al del puesto
convocado. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga al antetibrmente establecido sera nula de pleno

derecho
10.4. Bolsa de trabajo. F
Con los candidatos que superaran el proceso selectivo que upen el puesto de trabajo se formara un listado

por orden de puntuacidon total obtenida en este procesggselectivo, que sera empleada para el llamamiento de
candidatos para la cobertura de vacantes, realizaciéon deQ!Vos por vacaciones, incapacidades temporales y otras
analogas del personal conserje de colegios y edificj unicipales del Ayuntamiento de Castroverde, y para la
realizacion de otros nombramientos interinos preyi n el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/201Qempre que correspondan a la categoria profesional puesto
Conserje de Colegios y de edificios del Ayu@nie to de Castroverde.

El funcionamiento de esta bolsa de empl egira por las siguientes reglas:

12- El lamamiento realizarse telefonicamente. La/el funcionaria/el que las realice hara constar mediante diligencia
su realizacion, y se tuvieron o no respuesta, asi como el sentido de esta.

Una vez realizado el intento de la @ acion por medio de la comunicacion telefénica, si no fuera posible el contacto
en veinticuatro horas se acu a persona siguiente. La comunicacion telefénica, se realizara un minimo de tres
intentos de contacto entrx 700 y las 14:00 horas, con un intervalo de cincuenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante gde la Bolsa que reciba propuesta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera
proceder la aceptagi rechazo de la misma, en un periodo maximo de 2 horas, salvo circunstancias
excepcionales o de rza mayor.

22- Los integ s de la bolsa de trabajo que, siendo convocados para hacer efectiva el nombramiento, no se
presentaran, nciaran sin causa justificada o que renunciaran a continuar desempefando un puesto para lo
cual fuer?&ntratados en aplicacién de estas bases, no dara lugar exclusiéon de la Bolsa de Empleo, pero
ocasiozr un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante

de |
nsideraran como causa justificada para la renuncia al llamamiento las siguientes:

A) Estar desarrollando un trabajo remunerado en virtud de relacién laboral o funcionarial en las fechas para las
que se efectla el lamamiento en el Ayuntamiento de Castroverde.

B) Estar cursando estudios cuyo horario lectivo sea incompatible con el del puesto para lo cual se efectia.

C) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de
trabajo.

D) Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirlrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por el facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar la reposicién en el mismo lugar del orden de la lista.
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E) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Finalizado el contrato de trabajo o causa justificativa, el aspirante se reintegrara automaticamente en la bolsa en
la misma posicion como orden en la que se encontraba.

El candidato debera acreditar documentalmente la efectiva concurrencia de la causa que alegue para renunciar al
Ilamamiento.

32- Una vez habia comparecido el/la aspirante llamado segun el orden de la bolsa de trabajo, se procederd a su
nombramiento para lo desempefio del puesto de trabajo correspondiente.

Lo cese se producira por el 6rgano competente cuando acontezca a causa de extincion del nombramiento o cuando
se produzcan alguno de los supuestos previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ?'

4.2- La bolsa de trabajo se extinguira una vez transcurridos tres (3) afios, la contar desde la fecha de la c@ cion
de la relacion de personas que integren a presente listado de empleo temporal, o por derogaciéon e‘ por el
6rgano competente del Ayuntamiento de Castroverde.

La duracion de la misma podra prorrogarse mediante resolucion de Alcaldia, justificando la misma.

Todos los nombramientos de personal mediante funcionario interino que se realicen por el tamiento para los
puestos y funciones contempladas en estas Bases deberan realizarse empleando esta Bolsa\d® empleo. Solamente
podra prescindirse de ella cuando la aplicacion de otra norma de rango legal o reglamentdahio imponga la utilizacion
de un procedimiento de seleccion diferente, o la exigencia de requisitos o la vai()n de otros criterios de

seleccién diferentes a los de estas Bases. /<
12.- Presentacion de documentos para el nombramiento.
La persona seleccionada, en el plazo de cinco dias habiles contados desd@ia siguiente a aquel en el que se

hiciera publica la lista de aprobados, debera presentar en la secreta el ayuntamiento de Castroverde, la
siguiente documentacién, excepto a que ya obren en el expediente:

— Copia autenticada del DNI, NIE o documento que acredite el ré?ﬁw de nacionalidad en los términos previstos
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 ubre, por lo que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Copia autenticada del titulo exigido en la convocatorj

— Certificado médico acreditativo de poseer la cap@d funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspiray en el que se hara r que no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto. Q

— Nudmero de afiliacion la seguridad socia@ieta Sanitaria)

— Declaracién formal, bajo juramento omesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administr Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

— Declaracién formal, bajo 'u@nto 0 promesa, de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de con idad con la legislacién vigente y referida al punto de la toma de posesion.

— Certificado de niumer, % uenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la némina.

Si no presenta en pl a documentacion requerida, el aspirante decaera en su derecho, no pudiendo ser
nombrado y sera lla o lo siguiente en puntuacion.

Si no habia h@ ros aspirantes el puesto sera declarada desierto
nto y toma de posesion.

13.- Nomhra
caldia del Ayuntamiento de Castroverde se nombrara mediante resolucién al aspirante propuesto por el
mo funcionario de carrera

irante nominado debera tomar posesion en el plazo de cinco dias naturales, la contar desde lo siguiente a
lo que le sea notificado lo citado nombramiento, debiendo prestar juramento o promesa, de conformidad con el
establecido, en todo caso en el R.D 707/1979, de 5 de abril.

14.- Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten nombradas estaran sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacién vigente.

15.- Normas finales.
Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria lo establecido en la:

— Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.
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— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local.

— Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia.
— Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo publico de Galicia.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en el resto de normas vigentes de aplicacion.

— RD 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

— RD 364/1995, de 10 de marzo,

— Decreto 95/91 de 20 de marzo por el que se aprueba el reglamento de seleccion de personal Admijdist Ecm
de la Comunidad auténoma de Galicia

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Admlnlstraaog&\llcas
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico. V.

16.- Recursos

impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la L /2015 del Procedimiento

La convocatoria, como las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriv € la misma podran ser
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 4@
fi

la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia

El acuerdo de A Xunta de Gobierno Local que aprueba las presentes bases r{!}' a la via administrativa y contra
siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Bﬁ
e

Oficial de la Provincia, segundo lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, r adora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

Al mismo tiempo, se podrd interponer recurso potestativo de repva()n ante la Xunta de Gobierno Local en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la puhblicacién del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo comun de Iastl istraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro que estime procedente.

En caso de que se interponga recurso potestati reposicién, hasta que sea resuelto expresamente o se
produzca la desestimacion presunta, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION INTERINA DE CONSERJE POR OPOSICION.

l.- DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

\4
DNI.: TELEFONO FIJO: MOVIL: \(,/

f
DOMICILIO A LOS EFECTOS DE MUNICIPIO: COW) POSTAL:
NOTIFICACIONES: PROVINCIA: §

CORREO ELECTRONICO: /<
«

Il.- EXPONGO:

de, para una plaza de funcionario de carrera
ion, de acuerdo al anuncio de aprobacion de
a que declara conocer y

Informado de la convocatoria que realiza el Ayuntamiento de Castr
de CONSERJE DE COLEGIO E INSTALAICONS MUNICIPALES por opo
las bases y convocatoria publicado en el BOE/BOE, n°___ de
aceptar.

Toda vez que cumplo todos los requisitos exigidos e@'!léusula quinta de las bases, comprometiéndome a
aportar los documentos acreditativos en el caso d eleccionado y a continuar en posesion de los mismos
hasta el nombramiento. Q

l1L.- SOLICITO:

1. Ser admitido al proceso de selecci(')ocado, para lo cual aportacion:
— Copia simple del DNI en vigor.

— Justificante de pago de tasa (@rticipaci()n
— Copia simple de la titula exigida (copia del titulo académico).

— En su caso, certific (%del correspondiente organismo que acredita la discapacidad y base a la cual solicita
las siguientes adaptacignes de tiemMPO 0 MEAIOS: ... coiiiiiieeiii e e e et e e e e et e e e e e e e e e eeeennnaeaaes

- Ensu casQGA 2 o superior, para quedar exento de la realizacion de la prueba de conocimiento de gallego.
- CertifiVs egativo del Registro Central de Delincuentes sexuales y Trata de Seres humanos

2. Re?g; las pruebas en: castellano / gallego
i

&ﬁs 0, Si / NO AUTORIZA a que le sean comunicadas las actuaciones del expediente a través de la direccién
electronica arriba indicado.

El solicitante,

O e
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ANEXO II.- TEMARIO
PARTE TEORICA

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Deberes y derechos fundamentales. Organizacion territorial del Estado. Las
comunidades auténomas. El estatuto de autonomia.

2.- El municipio. Organizaciéon municipal. Organos necesarios y érganos complementarios. Competencias.

3.- El procedimiento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. La identificacion y
firma de los interesados. Tener y plazos. La notificacién: contenido, plazo y practica. La publicacién. Fases del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos y deber. Incompatibilidadesr
ode

5.- Localizacién y denominacion de las principales instalaciones del Ayuntamiento de Castroverde. El mupici
Castroverde. Parroquias. Limites geograficos.

6.- Seguridad en edificios. Instalaciones de protecciéon contra incendios. Evacuacion y otras mercl/iﬁsr pautas de
e

actuacion ante incendios y emergencias. Prevenciéon de riesgos laborales. Seguridad e higiene’e abajo.

7.- Politicas de igualdad de género. Disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de G% en materia de
igualdad. Medidas de conciliacién y corresponsabilidad en el empleo publico. Politicas ra la violencia de
género.

PARTE PRACTICA

1.- Control de accesos y custodia de las llaves. Control y reparto de material y,&osiciones. Recogida y traslado
de enseres.

2.- Informacién y atencién al publico: personal y telefénica. Realizacién Q)tocopias. Recogida de partes de
averias. Comunicacion de las averias a los servicios municipales. La comu ion escrita (avisos, recados y carteles
informativos) y documentos escritos (instancias y certificados)

3.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y par e instalaciones.

4.- Control del estado de mantenimiento y limpieza de las_instalaciones. Reparaciones sencillas de fontaneria,
cerrajeria, carpinteria, saneamiento, calefaccion, aire acon ado y electricidad. Revision y mantenimiento del
botiquin de las dependencias municipales.

5.- Tareas a desempenar por un conserje escolar. La nizacion del centro escolar. El Consejo escolar. Direccién
del centro escolar. Claustro de profesores. Partic'gl on de los padres de alumnos.

6.- Descripcion, funcionamiento y mantenimient®, basico de aparatos eléctricos: proyectores, sistemas de son,

sistemas de megafonia, etc, ...

7.- Manejo y mantenimiento basico de copiadoras, escaneres, plastificadoras, destructoras de papel y otras
maquinas de oficina.

El que se hace publico los efecto@wtunos.
Castroverde, 9 de noviembre 6.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 3085

N\

(4
\> CERVANTES

Anuncio

icacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo:
e Tasa por el servicio de recogida domiciliaria de la basura (3" trimestre de 2026).
e Tasa por el servicio de suministro domiciliario de agua potable y canon del agua (3" trimestre de 2026).
Recursos: Contra el acuerdo de la aprobacion de los padrones se podra interponer recurso de reposicion.

Plazo de presentacién del recurso: un mes contado desde el dia inmediato siguiente al del término del periodo de
exposicién al publico de los padrones.

Organo ante el que se recurre: Alcalde del ayuntamiento de Cervantes.
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Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formulen podran interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccion.

La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econdédmico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes desde que se entienda producida la
notificacion mediante el padron.

ANUNCIO DE COBRO

Para el cobro de los mismos, los recibos les serdn cargados en las cuentas bancarias respectivas, y se fija como
periodo de cobro voluntario lo comprendido entre el 01/12/2026 y el 31/01/2027. Finalizado el ejercicio se pasara
su cobro por la via de apremio, con los recargos previstos en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre,
Hacienda Publica, Ley General Tributaria, a través del Servicio Provincial de Recaudacion de la Excma. Di u%’n
Provincial de Lugo. g

El impago del canon de agua en el periodo voluntario supondra la exigencia directamente al contri x e por la

via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

A presente publicacién, nos dos supuestos, de edicto de exposiciéon al publico del padron ncio de cobro,
tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 10 e la Ley General
Tributaria. g\

Cervantes, 26 de octubre de 2026.- El alcalde, Benigno Gomez Tadin.

& R. 3065

O
O CORGO
Anuncio V.

El Sr. Alcalde, el dia 5 de noviembre de este ano, y de conformi?!'con el establecido en la base quinta de la
convocatoria, dictd Resolucion en la que se contiene la si@uiénte LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/Las Y
EXCLUIDOS/Las PARA PARTICIPAR en el procedimiento de @n de personal, para cubrir mediante concurso-
oposicion, una plaza de Auxiliar Administrativo puesto @e encargado/la de la Secretaria del Juzgado de Paz

como funcionario/la de carrera de la escala de Adminis General.
ADMITIDOS:
y4
NOMBRE DNI EXAMEN GALLEGO
ENCABO GONZALEZ, BELEN MARIA Q/ RRTCT0) R EXENTA
BOUZA DURAN, ESTEBAN #7099 EXENTO
CASTEDO REY, JUAN JOSE O %55 G5k EXENTO
NUNEZ LOPEZ, ESTEFANIA o *%QQQ4 ik EXENTA
RODRIGUEZ CABANAWL&JEL #3335 EXENTO
GARCIA VARELA, Ba,?'( #HZG Q7 EXENTA
RODRIGUEZ @TELA, ANTIA %] (3 *** EXENTA
}'z, VANESA #*G5(Q] wx EXENTA
NOMBRE DNI EXAMEN GALLEGO MOTIVO EXCLUSION

ALMEIDA VIRGUEZ, PIERINA ZATILDET #5432 Qi Si ’e"IOMpOerfgtAan'jxi)°::c““d en
VILA DIAZ, TATIANA *54Q] Hx EXENTA ’:IOMporgzlegfn':XSo°“dt”d en

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/las no prejuzga que se les reconozca a los/las interesados/las la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe
presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
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los/las interesados/as decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacién en el
procedimiento.

COMPOSICION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL
PRESIDENTA: Diia Ménica Giménez Lopez. Letrada de la Diputacion Provincial de Lugo.
SECRETARIO: D. Marco A. Garcia-Gabilan Sangil. Secretario del Ayuntamiento de O Corgo.

1° VOCAL: Diia Belén Lopez Lépez, Secretaria del Ayuntamiento de Pastoriza.

2° VOCAL: D. Severiano Daniel Vazquez Prado, Técnico del Ayuntamiento de Becerrea.

3" VOCAL: Dia Jesus Morado Lopez, Técnico del Ayuntamiento de Friol.

SUPLENTES: V.
e Dia Ana Josefa Fernandez Reija , Jefa de seccion administrativa del Ayuntamiento de O Corgo. O

e D. Constantino Vila Abuin, Jefe de seccion de contabilidad del Ayuntamiento de O Corgo. \

¢ Dfa. Maria del Mar Marey Rodriguez, Administrativo del Ayuntamiento de O Corgo. /

e Dfa Monica Vazquez Fandifio, Secretaria-Interventor del Ayuntamiento de Lancara. @?.

D. Julio Gonzalez Casanova, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Friol.
CONSTITUCION DEL TRIBUNAL O

El Tribunal se constituira el dia 13 de NOVIEMBRE de 2026, las 10:30 en Iaé(& Ayuntamiento de O Corgo.

V~

O Corgo, 5 de noviembre de 2026.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 3066

MURAS ;

Anungi
Habiendo quedado definitivamente aprobado el expediéfite modificacion de créditos mediante transferencia de
crédito entre partidas de distinto area de gasto por nerte de 34.000,00€, por acuerdo adoptado en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el 13 de oc e 2026, y por el transcurso del plazo de 15 dias de
exposicién al publico, en cumplimiento de lo d%esto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que el
Presupuesto del afio 2022 prorrogado para@ﬁo 2026, tras la entrada en vigor del dicho expediente, tanto en el

estado de gastos como en el estado de iffgkesos, correspondiendo a cada capitulo las cantidades que de sucesivo
se expresan, segundo lo siguiente det

GASTOS n
CREDITOS CREDITOS
CAP. INICIALES ALTA BAJA DEFINITIVOS

OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 593.520,27 34.000,00 559.520,27
2 Gastos bienes corrientes y 1.266.539,11 34.000,00 1.300.539,11

servicios
3 Gastos financieros 3.000,00 3.000,00
4 Transferencias corrientes 7.000,00 7.000,00
5 Fondo contingencias 5.000,00 5.000,00
Total operaciones

corrientes 1.872.059,38 1.872.059,38

OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 122.806,95 957.765,62
7 Transferencias de capital 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00
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Total operaciones de
capital 122.806,95 957.765,62
TOTAL 1.994.766,33 2.829.725,00
INGRESOS
CREDITOS CREDITOS
CAP. INICIALES ALTA BAJA DEFINITIVOS
OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 1.131.500,00 1.131.500,00
2 Impuestos indirectos 6.500,00 841.458,67
3 Tasas, precios publicos y 123.300,00 123.300,00
otros ingresos
4 Transferencias corrientes 585.405,00 585.405,00
5 Ingresos patrimoniales 500,00 500,00
Total operaciones 1.847.205,00 2.682.163,67
corrientes
OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enaxenacion inversiones 0,00 0,00

reales
7 Transferencias de capital 0,00 0,00
8 Activos financieros 316.797,52 316.797,52
9 Pasivos financieros 0,00 0,00
Total operaciones de 316.797,52 316.797,52

capital
TOTAL 2.164.002,52 2.998.961,19

N _d
Muras, 9 de noviembre de 2026.- El alcalde-pres@nte, Manuel Requeijo Arnejo.

Q/ R. 3086

NEGUEIRA DE MUNIZ

O Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia @ro 2026-0190 de fecha del 4.11.2026, se aprob6 el padron fiscal correspondiente
al mes de octubre de 2 Servicio de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de Dependencia por el importe de
188,08€, y Programa Basigo de Ayuda en el Hogar por el importe de 237,49 €.

Por medio del prese se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles la contar desde
el dia siguient ublicacién del anuncio en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones que se
consideren p, ntes

en cu ento de lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién y en la Ley 58/2003, de 17 de

El que se PVspublico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion colectiva,
i
dici General Tributaria.

eira de Mufiz, 4 de noviembre de 2026.- El alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R. 3068

PALAS DE REI
Anuncio
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO

Una vez aprobados definitivamente por resolucion de esta Alcaldia n® 2026-0645, dictada el 3 de noviembre de
2026, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales Tasa por la prestacién del servicio de saneamiento
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y abastecimiento de agua, recogida de basura y canon del agua, referidos al ejercicio de 3° trimestre del 2026, se
exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero municipal de edictos, por un plazo de quince
dias habiles la contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, con el fin de que aquellos que se
consideren interesados puedan formular todas las observaciones, alegatos o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los dichos padrones y/o liquidaciones contenidas en ellos se podra interponer un
recurso previo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de la finalizacion de la exposicién publica, de acuerdo con el establecido en el articulo 14 del texto refundido de
la Ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Por lo
que respeta al canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativo de la Comunidad
Auténoma de Galicia también en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacion conforme
con el dispuesto en el articulo 49,7 del Decreto 136/2012 por el que se aprueba el reglamento del canon de
y del coeficiente de vertido a sistemas pulblicos de depuracion de aguas residuales. ;

neral aria, se

Conforme con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, ge

ponen en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo vquntarlofg uesto del
dia 1 a 30 de noviembre. El pago se hara efectivo en las entidades financieras colaboraddras® Los recibos
correspondientes a este cobro que figuren correctamente domiciliados se enviaran a las resp?’as entidades de

deposito para que sean adeudados en las cuentas de sus clientes. x

Una vez transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se satisfaga la deuda, se in el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de bre, general tributaria,
el que determinara la exigencia de los juros de mora, asi como la de los recargos rrespondan y, en su caso,
de las cuestas del procedimiento de constriccién. Por lo que respeta al canoyﬂel agua la via de apremio sera
realizada por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta d:Ga Cia.

Palas de Rei, 3 de noviembre de 2026.- El alcalde, Pablo José Taboada Cam
R. 3069

RlOTOR@i
An j

(?IO

Quedando definitivamente aprobado, por el Pleno d Ayuntamiento el Presupuesto General para el ejercicio
econémico 2027, mediante acuerdo adoptado e n ordinaria celebrada el dia 02 de octubre de 2026, en
cumplimiento del que dispone el articulo 169.3 %eal Decreto Legislativo 2/2004, de 27 de abril, se hace publico
que lo dicho presupuesto asciende, tanto en ingr&os como en gastos, a la cantidad de 1.703.550,00 euros.

ESTADO DE GASTOS

A. OPERACIONES CORRIENTES O

1. Gastos de Personal Q 909.150,00
2. Gastos corrientes de hien@s y servicios 578.500,00
3. Gastos financiery\ 1.500,00
4, Transferencia\csw(entes 104.300,00
TOTAL OWES CORRIENTES 1.593.450,00

E%ON ES DE CAPITAL

Mrsiones reales 96.000,00
7. Transferencias de capital 0,00
8. Activos financieros 0,00
9.Pasivos financieros 14.100,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 110.100,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.703.550,00
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ESTADO DE INGRESOS

A. OPERACIONES CORRIENTES
1. Impuestos directos 401.850,00
2. Impuestos indirectos 71.950,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 217.950,00
4. Transferencias corrientes 962.400,00
5. Ingresos patrimoniales 9.090,
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1 6' ! ,(;O
A
7
B. OPERACIONES DE CAPITAL @V’
6. Enaxenacion de inversiones reales 1.100,00
7. Transferencias de capital . O N 37.300,00
8. Activos financieros \/\ 0
9. Pasivos financieros \,) 2.000,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL r 40.400
1
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS & 1.703.550,00

Corporacién y demas Organismos mencionados, qud, de/acuerdo con el que preceptuia el art. 127 del Real Decreto

A
En la referida sesion, también se acordé aprobar la g de personal y la relacién de puestos de trabajo de esta
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, se reprodlén a’continuacion:

1) PLANTILLA 2027
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA @
.
ESCALA S SCALA P. TRABAJO N° PLAZ | GRUPO | NCD
Func. Habilitacion Estatal etarl'a-lnterv. Secretaria-Interv. 1 A2 26
Administracion General Administrativa Administrativo 2 Cl1 22
Administracion Especial Servicios Especial. Operarios Serv. Esp. 2 E 13
Administracién Especfﬁ P Técnica Trabajadora Social 1 A2 22
\
B) PERSONAL LA{Oy\L FIJO
DEN(@L\CION PUESTO DE TRABAJO SITUACION
Técnica V' Agente Empleo y Desenvolvimiento Local
¥
1) ION DE PUESTOS DE TRABAJO
) NCIONARIOS DE CARREIRA
DENOMINACION DOT. | C.DEST. C.ESPC. F. PROVIS. ADSCRIPC. PUESTO TRABAJO
Secretaria-Interv. 1 26 19599,16 Concurso Secretaria-Intervencion
Administrativa 1 22 18693,84 Oposicion | Administracién General - Advo
Administrativa 1 22 18693,84 Conc-Op. Admoén Gral - Advo
Jefe Servicio Obras 1 13 10808,84 Oposicion | Admnist. Especial-Serv. Esp..
Servicios Especiales 1 13 10331,78 Concurso | Administ. Especial-Serv. Esp.
Administ.Especial 1 22 6406,56 Conc-Op Trabajador Social
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B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION DOTACION ADSCRIPCION GRUPO
Agente Emprego y Desenrrolo Local 1 Al1/A2
2) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO SITUACION
Trabajadora Social Trabajadora Social Jornada Completa
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 10 Puestos Ayuda a Domicilio “ P
3) PERSONAL LABORAL INDEFENIDO ‘ !
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CARACTE}Q}AS
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 2 Puestos Ayuda a Domicilio Jornada Conf| M
Encargada de la Biblioteca Encarg. Biblioteca Jornada a'R po parcial

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra lo referido acuerdo definitivo, podra

De conformidad con lo establecido en el articulo 171.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de ma &)‘r lo que se aprueba él
interponerse directamente recurso contencioso administrativo en la formay pIa/z{‘ bablecidos en las normas de

dicha jurisdiccion.
Riotorto, 5 de noviembre de 2026.- El alcalde, Clemente Iglesias Gonzélez.Q

?~ R. 3070

SAMOS ;

Anunc
Aprobados por A Xunta de Gobierno de fecha 05.11.20 os padrones municipales de los Precios Publicos por
el servicio de ayuda en el hogar y por el servicio vims comunitarias/apartamento tutelado, correspondientes
a OCTUBRE/2026, se exponen al publico por el pkz 15 dias contados desde lo siguiente al de la publicacion

de este anuncio en el B.O.P., finalizado este pl sin presentarse reclamaciones, se entenderan definitivamente
aprobados.

El cobro de los mismos se realizarda me 'Q/ingreso de los contribuyentes en la cuenta del Ayuntamiento en
ABANCA.

Se fijan como periodo de cobro en_yoluntaria:

*Del Precio Publico por el servi de ayuda en el hogar con caracter posterior a la prestacion del servicio es
caracter especifico, durante@emte primeros dias del mes siguiente.

*Del Precio Publico por Y
desde lo siguiente la eXposi

icio de viviendas comunitarias y apartamento tutelado el plazo de cinco las dice,
ion de este anuncio en el BOP.

Este anuncio tiene c er de notificacion colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciemb eneral Tributaria. Durante el dicho plazo los interesados podran examinar y formular contra
los actos que otifican ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, recurso de reposicién previo al
contencioso degAinistrativo, en el plazo de un mes a contar desde la exposicidon publica de los padrones. Contra
la resoluc presa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formulen podra interponerse recurso
conteneiosp-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora de la
ref @'ﬂrisdiccién.

?&currido el periodo de pago en voluntaria las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio a través
del servicio provincial de recaudacion.

Samos, 5 de noviembre de 2026.- La alcaldesa presidenta, D.2 Maria Jesus Lépez Lopez.
R. 3071
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O VALADOURO
Anuncio

Por acuerdo del Pleno de fecha 03 de noviembre de 2026 se aprobd el expediente de aprobaciéon del Plan
Econdémico-Financiero periodo 2026-2027, por lo que, a los efectos del articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, de 27 de abril, se publica la aprobaciéon del mismo para
su general conocimiento.

O Valadouro, 5 de noviembre de 2026.- El alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro.

R. 3072
O VICEDO C/?T
Anuncio &\
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO /
Por resolucion de la Alcaldia de 4 de noviembre de 2026, se prestd aprobacion inicial al p, r?:orrespondiente
al mes de septiembre de 2026 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda e ogar.

conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de quince
dias, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficiale la Provincia de Lugo, al objeto
de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertineftes, entendiéndose elevados la
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por m presente se ponen en

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general taria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde - Presidente, en el plazo de un mes, que cmenzara a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposi "nEue en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la formay en los pla a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora

de la referida jurisdiccién.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurs g consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO G
%

De conformidad con lo dispuesto en los articulo y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D. 939/2005),
de 29 de julio, se fija como plazo de ingg€so, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el dia de su
publicacion en el Boletin. Para el cobro d ismos, a los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos,
estos les seran adeudados en las cuen@ancarias respectivas.

Para los demds contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccién declarada del sujeto pasivo por correo
ordinario para que puedan efect pago en cualquier oficina de las entidades bancarias radicadas en el término
municipal de O Vicedo.

Transcurrido el plazo de n periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de de de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003,de 17 d@embre, general tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de constriccion;
de acuerdo con el lecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su recaudacién por la via
administrativa de@triccién, segundo lo preceptuado en el Reglamento general de recaudacion. Lo recargo sera

del 5 por 10 ahdo la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion udor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, ral tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los

correspondientes recibos.

A te publicaciéon, nos dos supuestos, de edicto de exposicién al plublico de los padrones y anuncio de cobro
se voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la

referida Ley general tributaria.

O Vicedo, 3 de noviembre de 2026.- El alcalde-presidente, José Jesis Novo Martinez.
R. 3073

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de noviembre de 2026, aprobd
inicialmente el expediente n°® 11/26 de modificacién de créditos del presupuesto municipal vigente. Dando
cumplimiento al preceptuado en el articulo 177.2 en relaciéon con el articulo 169.1 del Real decreto legislativo
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2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, se
exponen al publico por plazo de 15 dias en la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento, a fin de que durante
el mismo, que se computara a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo, si puedan formular las reclamaciones que se consideren pertinentes, las cuales deberan
ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento.

O Vicedo, 9 de noviembre de 2026.- El alcalde-presidente, José Jesiis Novo Martinez.
R. 3087




