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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE EXPROPIACIONS E CONTROL DE PROXECTOS

Anuncio

Na sua sesion ordinaria do 17/01/2025 a Xunta de Goberno da Deputaciéon Provincial de Lugo acordou o
inicio do expediente expropiatorio, que se tramitara pola via de urxencia, conforme o artigo 22.5 da Lei
8/2013, do 28 de xuiio, de estradas de Galicia, dos bens e dereitos necesarios para a execucién da obra:
Acondicionamento da LU-P-1301 "Seoane do Courel (LU-651)-Hospital (LU-633) e ramais a Pifieira e Lousada-
Vilela", p.q. 6+868 ao 7+350. Pedrafita do Cebreiro.

En cumprimento e execucién do citado acordo, anunciase o levantamento das actas previas a ocupaciéon, ao
que se refire o apartado 2° do artigo 52 da Lei do 16 de decembro de 1954 sobre expropiacion forzosa, que
terd lugar o dia 30/04/2025 &s 10:00 horas, na Casa do Concello de Pedrafita do Cebreiro, sen prexuizo de
que o equipo técnico-administrativo se traslade, se é necesario, ao lugar no que se atopen situados os bens
obxecto de expropiacion e para cuxos actos citase aos propietarios, aos demais afectados e a cantas persoas
ou entidades poidan ostentar dereitos sobre tales bens.

As actas levantaranse ainda no suposto de que non concorran os propietarios e demais interesados ou quen
debidamente lles representen.

A tales efectos poderan concorrer persoalmente ou debidamente representados, acreditando a suUa
personalidade e podendo facerse acompafar a slia costa de perito e notario, debendo aportar a
documentacion precisa respecto a titularidade dos dereitos que aleguen (titulos rexistrais, cédulas de
propiedade, etc.).

En aplicaciéon do disposto no artigo 56.2 do Decreto do 26 de abril de 1957 polo que se aproba o
Regulamento da Lei de expropiacion forzosa, os interesados poderdn formular un escrito dirixido ao
Presidente da Deputacidon Provincial de Lugo, con cantas alegaciéns estimen pertinentes ata o levantamento
das actas previas e s6 aos efectos de emendar os posibles erros que se puidesen padecer ao relacionar os
bens afectados pola urxente ocupacion.

Esta publicacion realizase igualmente aos efectos previstos no artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administracions Publicas, servindo como notificacion cando os
interesados sexan descofecidos, se ignore o lugar da notificacion ou, intentada esta, non se puidera
practicar.

Relacion dos bens e dereitos afectados pola expropiacion:

Ne° Referencia Titulares NIF Tipo de S:fe:glci':ra Outros bens
finca catastral catastrais solo Fzsz)' afectados
Amado,ra Celeiro *kxQ7 Q4%
Lopez
Gustavo Antonio 20 uds abeleiras @ 10
Raposo Celeiro *FE2575%* cms / 3 uds carballos
1-EX | 27045A03301013 Rustico | 566 00 @15 cms /3 uds
Pablo Raposo (monte) ’ carballos @ 20 cms / 4
- xEFD ()] 2%* i
Celeiro uds castifieiros @ 20
cms
Roberto José kx5 QD ]
Raposo Celeiro
avier Armesto - ;
. Fernandez ra476r 7 uds carballos @ 15
, Rustico cms / 4 uds abeleiras @
2-EX | 27045A03300281 Mina Isa;bel 73705 (monte) 214,00 10 cms /1 ud pradairo
rmesto | @ 30 cms
Fernandez
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Herdeiros de

Gonzalo Armesto | ***4856**
Fernandez
Maria Begofa
Armesto ***()Q82**
Fernandez
7 ml muro de pedra
sobre pedra de 1,50 m
de altura / 16 ml muro
de pedra sobre pedra
3-EX | 27045A03300135 José II:'UiS Teijeira w23 Rustico 225,00 de 0,60 m de altura /7
inares (prado) uds abeleiras @ 15 cms
/ 1 ud pradairo @ 20
cms / 1 ud sabugueiro
@ 20 cms / 3 uds
castineiros @ 5 cms
Ristico 1 ud abeleira @ 15 cms
(prado) 234,00 / 38 ml de peche con
Herdeiros de estacas de madeira e 3
4-EX | 27045A03300277 Maria Carballo ***Q661** o fios de aramio / 16 ml
Fontales Rustico 186,00 de muro de pedra
(monte) sobre pedra de 1,80 m
de altura
Dolores Carballo Ristico 21 ml de muro de
5-EX | 27045A03300136 C . *%%Q790%* 42,00 piedra de 0,80 m de
arreira (monte)
altura
1 ud carballo @ 25 cms
Dolores Carballo Rustico /1 ud carballo @ 40
6-EX | 27045A03300275 C . **%Q790** 631,00 cms / 8 uds abeleiras @
arreira (monte) 20 )
cms / 2 ud abeleiras
@5 cms
Herdeiros de Ristico
7-EX | 27045A03300137 | Socorro Raposo | ***9754%** (monte) 9,00 -
de Julian
Manuel Carballo wrx5 ] D] R
Lopez 55 ml de peche con
] estacas de madeira e 3
Julio Carballo | ,,.g0gpx fios de aramio / 23 ml
Lopez de muro de pedra
Herdeiros de o sobre pedra de 1,80 m
8-EX | 27045A03300274 | Leonor Carballo | ***1724%+ Rustico 1140,00 de altura / 6 uds
Lopez (prado) carballo @ 25 cms / 1
ud carballo @5 cms / 2
Maria Carballo wkkg ] D] uds abeleira @ 15 cms
Lépez / 1 ud pradairo @ 30
- - cms / 1 ud pradairo @
José Antonio x| D] %% 10 cms
Carballo Lépez
Manue! Carballo wrx5 ] D] R
Lépez
ulio Carballo -
J Lopez ***8086™* | Rustico 250.00 |6 mlde muro de piedra
(prado) ’ de 1,50 m de altura / 1
Herdeiros de ud roble @ 50 cms / 1
9-EX | 27045A03300138 | Leonor Carballo | ***1724** ud roble @ 20 cms / 3
Lopez uds pradairo @ 15 cms
, / 1 ud castano @ 10
Marlﬁé(ri)irzballo wkkG ] D] , cms
Rustico 200,00
José Antonio whw5] 2] #* (monte)
Carballo Lopez
. , . 42 ml de peche con
10-EX | 27045A03300144 Hetrdelros d,e Jose **%Q770%* Rustico 78,00 estacas de madera e 3
arrete Lopez (prado)

fios de aramio
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11-EX | 27045A03301785 |Herdeiros delJosé | ...q 7q. | RUstico |5 o,
Carrete Lépez (prado)
José Crespo Rustico 41 ml de peche con
12-EX | 27045A03300146 R **%Q750%* 175,00 estacas de madeira e 3
aposo (prado) fi .
ios de aramio
Rustico 55 00 6 ml de peche con
13-EX | 27045A03301784 JOSRé Crespo | wuxg75 0 (p,racllo) ’ estacas de madeira e 3
aposo RUstico fios de aramio / 1 ud
(monte) 100,00 abeleira @ 40 cms
25 ml de muro de
pedra sobre pedra de
1,00 m de altura/ 3
Jesus de Julian Rustico uds sabugueiros @ 15
14-EX | 27045A03300273 Teijeiro (monte) 466,00 cms / 6 uds pradairos
@ 30 cms / 3 uds
pradairos @ 40 cms / 6
uds de pradairos @ 15
cms
Herdeiros de Ristico 1 ud sabugueiro @ 15
15-EX | 27045A03300269 Maria Carballo ***Q661** (monte) 139,00 cms / 2 uds abeleiras @
Fontales 15 cms
José Antonio 26 ml de muro de
Carballo ***Q786%* pedra sobre pedra de
Prestamo 1,00 m de altura/4 uds
16-EX | 27045A03300270 Rustico | g3 oo | abeleiras @ 15 cms / 3
Carmen Marina (monte) uds castineiro @ 30
Carballo *%%Q7 QG cms / 3 uds castifieiro
Prestamo @ 40 cms / 1 ud
pradairo @ cms
12 uds abeleiras @ 10
s o «« | Rustico cms / 4 uds pradairo @
17-EX | 27045A03301783 | José Lopez Jato 9759 (monte) 228,00 15 cms / 1 ud carballo
@10 cms
E{;rsatécoc; 422,00 20 ml de muro de
pedra sobre pedra de
0,90 m de altura / 10
m de muro de pedra
sobre pedra de 1,00 m
18-EX | 27045A03300272 | José Lopez Jato | **+9759%* | de altura / 5 uds
RUstico sabugueiros @ 20 cms
(monte) 222,00 / 1 ud sabugueiros @
15 cms / 1 ud carballo
@50 cms /15 uds
abeleiras @ 10 cms / 1
ud pradairo @ 20 cms
Relaciéon de bens e dereitos afectados por ocupacion temporal:
Superficie
. . . de
f.No Referencia Tltulare_s NIF Tipo de ocupacién | Outros bens afectados
inca catastral catastrais solo
temporal
(m?)
Amado,ra Celeiro —
Lépez
Gustavo Antqnlo *HFD 575 2 uds castineiro @ 20
Raposo Celeiro Ristico cms / 2 uds carballo @
1-OT | 27045A03301013 98,00
Pablo Raposo .| (monte) 20 cms / 3 uds
Celeiro 2012 castifieiro @ 10 cms
Roberto José wkk5 QD]

Raposo Celeiro
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4 uds castifiero @ 25
3.0T | 27045A03300135 José Lyls Teijeira xng (D 3HH Rustico 380,00 cms / 3 uds castifieiro
Linares (monte) @10cms /1 ud
carballo @ 20 cms
Manuel Carballo wig ] D] %k
Lépez
Julio Carballo x5 Q0BEHH
Lépez
Herdeiros de ‘ RUstico 1 ud castifeiro @ 30
9-OT | 27045A03300138 | Leonor Carballo | ***1724%* (prado) 236,00 cms / 1 ud castifieiro @
Lépez prado 40 cms
Maria Carballo whkg ] D] w
Lépez
José Antonio . .
Carballo Lépez s121
Herdeiros de Réstico 5 ml de muro de pedra
11-OT | 27045A03301785 José Carrete **%Q770%* 68,00 sobre pedra de 1,00 m
, (prado)
Lopez de altura
12-OT | 27045A03300146 | 103€ CreSPO | siigzgger | RUStiCO 1y 45 5
Raposo (prado)
José Crespo Rustico > ml de muro de pedra
13-OT | 27045A03301784 **%Q750%* 27,00 sobre pedra de 1,00 m
Raposo (prado) d
e altura
11 ml de muro de pedra
i Jesus de Julian i Rastico sobre pedra de 1,00 m
14-0T | 27045A03300273 Teijeiro (monte) 180,00 de altura / 3 uds de
pradairo @ 25 cms
Py «« | Rustico
18-OT | 27045A03300272 | José Lopez Jato | ***9759** 9,00
(prado)
Josefa RIIOS s‘cs‘:s‘cg] 945‘:*
Blanco
Herdeiros de RUsti > ud b iro @ 20
19-0T | 27045A03300282 Manuel Rios **%()Q5 4** ustico 15,00 uds sabugueiro
Blanco (prado) cms
José Antonio Rios k] GOGHH
Blanco

Lugo, 11 de marzo de 2025.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 04-07-2023, O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capén. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0833

SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DO 28 DE MARZO DE 2025, POLO QUE SE RESOLVE DE FORMA
DEFINITIVA O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE
ENXENEIRO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS, ENCADRADA NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, TECNICOS MEDIOS, GRUPO A - SUBGRUPO A2, DO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CORRESPONDENTE A OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO DO ANO 2023.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesidon celebrada o dia 28 de marzo de 2025
adoptou, entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal:

“As bases xerais que regulan os procesos selectivos que convoque a Deputacion Provincial de Lugo para
cubrir prazas vacantes do cadro de persoal funcionario ou laboral fixo, incluidas nas ofertas de emprego,
acceso libre (cota xeral ou cota de reserva a persoas con discapacidade) publicdronse no BOP num. 101, do
06.05.2021.

A convocatoria e bases especificas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso-
oposicion, unha praza de Enxefieiro/a Técnico/a Obras Publicas, da escala de administracion especial,
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subescala técnica, técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion
Provincial de Lugo, fixéronse publicas no BOP num. 200, do 29.08.2024.

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditada pola persoa
aspirante proposta a documentacion d que se refire a base xeral 10, cumprindo os requisitos esixidos na base
xeral 4 e na base especifica 5, esta presidencia, atendendo d proposta do Tribunal Cualificador e de acordo
co punto 11.1 das bases xerais, propon da Xunta de Goberno a resolucion definitiva do procedemento,
nomeando como funcionario de carreira a:

Don José Manuel Pifeiro Garcia, para ocupar a praza numero 882, denominada Enxefeiro/a Técnico/a
Obras Publicas, escala de administracion especial, subescala técnica, técnicos medios, grupo A - subgrupo
A2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de Emprego
Publico do ano 2023, adxudicdndolle o posto de traballo denominado Enxerieiro/a Técnico/a Obras Publicas
Entrada, numero 1426, vinculado d citada praza’.

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion a4 proposta presentada e anteriormente
transcrita.

Contra o presente acordo, que pon fin & via administrativa, cabe interpofier potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo no prazo dun mes, contado a partir do
dia seguinte a publicacion do presente acordo no BOP, ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na lexislacion
reguladora de dita xurisdicion, sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime
procedente.

Lugo, 31 de marzo de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0859

Anuncio

OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CORRESPONDENTE AO ANO
2025.

Por resolucién da presidencia de data 28 de marzo de 2025, aprobouse a Oferta de Emprego Publico da
Deputaciéon Provincial de Lugo, correspondente ao ano 2025, e os criterios que rexeran nela, co seguinte
contido:

"Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

1. ANTECEDENTES:

O artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL), o artigo 204 da Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia e o artigo 128.1 do Real Decreto Lexislativo 781/1986,
de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local establecen que as Entidades Locais aprobardn e publicardn anualmente, dentro do prazo dun (1) mes
desde a aprobacion do seu Orzamento, a Oferta de Emprego Publico (OEP) para o ano correspondente, de
conformidade cos criterios fixados pola normativa bdsica estatal.

O artigo 34.1. g) da Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL, sinala que lle corresponde ao Presidente da Deputacion
aprobar a Oferta de Emprego Publico de acordo co Orzamento e o Cadro de Persoal aprobados polo Pleno.

O Orzamento desta Deputacion Provincial de Lugo foi aprobado inicialmente polo Pleno en sesion ordinaria
celebrada o 26.11.2024, quedando aprobado definitivamente, transcorrido o prazo de informacion publica
sen que se formularan alegacions, despois da sta publicacion regulamentaria (BOP n° 300, de 30 de
decembro do 2024), e a través daquel, os Cadros de Persoal funcionario e laboral desta Entidade, no que
constan, entre outros contidos, as prazas vacantes dotadas orzamentariamente que se inclien na proposta
de Oferta de Emprego para 2025.

2. NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO:

O artigo 70 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (EBEP), establece:

“Oferta de Emprego Publico.

1. As necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamentaria, que deban proverse mediante a
incorporacion de persoal de novo ingreso serdn obxecto da Oferta de Emprego Publico, ou a través doutro
instrumento similar de xestion da provision das necesidades de persoal, o que comportard a obriga de
convocar 0s correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ate un 10% adicional,
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fixando o prazo mdximo para a convocatoria dos mesmos. En todo caso, a execucion da Oferta de Emprego
Publico ou instrumento similar deberd desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

2. A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar, que se aprobard anualmente polos érganos de
Goberno das Administracions Publicas, deberd ser publicada no Diario Oficial correspondente.

3. A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar poderd conter medidas derivadas da planificacion de
recursos humanos.”

O artigo 20 da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 (o 1 de
xaneiro de 2025 prorrogdronse automaticamente os Orzamentos do Estado para o ano 2025 segundo o
establecido no artigo 134 da Constitucion Espafola), baixo o epigrafe Oferta de Emprego Publico, contratos e
nomeamentos temporais do persoal do sector publico, establece, no que entendemos aplicable a
Administracion Local:

“Un. Oferta de Emprego de Galicia.

1. A incorporacion de persoal de novo ingreso cunha relacion indefinida no sector publico, a excepcion dos
organos contemplados no apartado Un.e) do artigo anterior, levarase a cabo a través da Oferta de
Emprego Publico, como plasmacion do exercicio da planificacion nun marco plurianual.

2. As sociedades mercantis publicas e entidades publicas empresariais, fundacions do sector publico e
consorcios participados maioritariamente polas Administracions e Organismos que integran o sector
publico, rexeranse polo establecido nas disposicions adicionais vixésima primeira, vixésima segunda e
vixésimo terceira.

3. A configuracion concreta da Oferta de Emprego Publico levarase a cabo a través da taxa de reposicion de
efectivos, instrumento con que se concreta a planificacion e se lle outorga dimension en termos de
efectivos con respecto da plantilla actual, asi como a través do resto de medidas contidas neste artigo.

Dous. Articulacion da Oferta de Emprego Publico.
1. A Oferta de Emprego Publico articularase a través das seguintes taxas de reposicion de efectivos:
a) Nos sectores prioritarios a taxa serd do 120 por cen e nos demais sectores do 110 por cen.

b) As entidades locais que tivesen amortizada a sua débeda financeira ao 31 de decembro do exercicio
anterior terdn un 120 por cen de taxa en todos os sectores. ”. (...)

2. As Administracions Publicas deberdn ter en conta as prazas de persoal interino vacante e persoal laboral
temporal por vacante nomeados no ano 2024.

En todo caso, as vacantes ocupadas por este persoal deberdn incluirse na Oferta de Emprego Publico
correspondente ao exercicio en que se produce o seu nomeamento e, si non fora posible, na seguinte, salvo
que se decida a sua amortizacion.

3. Considéranse sectores prioritarios a efectos da taxa de reposicion:
(...)

4. Cada Administracion poderd autorizar, con cardcter extraordinario, una taxa especifica que sexa
necesaria para dar cumprimento do obxectivo previsto na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, de que a temporalidade no emprego
publico non supere o 8 por cento das prazas de natureza estrutural en cada un dos seus dmbitos, sempre
que veda xustificado de acordo co instrumento de planificacion plurianual con que deberd contar.

5. En todo caso, a Oferta de Emprego Publico deberd aterse ds dispofiibilidades orzamentarias do capitulo
correspondente aos gastos de persoal do orzamento de gastos.

Tres. Regras para a aplicacion da taxa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular a taxa de reposicion de efectivos a porcentaxe de taxa mdximo autorizado aplicarase sobre a
diferencia entre o numero de empregados fixos que, durante o exercicio orzamentarios anterior, deixaron
de prestar servizos e 0 numero de empregados fixos que se houberan incorporado no referido exercicio,
por calquera causa salvo os supostos previstos no apartado tres.4, ou reingresado desde situacions que
non con leven a reserva de postos de traballo.

A estes efectos computaranse os ceses por xubilacion, retiro, falecemento, renuncia, declaracion en
situacion de excedencia sen reserva de posto de traballo, perda da condicion de funcionario de carreira ou
a extincion do contrato de traballo, ou en calquera outra situacion administrativa que non supofa a
reserva de posto de traballo ou a percepcion de retribucions con cargo d Administracion na que se cesa.

Igualmente, teranse en conta as altas e baixas producidas polos concursos de traslados a outras
Administracions Publicas (...).

2. A taxa resultante das regras do numero anterior poderd incrementarse coa derivada das altas e baixas
rexistradas durante o exercicio en curso, ata a data de aprobacion da oferta, o que deberd facerse
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constar na propia Oferta de Emprego Publico. Para elo a oferta deberd aprobarse dentro do primeiro
semestre do exercicio. Ditas prazas restaranse da taxa de reposicion do exercicio seguinte.

3. A validez da taxa autorizada estard condicionada, de acordo co artigo 70 do texto refundido da Lei do
Estatuto Bdsico do Empregado Publico:

a) A que as prazas se incluan nunha Oferta de Emprego Publico que deberd ser aprobada polos érganos de
Goberno das Administracions Publicas e publicarse no boletin oficial da provincia, da comunidade
auténoma ou, no seu caso, do Estado, antes da finalizaciéon de cada ano.

b) A que a convocatoria das prazas se publique no diario oficial da provincia, comunidade auténoma ou, en
seu caso, do Estado, debendo asegurar a sua execucion no prazo mdximo de tres anos.

As prazas non cubertas durante a execucion dunha convocatoria poderdn convocarse novamente sempre que
non transcorreran madis de tres anos desde a publicacion da Oferta de Emprego Publico que as houbera
autorizado. A nova convocatoria deberd identificar as prazas que proceden de convocatorias anteriores e
a oferta d que corresponden. Esta prevision serd aplicable ds convocatorias de procesos selectivos
derivadas de Ofertas de exercicios anteriores a 2023, incluidas as que xa foran publicadas.

4. Non computardn para a taxa de reposicion e, por tanto, non se terdn en conta para o seu cdlculo:

a) As prazas que se cubran como consecuencia da incorporacion de persoal en execucion de ofertas de
emprego publico de exercicios anteriores.

b) As prazas que se convoquen por promocion interna, nin os ceses derivados de ditos procesos, (...).
¢) As prazas correspondentes ao persoal declarado indefinido non fixo por sentenza xudicial.

d) As prazas destinadas d cobertura das plantillas mdximas autorizadas para militares de Tropa e
Marineiria, de acordo coa disposicion adicional décima sétima desta lei.

e) As convocatorias de prazas de persoal fixo que se dirixan de forma exclusiva a militares profesionais de
tropa e marvineiria que se encontren nos derradeiros dez anos do seu compromiso de longa duracion e aos
reservistas de especial disponibilidade que se atopen percibindo, ata o momento da publicacion das
convocatorias, a asignacion por dispohibilidade prevista no artigo 19.1 da Lei 8/2006, do 24 de abril, de
Tropa e Marineiria. Estas convocatorias sO poderdn aprobarse nos dmbitos que presenten especiais
dificultades de cobertura. Para elo serd necesario que exista un turno de acceso libre ds categorias
profesionais, corpos o escalas convocados. Esta posibilidade serd de aplicacion en todo o sector publico.

f) As prazas necesarias para a posta en marcha e funcionamento de novos servizos cuxo establecemento
veria imposto en virtude dunha norma estatal, autonémica ou local.

g) Nos servizos publicos que pasen a ser prestados mediante xestion directa, o numero de prazas que as
empresas externas destinaban d prestacion dese servizo concreto.

h) As prazas de persoal dos servizos de prevencion e extincion de incendios que, estando dotadas
orzamentariamente, sexan necesarias para dar cumprimento as previsions legais ou regulamentarias
sobre la prestacion de ditos servizos, sua creacion, organizacion e estrutura.

i) As prazas dotadas orzamentariamente de persoal dos corpos de policia autonémica, dentro do limite
aprobado pola Xunta de Seguridade correspondente.”

Catro. Acumulacion e cesion de taxa.

1. A taxa de reposicion dun ou varios sectores ou colectivos prioritarios poderase acumular noutros sectores
ou colectivos prioritarios. Ilgualmente, a taxa de reposicion dos sectores no prioritarios poderase acumular
nos sectores prioritarios. As entidades locais que tiveran amortizada a sua débeda financeira a 31 de
decembro do exercicio anterior poderdn acumular a sua taxa de reposicion indistintamente en calquera
sector.

2. lgualmente, as Administracion Publicas poderdn ceder taxa ds Universidades da sua competencia e as
Universidades Publicas poderdn cederse taxa entre elas, con autorizacion das Administracions Publicas
das que dependan.

3. Non se autoriza a cesion de taxa de reposicion das Administracions Publicas as suas sociedades mercantis
publicas, entidades publicas empresariais e fundacions. Poderase ceder taxa de reposicion aos consorcios
por parte das Administracions e demais entidades que participen no consorcio.

4. Como excepcion, o sector publico poderd ceder parte da sua taxa de reposicion ds fundacions publicas que
teAian a condicion de axentes de execucion do Sistema Espariol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion ou que
realicen proxectos de investigacion, sempre que a taxa de reposicion que se ceda se dedique aos citados
proxectos.

5. Cando se acordara, por convenio ou por calquera outro instrumento xuridico, a xestion do servizo por
unha Administracion distinta da titular do servizo, esta poderd ceder taxa de reposicion d Administracion
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que vrealiza a prestacion. Ademais, as entidades locais poderdn ceder taxa a entidades locais
supramunicipais nas que participen.

6. Nos supostos nos que se produza acumulacion da taxa de reposicion, a publicacion da oferta de emprego
publico do organismo que a cede e do que a recibe, deberd conter o numero de prazas, asi como o sector
ou colectivo obxecto desa acumulacion.

Cinco. Limitacions d contratacion temporal.

1. A contratacion de persoal laboral, asi como os nomeamentos de persoal funcionario estatutario
realizaranse con cardcter fixo, indefinido ou permanente, segun proceda.

Non se poderd contratar persoal temporal, nin realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e de
persoal funcionario interino excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables, nos supostos e de acordo coas modalidades previstas polo texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, na sua redaccion dada polo Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o texto
refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, na sua redaccion dada pola Lei 20/2021, de 28
de decembro, asi como no resto de normativa aplicable.

(...)
Sete. Seguimento da Oferta de Emprego Publico.

Co fin de permitir o sequimento da Oferta, as Comunidades Autonomas e as Universidades Publicas
deberdn remitir ao Ministerio de Facenda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica:

a) Unha certificacion, que se enviard no mes de xaneiro, co numero de baixas e altas tidas en conta no
cdlculo da taxa de reposicion, incluidas as producidas por concursos de traslado como consecuencia dos
procedementos de mobilidade voluntaria entre distintas Administracions Publicas no aho inmediato
anterior.

b) A Oferta de Emprego Publico publicada no exercicio.
¢) Calquera outra informacion que lles sexa requirida para realizar dito seguimento.

d) No caso da taxa especifica d que se refire o apartado dous.4, e nos termos previstos polo citado precepto,
serd preciso remitir o instrumento de planificacion que ampare a aplicacion da taxa, asi como certificado
que identifique as prazas afectadas.

e) Asi mesmo, no caso de ofertas de emprego publico derivadas de procesos de estabilizacion, co el fin de
permitir o seguimento da oferta, as Administracions Publicas deberdn certificar ao Ministerio de Facenda
e Funcion Publica, a través da Secretaria de Estado de Funcion Publica, o numero de prazas estruturais
ocupadas de forma temporal existente en cada un do dmbitos afectados.

Nove. Cardcter bdsico do artigo. Os apartados uno, dous, tres, cinco e sete deste artigo tefien cardcter bdsico
e ditanse ao amparo dos artigos 149.1.13.9e 156.1 da Constitucion.

Asi mesmo o artigo 37.1 do EBEP, sinala:
“Materias obxecto de negociacion.

1.- Serdn obxecto de negociacidon, no seu dmbito respectivo e en relacion coas competencias de cada
Administracion Publica, e co alcance que legalmente proceda en cada caso, as materias seguintes:

(...)

1) Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico
...)".

O artigo 10.4 do EBEP sinala tamén:

“No suposto previsto na letra a) do apartado 1 deste artigo (existencia de prazas vacantes cando non sexa
posible a sua cobertura por funcionarios de carreira, por un mdximo de tres anos), as prazas vacantes
desemperiadas por persoal funcionario interino deberdn ser obxecto de cobertura mediante calquera dos
mecanismos de provision ou mobilidade previstos na normativa de cada Administracion Publica. Non
obstante, transcorridos tres anos dende o nomeamento do persoal funcionario interino producirase o fin da
relacion de interinidade, e a vacante so poderd ser ocupada por persoal funcionario de carreira, salvo que o
correspondente proceso selectivo quede deserto, en cuxo caso poderd efectuar outro nomeamento de persoal
funcionario interino.

Excepcionalmente, o persoal funcionario interino poderd permanecer na praza que ocupe temporalmente,
sempre que se haxa publicado a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres arios, a contar dende
a data de nomeamento do funcionario interino e sexa resolta conforme aos prazos establecidos no artigo 70
do TREBEP. Neste suposto poderd permanecer ata a resolucion da convocatoria, sen que o seu cese de lugar a
compensacion econdémica.
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(.))
3. ACORDOS DA MESA XERAL DE NEGOCIACION (MXN):

Analizadas as necesidades de recursos humanos da Deputacién Provincial de Lugo, constdtase que:

Nos Cadros de persoal funcionario e laboral desta Entidade, aprobados con ocasion da aprobacion dos
Orzamentos da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2025, existen as prazas vacantes que se
relacionan a continuacion e na Relacion de Postos de Traballo (RPT) vixente constan os postos de traballo
que se corresponden coas citadas prazas e as prazas e postos ds que se fai referencia estdn dotados
orzamentariamente.

Conforme aos antecedentes que constan no Servizo de Recursos Humanos, a Taxa de Reposicion de
Efectivos para o ano 2025, calculada de acordo ao establecido no artigo 20. Tres da Lei 31/2022, do 23
de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 (o 1 de xaneiro de 2025 prorrogdronse
automaticamente os Orzamentos do Estado para o ano 2025 segundo o establecido no artigo 134 da
Constitucion Espariola), ascende a dez (10) efectivos. Esta cifra non supera o limite mdximo do 110 %
sobre a diferencia entre o niumero de empregados fixos que, durante o exercicio orzamentarios anterior
(2024), deixaron de prestar servizos e o numero de empregados fixos que se houberan incorporado no
referido exercicio, por calquera causa, agds os supostos previstos no apartado tres. 4, ou reingresado
desde situacions que non con leven a reserva de postos de traballo. A estes efectos computdronse os ceses
por xubilacion, retiro, falecemento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sen reserva de posto
de traballo, perda da condicion de funcionario de carreira ou a extincion do contrato de traballo, ou
calquera outra situacion administrativa que non supofia a reserva de posto de traballo ou a percepcion de
retribucions con cargo d Administracion na que se cesa. lgualmente, tivéronse en conta as altas e baixas
producidas polos concursos de traslados a outras Administracions Publicas.

En cumprimento do establecido nos artigos 36.3 e 37.1 ) do Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (EBEP) someteuse a
informacion da Mesa Xeral de Negociacion Comun (persoal funcionario e persoal laboral) da Deputacion
Provincial de Lugo, en sesion celebrada o dia 20.03.2025.

A vista de todo o sinalado, os criterios e contido da Oferta de Emprego Publico da Deputacion Provincial de
Lugo, correspondente ao ano 2025, formulase nos seguintes termos:

1°. Criterios que rexerdn na OEP:

1.
2.

A OEP da Deputacion Provincial de Lugo conterd as prazas de persoal de novo ingreso (quenda libre).

A quenda de acceso libre incluird o 110 % da Taxa de Reposicion de Efectivos (TRE), conforme ao previsto
no artigo 20.Dous.a) da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023 (o 1 de xaneiro de 2025 prorrogdronse automaticamente os Orzamentos do Estado para o ano 2025
segundo o establecido no artigo 134 da Constitucion Espafola), e inclie un total de dez (10) prazas na
Deputacion Provincial de Lugo. Dentro deste criterio, incliense ds prazas que estdn sendo desemperiadas
en réxime de interinidade, e dentro desas aquelas que permitan completar a totalidade de efectivos de
cada unha delas, de xeito que, chegado o momento, permita convocar todas as vacantes dunha mesma
praza.

Conforme ao sinalado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, o sistema selectivo de acceso ds
prazas de persoal de novo ingreso, tanto da quenda libre como de cota de reserva a persoas con
discapacidade, serd de oposicion libre para as prazas pertencentes ds Subescalas Técnica, Administrativa
e Auxiliar da escala de Administracion Xeral e de concurso- oposicion libre para as prazas da Subescala de
Subalterna da Escala de Administracion Xeral e das prazas pertencentes d Escala de Administracion
Especial.

. Na OEP 2025 foi incluida unha (1) praza polo cupo de reserva para persoas con discapacidade (artigo

59.1 do EBEP), a efectos de cumprir o mandato de incluir o 7% das prazas vacantes ofertadas pola quenda
de acceso libre para seren cubertas entre persoal con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou
superior ao 33% (a reserva do minimo do 7% realizarase de xeito que, alo menos, o 2% das prazas
ofertadas sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual).

. No non expresado nos puntos anteriores, a Administracion rexerase polas normas en vigor e polos

criterios que considere mdis axeitados dentro das suas potestades de planificacion, programacion e
autoorganizacion.

2°. Contido da OEP 2025 da Deputacion Provincial de Lugo:

PRAZAS DE ACCESO LIBRE

I A) TAXA ORDINARIA DE REPOSICION DE EFECTIVOS : Dez (10) prazas
IA) 1 REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO: Dez (10) prazas
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= CUPO XERAL: Nove (9) prazas
GRUPO/ N° DE < N° DE ”
SUBGRUPO PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
Escala administracion
A-Al 1.033 | LETRADO/A 1.835 | LETRADO/A ENTRADA | especial, clase técnicos
Superiores
Escala administracion
ARQUITECTO/A . P
A-Al 1.034 | ARQUITECTO/A 1.836 ENTRADA espec:la/, clase técnicos
Superiores
TECNICO/A TECNICO/A Escala administracién
A-Al 1.025 | NORMALIZACION 1.812 | NORMALIZACION especial, clase técnicos
LINGUISTICA LINGUISTICA ENTRADA | superiores
Escala administracion
A-A2 1.037 | ATS/DUE 1.850 | ATS-DUE ENTRADA especial, clase técnicos
medios
Escala administracion
A-A2 1.038 | ATS/DUE 1.851 | ATS-DUE ENTRADA especial, clase técnicos
medios
Escala administracion
A-A2 1.056 | ATS/DUE 1.871 | ATS-DUE ENTRADA especial, clase técnicos
medios
TERAPEUTA Escala administracion
A-A2 1.039 (T)ECRUAP’;\EgIZA}V AL 1.852 | OCUPACIONAL especial, clase técnicos
ENTRADA medios
Escala administracion
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
C-Ci 567 ADMON. XERAL 1.766 ENTRADA Xera{, 'subes'cala
administrativa
Escala administracion
TRABALLADOR/A TRABALLADOR/A . P
A-A2 835 SOCIAL 1.280 SOCIAL ENTRADA ;ssdeicol?/, clase técnicos

= CUPO RESERVA PERSOAS CON DISCAPACIDADE (ARTIGO 59.1 DO EBEP): Unha (1) praza

GRUPO/ N° DE . N° DE :
SUBCRUPO | PrAzA | PENOMINACION posTo | DENOMINACION | ESCALA/SUBESCALA
ccz 2.086 |{IXLIAR ADMON. 1.844 | AUXILIAR ENTRADA | EScala administracion
XERAL Xeral, subescala auxiliar

Il.  PRAZAS DE PROMOCION INTERNA: Seis (6) prazas
Il A) REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO: Duas (2) prazas

GRUPO/ IN° DE < N° DE p
SUBGRUPO |PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
. TECNICO/A SUPERIOR | Escala de administracion
TECNICO/A SUPERIOR . P
A-Al 1.036 RECURSOS HUMANOS 1.845 | RECURSOS HUMANOS espea'al, clase técnicos
NIVEL 11 Superiores
DIPLOMADO/A Escala administracion
A-A2 1.041 DIPLOMADO/A 1.856 | BIBLIOTECONOMIA especial, clase técnicos
BIBLIOTECONOMIA :
NIVEL 1] medios
Il B) REXIME XURIDICO LABORAL: Catro (4) prazas
GRUPO/ IN° DE ” N° DE p
SUBGRUPO  |PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION
c-c2 3.399 MAQUINISTA-CONDUTOR/A 1.846 MAQUINISTA-CONDUTOR/A NIVEL Il
c-c2 3.400 MAQUINISTA-CONDUTOR/A 1.847 MAQUINISTA-CONDUTOR/A NIVEL Il
c-c2 3.401 MAQUINISTA-CONDUTOR/A 1.848 MAQUINISTA-CONDUTOR/A NIVEL Il
c-c2 3.402 MAQUINISTA-CONDUTOR/A 1.849 MAQUINISTA-CONDUTOR/A NIVEL I

Atendendo a canto antecede, proporio que pola Presidencia, en uso das atribucions que lle confire o artigo 34
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, resolva:

= Aprobar a Oferta de Emprego Publico da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2025 co contido das
prazas anteriormente enumeradas.
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O que se fai publico en cumprimento do determinado no artigo 70.2 do RDL 5/201 5, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, coa indicacién de que a
presente resolucion pon fin a via administrativa, polo que contra esta, as persoas interesadas poderan
interponer potestativamente recurso de reposicion ante a presidencia da Deputacion Provincial, no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte a publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia, ou recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
dende a citada publicacion, e na forma prevista na lexislacion reguladora da devandita xurisdicién, sen
prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime procedente.

Lugo, 31 de marzo de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0860

CONCELLOS
CASTRO DE REI

Anuncio

Sométese a informacién publica o seguinte acordo definitivo

EXPEDIENTE PARA A APROBACION DA DISOLUCION DA AGRUPACION VOLUNTARIA DOS CONCELLOS DE
OUTEIRO DE RElI E CASTRO DE REI PARA O SOSTENEMENTO EN COMUN DA PRAZA DE INTERVENCION.
APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE (Expte 1033/2023)

Vista a Memoria xustificativa do expediente para a aprobacién da disolucién da agrupacion voluntaria dos
concellos de Outeiro de Rei e Castro de Rei para o sostenemento en comun da praza de intervencién, asinada
polos alcaldes D. José Pardo Lombao e D. Francisco Javier Balado Teijeiro, en data 30 de novembro de 2023.

Os Concellos de Outeiro de Rei e Castro de Rei, ambos limitrofes e da provincia de Lugo acordaron segin
Decreto 222/1991 de 20 de xufio polo que se aproba a agrupacién dos Concellos de Castro de Rey, Cospeito
e Outeiro de Rei, da provincia de Lugo, a agrupaciéon voluntaria para o sostenemento en comun da praza de
Interventor.

En 2006 aceptouse a separacion do Concello de Cospeito e reordenar a agrupacién de municipios de Castro
de Rei e OQuteiro de Rei para o sostenemento en comuin do posto de Intervencion e modificar os Estatutos da
agrupacion.

Transcorridos mais de 22 anos dende esa agrupacion voluntaria de concellos para o sostenemento en comun
da praza de Intervencién, as situacions socioecondémicas de ambos concellos mudaron.

Con base no anterior os Concellos de Outeiro de Rei en sesiéon plenaria de 28 de decembro de 2023 e o
Concello de Castro de Rei en sesién plenaria de 19 de xaneiro de 2024 aprobaron inicialmente:

1°%.-Aprobar a disolucion da agrupacion voluntaria dos Concello de Outeiro de Rei e Castro de Rei para o
sostenemento en comun dos posto unico de Intervencion.

2°.- Clasificar os postos reservados a funcionarios/as de Administracion local con habilitacion de cardcter
nacional resultantes da disolucion, nos seguintes termos:

e Concello de Outeiro de Rei

e Posto: Intervencion

e Subescala: Intervencion categoria de Entrada.
e Forma de provision: concurso

e Concello de Castro de Rei

e Posto: Intervencion

e Subescala: Intervencion categoria de Entrada
e Forma de provision: concurso

39.- Adscribir a Isabel Maria Pernas Sdnchez, titular do posto de Intervencion da agrupacion dos Concello de
Outeiro de Rei e de Castro de Rei, da provincia de Lugo, ao novo posto de Intervencion do Concello de Outeiro
de Rei, por telo asi manifestado a funcionaria.

40.- Aprobado inicialmente o expediente, debe de ser sometido a informacion publica durante un mes e
solicitarse informe d Delegacion do Goberno, da Comunidade Auténoma de Galicia e da Diputacion Provincial,

Anuncio publicado en: Num BOP 75 afio 2025 (01/04/2025 08:00:00)



12 NUum. 075 - martes, 1 de abril de 2025 BOP Lugo

que deben de ser emitidos no prazo dun mes dende a sua solicitude. De non ser emitidos en prazo,
entenderanse favorables.

59- Logo da informacion publica e a solicitude e emision de informes, acordarase a desagrupacion
definitivamente en sesion plenaria de cada Concello con remision posterior do expediente d Conselleria
competente en materia de réxime local.

Posteriormente, tal e como indicaba o acordo, someteuse este a informacion publica en BOP de Lugo
(01/02/2024) por parte do Concello de Outeiro de Rei e DOG (19/02/2024) e solicitaironse os preceptivos
informes a Deputacién provincial de Lugo e 4 Delegaciéon do Goberno na Comunidade Auténoma.

Consta no expediente informe favorable da Delegacién do Goberno en Galicia. Non consta informe da Excma.
Deputacién provincial de Lugo, polo que, habiendo transcurrido mais dun (1) mes dende a sua solicitude,
enténdese favorable.

Con data 24 de outubro de 2024 co numero 3.070 rexistrase no concello de Castro de Rei, requirimento de
documentacioén realizado pola Direccién Xeral de Administracion Local, asinado o dia 22 de outubro de 2024,
no que solicitaba que o acordo de iniciacion do expediente deberd someterse a informacion publica durante o
prazo dun mes, obriga que afecta a todos os concellos que constituan a agrupacion que agora se pretende
disolver, e so se presentou documentacion que acredita a realizacion do trdmite de informacion publica polo
Concello de Castro de Rei.

Sométese a informacion publica en BOP de Lugo (12/11/2024) por parte do Concello de Castro de Rei o
acordo de iniciacién do expediente.

O Pleno do Concello de Castro de Rei con base nos antecedentes anteriores acordou aprobar definitivamente
en sesion de 21 de marzo de 205 o acordo aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacion o dia 19 de
xaneiro de 2024.

Castro de Rei, 27 de marzo de 2025.- O alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

R. 0834

LOURENZA

Anuncio

Substitucion de Alcaldia por baixa de maternidade

Visto que corresponde aos Tenentes de Alcalde, en canto tales, substituir na totalidade das suas funciéns e
pola orde do seu nomeamento, ao Alcalde, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que
imposibilite a este para o exercicio das suas atribuciéns, asi como desempenar as funcions do Alcalde nos
supostos de vacante na Alcaldia ata que tome posesién o novo Alcalde.

Visto que a partir do dia de inicio da baixa de maternidade e ata a mifia reincorporacién non vou poder
desempenar as minas funcions como alcaldesa.

Por todo iso, en virtude do disposto nos artigos 23.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, e de acordd cos artigos 44 e 47 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro (ROF),

RESOLVO

PRIMEIRO. Delegar en Javier Huertas Otero, como Primeiro Tenente de alcalde a totalidade das funciéns da
Alcaldia a partir do dia de inicio da baixa por maternidade e ata a mifia reincorporacién 4 alcaldia.

SEGUNDO. A delegacion comprende as facultades de direccion e de xestién, asi como a de resolver os
procedementos administrativos oportunos mediante a adopcion de actos administrativos que afecten a
terceiros.

TERCEIRO. O érgano delegado debe informar a esta Alcaldia, a posteriori, e, en todo caso, cando se lle
requira para iso, da xestion realizada e das disposicions ditadas no periodo de referencia, e con caracter
previo daquelas decisiéns de transcendencia, tal e como se prevé na o artigo 115 do ROF.

CUARTO. A delegacion conferida no presente Decreto requirird para a sta eficacia a aceptacion do érgano
delegado, entendéndose esta outorgada tacitamente se non se formula ante esta Alcaldia expresa
manifestacién de non aceptacion da delegacion no termo de tres dias habiles contados desde o seguinte a
aquel en que lle sexa notificada esta resolucién.

QUINTO. Esta delegacion publicarase no BOP, e farase publica a través do taboleiro de anuncios do concello,
tanto o fisico como o da sede electrénica municipal, e darase conta do seu contido ao Pleno da Corporacion
na primeira sesidon que esta celebre.
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SEXTO. No non previsto expresamente nesta resolucion aplicaranse directamente as previsions da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e do Regulamento de Organizacién,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
novembro, en canto as regras que para a delegacion se establecen en devanditas normas.

Asi 0 manda e asina a a Sra. Alcaldesa de Lourenza, D2 Rocio Lépez Garcia. Pola Secretaria tbmase razén para
a sUa transcricién ao Libro de Resolucions, aos efectos de garantir a stia integridade e autenticidade (art. 3.2
RD 128/2018, de 16 de marzo).

Lourenza, 21 de marzo de 2025.- A Alcaldesa, D.2 Rocio Léopez Garcia.
R. 0835

LUGO

Anuncio

De acordo co disposto no artigo 169.3 do R.d. lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da lei reguladora das facendas locais, e no artigo 20.3 do RD 500/90, do 20 de abril, unha vez
aprobado definitivamente o Orzamento Xeral Municipal do Excmo. Concello de Lugo para o exercicio
econdmico 2025 en sesion ordinaria do Pleno da Corporacion, celebrada o dia 27 de marzo, procédese a sua
publicacion resumida por capitulos.

Procédese tamén a publicacion do cadro de persoal de acordo co disposto no artigo 127 do Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime
local.

ORZAMENTO XERAL CONSOLIDADO
RESUMO POR CAPITULOS

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONS CORRENTES

Capitulos:

1.- Gastos de persoal 38.106.205,78
2.- Gastos en bens correntes e servizos 63.491.779,12
3.- Gastos financeiros 380.000,00
4.- Transferencias correntes 5.870.568,90
5.- Fondo de Continxencia 400.000,00
B) OPERACIONS DE CAPITAL

Capitulos:

6.- Investimentos reais 9.095.945,06
7.- Transferencias de capital 874.816,00
C) OPERACIONS FINANCIEIRAS

Capitulos:

8.- Activos financeiros 2.900.000,00
9.- Pasivos financeiros 00,00
TOTAL ORZAMENTO 121.119.314,86

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONS CORRENTES

Capitulos:

1.- Impostos Directos 43.914.845,85
2.- Impostos Indirectos 5 .788.034,68
3.- Taxas e outros ingresos 26.700.170,00
4.- Transferencias correntes 34.622.764,33
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5.- Ingresos Patrimoniais 633.500,00
B) OPERACIONS DE CAPITAL

Capitulos:

6.- Alleamento de investimentos reais 0,00
7.- Transferencias de capital 500.000,00
C) OPERACIONS FINANCIEIRAS

Capitulos:

8.- Activos financeiros 100.000,00
9.- Pasivos financeiros 8.860.000,00
TOTAL ORZAMENTO 121.119.314,86

PLANTILLA ORGANICA DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO
PERSOAL FUNCIONARIO
HABILITACION NACIONAL

DENOMINACION DOT ESCALA SUBESCALA GRUPO
INTERVENCION - TESOURERIA 1 H.N. INT-TES Al
INTERVENCION-TESOURERIA SUPERIOR 2 H.N. INT-TES SUP Al
SECRETARIA INTERVENCION 1 H.N. S Al
SECRETARIA SUPERIOR 2 H.N. SECRET. .SUP Al

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION DOT ESCALA SUBESCALA GRUPO
ADMINISTRATIVO/A 24 AX. ADMTVA C1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 63 AX. AUX. c2
CELADOR/A I.D. 4 AX. SUBALT. AP
CONSERXE 1 AX. SUBALT. Cc2
ORDENANZA 17 AX. SUBALT. AP
TECNICO/A 21 AX TEC. Al
TECNICO/A MEDIO 21 AX XEST. A2
VICECONSERXE 1 AX. SUB. AP

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

DENOMINACION DOT ESCALA SUBESCALA GRUPO
ALGUACIL NOTIFICADOR/A 1 A.E. SVS.ESP AP
ANALISTA DE SISTEMAS/APLICACIONS 1 A.E. TEC. SUP Al
ANALISTA-PROGRAMADOR 1 A.E. TEC. B
ANALISTA-PROGRAMADOR/A 3 A.E. TEC. A2
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 5 A.E. TEC. A2
ARQUEOLOGO/A 1 A.E. TEC. SUP Al
ARQUITECTO/A 7 A.E. TEC. SUP Al

Anuncio publicado en: Num BOP 75 afio 2025 (01/04/2025 08:00:00)



15 NUim. 075 - martes, 1 de abril de 2025 BOP Lugo

ARQUITECTO/A TECNICO/A 3 A.E. TEC. A2
ARQUIVEIRO/A 1 A.E. TEC. SUP Al
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 A.E. TEC. Cc2
AUXILIAR DE POLICIA 4 A.E. SVS.ESP AP
AXENTE DE CONSUMO 1 A.E. TEC. Cc2
AXENTE DE EMPREGO E DESENV. LOCAL 2 A.E. TEC. SUP Al
AXENTE DESENROLO LOCAL 1 A.E. XEST. Al
AXENTE DE TRIBUTOS LOCAIS 1 A.E. TEC. C1
AXUDANTE/A COCINA-LIMPEZA 3 A.E. SVS.ESP. AP
AXUDANTE/A XARDINS 1 A.E. SVS.ESP Cc2
BOMBEIRO/A-CONDUTOR/A 51 A.E. SVS.ESP Cc2
CABO BOMBEIRO/A 5 A.E. SVS.ESP . Cc2
CELADOR/A C. P. 8 A.E. SVS.ESP. AP
COORDINADOR/A DE DEPORTES 1 A.E. TEC. A2
COORDINADOR/A DE PUBLICACIONS 1 A.E. TEC. C1
DELINEANTE 6 A.E. TEC. B
DIPLOMADO EN EMPRESARIAIS 2 A.E. XEST. A2
DIRECTOR/A BANDA DE MUSICA 1 A.E. TEC. SUP Al
EDUCADOR/A SOCIAL 6 A.E. TEC. A2
ENCARGADO/A (BRIGADA ZONA RURAL) 1 A.E. SVS. ESP. Cc2
ENCARGADO/A DE EDUCACION VIAL 1 A.E. SVS. ESP C1
ENCARGADO/A DE MERCADOS 1 A.E. SVS. ESP Cc2
ENCARGADO/A DE PARQUE MOBIL 1 A.E. SVS. ESP C1
ENCARGADO/A FOGAR TRANSEUNTE 1 A.E. SVS. ESP Cc2
ENCARGADO/A INSTALACIONS DEPORTIVAS 1 A.E. TEC. Cc2
ENCARGADO/A TALLER DE AUGAS 1 A.E. SVS. ESP Cc2
ENCARGADO/A VIAS E OBRAS 1 A.E. SVS. ESP. C2
ENXENEIRO/A CAMINOS 4 A.E. TEC. SUP Al
ENXENEIRO/A DE MONTES 1 A.E. TEC. SUP Al
ENXENEIRO/A INDUSTRIAL 1 A.E. TEC. SUP Al
ENXENEIRO/A TEC. INDUSTRIAL 2 A.E. TEC. A2
ENXENEIRO/A TEC. OBRAS PUBLICAS 1 A.E. TEC. A2
ENXENEIRO/A TEC. TOPOGRAFIA 1 A.E. TEC. A2
ENXENEIRO/A TECNICO AGRICOLA 2 A.E. TEC. A2
FARMACEUTICO/A 1 A.E. TEC. SUP Al
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INSPECTOR/A POLICIA 13 A.E. SVS.ESP A2
INSPECTOR/A PRINCIPAL 2 A.E. SVS.ESP A2
INTENDENTE/A 2 A.E. SVS.ESP Al
LICENCIADO/A DEREITO 2 A.E. TEC. SUP Al
MEDICO/A 1 A.E. TEC. SUP Al
MESTRE/A ELECTRICISTA 3 A.E. TEC. Cc2
MONITOR/A EDUCACION VIAL 1 A.E. SVS.ESP Cl1
MONITOR/A MINORIAS ETNICAS 1 A.E. SVS.ESP AP
MUSICO/A 1 A.E SVS.ESP C2
MUSICO/A PRIMEIRA PARTE 5 A.E. SVS.ESP Cc2
MUSICO/A SEGUNDA PARTE 3 A.E. SVS.ESP C2
MUSICO/A SOLISTA 7 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL 1 A.E. SVS.ESP c2
OFICIAL ALBANEL 1 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL BRIGADA SINALIZACION VIARIA 1 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL COCINEIRO/A 2 A.E. SVS.ESP c2
OFICIAL CONDUTOR/A 4 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL CONDUTOR/A MECANICO/A 2 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL ELECTRICISTA 3 A.E. TEC. Cc2
OFICIAL FONTANEIRO/A 3 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL LECTOR/A DE CONTADORES 6 A.E. SVS.ESP Cc2
OFICIAL MAQUINISTA FONTANEIRO/A 3 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL NOTIFICADOR/A 1 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL PINTOR/A 1 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL POLICIA 20 A.E. SVS.ESP C1
OFICIAL SEPULTUREIRO/A 3 A.E. SVS. ESP Cc2
OFICIAL TELEFONISTA 1 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL TOMA DATOS 1 A.E. TEC. C2
OFICIAL VIXIANTE RECADADOR/A 3 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL XARDINEIRO/A 2 A.E. SVS.ESP C2
OPERARIO/A 9 A.E. SVS.ESP AP
OPERARIO/A DE CEMITERIO 1 AE SVS.ESP AP
ORIENTADOR/A LABORAL 1 AE TEC. MEDIO A2
POLICIA LOCAL 114 A.E. SVS.ESP. C1
PSICOLOGO/A 1 A.E. TEC. SUP Al
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PSICOPEDAGOGO/A 1 A.E. TEC. SUP Al
SARXENTO/A BOMBEIROS 1 A.E. SVS.ESP Cl1
TECNICO SUP. ELECTRICISTA 1 A.E. TEC. B
e L R I B -
T A ORAMENTO C ] e E
TECNICO/A AUX. ARQUEOLOXIA 1 A.E. TEC. Cl
TECNICO/A ESPECIALISTA TIC 2 A.E. TEC. B
TECNICO/A LIC. EMPRESARIAIS 2 A.E TEC. SUP Al
TECNICO/A XARDIN DE INFANCIA 2 A.E. TEC. A2
TECNICO/A XARDIN DE INFANCIA 14 A.E. TEC. B
TRABALLADOR/A DE FAMILIA 2 A.E. TEC. AP
TRABALLADOR/A SOCIAL 18 A.E. TEC. A2
TRADUTOR/A 1 A.E. TEC. A2
VIXIANTE DE EVACUATORIOS 1 A.E. SVS.ESP AP
LABORAL FIXO

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION DOT ESCALA SUBESCALA GRUPO
ADMINISTRATIVO/A 1 AX. ADMTVA C1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 AX. AUX. Cc2
CELADOR/A I.D. 2 AX. SUBALT. AP
ORDENANZA 1 AX. SUBALT. AP
PEON ESPECIALISTA 1 AX. SUBALT. AP
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

DENOMINACION DOT ESCALA SUBESCALA GRUPO
ANALISTA-PROGRAMADOR/A 1 A.E. TEC. A2
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 3 A.E. TEC. A2
AUXILIAR DO FOGAR 1 A.E. TEC. AP
AXUDANTE/A 2 A.E. SVS.ESP AP
AXUDANTE/A CEMITERIO 1 A.E. SVS.ESP AP
AXUDANTE/A COCINA-LIMPEZA 1 A.E. SVS.ESP. AP
AXUDANTE/A VIXIANTE 1 A.E. SVS.ESP. AP
AXUDANTE/A XARDINS 1 A.E. SVS.ESP. AP
CELADOR/A C. P. 1 A.E. SVS.ESP. AP
ENCARGADO/A MONITORES 1 A.E. TEC. C1
LIC. XEOGRAFIA E HISTORIA 1 A.E. TEC. Al
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LIMPADOR/A 1 A.E SVS.ESP AP
MUSICO/A PRIMEIRA PARTE 1 A.E. SVS.ESP C2
MUSICO/A SEGUNDA PARTE 1 A.E. SVS.ESP c2
MUSICO/A SOLISTA 2 A.E. SVS.ESP C2
NOTIFICADOR/A 3 A.E. SVS.ESP AP
OFICIAL ALBANEL 3 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL CARPINTEIRO/A 2 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL COCINEIRO/A 1 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL CONDUTOR/A 1 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL CONDUTOR/A MAQUINISTA 3 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL CONDUTOR/A PADEXEIRO/A 3 A.E. SVS.ESP Cc2
OFICIAL ELECTRICISTA 3 A.E. TEC. C2
OFICIAL MAQUINISTA FONTANEIRO/A 3 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL MECANICO/A 1 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL NOTIFICADOR/A 2 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL SEPULTUREIRO/A 1 A.E. SVS.ESP C2
OFICIAL XARDINEIRO/A 4 A.E. SVS.ESP C2
OPERADOR/A 1 A.E. TEC. B
OPERARIO/A 14 A.E. SVS.ESP AP
OPERARIO/A CEMITERIO 4 A.E. SVS.ESP AP
PEDAGOGO/A 2 A.E. TEC. Al
PEON DE OFICIOS 1 A.E. SVS.ESP AP
PROGRAMADOR/A 1 A.E. TEC. B
PSICOLOGO/A 2 A.E. TEC. Al
SOCIOLOGO/A 1 A.E. TEC. Al
TRABALLADOR/A DE FAMILIA 2 A.E. TEC. AP
TRABALLADOR/A SOCIAL 2 A.E. TEC. A2
PERSOAL EVENTUAL

DENOMINACION DOT TITULACION

XEFE/A GABINETE ALCALDIA 1 SUPERIOR

DIRECTOR/A COMUNICACION 3 SUPERIOR

COLABORADOR/A ASESOR/A 10 MEDIO

ASISTENTE/A SECRETARIO/A 6 BACH. SUP.
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Lugo, 28 de marzo de 2025.- O EXCMO. ALCALDE PRESIDENTE, Miguel Fernandez Méndez.
R. 0837

OUTEIRO DE REI

Anuncio

José Pardo Lombao, Alcalde do Concello de Outeiro de Rei, no exercicio das competencias que me atrible o
argigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, expofio:

De conformidade cé disposto no artigo 101 da Lei organica 6/1985, do Poder Xudicial, corresponde ao Pleno
dos Concellos a eleccion do Xuiz de Paz sustituto.

O nomeamento do Xuiz de Paz sustituto terd una vixencia de catro anos.

En tanto o periodo de vixencia do nomeamento realizado esta préximo a finalizar, procede iniciar novamente
o procedemento tendente a seleccién de Xuiz de Paz Sustituto (comunicacién do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia de 20 de marzo de 2025).

A tal fin, abrese o prazo de quince dias habiles, durante os cales calquer persoa interesada podera presentar
perante o Rexistro Xeral do Concello a sua candidatura ao posto de Xuiz de Paz Sustituto, acompafada dun
curriculum vitae expresivo da sua traxectoria profesional e académica.

Os candidatos deberan ter a nacionalidade espafiola, seren maiores de idade, non acadar a idade legal e
xubilacion forzosa e non atoparse incursos nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
estabrece a Lei.

A proposta de eleccion realizarase polo Alcalde e estard xustificada nos méritos académicos e profesionais
alegados, e serd elevada ao Pleno da Corporacién para a sda aprobaciéon por maioria absoluta.

Outeiro de Rei, 27 de marzo de 2025.- O Alcalde, D. José Pardo Lombao.
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ANEXO 1l
MODELO SOLICITUDE

CONCELLO DE OUTEIRO DE REI

REXISTRO:

ANEXO |

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE ELECCION DE XUIZ DE PAZ SUSTITUTO

Denominacion

XUIZ DE PAZ SUSTITUTO

Datos persoais

Primeiro apelido Segundo apelido Nome
Data nacemento D.N.I. Nacionalidade Teléfono/s
Domicilio Municipio Cddigo Postal

e Declaro responsablemente non haber sido s

eparado, mediante expediente disciplinario, do servizo de

ningunha Administracién Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio das funciéns xudiciais por

sentencia firme.

e Declaro responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade cé
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das

Administracions Publicas.

Solicito

Ser admitido no proceso de seleccion de Xuiz de

paz sustituto do Concello de Outeiro de Rei

Presento a seguinte documentacion para ser admitido e para valoracion (no seu caso) no concurso de

méritos:
1. Copia DNI.

2. Méritos que alego:

En Outeiro de Rei, de de

Sinatura do interesado

Sr. Alcalde do Concello de Outeiro de Rei
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R. 0836

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 17/03/2025 aprobouse o padrén fiscal de contribuintes
obrigados ao pagamento da taxa por entrada de vehiculos a través das beirarrias e reservas de via publica
para aparcamento, carga e descarga de mercadorias de calquera clase correspondente ao exercicio 2025.

Logo de aprobar o mencionado padrén fiscal e as liquidacidns integrantes deste, a efectos da sta notificacion
colectiva, publicase o mesmo por un prazo de vinte dias a contar dende o seguinte ao da publicacion do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia para o seu xeral cofiecemento en cumprimento dos artigos
102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria e 24 do Regulamento Xeral de Recadacion,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo.

Contra o acto de aprobacion do citado padrén e/ou as liquidacidons contidas neste podera interporse recurso
previo de reposicidon ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao de finalizacion do
periodo de exposicion publica, de acordo con canto establece o artigo 14.2.c) do texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidade co establecido no artigo 62.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, ponse
en cofiecemento dos contribuintes que se procedera ao cobro en periodo voluntario do mencionado tributo
en:

PRAZO COBRO EN

(oA VOLUNTARIA

DATA DE CARGO EN CONTA

Padrén de contribuintes obrigados ao
pagamento da taxa por entrada de
vehiculos a través das beirarruas e reservas |1 de maio a 30 de xufio Do 1 ao 15 de maio
de via publica para aparcamento, carga e
descarga de mercadorias de calquera clase

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen haber satisfeito a débeda iniciarase o periodo executivo, de
acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, o que
determinara a esixencia dos intereses de demora, asi como as recargas que correspondan e, no seu caso, das
costas do procedemento de prema.

O que se fai publico para xeral cohecemento e cumprimento.
A Pobra do Brollén, 24 de marzo de 2025.- O Alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 0803

SOBER

Anuncio

Aprobada inicialmente a Modificacion da Ordenanza municipal reguladora das axudas para a rehabilitacion de
edificios e vivendas na Area de Rehabilitacién Integral (ARI). por Acordo do Pleno de data 27.03.2025, de
conformidade cos artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, 56
do Texto Refundido de Réxime Local, sométese o expediente a informacién publica polo prazo de trinta dias,
a contar desde o dia seguinte da sua publicacion mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia, e no
taboleiro de anuncios da Corporacién, para que poida ser examinada e presentar as reclamaciéns que se
estimen oportunas.

Durante o dito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que
se formulen as alegacidns que se estimen pertinentes. Asi mesmo, o texto da modificacion da Ordenanza
municipal estara ao dispor dos interesados no portal web do Concello [www.concellodesober.com].

No caso de non presentarse reclamacions no citado prazo, entenderase definitivamente aprobado o Acordo
de modificacion da mencionada Ordenanza sen necesidade de acordo expreso.
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Sober, 27 de marzo de 2025.- O Alcalde, D. Luis Fernandez Guitian.

R. 0838

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO ORZAMENTO XERAL PARA O EXERCICIO 2025

Despois de quedar definitivamente aprobado polo Pleno deste Concello o orzamento para o exercicio
econdmico de 2025, por acordo adoptado en sesion celebrada o dia 5 de Marzo de 2025, en cumprimento do
disposto no artigo 169.3 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei

reguladora das facendas locais, faise publico o resumo por capitulos:

PRESUPOSTO DE GASTOS

PRESUPOSTO DE INGRESOS

E OUTROS IMPREVISTOS

CAP. | DESCRIPCION CONSIGNACION | CAP. | DESCRIPCION CONSIGNACION
OPERACIONS CORRENTES OPERACIONS CORRENTES

1 | GASTOS DE PERSOAL 1.403.100,62€ | 1 |IMPOSTOS DIRECTOS 843.000,00 €

2 | grorOS ERBENS 988.694,80 €| 2 |IMPUOTOS INDIRECTOS 40.000,00 €

3 | GASTOS FINANCIEIROS 1.400,00€ | 3 | ASAS PRECIOS PUBLICOS 379.810,00 €

g | [NOTERENCIAS 72.000,00 €| 4 | [RAROTERENCIAS 1.446.983,51 €

5 | FONDO DE CONTINXENCIA 0,00€| 5 |INGRESOS PATRIMONIAIS 12.300,00 €

TOTAL OPERACIONS CORRENTES

2.465.195,42 €

TOTAL OPERACIONS CORRENTES

2.722.093,51 €

OPERACIONS DE CAPITAL OPERACIONS DE CAPITAL
6 | INVERSIONS REAIS 508.399,78 €| 6 IE,\’I“\fEfS’}‘gﬁ'SOF!“E o 0
7| TRANSFERENCIAS DE 0| 7 | TRANSFERENCIAS DE 753.636.49 €
8 | ACTIVOS FINANCIEIROS 0| 8 |ACTIVOS FINANCIEIROS 0
9 | PASIVOS FINANCIEIROS 2.134,80€| 9 |PASIVOS FINANCIEIROS 0,00 €
TOTAL CAPITAL 510.534,58 € | TOTAL CAPITAL 253.636,49 €

TOTAL PRESUPOSTO GASTOS

2.975.730,00 €

TOTAL PRESUPOSTO INGRESOS

2.975.730,00 €

Na referida sesién tamén se acordou a modificacién da plantilla do persoal, que, de acordo co que se

preceptua no artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, reprodicese a continuacion:

ANEXO DE PERSOAL
FUNCIONARIO 2025

Denominacion Dotacion Grupo | Nivel CD Situacion Retribucions

SECRETARIA-INTERVENTORA * 1 Al 28 Ocupado en 48.290,39 €
agrupacion

ADMINISTRATIVO 1 C1 20 Ocupado 33.230,25 €

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Cc2 16 Ocupado 25.749,23 €

Total 3 107.269,87 €

*Acordo de Agrupacion do posto co Concello de Pantén de data 28.11.2024
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ANEXO DE PERSOAL LABORAL FIXO 2025

Denominacién Dotacion Grupo Situacion Retribucions
BIBLIOTECARIA 1 Cl1 Ocupado 24.184,14 €
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 2 AP Ocupado 47.013,53 €
OPERARIO DEPURADORA-POTABILIZADORA 1 AP Ocupado 24.164,38 €
OPERARIO LIMPIEZA 1 AP Ocupado 21.377,99 €
AXENTE EMPLEO E DESARROLLO LOCAL 1 A2 Ocupado 29.784,57 €
ORIENTADOR/A LABORAL 1 A1/A2 Ocupado 26.261,96 €
TRABALLADOR/A SOCIAL 1 A1/A2 Ocupado 25.278,00 €
EDUCADOR/A DE FAMILIA 1 A1/A2 Ocupado 22.753,52 €
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1 A1/A2 Ocupado 21.934,88 €
PROFESOR/A Escola Infantil 2 A2 Ocupado 46.638,26 €
EDUCADOR/A INFANTIL Escola Infantil 1 Cc1 Ocupado 20.663,16 €
AUXILIAR AXUDA NO FOGAR 12 AP Ocupado 224.380,09 €
DIRECTOR BANDA DE MUSICA 1 A2 Ocupado 8.614,43 €
DIRECTORA ESCUELA DE MUSICA 1 A2 Ocupado 13.106,27 €
PROFESORA ESCUELA DE MUSICA 5 C1 Ocupado 45.226,12 €
Total 32 601.381,30 €

ANEXO DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL 2025

Denominacion Dotacion Cg::;:r/ia Situacion Retribucions

TRABALLADORA SOCIAL 1 A2 Ocupado 22.551,46 €
PROFESORA ESCOLA DE MUSICA 1 o Ocupado 3.515,75 €
AUXILIAR AXUDA NO FOGAR 8 AP Ocupado 129.588,67 €
AUXILIAR AXUDA NO FOGAR 3 AP Vacante 53.173,64 €
PERSONAL DE CONCILIACION 1 C1 Ocupado 9.714,05 €
PROFESOR/A ESCOLA INFANTIL 2 A2 Vacante 24.839,80 €
Total 16 243.383,37 €

Sober, 31 de marzo de 2025.- O alcalde, D. Luis Fernandez Guitian.

R. 0839
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